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दामासाही सम्बन्धी ऐन, २०६३ 

 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममि 

    २०६३।८।४ 

संशोधन गने ऐन 

१. सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा  

व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई 

संशोधन गने ऐन, २०८०                     २०८०।१२।३०  

२०६३ सालको ऐन न ं. २० 

दामासाहीको कायधयवमधका सम्बन्धमा व्यवस्था गनध बनकेो ऐन 

प्रस्िावनााः साहूको ऋण मिनध नसकी दामासाहीमा परेका वा पनध लागेका वा आमथधक कठीनाई 
भोमगरहेका कम्पनीको प्रशासन, दामासाहीसम्बन्धी कायधयवमध िथा त्यस्िा कम्पनीको 
पनुसंरचनाका सम्बन्धमा ित्काल काननुी व्यवस्था गनध वाञ्छनीय भएकोले, 

प्रमिमनमधसभाको घोषणा, २०६३ जारी भएको पयहलो वषधमा प्रमिमनमधसभाले यो ऐन 
बनाएको छ ।  

 

पररच्छेद–१ 

प्रारत्तम्भक 

१.  संत्तिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “दामासाही सम्बन्धी ऐन, २०६३” 
रहेको छ । 

(२) यो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ हनेुछ ।  

२. पररभाषााः यवषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क)  “कम्पनी” भन् नाले प्रचमलि कम्पनी काननुबमोत्तजम संस्थापना भएको 
कम्पनी सम्झन ुपछध र सो शब्दले नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा 
सूचना प्रकाशन गरी िोयकददएको सीममि दाययत्व भएको अन्य सङ्गदठि 
संस्थासमेिलाई जनाउँछ ।  
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(ख)  “दामासाहीमा परेको” भन् नाले साहूलाई भकु्तानी गनध बाँकी रहेको वा 
भयवष्यमा भकु्तानी गनुधपने कुनै वा सबै ऋण मिनध नसकेको वा नसक्ने 
देत्तखएको वा कम्पनीको दाययत्वको रकम जायजेथाको मूल्यभन्दा बढी 
भएको अवस्था सम्झन ुपछध ।  

(ग) “आमथधक कठीनाई” भन् नाले यस ऐनबमोत्तजम पनुसंरचना नगरेमा 
ित्काल वा मनकट भयवष्यमा नै कम्पनी दामासाहीमा पने वा पनध सक्ने 
अवस्था सम्झन ुपछध । 

(घ) “कम्पनीको खारेजी” भन् नाले यस ऐनबमोत्तजमको प्रयिया पूरा गरी 
कम्पनीको दिाध खारेज भएको अवस्था सम्झन ुपछध । 

(ङ) “पनुसंरचना” भन् नाले आमथधक कठीनाईमा परी दामासाहीमा पनध सक्ने 
कम्पनीलाई पनुसंरचना गनध यस ऐनबमोत्तजम अपनाइने प्रयिया सम्झन ु
पछध । 

(च) “पनुसंरचना कायधिम” भन् नाले पररच्छेद-४ मा व्यवस्था भएबमोत्तजमको 
पनुसंरचना कायधिम सम्झन ुपछध । 

(छ) “अदालि” भन् नाले नेपाल सरकारले सवोच्च अदालिको परामशध मलई 
नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी िोयकददएको अदालिको वात्तणज्य 
इजलाश सम्झन ुपछध ।  

(ज) “ऋण” भन् नाले ित्काल भकु्तानी गनध बाँकी रहेको वा भकु्तानी गनुध पने 
गरी दाबी गरेको मनत्त‍ चि रकम सम्झन ुपछध । 

(झ) “साहू” भन् नाले दामासाहीमा परेको वा पनध सक्ने कम्पनीबाट भकु्तानी 
प्राप् ि गने अमधकार भएको व्यत्तक्त सम्झन ुपछध र सो शब्दले सरुत्तिि 
साहूसमेिलाई जनाउँछ । 

(ञ) “सरुिण” भन् नाले ऋणको मधिो बन्धक वा अन्य कुनै यकमसमको 
सरुिणबापि राखेको कुनै वा सबै सम्पत्ति सम्झन ुपछध । 

(ट) “सरुत्तिि साहू” भन् नाले सरुिण मलई कम्पनीलाई ऋण ददने साहू 
सम्झन ुपछध । 
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(ठ) “खारेजीमा परेको कम्पनी” भन् नाले यस ऐनबमोत्तजम कम्पनीको 
खारेजीको लामग आदेश जारी भएको अवस्था सम्झन ुपछध ।  

(ड) “कायाधलय” भन् नाले दफा ६५ बमोत्तजम स्थापना भएको दामासाही 
प्रशासन कायाधलय सम्झन ुपछध । 

(ढ) “दामासाहीसम्बन्धी व्यवसायी” भन् नाले दामासाहीसम्बन्धी व्यवसाय गनध 
दफा ६४ बमोत्तजम इजाजिपत्र प्राप् ि गरेको व्यत्तक्त सम्झन ुपछध । 

(ण) “जाँचबझु अमधकारी” भन् नाले दफा १० बमोत्तजम मनयकु्त जाँचबझु 
अमधकारी सम्झन ुपछध ।  

(ि) “पनुसंरचना व्यवस्थापक” भन् नाले कम्पनीको पनुसंरचना कायधिमको 
सञ् चालन िथा व्यवस्थापन गनध दफा २२ को उपदफा (२) बमोत्तजम 
अदालिको आदेशले मनयकु्त भएको व्यत्तक्त सम्झन ुपछध ।  

(थ) “मलत्तक्वडेटर” भन् नाले कम्पनी खारेजी गने काम कारबाही गनध 
अदालिको आदेश वा साहूहरूको सभाबाट पाररि प्रस्िावबमोत्तजम 
मनयकु्त व्यत्तक्त सम्झन ु पछध र सो शब्दले कायाधलयसमेिलाई     
जनाउँछ । 

(द) “सम्बद्ध व्यत्तक्त” भन् नाले दामासाहीमा परेको कम्पनीको सञ् चालक, 

पदामधकारी, शेयरधनी वा त्यस्िो कम्पनीको मूल कम्पनी वा सहायक 
कम्पनीको सञ् चालक, पदामधकारी वा शेयरधनी सम्झन ु पछध र सो 
शब्दले सो कम्पनी वा त्यस्िो कम्पनीको मूल कम्पनी वा सहायक 
कम्पनीको सञ् चालक, पदामधकारी वा शेयरधनीको पमि, पत् नी, छोरा, 
छोरी, धमधपतु्र, धमधपतु्री, बाब,ु आमा, सौिेनी आमा, दाज,ु भाइ, दददी, 
बयहनीसमेिलाई जनाउँछ ।  

(ध) “िोयकएको” वा “िोयकए बमोत्तजम” भन् नाले यस ऐन अन्िगधि बनेको 
मनयममा िोयकएको वा िोयकएबमोत्तजम सम्झन ुपछध । 

 

पररच्छेद–२ 

दामासाहीसम्बन्धी कारबाही 
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३.  अदालिको आदेश मबना दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनध नहनुेाः यस 
ऐनबमोत्तजम अदालिबाट आदेश भएकोमा बाहेक कसैले पमन कुनै कम्पनीउपर 
दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनध हुँदैन । 

४.  दामासाहीको कारबाही गराउन मनवेदन ददन ु पनेाः (१) कुनै कम्पनीउपर दामासाही 
सम्बन्धी कारबाही गनुध परेमा सोसम्बन्धी कारबाही अगामड बढाउनको लामग देहायको 
कुनै व्यत्तक्तले अदालि समि िोयकएको ढाँचामा मनवेदन ददन सक्नेछाः– 

(क)  दामासाहीमा परेको कम्पनी आफैं , 

(ख)  दामासाहीमा परेको कम्पनीका कूल साहूमध्ये कम्िीमा दश 
प्रमिशि ऋण ददने साहू वा साहूहरू, 

(ग) कम्पनीका कूल शेयरधनीमध्ये कम्िीमा पाँच प्रमिशि शेयर 
मलएका शेयरधनी वा शेयरधनीहरू, 

(घ)  कम्पनीका कूल मडबेञ् चरधनीमध्ये कम्िीमा पाँच प्रमिशि 
मडबेञ् चर मलएका मडबेञ् चरधनी वा मडबेञ् चरधनीहरू, 

(ङ) कम्पनी खारेज गनधको लामग मनयकु्त भएको मलत्तक्वडेटर, वा 

(च) दफा ८ मा उत्तल्लत्तखि कुनै खास यकमसमको व्यवसाय 
सञ् चालन गने कम्पनीको हकमा त्यस्िो व्यवसायको प्रशासन र 
मनयमन गने अमधकारप्राप् ि मनकाय ।  

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम मनवेदन ददनका लामग दफा ५ बमोत्तजमको ऋण 
चकु्ता गनध जारी गरेको सूचना रीिपूवधक सम्बत्तन्धि कम्पनीलाई बझुाएको पैंिीस ददन 
पूरा भएको हनु ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोत्तजम मनवेदन ददँदा सो मनवेदन ददन ु पने कारण, 

कम्पनीको यविीय त्तस्थमिको संत्तिप्त यववरण र कम्पनी दामसाहीमा परेको व्यहोरा पयुि 
हनेु प्रमाण संलग्न गरी त्यस्िो मनवेदन ददँदा देहायको यववरणसमेि दात्तखला गनुध 
पनेछाः– 

(क)  दामासाहीमा परेको कम्पनी आफैं ले त्यस्िो मनवेदन ददएमााः– 

(१)  कम्पनीको सञ् चालक समममिले कम्पनी दामासाहीमा 
परेको व्यहोरा उल्लेख गरी प्रमात्तणि गररददएको मलखि, 
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(२)  यस ऐनबमोत्तजम दामासाहीसम्बन्धी कारबाही गनध 
कम्पनीको सञ् चालक समममिले पाररि गरेको यवशेष 
प्रस्िाव, र 

(३)  दामासाहीसम्बन्धी कारबाही गनध मनवेदन ददँदाका बखि 
उपलब्ध कम्पनीको वासलाि र लेखापरीिकको 
प्रमिवेदनको प्रमात्तणि प्रमिमलयप । 

(ख) दामासाहीमा परेको कम्पनीका साहूले मनवेदन गरेमा:– 

(१)  साहूले कम्पनीबाट भकु्तानी हनु बाँकी भनी दाबी गरेको 
ऋणको साँवा िथा ब्याज रकमको यववरण, 

(२)  साहूले दाबी गरेको ऋण कम्पनीले मलएको मममि िथा 
सो ऋण मलन ुपने कारण सयहिको व्यहोरा, 

(३)  उपखण्ड (१) बमोत्तजमको रकम बाँकी रहेको र त्यस्िो 
रकम ित्काल भकु्तानीयोग्य भएको यववरण, 

(४)  जनु कम्पनीका सम्बन्धमा दामासाहीको कारबाही गनध 
माग गररएको हो सो कम्पनी दामासाहीमा परेको कुरा 
साहूलाई यवश्वास भएको र त्यसरी यवश्वास गनुधपने कारण 
र आधार । 

(ग) मलत्तक्वडेटरले मनवेदन गरेमााः– 

(१) जनु कम्पनीका सम्बन्धमा दामासाहीको कारबाही गनध मनवेदन 
गरेको हो सो कम्पनीले कम्पनी खारेज गने प्रयोजनको लामग 
मलत्तक्वडेटर मनयकु्त गरेको प्रमाण, र 

(२) जनु कम्पनीका सम्बन्धमा दामासाहीको कारबाहीको लामग 
मनवेदन गररएको हो सो कम्पनी दामासाहीमा परेको सम्बन्धमा 
मलत्तक्वडेटरले व्यक्त गरेको राय र सोको आधार । 

(४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन उपदफा (१) को 
खण्ड (ग) वा (घ) बमोत्तजम कम्पनीको शेयरधनी वा मडबेञ् चरधनीले 
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दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको लामग मनवेदन ददँदा अदालिको अनमुमि मलन ुपनेछ र 
त्यस्िो अनमुमि पाएमा अदालिले िोकेको शिधमा मनजले मनवेदन गनध सक्नेछ । 

(५) कम्पनी दामासाहीमा परेको कुरा प्रमात्तणि हनेु पयाधप्त प्रमाण दात्तखला 
नगरेसम्म अदालिले उपदफा (४) बमोत्तजमको अनमुमि ददने छैन । 

 

५.  ऋण चकु्ता गनध सूचना ददन ुपनेाः (१) दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको लामग दफा ४ 
बमोत्तजम अदालिमा मनवेदन ददनअुत्तघ िोयकएको ढाँचामा ऋण चकु्ता गनध जारी गरेको 
सूचना कम्पनीको रत्तजिडध कायाधलयमा पठाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको सूचनामा साहू आफैँ ले वा मनजबाट अत्ततियार 
पाएको व्यत्तक्तले मनजको िफध बाट सहीछाप गरेको हनु ुपनेछ । 

 

६.  ऋण चकु्ता गनध जारी गरेको सूचना मनत्तष्िय गनध मनवेदन गनध सयकनेाः (१) दफा ५ 
बमोत्तजम प्राप् ि भएको सूचना मनामसब नभएमा वा अन्य कुनै कारणबाट ित्काल ऋण 
चकु्ता गनुध नपने भएमा सो सूचना पाएको मममिले पैंिीस ददनमभत्र सम्बत्तन्धि कम्पनीले 
सो सूचना मनत्तष्िय गराउन अदालिमा मनवेदन ददन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको मनवेदन पनध आएमा दफा ५ बमोत्तजमको 
सूचना ददने साहूलाई साि ददनमभत्र अदालिमा उपत्तस्थि हनु अदालिले सूचना जारी 
गनुध पनेछ र त्यस्िो सूचना जारी गदाध त्यस्िो मनवेदनको प्रमिमलयपसमेि संलग्न गरेको 
हनु ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम साहू उपत्तस्थि हनु आएकोमा सो मममिबाट वा 
उपत्तस्थि हनु नआएमा अदालिमा उपत्तस्थि हनु आउन ु पने म्याद भकु्तान भएको 
मममिले साि ददनमभत्र अदालिले दफा ५ बमोत्तजम जारी भएको सूचना मनत्तष्िय गने 
वा नगने यवषयमा मनणधय गनध सक्नेछ । 

(४) देहायको अवस्थामा अदालिले दफा ५ बमोत्तजम जारी गरेको सूचना 
मनत्तष्िय गने आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीलाई साहूले ऋण प्रवाह गरेको हो वा होइन भन् ने 
कुरामा स्पि यववाद देत्तखएमा, वा 
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(ख)  कम्पनीले साहूलाई मिनध बाँकी रहेको ऋण ित्काल 
भकु्तानीयोग्य नदेत्तखएमा । 

(५) अदालिले उपदफा (४) बमोत्तजम आदेश ददएकोमा सो उपदफाको 
अवस्था यवद्यमान रहेसम्म सोही यवषयमा पनुाः कम्पनीलाई ऋण चकु्ता गनध जारी 
गरेको सूचना ददन वा दामासाहीसम्बन्धी कारबाही गराउन मनवेदन ददन सयकने     
छैन । 

(६) अदालिले उपदफा (४) बमोत्तजम आदेश जारी नगरेमा कम्पनीले सो 
मममिबाट पैंिीस ददनमभत्र साहूको ऋण चकु्ता गनुध पनेछ । 

 

७.  कम्पनी दामासाहीमा परेको मामननाेः (१) अन्यथा प्रमात्तणि भएकोमा बाहेक देहायका 
अवस्थामा कम्पनी दामासाहीमा परेको मामननेछाः– 

(क)  कम्पनी दामासाहीमा परेको यवशेष प्रस्िाव शेयरधनीहरूको 
साधारण सभाले पाररि गरेमा वा कम्पनीको सञ् चालक 
समममिको बैठकले त्यस्िो मनणधय गरेमा, 

(ख)  कम्पनीले ऋण चकु्ता गनुध पने गरी अदालिको आदेश भएको र 
त्यस्िो आदेश कम्पनीले प्राप् ि गरेको मममिले पैंिीस ददनमभत्र सो 
आदेश अनसुार ऋण चकु्ता नभएमा, वा 

(ग)  साहूले कम्पनीलाई ऋण चकु्ता गनध जारी गरेको सूचना 
बझुाएको पैंिीस ददनमभत्र सो कम्पनीले ऋण चकु्ता नगरेमा वा 
त्यस्िो सूचना मनत्तष्िय गनध सोही अवमधमभत्र अदालिमा मनवेदन 
नगरेमा । 

(२) कम्पनीको जायजेथाको मूल्यभन्दा कम्पनीको दाययत्व बढी भएको अन्य 
कुनै कुराबाट प्रमात्तणि भएमा वा कम्पनी दामासाहीमा परेको कुरा कम्पनी आफैं ले 
स्वीकार गरेमा यस दफामा लेत्तखएको कुनै कुराले त्यस्िो कम्पनी दामासाहीमा परेको 
कुरा स्थायपि गनध रोक लगाउने छैन । 

 

८.  दामासाहीको कारबाहीका लामग मनवेदन गनध नसयकनेाः (१) दफा ४ मा जनुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापमन देहायका कम्पनीका सम्बन्धमा देहायका अमधकारीको पूवध 
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स्वीकृमि प्राप् ि नगरी दामासाहीसम्बन्धी कारबाही गनध अदालिमा मनवेदन गनध सयकने 
छैनाः– 

(क)  बैंयकङ्ग िथा यविीय कारोबार गने बैङ्क वा यविीय संस्थाको 
हकमा नेपाल राष्ट्र बैङ्कको, 

(ख)  बीमा व्यवसाय गने बीमा कम्पनीका हकमा बीमा ऐन, २०४९ 
बमोत्तजम गदठि बीमा समममिको, वा 

(ग)  खण्ड (क) वा (ख) मा लेत्तखएबाहेक प्रचमलि काननुबमोत्तजम 
अमधकारप्राप् ि मनकाय वा अमधकारीको स्वीकृमि मबना स्वेच्छाले 
खारेज हनु नसक्ने कम्पनीको हकमा त्यस्िो अमधकारीको । 

(२) उपदफा (१) मा उल्लेख भएका कम्पनीका सम्बन्धमा दामासाहीसम्बन्धी 
कारबाहीका लामग मनवेदन ददँदा सो उपदफामा उल्लेख भएका अमधकारीले सो 
प्रयोजनका लामग ददएको स्वीकृमिको प्रमिमलयप मनवेदन साथ पेश गनुध पनेछ । 

 

९.  मनवेदनउपर कारबाही गनुधपनेाः (१) कुनै कम्पनीका सम्बन्धमा दामासाहीसम्बन्धी 
कारबाही गनध वा गराउन दफा ४ बमोत्तजम मनवेदन पनध आएमा सो मनवेदन यस 
ऐनबमोत्तजम रीिपूवधक दात्तखला गरेको भए अदालिले दिाध गरी पन्र ददनमभत्र सोउपर 
सनुवुाई हनेु गरी िाररख िोक्न ुपनेछ । 

(२) कम्पनी आफैं ले दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको लामग मनवेदन ददएकोमा 
बाहेक उपदफा (१) बमोत्तजमको मनवेदन दिाध भएपमछ त्यस्िो कारबाही गनुध नपने 
कुनै कारण भए साि ददनमभत्र मलत्तखि यववरण पेश गनध सम्बत्तन्धि कम्पनीको नाममा 
सूचना जारी गरी सो कम्पनीको रत्तजिडध कायाधलयमा बझुाउन ुपनेछ । 

(३) अदालिले मनामसब देखेमा यस दफाबमोत्तजमको मनवेदनउपर सनुवुाई हनु ु
अगावै आव‍यकिा अनसुार दफा ८ को उपदफा (१) मा उल्लेख भएका 
अमधकारीलाई मनवेदकको माग अनसुार कुनै कारबाही गनुध नपने कुनै कारण भए 
सोको यववरण सनुवुाईको लामग िोयकएको ददनभन्दा अगावै अदालिमा पेश गनध आदेश 
ददन सक्नेछ र सोको जानकारी सम्बत्तन्धि कम्पनीका शेयरवालाहरू, साहूहरू वा 
सम्बत्तन्धि कम्पनीसँग कारोबार भएका अन्य व्यत्तक्त वा त्यस्िो कम्पनी मधिोपत्र 
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बजारमा सूत्तचकृि गररएको भए सम्बत्तन्धि मधिोपत्र बजारले समेि पाउने गरी 
रायष्ट्रयस्िरका कुनै दैमनकपमत्रकामा कम्िीमा दईुपटक प्रकाशन गनुध पनेछ । 

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोत्तजम जारी भएको वा प्रकाशन भएको सूचना 
प्राप् ि गने कम्पनी वा व्यत्तक्तले सम्बत्तन्धि कम्पनीको दामासाहीसम्बन्धी कारबाही गनुध 
नपने कुनै कारण भएमा अदालिले िोकेको म्यादमभत्र सोको आधार सयहि 
मलत्तखिरूपमा यववरण पेश गनुध पनेछ । 

 

१०.  सनुवुाई जारी गरी मनणधय गनुधपनेाः (१) प्रचमलि काननुमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
िापमन अदालिले यस पररच्छेदबमोत्तजम पनध आएको मनवेदनउपर सनुवुाई गनध 
िोयकएको ददनमा सनुवुाई प्रारम्भ भएपमछ सोको अत्तन्िम यकनारा नभएसम्म सनुवुाई 
जारी राखी मनणधय गनुध पनेछ । 

िर सनुवुाई भएको ददन समयाभावले गदाध सनुवुाई पूरा गनध वा मनणधय गनध 
नभ्याएमा अदालि खलेुको ददन सो यवषयमा सनुवुाई जारी गनध यस व्यवस्थाले बाधा 
पयुाधउने छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको सनुवुाई पूरा भएपमछ अदालिले कम्पनीका 
सम्बन्धमा दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गने वा नगने आदेश ददन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम आदेश ददँदा अदालिले दामासाहीसम्बन्धी 
जाँचबझु गने प्रयोजनका लामग दामासाहीसम्बन्धी व्यवसायीलाई जाँचबझु अमधकारीको 
रूपमा मनयतु्तक्त गने आदेश ददनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोत्तजम जाँचबझु अमधकारी मनयतु्तक्त गदाध सो प्रयोजनको 
लामग कायाधलयले स्वीकृि गरेको सूचीमा नाम समावेश भएका व्यत्तक्तहरूमध्ये 
अदालिले उपयकु्त ठहराएको व्यत्तक्तलाई मनयतु्तक्त गनुध पनेछ । 

 

११.  अन्िररम आदेश जारी गनध सक्नेाः (१) दफा ४ बमोत्तजम अदालिमा परेको 
मनवेदनउपर सनुवुाई हुँदाका बखि साहू वा कम्पनीसँग कारोबार गने अन्य व्यत्तक्तको 
यहिलाई प्रमिकूल असर पनध सक्ने देहायको अवस्था कम्पनीमा यवद्यमान रहेको 
देत्तखएमा अदालिले सरोकारवाला पिको मनवेदनबाट वा आफ्नै िजमबजले अन्िररम 
आदेश ददन सक्नेछाः– 
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(क)  कम्पनीको जायजेथा गलिरूपमा बेचमबखन भएको वा हनु सक्ने 
सम्भावना रहेमा, 

(ख)  कम्पनीको व्यवस्थापन ठीकसँग सञ् चालन नगररएको भएमा, 

(ग)  कम्पनीको जायजेथामा प्रमिकूल असर पने गरी कुनै काननुी 
कारबाही वा त्यस्िो कारबाहीको कायाधन्वयन हनु लागेको वा 
हनुसक्ने अवस्था भएमा । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम अदालिले अन्िररम आदेश जारी गदाध देहायका 
सबै वा कुनै कुरा गनध नपाउने गरी आदेश जारी गनध सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीले सामान्यरूपमा कारोबार गदै आएको व्यवसायबाहेक 
कम्पनीको कुनै पमन जायजेथा हस्िान्िरण, बेचमबखन गनध वा 
कुनै यकमसमले मधिो वा बन्धक रात न, 

(ख)  कम्पनीको शेयर कुनै यकमसमले हस्िान्िरण गनध वा कम्पनीका 
शेयरधनीको हैमसयि कुनै यकमसमले पररविधन गनध, 

(ग) कम्पनीको कुनै पमन सम्पत्ति कसैले रोक् का रात न वा चलन 
चलाउन, वा 

(घ)  कम्पनीको जायजेथा वा कम्पनीको स्वाममत्व वा भोगचलनमा 
रहेको वा कम्पनीको कब्जामा रहेको कुनै पमन जायजेथाका 
यवरुद्ध कुनै पमन साहू वा व्यत्तक्तले कुनै काननुी कारबाही 
प्रारम्भ गनध वा जारी रात न वा कुनै कारबाही गनध वा चलन 
चलाउन । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम अदालिले आदेश गरेकोमा सोको जानकारी 
सम्बत्तन्धि कम्पनी, कम्पनी रत्तजष्ट्रार र कायाधलयलाई ददन ुपनेछ र अदालिले उत्तचि 
ठहर् याएमा सवधसाधारणले जानकारी पाउन सक्ने गरी रायष्ट्रयस्िरको दैमनकपत्रपमत्रकामा 
प्रकाशनसमेि गनध आदेश ददन सक्नेछ । 

(४) अदालिले आव‍यक देखेमा कम्पनीको अन्िररम व्यवस्थापनका लामग 
अन्िररम आदेश बहाल रहेको अवमधभर कायम रहने गरी उपयकु्त व्यत्तक्तलाई 
कम्पनीको अन्िररम प्रशासकको रूपमा मनयकु्त गनध आदेश ददन सक्नेछ । 
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(५) उपदफा (४) बमोत्तजम मनयकु्त भएको अन्िररम प्रशासकको काम, किधव्य 
र अमधकार त्यसरी मनयकु्त हुँदाका बखि अदालिले िोकेबमोत्तजम हनेुछ । 

(६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन अदालिले 
दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको जाँचबझुका लामग आदेश गरेकोमा वा मनवेदनपत्र 
खारेज गरेकोमा यस दफाबमोत्तजम भएको अन्िररम आदेश स्विाः मनत्तष्िय हनेुछ । 

 

१२. मनवेदन यफिाध मलन नहनुाेः प्रचमलि काननुमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन दफा 
४ बमोत्तजम दामासाहीको कारबाहीका लामग अदालिमा ददएको मनवेदन अदालिले 
अनमुमि ददएको अवस्थामा बाहेक यफिाध हनु सक्ने छैन । 

 

पररच्छेद–३ 

दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको जाचँबझु 

१३. दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको जाचँबझु गनुधपनेाः (१) अदालिले दफा १० को 
उपदफा (३) बमोत्तजम दामासाहीसम्बन्धी कारबाही जाँचबझु गनध आदेश गरेकोमा 
देहायको कुरा मनधाधरण गनधको लामग जाँचबझु अमधकारीले सम्बत्तन्धि कम्पनीको 
यविीय त्तस्थमि स्विन्त्ररूपमा जाँचबझु गनुध पनेछाः– 

(क)  कम्पनीको यविीय त्तस्थमिमा सधुार हनु नसक्ने भएकोले ित्काल 
खारेज गने आदेश जारी गनुध पने हो वा होइन, 

(ख)  दफा १४ बमोत्तजमको जाँचबझु अवमध बढाउन ु पने हो वा 
होइन,  

(ग)  पनुसंरचना कायधिममाफध ि कम्पनीको पनुसंरचना गनुध पने 
आदेश जारी गनुध पने हो वा होइन, 

(घ)  कम्पनी दामासाहीमा पररसकेको वा ित्काल पनध सक्ने 
सम्भावना छ वा छैन । 

(२) जाँचबझु अमधकारीले उपदफा (१) बमोत्तजम जाँचबझु गरी अदालिले 
िोकेको समय अवमधमभत्र जाँचबझु प्रमिवेदन अदालिमा पेश गनुध पनेछ र त्यस्िो 
प्रमिवेदनमा अन्य कुराको अमिररक्त साहूहरूको सभाले पाररि गरेको कुनै प्रस्िाव भए 
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सो प्रस्िाव, कम्पनीको प्रस्िाव र आफूले गरेको मूल्याङ्कन र मसफाररसहरू उल्लेख हनु ु
पनेछ । 

१४. दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको जाचँबझु अवमध बढाउन सयकनेाः (१) दफा १३ को 
उपदफा (२) बमोत्तजम िोयकएको जाँचबझु अवमधमभत्र कम्पनीको यविीय त्तस्थमि 
जाँचबझु हनु नसक्ने मनामसब कारण देखाई जाँचबझु अमधकारीले सो अवमध बढाउन 
अदालि समि मनवेदन ददएमा अदालिले कारण मनामसब ठहर गरेमा उपयकु्त अवमध 
बढाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम जाँचबझुको अवमध बढाइएकोमा सोको जानकारी 
सम्बत्तन्धि कम्पनीलाई ददन ुपनेछ । 

 

१५.  जाचँबझु अवमधमा कम्पनीको व्यवस्थापनाः (१) प्रचमलि काननुमा जनुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापमन दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको जाँचबझु अवमधमा कम्पनीको 
व्यवस्थापन िथा मनयममि कारोबार जाँचबझु अमधकारीको सामान्य सपुरीवेिणमा 
कम्पनीको सञ् चालक समममिले सञ् चालन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन कम्पनीको 
सञ् चालक समममिले कम्पनीलाई ठीकसँग सञ् चालन नगरेको प्रमिवेदन जाँचबझु 
अमधकारीले अदालिमा पेश गरेमा सञ् चालक समममिलाई हटाई मनजलाई नै कम्पनीको 
व्यवस्थापन िथा मनयममि कारोबार सञ् चालन गनध अदालिले आदेश ददन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम जाँचबझु अमधकारीलाई कम्पनीको व्यवस्थापन 
िथा मनयममि कारोबार सञ् चालन गनध अदालिबाट आदेश भएकोमा मनजले सोबमोत्तजम 
कारोबार सञ् चालन गनुध पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोत्तजम कम्पनीको मनयममि कारोबार सञ् चालन गदाध 
कम्पनीको जायजेथा वा व्यवसायको मबिी जस्िा कुनै यवशेष कारोबार गनुध परेमा 
सोको कारण खोली अनमुमिको लामग अदालिमा मनवेदन ददन ु पनेछ र अदालिले 
सोबमोत्तजम अनमुमि ददने आदेश गरेमा मनजले त्यस्िो कारोबार गनध सक्नेछ । 
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(५) उपदफा (४) बमोत्तजम मनवेदन ददँदा कम्पनीको कुल सम्पत्तिको पचास 
प्रमिशि वा सोभन्दा बढी सम्पत्ति वा जायजेथा बेचमबखन गनुध पने रहेछ भने सो सम्बन्धमा 
साहहुरूको सभा वा समूहबाट मनणधय गराई त्यस्िो मनणधयको प्रमात्तणि प्रमि साथै राखी 
मनवेदन ददन ुपनेछ। 

 

१६.  सञ् चालकले प्रमिवेदन ददन ु पनेाः अदालिले दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको जाँचबझु 
गनध दफा १० को उपदफा (३) बमोत्तजम आदेश ददँदाको बखि वा सोभन्दा एक वषध 
अगामडको अवमधमभत्र कम्पनीको सञ् चालक पदमा बहाल रहेका व्यत्तक्तले आफू बहाल 
रहँदाको बखिसम्मको कम्पनीको यविीय त्तस्थमि िथा कारोबारको सम्बन्धमा 
िोयकएको ढाँचामा अदालिमा प्रमिवेदन ददन ुपनेछ । 

 

१७.  ऋण मलन सक्नेाः (१) जाँचबझु अमधकारीले कम्पनीलाई चालू रात न वा कम्पनीको 
मनयममि कारोबार सञ् चालन गनध कुनै रकम आव‍यक भएको ठानेमा आव‍यक 
सरुिण ददई वा नददई कुनै व्यत्तक्तबाट ऋण मलन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम मलएको ऋण दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको 
जाँचबझु अवमधमा खचध गरेको रकम मामननेछ र त्यस्िो रकमलाई यस ऐनमा 
व्यवस्था भएबमोत्तजमको प्राथममकिाका िममा भकु्तानी गनुध पनेछ । 

िर ऋण मलनका लामग कम्पनीले ददएको सरुिण पयहले नै कसैलाई 
सरुिणबापि ददइसकेको रहेछ भने त्यसउपर दाबी पगु्ने अन्य व्यत्तक्तसँग सोका लामग 
जाँचबझु अमधकारीले सम्झौिा गरेकोमा बाहेक त्यस्िो सरुिणउपर दाबीको 
प्राथममकिािम कायम रहने छैन । 

 

१८.  जाचँबझु अमधकारीले प्रमिवेदन पेश गनुध पनेाः (१) जाँचबझु अमधकारीले कम्पनीको 
यविीय िथा व्यावसाययक त्तस्थमिको जाँचबझु गरी सोको प्रमिवेदन अदालि समि 
जाँचबझु अवमधमभत्र पेश गनुध पनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोत्तजमको प्रमिवेदनमा अन्य कुराको अमिररक्त कम्पनीको 
वास्ियवक यविीय त्तस्थमि, जाँचबझु अमधकारीले जाँचबझु गरी प्राप् ि गरेको यववरण िथा 

                                                      
  सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई संशोधन   
गने ऐन, २०८० द्धारा थप। 
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आफ्नो राय ठहर सयहि दफा १३ को उपदफा (१) मा उत्तल्लत्तखि कुनै एक 
यवषयको मनधाधरण गरी सोको मसफाररस प्रमिवेदनमा त्यसका आधार र कारणसमेि 
उल्लेख गनुध पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम गररएको मसफाररस साहूहरूको सभामा पेश भएको 
भए त्यस्िो सभामा उपत्तस्थि बहसंुतयक साहूहरूले सो मसफाररस स्वीकार गरे वा 
नगरेको समेि उल्लेख गनुध पनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोत्तजम पेश गररएको प्रमिवेदनको एक–एक प्रमि 
सम्बत्तन्धि कम्पनी िथा कायाधलयमा समेि पठाउन ुपनेछ र सम्बत्तन्धि कम्पनी िथा 
कायाधलयले त्यसरी प्राप् ि भएको प्रमिवेदन कम्पनीका शेयरधनी, सञ् चालक र साहूले 
हेनध पाउने गरी रात ने व्यवस्था गनुध पनेछ । 

 

१९.  स्विाः स्थगन हनुाेः (१) प्रचमलि काननुमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन 
अदालिले कुनै कम्पनीका सम्बन्धमा दफा १० को उपदफा (२) बमोत्तजम 
दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनध आदेश ददएकोमा अदालिको अनमुमिमबना 
देहायमा उत्तल्लत्तखि कुनै कारोबार हनु सक्ने छैन र कारोबार भइरहेका िर पूरा 
भइनसकेको भए त्यस्िा कारबाहीहरू स्विाः स्थगन हनेुछन ाः– 

(क)  कम्पनीको शेयर हस्िान्िरण, बेचमबखन वा शेयरधनीको हैमसयि 
पररविधन गने, 

(ख)  कम्पनीको कुनै पमन जायजेथा हस्िान्िरण, बेचमबखन गने वा 
कुनै यकमसमले मधिो वा बन्धक रात ने, 

(ग)  कुनै फैसला वा आदेश अनसुार कम्पनीको कुनै जायजेथा 
जायजाि गने वा मधिोको सम्पत्ति चलन चलाउने, 

(घ)  कम्पनीले पट्टा (मलज) मा मलएको कुनै सम्पत्ति पट्टा ददने 
व्यत्तक्तले यफिाध मलने वा ित्सम्बन्धमा कुनै काननुी कारबाही 
गने, 

(ङ)  दफा १० को उपदफा (२) बमोत्तजम अदालिले 
दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गने आदेश ददँदाका बखि 
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भकु्तानी गनध बाँकी रहेको वा भकु्तानी योग्य भएको ऋण 
भकु्तानी गने वा सोबापि सरुिण ददने, र 

(च)  कम्पनीको कोषको रकम हस्िान्िरण गने वा यफिाध लैजाने । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन सो उपदफाबमोत्तजम 
कुनै कारोबार स्विाः स्थगन भएको कारणले कुनै व्यत्तक्तले आफूलाई िमि पगु्ने 
कारण देखाई अदालिमा मनवेदन ददएमा मनवेदकको व्यहोरा मनामसब भएको र 
त्यसबाट कम्पनी वा कम्पनीका साहूहरूको यहिमा प्रमिकूल असर नपने अदालिले 
ठहर गरेमा कुनै कारोबार गनध अदालिले आदेश ददन सक्नेछ । 

 

२०.  अत्याव‍यक सेवा कटौिी गनध नहनुाेः प्रचमलि काननुमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
िापमन दफा १० को उपदफा (२) बमोत्तजम कुनै कम्पनीको सम्बन्धमा 
दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनध अदालिले आदेश ददएकोमा त्यस्िो आदेश 
ददएको मममिबाट सो कारबाही पूरा नभएसम्म यवद्यिु, खानेपानी, ढल मनकास, ग्यास, 

दूरसञ्चार सेवा वा कम्पनीको मनयममि व्यवसाय सञ् चालनका लामग करार बमोत्तजम 
आपूमिध हुँदै आएका अन्य अत्याव‍यक वस्ि ुवा सेवा आपूमिध गने संस्था वा व्यत्तक्तले 
अदालिको अनमुमि मबना त्यस्िो कम्पनीलाई उपलब्ध गराउँदै आएको वस्ि ुवा सेवा 
रोक्न वा कटौिी गनध पाइने छैन । 

 

२०क.करार भङ्ग गनध सक्नाेः प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन दफा १० को 
उपदफा (२) बमोत्तजम कुनै कम्पनीको सम्बन्धमा दामासाही सम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ 
गनध अदालिले आदेश ददएकोमा त्यस्िो आदेश ददएको मममिदेत्तख सो कम्पनीले यवगिमा 
गरेको वस्ि ुवा सेवा आपूमिध सम्बन्धी कुनै करारलाई मनरन्िरिा ददँदा कम्पनीको दाययत्व 
अनाव‍यक रुपमा बढ्न सक्ने देत्तखएमा अदालिको अनमुमि मलई कम्पनी वा 
मलत्तक्वडेटरले त्यस्िो करार भङ्ग गनध सक्नेछ। 

 

                                                      
  सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई संशोधन   
गने ऐन, २०८० द्धारा संशोमधि। 
  सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई संशोधन   
गने ऐन, २०८० द्धारा थप। 
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२१.  साहूको सभा बोलाउन ु पनेाः (१) दामासाहीमा परेको कम्पनीको भावी योजनाका 
सम्बन्धमा त्यस्िो कम्पनीका साहूहरूको यवचार बझु्नको लामग जाँचबझु अमधकारीले 
आफ्नो प्रमिवेदन अदालिमा पेश गनुधअत्तघ सोउपर छलफल गनध त्यस्िा साहूहरूको 
बैठक बोलाउन ु पनेछ र त्यस्िो सभामा कम्पनीको लेखा िथा अन्य अमभलेखबाट 
कम्पनीको साहूको रूपमा देत्तखएका प्रत्येक व्यत्तक्तलाई समेि बोलाउन ुपनेछ । 

(२) कम्िीमा साि ददनको समय ददई सभा हनेु ठाउँ, मममि, समय र छलफल 
हनेु यवषय खोली उपदफा (१) बमोत्तजम साहूको रूपमा देत्तखएका प्रत्येक व्यत्तक्तलाई 
सूचना ददन ुपनेछ र सो सभा हनेु सूचना रायष्ट्रय स्िरको दैमनकपत्रपमत्रकामा कम्िीमा 
दईुपटक प्रकाशनसमेि गनुध पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम सूचना ददँदा मलत्तखिपत्र, टेलेक्स, टेलीफ्याक्स, इमेल 
वा अमभलेख गनध सयकने अन्य यवद्यिुीय संचार माध्यमबाट ददन सयकनेछ । 

(४) उपदफा (१) मा उल्लेख भएदेत्तख बाहेकको अन्य कुनै व्यत्तक्तले साहूको 
हैमसयिमा कम्पनीउपर कुनै दाबी देखाएमा जाँचबझु अमधकारीले सोको प्रमाण र 
कम्पनीउपरको दाबीको यवस्ििृ यववरण माग गनध सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोत्तजमको प्रमाण वा यववरण ददन नसक्ने व्यत्तक्तको 
दाबीलाई जाँचबझु अमधकारीले रद्द गनध सक्नेछ र त्यसरी दाबी रद्द भएकोमा त्यस्िो 
व्यत्तक्त साहूको सभामा उपत्तस्थि हनु सक्ने छैन । 

िर कुनै व्यत्तक्तले साहूको बैठकमा भाग मलएको कारणले मात्र मनज 
कम्पनीको साहू मामनने छैन । 

(६) साहूको सभाको अध्यििा जाँचबझु अमधकारीले गनेछ । 

(७) साहूको सभाको मनणधय सामान्य बहमुिबाट हनेुछ । मि बराबर भएमा 
गोला प्रणालीबाट मनधाधरण हनेुछ । जाँचबझु अमधकारीले कम्पनीले ित्काल भकु्तान 
गनुध पने वा भकु्तानीयोग्य ऋणउपर पेश भएको दाबीको अनपुािमा साहूहरूको 
मिामधकार कायम गरी मिदान गने यवमध िोक्न सक्नेछ ।  

(८) साहूको सभामा कम्पनीका सञ् चालक वा जाँचबझु अमधकारीले आमन्त्रण 
गरेका अमधकृिहरूले भाग मलन सक्नेछन  । 

िर मनजहरूले मिदानमा भाग मलन पाउने छैनन  । 
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(९) सरोकारवाला व्यत्तक्तले साहूको सभामा आफूलाई अन्यायमा परेको कारण 
र आधार देखाई अदालिमा मनवेदन गरेकोमा बाहेक साहूको सभा र त्यसले सम्पादन 
गरेको कामका सम्बन्धमा कुनै अदालिमा प्र‍ न उठाउन सयकने छैन । 

 

२२.  अदालिले आदेश ददन सक्नेाः (१) दफा १८ को उपदफा (१) बमोत्तजम जाँचबझु 
अमधकारीले पेश गरेको प्रमिवेदन, साहूहरूको सभाले पाररि गरेको प्रस्िाव वा 
कम्पनीले पेश गरेको पनुसंरचना कायधिम वा अन्य कुनै पाररि प्रस्िाव प्राप् ि भएको 
साि ददनमभत्र अदालिलाई उपयकु्त लागेमा देहायको कुनै आदेश जारी गनध सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनी ित्काल खारेज गने, 

(ख)  कम्पनीको पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन गने, 

(ग) कम्पनी ित्काल खारेज नगरी सधुार हनुसक्ने सम्भावना भएमा 
अदालिले िोकेको अवमधभर पखधने, 

(घ)  थप जाँचबझु गरी प्रमिवेदन पेश गनध अदालिले िोकेबमोत्तजम 
दामासाहीको कारबाहीको अवमध बढाउने, वा 

(ङ)  दफा १० को उपदफा (२) बमोत्तजम जारी गरेको आदेश बदर 
गने । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम कम्पनी खारेज गने वा पनुसंरचना कायधिम 
कायाधन्वयन गने आदेश भएकोमा दामासाहीसम्बन्धी कुनै व्यवसायीलाई कम्पनीको 
मलत्तक्वडेटर वा पनुसंरचना कायधिम सञ् चालन गनध मनयकु्त गरी कम्पनीको खारेजी वा 
पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन गनध आदेश गनेछ र त्यसरी मनयकु्त भएको व्यत्तक्तले 
मनजलाई मनयतु्तक्त गदाधका बखि अदालिले िोकेको अवमधमभत्र त्यस्िो कायध सम्पादन 
गरी सक्न ुपनेछ । 

(३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन कुनै कम्पनी 
दामासाहीमा पररसकेको वा ित्काल त्यसलाई खारेज नगरी नहनेु अवस्था भैसकेको 
कम्पनी र त्यसका साहूहरूबीच भएको सहममि अनसुार वा कुनै कम्पनी दामासाहीमा 
परेको भए िापमन सोको सधुारका लामग ियार गररएको पनुसंरचना कायधिमको 
प्रस्िाव पररच्छेद ४ बमोत्तजम बोलाइने साहूहरूको बैठकमा यवचार हनु सक्ने अवस्था 



www.lawcommission.gov.np 
 

18 
 

भएको कारण देखाई देहायको कुनै आदेश हनु जाँचबझु अमधकारीले मनवेदन ददएमा र 
त्यस्िो आदेश ददन ुउपयकु्त ठहर् याएमा अदालिले त्यस्िो आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)  दामासाहीको कारबाहीसम्बन्धी जाँचबझु सो अवमध पूरा हनु ु
अगावै अन्त्य गने, 

(ख)  जाँचबझु अमधकारीले साहूको सभा बोलाउन नपने, वा 

(ग)  कम्पनी खारेज गने वा कम्पनीको पनुसंरचना गने । 

(४) उपदफा (१) वा (३) मा लेत्तखएदेत्तख बाहेक अन्य कुनै आदेश ददन 
अदालिले मनामसब ठहर गरेमा त्यस्िो आदेशसमेि ददन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद–४ 

कम्पनीको पनुसंरचना कायधिम 

२३.  पनुसंरचना कायधिम ियार गनुधपनेाः (१) अदालिले दफा २२ को उपदफा (२) 
बमोत्तजम कुनै कम्पनीको पनुसंरचना गने आदेश ददएकोमा पनुसंरचना व्यवस्थापकले 
मलत्तखिरूपमा कम्पनीको पनुसंरचना कायधिम ियार गनुध पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम ियार भएको कायधिममा देहायका कायधिम 
समावेश भएको हनु ुपनेछाः– 

(क)  कम्पनीको ऋणलाई पूजँीकरण गरी पूजँीको संरचनामा हेरफेर 
गने, 

(ख)  कम्पनीको जायजेथाको कुनै अंश मबिी गरी साहूको दाबी 
भकु्तानी गने, 

(ग)  कम्पनीका साहूहरूको दाबीको प्रकृमिमा पररविधन गरी सोबापि 
मधिोपत्र जारी गने, 

(घ)  कम्पनीका साहूहरूलाई मनजहरूको दाबीबापि शेयर जारी गरी 
पूजँी लगानीमा सहभागी बनाउने, 

(ङ)  कम्पनीलाई कुनै अको कम्पनीसँग गाभ्ने, 

(च)  कम्पनीको व्यवस्थापन पररविधन गने, वा 
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(छ)  कम्पनी पनुसंरचना गनध अदालिले उपयकु्त ठानेको आव‍यक 
अन्य कुनै कायध गने । 

 

२४.  साहूहरूको सभा बोलाउन ुपनेाः (१) अदालिले दफा २२ को उपदफा (२) बमोत्तजम 
कम्पनीको पनुसंरचना गने आदेश ददई मनयकु्त भएको पनुसंरचना व्यवस्थापकले 
आफूले काम शरुु गरेको पन्र ददनमभत्र आ-आफ्नो दाबी प्रमाण सयहि पेश गनध 
कम्पनीका सबै साहूहरूलाई दफा २१ को उपदफा (२) र (३) को रीि परु् याई 
सूचना ददई त्यस्िो सूचना रायष्ट्रयस्िरका दैमनकपत्रपमत्रकामा समेि कम्िीमा दईुपटक 
प्रकाशन गनुधका अमिररक्त यस्िो सूचना वेभसाइटमा पमन रात न सयकनेछ । 
  

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको सूचना जारी भएको पन्र ददनमभत्र सरुिण मलई 
वा नमलई कम्पनीउपर कुनै यकमसमको ऋण दाबी भएका सबै साहूहरूले त्यस्िो दाबी 
प्रमात्तणि हनेु प्रमाण सयहि पनुसंरचना व्यवस्थापक समि ऋण दाबीको यववरण पेश 
गनुध पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम दाबीको यववरण प्राप् ि गरेको पन्र ददनमभत्र 
पनुसंरचना व्यवस्थापकले दफा २१ को उपदफा (२) र (३) को रीि पर् याई 
साहूहरूको बैठक बोलाउन ुपनेछ र त्यसरी बैठक बोलाउँदा पनुसंरचना कायधिमको 
एक प्रमि सोही सूचनासाथ पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोत्तजम बोलाइएको बैठकको अध्यििा पनुसंरचना 
व्यवस्थापकले गनेछ । 

(५) साहूहरूको सभा आव‍यकिा अनसुार सञ् चालन िथा स्थमगि गनध  
सयकनेछ ।  

िर अदालिको आदेशमबना पनुसंरचना अवमधभन्दा बढी हनेु गरी त्यस्िो सभा 
स्थमगि हनु सक्ने छैन । 

(६) कम्पनीका सञ् चालकहरूले साहूहरूको सभामा उपत्तस्थि हनु र कम्पनीको 
व्यवसाय िथा यविीय त्तस्थमिका सम्बन्धमा साहूहरूले उठाएको प्र‍ नको जवाफ ददन 
सक्नेछन  । 
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(७) उपदफा (३) बमोत्तजम बोलाइएको साहूहरूको सभामा पनुसंरचना 
व्यवस्थापकले प्रस्ििु गरेको पनुसंरचना कायधिमको यववरणउपर छलफल गरी दफा 
२१ को उपदफा (७) को अधीनमा रही देहायको कुनै एक यवषयमा प्रस्िाव पाररि 
गनुध पनेछाः– 

(क)  पनुसंरचना व्यवस्थापकले पेश गरेको पनुसंरचनाको प्रस्िाव 
मबना कुनै संशोधन वा संशोधन सयहि स्वीकार गने, वा 

(ख)  खण्ड (क) बमोत्तजमको प्रस्िाव स्वीकार नगरी कम्पनीलाई 
ित्काल खारेज गने । 

(८) उपदफा (७) बमोत्तजमको प्रस्िाव उपर मिदान गदाध मधिो नमलई 
कम्पनीलाइध ऋण ददने असरुत्तिि साहहुरूलाइध उनीहरूले ददएको ऋण वा कम्पनीको 
दाययत्वको अनपुािको आधारमा छुट्टाछुटै्ट मिदान गने व्यवस्था ममलाइनेछ। 

िर सरुत्तिि साहलेु मिदान गनध पाउन ेछैन। 
 

(९) उपदफा (७) बमोत्तजम पाररि भई स्वीकृि गररएको पनुसंरचना कायधिम 
वा सो अस्वीकृि भै कम्पनी खारेज गनध गररएको प्रस्िावको स्वीकृमिका लामग 
अदालिमा पेश गररनेछ र अदालिबाट सो प्रस्िाव स्वीकृि हनेु आदेश भएमा सोको 
कायाधन्वयन गररनेछ । 

 

२५.  पनुसंरचना व्यवस्थापकले प्रमिवेदन पेश गनुध पनेाः (१) पनुसंरचना व्यवस्थापकले 
पनुसंरचना अवमधमभत्र कम्पनीको कारोबार, जायजेथा िथा यविीय त्तस्थमि र पनुसंरचना 
कायधिम प्रस्िाव गरेको भए सोको यववरण सयहिको प्रमिवेदन अदालिमा पेश गनुध 
पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको प्रमिवेदनमा पनुसंरचना कायधिम प्रस्िाव 
गररएको भए त्यस्िो कायधिमका सम्बन्धमा देहायका कुराहरू उल्लेख हनु ुपनेछाः– 

(क)  प्रस्िायवि कायधिमको संत्तिप्त यववरण िथा यव‍ लेषण, 

                                                      
  सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई संशोधन    
गने ऐन, २०८० द्धारा संशोमधि। 
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(ख)  प्रस्िायवि कायधिम कायाधन्वयन भएमा कम्पनीका साहूहरूलाई 
पनध सक्ने असरको यववरण, 

(ग)  कम्पनी ित्काल खारेज गररएको भए सोबापि पाउन सक्ने र 
पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन हुँदा साहूहरूले पाउन सक्ने 
प्रमिफल र असरको िलुनात्मक यववरण, र 

(घ)  पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन भएमा कम्पनी दामासाहीमा 
नपने पनुसंरचना व्यवस्थापकको ठहरसयहिको राय यववरण । 

(३) देहायमा लेत्तखएको बाहेक उपदफा (१) बमोत्तजम ियार गररएको 
पनुसंरचना कायधिम प्रस्िावको कुनै औपचाररक स्वरूप र ढाँचा हनेु छैनाः– 

(क)  कम्पनीले भयवष्यमा कायाधन्वयन गने कायधिमको सम्पूणध 
यववरण िथा सान्दमभधक प्रस्िावको मलत्तखि यववरण, 

(ख)  कायधिम कायाधन्वयन भएमा कम्पनीलाई ित्काल खारेज नगरी 
पनुसंरचना गदाध कम्पनीका साहूलाई बढी लाभ पगु्न सक्ने 
कुराको यववरण, 

(ग)  प्रस्िायवि कायधिमको कुनै पमन अंश गैर काननुी नभएको वा 
प्रचमलि काननुले मनषेध नगरेको यववरण, 

(घ)  कायधिम कायाधन्वयन भएमा कम्पनी दामासाहीमा परेको 
अवस्थाबाट अलग हनेु वा दामासाहीमा नपने कुराको यववरण । 

(४) यस दफाबमोत्तजम ियार गररएको कायधिममा दामासाहीसम्बन्धी 
कारबाहीको जाँचबझु अवमध वा पनुसंरचनाको अवमधमभत्र भएका खचधको भकु्तानी िथा 
जाँचबझु अमधकारी वा पनुसंरचना व्यवस्थापकको पाररश्रममकको यववरणसमेि समावेश 
गरेको हनु ुपनेछ । 

 

२६.  पनुसंरचना कायधिमको यववरण पेश गनध नसयकन ेभएमा जानकारी गराउन ुपनेाः (१) 
पनुसंरचना अवमधमभत्र कम्पनीको पनुसंरचना कायधिमको यववरण अदालिमा पेश गनध 
नसयकने भएमा पनुसंरचना व्यवस्थापकले कारण खोली अदालिमा मनवेदन ददन ु 
पनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको मनवेदन पनध आएमा अदालिले मनामसब ठहर 
गरेमा पनुसंरचना गने आदेश बदर गरी कम्पनी खारेज गने आदेश जारी गनध  
सक्नेछ । 

 

२७.  स्वीकृि पनुसंरचना कायधिमउपर दाबी यवरोध गनध सयकनाेः (१) दफा २४ को 
उपदफा (७) बमोत्तजम स्वीकृि भएको पनुसंरचना कायधिम प्रस्िावउपर असहमि हनेु 
साहूले देहायका आधार र कारण खलुाई साि ददनमभत्र अदालिमा दाबी यवरोधको 
मनवेदन गनध सक्नेछाः– 

(क)  साहूहरूको सभामा बहमुिबाट स्वीकृि भएको पनुसंरचना 
कायधिम सरुत्तिि साहूबाहेकका अन्य साहूहरूको यहि अनरुूप 
नरहेको, 

(ख)  साहूको सभा बोलाउँदा वा सञ् चालन गदाध गम्भीर अमनयममििा 
भएको र सो सभाले स्वीकृि गरेको कायधिम सरुत्तिि 
साहूबाहेकका अन्य साहूहरूको यहिअनकूुल नभएको, 

(ग)  कम्पनी वा कम्पनीको पनुसंरचना कायधिमसम्बन्धी झटु्ठा वा 
भ्रमपूणध जानकारी ददइएको वा सारभिू जानकारी लकुाइएको । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको मनवेदन पनध आएमा अदालिले सो सम्बन्धमा 
कम्पनी र पनुसंरचना व्यवस्थापकलाई साि ददनको म्याद ददई सो सम्बन्धमा मलत्तखि 
यववरण पेश गनध आदेश ददनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजमको मलत्तखि यववरण प्राप् ि भएपमछ वा मलत्तखि 
यववरण पेश गने म्याद समाप्त भएपमछ अदालिले उपदफा (१) बमोत्तजमको 
मनवेदनउपर सनुवुाई गरी मनवेदन त्तजयकर आधारयकु्त देखेमा साहूहरूको सभामा पाररि 
भएको पनुसंरचना कायधिमको प्रस्िाव बदर गरी मनत्तष्िय गनेछ । 

(४) साहूहरूको सभामा पाररि भै स्वीकृि भएको प्रस्िाव उपदफा (३) 
बमोत्तजम बदर गरी मनत्तष्िय गरेमा अदालिले कम्पनी ित्काल खारेज गने आदेश 
ददनेछ । 

(५) उपदफा (३) वा (४) बमोत्तजम जारी गरेको आदेशको जानकारी 
सम्बत्तन्धि कम्पनी र पनुसंरचना व्यवस्थापकलाई ददन ुपनेछ । 
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२८.  पनुसंरचना कायधिम अदालिले स्वीकृि गरेमा हनुे पररणामाः साहूको सभाबाट पाररि 
भएको पनुसंरचना कायधिम दफा २४ को उपदफा (९) बमोत्तजम अदालिले स्वीकृि 
गने आदेश गरेमा सो कायधिम कम्पनीका सरुत्तिि साहूबाहेकका अन्य सम्पूणध 
साहूहरू, कम्पनीका सञ् चालक िथा शेयरधनीहरूलाई बन्धनकारी हनेुछ र सोही 
मममिदेत्तख पनुसंरचना अवमधको अन्त्य हनेुछ ।  

 

२९. सरुत्तिि साहूहरूको हकमा असर नपनेाः (१) यस पररच्छेदबमोत्तजम साहूको सभाबाट 
पाररि भई अदालिबाट स्वीकृि भएको पनुसंरचना कायधिमले देहायका अवस्थामा 
बाहेक सरुत्तिि साहूलाई सरुिण चलन गनध वा अन्य कुनै यकमसमले कारोबार गनध 
बाधा पयुाधउने छैनाः– 

(क)  सरुत्तिि साहूले पनुसंरचना कायधिमको पिमा मिदान गरेमा वा 
अन्य कुनै िररकाले त्यस्िो कायधिम आफूलाई मान्य हनेु गरी 
आफ्नो सहममि ददएमा, वा 

(ख)  सरुत्तिि साहूलाई सो कायधिम बाध्यात्मक हनेु भनी अदालिले 
आदेश ददएमा । 

(२) अदालि देहायका कुरामा सन्ििु भएमा उपदफा (१) को खण्ड (ख) 
बमोत्तजमको आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)   सरुत्तिि साहूले आफूले मलएको सरुिण चलन चलाउँदा 
पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन गदाध हनेु उपलत्तब्धमा 
आधारभिूरूपमा प्रमिकूल असर पनध सक्ने भएमा, 

(ख)  त्यस्िो कायधिमले सरुत्तिि साहूको सरुिणमामथ रहेको हक र 
सरुिणको पयाधप्तरूपमा संरिण हनेु भएमा । 

 

३०.  कुनै सम्पत्तिको मामलक वा सम्पत्ति पट्टामा ददन े व्यत्तक्तको हकमा असर नपनेाः (१) 
यस पररच्छेदबमोत्तजम साहूको सभाबाट पाररि भै अदालिबाट स्वीकृि भएको 
पनुसंरचना कायधिमबाट कम्पनीको प्रयोग वा कब्जामा रहेको वा कम्पनीको 
भोगचलनमा रहेको सम्पत्तिको धनी वा त्यस्िो सम्पत्ति पट्टामा मलएको भए पट्टा 
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ददनेलाई देहायका अवस्थामा बाहेक त्यस्िो सम्पत्तिको अमधकार चलन चलाउन वा 
यफिाध गनध बाधा पगु्ने छैनाः– 

(क)  त्यस्िो सम्पत्तिको धनी वा पट्टा ददनेले त्यस्िो कायधिमको 
पिमा मिदान गरेमा वा अन्य कुनै यकमसमले सो कायधिम 
आफूलाई मान्य हनेु भनी मलत्तखि सहममि ददएमा, 

(ख)  त्यस्िो सम्पत्तिको धनी वा पट्टा ददनेलाई सो कायधिम 
बाध्यात्मक हनेु भनी अदालिले आदेश ददएमा । 

(२) अदालि देहायका कुरामा सन्ििु भएमा उपदफा (१) को खण्ड (ख) 
बमोत्तजमको आदेश ददन सक्नेछाः– 

(क)  त्यस्िो सम्पत्तिको धनी वा पट्टा ददनेले सो सम्पत्ति यफिाध मलएमा 
पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन गदाध हनेु उपलत्तब्धमा 
आधारभिूरूपमा प्रमिकूल असर पने भएमा, 

(ख)  त्यस्िो पनुसंरचना कायधिमअन्िगधि सो सम्पत्ति र त्यस्िो 
सम्पत्तिको धनी वा पट्टा ददनेको यहि पयाधप्तरूपमा संरिण हनेु 
भएमा । 

 

३१.  पनुसंरचना व्यवस्थापकले कम्पनी सञ् चालन गनेाः (१) पनुसंरचना अवमध कायम 
रहेको अवमधभर पनुसंरचना व्यवस्थापकले कम्पनी सञ् चालन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम कम्पनी सञ् चालन गदाध मनजले देहायका अमधकार 
प्रयोग गनध सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीको व्यवसाय, सम्पत्ति िथा कारोबारको व्यवस्थापन र 
मनयन्त्रण, 

(ख)  कम्पनीको कुनै व्यवसाय वा सम्पत्तिको अन्त्य वा बेचमबखन, 
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                       िर पचास प्रमिशि वा सोभन्दा बढी सम्पत्तिको अन्त्य वा 
बेचमबखन गनुध परेमा साहहुरूको सभा वा समूहबाट मनणधय गराउन ु
पनेछ। 

 

(ग)  कम्पनी वा कम्पनीका पदामधकारीले गनध सक्ने कुनै काम वा 
प्रयोग गनध पाउने अमधकारको प्रयोग । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजमको अमधकार प्रयोग गदाध पनुसंरचना 
व्यवस्थापकलाई कम्पनीको सम्पूणध खािा, बही, शे्रस्िा, अमभलेख र कागजाि हेनध पाउने 
अमधकार हनेुछ । 

(४) पनुसंरचना व्यवस्थापकले यस दफाबमोत्तजमको काम गदाध वा अमधकार 
प्रयोग गदाध कम्पनीको प्रमिमनमध (एजेण्ट) को हैमसयिमा काम गनेछ । 

(५) पनुसंरचना व्यवस्थापकले मागेमा कम्पनीका सञ् चालक िथा अन्य 
पदामधकारीले कम्पनीको व्यवस्थापन िथा मनयन्त्रणको लामग आव‍यक पने जनुसकैु 
प्रकारको सहयोग उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

   (६) कम्पनीका सञ् चालक िथा पदामधकारीले पनुसंरचना 
व्यवस्थापकको मलत्तखि मनदेशनमबना कम्पनीको सञ् चालक वा पदामधकारीको 
हैमसयिले कम्पनीको कुनै पमन अमधकार प्रयोग गनध वा काम गनध पाउने छैन । 

(७) कम्पनीका सञ् चालकले पनुसंरचना व्यवस्थापकले मागेबमोत्तजम कम्पनी 
िथा कम्पनीको व्यवसाय, सम्पत्ति िथा कारोबारसम्बन्धी जानकारी मनजलाई ददन ु
पनेछ । 

 

३२.  पनुसंरचना व्यवस्थापकले ऋण मलन सक्नेाः (१) कम्पनीको व्यवस्थापकको रूपमा 
काम गदाध पनुसंरचना व्यवस्थापकले कम्पनीलाई चालू रात न वा कम्पनीको व्यवसाय, 

कारोबार सञ् चालन गनध कुनै रकम आव‍यक भएको ठानेमा कम्पनीको सम्पत्ति 
सरुिण ददई वा नददई ऋण मलन सक्नेछ । 

                                                      
  सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई संशोधन   
गने ऐन, २०८० द्धारा थप। 
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(२) उपदफा (१) बमोत्तजम मलएको ऋण रकम र त्यसका शिधहरू दफा १७ 
मा व्यवस्था भए बमोत्तजम हनेुछ । 

 

३३.  कम्पनीको ऋण ममन्हा हनुे हदाः साहूहरूको सहममिबमोत्तजम पनुसंरचना कायधिममा 
सरुिण नददएको कुनै ऋण वा सोको कुनै अंश ममन्हा गने वा सो हेरफेर गने 
व्यवस्था भएकोमा सो कायधिमबमोत्तजम ममन्हा वा हेरफेर हनेुछ । 

 

३४.  पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन गनेाः (१) यस पररच्छेदअन्िगधि साहूको सभाले 
पाररि गरी अदालिबाट स्वीकृि भएको पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन गने 
त्तजम्मेवारी कम्पनीको हनेुछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको कायधिमको कायाधन्वयनमा सपुररवेिण िथा 
प्रबन्ध गनधको लामग अदालिले पनुसंरचना व्यवस्थापकलाई िोक्न सक्नेछ ।  

(३) यस दफा बमोत्तजम पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन गदाध सबै असरुत्तिि 
साहहुरूलाइध समान व्यवहार गररनेछ। 

 

३५. पनुसंरचना कायधिम हेरफेर िथा पररविधन हनु सक्नेाः (१) पनुसंरचना कायधिम 
कायाधन्वयन हुँदाका बखि सो कायधिम यथाविरूपमा पूरै वा आंत्तशकरूपमा 
कायाधन्वयन हनु नसक्ने िर सो कायधिम हेरफेर वा पररविधन गरी कायाधन्वयन हनु 
सक्ने देत्तखएमा पनुसंरचना व्यवस्थापकले सो कायधिम हेरफेर वा पररविधन गनध 
साहूहरूको सभा बोलाउनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम बोलाइएको सभाले कायधिम हेरफेर वा पररविधन 
गने प्रस्िाव पाररि गरेमा स्वीकृमिका लामग अदालिमा पेश गनुध पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम पेश भएको कायधिम साहूहरूको यहिको लामग 
स्वीकृि गनध मनामसब हनेु देत्तखएमा अदालिले त्यसो गने आदेश ददन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोत्तजम स्वीकृि भएको कायधिम हेरफेर वा पररविधन 
भएबमोत्तजम कायाधन्वयन गनुध पनेछ ।  

                                                      
  सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई संशोधन   
गने ऐन, २०८० द्धारा थप। 
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३६.  पनुसंरचना कायधिमको अन्त्य हनुेाः (१) कम्पनीले पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन 
गररसकेमा वा कम्पनीले सो कायाधन्वयन गनध नसकी पनुसंरचना व्यवस्थापकले गरेको 
मनवेदनको आधारमा अदालिले अन्त्य गने आदेश ददएमा त्यस्िो कायधिमको अन्त्य 
हनेुछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम कम्पनीले पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन गनध 
नसकी अदालिले अन्त्य गने आदेश ददएकोमा त्यस्िो कम्पनी खारेज गनधसमेि आदेश 
ददन ुपनेछ । 

  
 

पररच्छेद–५ 

कम्पनीको खारेजी 

३७.  कम्पनी खारेज हनु ेआदेश भएकोमा खारेज गनुधपनेाः (१) अदालिले यस ऐनबमोत्तजम 
कम्पनी खारेज गने आदेश ददएकोमा त्यसरी आदेश ददँदाका बखि दामासाहीसम्बन्धी 
व्यवसाय गनध पाउने व्यत्तक्तहरूमध्येबाट अदालिले एकजना मलत्तक्वडेटर मनयकु्त गने 
आदेश ददनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको आदेश भएपमछ कम्पनी खारेज गने काम 
कारबाही प्रारम्भ भएको मामननेछ । 

 

३८.  कम्पनी खारेजीको काम कारबाही प्रारम्भ भएमा हनुे पररणामाः (१) कुनै कम्पनी 
खारेज गने काम कारबाही प्रारम्भ भएपमछ त्यस्िो कम्पनीका सम्बन्धमा देहायका 
कुराहरूमा देहायबमोत्तजम हनेुछाः– 

(क)  कम्पनीका सञ् चालक िथा पदामधकारी आफ्नो पदबाट मकु्त 
भएमा सो कम्पनीको व्यवस्थापनका सम्बन्धमा सो कम्पनीका 
सञ् चालक िथा पदामधकारीले प्रयोग गने सम्पूणध अमधकार 
मलत्तक्वडेटरले प्रयोग गनुधपने,  
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(ख)  सरुत्तिि साहूको कब्जामा रहेको सम्पत्तिबाहेक कम्पनीका 
सम्पूणध जायजेथा, यहसाबयकिाब र लेखा मलत्तक्वडेटरले आफ्नो 
त्तजम्मा र मनयन्त्रणमा मलन ुपने, 

(ग)  मलत्तक्वडेटरले अन्यथा आदेश ददएकोमा बाहेक कम्पनीले मनयकु्त 
गरेका कम्पनीका सम्पूणध कमधचारीहरूको सेवा अन्त्य हनेु । 

(२) देहायका कुरामा बाहेक दफा १९ बमोत्तजमको स्विाः स्थगनसम्बन्धी 
व्यवस्था खारेजीको काम कारबाही कायम रहेको अवमधभर लागू हनेुछाः– 

(क)   यस ऐनबमोत्तजम सरुत्तिि साहूको चलन चलाउने अमधकारको 
कायाधन्वयन, वा  

(ख)  यस ऐनबमोत्तजम कम्पनीले पट्टामा मलएको सम्पत्ति पट्टा ददनेलाई 
यफिाध मलने अमधकारको कायाधन्वयन । 

३९. कम्पनीको खारेजीलाई पनुसंरचना कायधिममा पररणि गनध सयकनेाः (१) कम्पनीको 
व्यवसाय िथा जायजेथा, कम्पनीले उत्पादन गने सेवा वा वस्िकुो प्रकृमि िथा त्यसको 
बजार सम्भाव्यिाको अध्ययन िथा जाँचबझु गदाध कम्पनीको पनुसंरचना कायधिम 
साहूको सभाबाट पाररि भई स्वीकृि हनु सक्ने मलत्तक्वडेटरलाई लागेमा कारणसयहि 
मनत्त‍ चि समयावमधको लामग यस ऐनबमोत्तजम अदालिले जारी गरेको कम्पनी 
खारेजीसम्बन्धी आदेश मलुिबी राखी यस ऐनबमोत्तजम पनुसंरचना कायधिम 
कायाधन्वयन गने आदेश माग गरी अदालिमा मनजले मनवेदन ददन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम प्राप् ि हनु आएका मनवेदनको व्यहोराबाट अदालि 
सन्ििु भएमा कुनै खास समयको लामग पयहले जारी गरेको कम्पनी खारेजीको आदेश 
मनलम्बन गरी पनुसंरचना कायधिम कायाधन्वयन गनध आदेश ददनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम आदेश भएकोमा यस ऐनबमोत्तजम सो आदेश 
कायाधन्वयन गनुध पनेछ । 

 

४०. मलत्तक्वडेटरको काम, किधव्य र अमधकाराः (१) यस ऐनमा उल्लेख भएका अन्य 
व्यवस्थाहरूका अमिररक्त मलत्तक्वडेटरको काम, किधव्य र अमधकार देहाय बमोत्तजम 
हनेुछाः– 
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(क)  कम्पनीको िफध बाट कुनै मदु्दा वा कुनै काननुी कारबाही 
चलाउने वा त्यसको प्रमिरिा गने, 

(ख)  आफ्नो कायध सम्पादनमा सहयोग परु् याउनका लामग कमधचारी 
मनयकु्त गने, 

(ग)  कम्पनीको शेयरबापिको यकस्िा चकु्ता नभएकोमा 
शेयरधनीहरूबाट त्यस्िो यकस्िा चकु्ता गनध माग गने, 

(घ)  कम्पनीको िफध बाट र कम्पनीको नाममा गनुधपने सम्पूणध काम र 
मलखि वा कागजाि गने वा गराउने र सो प्रयोजनका लामग 
कम्पनीको छाप प्रयोग गने, 

(ङ)  कम्पनीको जायजेथा सरुिण राखी ऋण प्राप् ि गने, 

(च) कुनै सम्पत्ति बेचमबखन गदाध वा कुनै करार वा दाययत्व अन्त्य 
गदाध कम्पनीलाई फाइदा हनु्छ भन् ने मलत्तक्वडेटरलाई लागेमा 
त्यस्िो सम्पत्ति बेचमबखन गने वा त्यस्िो करार वा दाययत्वको 
अन्त्य गने, 

(छ)  कम्पनीको कुनै साहूसँग वा कम्पनीको साहू भएको दाबी गने 
कुनै व्यत्तक्तसँग मनजले मलएको दाबीको सम्बन्धमा ममलापत्र गने, 

(ज)  कुनै व्यत्तक्तउपर कम्पनीले दाबी गनध सक्ने ऋण, दाययत्व वा 
अन्य कुनै दाबीका सम्बन्धमा त्यस्िो व्यत्तक्तसँग ममलापत्र गने, 

(झ) कम्पनीको जायजेथा मबिी गने िथा सोबापि प्राप् ि रकम यस 
ऐनबमोत्तजम यविरण गने, र 

(ञ) कम्पनी खारेज गनध आव‍यक अन्य सबै काम कारबाही गने, 

गराउने । 

  (२) उपदफा (१) मा लेत्तखएको अमिररक्त देहायका काम गनुध मलत्तक्वडेटरको 
किधव्य हनेुछाः– 

(क)  कम्पनीको जायजेथा सङ्कलन गने, संरिण गने र मबिी गने, 

(ख)  कम्पनीको व्यवसाय र यविीय अवस्थाको जाँचबझु गने, 
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(ग)  पररच्छेद-६ को अधीनमा रही साहूको ऋण दाबी स्वीकार गने, 

(घ)  यस ऐनबमोत्तजम दाययत्व भकु्तानीको लामग मनधाधरण भएको 
प्राथममकिािमको अधीनमा रही कम्पनीको जायजेथाको 
मबिीबाट प्राप् ि रकम यविरण गने, 

(ङ)  साहूहरूको सभा बोलाउने र सञ् चालन गने, 

(च)  आफ्नो काम कारबाहीको प्रमिवेदन ियार गरी अदालि िथा 
कायाधलयमा प्रस्ििु गने, 

(छ)  कम्पनीको दिाध खारेजीलाई सहज िलु्याउने, र 

(ज) कम्पनीको कुनै सञ् चालक वा कमधचारी वा शेयरवाला वा कुनै 
व्यत्तक्तले कम्पनी वा त्यसका साहूहरूलाई जालसाजी, ठगी वा 
झकु्याउने कायध गरे नगरेको बारेमा जाँचबझु गने र त्यस्िा 
व्यत्तक्तको यवरुद्घमा आव‍यक काननुी कारबाही चलाउने ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) मा लेत्तखएको काम, किधव्य र अमधकारका 
अमिररक्त मलत्तक्वडेटरले कम्पनीको कुनै सम्पत्ति कसैले प्रयोग गरेको भए सो यफिाध 
मलने वा त्यस्िो सम्पत्ति वा बदर भएको कारोबारबाट रकम यफिाध मलन काननुी 
कारबाही चलाउनेजस्िा अन्य कामसमेि गनध सक्नेछ । 

िर कम्पनीको जायजेथाबाट भकु्तानी नहनेु खचध गनध पाउने छैन । 

(४) उपदफा (१), (२) वा (३) मा लेत्तखएको अमधकार प्रयोग गनध वा किधव्य 
पालना गनध मलत्तक्वडेटरलाई आव‍यक खचध वा पाररश्रममकको भकु्तानी गनध कम्पनीमा 
पयाधप्त रकम नभए िापमन मनजले त्यस्िो अमधकारको प्रयोग र किधव्यको पालना गनुध 
पनेछ । 

(५) मलत्तक्वडेटरलाई यस पररच्छेदबमोत्तजम कुनै अमधकार प्रयोग गदाध वा 
किधव्य पालना गदाध बाधा अड्काउ परेमा सोको फुकुवाको लामग मनजले अदालिमा 
मनवेदन ददन सक्नेछ र त्यसरी मनवेदन पनध आएमा अदालिले मनामसब ठहर् याएमा 
बाधा अड्काउ फुकाई ददन सक्नेछ । 
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४१.  साहूले रकम ददन सक्नेाः (१) खारेजीमा परेको कम्पनीले कुनै काम कारबाही गदाध 
साहूहरूलाई यहि हनेु वा लाभ पगु्न सक्ने भएमा सो काम गनध त्यस्िो कम्पनीको 
साहूले मलत्तक्वडेटरलाई सापटीस्वरूप रकम ददन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम मलएको रकम त्यस्िो काम कारबाहीबाट प्राप् ि 
रकमबाट नै भकु्तानी गनुध पनेछ । 

  (३) कम्पनीले स्वीकार गरेको ऋणको दाबी रकमसमेि उपदफा (१) 
बमोत्तजम प्राप् ि रकमबाट भकु्तानी गने आदेशका लामग कुनै साहूले अदालिमा मनवेदन 
ददन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोत्तजम मनवेदन परेकोमा उपदफा (१) बमोत्तजमको 
रकमबाट त्यस्िो ऋण भकु्तानी हनु अदालिले मनामसब ठानेमा सो प्रयोजनका लामग 
आदेश गनध सक्नेछ । 

४२.  मलत्तक्वडेटरले प्रमिवेदन पेश गनुध पनेाः (१) मलत्तक्वडेटरले आफू मनयकु्त भएको मममिले 
िीन महीनामभत्र कम्पनी खारेजीका सम्बन्धमा भएको काम कारबाहीको प्रगमि 
प्रमिवेदन ियार गरी अदालि र कायाधलयमा पेश गनुध पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम पेश भएको प्रमिवेदनमा अन्य कुराको अमिररक्त 
देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछाः– 

(क)  कम्पनीको जारी पूजँी, शेयरधनीले मलन कबूल गरेको पूजँी िथा 
चकु्ता पूजँीको रकम, 

(ख)  कम्पनीको जायजेथा र दाययत्वको अनमुामनि रकम, 

(ग)  कम्पनीको आमथधक असफलिाको कारण सम्बन्धमा 
मलत्तक्वडेटरको राय, 

(घ)  कम्पनीको प्रवद्धधन, संस्थापना वा कम्पनी िथा यसका सञ् चालक 
र शेयरधनीहरूको काम कारबाहीका सम्बन्धमा थप जाँचबझु 
गनध आव‍यक भएको सम्बन्धमा मलत्तक्वडेटरको राय, 

(ङ)  मलत्तक्वडेटरले उत्तचि ठहराएको अन्य आव‍यक  कुरा । 
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४३.  साहूको सभा बोलाउन ुपनेाः (१) मलत्तक्वडेटरले दफा ४२ बमोत्तजम आफ्नो प्रमिवेदन 
ियार गनुधअत्तघ र त्यसपमछ आव‍यकिा अनसुार समय समयमा कम्पनीका साहूहरूको 
सभा बोलाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम साहूको बैठक बोलाउँदा दफा २१ को उपदफा 
(२) र  (३) को रीि परु् याई बोलाउन ुपनेछ । 

(३) साहूको सभाको अध्यििा मलत्तक्वडेटरले गनेछ । 

(४) साहूको सभासम्बन्धी अन्य कुराहरूका सम्बन्धमा दफा २४ का 
व्यवस्थाहरू आव‍यक हेरफेर सयहि लागू हनेुछन  । 

 

४४.  साहूहरूको समममि गठन हनु सक्नेाः (१) दफा ४३ बमोत्तजम भएको साहूको सभाले 
कम्पनी खारेज गने सम्बन्धमा मलत्तक्वडेटरलाई सहयोग परु् याउन बढीमा 
पाँचजनासम्मको साहूको समममि गठन गनध सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम गदठि समममिको कायधिेत्र, बैठकसम्बन्धी 
कायधयवमध वा अन्य आव‍यक कुराहरू त्यस्िो समममि गठन गदाधका बखि साहूको 
सभाले िोकेबमोत्तजम हनेुछ । 

 

४५. ऋण दाबी पेश गनध म्याद ददन ुपनेाः (१) मलत्तक्वडेटरले खारेजीमा परेको कम्पनीका 
सबै साहूहरूलाई िोयकएको ढाँचामा आफ्नो ऋण दाबी पेश गनध पन्र ददनको म्याद 
सूचना ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम ददएको सूचना रायष्ट्रय स्िरको पत्रपमत्रकामा 
कम्िीमा दईुपटक प्रकाशन गनुधपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोत्तजमको म्यादमभत्र दाबी पेश नगरेका साहूहरूको 
दाबीलाई मलत्तक्वडेटरले स्वीकृि नगनध सक्नेछ । 

िर सो म्यादमभत्र दाबी पेश गनध नसकेको मनामसब कारण सयहि मलत्तक्वडेटर 
समि मनवेदन गरेमा मनजले त्यस्िो मनवेदनको व्यहोरा मनामसब भए त्यस्िो दाबी 
स्वीकार गनध सक्नेछ । 

 



www.lawcommission.gov.np 
 

33 
 

४६. कम्पनी खारेजका सम्बन्धमा अदालिले आदेश ददन सक्नेाः यस पररच्छेदमा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन खारेजीको प्रयियामा रहेको कुनै कम्पनीका 
सम्बन्धमा अदालिले कुनै पमन बखि देहायको आदेश जारी गनध सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीको खारेजी मलुिबी गने वा अन्त्य गने, 

(ख)  कम्पनीको जायजेथा मलत्तक्वडेटरलाई बझुाउन लगाउने, 

(ग)  यकस्िा िलब माग गररएको रकम भकु्तानी गने, 

(घ)  कम्पनीको कुनै सम्पत्ति कसैले भोगचलन गरररहेको शङ्का भएमा 
सो भोगचलन रोक्ने, वा 

(ङ)  मलत्तक्वडेटरलाई आफ्नो काम र किधव्य पालना गदाध वा 
अमधकार प्रयोग गदाध बाधा अवरोध परु् याउने व्यत्तक्तलाई पिाउ 
गने । 

४७. कम्पनीको दिाध खारेज गनेाः यस पररच्छेद बमोत्तजम कुनै कम्पनी खारेज गनध मनयकु्त 
भएको मलत्तक्वडेटरले कम्पनी खारेज गदाध यस ऐन वा अन्य प्रचमलि काननुमा मनधाधरण 
गरेको कायधयवमध अपनाई कम्पनीको दिाध खारेज गनेछ । 

 

पररच्छेद–६ 

साहूको दाबी िथा भकु्तानी यवमध 

४८. साहूले दाबी पेश गनुध पनेाः (१) दामासाहीमा परेको कम्पनीको साहूले पनुसंरचना 
व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरले िोकेको म्यादमभत्र िोयकएको ढाँचामा त्यस्िो कम्पनीले 
भकु्तानी गनध बाँकी रहेको वा भकु्तानीयोग्य ऋणको दाबी पेश गनुध पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको दाबी पेश गदाध साहूले त्यस्िो दाबीलाई पिुी 
गने कुनै सबदु प्रमाण पनुसंरचना व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेरले माग गरेमा सोसमेि 
पेश गनुध पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम पेश भएको दाबीलाई पनुसंरचना व्यवस्थापक वा 
मलत्तक्वडेटरले जाँचबझु गरी पूरा वा आंत्तशकरूपमा स्वीकार वा इन्कार गनध सक्नेछ । 
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(४) उपदफा (३) बमोत्तजम पनुसंरचना व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरले ऋणको 
दाबी पूरै वा आंत्तशकरूपमा इन्कार गरेमा सोको कारणसयहिको मलत्तखि जानकारी 
दाबी पेश गने साहूलाई साि ददनमभत्र ददन ुपनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोत्तजम प्राप् ि गरेको जानकारीमा त्तचि नबझु्ने साहूले 
पन्र ददनमभत्र पनुरावेदन अदालिमा पनुरावलोकनको लामग मनवेदन गनध सक्नेछ । 

(६) प्रचमलि काननुबमोत्तजम कम्पनीलाई ऋण ददने यवदेशी साहूले पमन 
कम्पनीउपर ऋण दाबी भए यस दफाबमोत्तजम दाबी पेश गनध सक्नेछ । 

 

४९.  ब्याजको दाबी मलन सयकनेाः साहूको दामासाहीमा परेको कम्पनीले ऋण मलँदाका 
बखि सम्पन् न करारबमोत्तजम ब्याज मिने शिधमा ऋण मलएको भए सो ब्याजसमेि 
दफा ४८ को उपदफा (१) बमोत्तजम गरेको दाबीमा समावेश गनध सयकनेछ । 

िर अदालिले कम्पनी खारेज गने वा कम्पनीको पनुसंरचना कायधिम 
कायाधन्वयन गने आदेश गरेको मममिपमछको ब्याजको दाबी गनध सयकने छैन । 

५०.  मनधाधरण भै नसकेको वा भैपरी आउन े दाययत्वको दाबीाः (१) दफा ४८ मा 
लेत्तखएदेत्तख बाहेक दामासाहीमा परेको कम्पनीले कुनै करार पालना नगरेको वा 
उल्लंघन गरेको कारणबाट पगुेको िमि वा चकु्ता गनुध पने िमिपूमिध वा अन्य कुनै 
देवानी दाययत्व सजृना हनेु जस्िा कामबाट उत्पन्न दाययत्वको रकम मनधाधरण भई 
नसकेको दाययत्वबापिको दाबी वा कुनै जमानि सम्झौिाअन्िगधि कम्पनीले ददएको 
जमानिमा ऋणीले दाययत्व पूरा नगरी कम्पनीको दाययत्व कायम भई नसकेको भैपरी 
आउने दाययत्वको दाबी दफा ४८ को उपदफा (१) बमोत्तजम प्रस्ििु गनध सयकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको दाबी प्राप् ि भएकोमा पनुसंरचना व्यवस्थापक 
वा मलत्तक्वडेटरले त्यस्िो दाबी दफा ४८ को उपदफा (३) बमोत्तजम स्वीकार वा 
इन्कार गरी सोही दफाको उपदफा (४) बमोत्तजम सूचना ददन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम त्यस्िो दाबी स्वीकार भएकोमा पनुसंरचना 
व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरले त्यस्िो दाबीको अनमुामनि रकमसमेि मनधाधरण गनुध 
पनेछ । 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन त्यस्िो दाबीको 
रकम मनधाधरण गनध पनुसंरचना व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरले अदालिमा मनवेदन गनध 
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सक्नेछ र त्यसरी मनवेदन पनध आएमा अदालिले त्यस्िो दाबीको अनमुामनि रकम 
मनधाधरण गनुध पनेछ । 

(५) उपदफा (२) बमोत्तजम दाबी इन्कार गरेको वा उपदफा (३) बमोत्तजम 
मनधाधरण गरेको त्यस्िो दाबीको अनमुामनि रकममा त्तचि नबझु्ने व्यत्तक्तले सोको सूचना 
पाएको पन्र ददनमभत्र अदालिमा उजूर गनध सक्नेछ । 

 

५१.  पररपक्व भई नसकेको दाबीाः पनुसंरचना व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेरले कम्पनीउपर पनध 
आएको भकु्तानी गने समय भइनसकेको अपररपक्व ऋण दाबीमा िोयकएबमोत्तजम छूट 
ददन सक्नेछ । 

 

५२.  यवदेशी मदु्राको दाबीाः यस ऐनबमोत्तजम यवदेशी मदु्रामा भएको ऋण वा अन्य 
दाययत्वको दाबीलाई कम्पनी खारेजी, दामासाही वा त्यसको पनुसंरचनाका लामग 
अदालिमा मनवेदन गरेको मममिमा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले मनधाधरण गरेको यवमनमय दर 
अनसुार नेपाली मदु्रामा यहसाब गरी भकु्तानी गनुध पनेछ । 

 

५३.  ऋणको समायोजन गनेाः (१) दामासाहीमा परेको कम्पनी र त्यस्िो कम्पनीउपर ऋण 
दाबी गने साहूबीच अन्य कारोबार भएको रहेछ भने देहायबमोत्तजम ऋण वा त्यस्िो 
ऋण दाबी वा कारोबारको समायोजन गनुध पनेछाः– 

(क)  एक पिले अको पिलाई मिनध बाँकी रहेको रकम मनधाधरण 
गने, 

(ख)  खण्ड (क) बमोत्तजम मनधाधरण गररएको रकमबाट एक पिले 
अकोलाई भकु्तानी गनुध पने रकम घटाउने, 

(ग)  खण्ड (ख) बमोत्तजम घटाउँदा कायम हनु आएको रकमलाई 
मात्र कम्पनीले भकु्तानी गनुध पने ऋण रकमको दाबी कायम 
गने । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापमन कम्पनी 
दामासाहीमा पररसकेको थाहा पाएको वा थाहा पाउन ु पने मनामसब कारण भएको 
बखि त्यस्िो कम्पनीलाई ऋण ददने वा कम्पनीबाट ऋण मलने व्यत्तक्तले मनजले 
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कम्पनीलाई ददन ुपने रकमबाट मनजले कम्पनीबाट प्राप् ि गनध बाँकी रकम घटाउनको 
लामग दाबी गनध पाउने छैन । 

स्पिीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको लामग “दामासाहीमा पररसकेको कम्पनी” भन् नाले 
कम्पनीको पनुसंरचना वा खारेजीका लामग अदालिमा मनवेदन दिाध भएको अवस्थाको 
कम्पनी सम्झन ुपछध । 

 

५४.  सरुत्तिि साहूले दाबी गनध सक्नेाः (१) सरुत्तिि साहूले कुनै पमन बखि कम्पनीउपर 
ऋणको दाबी गनध सक्नेछ र पनुसंरचना व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरले दफा ४८ को 
उपदफा (३) बमोत्तजम उक्त दाबी स्वीकार वा इन्कार गनध सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम दाबी गररने रकम सरुिणमा रहेको सम्पत्तिको 
बजारमूल्यबाट प्राप् ि रकम र सरुत्तिि साहूले कम्पनीबाट भकु्तानी पाउन ु पने बाँकी 
रकमको फरक रकममा मात्र सीममि रहन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम सरुत्तिि सम्पत्तिको मूल्य र भकु्तानी पाउन ुपने 
बाँकी रकमबीच फरक भएको रकमका सम्बन्धमा सरुत्तिि साहू र दामासाहीमा परेको 
कम्पनीबीच यववाद भएमा सो यवषयमा त्तचि नबझु्ने पिले अदालिमा मनवेदन ददन 
सक्नेछ र यसरी परेको मनवेदनउपर यवचार गरी अदालिले त्यस्िो फरक रकमको 
मनधाधरण गरर ददन सक्नेछ ।  

 

५५.  शेयरधनीको दाबीाः दामासाहीमा परेको कम्पनीको शेयरधनीसमेि रहेको कुनै साहूले 
कम्पनीउपर दाबी गरेमा कम्पनीको शेयरबापि चकु्ता गनुध पने यकस्िा रकम मनजले 
भकु्तानी नगरेको भए उक्त रकम भकु्तानी गनध पने अवस्था भइसकेको वा भकु्तानी गनुध 
पने अवस्था आउन सक्ने भएमा यसरी भकु्तानी गनुध पने सम्भायवि रकमसम्मको 
मनजको दाबी स्वीकार हनेु छैन । 

 

५६.  ऋण स्वीकार भएमा साहू मामननेाः (१) दामासाहीमा परेको कम्पनीउपर दाबी गने 
व्यत्तक्तको ऋण दाबी यस पररच्छेदबमोत्तजम स्वीकार भएमा मनजले साहूको हैमसयि 
प्राप् ि गनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको हैमसयि प्राप् ि गने व्यत्तक्तले साहूको सभामा 
भाग मलने, स्वीकृि ऋण दाबीको हदसम्म मिदान गने र यस ऐनबमोत्तजम ऋण 
रकमको भकु्तानी प्राप् ि गने अमधकार प्राप् ि गनेछ । 

 

५७.  दाययत्वको भकु्तानी िमाः (१) मलत्तक्वडेटरले खारेजीमा परेको कम्पनीको दाययत्व यस 
ऐनबमोत्तजम फर्छ् यौट गदाध उपलब्ध रकमलाई देहायबमोत्तजमको प्राथममकिाका 
आधारमा दाययत्वको भकु्तानी गनुध पनेछाः– 

(क)  दफा ११ को उपदफा (४) बमोत्तजम मनयकु्त अन्िररम 
प्रशासकले सम्पादन गरेको कायधसँग सम्बत्तन्धि सम्पूणध खचध 
िथा पाररश्रममक, 

(ख)  पररच्छेद–२ बमोत्तजम फर्छ् यौट गनुध पने अन्य रकमहरू, 

(ग)  दफा १० को उपदफा (३) र (४) बमोत्तजम मनयकु्त जाँचबझु 
अमधकारीले सम्पादन गरेको कायधसँग सम्बत्तन्धि सम्पूणध खचध 
िथा पाररश्रममक, 

(घ)  दफा २२ को उपदफा (२) बमोत्तजम मनयकु्त पनुसंरचना 
व्यवस्थापकले सम्पादन गरेको कायधसँग सम्बत्तन्धि सम्पूणध खचध 
िथा पाररश्रममक, 

(ङ)  दामासाहीको कारबाहीको जाँचबझु अवमधमा मलइएको 
कम्पनीका सम्पूणध ऋण, 

(च)  कम्पनीको पनुसंरचना कायधिम अवमधमा मलइएको कम्पनीको 
सम्पूणध ऋण,  

(छ)  दफा ३७ को उपदफा (१) बमोत्तजम मनयकु्त मलत्तक्वडेटरले 
सम्पादन गरेको कायधसँग सम्बत्तन्धि खचध िथा पाररश्रममक, 

(ज)  यस ऐनबमोत्तजम कम्पनी खारेज गने वा पनुसंरचना गने आदेश 
भएका बखि कम्पनीका कामदार वा कमधचारीलाई ददन बाँकी 
रहेको ज्याला िथा पाररश्रममकको रकम, 

िर कम्पनीको सञ् चालकले त्यस्िो रकम पाउने छैन । 
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(झ)  कम्पनी खारेज गने वा पनुसंरचना गने आदेश भएका बखि 
कम्पनीका कामदार वा कमधचारीलाई ददन बाँकी रहेको घर 
यवदाको रकम, यवरामी यवदाको रकम, उपदानबापिको रकम र 
कमधचारी संचयकोषको सयुवधा भए सोबापिको रकम, 

िर कम्पनीको सञ् चालकले त्यस्िो रकम पाउने छैन । 

(ञ)  मलत्तक्वडेटरले स्वीकार गरेका ऋण दाबीबापिको अन्य सम्पूणध 
रकम । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको प्राथममकिा िममा पने प्रत्येक दाययत्वलाई 
समानरूपमा व्यवहार गनुध पनेछ र त्यस्िो िममा परेका सम्पूणध दाययत्व पूरा फर्छ् यौट 
गनुध पनेछ । 

िर त्यस्िो दाययत्व पूरा फर्छ् यौट गनध नपगु्ने भएमा समानपुामिक यहसाबमा 
फर्छ् यौट गनुध पनेछ । 

(३) कम्पनीको कुनै दाययत्व बीमा गररएको भएमा यस्िो बीमा 
करारअन्िगधिको रकम हक पगु्ने व्यत्तक्तलाई भकु्तानी गनुध पनेछ । 

(४) उपदफा (१), (२) वा (३) बमोत्तजमको दाययत्वको पूरा फर्छ् यौट भएमा 
बाँकी रहेको रकमबाट मलत्तक्वडेटरले कम्पनी खारेज गने वा पनुसंरचना गने आदेश 
भएको मममिदेत्तख ऋण दाबी स्वीकार गररएको मममिसम्मको ऋणमा लाग्ने ब्याज 
चकु्ता गनुध पनेछ र सो चकु्ता भै बाँकी रहेको रकम कम्पनीका अग्रामधकार 
शेयरधनीहरूलाई यविरण गरी बाँकी रहेको रकम अन्य शेयरधनीहरूलाई समानपुामिक 
यहसाबमा यविरण गररनेछ । 

 

५८.  दाययत्व फर्छ् यौट गने िरीकााः मलत्तक्वडेटरले यस पररच्छेदबमोत्तजम साहूहरूको दाययत्व 
फर्छ् यौट गदाध एकैपटक वा पटक पटक गरी फर्छ्यौट गनध सक्नेछ । 
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पररच्छेद–७ 

बदर हनु ेकारोबारहरू 

५९.  बदर हनु े कारोबारहरूाः (१) कुनै कम्पनी दामासाहीमा परेको भए देहायका 
कारोबारहरू बदर हनेुछन ाः– 

(क)  दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्दा लगिै छ महीना 
पयहले वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको छ मयहनाको अवमधमभत्र 
गररएका अग्रामधकारयकु्त कारोबारहरू,  

(ख)  दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्दा लगिै एक वषध 
पयहले वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको एक वषधको अवमधमभत्र 
कम्पनीका सम्बद्ध व्यत्तक्तसँग भएका अग्रामधकारयकु्त 
कारोबारहरू, 

स्पिीकरणाः खण्ड (क) र (ख) को प्रयोजनका लामग 
“अग्रामधकारयकु्त कारोबार” भन् नाले कम्पनी खारेज हुँदाका 
बखि सरुत्तिि साहूबाहेकका अन्य साहूले कम्पनीउपर दाबी 
गरेको भए जमि रकम पाउन सक्दथ्यो सोभन्दा बढी भकु्तानी 
पाउने गरी भए गरेको कारोबार सम्झनपुछध ।  

(ग)  दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ हनुभुन्दा लगिै एक वषध 
पयहले वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको एक वषधको अवमधमभत्र 
कम मूल्य राखी कुनै कारोबार भई सोको पररणामस्वरूप 
कम्पनी दामासाहीमा परेमा वा दामासाही सम्बन्धी कारबाही 
शरुु भएपमछ कम मूल्य राखी भए गरेका अन्य कारोबार, 

स्पिीकरणाः यस खण्डको प्रयोजनको लामग “कम मूल्यको 
कारोबार” भन् नाले कारोबार गने अको पिलाई कम्पनीले 
ददएको प्रमिफलबापि कम्पनीले प्रचमलि बजार मूल्यभन्दा कम 
मूल्य पाएको वा कुनै मूल्य नै नपाएको कारोबार सम्झनपुछध । 

(घ)  दामासाहीसम्बन्धी कारबाही प्रारम्भ गनुधभन्दा लगिै दईु वषध 
पयहले वा सो कारबाही प्रारम्भ भएको दईु वषधको अवमधमभत्र 
भए गरेका जालसाजपूणध कारोबारहरू, 
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स्पिीकरणाः यस खण्डको प्रयोजनका लामग “जालसाजपूणध 
कारोबार” भन् नाले कम्पनीका साहूलाई ठग्ने, भकु्तानी ददन यढलो 
गने वा साहूको हकमा प्रमिकूल असर परु् याउने बदमनयिले 
कम्पनीको सम्पत्तिको सम्बन्धमा भएको कारोबार सम्झनपुछध । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमका कारोबारलाई बदर गराउन मलत्तक्वडेटरले 
अदालिमा मनवेदन ददन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोत्तजम मनवेदन ददँदा त्यस्िा कारोबार गदाधका बखि 
कम्पनी दामासाहीमा परेको वा त्यस्िा कारोबार भएको कारणले कम्पनी दामासाहीमा 
परेको कुरा मलत्तक्वडेटरले पयुि गनुध पनेछ । 

(४) बदर हनेु कारोबारलाई बदर गराउने सम्बन्धमा भएको कारबाहीमा 
कम्पनीको सम्बद्ध व्यत्तक्त संलग्न भएको देत्तखएमा त्यस्िो कारोबार हुँदाका बखि 
कम्पनी दामासाहीमा परेको वा सोही कारणले दामासाहीमा परेको हो भन् ने कुरा 
अनमुान गररनेछ । 

६०. बदर हनु े कारोबारमा प्रमिरिा गनध सयकनेाः सम्वद्ध व्यत्तक्तले आफ्नो प्रमिरिामा 
देहायका कुरा प्रमात्तणि गनध सक्नेछाः– 

(क) कारोबार हुँदाका बखि कम्पनी दामासाहीमा नपरेको, 

(ख) कारोबारबाट मनजले कुनै लाभ नमलएको, 

(ग) कारोबारबाट कुनै लाभ मलँदा कम्पनी दामासाहीमा परेको वा सो 
कारोबारको कारणबाट दामासाहीमा पनध सक्छ भन् ने शङ्का गनुध 
पने मनामसब कारण नभएको । 

 

६१.  बदर हनुे कारोबारका सम्बन्धमा अदालिको अमधकाराः (१) कुनै कारोबार बदर हनेु 
भएको कुरामा अदालि सन्ििु भएमा अदालिले देहायको आदेश जारी गनध सक्नेछाः– 

(क)  कम्पनीले त्यस्िो कारोबारका सम्बन्धमा भकु्तानी गरेको सम्पूणध 
वा केही रकम मलत्तक्वडेटरलाई भकु्तानी गनध सम्बत्तन्धि 
व्यत्तक्तलाई आदेश ददने, 
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(ख)  त्यसरी कारोबार भएको जायजेथा वा सो बराबरको मूल्य 
मलत्तक्वडेटरलाई बझुाउन सम्बत्तन्धि व्यत्तक्तलाई आदेश ददने, 

(ग)  त्यस्िो कारोबारको माध्यमबाट कम्पनीले मलएको ऋण, सो 
ऋणको लामग कम्पनीले ददएको सरुिण वा जमानि पूरै वा 
आंत्तशकरूपमा छूट वा मकु्त गने आदेश ददने, 

(घ)  बदर हनेु कारोबारको फलस्वरूप कम्पनी र अको व्यत्तक्तबीच 
भएको माफी, सुंपूवा वा सम्झौिा बदर हनेु, प्रभावहीन हनेु वा 
कायाधन्वयन हनु नसक्ने आदेश ददने । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको आदेश कायाधन्वयन गनध अन्य कुनै थप आदेश 
ददन ुपने भएमा अदालिले त्यस्िो आदेशसमेि ददन सक्नेछ । 

 

६२.  अग्रामधकारयकु्त कारोबारबापि भकु्तानी गररएको रकम दाबी गनध सयकनेाः अदालिको 
आदेश अनसुार वा अन्य कुनै कारणले कम्पनीसँग भएको अग्रामधकारयकु्त कारोबारको 
सम्बन्धमा मलत्तक्वडेटरलाई कुनै रकम भकु्तानी गने साहूले सो रकमलाई खारेजीमा 
परेको कम्पनीउपर ऋणको दाबी पेश गनध सक्नेछ । 

 

पररच्छेद–८ 

दामासाहीसम्बन्धी व्यवसाय र सोको मनयमन िथा प्रशासन 

६३.  इजाजिपत्र प्राप् ि नगरी दामासाहीसम्बन्धी व्यवसाय गनध नहनुेाः (१) यस ऐनबमोत्तजम 
कायाधलयबाट इजाजिपत्र प्राप् ि नगरी कसैले पमन दामासाहीसम्बन्धी व्यवसाय 
सञ् चालन गनुध हुँदैन । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको इजाजिपत्र प्राप् ि नगरेको व्यत्तक्तलाई यस 
ऐनबमोत्तजम दामासाहीसम्बन्धी कारबाही गने मसलमसलामा जाँचबझु अमधकारी, 
पनुसंरचना व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटर मनयकु्त गनध हुँदैन । इजाजिपत्रप्राप् ि 
व्यत्तक्तबाहेक अरू कसैलाई जाँचबझु अमधकारी, पनुसंरचना व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटर 
मनयतु्तक्त गरेकोमा त्यस्िो मनयतु्तक्त स्विाः बदर हनेुछ । 
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६४.  इजाजिपत्र प्राप् ि गनध मनवेदन ददन ुपनेाः (१) दफा ६३ को उपदफा (१) बमोत्तजमको 
इजाजिपत्र प्राप् ि गनध चाहने व्यत्तक्तले कायाधलयमा िोयकएको ढाँचामा िोयकएको दस्िूर 
सयहि मनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम मनवेदन ददने व्यत्तक्तले देहायको शिधहरू पूरा 
गरेको हनु ुपनेछाः– 

(क)  पैंिीस वषध उमेर पूरा भएको, 

(ख)  िोयकएको पेशागि संस्थाको सदस्य भएको, 

(ग)  वात्तणज्य काननु, व्यापारशास्त्र, व्यवस्थापन वा लेखा वा 
िोयकएबमोत्तजमको अन्य यवषयमा मान्यिाप्राप् ि यवश्वयवद्यालयबाट 
कम्िीमा स्नािकोपामध प्राप् ि गरेको । 

(घ)  नेपाल राज्यमा बसोबास गरेको, 

(ङ)  यस ऐनबमोत्तजम दामासाहीसम्बन्धी व्यवसाय सञ् चालन गनध 
सिम भएको । 

(३) उपदफा (१) बमोत्तजमको मनवेदन पनध आएमा कायाधलयले दामासाही 
व्यवसाय सञ् चालन गनध इजाजि ददन उपयकु्त ठहर् याएमा िोयकएको ढाँचामा 
इजाजिपत्र जारी गनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोत्तजम जारी भएको इजाजिपत्र िोयकएबमोत्तजम 
नवीकरण गनुध पनेछ । 

 

६५.  दामासाही प्रशासन कायाधलय स्थापना हनुाेः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी दामासाही प्रशासन कायाधलय स्थापना 
गनेछ । यसरी कायाधलयको स्थापना नभएसम्म नेपाल सरकारले आफ्नो कुनै 
कायाधलयलाई दामासाही प्रशासन कायाधलयको काम गने गरी िोक्न सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम स्थापना भएको कायाधलयले देहायको कायध 
गनेछाः– 

(क)  दामासाहीसम्बन्धी व्यवसायको प्रशासन गने, 
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(ख)  दामासाहीसम्बन्धी व्यवसायीको दिाध गने, इजाजिपत्र ददने िथा 
सोको नवीकरण गने, 

(ग)  दामासाहीमा परेको कम्पनीको व्यवस्थापनको सामान्य 
सपुरीपेिण गने  

(घ)  दामासाहीसम्बन्धी व्यवसायीहरूले पालना गने पदीय आचरणको 
अनसुन्धान गने, 

(ङ)  दामासाहीमा परेका प्रत्येक कम्पनीको अमभलेख खडा गने, र 

(च)  िोयकए बमोत्तजमको अन्य काम गने । 

 

६६.  इजाजिपत्र मनलम्बन वा बदर गनध सयकनेाः (१) अदालिले दफा ६४ को उपदफा 
(३) बमोत्तजम इजाजिपत्रप्राप् ि व्यत्तक्तले इजाजिपत्र अनसुारको काम नगरेको उजूरी 
परेमा वा कायाधलयले प्रमिवेदन गरेमा वा अदालि आफैं लाई लागेमा सोको कारबाही 
प्रारम्भ गरी त्यस्िो व्यत्तक्तको इजाजिपत्र मनलम्बन वा बदर गने आदेश ददन   
सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम आदेश ददनअुत्तघ त्यस्िो व्यत्तक्तलाई सफाईको 
मौका ददन ुपनेछ । 

(३) अदालिले देहायका आधारमा उपदफा (१) बमोत्तजमको आदेश ददन 
सक्नेछाः– 

(क) इजाजिपत्रप्राप् ि व्यत्तक्तले यस ऐनबमोत्तजम गनध नहनेु काम 
गरेमा, 

(ख) इजाजिपत्रप्राप् ि व्यत्तक्तले यस ऐनबमोत्तजम गनुध पने काम 
लापरबाहीसाथ गरेमा वा ठीकसँग गनध नसकेमा, 

(ग) दामासाहीको व्यवसाय गने इजाजिपत्रप्राप् ि व्यत्तक्त आपैm 

दामासाहीमा परेमा, 

(घ) दामासाहीको व्यवसाय गनध इजाजिपत्रप्राप् ि व्यत्तक्त भ्रिाचार, 
ठगी वा कीिे जालसाजीको कसूरमा अदालिबाट दोषी 
ठहररएमा । 
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६७.  पद ररक्त भएमा अदालिले पूमिध गनेाः यस ऐनबमोत्तजम मनयकु्त भएको पनुसंरचना 
व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरको दफा ६६ को उपदफा (१) बमोत्तजम इजाजिपत्र 
मनलम्बन वा बदर भएमा वा अन्य कुनै कारणले मनजको पद ररक्त भएमा शरुु 
मनयतु्तक्त हुँदाको प्रयिया पूरा गरी अदालिले यस ऐन बमोत्तजम योग्यिा पगुेको अन्य 
कुनै व्यत्तक्तलाई मनयकु्त गनध आदेश ददन सक्नेछ । 

 

६८. पाररश्रममकाः (१) यस ऐन बमोत्तजम मनयकु्त जाँचबझु अमधकारी, पनुसंरचना व्यवस्थापक 
वा मलत्तक्वडेटरको पाररश्रममक साहूको सभाले समय समयमा मनधाधरण गरेबमोत्तजम 
हनेुछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम पाररश्रममक मनधाधरण हनु नसकेमा कायाधलयको 
प्रमिवेदनको आधारमा अदालिले त्यस्िो पाररश्रममक िोयकददन सक्नेछ ।  

 

६९. छुटै्ट खािा खडा गनुध पनेाः (१) यस ऐनबमोत्तजम मनयतु्तक्त भएको पनुसंरचना 
व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरले यस ऐनबमोत्तजम दामासाहीसम्बन्धी कारबाही गदाध आफू 

मनयतु्तक्त भएको प्रत्येक कम्पनीको छुटै्ट बैङ्क खािा खोली खािा सञ् चालन गनुध पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम खोमलएको बैङ्क खािामा मनजले प्राप् ि गरेको 
सम्पूणध रकम जम्मा गररनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोत्तजम खोलेको बैङ्क खािामा जम्मा भएको बचि रकम 
िोयकएको िेत्रमा मात्र लगानी गनुध पनेछ । 

(४) उपदफा (१) मा लेत्तखएदेत्तख बाहेक पनुसंरचना व्यवस्थापक वा 
मलत्तक्वडेटरले दामासाहीमा परेको प्रत्येक कम्पनीको दामासाहीसम्बन्धी कारबाहीको 
पूणध िथा यथाथध यववरण देत्तखने अन्य लेखा िथा सोको बहीखािा खडा गनेछ र 
त्यस्िो बहीखािाको यववरण आव‍यकिा अनसुार अदालि वा कायाधलयमा पेश गनुध 
पनेछ । 

(५) पनुसंरचना व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरले आफ्नो किधव्य पालना 
गररसकेपमछ यस दफाबमोत्तजम आफूले खडा गरेका लेखा िथा बहीखािा र सोको 
यववरण काननुबमोत्तजम लेखा परीिण गराई कायाधलयमा बझुाउन ुपनेछ । 



www.lawcommission.gov.np 
 

45 
 

 

७०. अदालिको आदेशबाट हटाउन सयकनेाः (१) यस ऐनबमोत्तजम मनयकु्त पनुसंरचना 
व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरले मनजलाई िोयकएको कुनै कम्पनीको दामासाहीसम्बन्धी 
कारबाही गदाध यस ऐनबमोत्तजम नगरेको भन् ने उजूरी परेमा वा मनजको आचरण यस 
ऐन यवपररि भएमा अदालिले मनजलाई हटाउने आदेश ददन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजमको आदेश ददनअुत्तघ सम्बत्तन्धि व्यत्तक्तलाई 
सफाईको मौकाबाट बत्तञ् चि गररने छैन । 

७१. सूचना वा जानकारी ददन ु पनेाः यस ऐन बमोत्तजम कम्पनीको पनुसंरचना कायधिम 
कायाधन्वयन गदाध वा दामासाही सम्बन्धमा गरेको कुनै मनणधय, कामकारबाही वा कम्पनीको 
यविीय कारोबारको सम्बन्धमा अदालि, कायाधलय वा कुनै साहलेु कुनै सूचना वा 
जानकारी मागेमा सम्बत्तन्धि जाँचबझु अमधकारी, पनुसंरचना व्यवस्थापक वा मलत्तक्वडेटरले 
सम्बत्तन्धि अदालि, कायाधलय वा साहलुाइध अयवलम्ब त्यस्िो सूचना वा जानकारी ददन ु
पनेछ। 

 

 

पररच्छेद–९ 

यवयवध 

७२. कसूर र सजायाः (१) कसैले देहायको कुनै कायध गरे गराएमा यस ऐनबमोत्तजम कसूर 
गरेको मामननेछाः– 

(क) कम्पनीको सञ् चालक पदमा बहाल रहेका व्यत्तक्तले दफा १६ 
बमोत्तजम कम्पनीको यविीय त्तस्थमि िथा कारोबारको सम्बन्धमा 
िोयकएको ढाँचामा अदालिमा प्रमिवेदन नददएमा, 

(ख) यस ऐनबमोत्तजम कायाधलयबाट इजाजिपत्र प्राप् ि नगरी कसैले 
दामासाहीसम्बन्धी व्यवसाय सञ् चालन गरेमा, 

(ग) कम्पनीको सञ् चालकले कम्पनी दामासाहीमा परेको वा पनध 
लागेको कुरा जानीजानी लकुाएमा,  

                                                      
  सम्पत्ति शदु्धीकरण (मनी लाउण्डररङ्ग) मनवारण िथा व्यावसाययक वािावरण प्रवद्धधन सम्बन्धी केही ऐनलाई संशोधन    
गने ऐन, २०८० द्धारा संशोमधि। 
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(घ) दामासाहीसम्बन्धी व्यवसायीले यस ऐनबमोत्तजम गनुध पने कायध 
असल मनयिकासाथ सम्पन् न नगरेमा, वा 

(ङ) कम्पनीको सञ् चालक वा कमधचारी वा शेयरवाला वा कुनै 
व्यत्तक्तले कम्पनी वा त्यसका साहूहरूलाई जालसाजी, ठगी वा 
झकु्याउने कायध गरेमा । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोत्तजमको कसूर गने सञ् चालकलाई 
अदालिले पचास हजार रुपैयाँसम्म जररबाना गनध सक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोत्तजमको कसूर गने व्यत्तक्तलाई 
अदालिले दश हजार रुपैयाँदेत्तख पचास हजार रुपैयाँसम्म जररबाना गनध सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोत्तजमको कसूर गने सञ् चालकलाई दईु 
लाख रुपैयाँसम्म जररबाना हनेुछ र त्यस्िो जररबाना सञ् चालकले व्यत्तक्तगिरूपमा 
बझुाउन ुपनेछ ।  

(५) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोत्तजम दामासाहीसम्बन्धी व्यवसायीले गनुध 
पने कायध असल मनयिका साथ सम्पन् न नगरी कम्पनी वा साहू वा सम्बत्तन्धि पिलाई 
कुनै नोक्सानी पनध गएमा त्यस्िो नोक्सानीबापिको िमिपूमिध मनजबाट भराई मनजलाई 
पाँच लाख रुपैयाँसम्म जररबाना हनु सक्नेछ । 

(६) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोत्तजमको कसूर गने सञ् चालक, कमधचारी, 
शेयरवाला वा कुनै व्यत्तक्तलाई अदालिले मबगो भराई एक बषधदेत्तख दईु बषधसम्म कैद 
र एक लाखदेत्तख पाँच लाख रुपैयाँसम्म जररबाना गनध सक्नेछ । 

 

७३. मदु्दा दायर गनध सयकनेाः दफा ७२ बमोत्तजमको कसूर गरेको देत्तखएमा सोको आधार 
सयहि मलत्तक्वडेटर, कायाधलय वा सम्बत्तन्धि पिले सम्बत्तन्धि अदालिमा मदु्दा दायर 
गनध सक्नेछ । 

 

७४. खचध िथा िमिपूमिध भराउन सक्नेाः (१) यस ऐनबमोत्तजम शरुु गररएको 
दामासाहीसम्बन्धी काम कारबाहीका सम्बन्धमा अदालिले ददएको आदेश वा 
मनणधयउपर कुनै व्यत्तक्तको सम्बत्तन्धि अदालिमा पनुरावेदन परी पनुरावेदन िहबाट 
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समेि अदालिको आदेश वा मनणधय सदर भएमा यस्िो कारबाहीका मसलमसलामा अको 
पिले व्यहोनुध परेको सम्पूणध खचध पनुरावेदन गने व्यत्तक्तबाट भराई मलन पाउनेछ । 

(२) कुनै व्यत्तक्तले उपदफा (१) बमोत्तजम कारबाही चलाएको कारणबाट 
दामासाहीको काम कारबाही लत्तम्बन गई सम्बत्तन्धि कम्पनी वा त्यसका साहू वा 
शेयरधनीहरूलाई कुनै हामन नोक्सानी पगु्न गएको देत्तखएमा अदालिले त्यस्िो 
व्यत्तक्तबाट वास्ियवक हामन नोक्सानीको िमिपूमिधसमेि भराइददन सक्नेछ ।  

 

७५. मनयम बनाउन सक्नेाः यस ऐनको उद्दे‍य कायाधन्वयन गनध नेपाल सरकारले आव‍यक 
मनयमहरू बनाउन सक्नेछ । 

 

७६. मनदेत्तशका बनाउन सक्नेाः दामासाहीसम्बन्धी काम कारबाहीलाई सहज िलु्याउन 
कायाधलयले आव‍यक मनदेत्तशका बनाउन सक्नेछ । 

७७. दामासाहीसम्बन्धी अध्यादेश, मनत्तष्िय भएपमछ त्यसको पररणामाः दामासाहीसम्बन्धी 
अध्यादेश, २०६२ मनत्तष्िय भएपमछ अको अमभप्राय नदेत्तखएमा त्यस्िो मनत्तष्ियिाले, 

(क) सो अध्यादेश मनत्तष्िय हुँदाका बखि चल्िी नभएको वा कायम नरहेको 
कुनै कुरा पमन जगाउने छैन । 

(ख) सो अध्यादेशबमोत्तजम चाल ु भएको कुरा वा सोबमोत्तजम रीि परु् याई 
अत्तघ नै गररएको कुनै काम वा भोमगसकेको कुनै कुरालाई असर पाने 
छैन,  

(ग) सो अध्यादेशबमोत्तजम पाएको, हामसल गरेको वा भोगेको कुनै हक, 

सयुवधा, किधव्य वा दाययत्वमा असर पाने छैन, 

(घ) सो अध्यादेशबमोत्तजम गररएको कुनै दण्ड सजाय वा जफिलाई असर 
पाने छैन, 

(ङ) मामथ लेत्तखएको कुनै त्यस्िो हक, सयुवधा, किधव्य, दाययत्व वा दण्ड 
सजायका सम्बन्धमा गररएको कुनै काम कारबाही वा उपायलाई असर 
पाने छैन र उक्त अध्यादेश कायम रहेसरह त्यस्िो कुनै काननुी 
कारवाही वा उपायलाई पमन शरुु गनध, चालू रात न वा लागू गनध 
सयकनेछ ।  


