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राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी नियमावली, २०७१ 

 

राजपत्रमा प्रर्ाशित नमनत 

संिोधि                     २०७२।२।२५ 

१. राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी (पष्ट्रहलो संिोधि) नियमावली, २०७२  २०७२।९।२२ 

२. राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी (दोस्रो संिोधि) नियमावली, २०७३  २०७३।५।२७ 

३. राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी (तेस्रो संिोधि) नियमावली, २०७९   २०७९।०७।०७ 

 

 प्रहरी ऐि, २०१२ र्ो दफा ३९ ले ददएर्ो अनधर्ार प्रयोग गरी िेपाल सरर्ारले 
देहायर्ा नियमहरू बिाएर्ो छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशभिर् 

१. संशिप्त िाम र प्रारभिः (१) यी नियमहरूर्ो िाम “राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी नियमावली, 
२०७१” रहेर्ो छ ।  

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारभि हिुेछ ।    

 

२. पररिाषाः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अर्ो अर्क िलागेमा यस नियमावलीमा,– 

(र्)  “ऐि” िन्नाले प्रहरी ऐि, २०१२ सभझि ुपछक ।  

(ख)  “रे्न्र” िन्नाले भ्रष्टाचार निवारण ऐि, २०५९ बमोशजम स्र्ाष्ट्रपत राष्ट्रिय 
सतर्क ता रे्न्र सभझि ुपछक ।  

(ग)  “प्रमखु” िन्नाले रे्न्रर्ो प्रमखु पदमा र्ायकरत िेपाल सरर्ारर्ो ष्ट्रवशिष्ठ 
शे्रणीर्ो र्मकचारी सभझि ुपछक । 

(घ)  “प्रहरी र्मकचारी” िन्नाले नियम ३ बमोशजमर्ो सेवामा रहेर्ो प्रहरी 
र्मकचारी सभझि ुपछक ।  
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(ङ)  “प्रहरी पररवार” िन्नाले प्रहरी र्मकचारीसँग बस्िे तर्ा निज आफैले 
पालिपोषण गिुकपिे पनत, पत्नी, छोरा, अष्ट्रववाष्ट्रहता छोरी, धमकपतु्र, अष्ट्रववाष्ट्रहता 
धमकपतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेिी आमा सभझि ुपछक र सो िब्दले परुुष र 
अष्ट्रववाष्ट्रहता मष्ट्रहला प्रहरी र्मकचारीर्ो हर्मा निजर्ो बाजे, बज्यै तर्ा 
ष्ट्रववाष्ट्रहता मष्ट्रहला प्रहरी र्मकचारीर्ो हर्मा निजर्ो सासू, ससरुालाई समेत 
जिाउँछ ।  

(च)  “बढुवा सनमनत” िन्नाले नियम ९ बमोशजमर्ो बढुवा सनमनत सभझि ुपछक। 

(छ)  “ष्ट्रविागीय मन्त्री” िन्नाले रे्न्रर्ो र्ायकिार हेिक शजभमेवारी पाएर्ो मन्त्री 
सभझि ुपछक । 

(ज)  “सेवा” िन्नाले ऐिर्ो दफा ३ बमोशजमर्ो प्रहरी फोसक अन्तगकत गदित 
राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी सेवा सभझि ुपछक । 

 

पररच्छेद–२ 

सेवार्ो गिि तर्ा सञ्चालि 

३.  सेवार्ो गििः (१) रे्न्रर्ो र्ाम र्ारवाही सचुारु रुपमा सञ्चालि गिकर्ा लानग एर् 
राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी सेवा गिि गररएर्ो छ ।  

(२) यो नियमावली प्रारभि हुँदार्ा बखत रे्न्रमा र्ायकरत प्रहरी र्मकचारी यो 
नियमावली प्रारभि िएपनछ स्वतः सेवामा समूष्ट्रहरृ्त हिुेछि ्। 

 

४. शे्रणी र पदः (१) सेवामा देहाय बमोशजम शे्रणी र पदहरु रहिे छिः्– 

शे्रणी      पद 

(र्)  राजपत्राष्ट्रित   

    प्रर्मः     (१) प्रहरी िायब महानिरीिर् 

(२) प्रहरी बररष्ठ उपरीिर् 

    दितीयः    (१) प्रहरी उपरीिर् 

(२) प्रहरी िायब उपरीिर् 
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 ततृीयः     प्रहरी निरीिर् 

(ख) राजपत्र अिष्ट्रितः    प्रहरी िायब निरीिर् 

(२) यो नियमावली प्रारभि िएपनछ रे्न्रमा ियाँ पद सजृिा वा दताक गररि ेछैि। 

५.  प्रमखुर्ो मातहतमा रहिःे (१) प्रहरी र्मकचारी प्रमखुर्ो मातहतमा रहिे छि ्। 

(२) प्रमखुले ष्ट्रविागीय मन्त्रीर्ो प्रत्यि निदेिि तर्ा नियन्त्रणमा रही यस 
नियमावली र अन्य र्ािूि बमोशजम रे्न्रर्ो प्रहरी प्रिासिर्ो प्रमखुर्ो रुपमा समेत 
र्ाम सभपादि गिेछ । 

६. सेवार्ो सञ्चालिः प्रहरी र्मकचारीर्ो सेवार्ो सञ्चालि राष्ट्रिय सतर्क ता रे्न्रबाट हिुेछ ।  

७.  प्रहरी र्मकचारीर्ो र्ाम र र्तकव्यः (१) प्रमखुर्ो प्रत्यि नियन्त्रण र निदेििमा रही ऐि 
र यस नियमावली बमोशजम र्ाम गिुक प्रत्येर् प्रहरी र्मकचारीर्ो र्तकव्य हिुछे ।  

(२) यस नियमावलीमा अन्यत्र लेशखएर्ो अनतररक्त प्रहरी र्मकचारीर्ो अन्य र्ाम 
र र्तकव्य देहाय बमोशजम हिुेछः–    

(र्)  प्रहरी आचरण तर्ा अििुासिमा रहिे, 

(ख)  तोष्ट्रर्एर्ो शजभमेवारी उच्च मिोबल र रु्िलतापूवकर् निवाकह गिे,  

(ग)  प्रमखुले ददएर्ो आदेि तदारुर्तार्ा सार् र्ायाकन्वयि गिे, 

(घ) प्रचनलत र्ािूिले निददकष्ट गरे बमोशजम अन्य र्ाम गिे,गराउिे ।  

 

पररच्छेद–३ 

पदपूनतक तर्ा बढुवा सभबन्धी व्यवस्र्ा 

८. पदपूनतकः (१) सेवार्ो  ररक्त पदमा यस नियमावली बमोशजम बढुवािारा पदपूनतक गररिेछ।  

     (२) रे्न्रले बढुवािारा पदपूनतक गिकर्ो लानग सभिाव्य उभमेदवारहरुर्ो सूची 
तयार गरी बढुवा सनमनत समि पिाउि ुपिेछ । 

     (३) उपनियम (१) बमोशजम बढुवा िएपनछ ररक्त हिु आउिे पदमा बढुवार्ो 
लानग सभिाब्य उभमेदवार ििएमा त्यस्तो पद स्वतः खारेज िएर्ो मानििेछ । 
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९.    बढुवा सनमनतः राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी सेवार्ो देहायर्ा पदमा बढुवार्ो नसफाररस गिक 
रे्न्रमा देहाय बमोशजमर्ा बढुवा सनमनत रहिे छिः्– 

(र्)  प्रहरी िायब  महानिरीिर्, प्रहरी वररष्ठ उपरीिर्, प्रहरी उपरीिर्, प्रहरी 
िायब  उपरीिर् र प्रहरी निरीिर् पदर्ा लानगः– 

(१) रे्न्र प्रमखु      – अध्यि 

(२)  प्रनतनिनध, राजपत्राष्ट्रित प्रर्म शे्रणी, प्रधािमन्त्री  

 तर्ा मशन्त्रपररषद्र्ो र्ायाकलय                – सदस्य 

(३)  रे्न्रर्ा प्रहरी िायब महानिरीिर् र निज ििए  

 रे्न्रमा र्ायकरत सहसशचव मध्ये प्रमखुले तोरे्र्ो  

 एर्जिा                  – सदस्य सशचव 

(ख)  प्रहरी िायब निरीिर्, प्रहरी सहायर् निरीिर् र प्रहरी हव्दार पदर्ा  
लानगः– 

(१)  प्रमखुले तोरे्र्ो रे्न्रमा र्ायकरत सहसशचव 

  वा प्रहरी िायब  महानिरीिर्    – अध्यि 

(२)  प्रमखुले तोरे्र्ो रे्न्रर्ा प्रहरी उपरीिर् वा प्रहरी 

  िायब  उपरीिर्     – सदस्य 

(३)  प्रमखुले तोरे्र्ो रे्न्रर्ो उपसशचव   – सदस्य सशचव 

 

१०.  बढुवार्ो लानग दरखास्त आहृवािः (१) बढुवा सनमनतले  नियम ८ र्ो उपनियम (२) 
बमोशजम रे्न्रबाट पदपूनतकर्ो लानग माग िई आएपनछ बढुवार्ो लानग दरखास्त आहृवाि 
गिुक पिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम बढुवार्ो लानग दरखास्त आहृवािर्ो सूचिा 
प्रर्ािि गदाक त्यस्तो सूचिामा ररक्त पद संख्या, दरखास्त ददिे भयाद, दरखास्त दस्तरु, 

दरखास्त पेि गिुक पिे स्र्ाि, दरखास्तर्ो ढाँचा, दरखास्तसार् संलग्ि गिुक पिे र्ागजात 
लगायत अन्य आवश्यर् ष्ट्रववरण समेत खलुाउि ुपिेछ ।  
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११.  बढुवार्ो लानग उभमेदवार हिु चाष्ट्रहि े सेवा अवनधः (१) सेवार्ो ररक्त पदमा बढुवार्ो 
लानग उभमेदवार हिु बढुवा हिुे शे्रणी वा तह िन्दा एर् शे्रणी वा तह मनुिर्ो पदमा चार 
वषक र्ाम गरेर्ो हिु ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि प्रहरी िायब 
महानिरीिर् पदमा बढुवा हिु यो नियम बमोशजमर्ो सेवा अवनध आवश्यर् पिे छैि । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम बढुवार्ो लानग न्यूितम सेवा अवनध आवश्यर् 
िपिे प्रहरी िायब महानिरीिर्र्ो पदर्ो लानग सो िन्दा त्लो पदमा तीि वषक अवनध 
पगेुर्ो िए पनछ्लो तीि वषक र तीि वषक अवनध िपगेुर्ो िए बहाल रहेर्ो पद िन्दा 
एर् तह मनुिर्ो पदमा र्ायकरत रहेर्ो िोर्री अवनध मध्ये पनछ्ला वषकहरुर्ो समेत 
जभमा तीि वषकर्ो र्ायकसभपादि मू्याििबाट प्राप्त अिर्ो औसत अि गणिा गररिेछ ।  

 

१२.  बढुवार्ो लानग सभिाव्य उभमेदवार हिु िपाउिःे नियम ११ मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो 
िए तापनि देहायर्ो अवनधिर रु्िै पनि प्रहरी र्मकचारी बढुवार्ो लानग सभिाव्य 
उभमेदवार हिु सक्िे छैिः– 

(र्)  निलभबि िएर्ोमा निलभबि िएर्ो अवनधिर, 

(ख)  बढुवा रोक्का िएर्ोमा बढुवा रोक्का िएर्ो अवनधिर, 

(ग)  तलब वषृ्ट्रि रोक्का िएर्ोमा तलब वषृ्ट्रि रोक्का िएर्ो अवनधिर, 

(घ)  त्लो पदमा घटुवा िएर्ोमा घटुवा िएर्ो नमनतले दईु वषकसभम,  

(ङ)  खाइपाई आएर्ो तलब वषृ्ट्रि घटुवा िएर्ो वा जेष्ठता सष्ट्रहतर्ा सरुु 
स्रे्लमा घटुवा िएर्ोमा त्यस्तो घटुवा िएर्ो नमनतले एर् वषकसभम,   

(च)  बहाल रहेर्ो पदमा तीि पटर्िन्दा बढी िनसहत पाएर्ो िए अशन्तम 
पटर् िनसहत पाएर्ो नमनतले एर् वषकसभम । 

 

१३.  बढुवार्ो आधारः (१) बढुवा सनमनतले बढुवार्ो नसफाररसर्ो लानग र्ायकिमता वापत 
देहाय बमोशजम बढीमा एर्सय अि ददिेछः–    

(र्) र्ायकसभपादि मू्यािि बापत   ४० 

(ख)  ज्येष्ठता बापत      २५ 
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(ग)  िौगोनलर् िेत्रमा र्ाम गरेर्ो अििुव बापत  ८ 

(घ)  िैशिर् योग्यता बापत     १० 

(ङ)  ष्ट्रविषूण (मािपदवी, अलंर्ार तर्ा पदर्) बापत २ 

(च)  तालीम बापत       ७.५ 

(छ)  बढुवा सनमनतले ददिे अि    ७.५ 

(२) उपनियम (१) र्ो खण्ड (र्) बमोशजम र्ायक सभपादि मू्यािि वापत अि 
गणिा गदाक ष्ट्रवज्ञापि िएर्ो अशघ्लो असार मसान्त सभमर्ो ष्ट्रहसाबले र अन्य अि गणिा 
गदाक बढुवार्ो  दरखास्त ददिे अशन्तम भयादसभम हानसल गरेर्ो अि गणिा गररिेछ ।   

(३) प्रहरी र्मकचारीर्ो र्ायकिमतार्ो मू्यािि गरी सबैिन्दा बढी अि प्राप्त गिे 
प्रहरी र्मकचारीलाई सबैिन्दा पष्ट्रहले बढुवा गररिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम बढुवा गदाक र्ायकिमतार्ो मू्यािि समाि अि प्राप्त 
गिे प्रहरी र्मकचारीर्ो हर्मा जेष्ठतार्ो आधारमा बढुवा गररिेछ र त्यस्ता प्रहरी 
र्मकचारीर्ो जेष्ठता निधाकरण गदाक देहायर्ो आधारमा गररिेछः– 

(र्)  हाल बहाल रहेर्ो शे्रणीर्ो पदमा नियशुक्त वा बढुवार्ो निणकय 
िएर्ो नमनतर्ो आधारमा, 

(ख)  खण्ड (र्) बमोशजम जेष्ठता िछुदिएमा सोिन्दा एर् तह मनुिर्ो 
शे्रणीमा नियशुक्त वा बढुवार्ो निणकय िएर्ो नमनतर्ो आधारमा । 

(५) बढुवा सनमनतले बढुवार्ो लानग नसफाररस गरेर्ो प्रहरी र्मकचारीर्ो िामावली 
र निजले प्राप्त गरेर्ो रु्ल प्राप्ताि सष्ट्रहतर्ो नसफाररसर्ो सूचिा सावकजनिर् रुपमा 
प्रर्ािि गिुक पिेछ ।   

 

१४.  र्ायकसभपादि वापतर्ो अिः (१) प्रहरी र्मकचारीर्ो र्ायकसभपादिर्ो मू्यािि गिक 
अिसूुची–१ बमोशजमर्ो ढाँचार्ो फारम प्रयोग गररिेछ ।  

(२) र्ायकसभपादि मू्याििर्ो रु्ल अिर्ो ष्ट्रविाजि देहाय बमोशजम हिुेछः–  

(र्) सपुरीवेिर्ले ददिसक्िे अनधर्तम अि  २० 

(ख) पिुरावलोर्िर्ताकले ददिसक्िे अनधर्तम अि १० 
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(ग) पिुरावलोर्ि सनमनतले ददिसक्िे अनधर्तम अि १० 

(३) देहायर्ा पदर्ा प्रहरी र्मकचारीर्ो र्ायकसभपादि मू्याििर्ा लानग देहाय 
बमोशजम सपुरीवेिर्, पिुरावलोर्िर्ताक तर्ा पिुरावलोर्ि सनमनत रहिेछः–   

नस.िं पद सपुरीवेिर् पिुरावलोर्ि  
र्ताक 

पिुरावलोर्ि सनमनत 

१ प्रहरी िायब 
महानिरीिर् र 
प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिर् 

प्रमखु प्रमखु (१) मखु्य सशचव – अध्यि   

(२) प्रधािमन्त्री तर्ा मशन्त्रपररषद्र्ो 
र्ायाकलयर्ो सशचव – सदस्य 

(३) प्रमखु           – सदस्य 

२ प्रहरी उपरीिर् 
र प्रहरी िायब 
उपरीिर् 

प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिर्  

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

(१) प्रमखु      – अध्यि  

(२) प्रमखुले तोरे्र्ो रे्न्रर्ो 
सहसशचव       – सदस्य 

(३) प्रहरी िायब महानिरीिर्  

                  – सदस्य 

३ प्रहरी निरीिर् प्रहरी 
उपरीिर् 

प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिर् 

(१) प्रमखु         – अध्यि  

(२) प्रमखुले तोरे्र्ो रे्न्रर्ो 
सहसशचव        – सदस्य  

(३) प्रहरी िायब महानिरीिर्    
             – सदस्य 

४ प्रहरी िायब 
निरीिर् 

प्रहरी 
निरीिर् 

प्रहरी 
उपरीिर् 

(१) प्रमखु         – अध्यि  

(२) प्रमखुले तोरे्र्ो रे्न्रर्ो 
सहसशचव          – सदस्य 

(३) प्रहरी िायब महानिरीिर्   
             – सदस्य 
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 (४) र्ायकसभपादि मू्यािि फाराम िदाक वा मू्यािि गदाक अिसूुची–१ र्ो 
खण्ड(च) मा उश्लशखत निदेशिर्ा अिरुुप गिुक पिेछ ।  

(५) प्रहरी र्मकचारीर्ो र्ायकसभपादि मू्यािि  गिक उपनियम (३) बमोशजम 
तोष्ट्रर्एर्ो रु्िै अनधरृ्त रे्न्रमा र्ायकरत िरहेर्ो अवस्र्ामा प्रमखुले तोरे्र्ो समाि 
तहर्ो रु्िै अनधरृ्तले सपुरीवेिर् वा पिुरावलोर्िर्ताक वा पिुरावलोर्ि सनमनतर्ो 
सदस्यर्ो रुपमा र्ायक गिेछ । 

(६) र्ायकसभपादिर्ो मू्याििर्ो अि गणिा गदाक बढुवार्ा लानग सभिाव्य 
उभमेदवार हिु जनत वषकर्ो सेवा अवनध आवश्यर् पिे हो पनछ्लो त्यनत वषकर्ो 
र्ायकसभपादि मू्याििमा प्राप्त गरेर्ो अिर्ो औसतबाट ष्ट्रहसाब गररिेछ ।  

(७) वैदेशिर् अध्ययि वा वैदेशिर् तालीममा गएर्ो वा निलभबि िई निलभबि 
फुरु्वा िएर्ोमा त्यस्तो अवनधर्ो र्ायकसभपादि मू्यािि वापत त्यस्तो अध्ययि वा 
तालीममा जाििुन्दा वा निलभबि हिुिुन्दा तत्र्ाल अशघ्लो वषकर्ो र्ायकसभपादि 
मू्यािि िएर्ो रहेछ िि ेसोही वषकर्ो र त्यस्तो र्ायक सभपादि मू्यािि िएर्ो रहेिछ 
ििे हाशजर िएपनछ िरेर्ो र्ायकसभपादि मू्याििमा जनत अि पाएर्ो छ सोही अिपुातमा 
िै अि गणिा गररिेछ ।  

 

१५.  जेष्ठता वापतर्ो अिः प्रहरी र्मकचारीलाई जेष्ठता वापतर्ो अि ददंदा हाल बहाल रहेर्ो 
पदमा र्ाम गरेर्ो प्रत्येर् वषकर्ा लानग २.५ अिर्ा दरले बढीमा २५ अि ददइिेछ ।  

तर,   

(१) एर् वषकिन्दा बढी चािचिु मष्ट्रहिा वा ददिर्ा लानग समािपुानतर् रुपमा 
अि ददइिेछ ।   

(२)   गयलर्िी िएर्ो अवनधर्ो जेष्ठता वापतर्ो अि ददइिे छैि ।  

 

१६.  िौगोनलर् िते्रमा र्ाम गरेर्ो अििुव वापतर्ो अिः (१) प्रहरी र्मकचारीलाई ष्ट्रवनिन्न 
िौगोनलर् िेत्रमा र्ाम गरेर्ो अििुव वापतर्ो अि प्रदाि गदाक अिसूुची–२ मा उ्लेख 
िए बमोशजम िौगोनलर् िेत्रलाई क्रमिः “र्”, “ख”, “ग”, “घ” र “ङ” गरी पाँच वगकमा 
ष्ट्रविाजि गरी वाष्ट्रषकर् रुपमा र्ाम गरेर्ो अििुव वापत आि अिमा िबढ्िे गरी देहाय 
बमोशजम अि ददइिे छः–  
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(र्) “र्” वगकमा र्ाम गरेर्ो प्रत्येर् वषकर्ो लानग १.५ अिर्ा      
दरले ।  

(ख) “ख” वगकमा र्ाम गरेर्ो प्रत्येर् वषकर्ो लानग १.४अिर्ा दरले।  

(ग) “ग” वगकमा र्ाम गरेर्ो प्रत्येर् वषकर्ो लानग १.३ अिर्ा दरले।  

(घ) “घ” वगकमा र्ाम गरेर्ो प्रत्येर् वषकर्ो लानग १.२ अिर्ा दरले।  

(ङ) “ङ” वगकमा र्ाम गरेर्ो प्रत्येर् वषकर्ो लानग १ अिर्ा दरले ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि प्रहरी र्मकचारीले रु्िै 
एर् िौगोनलर् िेत्रमा र्भतीमा िब्बे ददि वा सोिन्दा बढी अवनध रुज ुहाशजर िई र्ाम 
गरेर्ो िए सो अवनधर्ो लानग सोही िौगोनलर् िेत्रमा र्ाम गरे वापत पाउिे अिर्ो 
समािपुानतर् रुपमा ष्ट्रहसाब गदाक हिु आउिे अि ददइिेछ ।   

(३) पिुबकहाली िएर्ो वा निलभबि िई त्यस्तो निलभबि फुरु्वा िएर्ो प्रहरी 
र्मकचारीर्ो हर्मा निज रुज ु हाशजर ििएर्ो अवनधर्ो िौगोनलर् िेत्रमा र्ाम गरे 
वापतर्ो रु्िै अि ददइिे छैि ।   

(४) अध्ययि नबदा वा तीि मष्ट्रहिा वा सो िन्दा बढी अवनधर्ो लानग वैदेशिर् 
तालीममा जािे प्रहरी र्मकचारीलाई “ङ” वगकर्ो लानग तोष्ट्रर्एर्ो अिर्ो आधा अि     
ददइिेछ ।   

(५) िौगोनलर् िेत्रमा र्ाम गरे वापत पाउिे अि जिु शे्रणीमा बढुवा हिुे हो सो 
शे्रणीिन्दा एर् शे्रणी मनुिर्ो पदमा प्राप्त गरेर्ो िए मात्र गणिा गररिेछ ।  

(६) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि यो नियम प्रारभि 
हुँदार्ा बखत रु्िै प्रहरी र्मकचारीले प्राप्त गररसरे्र्ो िौगोनलर् िेत्र वापतर्ो अि घट्िे 
छैि । 

  

१७.  िैशिर् योग्यता वापतर्ो अिः (१) बढुवार्ो लानग प्रहरी र्मकचारीलाई निजले हानसल 
गरेर्ो िैशिर् योग्यतार्ो आधारमा देहाय बमोशजम बढीमा १० अि ददइिेछः–  

िैशिर् योग्यता         प्रर्म शे्रणी   दितीय शे्रणी  ततृीय शे्रणी 

(र्)  हाल बहाल रहेर्ो पदमा ियाँ नियशुक्त गदाक  
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आवश्यर् पिे न्यूितम िैशिर् योग्यता वापत  ८ ७.७५  ७.५ 

(ख)  न्यूितम िैशिर् योग्यतािन्दा मानर््लो तहर्ो  

िैशिर् योग्यता वापत      २   १.७५ १.५० 

(ग)  बढुवािारा हालर्ो पदमा बहाल रहेर्ो प्रहरी  

र्मकचारीर्ो हर्मा खण्ड (र्) बमोशजमर्ो  

िैशिर् योग्यता ििएमा सो िन्दा एर् तह 

मनुिर्ो िैशिर् योग्यता वापत     ७    ६       ५ 

(२) शे्रणी िखलेुर्ो प्रमाणपत्रर्ो हर्मा िेपाल सरर्ारले तोरे्र्ो 
ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालयिारा स्तर निधाकरण गरेर्ो िए सोही शे्रणी अिसुार र स्तर निधाकरण िगरेर्ो 
िए दितीय शे्रणी सरहर्ो अि ददइिेछ ।   

(३) प्रहरी िायब उपरीिर् वा सोिन्दा मानर्र्ो पदमा बढुवार्ा लानग िैशिर् 
योग्यतार्ो अि गणिा गदाक प्रहरी निरीिर् पदर्ो निनमत्त आवश्यर् पिे िैशिर् 
योग्यतालाई िै न्यूितम िैशिर् योग्यता मानििेछ ।  

 

१८. ष्ट्रविषूण (मािपदवी,अलंर्ार र पदर्) वापत ददइि ेअिः (१) प्रहरी र्मकचारीलाई ष्ट्रविषूण 
वापत अि ददंदा जिु पदमा छँदा ष्ट्रविषूण प्राप्त गरेर्ो हो सोिन्दा मानर््लो पदमा हिुे 
बढुवार्ो प्रयोजिर्ो लानग बढीमा २ अि ददइिेछ ।    

  (२) ष्ट्रविषूण वापत देहायर्ो अि ददइिेछः–  

(र्) मािपदवी वापत               – २   

(ख) अलंर्ार वापत       – १.५   

(ग) वीरता पदर् वा सौयक पदर्  वापत              – १  

(३) यस नियम बमोशजम ष्ट्रविषूण वापत सभवत ्२०६५ साल िन्दा पनछ प्राप्त 
गरेर्ो ष्ट्रविषूण वापत मात्र अि ददइिेछ । 

 

१९. तालीम वापतर्ो अिः (१) प्रहरी र्मकचारीलाई सेवासँग सभबशन्धत रु्िै दईु तालीम वापत 
देहाय बमोशजम बढीमा ७.५ अि ददइिेछः–   
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  तालीमर्ो ष्ट्रर्नसम प्रर्म शे्रणी दितीय शे्रणी ततृीय शे्रणी 

  (र्) सेवार्ानलि तालीम ३.७५  ३.२५  २.७५ 

  (ख) अन्य तालीम  ३.७५  ३.२५  २.७५ 

(२) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि पन्र ददििन्दा र्म 
अवनधर्ो तालीमर्ो लानग रु्िै अि ददइिे छैि ।  

(३) प्रहरी र्मकचारीले नलएर्ो तालीमर्ो शे्रणी िखलेुर्ो िए निजलाई दितीय 
शे्रणी बराबरर्ो अि ददइिेछ । 

(४) हाल र्ायकरत पदमा नलएर्ो तालीम वापतर्ो अि एर् शे्रणी मानर्र्ो 
बढुवार्ो लानग मात्र गणिा गररिेछ ।  

 

२०.  बढुवा सनमनतले ददि ेअिः बढुवा सनमनतले नियम १३ र्ो उपनियम (१) र्ो खण्ड (छ) 
बमोशजम अि ददंदा अिसूुची–३ मा उ्लेख िए बमोशजम मू्यािि गरी सोही आधारमा  
ददिेछ । 

 

२१.  नियशुक्त गिे अनधर्ारीः (१) देहायर्ा प्रहरी र्मकचारीर्ो बढुवा नियशुक्त गिे अनधर्ार 
देहाय बमोशजमर्ा अनधर्ारीलाई हिुेछः– 

(र्)  प्रहरी वररष्ठ उपरीिर् र प्रहरी िायब  

महानिरीिर्र्ो  पदमा    – िेपाल सरर्ार 

(ख)  प्रहरी िायब निरीिर्देशख प्रहरी उपरीिर्र्ो पदमा   – प्रमखु 

(२) उपनियम (१) बमोशजम नियशुक्त गदाक बढुवा सनमनतले गरेर्ो नसफाररसर्ो 
आधारमा नसफाररस प्राप्त िएर्ो नमनतले एक्काईस ददिनित्र बढुवा नियशुक्त ददि ुपिेछ । 

२२.  बढुवा सनमनतर्ो सशचवालयः बढुवा सनमनतर्ो सशचवालयर्ो र्ाम रे्न्रले गिेछ ।  

२३.  प्राप्ताि उपलब्ध गराउिःे बढुवार्ो लानग सभिाष्ट्रवत उभमेदवारले आफूले प्राप्त गरेर्ो अि 
हेिक माग गरेमा र्ायकसभपादि मू्यािि वापत प्राप्त गरेर्ो र बढुवा सनमनतले प्रदाि गरेर्ो 
अि बाहेर्र्ो अि निजलाई उपलब्ध गराइिेछ । 
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२४. बढुवार्ो उजूरीः (१) बढुवा सनमनतले गरेर्ो बढुवार्ो नसफाररसमा शचत्त िबझु्िे प्रहरी 
र्मकचारीले बढुवार्ो नसफाररस िएर्ो नमनतले पन्र ददिनित्र देहाय बमोशजमर्ो सनमनत 
समि उजूरी ददि सक्िेछः–  

(र्)  िेपाल सरर्ारर्ा मखु्य सशचव   – अध्यि 

(ख)  सशचव (र्ािूि), प्रधामन्त्री तर्ा मशन्त्रपररषद्र्ो  

 र्ायाकलय               – सदस्य 

(ग)  प्रनतनिनध, राजपत्राष्ट्रित प्रर्म शे्रणी, लोर् सेवा आयोग – सदस्य 

(२) उपनियम (१) बमोशजमर्ो सनमनतले उजूरी प्राप्त िएपनछ उजूरी गिे भयाद 
सष्ट्रर्एर्ो सात ददि नित्र बढुवा सनमनतर्ो राय प्रनतष्ट्रक्रया र उजूरीसँग सभबशन्धत 
र्ागजात पिाउि बढुवा सनमनतर्ो सशचवालयमा लेखी पिाउि ु पिेछ । त्यसरी लेखी 
आएमा बढुवा सनमनतर्ो सशचवालयले तीि ददिनित्र आफ्िो राय प्रनतष्ट्रक्रया सष्ट्रहत 
उजूरीसँग सभबशन्धत र्ागजात उजूरी सनेु्न सनमनत समि पिाउि ुपिेछ ।   

(३) बढुवार्ो उजूरी सनेु्न सनमनतले बढुवा सनमनतले गरेर्ो नसफाररसमा नलइएर्ा 
बढुवार्ो आधारर्ो मू्यािि गदाक रु्िै र्ारण वा आधार खलुाउि ुपिेमा सो िखलुाएर्ो 
िए सो खलुाई पेि गिक वा रु्िै उभमेदवारले यस नियमावली बमोशजम प्राप्त गिुकपिे अि 
प्राप्त िगरेर्ो वा प्राप्त िगिे अि प्राप्त गरेर्ो आधारमा बढुवा सनमनतर्ो नसफाररस 
संिोधि गिुकपिे देशखएमा सो समेत गरी बढुवा सनमनत समि लेखी पिाउि ुपिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम बढुवार्ो उजूरी सनेु्न सनमनतबाट बढुवा सनमनतले 
गरेर्ो नसफाररसमा संिोधि िएमा त्यसरी संिोधि िई र्ायम िएर्ो योग्यताक्रम 
अिसुारर्ो बढुवार्ो सूची बढुवा सनमनतले प्रर्ािि गिुक पिेछ । 

(५) उपनियम (१) बमोशजम उजूरी परेमा उजूरी गिे भयाद समाप्त िएर्ो नमनतले 
एक्काईस ददिनित्र टुङ्गो लगाई सक्ि ुपिेछ ।  

(६) यस नियम बमोशजम परेर्ो उजूरीर्ो टुड्डो लागेपनछ मात्र बढुवा सनमनतर्ो 
नसफाररस र्ायाकन्वयि गररिेछ ।  

(७) उपनियम (१) बमोशजम पिक आएर्ो उजूरी झिुा िहररएमा उजूरी पनछ हिुे 
बढुवामा त्यस्तो उजूरीर्ताकर्ो पष्ट्रहलो पटर्र्ो उजूरी िए दईु अि र दोस्रो पटर्र्ो 
उजूरी िए तीि अि र्ाष्ट्रटिेछ । 
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(८) उपनियम (१) बमोशजमर्ो उजूरी सनेु्न सनमनतर्ो सशचवालयर्ो र्ाम 
प्रधािमन्त्री तर्ा मशन्त्रपररषद्र्ो र्ायाकलयले गिेछ ।   

 

२५. पदस्र्ापिाः यस नियमावली बमोशजम बढुवािारा नसफाररस िएर्ा प्रहरी र्मकचारीर्ो 
पदस्र्ापिा गदाक प्रहरी र्मकचारीर्ो िैशिर् योग्यता, तालीमस्तर, ज्ञाि, सीप, र्ायकदिता, 
िारीररर् िमता, वैयशक्तर् रुशच र चाहिालाई ध्याि ददइिेछ ।  

२६. बढुवा सभबन्धी र्ागजात धु् याउिःे बढुवा सभबन्धी सभपूणक प्रष्ट्रक्रया पूरा िएर्ो तीि 
वषकपनछ बढुवा नसफाररसर्ो निणकय बाहेर्र्ा अन्य बढुवा सभबन्धी अन्य र्ागजातहरू 
धु् याउि  सष्ट्रर्िेछ ।  

तर रु्िै बढुवार्ो सभबन्धमा अदालतमा मदु्दा परी ष्ट्रवचाराधीि रहेर्ो अवस्र्ामा 
त्यस्तो बढुवा सभबन्धी र्ागजातहरु मदु्दार्ो अशन्तम टुड्डो िलागेसभम धु् याउि ुहुँदैि ।  

 

पररच्छेद ४ 

हाशजरी र नबदा सभबन्धी व्यवस्र्ा 

२७.  नबदा िनलई अिपुशस्र्त हिु िपाइिःे (१) प्रहरी र्मकचारीले मिुानसब माष्ट्रफर्र्ो र्ारण 
परेमा बाहेर् नबदा स्वीरृ्त िगराई र्ायाकलयमा अिपुशस्र्त हिु ुहुँदैि । 

(२) निधाकररत समयमा र्ायाकलयमा िआउिे वा  र्ायाकलय समयमा स्वीरृ्नत 
िनलई र्ायाकलय छाड्िे प्रहरी र्मकचारीलाई प्रमखुले गयल र्िी गरी तलब र्िी गिक 
सक्िेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम गयल र्िी िएर्ो अवनध सेवा अवनधमा गणिा हिु े
छैि ।  

 

२८.  नबदाः प्रहरी र्मकचारीले देहाय बमोशजमर्ा नबदा पाउिेछः–   

(र्) िैपरर आउिे नबदा,   

(ख) घर नबदा,   

(ग) नबरामी नबदा,   
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(घ) ष्ट्रर्ररया नबदा,   

(ङ) प्रसूनत नबदा,   

(च) प्रसूनत स्याहार नबदा,  

(छ) अध्ययि नबदा । 

 

२९.  िैपरर आउि े नबदाः (१) प्रहरी र्मकचारीले  प्रत्येर् वषक  बाह्र ददि िैपरर आउिे नबदा 
नलि सक्िेछ । यस्तो नबदा साधारणतयाः एर् पटर्मा चार ददिसभम नलि पाइिेछ ।  

(२) िैपरर आउिे  नबदामा बस्िे प्रहरी र्मकचारीले पूरा तलब, ित्ता र रासि   
पाउिेछ । 

(३) िैपरर आउिे नबदा आधा ददि (दैनिर् र्ायाकलय समयर्ो आधा समय) पनि 
नलि सष्ट्रर्िे छ ।  

(४) एर् वषकर्ो िैपरर आउिे नबदा सशञ्चत गरी अर्ो वषक नलि पाइिे छैि ।   

(५) नबदा स्वीरृ्त गिे अनधर्ारीले प्रहरी र्मकचारीर्ो मौशखर् अिरुोधमा पनि 
िैपरर आउिे नबदा स्वीरृ्त गिक सक्िेछ ।   

 

३०.  घर नबदाः (१) प्रहरी र्मकचारीले बाह्र ददि र्ाम गरेर्ो अवनधर्ो एर् ददिर्ा दरले 
प्रत्येर् वषक तीस ददि घर नबदा पाउिे छ ।  

स्पष्टीर्रणः यो नियमर्ो प्रयोजिर्ो निनमत्त “र्ाम गरेर्ो अवनध” िन्नाले  सो अवनधनित्र 
नलएर्ो िैपरर आउिे नबदा, नबरामी नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार नबदा, ष्ट्रर्ररया नबदा र 
सावकजनिर् नबदालाईक समेत जिाउिेछ । 

(२) प्रहरी र्मकचारीले आफूले पर्ाएर्ो घर नबदा एर्सय असी ददिसभम सशञ्चत 
गरी राख्न पाउिेछ ।   

(३) प्रहरी र्मकचारीले वषकर्ो एर् पटर् घर नबदा नलई घर जाँदा र घर नबदा 
िकु्ताि गरी घरबाट आफ्िो र्ायाकलयमा आउँदा पैदल ष्ट्रहड्ि ुपिे िएमा आि र्ोसर्ो 
निनमत्त एर् ददिर्ो दरले र सावकजनिर् यातायात प्रयोग गदाक बाटोर्ो लानग जनत ददि 
लाग्िे हो त्यनत ददि बाटोर्ो भयाद पाउिेछ । 
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(४) घर नबदामा बसेर्ो प्रहरी र्मकचारीले पूरा तलब, ित्ता र रासि पाउिेछ ।   

      (५) निलभबिमा रहेर्ो प्रहरी र्मकचारीले निलभबि अवनध िरर्ो घर नबदा पाउिे 
छैि ।  

  

३१. नबरामी नबदाः (१) प्रहरी र्मकचारीले प्रत्येर् वषक बाह्र ददि नबरामी नबदा पाउिेछ ।   

(२) पाँच ददििन्दा बढी अवनधर्ो नबरामी नबदा माग गिे प्रहरी र्मकचारीले 
स्वीरृ्त शचष्ट्रर्त्सर्र्ो प्रमाणपत्र पेि गिुक पिेछ ।  

तर यस्तो प्रमाणपत्र पेि गिक सभिव छैि िने्न नबदा ददिे अनधर्ारीलाई ष्ट्रवश्वास 
िएमा निजले सो व्यहोरा जिाई प्रमाणपत्र नबिा िै नबदा स्वीरृ्त गिक सक्िेछ ।   

(३) रु्िै िूलो वा र्डा रोग लागी उपचार गिक सशञ्चत घर नबदा र नबरामी 
नबदाबाट िपगु्िे िएमा स्वीरृ्त शचष्ट्रर्त्सर्र्ो प्रमाणपत्र पेि गरी त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीले 
पनछ पाउिे घर नबदा वा नबरामी नबदाबाट र्िा हिु ेगरी पैंतालीस ददिसभम र्प नबरामी 
नबदा पेश्र्ीर्ो रुपमा नलि सक्िेछ । त्यसरी पेश्र्ी नबदा नलई बसेर्ो प्रहरी र्मकचारीले 
पूरा तलब पाउिेछ ।   

(४) निलभबिमा रहेर्ो प्रहरी र्मकचारीले सो अवनधिरर्ो नबरामी नबदा पाउि े   
छैि ।   

 

३२.  ष्ट्रर्ररया नबदाः (१) रु्िै प्रहरी र्मकचारीले रु्ल धमक अिसुार आफैं  ष्ट्रर्ररया बस्ि ुपरेमा वा 
त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीर्ो बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, छोरा, छोरी वा सासू ससरुार्ो मतृ्य ु
िएमा वा परुुष प्रहरी र्मकचारीर्ो हर्मा निजर्ो पत्नीर्ो मतृ्य ुिएमा पन्र ददि ष्ट्रर्ररया 
नबदा पाउिेछ । मष्ट्रहला प्रहरी र्मकचारीर्ो हर्मा निजर्ो पनतले ष्ट्रर्ररया बस्ि ु परेमा 
निजलाई त्यनत िै ददि ष्ट्रर्ररया नबदा ददइिेछ ।  

(२) ष्ट्रर्ररया नबदामा बस्दा प्रहरी र्मकचारीले पूरा तलब, ित्ता र रासि पाउिेछ ।   

(३) उपनियम (१) बमोशजम नबदा नलिे प्रहरी र्मकचारीले र्ायाकलयमा हाशजर 
िएर्ो पन्र ददिनित्र मतृ व्यशक्तर्ो मतृ्य ु दताक प्रमाणपत्र र मतृ व्यशक्तसँगर्ो िाता 
प्रमाशणत पेि गिुक पिेछ ।   
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(४) उपनियम (३) बमोशजम प्रमाणपत्र पेि िगिे प्रहरी र्मकचारीर्ो त्यस्तो 
नबदार्ो अवनध निजले पाउिे अन्य नबदाबाट र्िा गररिेछ ।  

 

३३.  प्रसूनत नबदाः (१) मष्ट्रहला प्रहरी र्मकचारी गिकवती िएमा निजले सतु्रे्री हिुिन्दा अशघ वा 
सतु्रे्री िएपनछ गरी सािी ददि प्रसूनत नबदा नलि पाउिेछ ।  

(२) प्रसूनत नबदा बस्िे मष्ट्रहला प्रहरी र्मकचारीले पूरा तलब, ित्ता र रासि      
पाउिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम प्रसूनत नबदा नलएर्ो मष्ट्रहला प्रहरी र्मकचारीले चाहेमा 
रु्िै पनि नबदाबाट र्िी िहिुे गरी र्प तीि मष्ट्रहिासभम बेतलबी प्रसूनत नबदा नलि     
सक्िेछ । त्यस्तो नबदा नलँदा उपनियम (१) बमोशजमर्ो नबदासँग लगातार रूपमा नलि ु 
पिेछ ।   

(४) उपनियम (३) बमोशजम बेतलवी नबदामा बसेर्ो अवनध सेवा अवनधमा  
जोनडिेछ ।   

 

३४.  प्रसूनत स्याहार नबदाः (१) रु्िै परुुष प्रहरी र्मकचारीर्ो पत्नी सतु्रे्री हिुे िएमा त्यस्तो 
र्मकचारीले पत्नी सतु्रे्री हिुिुन्दा अशघ वा सतु्रे्री िएपनछ गरी पन्र ददि प्रसूनत स्याहार 
नबदा नलि पाउिेछ ।  

(२) प्रसूनत स्याहार नबदा सेवा अवनधिरमा दईु पटर् मात्र नलि पाइिेछ ।   

(३) प्रसूनत स्याहार नबदामा बस्िे प्रहरी र्मकचारीले पूरा तलब, ित्ता र रासि   
पाउिेछ ।  

(४) प्रसूनत स्याहार नबदा नलएर्ो प्रहरी र्मकचारीले नबदा नलएर्ो नमनतले तीि 
मष्ट्रहिा नित्रमा बच्चार्ो जन्मदताक प्रमाणपत्र रे्न्रमा पेि गिुक पिेछ ।  

(५) उपनियम (४) बमोशजमर्ो अवनधनित्र प्रमाणपत्र पेि िगिे प्रहरी 
र्मकचारीर्ो त्यस्तो अवनध निजले पाउिे अन्य नबदाबाट र्िा गररिेछ ।  

(६) प्रसनुत नबदा तर्ा प्रसूनत स्याहार नबदामा बसेर्ा प्रहरी र्मकचारीलाई बढीमा 
दईुवटा बच्चार्ो लानग जिही एर्मषु्ट पाँचहजार रुपैयाँ शिि ुस्याहार ित्ता ददइिेछ ।  
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३५.  अध्ययि नबदाः (१) रे्न्रलाईक उपयोगी र आवश्यर् पिे ष्ट्रवषयमा िेपाल सरर्ारलाई प्राप्त 
िएर्ो छात्रवशृत्तमा िेपाल सरर्ारबाट मिोियि िई अध्ययि गिक जािे प्रहरी र्मकचारीले 
अध्ययि अवनधिर अध्ययि नबदा पाउि सक्िेछ । 

(२) प्रहरी र्मकचारीले सेवा अवनध िरमा एरै् पटर् वा पटर् पटर् गरी तीि 
वषकसभम अध्ययि नबदा पाउिेछ ।  

तर िेपाल सरर्ारले आवश्यर् िािेमा अध्ययि नबदार्ो अवनधमा दईु वषक र्प 
गिक सक्िेछ ।   

(३) उपनियम (२) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि रु्िै अध्ययिर्ो 
निनमत्त मिोियि िई अध्ययि नबदा नलई गएर्ो प्रहरी र्मकचारीलाई र्प ष्ट्रवषयमा 
अध्ययि गिक वा र्प उपानध हानसल गिकर्ा निनमत्त अध्ययि नबदा र्ष्ट्रपिे छैि ।  

(४) अध्ययि नबदामा बसेर्ो प्रहरी र्मकचारीले पूरा तलब पाउिेछ ।   

(५) रे्न्रलाई उपयोगी र आवश्यर् पिे ष्ट्रवषयमा प्रमखुर्ो नसफाररसमा िेपाल 
सरर्ारर्ो पूवक स्वीरृ्नत नलई निजी खचकमा अध्ययि गिक जािे प्रहरी र्मकचारीलाई 
उपनियम (२) बमोशजम अध्ययि नबदा ददि सष्ट्रर्िछे ।  

(६) उपनियम (४) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि उपनियम (५) 
बमोशजम अध्ययि नबदामा बस्िे प्रहरी र्मकचारीले अध्ययि नबदामा रहेर्ो अवनधर्ो तलब 
पाउिे   छैि ।  

  (७) पाँचवषक सेवा अवनध िपगेुर्ो प्रहरी र्मकचारीले अध्ययि नबदा पाउिे छैि ।   

(८) अध्ययि नबदा नलिे वा तालीममा जािे प्रहरी र्मकचारीले अध्ययि वा तालीम 
गिक जाि ु अशघ त्यस्तो अध्ययि वा तालीम पूरा गरी फरे्र आएपनछ आफ्िो सेवामा 
देहाय बमोशजमर्ो अवनधसभम अनिवायक रूपमा सेवा गिे र्बनुलयतिामा गिुकपिेछः– 

अध्ययि वा तालीमर्ो अवनध  सेवा गिुकपिे न्यूितम अवनध 

(र्) तीि मष्ट्रहिासभम   एर् वषक 

(ख) छ मष्ट्रहिासभम    डेढ वषक 

(ग) िौ मष्ट्रहिासभम    दईु वषक 

(घ) एर् वषकसभम    तीि वषक 
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(ङ) दईु वषकसभम    पाँच वषक 

(च) तीि वषकसभम    छ वषक  

(छ) चार वषकसभम    सात वषक 

(ज) पाँच वषकसभम    आि वषक 

(९) अध्ययि वा तालीममा गई फष्ट्रर्क एर्ो प्रहरी र्मकचारीले उपनियम (८) 
बमोशजमर्ो अवनधसभम सेवा िगरेमा अध्ययि नबदा वा तालीम र्ाज अवनधमा पाएर्ो 
तलब, अध्ययिर्ो लानग िेपाल सरर्ारर्ो तफक बाट खचक व्यहोररएर्ो िए सो खचक तर्ा 
र्वनुलयतिामामा उ्लेख िएर्ा अन्य रर्म समेत निजबाट सरर्ारी बाँर्ी सरह असलु 
उपर गररिेछ ।  

तर नियम ७१ बमोशजम अनिवायक अवर्ाि पाएर्ो र्ारण उक्त अवनधसभम सेवा 
गिक िपाउिे प्रहरी र्मकचारीबाट त्यस्तो रर्म असलु गररिे छैि ।   

(१०) रु्िै योजिा वा र्ायकक्रम र्ायाकन्वयि गिकर्ो निनमत्त अत्यावश्यर् 
तालीमर्ो लानग िेपाल सरर्ारले रु्िै प्रहरी र्मकचारीलाई मिोियि गरेमा त्यस्तो तालीम 
अवनधिर निजलाई र्ाजर्ो रूपमा पिाइिेछ र सो अवनधिर निजले पूरा तलब पाउिेछ 
।  

  तर त्यस्तो र्ाज तालीमर्ो लानग मात्र ददइिेछ र रु्िै पनि प्रहरी र्मकचारीलाई 
िैशिर् उपानध हानसल गिक तालीम र्ाज ददइिे छैि ।  

(११) प्रहरी र्मकचारीलाई अध्ययिर्ो लानग एर्पटर् बेतलबी अध्ययि नबदा 
स्वीरृ्त गरी सरे्पनछ सो नबदार्ो अवनधलाई तलबी अध्ययि नबदामा पररणत गररिे      
छैि ।  

३६.  नबदा ददि े अनधर्ारीः प्रहरी र्मकचारीर्ो नबदा स्वीरृ्त गिे अनधर्ार प्रमखु वा निजले 
तोरे्र्ो अनधरृ्तलाई हिुछे । 

३७.  नबदा नलि े र्ायकष्ट्रवनधः (१) नबदा नलि चाहिे प्रहरी र्मकचारीले आफूलाई चाष्ट्रहएर्ो 
नबदार्ो अवनध, र्ारण र ष्ट्रवदेि जािपुिे िए सो समेत खोली रीतपूवकर्र्ो दरखास्त नबदा 
स्वीरृ्त गिे अनधर्ारी समि पेि गिुक पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम नबदार्ो लानग दरखास्त प्राप्त िएपनछ नबदा ददि े
अनधर्ारीले सभबशन्धत प्रहरी र्मकचारीर्ो नबदार्ो अनिलेख एवं अन्य पररशस्र्नतर्ो समेत 
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ष्ट्रवचार गरी नबदा स्वीरृ्त वा अस्वीरृ्तर्ो निणकय गरी सो र्ो सूचिा सभबशन्धत प्रहरी 
र्मकचारीलाई ददि ुपिेछ । 

(३) देहाय बमोशजमर्ा रु्रामा नबदा ददिे अनधर्ारीलाई शचत्त बझेुमा निजले 
नबदार्ा लानग दरखास्त परेर्ो नमनतिन्दा अगानड देशख लागू हिुे गरी नबदा स्वीरृ्त गिक 
सक्िेछः–   

(र्)  नबदा ददिे अनधर्ारीर्ो पूवक स्वीरृ्नत नलइरहि ुसभिव नर्एि िि,े 

वा   

(ख)  पूवक स्वीरृ्नतर्ो लानग निवेदर्ले सर्िर प्रयास गरेर्ो नर्यो ििे।   

 

३८. नबदार्ो अनिलेखः नबदा स्वीरृ्त गिे अनधर्ारीले यस नियमावली बमोशजम नबदा स्वीरृ्त 
गरेपनछ सोर्ो अनिलेख अद्यावनधर् गरी राख्न वा राख्न लगाउि ुपिेछ ।   

३९. सशञ्चत नबदार्ो रर्म पाउिःे (१) िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो लानग अयोग्य िहररिे गरी 
सेवाबाट बखाकस्त गररएर्ोमा बाहेर् अन्य रु्िै र्ारणले प्रहरी र्मकचारी सेवाबाट अलग 
िएमा निजर्ो सशञ्चत घर नबदा र नबरामी नबदा वापत निज पदानधर्ार रहेर्ो पदबाट 
खाईपाई आएर्ो तलबर्ो दरले हिु आउिे रर्म निजले एर्मषु्ट नलि पाउिे छ ।  

(२) सशञ्चत रहेर्ो नबदार्ो रर्म नलि िपाउँदै रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो मतृ्य ु
िएमा त्यस्तो सशञ्चत नबदार्ो रर्म नियम ७७ र्ो उपनियम (१) बमोशजम उपदाि वा 
निवशृत्तिरण पाउिे िहररएर्ो व्यशक्तले नलि पाउिेछ ।  

 

४०.  सावकजनिर् नबदा गानििःे िैपरी आउिे नबदा, घर नबदा र नबरामी नबदा बाहेर् अन्य रु्िै 
प्रर्ारर्ो नबदा नलई बसेर्ो प्रहरी र्मकचारीले नलएर्ो नबदा अवनधनित्र सावकजनिर् नबदा 
परेमा सो अवनध पनि निज र्मकचारीले नलएर्ो नबदामा गानििेछ ।  

४१.  नबदा पररणत िहिुःे प्रहरी र्मकचारीले जिु नबदा माग गरेर्ो हो सोही नबदा उपिोग गिुक 
पिेछ । पष्ट्रहले एर् ष्ट्रर्नसमर्ो नबदा स्वीरृ्त िएर्ोमा पनछ प्रसूनत वा ष्ट्रर्ररया नबदा 
बाहेर् अर्ो नबदामा पररणत गराउि पाइिे छैि ।  

                                                           
  पष्ट्रहलो संिोधििारा र्प । 
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४२. झिुा ष्ट्रववरण पेि गरेमाः प्रहरी र्मकचारीले झिुा र्ारण देखाई नबदा नलई बसेर्ो िहरेमा 
नबदा बसेर्ो अवनधलाई अिपुशस्र्त जिाई गयल र्िी गररिेछ ।   

४३. नबदा अनधर्ारर्ो रु्रा होइिः (१) प्रहरी र्मकचारीले अनधर्ारर्ो रूपमा नबदार्ो दाबी 
गिक पाउिे छैि ।   

(२) नबदा स्वीरृ्त गिे अनधर्ारीले र्ायाकलयर्ो र्ामर्ो अिरूु्ल हेरी आफ्िो 
तजबीजबाट नबदा स्वीरृ्त वा अस्वीरृ्त गिक सक्िेछ ।  

(३) र्ायाकलयलाई आवश्यर् परेमा नबदामा बसेर्ो प्रहरी र्मकचारीलाई निजर्ो 
स्वीरृ्त नबदा रद्द गरी जिुसरैु् समयमा पनि बोलाई र्ाममा लगाउि सक्िेछ ।  

 

पररच्छेद–५ 

आचरण 

४४. समय पालि र नियनमतताः प्रहरी र्मकचारीले िीर् समयमा तर्ा नियनमत रूपले 
र्ायाकलयमा हाशजर हिु ु पिेछ र साधारणतया पष्ट्रहले नबदा स्वीरृ्त िगराई र्ामबाट 
अिपुशस्र्त हिु ुहुँदैि ।   

४५. अििुासि र आज्ञापालिः (१) प्रहरी र्मकचारीले आफ्िो र्तकव्य इमान्दारी र तत्परतार्ो 
सार् पालिा गिुक पिेछ ।   

(२) प्रहरी र्मकचारीले सरर्ारी र्ाम सभबन्धी रु्रामा आफूिन्दा मानर्र्ा 
अनधरृ्तले ददएर्ो आज्ञालाई िीघ्रतार्ा सार् पूरा गिुक पिेछ ।   

(३) प्रहरी र्मकचारीले आफू िन्दा मानर्र्ा अनधरृ्तप्रनत उशचत आदर देखाउि ु
पिेछ र आफू मातहतर्ा प्रहरी र्मकचारीहरू प्रनत उशचत व्यवहार गिुक पिेछ ।  

(४) प्रहरी र्मकचारीले रु्िै ष्ट्रवषयर्ो लेखापढी गदाक सामान्यतयाः तह िाघ्ि      
हुँदैि ।  

४६.  दाि, उपहार, चन्दा आदद नलि िहिुःे (१) सरर्ारी र्ाममा रु्िै पनि प्रर्ारर्ो असर पिक 
सक्िे गरी रु्िै पनि प्रहरी र्मकचारी र निजर्ो पररवारर्ा सदस्यले िेपाल सरर्ारर्ो पूवक 
स्वीरृ्नत नबिा स्वदेिी वा ष्ट्रवदेिी र्सैबाट पनि रु्िै प्रर्ारर्ो दाि, दातव्य, र्ोसेली वा 
उपहार स्वीर्ार गिक, चन्दा माग्ि वा स्वीर्ार गिक, सरर्ारी र्ामसँग सभबशन्धत व्यशक्तसँग 
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सापटी नलि वा अन्य रु्िै ष्ट्रर्नसमर्ो आनर्कर् सहायता प्राप्त गिे र्ायकमा संलग्ि हिु ु   
हुँदैि ।   

(२) प्रहरी र्मकचारीलाई रु्िै ष्ट्रवदेिी सरर्ार वा ष्ट्रवदेिी सरर्ारर्ो रु्िै 
प्रनतनिनधबाट रु्िै उपहार प्राप्त हिु आएमा निजले िेपाल सरर्ारलाई सो रु्रार्ो सूचिा 
ददई निर्ासा िए बमोशजम गिुक पिेछ ।  

४७.  सभपशत्तर्ो ष्ट्रववरण ददिपुिेः प्रत्येर् प्रहरी र्मकचारीले िेपाल सरर्ारले तोरे्र्ो ढाचँामा 
आफ्िो सभपशत्त ष्ट्रववरण िरी आनर्कर् वषक समाप्त िएर्ो सािी ददिनित्र राष्ट्रिय सतर्क ता 
रे्न्रमा बझुाउि ुपिेछ ।  

४८.  र्भपिीर्ो स्र्ापिा र सञ्चालि तर्ा व्यापार व्यवसाय गिक िहिुःे प्रहरी र्मकचारीले िेपाल 
सरर्ारर्ो पूवक स्वीरृ्नत िनलई देहायर्ा र्ाम गिुक हुँदैिः–   

(र्)  रु्िै बैंर् वा र्भपिीर्ो स्र्ापिा, रशजिेिि वा सञ्चालिर्ो र्ाममा िाग 
नलि,  

(ख)  प्रचनलत र्ािूि बमोशजम दताक गराउि ुपिे रु्िै व्यापार वा व्यवसाय गिक, 

(ग)  अन्यत्र रु्िै प्रर्ारर्ो िोर्री स्वीर्ार गिक । 

४९.  सरर्ारी र्ामर्ाज सभबन्धी समाचार प्रर्ाि गिकमा प्रनतबन्धः प्रहरी र्मकचारीले िेपाल 
सरर्ारिारा अशख्तयारी िपाई आफूले सरर्ारी र्तकव्यर्ो पालिा गदाक सरर्ारी वा 
गैरसरर्ारी माध्यमबाट प्राप्त गरेर्ो वा आफूले लेखेर्ो वा सिलि गरेर्ो रु्िै र्ागजपत्र 
वा समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपबाट अिनधरृ्त व्यशक्त वा सञ्चार माध्यमलाई ददि  
हुँदैि । यो प्रनतबन्ध जिुसरैु् र्ारणले सेवाबाट अलग रहेर्ो व्यशक्तर्ो हर्मा समेत 
लागू   हिुेछ ।  

५०. सञ्चार माध्यमसँग सभपर्क  राख्न िहिुःे (१) प्रहरी र्मकचारीले प्रमखुर्ो अिमुनत प्राप्त िगरी 
रु्िै सञ्चार माध्यम माफक त आफ्िो वास्तष्ट्रवर् वा र्ा्पनिर् िामबाट रु्िै लेख रचिा 
प्रर्ािि एवं प्रसारण गिक गराउि हुँदैि । 

तर प्रमखुर्ो अिमुनतमा र्ायाकलयर्ो गनतष्ट्रवनध सभबन्धी जािर्ारी वा सूचिा प्रवाह 
गिक बाधा पिे छैि ।  
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(२) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि साष्ट्रहशत्यर्, र्लात्मर्, 

ऐनतहानसर्, वैज्ञानिर् र व्यावसाष्ट्रयर् ष्ट्रवषयर्ो लेख प्रर्ािि वा प्रसारण गिक सष्ट्रर्िेछ । 
त्यसरी लेख प्रर्ािि वा प्रसारण गरेपनछ सोर्ो जािर्ारी रे्न्रलाई गराउि ुपिेछ ।  

५१.  िपेाल सरर्ारर्ो आलोचिा गिक िहिुःे (१) प्रहरी र्मकचारीले िेपाल सरर्ारर्ो िीनत 
प्रनतरू्ल हिुे गरी वा  िपेाल सरर्ार र रु्िै ष्ट्रवदेिी राि बीचर्ो सभबन्धमा खलल पिक 
सक्िे गरी िेपाल सरर्ारर्ो आलोचिा गिक, आफ्िो वास्तष्ट्रवर् वा र्ा्पनिर् िामबाट 
त्यस्तो रु्िै लेख, रचिा प्रर्ािि गिक, सञ्चार माध्यमलाई खबर ददि, िाषण वा वक्तव्य 
प्रर्ािि वा प्रिारण गिक, गराउि हुँदैि ।   

(२) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि प्रचनलत र्ािूि र 
िेपाल सरर्ारर्ो िीनतर्ो ष्ट्रवपरीत िहिुे गरी लेख प्रर्ािि वा प्रसारण गिक बाधा पिे 
छैि ।  

५२.  निवाकचिमा िाग नलि िहिुःे प्रहरी र्मकचारीले रु्िै राजिीनतर् पदर्ा लानग रु्िै 
निवाकचिमा िाग नलि, र्सैर्ो निशभत मत माग्ि वा अन्य रु्िै प्रर्ारले आफ्िो प्रिाव पािक 
हुँदैि ।   

तर र्सैलाई मत ददएर्ो वा ददिे ष्ट्रवचार गरेर्ो रु्रा प्रर्ट िगरी प्रचनलत र्ािूि 
बमोशजम आफ्िो मतानधर्ार प्रयोग गिक बाधा पिे छैि ।    

५३.  राजिीनतमा िाग नलि िहिुःे प्रहरी र्मकचारीले रु्िै राजिीनतर् संस्र्ार्ो सदस्य बन्न, 

राजिीनतमा िाग नलि, राजिीनतर् संस्र्ालाई आनर्कर् सहायता वा चन्दा ददि वा रु्िै 
राजिीनतर् संस्र्ार्ो गनतष्ट्रवनधमा रु्िै प्रर्ारले संलग्ि हिु ुहुँदैि ।  

 

५३र्. स्र्ायी आवासीय अिमुनत नलि िहिुःे (१) प्रहरी र्मकचारीले ष्ट्रवदेिमा स्र्ायी रुपमा 
बसोवास गिक पाउिे गरी रु्िै ष्ट्रवदेिी मलुरु्ले उपलब्ध गराएर्ो डाइिरनसष्ट्रट इनमग्रने्ट 
निसा (नड.िी.), परमािेन्ट रेशजडेन्ट निसा (ष्ट्रप.आर.), ग्रीि र्ाडक वा त्यस्तै प्ररृ्नतर्ो 
जिुसरैु् िामर्ो स्र्ायी आवासीय अिमुनत नलि वा त्यस्तो अिमुनतर्ो लानग आवेदि ददि ु
हुँदैि ।  

                                                           
  पष्ट्रहलो संिोधििारा र्प । 
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  (२) यो नियम प्रारभि हिु ुअशघ रु्िै ष्ट्रवदेिी मलुरु्र्ो स्र्ायी आवासीय अिमुनत 
नलएर्ो वा त्यस्तो अिमुनतर्ो लानग आवेदि ददएर्ो प्रहरी र्मकचारीले यो नियम प्रारभि 
िएर्ो नमनतले तीस ददिनित्र देहाय बमोशजमर्ो ष्ट्रववरण सष्ट्रहतर्ो जािर्ारी रे्न्रमा 
गराउि ुपिेछः– 

(र्)  प्रहरी र्मकचारीर्ो िाम,र्र, सेवा, समूह र हालर्ो पद,  

(ख)  स्र्ायी आवासीय अिमुनत नलएर्ो वा त्यस्तो अिमुनतर्ो लानग 
आवेदि ददएर्ो नमनत र मलुरु्र्ो िाम, 

(ग)  आफूले प्राप्त गरेर्ो स्र्ायी आवासीय अिमुनत पररत्याग गिक वा 
त्यस्तो अिमुनतर्ो लानग ददएर्ो आवेदि रद्द गराउि इच्छुर् िए 
ििएर्ो । 

  (३) उपनियम (२) बमोशजमर्ो जािर्ारी गराउिे प्रहरी र्मकचारीले यो नियम 
प्रारभि िएर्ो नमनतले सािी ददिनित्र स्र्ायी आवासीय अिमुनत नलएर्ो िए त्यस्तो 
अिमुनत पररत्याग गरी वा अिमुनतर्ो लानग आवेदि ददएर्ो िए त्यस्तो आवेदि रद्द 
गराई सोर्ो जािर्ारी रे्न्रमा ददि ुपिेछ ।  

  (४) यो नियम प्रारभि हिु ुअशघ रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो सगोलर्ो पनत वा पत्नीले 
स्र्ायी आवासीय अिमुनत नलएर्ो वा त्यस्तो अिमुनतर्ो लानग आवेदि ददएर्ो िएमा यो 
नियम प्रारभि िएर्ो नमनतले तीस ददिनित्र सभबशन्धत प्रहरी र्मकचारीले सोर्ो जािर्ारी 
रे्न्रमा ददि ुपिेछ ।   

  (५) यो नियम प्रारभि िएपनछ रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो सगोलर्ो पनत वा पत्नीले 
स्र्ायी आवासीय अिमुनतर्ो लानग आवेदि ददएमा वा स्र्ायी आवासीय अिमुनत नलएमा 
त्यस्तो आवेदि ददएर्ो वा अिमुनत नलएर्ो नमनतले तीस ददिनित्र सभबशन्धत प्रहरी 
र्मकचारीले सोर्ो जािर्ारी रे्न्रमा ददि ुपिेछ । 

 

५४. प्रहरी र्मकचारीले गरेर्ो र्ाम र्ारबाहीर्ो सफाईः रु्िै प्रहरी र्मकचारीले िेपाल 
सरर्ारर्ो पूवक स्वीरृ्नत िनलई रु्िै व्यशक्तिारा निजर्ो र्तकव्य पालिर्ा सभबन्धमा 
लेखाइएर्ा झिुा आरोपर्ो निनमत्त प्रसे अर्वा अदालतर्ो साहारा नलि हुँदैि ।   

      तर आफ्िो व्यशक्तगत र्ाम वा चररत्रर्ो सभबन्धमा सफाई ददि पाउिे 
अनधर्ारमा रु्िै बाधा पिे छैि ।  
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५५. प्रहरी र्मकचारीले बाष्ट्रहरी प्रिाव पािक िहिुःे प्रहरी र्मकचारीले आफ्िो सेवा सभबन्धी रु्रामा 
मतलब साध्य गिक आफूिन्दा मानर्र्ा अनधरृ्त मानर् रु्िै अिशुचत प्रिाव पािक वा प्रिाव 
पािे प्रयत्न गिक हुँदैि ।  

५६. लैष्ट्रङ्गर् संवेदििील हिुपुिेः प्रत्येर् प्रहरी र्मकचारी लैष्ट्रङ्गर् संवेदििील रहि ुपिेछ । 

५७. र्ािूि ष्ट्रवपरीत ष्ट्रववाह गिक िहिुःे प्रहरी र्मकचारीले नबहावारी सभबन्धी प्रचनलत र्ािूि 
ष्ट्रवपरीत हिुे गरी ष्ट्रववाह गिुक, गराउि ुहुँदैि ।   

५८. हातपात वा जोरजलुमु गिक िहिुःे प्रहरी र्मकचारीले आफूिन्दा मानर््लो वा मातहत प्रहरी 
र्मकचारी उपर हातपात वा रु्िै प्रर्ारर्ो आक्रमण वा जोरजलुमु गिक, गराउि हुँदैि ।  

 

पररच्छेद–६ 

सजाय र पिुरावेदि 

५९. सजायः उशचत र पयाकप्त र्ारण िएमा प्रहरी र्मकचारीलाई देहाय बमोशजमर्ो ष्ट्रविागीय 
सजाय गिक सष्ट्रर्िेछः– 

(र्)  सामान्य सजाय 

               (१)  िनसहत ददि 

   (२)  चालचलि सभबन्धी प्रनतवेदिमा प्रनतरू्ल राय लेख्न,  

   (३)  बढीमा पाँच वषक बढुवा रोक्का गिक,  

   (४)  बढीमा पाँच तलब वषृ्ट्रि रोक्का गिक, 

   (५)  खाइपाई आएर्ो बढीमा पाँच तलब वषृ्ट्रि घटुवा गिक ,   

(६)  हालर्ो पदर्ो जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएर्ो सरुु  स्रे्लमा 
घटुवा गिक । 

(ख)  ष्ट्रविेष सजाय 

(१)  िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ा लानग अयोग्य ििहररिे गरी सेवाबाट 
हटाउि,  

(२)  िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो निनमत्त अयोग्य िहररि े गरी सेवाबाट 
बखाकस्त गिक । 
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६०.  िनसहत ददि े वा प्रनतरू्ल राय लेख्नःे देहायर्ा रु्िै अवस्र्ामा सजायर्ो आदेि ददिे 
अनधर्ारीले प्रहरी र्मकचारीलाई िनसहत ददि वा चालचलि सभबन्धी प्रनतवेदिमा प्रनतरू्ल 
राय लेख्न सक्िेछः–  

(र्)   र्ायकसभपादि सन्तोषजिर् ििएमा, 

(ख)  आफूिन्दा मानर््लो अनधर्ारीले ददएर्ो निदेिि पालिा िगरेमा, 

(ग)   सेवाग्राहीलाई दवु्र्यहार गरेमा,   

(घ)   नियम ५२,  ५३र्. र्ो उपनियम (४) र (५), ५४, ५५ र ५६ मा 
उश्लशखत आचरण सभबन्धी नियम उ्लङ्घि गरेमा ।  

६१. बढीमा पाचँ वषक बढुवा रोक्का वा बढीमा पाचँ तलब वषृ्ट्रि रोक्का गिक सक्िःे देहायर्ा रु्िै 
अवस्र्ामा सजायर्ो आदेि ददिे अनधर्ारीले प्रहरी र्मकचारीलाई बढीमा पाँच वषक बढुवा 
रोक्का गिक वा बढीमा पाचँ तलब वषृ्ट्रि रोक्का गिक सक्िेछः–  

(र्)   आफूले सभपादि गिुक पिे र्ाम र्ारबाहीमा लापरवाही गरेमा,  

(ख)   दईु पटर्सभम िनसहत पाएमा, 

(ग)   यस नियमावली वा अन्य प्रचनलत र्ािूिले तोरे्र्ो पदीय दाष्ट्रयत्व 
शजभमेवारीपूवकर् पूरा िगरेमा, 

(घ)   मानर््लो दजाकर्ो अनधर्ारीले ददएर्ो निदेिि पालिा िगरेमा वा 
र्ायाकन्वयि िगरेमा, 

(ङ)   नियम ४४, ४५, ४६, ४९, ५० र ५१ मा उश्लशखत आचरण सभबन्धी 
नियम उ्लङ्घि गरेमा, 

(च)  र्ायाकलय समयमा मादर् पदार्क सेवि गरेमा । 

६२. बढीमा पाचँ तलब वषृ्ट्रि घटुवा गिक वा सरुु स्रे्लमा घटुवा गिक सक्िःे देहायर्ा रु्िै 
अवस्र्ामा सजायर्ो आदेि ददिे अनधर्ारीले प्रहरी र्मकचारीले खाइपाई आएर्ो बढीमा 
पाँच तलब वषृ्ट्रि घटुवा गिक वा हालर्ो पदर्ो जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई आएर्ा सरुु 
स्रे्लमा घटुवा गिक सक्िेछः–  

(र्)  अििुासिहीि र्ाम गरेमा,   

                                                           
  पष्ट्रहलो संिोधििारा र्प । 
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(ख)  नियम ४८ र ५८ मा उश्लशखत आचरण सभबन्धी नियम उ्लङ्घि 
गरेमा,   

(ग)  र्ािूि बमोशजम ददएर्ो आदेि वा निदेिि िमािेमा वा र्ायाकन्वयि 
िगरेमा,   

(घ)  मिानसब र्ारण ििई वा नबदा िनलई अिपुशस्र्त िएमा,   

(ङ)  सरर्ारी र्ाममा लापरवाही गरेमा, 

(च)  लापरवाहीपूवकर् र्ाम गरी सरर्ारी सभपशत्त हािी िोक्सािी गरेमा, 

(छ)  िैनतर् पति देशखिे फौजदारी र्सूर बाहेर्र्ो अन्य रु्िै फौजदारी 
अनियोगमा रै्द बाहेर् जररवािा वा िनतपूनतक िराउिे वा दवैु सजाय हिुे 
गरी दोषी िहर िएमा ।  

६३. सेवाबाट हटाउि ेवा बखाकस्त गिेः (१) देहायर्ा रु्िै अवस्र्ामा सजायर्ो आदेि ददि े
अनधर्ारीले प्रहरी र्मकचारीलाई िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो लानग अयोग्य ििहररिे गरी 
सेवाबाट हटाउि सक्िेछः–  

(र्)  आफ्िो पदीय शजभमेवारी प्रनत लापरवाही गरी पूरा िगरेमा,   

(ख)  आचरण सभबन्धी रु्राहरु बराबर उ्लङ्घि गरेमा,   

(ग)  र्ायाकलय समयमा बराबर मादर् पदार्क सेवि गरेमा,  

(घ)  बराबर अििुासिहीि र्ाम गरेमा,   

(ङ)  राजिीनतमा िाग नलएमा,  

(च)  नबदा स्वीरृ्त िगराई लगातार पैँतालीस ददिसभम आफ्िो 
र्ायाकलयमा अिपुशस्र्त रहेमा,   

(छ)  िैनतर् पति देशखिे बाहेर्र्ा अन्य रु्िै फौजदारी र्सूरमा दोषी 
िहर िई रै्द सजाय तोष्ट्रर्एमा, 

(ज)  अध्ययि नबदा पूरा गरी फर्ी आएपनछ नियम ३५ र्ो उपनियम 
(८) बमोशजमर्ो अवनधसभम सेवा िगरेमा, 
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(२) देहायर्ो रु्िै अवस्र्ामा प्रहरी र्मकचारीलाई सजायर्ो आदेि ददि े
अनधर्ारीले िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो निनमत्त अयोग्य िहररिे गरी सेवाबाट बखाकस्त गिक 
सक्िेछः–  

    (र्)  िैनतर् पति देशखिे फौजदारी अनियोगमा र्सूरदार िहररएमा,  

    (ख)  भ्रष्टाचार गरेर्ो प्रमाशणत िएमा । 

(ग)  नियम ५३र्. र्ो उपनियम (१), (२) र (३) मा उश्लशखत 
आचरण उ्लङ्घि गरेमा । 

६४.  सजाय सभबन्धी र्ायकष्ट्रवनधः (१) सजायर्ो आदेि ददिे अनधर्ारीले  रु्िै प्रहरी 
र्मकचारीलाई सजायर्ो आदेि ददि ु अशघ निजलाई गिक लानगएर्ो सजायर्ो व्यहोरा 
खलुाई  नलशखत सूचिा ददई सफाई पेि गिे मिुानसब मौर्ा ददि ु पिेछ । त्यस्तो 
सूचिामा निज उपर लगाइएर्ो आरोप स्पष्ट रूपले ष्ट्रर्ष्ट्रटएर्ो हिु ु पिेछ  र प्रत्येर् 
आरोप रु्ि तथ्य र र्ारणमा आधाररत छ सो समेत खलुाउि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम आरोप लागेर्ो प्रहरी र्मकचारीले आफूलाई लागेर्ो 
आरोप ष्ट्रवरुि रु्िै स्पष्टीर्रण पेि गिक चाहेमा तोष्ट्रर्एर्ो भयादनित्र आफूसँग िएर्ो 
प्रमाण सष्ट्रहत शिष्ट िाषामा नलशखत स्पष्टीर्रण पेि गिुक पिेछ ।  

(३) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि िागी पत्ता िलागेर्ो 
वा अरू रु्िै र्ारणले सभपर्क  स्र्ाष्ट्रपत गिक सभिव ििएर्ो प्रहरी र्मकचारीलाई सेवाबाट 
हटाउँदा वा वखाकस्त गदाक अिसूुची—४ मा उ्लेख िए बमोशजम गिुक पिेछ ।    

तर िैनतर् पति देशखि ेफौजदारी अनियोगमा अदालतबाट दोषी िहर िइसरे्र्ो 
रु्िै प्रहरी र्मकचारीलाई गिक लागेर्ो सजायर्ो बारेमा सूचिासभम ददए पगु्िेछ ।    

(४) सजायर्ो आदेि ददिे अनधर्ारीले नियम ६१, ६२ वा ६३ मा उश्लशखत 
आरोप लागेर्ो प्रहरी र्मकचारी उपर जाँचबझु गराउि आवश्यर् िािेमा त्यस्तो अनधर्ारी 
स्वयं वा अन्य रु्िै अनधरृ्तिारा जाँचबझु गिक, गराउि सक्िेछ । जाँचबझु गिे 
अनधर्ारीले आवश्यर्ता अिसुार सभबशन्धत प्रहरी र्मकचारीसँग सोधपछु गरी र्ारण सष्ट्रहत 
आफ्िो प्रनतवेदि तर्ा िएर्ो सबतु प्रमाण समेत सिलि वा पेि गिुक पिेछ ।  

                                                           
  पष्ट्रहलो संिोधििारा र्प । 
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(५) रु्िै प्रहरी र्मकचारी मानर् लागेर्ो आरोपर्ो जाँचबझु गिुक परेमा सजायर्ो 
आदेि ददिे अनधर्ारीले जाँचबझु समाप्त िहनु्जेलसभम  देहायर्ा रु्िै अवस्र्ा ष्ट्रवद्यमाि 
िएमा त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीलाई निलभबि गिक सक्िेछ । यसरी निलभबि गदाक निलभबि 
गिुकर्ो आधार र र्ारण स्पष्ट रुपमा खलुाउि ुपिेछः– 

(र्)  निलभबि िगरी ओहोदार्ो र्ाम गिक ददंदा झिुा प्रमाण सिलि 
गिक सक्िे वा आफू ष्ट्रवरुिर्ो सबतु प्रमाण गायब वा िष्ट गिक 
सक्िे देशखएमा,    

(ख)  निलभबि िगरी ओहोदार्ो र्ाम गिक ददँंंदा र्प सरर्ारी हािी 
िोक्सािी हिुे सभिाविा देशखएमा,   

(ग)  रु्िै प्रहरी र्मकचारीलाई निजले गरेर्ो र्ायकर्ा आधारमा निलभबि 
िगरे रे्न्र नित्रर्ा र्मकचारीमा िैराश्यता वा उते्तजिा आउिे, 
जिमािसमा िर्ारात्मर् असर पिक सक्िे वा र्ायाकलयर्ो 
प्रनतष्ठामा आचँ आउिे  िएमा ।    

(६) उपनियम (५) बमोशजम गररिे निलभबिर्ो अवनध छ मष्ट्रहिािन्दा बढी हिुे   
छैि । सजायर्ो आदेि ददिे अनधर्ारीले निलभबि अवनधमा निज उपरर्ो र्ारबाहीर्ो 
ष्ट्रर्िारा लगाउि ुपिेछ ।   

(७) उपनियम (५) बमोशजम निलशभबत अवस्र्ामा  प्रहरी र्मकचारीले मानसर् 
पाउिे तलब, ित्तार्ो आधा रर्म मात्र पाउिेछ । 

तर, 

(१) निलशभबत प्रहरी र्मकचारी उपर लागेर्ो आरोप प्रमाशणत ििई सफाइ 
पाएमा निजले सो अवनधर्ो निलभबि रहेर्ो अवस्र्ामा आधा 
तलब पाएर्ो िए सो र्िा गरी र िपाएर्ो िए पूरै तलब, ित्ता 
(तलब वषृ्ट्रि हिुे िएमा सो समेत) पाउिेछ । र्सूरदार िहररएमा 
निलभबि िएर्ो नमनत देशखर्ो बाँर्ी तलब, ित्ता पाउिे छैि ।   

(२)  रु्िै प्रहरी र्मकचारी यस नियमावली बमोशजम िएर्ो ष्ट्रविागीय 
र्ारवाहीर्ो र्ारण बाहेर् अन्य रु्िै र्ारणबाट निलभबि हिु 
गएर्ो रहेछ ििे त्यसरी निलभबि रहेर्ो अवनधर्ो तलब, ित्ता 
पाउिे छैि । 
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(८) यस नियममा अन्यत्र जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िएतापनि रु्िै फौजदारी 
आरोपमा वा ऐि अन्तगकतर्ो र्सूरमा नगरफ्  तार िई र्नुिएर्ो वा त्यस्तो आरोप लागेर्ो 
प्रहरी र्मकचारी साधारण तारेखमा छुटेर्ो अवस्र्ामा बाहेर् निज मदु्दार्ो अशन्तम ष्ट्रर्िारा 
िलागेसभम स्वतः निलभबिमा रहिेछ ।  

(९) रु्िै प्रहरी र्मकचारी उपर िेपाल सरर्ार वादी हिुे फौजदारी अनियोगमा 
प्रचनलत र्ािूि बमोशजम रु्िै अनधर्ार प्राप्त निर्ायले निलभबिर्ा लानग लेखी पिाएमा 
सजायर्ो आदेि ददिे अनधर्ारीले त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीलाई निलभबि गरी सोर्ो 
जािर्ारी सभबशन्धत निर्ायलाई ददि ुपिेछ ।    

६५.  सजायर्ो आदेि ददिःे (१) नियम ६४ बमोशजम जाँचबझु गररएर्ोमा सो र्ाम समेत 
समाप्त िएपनछ सभबशन्धत प्रहरी र्मकचारीसँग स्पष्टीर्रण मानगएर्ो िए निजले तोष्ट्रर्एर्ो 
समयनित्र स्पष्टीर्रण िददएमा वा निजले ददएर्ो स्पष्टीर्रण सन्तोषजिर् िलागेमा त्यस्तो 
प्रहरी र्मकचारीलाई सजायर्ो आदेि ददिे अनधर्ारीले अिसूुची–५ बमोशजमर्ो ढाँचामा 
सजायर्ो आदेि ददि सक्िेछ र त्यसरी ददइएर्ो सजायर्ो आदेिर्ो एर् प्रनत निजलाई 
ददि ु    पिेछ ।   

(२) सजाय पाएर्ो प्रहरी र्मकचारी सभपर्क मा िरहेर्ो िए उपनियम (१) 
बमोशजमर्ो सजायर्ो आदेि प्रचनलत र्ािूि बमोशजम निजर्ो पररवारर्ो सदस्यलाई 
बझुाउि ु पिेछ । यसरी सजायर्ो आदेि बझुाएर्ोमा सभबशन्धत व्यशक्तले सोर्ो 
जािर्ारी आफूले िपाएर्ो ििी पनछ दावी गिक सक्िे छैि । पररवारर्ो सदस्यले 
सजायर्ो आदेि बशुझ िनलएमा वा पररवारर्ो रु्िै सदस्य ििेष्ट्रटएमा त्यस्तो सजायर्ो 
आदेि निजर्ो घर िेगािामा सावकजनिर् रूपमा टाँस गिुक पिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम सजायर्ो आदेि  बझुाए वा तामेल गरेर्ो निस्सा 
वा िरपइ वा तामेली प्रनत सभबशन्धत फाइलमा संलग्ि गरी राख्न लगाउि ुपिेछ ।  

 

६६.  पिुरावेदिः (१) नियम ६५ बमोशजम ददइएर्ो सजायर्ो आदेिमा शचत्त िबझु्िे प्रहरी 
र्मकचारीले त्यस्तो आदेिर्ो सूचिा पाएर्ो नमनतले  पैंतीस ददिनित्र पिुरावेदि सनेु्न 
अनधर्ारी समि पिुरावेदि ददि सक्िेछ । 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम पेि गररिे पिुरावेदिपत्र शिष्ट िाषामा लेशखएर्ो हिु ु
पर्र्िेछ र पिुरावेदि सार् आफुलाई ददइएर्ो ष्ट्रविागीय सजायर्ो आदेिर्ो प्रनतनलष्ट्रप र 
सोर्ो सफाइर्ो निनमत्त आवश्यर् अन्य सबतु प्रमाण समेत संलग्ि गिुक पिेछ । 

 

६७. सजाय ददि ेर पिुरावेदि सनु्न ेअनधर्ारीः यस पररच्छेद बमोशजम प्रहरी र्मकचारीलाई सजाय 
ददिे र त्यस उपर पिुरावेदि सनेु्न अनधर्ारी देहाय बमोशजम हिुे छिः्–    

पद सजायर्ो ष्ट्रर्नसम सजाय ददि े
अनधर्ारी 

पिुरावेदि सनेु्न 
अनधर्ारी 

 (१)प्रहरी िायब 
निरीिर् 

(र्) िनसहत ददिे वा चालचलि 
सभबन्धी प्रनतवेदिमा प्रनतरू्ल राय 
लेख्न े  

प्रहरी 
उपरीिर् 

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

(ख) बढुवा रोक्का गिे, तलब वषृ्ट्रि रोक्का 
गिे वा खाइपाई आएर्ो तलब वषृ्ट्रि 
घटुवा गिे वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई 
आएर्ो सरुु  स्रे्लमा घटुवा गिे   

प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिर् 

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

(ग) िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो निनमत्त 
अयोग्य ििहररिे गरी सेवाबाट 
हटाउिे वा िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी 
सेवार्ो निनमत्त अयोग्य िहररिे गरी 
सेवाबाट बखाकस्त गिे  

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

प्रमखु 

(२)प्रहरी 
निरीिर्  

(र्) िनसहत ददिे वा चालचलि 
सभबन्धी प्रनतवेदिमा प्रनतरू्ल राय 
लेख्न े 

प्रहरी बररष्ठ 
उपरीिर् 

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

(ख) बढुवा रोक्का गिे, तलब वषृ्ट्रि रोक्का 
गिे, खाइपाई आएर्ो तलब वषृ्ट्रि 
घटुवा गिे वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई 
आएर्ो सरुु  स्रे्लमा घटुवा गिे   

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

प्रमखु 

(ग) िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो निनमत्त प्रमखु िेपाल सरर्ार, 
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अयोग्य ििहररिे गरी सेवाबाट 
हटाउिे वा िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी 
सेवार्ो निनमत्त अयोग्य िहररिे गरी 
सेवावाट बखाकस्त गिे  

मखु्य सशचव 

(३) प्रहरी िायब 
उपरीिर्  

(र्) िनसहत ददिे वा चालचलि 
सभबन्धी प्रनतवेदिमा प्रनतरू्ल राय 
लेख्न े  

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

प्रमखु 

(ख) बढुवा रोक्का गिे, तलब वषृ्ट्रि रोक्का 
गिे, खाइपाई आएर्ो तलब वषृ्ट्रि 
घटुवा गिे वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई 
आएर्ो सरुु  स्रे्लमा घटुवा गिे  

प्रहरी िायब   
महानिरीिर् 

प्रमखु 

(ग) िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो निनमत्त 
अयोग्य ििहररिे गरी सेवाबाट 
हटाउिे वा िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी 
सेवार्ो निनमत्त अयोग्य िहररिे गरी 
सेवावाट बखाकस्त गिे  

प्रमखु 
िेपाल सरर्ार,  

मखु्यसशचव 

(४) प्रहरी 
उपरीिर्  

(र्) िनसहत ददिे वा चालचलि 
सभबन्धी प्रनतवेदिमा   प्रनतरू्ल राय 
लेख्न े  

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

प्रमखु 

(ख) बढुवा रोक्का गिे, तलब वषृ्ट्रि रोक्का 
गिे, खाइपाई आएर्ो तलब वषृ्ट्रि 
घटुवा गिे वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई 
आएर्ो सरुु  स्रे्लमा घटुवा गिे   

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

प्रमखु 

(ग) िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो निनमत्त 
अयोग्य ििहररिे गरी सेवाबाट 
हटाउिे वा िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी 
सेवार्ो निनमत्त अयोग्य िहररिे गरी 
सेवावाट बखाकस्त गिेंे  

ष्ट्रविागीय मन्त्री 
िेपाल सरर्ार, 

मशन्त्रपररषद् 
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(५) प्रहरी वररष्ठ 
उपरीिर् 

(र्) िनसहत ददिे वा चालचलि 
सभबन्धी प्रनतवेदिमा प्रनतरू्ल राय 
लेख्न े 

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

प्रमखु 

(ख) बढुवा रोक्का गिें, तलब वषृ्ट्रि रोक्का 
गिे, खाइपाई आएर्ो तलब वषृ्ट्रि 
घटुवा गिे वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई 
आएर्ो सरुु  स्रे्लमा घटुवा गिे 

प्रहरी िायब 
महानिरीिर् 

(ख) बढुवा रोक्का 
गिें, तलब वषृ्ट्रि 

रोक्का गिे, खाइपाई 
आएर्ो तलब वषृ्ट्रि 
घटुवा गिे वा 
जेष्ठता सष्ट्रहत 

खाइपाई आएर्ो 
सरुु  स्रे्लमा 
घटुवा गिे 

(ग) िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो निनमत्त 
अयोग्य ििहररिे गरी सेवाबाट  
हटाउिे वा िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी 
सेवार्ो निनमत्त अयोग्य िहररिे गरी 
सेवावाट बखाकस्त गिे ।  

ष्ट्रविागीय मन्त्री 
िेपाल सरर्ार, 

मशन्त्रपररषद् 

(६)  प्रहरी 
िायब   
महानिरीिर् 

(र्) िनसहत ददिे वा चालचलि 
सभबन्धी प्रनतवेदिमा प्रनतरू्ल राय 
लेख्न े 

प्रमखु 
िेपाल सरर्ार, 

मखु्य सशचव 

(ख) बढुवा रोक्का गिे, तलब वषृ्ट्रि रोक्का 
गिे, खाइपाई आएर्ो तलब वषृ्ट्रि 
घटुवा गिे वा जेष्ठता सष्ट्रहत खाइपाई 
आएर्ो सरुु  स्रे्लमा घटुवा गिे  

प्रमखु 
िेपाल सरर्ार, 

मखु्य सशचव 

(ग) िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो निनमत्त 
अयोग्य ििहररिे गरी सेवाबाट 
हटाउिे वा िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी 
सेवार्ो निनमत्त अयोग्य िहररिे गरी 

ष्ट्रविागीय मन्त्री 
िेपाल सरर्ार,  

मशन्त्रपररषद् 
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सेवावाट बखाकस्त गिे  
 

६८. पिुरावेदि मानर् ष्ट्रवचारः (१) यस नियमावली बमोशजम पिुरावेदि लाग्िे िएमा पिुरावेदि 
सनेु्न अनधर्ारीले पिुरावेदि नलि अस्वीर्ार गिक सक्िे छैि ।  

(२) पिुरावेदि सनेु्न अनधर्ारीले  नियम ६६ बमोशजम प्राप्त िएर्ो पिुरावेदि 
उपर देहायर्ा रु्राहरूर्ो ष्ट्रवचार गरी सजाय र्ायमै राख्न, बदर गिक वा घटाउि 
सक्िेछः–   

(र्)  सजायर्ो आदेिमा आधाररत िएर्ा रु्राहरूर्ो यर्ार्कता प्रमाशणत 
िइसरे्र्ो छ वा छैि ? 

(ख)  प्रमाशणत िइसरे्र्ो रु्रा र्ारबाही गिकर्ा निनमत्त पयाकप्त छि ्वा 
छैिि ्? 

(ग)  सजाय गरेर्ो िीर् वा बढ्ता रे् छ ? 

(३) पिुरावेदि सनेु्न अनधर्ारीले उपनियम (२) बमोशजम पिुरावेदिमानर् ष्ट्रवचार 
गदाक सजाय ददिे अनधर्ारीबाट ष्ट्रविागीय र्ारबाही गदाक अबलभबि गिुक पिे र्ायकष्ट्रवनध 
सभबन्धी रु्िै त्रषु्ट्रट गरेर्ो वा अरू रु्िै उशचत र्ारणले गदाक पिुरावेदिर्ताकलाई मर्ाक 
परेर्ो छ िने्न लागेमा पिुः जाँचबझु गिकर्ो निनमत्त आदेि ददि सक्िेछ ।  

(४) सजायर्ो आदेि ददिे अनधर्ारीबाट वस्तनुिष्ठ प्रमाणर्ो अिावमा गलत 
नियत वा रु्िै आग्रह वा पूवाकग्रह राखी त्यस्तो निणकय गरेर्ो देशखएमा पिुरावेदि सनेु्न 
अनधर्ारीले त्यस्तो अनधर्ारीलाई सचेत गराउि, निजर्ो व्यशक्तगत अनिलेखमा सो व्यहोरा 
जिाउि लगाउि वा ष्ट्रविागीय र्ारवाही समेत गिक, गराउिर्ा लानग लेखी पिाउि 
सक्िेछ ।  

(५) पिुरावेदि सनेु्न अनधर्ारीले पिुरावेदि प्राप्त िएर्ो नमनतले तीि मष्ट्रहिानित्र 
निणकय गररसक्ि ुपिेछ ।    

तर ष्ट्रविेष र्ारणले सो अवनधनित्र निणकय गिक िसष्ट्रर्एमा पिुरावेदि सनेु्न 
अनधर्ारीले निणकय हिु िसरे्र्ो व्यहोरा खलुाई सभबशन्धत नमनसलमा संलग्ि गिुक पिेछ 
।   
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(६) ष्ट्रविागीय सजायर्ो आदेि सभबन्धमा पिुरावेदि सनेु्न अनधर्ारीले गरेर्ो 
निणकय अशन्तम हिुेछ । 

६९.  प्रहरी सेवामा पिुः र्ायम िएपनछ पूरा तलब, ित्ता पाउिःे रु्िै प्रहरी र्मकचारीलाई 
सेवाबाट हटाउिे वा वखाकस्त गिे गरी ददइएर्ो आदेि रु्िै अदालत वा अनधर्ारीबाट रद्द 
िई निज सेवामा पिुः र्ायम िएमा त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीले सेवाबाट हटाइएर्ो वा 
बखाकस्त गररएर्ो नमनतदेशख पिुः र्ायम िएर्ो नमनतसभमर्ो पूरा तलब, ित्ता र तलब 
वषृ्ट्रि पाउिे िए सो समेत पाउिेछ ।   

       तर गयल र्िी िई सेवावाट हटाइएर्ो वा वखाकस्त गररएर्ो प्रहरी र्मकचारी 
सेवामा बहाली िएमा निजले गयल र्िी िएर्ो अवनधर्ो रु्िै पनि सषु्ट्रवधा पाउिे छैि ।  

७०. हािी िोक्सािी असूल उपर गररिःे रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो लापवाकहीर्ो  र्ारणबाट िेपाल 
सरर्ारलाई रु्िै हािी, िोक्सािी हिु गएमा सो हािी, िोक्सािी त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीर्ो 
निजर्ो जिुसरैु् स्रोतबाट असलु उपर गररिेछ ।  

 

पररच्छेद–७ 

अवर्ाि, उपदाि र निवशृत्तिरण 

७१.  अनिवायक अवर्ािः (१) प्रहरी र्मकचारीले देहाय बमोशजम जिु पष्ट्रहले हनु्छ सोही 
आधारमा प्रहरी सेवाबाट स्वतः अवर्ाि पाउिेछः–  

(र्)   देहायर्ो पदमा बहाल रहेर्ो प्रहरी र्मकचारीर्ो देहाय बमोशजमर्ो उमेर 
पूरा िएमाः–  

(१)  प्रहरी  िायब महानिरीिर्     – ५६ वषक   

(२)  प्रहरी वररष्ठ उपरीिर् वा  प्रहरी उपरीिर्   – ५५ वषक   

(३)  प्रहरी िायब उपरीिर्     – ५४ वषक 

(४) प्रहरी निरीिर्       – ५३ वषक 

(५)  प्रहरी िायब निरीिर्     – ५२ वषक 

(ख)  देहायर्ा पदमा देहायर्ो अवनधसभम बहाल रहेर्ो प्रहरी र्मकचारीले सो 
अवनध पूरा िएमाः–  
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(१)  प्रहरी  िायब महानिरीिर्     – ५ वषक   

(२)  प्रहरी वररष्ठ उपरीिर्     – ६ वषक 

(३)  प्रहरी उपरीिर्       – १० वषक 

(ग)  प्रहरी र्मकचारीर्ो िोर्री अवनध तीस वषक पूरा िएमा  ।  

(२) उपनियम (१) र्ो खण्ड (र्) र्ो प्रयोजिर्ो लानग प्रहरी र्मकचारीर्ो उमेरर्ो 
ष्ट्रहसाब गदाक निजले पेि गरेर्ो िागररर्तार्ो प्रमाणपत्रमा उ्लेख िएर्ो जन्मददि वा 
वषकबाट हिु आएर्ो उमेर, निजले पेि गरेर्ो िैशिर् योग्यतार्ो प्रमाणपत्रमा उ्लेख 
िएर्ो जन्मददि वा वषकबाट हिु आएर्ो उमेर वा निजले िरेर्ो वैयशक्तर् िोर्री ष्ट्रववरण 
(नसटरोल) मा लेखी ददएर्ो जन्मनमनत वा वषकबाट हिु आएर्ो उमेर मध्ये जिु उमेरबाट 
निज पष्ट्रहले अवर्ाि हनु्छ सोही आधारमा उमेर गणिा गररिेछ । 

(३) उपनियम (१) र्ो खण्ड (ख) वा (ग) बमोशजम अवर्ाि प्राप्त गिे प्रहरी 
र्मकचारीर्ो हर्मा निजर्ो खण्ड (र्) बमोशजमर्ो उमेर बाँर्ी अवनध रहेमा त्यसरी 
बारँ्ी हिु आउिे अवनध र्प गरी निजले पाउिे निवशृत्तिरणर्ो ष्ट्रहसाब गररिेछ ।   

(४) सभवत ्२०४९ साल फागिु १५ गते िन्दा अशघ प्रहरी सेवा वा िेपाल 
ष्ट्रविेष सेवामा नियशुक्त पाई तत्र्ालीि ष्ट्रविेष प्रहरी ष्ट्रविागबाट रे्न्रमा स्र्ािान्तरण िई 
उपनियम (१) बमोशजम अवर्ाि प्राप्त गरेर्ा वा गिे प्रहरी र्मकचारीले निज नियशुक्त 
हुँदार्ा बखत वहाल रहेर्ो निजर्ो सेवा, समूह सभबन्धी नियमावली बमोशजम अवर्ाि 
प्राप्त गिक जनत उमेर बाँर्ी रहेर्ो छ सो अवनध निजले गरेर्ो जभमा िोर्री अवनधमा र्प 
गरी निजले पाउिे निवशृत्तिरणर्ो ष्ट्रहसाब गररिेछ । 

७२. स्वेशच्छर् अवर्ािः नियशुक्त गिे अनधर्ारीले चाहेमा  नियम ७५ बमोशजम निवशृत्तिरण 
पाउिे अवनध पूरा गरेर्ो प्रहरी र्मकचारीलाई सेवाबाट अवर्ाि नलिे अिमुनत ददि     
सक्िेछ ।   

७३. राजीिामा स्वीरृ्त गिे अनधर्ारीः (१) देहायर्ा प्रहरी र्मकचारीर्ो राजीिामा स्वीरृ्त गिे 
अनधर्ार  देहायर्ा अनधर्ारीलाई हिुेछः–  

(र्)  राजपत्राष्ट्रित प्रर्म शे्रणीर्ा प्रहरी र्मकचारी   – िेपाल 
सरर्ार 

                                                           
  दोस्रो संिोधििारा र्प । 
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(ख)  राजपत्राष्ट्रित दितीय शे्रणीसभमर्ा प्रहरी र्मकचारी   – प्रमखु 

(२) निवशृत्तिरण पाउिे सेवा अवनध पगेुर्ो र एउटै पदमा र्भतीमा बाह्र वषक 
बहाल रहेर्ो प्रहरी िायब उपरीिर् वा सोिन्दा मनुिर्ा रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो नियम 
७१ बमोशजम अनिवायक अवर्ाि हिु एर् मष्ट्रहिा बाँर्ी िएमा निजलाई एर् तह पदोन्ननत 
गरी अवर्ाि ददइिेछ ।    

(३) प्रहरी र्मकचारीलाई अवर्ािर्ो पत्र ददिे अनधर्ार प्रमखुलाई हिुेछ ।  

७४. उपदािः (१) पाँच वषक वा सो िन्दा बढी सेवा गरेर्ो तर नियम ७५ बमोशजम 
निवशृत्तिरण पाउिे अवनध िपगेुर्ो प्रहरी र्मकचारीले अवर्ाि पाएमा, राजीिामा स्वीरृ्त 
गराई पदबाट अलग िएमा वा िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी िोर्रीर्ो निनमत्त अयोग्य ििहररि े
गरी पदबाट हटाइएमा देहायर्ो दरले उपदाि पाउिेछः–  

(र्)   पाँच वषक िन्दा बढी दि वषकसभम िोर्री गरेर्ो प्रहरी र्मकचारीले 
आफूले र्ाम गरेर्ो प्रत्येर् वषकर्ो निनमत्त आशखरी आधा 
मष्ट्रहिार्ो तलव, 

(ख)   दि वषक िन्दा बढी पन्र वषकसभम िोर्री गरेर्ो प्रहरी र्मकचारीले 
आफूले र्ाम गरेर्ो प्रत्येर् वषकर्ो निनमत्त आशखरी एर् मष्ट्रहिार्ो 
तलब, 

(ग)  पन्र वषकिन्दा बढी बीस वषक िन्दा र्म िोर्री गरेर्ो प्रहरी 
र्मकचारीले आफूले र्ाम गरेर्ो प्रत्येर् वषकर्ो निनमत्त आशखरी 
डेढ मष्ट्रहिार्ो तलब । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि रु्िै प्रहरी र्मकचारीले 
सेवामा बहाल रहिे उदे्दश्यले िागररर्ता, उमेर वा योग्यता ढाटेँर्ो प्रमाशणत हिु आएमा 
त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीलाई उपदाि ददइिे छैि ।  

७५. निवशृत्तिरणः (१) प्रहरी र्मकचारीले बीस वषक वा सोिन्दा बढी अवनधसभम प्रहरी सेवामा 
र्ाम गरी िोर्रीबाट अवर्ाि िएमा देहाय बमोशजमर्ो ष्ट्रहसाबले हिु आउिे रर्म 
मानसर् निवशृत्तिरण पाउिेछः– 

(र्)  राजपत्राष्ट्रित प्रहरी र्मकचारीर्ो निनमत्तः  

िोर्री वषक × आशखरी तलब  
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 ५० 

(ख)  राजपत्र अिष्ट्रित प्रहरी र्मकचारीर्ो निनमत्तः   

िोर्री वषक × आशखरी तलब 

 ४०  

(२) निवशृत्तिरणर्ो न्यूितम रर्म समाि पदर्ो बहालवाला प्रहरी र्मकचारीर्ो 
तलब स्रे्लर्ो सरुु  अिर्ो आधािन्दा र्म र अनधर्तम रर्म समाि पदर्ो 
बहालवाला प्रहरी र्मकचारीर्ो तलबर्ो सरुु स्रे्लिन्दा बढी हिुे छैि ।  

(३) पन्र वषक सेवा अवनध पूरा गरेर्ो रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो मतृ्य ुिएमा निजर्ो 
सेवा अवनधमा निवशृत्तिरणर्ो लानग आवश्यर् पिे सेवा अवनध र्प गरी निजर्ो 
पररवारलाई निवशृत्तिरण वा उपदाि जिु नलि चाहन्छ सो रोजेर नलि ददइिेछ ।  

(४) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि िष्ट्रवष्यमा 
सरर्ारी सेवार्ो निनमत्त अयोग्य िहररिे गरी सेवाबाट वखाकस्त गररएर्ो प्रहरी र्मकचारीले 
यस नियमावली बमोशजम निवशृत्तिरण पाउिे छैि ।   

७६. निवशृत्तिरणमा वषृ्ट्रिः बहालवाला प्रहरी र्मकचारीर्ो तलब वषृ्ट्रि हुँदा तलबर्ो सरुु  अिमा 
जनत वषृ्ट्रि िएर्ो छ, त्यसर्ो दईु नतहाई रर्म समाि पदर्ा सेवानिवतृ्त प्रहरी र्मकचारीर्ो 
निवशृत्तिरण रर्ममा पनि र्प गररिेछ ।  

  तर समाि पदर्ो प्रहरी र्मकचारी सेवामा िरहेमा िेपाल प्रहरीर्ो समाि पदर्ो 
प्रहरी र्मकचारीर्ो तलबर्ो िरुु अिमा जनत बषृ्ट्रि िएर्ो छ त्यसर्ो दईु नतहाई रर्म 
सेवानिवतृ्त प्रहरी र्मकचारीर्ो निवतृ्तिरणमा र्प गररिेछ । 

७७. पाररवाररर् उपदाि वा निवशृत्तिरणः (१) रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो सेवामा छँदै वा 
निवशृत्तिरण पाउि र्ालेर्ो सात वषक िपगु्दै मतृ्य ु िएमा निजर्ो पररवार वा निजर्ो 
िाबालर् िाइ वा अष्ट्रववाष्ट्रहता दददी बष्ट्रहिीलाई नियम ७४ वा ७५ मा लेशखए बमोशजम 
उपदाि वा निवशृत्तिरण प्राप्त हिुेछ ।  

       तर निवशृत्तिरणर्ो हर्मा यस्तो निवशृत्तिरण सात वषकिन्दा बढी समय प्राप्त हिु े
छैि । निवशृत्तिरण पाउि र्ालेर्ो सात वषक िपगु्दै मतृ्य ु िएर्ो प्रहरी र्मकचारीर्ो 
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पररवार, िाबालर् िाइ वा अष्ट्रववाष्ट्रहता दददी बष्ट्रहिीलाई सात वषक पगेुपनछ निवशृत्तिरण प्राप्त 
हिुे   छैि ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि निवशृत्तिरण पाउि े
व्यशक्त िाबालर् रहेछ ििे निजले अिार वषकर्ो उमेर ििएसभम त्यस्तो निवशृत्तिरण   
पाउिेछ ।  

(३) प्रहरी र्मकचारीर्ो ष्ट्रवधरु पनत वा ष्ट्रवधवा पत्नीले निजर्ो पनत वा पत्नी सेवामा 
छँदै वा निवशृत्तिरण पाउि र्ालेर्ो सात वषक िपगु्दै मतृ्य ुिएमा उपनियम (१) बमोशजम 
पाररवाररर् निवशृत्तिरण पाउिे िएमा सो निवशृत्तिरण पाउिे अवनध िकु्ताि िएर्ो 
नमनतदेशख र त्यस्तो निवशृत्तिरण िपाउिे िएमा वा निजर्ो पनत वा पत्नीले निवशृत्तिरण 
पाउि र्ालेर्ो सात वषक व्यनतत िई सरे्पनछ मतृ्य ु िएर्ोमा निजर्ो मतृ्य ु िएर्ो 
नमनतदेशख जीवििर निजले पाउिे निवशृत्तिरणर्ो आधा रर्म पाउिेछ ।   

(४) बहालवाला समाि पदर्ा प्रहरी र्मकचारीर्ो तलब वषृ्ट्रि हुँदा तलबर्ो सरुु 
अिमा जनत वषृ्ट्रि िएर्ो छ त्यसर्ो दईु नतहाई रर्म पाररवाररर् निवशृत्तिरणमा पनि र्प 
गररिेछ ।  

तर समाि पदर्ो प्रहरी र्मकचारी सेवामा िरहेमा िेपाल प्रहरीर्ो समाि पदर्ो 
प्रहरी र्मकचारीर्ो तलबर्ो िरुु अिमा जनत बषृ्ट्रि िएर्ो छ त्यसर्ो दईु नतहाई रर्म 
पाररवाररर् निवतृ्तिरणमा र्प गररिेछ । 

(५) रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो यस नियम बमोशजम पाउिे रु्िै रर्म नलि िपाउँदै 
मतृ्य ुिएमा सो रर्म निजर्ो पररवारर्ो सदस्यहरुमध्ये यस नियमावली बमोशजम निजर्ो 
उपदाि वा निवशृत्तिरण पाउिे िहररएर्ो व्यशक्तले नलि पाउिेछ ।  

(६) उपदाि वा निवशृत्तिरण ददंदा मतृ प्रहरी र्मकचारीले आफ्िो पररवारर्ा सदस्य 
मध्ये िाबालर् िाइ वा अष्ट्रववाष्ट्रहता दददी बष्ट्रहिी र्सैलाई इच्छाएर्ो रहेछ ििे सो 
व्यशक्तलाई र रु्िै र्ारणले सो व्यशक्तले उपदाि वा निवशृत्तिरण पाउि िसक्िे िएमा वा 
र्सैलाई पनि इच्छाएर्ो रहेिछ ििे सो प्रहरी र्मकचारीर्ो पररवारर्ो सदस्यमध्ये िेपाल 
सरर्ारले उशचत िहयाकएर्ो व्यशक्तलाई ददइिेछ ।  

७८. अिक्त वशृत्तः (१) रु्िै प्रहरी र्मकचारी सरर्ारी र्ामर्ो नसलनसलामा दघुकटिामा परी 
अङ्गिङ्ग िई वा चोटपटर् लागेर्ो र्ारणले िारीररर् वा मािनसर् रुपमा सेवार्ो लानग 
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असमर्क िएमा त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीले निजर्ो जीष्ट्रवर्ार्ो निनमत्त बाँचञु्जलेसभम अिक्त 
वशृत्तर्ो रुपमा उपनियम (२) मा लेशखए बमोशजम निवशृत्तिरण सष्ट्रहत उपनियम (३) मा 
लेशखए बमोशजमर्ो अिक्त ित्ता पाउिेछ ।  

स्पष्टीर्रणः यस उपनियमर्ो प्रयोजर्ो लानग मािनसर् रुपमा अिक्त िन्नाले िेपाल 
सरर्ारले गिि गरेर्ो मेनडर्ल बोडकबाट िारीररर् वा मािनसर् रुपमा अिक्त िई 
सेवार्ो लानग असमर्क ििी नसफाररस गरेर्ो प्रहरी र्मकचारी सभझि ुपछक ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम अिक्त प्रहरी र्मकचारीर्ो सेवा अवनध निवशृत्तिरण 
पाउिे अवनध पगेुर्ो िए निजले तत्र्ाल खाइपाई आएर्ो तलबले नियम ७५ र्ो 
उपनियम (१) बमोशजम ष्ट्रहसाब गरी हिु आउिे रर्म बराबर अिक्त निवशृत्तिरण 
पाउिेछ । त्यस्तो अिक्त प्रहरी र्मकचारीर्ो सेवा अवनध निवशृत्तिरण पाउिे अवनधिन्दा 
घटी िएमा यस नियमावली बमोशजम निवशृत्तिरण पाउिे वषक पयुाकउि िपगु प्रत्येर् पूरा वा 
चािचिु वषकर्ो निनमत्त दामासाहीबाट र्िी गरी बाँर्ी हिु आउिे रर्म निवशृत्तिरण वापत 
पाउिेछ । यसरी र्िी गदाक एर् नतहाईिन्दा बढी रर्म र्िी गररिे छैि ।  

(३) प्रहरी र्मकचारीले अिक्तता बापत उपनियम (२) बमोशजम पाउिे अिक्त 
निवशृत्तिरणर्ो अनतररक्त र्प पाउिे मानसर् अिक्त ित्तार्ो रर्म निजले खाईपाई 
आएर्ो तलबर्ो बीस प्रनतित बराबर हिुेछ । 

(४) उपनियम (१) बमोशजम चोटपटर् लाग्ि गई उपचार गराउँदा लाग्ि े
खचकर्ो पूरा रर्म सभबशन्धत प्रहरी र्मकचारीले पाउिेछ  र यस्तो उपचार खचक ददंदा यस 
नियमावली बमोशजम पाउिे उपचार खचकमा र्िा गररिे छैि ।  

(५) यस नियम बमोशजम अिक्त वशृत्त पाइरहेर्ो रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो मतु्य ु 
त्यस्तो सषु्ट्रवधा पाउि सरुु गरेर्ो नमनतले सात वषक िपगु्दै िएमा सो सात वषक पूरा हिु 
बाँर्ी अवनध वापत पाउि ेअिक्त वशृत्त अिदुािर्ो रुपमा एर्मषु्ट रर्म नियम ७५ र्ो 
उपनियम (१) बमोशजम उपदाि वा निवशृत्तिरण पाउिे िहररएर्ो व्यशक्तले नलि पाउिेछ 
।  

(६) बहालवाला िपेाल प्रहरी र्मकचारीर्ो तलब वषृ्ट्रि हुँदा समाि स्तरर्ो प्रहरी 
र्मकचारीर्ो तलबर्ो सरुु अिर्ो रर्ममा जनत प्रनतित वषृ्ट्रि िएर्ो छ सोही प्रनतितले 
उपनियम (१) बमोशजमर्ो अिक्त वशृत्तर्ो रर्ममा समेत वषृ्ट्रि हिुेछ ।  
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७९.  असाधारण पाररवाररर् निवशृत्तिरण र उपदािः (१) रु्िै प्रहरी र्मकचारी सरर्ारी र्ामर्ो 
नसलनसलामा रु्िै दघुकटिामा परी तत्र्ाल मतृ्य ुिएमा वा त्यसैर्ो र्ारणबाट निर्ो िहुँदै 
पनछ मतृ्य ु िएमा निजर्ो पनत वा पत्नी वा यस नियमावली बमोशजम निवशृत्तिरण वा 
उपदाि पाउिे िहरेर्ो व्यशक्तलाई त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीले खाइपाई आएर्ो तलब र्ो 
आधा पाररवाररर् निवशृत्तिरण र देहाय बमोशजम असाधारण पाररवाररर् उपदाि समेत 
ददइिेछः–  

(र्)  दि वषकसभमर्ो सेवा अवनध िपगु्दै मतृ्य ुिएर्ोमा निजले खाइपाई 
आएर्ो छ मष्ट्रहिार्ो तलब बराबरर्ो रर्म,   

(ख)  दि वषक िन्दा बढी बीस वषकिन्दा र्म सेवा अवनध पूरा गरी मतृ्य ु
िएर्ोमा निजले खाइपाई आएर्ो िौं मष्ट्रहिार्ो तलब बराबरर्ो 
रर्म,  

(२) उपनियम (१) बमोशजम असाधारण पाररवाररर् निवशृत्तिरण मतृर् प्रहरी 
र्मकचारीर्ो पनत वा पत्नी तर्ा बाब,ु आमा िए आजीवि र छोरा वा अष्ट्रववाष्ट्रहता छोरी िए 
एक्काइस वषकर्ो उमेर पूरा िगरेसभम वा निज सरर्ारी सेवामा प्रवेि गरेर्ो जिु नमनत 
अगानड हनु्छ सो नमनतसभम पाउिेछ ।    

(३) बहालवाला िपेाल प्रहरी र्मकचारीर्ो तलब वषृ्ट्रि हुँदा समाि स्तरर्ो प्रहरी 
र्मकचारीर्ो तलबर्ो सरुु अिर्ो रर्ममा जनत प्रनतित वषृ्ट्रि िएर्ो छ सोही प्रनतितले 
उपनियम (१) बमोशजमर्ो असाधारण पाररवाररर् निवशृत्तिरण र उपदाि रर्ममा समेत 
वषृ्ट्रि हिुेछ ।  

(४) यस नियमर्ो प्रयोजिर्ो लानग प्रहरी र्मकचारीर्ो ष्ट्रवधरु पनत वा ष्ट्रवधवा 
पत्नीलाई देहायर्ो अवस्र्ामा मात्र मान्यता ददइिेछः- 

(र्)  उपयुकक्त र्ारणबाट मतृ्य ु हिुे घटिा घट्ि ु अशघ त्यस्तो प्रहरी 
र्मकचारीसँग वैवाष्ट्रहर् सभबन्ध िइसरे्र्ो हिु ुपिेछ । 

(ख)  प्रहरी र्मकचारीर्ो मतृ्य ुिएर्ो समयमा निजसंग सगोलमा बसेर्ो 
हिु ुपिेछ । 

८०. सन्तनतवशृत्त र िैशिर् वशृत्तः (१) रु्िै प्रहरी र्मकचारी सरर्ारी र्ामर्ो नसलनसलामा रु्िै 
दघुकटिामा परी सोही र्ारणले आजीवि र्ाम गिक िसक्िे गरी अिक्त िएमा त्यस्तो 
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अिक्त प्रहरी र्मकचारीर्ो बढीमा दईु सन्तनतलाई देहायर्ो दरले मानसर् सन्तनतवशृत्त 
ददइिेछः–  

(र्) राजपत्राष्ट्रित प्रहरी अनधरृ्त   – दईु सय सािी रुपैयाँ  

(ख) राजपत्र अिष्ट्रित प्रहरी  – एर् सय चौबीस रुपैयाँ  

(२) रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो उपनियम (१) बमोशजमर्ो अवस्र्ा परी मतृ्य ुिएमा 
त्यस्तो मतृर् प्रहरी र्मकचारीर्ो बढीमा दईु सन्तनतलाई मतृर् प्रहरी र्मकचारीर्ो बहाल 
रहेर्ो पदर्ो सरुु तलब स्रे्लर्ो देहाय बमोशजमर्ो प्रनतितर्ा दरले मानसर् सन्तनतवशृत्त 
ददइिेछः–  

                पद      सरुु तलबर्ो प्रनतित 

(र्)  प्रहरी िायब महानिरीिर् वा प्रहरी वररष्ठ उपरीिर्   ८ 

(ख)  प्रहरी उपरीिर् वा प्रहरी िायब उपरीिर्      ९ 

   (ग)  प्रहरी निरीिर्                            १० 

(घ)  प्रहरी िायब निरीिर्                             १२ 

   (३) उपनियम (१) बमोशजमर्ो सन्तनतवशृत्त छोरा वा अष्ट्रववाष्ट्रहता छोरी िए 
एक्काईस वषकर्ो उमेर पूरा गरेर्ो वा निज सरर्ारी सेवामा प्रवेि गरेर्ो जिु नमनत अगानड 
हनु्छ सो नमनतसभम पाउिेछ र उपनियम (२) वमोशजमर्ो सन्तनतवशृत्त अिार वषकर्ो 
उमेरसभम पाउिेछ ।  

(४) रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो सरर्ारी र्ामर्ो नसलनसलामा दघुकटिामा परी अिक्त 
िएमा वा मतृ्य ुिएमा त्यस्तो अिक्त वा मतृर् प्रहरी र्मकचारीर्ो बढीमा दईु सन्तनतलाई 
अिार वषकर्ो उमेर पूरा ििएसभम उपनियम (१) वा (२) बमोशजमर्ो सन्तनतवशृत्तर्ो 
अनतररक्त देहाय बमोशजमर्ो दरले वाष्ट्रषकर् िैशिर्वशृत्त समेत ददइिेछः–  

पद     िैशिर्वशृत्त 

(र्)  राजपत्राष्ट्रित प्रहरी अनधरृ्त  – दईुहजार चार सय रुपैयाँ  

(ख)  राजपत्र अिष्ट्रित प्रहरी   – एर् हजार आि सय रुपैयाँ 

८१. सनमनतर्ो व्यवस्र्ाः (१) सरर्ारी र्ामर्ो नसलनसलामा खष्ट्रटएर्ो रु्िै प्रहरी र्मकचारी 
दघुकटिामा परी अिक्त िएमा, सोही र्ारणबाट निजर्ो मतृ्य ु िएमा, चोटपटर् लानग 
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उपचार गिुक परेमा वा त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीर्ो पररवार वा सन्तनतले पाउिे सन्तनत वशृत्त, 

उपदाि वा उपचार खचकर्ो सभबन्धमा नसफाररस गिक देहायर्ा बमोशजमर्ो एर् सनमनत 
रहिेछः–  

(र्)  प्रधािमन्त्री तर्ा मशन्त्रपररषद्र्ो र्ायाकलयर्ो प्रनतनिनध, 

(ख)  अर्क मन्त्रालयर्ो प्रनतनिनध, 

(ग)  रे्न्रर्ो र्मकचारी प्रिासि िाखा प्रमखु । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमर्ो सनमनतलाई रे्न्रमा र्ायकरत प्रहरी र्मकचारीर्ो 
मतृ्य ुवा चोटपटर् सरर्ारी र्ामर्ो नसलनसलामा िएर्ो हो, होइि िन्ने र अिक्ततार्ो 
सभबन्धमा समेत आवश्यर् जाँचबझु गरी  नसफाररस गिे अनधर्ार हिुेछ ।   

८२. निवशृत्तिरण सभबन्धी र्ायकष्ट्रवनधः (१) उमेरर्ो हद वा सेवा अवनध पगेुर्ो र्ारणबाट 
निवशृत्तिरण पाउिे प्रहरी र्मकचारीले अवर्ािनलिे नमनतिन्दा छ मष्ट्रहिा अगानड तोष्ट्रर्एर्ो 
फाराम िरी सभबशन्धत अनधर्ारी समि पिाउि ुपिेछ । त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीर्ो मतृ्य ु
िएमा निजर्ो मतृ्य ु िएर्ो छ मष्ट्रहिानित्र निजर्ो पररवारले निवशृत्तिरणर्ा लानग 
सभबशन्धत अनधर्ारी समि दरखास्त पिाउि ुपिेछ ।   

(२) नियम ६३ र्ो उपनियम (२) बमोजमर्ो अवस्र्ामा बाहेर् अन्य जिुसरैु् 
र्ारणबाट सेवा निवतृ्त हिुे र्मकचारीर्ो निवशृत्तिरण रर्म निधाकरण, निवशृत्तिरण 
अनधर्ारपत्र तर्ा निवतृ्त र्मकचारी पररचयपत्रर्ा लानग रे्न्रले नसफाररस सष्ट्रहत प्रहरी 
ष्ट्रर्ताबखािामा लेखी पिाउि ुपिेछ ।  

८३. िोर्री अवनधर्ो गणिाः (१) यस पररच्छेदर्ो प्रयोजिर्ो निनमत्त िोर्री अवनधर्ो गणिा 
गदाक सेवार्ो रु्िै पदमा स्र्ायी नियशुक्त िई िोर्री गरेर्ो जभमा अवनध (बीचमा टुटेर्ो 
िए सो टुटेर्ो अवनध र्टाई) लाई गणिा गररिेछ ।    

(२) उपनियम (१) मा जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िएता पनि रु्िै र्ारणले 
सेवाबाट अवर्ाि िई उपदाि पाइसरे्र्ो व्यशक्त प्रहरी सेवामा पिुकबहाली िएमा निजले 
पष्ट्रहले पाएर्ो उपदािर्ो रर्म ष्ट्रफताक गरेमा मात्र निजर्ो पष्ट्रहलेर्ो िोर्री जोनडिेछ ।   

 

पररच्छेद-८ 

तलब, ित्ता, उपचार खचक तर्ा अन्य सषु्ट्रवधा 
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८४.  तलब, ित्ताः (१) प्रहरी र्मकचारीले आफ्िो पदमा बहाल गरेर्ो नमनत देशख प्रत्येर् मष्ट्रहिा 
िकु्ताि िएपनछ िपेाल सरर्ारले तोष्ट्रर्ददए बमोशजमर्ो तलब, ित्ता पाउिेछ । 

(२) मानर््लो तलबमािर्ो रु्िै पदमा बढुवा पाउिे प्रहरी र्मकचारीले उक्त 
तलबमािमा तोष्ट्रर्एर्ो सरुु  तलबै पाउिेछ । 

तर निजले साष्ट्रवर् पदमा पाइरहेर्ो तलब बढुवा िएर्ो पदर्ो न्यूितम तलब 
बराबर वा सो िन्दा बढी िएमा निजर्ो बढुवा िएर्ो पदर्ो तलब निधाकरण गदाक देहाय 
बमोशजम निधाकरण गररिेछ:- 

(र्) निजले सानबर् पदमा पाइरहेर्ो तलब बढुवा िएर्ो पदर्ो तलबर्ो सरुु 
तलब बराबर मात्र िएमा सो तलबमा मानर््लो पदर्ो एर् तलब वषृ्ट्रि र्प गरेर, 

(ख) निजले सानबर् पदमा पाइरहेर्ो तलब बढ्वा िएर्ो पदर्ो सरुु तलबिन्दा 
बढी िएमा सानबर्मा पाइआएर्ो तलबमा िपगुसभमर्ो तलब वषृ्ट्रि र्प गरी मानर््लो 
पदर्ो एर् तलब वषृ्ट्रि समेत र्प गरेर।  

 

८५. तलब वषृ्ट्रिः तलब वषृ्ट्रि रोक्का िएर्ो अवस्र्ामा बाहेर् प्रत्येर् प्रहरी र्मकचारीले एर् वषक 
सेवा पूरा गरेपनछ एर् तलब वषृ्ट्रि पाउिेछ । 

८६.  उपचार खचकः (१) प्रहरी र्मकचारीले सेवा अवनधिरमा राजपत्राष्ट्रित प्रहरी र्मकचारी िए 
बाह्र मष्ट्रहिा बराबरर्ो रर्म र राजपत्र अिष्ट्रित प्रहरी र्मकचारी िए अिार मष्ट्रहिा 
बराबरर्ो खाइपाई आएर्ो तलब रर्मसभम उपचार खचक वापत पाउिेछ ।   

(२) रु्िै प्रहरी र्मकचारी वा निजर्ो पररवारर्ो सदस्य नबरामी िएमा उपनियम 
(१) बमोशजम पाउिे रर्ममा िबढ्िे गरी देहाय बमोशजम िएर्ो खचकर्ो रर्म 
ददइिेछः–  

(र्)  उपचारर्ो निनमत्त स्वीरृ्त शचष्ट्रर्त्सर्ले ददएर्ो प्रशेस्क्रप्सि 
बमोशजम खररद गरेर्ो औषनध खचक,  

(ख)  स्वास्थ्य संस्र्ामा ििाक हुँदा र उपचार गराउँदा लागेर्ो नबल 
बमोशजमर्ो खचक, 

                                                           
 तेस्रो संिोधििारा र्ष्ट्रपएर्ो।  
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(ग)  प्लाष्ट्रष्टर् सजकरी बाहेर् सबै ष्ट्रर्नसमर्ा शचरफार (सशजकर्ल 
अप्रिेि) गदाक लागेर्ो नबल बमोशजमर्ो खचक,   

(घ)  आफ्िो घर वा डेरा छाडी अर्ो शज्लामा वा ष्ट्रवदेिमा गई औषनध 
उपचार गराउँदा त्यस्तो स्र्ािसभम पगु्दा र फर्क दार्ो नबरामीर्ो 
र रु्रुवा चाष्ट्रहिे अवस्र्ा िए एर् जिा रु्रुवार्ो यातायात 
खचकर्ो पूरै रर्म र खािा खचक वापत निज नबरामी प्रहरी 
र्मकचारीले नियम अिसुार पाउिे दैनिर् ित्तार्ो पचत्तहर प्रनतित 
रर्म ।   

स्पष्टीर्रणः यस उपनियमर्ो प्रयोजिर्ो लानग “स्वीरृ्त शचष्ट्रर्त्सर्” िन्नाले 
सरर्ारी सेवामा रहेर्ो वा प्रचनलत र्ािूि बमोशजम शचष्ट्रर्त्सर्र्ो रुपमा दताक 
िएर्ा डाक्टर, र्ष्ट्रवराज, हे्र् अनसषे्टण्ट, वैद्य समेतलाई जिाउँछ ।   

(३) सरर्ारी र्ामर्ो नसलनसलामा खष्ट्रटँदा चोटपटर् लाग्ि गई त्यस्तो 
चोटपटर्र्ो िेपालनित्र औषनध उपचार हिु िसक्िे ििी िपेाल सरर्ारिारा गदित 
मेनडर्ल बोडकिारा नसफाररस गरेर्ो प्रहरी र्मकचारीले ष्ट्रवदेिमा गई उपचार गराउि चाहेमा 
निजलाई िेपाल सरर्ारले उशचत िहयाकएर्ो र्प आनर्कर् सहायता ददि सक्िछे ।   

(४) यस नियम बमोशजम पाउिे उपचार खचक रु्िै प्रहरी र्मकचारीले पेश्र्ीर्ो 
रुपमा नलि चाहेमा र सोर्ो र्ारण मिानसब देशखएमा यस नियमर्ो अधीिमा रही पनछ 
ष्ट्रहसाब बझुाउिे गरी पेश्र्ी रर्म ददि सष्ट्रर्िेछ । त्यसरी पेश्र्ी ददएर्ो रर्मर्ो 
ष्ट्रहसाब गदाक उपचार बापत पाउिे रर्मिन्दा बढी हिु आएमा बढी िएजनत रर्म 
सभबशन्धत प्रहरी र्मकचारीर्ो तलबबाट ष्ट्रर्स्ताबन्दीमा र्िी गररिेछ । त्यसरी र्िी गिुक 
पिे रर्म िकु्ताि िहदैु सभबशन्धत प्रहरी र्मकचारी वा  निजर्ो पररवारर्ो सदस्यर्ो मतृ्य ु
िएमा सो र्िी गिक बाँर्ी रहेर्ो रर्म नमन्हा हिुेछ ।   

(५) िष्ट्रवष्यमा सरर्ारी सेवार्ो लानग अयोग्य िहररिे गरी सेवाबाट बखाकस्त 
गररएर्ोमा बाहेर् अन्य अवस्र्ामा सेवाबाट अलग हिुे प्रहरी र्मकचारीले यस नियम 
बमोशजम सेवा अवनधिरमा पाउिे उपचार खचक मध्ये रे्ही नलई वा िनलई उपचार खचक 
नलि बाँर्ी िएर्ो िए त्यस्तो बाँर्ी रर्म एर्मषु्ट नलि पाउिेछ ।   

तर निवशृत्तिरण पाउिे गरी सेवाबाट अवर्ाि पाएर्ो प्रहरी र्मकचारीले उपचार 
खचक बापत नलि बाँर्ी रर्ममा बीस वषक, पच्चीस वषक वा सो िन्दा बढी सेवा अवनध 
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िएर्ोमा क्रमिः दि, पन्र र बीस प्रनतित र्प गरी हिु आउिे  रर्म एर्मषु्ट नलि 
पाउिेछ ।   

(६) दि वषकर्ो सेवा अवनध िपगेुर्ो रु्िै प्रहरी र्मकचारीलाई औषनध उपचारर्ो 
लानग खचक ददंदा यस नियममा तोष्ट्रर्एर्ो रर्मलाई दिवषक सेवा गरेवापत पाउिे रर्म 
मािी दामासाहीले हिु आउिे रर्म मात्र ददइिेछ ।   

(७) यस नियम बमोशजम स्वास्थ्य संस्र्ामा ििाक िई वा ष्ट्रवदेिमा गई उपचार 
गराउि ुपदाक बाहेर् प्रहरी र्मकचारीलाई एर् वषकमा निजले खाइपाई आएर्ो डेढ मष्ट्रहिार्ो 
तलब बराबरर्ो रर्म िन्दा बढी उपचार खचक ददइिे छैि ।  

(८) यस नियम बमोशजम प्रहरी र्मकचारीले पाएर्ो उपचार खचकर्ो ष्ट्रववरण खचक 
लेख्न ेर्ायाकलयले प्रहरी र्मकचारीर्ो व्यशक्तगत अनिलेख राखी प्रहरी ष्ट्रर्ताबखािामा समेत 
पिाउि ुपिेछ ।   

८७.  उपचार व्यवस्र्ाः िेपाल सरर्ारले प्रहरी र्मकचारी तर्ा निजर्ो पररवारर्ा लानग रु्िै 
सरर्ारी अस्पतालबाट सहनुलयत दरमा स्वास्थ्य उपचार गराउिे व्यवस्र्ा गिक सक्िेछ ।  

८८.  पोिार्ः प्रहरी र्मकचारीले निजामती र्मकचारीले पाए सरह पोिार् सषु्ट्रवधा पाउिेछ ।  

 

८९.  रासि .......: प्रहरी र्मकचारीले आफ्िो पदमा बहाल गरेर्ो नमनत देशख प्रत्येर् मष्ट्रहिा 
िकु्ताि िएपनछ िपेाल सरर्ारले तोष्ट्रर्ददए बमोशजमर्ो रासि सषु्ट्रवधा पाउिे छ । 

  तर रासि ित्ता पाउिे प्रहरी र्मकचारीले दोहोरो ित्ता पाउिे छैि । 

९०.  चाडपवक खचकः (१) प्रहरी र्मकचारीले आफ्िो धमक, संस्रृ्नत, परभपरा अिसुार मिाइिे 
चाडपवकर्ो लानग खाइपाई आएर्ो एर् मष्ट्रहिार्ो तलब बराबरर्ो रर्म प्रत्येर् वषक 
चाडपवक खचकर्ो रूपमा पाउिेछ । यस्तो रर्म र्मकचारीले एर् आनर्कर् वषकमा एर्पटर् 
आफ्िो धमक, संस्रृ्नत, परभपरा अिसुार मिाइिे मखु्य चाडपवकर्ो अवसरमा िकु्तािी नलि 
सक्िेछ ।  

(२) निलभबिमा रहेर्ो प्रहरी र्मकचारीले समेत उपनियम (१) बमाशजमर्ो 
चाडपवक खचक पाउिेछ ।  

                                                           
 klxnf] ;+zf]wgåf/f lemlsPsf] . 
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(३) निवशृत्तिरण पाउि े गरी अवर्ाि प्राप्त र्मकचारीलाई निजले पाउिे एर् 
मष्ट्रहिार्ो निवशृत्तिरण बराबरर्ो रर्म चाडपवक खचकर्ो रुपमा ददइिेछ ।  

९१.  र्मकचारी सञ्चय र्ोषः प्रहरी र्मकचारीर्ो प्रत्येर् मष्ट्रहिार्ो तलबबाट दि प्रनतितर्ा दरले 
रर्म र्िी गरी सो रर्ममा िेपाल सरर्ारले ित प्रनतित रर्म र्प गरी र्मकचारी 
सञ्चय र्ोषमा जभमा गररददिेछ ।  

९२.  बीमा सभबन्धी व्यवस्र्ाः प्रहरी  र्मकचारीर्ो  बीमा  सषु्ट्रवधा सभबन्धी व्यवस्र्ा िेपाल 
सरर्ारले तोरे् बमोशजम हिुेछ ।  

९२र्. सञ्चय र्ोष र नबमा बाहेर् अन्य रु्िै सषु्ट्रवधा िपाउिःे (१) यस नियमावलीमा अन्यत्र 
जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि नियम ६३ र्ो उपनियम (२) बमोशजम सेवाबाट 
बखाकस्त िएर्ो प्रहरी र्मकचारीले नियम ९१ बमोशजमर्ो र्मकचारी सञ्चय र्ोषर्ो रर्म र 
नियम ९२ बमोशजमर्ो नबमा बाहेर् यस नियमावली बमोशजमर्ो अन्य रु्िै सषु्ट्रवधा पाउिे       
छैि । 

  (२) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसरैु् रु्रा लेशखएर्ो िए तापनि नियम ५३र्. 
र्ो उपनियम (४) वा (५) बमोशजम ददएर्ो जािर्ारीबाट रु्िै प्रहरी र्मकचारीर्ो 
सगोलर्ो पनत वा पत्नीले स्र्ायी आवासीय अिमुनत प्राप्त गरेर्ो देशखएमा स्र्ायी आवासीय 
अिमुनत नलएर्ो त्यस्तो प्रहरी र्मकचारीर्ो पनत वा पत्नीले नियम ९१ बमोशजमर्ो 
र्मकचारी सञ्चय र्ोषर्ो रर्म र नियम ९२ बमोशजमर्ो नबमा बाहेर् यस नियमावली 
बमोशजमर्ो अन्य रु्िै सषु्ट्रवधा पाउिे छैि । 

 

पररच्छेद–९ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

९३. प्रहरी र्मकचारीर्ो बचाउः (१) रु्िै प्रहरी र्मकचारीले ऐि वा यस नियमावली वा अरु 
प्रचनलत र्ािूि बमोशजम गिुक पिे आफ्िो ओहोदार्ो र्तकव्यपालि सभझी गरेर्ो रु्िै 
सरर्ारी र्ामर्ो सभबन्धमा निज उपर उपनियम (२) बमोशजमर्ो र्ायकष्ट्रवनध िपयुाकई मदु्दा 
च्ि सक्िे छैि ।  
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(२) उपनियम (१) बमोशजम रु्िै पनि प्रहरी र्मकचारी उपर मदु्दा चलाउिर्ा 
लानग फौजदारी मदु्दार्ो हर्मा अशख्तयारवालार्ो अिमुनत प्राप्त हिु ु पिेछ र देवािी 
मदु्दार्ो हर्मा देहाय बमोशजम प्रष्ट्रक्रया अवलभबि गरेर्ो हिु ुपिेछः–  

(र्)  मदु्दा चलाउिे र्ारण तर्ा वादीर्ो वारेस िएमा त्यस्तो वारेसर्ो 
िाम र िेगािा खोली नलशखत सूचिा अशख्तयारवाला वा सभबशन्धत 
प्रहरीलाई बझुाएर्ो वा हलुार्िारा रशजिी गरी पिाएर्ो र 
त्यसर्ो एर् प्रनत िक्कल रे्न्रमा पेि िएर्ो दईु मष्ट्रहिा िाघेर्ो, र   

(ख)  मदु्दा चलाउिे र्ारण िएर्ो तीि मष्ट्रहिानित्र मदु्दा दायर      
गररसरे्र्ो ।  

(३) रु्िै प्रहरी बहाल छँदा आफ्िो ओहदार्ो र्तकव्यपालिर्ो नसलनसलामा 
गरेर्ो र्ामर्ो सभबन्धमा बहाल टुष्ट्रटसरे् पनछ पनि रे्न्रर्ो स्वीरृ्नत ििई निज उपर 
मदु्दा च्ि सक्िे छैि ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम मदु्दा चलाउि रे्न्रबाट स्वीरृ्नत प्राप्त िएमा निजर्ो 
प्रनतरिा िेपाल सरर्ारले गिेछ ।  

 

९४. वैयशक्तर् िोर्री ष्ट्रववरणः (१) प्रहरी र्मकचारीर्ा वैयशक्तर् िोर्री ष्ट्रववरणर्ो अनिलेख 
रे्न्र र प्रहरी ष्ट्रर्ताबखािामा राशखिेछ ।   

(२) उपनियम (१) बमोशजमर्ो ष्ट्रववरण सो प्रयोजिर्ो लानग तोष्ट्रर्ए बमोशजमर्ो 
फाराममा अनिलेख   गररिेछ । 

९५.  अनिलेख सभबन्धी व्यवस्र्ाः (१) प्रहरी र्मकचारीर्ो िोर्री सभबन्धी व्यशक्तगत अनिलेख 
प्रहरी ष्ट्रर्ताबखािामा रहिेछ ।  

(२) प्रहरी र्मकचारीर्ो अनिलेख सभबन्धमा प्रहरी ष्ट्रर्ताबखािाले देहाय 
बमोशजमर्ो र्ायक गिेछः– 

(र्)  पद दताक गिे, 
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(ख)  प्रहरी र्मकचारीहरूर्ो नियशुक्त, वढुवा, परुस्र्ार, ष्ट्रविागीय सजाय, 

िैशिर् योग्यता, तालीम, औषनध उपचार लगायत प्रहरी र्मकचारीर्ो 
व्यशक्तगत ष्ट्रववरण सष्ट्रहतर्ो अनिलेख राख्न,े 

(ग)  सेवा निवतृ्त प्रहरी र्मकचारीर्ो निवशृत्तिरण अनधर्ारपत्र जारी गिे, 

(घ)  सेवा निवतृ्त प्रहरी र्मकचारीर्ो निवशृत्तिरण अनधर्ारपत्रमा संिोधि 
गिे, प्रनतनलष्ट्रप ददि,े 

(ङ)  सेवा निवतृ्त प्रहरी र्मकचारीर्ो उपदािर्ो अि ष्ट्रर्टाि गरी 
सभबशन्धत निर्ायमा पिाउिे, 

(च)  औषनध उपचार रर्म ष्ट्रर्टाि गिे, 

(छ)  पाररवाररर् निवशृत्तिरण, अिक्त निवशृत्तिरण, सन्तनतवशृत्त, िैशिर्वशृत्त 
आददर्ो अनधर्ारपत्र जारी गिे, 

(ज) पाररवाररर् निवशृत्तिरण पाउिे व्यशक्तर्ो यष्ट्रर्ि गिे र अनधर्ारपत्र 
िामसारी गिे  

(झ)  वैयशक्तर् िोर्री ष्ट्रववरण दताक गिे र प्रमाशणत गिे, 

(ञ)  िोर्री जोड्िे, 

(ट)  तलबी प्रनतवेदि पाररत गिे,   

(ि)  अनिलेखमा ष्ट्रववरण फरर् परेमा जाँचबझु गरी यष्ट्रर्ि गिे, 

(ड)  प्रहरी र्मकचारी बहाल छँदै औषनध उपचार वापत नलएर्ो रर्मर्ो 
अनिलेख राख्न,े 

(ढ)  सभपशत्त ष्ट्रववरणर्ो अनिलेख राख्न े। 

(ण)  नियम ६३ र्ो उपनियम (२) बमोशजम बखाकस्त गररएर्ा प्रहरी 
र्मकचारीर्ो अनिलेख राख्न े। 

९६.  परुस्र्ारः प्रमखुले र्तकव्यपालिर्ो नसलनसलामा प्रिंसिीय र्ाम गिे प्रहरी र्मकचारीलाई 
परुस्र्ार स्वरूप पाँच तलब वषृ्ट्रिसभम र्प गिक वा दईु हजार पाँचसय रुपैयाँसभम प्रदाि 
गिक सक्िेछ ।   
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९७. व्यशक्तगत अनिलेख ष्ट्रववरणः (१) प्रहरी र्मकचारीर्ो व्यशक्तगत अनिलेख तयार गदाक 
निजर्ो आचरण तर्ा र्ायकसभपादिर्ो मू्यािि गररएर्ा ष्ट्रवनिन्न पिहरू समेत स्पष्ट 
रूपमा खलुाउि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमर्ो अनिलेख रे्न्रर्ो र्मकचारी प्रिासि िाखामा 
राखी सोर्ो जािर्ारी प्रहरी ष्ट्रर्ताबखािामा पनि पिाउि ुपिेछ । 

९८. सेवार्ा ितक तर्ा सषु्ट्रवधामा पररवतकिः रु्िै पनि प्रहरी र्मकचारीलाई निजर्ो नियशुक्त 
हुँदार्ा बखत र्ायम रहेर्ो तलब, उपदाि, निवशृत्तिरण र त्यस्तै अन्य सषु्ट्रवधा सभबन्धी 
सेवार्ा ितकहरुमा निजलाई प्रनतरू्ल असर पिे गरी पररवतकि गररिे छैि ।  

९९. तालीमर्ो व्यवस्र्ाः िेपाल सरर्ारले रे्न्रमा र्ायकरत प्रहरी र्मकचारीलाई अिसूुची–६ 
बमोशजमर्ो तालीम ददिे व्यवस्र्ा नमलाउिेछ । 

१००. अनधर्ार प्रत्यायोजि गिक सक्िःे (१) िपेाल सरर्ारले यस नियमावली बमोशजम आफूलाई 
प्राप्त अनधर्ार मध्ये आवश्यर्ता अिसुार  रे्ही अनधर्ार िेपाल राजपत्रमा सूचिा 
प्रर्ािि गरी सोही सूचिामा तोष्ट्रर्एर्ो प्रहरी र्मकचारी वा अनधर्ारीले प्रयोग गिक पाउिे 
गरी प्रत्यायोजि गिक सक्िेछ ।    

(२) यस नियमावलीिारा रु्िै प्रहरी र्मकचारी वा अनधर्ारीलाई प्रदाि गररएर्ो 
अनधर्ार आफ्िो सामान्य रेखदेखमा र्ाम गिे गरी निजले आफू मनुिर्ो प्रहरी र्मकचारी 
वा अनधर्ारीलाई सभुपि सक्िेछ ।   

१०१. पररचय पत्रः सेवा निवतृ्त प्रहरी र्मकचारीर्ा िाउँमा  प्रहरी ष्ट्रर्ताबखािाले पररचयपत्र 
जारी गिक सक्िेछ । 

 

१०२. अिसूुचीमा हेरफेर तर्ा र्पघट गिक सक्िःे रे्न्रले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रर्ाशित गरी 
अिसूुचीमा  हेरफेर तर्ा र्पघट गिक सक्िेछ ।   

१०३. खारेजी र बचाउः (१) राष्ट्रिय सतर्क ता रे्न्र प्रहरी समूह (गिि) नियमावली, २०६४ 
खारेज गररएर्ो छ । 

(२) राष्ट्रिय सतर्क ता रे्न्र प्रहरी समूह (गिि) नियमावली, २०६४ बमोशजम िए 
गरेर्ा र्ाम र्ारबाही यसै नियमावली बमोशजम िए गरेर्ो मानििेछ ।  

                                                           
  पष्ट्रहलो संिोधििारा संिोनधत ।   
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अिसूुची-१ 

(नियम १४ र्ो उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 

र्ायक सभपादि मू्यािि फारम 

खण्ड (र्) 

 

१. मू्यािि अवनधः आनर्कर् वषक ................ र्ो श्रावण मष्ट्रहिार्ो एर् गते देशख 
................ साल आषाढ मासान्तसभम 

२. ष्ट्रववरण पेि गरेर्ो र्ायाकलयः.............................   दताक िंंः ............ 
नमनतः............ 

३. िाम, र्रः......................................................   पदः.............. 

४. र्ायकरत र्ायाकलयः............................................................... 

५. व्यशक्तगत िभबरः......................................... 

६. हालर्ो पदमा नियशुक्त नमनतः...................................................... 

७. सरुु  नियशुक्त नमनतः................................. 

८. र्ायक सभपादि ष्ट्रववरणः............................... 

(र्) र्ायक ष्ट्रववरण र वाष्ट्रषकर् र्ायकक्रम बमोशजमर्ा र्ायकहरुर्ो ष्ट्रववरणः– 

(१) 

(२) 

(३) 

(४) 

(५) 

 (ख) भ्रष्टाचार नियन्त्रण सभबन्धमा गरेर्ा र्ायकहरुर्ो ष्ट्रववरणः– 

(१) 
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(२) 

(३) 

(४) 

(५) 

 (ग) आफ्िो िेततृ्व र पहलमा गररएर्ा र्ायकहरुः– 

(१) 

(२) 

(३) 

(४) 

(५) 

(घ) व्यवस्र्ापि तर्ा अन्य िेत्रमा गरेर्ा उ्लेखिीय र्ायकहरुः– 

(१) 

(२) 

(३) 

(४) 

(५) 

 

सपुरीवेिर् समि पेि गरेर्ो नमनतः ........................ 

 प्रहरी र्मकचारीर्ो दस्तखतः                   

 नमनतः 

९. आधारितू मू्याििः 
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खण्ड (ख) 

(राजपत्राष्ट्रित प्रहरी र्मकचारीर्ो लानग) 

(र्) व्यशक्तगत गणुर्ो मू्यािि 

क्र.सं मू्यािि  ष्ट्रववरण सपुरीवेिर्र्ो मू्यािि (पूणाकि ८) पिुरावलोर्िर्ताकर्ो मू्यािि (पूणाकि ४) 

अनतउत्तम 
(०.८) 

उत्तम 
(०.७) 

सामान्य 
(०.६) 

न्यूि 
(०.५) 

अनतउत्तम 
(०.४) 

उत्तम 
(०.३७५) 

सामान्य 
(०.३५) 

न्यूि 
(०.३) 

१ इमान्दारीता / िैनतर्ता         

२ अििुासि         

३ शिष्टता         

४ आत्मष्ट्रवश्वास         

५ नमलिसार         

६ सहर्ायक         

७ निष्पिता         

८ सेवा प्रवाह /जिसभपर्क          

९ सेवा प्रनत निष्ठा         

१० िारीररर् िमता         

 जभमा प्राप्ताि  अिमाः-  

अिरमाः- 
अिमाः-  

अिरमाः- 
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(ख) र्ायकरु्िलतार्ो मू्यािि 

क्र.सं मू्यािि  ष्ट्रववरण सपुरीवेिर्र्ो मू्यािि (पूणाकि ८) पिुरावलोर्िर्ताकर्ो मू्यािि (पूणाकि ४) 

अनतउत्तम 
(०.८) 

उत्तम 
(०.७) 

सामान्य 
(०.६) 

न्यूि 
(०.५) 

अनतउत्तम 
(०.४) 

उत्तम 
(०.३७५) 

सामान्य 
(०.३५) 

न्यूि 
(०.३) 

१ इमान्दारीता /िैनतर्ता         

२ पेिागत ज्ञाि         

३ योजिा तजुकमा र र्ायाकन्वयि 
गिक सक्िे िमता 

        

४ िेततृ्व गिक सक्िे खबुी         

५ निणकयात्मर् िमता         

६ उत्तरदाष्ट्रयत्व         

७ र्ामर्ो पररणाम         

८ दूरदशिकता         

९ नसजकििीलता         

१० प्रष्ट्रवनध सचेतिा /  िमता         

 जभमा प्राप्ताि  अिमाः-  

अिरमाः- 

अिमाः-  

अिरमाः- 
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(ग) र्ायाकन्वयि शस्र्नतर्ो मू्यािि 

क्र.सं मू्यािि  ष्ट्रववरण सपुरीवेिर्र्ो मू्यािि (पूणाकि ८) पिुरावलोर्िर्ताकर्ो मू्यािि (पूणाकि ४) 

अनतउत्तम 
(०.८) 

उत्तम 
(०.७) 

सामान्य 
(०.६) 

न्यूि 
(०.५) 

अनतउत्तम 
(०.४) 

उत्तम 
(०.३७५) 

सामान्य 
(०.३५) 

न्यूि 
(०.३) 

१ र्ायक ष्ट्रववरण र वाष्ट्रषकर् 
र्ायकक्रम बमोशजमर्ा 
र्ायकहरुर्ो मू्यािि 

        

२ भ्रष्टाचार ष्ट्रवरुि जिचेतिा 
अनिवषृ्ट्रि र भ्रष्टाचार नियन्त्रण 
सभबन्धमा गरेर्ा र्ायकहरुर्ो 
मू्यािि 

        

३ आफ्िो िेततृ्व र पहलमा 
गररएर्ा र्ायकहरुर्ो मू्यािि  

        

४ व्यवस्र्ापि तर्ा अन्य िते्रमा 
गररएर्ा र्ायकर्ो मू्यािि 

        

 जभमा प्राप्ताि  अिमाः-  

अिरमाः- 
अिमाः-  

अिरमाः- 
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(घ) खण्ड (र्),(ख) र (ग) बमोशजम प्राप्त गरेर्ो रु्ल अि 

जभमा प्राप्ताि सपुरीवेिर्र्ो मू्यािि पिुरावलोर्िर्ताकर्ो मू्यािि 

अिमाः-  

अिरमाः- 
अिमाः-  

अिरमाः- 
 

 

सपुरीवेिर्र्ो िाम,र्रः         पिुरावलोर्िर्ताकर्ो िाम,र्रः 

दस्तखतः          दस्तखतः 

पदः            पदः 

र्ायाकलयः           र्ायाकलयः 

नमनतः           नमनतः 
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खण्ड(ग) 

(राजपत्र अिष्ट्रित प्रहरी र्मकचारीर्ो लानग) 

 

ि व्यशक्तगत गणु, चररत्र, िमता र र्ायक 
सभपादि 

सपुरीवेिर्र्ो मू्यािि पिुरावलोर्िर्ताकर्ो 
मू्यािि 

प्रत्येर् महलमा 
अनधर्तम २ अि 

प्रत्येर् महलमा 
अनधर्तम १ अि 

१ सेवाप्रनत निष्ठा   

२ शस्र्नत अिसुार र्ाम गिे िमता र 
निणाकयर् िशक्त 

  

३ अििुासि, लगििीलता र शिष्टता   

४ िारीररर् िमता, साहस र सहि 
िशक्त 

  

५ िेततृ्व तर्ा उत्तरदाष्ट्रयत्व वहि गिक 
सक्िे िमता 

  

६ व्यवसाष्ट्रयर् ज्ञाि, सीपर्ो प्रयोग र 
र्ायक रु्िलता 

  

७ अनिव्यशक्त िमता तर्ा सहयोगी 
िाविा 

  

८ निदेिि अिसुार र्ाम गिे  िमता   

९ र्ामर्ो स्तर र पररमाण   

१० सेवाग्राही प्रनतर्ो व्यवहार   

 जभमा अिमाः  

अिरमाः 
अिमाः  

अिरमाः 
    

  

सपुरीवेिर्र्ो िाम,र्रः     पिुरावलोर्िर्ताकर्ो िाम,र्रः 

दस्तखतः      दस्तखतः 

पदः        पदः 

र्ायाकलयः       र्ायाकलयः 

नमनतः       नमनतः
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खण्ड(घ) 

पिुरावलोर्ि सनमनतर्ो मू्यािि 

(राजपत्राष्ट्रित प्रहरी र्मकचारीर्ो लानग) 

पिुरावलोर्ि सनमनत समि पेि गरेर्ो नमनतः 

र्मकचारीर्ो िामः...........................  पदः............   शे्रणीः................. 

व्यशक्तगत गणुर्ो मू्यािि स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्य न्यूि 

 अि २ १.५ १ ०.५ 

(र्) राजपत्राष्ट्रित प्रर्म शे्रणीर्ा प्रहरी र्मकचारीर्ो लानग     

(१) िीनत ष्ट्रवश्लषेण गिे िमता     

(२) छलफल तर्ा वाताक गिे िमता      

(३) ष्ट्रववेर् प्रयोग गिे , निणकय गिे िमता र मू्यािि     

(४) ितेतृ्व र संगििात्मर् िमता     

(५) पेिागत संवेदििीलता (इमान्दारीता र गोपिीयता)     

पूणाकिः १०       प्राप्तािः        अिमाः      

                              अिरमाः 

     

(ख) राजपत्राष्ट्रित दितीय शे्रणीर्ा प्रहरी र्मकचारीर्ो लानग स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्य न्यूि 

अि २ १.५ १ ०.५ 
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(१) ष्ट्रवषयबस्तरु्ो ज्ञाि र सीप      

(२) ष्ट्रववेर् प्रयोग, निणकय गिे िमता        

(३) र्ायकचाप बहि गिे िमता      

(४) सजृििीलता र अग्रसरता      

(५) स्रोत र साधिर्ो  प्रिावर्ारी उपयोग      

पूणाकिः १०       प्राप्तािः        अिमाः      

                              अिरमाः 

  

(ग) राजपत्राष्ट्रित ततृीय शे्रणीर्ा प्रहरी र्मकचारीर्ो लानग स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्य न्यूि 

अि २ १.५ १ ०.५ 

(१) ष्ट्रवषयबस्तरु्ो ज्ञाि र सीप      

(२) ष्ट्रववेर् प्रयोग, निणकय गिे िमता        

(३) र्ायकचाप बहि गिे िमता      

(४) सजृििीलता र अग्रसरता      

(५) पेिागत सभवेदििीलता ( गोपिीयता र मयाकददत रहिे)      

पूणाकिः १०       प्राप्तािः        अिमाः      

                              अिरमाः 
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पिुरावलोर्ि सनमनतर्ा पदानधर्ारीहरुर्ोः 

म  पद  संरे्त िभबर      दस्तखत       रु्ल प्राप्ताि  अिमा 

           अिरमाः 

१. 

२. 

३.  
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खण्ड (ङ) 

पिुरावलोर्ि सनमनतर्ो मू्यािि 

(राजपत्र अिष्ट्रित प्रहरी र्मकचारीर्ो लानग) 

 

पिुरावलोर्ि सनमनत समि पेि गरेर्ो नमनतः  

र्मकचारीर्ो िामः................................................   पदः................    
    शे्रणी ............  

व्यशक्तगत गणुर्ो मू्यािि स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्य न्यूि 

 अि २ १.५ १. ंं०.५ 

राजपत्र अिष्ट्रित प्रहरी र्मकचारीर्ो लानग     

(१) ष्ट्रवषयवस्तरु्ो ज्ञाि र सीप     

(२) गोपिीयता  राख्न सक्िे िमता      

(३) निदेिि अिसुार र्ाम गिक सर्िे िमता     

(४) उपशस्र्नत, समयपालिा र अििुासि     

(५) इमान्दारीता र  िैनतर्ता      

पूणाकिः १०       प्राप्तािः        अिमाः      

                              अिरमाः 

    

  

पिुरावलोर्ि सनमनतर्ा पदानधर्ारीहरुर्ोः 

म पद  संरे्त िभबर      दस्तखत रु्ल प्राप्ताि  अिमा 

        अिरमाः 

१. 

२. 

३.  
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खण्ड(च) 

(नियम १४ र्ो उपनियम (४) सँग सभबशन्धत) 

र्ायक सभपादि मू्यािि निदेशिर्ा 

 

(र्)  मू्यािि हिुे प्रहरी र्मकचारीर्ा लानगः  

(१)  आफूले सभपादि गरेर्ो र्ायकहरुलाई सभबशन्धत महलमा उ्लेशखत िीषकर्मा 
बुदँागत र वस्तपुरर् पररणाम समेत देशखिे गरी उ्लेख गिुक पिेछ ।  

(२)   सभपाददत र्ायक बमोशजम रु्िै महत्वपूणक उपलब्धी वा प्रगनत िएर्ो िए सोर्ो 
ष्ट्रववरण समेत उ्लेख गिुक पिेछ ।  

(३)   बुदँा िं. (१) र (२) लाई समर्कि गिे रु्िै आनधर्ारीर् पत्र, नलखत िए सो 
बारेमा पनि संशिप्त रूपमा उ्लेख गिुक पिेछ ।  

(४)   आफूलाई तोष्ट्रर्एर्ो शजभमेवारी निवाकह गदाक आफूले पाएर्ो परुस्र्ार, र्दरपत्र, 

प्रिंसापत्र, न्यूितम तर्ा अनतररक्त िैशिर् योग्यता तर्ा ष्ट्रविागीय वा अन्य 
र्ारवाही समेतर्ा बारेमा उ्लेख गिुक पिेछ ।  

(५)    नसकजििील र्ायक अन्तगकत नियनमत र्ामर्ो अनतररक्त िेपाल सरर्ार वा 
रे्न्रबाट गिि गररएर्ो ष्ट्रविेष सनमनतमा रही र्ायकसभपादि गरेर्ो वा आफूले 
सभपादि गरेर्ो त्यस्तो र्ायकले रे्न्र तर्ा आम जितामा प्रत्यि रूपले देशखि े
गरी पारेर्ो सर्ारात्मर् प्रिाव झश्र्िे र र्ािूि र व्यवस्र्ा र्ायम  गिे 
र्ायकलाई मात्र उ्लेख गिुक पिेछ ।  

(६)   तोष्ट्रर्एर्ो अवनधमा आफूले सभपादि गरेर्ा मू्यािि हिु ु पिे र्ायकलाई मात्र 
उ्लेख गरी फाराम ििुक  पिेछ । त्यसरी फाराम िदाक आफ्िो व्यशक्तत्व, र्ायक 
िमता र स्तरलाई झ्र्ाउिे गरी वस्तनुिष्ठ र तथ्यगत आधारमा ििुक पिेछ ।  

 

(ख) सपुरीवेिर् र पिुरावलोर्िर्ताकर्ा लानगः  

(१)   मू्यािि हिुे प्रहरी र्मकचारीले पेि गरेर्ो र्ायक ष्ट्रववरणलाई निजले सभपादि 
गरेर्ो र्ायकस्तर, िमता, न्यूितम तर्ा अनतररक्त िैशिर् योग्यता र प्रस्ततुीर्रण 
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तर्ा निजर्ो व्यशक्तगत फाइलमा रहेर्ा र्ागजातहरू र अन्य पररशस्र्नतलाई 
समेत ष्ट्रवचार गरी मू्यािि गिुक पिेछ ।  

(२)   सािी प्रनतित िन्दा र्म र िब्बे प्रनतित िन्दा बढी अि प्रदाि गदाक आधार र 
र्ारण खलुाउि ुपिेछ ।   

(३)   मू्यािि हिुे प्रहरी र्मकचारीले आफ्िो र्ायक सभपादि गदाक प्रहरी र्मकचारी, 
रे्न्रर्ो छष्ट्रव उच्च बिाएर्ो र आम जितासँग सौहादकपूणक एवं िागररर्मैत्री र्ायक 
र व्यवहार गरेर्ो िएमा सो समेतलाई आधार मािी मू्यािि गिुक पिेछ ।   

(४)  मू्यािि हिुे प्रहरी र्मकचारीले पाएर्ो परुस्र्ार र सजायर्ो र्ारण र पषृ्ठिनूम 
समेतलाई ष्ट्रवचार गरी मू्यािि गिुक पिेछ । पटर् पटर् ष्ट्रविागीय र्ारवाहीमा 
परेर्ो प्रहरी र्मकचारीर्ो सो बमोशजम मू्यािि िगिे सपुरीवेिर् र 
पिुरावलोर्िर्ताकर्ो समेत सोही आधारमा मू्यािि हिुेछ ।  

 

(ग)    र्ायक सभपादि मू्यािि फाराम पेि गिे  तररर्ाः 

(१)   प्रहरी र्मकचारीले दईु प्रनत र्ायकसभपादि मू्यािि फारम िरी प्रत्येर् वषकर्ो 
श्रावण सात गतेनित्र सभबशन्धत सपुरीवेिर् समि पेि गिुक पिेछ ।  

(२)   सपुरीवेिर्ले बुदँा िं (१) बमोशजम आफू समि पेि हिु आएर्ो र्ायक सभपादि 
मू्यािि फारममा मू्यािि गरी श्रावण एक्काईस गतेनित्र सभबशन्धत 
पिुरावलोर्िर्ताक समि पेि गिुक पिेछ ।  

(३)   पिुरावलोर्िर्ताकले आफू समि पेि हिु आएर्ा र्ायकसभपादि मू्यािि 
फारममा मू्यािि गरी िार सात गतेनित्र पिुरावलोर्ि सनमनत समि पेि गरी 
सक्ि ु   पिेछ । 

(४)  पिुरावलोर्ि सनमनतले पिुरावलोर्िर्ताकबाट मू्यािि िई आएर्ा र्ायकसभपादि 
मू्यािि फारममा िार मसान्तनित्र मू्यािि गरी सक्ि ुपिेछ । पिुरावलोर्ि 
सनमनतले मू्यािि र्ायक समाप्त गररसरे्पनछ प्रमखुले र्ायकसभपादि मू्यािि 
फारम नसलबन्दी गरी सरुशित सार् राख्न ुपिेछ ।  
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अिसूुची–२ 

(नियम १६ र्ो उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 

िौगोनलर् िते्रर्ो ष्ट्रववरण 

 

“र्” वगकमा पिे शज्लाः 

(१)  मेची अञ्चलर्ो ताप्लेजङु्ग   (२) र्ोिी अञ्चलर्ो िमु सष्ट्रहत दशिण िेत्र बाहेर् 
संखवुासिा शज्लार्ो सभपूणक िेत्र  (३) सगरमार्ा अञ्चलर्ो सोलखुभुब ु (४) जिर्परु 
अञ्चलर्ो दोलखा शज्लार्ो लामाबगर र रो्वानलङ्ग िेत्र  (५)  वाग्मती अञ्चल अन्र्तगत 
धाददङ्ग शज्लार्ो सेतीवास उत्तरर्ो नसंहारिेत्र  (६) गण्डर्ी अञ्चलर्ो मिाङ्ग र गोरखा 
शज्लार्ो नसदीवास उत्तरर्ो लारे् िेत्र  (७) धवलानगरी अञ्चलर्ो टुरु्चे िन्दा दशिणी 
िेत्र बाहेर् मसु्ताङ्ग शज्ला र उत्तरी वाग्लङु्गर्ो ढोरपाटि िेत्र (८)  राप्ती अञ्चलर्ो 
रो्पा र रुरु्म (९) र्णाकली अञ्चलर्ो हभुला, जभुला, मगु,ु र्ालीर्ोट र डो्पा  (१०) 
िेरी अञ्चलर्ो जाजरर्ोट (११) सेती अञ्चलर्ो बझाङ्ग (१२)  महार्ाली अञ्चलर्ो 
दाच ुकला  

 

“ख” वगकमा पिे शज्लाः 

(१) मेची अञ्चलर्ो पाचँर्र (२)  र्ोिी अञ्चलर्ो िोजपरु, तेह्रर्मु र संखवुासिा 
शज्लार्ो िमु सष्ट्रहत दशिणी िेत्र (३) सगरमार्ा अञ्चलर्ो ओखलढुड्डा र खोटाङ्ग  (४) 
जिर्परु अञ्चलर्ो रामेछाप र दोलखा शज्लार्ो लामाबगर र रो्वालीङ्ग िेत्रबाहेर्र्ो  
बाँर्ी िाग (५) वाग्मती अञ्चल  रसवुा शज्लार्ो राभचे िन्दा उत्तरर्ो िेत्र (६) 
गण्डर्ी अञ्चलर्ो लभजङु्ग शज्लार्ो खदुी उत्तरी िेत्र  (७) लशुभबिी अञ्चलर्ो अघाकखाँची 
र गु् मी (८) धवलानगरी अञ्चलर्ो  भयाग्दी, पवकत, मसु्ताङ्ग शज्लार्ो टुरु्चे िन्दा दशिणी 
िेत्र,  वाग्लङु्ग शज्लार्ो ढोरपाटि िेत्र र भयाग्दी शज्लार्ो निस्र्ोट पहाडबाट 
दशिणतफक  वाग्लङु्ग शज्लार्ो तारागाउँ ष्ट्रवर्ास सनमनतमा पिे रातामाटा हुँदै गु् मी 
शज्लार्ो उत्तर-दशिण अिांि रेखार्ो पूवी िेत्र बाहेर्र्ो वाग्लङु्ग (९) राप्ती अञ्चलर्ो 
स्याि र प्यूिाि (१०) सेती अञ्चलर्ो डोटी र अछाम (११) महार्ाली अञ्चलर्ो 
डडेलधरुा र वैतडी (१२) िेरी अञ्चलर्ो दैलेख । 

  



www.lawcommission.gov.np 

65 
 

“ग” वगकमा पिे शज्लाः 

(१) मेची अञ्चलर्ो ईलाम (२) र्ोिी अञ्चलर्ो धिरु्टा (३) सगरमार्ा अञ्चलर्ो 
उदयपरु (४) जिर्परु अञ्चलर्ो नसन्धलुी (५) वाग्मती अञ्चलर्ो नसन्धपुा्चोर् र 
सेदीबास उत्तरर्ो नसंहार बाहेर् धाददङ्ग शज्ला र रसवुार्ो राभचे सष्ट्रहतर्ो दशिणी िेत्र  
(६) गण्डर्ी अञ्चलर्ो तिहँू , स्याङ्जा, गोरखा  शज्लार्ो नसददकवास उत्तरर्ो लारे् िेत्र 
बाहेर्र्ो बाँर्ी िेत्र र  लमजङु्ग शज्लार्ो  खदुी उत्तर बाहेर्र्ो  बाँर्ी िेत्र  (७) 
लशुभबिी अञ्चलर्ो पा्पा (८) धवलानगरी अञ्चलर्ो  भयाग्दी शज्लार्ो निरर्ोट 
पहाडबाट दशिणतफक  वाग्लङु्ग शज्लार्ो तारागाउँ ष्ट्रवर्ास सनमनतमा पिे रातामाटा गाउँ 
हदुैँ गु् मी शज्लालाई छुिे उत्तर—दशिण अिांि रेखादेशख पूवक पिे बाग्लङु्ग शज्लार्ो 
बाँर्ी िेत्र  (९) राप्ती अञ्चलर्ो दाङ्ग (१०) िेरी अञ्चलर्ो बददकया र सखेुत (११) सेती 
अञ्चलर्ो रै्लाली (१२) महार्ालीअञ्चलर्ो र्ञ्चिपरु  । 

“घ” वगकमा पिे शज्लाः 

(१) मेची अञ्चलर्ो झापा (२) र्ोिी अञ्चलर्ो मोरङ्ग, सिुसरी (३) सगरमार्ा अञ्चलर्ो 
सप्तरी र नसरहा (४) जिर्परु अञ्चलर्ो धिषुा, महोत्तरी र सलाकही (५) वाग्मती अञ्चलर्ो 
िवुार्ोट र र्ाभ्रपेलाञ्चोर् (६) िारायणी अञ्चलर्ो  बारा, पसाक, रौतहट, शचतवि र 
मर्वािपरु (७) गण्डर्ी अञ्चलर्ो र्ास्र्ी (८) लशुभबिी अञ्चलर्ो िवलपरासी, रूपन्देही 
र र्ष्ट्रपलवस्त ु(९) िेरी अञ्चलर्ो बा“रे् । 

“ङ” वगकमा पिे शज्लाः 

(१) वाग्मती अञ्चलर्ो  र्ािमाडौ,  लनलतपरु र िक्तपरु  । 
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अिसूुची–३ 

(नियम २० सँग सभबशन्धत) 

बढुवा सनमनतले ििे मू्यािि फाराम 

 

१.  प्रहरी र्मकचारीर्ो िाम र्रः      २. पदः    

३.  व्यशक्तगत िं.  

४.  हालर्ो पदमा नियशुक्त नमनतः      ५. हाल र्ायकरत र्ायाकलयः  

६.  प्रनतवेदि अवनधमा र्ायकरत रहेर्ा अन्य र्ायाकलयहरूः  

७.  मू्यािर्ि अवनधः ............................देशख ..................................सभम 

बढुवा सनमनतर्ो मू्यािि 

क्र
सं 

ष्ट्रवषय िेत्र प्रदाि गररएर्ो अंि (पूणाकि ७.५) रै्ष्ट्रफयत 

स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्य 
अि १.५ १.३ १ 

१ र्ायक ष्ट्रववरण र वाष्ट्रषकर् र्ायकक्रम बमोशजमर्ा र्ायकहरुर्ो ष्ट्रववरण      

२ भ्रष्टाचार नियन्त्रण सभबन्धमा गरेर्ा र्ायकहरुर्ो ष्ट्रववरण      

३ आफ्िो िेततृ्व र पहलमा गरेर्ा र्ायकहरु      

४ आनर्कर् तर्ा िैनतर् अििुासि र आज्ञापालि      

५ िेततृ्व िमता      

 जभमा  अिः             अिरमाः      
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बढुवा सनमनतर्ा अध्यि÷सदस्यर्ो दस्तखतः–        

िामः–  

पदः–   

र्ायाकलयः–  

नमनतः–     

 

रष्टव्यः (१)  बढुवा सनमनतले अि ददिे प्रयोजिर्ो लानग अनधर्तम अिर्ो बा“डफाँड देहाय बमोशजम हिुेछः–  

(र्) अनत उत्तमः ७.५ अि  

(ख) उत्तमः     ६.५ अि   

(ग) सामान्यः   ५.० अि 

(२)   बढुवा सनमनतले अि ददंदा उभमेदवारर्ो प्रत्येर् वषकर्ो र्ायक सभपादि मू्यािि फारममा उश्लशखत अिलाई आधार मािी समग्र रुपमा 
मू्यािर्ि  गिुक पिेछ । 

(३)   बढुवा सनमनतर्ा अध्यि तर्ा सदस्यले उभमेदवारलाई अि ददंदा छुिाछुिै फाराम िरी अि ददि ुपिेछ ।  

(४)   खण्ड (३) बमोशजम सबै सदस्यले प्रदाि गरेर्ो अिलाई औसत ष्ट्रहसाब गदाक र्ायम हिु आएर्ो अि िै बढुवा सनमनतले प्रदाि गिे 
रु्ल अि मानििेछ ।  
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अिसूुची–४ 

(नियम ६४ र्ो उपनियम (३) सँग सभबशन्धत) 

 

ष्ट्रविागीय सजायर्ो सूचिार्ो ढाचँा 

िाग-१ 

...... (पद उ्लेख गिे) ............. (िाम उ्लेख गिे) ........... र्ो िाममा ..............  

(र्ायाकलयर्ो िाम उ्लेख गिे) ........ बाट जारी गररएर्ो हाशजर हिु आउिे सभबन्धी 

सूचिा 

 तपाई .................. दरबन्दीर्ो प्र.......................... नमनत २० ............... गतेबाट 
र्ायाकलयमा अिपुशस्र्त रहेर्ो पाइएर्ोले राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी नियमावली, २०७१ र्ो नियम 
६३ बमोशजम तपाईर्ो घरदैलो/............सावकजनिर् स्र्ल/.........................गा.ष्ट्रव.स./ि.पा.र्ो 
सूचिा पाटीमा यो सूचिा टाँस गररएर्ो छ । सूचिा टासँ िएर्ो नमनतले बाटोर्ो भयाद बाहेर् 
२४ घण्टानित्र अिपुशस्र्त रहि ु परेर्ो र्ारण समेत खलुाई सन्तोषजिर् स्पष्टीर्रण सष्ट्रहत 
र्ायाकलयमा हाशजर हिु आउिहुोला, अन्यर्ा तपाई उपर राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी नियमावली, २०७१ 
र्ो नियम ... र्ो देहाय.... र्ो ..........रहेर्ो र्सूरमा ऐ. नियमावलीर्ो नियम ... र्ो देहाय 
...... बमोशजम िोर्रीबाट हटाउिे/बखाकस्त गिे र्ारवाही िई जािे व्यहोरा सूशचत गररन्छ ।   

िाग-२ 

 नलशखतम हामी तपनसलमा लेशखएर्ा मानिसहरू आगे, शज्ला .......... गा.ष्ट्रव.स./ि.पा. 
........ वडा िं. ...... स्र्ायी वति िएर्ा .................र्ो िानत/िानतिी 
....................छोरा/छोरी.............. दरबन्दीर्ो प्र............... नमनत २०...................देशख 
आफूखिुी र्ायाकलयमा अिपुशस्र्त  रहेर्ोले बाटोर्ो भयाद बाहेर् २४ घण्टानित्र सन्तोषजिर् 
स्पष्टीर्रण जवाफ सष्ट्रहत र्ायाकलयमा हाशजर हिु जाि ुहोला, अन्यर्ा तपाई उपर राष्ट्रिय सतर्क ता 
प्रहरी नियमावली, २०७१ र्ो नियम ..... र्ो देहाय...........र्ो...........र्ो र्सूरमा ऐ. 
नियमावलीर्ो नियम ... र्ो देहाय ...............बमोशजम िोर्रीबाट हटाउिे÷बखाकस्त गिे 
र्ारवाही िई जािेछ िने्न व्यहोरार्ो सूचिा हामीहरूर्ो सामनेु्नमा ..............र्ो 
घरदैलो/................सावकजनिर् स्र्ल/...................गा.ष्ट्रव.स/ि.पा.र्ो सूचिा पाटीमा टाँस गरी 
ददन्छौ ििी .....................बाट खष्ट्रटई आएर्ा प्रहरी र्मकचारीहरूले िन्दा हामीहरूर्ो शचत्त 
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बझु्यो । निजलाई र्ायाकलयमा हाशजर हिु जािे िने्न व्यहोरार्ो सूचिा हाम्रो सामनेु्नमा गा.ष्ट्रव.स. 
/ि.पा.र्ो प्रमखु/सदस्य/सशचवर्ो रोहवरमा................मा टाँस गरेर्ो व्यहोरा िीर् साँचो हो 
ििी यो मचु ु् र्ामा हाम्रो राशजखिुीले सहीछाप गरी खष्ट्रटई आएर्ो प्रहरी र्मकचारी माफक त िेपाल 
सरर्ारमा चढायौं ।  

तपनसल 

१. शज्ला.........गा.ष्ट्रव.स/ि.पा.......वडा िं... बस्िे वषक ...र्ो .................१  

२. शज्ला........गा.ष्ट्रव.स/ि.पा........वडा िं... बस्िे वषक ...र्ो .................१  

३. शज्ला........गा.ष्ट्रव.स/ि.पा........वडा िं... बस्िे वषक.....र्ो .................१  

रोहबर 

१. शज्ला .....गा.नब.स/ि.पा........र्ो प्रमखु/सदस्य/सशचव............१  

र्ाम तामेल गिे 

१..........दरबन्दीर्ो प्र..........................................................१  

२..........दरबन्दीर्ो प्र..........................................................१  

३..........दरबन्दीर्ो प्र..........................................................१  

 

इनत सभवत ्२०......साल ....मष्ट्रहिा......गते.....रोज .......ििुम.्...। 

 

िाग-३ 

श्रीमाि ्प्रमखुज्यू,  

.................................। 

ष्ट्रवषयः– प्रनतवेदि पेि गररएर्ो । 

 

उपयुकक्त ष्ट्रवषयमा शज्ला .........गा.ष्ट्रव.स/ि.पा.. ........वडा िं .....स्र्ायी वति िएर्ो 
...........िानत/िानतिी ..........र्ो छोरा/छोरी .............दरबन्दीर्ो प्र...............नमनत 
२०........देशख रे्न्रमा अिपुशस्र्त रहेर्ोले निजलाई बाटोर्ो भयाद बाहेर् २४ घण्टानित्र 
सन्तोषजिर् स्पष्टीर्रण सष्ट्रहत रे्न्रमा हाशजर हिु आउिे ििी जारी िएर्ो भयाद सूचिा 
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सभबशन्धत........गा.नब.स÷ि.पा.र्ो प्रमखु/सदस्य/सशचवर्ो रोहवरमा निजर्ो घरदैलो/.... 

.....सावकजनिर् स्र्ल/..............गा.नब.स./ि.पा.र्ो सूचिा पाटीमा टाँस गरी स्र्ािीय 
िरिलाद्  मीबाट सहीछाप गराई रीतपूवकर्र्ो मचु ु् र्ा खडा गरी सो मचु ु् र्ा र टाँस गररएर्ो 
सूचिार्ो एर् प्रनत यसै सार् संलग्ि राखी पेि गरेर्ा छौं । मचु ु् र्ामा सहीछाप गिे मानिसहरू 
सही सत्य हिु,् झिुा तर्ा फरह िहरे र्ािूि बमोशजम सजायर्ो िागीदार हिु मञ्जुर छौं ििी यो 
प्रनतवेदि लेखी पेि गरेर्ो व्यहोरा श्रीमाि ्समि अिरुोध गरेर्ा छौँ ।   

 

प्रनतवेदर्ः र्ाम तामेल गिे   प्र................१      

    प्र.................१   

 

इनत सभवत ्२०......साल ....मष्ट्रहिा......गते.....रोज .......ििुम ्..................। 

 

िाग-४ 

 िेपाल सरर्ार राष्ट्रिय सतर्क ता रे्न्रबाट जारी िएर्ो हाशजर हिु आउि ेबारेर्ो भयाद 
सूचिा तपाई शज्ला.........गा.ष्ट्रव.स/ि.पा.......वडा िं......स्र्ायी वति िएर्ो ..........र्ो िानत/ 

िानतिी.............छोरा/छोरी   ...................र्ायाकलय दरबन्दीर्ो प्र.............नमनत 
२०.........देशख आफूखिुी र्ायाकलयमा अिपुशस्र्त रहेर्ो र खोजतलास गदाक गराउँदा तर्ा राष्ट्रिय 
सतर्क ता प्रहरी नियमावली, २०७१र्ो नियम ... बमोशजम प्रष्ट्रक्रया पूरा गरी सूचिा टाँस िई 
सक्दा समेत पनि र्ायाकलयर्ो सभपर्क मा िआउि ुिएर्ोले हाशजर हिु आउिे बारेर्ो यो सूचिा 
प्रर्ाशित गररएर्ो छ । यो सूचिा प्रर्ाशित िएर्ो नमनतले बाटोर्ो भयाद बाहेर् पन्र  ददिनित्र 
आफू अिपुशस्र्त हिुरु्ो र्ारण खोली सन्तोषजिर् स्पष्टीर्रण सष्ट्रहत यस र्ायाकलयमा हाशजर हिु 
आउि ुहोला, अन्यर्ा तपाई उपर राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी नियमावली, २०७१ र्ो नियम ... र्ो 
....... र्ो र्सूरमा ऐ. नियमावलीर्ो नियम ...र्ो ...... बमोशजम सेवाबाट हटाउिे/बखाकस्तर्ो 
र्ारवाही िई जािे हुँदा यसै सूचिािारा तपाईलाई सफाईर्ो मौर्ा प्रदाि गररएर्ो व्यहोरा 
जािर्ारी गराइएर्ो छ ।     
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अिसूुची–५ 

(नियम ६५ र्ो उपनियम (१) सँग सभबशन्धत) 

िेपाल सरर्ार 

राष्ट्रिय सतर्क ता रे्न्र 

िोर्रीबाट हटाएर्ो सजाय आदेिर्ो 

सूचिा 

 

शज्ला.........गा.ष्ट्रव.स./ि.पा......वडा िं......स्र्ायी वति िएर्ो ..........र्ो िानत÷ 

िानतिी.............छोरा/छोरी .............. र्ायाकलय दरबन्दीर्ो प्र.............नमनत २०.........देशख 
नबिा सूचिा यस रे्न्रमा अिपुशस्र्त रहेर्ो र राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी नियमावली, २०७१ र्ो 
नियम ...........बमोशजम निजर्ो िाउँमा हाशजर हिु आउिे बारेर्ो सूचिा ददंदा समेत 
र्ायाकलयर्ो सभपर्क मा िआएर्ोले राष्ट्रिय सतर्क ता प्रहरी नियमावली, २०७१ र्ो नियम........ 
बमोशजम तपाईलाई सेवाबाट हटाउिे/बखाकस्त गिे निणकय िएर्ो व्यहोरा यसै सूचिािारा जािर्ारी 
गराइएर्ो छ । यो निणकयमा शचत्त िबझेुमा तोष्ट्रर्एर्ो भयादनित्र पिुरावेदि गिुक होला ।  

उश्लशखत िोर्रीबाट हटाउिे/बखाकस्त गिे गरी सजायर्ो आदेि ददिे अनधर्ारीबाट िएर्ो 
निणकय सभबन्धी सूचिा हामीहरूर्ो सामनेु्नमा ..............र्ो घरदैलो/.........सावकजनिर् स्र्ल/ 
............गा.नब.स./ि.पा र्ो सूचिा पाटीमा टाँस गरी ददन्छौ ििी ........ ................बाट खष्ट्रटई 
आएर्ा प्रहरी र्मकचारीहरूले िन्दा हामीहरूर्ो शचत्त बझु्यो । निजलाई सेवाबाट हटाउिे/वखाकस्त 
गिे निणकयर्ो सूचिा हाम्रो सामनेु्नमा गा.नब.स./ि.पा प्रमखु/सदस्य/सशचबर्ो 
रोहबरमा................मा टाँस गरेर्ो व्यहोरा िीर् साँचो हो ििी यो मचु ु् र्ामा हाम्रो 
राशजखिुीले सहीछाप गरी खष्ट्रटई आएर्ो प्रहरी र्मकचारी माफक त िेपाल सरर्ारमा चढायौं ।  

 

तपनसल 

१. शज्ला ........ गा.ष्ट्रव.स./ि.पा वडा िं. ..... बस्िे वषक ..... र्ो ..................१  

२. शज्ला ........ गा.ष्ट्रव.स./ि.पा वडा िं. ..... बस्िे वषक ..... र्ो ..................१  

३. शज्ला ........ गा.ष्ट्रव.स./ि.पा  वडा िं. ..... बस्िे वषक ..... र्ो ................१  
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रोहबर 

१. शज्ला ................ गा.ष्ट्रव.स./ि.पा र्ो प्रमखु /सदस्य/सशचव...................१  

 

र्ाम तामेल गिे 

१ .......... दरबन्दीर्ो प्र.....................................................................१  

२ ......... दरबन्दीर्ो प्र.....................................................................१  

३ ......... दरबन्दीर्ो प्र......................................................................१  

 

इनत सभबत ्२०......साल ......मष्ट्रहिा.........गते.......रोज .....ििुम.्.................। 
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अिसूुची–६ 

(नियम ९९ सँग सभबशन्धत) 

 

प्रहरी र्मकचारीलाई ददइि ेतालीम 

 

(र्)  सेवार्ालीि तालीम  

 

(ख)  अन्य तालीमः 

(१)  प्रिासि तर्ा र्ायाकलय व्यवस्र्ापि/सञ्चालि तालीम 

(२)  भ्रष्टाचार अिसुन्धाि तर्ा नियन्त्रण सभबन्धी तालीम 

(३)  प्रहरी व्यवस्र्ापिसँग सभबशन्धत तोष्ट्रर्एर्ा अन्य तालीम 

(४)  अशख्तयार दरुुपयोग अिसुन्धाि आयोग तर्ा प्रिासनिर् प्रशििण प्रनतष्ठािबाट 
समय समयमा सञ्चालि हिुे तालीम 

(५)  रे्न्रले तोष्ट्रर्ददएर्ा अन्य तालीम  

 

            

 


