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पररच्छेद-१  

प्रारम्म्िक 

१.१ पषृ्ठिलूम  

कानूनको मूिितू उदे्दश्य मिुकुमा शासन व्यवस्था कायम राख् न ुतथा जनताको म्जउ, धन 
र स्वतन्त्रताको संरषतिण गनुा हो।आधलुनक शासन प्रणािी कानूनद्वारा नै लनदेम्शत हनु े
िएकोिे कानून स्पष्ट, सरि र बोधगम्य हनु ुपछा। कानूनमा द्वद्वववधा वा दोहरोपना रहन ु
हुाँदैन िने्न ववलधशास्त्रीय मान्यता रही आएको छ। दोहोरो कानूनी व्यवस्थािे आम 
नागररकमा अन्यौिता र कायाान्वयनमा जवटीपिता ल्याउाँछ। मूितः सामान्य कानून वा 
संवहताकृत कानून लनमााण गदाा आम नागररक र समाजमा प्रत्यषति सरोकार राख् ने बढीिन्दा 
बढी ववषयिाई एउटैीप कानूनमा समेटीपी अलधकांश ववषयिाई एउटैीप कानूनबाटीप लनयमन गने 
मूिितू िक्ष्य लिएको हनु्छ। समाज ववकासक्रम साँगै पररवतान वा ववकास हनुे नयााँ नयााँ 
षतिेत्र वा ववस्तार हनुे अपराधको दायरािाई सामान्य कानूनको व्यवस्थािे सम्बोधन गने 
अवस्था नहरने हुाँदा ववधावयकािे ववषयगत कानूनको लनमााण गछा। कलतपय अवस्थामा 
एउटैीप  ववषयवस्तमुा एक िन्दा बढी कानून बन्नु वा उही ववषयिाई फरक फरक 
कानूनमा समेवटीपनिेु कानूनको दोहोरोपना लसजाना हनु जान्छ।  

नेपािमा कायाान्वयनमा रहेका कानूनहरुमा ववलिन्न ऐन तथा मिुकुी देवानी संवहता, 
मिुकुी देवानी कायाववलध संवहता, मिुकुी अपराध संवहता, मिुकुी फौजदारी कायाववलध 
संवहता तथा सजाय लनधाारण ऐन समेतका पााँचवटीपासंवहता समेत गरी कररब ३४३ वटीपा 
ऐन र ऐनको प्रत्यायोम्जत कानूनी व्यवस्था अन्तगात बनेका लनयम, ववलनयम,गठन आदेश 
आद्वद कायाान्वयनमा रहेका छन ् िने प्रदेश तथा स्थानीय तहमा समेत धेरै कानूनको 
लनमााण िएको अवस्था छ।नेपािको संववधानको धारा ३०६ तथा कानून व्याख्या 
सम्बन्धी  ऐन, २०१० मा गररएको कानूनको पररिाषा अन्तरगत तीनै तहिे बनाएका 
सबै कानूनहरु पने कुरा स्पष्ट छ। नागररकका अलधकारको लसजाना र लनयमन गने तथा 
समाजमा व्यवस्था कायम राख् न बनेका कानूनहरू एकापसमा सामान्जस्ययिु 
(Harmonious) र स्पष्ट हनु जरूरी हनु्छ। एउटैीप ववषयमा एकैतहबाटीप एक िन्दा बढी 
कानून लनमााण गदाा वा एकिन्दा बढी तहमा सोही ववषयमा कानून लनमााण गदाा कानूनको 
संगलतपूणा सम्बन्धिाई समेत लबचार गनुा पने हनु्छ।  
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साववकको मिुकुी ऐन, २०२० तथा वव.सं.२०७५ साि देम्ख कायाान्वयनमा आएका 
ववलिन्न संवहताहरूिे नागररकका आधारितू ववषय एवं समाजमा व्यवस्था कायम राख् न 
आवश्यक पने मिुितू ववषयिाई समेटेीपको देम्खन्छ। यी संवहताहरूमा रहेका कलतपय 
ववषयहरूमा छुटै्ट ववशेष कानून रहेको वा ती ववषयिाई ववशेष कानूनमा समेत सम्बोधन 
गररएको अवस्था छ। उदाहरणका िालग व्यम्िगत घटीपना दताासाँग सम्बम्न्धत ववषय, 
प्रजनन स्वास््यको ववषय, खाद्य सरुषतिा, खोटीपालसक् का वा टीपकमरी, हिुाक वटीपकटीप , मानव 
बेचववखन जस्ता कायािाई कसूर कायम गने िगायतका ववषय संवहता तथा ववशेष 
कानूनहरूमा समेत व्यवम्स्थत गररएको छ। 

प्रचलित कानूनमा एक आपसमा दोहोररएका व्यवस्था (Overlapping Clause) को 
अध्ययन गरी त्यस्तो कानूनी व्यवस्थाको पवहचान गने तथा ती कानूनी व्यवस्थाको कारण 
समाजमा परेको प्रिाव र नागररकको हक अलधकारको प्रचिनमा रहेको जवटीपिताको 
अध्ययन हनु जरूरी देम्खएको छ।  

प्रस्ततु सन्दिामा के कस्ता कानूनी व्यवस्थाहरू सामान्य कानून र ववशेष ऐन वा ववषयगत 
ऐनहरूमा दोहोररएका (Overlapping clause and Duplicat provision) छन ् ? ती 
कानूनी व्यवस्थाको पवहचान गने तथा एउटैीप ववषय ववववध लनकायको षतिेत्रलधकार पने गरी 
के कस्तो कानून लनमााण गररएको छ? िन्ने सम्बन्धमा अध्ययन गरी दोहोरोपना रहेका 
कानूनी व्यवस्थाहरू पवहचान गरी कानून सधुारको िालग आवश्यक पहि गने तफा  यो 
अध्ययनिाई केम्न्द्रत गररएको छ।  

१.२ अध्ययनको उद्दशे्य  

संवहताकृत गररएका कानूनमा समेवटीपएका कलतपय ववषयहरू ववशेष ऐनबाटीप समेत 
व्यवम्स्थत गररएको र कलतपय ववषय एक िन्दा बढी ववशेष ऐनमा समावेश गररएको हुाँदा 
उि कानूनी व्यवस्थाहरूका बीचमा रहेको दोहोरोपना (Overlapping) को सम्बन्धमा 
अध्ययन गने तथा कानूनमा रहेको दोहोरोपनाको कारण कायाान्वयनमा देम्खएको अस्पष्टता 
पवहचान गरी कानूनको दोहोरोपना हटीपाई समदृ्ध कानून लनमााणको िालग नेपाि सरकार र 
सम्बम्न्धत लनकायिाई आवश्यक सझुाव द्वदन ुयस अध्ययनको मूिितू उदे्दश्य रहेको छ। 
साथै यस अध्ययनको देहाय बमोम्जमका उदे्दश्य रहेका छन:्- 
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१. ववलिन् न कानूनमा रहेका एकै प्रकृलतका प्रावधानहरू एक िन्दा बढी कानूनमा 
रहको सन्दिामा  अध्ययन गरी त्यस्ता दोहोरो परेका व्यवस्था हरू पवहचान गने। 

 

२. एकै प्रकृलतका प्रावधानहरू हटीपाई सम्बम्न्धत कानून खारेजी गने, पररमाजान  
संशोधन वा एकीकरण गने सम्बन्धमा अध्ययन गरी उपयिु सझुाव पेश गने। 

 

३. मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ र देवानी ववषयका सम्बन्धमा रहेका अन्य ववषयगत 
कानून, मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ र फौजदारी कसूर कायम गने अन्य 
प्रचलित कानून र एक िन्दा बढी ववशेष ऐनमा रहेका कानूनी व्यवस्थाको 
दोहोरोपना सम्बन्धी तिुनात्मक अध्ययन गरी दोहोरोपन हटीपाउने र एकरुपता 
कायम गना आवश्यक सझुाव द्वदने।  

१.३  अध्ययन ववलध 

प्रस्ततु अध्ययनमा मूितः तिुनात्मक ववलध (Comparative Method)  अपनाइा संकिन 
गररएको सूचनािाई ववश् िेषणात्मक ववलध (Analytical Method ) को प्रयोग गरी त्यहरूको 
ववश् िेषण गररएको छ। अध्ययनको क्रममा ववज्ञहरूसाँग परामशा तथा छिफि गरी 
अध्ययनिाई थप पररमाजान तथा सधुार गररएको छ। नेपािको संववधान, मिुकुी देवानी 
संवहता, मिुकुी अपराध संवहता तथा ववशेष ऐन तथा सम्मालनत सवोच्च अदाितको 
फैसिािाई प्रारम्म्िक स्रोतको रूपमा र यस षतिेत्रमा प्रकाशन िएका सामरहणीिाई सहायक 
स्रोतको रूपमा प्रयोग गररएको छ। 

१.४ अध्ययनको सीमा 

प्रस्ततु अध्यायन मूितः संसदबाटीप बनेका प्रचलित संघीय कानूनहरूबीच रहेको 
दोहोरोपनाको अध्ययनमा सीलमत गररएको छ। प्रचलित कानूनमा रहेको दोहोरोपनाको 
अध्ययन गने प्रयोजनको िालग ववशेष गरी  मिुकुी देवानी संवहता र अन्य ववषयगत 
देवानी कानून तथा सोका व्यवस्थाहरू बीचको दोहोरोपना,  ववलिन् न देवानी ववषयसाँग 
सम्वम्न्धत ववषयगत कानूनका बीचमा रहेको दोहरोपना, मिुकुी अपराध संवहतासाँग अन्य 
फौजदारी कसूर कायम गने कानून तथा सोको व्यवस्था र ववषयगत कानूनका 
प्राबधानहरू बीचमा रहेको दोहोरोपनाको तिुनात्मक अध्ययन गने प्रयास गररएको छ। 
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साथै ववशेष ऐनहरूमा रहेका समान व्यवस्थािाई समेत यस अध्ययनमा समावेश गररएको 
छ।  

अध्ययनको समय सीमा तथा कायाादेश समेतको आधारमा प्रदेश एवं स्थानीय तहबाटीप 
लनलमात कानूनिाई यस अध्ययनमा समेवटीपएको छैन।  

१.५  अध्ययन सलमलतको गठन र कायाादेश 

नेपाि कानून आयोगको आलथाक वषा २०७९/ ८० को वावषाक कायाक्रममा आयोगिे 
ववलिन् न कानूनको अध्ययन अनसुन्धान गने वा गराउने सम्बन्धमा बजेटीप ववलनयोजन 
िएको छ। सोही म्शषाकमा रहेर आयोगिे आवश्यक ठानेको कुनै ववषयमा अध्ययन 
अनसुन्धान गरी अनसुन्धान प्रलतवेदन तयार गने सम्बन्धमा लमलत २०७९।५।२६ को 
सम्चवस्तरीय लनणाय अनसुार ववद्यमान कानूनमा रहेका दोहोरोपना अथाात एउटैीप ववषयका 
समान प्रकृलतका कानूनी व्यवस्थाको अध्ययन गरी सझुाव पेश गने उदे्दश्यिे देहाय 
बमोम्जमको अध्ययन कायादि गठन िएको छ। 

कायादि 

अध्ययनिाई व्यवम्स्थत रूपमा सञ् चािन गना नेपाि कानून आयोगका सम्चव संयोजक 
रहेको देहाय बमोम्जमको अध्ययन सलमलत गठन गररएको लथयोः- 

१. सम्चव, नेपाि कानून आयोग           संयोजक 

२.  सह-सम्चव (प्रशासन हेने), नेपाि कानून आयोग   सदस्य 

३.  सह-सम्चव (तजुामा हेने), नेपाि कानून आयोग   सदस्य 

४.  प्रलतलनलध (उपसम्चव स्तरको),  

कानून, न्याय तथा संसदीय मालमिा मन्त्रािय   सदस्य 

५.  उपसम्चव (प्रशासन हेने), नेपाि कानून आयोग      सदस्य-सम्चव । 

सो बमोम्जम सलमलतमा देहायका व्यम्िहरू रहन ुिएको लथयोः- 

१. श्री िीिा देवी गडतौिा (लनरौिा), सम्चव, नेपाि कानून आयोग    संयोजक 

२.  श्री पाराश् वर ढुङ्गाना, सह-सम्चव (प्रशासन हेने), नेपाि कानून आयोग  सदस्य 

३.  श्री िरतमणी ररजाि, सह-सम्चव (तजुामा हेने), नेपाि कानून आयोग  सदस्य 

४.  श्री िोकहरी वस्याि,(उपसम्चव), कानून, न्याय तथा 
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 संसदीय मालमिा मन्त्रािय      सदस्य 

५.  श्री राजन नेपाि,उपसम्चव, नेपाि कानून आयोग   सदस्य-सम्चव। 

अध्ययन सलमलतको कायाादेश 

१. सम्बम्न्धत ववषयमा नेपािमा ववद्यमान कानूनी व्यवस्थाहरूको ववस्ततृ अध्ययन गरी 
प्रलतवेदन पेश गने, 

२. सम्बम्न्धत ववषयमा यस आयोगका अलधकृत कमाचारी, सरोकारवािा तथा ववज्ञिाई 
सलमलतको बैठकमा  आमन्त्रण गने, 

३. सलमलतको संयोजक, सदस्य, सदस्य-सम्चव तथा आमम्न्त्रत सदस्यहरूिाई तोवकए 
बमोम्जमको बैठक ििा र खाजा उपिव्ध गराउने,  

४. अन्य आवश्यक काया गने । 

  



 

6 
 

पररच्छेद-२  

कानूनमा दोहोरोपनाको कारण र त्यसको ववश् िेषण 

२.१ कानूनमा दोहोरोपनाको कारण 

नेपािको कानूनी प्रणािीमा संवहतावद्ध एवं ववम्शष्टकृत कानून गरी दबैु कानूनको लमम्श्रत 
स्वरूप रहेको पाइन्छ। प्राचीन वहन्द ु ववलधशास्त्रमा आधाररत नेपािको कानूनी प्रणािी 
समयक्रमसाँगै पररमाम्जात र ववकलसत हुाँदै आएको छ। वव.सं. १९१० को मिुकुी ऐन 
जारी िएपश् चात आधलुनक संवहतावद्ध कानूनी व्यवस्थाको शरुूवात हनुकुो साथै 
नागररकसाँग प्रत्यषति सरोकार राख् ने कानूनिाई मिुकुी ऐनमा र अन्य ववषयहरू ववशेष 
कानूनको रूपमा व्यवम्स्थत हुाँदै आएको पाइन्छ। समयक्रमसाँगै मिुकुी ऐनमा समावेश 
िएका ववषयमा समेत नयााँ कानूनको लनमााण हुाँदा एउटैीप ववषय दईुवटीपा कानूनबाटीप लनयलमत 
हनुे अवस्थाको लसजाना िएको देम्खन्छ। वव.सं. २०२० को मिुकुी ऐन  कायाान्वयनमा 
आएपलछ सो मिुकुी ऐनमा म्जउ मास्ने बेच्ने कायािाई कसूर कायम गरी सजायको 
व्यवस्था गररएको लथयो िने सोही ववषयमा म्जउ मास्ने बेच्ने काया (लनयन्त्रण) ऐन, 

२०४३ ववशेष ऐन समेत जारी ियो। सो ऐनिाई खारेज गरी मानव वेचववखन तथा 
ओसारपसार (लनयन्त्रण) ऐन, २०६४ िागू िएपलछ समेत मिुकुी ऐनको उि व्यवस्था 
कायम नै रहेको लथयो।  

संवहतावद्ध कानूनको मूिितू उदे्दश्य आम नागररकसाँग सरोकार राख् ने तथा समाजमा 
व्यवस्था कायम राख् ने प्रकृलतका कानून नागररकका िालग एउटैीप संगािोलित्र सहजै 
उपिब्ध हनु सकोस ् र फरफरक ववषयका िालग फरक कानूनहरू खोजी गनुा नपरोस ्
िने्न रहेको पाइन्छ। कुनै फरक प्रकृलतको ववषयिाई लिन् न वकलसमिे सम्बोधन गना 
कानूनमा रहने सारितू, कायाववलधगत तथा दण्ड सजायका व्यवस्था सामान्य कानूनमा 
िन्दा फरक तररकाबाटीप सम्बोधन गने प्रयोजनको िालग ववशेष कानूनको लनमााण गररएको 
देम्खन्छ। औपचाररक लिम्खत कानूनको प्रारम्म्िककािमा नागररक कानूनी प्रणािी  (Civil 

Law System) अपनाउने मिुकुहरूमा संवहता कानून र सामान्य कानून प्रणािी (Common 

Law System) अपनाउने मिुकुहरूमा ववषयगत वा ववम्शवष्टकृत कानूनिाई प्राथलमकता द्वदन े
गरे तापलन हाि संसारका धेरै मिुकुमा दबैु प्रकृलतका कानूनी अभ्यास रहेको देम्खन्छ। 
दबैु प्रकृलतका कानूनी व्यवस्थाको अभ्यास िएका मिुकुहरूमा कानूनहरूको बीचको 
सामाञ् जस्यता (Harmonious Relation) िाई जोड द्वदएको देम्खन्छ।  



 

7 
 

नेपािको सन्दिामा पलन सो त्यिाई मनन गरी वव.सं. २०२० को मिुकुी ऐनको िाग-
१ को प्रारम्म्िक कथनको ४ नं. मा ववषय ववषयमा छुट्टा छुटै्ट बनेका कानूनमा िेम्खए 
जलतमा सोही कानून बमोम्जम र सो कानूनमा निेम्खएको ववषयमा मिुकुी ऐन बमोम्जम 
हनुे व्यवस्था गरी कानूनको प्रयोगमा आउनसक्ने द्वद्वववधा (Dilema) को अवस्थाबाटीप मिु 
गररएको लथयो।मिुकुी ऐन २०२० िाई प्रलतस्थापन गरी कायाान्वयनमा आएको मिुकुी 
देवानी संवहता, २०७४, मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ र सम्बम्न्धत कायाववलध संवहतामा 
समेत सोही व्यवस्थािाई लनरन्तरता द्वदइएको छ। 

मिुकुी संवहतामा सामान्य कानून िागू हनुे लसद्धान्तका सीमािाई अझ स्पष्ट रूपमा 
अंलगकार गररएको छ। मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ३ मा यस संवहतािे 
लनयलमत गरेका ववषयमा प्रचलित कानूनमा छुटै्ट व्यवस्था िएको रहेछ िने त्यस्तो ववषयमा 
यस संवहताको व्यवस्थािे कुनै असर नपाने, मिुकुी देवानी कायाववलध संवहता, २०७४ को 
दफा ३ मा छुट्टा छुटै्ट बनेका कानूनमा िेम्खएका कायाववलधको सम्बन्धमा सोही कानून 
बमोम्जम हनुे व्यवस्था गरी देवानी ववषय र देवानी कायाववलधको सम्बन्धमा आउन सक्न े
दोहोरोपना र कानूनको द्वद्वववधाको अवस्था (overlapping clause and Legal dilemma) 

िाई सम्बोधन गना खोम्जएको छ।  

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा ५ मा कुनै खास कामिाई कुनै ववशेष ऐनद्वारा 
छुटै्ट कसूर मानी सजाय गने व्यवस्था िएको रहेछ िने त्यस्तो कसूरका सम्बन्धमा सोही 
ऐन िागू हनु े र मिुकुी फौजदारी कायाववलध संवहताको दफा 3 मा कुनै कसूरको 
अनसुन्धान, अलियोजन, मदु्दा हेने अलधकारषतिेत्र, सनुवुाई, फैसिा कायाान्वयन वा अन्य कुनै 
कारबाहीका सम्बन्धमा छुटै्ट ऐनमा व्यवस्था गररएको रहेछ िने त्यस्तो ववषयमा सोही 
बमोम्जम हनुे कुरािाई कायाववलध संवहतामा व्यवम्स्थत गररएको छ। प्रस्ततु व्यवस्थािे 
संवहतामा गररएको व्यवस्था र ववशेष कानूनमा रहेको व्यवस्था समान प्रकृलतको िएमा 
कुन कानून िागू हनुे िने्न कुराको सम्बन्धमा स्पष्ट गरेको छ। तथावप ववशेष ऐनमा 
िन्दा सामान्य कानूनमा कैद सजाय बढी िएमा वा अलधकारको दायरा फररकिो िएमा 
कुन कानून अन्तगात कारवाही गने िने्न ववषय जवटीपिता आउने देम्खन्छ। 

उदाहरणको िालग बािबालिकाको जन्मदताा गराउने सम्बन्धमा मिुकुी देवानी संवहताको 
दफा ११३  को उपदफा (१) मा रहेको व्यवस्था र राविय पररचयपत्र तथा पम्ञ् जकरण 
ऐन, २०७६ को दफा १८ मा गररएको व्यवस्थाको उदे्दश्य र प्रयोजन एउटैीप िए तापलन 
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कानूनी व्यवस्था फरक देम्खन्छ। दबैु कानूनमा जन्म दताा कलत अवलधमा र कसिे 
गराउन सक्ने िने्न सन्दिामा फरक व्यवस्था देम्खन्छ। देवानी संवहतामा जन्मदताा तीन 
मवहना लित्र गना सवकने1 व्यवस्था छ िने राविय पररचयपत्र तथा पम्ञ् जकरण ऐन, 

२०७६ मा पैंतीस द्वदनलित्र गनुा2 पने व्यवस्था गररएको छ। बािबालिकाको जन्म दताा 
गराउने सम्बन्धमा पलन देवानी संवहतामा बाब ुआमािे लनवेदन द्वदन ुपने व्यवस्था रहेको 
छ िने राविय पररचयपत्र तथा पम्ञ् जकरण ऐनमा बाब ु वा आमािे र लनजहरूको 
अनपुम्स्थलतमा पररवारको अठार वषा उमेर पगेुको व्यम्ििे समेत द्वदन सक्ने व्यवस्था 
गररएको छ। त्यस्तै व्यम्िगत घटीपना दतााको सम्वन्धमा स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, 

२०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड (च) को उपखण्ड (३) मा जन्म, 

मतृ्य,ु लबबाह, सम्बन्ध लबच्छेद, बसाईँ सराई दताा र पाररवाररक िगतको अलििेख तथा 
पम्ञ् जकरण व्यवस्थापन गने अलधकार गाउाँपालिका तथा नगरपालिकािाई प्रदान गररएको 
देम्खन्छ। यसरी एउटैीप ववषयिाई तीन वटीपा कानूनमा व्यवम्स्थत गररएको अवस्था छ।   

बािबालिकाको नाम पछालड राम्खने थर आमाको वा बाब ु कसको कायम गने िने्न 
सम्बन्धमा बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ४ र मिुकुी देवानी संवहता, 
२०७४ को दफा १११ को उपदफा (३)  मा गररएको व्यवस्था समान प्रकृलतको 
देम्खन्छ। दबैु कानूनमा बािबालिका जन्मेपलछ प्रचलित कानून बमोम्जम दताा गनुापने, 
बािबालिका जन्मेपलछ लनजको बाब ु आमाको सहमलतबाटीप राम्खएको थर वा त्यस्तो 
सहमलत हनु नसकेमा लनजको बाबकुो थर आफ्नो नाम पछालड राम्खने व्यवस्था गररएको 
छ।  

                                                           
1
. मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ११३ को उपदफा(१) “(१) कुनै दम्पलतको कुनै छोरा, छोरी 

जम्न्मएमा कानून बमोम्जम तोवकएको अलधकारी समषति त्यस्तो छोरा, छोरी जम्न्मएको तीन मवहनालित्र जन्म 
दतााको िालग आमा वा बाबिेु लनवेदन द्वदन ुपनेछ।″ 

2.   राविय पररचयपत्र तथा पम्िकरण ऐन, २०७६ को दफा १८ को उपदफा (१) “देहायको अवस्थामा 
देहायका व्यम्ििे व्यम्िगत घटीपना दताा गराउनको िालग त्यस्तो घटीपना घटेीपको पैंतीस द्वदनलित्र तोवकए 
बमोम्जमको फाराम िरी स्थानीय पम्िकालधकारीको कायााियमा सूचना गनुा पनेछः- )क(  जन्मको सूचना 
बाब ु वा आमािे र लनजहरुको अनपुम्स्थलतमा पररवारको अठार वषा उमेर पगुेको व्यम्ििे, )ख(  मतृ्यकुो 
सूचना बाब,ु आमा, पलत, पत्नी, छोरा वा छोरीिे र लनजहरुको अनपुम्स्थलतमा पररवारको अठार वषा उमेर 
पगुेको व्यम्ििे, (ग) वववाहको सूचना पलत पत्नी दवैुिे, )घ(  सम्बन्ध ववच्छेदको सूचना सम्बन्ध ववच्छेद 
िएका सम्बम्न्धत व्यम्िमध्ये कुनै एकिे, )ङ(  बसाइाँ सराइको सूचना पररवारको अठार वषा उमेर पगुेको 
व्यम्ििे”। 
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यसरी एउटैीप लबषयवस्त ु वा समान प्रकृलतको व्यवस्था लिन् न कानूनमा गररंदा एकालतर 
राज्यको स्रोत साधन तथा िगानीको सवह उपयोग हनु नसक्ने देम्खन्छ िने अको तफा  
आम नागररक र कानून कायाान्वयन गने लनकाय वा व्यम्ििाई समेत अन्योिताको 
अवस्था लसजाना हनु जान्छ। साथै कलतपय अवस्थामा त्यही अन्यौिताको फाइदा उठाई 
कानूनको गित व्याख्या वा प्रयोग हनुे (manipulation or misleading of law)  र 
व्यम्िगत स्वाथा पूरा गने अवस्था रहन सक्छ।  

उि कुरािाई मनन गरी यस अध्ययनमा नेपािमा सामान्य कानूनको रूपमा रहेका 
मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ र मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ का कानूनी व्यवस्था र 
ववशेष ऐन वा ववषयगत ऐनहरूमा रहेका के कस्ता व्यवस्थाहरू एक आपसमा दोहोररएका 
छन ् ? पवहचान गने,  त्यसरी दोहोररएको कानूनी व्यवस्थाको कारण देखा पना सक्न े
अन्यौिताका ववषयिाई समेट्ने प्रयत् न गररएको छ। 

२.२ अध्ययनको उद्दशे्यः  

नेपाि कानून आयोग ऐन, २०६३  को दफा १० िे नेपाि कानून आयोगिाई प्रचलित 
कानूनमा एकीकरण वा पनुराविोकन गने वा सो सम्बन्धमा नेपाि सरकारिाई आवश्यक 
सझुाव द्वदने; हाि प्रयोग निएका, एक आपसमा बाम्झएका, असमान, वविेदजन्य, मानव 
अलधकार ववरूद्धका तथा कायाान्वयन हनु नसकेका कानूनको बारेमा अध्ययन गरी त्यस्तो 
कानून खारेज, संशोधन वा पनुराविोकन गने सम्बन्धमा नेपाि सरकार समषति सझुाव पेश 
गने; नेपाि सरकारिे तोकेको तथा आयोगिे आवश्यक सम्झेको कानून तथा न्यायसाँग 
सम्बम्न्धत कामहरू गने कायाषतिेत्र तोवकद्वदएको छ। उि ऐनिे नेपाि कानून आयोगिाई 
कानून र न्यायका षतिेत्रमा अध्ययन र अनसुन्धान गने गहन कायािार समेत तोकेको छ। 
उि कायािार र म्जम्मेवारीिाई वहन गना नेपाि कानून आयोगिे ववलिन् न अध्ययन र 
अनसुन्धान गने गनुाका साथै ववलिन् न ववधेयकको मस्यौदा तयार गरी नेपाि सरकारका 
सम्बम्न्धत मन्त्राियहरूिाई उपिब्ध गराउाँदै आएको छ। प्रस्ततु सन्दिामा कानूनमा 
रहेका दोहोरो प्रावधान वा व्यवस्थाको पवहचान गने ती व्यवस्थािे लसजाना गरेका 
अन्यौिता र जवटीपिताको पवहचान गरी सधुारको िालग सझुाव द्वदने यस अध्ययनको 
वस्तगुत आधार तय गररएको छ।   

यस अध्ययनबाटीप देहायका ववषयमा नेपाि सरकार तथा आम नागररकिाई समेत फाइदा 
पगु्ने अपेषतिा गररएको छः- 
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 दोहोरो कानूनी व्यवस्थाको जानकारी लिन सहज हनुे। 

 कानूनी व्यवस्थामा एकरूपता कायम गना मद्दत पगु्ने। 

 दोहोरोपनाका कारण हनुे द्वद्वववधाको अन्त्य हनुे। 

 ववलिन् न कानूनमा रहेका प्रावधानको तिुनात्मक अध्ययन गना सहज हनुे। 

 मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ तथा  मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ मा 
उल्िेम्खत प्रावधान र ववषयगत रूपमा रहेका ववशेष कानूनमा उल्िेम्खत 
प्रावधानको बारेमा जानकारी लिन सहज हनुे। 

 दोहोरो कानूनी व्यवस्थािाई देखाई कानून छल्ने वा उल्िङ्घन गने कायािाई रोक् न 
सहज हनुे। 
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पररच्छेद- ३ 

दोहोररएका कानूनी व्यवस्थाहरू 

यस पररच्छेदमा ववलिन् न प्रचलित कानूनमा दोहोररएका व्यवस्थाहरूको तिुनात्मक ववश् िेषण गने 
प्रयत् न गररएको छ। यसरी वव्ललिेषण गदाा मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ र अन्य देवानी 
कानून, मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ र अन्य फौजदारी कसूर कायम गने कानून तथा दईु वा 
दईु िन्दा बढी ववशेष ऐनहरूका बीचमा देम्खएको दोहोरोपनाको सम्बन्धमा छुट्टा छुटै्ट ववश् िेषण 
गररएको छ। दोहोरो परेका कानूनी व्यवस्थाको ववस्ततृ वववरण अनसूुचीमा द्वदइएकोिे यस 
पररच्छेदमा कानूनको बणानात्मक सन्दिामात्र उल्िेख गररएको छ। 

३.1  मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ र अन्य देवानी कानून 

३.1.१ गोपनीयताको अलधकार 

नेपािको संववधानको धारा २८ मा व्यवस्था िए बमोम्जम गोपनीयताको हकको 
कायाान्वयन गने सम्बन्धमा प्रचलित ववलिन् न कानूनमा गोपनीयताको अलधकारको 
सम्बन्धमा व्यवस्था गरेको देम्खन्छ।यस सम्बन्धमा मिुकुी देवानी संवहता, २०७४, 
मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ वैयम्िक गोपनीयता सम्बन्धी ऐन, २०७५ र 
बािबालिका सम्बन् धी ऐन, २०७५ िगायतका ऐनहरूमा व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। 
गोपनीयता सम्बन्धी व्यवस्था फरकफरक कानूनमा केही हदसम्म फरक सन्दिामा प्रयोग 
गररएको िए तापलन एउटैीप कानूनमा सबै कुरािाई सम्बोधन नगरी फरक फरक कानूनमा 
गररएको व्यवस्थाको ववश् िेषण गररएको छ।  

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा २१ मा गोपनीयताको अलधकारिाई देवानी 
दावयत्वको रूपमा व्यवम्स्थत गरी गोपनीयता सम्बन्धी ववववध अलधकारहरूमध्ये आवासको 
गोपनीयतािाई पलन समेवटीपएको छ। उि अलधकार उन्िङ्घन हनु पगेुमा दफा २६ 
अन्तगात उच्च अदाित वा म्जल्िा अदाितमा उजरुी द्वदन सवकन े व्यवस्था गररएको 
देम्खन्छ।वैयम्िक गोपनीयता सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ७ मा प्रत्येक व्यम्ििाई 
लनजको आवासको गोपनीयताको अलधकार हनुे,  खानतिासी लिन अलधकार प्रा‍ त अलधकारी 
वा लनजको आदेश बमोम्जम बाहेक कुनै पलन व्यम्िको आवासमा प्रवेश गना, गराउन वा 
खानतिासी लिन वा लिन िगाउन नपाइन,े त्यस ववपरीत खानतिासी गरेमा दफा २९ 
बमोम्जम तीन बषासम्म कैद र तीसहजार रूपैयासम्म जररवाना हनुे व्यवस्था गरेको 
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देम्खन्छ। त्यसैगरी सोही ऐनको दफा ८ मा कसैको आवासमा खानतिासी गनुा पने 
िएमा त्यसरी आवासमा प्रवेश गनुा पने प्रयोजन खलु्नेगरी लनजिाई लिम्खत सूचना द्वदन ु
पने व्यवस्था रहेको छ। बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ११ को उपदफा 
(१) मा प्रत्येक बािबालिकािाई लनजको  आवास सम्बन्धी ववषयमा गोपनीयताको 
अलधकार हनु ेव्यवस्था गरी त्यस्तो अलधकारको उल्िङ्घन िएको अवस्थामा सोही ऐनको 
दफा ७२ को उपदफा (१) मा कुनै व्यम्ि, संस्था वा लनकायिे पररच्छेद-२ मा 
उम्ल्िम्खत बािबालिकाको अलधकार उल्िङ्घन गरेमा त्यस्तो व्यम्ि वा संस्था वा 
लनकायको प्रमखुिाई पचासहजार रूपैयााँसम्म जररवाना हनु ेव्यवस्था गररएको छ। यसरी 
हेदाा तीन वटैीप कानूनमा आवासको अलधकारको संरषतिण गने सम्बन्धमा फरक फरक 
उपचारको व्यवस्था गररएको देम्खन्छ।    

३.1.२ जन्मदताा 

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ११३ मा कुनै दम्पलतको छोरा छोरीको जन्म 
िएको तीन मवहनालित्र जन्म दतााको िालग तोवकएको अलधकारी समषति लनवेदन द्वदनपुने 
व्यवस्था रहेको छ िने राविय पररचयपत्र तथा पम्ञ् जकरण ऐन, २०७६ को दफा १८ 
मा जन्मदताा ३५ द्वदन लित्र गनुा पने र बािबालिका सम्बन्धी ऐनिे दतााको समयावलध 
नतोकी छोरा छोरीको नाम राखी जन्म दताा गराउन ुपने व्यवस्था गरेको छ। मिुकुी 
देवानी संवहता, २०७४ मा दम्पतीिे बच्चा जम्न्मएको तीन मवहनालित्र दताा गनुा पने 
व्यवस्था गरेकोमा राविय पररचयपत्र तथा पम्ञ् जकरण ऐन, २०७६ िे ३५ द्वदनलित्र गनुा 
पने अवलध वकटीपान गरी बाबआुमा निएमा एकाघरको पररवारको सदस्यिे बच्चाको 
जन्मदताा गना सक्ने व्यवस्था गरेको छ। त्यसैगरी बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ 
को दफा ४ मा बािबालिका जन्मेपलछ लनजको बाब ु वा आमािे बािबालिकाको नाम 
राखी कानून बमोम्जम जन्म दताा गनुा पनेछ िने्न व्यवस्था गरी कलत अवलधलित्र दताा गनुा 
पने िने्न ववषय ववशेष कानूनमा व्यवम्स्थत हनुे गरी छोलडएको देम्खन्छ। 

३.1.३ जग्गा प्राम्‍ त वा अलधरहणहण र षतिलतपूलता 

सावाजलनक वहतको िालग व्यम्िको अचि सम्पम्ि प्रा‍ त गने सम्बन्धमा ववलिन् न कानूनमा 
व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। नेपािको संववधानको धारा २५ को उपधारा (२) मा 
“सावाजलनक वहतका िालग बाहेक राज्यिे कुनै व्यम्िको सम्पम्ि अलधरहणहण गने, प्रा‍ त गने 
वा त्यस्तो सम्पम्ि उपर अरू कुनै प्रकारिे कुनै अलधकारको लसजाना गने छैन। तर कुनै 
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पलन व्यम्ििे गैरकानूनी रूपिे आजान गरेको सम्पम्िको हकमा यो उपधारा िागू हनु े
छैन” िने्न व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। सोही धाराको उपधारा (३) मा “सावाजलनक वहतका 
िालग राज्यिे कुनै पलन व्यम्िको सम्पम्ि अलधरहणहण गदाा षतिलतपूलताको आधार र 
कायाप्रणािी ऐन बमोम्जम हनुेछ” व्यवस्था गरेको छ। सावाजलनक वहतको िालग जग्गा 
प्राम्‍ त र सोको षतिलतपूलता लनधाारण गने सम्बन्धमा ववलिन् न कानूनमा व्यवस्था गररएको 
देम्खन्छ। सो सम्बन्धमा व्यवस्था गने ऐनहरूमा अचि सम्पम्ि अलधरहणहण ऐन, २०१३, 

षतिलतपूलता ऐन, २०१९ र जग्गा प्राम्‍ त ऐन, २०३४ कायाान्वयनमा रहेका छन।् अचि 
सम्पम्ि अलधरहणहण ऐन, २०१३ को दफा ३ मा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार तथा 
स्थानीय तहिाई अचि सम्पम्ि आवश्यकता परेको वा पने सम्िावना छ र त्यसिाई 
अलधरहणहण गनुा पने िने्न नेपाि सरकारिाई िागेमा ३५ द्वदन लित्र अलधरहणहण गनुा नपने 
कारण िए पेश गनुा िनी धनीको नाममा सूचना प्रकाशन गनुा पने र सो सूचना प्रकाशन 
िएपलछ नेपाि सरकारको स्वीकृलत ववना वेच्न नपाउने3, अलधरहणहण गररएको सम्पम्ि नेपाि 
सरकारको हनुे4 अलधरहणहण गररएको सम्पम्िको नेपाि सरकारिे षतिलतपूलता द्वदने5 

                                                           

3
  अचि सम्पम्ि अचि सम्पम्ि अधीरहणहण ऐन, २०१३ को दफा ३ को  उपदफा (१) मा  देहायको व्यवस्था रहेको 

छः- 

 “कुनै सावाजलनक कामको लनलमि नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहको िालग कुनै अचि सम्पम्िको 
आवश्यकता परेको छ वा पने संिावना छ र त्यसिाई अलधरहणहण गनुा पदाछ िने्न िागमेा नपेाि सरकारिे,– (क) 
सम्पम्िको धनी वा त्यसिाई चिन गने अरु कुनै व्यम्ििे सो सम्पम्ि नेपाि सरकारबाटीप अलधरहणहण गना नहनु े
कारण िएमा कारण समेत खोिी सूचना पाएको ३५ द्वदनलित्र िएको बेहोरा नेपाि सरकारमा पेश गना आउनू िनी 
सो सम्पम्ि धनी वा त्यसिाई चिन गने अरु कुनै व्यम्िका नाउाँमा लिम्खत सूचना द्वदन ुपदाछ, र  (ख) आदेशद्वारा 
सम्पम्िको धनी वा अरु कुनै व्यम्ििे सो आदेश पाएका लमलतिे ३५ द्वदन नपगुी नेपाि सरकारको स्वीकृलत लबना 
सो सम्पम्ि बेच्न, त्यसको आकारमा हेरफेर गना वा कुनै मोहीिाई बहािमा द्वदन समेत हुाँदैन िनी लनदेश गना 
सिछ।“ 

4
  अचि सम्पम्ि अचि सम्पम्ि अधीरहणहण ऐन, २०१३ को दफा ४ को (१) दफा ३ अन्तगात कुनै सम्पम्ि अलधरहणहण 

गररएमा त्यसको धनी वा त्यसिाई चिन गने अरु कुनै व्यम्ििे सूचना पाएका लमलतिे १५ द्वदनलित्र सूचनामा 
तोवकएका अलधकृतिाई सो सम्पम्ि समु्पीद्वदन ु वा छोडीद्वदन ु िनी त्यस्तो सम्पम्ि धनी वा त्यसिाई चिन गने 
व्यम्िका नाउाँमा नेपाि सरकारिे लिम्खत सूचनाको रुपमा आदेश लनकाल्न सक्छ । (२) कुनै व्यम्ििे उपदफा (१) 
अन्तगात लनकालिएको कुनै आदेश पािन गना इन्कार गरेमा वा त्यसको उल्िङ् घन गरेमा सो सम्बन्धमा अलधकार 
पाएका अलधकृतिे सम्पम्ि कब्जा गना र गराउन आवश्यक बि प्रयोग समेत गना सिछ । 

5
  अचि सम्पम्ि अचि सम्पम्ि अधीरहणहण ऐन, २०१३ को दफा ७ मा यस ऐन अन्तगात कुनै सम्पम्ि अलधरहणहण 

गररएमा नेपाि सरकारिे षतिलतपूलता द्वदनेछ र दफा ८ मा तोवकएको लसद्धान्त अनसुार सो षतिलतपूलताको मूल्याङ्कन 
गररनेछ ।तर धनीिे नेपािको नागररक रही नेपाि राज्य बावहर साधारणतः बसोबास गने गरेको छ वा आफ्ना चि 
सम्पम्िको अलधकांश िाग नेपाि राज्य बावहर िगाएको छ िने्न नपेाि सरकारको म्चिमा िागमेा वा ववचार िएमा 
त्यस्ता धनीिाई कुनै षतिलतपूलता द्वदइने छैन । 
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षतिलतपूलताको लनधाारण लनम्ित लसद्धान्तको आधारमा हनुे व्यवस्था रहेको छ। तर  अचि 
सम्पम्िको धनीिे नेपािको नागररक रही नेपाि राज्यबावहर साधारणतः बसोबास गने 
गरेको छ वा आफनो चि सम्पम्िको अलधकांश िाग नेपाि राज्य बावहर िगाएको छ 
िने्न नेपाि सरकारको म्चिमा िागेमा वा लबचार िएमा त्यस्ता धनीिाई कुनै षतिलतपूलता 
नद्वदइने व्यवस्था छ। सोही ऐनको दफा ८ मा  मिरुीनामामा रकम वकटीपान निएमा 
नेपाि सरकारिे बहािबािा वा अवकाश प्रा‍ त कुनै न्यायाधीशिाई मध्यस्थ लनयिु गने 
र सो मध्यस्थको लनणया अनसुार षतिलतपूलता द्वदइने व्यवस्था गररएको छ।  

षतिलतपूलता ऐन, २०१९ को दफा ३ मा सावाजलनक वहतको िालग कुनै सम्पम्ि प्रा‍ त गना 
आवश्यक सम्झेमा नेपाि सरकारिे सो सम्पम्ि प्रा‍ त गना सक्न े र सो सम्पम्िको 
षतिलतपूलताको अङ्क नेपाि सरकारबाटीप तोवकएको अलधकारीिे लनधाारण गना सक्ने व्यवस्था 
छ। त्यसरी लनधाारण गररएको षतिलतपूलताको अङ्कमा म्चि नबझु्ने व्यम्ििे सो लनधाारणको 
सूचना पाएको लमलतिे ३५ द्वदनलित्र नेपाि सरकारमा उजूर गना सक्ने र नेपाि 
सरकारबाटीप िएको लनणाय अम्न्तम हनुे व्यवस्था छ। 

जग्गा प्राम्‍ त ऐन, २०३४ को दफा ३ मा नेपाि सरकारिे कुनै सावाजलनक कामको 
लनलमि कुनै जग्गा प्रा‍ त गना आवश्यक ठहराएमा यस ऐन बमोम्जमको मआुब्जा द्वदने गरी 
जनुसकैु ठाउाँको जलतसकैु जग्गा प्रा‍ त गना सक्ने व्यवस्था गरेको छ। 

अचि सम्पम्ि अलधरहणहण ऐन, २०१३ र  षतिलतपूलता ऐन, २०१९ िे सावाजलनक वहतको 
प्रयोजनको िालग नपेाि सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहिाई आवश्यक िएमा 
जग्गा अलधरहणहण गना सक्ने व्यवस्था गरेको छ। अचि सम्पम्ि अलधरहणहण ऐन, २०१३ 
को दफा ८ को उपदफा (२)मा  सो ऐन बमोम्जम अलधरहणहण गररएको सम्पम्ि फुकुवा 
गना सवकने कुनै आवलधको िालग समेत अलधरहणहण गना सवकने व्यवस्था देम्खन्छ। जग्गा 
प्राम्‍ त ऐन, २०३४ दफा ३ मा कुनै सावाजलनक कामको िालग र दफा ४ मा कुनै 
संस्था6 समेतको िालग जग्गा प्रा‍ त गना सवकने व्यवस्था गरेको छ। 

३.1.४ कायासमय तथा ज्यािा 

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ६४३ मा कसैिे कुनै व्यम्ििाई काममा 
िगाउदा सामान्यतः एक द्वदनमा आठ घण्टीपािन्दा बढी अवलधको िालग काम िगाउन 
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सवकने छैन िने्न व्यवस्था छ िने श्रम ऐन २०७४ को दफा २८ मा रोजगारदातािे 
श्रलमकिाई प्रलतद्वदन आठ घण्टीपा र एक हप्तामा अठ्चािीस घण्टीपािन्दा बढी समय हनुे 
गरी काममा िगाउन नपाइने व्यवस्था गरेको छ। दबैु कानूनमा श्रलमकहरूको 
कायासमयको सम्बन्धमा एकरूपतापूणा व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। त्यसैगरी देवानी संवहता, 
२०७४ को दफा ६४६ िे काम िगाउनेिे काममा िगाए बापत काम गने व्यम्ििाई 
ििुानी द्वदन ु पने व्यवस्था गरेको छ िने श्रम ऐन २०७४ को दफा ३५ िे 
रोजगारदातािे श्रलमकिाई पाररश्रलमक ििुानी गदाा रोजगार सम्झौतामा उल्िेख िएकोमा 
सोही बमोम्जम र उल्िेख निएकोमा रोजगारदातािे लनधाारण गरे बमोम्जम हनुे व्यवस्था 
गरेको देम्खन्छ। देवानी संवहता, २०७४ िे जनुसकैु तररकािे वा अवस्थामा काममा 
िगाएपलन काममा िगाएपलछ पाररश्रलमक द्वदन ुपने व्यवस्था गरेको देम्खन्छ।   

३.1.५ काममा िगाउन ेउमेर 

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ६४० मा कम्तीमा १४ वषा उमेर पगेुको कुनै 
व्यम्ििाई लनजको मिुरी लिई काममा िगाउन सवकने तर १६ वषा उमेर पूरा नगरेको 
व्यम्ििाई जोम्खमपूणा व्यवसाय वा काममा िगाउन नसवकने व्यवस्था रहेको छ। त्यसै 
गरी बािश्रम (लनषधे र लनयलमत) गना ऐन २०७४ को दफा ३ को उपदफा (१) मा 
कसैिे पलन १४ वषा उमेर पूरा नगरेको बािकिाई श्रलमकको रूपमा काममा िगाउन ु
हुाँदैन र जोम्खम पूणा काममा िगाउन ुहुाँदैन िन्ने व्यवस्था छ। त्यसै गरी बािबालिका 
सम्बन्धी ऐन २०७५ को दफा ७ को उपदफा (९) मा चौध वषा मलुनका 
बािबालिकािाई जोम्खमपूणा काममा िगाउन वा घरेि ुकामदार वा कमिरीको रूपमा 
राख् न ुहुाँदैन िने्न उल्िेख छ। यसरी हेदाा मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ िे १६ वषा 
मलुनका बािबालिकािाई जोम्खमपूणा काममा िगाउन लनषधे गरेको देम्खन्छ िने अन्य दईु 
ववशेष कानूनिे १४ वषाको हद राखेको देम्खन्छ जनु बािअलधकारको दृवष्टकोणबाटीप 
देवानी संवहता, २०७४ अझ बढी बािबालिका प्रलत संवेदनम्शि देम्खन्छ। 

३.1.६ कायावातावरण 

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ६४२ अनसुार कसैिे कुनै व्यम्ििाई काममा 
िगाउाँदा त्यस्तो कामको प्रकृलत अनसुार काम गदाा हनु सक्ने जोम्खम वा खतरा 
लनवारणका पयाा‍ त सरुषतिात्मक उपायहरूको व्यवस्था गरेरमात्र काममा िगाउन ु पनेछ 
िन्ने व्यवस्था छ। त्यसै गरी श्रम ऐन, २०७४ को दफा ६९ को उपदफा (१) को 
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उपखण्ड (क) मा श्रलमकिाई आवश्यकता अनसुार सरुषतिा र स्वास््य सम्बन्धी आवश्यक 
सूचना, जानकारी र तालिम प्रदान गनुा, रोजगारदाताको श्रलमक प्रलतको कताव्य हनु े
व्यवस्था गररएको छ। 

३.1.७ शरीरको अङ्ग दान 

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ३८ मा कुनै पलन व्यम्ििे आफ्नो मतृ्यपुलछ 
आफ्नो शव, शरीरको कुनै अङ्ग वा त्यसको कुनै अंश खास कामको िालग प्रयोग गना वा 
गराउन कसैिाई दान द्वदने गरी लिम्खत रूपमा इच्छा व्यि गना सक्ने व्यवस्था छ। 
त्यसै गरी मानव शरीरको अंग प्रत्यारोपण (लनयलमत तथा लनषधे) ऐन २०५५ को दफा 
१४क. मा लबरामीको नम्जकको नातेदार एवं दईु वा दईुिन्दा बढी पररवारका कुनै 
सदस्यिाई बह ु प्रत्यारोपण गनुापने अवस्थामा त्यस्ता पररवारका आफ्नो नम्जकको 
नातेदारको अङ्ग नलमिी प्रत्यारोपण हनु नसक्ने अवस्था िएमा र त्यसरी प्रत्यारोपण गना 
खोम्जएको अको पररवारको सदस्यसाँग लमल्ने िएमा आपसी सहमलतको आधारमा लिम्खत 
रूपमा एक अकााको पररवारको सदस्यिे अङ्ग दान द्वदन सक्ने व्यवस्था छ। यसरी केही 
व्यवस्था दबैु कानूनमा समान र केही व्यवस्था लिन् न रहेको देम्खन्छ। 

३.1.८ सामान्य कानूनको प्रयोगमा िेदिाव नगररन े

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा १८ मा सामान्य कानूनको प्रयोगमा उत्पम्ि, 

धमा, वणा, जात, जालत, लिङ्ग, शारीररक अवस्था, अपाङ्गता, स्वास््य म्स्थलत, वैवावहक म्स्थलत, 

गिाावस्था, आलथाक अवस्था, िाषा वा षतिेत्र, वैचाररक आस्था वा यस्तै अन्य कुनै आधारमा 
िेदिाव गररने छैन िने्न व्यवस्था छ। त्यसैगरी जातीय तथा अन्य सामाम्जक छुवाछुत र 
िेदिाव (कसूर र सजाय) ऐन, २०६८ को दफा ३ मा कसैिे पलन जातीय तथा अन्य 
सामाम्जक छुवाछूत र िेदिाव गना वा गराउन नहनुे तथा जातीय तथा अन्य सामाम्जक 
छुवाछूत र िेदिाव गने काया गना कुनै प्रकारको मद्दत गना, दरुूत्साहन गना, उक्साउन वा 
त्यस्तो कायाको उद्योग गना हुाँदैन िन्ने व्यवस्था छ। 

३.1.९ बािबालिकाको पािन पोषण 

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा १२७ मा आमा बाबिेु आफ्नो छोराछोरीको 
पािनपोषण, म्शषतिा तथा दीषतिा, खेिकुद, स्वास््योपचार, मनोरिन, सवुवधा वा घरेि ु
कामकाजमा छोरा वा छोरीको आधारमा वा छोरा वा छोरी बीच कुनै वकलसमिे िेदिाव 
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गना नहनुे व्यवस्था गरेको छ। बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ५ मा 
कसैिे पलन बािबालिकाको पािनपोषण, म्शषतिा वा स्वास््योपचारमा छोरा छोरी, छोरा, 
छोरा वा छोरी  छोरी वा अम्घल्िो पलत वा पत्नी वा पलछल्िो पलत वा पत्नीबाटीप जन्मेको 
छोरा छोरीका बीच कुनै िेदिाव गनुा नहनुे तथा आफ्नो छोरा छोरी र धमापतु्र धमापतु्री 
वा आफ्नो संरषतिणमा रहेका बािबालिका बीच कुनै वकलसमको िेदिाव गना नहनुे व्यवस्था 
उल्िेख गरेको छ। संवहता र बािबालिका सम्बन्धी ऐनमा गररएको व्यवस्था तिुनात्मक 
अध्ययन गदाा बािबालिका सम्बन्धी ऐनमा बािबालिकाको पररिाषा ववस्ततृ देम्खन्छ। 

३.1.१० त्रवुटीपपूणा उत्पादनको म्जम्मेवारी 

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ६८५ मा कसैिे त्रवुटीपपूणा उत्पादन गरी कुनै 
वस्त ुवा सेवा लबक्री, लबतरण गना, गराउन नहनुे र कसैिे त्यसरी लबक्री वा ववतरण गरी 
त्यस्तो वस्तकुो उपिोग गदाा कसैको म्जउ, ज्यान वा सम्पम्ि उपर हालन, नोक्सानी िएमा 
त्यस बापत उत्पादकिे दावयत्व व्यहोनुा पनेछ िने्न उल्िेख छ। त्यसैगरी उपिोिा 
संरषतिण ऐन, २०७५ को दफा ७ मा उत्पादकिे वस्त ुवा सेवा उत्पादन गदाा प्रचलित 
कानून बमोम्जम पूरा गनुा पने दावयत्वको अलतररि गणुस्तरीय वस्त ु वा सेवा उत्पादन 
गने, त्रवुटीपपूणा उत्पादन नगने, वस्त ु वा सेवाको उत्पादनका कारण उपिोिािाई कुनै 
वकलसमको षतिलत िएमा सो को मनालसब षतिलतपूलता द्वदने दावयत्व पूरा गनुा पनेछ िने्न 
उल्िेख छ। 

३.1.११ बच्चाको बाब ुआमासाँगको सम्बन्ध स्थावपत गने अवलध 

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा १०६ मा अन्यथा प्रमाम्णत िएकोमा बाहेक 
वववाह िएको लमलतबाटीप एकसय असी द्वदन पलछ जम्न्मएको र पलतको मतृ्य ु िएको वा 
बैबावहक सम्बन्ध अन्त्य िएको लमलतबाटीप दइुसय बहिर द्वदनलित्र जम्न्मएको म्शश ु
वववावहत पलतवाटीप जम्न्मएको अनमुान गररने व्यवस्था छ। प्रमाण ऐन, २०३१ को दफा 
६ मा अन्यथा प्रमाम्णत िएकोमा बाहेक वववाह िएको लमलतबाटीप एकसय असी द्वदनपलछ 
जम्न्मएको र पलतको मतृ्य ुिएको वा बैबावहक सम्बन्ध अन्त्य िएको लमलतबाटीप दइुसय 
बहिर द्वदनलित्र जम्न्मएको म्शश ु लबबावहत पलतवाटीप जम्न्मएको िनेर अदाितिे अनमुान 
गनेछ िने्न व्यवस्था गरेको छ। दबैु ऐनमा समान व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। 
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३.1.१२ तीन पसु्ता खिुाउन े 

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ११२ को उपदफा (१) मा कुनै औपचाररक 
काया, कानूनी काम कारबाही वा लिखतमा कानून बमोम्जम आमा, बाब ुतथा बाजे, बजैको 
नाम खिुाउन ु पने रहेछ िने त्यस्तो अवस्थामा कुनै पलन व्यम्ििे आफ्नो आमा, बाब ु
तथा बाजे, बजैको नाम उल्िेख गना सक्ने व्यवस्था छ। त्यसै गरी बािबालिका सम्बन्धी 
ऐन, २०७५ को दफा ४ को उपदफा (११) मा कुनै औपचाररक कानूनी काम 
कारबाही वा लिखतमा कानून बमोम्जम बाब,ु आमा तथा बाजे, बजैको नाम उल्िेख गनुा 
पने िएमा त्यस्ता बािबालिकाको बाब ुपिा निागेको अवस्थामा लनजिे आमा र आमाको 
बाब ुवा  आमाको नाम उल्िेख गना सक्नेछ र आमाको पलन नाम पिा निागेको िए 
सोही व्यहोरा उल्िेख गरे हनुे व्यवस्था छ। 

३.1.१३ गिापतनको अलधकार 

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा १८९ तोवकएको चार वटीपा अवस्थामा गिावती 
मवहिाको मञ् जरुीमा स्वास््यकमीिे गिापतन गराउन सवकने गरी छुटीप प्रदान गरेको 
देम्खन्छ। सरुम्षतित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अलधकार ऐन, २०७५ को दफा १५ मा 
उल्िेम्खत पााँचवटीपा अवस्थामा मवहिािे गिापतन गना पाउने गरी अलधकारको रूपमा 
स्थावपत गरेको छ। त्यसैगरी मवहिाको मन्जरुीमा बाह्र हप्तासम्मको गिापतन गना सक्ने 
व्यवस्था दबैु कानूनमा रहेको िए तापलन सरुम्षतित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अलधकार 
ऐन, २०७५ को दफा १५ मा उम्ल्िम्खत अन्य अवस्थामा अठ्ठाइस हप्तालित्र गिापतन गना 
सक्ने व्यवस्था गरेको छ। तर मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ िे  गिापतन नगराएमा 
गिावती मवहिाको ज्यानमा खतरा पगु्न सक्छ वा लनजको शारीररक वा मानलसक स्वास््य 
खराब हनु सक्छ वा ववकिाङ्ग बच्चा जन्मन सक्ने र रोग प्रलतरोधक षतिमता उन्ममु्ि गने 
म्जवाण ु (एच.आई.िी.) वा त्यस्तै प्रकृलतको अन्य लनको नहनुे रोग शरीरमा िएकी 
मवहिाको मिुरीिे जवहिेसकैु गिापतन गना सक्ने7 गरी सरुम्षतित माततृ्व सम्बन्धी ऐन 

                                                           

7
   मिुकुी अपराध सवहंता, २०७४ को दफा १८९  “दफा १८८ मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन 

स्वास््यकमीिे देहायको अवस्थामा गिापतन गराएकोमा यस संवहता अन्तगातको कसूर िए गरेको मालनने छैनः–(क) 
गिावती मवहिाको मिुरीिे बाह्र हप्तासम्मको गिापतन गराएकोमा, (ख) गिापतन नगराएमा गिावती मवहिाको 
ज्यानमा खतरा पगु्न सक्छ वा लनजको शारीररक वा मानलसक स्वास््य खराब हनु सक्छ वा ववकिाङ्ग बच्चा 
जन्मन्छ िनी इजाजत प्राप्त म्चवकत्सकको राय िई त्यस्ती मवहिाको मिुरीिे गिापतन गराएकोमा, (ग) जवजास्ती 
करणी वा हाडनाता करणीबाटीप रहन गएको अठार हप्तासम्मको गिा गिावती मवहिाको मिुरीिे गिापतन गराएकोमा, 
(घ) रोग प्रलतरोधक षतिमता उन्ममु्ि गने म्जवाण ु(एच.आई.िी.) वा त्यस्तै प्रकृलतको अन्य लनको नहनु ेरोग शरीरमा 
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िन्दा फरक रहेको छ।तर जवजास्ती करणी वा हाडनाता करणीबाटीप रहन गएको गिाको 
हकमा संवहतािे अठार हप्तासम्मको गिापतन गना सक्ने व्यवस्था गरेको छ िने सरुम्षतित 
माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अलधकार ऐन, २०७५ को दफा १५ िे अठ्ठाइस हप्ताको 
व्यवस्था गररएको देम्खन्छ। दबैु कानूनमा रहेको व्यवस्थािाई देहायको तालिकामा 
उल्िेख गररएको छ।  

गिाको अवस्था मिुकुी अपराध 
संवहता, २०७४  

सरुम्षतित माततृ्व तथा 
प्रजनन स्वास््य 
अलधकार ऐन, 

२०७५ 

जनुसकैु कारणिे रहेको गिाको हकमा 
गिावती मवहिाको मिुरीिे  

बाह्र हप्तासम्म बाह्र हप्तासम्म 

गिापतन नगराएमा गिावती मवहिाको 
ज्यानमा खतरा पगु्न सक्छ वा लनजको 
शारीररक वा मानलसक स्वास््य खराब 
हनु सक्छ वा ववकिाङ्ग बच्चा जन्मन्छ 
िन्ने म्चवकत्सकको रायको आधारमा 

जवुहिेसकैु  अठ्ठाइस हप्ता 

जवजास्ती करणी वा हाडनाता करणीबाटीप 
रहन गएको गिा 

अठार हप्ता अठ्ठाइस हप्ता 

रोग प्रलतरोधक षतिमता उन्ममु्ि गने 
म्जवाण ु (एच.आई.िी.) वा त्यस्तै 
प्रकृलतको अन्य लनको नहनुे रोग शरीरमा 
िएकी मवहिाको मिुरीिे 

जवहिेसकैु अठ्ठाइस हप्ता 

भ्रणुमा कमीकमजोरी िएको कारणिे X अठ्ठाइस हप्तासम्मको 

                                                                                                                                                                                     

िएकी मवहिाको मिुरीिे गिापतन गराएकोमा।स्पष्टीकरणःयस दफाको प्रयोजनको िालग “स्वास््यकमी” िन्नािे 
लनधााररत योग्यता पगुी गिापतन गराउन इजाजत प्राप्त गरेको म्चवकत्सक वा स्वास््यकमी सम्झन ुपछा।“ 
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गिामै नष्ट हनु सक्न े वा जन्मेर पलन 
बााँच्न नसक्ने गरी गिाको भ्रणुमा खराबी 
रहेको, वंशाणगुत (जेनेवटीपक) खराबी वा 
अन्य कुनै कारणिे भ्रणुमा अशिता हनुे 
अवस्था रहेको िन्न े उपचारमा संिग्न 
स्वास््यकमीको राय बमोम्जम गिावती 
मवहिाको मिरुीमा  

गिा 

 ३.२  मिुकुी अपराध संवहता र फौजदारी कसूर कायम गने अन्य कानूनी व्यवस्थाः 

३.२.१ अनसुन्धान तथा कारवाहीको जानकारी पाउन े

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा ३२ मा अपराध पीलडतिाई आफू पीलडत 
िएको मदु्दाको अनसुन्धान तथा कारबाही सम्बन्धी जानकारी पाउनकुा साथै कानून 
बमोम्जम सामाम्जक पनुःस्थापना र षतिलतपूलता सवहतको न्याय पाउने हक हनुे उल्िेख छ। 
त्यसैगरी अपराध वपलडत संरषतिण ऐन, २०७५ को दफा १८ मा “अपराध पीलडतिे यस 
ऐन वा अन्य प्रचलित कानून बमोम्जम षतिलतपूलता पाउने िएमा र सो सम्बन्धमा पीलडतिे 
जानकारी मागेमा षतिलतपूलता प्रा‍ त गना गनुा पने कारबाहीका सम्बन्धमा अलियोजन गने 
अलधकारीिे पीलडतिाई जानकारी द्वदन ुपने छ” िन्ने व्यवस्था रहेको छ िने दफा १९ मा 
“पीलडतिाई पगेुको षतिलत बापत यस ऐन बमोम्जम षतिलतपलुता पाउने अलधकार हनुेछ” 
व्यवस्था गरेकोछ। वपडीतिाई षतिलतपूलता द्वदने सम्बन्धमा दवैु ऐनिे व्यवस्था गरेको 
देम्खन्छ। 

३.२.२ आत्मरषतिाः 

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा २६ मा “आफू वा अरू कसैमालथ िएको 
आक्रमण ववरूद्ध तत्काि रषतिा नगदाा आफ्नो वा अरू कसैको ज्यान जान वा आफू वा 
अरू कसैिाई गम्िीर चोटीप िाग्न वा अङ्गिङ्ग हनु सक्छ िने्न मनालसव ववश्वास िएमा, 
जवजास्ती करणी गने लनयतिे आक्रमण गरेको हो िने्न मनालसब ववश्वास िई वा जवजास्ती 
करणी गदााका बखत वा गररसकेपलछ पीलडतबाटीप तत्काि कुनै काम िएकोमा ज्यान 
गएकोमा लनजी रषतिाको अलधकार प्रा‍ त हनुे छ  तर त्यस्तो अलधकारको प्रयोग गदाा दफा 
२४ को उपदफा ३ बमोम्जमको मनालसब िन्दा बढी बि प्रयोग गना पाइने छैन” िन्ने 
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व्यवस्था गरी लनजी रषतिाको सीमा लनधाारण गररएको छ8 । त्यसैगरी मानब बेचलबखन 
तथा ओसारपसार (लनयन्त्रण) ऐन २०६४ को दफा १६ िे सोही प्रकृलतको कसूरमा 
लनजी रषतिाको पूणा अलधकार प्रदान गरेको9 देम्खन्छ।  

३.२.३ अपरालधक िाि लिएमा हनु ेसजायः  

मानव बेलबखन तथा ओसार पसार (लनयन्त्रण) ऐन, २०६४ को दफा १५ िे कसैिे कुनै 
व्यम्ििाई लनजको वा अरू कसैको कुनै षतिलत परु् याउन े डर त्रासमा पारी लनजबाटीप 
बेइमानीपूवाक आफ्नो वा अरू कसैको िालग कुनै िाि उठाएमा वा त्यस्तो िाि उठाउन े
लनयतिे कुनै काम गराएमा वा लनजिाई कुनै काम गना रोकेमा आपरालधक िाि लिएको 
मालनने10 व्यवस्था गददै  सो कसूर गने व्यम्ििाई देहाय बमोम्जम सजायको व्यवस्था 

                                                           

8
  मिुकुी अपराध सवहंता, २०७४ को दफा २६ को उपदफा (१)- “यस पररच्छेद बमोम्जम लनजी रषतिाको अलधकार 

प्रयोग गदाा कसैिाई कसैको ज्यान लिने अलधकार हनु ेछैन । (२) उपदफा (१) मा जनुसकै कुरा िेम्खएको िए 
तापलन दफा २५ को उपदफा (३) को अधीनमा रही देहायको अवस्थामा लनजी रषतिाको अलधकार प्रयोग गदाा कसैको 
ज्यान गएकोमा त्यस्तो काम कसूर मालनने छैनः– (क) आफूवा अरु कसैमालथ िएको आक्रमण ववरुद्ध तत्काि रषतिा 
नगदाा आफ्नो वा अरु कसैको ज्यान जान वा आफूवा अरु कसैिाई गम्िीर चोटीप िाग्न वा अङ्गिङ्ग हनु सक्छ िने्न 
मनालसब ववश्वास िएमा, (ख)जवजास्ती करणी गने लनयतिे आक्रमण गरेको हो िने्न मनालसब ववश्वास िई वा जवजास्ती 
करणी गदााका बखत वा गररसके पलछ पीलडतबाटीप तत्काि कुनै काम िएकोमा, (ग)ज्यान माने, बन्धक वा अपहरण 
गराउन ममु्ि रकम लिन,े जवजास्ती करणी गने, अङ्गिङ्ग गने लनयतिे शरीर बन्धक लिएकोमा  वा अपहरण गरेकोमा, 
(घ) मालनस बस्न,े पूजा वा प्राथाना गने, सम्पम्ि राख्न ेकुनै घर, पाि वा सवारी साधनिाई घेराबन्दी गरी, जोम्खमपूणा 
हातहलतयार प्रयोग गरी, आगो िगाई वा ववष्फोटीपक पदाथा प्रयोग गरी षतिलत परु् याउन खोजेकोमा,  (ङ) डााँकाको कसूर 
ववरुद्ध रषतिा गनुा परेमा, (च) कुनै व्यम्िको वैयम्िक सरुषतिा वा नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तह वा 
नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको पूणा वा अलधकांश स्वालमत्व वा लनयन्त्रण िएको सङ्गद्वठत संस्थाको 
सम्पम्ि वा सावाजलनक सम्पम्िको सरुषतिाका िालग अलधकार प्राप्त अलधकारीको आदेशबाटीप खवटीपएको सरुषतिाकमीिे 
त्यस्तो व्यम्ि वा सम्पम्ि ववरुद्ध िएको आक्रमण रोक्न तत्काि प्रलतकार गनुा परेकोमा।“  

9  मानव बेचलबखन तथा ओसारपसार (लनयन्त्रण) ऐन २०६४ को दफा १५ “आफूिाई वकन्न, बेच्न वा 
वेश्यावमृ्िमा िगाउन िागेको, वकनेको, बेचेको वा वेश्यावमृ्िमा िगाएको थाहा पाई वा ववश्वास गनुा पने 
मनालसव आधार िई लनजिे कुनै ठाउाँबाटीप उम्कन वा िाग्न मद्दत खोज्दा कसैिे बाधा ववरोध गरेमा, 
रोकेमा, पके्रमा, जोर जिुमु गरेमा, ज्यान लिन िागेमा वा जबरजस्ती करणी गना खोजेकोमा बि प्रयोग 
नगरे त्यस्तो बाधा, ववरोध वा जोर जिुमुबाटीप वा पक्राउबाटीप िाग्न, उम्कन, ज्यान जोगाउन वा आफूिाई 
जबरजस्ती करणीबाटीप बचाउन नसक्न ेकुरामा ववश्वस्त िई लनजिे कुनै काया गदाा त्यस्तो बाधा ववरोध 
गने, पक्रने, जोर जिुमु गने, ज्यान लिन खोज्ने वा जबरजस्ती करणी गना खोज्ने व्यम्िको ज्यान गएमा वा 
लनजिाई कुनै प्रकारको चोटीपपटीपक िाग्न गएमा प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन 
त्यस्तो व्यम्ििाई कुनै प्रकारको सजाय हनुे छैन।” 

10
  मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा २५३ को उपदफा (१) “कसैिे आपरालधक िाि (एक्सटीपसान) लिन वा 

लिन िगाउन हुाँदैन।(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग कसैिे कुनै व्यम्ििाई लनजको वा अरु कसैको कुनै 
षतिलत परु् याउने डर त्रासमा पारी लनजबाटीप बेइमानीपूवाक आफ्नो वा अरु कसैको िालग कुनै िाि उठाएमा वा त्यस्तो 
िाि उठाउने लनयतिे कुनै काम गराएमा वा लनजिाई कुनै काम गनाबाटीप रोकेमा आपरालधक िाि लिएको मालननेछ 
।(३) उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर गने व्यम्ििाई देहाय बमोम्जम सजाय हनुेछः– (क) आपरालधक िाि लिन े
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गरेको छः- (क) आपरालधक िाि लिने लनयतिे कसैको ज्यान लिने.. अङ्गिङ्ग गने वा 
गम्िीर चोटीप पऱु्याउने डर वा त्रास देखाएमा सात वषासम्म कैद र सिरी हजार 
रूपैयााँसम्म जररबाना, (ख) कसैको व्यवसायमा गैरकानूनी तररकािे कुनै षतिलत पऱु्याउन े
वा चररत्रमा झटुीपो दोष िगाउने लनयतिे डर, त्रास देखाई आपरालधक िाि लिएमा तीन 
वषासम्म कैद र तीस हजार रूपैयााँसम्म जररबाना। खण्ड (क) वा (ख) मा िेम्खएदेम्ख 
बाहेक अन्य अवस्थामा आपरालधक िाि लिएमा एक वषासम्म कैद र दश हजार 
रूपैयााँसम्म जररबानाको व्यवस्था गरेको छ। त्यसै गरी संगद्वठत अपराध लनवारण ऐन, 
२०७०, को दफा ८ मा अपरालधक िाि लिएको मालनने र दफा ९ मा संवहतामा 
व्यवस्था गररए सरहको11 सजाय गररने समान व्यवस्था छ।  

३.२.४ खाद्य पदाथामा लमसावटीप गना नहनु े

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा १०८ मा एक खाद्य पदाथािाई अको खाद्य 
पदाथा हो िनी वा न्यून गणुस्तरको खाद्य पदाथा वा अखाद्य पदाथािाई उच्च गणुस्तरको 
खाद्य पदाथा हो िनी ढााँटीपी वा झकु्याई वा कुनै उच्च गणुस्तरको खाद्य पदाथामा 
लनम्नस्तरको खाद्य पदाथा वा अखाद्य पदाथा लमसावटीप गरी लबक्री ववतरण गना नहनुे र 
त्यस्तो गने वा गराउने व्यम्ििाई पााँच वषासम्म कैद वा पचास हजार रूपैयााँसम्म 

                                                                                                                                                                                     

लनयतिे कसैको ज्यान लिन,े अङ्गिङ्ग गने वा गम्िीर चोटीप परु् याउन ेडर वा त्रास देखाएमा सात वषासम्म कैद र सिरी 
हजार रुपैयााँसम्म जररबाना,  (ख)कसैको व्यवसायमा गैरकानूनी तररकािे कुनै षतिलत परु् याउन ेवा चररत्रमा झटुीपो दोष 
िगाउने लनयतिे डर, त्रास देखाई आपरालधक िाि लिएमा तीन वषासम्म कैद र तीस हजार रुपैयााँसम्म जररबाना,  
(ग) खण्ड (क) वा (ख) मा िेम्खएदेम्ख बाहेक अन्य अवस्थामा आपरालधक िाि लिएमा एक वषासम्म कैद र 
दश हजार रुपैयााँसम्म जररबाना।“ 

11
  संगद्वठत अपराध लनवारण ऐन, २०७०को दफा ८ को (१) “(१) कसैिे आपरालधक िाि लिन वा लिन िगाउन 

नहनु,े उपदफा (२) मा उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग कसैिे लनयतपूवाक कुनै व्यम्ििाई लनजको वा अरु 
कसैको जीउ ज्यान वा सम्पम्िमा कुनै षतिलत परु् याउन े डर त्रासमा पारी लनजबाटीप बेइमानीपूवाक आफ्नो वा अरु 
कसैको िालग नगदी, म्जन्सी वा अन्य कुनै िाि उठाएमा वा त्यस्तो िाि उठाउने लनयतिे कुनै काम गरे वा गराएमा 
वा लनजिाई कुनै काम गनाबाटीप रोकेमा आपरालधक िाि लिएको मालनने व्यवस्था छ िन ेदफा ९ को खण्ड (च)मा 
दफा ८ बमोम्जमको कसूर गने व्यम्ििाई देहाय बमोम्जम सजाय हनुे व्यवस्था रहेको छः– (१)आपरालधक िाि 
लिने लनयतिे कसैको ज्यान लिन,े अङ्गिङ्ग गने वा गम्िीर चोटीप परु् याउने डर वा त्रास देखाएमा सात वषासम्म कैद र 
सिरी हजार रुपैयााँसम्म जररवाना,   (२) कसैको व्यवसायमा गैर कानूनी तररकािे कुनै षतिलत परु् याउन ेवा चररत्रमा 
झटुीपो दोष िगाउन े लनयतिे डर, त्रास देखाई आपरालधक िाि लिएको िए चार वषासम्म कैद र चािीस हजार 
रुपैयााँसम्म जररवाना,  (३) उपखण्ड (१) वा (२) मा िेम्खए बाहेक अन्य अवस्थामा आपरालधक िाि लिएमा एक 
वषासम्म कैद र दश हजार रुपैयााँसम्म जररवाना” । 
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जररबाना वा दवैु सजाय हनुे12 व्यवस्था गररएको छ।  त्यसैगरी खाद्य ऐन, २०२३ को 
दफा ४ र ५ मा समान प्रकृलतको कानूनी व्यवस्था13 गररएको देम्खन्छ।  

३.२.५ थनुामा राख् न ेअवलध  

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को  दफा २०२ मा कानून बमोम्जम थनुामा रहेको कुनै 
व्यम्ििाई थनुाबाटीप छाड्न कानून बमोम्जम अलधकार प्रा‍ त अलधकारीबाटीप आदेश प्रा‍ त 
िएपलछ त्यस्तो व्यम्ििाई थनुाबाटीप नछाडी थनुी राख् न हुाँदैन र त्यस्तो कसूर गने वा 
गराउने व्यम्ििाई एक वषासम्म कैद र दश हजार रूपैयााँसम्म जररवाना हनु े व्यवस्था 
छ। कारागार ऐन, २०७९ को दफा १४ को उपदफा (१) िे अवलध तोकी थनुा वा 
कैद परेका बन्दीिाई त्यस्तो अवलध ििुान िएपलछ र प्रचलित कानून बमोम्जम 
अलधकारप्रा‍ त अलधकारीबाटीप कारागार बस्न ुनपने आदेश िएका बन्दीिाई तरुून्त थनुा वा 
कैदबाटीप मिु गनुा पने िगायतको व्यवस्था14 गरेको छ।   

                                                           

12
  मिुकुी अपराध संवहताको दफा १०८ को उपदफा (१) “कसैिे कुनै एक खाद्य पदाथािाई अको खाद्य पदाथा हो 

िनी वा न्यून गणुस्तरको खाद्य पदाथा वा अखाद्य पदाथािाई उच्च गणुस्तरको खाद्य पदाथा हो िनी ढााँटीपी वा झकु्याई 
वा कुनै उच्च गणुस्तरको खाद्य पदाथामा लनम्न स्तरको खाद्य पदाथा वा अखाद्य पदाथा लमसावटीप गरी लबक्री ववतरण 
गना नहनुे व्यवस्था छ िने उपदफा(२)मा उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर गने वा गराउने व्यम्ििाई पााँच वषासम्म 
कैद वा पचास हजार रुपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुे व्यवस्था रहेको देम्खन्छ।  

13  खाद्य ऐन, २०२३ को दफा ४मा कसैिे कुनै एक खाद्य पदाथािाई अको खाद्य पदाथा हो िनी वा न्यून 
गणुस्तरको खाद्य पदाथािाई उच्च गणुस्तरको खाद्य पदाथा हो िनी ढााँटीपी वा झकु्याई वा अखाद्य पदाथा वा 
कुनै उच्च गणुस्तरको खाद्य पदाथामा न्यून गणुस्तरको खाद्य पदाथा वा अखाद्य पदाथा लमसावटीप गरी लबक्री 
ववतरण गना हुाँदैन िन्ने व्यवस्था छ िने दफा ५को उपदफा (१) मा दफा ३ वा दफा ४ ववपरीतको 
काया गने व्यम्ििाई पााँच वषासम्म कैद वा पचास हजार रुपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय”। 

14  कारागार ऐन, २०७९ को दफा १४ को  उपदफा )१(  ” अवलध तोकी थनुा वा कैद  परेका बन्दीिाई त्यस्तो अवलध 
ििुान िएपलछ र प्रचलित कानून बमोम्जम अलधकारप्राप्त अलधकारीबाटीप कारागार बस्न ुनपने आदेश िएका बन्दीिाई 
तरुुन्त थनुा वा कैदबाटीप मिु गनुा पनेछ।  )२ (कारागार प्रशासकिे उपदफा )१ (बमोम्जम कुनै बन्दीिाई थनुा वा 
कैदबाटीप मिु गरेको व्यहोरा बन्दी अलििेख वकताबमा उल्िेख गनुा पनेछ। )३ (कारागार प्रशासक वा कुनै 

कमाचारीको हेिचेक्रयााँईबाटीप कुनै बन्दी प्रचलित कानून बमोम्जम लनधााररत अवलधिन्दा बढी समयसम्म थनुा वा 
कैदमा रहेको देम्खएमा वा यस ऐन बमोम्जम गनुा पने काम नगरेको वा गना नहनुे काम गरेको देम्खएमा त्यस्तो 

कमाचारीउपर वविागीय कारबाही हनुेछ। )४ (उपदफा )१ (बमोम्जमको अवलधिन्दा बढी थनुा वा कैदमा रहेको 
िएमा त्यसको व्यहोरा खिुाई सम्बम्न्धत बन्दी वा लनजको पररवार वा आफन्तिे सम्बम्न्धत प्रमखु म्जल्िा अलधकारी 

समषति लनवेदन द्वदन सक्नेछ। )५ (उपदफा )४ (बमोम्जम लनव ेेदन पेश िएकोमा प्रमखु म्जल्िा अलधकारीिे त्यस्तो 
बन्दीिाई तत्काि कैद वा थनुा मिु गना िगाई लनजिाई तोवकए बमोम्जमको षतिलतपूलता समेत िराई द्वदन ुपनेछ। 

(६) कैद अवलध ििुान गरी सकेको तर पररवार वा आफन्त निएको वा िए पलन सम्पका मा नआएका वा शारीररक 
वा मानलसक समस्याका कारण कैद मिु िएर पलन पररवारमा फका न नसक्न ेबन्दीिाई कारागार प्रशासकिे प्रमखु 
म्जल्िा अलधकारीसाँग समन्वय गरी त्यस्ता व्यम्िको हेरचाह गने सरकारी संस्था वा सो प्रयोजनको िालग प्रचलित 
कानून बमोम्जम स्थापना िएका सामाम्जक संस्थाको म्जम्मा िगाउन सक्नेछ।“ 
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३.२.६ दाइजो सम्बन्धी कसूर 

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ तथा सामाम्जक व्यवहार (सधुार) ऐन, २०३३ दवैुिे 
दाइजो माग गने र सोही आधारमा हनुे वहंसािाई कसूर कायम गरी सजायको व्यवस्था 
गरेको देम्खन्छ। मिुकुी अपराध संवहताको दफा १७४ मा आफ्नो परम्परादेम्ख चलि 
आएको सामान्य उपहार, िेटीपी, दम्षतिणा वा शरीरमा िगाएको एकसरो गहना बाहेक वववाह 
गने दिुहा वा दिुहीका तफा बाटीप कुनै वकलसमको चि, अचि, दाइजो वा कुनै सम्पम्ि माग 
गरी वा िेनदेन शता राखी वववाह गना नहनुे त्यस्तो कसूर गरेमा तीन वषासम्म कैद वा 
तीस हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुे15 व्यवस्था गररएको छ। साथै कसैिे 
वववाह गरी सकेपलछ दाइजोको कारण नातेदारिाई कुनै वकलसमिे हैरान पाना,  सताउन 
वा कुनै अमानवीय वा अपमानजन्य व्यवहार गना नहनुे र त्यस्तो गरेमा पााँच वषासम्म 
कैद वा पचास हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुे व्यवस्था गररएको छ। 
सामाम्जक व्यवहार (सधुार) ऐन, २०३३ को दफा ५ मा सोही प्रकृलतको कसूरमा लबगो 
िए ववगो जफत गरी दश हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा पन्र द्वदनसम्म कैद वा दवैु 
सजाय हनुे16 व्यवस्था गररएको छ। दाइजो सम्बन्धी कसूरमा संवहतामा गररएको िन्दा 
ववशेष ऐनमा न्यून सजायको व्यवस्था गररएको देम्खन्छ। 
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  मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को १७४ “(१) आफ्नो परम्परादेम्ख चिी आएको सामान्य उपहार, िेटीपी, दम्षतिणा वा 
शरीरमा िगाएको एकसरो गहना बाहेक वववाह गने दिुहा वा दिुहीका तफा बाटीप कुनै वकलसमको चि, अचि, दाइजो 
वा कुनै सम्पम्ि माग गरी वा िेनदेन शता राखी वववाह गना वा गराउन हुाँदैन ।(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर 
गने व्यम्ििाई तीन वषासम्म कैद वा तीस हजार रुपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ । (३) कसैिे वववाह गरी 
सकेपलछ उपदफा (१) बमोम्जमको चि, अचि सम्पम्ि वा दाइजो माग गना वा त्यस्तो चि, अचि सम्पम्ि वा 
दाइजो नद्वदएको कारणिे दिुही वा लनजका नातेदारिाई कुनै वकलसमिे हैरान पाना, सताउन वा कुनै अमानवीय वा 
अपमानजन्य व्यवहार गना हुाँदैन । (४) उपदफा (३) बमोम्जमको कसूर गने व्यम्ििाई पााँच वषासम्म कैद वा पचास 
हजार रुपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ ।(५) उपदफा (१) वा (३) बमोम्जम कुनै सम्पम्ि लिएकोमा त्यस्तो 
सम्पम्ि सम्बम्न्धत व्यम्ििाई वफताा द्वदन ुपनेछ”।  

16
  सामाम्जक व्यवहार (सधुार) ऐन २०३३ को दफा ५ को (१) वववाह हुाँदा वा वववाह पलछ दिुही पषतिबाटीप दिुही वा 

दिुहािाई यलत नगद म्जन्सी दाइजो, दान, बकस, िेटीपी, ववदाई उपहार समेत जनुसकैु रुपमा द्वदनपुछा िनी दिुहा पषतििे 
कर िगाउन वा यलत लिने द्वदने िनी दवैु पषतििे अगावै तय गना हुाँदैन र दाइजो द्वदएन िनी दिुहा पषतििे टीपण्टीपा गना 
वा वववाह गना इन्कार गना वा वववाह िइसकेको िए दिुही ववदाई गराई साथ निग्न वा दिुही पलछ मात्र ववदाई 
गराई िग्ने प्रथा िएकाहरुिे पलछ ववदाई गराई िग्न इन्कार गना हुाँदैन ।(२) वववाह हुाँदा जीउमा िगाएको 
एकसरो गहना बाहेक आफ्नो कुि परम्परा अनसुार राजीखशुीिे द्वदनिेे पलन बढीमा दश हजार रुपैयााँसम्मको मात्र 
दाइजो द्वदन हनु्छ । (३) उपदफा (१) वा (२) उल्िङ् घन गनेिाई लिनद्वदन नपाउन ेलबगो िए लबगो जफत 
गरी दश हजार रुपैयााँसम्म जररबाना वा पन्र द्वदनसम्म कैद वा दवैु सजाय हनुेछ। 
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३.२.७ गिापतन सम्बन्धी कसूर 

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा १८८ मा कसैिे गिावती मवहिािाई करकाप 
गरी वा धम्की द्वदई वा ििाई फकाई वा प्रिोिनमा पारी गिापतन गराउन नहनुे र 
त्यसरी गिा पतन गराएमा सजाय हनुे, गिापतन गने काम गदाा तत्काि गिापतन निई 
बच्चा म्जउाँदो जन्मी त्यस्तो कामको पररणाम स्वरूप जम्न्मएको बच्चा तत्काि मरेमा यस 
दफाको प्रयोजनका िालग गिापतन गराएको मालनने, कसैिे कुनै गिावती मवहिा ववरूद्ध 
कुनै ररसइवीिे कुनै काम गदाा गिापतन हनु गएमा गिापतन गने लनयतिे गरेको रहेनछ 
िने पलन देहाय बमोम्जमको सजाय हनुे, कसैिे गिापतन गराउने उदे्दश्यिे गिामा रहेको 
भ्रणुको लिङ्ग पवहचान हनु े कुनै काम गना वा गराउन र त्यसरी लिङ्ग पवहचान िएपलछ 
गिापतन गना वा गराउन ुनहनुे गरेमा17 अिग अिग सजायको व्यवस्था गररएको छ। 
त्यसैगरी सरुम्षतित माततृ्व तथा प्रजनन ्स्वास््य अलधकार ऐन, २०७५ को दफा १६ र 
१७ मा सोही प्रकृलतको समान कानूनी व्यवस्था गररएको छ। साथै सोही ऐनको दफा 
२६ मा सजाय समेत संवहतािे व्यवस्था गरे सरहको नै व्यवस्था गररएको छ।18  
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  मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को १८८ (१) “दफा १८९ को अवस्थामा बाहेक कसैिे गिापतन गना वा 
गिापतन गराउने लनयतिे वा गिा पतन हनु सक्छ िने्न जानीजानी वा ववश्वास गनुा पने कुनै काम गरी गिापतन 
गराउन ुहुाँदैन ।(२) कसैिे गिावती मवहिािाई करकाप गरी वा धम्की द्वदई वा ििाई फकाई वा प्रिोिनमा पारी 
गिापतन गराउन हुाँदैन । (३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जमको कसूर गने वा गराउन े व्यम्ििाई देहाय 
बमोम्जमको सजाय हनुेछः– (क)बाह्र हप्तासम्मको गिा िए एक वषासम्म कैद र दश हजार रुपैयााँसम्म जररबाना, 
(ख)बाह्र हप्तािन्दा बढी पच्चीस हप्तासम्मको गिा िए तीन वषासम्म कैद र तीस हजार रुपैयााँसम्म जररबाना, (ग) 
पच्चीस हप्तािन्दा बढीको गिा िए पााँच वषासम्म कैद र पचास हजार रुपैयााँसम्म जररबाना ।(४) गिापतन गने काम 
गदाा तत्काि गिापतन निई बच्चा म्जउाँदो जन्मी त्यस्तो कामको पररणाम स्वरूप जम्न्मएको बच्चा तत्काि मरेमा 
यस दफाको प्रयोजनका िालग गिापतन गराएको मालननेछ ।(५) कसैिे कुनै गिावती मवहिाको ज्यान लिन ेउद्योग 
गदाा त्यस्ती मवहिा नमरी लनजको गिामा रहेको पच्चीस हप्ता वा पच्चीस हप्तािन्दा बढी अवलधको गिा पतन हनु 
गएमा सो काम गने कसूरदारिाई यस संवहता वा अन्य कानून बमोम्जमको सजायमा थप पााँच वषासम्म कैद हनुेछ। 
(६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन कसैिे कुनै गिावती मवहिा ववरुद्ध कुनै ररसइवीिे कुनै 
काम गदाा गिापतन हनु गएमा गिापतन गने लनयतिे त्यस्तो काम गरेको रहेनछ िने पलन देहाय बमोम्जमको सजाय 
हनुेछः–(क)बाह्र हप्तासम्मको गिा िए एक वषासम्म कैद,(ख)बाह्र हप्तािन्दा बढी पच्चीस हप्तासम्मको गिा िए तीन 
वषासम्म कैद,(ग)पच्चीस हप्तािन्दा बढीको गिा िए पााँच वषासम्म कैद ।(७) कसैिे गिापतन गराउने उदे्दश्यिे गिामा 
रहेको भ्रणुको लिङ्ग पवहचान हनु े कुनै काम गना वा गराउन र त्यसरी लिङ्ग पवहचान िएपलछ गिापतन गना वा 
गराउन ु हुाँदैन । (८) उपदफा (७) बमोम्जमको कसूर गने व्यम्ििाई देहाय बमोम्जमको सजाय हनुेछः–(क) 
गिापतन गराउने उदे्दश्यिे गिामा रहेको भ्रणुको लिङ्ग पवहचान गने वा गराउनेिाई तीन मवहनादेम्ख छ मवहनासम्म 
कैद, र (ख) लिङ्ग पवहचान गरी गिापतन गने वा गराउनेिाई उपदफा (३) मा िेम्खएको सजायमा थप एक वषासम्म 
कैद” । 

18
  सरुम्षतित माततृ्व तथा प्रजनन ्स्वास््य अलधकार ऐन २०७५ को दफा १६(१) ”दफा १५ मा उम्ल्िम्खत अवस्थामा 

बाहेक कसैिे पलन गिापतन गना वा  गिापतन गराउने लनयतिे वा गिापतन हनु सक्छ िने्न जानीजानी वा ववश्वास 
गनुा पने कुनै काम गरी गिापतन गराउन ुहुाँदैन ।(२) कसैिे गिावती मवहिािाई करकाप गरी, धम्की द्वदई, ििाई 
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३.२.८ ववद्यतुीय माध्यमबाटीप गोपनीयता िंग गरेमा 

ववद्यतुीय (इिेक्रोलनक) कारोवार ऐन, २०६३ को दफा ४८ मा कुनै ववद्यतुीय अलििेख, 

वकताब, रम्जष्टर, पत्रव्यवहार, सूचना, कागजात वा अन्य सामरहणीहरूमा पहुाँच प्रा‍ त गरेको  
कुनै व्यम्ििे कुनै अनलधकृत व्यम्ििाई त्यस्तो अलििेख, वकताब, रम्जष्टर, पत्र व्यवहार, 

सूचना, कागजात वा सामरहणीको गोपनीयता िङ्ग गरेमा वा िङ्ग गना िगाएमा लनजिाई 
कसूरको मात्रा हेरी एक िाख रूपैयााँसम्म जररबाना वा दईु वषासम्म कैद वा दवैु सजाय 
हनुे व्यवस्था छ। त्यसैगरी मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा २९८ मा कसैिे 
ववद्यतुीय माध्यममा रहेको वा प्रवाह हनुे सूचना, जानकारी, पत्राचार अनलधकृत रूपमा प्रा‍ त 
गना, त्यसको गोपनीयता िङ्ग गना वा अनलधकृत रूपमा कसैिाई हस्तान्तरण गना वा 
गराउन हुाँदैन। त्यस्तो कसूर गने वा गराउने व्यम्ििाई दईु वषासम्म कैद वा बीस 
हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनु े व्यवस्था गरीदवैु कानूनमा  सजायमा 
समान व्यवस्था गररएको िएतापलन जररवानामा िने फरक फरक व्यवस्था गररएको 
देम्खन्छ। 

३.२.९ हिुाक वटीपकटीपको पनुः प्रयोग गरेमा सजायः 

हिुाक ऐन, २०१९ दफा ६२ मा अम्घ प्रयोग िै सकेको हिुाक वटीपकटीप प्रयोग गरेमा 
नेपाि सरकारिाई षतिलत पगु्न गएको रकम असूि गरी एक वषासम्म कैद र दश हजार 
रूपैयााँसम्म जररबाना हनुे व्यवस्था छ। त्यसै गरी मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को 
दफा २६९ मा प्रयोग िएको वटीपकटीप पनुः प्रयोगमा ल्याएमा एक वषासम्म कैद वा दश 
हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेव्यवस्था छ। संवहतामा कुनै एक वा दबैु 
सजाय हनुे व्यवस्था रहेको छ िने हिुाक ऐनमा दबैु सजाय हनुे व्यवस्था गररएको छ। 

 

                                                                                                                                                                                     

फकाई गरी वा प्रिोिनमा पारी गिापतन गराउन हुाँदैन ।(३) देहायको कुनै काया गरेमा बिपूवाक गिापतन गराएको 
मालननेछः– (क) पदफा (२) बमोम्जम गिापतन गराएमा,(ख) कुनै रीसइवीिे गिावती मवहिािाई केही गदाा गिा 
तवुहएमा,(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोम्जमको कुनै काया गना सहयोग परु् याएमा ।(४) गिापतन गने काम गदाा 
तत्काि गिापतन निई बच्चा म्जउाँदो जन्मी त्यस्तो कामको पररणाम स्वरूप जम्न्मएको बच्चा तत्काि मरेमा यस 
दफाको प्रयोजनको िालग गिापतन गराएको मालननेछ । दफा १७ को (१) कसैिे गिामा रहेको भ्रणुको लिङ्ग 
पवहचान हनु े कुनै काया गना वा गराउन हुाँदैन । (२)गिावती मवहिािाई गिाको लिङ्ग पवहचान गना डर वा त्रास 
देखाई वा करकाप गरी वा धम्की द्वदई वा ििाई फकाई वा प्रिोिनमा पारी वा अनमु्चत प्रिाव, झकु्यानमा पारी, जोर 
जिुमु गरी दबाब द्वदन वा बाध्य पाना हुाँदैन ।(३) उपदफा (१) र (२) बमोम्जम लिङ्ग पवहचान गरी गिापतन गना 
गराउन हुाँदैन।   
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३.२.१० ना‍न ेवा तौिन ेसाधन नक् किी बनाउन र प्रयोग गना नहनु े

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा २७३  र २७४ र स्टीपाण्डडा नाप र तौि ऐन, 
२०२५ दफा १९क. र १९ख. मा गररएको नापतौिसाँग सम्बम्न्धत कसूरको सम्वन्धमा 
गररएको व्यवस्था समान अथाात एकै प्रकृलतको छ। मिुकुी अपराध संवहता २०७४, को 
दफा २७३ मा ना‍ने वा तौिन ेसाधन नक् किी बनाउन वा चिन गना नहनुे र त्यस्तो 
कसूर गने व्यििाई तीन वषासम्म कैद र तीस हजार रूपैयााँसम्म जररबाना हनुे, साथै 
त्यसरी बनाएको, चिन चल्तीमा ल्याएको साधन, त्यसिाई बनाउन ेवा ममात गने औजार 
समेत जफत हनु ेव्यवस्था छ िने दफा २७४ मा ना‍न,े तौिन ेवा गणुस्तर लनधाारण गने 
साधन कपटीपपूणा प्रयोग गना नहनुे र त्यस्तो कसूर गने वा गराउने व्यम्ििाई तीन 
वषासम्म कैद र तीस हजार रूपैयााँसम्म जररबाना हनुे व्यवस्था गररएको छ19। सोही 
प्रकृलतको समान व्यवस्था स्टीपाण्डडा नाप र तौि ऐन, २०२५ दफा १९क. र १९ख. मा 
रहेको छ20।  

                                                           

19
   मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को २७३ (१) “कसैिे ना‍न,े तौिने वा गणुस्तर लनधाारण गने कुनै साधन लनधााररत 

स्तरिन्दा घटीपी बढी हनुे गरी बनाउन वा बनाउन िगाउन वा त्यसरी बनाएको ना‍न,े तौिने, गणुस्तर लनधाारण गने 
साधन जानीजानी सक्किी सरह चिन गना वा चिन गने लनयतिे राख्न वा लबक्री गना वा त्यस्तो साधनमा िगाउन े
छाप वा टीपााँचा नक्किी बनाउन वा ना‍न,े तौिने वा गणुस्तर लनधाारण गने साधनको छाप वा टीपााँचा लबगाना वा अको 
कुनै साधनको मद्दतिे त्यस्तो साधनको ना‍न,े तौिने वा गणुस्तर लनधाारण षतिमतामा प्रिाव पाना वा त्यस्तो साधनमा 
नक्किी छाप वा टीपााँचा िगाउन वा अन्य कुनै उपायद्वारा चिन चल्तीको नाप वा तौििाई घटीपी बढी हनु सक्न े
बनाउन हुाँदैन ।  

 स्पष्टीकरणःयस दफाको प्रयोजनको िालग “ना‍न,े तौिने वा गणुस्तर लनधाारण गने साधन” िन्नािे कुनै वस्त ु वा 
सेवाको इकाई, गणु वा पररमाण वा त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको शदु्धता वा स्तर वा कुनै वस्तकुो इकाई लनधाारण गना 
कानून बमोम्जम चिन चल्तीमा रहेको साधन सम्झन ुपछा । (२) उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर गने वा गराउन े
व्यम्ििाई तीन वषासम्म कैद र तीस हजार रुपैयााँसम्म जररबाना हनुेछ ।(३) उपदफा (१) बमोम्जम बनाएको, 
चिन चल्तीमा ल्याएको साधन, त्यसिाई बनाउने वा ममात गने औजार समेत जफत हनुेछ । २७४. (१) कसैिे 
कुनै व्यवसाय, कारोबार वा व्यापारको लसिलसिामा ना‍न,े तौिने वा गणुस्तर लनधाारण गने साधन प्रयोग गनुा पदाा 
कानून बमोम्जम त्यस्तो साधनको चिन चल्तीमा लनधाारण गररएको नाप, तौि वा स्तरिन्दा घटीपी बढी हनु े गरी 
कपटीपपूणा रूपमा प्रयोग गना, अको कुनै साधन वा उपायको मद्दतिे त्यस्तो साधनको चिन चल्तीको ना‍न,े तौिने वा 
गणुस्तर लनधाारण गने कुरामा प्रलतकूि प्रिाव पाना हुाँदैन ।(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर गने वा गराउन े
व्यम्ििाई तीन वषासम्म कैद र तीस हजार रुपैयााँसम्म जररबाना हनुछे”। 

20
  स्टीपाण्डडा नाप र तौि ऐन, २०२५ १९क.(१) “कसैिे ना‍न,े तौिने वा गणुस्तर लनधाारण गने कुनै साधन लनधााररत 

स्तर िन्दा घटीपी वा बढी हनुे गरी बनाउन वा बनाउन िगाउन वा त्यसरी बनाएको ना‍न,े तौिने, गणुस्तर लनधाारण 
गने साधन जानीजानी सक्किी सरह चिन गना वा चिन गने लनयतिे राख्न वा लबक्री गना वा त्यस्तो साधनमा 
िगाउने छाप वा टीपााँचा नक्किी बनाउन वा ना‍न,े तौिने वा बदलनयतपूवाक गणुस्तर लनधाारण गने साधनको छाप वा 
टीपााँचा जानीजानी लबगाना वा अको कुनै साधनको मद्दतिे त्यस्तो साधनको ना‍न,े तौिने वा गणुस्तर लनधाारण षतिमतामा 
प्रिाव पाना वा त्यस्तो साधनमा नक्किी छाप वा टीपााँचा िगाउन वा अन्य कुनै उपायद्वारा चिन चल्तीको नाप वा 
तौििाई घटीपी बढी हनु सक्ने बनाउन हदैुन”।  
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३.२.११ बािबालिकािाई हनु ेसजाय  

बािबालिकािे कुनै कसूर गरेमा उनीहरूको उमेर अवस्थाको आधारमा सजायमा 
पूणारूपमा छुटीप द्वदने वा कम सजाय हनुे गरी कानूनमा व्यवस्था गरेको पाइन्छ। मिुकुी 
अपराध संवहता, २०७४ को दफा ४५ मा दश बषािन्दा कम उमेरको बािबालिकािाई 
कुनै सजाय नहनु,े दश वषा वा दश वषािन्दा मालथ  र चौध वषािन्दा कम उमेर िएको 
व्यम्ििे कानून बमोम्जम जररबाना हनुे कुनै कसूर गरेकोमा जररबाना नगरी लनजिाई 
सम्झाई बझुाई गनुा पनेछ र कैद हनुे कसूर गरेकोमा कसूर हेरी छ मवहनासम्म कैद 
सजाय गना वा कैद नगरी बढीमा एक वषासम्म सधुार गहृमा राख् न सवकने,  चौध वषा वा 
चौध वषािन्दा मालथ र सोह्र वषािन्दा कम उमेरको व्यम्ििे कुनै कसूर गरेमा लनजिाई 
उमेर पगेुको व्यम्ििाई कानून बमोम्जम हनुे सजायको आधा सजाय हनुे,  सोह्र वषा वा 
सोह्र वषािन्दा मालथ र अठार वषािन्दा कम उमेरको व्यम्ििे कुनै कसूर गरेमा लनजिाई 
उमेर पगेुको व्यम्ििाई कानून बमोम्जम हनु े सजायको दईु लतहाई सजाय हनुे  व्यवस्था 
गरेको छ। त्यसैगरी १६ बषा पूरा नगरेका बािबालिकािाई जघन्य कसूर, गम्िीर कसूर र 
पटीपके कसूर गरेकोमा बाहेक कैद सजाय गना नहनुे21 िन्ने व्यवस्था गररएको छ। 

                                                                                                                                                                                     

 स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको िालग “ना‍न,े तौिने वा गणुस्तर लनधाारण गने साधन” िन्नािे कुनै वस्त ु वा 
सेवाको एकाइ, गणु वा पररमाण वा त्यस्तो बस्त ुवा सेवाको शदु्धता वा स्तर वा कुनै वस्तकुो एकाइ लनधाारण गना 
कानून बमोम्जम चिन चल्तीमा रहेको साधन सम्झन ुपछा ।(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर गने वा गराउन े
व्यम्ििाई तीन वषासम्म कैद र तीस हजार रुपैयााँसम्म जररबाना हनुेछ ।(३) उपदफा (१) बमोम्जम बनाएको, 
चिन चल्तीमा ल्याएको साधन, त्यसिाई बनाउन ेवा ममात गने औजार समेत जफत हनुेछ ।दफा १९ख को (१) 
कसैिे कुनै व्यवसाय, कारोवार वा व्यापारको लसिलसिामा ना‍न,े तौिने वा गणुस्तर लनधाारण गने साधन प्रयोग गनुा 
पदाा कानून बमोम्जम त्यस्तो साधनको चिन चल्तीमा लनधाारण गररएको नाप, तौि वा स्तरिन्दा घटीपी वा बढी हनु े
गरी कपटीपपूणा रूपमा प्रयोग गना, अको कुनै साधन वा उपायको मद्दतिे त्यस्तो साधनको चिन चल्तीको ना‍न,े तौिन े
वा गणुस्तर लनधाारण गने कुरामा प्रलतकूि प्रिाव पाना हुाँदैन ।(२)उपदफा(१) बमोम्जमको कसूर गने वा गराउन े
व्यम्ििाई तीन वषासम्म कैद र तीस हजार रुपैयााँ सम्म जररबाना हनुछे”। 

21
  मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा ४५(१) “कानून बमोम्जम कसूर ठहररने कुनै काम गने व्यम्िको उमेर 

त्यस्तो काम गदााका बखत दश वषा पगुकेो रहेनछ िने लनजिाई कुनै सजाय हनु ेछैन । (२) दश वषा वा दश वषा 
िन्दा माथी र चौध वषािन्दा कम उमेर िएको व्यम्ििे कानून बमोम्जम जररबाना हनुे कुनै कसूर गरेकोमा जररबाना 
नगरी लनजिाई सम्झाई बझुाई गनुा पनेछ र कैद हनु ेकसूर गरेकोमा कसूर हेरी छ मवहनासम्म कैद सजाय गना वा 
कैद नगरी बढीमा एक वषासम्म सधुार गहृमा राख्न सवकनेछ ।(३) चौध वषा वा चौध वषािन्दा मालथ र सोह्र 
वषािन्दा कम उमेरको व्यम्ििे कुनै कसूर गरेमा लनजिाई उमेर पगुकेो व्यम्ििाई कानून बमोम्जम हनु ेसजायको 
आधा सजाय हनुेछ । (४) सोह्र वषा वा सोह्र वषािन्दा मालथ र अठार वषािन्दा कम उमेरको व्यम्ििे कुनै कसूर 
गरेमा लनजिाई उमेर पगुकेो व्यम्ििाई कानून बमोम्जम हनु ेसजायको दईु लतहाई सजाय हनुेछ । (५) उपदफा (२), 

(३) र (४) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको िए तापलन सोह्र वषा उमेर पूरा निएका बािबालिकािाई सजाय गदाा जघन्य 
कसूर, गम्िीर कसूर वा पटीपके रुपमा कसूर गरेकोमा बाहेक कैदको सजाय गनुा हुाँदैन”। 
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बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ३६ मा सजाय सम्बन्धी अन्य व्यवस्था22 
संवहताको जस्तै समान प्रकृलतको देम्खन्छ िन ेसो दफाको उपदफा (४) मा गररएको सोह्र 
वषािन्दा मालथ र अठार वषािन्दा कम उमेरको बािबालिकािे कुनै कसूरजन्य काया 
गरेको िए लनजिाई कानून बमोम्जम उमेर पगेुको व्यम्ििाई हनुे सजायको दईुलतहाई 
सजाय हनुेछ िने्न व्यवस्था फौज्दारी कसूर (सजाय लनधाारण तथा कायाान्वयन) ऐन, 
२०७४ को दफा १६को उपदफा (२) तथा मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा 
४५ मा रहेको सोह्र वषा उमेर पूरा निएका बािबालिकािाई सजाय गदाा जघन्य कसूर, 
गम्िीर कसूर वा पटीपके रूपमा कसूर गरेकोमा बाहेक कैदको सजाय गनुा नहनुे िन्न े
व्यवस्था िन्दा फरक व्यवस्था देम्खन्छ।  

३.२.१२ जातीय तथा अन्य छुवाछुत र िेदिाव गरेमा हनु ेसजाय 

जातीय तथा अन्य सामाम्जक छुवाछूत र िेदिाव (कसूर र सजाय) ऐन, २०६८ को दफा 
४ को उपदफा (२) मा कसैिे कुनै पलन व्यम्ििाई प्रथा, परम्परा, धमा, संस्कृलत, 

रीलतररवाज, जात, जालत, वंश, समदुाय, पेशा वा व्यवसाय वा शारीररक अवस्थाका आधारमा 
जातीय तथा अन्य सामाम्जक छुवाछूत र िेदिाव गरी सावाजलनक वा लनजी स्थानमा प्रवेश 
गना, उपम्स्थत हनु वा िाग लिन लनषधे गने वा कुनै वकलसमिे रोक, लनयन्त्रण वा प्रलतबन्ध 
िगाउने, वा व्यम्िगत वा सामूवहक रूपमा सावाजलनक स्थान वा समारोहबाटीप लनष्काशन, 
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  बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ३६(१) “कसूरजन्य काया गदाा बािबालिकाको उमेर दश वषािन्दा कम 
िए लनज उपर कुनै प्रकारको मदु्दा चिाइने र लनजिाई कुनै वकलसमको सजाय हनुे छैन । (२) दश वषा वा सोिन्दा 
मालथ र चौध वषािन्दा कम उमेरको बािबालिकािे जररबाना हनुे कसूरजन्य काया गरेको िए लनजिाई सम्झाई 
बझुाई छालडनेछ र कैद हनुे कसूरजन्य काया गरेको िए कसूरको प्रकृलत हेरी छ मवहनासम्म कैद सजाय गना वा 
कैद नगरी बढीमा एक वषासम्म बाि सधुार गहृमा राम्खन ेछ। (३) चौध वषा वा सोिन्दा मालथ र सोह्र वषािन्दा 
कम उमेरको बािबालिकािे कुनै कसूरजन्य काया गरेको िए लनजिाई कानून बमोम्जम उमेर पगुकेो व्यम्ििाई हनु े
सजायको आधा सजाय हनुेछ ।(४) सोह्र वषा वा सोिन्दा मालथ र अठार वषा वा सोिन्दा कम उमेरको 
बािबालिकािे कुनै कसूरजन्य काया गरेको िए लनजिाई कानून बमोम्जम उमेर पगुकेो व्यम्ििाई हनुे सजायको दईु 
लतहाई सजाय हनुेछ ।(५) बाि अदाितिे उपदफा (२), (३) वा (४) बमोम्जम सजाय हनु े ठहर िएको 
बािबालिकाको उमेर, लिङ्ग, पररपक्वता, कसूरजन्य कायाको प्रकृलत र त्यस्तो काया गदााको पररम्स्थलत समेतिाई ववचार 
गरी शता तोकी वा नतोकी लनजिाई िएको सजाय स्थगन गना वा सजाय स्वरूप देहायका कुनै उपयिु लनणाय 
गनेछः– (क) पररवारका कुनै सदस्य वा संरषतिकद्वारा असि मानवीय व्यवहारका सम्बन्धमा बािबालिकािाई 
सम्झाउन तथा बझुाउन िगाउन,े (ख) सेवा प्रदान गने संस्था वा व्यम्िबाटीप बािबालिकािाई अलिमखुीकरण गराउन 
िगाउने,   (ग) एकि, सामूवहक वा पाररवाररक मनोसामाम्जक परामशा सेवा उपिब्ध गराउन,े  (घ) 
 पररवारका कुनै सदस्य, संरषतिक, ववद्यािय, सेवा प्रदान गने व्यम्ि वा संस्थाको लनगरानीमा लनधााररत शताहरू पािन 
गने गरी लनम्ित अवलधका िालग उनीहरूसाँगै राख् न िगाउन,े (ङ)  सेवाको प्रकृलत र अवलध तोकी बािबालिकाको 
उमेर सहुाउाँदो सामदुावयक सेवामा पठाउन,े (च) लनजिाई िएको सजायिन्दा बढी अवलध नहनुे गरी बाि सधुार 
गहृमा बस्न िगाउने । 
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सामाम्जक बवहष्कार वा कुनै प्रकारको िेदिाव गने वा त्यस्तो कायामा प्रलतबन्ध िगाउन े
वा अन्य कुनै वकलसमको असवहष्ण ुव्यवहार प्रदशान गना23 तथा  सावाजलनक सेवाको प्रयोग 
गना वा उपिोग गनाबाटीप वम्ित गना नहनुे र गरेमा सोही ऐनको दफा ७ िे तीन 
मवहनादेम्ख तीन वषासम्म कैद र पचास हजार रूपैयााँदेम्ख दईु िाख रूपैयााँसम्म जररबाना 
हनुे व्यवस्था गरेको छ। त्यसैगरी कसैिे कुनै वस्त,ु सेवा वा सवुवधा उत्पादन, लबक्री वा 
ववतरण गदाा त्यस्तो वस्त,ु सेवा वा सवुवधा कुनै खास जात वा जालतिाई खररद वा प्रा‍ त 
गनाबाटीप रोक िगाउने वा कुनै खास जात वा जालतको व्यम्ििाई मात्र लबक्री ववतरण गने 
गरी उत्पादन, लबक्री वा ववतरण गना वा गराउन नहनुे र गरेमा दईु मवहनादेम्ख दईु 
वषासम्म कैद र बीस हजार रूपैयााँदेम्ख एक िाख रूपैयााँसम्म जररबाना हनुे व्यवस्था 
गरेको छ। सोही प्रकृलतको कसूरमा मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा १६६ मा 
तीन वषासम्म कैद वा तीस हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ र 
रािसेवकिे यस दफामा िेम्खएको कसूर गरेमा थप तीन मवहनासम्म कैद सजाय हनुे24 
व्यवस्था गरेको छ। 
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  जातीय तथा अन्य सामाम्जक छुवाछूत र िेदिाव (कसूर र सजाय) ऐन, २०६८ को दफा ४ को उपदफा (२) कसैिे 
कुनै पलन व्यम्ििाई प्रथा, परम्परा, धमा, संस्कृलत, रीलतररवाज, जात, जालत, वंश, समदुाय, पेशा वा व्यवसाय वा शारीररक 
अवस्थाका आधारमा जातीय तथा अन्य सामाम्जक छुवाछूत र िेदिाव गरी सावाजलनक वा लनजी स्थानमा देहायको 
कुनै पलन काया गना वा गराउन हुाँदैनः–(क) प्रवेश गना, उपम्स्थत हनु वा िाग लिन लनषेध गने वा कुनै वकलसमिे 
रोक, लनयन्त्रण वा प्रलतबन्ध िगाउने, वा (ख)व्यम्िगत वा सामूवहक रुपमा सावाजलनक स्थान वा समारोहबाटीप 
लनष्काशन, सामाम्जक  बवहष्कार वा कुनै प्रकारको िेदिाव गने वा त्यस्तो कायामा प्रलतबन्ध िगाउने वा अन्य कुनै 
वकलसमको असवहष्ण ुव्यवहार प्रदशान गने । (३) कसैिे कुनै पलन व्यम्ििाई जात, जालत, वंश, समदुाय, पेशा वा 
व्यवसाय वा शारीररक अवस्थाका आधारमा सावाजलनक सेवाको प्रयोग गना वा उपिोग गनाबाटीप वम्ित गना हुाँदैन । 
(९) कसैिे कुनै वस्त,ु सेवा वा सवुवधा उत्पादन, लबक्री वा ववतरण गदाा त्यस्तो वस्त,ु सेवा वा सवुवधा कुनै खास जात 
वा जालतको खररद वा प्राप्त गनाबाटीप रोक िगाउन ेवा कुनै खास जात वा जालतको व्यम्ििाई मात्र लबक्री ववतरण 
गने गरी उत्पादन, लबक्री वा ववतरण गना वा गराउन हुाँदैन। 

24
  मिुकुी अपराध संवहता २०७४ को दफा १६६ को (१) कसैिे कसैिाई प्रथा, परम्परा, धमा, संस्कृलत, रीलतररवाज, 

जात, जालत, समदुाय, पेशा, व्यवसाय, शारीररक अवस्था वा सामाम्जक सम्प्रदायको उत्पम्िको आधारमा छुवाछुत वा 
अन्य कुनै वकलसमको िेदिाव गना वा सावाजलनक स्थिमा उपम्स्थत हनु वा कुनै सावाजलनक प्रकृलतका धालमाक 
स्थिमा प्रवेश गना रोक्न वा सावाजलनक प्रयोगमा रहेको पानी, पधेरो प्रयोग गना वम्ित गना वा अन्य कुनै लनजी वा 
सावाजलनक उपयोग वा सवुवधाका कुराको प्रयोग गनाबाटीप वम्ित गना हुाँदैन । (२) उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर 
गने वा गराउने व्यम्ििाई तीन वषासम्म कैद वा तीस हजार रुपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ र 
रािसेवकिे यस दफामा िेम्खएको कसूर गरेमा थप तीन मवहनासम्म कैद सजाय हनुेछ । 
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३.२.१३ खोटीपा मदु्रा वा लसक् का बनाउन वा प्रयोग गना नहनु े

नेपाि राि बैंक ऐन, २०५८ को दफा ५७ को उपदफा (१) मा बैङ्किे झतु्रो मदु्रािाई 
म्खच्ने, नष्ट गने वा अन्य बैङ्क नोटीप वा लसक् कासाँग सटीपही गररद्वदन सक्ने व्यवस्था छ। 
त्यसैगरी उपदफा (४) मा हराएको वा चोररएको बैङ्क नोटीप वा लसक् काको धनीिाई बैङ्कबाटीप 
सट्टािनाा पाउने हक  नहनुे र बैङ्किे कुनै मआुब्जा नद्वदई बावहरी स्वरूप पररवतान 
गररएको वा खोटीपो लसक् का वा नक् किी नोटीप जफत गना सक्ने व्यवस्था रहेको छ। त्यसै 
गरी स्पष्टीकरणमा  “खोटीपो लसक् का” को पररिाषा गरी बैङ्किे लनष्कासन गरेको लसक् काको 
नक् कि गरी टीपक मारेको, डािी वा खोदी बनाएको नक् किी लसक् का वा बैङ्कबाटीप 
लनष्कासन गरेको लसक् कािाई दईु वा दईु िन्दा बढी टुीपक्रा हनुे गरी काटेीपको, फुटीपाएको वा 
लसक् कामा उम्ल्िम्खत अढ, अषतिर तथा म्चन्ह मेवटीपएको लसक् कािाई खोटीपो खोटीपो लसक्काको 
रुपमा पररिावषत गरेको छ। दफा ९५ को उपदफा (२) मा उपदफा (१) मा 
िेम्खएदेम्ख बाहेक कसैिे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगात बनेको लनयम वा ववलनयम वा सो 
अन्तगात जारी गररएको आदेश वा लनदेशन पािना नगरेमा समेत लनजिे यस ऐन बमोम्जम 
कसूर गरेको मालनने व्यवस्था छ िने दफा ९६ को उपदफा (१) िे दफा ९५ को 
उपदफा (१) वा (२) बमोम्जमको कसूर गने व्यम्ििाई उि कसूरसाँग सम्बम्न्धत लबगो 
जफत गरी लबगोको तीन गणुासम्म जररबाना वा सात वषासम्म कैद वा दवैु सजाय हनुेछ 
िने्न व्यवस्था गरेको छ।  

मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा २५६ मा खोटीपा मदु्रा बनाउन नहनु ेर त्यस्तो 
काया गने वा गराउने व्यम्ििाई मदु्राको पररमाण र मूल्य ववचार गरी पााँच वषादेम्ख दश 
वषासम्म कैद र पचास हजार रूपैयााँदेम्ख एक िाख रूपैयााँसम्म जररबाना हनुे उल्िेख छ 
िने दफा २५७ मा खोटीपा मदु्रा चिन गना नहनुे र कसैिे त्यस्तो काया गरेमा कसूर गने 
वा गराउने व्यम्ििाई सात वषासम्म कैद र सिरी हजार रूपैयााँसम्म जररबाना हनु े
व्यवस्था छ िने दफा २५८ मा खोटीपा मदु्रा बनाउने सामान बनाउन, राख् न वा ममात गना 
नहनुे र त्यस्तो कसूर गने वा गराउन े व्यम्ििाई सात वषासम्म कैद र सिरी हजार 
रूपैयााँसम्म जररबाना हनु ेव्यवस्था छ। उम्ल्िम्खत दवैु ऐनमा खोटीपा लसक् का र खोटीपा मदु्रा 
िन्ने फरक फरक शब्दहरूको प्रयोग िएको र सजाय समेत फरक देम्खएको छ। 
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३.२.१४ सावाजलनक जग्गा व्यम्िको नाममा कायम गना नहनु े

मािपोत ऐन, २०३४ को दफा २४ को उपदफा (१) िे सरकारी सावाजलनक वा 
सामदुावयक जग्गा व्यम्ि ववशेषका नाउाँमा दताा वा आवाद गना गराउन नहनुे तर नेपाि 
सरकारिे सावाजलनक जग्गा सावाजलनक प्रयोजनको िालग, सरकारी जग्गा नेपाि 
सरकारबाटीप उम्चत ठहर् याएको कुनै कामको िालग र सामदुावयक जग्गा सम्बम्न्धत 
समदुायिे उम्चत ठहर् याएको कुनै कामको िालग व्यवस्था गना सवकने व्यवस्था गरेको 
छ। त्यसैगरी सोही दफाको उपदफा (२) मा कसैिे यो दफा प्रारम्ि हनुिुन्दा अम्घ वा 
पलछ सरकारी, सावाजलनक वा सामदुावयक जग्गा व्यम्ि ववशेषको नाउाँमा दताा गरी आवाद 
गरेकोमा त्यस्तो दताा स्वतःबदर हनुेछ। त्यस्तो जग्गाको व्यम्ि ववशेषका नाउाँमा रहेको 
दताा िगत समेत मािपोत कायाािय वा नेपाि सरकारिे तोकेको अलधकारीिे कट्टा गने 
व्यवस्था छ िने दफा २९ मा कसैिे सरकारी वा सावाजलनक जग्गा दताा वा आबाद 
गराएमा त्यस्तो कसूर गने गराउने व्यम्ििाई तीन वषासम्म कैद वा तीस हजार 
रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुे व्यवस्था गररएको छ।मिुकुी अपराध संवहता, 
२०७४ को दफा १४७ सोही प्रकृलतको व्यवस्था गरी समान कैद सजायको समेत 
व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। 

३.3  अन्य प्रचलित कानूनमा दोहोरो परेका कानूनी व्यवस्थाः  

३.3.१ अम्ख्तयार दरुूपयोग अनसुन्धान आयोग र भ्रष्टाचार लनवारणः 

अम्ख्तयार दरुूपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, 
२०४८ 

भ्रष्टाचार लनवारण ऐन, २०५९ 

दफा १६ अियिुिाई थनुामा राख् न सक्ने दफा ३१ अलियिुिाई थनुामा राख् न 
सक्ने 

दफा १७ राि सेवक स्वतः लनिम्बन हनु े दफा ३३ राि सेवक स्वतः लनिम्बन 
हनुे 

दफा १८ मदु्दा चिाउने सम्बन्धी व्यवस्था दफा ३६ मदु्दा दायर गने व्यवस्था 
दफा १९ अनसुन्धान र तहकीकात सम्बन्धी 
आयोगको अलधकार  

दफा २८ अनसुन्धान अलधकारीको 
अलधकार  

दफा १९(१२) उजरुी तामेिीमा राख् न सवकन े दफा ३५ उजरुी तामेिीमा राख् न 
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सवकन े
दफा २० अनसुन्धान अलधकृत लनयिु गने 
व्यवस्था 

दफा २९ अनसुन्धान अलधकृत लनयिु 
गने वा तोक्ने व्यवस्था 

दफा २३क. वववरण लिन वा कारोवार रोक् का 
राख् न सवकन े

दफा ३९ वववरण लिन वा कारोवार 
खाता रोक् का राख् न सक्ने 

२३ख. राहदानी जारी नगना वा रोक् का राख् न 
आदेश द्वदन सक्ने 

दफा ४० राहदानी जारी नगना वा 
रोक् का राख् न सक्न े

२३ग. स्थान छोड्न बन्देज िगाउन सक्ने दफा ४१ स्थान छोड्न बन्देज गना 
सक्ने 

२४ख. म्याद तामेि नहनुे व्यम्िका नाममा 
राविय स्तरको समाचार पत्रमा (ववदेशीको 
हकमा अंरहणजेी दैलनकमा) कम्म्तमा दईु पटीपक 
सूचना प्रकाशन गनुा पने 

दफा ४३ म्याद तामेि नहनुे व्यम्िका 
नाममा राविय स्तरको समाचार पत्रमा 
(ववदेशीको हकमा अंरहणजेी दैलनकमा) 
कम्म्तमा दईु पटीपक सूचना प्रकाशन 
गनुा पने 

२४ग. झटु्ठा उजरु गनेिाई रू. पााँच हजार 
रूपैयााँ सम्म जररवाना गना सक्ने 

दफा ४९ झटु्ठा उजरु गनेिाई पााँच 
हजार रूपैयााँ सम्म जररवाना गना सक्ने 

दफा २६ आयोगिे अन्य कायाािय वा 
कमाचारीको सहयोग लिन सक्ने 

दफा ३२ अन्य लनकायको सहयोग 
लिन सक्न े

२९ अवकाश प्रा‍ त व्यम्ि उपर मदु्दा चिाउन 
सवकन े

दफा ४५ अवकाश प्रा‍ त व्यम्ि उपर 
पलन मदु्दा चिाउन सवकन े

दफा २९ख. मा भ्रष्टाचार गरी आजान गरेको र 
सो बाटीप बढे बढाएको सम्पम्ि जफत हनु े

दफा ४७ मा भ्रष्टाचार गरी आजान 
गरेको र सोबाटीप बढे बढाएको सम्पम्ि 
जफत हनुे 

दफा २९ग. मा ववदेशी व्यम्िको सम्पम्ि 
रोक् का राख् न आदेश द्वदन सक्ने 

दफा ४८ मा ववदेशी व्यम्िको सम्पम्ि 
रोक् का राख् न आदेश द्वदन सक्ने 

दफा ३१क. मा सम्पम्ि वववरण पेश गनुा पने दफा ५० मा सम्पम्ि वववरण पेश गनुा 
पने 

दफा ३१ख. मा माि वस्त ुलििाम गना सक्ने दफा ६२ मा माि वस्त ु लििाम गना 
सवकने   
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दफा ३५क. मा परुस्कार सम्बन्धी व्यवस्था  दफा ५८ मा परुस्कार सम्बन्धी 
व्यवस्था 

अम्ख्तयार दरुूपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ र भ्रष्टाचार लनवारण ऐन, २०५९मा 
मालथ उम्ल्िम्खत व्यवस्थाहरू एक आपसमा दोहोरो परेको देम्खन्छ। अम्ख्तयारिाई 
मूिितू अलधकार प्रदान गने भ्रष्टाचार लनवारण ऐन तथा अम्ख्तयार दरुूपयोग अनसुन्धान 
आयोगको मात ृऐनको व्यवस्थामा दोहोरोपना हुाँदा कायाान्वयनको क्रममा द्वद्वववधा उत्पन् न 
हनु सक्ने देम्खन्छ।  

३.3.२ लिम्खतहरूको बगीकरणः 

लिखतहरूको गो‍यता सम्बन्धी ऐन, २०३९ दफा ३ मा लिखतहरूको गो‍यताको 
प्रयोजनको िालग लिखतहरूिाई सख्त लनषलेधत लिखत,  अलत गो‍य लिखत  र गो‍य 
लिखतको रूपमा वगीकरण गररएको छ। कुनै लिखतिाई कुन वगामा राख् ने िने्न कुरा 
छुट्याउन मखु्य सम्चवको अध्यषतितामा सम्बम्न्धत मन्त्राियको सम्चव समेत िएको 
सलमलतको रहने व्यवस्था छ। लिखतको वगा छुट्याउने आधारहरू तोवकए बमोम्जम हनुे र 
वगीकृत नगररएका  लिखत गो‍य नमालनने व्यवस्था छ। उि व्यवस्था हािसम्म 
कायाान्वयनमा आएको देम्खंदैन। सोही प्रकृलतको व्यवस्था सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, 
२०६४ दफा २७ मा सावाजलनक लनकायमा रहेका सूचनाको संरषतिण गनाका िालग 
नीलतगत रूपमा सूचनाको वगीकरण गना नेपाि सरकारको मखु्य सम्चवको अध्यषतितामा 
सलमलत रहने व्यवस्था गरेको छ। त्यसरी वगीकरण गररएको सूचनाको प्रकृलत अनसुार 
बढीमा तीस वषाको अवलधसम्म गो‍य राख सवकन ेव्यवस्था गररएको देम्खन्छ। त्यसैगरी 
लिखतहरूको गो‍यता सम्बन्धी ऐन, २०३९ मा लिखत िन्ने शब्दको प्रयोग िएको  
देम्खन्छ िने सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ मा सूचना िने्न शव्द प्रयोग िएको 
देम्खन्छ। 

३.3.३ लनदेशक, मेनजेर, अन्य कुनै अलधकारीिाई सजाय हनुःे  

मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ५१ मा कसैिे कानूनी व्यम्िको तफा बाटीप कुनै 
काम कारबाही गदाा कसैिाई कुनै वकलसमको हालन, नोक्सानी पना गएमा त्यसको 
म्जम्मेवारी त्यस्तो कानूनी व्यम्िको हनुे र त्यसको षतिलतपूलता सम्बम्न्धत कानूनी व्यम्ििे 
व्यहोनुा पने तर कानूनी व्यम्िको उदे्दश्य वा कायाषतिेत्र बावहर रही गरेको वा वदलनयत 
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पूवाक गरेको काम कारबाहीबाटीप कसैिाई हालन, नोक्सानी हनु गएमा त्यस्तो काम गने 
सञ् चािक वा व्यम्ि नै व्यम्िगत रूपमा म्जम्मेवार हनुे व्यवस्था छ। त्यसैगरी 
आवश्यक पदाथा लनयन्त्रण (अलधकार) ऐन, २०१७ को दफा ६क. मा सो ऐन बमोम्जम 
कसूर गने व्यम्ि कुनै संगद्वठत संस्था वा कम्पनी िएमा सो कसूर िएको कुरा आफूिाई 
थाहा लथएन वा सो कसूर रोक्न आफूिे सकिर प्रयत् न गरेको लथयो िने्न कुरा प्रमाम्णत 
गना सकेमा बाहेक त्यस्तो कसूरको िालग सम्बम्न्धत संगद्वठत संस्था वा कम्पनीको काम 
कारबाही उपर लनयन्त्रण राख् ने लनदेशक, मैनेजर, अन्य कुनै अलधकारी वा व्यम्ििाई 
सजाय हनुे व्यवस्था रहेको छ। 

३.3.४ अपाङ्गता िएका बािबालिकाको अलधकार 

अपाङ्गता िएका व्यम्िको अलधकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ को दफा २० र बािबालिका 
सम्बन्धी ऐन, २०७५ दफा १२ मा अपाङ्गता िएका बािबालिकाको अलधकारका 
सम्बन्धमा उस्तै प्रकृलतको व्यवस्था गररएको देम्खन्छ। अपाङ्गता िएका व्यम्िको 
अलधकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ को दफा २० मा आफ्नो मान, प्रलतष्ठा सलुनम्ित गने, 

आत्मलनिारता प्रबद्धान गने, समाजमा सवक्रय रूपिे सहिागी हनुे तथा सम्मानजनक तवरिे 
जीवन व्यतीत गने अलधकार हनुे; समाजमा घिुलमि हनु तथा आफ्नो व्यम्िगत 
ववकासको िालग म्शषतिा, तालिम, स्वास््य, स्याहार सेवा, पनुस्थाापना सेवा, रोजगारीको तयारी 
तथा मनोरिनका अवसर प्रा‍ त गने अलधकार हनुे, अन्य बािबालिका सरह समान 
आधारमा लनजिाई प्रिाव पने ववषयमा आफ्नो धारणा व्यि गने अलधकार हनुेछ र 
उनीहरूका धारणािाई उमेर र पररपक्वताको आधारमा उम्चत सम्मान द्वदइने, लनजको 
सवोिम वहतका िालग अदाितबाटीप आदेश िएको अवस्थामा बाहेक अपाङ्गता िएका 
कारणबाटीप लनजको घर पररवारबाटीप अिग नगररन,े लसकाइ आवश्यकतािाई सम्बोधन गना 
पाठ्यक्रम, पा्यपसु्तक र म्शषतिण लसकाइ िगायतका ववषयमा उपयिु व्यवस्था गने; 
तोवकए बमोम्जमको ववशेष संरषतिणको अलधकार हनुे िन् न े व्यवस्था छ। त्यसैगरी 
बािबालिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ दफा १२ मा अपाङ्गता िएका बािबलिकािाई 
तोवकए बमोम्जम ववशेष संरषतिणको व्यवस्था गररने; अपाङ्गता िएका प्रत्येक 
बािबालिकािाई आफ्नो मान प्रलतष्ठा सलुनम्ित गने, आत्मलनिारता प्रवद्धान गने, समाजमा 
सवक्रयरूपिे सहिागी हनुे तथा सम्मानजनक रूपमा बााँच्न पाउने अलधकार हनुे; ववशेष 
हेरचाह पाउने र समाजमा घिुलमि हनु तथा आफ्नो व्यम्िगत ववकासको िालग म्शषतिा, 
तालिम, स्वास््य स्याहार सेवा, पनुस्थाापना सेवा, रोजगारीको तयारी तथा मनोरिनका 
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अवसर प्रा‍ त गने अलधकार हनुे; सावाजलनक सेवा, सवुवधामा समान पहुाँच र उपिोगको 
अलधकार हनु े उल्िेख छ। अपाङ्गता िएका व्यम्िको अलधकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ 
को दफा २० िे बािबालिका सम्बन्धी ऐनको व्यवस्था िन्दा लबस्ततृ र थप व्यवस्था 
गरेको देम्खन्छ। 

३.3.५ सावाजलनक सम्पम्ि वहनालमना गरेको कसूरः 

म्शषतिा ऐन, २०२८, दफा १७ को उपदफा (१) मा कसैिे ववद्याियको सम्पम्ि 
वहनालमना वा नोक्सान गरेमा त्यस्तो व्यम्ििाई मदु्दा हेने अलधकारीिे लबगो असिु गरी 
लबगो बमोम्जम जररवाना गना सक्न े व्यवस्था छ। त्यसै गरी भ्रष्टाचार लनवारण ऐन, 
२०५९ दफा १७ मा कुनै रािसेवकिे आफ्नो ओहदाको सो सम्बन्धी कताव्य पािन 
गदाा नेपाि सरकार वा सावाजलनक संस्थाको सम्पम्िको िापरबाही वा बदलनयत गरी 
वहनालमना, हालन नोक्सानी वा दरुूपयोग गरे गराएमा वा मासेमा वा लनजी प्रयोगमा िगाएमा 
लनजिाई कसूरको मात्राअनसुार दफा ३ बमोम्जमको सजाय हनु े  र त्यसरी वहनालमना, 
हालन नोक्सानी वा दरुूपयोग गरेको वा मासेको वा मास्न द्वदएको सम्पम्ि पलन लनजबाटीप 
असिु उपर गररने व्यवस्था छ। सावाजलनक सम्पम्ि वहनालमना गरेको कसूरमा दईु फरक 
फरक ऐनमा फरक फरक सजायको व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। 

३.3.६ कायास्थिमा हनु ेयौनजन्य दवु्यावहार 

कायास्थिमा हनुे यौनजन्य दवु्यावहार(लनवारण) ऐन, २०७१ को दफा ३ मा कसैिे पलन 
कायास्थिमा यौनजन्य दवु्यावहार गना वा गराउन नहनुे र त्यस्तो काया गरेमा सजाय हनु े
व्यवस्था छ। त्यसैगरी श्रम ऐन, २०७४ दफा १३२ मा कसैिे कायास्थिमा वा 
कामको लसिलसिामा अनमु्चत प्रिावमा पारी कानून बमोम्जम यौनजन्य दवु्यावहार मालनने 
कुनै काया गना वा गराउन नहनुे उल्िेख गररएको छ। यसरी कायास्थिमा हनुे यौनजन्य 
दवु्यावहार सम्वन्धमा पलन दईु फरक कानूनमा दोहोरो व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। 

३.3.७ औषलधमा लमसावटीप गना नहनु े

औषलध ऐन, २०३५ दफा २९ मा  औषलधको प्रिाव शून्य हनु,े घटीपी हनुे वा बदलिने वा 
हालनकारक हनुे गरी कसैिे कुनै औषलधमा लमसावटीप गना वा त्यस्तो लमसावटीप िएको हो 
िन्ने जानी जानी त्यस्तो औषलध लबक्री गना वा लबक्रीको िालग राख् न वा उपचारको लनलमि 
कसैिाई द्वदन नहनुे, कसैिे कुनै अरू थोकिाई औषलध िलन लबक्री गना नहनुे र म्याद 
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नाघेको औषलध कसैिे लबक्री-ववतरण गना नहनुे उल्िेख छ। कािो बजार तथा केही 
अन्य सामाम्जक अपराध तथा सजाय ऐन, २०३२ दफा ७ मा समेत  औषलध लमसावटीप 
तथा औषलधको प्रिावन सनु्य बनाउन नपाइने25 व्यवस्था गरी औषलध लमसावटीप सम्बन्धमा 
दोहोरो व्यवस्था रहेको देम्खन्छ। 

 ३.3.८ आयोजनाको गणुस्तर परीषतिण 

सशुासन (व्यवस्थापन तथा संचािन) ऐन, २०६४ िे आयोजना समयमा पूरा हनु 
नसकेको पाइएमा वा पूरा िएको आयोजनाको गणुस्तर न्यून देम्खएमा त्यसको आवश्यक 
छानलबन गरी दोषी देम्खएका सम्बम्न्धत वविागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुिाई 
आवश्यक कारवाही गने म्जम्मेवारी सम्चविाई प्रदान गरेको र  भ्रष्टाचार लनवारण ऐन, 
२०५९ मा लनधााररत गणुस्तरिन्दा कम गणुस्तरको लनमााण सामरहणी प्रयोग गने वा प्रयोग 
गना अनमुलत द्वदने वा त्यस्तो सामरहणी प्रयोग िएकोमा लनधााररत गणुस्तरको हो िनी 
प्रमाम्णत गना वा स्वीकृत द्वदनेिाई कसूरको मात्रा हेरी तीन मवहनादेम्ख तीन वषासम्म कैद 
र लबगो खिेुकोमा लबगो बमोम्जम जररबाना गरी लबगो असूि उपर गररने र लबगो 
नखिेुकोमा तीन मवहनादेम्ख तीन वषासम्म कैद र दश हजार रूपैयााँदेम्ख पचास हजार 
रूपैयााँसम्म जररबाना हनुे व्यवस्था गररएको छ। यी दईु पथृक ऐनिे एउटैीप कसूरमा दईु 
वटीपा अिग कारवाहीको व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। 

३.3.९ गोपनीयता सम्बन्धी कसूर सम्बन्धमा संवहता र ऐन बीच तिुना 

गोपनीयताको सम्बन्धमा देवानी दावयत्वको रूपमा मिुकुी देवानी संवहतािे गरेको ववषयमा 
चचाा गररसवकएको छ। यस म्शषाक अन्तगात गोपनीयता सम्बन्धमा मिुकुी अपराध 

                                                           

25
  औषलधमा लमसावटीप र लमसावटीप िएको औषलधको लबक्रीः (१) शदु्ध औषलध सरह लबक्री वा प्रयोग गराउने लनयतिे वा 

त्यसरी लबक्री वा प्रयोग गररने सम्िव छ िने्न जानी जानी औषलधको प्रिाव शनु्य हनु,े घटीपी हनुे वा बदलिने वा 
हालनकारक हनु ेगरी कसैिे कुनै औषलधमा लमसावटीप गरेमा वा त्यस्तो लमसावटीप िएको वा म्याद नाघकेो औषलध हो 
िने्न जानी जानी लबक्री गरेमा वा लबक्री गना उद्योग गरेमा वा लबक्री गना राखेमा वा उपचारको लनलमि कसैिाई 
द्वदएमा वा लमसावटीपको सम्बन्धमा जानकारी निएका कुनै व्यम्ििाई त्यस्तो औषलध सेवन गना िगाएमा लनजिाई 
देहाय बमोम्जम सजाय हनुेछः– (क) ज्यानिाई खतरा पगु्ने सम्िावना िएमा जन्म कैद वा दश वषासम्म कैद र 
जररबाना, (ख) शरीरको कुनै अङ्गको शम्ि षतिीण वा हरण हनु सक्न ेिएमा दश वषासम्म कैद र जररबाना, (ग) अन्य 
अवस्थामा पााँच वषासम्म कैद वा जररबाना वा दवैु । (२) कुनै अरु थोकिाई औषलध िनी लबक्री गरेमा समेत 
उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर गरेको ठहरी सजाय हनुेछ । 
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संवहता तथा  बैयम्िक गोपनीयता सम्बन्धी ऐन, २०७५ िे गरेका व्यवस्थाको 
सम्बन्धमा तिुनात्मक चचाा गररएको छ। 

मिुकुी अपराध संवहता बैयम्िक गोपनीयता सम्बन्धी ऐन, 
२०७५ 

दफा २९४. कसैिे आफ्नो व्यावसावयक 
कामको लसिलसिामा कुनै व्यम्िबाटीप थाहा 
पाएको लनजको कुनै गो‍य कुरा कानूनिे 
बाध्य गराएको वा त्यस्तो व्यम्ििे अनमुलत 
द्वदएको अवस्थामा बाहेक कसैिाई पलन प्रकटीप 
गना हुाँदैन गरेमा एक वषासम्म कैद वा दश 
हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय 
हनुे  

 

दफा १८. कसैिे आफ्नो व्यावसावयक 
कामको लसिलसिामा कुनै व्यम्िबाटीप 
कसैको आचरण सम्बन्धी कुनै कुरा 
जानकारी पाएको िए सम्बम्न्धत 
व्यम्ििे मिूरी द्वदएको वा अलधकार 
प्रा‍ त अलधकारीको आदेश िएको 
अवस्थामा बाहेक लनजिे त्यस्तो कुरा 
कसैिाई प्रकटीप गनुा हुाँदैन, गरेमा तीन 
बषासम्म कैद वा तीस हजार रूपैयासम्म 
जररवाना 

२९५. अनमुलत लबना अकााको तस्वीर म्खच्न 
वा लनजको तस्वीरसाँग अरू कसैको तस्वीर 
राखी अको तस्वीर बनाउन नहनु।े 

तर सावाजलनक स्थानको तस्वीर म्खच्दा कुनै 
व्यम्ि समेतको तस्वीर म्खम्चन गएमा कसूर 
गरेको नमालनने। 

सो कसूरमा एक वषासम्म कैद वा दश हजार 
रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ। 

कसैको तस्वीरको केही िाग अको व्यम्िको 
अको िागसाँग राखी वा अन्य कुनै वकलसमिे 
ववकृत रूपको तस्वीर बनाउन वा प्रकाशन 
गना नहनुे बनाएमा बनाएमा दईु वषासम्म कैद 
वा बीस हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु 
सजाय हनुे  

२९६. कसैिे कुनै व्यम्िको तस्वीर लनजको 

१६. व्यम्िको चररत्र वा सामाम्जक 
प्रलतष्ठामा षतिलत पगु्न े गरी लनजको 
मिूरीववना लनजको तम्स्वर म्खच्न वा 
लनजिाई बदनाम गने लनयतिे लनजको 
तम्स्वरसाँग अरू कसैको तम्स्वर राखी 
जनुसकैु तररकािे अको तम्स्वर बनाउन 
वा एक व्यम्िको तम्स्वरको केही अंश 
अको व्यम्िको तम्स्वरको अको अंशसाँग 
लमिाई अकदै  तम्स्वर बनाउन, प्रकाशन 
गना वा सावाजलनक गना वा गराउन 
हुाँदैन। 

तर कसैिे कुनै सावाजलनक ठाउाँ वा कुनै 
व्यम्िको तस्वीर म्खच्दा त्यस्तो ठाउाँमा 
रहेको अन्य कुनै व्यम्ि समेतको तस्वीर 
म्खम्चन गएकोमा त्यसिाई कसूर 
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अनमुलत लबना अरूिाई द्वदन वा लबक्री गना वा 
लनजिाई म्झझ्याउन वा सताउने, हैरान पाने 
वा लनजबाटीप कुनै अनमु्चत फाइदा लिने वा 
तस्वीरको व्यापाररक प्रयोग गरी फाइदा लिने 
लनयतिे प्रकाशन गना, प्रचार वा खररद लबक्री 
गना हुाँदैन। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जको कसूर गने वा 
गराउने व्यम्ििाई तीन वषासम्म कैद वा 
तीस हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु 
सजाय हनुेछ।  

 

नमालनने  

)३ (कसैिे कुनै पलन व्यम्ििाई 
सताउने, हैरान पाने वा लनजबाटीप कुनै 
अनमु्चत फाइदा लिन े वा तम्स्वरको 
व्यापाररक प्रयोग गरी फाइदा लिने 
लनयतिे लनजको मिूरी नलिई लनजको 
तम्स्वर प्रकाशन, प्रचार प्रसार, खररद 
लबक्री वा सावाजलनक गना वा गराउन 
नहनु े

तीन बषासम्म कैद वा तीस हजार 
रूपैयासम्म जररवाना 

२९७.म्चठ्ठी खोल्न वा टेीपलिफोनमा गरेको 
कुरा सनु् न नहनुेः (१) अलधकार प्रा‍ त 
अलधकारी वा सम्बम्न्धत व्यम्िको अनमुलत 
लबना कसैको म्चठ्ठी खोल्न वा अरूिे 
टेीपलिफोनमा गरेको कुरा कुनै याम्न्त्रक 
उपकरणको प्रयोग गरेर बीचमा सनु् न वा 
ध्वनी अङ्कन गना हुाँदैन। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कसूर गने वा 
गराउने व्यम्ििाई दईु वषासम्म कैद वा बीस 
हजार रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय 
हनुेछ। 

१४. म्चठ्ठीपत्र खोल्न नहनुेः  )१ (
सम्बम्न्धत व्यम्िको मिरूीमा वा कुनै 

फौजदारी कसूरको अनसुन्धानको 
लसिलसिामा प्रचलित कानून बमोम्जम 
अलधकार प्रा‍ त अलधकारीको आदेश 
िएकोमा बाहेक कसैिे पलन कसैको 
वैयम्िक म्चठ्ठीपत्र अनलधकृत रूपमा 
खोल्न वा खोल्न िगाउन हुाँदैन। 

)२ (कुनै पलन व्यम्ििे अन्य व्यम्िको 
ववद्यतुीय पत्र )इमेि (खोल्न , हेना वा 

अन्य कसैिाई पठाउन )फरवाडा गना (
हुाँदैन। 

२९८. ववद्यतुीय माध्यमद्वारा गोपनीयता 
िङ्ग गना नहनुेः (१) कसैिे ववद्यतुीय 
माध्यममा रहेको वा प्रवाह हनुे सूचना, 
जानकारी, पत्राचार अनलधकृत रूपमा 
प्रा‍ त गना त्यसको गोपनीयता िङ्ग गना 
वा अनलधकृत रूपमा कसैिाई 
हस्तान्तरण गना वा गराउन हुाँदैन। 

१९. को उपदफा )२ (कसैिे कुनै पलन 
व्यम्िको ववद्यतुीय माध्यममा रहेको 
सूचना, जानकारी, पत्राचार अनलधकृत 
रूपमा प्रा‍ त गना, त्यसको गोपनीयता िङ्ग 
गना वा अनलधकृत रूपमा कसैिाई 
उपिब्ध गराउन हुाँदैन। 
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  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको 
कसूर गने वा गराउने व्यम्ििाई दईु 
वषासम्म कैद वा बीस हजार 
रूपैयााँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय 
हनुेछ।  

३०१. अरूको शरीर खानतिासी गना 
नहनुेः (१) कानून बमोम्जम अलधकार 
प्रा‍ त अलधकारी वा लनजको आदेश वा 
सरुषतिाको प्रयोजनका िालग खवटीपएको 
व्यम्ििे अलधकार प्रा‍ त अलधकारीको 
अनमुलतिे बाहेक कसैिे सम्बम्न्धत 
व्यम्िको स्वीकृलत लबना अरूको शरीर, 

सवारी साधन वा लनजी प्रयोगका 
वस्तहुरूको खानतिासी गना वा गराउन 
हुाँदैन । 

  (२) उपदफा (१) बमोम्जमको 
कसूर गने वा गराउने व्यम्ििाई एक 
वषासम्म कैद वा दश हजार रूपैयााँसम्म 
जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ।  

 

५को  )१ (कुनै पलन व्यम्िको मिूरी 
नलिई लनजको जीऊ वा लनजको साथमा 
रहेको वा लनजिे प्रयोग गने कुनै 
वस्तकुो तिासी लिन हुाँदैन। 

)२ (उपदफा )१ (मा जनुसुकै कुरा 
िेम्खएको िए तापलन प्रचलित कानून 

बमोम्जम कुनै सरुषतिा जााँच वा फौजदारी 
कसूरको अनसुन्धानको लसिलसिामा कुनै 
व्यम्िको तिासी लिन ु पने अवस्था 
िएमा कानून बमोम्जम अलधकार प्रा‍ त 
अलधकारी वा लनजको आदेश बमोम्जम 
सरुषतिाको प्रयोजनको िालग खवटीपएका 
कुनै व्यम्ि वा सरुषतिाकमीिे तिासी 
लिन सक्नेछ। 

)३ (उपदफा )२ (बमोम्जम सरुषतिा जााँच 
गनाको िालग खवटीपएका अलधकारीिे 
आफूिे सरुषतिा जााँचको िालग प्रा‍ त 
गरेको अम्ख्तयारी आफ्नो साथमा राख् न ु

पनेछ र सम्बम्न्धत व्यम्ििे त्यसरी 
तिासी लिनिुन्दा अम्घ हेना चाहेमा 
देखाउन ुपनेछ। 

३०२.अरूको आवासमा अनलधकृत प्रवेश गना 
नहनुेः (१) कानून बमोम्जम अलधकार 
प्रा‍ त अलधकारी वा लनजको आदेशिे 
बाहेक कसैिे अरूको घरमा सम्बम्न्धत 

८.आवासमा प्रवेश गदाा सूचना द्वदन ुपने :
)१ (कुनै फौजदारी कसूरको लसिलसि मा 

दफा ७ बमोम्जम कसैको आवासमा 
खानतिासी गनुा पने िएमा त्यसरी 
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घर धनीको स्वीकृलत लबना अनलधकृत 
रूपमा प्रवेश गना, घर धनी वा लनजको 
पररवारको गो‍यता िङ्ग गना वा त्यस्तो 
घरको खानतिासी गना वा गराउन 
हुाँदैन ।  

 स्पष्टीकरणःयस दफाको प्रयोजनका 
िालग “घर” िन् नािे कुनै व्यम्ििे 
बसोवास गरेको घर, लनवास, आवास, 

कोठा सम्झन ुपछा र सो शब्दिे त्यस्तो 
व्यम्ििे रात लबताउन े गरी बसेको 
होटेीपि कोठा, म्शववर र पाि समेतिाई 
जनाउाँछ। 

       (२) उपदफा (१) बमोम्जमको 
कसूर गने व्यम्ििाई तीन वषासम्म 
कैद वा तीस हजार रूपैयााँसम्म जररबाना 
वा दवैु सजाय हनुेछ। 

आवासमा प्रवेश गनुा पने प्रयोजन खलु्न े
गरी लनजिाई लिम्खत सूचना द्वदन ु
पनेछ।  

 )२(  उपदफा )१(  बमोम्जम 
कुनै व्यम्िको आवासमा प्रवेश गदाा 

प्रचलित कानून बमोम्जमका शता तथा 
कायाववलध पूरा गनुा पनेछ। 

 तर तत्काि खानतिासी नगरेमा 
आरोवपत व्यम्ि िाग्न े वा उम्कने वा 
प्रमाण नष्ट हनुे िएमा सो कुराको 
अलििेख राखी प्रवेश गना सवकनेछ। 
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पररच्छेद-४ 

लनस्कषा र सझुाव 

४.१ लनस्कषाः 

वव.सं. 1910 को मिुकुी ऐन जारी िई नेपािको आधलुनक कानूनी इलतहासको 
प्रारम्िसाँगै सामान्य र ववशेष कानूनको ववकास हुाँदै आएको देम्खन्छ। यसैक्रममा सामान्य 
कानूनको रूपमा रहेको मिुकुी ऐनमा समावेश गररएका ववषयमा समेत समाजको 
आवश्यकताका आधारमा ववशेष कानून बन्दै आएको र ववशेष कानून बनेको अवस्थामा 
सामान्य कानूनको व्यवस्था खारेज गने वा ववशेष कानून िागू हनुे लसद्धान्तका आधारमा 
मिुकुी ऐनको व्यवस्था समेत कायमै राख् ने गरी दवैु वकलसमको अभ्यास रहाँदै आएको 
पाइन्छ। जस्तै- प्रमाण ऐन 2031 जारी िएपश् चात मिुकुी ऐनको व्यवस्थाहरू खारेज 
गररएको लथयो। मिुकुी ऐनको म्जउ मास्ने बेच्ने महिको व्यवस्था जस्तै व्यवस्था गरी 
जारी िएको जीउ मास्ने बेच्ने काया (लनयन्त्रण) ऐन, २०४३ तथा मानव वेचववखत तथा 
ओसारपसार (लनयन्त्रण) ऐन, २०६४ ववशेष कानूनको रूपमा जारी हुाँदा पलन मिुकुी 
ऐनको व्यवस्था कायमै राम्खयो।  

यसरी दवैु कानूनी व्यवस्था कायाान्वयनमा रहेको अवस्थामा कुन कानून िागू हनुे िने्न 
सन्दिामा मिुकुी देवानी संवहता, २०७४ को दफा ३ मा संवहतािे लनयलमत गरेका 
ववषयमा प्रचलित कानूनमा छुटै्ट व्यवस्था िएकोमा त्यस्तो ववषयमा यस संवहताको 
व्यवस्थािे कुनै असर नपाने उल्िेख गररएको छ। मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को 
दफा ५ मा  तथा देवानी र फौजदारी कायााववलध संवहताहरूमा समेत सोही प्रकृलतको 
व्यवस्था रहेको देम्खन्छ।तर दईु वा दईु िन्दा बढी ववशेष ऐनमा िएका कानूनी व्यवस्था 
एक आपसमा दोहोररएको अवस्थामा कुन ऐन िागू हनुे िने्न सम्बन्धमा स्पष्ट व्यवस्था 
देम्खंदैन।  

संवहताहरूमा समावेश गररएका धेरै ववषयहरू ववशेष ऐनमा समेत समावेश गररएको 
देम्खन्छ िने कलतपय व्यवस्था संवहतामा िएको र ववशेष ऐनमा िएको व्यवस्था हबुह ु
जस्तै देम्खन्छ। जस्तै- मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा २७३  र २७४ र 
स्टीपाण्डडा नाप र तौि ऐन, २०२५ दफा १९क. र १९ख. मा गररएको नापतौिसाँग 
सम्बम्न्धत कसूरको व्यवस्था समान रहेको छ। मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को 
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दफा १०८ र खाद्य ऐन, २०२३ को दफा ४ र ५ को व्यवस्था समेत समान देम्खन्छ। 
संगद्वठत अपराध लनवारण ऐन, २०७० को दफा ८ र दफा ९ तथा मिुकुी अपराध 
संवहता, २०७४ को दफा २५३ को व्यवस्था समान प्रकृलतका देम्खन्छ।  

कलतपय कसूरमा ववशेष ऐनमा िन्दा संवहतामा बढी सजायको व्यवस्था गरेको पाइन्छ। 
यसबाटीप ववशेष कानून िागू हनुे व्यवस्थाको आधारमा कसूरदार अलधकतम सजायबाटीप 
उन्मिु पाउने अवस्था समेत देम्खन्छ। जस्तै दाइजो सम्बन्धी कसूरमा अपराध संवहता, 
२०७४ को दफा १७४ मा तीन बषासम्म सजाय हनुे व्यवस्था गररएको देम्खन्छ िने 
ववशेष ऐनको रूपमा रहेको सामाम्जक व्यवहार सधुार ऐन, २०३३ को दफा  ५ मा 
वववाहमा दाइजो मागे वा िेनदेन गरे वा टीपण्टीपा द्वदएमा दश हजार रूपैयााँसम्म जररवाना वा 
पन्र द्वदनसम्म कैद वा दवैु सजाय हनुे व्यवस्था गररएको छ।  

एउटैीप ववषयिाई लनयमन गने सम्बन्धमा समेत  दईु वा दईु िन्दा बढी कानूनी व्यवस्था 
रहेको पाइन्छ। जग्गा प्राम्‍ त सम्बन्धी ववषयमा अचि सम्पम्ि अलधरहणहण ऐन, २०१३, 

षतिलत पूलता ऐन, २०१९ र जग्गा प्राम्‍ त ऐन, २०३४ कायाान्वयनमा रहेका छन।् जग्गा 
प्रा‍ तको ववषय जवटीपि एवं नागररकको मौलिक हकसाँग जोलडएको ववषय हनुािे सो 
सम्बन्धमा स्पष्ट र एकि कानूनको आवश्यकता देम्खन्छ। गोपनीयताको अलधकारको 
ववषय देवानी दावयत्व अन्तरगात मिुकुी देवानी संवहतामा रहन ु र सोही ववषयका 
सम्बन्धमा अपराध संवहता र वैयम्िक गोपनीयता सम्बन्धी छुटै्ट कानूनमा व्यवस्था गररंदा 
कानून कायाान्वयनमा द्वद्वववधा हनु सक्ने देम्खन्छ।   

त्यसैगरी अध्ययनको क्रममा एउटैीप प्रकृलतको ववषयिाई दईु वा दईुिन्दा कानूनहरूमा 
फरक फरक तररकािे प्रस्ततु गररएको समेत देम्खन्छ। ववशेष कानूनहरूमा समेत एउटैीप 
प्रकृलतको कसूरमा फरक फरक दण्ड सजायको व्यवस्था गररनिेु कानून एक रूपतापूणा 
हनु ु पने िने्न सामान्य मान्यताको प्रलतकूि अभ्यास हनु गएको देम्खन्छ।  कानूनमा 
देम्खएको दोहोरोपनािे नागररक तथा कानून कायाान्वयन गने लनकाय वा व्यम्ििाई समेत 
अन्यौिता लसजाना गना सक्छ। साथै कानूनको छनोटीप गना लमल्ने अवस्था हनु ुकानूनको 
शासन र ववलधशास्त्रको मूिितू मान्यता ववपरीत हनु जान्छ। अतः कानूनको दोहोरोपना 
अन्त हनु जरूरी छ।  
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4.2 सझुावः 

एउटैीप ववषयमा दोहोरो कानूनी व्यवस्थािे अन्यौिता लसजाना गछा। कानून स्पष्ट हनु ुपछा 
र दवुवधा यिु हनु ुहुाँदैन िने्न ववलधशास्त्रीय मान्यता रही आएको छ। अध्ययनको क्रममा 
धेरै कानूनी व्यवस्था एक आपसमा दोहोरो परेको देम्खएकोिे त्यस्ता कानूनी व्यवस्थामा 
स्पष्टता ल्याउन पररमाजान तथा सधुार आवश्यक छ। त्यस्ता कानूनमा पररमाजान गरी 
दोहोरोपनाको अन्त्य गना सवकएमा मिुकुमा सशुासन कायम गना समेत योगदान पगु्ने 
देम्खन्छ। कानूनमा रहेको दोहोरोपना अन्त्यको िालग देहाय बमोम्जमको सझुाव प्रस्ततु 
गररएको छः- 

१. सामान्य कानूनको रुपमा रहेको ववलिन्न संवहताहरु र ववशेष ऐनको रुपमा रहेको 
ऐनमा एउटैीप ववषयमा समान व्यवस्था वा फरक-फरक व्यवस्था रहेकोमा सामान्यः 
कानूनबाटीप प्रिावकारी रुपमा लनयलमत वा व्यवम्स्थत हनुे ववषय ववशेष ऐनमा राख्न 
उपयिु नहनुे। 

२. देहाय बमोम्जमका ववषयमा देहाय बमोम्जम गना उपयिु हनुेः  

(क) गोपनीयताको सम्बन्धमा मिुकुी देवानी संवहता, २०७४, मिुकुी अपराध संवहता, 
2074 तथा वैयम्िक गोपनीयता सम्बन्धी ऐन, २०७५ िगायतमा कानूनी 
व्यवस्था रहेकोिे वैयम्िक गोपनीयताका व्यवस्थािाई समन्वय हनुे गरी 
लमिाउने। 

(ख)  बािबालिकाको जन्म दतााको सम्बन्धमा मिुकुी देवानी संवहता, २०७४, 
बािबालिका सम्बन्धी ऐन २०७५ तथा राविय पररचयपत्र तथा पम्ञ् जकरण ऐन, 
२०७६ मा समेत व्यवस्था गररएकोिे सो ववषयमा सबै कानूनहरुमा एकरुपता 
कायम गने गरी लमिाउने।  

(ग) बािबालिकािाई काममा िगाउने उमेर हदको सम्बन्धमा मिुकुी देवानी संवहता, 
२०७४, बाि श्रम (लनषधे र लनयलमत) गना ऐन, २०७४ र वािवालिका सम्बन्धी 
ऐन, २०७५ मा व्यवस्था गररएकोिे उमेर सम्बन्धी व्यवस्थामा एकरुपता कायम 
गने। 

 (घ) मिुकुी अपराध संवहताको दफा 166 मा जातीय छुवाछुत सम्बन्धी कायािाई 
कसूर कायम गरी सजायको व्यवस्था गररएको र जातीय तथा अन्य सामाम्जक 
छुवाछुत र िेदिाव (कसूर र सजाय) ऐन, २०६८ ववशेष कानूनको रूपमा 
कायाान्वयनमा रहेको हुाँदा सजायमा एकरुपता हनुे गरी व्यवस्था गना हनुे उपयिु 
हनुे।  
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(ङ) ववशेष ऐनको रूपमा रहेको सामाम्जक व्यवहार सधुार ऐन, २०३३ को दफा ५ 
मा वववाहमा दाइजो मागे वा िेनदेन गरेमा हनुे सजायको व्यवस्था मिुकुी 
अपराध संवहता, २०७४ दफा १७४ गररएको सजाय अनरुूप पररमाजान गना 
उपयिु हनुे। 

(च) ववलिन्न संवहताहरुमा रहेका कलतपय व्यवस्था ववशेष ऐन िन्दा वढी व्यवहाररक 
र तका साँगत देम्खएकोिे ववशेष ऐन पररमाजान गरी कानूनको दोहोरोपना 
हटीपाउने। जस्तै- मिुकुी अपराध संवहता, २०७४ को दफा १८९ तथा सरुम्षतित 
माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अलधकार ऐन, २०७५ को दफा १५ मा 
मवहिाको मञ् जरुीिे गिापतन गना सक्ने व्यवस्था गरेको देम्खन्छ। सो 
सम्बन्धमा संवहतामा रहेका कलतपय व्यवस्था सरुम्षतित माततृ्व ऐनको व्यवस्था 
िन्दा मवहिाको अलधकारको दृवष्टकोणबाटीप उदार देम्खएकोिे उि ववशेष ऐन 
पररमाजान गने। 

३. ववशेष ऐनको रुपमा रहेको ऐनमा र सामान्य कानूनको रुपमा रहेको संवहतामा एउटैीप 
ववषयमा समान व्यवस्था वा फरक-फरक व्यवस्था रहेकोमा प्रिावकारी रुपमा 
लनयलमत वा व्यवम्स्थत हनुे ववषयिाई ववशेष ऐनमा राखी  कायाान्वयन योग्य बनाउन ु
पने। 

४. दईु वा दईु िन्दाबढी ववशेष ऐनमा कुनै ववषयिाई लनयलमत गररएको िए त्यस्तो कुनै 
एक बढी सान्दलिाक ववशेष ऐनबाटीप लनयलमत हनुे व्यवस्था गनेः- 

(क) सावाजलनक कामको िालग कुनै व्यम्िको सम्पम्ि प्रा‍ त गने सम्बन्धमा मिुकुी 
देवानी संवहता, २०७४, अचि सम्पम्ि अलधरहणहण ऐन, २०१३, षतिलतपूलता ऐन, 

२०१९ र जग्गा प्राम्‍ त ऐन, २०३४ िगायका कानूनमा रहेको हुाँदा जग्गा प्राम्‍ त 
सम्बन्धमा ववशेष कानूनको लनमााण गना उपयिु हनुे। 

(ख) लिखतहरूको गो‍यता सम्बन्धी ऐन, २०३९ मा लिखतहरूको वगीकरण सम्बन्धी 
व्यवस्था गररएको र कुन लिखतिाई कुन वगामा राख् ने िने्न कुरा छुट्याउन मखु्य 
सम्चवको अध्यषतितामा सम्बम्न्धत मन्त्राियको सम्चव समेत रहने व्यवस्था 
गररएकोमा सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा २७ मा समेत 
सूचनाको बगीकरण गने सम्बन्धमा समान प्रकृलतको व्यवस्था गररएकोिे सूचनाको 
हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को व्यवस्था राख् न उपयिु हनुे। 
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 (ग) अपाङ्गता िएका बािबालिकाको अलधकारको सम्बन्धमा अपाङ्गता िएका व्यम्िको 
अलधकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ को दफा २० र बािबालिका सम्बन्धी ऐन, 
२०७५ को दफा १२ मा एकै प्रकारको व्यवस्था रहेको देम्खएकोिे अपाङ्गता 
िएका व्यम्िको अलधकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ को व्यवस्था तिुनात्मकरूपमा 
ववस्ततृ देम्खएकोिे सोही व्यवस्थािाई कायम राखी बािबालिका सम्बन्धी ऐन, 
२०७५ को दफा १२ को व्यवस्था पररमाजान गना उपयिु हनुे। 

(घ) म्शषतिा ऐन, २०२८ को दफा १७ मा कसैिे ववद्याियको सम्पम्ि वहनालमना वा 
नोक्सान गरेमा उि कसूर भ्रष्टाचार लनवारण ऐन, २०५९ बमोम्जम कारवाही हनु े
व्यवस्था गना उपयिु हनुे। 

(ङ) औषलधको ववषयमा लनयमन र लनयन्त्रण गने कानूनको रूपमा औषलध ऐन, २०३५ 
प्रिावकारी हनुे देम्खंदा कािो बजार तथा केही अन्य सामाम्जक अपराध तथा 
सजाय ऐन, २०३२ मा रहेको औषधी सम्बन्धी ववषय सोही बमोम्जम लमिाउन 
उपयिु हनुे।   

(च) अम्ख्तयार दरुूपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ र भ्रष्टाचार लनवारण ऐन, 
२०५९ मा धेरै व्यवस्था एक आपसमा दोहोररएको देम्खन्छ। उि कानूनी 
व्यवस्था अम्ख्तयार दरुूपयोग अनसुन्धान आयोगसंग सम्बम्न्धत देम्खएकोिे मालथ 
ववश् िेषण खण्डमा उल्िेख िए बमोम्जम सारवान ववषयहरू भ्रष्टाचार लनवारण ऐन, 
२०५९ मा राखी बााँकी कायाववलधगत ववषयहरू अम्ख्तयार दरुूपयोग अनसुन्धान 
आयोग ऐन, २०४८ ऐनमा राख् न उपयिु हनुे। 

 


