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१.१ पषृ्ठभमूी 

जनिशिमा भइरहेको ज्ञानमा थप असभवषृ्टद्ध िने, जनिशिलाई काममा िीपर्िु बनाउने र कार्ािैलीमा 
िकारात्मक पररवतान ल्र्ाउन प्रशिक्षण एक महत्वपूणा िाधन हो। जनुिकैु िंिठनमा काम िने 
जनिशिलाई प्रशिक्षण सनरन्तर रुपमा आवश्र्क  हनु्र्छ। सनर्समत न्र्ाष्टर्क शिक्षा द्वारा न्र्ार्ाधीि, 

न्र्ार् िेवाका असधकृत तथा कमाचारी, कानून व्र्विार्ी लिार्त न्र्ार् र कानूनका क्षेत्रमा कार्ारत 
जनिशिको क्षमता असभवषृ्टद्ध िने उदे्दश्र्ले राष्टिर् न्र्ाष्टर्क प्रसतष्ठानको स्थापना भएको हो। प्रसतष्ठानको 
स्थापनाकाल देशि न ै न्र्ार्ाधीि लिार्त ष्टवसभन्न जनिशिलाई लशक्षत िरी प्रसतष्ठानले 
िेवाप्रवेि/आधारभतू, िेवाकालीन, ष्टवषर्ित तथा ष्टवशििकृत प्रशिक्षणको आर्ोजना िरी रहेको र्छ। 
नािररक तथा  नािररक राज्र्वीच उत्पन्न हनुे ष्टवसभन्न ष्टववादको िान्तीपूणा सनरुपणले िमाजमा िान्ती 
िवु्र्वस्था कार्म रहन्र्छ। नेपालको िंष्टवधानले र्ही कुरालाई आत्मिात िदै न्र्ार् प्रिािन तथा 
िम्पादनको असभभारा न्र्ार्पासलकालाई िशुम्पएको र्छ। न्र्ार् प्रिािन तथा िम्पादन िने काम आफैँ मा 
ष्टवशिि, जष्टटल र िीप तथा दक्षतामूलक काम हो।न्र्ार् िरेर मात्र हुाँदैन िरेको देशिन ुपर्छा भने्न 
उशिवाट नै न्र्ार् िम्पादन िने कार्ामा िणुविा आवश्र्क पने कुरालाई दिााँउर्छ।न्र्ार्पासलकावाट 
हनुे न्र्ार् िम्पादनको कार्ामा िणुस्तरीर्ता कार्म िने ष्टवसभन्न उपार्हरुमध्रे् न्र्ार्ाधीिको कार्ाक्षमता 
असभवदृ्धी िरी दक्ष र िीपर्िु बनाउन ुपसन एक महत्वपूणा उपार् हो। कार्ाक्षमता असभबदृ्धी िने 
माध्र्म प्रशिक्षण पसन भएकाले न्र्ार्पासलकाले र्िमा जोड ददएको र्छ। 

र्ि प्रसतष्ठानले िरोकारवाला सनकार् र पदासधकारीहरुको आवश्कता, न्र्ार् र कानूनमाका आएका 
नष्टवनतम ् अवधारणा, कार्ाष्टवसधित एकरुपता र व्र्विाष्टर्क दक्षतालाई केन्रष्टवन्द ु रािी प्रशिक्षण 
कार्ाक्रम आर्ोजना िने िरेको र्छ। र्िरी कार्ाक्रम तर्ार िदाा वैज्ञासनक प्रशिक्षण पद्दतीलाई अवलम्बन 
िदै आएको र्छ। प्रसतष्ठानले प्रशिक्षण चक्रको पद्दतीलाई आत्मिाथ िदै िम्बशन्धत िरोकारवाला सनकार् 
र िम्भाष्टवत िहभािीहरुको आवश्कताको पष्टहचान िने र िोही आधारमा पाठ्यक्रमहरु सनधाारण िरी 
कार्ाक्रम िञ्चालन आर्ोजना िने िरेको र्छ। कार्ाक्रम आर्ोजनाको दौरानमा िरेका मूल्र्ाङ्कन, पषृ्ठपोषण, 

अनभुब र सिकाईबाट पनु: पाठ्यक्रमको पररमाजान हनुे िरेको र्छ। 

१.२ पाठ्यक्रमको पररचर् 

राष्टिर् न्र्ाष्टर्क प्रसत् ठानले न्र्ाष्टर्क जनिशिको क्षमता ष्टवकाि िनेकार्ाक्रमहरू न्र्ार्ाधीि, नेपाल 
न्र्ार् िेवाका असधकृत तथा िहार्क कमाचारीहरू लिार्त कानून व्र्विार्ीहरूलाई लशक्षत िरी 
िञ् चालन िदै आएको र्छ। प्रसत् ठानले र्ि पटक नेपाल न्र्ार् िेवा (न्र्ार् िमूह) राजपत्रांष्टकत दद्वतीर् 



तथा ततृीर् शे्रणीका असधकृत (इजलाि असधकृत) हरूको फैिला कार्ाान्वर्न िम्बन्धी ज्ञान, िीप 
ष्टवकाि िरी दक्ष र शजम्मेवारीप्रसत िमष्टपात बनाउन प्रशिक्षण कार्ाक्रम िञ् चालनका लासि प्रसत् ठानले 
र्ो पाठ् र्क्रम तर्ार िररएको र्छ। देहार्बमोशजम उदे्दश्र् रहेको ३ कार्ा ददनको प्रस्ततु प्रशिक्षण 
कार्ाक्रमका लासि देहार्का िैद्धाशन्तक तथा व्र्ावहाररक ष्टवषर्हरू िमावेि िरी र्ो पाठ् र्क्रम तर्ार 
िररएको र्छ।  

१.३ प्रशिक्षणको लक्ष्र् र उद्दशे्र्  

िहभािीहरूको फैिला कार्ाान्वर्न िम्बन्धी ज्ञान, िीप ष्टवकाि िरी दक्ष र शजम्मेवारी वहन प्रभावकारी 
रुपमा िना प्रशिक्षण कार्ाक्रमको देहार्बमोशजम लक्ष्र् उदे्दश्र्हरू रहेका र्छन:् 
१.३.१ लक्ष्र् 

• प्रशिक्षण पश्चात िहभािीहरूले फैिला कार्ाान्वर्न िम्बन्धमा िैद्धाशन्तक ज्ञान तथा िीप 
ष्टवकाि िरी िणुस्तरीर् कार्ा िम्पादन िनेर्छन।्  

• तहसिल िािाको मर्ाादा¸ तहसिल िािाको व्र्वस्थापन तथा तहसिलदारहरूको काम तथा 
शजम्मेवारीबारे िहभािीहरू जानकार हनुेर्छन।् 

१.३.२ उद्दशे्र् 

• िहभािीहरूको फैिला कार्ाान्वर्न िम्बन्धी िैद्धाशन्तक ज्ञान, िीप ष्टवकाि िरी उनीहरूको 
शजम्मेवारी प्रभावकारी रुपमा वहन िराउन िक्षम बनाउने। 

• तहसिलदारहरूको लासि आवश्र्क व्र्वस्थापकीर् पक्षबारे आधारभतू िीप र क्षमता ष्टवकाि 
िने। 

• फैिला कार्ाान्वर्नमा िधुार िनाका लासि आवश्र्क अनिुन्धान ष्टवसध िम्बन्धी िीपका बारेमा 
जानकारी िराइा िहभािीहरूलाई फैिला कार्ाान्वर्न िना उत्प्ररेरत िने। 

• फैिला कार्ाान्वर्न िम्बशन्ध ष्टवज्ञहरूबाट र्छलफल िरी िधुारका लासि अभ्र्ाि िराउने। 

१.४ िहभासिता, िहभािी िंख्र्ा र अवसध 

तहिीलहरूलाई लशक्षत िरी िञ्चालन हनुे र्ो प्रशिक्षण कार्ाक्रमका लशक्षत िमूह, िहभािी 
िंख्र्ा र कार्ाक्रमको अवसध देहार् बमोशजम हनुेर्छ। 

१.४.१ िहभासिता: प्रशिक्षणका िहभािी तहिीलदारहरू हनुेर्छन।् 

१.४.२ िहभािी िंख्र्ा: प्रशिक्षण अन्तरष्टक्रर्ात्मक हनुे भएकालेएक (१) प्रशिक्षणमा जम्मा 
पच्चीि (२५) देशि तीि (३०) जनाको िहभासिता हनुेर्छ। 



१.४.३ अवसध:र्ि प्रशिक्षणको अवसध तीन (३) कार्ा ददनको हनुेर्छ। एक ददनमा तीन (३) ित्र 
िमावेि िररनेर्छ। एक (१) ित्रको िमर् एक घण्टा तीि समनेटको हनुेर्छ। 

१.५ पाठर्क्रमको िंरचना 
प्रस्ततु पाठर्क्रम तहिीलदारहरूको ज्ञान, िीप र केही हदिम्म प्रत्र्क्ष अनभुव एवं तहिीलदारहरूले 

र्ि ष्टवषर्को कार्ािम्पादनमा िामना िनुापने िमस्र्ाको जानकारी हनुे िरी तर् िररएको र्छ। 
पाठ्यक्रममा आबश्र्कताका आधारमा िैद्धाशन्तक र व्र्ावहाररक ित्रहरु राशिएका 
र्छन।्पाठ्यक्रमको पष्टहलो भािमा प्रारशम्भक ष्टवषर्हरु (पषृ्ठभमूी, पाठ्यक्रमको लक्ष्र्, उदे्दश्र्, अवसध, 
िंरचना, िहभािी, प्रशिक्षण ष्टवसध, मूल्र्ाङ्कन लिार्तका ष्टवषर्हरू) रहेको र्छ। दोश्रो भािमा 
प्रशिक्षणका मोड्यलू बमोशजमका ित्रहरु िमावेि िररएको र्छ। पाठ्यक्रमको अन्त्र्मा िन्दभा 
िामग्रीको ष्टववरण रहेको र्छ। 

१.६ पाठ्यक्रमका मोड्यलु र ित्रहरु 

र्ि प्रशिक्षणमा देहार् बमोशजम तीन (३) वटा मोड्युल अन्तिात अठार (१८) वटा  ित्रहरु िमावेि 
िररएको र्छ। 

  



भाि दईु 

ित्रहरु 

 

ित्र ष्टवषर्/शिषाक िमेष्टटने ष्टवषर्हरु िमर् प्रशिक्षण ष्टवसध 

१ फैिला 
कार्ाान्वर्न 
िम्बन्धी 
अवधारणा र 
सिद्धान्त 

• फैिला कार्ाान्वर्न िम्बन्धी तलुनात्मक 
ष्टवसधिास् त्र 

• Common Legal System 

• Civil Legal System 

• Practice 

१ 
घण्टा 
३० 
समनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 

२ फौजदारी मदु्दामा 
फैिला 
कार्ाान्वर्न 
िम्बन्धी कानूनी 
व्र्वस्था र 
अभ्र्ाि 

• फौजदारी मदु्दामा फैिला कार्ाान्वर्नको 
अवधारणा 

• लित व्र्वस्थापन 

• िम्पशि रोक् का, कब्जा र सनर्न्त्रण 

• िजार् माफी समनाहा 
• कैद िजार्को कार्ाान्वर्न 

• कैदबापत रकम सतना  

• लित कट्टा 
• घटी िजार् र िण्डे िजार् 

• क्षसतपसूता भराउने 
• जररवानाको िजार् कार्ाान्वर्न 

• सनजी सबिो  

• फौजदारी मदु्दाको फैिला कार्ाान्वर्नमा 
देशिएका कार्ााष्टवसधित िमस्र्ा र 
िमाधानका उपार्हरु। 

१ 
घण्टा 
३० 
समनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 

३. देवनी मदु्दामा 
फैिला 
कार्ाान्वर्न 
िम्बन्धी कानूनी 

• देवानी मदु्दामा फैिला 
कार्ाान्वर्नको अवधारणा 

• चलन चलाउने  

• दाशिल िारेज नामिारी िने 
कार्ाष्टवसध  

१ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

 प्रवचन, प्रश्नोिर 
र िमूहित र्छलफल 

तथा अन्तरष्टक्रर्ा 
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व्र्वस्था र 
अभ्र्ाि 

• बण्डा रु्छट्टाउने  

• सनिन् ने िम्बन्धी कार्ाष्टवसध  

• देवानी मदु्दको फैिला कार्ाान्वर्नमा 
देशिएका कार्ाष्टवसधित िमस्र्ा र 
िमाधानका उपार्हरु 

• देवानी मदु्दाको फैिला कार्ाान्वर्न 
िम्बन्धी अवधारण 

• चलन चलाउने, दाशिल िारेज 
नामिारी, अंिबण्डा र सनिन् न े
िम्बन्धी बाहेकको देवानी मदु्दाको 
फैिला कार्ाान्वर्निंि िम्बशन्धत 
कानूनी व्र्वस्था र कार्ाान्वर्न 
प्रकृर्ा 

• ररट आदे िको कार्ाान्वर्न  

• देवानी मदु्दाको फैिला कार्ाान्वर्न 
िम्बन्धमा देिा पने िमस्र्ा र 
िमाधानको बारेमा र्छलफल 

४. किरुजन्र् 
कार्ाबाट प्राप्त 
िम्पशि रोक् का, 
सनर्न्त्रण र जफत 
िम्बन्धी कानूनी 
व्र्वस्था र 
अभ्र्ाि 

• किूरजन्र्ा िम्पशि रोक् का, सनर्न्त्रण र 
जफत िम्बन्धी अवधारणा 

• कािूरजन्र् िम्पशि रोक् का र सनर्न्त्रण 
िम्बन्धी कानूनी व्र्वस्था 

• कािूरजन्र् िम्पशि जफत र फुकुवा 
िम्बन्धी कानूनी व्र्वस्था 

• किूरजन्र् िम्पशि सललाम सबष्टक्र िम्बन्धी 
कानूनी व्र्वस्था 

• जफत िम्पशि व्र्वस्थापन ष्टवभाि र कोष 

• अन्तरसनकार् िमन्वर् 

१ 
घण्टा 
३० 
समनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 
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• िमस्र्ा र िमाधानका उपार् 

५. अिलु, तहिील, 
लित फर्छौट र 
शजन्िी 
व्र्वस्थापन 
िम्बन्धी कानूनी 
व्र्वस्था र 
अभ्र्ाि 

• अिलु तहिील, लित फर्छौट र शजन्िी 
व्र्वस्थापन िम्बन्धी अवधारण 

• दण्ड जररवाना अिूलमा तहसिल िम्बन्धी 
कानूनी व्र्वस्था 

• शजन्िी व्र्वस्थापन िम्बन्धी कानूनी 
व्र्वस्था 

• शजन्िी व्र्वस्थापनमा शजल्ला न्र्ार्ाधीि र 
तहसिलदारको भसूमका 

• दण्ड जररवाना अिूल िदाा तहिीलमा 
देशिएका कानूनी र व्र्वहाररक िमस्र्ा र 
चनुौतीहरु 

• िमस्र्ा र िमाधानका उपार्हरु 

१ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 

६. फौजदारी मदु्दामा 
क्षसतपूसता िम्बन्धी 
व्र्वस्था र िोको 
कार्ाान्वर्नको 
अबस्था 

• अपराध पीसडत िम्बन्धमा क्षसतपूसता 
अवधारणा र प्रचसलत कानूनको प्रर्ोि 

• क्षसतपसूता िलु्क बझुाउनपुने  

• पीसडत राहत कोषबाट क्षसतपूसता ददलाइददन े
अवस्था 

• िामान्र् कानून र ष्टविेष कानूनको रुपमा 
रहेको अपराध पीसडत िंरक्षण ऐन २०७५ 
मा भएका व्र्वस्था एवम ्दषु्टवधाहरु 

• अन्तररक क्षसतपूसता भराउने व्र्वस्था र 
क्षसतपसूता भराउने फैिलाको कार्ाान्वर्न 

• िमस्र्ा, िमाधानका उपार् र सन्कषा 

१ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 

७. फैिला 
कार्ाान्वर्न 
िम्बन्धनमा 

• फैिला कार्ाान्वर्न नीसत सनमााण 

• िबै अदालतको लित व्र्वस्थापन 

• फैिलाको असभलेि व्र्वस्थापन 

१ 
घण्टा 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 
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फैिला 
कार्ाान्वर्न 
सनदेिनालर्बाट 
भएका प्रर्ािहरु, 
देशिएका िमस्र्ा 
र िमाधानका 
उपर्हरु 

• अिलु तहसिलको अवस्था 
• अिलु तहसिलबाट फैिला कार्ाान्वर्न िना 

िराउने िम्बन्धमा नेततृ्वदार्ी भसूमका 
• अनिुमन र िमन्वर्कारी भसूमका 
• फैिला कार्ाान्वर्नको तथ्र्ाङ्क व्र्वस्थापन 

३० 
समनटे 

८. पररवसतात 
िन्दभामा फैिला 
कार्ाान्वर्न 
अवधारण र 
ष्टवदेिी 
मलुकुहरुको 
अभ्र्ाि 

• Models of Judgment Enforcement 

Systems of Contemporary World 

• The Reciprocal Enforcement of 

Judgments Regime 

• Execution of Judgment and Access to 

Justice 

• Execution of Judgment and Fair Trial 

• Recognition of Judgment Execution 

• Post-Trial and Execution of Judgments 

• Application of the Doctrine of Separation 

of Powers and Judgment Execution 

System 

• Common Law Countries: UK, India and 

USA 

• Civil Law Countries: France, Germany and 

Japan 

१ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 

९. फैिला 
कार्ाान्वर्नको 
िम्बन्धमा 
देशिएका िमस्र्ा, 
चनुौसत र 
िमाधानका 
उपार्हरु 

• िमूहित र्छलफल र प्रस्ततुी १ 
घण्टा 
३० 
समनटे 
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१०. फैिला 
कार्ाान्वर्नको 
िम्बन्धमा 
न्र्ाष्टर्क दृष्टिकोण 

•  १ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 

११. फैिला 
कार्ाान्वर्नको 
अनिुमन र 
िमन्वर् 

•  १ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

 

१२. फौजदरी तफा को 
फैिला 
कार्ाान्वर्नको 
वैकल्पक व्र्वस्था 
र 
िंभाव्र्ता/औशचत्र्
ता 

•  १ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 

१३. फैिला 
कार्ाान्वर्नमा 
Extradition and 

Mutual Legal 

Assistance 

•  १ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 

१४. िफ्टवरे्र प्रणाली • नर्ााँ तहसिल व्र्वस्थापन (िफ्टवेर्र) 
प्रणाली िञ् चालन र व्र्वस्थापन िम्बन्धी 
प्रशिक्षण/तासलम 

• परुानो र नर्ााँ तहसिल व्र्वस्थापन 
(िफ्टवेर्र) प्रणाली िञ् चालन  र 
व्र्वस्थापन (अनिुमन प्रणाली ष्टवकाि, 
प्रशिक्षण िामग्री ) 

१ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 
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१५. िरकारबादी 
फौजदारी मदु्दामा 
जफत हनुे 
ठहरेका 
फैिलाको 
कार्ाान्वर्न 

 

• किूरजन्र् िम्पशि तथा िाधन(रोक्का, 
सनर्न्त्रण र जफत) िम्बन्धी अवधारणाित 
पक्ष र आन्तररकीकरण 

• किूरजन्र् िम्पशि तथा िाधन(रोक्का, 
सनर्न्त्रण र जफत) ऐन, 2070 र 
सनर्मावली, 2077 को प्रभावकारी 
कार्ाान्वर्न 

• ऐ. ऐनको कार्ाान्वर्नको िम्बन्धमा 
िरोकारवाला सनकार्हरु सबचको िमन्वर् 
र िहकार्ा (अदालत, प्रहरी प्रिािन, 
िरकारी वष्टकल, किूरजन्र् िम्पशि 
व्र्वस्थापन ष्टवभाि, शजल्ला प्रिािन 
कार्ाालर्, िम्पशि िषु्टद्धकरण अनिुन्धान 
ष्टवभाि, नेपाल राि बैंक) 

• Asia Pacific Group Evaluation and 

National  Obligations (Technical 

Appliance and Effectiveness) 

− Disintegrated data management 

and Software development 

(Connectivity) 

१ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 

१६. तहसिल तफा को 
तथ्र्ाङ्क प्रसतवेदन 
प्रणाली 
िञ् चालन र 
व्र्वस्थापन 

− बाष्टषाक र मासिक प्रसतवेदनको ढााँचा 
सनमााण र अभ्र्ाि । 

• फारम नं. 23- किूरजन्र् अपराधमा 
क्षसतपसूता िम्बन्धी लित र फर्छर्ौटको 
ष्टववरण । 

१ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 
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• फारम नं. 24 - पीसडतराहत कोष र 
राजश् वमा दाशिला भएको रकमको 
ष्टववरण 

• फारम नं.  25- फैिला 
कार्ाान्वर्निम्बन्धी सनवेदनहरुको 
लित फर्छ्यौट र बााँकीको अवसधित 
ष्टववरण 

• फारम नं.  26- दण्ड जररवाना 
लािेका ब्र्शिहरुको अिलु 
फर्छ्यौटको ष्टववरण 

• फारम नं.  27- वाष्टषाक कार्ार्ोजना 
अनिुारको देवानी फैिला कार्ाान्वर्न 
तफा को मासिक लक्ष्र् र प्रिसतको 
ष्टववरण 

• फारम नं.  28- कैद, जररवाना र 
िरकारी ष्टविोको लित फर्छ्यौट र 
बााँकीको ष्टववरण 

• आशजवन काराबाि  िणना र मतृ्र्कुो 
न्र्ाष्टर्क घोषणा लिार्तका ष्टवषर् 

१७. शजन्िी 
व्र्वस्थापन 

 

• अदालती शजन्िी र मदु्दाका शजन्िी 
भण्डारण, िंरक्षण, ष्टफताा, नि, 
सललामीिमेत 

• जफत तफा को ष्टववरण अद्यावसधकमा 
Gap र प्रर्ाि 

१ 
घण्टा 
३० 
समनटे 

प्रवचन, प्रश्नोिर र 
िमूहित र्छलफल तथा 

अन्तरष्टक्रर्ा 
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१८. तहसिलदारहरु 
िमक्ष 
पक्षहरुबाट 
ददइने सनवेदनका 
प्रकृसत, त्र्िमा 
िररने आदेि र 
िो उपर पने 
सनवेदमा 
मासथल्लो 
तहबाट प्रप्त हनुे 
सनकािा आदेि 

•    

 

 


