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1.1 पषृ्ठभधूम 

ताधलम/प्रशिक्षण जनिशक्तको भइरहेको ज्ञानमा थप अधभवषृ्ट्रद्ध गने, जनिशक्तलाई काममा सीपयकु्त 
बनाउने र कायविैलीमा सकारात्मक पररवतवन ल्याउने एक महत्त्वपूणव सािनको रुपमा प्रयोग हनु े
हनुाले जनुसकैु संगठनमा काम गने जनिशक्तलाई ताधलमको आवश्यकता धनरन्तर रुपमा रहन्छ। 
त्यसमा पधन न्याय सेवा एक ष्ट्रवशिशष् टकृत सेवा भएकोले न्याष्ट्रयक सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता 
अधभवषृ्ट्रद्धको लाधग यहााँ कायवरत जनिशक्तलाई धनरन्तरको प्रशिक्षणद्वारा ज्ञानी, सीपयकु्त र समयानकूुल 
कायव गनव सक्ने बनाई राख् न आवश्यक हनु्छ । यही कुरालाई महससु गरी न्याय क्षेत्रमा राशष् नय 
न्याष्ट्रयक प्रधतष् ठान नामक प्रशिक्षण धनकायको जन्म भई न्याय क्षेत्रका जनिशक्तलाई सेवा प्रवेि, 
सेवाकालीन, पनुतावजगी तथा अन्य ष्ट्रवषय ष्ट्रविेष ताधलमहरु समेत प्रदान गदै आएको छ । ताधलम 
आवश्यकताको पष्ट्रहचानका ष्ट्रवधभन् न ष्ट्रवधिहरुको प्रयोग गरी न्याय क्षेत्रका ष्ट्रवधभन् न जनिशक्तहरुलाई 
ददइने प्रशिक्षणको पाठ् यक्रम पधन समयानकूुल पररमाजवन गदै लैजान ुपने हनु्छ । यही क्रममा न्याय 
सेवा न्याय समूहमा रा.प. ततृीय शे्रणीमा बढुवा भएका अधिकृतहरुको आिारभतू न्याष्ट्रयक प्रशिक्षण 
(Basic Judicial Training) लाधग तयार भएको पाठ् यक्रम तयार गरी सभबद्ध पदाधिकारी, अधिकृत 
तथा कमवचारीहरु समेतसाँग छलफल, अन्तरष्ट्रक्रया गरी प्राप् त पषृ् ठपोषण समेतलाई मध्यनजर गरी यो 
प्रशिक्षण पाठ यक्रम तयार गररएको छ । 

 

१.2 पाठ्यक्रमको पररचय 

जनिशक्तलाई प्रदान गने प्रशिक्षणको पाठ यक्रम प्रशिक्षण आवश्यकता पष्ट्रहचान गरी पष्ट्रहचान भएको 
ष्ट्रवषयको आिारमा तय गररन्छ र समयानकूुल पररमाजवन पधन गदै लधगन ेहनु्छ । राशष् नय न्याष्ट्रयक 
प्रधतष् ठानले ताधलम आवश्यकता पष्ट्रहचानका ष्ट्रवधिहरु तय गरी यस अशघ तयार गरी कायावन्वयनमा 
ल्याएको नवप्रवेसी न्याय सेवा न्याय समूहमा रा.प. ततृीय शे्रणीका अधिकृतहरुको पाठ् यक्रमलाई समेत 
आिार मानी तथा सहभागीहरुको पषृ् ठपोषण, कायवस्थलमा काननुको कायावन्वयनको क्रममा अनभुतू 
गररएका पक्षहरु समेतलाई मध्यनजर गरी यो पाठ् यक्रम तयार गररएको छ । साथै, हालसभम प्राप् त 
पषृ् ठपोषण, कायवस्थलमा अनभुतू गररएका ताधलम माफव त सभबोिन गनुवपने पक्षहरुलाई समेत यस 
प्रस्ततु पाठ् यक्रमले समेटेको छ। प्रस्ततु पाठ्यक्रमको कायावन्वयनबाट ष्ट्रवधभन् न अदालतमा तल्लो 
तहवाट बढुवा भइ आएका र अदालतमै कायवरत रा.प. ततृीय शे्रणीका ताधलम धलने अधिकृतको 
ज्ञानमा थप अधभवषृ्ट्रद्ध गने, सीप ष्ट्रवकास गने र ती ज्ञान सीपलाई कामसाँग आवद्ध तलु्याई 
जनिशक्तलाई प्रशिशक्षत गराएर कायव सभपादनमा अझ सिुार ल्याउने प्रस्ततु पाठ् यक्रमबाट अपेक्षा 
गररएको छ। 
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१.3 प्रशिक्षणको लक्ष्य र उद्दशे्य 

यस प्रशिक्षण कायवक्रमको लक्ष्य र उदे्दश्य देहाय बमोशजम रहेको छ।  

लक्ष्य: सहभागीले आफ्नो कायव क्षेत्रमा कायव सभपादनका लाधग आवश्यक पने सैद्धाशन्तक ज्ञान तथा 
व्यवहारीक सीप धसकाउनकुा साथै कायवक्षेत्रमा कायवसभपादन गनव सक्ने बनाउन ुयस प्रशिक्षण 
कायवक्रमको लक्ष्य रहेको छ। 

उद्दशे्य: प्रस्ततु प्रशिक्षण कायवक्रम पधछ सहभागीहरुमा देहायका उपलशव्िहरु हाधसल हनुे अपेक्षा 
राशखएको छ। 

 न्याय प्रिासनको क्षेत्रमा अभ्यास गररने कानून र न्यायका मान्य धसद्धान्त र अविारणाप्रधत 
पररशचत हनुेछन  । 

 मलुकुी ऐनलाई खारेज गदै लागू भएका अपराि संष्ट्रहता, देवनी तथा फौजदारी कायवष्ट्रवधि 
संष्ट्रहता, तथा सजाय धनिावरण ऐनमा भएका व्यवस्थाहरुका बारेमा जानकार हनुे छन  । 

 फौजदारी न्याय प्रणाधल संग प्रत्यक्ष सरोकार राख्न ेकानून र न्याय बाहैकका अन्य धनकायहरु 
जस्तै ष्ट्रवधि ष्ट्रवज्ञान प्रयोगिाला, केन्िीय प्रहरी ष्ट्रवधि ष्ट्रवज्ञान प्रयोगिाला तथा धत्र. ष्ट्रव. शिक्षण 
अस्पताल जस्ता धनकायहरुको प्रतक्ष रुममा अवलोकन गरी त्यहााँ बाट हनुे कायव सभपादन 
तथा अदालतहरु र धत धनकायहरु धबच हनुपुने समन्वयका वारेमा सहभाधगहरु प्रष्ट हनुे छन । 

 न्याय र कानूनका क्षेत्रमा आएका अन्य नष्ट्रवनतम अविारणाका बारेमा जानकार हनुे छन  । 

 

१.4 सहभाधगता, सहभागी संख्या र अवधि 

 

सहभाधगतााः यस प्रशिक्षणमा न्याय समूहका ततृीय शे्रणीका (बढुवाद्वारा) अधिकृतहरूको सहभाधगता 
हनुे छ। 

 

सहभागी संख्या: बढुवा भएका अधिकृतहरूको संख्याका आिारमा एक समूहमा पच्चीस (२५) देशख 
तीस (३०) जनाको सहभाधगता हनुेछ। 

 

अवधि: यस प्रशिक्षणको अवधि एक्काइस (२१) कायव ददनको हनुेछ। एक ददनमा तीन (३) सत्र 
समावेि गररनेछ। एक (१) सत्रको समय एक घण्टा तीस धमनेटको हनुेछ।  

 

१.5 पाठयक्रमको संरचना 
पाठयक्रमको संरचना देहाय बमोशजमका छन । 
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भाग शिषवक 

भाग १ प्रारशभभक 

भाग २ पररचयात्मक सत्र संख्या 
मोड्युल १ पररचयात्मक ३ 

भाग ३ सैद्धाशन्तक तथा व्यवहाररक सत्रहरु 

मोड्युल १ साववजधनक प्रिासन, व्यवस्थापन र 
न्यायपाधलका 

१६ 

मोड्यूल २ न्याय र काननुका नष्ट्रवनतम अविारणाहरु ९ 
मोड्यूल ३ फौजदारी तथा देवानी संष्ट्रहता २१ 
मोड्यूल ४ ष्ट्रवधि ष्ट्रवज्ञान ६ 
मोड्यूल ५ फैसाला लेखन र भाषागत िदु्धता ५ 
मोड्यूल ६ फैसाला कायावन्वयन, पनुरावेदन, सािक र 

मलु्तवी 
४ 

मोड्यूल ७ ष्ट्रवष्ट्रवि ८ 
यस प्रशिक्षणमा सात (7) वटा मोड्युल अन्तगवत बहिर (7२) वटा  सत्रहरु समावेि गररएको छ। 

१.6 प्रशिक्षण सञ्चालन ष्ट्रवधि र प्रशिक्षण मूल्याङ्कन 

बजेट तथा समय अनसुार प्रशिक्षण आवासीय तथा गैरआवासीय रुपमा सञ्चालन गनव सष्ट्रकनेछ। 
प्रशिक्षणका प्रशिक्षक/श्रोत व्यशक्त चयन गदाव प्रधतष्ठानको धनयमानसुार सूचीकृत प्रशिक्षक तथा ष्ट्रवज्ञ 
व्यशक्तबाट चयन गररनेछ। प्रशिक्षकले सत्र सञ्चालन गदाव वयस्क प्रशिक्षण ष्ट्रवधि अवलभबन गनुव 
पनेछ। समग्र प्रशिक्षण, श्रोत व्यशक्त र सहभागीहरुको मूल्याङ्कन हनुेछ। आवश्यकताका आिारमा 
पूवव प्रशिक्षण मूल्याङ्कन, प्रशिक्षण पश्चातको मूल्याङ्कन, प्रशिक्षण सत्रको मूल्याङ्कन र समग्र प्रशिक्षणको 
मूल्याङ्कन प्रधतष्ठानले तोकेको ढााँचा बमोशजम हनुेछ। 
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भाग दईु 

पररचयात्मक 
मोडु्यल १ : पररचयात्मक 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

१ उद घाटन प्रशिक्षण कायवक्रमको 
औपचाररक उद घाटन हनु े

१ घण्टा ३० 
धमनेट 

- 

२ पररचयात्मक सत्र  सहभागीहरुको स्वागत तथा 
सहजकतावहरु (संयोजन 
समूह) को पररचय 

 कायवक्रमको पररचय 

 कायवक्रमको उदे्दश्य 

 धनिावररत ष्ट्रवषयहरु 

 प्रशिक्षकहरु 

 प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

 प्रशिक्षण सामाग्री 
 कायवक्रमको 

पनुरावलोकन 

 मूल्याङ्कन र पषृ्ठपोषण 

 प्रशिक्षणका आिारभतू 
धनयम 

१ घण्टा ३० 
धमनेट 

अन्तरष्ट्रक्रया 

३ अपेक्षा संकलन 
तथा प्रशिक्षण 
व्यवस्थापनका 
बारेमा जानकारी 

 प्रधतष्ठानको पररचय तथा 
गधतष्ट्रवधिबारे जानकारी 

 सहभागीहरुबाट अपेक्षा 
संकलन 

 प्रशिक्षण व्यवस्थापनका 
बारेमा जानकारी 
 प्रशिक्षणका धनयम 

 समूह धनमावण 

१ घण्टा ३० 
धमनेट 

प्रश्नोिर र 
समूहगत छलफल 
तथा अन्तरष्ट्रक्रया 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

 अभ्यास बारेमा 
जानकारी  

o भधूमका अधभनय 

o प्रस्ततुीकरण 
(लेखन अभ्यास, 

प्रधतवेदन) 
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भाग तीन 

  सैद्धाशन्तक तथा व्यवहाररक सत्र 

मोडू्यल १: साववजधनक प्रिासन, व्यवस्थापन, र न्यायपाधलका 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

१ साववजधनक प्रिासन 
र न्याय प्रिासन 

 प्रिासन र साववजधनक प्रिासन 

 साववजधनक प्रिासनको कायव र क्षेत्र 

 राजनीधत र प्रिासन 

 िशक्त पथृकीकरणको धसद्धान्त र न्यायपाधलका 
 साववजधनक प्रिासनको अङ्गको रुपमा न्याय प्रिासन 

 साववजधनक प्रिासन र न्याय प्रिासन बीच धभन्नता 
 New Public Service  सभबन्िी नवीनतम  अविारणा 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२ नेततृ्व र उत्प्ररेणा  नेततृ्वको सामान्य पररचय  

 नेततृ्वसभबन्िी धसद्धान्तहरु 

 असल नेततृ्वमा हनु ुपने गणुहरू  

 नेततृ्वको भधूमका र कायवहरू  

 कायावलय व्यवस्थापनमा नेततृ्वको भधूमका  

 अन्य सान्दधभवक उदाहरणहरू 

 उत्प्ररेणाको सामान्य पररचय  

 उत्प्ररेणाका स्रोतहरु 

 उत्प्ररेणासभबन्िी धसद्धान्तहरु 

 मनोवल र उत्प्ररेणा जगाउने तत्त्वहरू 

 कायवसभपादनमा पाने सकरात्मक र नकरात्मक प्रभावहरू 

 नेपालमा नेततृ्व र उत्प्ररेणाको वतवमान अवस्था 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३ अदालत व्यवस्थापन  व्यवस्थापनको अथव 
 अदालत व्यवस्थापनको अविारणा 
 अदालत व्यवस्थापन 

 मदु्दा प्रवाह व्यवस्थापन (मदु्दा दतावदेशख फैसला सभमका 
चरणहरु) 
o समय व्यवस्थापन – समय सारणी 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

o फरक मदु्दा व्यवस्थापन 

o पेिी तथा इजलास व्यवस्थापन 

o बहस व्यवस्थापन 

o सनुवुाई व्यवस्थापन (धनरन्तर सनुवुाई, प्रारशभभक 
सनुवुाई, थनुछेक सनुवुाई, पूवव सनुवुाई छलफल, 
कसूर धनिावरण सनुवुाई, सजाय धनिावरण सनुवुाई र 
अशन्तम सनुवुाई 

 अधभलेख व्यवस्थापन 

o कागज िलु्याउने 
o अकावइभ/फोटो/रील 

 जनिशक्त व्यवस्थापन 

o न्यायािीि र कमवचारी 
 भौधतक व्यवस्थापन 

o भवन, न्यायािीि र कमवचारी आवास 

o सेवाग्राही प्रधतक्षालय 

o थनुवुा/कैदीसंग आफन्त वा कानून व्यवसायीको 
भेटघाट कक्ष 

o खानेपानी व्यवस्थापन 

o सीसीष्ट्रटभी/मदु्दा धडस्प्ले 

o स्तनपान कक्ष 

o गाडी पाष्ट्रकव ङ्ग 

 आधथवक व्यवस्थापन 

o अदालत व्यवस्थापन धनदेशिका, २०७५ 
४ न्यायपाधलकामा 

मानव श्रोत 
व्यवस्थापन- प्राधि, 
ष्ट्रवकास, उपयोग र 
सभभार 

 मानव श्रोत व्यवस्थापनको अथव र अविारणा 
 प्राधि 

 ष्ट्रवकास 

 उपयोग 

 सभभार 

 न्यायपाधलकामा मानव श्रोत व्यवस्थापनको अवस्था 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

 न्यायपाधलकामा मानव श्रोत सािन व्यवस्थापनका चनुौधत 
तथ समािानका उपायहरु 

५ न्यायपाधलकामा 
पररवतवन व्यवस्थापन 

 पररवतवन व्यवस्थापनको अविारणा 
 पररवतवन के का लाधग? 

 पररवतवनका अवरोिकहरु 

 पररवतवन व्यवस्थापनका क्षते्रहरु 

 नीधतगत (Policy) 

 संगठनात्मक (Organizational) 

 कायावत्मक (Functional) 

 प्रष्ट्रवधिगत (Technological) 

 कायवष्ट्रवधिगत (Procedural) 

 संस्कारगत (Cultural) 

 व्यवहारजन्य (Behavioural)  

 नेपालको न्यायपाधलकामा पररवतवन व्यवस्थापनको समस्या, 
चनुौती र समािानका उपायहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

६ न्याय सेवा 
आयोगको काम 
कतवब्य र अधिकार 

 न्याय सेवा आयोगको पररचय 

 न्याय सेवा आयोगको अधिकारक्षेत्र 

 न्याय सेवा आयोगको काम कतवब्य र अधिकार 

 समस्या, चनुौती र समािानका उपायहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

७ न्यायपाधलकाको 
चौथो पञ्चवषीय 
रणनीधतक योजना 

 रणनीधतक योजनाको पररचय 

 रणनीधतक योजनाको आवश्यकता  

 नेपालको न्यायपाधलकामा रणनीधतक योजनाको प्रयोग 

 पष्ट्रहलो, दोस्रो तथा तेस्रो पञ्चवषीय रणनीधतक योजनाको 
उपलब्िीहरु तथा यसको कायावन्वयन  

 न्यायपाधलकाको चौथो पञ्चवषीय रणनीधतक योजनाको 
लक्ष्य, उदे्दश्य, ष्ट्रविेषताहरुको संशक्षि शचनारी 

 कायावन्वयनको अवस्था 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

८ न्याष्ट्रयक सिुासन-  सिुासनको अविारणा १ प्रवचन, प्रश्नोिर 



13 

 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

कमजोरी, चनुौती र 
अवसर 

 सिुासनका तत्त्वहरु 

 सिुासन र न्याष्ट्रयक सिुासन 

 न्याष्ट्रयक सिुासनको अविारणा 
 न्याष्ट्रयक सिुासनका तत्त्वहरु 

 स्वच्छता,  
 पारदशिवता, 
 धनष्पक्षता, 
 धनष्ठा,  
 इमानदारी,  
 लगनिीलता,  
 प्रधतबद्धता,  
 सरलता,  
 िीघ्रता,  
 गणुस्तरीयता, 
 जवाफदेष्ट्रहता,  

 शजभमेवाररता, 
 प्रभावकाररता आदी  

 धनजामती कमवचारीको आचारसंष्ट्रहता 
 न्याष्ट्रयक सिुासन र न्यायसेवाका कमवचारीको आचरण 

एवम  कायवसभपादन बीचको अन्तरसभबन्ि 

 न्यायािीिको आचारसंष्ट्रहता, २०७४ 

 सरकारी वष्ट्रकलको आचारसंष्ट्रहता 
 अदालतका कमवचारीहरूको आचारसंष्ट्रहता, २०७६ 

 न्याष्ट्रयक सिुासनमा देशखएका समस्या र समािानका उपाय 

घण्टा 
३० 
धमनेट 

र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

९ सत् चररत्र धनमावण  असल आचरण र सदाचार  

 अनिुासन र इमानदारीता 
 आत्मसंयमी र इमानदारीता 
 धनष्पक्षता र नैधतकता 
 साववजधनक जीवनमा सदाचारको अपेक्षा 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

 पेसागत व्यावसाष्ट्रयकता र धनष्ठा 
 आशत्मक चेतना र पेसागत व्यावसायमा यसको सकारात्मक 

प्रभाव 

 जवाफदेष्ट्रहता 
१० भ्रष्टाचार धनयन्त्रण 

(पूवव 
प्रमखु/आयकु्तको 
अनभुव समेत) 

 भ्रष्टाचारको अविारणा 
 नेपालमा भ्रष्टाचारको ष्ट्रविमान अवस्था 
 भ्रष्टाचार बढ्नकुो कारणहरु 

 भ्रष्टाचार धनयन्त्रणका उपायहरू 

 भ्रष्टाचार धनवारण ऐन,२०५९ मा उल्लेख गररएका 
भ्रष्टाचारजन्य कसूर कायवहरू 

 भ्रष्टाचार धनवारण ऐन,२०५९ मा सरकारी धनकाय तथा 
साववजधनक संस्थाको कतवव्य सभबन्िमा भएका व्यवस्थाहरू 

 भ्रष्टाचारको धनगरानी सभबन्िमा व्यवस्था गररएको राष्ट्रिय 
सतकव ता केन्िको काम, कतवव्य र अधिकार 

 भ्रष्टाचार न्यूनीकरणका उपायहरू 

 अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोगको काम कतवव्य र 
अधिकार 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

1१ आधथवक कायवष्ट्रवधि र 
सरकारी सभपशिको 
संरक्षण 

 आधथवक कायवष्ट्रवधिको समान्य अविारणा 
 राजश्व र िरौटी  

 एकल खाता कोष प्रणाधल र यसको संचालन 

 बेरुज ुतथा बेरुज ुफर्छ्यौट  

 साववजधनक खररद प्रष्ट्रक्रया 
 कायावलय, कायावलयको चल अचल सभपशि, पररसरको 

संरक्षण  

 िारा, धबजलुी तथा इन्िनको सदपुयोग र ष्ट्रहफाजत 

 परुाना काम नलाग्ने सभपशिको धललामी 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

1२ न्यायपाधलकाको 
स्वतन्त्रता र 
स्वायिता- समस्या, 

 अविारणा 
 स्वतन्त्र न्यायपाधलकाका मूल्य मान्यताहरू (रािसंघीय 

धनदेशिका देशख बेंगलोर ष्ट्रप्रशन्सपलसभम) 

१ 
घण्टा 
३० 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

चनुौती र अवसर  न्यायपाधलकाको स्वतन्त्रताका कधडहरु 

 कायवगत स्वतन्त्रता 
 सांगठधनक स्वतन्त्रता 
 पररशस्थधतजन्य स्वतन्त्रता 

 न्यायािीिको आचारसंष्ट्रहता, २०७४ र यसको पालना 
 न्यायपाधलकावाट प्रवाह हनुे सेवाको गणुस्तरीयता, स्वच्छता, 

धनष्पक्षता र प्रभावकाररताको मापन 

 न्यायपाधलका प्रधतको जनताको आस्था र ष्ट्रवश्वास 

 अदालतको अवहेलना र तत्सभबन्िी कारवाही  

 सवोच्च अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान्तहरू 

 समस्या चनुौती र अवसरहरु 

धमनेट अन्तरष्ट्रक्रया 

1३ संघीयता र 
न्यायपाधलका 

 संघीयताको पररचय 

 संघीयता र न्यायपाधलका 
 संघीय िासन प्रणाली अन्तगवत एकीकृत न्याय प्रणालीको 

ममव र भावना 
 संघीयता र न्याय प्रिासनसाँग सभबशन्ित केही ष्ट्रवषयहरु 

 न्याय पररषद तथा न्याय सेवा आयोग 

 प्रदेि न्याय सेवा आयोग 

 मखु्य न्यायाधिवक्ता 
 स्थानीय न्याष्ट्रयक सधमधत 

 स्थानीय अदालत 

 संघीयता कायावन्वयनमा न्याष्ट्रयक ष्ट्रवषयका सन्दभवमा देखा 
परेका वािा अवरोि र समािानका उपायहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

1४ न्याष्ट्रयक 
पनुरावलोकन-क्षेत्र र 
सीमा 

 न्याष्ट्रयक पनुरावलोकनको अविारणा 
 न्याष्ट्रयक पनुरावलोकनको धबधििास्त्रीय मान्यताहरु 

 नेपालमा न्याष्ट्रयक पनुरावलोकनको ष्ट्रवकासक्रम र क्षेत्रहरु 

 न्याष्ट्रयक पनुरावलोकनका आिार 

 न्याष्ट्रयक पनुरावलोकनका सीमाहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

1५ न्याष्ट्रयक सष्ट्रक्रयता र  न्याष्ट्रयक सष्ट्रक्रयता र आत्मसंयमको अविारणा १ प्रवचन, प्रश्नोिर 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

आत्मसंयम  Law Making Theory/Declarative Theory 

 न्याष्ट्रयक सष्ट्रक्रयता अपनाउनपुने कारणहरु 

 न्याष्ट्रयक सष्ट्रक्रयताको अविारणाले प्रि गनव खोजेको उदे्दश्य 

 न्याष्ट्रयक सष्ट्रक्रयताका सीमाहरु र न्याष्ट्रयक आत्मसंयम 

 न्याष्ट्रयक सष्ट्रक्रयता र न्याष्ट्रयक आत्मसंयमको अदालती 
अभ्यास (अन्तरावष्ट्रिय तथा नेपालमा समेत) 

घण्टा 
३० 
धमनेट 

र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

1६ साववजधनक 
सरोकारको ष्ट्रववाद 

 साववजधनक सरोकारको ष्ट्रववादको अविारणा 
 साववजधनक सरोकारको ष्ट्रववादका सभबन्िमा अन्तरावष्ट्रष्टय 

अभ्यासहरु 

 साववजधनक सरोकारको ष्ट्रववादका सभबन्िमा नेपालमा 
भएका अभ्यासहरु 

 साववजधनक सरोकारको ष्ट्रववादका मलु्य र मान्यताहरु 

 साववजधनक सरोकारको ष्ट्रववादका धबिेषताहरु 

 साववजधनक सरोकारको ष्ट्रववादका सभबन्िीत मदु्दाहरुमा प्राि 
हनुे उपचारहरु 

 साववजधनक सरोकारको ष्ट्रववादका सभबन्िमा सवोच्च 
अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान्तहरु 

 साववजधनक सरोकारको ष्ट्रववादका सभविमा सवोच्च 
अदालतबाट जारी भएका आदेि/धनदेिनात्मक आदेि र 
यसको कायावन्वयनको अवस्था 

 समस्या, चनुौती र समािानका उपायहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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मोडू्यल २: न्याय र काननुका नष्ट्रवनतम अविारणाहरु 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

१ न्यायपाधलकामा 
सूचना प्रष्ट्रवधिको 
प्रयोग 

 ष्ट्रवधभन्न तहका अदालतहरुमा मदु्दा व्यवस्थापनका लाधग 
प्रयोग भइरहेका सफ्टवेर र एशप्लकेिनहरु 

 कमवचारीहरुका लाधग अनलाइन वा वेबपोटवल 

 ष्ट्रवधभन्न तहका अदालतहरुमा सेवाग्राहीले प्रयोग गनव सक्ने 
सफ्टवेयर र एशप्लकेिनहरु 

 सेवाग्राहीलाई अनलाइन वा वेबपोटवल 

 सूचना प्रष्ट्रवधिको प्रयोग माफव त पेिी व्यवस्थापन 

 सूचना प्रष्ट्रवधिको प्रयोग (अनलाईन) वाट ताररख धलन े
सभबन्िी धनदेशिका, 2072 

 सूचना प्रष्ट्रवधिको प्रयोग माफव त ताररख धलने र ददने तररका 
 ई-कोटव र स्माटव जधुडधसयरी को अविारणा 
 न्यायपाधलकाको सूचना तथा सञ्चार नीधत, 2076 का 

वारेमा जानकारी 
 कोटवरुम टेक्नोलोजी तथा धभधडयो कन्फरेन्सीङ्ग माफव त 

बहस व्यवस्थापन ष्ट्रवधि र अध्ययन प्रधतवेदन, सवोच्च 
अदालत 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२ लैंधगक न्याय र 
लैंधगक 
संवेदनिीलता 

 लैंधगक न्यायको अविारणा 
 लैंधगक संवेदनिीलताको अविारणा 
 लैंधगक मैत्री वातावरण बनाउन अपनाउन ुपने उपायहरु 

 लैंधगक मैत्री भाषा, िैली, व्यवहार 

 पैतकृ सभपशिमा समानता  

 पेिा रोजगारमा समानता 
 सामाशजक कुररधत र भेदभावजन्य व्यवहार 

 प्रजनन स्वास््य  

 लैंधगकतामा आिाररत ष्ट्रहंसा 
 लैष्ट्रङ्गक न्यायका सन्दभवमा भएका काननुी ब्यवस्था र 

सवोच्च अदालतबाट भएको व्याख्या 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३ बाल न्याय प्रणाली  बालन्यायको अविारणा १ प्रवचन, प्रश्नोिर 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

र कानूनको 
ष्ट्रववादमा परेका 
बालबाधलकाको 
मदु्दामा अपनाइने 
कायवष्ट्रवधि 

 द्बन्द्बमा परेका वालवाधलका 
 कसूरको उजरुी र अनसुन्िान 

 धनयन्त्रणमा धलने कायवष्ट्रवधि 

 गोप्य नाम राख् ने र सोको कायवष्ट्रवधि 

 धनगरानी कक्ष र धनगरानी कक्षमा राख् ने अनमुती 
 पररवारको संरक्षकको शजभमा लगाउने/वालवाधलका 

सभबन्िी काम गने संस्थालाई शजभमा लगाउने  

 अनसुन्िान सभबन्िी थप कायवष्ट्रवधि 

 वालवाधलकालाई सोिपछु गने तररका 
 अधभयोग र पपुवक्ष 

 वाल अदालत 

 वाल अदालत र वाल इजलासको क्षेत्राधिकारको प्रयोग 

 गोप्य नाम कायम राख् ने र पक्राउपजुी वा भयाद तामेल 
कुन नाममा गने 

 थनुा/िरौट/तारेख/वालसिुार गहृमा राख् ने 
 ष्ट्रपधडत वालवाधलकाको अधिकार र सनुवुाईको धसलधसलामा 

प्राि गने अधिकार 

 ददिान्तर र ददिान्तरको कायवष्ट्रवधि 

 सनुवुाई सभबन्िी ष्ट्रविेष व्यवस्था 
 वालवाधलकालाई हनुे सजाय 

 वालवाधलकालाई सिुारगहृ पठाउने पत्राचार 

 बाल न्याय प्रणालीका ष्ट्रवषयमा सवोच्च अदालतबाट 
प्रधतपाददत धसद्धान्त 

 अन्य आवश्यक कुराहरु 

घण्टा 
३० 
धमनेट 

र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४ पनुाःस्थापकीय 
न्यायको अविारणा 
र अभ्यास 

 पनुाःस्थापकीय न्यायको अविारणा 
 पनुाःस्थापकीय न्यायका मूलभतू ष्ट्रवषिेताहरु 

 पनुाःस्थापकीय न्यायका सभवन्िमा संवैिाधनक व्यवस्थाहरु 

 पनुाःस्थापकीय न्यायसंग सभबशन्ित कानूनी प्राविानहरु 

 पनुाःस्थापकीय न्यायसंग सभबशन्ित संष्ट्रहता धभत्रका 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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व्यवस्थाहरु 

 अपराि पीधडतको सन्दभवमा 
 कसूरदारको सभबन्िमा 

 सवोच्च अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान्त 
५ संक्रमणकालीन 

न्याय र नेपालमा 
यसको प्रयोग 

 संक्रमणकालीन न्यायको अविारणा 
 संक्रमणकालीन न्यायको उदे्दश्य एवं आवश्यकता 
 संक्रमणकालीन न्यायका तत्त्वहरु 

 ष्ट्रवस्ततृ िाशन्त संझौताका व्यवस्थाहरु 

 नेपालको आन्तररम संष्ट्रविान, 2063 र नेपालको 
संष्ट्रविानमा संक्रमणकालीन न्याय सभबन्िी व्यवस्थाहरु 

 संक्रमणकालीन न्याय संग सभवशन्ित सवोच्च अदालतका 
फैसलाहरु 

 नेपालमा संक्रमणकालीन न्यायको अभ्यासहरु 

 सत्य धनरुपण आयोग र वेपिा पाररएका व्यशक्तहरुको 
छानष्ट्रवन आयोग सभवन्िी काननुी व्यवस्थाहरु 

 आयोगहरुको हालसभमको कायव  

 नेपालको संक्रमणकालीन न्याय प्रकृयाका सरोकारवालाहरु 

 समस्या, चनुौती र समािानका उपायहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

६ वातावरणीय न्याय- 
न्यायपाधलकाको 
भधूमका 

 वातावरणीय न्यायको अविारणा 
 वातावरणीय समन्यायको अविारणा 
 वातावरणीय न्यायका धसद्धन्तहरु 

 वातावरणीय न्याय सभवन्िी संवैिानीक व्यवस्था 
 अन्तरराष्ट्रिय कनूनका सन्दभवमा वातावरणीय न्याय 

 धसमसारसभवन्िी महासशन्ि, 1971 

 ष्ट्रवश्व सााँस्कृधतक तथा प्राकृधतक सभपदा संरक्षणसभबन्िी 
महासशन्ि, 1972 

 संकटापन्न वन्यजन्त ु एवं वनस्पधतको अन्तराष्ट्रिय 
व्यापार महासशन्ि, 1989 

 जैष्ट्रवक ष्ट्रवष्ट्रविता महासशन्ि, 1992 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 संयकु्त रािसंघीय मौसम पररवतवन महासशन्ि, 1992 

 वातावरण संरक्षणसभबन्िी प्रचधलत नेपाल कानूनहरु 

 वातावरणीय न्याय तथा समन्यायका सन्दभवमा 
न्यायपाधलकाको दृष्ट्रष्टकोण 

 वातावरणीय न्याय तथा समन्यायका समस्याहरु 

 समस्या समािानका उपायहरु 
७ ष्ट्रवकेशन्िकृत न्याय- 

मेलधमलाप पद्धधत  
 ष्ट्रवकेशन्िकरणको अथव 
 ष्ट्रवकेशन्िकरणको तत्त्वहरु 

 ष्ट्रवकेशन्िकृत न्यायको अविारणा 
 मेलधमलापको अविारणा 
 मेलधमलाप सभबन्िी कानूनी व्यवस्था 
 सामदुाष्ट्रयक मेलधमलाप 

 अदालत प्रषे्ट्रषत मेलधमलाप 

 मेलधमलापमा देशखएका समस्या तथा समािानका उपाय 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

८ साइवर अपराि र 
अदालती दृष्ट्रष्टकोण 

 अविारणा 
 नेपाल कानूनमा साइवर अपरािसभबन्िी व्यवस्था 
 ष्ट्रवद्यतुीय कारोबार ऐन, २०६३ मा समावेस भएका साइबर 

अपरािहरु र सजाय 

 सूचना प्रष्ट्रवधिको सभबन्िमा व्यवस्था गनव बनेको ष्ट्रविेयक 
मा भएका मलुभतू व्यवस्थाहरु 

 साइबर अपरािका प्रकारहरु 

 साइवर अपरािको प्रकृधत 

 साइवर सरुक्षा सभबशन्ि अविारणा र साइबर सरुक्षाका 
न्यूनतम मापदण्डहरु 

 राष्ट्रिय साइबर सरुक्षा नीधत (मस्यौदा) मा गररएका 
व्यवस्थाहरु 

 साइवर अपरािसभबन्िमा सवोच्च अदालतबाट प्रधतपाददत 
धसद्धान्त 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

९ VOIP Call Bypass  अविारणा १ प्रवचन, प्रश्नोिर 
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 VOIP Call bypass गने प्रष्ट्रवधि 

 VOIP Call bypass ले पाने प्रभाव तथा यसको नकारात्मक 
पक्ष 

 कसूरका रुपमा VOIP Call Bypass र नेपाल कानूनमा 
भएको व्यवस्था 

 सवोच्च अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान्त 

घण्टा 
३० 
धमनेट 

र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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मोडू्यल ३: फौजदारी तथा देवानी संष्ट्रहता 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

१ अपराि संष्ट्रहताको 
ष्ट्रविेषता र फौजदारी 
न्यायका सामान्य 
धसद्धान्तहरु 

 मलुकुी अपराि संष्ट्रहताको आवश्यकताको पषृ्ठभधूम 

 वतवमान संष्ट्रहताका ष्ट्रविेषताहरु 

 फौजदारी न्यायका मान्य धसद्धान्तहरु 

 सवोच्च अदालतवाट प्रधतपाददत धसद्धान्त 

 संष्ट्रहतामा ददखएका समस्या तथा समािानका उपायहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२ देवानी संष्ट्रहताको 
ष्ट्रविेषता र देवानी 
कानूनका सामान्य 
धसद्धान्तहरु 

 मलुकुी देवानी संष्ट्रहताको आवश्यकताको पषृ्ठभधूम 

 वतवमान संष्ट्रहताका ष्ट्रविेषताहरु 

 देवानी कानूनका सामान्य धसद्धान्तहरु 

 सवोच्च अदालतवाट प्रधतपाददत धसद्धान्त 

 देवानी संष्ट्रहतामा देशखएका समस्या तथा समािानका उपायहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३ अपूणव अपराि र 
आपराधिक 
दाष्ट्रयत्त्वसभबन्िी 
धसद्धान्त 

 अपरािको पररभाषा 
 पूणव अपराि र अपूणव अपराि पररचय 

 अपराधिक उद्योग 

 अपराधिक षडयन्त्र 

 दरुुत्साहन 

 अपराधिक दाष्ट्रयत्व 

 सापेशक्षक दाष्ट्रयत्व 

 धनरपेक्ष दाष्ट्रयत्व 

 पूणव दाष्ट्रयत्व 

 सवोच्च अदालतवाट प्रधतपाददत धसद्धान्त 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४ कसूरको गभभीरता 
बढाउने र घटाउने 
अवस्था तथा सजाय 
र अशन्तम क्षधतपूधतव 

 कसूरमा गशभभरता वढाउने अवस्थाहरु 

 कसूरमा गशभभरता घटाउन ेअवस्थाहरु 

 सजाय धनिावरणमा पथृक सनुवुाई 

 दण्डका उदे्दश्य 

 दण्डका धसद्धान्त 

 सजाय धनिावरण  

 सजाय धनिावरणमा Aggravating factor/Mitigating Factor 

तथा सजाय धनिावरण सभवन्िी मागवदिवनको प्रयोग 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 सवोच्च अदालतवाट प्रधतपाददत धसद्धान्तहरु 
५ गठुी, फलोपभोग र 

सषु्ट्रविाभार 
 गठुीको अविारणा 
 गठुीका प्रकार: धनजी साववजधनक र सरकारी 
 धनजी गठुी सभवन्िमा संष्ट्रहतामा रहेका कानूनी व्यवस्था 
 फलोपभोगको पररचय 

 फलोपभोग धलन ेर ददनेको काम कतवव्य अधिकार र दाष्ट्रयत्य 

 फलोपभोग सभवन्िमा संष्ट्रहताका अन्य व्यवस्थाहरु 

 सषु्ट्रविाभारको पररचय 

 सषु्ट्रविाभार सभवन्िमा संष्ट्रहताका व्यवस्थाहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

६ हायर पचेज तथा 
धलज करार 

 हायर पचेज करार र धलज करारको पररचय 

 हायर पचेज करार र धलज करार वीच धभन्नता 
 हायर पचेज करार र धलज करारमा धलन ेददनेको अधिकार तथा 

दाष्ट्रयत्व 

 हायर पचेज र धलज करार सभवन्िी संष्ट्रहतामा रहेका अन्य 

कानूनी व्यवस्थाहरु 

  

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

७ दषु्कृधत तथा 
त्रषु्ट्रटपूणव 
उत्पादनसभबन्िी 
व्यवस्था 

 दषु्कृधतको पररचय 

 दषु्कृधत र अपराि 

 दषु्कृधत र करार  

 दषु्कृधतका प्रकार 

 दषु्कृधतका दाष्ट्रयत्व र क्षधतपूधतव 
 दषु्कृधत सभवन्िमा सवोच्च अदालतवाट प्रधतपाददत नजीर 

धसद्धान्तहरु 

 त्रषु्ट्रटपूणव उत्पादन: पररचय 

 त्रषु्ट्रटपूणव उत्पादन र दाष्ट्रयत्व 

 त्रषु्ट्रटपणुव उत्पादन सभवन्िी संष्ट्रहताका अन्य व्यवस्था 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

८ धनजी अन्तराष्ट्रिय 
कानून 

 अन्तराष्ट्रिय कानूनको पररचय 

 धनजी र साववजधनक अन्तराष्ट्रिय कानूनको धभन्नता 
 धनशज अन्तराष्ट्रिय कानूनका धसद्धान्त नेपालमा धनजी अन्तराष्ट्रिय 

१ 
घण्टा 
३० 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
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कानून सभवन्िमा देहायका व्यवस्था 
 ष्ट्रववाह, सभवन्ि ष्ट्रवच्छेद, अपतुाली, आधिवास, सक्षमता 

सभवन्िी व्यवस्था 
 सवोच्च अदालतवाट प्रधतपाददत नजीर धसद्धान्तहरु 

धमनेट अन्तरष्ट्रक्रया 

९ देवानी कायवष्ट्रवधि 
संष्ट्रहताको मूलभतू 
ष्ट्रविेषता 

 देवानी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहतामा रहेका मलुभतु ष्ट्रविेषताहरु 

 थप गररएका मखु्य मखु्य कायवष्ट्रवधिहरु 

 देवानी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहता कायावन्वयनमा देशखएका समस्या र 

समािानका उपाय 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

१० फौजदारी कायवष्ट्रवधि 
संष्ट्रहताको मूलभतू 
ष्ट्रविेषताहरु 

 फौजदारी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहतामा रहेका मलुभतु ष्ट्रविेषताहरु  

 थप गररएका मखु्य मखु्य कायवष्ट्रवधिहरु 

 फौजदारी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहता कायावन्वयनमा देख परेका समस्या 
र समािानका उपाय 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

११ देवानी तथा 
फौजदारी मदु्दामा 
अदालतको अधिकार 
क्षेत्र 

 अधिकार क्षेत्रको पररचय/पररभाषा 
 अधिकार क्षेत्रको वधगवकरण/प्रकार 

 अधिकार क्षेत्रका धसद्धान्तहरु 

 देवानी मदु्दामा अदालतको क्षेत्राधिकार 

 फौजदारी मदु्दामा अदालतको अधिकार क्षेत्र 

 क्षेत्राधिकारको स्थानान्तरण 

 क्षेत्राधिकार सभवन्िमा सवोच्च अदालतवाट प्रधतपाददत 

धसद्धान्तहरु 

 क्षेत्राधिकारमा देशखएका समस्या र समािानका उपायहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

१२ देवानी तथा 
दधुनयावादी फौजदारी 
मदु्दाको दताव, दरपीठ 
र अदालती िलु्क- 
समस्या र 
समािानका उपाय 

 देवानी तथा दधुनयावादी फौजदारी मदु्दा दताव गदाव ष्ट्रवचार पयुावउन ु

पने कुराहरु 

 ष्ट्रफराद दरष्ट्रपठ गने कायवष्ट्रवधि 

 देवानी तथा दधुनयावादी फौजदारी मदु्दाको देहाय ष्ट्रवषयमा लाग्न े

दस्तरु (ष्ट्रफराद, प्रधतउिर, प्रधतदावी, पनुरावेदन, पनुरावलोकन 

तथा दोहोयावई पाउाँ  तथा अन्य िलु्कहरु) 

 अदालती िलु्कका लाधग मूल्य कायम गने आिार र अदालती 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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िूल्कको दर 

 समस्या र समािानका उपायहरु 
१३ कसूरको 

सूचना,पक्राउ, भयाद 
थप र अधभयोगपत्र 

(समस्या र 
समािानका उपाय) 

 कसूरको सूचना ददन सष्ट्रकन ेधनकाय वा अधिकारी 
 कसूरको सूचना दताव नगरे उजूर गनव सष्ट्रकन ेधनकाय तथा ष्ट्रवधि 

 पकाउ अनमुधत तथा जरुरी पक्राउ सभवन्िी व्यवस्था 
 भयाद थपको ष्ट्रवधि र सो मा संलग्न अधिकारी/धनकाय 

 अधभयोगपत्र दताव गदाव ष्ट्रवचार पयुावउन ुपने कुराहरु 

 अधभयोगपत्रमा संिोिन 

 समस्या तथा समािानका उपायहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

१४ वयान, थनुछेक र 
अनपुशस्थत 
प्रधतवादीसभबन्िी 
व्यवस्था 

 फौजदारी मदु्दामा अधभयकु्तको वयान धलाँदा गनुव पने तयारी र 

ष्ट्रवचार पयुावउन ुपने कुराहरु 

 थनुछेकको उदे्दश्य 

 थनुछेक सभवन्िी कानूनी व्यवस्था (फौजदारी संष्ट्रहताको 
पररच्छेद-७ लागू औषि धनयन्त्रण ऐन,  ष्ट्रविेष अदालत ऐन 

वालवाधलका सभवन्िी ऐन तथा अन्य ऐनमा रहेका थनुछेक 

सभवन्िी व्यवस्था) 
 प्रधतवादी अनपुशस्थत भएमा गररने मदु्दाको व्यवस्थापन 

 अनपुशस्थत प्रधतवादी उपशस्थत हनु आएमा िरुु गररन ेकारवाही 
सभवन्िी व्यवस्था 

 वयान, थनुछेक तथा फरारी सभबन्िमा देखा परेका 
समस्या र समािानका उपाय 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

१५ भयाद 
तामेलीसभबन्िी 
व्यवस्था- समस्या र 
समािानका उपाय 

 स्वच्छ सनुवुाई र प्राकृधतक न्यायको धसद्धान्तमा भयाद तामेली 
 संष्ट्रहतामा रहेका भयाद तामेलीसभबन्िी नष्ट्रवनतम  

व्यवस्थाहरु  

 भयाद तामेलीमा देशखएका समस्या र समािानका उपाय 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

१६ देवानी मदु्दामा 
प्रधतवाद, प्रधतदावी र 
तेस्रो पक्षको 

 प्रधतउिर (प्रधतवाद) तथा प्रधतदावी सभबन्िी व्यवस्था 
 अविारणा 
 प्रधतउिर र प्रधतउिर सरहको पनुरावेदन 

१ 
घण्टा 
३० 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
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संलग्नता  प्रधतउिर शजष्ट्रकर तथा प्रधतदावीबीच फरक 

 प्रधतदावी सभबन्िी मौजदुा कानूनी व्यवस्था (अ.ब. ७८ र 
८० नं.) 

 प्रधतदावी सभबन्िी संष्ट्रहतामा भएका व्यवस्था 
 प्रधतउिर पेि गनुव पने (दफा ११९) 
 प्रधतदावी पेि गनव सक्ने (दफा १२१) 
 प्रधतउिर दस्तरु (दफा १२५) 

 मदु्दामा तेस्रो पक्षको संलग्नता सभबन्िी व्यवस्था 
 सैद्धाशन्तक अविारणा 
 मौजदुा कानूनी व्यवस्था (अ.ब. १३९ नं, अदालत 

धनयमावलीहरूमा भएका व्यवस्था) 
 अदालतले तेस्रो पक्ष कायम गराउन सक्ने (दफा 

१२३) 
 धनवेदनबाट तेस्रो पक्ष कायम हनुे (दफा १२४) 

धमनेट अन्तरष्ट्रक्रया 

१७ प्रारशभभक सनुवुाई, 
पूवव सनुवुाई 
छलफल र अशन्तम 
सनुवुाई 

 प्रारशभभक सनुवुाइको अविारणा र आवश्यकता 
 प्रारशभभक सनुवुाइमा धनरूपण हनुे ष्ट्रवषयहरू 

 प्रारशभभक सनुवुाइ सभबन्िी मौजदुा कानूनी व्यवस्था  

 देवानी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहतामा प्रारशभभक सनुवुाइ सभबन्िी 
कानूनी व्यवस्था (पररच्छेद ११) 

 फौजदारी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहतामा प्रारशभभक सनुवुाइ सभबन्िी 
कानूनी व्यवस्था 

 पूवव सनुवुाइ छलफलको अविारणा र आवश्यकता 
 पूवव सनुवुाइ छलफलमा ध्यान ददनपुने कुराहरू 

 पूवव सनुवुाईमा धनरूपण हनुे ष्ट्रवषयहरू  

 पूवव सनुवुाइ छलफल सभबन्िी मौजदुा कानूनी व्यवस्था  

 देवानी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहतामा पूवव सनुवुाइ छलफल सभबन्िी 
कानूनी व्यवस्था 

 फौजदारी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहतामा पूवव सनुवुाइ छलफल 
सभबन्िी कानूनी व्यवस्था 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 अशन्तम सनुवुाइ सभबन्िी व्यवस्था 

१८ सजाय सभबन्िी 
सामान्य धसद्धान्त र 
सजायको उद्धेश्य 
तथा धनिावरणका 
आिारहरु 

 अविारणा 
 सजायको उद्धेश् य 

 सजायसभबन्िी धसद्धान्त ( फौजदारी कसूरसजाय धनिावरण 
तथा कायावन्वयन ऐन, २०७४ लाई आिार मानी) 

 सजाय धनिावरणका आिारहरू 

 सजाय धनिावरण गदाव ष्ट्रवचार गनुवपने कुराहरू 

 बालबाधलकालाई सजाय गदाव ष्ट्रवचार गनुवपने कुराहरु 

 सजाय धनिावरण गदाव खलुाउन ुपने कुराहरू 

 जररवानाको सजाय धनिावरण गने आिारहरू 

 सामदुाष्ट्रयक सेवासभबन्िी व्यवस्था 
 सिुार गहृमा पठाउनेसभबन्िी व्यवस्था 
 क्षधतपूधतवसभबन्िी व्यवस्था 
 अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान्तहरू 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

१९ सजाय धनिावरण 
सभबन्िमा छुटै्ट 
सनुवुाई- समस्या र 
समािान 

 अविारणा 
 फौजदारी कसूरसजाय धनिावरण तथा कायावन्वयन ऐन, 

२०७४ मा छुटै्ट सनुवुाईसभबन्िी व्यवस्था 
 सनुवुाईका क्रममा आइ परेका वा पनव सक् ने समस्याहरुको 

पष्ट्रहचान 

 समस्या सामािानका उपायहरू 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२० साक्षी परीक्षण- 
समस्या र समािान 

 साक्षी परीक्षणको अथव र महत्त्व 

 साक्षी पररक्षणमा सरकारी वकील, कानून व्यवसायी, अदालतका 
कमवचारी तथा सरोकारवाला धनकायको भधूमका 

 साक्षी पररक्षण गदाव ष्ट्रवचार गनुवपने कुराहरू 

 साक्षी परीक्षणमा देशखएका समस्या तथा समािानका उपाय 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२१ अन्तरकालीन र 
अन्तररम आदेि 

 अविारणा 
 अन्तरकालीन र अन् तररम आदेिसभबन्िी कानूनी व्यवस्था 
 अन्तरकालीन र अन् तररम आदेि जारी गनेसभबन्िी 

व्यवस्था 

१ 
घण्टा 
३० 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
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 क्षधतपूधतवसभबन्िी कानूनी व्यवस्था 
 अन्तरकालीन र अन् तररम आदेि लेखनकला 
 समस्या र चनुौतीहरू 

 समस्या र चनुौधत सामािानका उपायहरू 

धमनेट अन्तरष्ट्रक्रया 
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मोडू्यल ४: ष्ट्रवधि ष्ट्रवज्ञान 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

१ ष्ट्रववाददत धलखत 
जााँच 

 धलखतको पररचय तथा अविारणा 
 धलखतको महत्त्व 

 नेपाल कानूनमा धलखत र धलखत पररक्षणसभबन्िी व्यवस्था 
 ष्ट्रववाददत धलखतको नमनुा संकलन ष्ट्रवधि (रेखा, लेखा, 

ल्याप्चे, सहीछाप, अंक, अक्षर, मिुण, टाइष्ट्रपङ आदद) 
 ष्ट्रववाददत धलखत जााँच गने ष्ट्रवधि र प्रधतवेदनको सत्यता 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२ आनवंुशिक गूण 
पष्ट्रहचान गने 

DNAजााँच प्रष्ट्रवधि 

 DNA सभबन्िी अविारणा र ष्ट्रवकास 

 आनवुांशिक गूण पष्ट्रहचान गने DNA जााँच प्रष्ट्रवधिको 
आवश्यकता र महत्त्व 

 आनवुांशिक गूण पष्ट्रहचान गने ष्ट्रवधि र त्यसको सत्यता 
 सवोच्च अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान् तहरू 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३ िव परीक्षण र 
मतृ्यकुो कारण 

 िव पररक्षणसभबन्िी अविारणा र महत्त्व 

 िव उठाउने ष्ट्रवधि 

 िव पररक्षण प्रधतवेदनमा समेष्ट्रटन ुपने ष्ट्रवषयहरू 

 िव पररक्षण प्रधतवेदनमा उल्लेख गररने मखु् य िव्दावली र 
धतनको अथव 

 मतृ्यकुो कारण (Brain death/Cardio Vascular 

Failure/Respiratory Failure etc.) 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४ ष्ट्रवधि ष्ट्रवज्ञान 
प्रयोगिाला/ धत्र. ष्ट्रव. 
शिक्षण अस्पताल वा 
केन्िीय प्रहरी ष्ट्रवधि 
ष्ट्रवज्ञान 
प्रयोगिालाको 
अवलोकन 

 प्रयोगिालाको सामान्य जानकारी 
 आवश्यकता एवम  महत्त्व 

 क्षेत्राधिकार तथा शजभमेवारी 
 प्रयोगिालाबाट ददइने प्रधतवेदनमा उल्लेख हनुे िव्दावली र 

धतनको अथव 
 प्रयोगिालाको अवलोकन भ्रमण 

१ 
कायव 
ददन 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

५ ष्ट्रवधि ष्ट्रवज्ञान 
प्रयोगिाला/ धत्र. 
ष्ट्रव.शिक्षण 

 सहभागीहरूलाई समूहगत रुपमा ष्ट्रवभाजन गरी अवलोकन 
भ्रमणको प्रस्ततुीकरण गनव लगाउने। 

समूहगत 
छलफल तथा 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

अस्पिालवा केन्िीय 
प्रहरी ष्ट्रवज्ञान 
प्रयोगिालाको 
अवलोकन भ्रमणको 
प्रस्ततुीकरण 

अन्तरष्ट्रक्रया 

६ ष्ट्रवधि ष्ट्रवज्ञान 
प्रयोगिाला/ धत्र. 
ष्ट्रव.शिक्षण 
अस्पिालवा केन्िीय 
प्रहरी ष्ट्रवज्ञान 
प्रयोगिालाको 
अवलोकन भ्रमणको 
प्रस्ततुीकरण उपर 
पषृ्ठपोषण 

 सहभागीहरूबाट भएको  अवलोकन भ्रमणको प्रस्ततुीकरण 
उपर स्रोत व्यशक्तबाट पषृ्ठपोषण गराउने। 

समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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मोडू्यल ५: फैसला लेखन र भाषागत सदु्धता 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

१ अदालती धलखतमा 
भाषागत िदु्धता 
(नेपाली भाषाको 
शिक्षकबाट) 

 अविारणा  

 वाक्य र भाषागत िदु्धता 
 धलखतमा भाषाको महत्त्व तथा भाषाले पाने प्रभाव 

 अदालती धलखतमा भाषागत िदु्धताको महत्त्व  

 फैसला, आदेि, ष्ट्रटपोट, ष्ट्रटप् पणी लेखन लगायत अदालतमा 
तयार हनुे धलखत सभबन्िमा भाषागत िदु्धताको व्यवहाररक 
प्रयोग (Practical) गराउन े। 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२ अदालती धलखतमा 
भाषागत िदु्धता 
(न्यायािीिबाट) 

 अदालती धलखतमा भाषागत िदु्धताको अवस्था 
 भाषागत अिदु्धताले पाने समस्याहरु 

 नेपाली भाषागत अिदु्धता हटाउने उपायहरु 

 न्यायािीि तथा कमवचारीले भाषागत िदु्धता कायम गनव 
जानै्न पने कुराहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३ फैसला लेखनमा 
ध्यान ददन ुपने 
ष्ट्रवषयहरु 

 अविारणा  

 फैसलाको महत्त्व 

 फेसलाका आवश्यक तत्त्वहरु  

 फैसला लेख् दा ध्यान ददनपुने व्यवस्थाहरू ( अन्तराशष् नय 
कानून र धसद्धान्तहरू, संवैिाधनक व्यवस्था, कानूनी 
व्यवस्था, नीधतगत व्यवस्था लगायतका व्यवस्थाहरू) 

 संशक्षप् त रुपमा बुाँदा ष्ट्रटपोट, ठहर खण्ड र तपधसल खण्ड 
लेखन (अभ्यास) 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४ फैसला लेखन 
अभ्यास उपर 
ष्ट्रटप्पणी 

 शिषव भाग लेखन कला 
 मदु्दाको संशक्षप् त व् यहोरा लेखन कला ( ष्ट्रटपोट खण्ड)  

 ठहर खण्ड लेखन कला 
 तपधसल खण्ड लेखन कला 
 फैसलामा अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान्त समावेि गदाव 

ध्यान ददन पने कुराहरू 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

(घरमा फैसला 
लेखेर आउने र 
श्रोत व्यशक्तले 



32 

 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

जााँच गरी 
ष्ट्रटप्पणी गने) 

५ फैसला लेखन 
अभ्यास उपर 
ष्ट्रटप्पणी  

 शिषव भाग लेखन कला 
 मदु्दाको संशक्षप् त व् यहोरा लेखन कला ( ष्ट्रटपोट खण्ड)  

 ठहर खण्ड लेखन कला 
 तपधसल खण्ड लेखन कला 
 फैसलामा अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान्त समावेि गदाव 

ध्यान ददन पने कुराहरू 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
(घरमा फैसला 
लेखेर आउने र 
श्रोत व्यशक्तले 
जााँच गरी 
ष्ट्रटप्पणी गने) 
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मोडू्यल ६: फैसला कायावन्वयन, पनुरावेदन, सािक र मलु्तवी 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

१ फैसला कायावन्वयन- 
समस्या, चनुौती र 
समािान 

 अविारणा तथा महत्त्व 

 देवानी मदु्दामा फैसला कायावन्वयन( चलन चलाउन,े दाशखल, 

खारेज, नामसारी गने, धनखन् नेसभबन्िी, अंि छुट्टाउने, ष्ट्रवगो 
भराउने, जायजात गने)सैद्धाशन्तक तथा व्यवहाररक ज्ञान  

 फौजदारी मदु्दामा फैसला कायावन्वयन( सजायको लगत 
राख् ने व्यवस्था,  फैसला कायावन्वयन स्थगीत हनुे अवस्था,  
कैदमा राख् न ुपने अवस्था,  कैद वापत रकम धतनव सष्ट्रकन,े  
सभपशि रोक् का राख् ने कायवष्ट्रवधि, सजाय माफी र 
धमनाहासभबन्िी कायवष्ट्रवधि, लगत कट्टा गनेसभबन्िी 
व्यवस्था, सरकारी ष्ट्रवगो वा अन्य रकमसभबन्िी व्यवस्था,  
सरकारी ष्ट्रवगो वापत कैद गनव सष्ट्रकन,े  धनशज ष्ट्रवगो वा 
क्षधतपूधतव भराउने कायवष्ट्रवधि, ष्ट्रवगो वा जररवाना वापत कैद, 

ष्ट्रवगो अिलु गने कायवष्ट्रवधि, जररवाना छूट ददने व्यवस्था, )  
 फैसला कायावन्वयनको क्रममा आउन सक् ने समस्या वा 

चनुौतीको पष्ट्रहचान 

 समस्या वा चनुौतीको सामािानका उपायहरू 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२ पनुरावेदन दताव र 
कावावही- समस्या र 
समािान 

 अविारणा 
 देवानी मदु्दाकोपनुरावेदन दतावसभबन्िी व्यवस्था ( पनुरावेदन 

दताव गने अवधि, पनुरावेदन नलाग्ने अवस्था,  पनुरावेदन 
दताव गदाव लाग्ने िलु्क, पनुरावेदन दताव गनव सष्ट्रकने 
धनकायहरू, भयादसभबशन्ि व्यवस्था) 

 फौजदारी मदु्दाको पनुरावेदन दतावसभबन्िी व्यवस्था ( 

पनुरावेदन लाग्ने अवस्था, पनुरावेदन दताव गनव सष्ट्रकन े
धनकायहरू, पनुरावेदन ददंदा परु् याउन पने रीत, पनुरावेदन 
ददंदा कैदमा बस्न ुपने अवस्था, सािकसभबन्िी व्यवस्था 
आदद । 

 पनुरावेदन दताव गने सभबन्िमा आउन सक्ने समस्या र 
चनुौधतहरू 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

 समस्या र चनुौधत सामािानका उपायहरू 
३ सािक, दोहोर् याई 

पाउने र 
पनुरावलोकन 

 अविारणा 
 सािक, दोहोर् याई पाउने र पनुरावलोकनसभबन्िी कानूनी 

व्यवस्था 
 समस्याको पष्ट्रहचान  

 समस्या समािानका उपायहरू  

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४ मदु्दा मलु्तवी, 
स्थानन्तरण र ष्ट्रफताव 

 अविारणा  

 आवश्यकता एवम  महत्त्व  

 मदु्दाको मलु्तबी राख् ने र जगाउनेसभबन्िी कायवष्ट्रवधि 

 मदु्दा सानेसभबन्िी कानूनी व्यवस्था 
 मदु्दा ष्ट्रफतावसभबन्िी कानूनी व्यवस्था 
 मदु्दा मलु्तवी, स्थानन्तरण र ष्ट्रफताव सभबन्िमा आइपने 

समस्या र चनुौधतहरू 

 समस्या र चनुौधत समािानका उपायहरू 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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मोडू्यल ७: ष्ट्रवष्ट्रवि 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

१ अधभलेख 
व्यवस्थापन 

 अधभलेखको पररभाषा र ष्ट्रकधसम 

 अदालतमा अधभलेखको महत्त्व 

 अधभलेखको सरुक्षा 
 अधभलेख व्यवस्थापन गदाव ध्यान ददनपुने कुराहरु 

 अधभलेख व्यवस्थापनसभबन्िी ऐन, कानून र धनदेशिकाहरू- 
सरकारी कागज र अदालती कागज िलु्याउने ष्ट्रवधि 

 अधभलेख व्वस्थापनका बैज्ञाधनक धबधिहरु 

 अधभलेख व्यवस्थापनमा सूचना प्रष्ट्रवधिको प्रयोग 

 वेबमा आिाररत अधभलेखको खोजी गने प्रणाधलको ष्ट्रवकाि 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२ वाशणज्य इजलास र 
कायवष्ट्रवधि 

 अविारणा 
 वाशणज्य इजलास गठनका उद्धेश्य र कारणहरू 

 वाशणज्य इजलासबाट हेररने मदु्दाहरू 

 वाशणज्य इजलासबाट हेररने मदु्दाहरू दताव, सनुवुाई र फैसला 
गदाव अपनाउन ुपने कायवष्ट्रवधि 

 बैष्ट्रकंङ्क कसूरसभबन्िी मदु्दामा पक्राउ अनमुधत, जरुरी पक्राउ 
पूजी समथवन र थनुछेकसभबन्िी कानूनी व्यवस्था 

 वाशणज्य इजलासबाट फैसला भएका मदु्दाको कायावन्वयन 
अवस्था(बैष्ट्रङ्कग कसूर मदु्दामा ) 

 समस्या र चनुौधतहरू 

 समस्या समािानका उपायहरू 

 वाशणज्य इजलासबाट हेररने मदु्दाका सभबन्िमा सवोच्च 
अदालतबाट प्रधतपाददत केही धसद्धान्तहरु 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३ गोपनीयता कायम 
राख्न ेष्ट्रवधि र 
लगातार सनुवुाई 

 अविारणा 
 आवश्यकता एवम  महत्त्व  

 अन्तराशष् नय तथा राशष् नय कानूनमा भएका व्यवस्थाहरू 
(मानव अधिकारसभबन्िी अन्तराशष् नय घोषणापत्र, १९४८, 

नागररक तथा राजनीधतक अधिकारसभबन्िी 
प्रधतज्ञापत्र,१९६६, मष्ट्रहला ष्ट्रवरुद्धका सबै प्रकारका भेदभाव 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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उन्मलुन गने महासन्िी, १९७९, बाल अधिकारसभबन्िी 
महासशन्ि, १९८९ लगायत नेपालको संष्ट्रविान, वैयशक्तक 
गोपनीयतासभबन्िी ऐन, मलुकुी संष्ट्रहताहरू, संष्ट्रहतासभबन्िी 
धनयमावली, अदालतसभबन्िी धनयमावलीहरू र अन्य 
कानूनमा भएका व्यवस्थाहरू । 

 गोपनीयता कायम गने ष्ट्रवधि र लगातार सनुवुाई सभबन्िमा 
सवोच्च अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान्त 

४ मदु्दा प्रवाह 
व्यवस्थापनमा 
इजलास अधिकृत र 
सपुररवेक्षकको 
भधूमका 

 मदु्धा प्रवाह व्यवस्थापनसभबन्िी अविारणा 
 मदु्दा प्रवाह व्यवस्थापनसभबन्िी कानूनी व्यवस्था, मलुकुी 

देवानी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहता, २०७४ तथा धनयमावली, २०७५, 

मलुकुी फौजदारी कायवष्ट्रवधि संष्ट्रहता, २०७४ तथा 
धनयमावली, २०७५, फौजखारी कसूर सजाय (धनिावरण तथा 
कायावन्वयन)ऐन, २०७४ तथा धनयमावली, २०७५ मा 
रहेका व्यवस्था, न्याय प्रिासन ऐन, २०७३, संशक्षप् त 
कायवष्ट्रवधि ऐन, २०२८, ष्ट्रविेष अदालत ऐन, २०५९, सवोच्च 
अदालत धनयमावली, २०७४, सवोच्च अदालत (संवैिाधनक 
इजलास सञ् चालन) धनयमावली, २०७२, उच्च अदालत 
धनयमावली, २०७३, शजल् ला अदालत धनयमावली, २०७५ 
मा भएका व्यवस्थासभबन्िी जानकारी) 

 मदु्दा प्रवाह व्यवस्थापन सभबन्िमा न्यायपाधलकाको चौथो 
पञ् च वषीय रणनीधतक योजनामा गररएको व्यवस्था, 

 फरक मदु्दा व्यवस्थापनसभबन्िी अविारणा तथा महत्त्व, 

 फरक प्रकृधतका मदु्दाको फरक व्यवस्थापन पद्धधत तथा 
तररकासभबन्िी व्यवस्था, 

 आइपने समस्याहरू, 

 चनुौती, सभभावना तथा सामािानका उपायहरू 

 मदु्दा प्रवाह व्यवस्थापनमा इजलास अधिकृतले खेल्नपुने 
भधूमका, 

 मदु्दा प्रवाह व्यवस्थापनमा सपुररवेक्षकले खेल् नपुने भधूमका, 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 



37 

 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषवक समेष्ट्रटन ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवधि 

५ नाप नक्सा गदाव 
ध्यान ददन ुपने 
ष्ट्रवषय 

 जग्गा सभवन्िी ष्ट्रववादमा नाप नक्साको भधूमका र महत्त्व 

 नाप नक्सा गनव जान ुअशघ गररन ुपने तयारी 
 ष्ट्रववाददत जग्गामा नाप नक्सा गदाव ष्ट्रवचार पयुावउन ुपने कुराहरु 

 जग्गाको नाप तथा क्षेत्रफल सभवन्िी जानकारी 
 ष्ट्रफल्डवकु, क्षेत्रीय ष्ट्रकताव, नक्सा नेस सभवन्िी जानकारी 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

६ प्रोटोकल र सामान्य 
शिष्टाचार  

 मयावदाक्रम (प्रोटोकल) को अथव र महत्त्व 

 मयावदाक्रम धनिावरणसभबन्िी नेपाल सरकारको धनणवय 

 शिष् टाचारको अथव र महत्त्व 

 शिष् टाचारका क्षेत्रहरू 

 अदालत वा कायावलयधभत्र/ बाष्ट्रहर 

 साववजधनक समाहरोह 

 आयोजक/आमशन्त्रत 

 भोज/राधत्रभोज 

 अधतधथ सत्कार/स्वागत/ष्ट्रवदाई 

 सभपकव  अधिकारी/संयोजकको भधूमका 
 शिष् टाचार अधिकारीको भधूमका 
 उद्घघोषक/कायवक्रम सञ् चालकको भधूमका 
 सामाशजक संलग्नता 
 मनोरञ् जन/खेलकुद/ष्ट्रपकधनक 

 वाष्ट्रषवकोत्सव/राशष् नय ददवस 

 आफूभन्दा माधथल्लो तह/समकक्षी/मातहत 

 अधिकारीसाँग/अपररशचतसाँग 

 सेवाग्राहीसाँग 

 अन्य सान्दधभवक ष्ट्रवषयबस्त ुर उदाहरणहरू 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रवचन, प्रश्नोिर 
र समूहगत 
छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

७ समग्र प्रशिक्षण 
कायवक्रको मूल्याङ्कन 

 प्रधतष्ठानले तयार गरेको समग्र प्रशिक्षण कायवक्रम मूल्याङ्कन 
फारम प्रशिक्षण कायवक्रमको अन्त्यमा प्रशिक्षाथीहरुवाट 
भराइ समग्र प्रशिक्षण कायवक्रमको मूल्याङ्कन गररने छ । 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रश्नोिर र 
समूहगत 

छलफल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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८ समापन सवोच्च अदालतको उच्च नेततृ्व, प्रधतष्ठानका पदाधिकारीहरु, 
संयोजन समूह र सहभागीहरुको सहभाधगतामा औपचारीक 
समापन सत्रको आयोजना गररनेछ । मन्तव्य, प्रमाणपत्र 
ष्ट्रवतरण, परुस्कार ष्ट्रवतरणका कायव गरी प्रशिक्षणको समापन 
हनुेछ । 

 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

- 

 

 
 


