
 

यवुामैत्री शासन (स्थानीय तह) मूल्याङ्कन फारम, २०८२ 

नेपालमा स्थापपत सबै सरकारी ननकायहरूको काययप्रपिया र उपलब्धिहरूलाई यवुाका दृपिकोणबाट मापन 
गरी यवुा मैत्री शासनको स्तरीकरण गनय सहज हनुे गरी नेपाल सरकार यवुा तथा खेलकुद मन्त्त्रालय, 
रापिय यवुा पररषदबाट यो ‘यवुामैत्री शासन मूल्याङ्कन सूचकहरू, २०८२’ पररमाजयन गरी  प्रयोगमा 
ल्याइएको छ।यस फारममा ९ क्षेत्रमा ४५ वटा सूचकहरू र कुल १०० अङ्क कायम गररएको छ।यस 
मूल्याङ्कन पद्धनतबाट समावेशी र सहभानगतामूलक सेवा प्रवाह र उपभोग गने सन्त्दभयमा काननुले तोकेको 
उमेर समूहका यवुाको सहभानगता र पवकासका क्षते्रमा भएका संस्थागत नीनत, काननु, काययपद्धनत र 

उपलब्धिको पपहचान तथा मूल्याङ्न गरी मूलत: यवुामैत्री स्थानीय शासन अनभवपृद्धमा योगदान पगु्ने अपेक्षा 
रहेको छ ।   

फारम भने तररका 
१. फारममा उल्लेख भएका सबै सूचकहरू अध्ययन गरी पवषयवस्तमुा स्पि हनुे। मूल्याङ्कन फारम 

भनुयपूवय स्थानीय तहका अध्यक्ष/प्रमखु, उपाध्यक्ष/उपप्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत र यवुा हेने 
शाखासँग समन्त्वय गरी यसको उदे्दश्य, प्रपिया र आिारहरूबारे जानकारी गराइ सकभर एकै स्थानमा 
बसी फारम भने । 

२. पषु्ट्याइका आिारहरू एवम ्सम्बद्ध सूचना प्रमाण आवश्यकताअनसुार व्यब्ि तहसम्म पनन पगेुर  
सङ्कलन गने र पषु्ट्याइ हनुे आिारअनसुार अङ्क प्राप्त गने बक्समा रेजा लगाइ अब्न्त्तम महलमा प्रप्ताङ्क 
चढाउने। अपाङ्गतामैत्री र लैपङ्गकमैत्री संरचना तथा नीनत तथा काययिममा मपहला, दनलत, आददवासी, 
अपाङ्गंगता भएका, यौननक एवम ्लैपङ्गक अल्पसङ््यक समूहको सहभानगता हेने । 

३. स्थानीय तहले स्थानीय यवुा सनमनत/पररषदबाट स्वमूल्याङ्कन गराइ काययपानलकाबाट प्रमाब्णत गने र 
यो पववरण सावयजननक गरी आफ्नो वेभसाइटमा राख्ने । 

 

स्थानीय तहको नाम ………………………………………………  ठेगाना ………………………………………….. 

स्थानीय तह अध्यक्ष/प्रमखुको नाम:                      उपाध्यक्ष/उपप्रमखुको नाम: 

प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतको नाम:                      यवुा हेने शाखा प्रमखुको नाम:                                                       

मूल्याङ्कन अवनि:                                        



मूल्याङ्कनकताय (समूह)को नाम                                       नमनत: 
 

सूचक  सूचक पववरण 
प्राप्ताङ्क प्रमाण / 

पटप्पणी  उच्च मध्यम न्त्यून जम्मा 
नीनतगत संरचना (यवुा नीनत, कायययोजना, बजेट छुयाइएको) 20 अङ्क  

१.१ यवुा नीनत तजुयमा भएको ४     

१.२ 
यवुा नीनत कायायन्त्वयनको कायययोजना 
वनेको 

२     

१.३ 
कायययोजनाअनसुार वापषयक वजेट 
पवननयोजन  

४     

१.४ यवुा सम्बन्त्िी काननु तजुयमा  ४     

१.५ स्थानीय यवुा पररषद्को गठन भएको ४     

१.६ 
वडा स्तरमा यवुा सम्बन्त्िी संरचना 
वनाइएको 

२     

२. सहभागीता र नेततृ्व (ननणयय प्रपियामा यवुाको प्रनतनननित्व) 18 अङ्क  

२.१ 
स्थानीय तहमा ननवायब्चत यवुाको 
प्रनतनननित्व 

२     

२.२ 
वस्ती स्तरको योजना ननमायण प्रपियामा 
यवुाको सहभानगता  

२     

२.३ योजना कायायन्त्वयनमा यवुाको सहभानगता  २     

२.४ 
पवपद् व्यवस्थापन र जलवाय ुशासनमा 
यवुाको सहभानगता 

२     

२.५ स्वयंसेवकीय काययमा यवुाको संलग्नता २     

२.६ 
यवुा ददवस लगायतका ददवस तथा 
उत्सवहरुमा यवुाको संलग्नता 

२     

२.७ 
यवुाहरुका लानग नमनुा गाउँ/नगर सभा 
अभ्यास हनुे गरेको  

२     

२.८ 
यवुा नेततृ्व क्षमता पवकास सम्बन्त्िी 
काययिमहरु हनुे गरेको 

२     



सूचक  सूचक पववरण 
प्राप्ताङ्क प्रमाण / 

पटप्पणी  उच्च मध्यम न्त्यून जम्मा 

२.9 
पवद्यालय व्यवस्थापन, खानेपानी, स्वास््य, 
वन उपभोिा जस्ता सनमनतहरूमा यवुाको 
सहभानगता 

२     

३. सेवा पहुँच (ब्शक्षा, स्वास््य, कृपष र रोजगारीका सेवाहरूको पहुँच) १० अङ्क  

३.१ 
यवुा सम्बन्त्िी वस्तगुत पववरण/ प्रोफाइल 
तयार गररएको 

२     

३.२ 
मपहला, दनलत, आददवासी, 
अपाङ्गंगता भएका, यौननक तथा 
लैपङ्गक अल्पसङ््यक यवुाको पहुँच 

२     

३.३ रोजगार सूचना केन्त्रको स्थापना भएको २     

३.४ 
पवद्यालय स्वास््य तथा ननसयङ् सेवाको 
उपलधिता 

२     

३.५ 
शिक्षाको स्तरमा सधुार (जस्तै:  वडामा  
माध्यशमकबाट उच्च माध्यशमकमा जाने दर) 

२     

४. खेलकुद, मनोरञ्जन,  कला र संस्कृनत, १० अङ्क  

४.१ 
स्थानीय तहभा सावयजननक पाकय  तथा 
उद्यानको उपलधिता 

२     

४.२ सावयजननक खेल मैदानको उपलव्िता २     

४.३ खेलकूद प्रनतयोनगताको आयोजना २     

४.४ 
सांस्कृनतक संरक्षण र  कला प्रवद्धयनका 
लानग काययिम तजुयमा  

२     

४.५ 
समदुाय स्तरमा सापहत्य, कला,संगीत, नतृ्य 
जस्ता पवषयहरूको तानलमको प्रवन्त्ि 

२     

५.पारदब्शयता र ननगरानी प्रणाली ६     

५.१ सावयजननक सनुवुाइमा यवुाको सहभानगता २     



सूचक  सूचक पववरण 
प्राप्ताङ्क प्रमाण / 

पटप्पणी  उच्च मध्यम न्त्यून जम्मा 

५.२ 
योजना अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रकृयामा 
यवुाको संलग्नता 

२     

५.३ सूचना प्रवाह र प्रानप्तमा यवुाको पहुँच २     

6.यवुा सन्त्तपुि (यवुाको सेवा अनभुव र सन्त्तपुि स्तर) ६ अङ्क  

6.१ यवुा सन्त्तपुि सरे्वक्षण र नतिजा २     

6.२ भवर्वष्यप्रवि सकारात्मक दृविकोण भएका 

युर्वाको संख्या २     

6.३ 
पवभेद, बाल पववाह, दवु्ययवहार वा  पहंसाको 
अवस्था /सरुक्षा, संरक्षण  

२     

7. काययिमको प्रभाव(यवुा लब्क्षत काययिमको पररणाममूलक प्रभाव)  १० अङ्क  

7.2 नू्यन आयको रेखामुवन बसे्न युर्वाको 

प्रविशिमा कमी 2     

7.3 काययक्रमपवि स्थायी र्वा आंवशक रोजगारी 

पाउने युर्वाको संख्या २     

7.4 स्वदेश मै रोजगारी रोजे्न युर्वाको दरमा रृ्वद्धि २     

7.5 िाविमपवि प्रमाणपत्र प्राप्त गने युर्वाको 

संख्या २     

8. नडब्जटल पहुँच र जानकारी  ( यवुालाई प्रापवनिक वा नडब्जटल सेवा पहुँच) १० अङ्क  

8.1 
नडब्जटल िाइम र सेक्यरुीटी सम्बन्त्िी 
तानलम 

२     

8.2 इन्टरनेट पह ुँच सम्बन्त्िी तानलम    २     

8.3 
डिजिटल उपकरण प्रयोग गने क्षमता 
सम्बन्त्िी तानलम 

२     

8.4 सूचना प्राविधिको ज्ञान सम्बन्त्िी तानलम २     

8.5 
सरकारी िा ननिी डिजिटल सेिामा पह ुँच 
सम्बन्त्िी तानलम 

२     

9.उद्यमशीलता  1०      



सूचक  सूचक पववरण 
प्राप्ताङ्क प्रमाण / 

पटप्पणी  उच्च मध्यम न्त्यून जम्मा 
9.1 स्वरोजगार सुरु गने युर्वाको प्रविशि  २     

9.2 नयााँ व्यर्वसाय सुरु गने युर्वाहरूको संख्या २     

9.3 व्यर्वसाय ६ मवहनाभन्दा बढी सञ्चािनमा 

रहेको दर २     

9.4 व्यर्वसायद्वारा वसजयना गररएको रोजगारीको 

संख्या  २     

9.5 
नवप्रवर्तन क्षमर्ा (Innovation Capacity) 

ePsf यवुा संख्या 
२     

 कुल अंक: 100     
 
 

 

उब्ल्लब्खत सूचकहरुका आिारमा प्राप्त अङ्कअनसुार यवुामैत्री शासनका दृपिकोणबाट यस                                
पानलकाको स्तर ननम्न अनसुार कायम भएको छ ।  

स्तर प्राप्ताङ्क स्तरको व्या्या ननतजा 

महानगर/उमनपा   नगरपानलका गाउँपानलका   

१. उत्तम ८५ भन्त्दा मानथ ८० भन्त्दा मानथ ७५ भन्त्दा मानथ यवुामैत्री   

२. मध्यम ६५ - ८४ सम्म ६० - ७९ सम्म ५५ - ७४ सम्म यवुामैत्री ननकट  

३. सामान्त्य ५० - ६४ सम्म ४५ -५९ सम्म ४० - ५४ सम्म यवुामैत्री उन्त्मखु  

४. कमजोर ५० भन्त्दा कम  ४५ भन्त्दा कम ४० भन्त्दा कम सिुार गनुयपने   

 

स्थानीय तहले प्रयोग गने   
तयार गने         प्रमाब्णत गने      
नाम:         नाम: 

पद:         पद:  

नमनत:         नमनत:          

कायायलय:           कायायलय :  


