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मन्तव्य 

 

नेपाल सरकार, सङ्घीय माममला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय अन्तर्गत् रामरिय मकताबखाना नेपाल सरकारका मनजामती, 

मशक्षक एव ं प्रहरी कमगचारीहरूको स्वीकृत संर्ठन, दरबन्दी, पद दताग एव ं व्यमिर्त मववरणको अमिलेख राख्ने नेपाल 

सरकारको केन्रीय मनकाय हो । मविार्को सेवाग्राहीका रूपमा रहकेा कमगचारीको सेवा प्रवशेको समयदमेख सेवा मनवतृ्त िए 

पश्चातको समयसम्म पमन कमगचारी र मतनका पररवारलाई सेवा प्रदान र्ने मनकायको रूपमा यो मविार् रहकेो छ ।  साथ ै

मनवतृ्तिरण पाउने लािको पदमा मनयमुि िएका मवमिन्न सेवा समहूका मवमिन्न मनकायमा कायगरत पदामिकारीहरू, 

रारिसेवक कमगचारीहरूको अमिलेख राख्ने लर्ायत भ्रष्टाचार मनवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० बमोमजम कमगचारीहरूको 

सम्पमत्त मववरण राख्ने मजम्मवेारी समते यस मविार्को रहकेो छ । 

मविार्ले नीमत मनमागताहरूलाई कमगचारीका मवषयमा आवश्यक मववरण एव ंतथ्याङ्क उपलब्ि र्राउनकुा साथै सेवाबाट 

अलर् िएका कमगचारीलाई उपदान, मनवतृ्तिरण, पाररवाररक मनवतृ्तिरण, असािारण पाररवाररक वमृत्त, शमैक्षक वमृत्त तथा 

सन्तमत वमृत्तजस्ता समुविाहरू प्रदान र्ने कायगमा प्रमखु िमूमका मनवागह र्द ै र्नुगका साथै मनजामती सेवा ऐन, २०४९ तथा 

मनयमवली, २०५०, प्रहरी ऐन, २०१२ तथा मनयमावली, २०७१, सशस् र प्रहरी ऐन, २०५८ तथा मनयमावली, २०७२, मवशषे 

सेवा ऐन, २०४२ तथा मनयमावली, २०४२, एव ं मशक्षा ऐन, २०२८ तथा मनयमावली, २०५९ ले मलएको उद्दशे्य  तथा 

प्राविान अनरुुप मनजामती, प्रहरी र मशक्षा सेवालाई सक्षम, सदुृढ, सेवामलूक र उत्तरदायी बनाउनको लामर् कमगचारीको 

अमिलेख व्यवस्थापन र्ने र्दगछ ।  

नार्ररकलाई कस्तो सेवा प्रवाह र्ने, कसरी व्यवस्थापन र्ने, कायग प्रकृमत, कायगशलैी, कायगव्यहारको संस्कृमत कस्तो हुने िनेर 

प्रेरणाको श्रोतको रूपमा यस मविार्मा कायगरत कमगचारीहरूले नवप्रवशेी कमगचारीहरूको लामर् उदाहरणीय बन्न सक्न ुपदगछ । 

त्यसको लामर् सचूना प्रमवमि मरैी अमिलेख व्यवस्थापन र्नग, उत्कृष्ट कायगसम्पादन प्रणाली अवलम्बन र्नग र एकीकृत सेवा 

प्रवाह र्नगका लामर् रामरिय मकताबखाना (मनजामती, प्रहरी र मशक्षक) को एकीकृत िवनको मनमागण, संर्ठन तथा व्यवस्थापन 

सवके्षण र्री दरबन्दीको पनु: संरचना र्नग आवश्यक दमेखन्छ ।  

अन्त्यमा, मविार्बाट प्रकाशन र्नग लामर्एको यस प्रमतवदेनले रामरिय मकताबखानाबाट आमथगक वषग २०८०/८१ मा सम्पादन 

र्ररएका कायगहरू, मविार्मा रहकेा समस्या, चनुौती र िावी कायगमदशालाई दशागउने प्रयास र्रेको छ । यो प्रमतवदेन सरकारी 

सेवा र रारिसेवक कमगचारीको मवषयमा अध्ययन अनसुन्िान र्ने मवद्याथी र मवश् लेषकको लामर् उपयोर्ी हुने मवश्वास मलिँद ै

यस प्रमतवदेन तयारीमा सहयोर् र्नुगहुने सम्पणूगलाई हामदगक िन्यवाद ज्ञापन र्दगछु ।  

(श्रवण कुमार पोखरेल) 

महामनदशेक 

रामरिय मकताबखाना 

 
     



 
 

प्रततवेदनिो सारािंश  

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानाबाट प्रिाशशत प्रस्ततु वाष्ट्रषिि प्रततवेदनमा उपलब्ि भएसम्म आतथिि वषि २०73/74 देशख आतथिि वषि 
२०8१/8२ सम्मिा तथ्याङ्कलाई प्रस्ततु गररएिो छ । पररचय, ष्ट्रवभागिो प्रशासतनि सिंगठन सिंरचना, ष्ट्रवभागबाट सम्पाददत 
िायिहरू, अतभलेख व्यवस्थापन र सरोिारवाला तनिायसँगिो सहिायि एवम ्अन्य ष्ट्रवष्ट्रवि िायिहरूिा साथै यसिा समस्या तथा 
समािानिा उपायहरू गरी 6 वटा पररच्छेदमा यो प्रततवेदन तयार गररएिो छ। राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानाबाट सम्पादन भएिा 
िायिहरू नेपाल सरिारिो सिंगठन सिंरचना र दरबन्दीिो अतभलेख, िायिरत िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण दताि तथा 
अद्यावतिि, ष्ट्रवभागबाट जारी भएिा तनवतृ्तभरण अतििारपरहरू, उपदान अङ्क ष्ट्रिटान गररएिा सिंख्या, सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि, तलबी 
प्रततवेदन पाररत, िमिचारी वैयशिि ष्ट्रववरण फाराम (तसटरोल) तलएिा िमिचारी सिंख्या, िमिचारीहरूिो शजल्लागत रूपमा 
प्रतततनतित्व आदद ष्ट्रवषयवस्तहुरूलाई प्रततवेदनमा समेष्ट्रटएिो छ। राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानामा तनजामती सेवा ऐन तथा तनयमावलीमा 
उशल्लशखत सेवाहरू अन्तगितिा िमिचारीहरू, नेपाल स्वास्थ्य सेवा, सिंसद सेवा, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी, शशक्षि िमिचारी, 
न्यायािीश तथा सिंवैिातनि पदातििारी, नेपाल सरिारबाट तनवतृ्तभरण पाउने गरी तनयिु पदातििारीहरूिो व्यशिगत ष्ट्रववरण 
रहने गरेिो छ । 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा अद्यावतिि भए अनसुार आ.व. २०८१/८२ मा सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिो 
स्वीिृत सिंगठन र िायािलयिो सिंख्या सिंघ तफि  १९१७, प्रदेश तफि  १७७९ तथा स्थानीयिो आ.व. २०७५।७६ मा 
समायोजन गदाि िायम भएिो सिंगठन तथा िायािलय सिंख्यािो ष्ट्रववरण 6606 रहेिो देशखन्छ। त्यसैगरी स्वीिृत दरवन्दीिो 
हिमा सिंघ तफि  5११४०, प्रादेशशि PIS िो पोटिल प्रत्येि प्रदेशमा हस्तान्तरण भइसिेिोले यस ष्ट्रवभागमा यष्ट्रिन ष्ट्रववरण 
उपलब्ि नभएिो र स्थानीय तह तफि  आ.व. २०७५।७६ मा समायोजन गदाि िायम भएिो िूल दरबन्दी सिंख्या  65414 
रहेिो देशखन्छ। प्रततवेदन वषिमा तनजामतीतफि  राजपराष्ट्रङ्कत िमिचारी १२ हजार ३ सय ८४, राजपर अनष्ट्रङ्कत 20 हजार ८ सय 
८६ र शे्रणी ष्ट्रवहीन ७ हजार १३ गरी शे्रणीगततफि  जम्मा ४० हजार २ सय २४, तहगत (स्वास्थ्यतफि ) ६ हजार ५ सय 
५५ तथा  प्रदेश तथा स्थानीयतफि  तहगत 3९ हजार ३ सय २०, न्यायतफि  (मूलतः न्यायािीश) ३ सय २५ गरी िुल ८६ 
हजार ४ सय 2४ िमिचारीहरू यस ष्ट्रवभागिो अतभलेखमा अद्यावतिि रहेिो आिारमा िायिरत रहेिो देशखन्छ। तलुनात्मि 
रूपमा राजपर अनष्ट्रङ्कत/सहायिस्तरिा िमिचारीिो सिंख्या िेरै रहेिो छ। सेवागत रूपमा नेपाल प्रशासन सेवामा िेरै 
िमिचारीहरू िायिरत रही, सिंसद सेवामा िम रहेिो देशखन्छ।  

प्रततवेदन अवतिमा िुल िमिचारी ८६ हजार ४ सय २४ मध्ये 71.१८ प्रततशत परुुष र २8.८२ प्रततशत मष्ट्रहला 
रहेिो देशखन्छ। सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउने िमिचारी ६८९८४ छन ्।जारी गररएिा तनवतृ्तभरण अतििार परिो सिंख्या २६६८ 
रहेिो छ भने ११० जनािो पाररवाररि तनवतृ्तभरण अतििार पर जारी गररएिो छ । यसैगरी उपदान तलई अविाश हनुेिो 
सिंख्या 1११ रहेिो छ । त्यसै गरी सेवा तनवतृ्त िमिचारीहरूलाई ष्ट्रवतरण गररएिो पररचयपरिो सिंख्या १९९६ रहेिो छ । 

आ.व. २०८१।८२ मा सिंघ अन्तगित िाठमाडौं उपत्यिा तभरिा िायािलय र आयोजना गरी ३७३ िायािलयले 
तलवी प्रततवेदन पाररत गरेिा छन ्। यसिा साथै व्यशिगत फाइलहरू मध्ये अतििािंश िमिचारीहरूिा फाइलहरूमा रहेिा 
प्रमखु िागजात जस्तै तसटरोल, शैशक्षि योग्यता, नागररिता, बढुवा, तनयशुि लगायतिा िागजातहरू स््यान गरी सरुशक्षत गने 
िायि सम्पन्न भएिो छ। 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) मा अद्यावतिि भए अनसुार आ.व. २०८१।८२ मा नेपाल प्रहरीतफि  7954३ र सशस्त्र 
प्रहरी बलतफि  37153, राष्ट्रिय सतिि ता िेन्रतफि  १४ जनिो दरबन्दी रहेिो छ । जम्मा दरबन्दीमध्ये तीमध्ये नेपाल प्रहरी 
तफि  ८७.४९ प्रततशत परुुष र १२.५१ प्रततशत मष्ट्रहला, त्यस्तै गरी सशस्त्र प्रहरी बल तफि  ८९.७४ प्रततशत परुुष र १०.२६ 
मष्ट्रहला िायिरत रहेिो देशखन्छ । 

नेपाल प्रहरीतफि  १६९६४, सशस्त्र प्रहरी बलतफि  ४३१२, राष्ट्रिय अनसुन्िानतफि  ७८२ िायािलयले तलवी प्रततवेदन 
पाररत गरेिा छन ्भने सम्पशत्त ष्ट्रववरण पेश गनेिो सिंख्या नेपाल प्रहरीतफि  7५९६०, सशस्त्र प्रहरी बल तफि  ३५८६३ र 



 
 

राष्ट्रिय अनसुन्िानतफि  १९१३ रहेिो देशखन्छ । 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि) मा अद्यावतिि भए अनसुार आ.व. २०८१।८२ मा तसटरोल प्रमाशणत सिंख्या ५९५५ 
रहेिो, तलबी प्रततवेदन पाररत गराउने पातलिािो सिंख्या ७२६ रहेिो छ भन ेबाँिी िेही पातलिाले तलवी प्रततवेदन पाररत 
गराएिा छैनन ्। सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउने शशक्षिहरूिो सिंख्या ९८०७३ जना रहेिो छ । त्यसैगरी तनवतृ्तभरणिो सतुबिा 
तलने शशक्षििो सिंख्या ३४८१ र उपदानिो सतुबिा तलनेिो सिंख्या ३०३ रहेिो छ । साथै आ.व. २०८०/०८१ मा 
अतनवायि अविाश जानिारी पठाइएिो शशक्षििो सिंख्या २३४९ रहेिो छ । 

सम्बद्ध ष्ट्रवतभन्न ष्ट्रिताबखानाबाट सम्पादन हनु े िायिलाई एिीिृत रूपमा सम्पादन गनििा लातग नेपाल सरिार 
(मशन्रपररषद्) िो तमतत २०७५/०२/०६ िो तनणियानसुार तनजामती ष्ट्रिताबखाना, ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखाना र प्रहरी 
ष्ट्रिताबखानालाई एिीिृत गरी राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना नामािरण गरेिो र सोिो एिीिृत िायिप्रणाली िायािन्वयनिो क्रममा 
रहेसँगै यसिो िायिक्षेरमा ष्ट्रवस्तार भएिो छ । भिूम्पिा िारण भवन क्षततग्रस्त भएिोले छररएिा िायिस्थलबाट सेवा 
सञ्चातलत हुँदा यसिो िायि सम्पादनमा असर परेिो छ। प्रष्ट्रवतिमा आिाररत सेवा प्रदान गनििा लातग दक्ष िमिचारीिो 
व्यवस्था, िमिचारीलाई िामप्रतत आिष्ट्रषित गनििा लातग प्रोत्साहन, क्षमता अतभबषृ्ट्रद्धिो अवसर तथा दक्ष बनाउन आवश्यि छ। 
यस ष्ट्रिताबखाना र नेपाल सरिारिा सम्पूणि तनिायहरू तबच ष्ट्रवद्यतुीय माध्यमबाट सञ्जालीिरण (Networking) गरी िमिचारी 
सम्बन्िी वैयशिि ष्ट्रववरणहरूलाई चसु्त, दरुुस्त र तछटोछररतो तवरमा अद्यावतिि गराउने, यस ष्ट्रिताबखानाबाट िमिचारी 
सम्बन्िी बह-ुआयातमि तथ्याङ्कहरू प्राप्त गनि स्ने गरी अध्ययन, अनसुन्िानमूलि बनाउन आवश्यि देशखन्छ । साथै राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना अन्तगितिा तीन वटा ष्ट्रवषयगत ष्ट्रिताबखाना मध्ये अतभलेख व्यवस्थापनिा असल अभ्यास प्रयोगमा ल्याई िायि 
प्रभाविारीतामा सिुार गरेिा पक्षिो तसिाई हस्तान्तरण अन्य तनिायमा हनुे वातावरणिो तसजिना गररन,ु िानूनी रूपमा 
एष्ट्रििृत भएता पतन भवन अभाविा िारण हालसम्म तीनवटै ष्ट्रिताबखाना तत ्तत ्तनिायबाट नै िायि सम्पादन भइरहेिो छ। 
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पररच्छेद -१ 

पररचय 

 

१.  पषृ्ठभतूम  

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना सङ्घीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय अन्तगितिो िेन्रीय स्तरिो ष्ट्रवभागिो रूपमा 
रहेिो छ ।यस ष्ट्रिताबखानाले सरिारी िोषबाट खचि लेशखने सम्पूणि तनजामती िमिचारीहरूिो वैयशिि 
ष्ट्रववरणहरूलाई ती िमिचारीिो तसटरोल फाराम प्रमाशणत गरी व्यशिगत ष्ट्रववरण वैयशिि सूचना प्रणाली (Personnel 

Information System-PIS) मा व्यवशस्थत गरी राख्न ेगदिछ। यस बाहेि सिंगठन दताि, सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यवस्थापन, तलबी 
प्रततवेदनिो व्यवस्थापन एवम ् िमिचारी सम्वद्ध सूचना उपलव्ि गराउने जस्ता महत्वपूणि िामहरू समेत 
ष्ट्रिताबखानाबाट सम्पादन हुँदै आएिो छ । 

यसले तनजामती सेवा, सङ्घीय सिंसद सेवा, नेपाल स्वास्थ्य सेवािा पदहरूमा तनयिु हनुे िमिचारीहरूिो सेवा सम्बन्िमा 
वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) दताि गने, िमिचारी सङे्कत नम्वर प्रदान गरी सरुु अतभलेख िायम गने र िायािलयहरूबाट 
प्राप्त भए अनसुार त्यस्ता िमिचारीहरूिो तनयशुि, नागररिता, शैशक्षि योग्यता, सरुवा, बढुवा, तबदा, ष्ट्रवभागीय िारवाही, 
सेवा अवति जोडेिो अतभलेख, िमिचारीले पाएिो परुस्िार लगायतिो ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने, सेवाबाट स्वेशच्छि 
रूपमा अलग हनुे, सेवाबाट अन्य िारणले अलग हनुे तथा सेवाबाट अतनवायि अविाश हनुे िमिचारीहरू एवम ्तनजिा 
पररवारले प्राप्त गने उपदान, तनवतृभरण, पाररवाररि तनवतृभरण सषु्ट्रविाहरू, औषिोपचार, तबमा तथा सशञ्चत तबदा वापत 
पाउने रिम, तनजामती िमिचारीहरू सेवामा अशि भएमा प्राप्त गने अशि वतृत, तनजामती िमिचारीहरूिा सन्तततले 
प्राप्त गने शैशक्षि तथा सन्ततत वशृत्त यष्ट्रिन गने र त्यस्ता सेवा तनवतृ्त िमिचारीहरूलाई पररचयपर प्रदान गने एवम ्सेवा 
तनवतृ्तपश्चात िमिचारीहरूलाई प्रदान गनुिपने आदद िायिहरू गदिछ। 

िमिचारीिो अतभलेख व्यवस्थापन सम्बन्िी सिंगठनिो ष्ट्रविासक्रम 

ष्ट्रिताबखानािो स्थापना तथा ष्ट्रविासक्रमिो ऐततहातसि पषृ्ठभतूम िेरै परुानो रहेिो छ।मलुिुिो प्रशासन सञ्चालनिा 
लातग िमिचारीहरू भनाि गने क्रमलाई व्यवशस्थत गने िायिसँगै यसिो सरुुवात तथा ष्ट्रविास भएिो पाइन्छ।नेपालमा 
लगभग १७४ वषि भन्दा पष्ट्रहलेसम्म राज्यबाट िमिचारीिो रूपमा तनयिु हनुे वा िाममा लगाइएिा िमिचारीहरूिोो 
िुनै पतन व्यवशस्थत ष्ट्रववरण राख्न े चलन भएिो देशखिंदैन।ष्ट्रव.सिं. १९०३ मा भएिो िोतपवि पश्चात नेपालमा 
राणाशासनिो सरुुवात भएिो तथयो। उि अवतिमा मलुिुिो प्रशासन सञ्चालनिा लातग िमिचारी बहाली गने, सरुवा, 
बढुवा, घटुवा र वखािस्ती जस्ता िमिचारी प्रशासनसँग सम्बशन्ित िायिहरू (जसलाई त्यततबेला पजनी भतनन्थ्यो) शासि 
वगििो मौशखि आदेशमा हुँदै आएिोमा पतछ मलुिुमा िे ितत िमिचारीहरू पजनी गररए भन्ने लगत राख्न ेप्रयोजनिा 
लातग ष्ट्रव.सिं. 1904 मा एिजना छुटै्ट िमिचारी व्यवस्था गररयो।राज्यिो प्रशासतनि िायििो आिारमा वषृ्ट्रद्ध हुँदै 
जाँदा िमिचारीहरूिो सिंख्यामा पतन वषृ्ट्रद्ध भएिो र ततनीहरूिो व्यवशस्थत अतभलेख राख्नपुने आवश्यितालाई मनन गरी 
सविप्रथम ष्ट्रव.सिं. १९०५ (सन ्१९४८) मा तत्िालीन प्रिानमन्री जङ्गबहादरु राणािो पालामा तनजामती, प्रहरी, जङ्गी र 
तमतलशशयािा िमिचारीहरूिो लगत राख्न ेमखु्य िायििा लातग मलुिुी ष्ट्रितावखाना नामि िायािलय स्थापना भएिो  
तथयो । ष्ट्रव.सिं. १९३३ सालमा िमाण्डर इन शचफिो मातहतमा रहने गरी मलुिुी ष्ट्रितावखानािो नाम िमाण्डरी 
ष्ट्रितावखानािो रूपमा पररवतिन गररयो।ष्ट्रव.सिं. १९७३ आशश्वन १० गतेिो खड्ग तनशाना अनसुार िमाण्डरी 
ष्ट्रितावखानामा दशिन फाँट र दताि फाँटिो व्यवस्था गररयो। दशिन फाँटले नयाँ भनाि हनुे िमिचारीलाई प्रिानमन्री र 
चीफ साहेव (मशुख्तयार) िो दशिन गराउने र सो पश्चातमार नयाँ िमिचारीिो नाम दताि फाँटबाट दताि हनुे 
गदिथ्यो।ष्ट्रव.सिं. १९७३ सालमा नै िमाण्डरी ष्ट्रितावखानालाई मलुिुी वन्दोवस्त अड्डा अन्तगित राशखयो। 

नेपालमा सरुुमा िमिचारीहरूलाई पेन्सनिा रूपमा रिम नददई जग्गा जतमन ददने गररएिोमा ष्ट्रव.सिं. १९९८ भदौ ७ 
गते पतछ श्री ३ जदु्ध शमशेरले आफ्नो जन्मददन पारी सैतनितफि  तनवतृ्तभरण प्रणालीिो सरुुवात गरेिो 
पाइन्छ।(जसिो भाषण यस प्रिार रहेिो तथयो - “सरिारबाट पतन अनिुुल हेरी ब्सीस बाँडी वा तनखाह बढाई 
िदर गररब्सेिो सबैलाई थाहै छ, तर नोिरी भनेिो उमेर शरीरिो बलविि त रहेसम्म र तबचमा त्यसैपतन 
नखोतसएसम्म खान पाउने र नोिरी छुटेपतछ आम्दानीिो बाटो हराई ररत्तो हात जान ु पदिथ्यो। त्यस अवस्थामा 
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शारीररि, मानतसि अरु िामबाट गजुारा गरुन ्भने पतन हनु नस्ने वदृ्धावस्थामा इज्जत अनसुार बस्न स्न ुता परै 
रहोस ्ष्ट्रवहान बेलिुािो गजुारा चलाउनलाई पतन िेरै जसोलाई दःुख िष्ट भइरहेिो तथयो। सो सबै हाल िेरै वषिदेशख 
ततमीहरूसगँिो सहवासबाट थाहा भइरहेिो हनुाले यस िुरामा हाम्रो ष्ट्रवचार तनरन्तर लातगरहेिो तथयो। परमात्मािा 
असीम िृपाले हामी प्राइम तमतनष्टर भएपतछ यही ष्ट्रवचारिो फलस्वरुप, जङ्गीतफि  ततमी अष्ट्रफसर जवानहरूिा तनतमत्त 
नोिरीमा उमेरिो हद बाँिी सैतनि-रव्यिोष खडा गरी ब्सेिोबाट ततमी अष्ट्रफसर जवानहरूलाई थोर बहतु सहायता 
हनु गई यसबाट नोिरी छुटेपतछ एिमषु्ट रुपैंयाँ पाउने हनु गएिो छ तापतन वदृ्धावस्थामा जीवन तनवािह गनिलाई अटुट 
आम्दानीिो बाटो नभएिो हनुाले तनमििो सोझो शचताई सरिारिो नोिरीमा रहेिा ततमी जङ्गीिा अष्ट्रफसर 
जवानहरूिो सहायता तनतमत्त अन्यर सैतनि रव्यिोष र पेन्सन दबैु ददन ेचलन छैन तापतन हाम्रो सैतनि रव्यिोष 
िायमै राखी अव उप्रान्त दजाि अनसुार पेन्सन पतन पाउन ेबन्दोवस्त गरी ब्सेिो छ” जनु तलबिो पाँच खण्डिो एि 
खण्ड आजीवन पाउने व्यवस्था तथयो (भट्टः २०५९) । त्यसै गरी राज्यिो सेवाबाट अविाश पाउने िमिचारीले 
तनवतृ्तभरण पाउने व्यवस्था तनजामती सेवा ऐन, २०१३ ले गरेिो तथयो।यसरी तनवृत्तभरण ददने व्यवस्थासँगै 
िमिचारीहरूिो अतभलेख व्यवस्थापन अझ प्रभाविारी हुँदै गएिो पाइन्छ ।  

ष्ट्रव.सिं. २००९ सालमा जिंगी अड्डालाई तमतलशशया र सैतनि िमिचारीहरूिो लगत राख्न ेिाम तोिेपश्चात िमाण्डरी 
ष्ट्रिताबखानाले िेवल तनजामती र प्रहरी िमिचारीहरूिो मार लगत राख्न ेिाम गनि थाल्यो। ष्ट्रव.सिं.२०३५ सालपश्चात 
भन ेयसले तनजामती िमिचारीतफि िो मार लगत राख्न ेगरी व्यवस्था गररयो। 

सरुुमा िमान्डरी ष्ट्रिताबखानाले ष्ट्रिताबी सवाल, दरदर महा ऐन, बाँिी तलब ऐन र मलुिुी सवाल अन्तगित पाएिो 
अतििार प्रयोग गरी सबै सरिारी िायािलयहरूिो लगत राख्न,े िमिचारीहरूिो दताि लेखाजोखा गने र सरिारी 
िमिचारीहरूबाट िट्टी गनुिपने रिम िट्टी भए नभएिो हेने र तलबी फाराम सदर गने िायि गदिथ्यो। िमाण्डरी 
ष्ट्रितावखानाबाट तलबी फाराम सदर भएपतछ मार मलुिुी ष्ट्रिताबखानाबाट तलब ष्ट्रवतरण गदै आएिोमा िमिचारीिो 
सिंख्यामा क्रमश: वषृ्ट्रद्ध हुँदै गएिोले िमाण्डरी ष्ट्रितावखानाबाट मार तलबी फाराम सदर गराउने िायि ष्ट्रढलो भएिो 
हुँदा ष्ट्रव.सिं. २०१९ सालदेशख सम्बशन्ित िायािलयहरूबाट नै तलबी फाराम सदर गने व्यवस्था भएिो पाइन्छ। 

ष्ट्रव.सिं. २०१३ सालमा सविप्रथम तनजामती सेवा ऐन तथा तनजामती सेवा तनयमावली, 2021 जारी भएपश्चात िमाण्डरी 
ष्ट्रिताबखानाले प्रयोग गदै आएिो ष्ट्रितावी सवाल ऐन तनशरक्रय हनु पगु्यो।सरिारी रुपैयाँ खचि सम्बन्िी (िायिष्ट्रविी) 
तनयम, २०१६ बनेपतछ दरदर महा ऐन र बाली तलब ऐन तनशरक्रय भएिो, ष्ट्रव.सिं. २०२२ सालमा मलुिुी सवाल ऐन 
पतन खारेज भएपतछ िमाण्डरी ष्ट्रिताबखानालाई तनजामती ष्ट्रिताबखानािो रूपमा नामािरण गररएिो अतभलेखबाट 
देशखन्छ।  

ष्ट्रव.स. २००७ सालसम्म िमाण्डर इन शचफिो मातहतमा रहेिो यस तनिाय २००८ सालपतछ ष्ट्रवतभन्न समयमा गहृ 
मन्रालय, मशन्रपररषद् सशचवालय, प्रशासन व्यवस्था ष्ट्रवभाग र सामान्य प्रशासन मन्रालय हुँदै हाल सङ्घीय मातमला तथा 
सामान्य प्रशासन मन्रालय अन्तगितिो ष्ट्रवभागिो रूपमा रहेिो छ। 

मूलभतू रूपमा तनजामती सेवा ऐन तथा तनयमावलीिो पररभाषा खण्डमा तत्िालीन तनजामती ष्ट्रिताबखानािो सम्बन्िमा 
छुटै्ट उल्लेख गररएिो पाइँदैन। तनजामती सेवा ऐन, २०४९ िा ष्ट्रवतभन्न दफाहरू र तनयमावली, २०५० िा ष्ट्रवतभन्न 
तनयमहरूमा तनजामती िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण एवम ्सिंगठन सिंरचना र दरबन्दीहरूिो अतभलेख प्रयोजनाथि तनजामती 
ष्ट्रितावखानािो उल्लेख गररएिो छ । 

2.  एिीिृत सिंगठनिो रूपमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो अविारणा 
नेपालिो सिंष्ट्रविानमा नेपाल राज्यिो सिंरचना सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहहरू रहने गरी व्यवस्था गररएसँगै राज्यिो 
राजनैतति, प्रशासतनि, सामाशजि र आतथिि पनुसंरचना भएिो छ।नेपाल सरिार (मशन्रपररषद्) िो तमतत 
२०७५/०3/०4 िो तनणियानसुार तनजामती ष्ट्रिताबखाना, प्रहरी ष्ट्रिताबखाना र ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखानालाई 
एिीिृत गरी एउटै ष्ट्रिताबखाना बनाउने तनणियअनसुार राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना नामािरण गररयो । एिीिृत तनिायिा 
रूपमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना बने पतन भौतति पूवाििारिो अभाव, प्राष्ट्रवतिि एवम ्व्यवहाररि िदठनाइिा िारण सिंघीय 
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मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालयिो तमतत 2076/05/19 िो मशन्रस्तरीय तनणियानसुार छुट्टाछ्ट्टै्ट रूपमा 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती), राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) र राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि) िो नामबाट 
यथास्थानबाट सञ्चालन हुँदै आएिा छन ्।एिीिृत अविारणा अनसुार िानूनी व्यवस्था र भौतति पूवाििारिो प्रवन्ि 
गने लगायतिा ष्ट्रवषयहरू भने बाँिी िायिसूचीमा रहेिा छन ्।  

3. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो शजम्मेवारी 
3.1. अतभलेख व्यवस्थापनः आवश्यिता र महत्व 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना अन्तगित हाल सञ्चालनमा रहेिा तीन वटै ष्ट्रिताबखानािो मूल शजम्मेवारी र िायि प्रिृतत भनेिै चसु्त  
दरुूस्त अतभलेख राख्न ु हो । अन्य िामहरू भनेिो अतभलेख राख्न ेिामिो आगत (Input) वा तनगित (Outpur) सँग 
जोतडन्छन ्। अतभलेख राख्न ेर ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने तौरतररिा वा प्रष्ट्रवतिमा समयानिूुल सिुार हनु स्ला, सिंलग्न 
जनशशि पररवतिन हुँदै जालान ्तर अतभलेख राख्दा अपनाउनपुने मूल्य, मान्यता, अनशुासन एवम ्राशखएिा अतभलेख वा 
सूचनािो सही भण्डारण, सरुक्षा, आवश्यितानसुार अतभलेखिो प्रशोिन र प्राप्त सूचनािो प्रयोगले भने ष्ट्रिताबखानािै 
औशचत्य र महत्व पषु्ट्रष्ट गदिछन ्। यसै सन्दभिमा अतभलेख व्यवस्थापनिो महत्व वा औशचत्यलाई यहाँ बुँदागत रूपमा 
प्रस्ततु गररएिो छ । 

(ि) ऐततहातसि महत्त्विा दस्तावेजिो सिंरक्षण गरी अध्ययन, अनसुन्िानमा प्रयोग गनि, 
(ख) सेवा, सतुबिा तथा ष्ट्रवतभन्न जनशशि व्यवस्थापन सम्बन्िी तनणियिो आिार तयार गनि, 
(ग) व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा रूपमा प्राप्त ष्ट्रववरणलाई वगीिरण सष्ट्रहत भण्डारण गनि र आवश्यि परेिा बखत 

पनुः प्रयोग गनि सम्भव तलु्याउन, 
(घ) जनशशिसँग सम्बशन्ित जनुसिैु घटनािो सूचना िेन्रिा रूपमा ष्ट्रवितसत गनि, 
(ङ) अतभलेख िेन्रिा रूपमा सही अन्यर फेला नपरेिो अवस्थामा प्रतततलपी प्रदान गनि, 
(च) अनावश्यि र उपयोगमा नआउने तथ्याङ्क सूचना र िागजात िलु्याउन । 

3.1.1. तनजामती िमिचारीिो अतभलेख व्यवस्थापन 
तनजामती िमिचारीहरूिो सरुु स्थायी तनयशुि देशख अविाशसम्मिा वैयशिि ष्ट्रववरणलाई अद्यावतिि गदै लैजाने 
मूलभतू उद्देश्यिा साथ राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) स्थापना भएिो पाइन्छ। मलुिुी शासनिो स्थायी 
सरिारिो रूपमा रहेिो साविजतनि प्रशासन अन्तगितिा पदातििारीहरूिो अतभलेख व्यवस्थापन गने यो 
महत्वपूणि तनिाय   हो।  

यस ष्ट्रितावखानाले सिंवैिातनि तनिायिा पदातििारी, न्यायािीश लगायत नेपाल सरिार (मशन्रपररषद्) िो तनणिय 
अनसुार तनवतृ्तभरण पाउने भनी ष्ट्रिटानी गररएिा पदातििारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरणदेशख तनजहरूिो अविाश 
सम्मिो ष्ट्रववरण पतन अद्यावतिि गरी राख्न ेगदिछ। यसिा साथै सरिारी तनिायहरूिा स्वोीिृत दरबन्दी तथा 
पदहरूिो दताि गने, िाठमाडौं उपत्यिा शस्थत सिंघ अन्तगितिा सरिारी िायािलयहरूिो तलबी प्रततवेदन पाररत 
गने (शजल्लाशस्थत तनिायहरूिो हिमा शजल्लाशस्थत िो.ले.तन.िा.हरूबाट हनुे), भ्रष्टाचार तनवारण ऐन, २०५९ िो 
दफा ५० बमोशजम िमिचारीहरूले तनयशुि पश्चात वाष्ट्रषिि रूपमा बझुाउन ु पने सम्पशत्त ष्ट्रववरण सिंिलन गरी 
अतभलेख राख्न ेिायि गदिछ। यसिा अततररि अिो व्यवस्था नभएसम्म प्रदेश र स्थानीय तहमा तनयशुि भएिा 
िमिचारीहरूिो तसटरोल दताि गरी अतभलेख व्यवस्थापन गने समेत थप शजम्मेवारी राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) 
लाई सशुम्पएिो छ ।यसरी राष्ट्रिय ष्ट्रितावखाना (तनजामती) ले तनजामती िमिचारीहरूिो सरुु तनयशुिदेशख 
अविाश पश्चातसम्मिा ष्ट्रववरणहरूिो अतभलेखहरू राख्न ेतथा अद्यावतिि गने िेन्रीय तनिाय(Central Personnel 

Record Agency) िा रूपमा िायि गदै आएिो छ । 



4 
 

3.1.2. प्रहरी िमिचारीिो अतभलेख व्यवस्थापन 

सरुुमा प्रहरी िमिचारीहरूिो अतभलेख राखी तनयमानसुार पाउने सषु्ट्रविाहरू उपलब्ि गराउने िाम तत्िालीन 
तनजामती ष्ट्रिताबखानाबाट भइरहेिो तथयो। प्रहरी सेवामा प्रवेश गने िमिचारीहरूिो बढ्दो सिंख्या र सेवा 
सञ्चालन गने फरि-फरि मन्रालय भएिाले प्रहरी िमिचारीहरूिो अतभलेख राख्न र उनीहरूलाई तनवतृ्तभरण, 

उपदान लगायतिा अन्य ष्ट्रवतभन्न सषु्ट्रविाहरू उपलब्ि गराउन ष्ट्रव.सिं.2035 सालमा प्रहरी ष्ट्रिताबखानािो स्थापना 
भएिो हो । स्थापना िालमा तसतमत सिंख्यािा प्रहरी िमिचारीहरूिो अतभलेख राख्न ु पने तथयो तर ष्ट्रवगतमा 
सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल ष्ट्रव.सिं.2058 मा स्थापना भएपतछ नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, राष्ट्रिय 
अनसुन्िान ष्ट्रवभाग र राष्ट्रिय सतिि ता िेन्रिो मातहतमा रहेिा सम्पूणि प्रहरी िमिचारीहरूिो अतभलेख व्यवशस्थत 
गरी प्रहरी िमिचारीहरूलाई सम्बशन्ित ऐन-तनयम अनसुार प्रदान गररने तनवतृ्तभरण, उपदान, पाररवाररि तनवतृ्तभरण, 

असािारण पाररवाररि तनवतृ्तभरण, अशि वशृत्त, शैशक्षि तथा सन्ततत वशृत्त समेतिा सषु्ट्रविाहरू प्रदान गनुििा साथै 
स्िेल तमलान गने र सम्पशत्त ष्ट्रववरण अध्यावतिि गने िायि गरररहेिो छ।तमतत 2075/03/04 िो नेपाल 
सरिारिो तनणिय अनसुार समान प्रिृततिा िायि गने तनजामती ष्ट्रिताबखाना, प्रहरी ष्ट्रिताबखाना र ष्ट्रवद्यालय 
शशक्षि ष्ट्रिताबखानालाई एिीिृत गरी राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना बनाएिो अवस्था छ भने साष्ट्रवििो प्रहरी ष्ट्रिताबखाना 
हाल राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना(प्रहरी) िो नामबाट लैनचौर िाठमाण्डौमा आफ्नै भवनमा रही सेवा प्रवाह गरररहेिो 
छ । 

3.1.3. ष्ट्रवद्यालय शशक्षििो अतभलेख व्यवस्थापन  

सेवा तनवतृ्त शशक्षिहरूलाई तनवतृ्तभरण, उपदान लगायतिा सेवा, सषु्ट्रविा ददने व्यवस्था २०३५ सालमा भएपतछ 
अतभलेख राख्न ेर सेवा, सषु्ट्रविािा िायि तत्िातलन क्षेरीय शशक्षा तनदेशनालयवाट हुँदै आएिोमा अलग्गै तनिायबाट 
उि िायि सञ्चालन गने उद्दशे्यले मशन्रपररषद्िो तमतत २०५४ माघ २ गतेिो तनणिय बमोशजम शशक्षा 
तनयमावली २०४९ मा भएिो (छैठौं सिंशोिन), २०५४ अनसुार राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि) स्थापना भई यस 
िायिलाई २०५४।११।१९ गते देशख शशक्षा तनयमावलीमा आबद्ध गरेपतछ तमतत २०५४।१२।२६ गते देशख 
शशक्षा मन्रालय, िेशरमहल पररसरिो एि िोठाबाट िायि आरम्भ गरी ष्ट्रव.सिं. २०५५ साल भार मष्ट्रहनादेशख 
ताहाचल शस्थत शजल्ला शशक्षा िायािलय िाठमाडौंिो भवनमा स्थानान्तरण गररयो। हाल राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना 
(शशक्षि) िाठमाडौं महानगरपातलिा वडा निं. १३ म्यूशजयम मागि, छाउनीमा तनमािण भएिो आफ्नै भवनबाट 
ष्ट्रव.सिं. २०६६ जेठ मष्ट्रहनादेशख सेवा प्रदान गदै आएिो छ । 

शशक्षा मन्रालय अन्तगित ष्ट्रवभागस्तरीय िायािलयिो रूपमा रहेिो यस ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखाना सामदुाष्ट्रयि 
ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षिहरूिो व्यशिगत ष्ट्रववरण राख्न े िेन्रीय तनिाय हो ।यसले नीतत तनमािताहरूलाई 
शशक्षि सम्बन्िी आवश्यि ष्ट्रववरण एवम ्तथ्याङ्क उपलब्ि गराउनिुा साथै सेवाबाट अलग भएिा शशक्षिहरूलाई 
तनवतृ्तभरण, उपदान, पाररवाररि तनवतृ्तभरण पाररवाररि वशृत्त, शैशक्षि भत्ता तथा सन्ततत वशृत्त, तबरामी तबदा 
(अस्थायी अवतििो समेत) िो रिम जस्ता सेवा,सषु्ट्रविाहरू प्रदान गने िायिमा प्रमखु भतूमिा तनवािह गदिछ । 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना ( )ले शशक्षिहरूिो अतभलेख व्यवस्थापन लगायत शजल्ला शशक्षा िायािलयिो तसफाररस 
सष्ट्रहत सेवा तनवतृ्त वा सेवारत स्थायी शशक्षिहरूलाई शशक्षा तनयमावली २०५९(सिंशोिन सष्ट्रहत) वमोशजम 
उपलब्ि गराउन ुपने सेवा, सषु्ट्रविाहरू तनिािरण गरी तनरन्तर रूपमा आितुनि प्रष्ट्रवतििो माध्यमबाट समेत तछटो, 
छररतो एवम ्चसु्त, दरुुस्त रूपमा प्रदान गनि सदैव प्रयासरत रहेिो छ।  
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4.  राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािा उद्दशे्यहरू  

4.१. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) 
(ि)  तनजामती िमिचारीहरूिो सरुु तनयशुिदेशख अविाशसम्मिो अतभलेख अद्यावतिि गरी राख्न।ु 

(ख)  सेवा तनवतृ्त तनजामती िमिचारीहरूिो अतभलेख राख्न।ु 

(ग)  सेवाबाट अलग भएिा तनजामती िमिचारीहरूले पाउने तनवतृ्तभरण, उपदान, पाररवाररि तनवतृ्तभरण, 

सन्तततवशृत्त लगायतिा सषु्ट्रविाहरू ष्ट्रिटान गरी अतििारपर प्रदान गने र तीनिो अतभलेख राख्न।ु 

(घ)  सरिारिा ष्ट्रवतभन्न तनिायहरूलाई नीतत तनमािणिा लातग आवश्यि पने िमिचारी सम्बन्िी सूचना तथा 
तथ्याङ्कहरू उपलब्ि गराउन।ु 

(ङ) तनजामती िमिचारी सूचना िेन्रिो रूपमा िायि गनुि। 

4.2. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) 
(ि) सम्पूणि प्रहरी िमिचारीहरूिो सरुु तनयशुिदेशख अविाशसम्मिो अतभलेख अद्यावतिि गरी राख्न ु। 

(ख) सेवा तनवतृ्त प्रहरी िमिचारीहरूिो अतभलेख राख्न ु। 

(ग)  सेवाबाट अलग भएिा प्रहरी िमिचारीहरूले पाउने तनवशृत्तभरण, उपदान, पाररवाररि तनवशृत्तभरण, 
सन्तततवशृत्त लगायतिा सषु्ट्रविाहरू ष्ट्रिटान गरी अतििारपर प्रदान गने र तीनिो अतभलेख राख्न।ु 

(घ)  सरिारिा ष्ट्रवतभन्न तनिायहरूलाई नीतत तनमािणिा लातग आवश्यि पने िमिचारी सम्बन्िी सूचना तथा 
तथ्याङ्कहरू उपलब्ि गराउन ु। 

 

4.3. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि)  

(ि) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षिहरूिो सरुु तनयशुि देशख अविाशसम्मिो अतभलेख सरुशक्षत र 
व्यवशस्थत रूपमा अद्यावतिि गनुि । 

(ख)  सेवाबाट अलग भएिा शशक्षिहरूले तनवतृ्तभरण उपदान, औषिी उपचार खचि, पाररवाररि तनवतृ्तभरण, 

सन्ततत वशृत्त, तबरामी तबदा (अस्थायी अवतििो समेत) िो रिम आदद सषु्ट्रविा उपलब्ि गराई सो िो 
अतभलेख राख्न।ु 

(ग)  सरिारिा ष्ट्रवतभन्न तनिायहरूलाई नीतत तनमािणिा लातग आवश्यि पने स्थायी शशक्षििो सेवा, सषु्ट्रविा, 
अतभलेख सम्बन्िी सूचना तथा तथ्याङ्कहरू उपलब्ि गराउन।ु 

(घ) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षिहरूिो अतभलेखिो सूचना िेन्रिो रूपमा िायि गनुि। 

(ङ) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षिहरूिो वाष्ट्रषिि तलबी प्रततवेदन पाररत गने गराउने । 

(च) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षििो सम्पशत्त ष्ट्रववरणिो वाष्ट्रषिि रूपमा अतभलेख राख्न ु। 

5. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो िाम, ितिव्य र अतििार 
मातथ उशल्लशखत उद्देश्यहरू पूरा गनि यस ष्ट्रिताबखानाले ष्ट्रवद्यमान तनजामती सेवा ऐन, प्रहरी ऐन, शशक्षा ऐन र तनयमावली 
तथा अन्य प्रचतलत िानूनहरूिो अतिनमा रही तनम्न तलशखत िायिहरू गदै आएिो छः 

5.1. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) 
(ि) सरिारिो तनणियानसुार राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा दताि गराउन ुपने िायािलयहरूिो सिंगठन तथा 

दरबन्दी दताि गने,  

(ख)  तनयिु भएिा तनजामती िमिचारीहरूिो तसटरोल दताि गरी तनयशुि, पदस्थापन, सरूवा, बढुवा, तातलम, 

शैशक्षि योग्यता, परुस्िार, ष्ट्रवभागीय िारवाही, असािारण एवम ् अध्ययन तबदा, औषिी उपचारिो रिम 
जस्ता िमिचारीसँग सम्बशन्ित ष्ट्रववरणहरू िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण फायलमा सिंलग्न गरी 
अद्यावतिि गने,  

(ग) िाठमाडौं उपत्यिा तभरिा सिंघ मातहतिा सबै िायािलयिो वाष्ट्रषिि तलबी प्रततवेदन पाररत गने,  

(घ) तनजामती िमिचारीहरूिो अविाशिो सूचना सम्बशन्ित िायािलय र िमिचारीलाई पठाउने,  
(ङ) सेवाबाट अलग भएिा िमिचारीहरूिो तनवतृ्तभरण, उपदान, पाररवाररि तनवतृ्तभरण, असािारण पाररवाररि 

वशृत्त, शैशक्षि वशृत्त तथा सन्तततवशृत्त जस्ता सषु्ट्रविाहरू ष्ट्रिटान गरी अतििारपर प्रदान गने,  
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(च)  तनजामती िमिचारीहरूले सरिारी सेवामा पष्ट्रहला गरी आएिो सेवा अवति हालिो नोिरीमा जोड्ने,  
(छ)  िमिचारीहरूिो स्थायी ठेगाना, इच्छाइएिो व्यशि पररवतिन भएमा अतभलेखमा जनाई जानिारी ददने,  
(ज)  िमिचारीहरूिो नोिरी ष्ट्रववरण तथा जन्मतमतत प्रमाशणत गरी अतभलेख राख्न,े  

(झ)  तनजामती िमिचारीहरूले पेस गरेिो सम्पशत्त ष्ट्रववरणिो अतभलेख दताि गरी व्यवशस्थत रूपमा राख्न,े 

(ञ)  तनजामती पद तथा िमिचारीहरू सम्बन्िी सम्पूणि ष्ट्रववरण अद्यावतिि गरी सूचना िेन्रिो रूपमा िाम 
गने,  

उशल्लशखत िायिहरूिा अततररि तनजामती ष्ट्रितावखानािो िायिसञ्चालन ददग्दशिन, २०७२ मा उल्लेख भए अनसुार 
राष्ट्रिय ष्ट्रितावखाना (तनजामती) िा देहाय बमोशजम थप िामहरू रहेिा छन:्  

(ि) तनवतृ्तभरण पाउने स्थायी पदमा तनयिु भएिा तनजामती िमिचारीहरू, सिंवैिातनि तनिायिा पदातििारीहरू, 

न्यायािीशहरू, ष्ट्रवद्यालयिा शशक्षिहरू र प्रहरी िमिचारीहरू लगायत नेपाल सरिार (मशन्रपररषद्) िो तनणिय 
बमोशजम तनवतृ्तभरण पाउने भनी ष्ट्रिटानी गररएिा पदातििारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) देशख 
तनजहरूिो अविाशसम्मिो ष्ट्रववरण अद्यावतिि रूपमा राख्न ेिेन्रीय अतभलेखालयिो रूपमा िाम गने । 

(ख) िायािलय सिंगठन वा पद दताि वा तनजामती िमिचारीिो वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) फाराममा उशल्लशखत जन्म 
तमतत, नागररिता, उमेर, योग्यता आदद ष्ट्रववरणहरू लगायत िमिचारीले पाउने तनवतृ्तभरण, उपदान र औषति 
उपचार जस्ता सषु्ट्रविािो ष्ट्रवषयमा तनणिय गरी अतभलेख राख्न ेतथा सम्बशन्ित िायािलय र िमिचारीलाई समेत 
जानिारी ददने। 

(ग)  शजल्लाशस्थत िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयबाट प्रदान गररएिो पाररवाररि तनवतृ्तभरण अतििारपरिो 
िेन्रीय अतभलेख राख्न।े  

(घ) तनवतृ्तभरण व्यवस्थापन सम्बन्िी अध्ययन अनसुन्िान, नीतत तनमािण, मस्यौदा, सपुरीवेक्षण, अनगुमन, तातलम, 

अतभमखुीिरण, सशिीिरण, सहयोग र समन्वय गने। 

यसरी तनिायगत,  ष्ट्रवषयगत र िायिगत सवै आिारमा राष्ट्रिय ष्ट्रितावखाना (तनजामती) िो िायिक्षेर व्यापि रहेिो छ। 
तनिायगत रूपमा हेने हो भने यसले हाल सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहहरूमा िायिरत तनवृतभरण पाउने स्थायी पदमा 
तनयिु भएिा तनजामती िमिचारीहरू, सिंवैिातनि तनिायिा पदातििारीहरू, न्यायातिशहरू लगायत नेपाल सरिार 
(मशन्रपररषद्) िो तनणिय बमोशजम तनवतृ्तभरण पाउने भनी ष्ट्रिटानी गररएिा पदातििारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण 
(तसटरोल) देशख तनजहरूिो अविाशसम्मिो ष्ट्रववरण अद्यावतिि गदिछ । तनवतृ्तभरण व्यवस्थापन सम्बन्िी अध्ययन 
अनसुन्िान, नीतत तनमािण, मस्यौदा, सपुरीवेक्षण, अनगुमन, तातलम, सशिशोिरण, सहयोग र समन्वय गने, तनजामती 
िमिचारीहरूिो सम्बन्िमा नीतत तनमािणिा क्रममा आवश्यि तथ्याङ्क तथा ष्ट्रववरणहरू सरिारलाई उपलब्ि गराउन े
लगायतिा िायि समेत यसले गदिछ। नेपाल सरिारिा सबै सिंगठनहरूसँग प्रत्यक्ष सम्पिि मा रहने यो तनिाय िमिचारी 
र सिंगठन सिंरचना सम्बन्िमा सूचना िेन्रिो रूपमा रहेिो छ। तनयतमत सम्पिि  र सिंवादिा अलावा सम्वशन्ित 
मन्रालय, ष्ट्रवभाग, िायािलय एवम ्सम्बशन्ित िमिचारीबाट तनरन्तर र सष्ट्रक्रयरूपमा सूचना अद्यावतिि गने िायििा लातग 
िागजात/ष्ट्रववरण उपलव्ि गराई वास्तष्ट्रवि र सामष्ट्रयि तथ्याङ्क उपलव्ि गराउन सिंस्थािो रूपमा ष्ट्रवितसत गनुिपने 
भएिो छ । यसिा साथै पररवततित सन्दभिमा सरिारी सेवािो ष्ट्रवष्ट्रवितायिु सिंरचनालाई प्रतततबशम्बत गने गरी 
खण्डीिृत तथ्याङ्क राख्न ेर अद्यावतिि गने तनजामती िमिचारीिो तथ्याङ्क हबिा रूपमा समेत यस ष्ट्रितावखानाले िाम 
गनि स्न ेदेशखन्छ । 

5.2. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी)  

(ि)  पद दताि गने, 

(ख)  तसटरोल दताि गने, 

(ग)  जन्म तमतत िायम गने, 

(घ)  तलबी प्रततवेदन पाररत गने, 

(ङ)  अविाशिो सूचना पठाउने, 
(च)  बसाईं सराइिो अतभलेख राख्न,े 

(छ)  उपदान अङ्क ष्ट्रिटान गने, 
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(ज)  तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी गने, 

(झ)  ग्रडे समायोजन गने। 

(ट)  पाररवाररि तनवशृत्तभरणिो अतििारपर जारी गने, 

(ठ)  नोिरी जोड्ने, 
(ड)  प्रतततलष्ट्रप ददने, 
(ढ)  सम्पशत्त ष्ट्रववरण राख्न,े 

(ण)  अतभलेख सूचना सेवा प्रदान गने, 

(त)  िमिचारी ष्ट्रववरण अद्याबतिि गने, 

(थ)  Police Personnel Information System (PPIS) प्रणाली सम्बन्िी िायि, 
 

5.3. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि)  

(ि) शशक्षिहरूिो नोिरी अतभलेख अद्यावतिि राख्न,े  

(ख) शशक्षििो तनवतृ्तभरण र उपदानिो सम्बन्िमा आवश्यि व्यवस्था तमलाउने,  
(ग) शशक्षििो तनवतृ्तभरण, उपदान, औषिी उपचार र तबमािो लातग वैयशिि ष्ट्रववरण तयार गने सम्बन्िमा 

तनदेशनालय र शजल्ला शशक्षा िायािलयहरूबाट ष्ट्रववरण माग गने,  

(घ) उमेरिो िारणबाट अतनवायि अविाश पाउने शशक्षिलाई अविाश पाउने तमतत समेत खलुाई छ मष्ट्रहना 
अगावै जानिारी गराउने,  

(ङ) शशक्षििो वाष्ट्रषिि तलबी प्रततवेदन पाररत गने, गराउने,  
(च) तनवतृ्तभरण िोषिो सञ्चालन गने,  

(छ) तनवत्तभरण, उपदान, तबमा,औषिोपचार लगायतिा अन्य रिमिो तनिासा ददने,  
(ज) तनवतृ्तभरण र उपदान सम्बन्िी अन्य आवश्यि िाम िारबाही गने,  

(झ) शशक्षििो सेवा अवति गणना सम्बन्िी िाम गने, 

(ञ) मन्रालयले ददएिो तनदेशनहरूिो पालना गने । 

6.  राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो िायिसञ्चालनिा आिारहरू 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानाले मखु्यतः रूपमा साविजतनि सेवासँग सम्बशन्ित ऐन तथा तनयमावलीहरूलाई नै िायि सम्पादनिो 
आिारिो रूपमा तलने गरेिो छ।यस ष्ट्रिताबखानाबाट सम्पादन हनुे िायिहरू मध्ये िेही िायिहरू अतििार प्रत्यायोजन 
शजल्लाशस्थत िो.ले.तन.िा.हरूबाट पतन सम्पादन हुँदै आएिो छ। राज्यिा तनिायिा िततपय पदमा सेवा तनवतृ्त 
िमिचारी तनयिु हनुे हुँदा तनजहरूिो पूवि अतभलेख समेतिो आिारमा सेवा सषु्ट्रविाहरू तनिािरण हनुे भएिाले तत ्
सम्बन्िी ऐन तथा तनयमावलीहरू समेत ष्ट्रवभागिो िायि सम्पादनिो आिार बन्ने गरेिो छ । 

देहायिा नीततगत तथा िानूनी आिारहरूमा ष्ट्रवभागले आफ्नो िायिक्षेर तभरिा िायिहरू सम्पादन गदै आएिो छ: 

(ि) नेपालिो सिंष्ट्रविान  

(ख) तनजामती सेवा ऐन, २०४९ तथा तनजामती सेवा तनयमावली, २०५०, 

(ग) नेपाल प्रहरी ऐन, २०१२ तथा तनयमावली, २०७१, 

(घ) शशक्षा ऐन, 2028 तथा शशक्षा तनयमावली, 2059 

(ङ) सशस्त्र प्रहरी  ऐन २०५८, सशस्त्र प्रहरी तनयमावली २०७२ 

(च) ष्ट्रवशेष सेवा ऐन, 2042 तथा तनयमावली, 2042 

(छ) िमिचारी समायोजन ऐन, २०७५, 

(ज) नेपाल स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ तथा तनयमावली, 2055, 

(झ) सिंवैिातनि तनिायिा पदातििारीहरूिो पाररश्रतमि, सेवािो सति र सषु्ट्रविा सम्बन्िी ऐन, २०७४,  

(ञ) प्रिानन्यायातिश तथा सवोच्च अदालतिा न्यायातिशहरूिो पाररश्रतमि, सषु्ट्रविा र सेवािा सति सम्बन्िी ऐन, २०७४,  

(ट) व्यवस्थाष्ट्रपिािा सिंसद िमिचारी प्रशासन सम्बन्िी ऐन, २०६४ तथा तनयमावली, २०६५, 

(ठ) उच्च अदालत तथा शजल्ला अदालतिा न्यायातिशहरूिो पाररश्रतमि, सषु्ट्रविा र सेवािा सति सम्बन्िी ऐन, २०७४,  
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(ड) महान्यायाष्ट्रयविािो पाररश्रतमि, सषु्ट्रविा र सेवािा सति सम्बन्िी ऐन, २०५२, 

(ढ) न्याय पररषद् ऐन, २०७३, 

(ण) सैतनि ऐन, २०6३ तथा तनयमावली, २०६९, 

(त) भ्रष्टाचार तनवारण ऐन, 2059 

(थ) नेपाल आतथिि योजना तथा तथ्याङ्क सेवा (गठन, समूह तथा शे्रणी ष्ट्रवभाजन र तनयशुि) तनयमहरू, २०५१ 

(द) नेपाल इशन्जतनयररङ सेवा (गठन, समूह तथा शे्रणी ष्ट्रवभाजन र तनयशुि) तनयमहरू, २०५१ 

(ि) नेपाल िृष्ट्रष सेवा (गठन, समूह तथा शे्रणी ष्ट्रवभाजन र तनयशुि) तनयमहरू, २०५० 

(न) नेपाल न्याय सेवा (गठन, समूह तथा शे्रणी ष्ट्रवभाजन, तनयशुि र सरुवा बढुवा) तनयमहरू, २०५१ 

(प) नेपाल प्रशासन सेवा (गठन, समूह तथा शे्रणी ष्ट्रवभाजन र तनयशुि) तनयमहरू, २०५० 

(फ) नेपाल वन सेवा (गठन, समूह तथा शे्रणी ष्ट्रवभाजन र तनयशुि) तनयमहरू, २०५१ 

(ब) नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा (गठन, समूह तथा शे्रणी ष्ट्रवभाजन र तनयशुि) तनयमहरू, २०५१ 

(भ) नेपाल शशक्षा सेवा (गठन, समूह तथा शे्रणी ष्ट्रवभाजन र तनयशुि) तनयमहरू, २०५० 

(म) तनजामती ष्ट्रिताबखानािो िायिसञ्चालन ददग्दशिन, २०७२ 

(य) प्रहरी ष्ट्रिताबखाना आन्तररि िायि सञ्चालन ददग्दशिन, 2073 

(र) ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखाना िायिसञ्चालन ददग्दशिन, 2076 

(ल) तबशेष सेवा ऐन २०४2, तनयमावली 2044 

(व) राष्ट्रिय सतिि ता िेन्र तनयमावली २०७१ 

(स) समय समयमा तालिु तनिायबाट प्राप्त पररपर तथा तनदेशनहरू 

 

7. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो सिंगठन सिंरचना 
राष्ट्रिय ष्ट्रितावखाना (तनजामती, प्रहरी र शशक्षि) समेतिो एिीिृत ष्ट्रवभागिो रूपमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना नामािरण 
भएिोमा एिीिृत भवनिो व्यवस्थापन नभएिोले हाल तत्िालीन अवस्थामा सञ्चालनमा रहेिा तनजामती ष्ट्रिताबखाना, 
प्रहरी ष्ट्रिताबखाना र ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखानािा स्थानहरूबाटै िायिसञ्चालन भइरहेिो छ । सिंगठनात्मिरूपमा 
भन े राजपराष्ट्रङ्कत प्रथम शे्रणीिो महातनदेशि रहने यस ष्ट्रिताबखानामा राष्ट्रिय ष्ट्रितावखाना (तनजामती), राष्ट्रिय 
ष्ट्रितावखाना (प्रहरी) र राष्ट्रिय ष्ट्रितावखाना (शशक्षि) गरी तीन वटा ष्ट्रितावखानामा राजपराष्ट्रङ्कत प्रथम शे्रणीिा 
उपमहातनदेशि रहने व्यवस्था छ । 
 

 

7.1.  राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) तफि  रहेिा शाखाहरू एवम ्शाखा अन्तगितिा इिाईहरूिो िायिष्ट्रववरण 

क्र.सिं. शाखाहरू इिाईहरू िायि ष्ट्रववरण 

  प्रशासन तथा 
योजना इिाई 

(ि) िमिचारी प्रशासन, आन्तररि प्रशासन र शजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्िी,  
(ख) वाष्ट्रषिि िायिक्रम तजुिमा गने र स्वीिृत िायिक्रम सञ्चालन गने, 

(ग) तनयतमत तथा िायिक्रमतफि िो आवतिि र वाष्ट्रषिि प्रततवेदन तयार गने, 

(घ) अन्य शाखाबाट सञ्चालन हनुे िामिारवाहीिो सम्बन्िमा समन्वय र 
सहयोग गने। 

1. 
प्रशासन तथा 
योजना शाखा 

आतथिि प्रशासन 
इिाई 

(ङ) नयाँ आतथिि वषििा लातग वजेट अनमुान तयार गने, 

(च) स्वीिृत वजेट र प्राप्त अशख्तयारी अनसुार प्रचतलत ऐन तनयमिो 
अिोीनमा रही बजेट खचि गने, खचि गरेिो अतभलेख राख्न,े मातसि, 

चौमातसि तथा वाष्ट्रषिि ष्ट्रववरणहरू सम्बशन्ित तनिायमा पठाउने, 
(छ) आन्तररि र अशन्तम लेखा परीक्षण गराउने, 
(ज) राजश्व र िरौटी सम्बन्िी िाम गने। 
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सम्पशत्त ष्ट्रववरण 
व्यवस्थापन 
इिाई 

(ि) िमिचारीहरूले पेश गरेिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि गने,  

(ख) दताि भएिा सम्पशत्त ष्ट्रववरणहरू आतथिि वषि अनसुार खोशजएिा बखत 
सशजलै प्राप्त गनि सष्ट्रिने गरी सरुशक्षत राख्न,े  

(ग) समयमा सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि गने र नगने िमिचारीरुिो नामावली तयार 
गने र आवश्यिता अनसुार सम्बशन्ित तनिायमा पठाउने,  

(घ) सम्पशत्त ष्ट्रववरण छानष्ट्रवन र अनसुन्िानिा क्रममा सम्बशन्ित तनिायबाट 
माग भई आएिा ष्ट्रववरणहरू उपलब्ि गराउने,  

(ङ) सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि एवम ्अतभलेख व्यवस्थापनसँग सम्बशन्ित सबै िायि 
गने। 

तसटरोल तथा 
तलबी प्रततवेदन 
इिाई 

(ि) िमिचारीिो वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) प्रमाशणत गने, सङे्कत निं. जारी 
गने र ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने/गराउने,  

(ख) प्रमाशणत भएिा तसटरोल सष्ट्रहतिा फाइल िेन्रीय फाइतलङ्ग िक्षमा 
पठाउने,  

(ग) नयाँ तनयशुि भएिा तर तसटरोल दताि नभएिा िमिचारीहरूिो छुटै्ट 
ष्ट्रववरण राखी तसटरोल दताििा लातग सम्बशन्ित िायािलयमा पराचार 
गने,  

(घ) सिंघ मातहत रहेिा िाठमाडौं उपत्यिातभरिा तनिायहरूिो सम्बन्िमा 
सम्बन्िशोत िायािलयहरूिो दरबन्दी र िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण तभडाई 
वाष्ट्रषिि तलबी प्रततवेदन पाररत गने। 

२. 
सूचना प्रष्ट्रवति 
शाखा 

सूचना प्रष्ट्रवति 
इिाई 

(ि) िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली (Personnel Information System-PIS) 
सम्बन्िी प्राष्ट्रवतिि िायििो व्यवस्थापन गने,  

(ख) ष्ट्रवभागिो िम््यटुर सफ्टवेयर तथा सभिरिो तनयतमत सञ्चालन, रेखदेख, 

ममित सिंभार र अद्यावतिि गने/गराउने,  
(ग) आवश्यितानसुार िम््यटुर प्रणालीिो System Analysis, Design  गरी उपयिु 

सफ्टवेयरिो ष्ट्रविास गने, गराउने,  
(घ) सफ्टवेयर Installation र Customization गने । 

(ङ) प्रणाली सञ्चालन सम्बन्िी तातलमिो व्यवस्थापन गने  
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३. 
िेन्रीय 
फाइतलङ्ग 
शाखा 

िेन्रीय फाइतलङ्ग 
इिाई 

(ि) सेवा तनवतृ्त िमिचारीिो तनवतृ्तभरण (पाररवाररि र असािारण समेत), 

शैशक्षि/सन्ततत वशृत्त आदद अतििारपर जारी गने, उपदान रिम, सशञ्चत 
तबदािो रिम ष्ट्रिटानी गने,  

(ख) सेवा तनवतृ्त िमिचारीलाई सेवा तनवतृ्त पररचयपर ददन,े  

(ग) िमिचारीहरूिो वैयशिि सूचना प्रणालीमा तनयशुि, सरुवा, पदस्थापना, 
बढुवा, उपचार खचि, तबदा, गयलिट्टी, ष्ट्रवभागीय िारवाही, शैशक्षि योग्यता, 
तातलम आदद ष्ट्रववरणहरू अद्यावतिि गने,  

(घ) तसटरोल दताि भएिा सम्पूणि वहालवाला िमिचारीिो फाइल शजम्मा तलई 
िेन्रीय फाइतलङ्ग प्रणाली अनसुार व्यवशस्थत र वैज्ञातनि अतभलेख राख्न े
व्यवस्था तमलाउने,  

(ङ) अतनवायि अविाश हनुे िमिचारीहरूिो तोष्ट्रिएिो समयमै अतनवायि 
अविाशिो जानिारी पठाउने व्यवस्था गने,  

(च) सेवा अवति जोड्ने, ठेगाना पररवतिन, इच्छाइएिो व्यशि पररवतिन लगायत 
ष्ट्रवषयहरूिो अतभलेख र सिंशोिन सम्बन्िी िायि गने। 

  अतभलेख 
व्यवस्थापन 
शषु्ट्रद्धिरण तथा 
सेवातनवतृ्त 
िमिचारी इिाई 

(ि) सेवा तनवतृ्त िमिचारीहरूिो अतभलेख व्यवशस्थत रूपमा राख्न,े  

(ख) सेवा तनवतृ्त िमिचारीहरूिो सषु्ट्रविा थपघट वा सिंशोिनिा ष्ट्रवषयमा 
िारवाही गने,  

(ग) सेवा तनवतृ्त भएिा तर अविाश सषु्ट्रविा तलन नआएिा िमिचारीहरूिो 
छुटै्ट लगत राख्न,े  

(घ) सरोिारवाला तनिाय एवम ् व्यशिले माग गरेिो ष्ट्रववरण/प्रतततलष्ट्रप 
(आफ्नो शाखासँग सम्बशन्ित) तनयमानसुार उपलब्ि गराउने। 

दरबन्दी 
व्यवस्थापन 
इिाई 

सिंगठन तथा पद दताि तथा अद्यावतिि गने,  
व्यवशस्थत तथा वैज्ञातनि रूपमा भौतति तथा ष्ट्रवद्यतुीय अतभलेख राख्न े। 
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िानून इिाई (ि) राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानासँग ऐन, तनयम, तनदेशशिा र िायिष्ट्रवतिहरूिो मस्यौदा 
तयार गरी पेस गने 

(ख) दैतनि िायिसम्पादनमा आवश्यि राय परामशि प्रस्ततु गने, 
(ग) राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानासँग सम्बशन्ित मदु्दािो ष्ट्रफराद, प्रततउत्तर, तलशखत 

जवाफ तयार गने 
(घ) यस ष्ट्रिताबखानासँग सम्बशन्ित िायि तथा ऐन, तनयम, तनदेशशिा 

िायिष्ट्रवतिमा तभन्नता आएमा समन्वय गरी एिरूपता ल्याउन सहयोग गने, 
(ङ) फैसला िायािन्वयनिो अनगुमन गने, 
(च) यस ष्ट्रिताबखानामा देशखन वा पनि आएिा सबै ष्ट्रितसमिा समस्याहरूिो 

तनरािरणिो लातग आवश्यि राय सझुाव प्रदान गने, 
(छ) नेपाल राजपरमा यस ष्ट्रिताबखानािो तफि बाट प्रिाशशत हनु ेसूचनाहरूिो 

मस्यौदा तयार गने, 
(ज) मदु्दािो िारबाहीिो तसलतसलामा अन्तिािलीन, अन्तररम वा अन्य िुनै 

आदेश गरी छलफलिा लातग यस ष्ट्रिताबखानािो तफि बाट उपशस्थत हनु 
आदेश गरेमा अतनवायि उपशस्थत हनुे, 

(झ) यस पदलाई तोष्ट्रिएिा वा तनदेशन भएिा िायिहरूिो प्रवन्ि एवम ्
सम्पादन गने, 

(ञ) सपुररवेक्षिलाई आवश्यि सहयोग गने, 
(ट) महातनदेशिबाट भएिो आदेश र तनदेशन बमोशजम राष्ट्रिय 

ष्ट्रिताबखानासँग सम्बशन्ित अन्य िायि सम्पन्न गने, 
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7.2. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) मा रहेिा शाखाहरू र िायिष्ट्रववरण 

क्र.सिं. शाखाहरु िायि ष्ट्रववरण 

(ि) िेन्रीय फाईतलङ्ग 
शाखा 

१.प्रहरी िमिचारीहरूिो सरुवा, बढुवा, ष्ट्रवभागीय िारवाही, असािारण तबदा, उपचार 
खचि, तातलम आददिो ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने । 

२.फाईलमा परहरू फाइतलङ्ग गने । 

३.सािारणतया ६ मष्ट्रहना अगातड नै अतनवायि अविाशिो सूचना पठाउने । 

४.तनवशृत्तभरण, पाररवाररि तनवतृ्तभरण, असािारण पाररवाररिवृशत्त एवम शैशक्षि तथा 
सन्ततत वशृत्तिो अतििार पर जारी गने र उपदान रिम ष्ट्रिटान गने । 

५.दोहोरो सङे्कत निं. भएिा फाईलहरू यष्ट्रिन गरी मजि गने । 

६.ईच्छाइएिो व्यशि पररवतिन, ठेगाना पररवतिन, बाब ु बाजेिो नाम प्रष्ट्रवष्ट्रष्ट गने 
आदद। 

७.फाईलहरूमा भएिो प्रमाण हेरी तनयमानसुार जन्म तमतत ष्ट्रिटान गने । 

८.ष्ट्रवभागीय प्रमखु तथा सपुररवेक्षििो तनदेशन बमोशजमिा अन्य िायि गने । 

(ख) तसटरोल दताि तथा 
तलबी प्रततवेदन शाखा 

१.सम्बशन्ित प्रहरी प्रिान िायािलयबाट प्राप्त हनुे तसटरोललाई दताि र प्रमाशणत गने। 

२.प्रमाशणत तसटरोललाई िेशन्रय फाईतलङ्ग शाखामा हस्तान्तरण गने। 

३.उपत्यिा तभरिा प्रहरी िायािलयहरूिो तलबी प्रततवेदन पाररत गने। 

४.पराचार भए बमोशजम प्रहरी िमिचारीहरूिो ग्रडे एष्ट्रिन गने । 

५.सेवा तनवतृ्त पश्चात तनवशृत्तभरण अतििारपर बनाउने प्रयोजनिो लातग आवश्यि 
फाईल खोज्ने । 

६.शाखािो िायि सम्पादन गनि अन्य तनिायसँग पराचार गने । 

७.ष्ट्रवभागीय प्रमखु तथा सपुररवेक्षििो तनदेशन बमोशजमिा अन्य िायि गने । 

(ग) सम्पशत्त ष्ट्रववरण शाखा १.तोष्ट्रिएिो समय तभर शाखामा प्राप्त सम्पशत्त ष्ट्रववरणलाई िम््यटुरमा दताि गने । 

२.तोष्ट्रिएिो समय सीमा पश्चात प्राप्त सम्पशत्त ष्ट्रववरणलाई छुटै्ट अतभलेखमा राखी 
िम््यटुरमा दताि गने । 

३.अतििार प्राप्त तनिायले माग गरे बमोशजम सम्पशत्त ष्ट्रववरण पठाउने  
४.प्राप्त सम्पशत्त ष्ट्रववरणिो अतभलेख व्यवस्थापन गने । 

५.सम्पशत्त ष्ट्रववरण नबझुाउने प्रहरी िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण सििं लन 
गरीतनयमानसुारिो तनिायसँग पराचार गने । 

६. ष्ट्रवभागीय प्रमखु तथा सपुररवेक्षििो तनदेशन बमोशजमिा अन्य िायि गने । 

(घ) तसनीयर जतुनयर शाखा १.नेपाल प्रहरी तफि िा प्रहरी हवल्दार भन्दा मातथिा सेवा तनवृत्त िमिचारीहरूिो नयाँ 
तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी गने । 

२.उपदान रिम ष्ट्रिटान गने । 

३.अतनवायि अविाशिो सूचना जारी गने तनणियिो फाईल तयार राख्न े 
४.नेपाल प्रहरी तफि िो पद तथा सँगठन दताि गने तनणियिो अतभलेख राख्न े। 

५.नेपाल प्रहरी तफि िा तसतनयर जतुनयर प्रहरी िमिचारीहरूिा पररवारले पाउने सन्ततत 
वशृत्त, शैशक्षि वशृत्त, अशि भत्ता एवम ्िुरुवा खचििा सम्बन्िमा तनणिय गने। 

६.असािारण पाररवाररि तनवतृ्तभरण उपदान र अशि वशृत्त सम्बशन्ि िायि गने । 

(ङ) नपेाल प्रहरी शाखा 
(बागमती पूवि र 
पशश्चम) 

१.नेपाल प्रहरी तफि िा प्रहरी हवल्दार सम्मिा सेवा तनवतृ्त प्रहरी िमिचारीहरूिो नयाँ 
तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी गने । 

२.उपदान रिम ष्ट्रिटान गने । 

३.नेपाल प्रहरी तफि िा प्रहरी हवल्दार सम्मिा िमिचारीहरूिो पररवारले पाउन े
सन्ततत वशृत्त, शैशक्षि वशृत्त, असि भत्ता एवम ् िुरुवा खचििा सम्बन्िमा तनणिय 
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गने। 

४.असािारण पाररवाररि तनवतृ्तभरण उपदान र अशि वशृत्त सम्बन्िी िायि गने । 

(च) पाररवारशोि शाखा १.नेपाल प्रहरी तफि िा पाररवाररि शाखा अन्तगितिा तनवतृ्त प्रहरी िमिचारीिो 
शेषपतछ  पररवारमा तनवतृ्तभरण नामसारी गने । 

२.उमेरिो िारणले थप हनुे ६० वषे, ७५ वषे र ८५ वषे सषु्ट्रविा ष्ट्रिटान गरी 
तनवतृ्तभरण िायािलयमा पठाउने। 

३.तनवतृ्तभरण अतििारपरिो प्रतततलष्ट्रप तयार गने । 

(छ) राष्ट्रिय अनसुन्िान 
ष्ट्रवभाग शाखा 

१.राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग तफि िा िमिचारीहरूिो तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी 
गने । 

२.उपदान रिम ष्ट्रिटान गने । 

३.अतनवायि अविाशिो सूचना जारी गने।  
४.सेवा तनवतृ्त िमिचारीहरूलाई प्रदान गने पररचयपरिो अतभलेख राख्न े। 

५.तलबी प्रततवेदन पास गने तथा ग्रडे तमलान गने । 

(ज) राष्ट्रिय सतििता िेन्र 
शाखा 

१.राष्ट्रिय सतिि ता िेन्र तफि िा िमिचारीहरूिो तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी गने। 

२.उपदान रिम ष्ट्रिटान गने । 

३.अतनवायि अविाशिो सूचना जारी गने । 

४.तलबी प्रततवेदन पास गन तथा ग्रडे तमलान गने । 

५.तसटरोल फाइलिो व्यवस्थापन गने । 

(झ) सशस्त्र प्रहरी बल 
नपेाल शाखा 

१.सशस्त्र प्रहरी तफि िा सेवा तनवतृ्त िमिचारीहरूिो नयाँ तनवतृ्तभरण अतििारपर 
जारी गने । 

२.उपदान रिम ष्ट्रिटान गने । 

३.अतनवायि अविाशिो सूचना जारी गने तनणियिो फाइल तयार गने  
४.सशस्त्र प्रहरी तफि िो प्रहरी िमिचारीहरूिा पररवारले पाउने सन्ततत वशृत्त, शैशक्षि 
वशृत्त, असिवशृत्तसम्बन्िी िायि गने । 

 

 

7.३.  राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि) तफि  रहेिा शाखाहरू र िायिष्ट्रववरण 

क्र.सिं शाखाहरू िायि ष्ट्रववरण 

(ि) तनवतृ्तभरण/ उपदान 
शाखा 

(ि) ष्ट्रवद्यमान स्रोत, सािन, सतुबिा र आवश्यितािो पष्ट्रहचान तथा ष्ट्रवश्लषेण गरी शशक्षि 
अभलेख र सेवा तनवतृ्त सतुबिा सम्बन्िी राष्ट्रिय स्तरिो नीतत तनिािरणमा सहायता 
परु् याउने, 

(ख) शशक्षि अतभलेख र सेवा तनवतृ्त शशक्षििो सतुबिामा आिाररत अनसुन्िान िायििो 
लातग प्राथतमि चरणिो िायि गने । शशक्षिहरूिो अतभलेख तथा सिंरचना 
अद्यावतिि गरी राख्ने̧  

(ग) िायिरत शशक्षिहरूिंिो शरुू तनयशुि, स्थायी तनयशुि, सरूवा, बढुवा, ष्ट्रवभागीय 
िारवाही, अविाश, आददिो अतभलेख अद्यावतिि रूपमा राख्न,े 

(घ) िायिरत शशक्षिहरूले उपभोग गरेिा औषिी उपचार खचि, अध्ययन तथा असािारण, 

बेतलबी तथा अन्य तबदािो अतभलेख राख्न,े 

(ङ) उमेरिो हदबाट अतनवायि अविाश पाउने शशक्षिहरूलाई शशक्षा तनयमावली, तनदेशन, 

पररपर अनसुार छ मष्ट्रहना अगावै अविाशिो जानिारी गराउने, 
(च) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिो स्वीिृत दरवन्दीमा तनयशुि भई तनयमानसुार राशजनामा 

स्वीिृत तथा अविाश भएिा शशक्षिहरूिो लातग तनवतृ्तभरण तथा उपदान रिम 
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तनिािरण गनुििो साथै पाररवाररि तनवतृ्तभरण, पाररवाररि वशृत्त, शैशक्षि भत्ता, सन्ततत 
वशृत्त, औषिोपचार तथा सशञ्चत तबरामी तबदािो रिम तनिािरण गने र पेन्सन पट्टा 
उपलब्ि गराउने, 

(छ) तनयमानसुार अविाश वा राशजनामा स्वीिृत गराई सषु्ट्रविा प्राप्त गरी रहेिा 
शशक्षिहरूिो अतभलेख व्यवशस्थत गरी राख्न,े 

(ज) शशक्षिहरूिो तनवतृ्तभरण र उपदानिो सम्बन्िमा अतभलेख व्यवशस्थत गरी सेवा 
सषु्ट्रविािा  यथोशचत आवश्यि व्यवस्था तमलाउने, 

(झ) तनवतृ्तभरण, उपदान, औषिी उपचार तथा िायिरत औषिी उपचार लगायतिा रिमिो 
तनिािासािो लातग आवश्यि व्यवस्था तमलाउने, 

(ञ) शाखा सम्बन्िी तनदिष्ट गरेिा अन्य िायि गने गराउने, 
(ट) शशक्षिहरूिो तलबी प्रततवेदन पाररत गने सम्बन्िमा तनयशुि तमतत, तातलम, बढुवा 

तथा तलब स्िेल, ग्रडे र अन्य आवश्यि प्रमाणहरू समेत हेरी सम्बशन्ित शशक्षििो 
फायल तथा शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाइबाट प्राप्त ष्ट्रववरण जाँचबझु र रूज ु
गरी आफ्नो शाखा अन्तगितिो शजल्लाहरूिो तलबी प्रततवेदन तनयमानसुार पाररत गने, 

(ठ) शाखा अन्तगित पने शजल्लािो शशक्षिहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यवशस्थत र सरुशक्षत 
साथ अतभलेशखिरण गरी व्यवस्थापन गने, 

(ड) शाखा अन्तगित पने जनुसिैु ष्ट्रवषय सम्बन्िमा न्यायालय, अदालतिो तलशखत जवाफ, 

अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग तथा राष्ट्रिय सतिि ता िेन्र, मन्रालय र अन्य 
िायािलयसँग हनुे पर व्यवहार लगायतिो िायि अतििार प्राप्ती अनसुार गने, 

(ढ) शाखा अन्तगित पने शजल्लािो एष्ट्रिन दरवन्दी र दरवन्दीमा िायिरत शशक्षिहरूिो 
शजल्लागत, ष्ट्रवद्यालयगत तथा व्यशिगत ष्ट्रववरण व्यवशस्थत हनुे गरर दरवन्दी तथा 
नाम दताि ष्ट्रिताबमा दताि गने । अतभलेख शाखा र िम््यटुर शाखासँग समन्वय गरी 
सो ष्ट्रववरण िम््यटुरमा प्रष्ट्रवष्ट गराई अद्यावतिि राख्न ेव्यवस्था तमलाउने । 
अतभलेखलाई चसु्त दरुुस्त राख्न े। 

 

(ख) अतभलेख व्यवस्थापन 
शाखा 

(ि) ७७ शजल्लािा सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिो स्थायी शशक्षिहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण 
व्यवशस्थत गरी अतभलेख राख्न ेव्यवस्था तमलाउने । 

(ख) िानूनले तोिेिो म्याद तभर सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउनिा लातग प्रत्येि वषि बाफू 

मातहतिा िायािलयलाई र सम्बशन्ित ष्ट्रवद्यालय तथा शशक्षिलाई आवश्यि सूचना 
तथा पररपर गने । 

(ग) सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउने र नबझुाउने शशक्षिहरूिो नामावली तयार गने । 

(घ) सम्बशन्ित तनिायबाट सम्पशत्त ष्ट्रववरण नबझुाउने शशक्षिहरूिो नामावली माग भई 

आएमा उपलब्ि गराउने । 

(ङ) समय-समयमा आवश्यिता अनसुार सम्पशत्त ष्ट्रववरण सम्बन्िी पररपर तथा तनदेशन 

गने । सम्पशत्त ष्ट्रववरण सम्बन्िी िायिमा आवश्यिता अनसुार अशख्तयार दरुूपयोग 

अनसुन्िान आयोग, शशक्षा ष्ट्रवज्ञान तथा प्रष्ट्रवति मन्रालय र राष्ट्रिय सतिि ता िेन्र तथा 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) सँग समन्वय गने । 

(च) सम्बशन्ित तनिायबाट शशक्षिहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण माग हनु आएमा पठाउने 
व्यवस्था तमलाउने । 

(छ) शशक्षिहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरणलाई अतत सिंवेदनतसल ठानी गो्य रूपमा सरुशक्षत 
तररिाले राख्न े। उि सम्पशत्त ष्ट्रववरण आवश्यि परेिो समयमा सशजलै प्राप्त गनि 
सष्ट्रिने गरी राख्न ेिायिरत शशक्षिहरूिो सेवा/नोिरी गणना तथा बसाइसराई 
सम्बन्िी ऐन, तनयमले तोष्ट्रिए अनसुार िायि गने । 
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(ज) शशक्षा ऐन तथा तनयमावलीमा पररमाजिन गनुिपने ष्ट्रवषयमा शशक्षा ष्ट्रवज्ञान तथा प्रतबति 

मन्रालयमा प्रस्ताव पेश गने । आवश्यि परेिो ष्ट्रवषयमा नीतत तनदेशन माग गने  

(झ) सम्मातनत अदालतमा तलशखत जवाफ पेश गने । अशख्तयार दरुूपयोग अनसुन्िान 
आयोग, राष्ट्रिय सतििता िेन्र, शशक्षा ष्ट्रवज्ञान तथा प्रष्ट्रवति मन्रालय र अन्य 
िायािलयसँग आवश्यि पर व्यवहार गने । 

(ञ) सेवारत तथा तनवतृ्त शशक्षिहरूिो फायलिो सिंरक्षण गनिुो साथै तन.भ. / उपदान 

शाखालाई आवश्यि परेिो समयमा फायल तथा आवश्यि िागजात उपलब्ि 
गराउने ।तन.भ. / उपदान शाखासँग समन्वयात्मि भतुमिा तनवािह गने । 

(ट) सेवामा बहाल रहेिा शशक्षिहरूिो शजल्लागत ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने । 

(ठ) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयहरूिो सिंख्या यष्ट्रिन गरी िोड नम्बर िायम गने । 

(ड) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा शशक्षिहरूिो वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) 
समयमैभनि लगाउने तथा अतभलेखसँग सम्बशन्ित प्रिृया परुा गराउन शशक्षा ष्ट्रविास 
तथा समन्वय इिाइमा पररपर गने । 

(ढ) तन. भ./उपदान शाखासँग समन्वय गरी सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा शशक्षिहरूिो तलबी 
प्रततवेदन पाररत गने/गराउने व्यवस्था तमलाउने । 

(ण) िायािलयबाट प्रमाशणत भएिो तसटरोल २ थान इिाइमा पठाउने र १ थान 
अतभलेखिो लातग िायािलयमा सरुशक्षत साथ राख्न े। 

(त) ७७ शजल्लािो दरवन्दी र िायिरत शशक्षिहरूिो व्यशिगत, ष्ट्रवद्यालयगत/शजल्लागत 

ष्ट्रववरण सम्बशन्ित तन.भ./ उपदान शाखासँग समन्वय गरी दरवन्दी तथा नाम दताि 
ष्ट्रिताबमा दताि गने र सो ष्ट्रववरण अद्यावतिि राख्न े। दताि गरी सिेपतछ िम््यटुरमा 
प्रष्ट्रवष्ट गराई सरुशक्षत साथ तथ्याङ्क राख्न ेव्यवस्था तमलाउने । 

(थ) अतभलेखलाई चसु्त, दरुुस्त राख्न ेव्यवस्था तमलाउने । 

(द) शशक्षििो स्थायी तनयशुि, (तनयशुि सम्बन्िी अन्य) शैशक्षि योग्यता, नागररिता, 
तातलम, सरुवा, बढुवा, ष्ट्रवभागीय िारवाही, औषिी उपचार, अध्ययन, असािारण बेतलबी  
तथा अन्य तबदािो अतभलेख व्यवशस्थत, रटुी रष्ट्रहत तथा ष्ट्रवश्वसनीय ढिंगले सरुशक्षत र 
भरपदो ष्ट्रितसमले अतभलेशखिरण गने/गराउन े। 

(ि) उमेरिो हदबाट अतनवायि अविाश पाउने शशक्षिहरूलाई शशक्षा ऐन, तनयमावली, 
तनदेशन तथा पररपर अनसुार ६ मष्ट्रहना अगावै अविाशिो जानिारी गराउने 
व्यवस्था तमलाउने । 

(न) ष्ट्रवद्यमान स्रोत, सािन, सषु्ट्रविा र आवश्यितािो पष्ट्रहचान तथा ष्ट्रवश्लषेण गरी शशक्षि 
अतभलेख र सेवा तनवतृ्त सषु्ट्रविा सम्बन्िी राष्ट्रिय स्तरिो नीतत तनिािरणमा सहायता 
पयुाउने । 

(ऩ) शशक्षि अतभलेख र सेवा तनवतृ्त शशक्षििो सषु्ट्रविामा आिाररत अनसुन्िान िायििो 
लातग प्राथतमि चरणिो िायि गने । शशक्षिहरूिो अतभलेख तथा सूचना अद्यावतिि 
गरी राख्न े। 

(प) िायिरत शशक्षिहरूिो शरुु तनयशुि, स्थायी तनयशुि, सरुवा, बढुवा, ष्ट्रवभागीय िारवाही, 
अविाश आददिो अतभलेख अद्यावतिि रूपमा राख्न े। 

(फ) िायिरत शशक्षिहरूले उपभोग गरेिा औषिी उपचार खचि, अध्ययन तथा असािारण, 
बेतलबी तथा अन्य तबदािो अतभलेख राख्न े। 

(ब) िायािलयिो अतभलेख तथा अतभलेशखिरण सम्बन्िी िायिमा तन.भ./उपदान शाखासँग 
समेत समन्वय गरी सेवारत तथा सेवातनवतृ शशक्षिलाई चसु्त, दरुुस्त, पारदशी सेवा 
प्रदान गने भतूमिा तनवािह गने । 

(ग) अनगुमन तथा सिुार (ि) मौजदुा स्रोत, सािन, सषु्ट्रविा तथा आवश्यितािो पष्ट्रहचान र ष्ट्रवश्लषेण गरी राष्ट्रिय 
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व्यवस्थापन शाखा स्तरिो नीतत र योजना तयार गने । 

(ख) सेवारत तथा सेवा तनवतृ्त शशक्षिहरूिो सहज रूपमा सेवा प्रदान गनििो लातग सेवा 
प्रदायि िमिचारीहरूलाई तातलम सम्बन्िी िायिक्रम तथा योजना बनाउन े। 

(ग) सेवाग्राही शशक्षिहरूलाई चसु्त, दरुुस्त तथा तछटोछररतो तवरले सेवा प्रदान गनििो 
लातग िायािलय िमिचारीहरूिो व्यवहारमा मदृभुाषी, शीष्टता, नम्रता, ष्ट्रवनयशशलतािा 
साथ गने, भौतति सामाग्रीहरूिो उपलब्ितालाई मध्यनजर गरी सोिो व्यवस्थापनिो 
लातग आवश्यि भतुमिा तनवािह गने । 

(घ) सेवाग्राहीहरूिो सषु्ट्रविा, सरलता र िायि पारदशशितािो लातग सिुार िायि योजना र 
िायिक्रम तयार गरी लागू गने । 

(ङ) वाष्ट्रषिि िायिक्रम तथा योजना तजुिमा गरी प्राथतमितािा आिारमा योजना बनाई पेश 
गने । 

(च) ७७ शजल्लािा शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाइहरूमा अतभलेख व्यवस्थापन, तलबी 
प्रततवेदन तथा तनवतृ्त शशक्षििो सेवा, सषु्ट्रविा तनिािरण तथा सेवा प्रदान गने प्रिृयािा 
सम्बन्िमा अनगुमन तथा तनरीक्षणिो िायियोजना तय गने र सो अनसुारिो व्यवस्था 
तमलाउने । 

(छ) सेवारत तथा सेवा तनवतृ्त शशक्षिहरूलाई सेवा प्रदान गनि ष्ट्रवतभन्न क्षेर तथा 
शजल्लाहरूमा शशक्षा ष्ट्रविास तनदेशनालय तथा शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय 
इिाइहरूिा शा.अ. तथा प्रा.स.हरू लाई प्रशशशक्षत गनििा लातग अतभमखुीिरण गोष्ठी 
सञ्चालन गने व्यवस्था तमलाउने । 

(ज) शशक्षिहरूिो अतभलेख व्यवस्थापनलाई सरुशक्षत एवम ्व्यवशस्थत गरी राख्न 
अल्पिालीन तथा ददघििातलन योजना बनाउने । 

(झ) िायािलयिो भौतति सिंरचना तथा जनशशििो उपलब्ितालाई ष्ट्रवचार गरी आवश्यि 
सिंरचना तनमािण गनि तथा जनशशििो व्यवस्थापन र आवश्यिता लाई पष्ट्रहचान गरी 
िायािलयिो िामिाजलाई बढी प्रभाविारीता बनाउने व्यवस्था  गने । 

(ञ) सेवारत तथा सेवा तनवतृ्त शशक्षिहरूिो सषु्ट्रविािो लातग शरुु तनयशुि देशख अविाश 
हुँदा सम्मिो अवस्थामा सेवा प्रदान गनििो लातग अतभलेख लाई चसु्त, दरुुस्त राख्न 
सम्बशन्ित शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाइमा व्यवशस्थत योजना बनाउन आवश्यि 
तनदेशन गने । 

(ट) शशक्षिहरूलाई सेवा, सषु्ट्रविा प्रदान गनििो लातग िे-िस्ता िायिहरू शशक्षा ष्ट्रविास 
तथा समन्वय इिाइ सम्बशन्ित िो.ले.तन.िा. लाई अतििार प्रत्यायोजन गदाि 
सम्बशन्ित सेवाग्राहीलाई सषु्ट्रविा पगु्छ, सो िुरािो पष्ट्रहचान गरी अतििार 
प्रत्यायोजनिा लातग नीतत तनमािण तहमा पऱु्याउने शशक्षिहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण 
व्यवस्थापन/तलबी प्रततवेदन पाररत गने िायिहरू यस ष्ट्रिताबखानािो िायि क्षेर तभर 
पने भएिो र सो िायि सम्बशन्ित तनिायहरूमा अतििार प्रत्यायोजन गदाि बढी 
प्रभाविारी, सेवा, सषु्ट्रविा अतभलेख व्यवशस्थत र सेवाग्राही लाभाशन्वत हनुे देशखने भएिो 
अवस्थामा उि िायि सञ्चालन, व्यवस्थापन गनििो लातग यथोशचत िायियोजना बनाई 
आवश्यि पहल गने । 

(ठ) राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती), राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) जस्ता िायािलयहरूिो 
िायि प्रिृतत र अतभलेख व्यवस्थापनिा सम्बन्िमा भए गरेिा िायिहरूबाट यस 

िायािलयलाई आवश्यि पने अतभलेख, सेवा, सषु्ट्रविा सम्बन्िमा अवलोिन र अध्ययन 

गरी िायािलयबाट हनुे िायिमा व्यवशस्थत र सरल, सलुभ तवरले सेवा प्रदान गदै जाने 
व्यवस्था गने । 

(ड) अन्य शाखासँग समन्वयात्मि भतूमिा तनवािह गरी िायि योजना तनमािण गने व्यवस्था 
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तमलाउने । 

(ढ) मातसि, रैमातसि, चौमातसि तथा वाष्ट्रषिि प्रगतत ष्ट्रववरण योजना आयोगिो तनिािररत 
ढाँचामा बनाउन ेर सम्बशन्ित तनिायमा पठाउने । 

(ण) योजना तथा िायिक्रम सम्बन्िी ष्ट्रवतभन्न तनिायले सञ्चालन गरेिो वैठिमा भाग तलन 
जाने । 

(त) योजना तथा िायिक्रम तनमािण तथा सञ्चालनिा लातग ष्ट्रवतभन्न तनिायसँग समन्वय 

गने । 

(थ) िायािलयिो प्रशासतनि चसु्तता, भौतति व्यवस्थापन, सरसफाई, सरुक्षा, िमिचारीहरूिा 
हिष्ट्रहत र सषु्ट्रविािो ष्ट्रवषयमा पहल र व्यवस्था गने । ष्ट्रिताबखानािो तफि बाट 
राष्ट्रिय तथा अन्तरािष्ट्रिय गोष्ठी, तालीम तथा वैठिमा भाग तलने व्यवस्था सम्बन्िी 
सूचना र प्रष्ट्रक्रया तमलाउन े। 

(घ) प्रशासन शाखा (शजन्सी, 
दताि र चलानी 

(ि) सामान्य प्रशासन सम्बन्िी िायि गने । 

(ख) ष्ट्रिताबखानामा िायिरत िमिचारीहरूिो तबदा अतभलेख राख्न े। 

(ग) तबदा स्वीिृत सम्बन्िी िारवाही गने । 

(घ) िमिचारी आचार सष्ट्रहता पालना गने/गराउन े। 

(ङ) परुस्िार र ष्ट्रवभागीय िारवाहीिा लातग तसफाररश गने । 

(च) िमिचारी प्रशासन तथा प्रशासन सम्बन्िी सम्पूणि िाम गने । 

(छ) िायािलय सम्बन्िी आईपरेिो जनुसिैु िायि गने । 
(ङ) शजन्सी शाखा (ि) िायािलयिो चल, अचल सम्पशत्त ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने । 

(ख) तमनाहा तथा तललाम हनुे सम्पशत्त ष्ट्रववरण सम्बन्िी िारवाही गने । 

(ग) साविजतनि खररद इिाइ गठन गने । 

(घ) िायािलय सञ्चालनिा लातग माग र आपूततििो व्यवस्थापनिा लातग स्वीिृत गरे 
बमोशजम सामानहरू सम्बशन्ित िमिचारीलाई उपलब्ि गराई सोिो अतभलेख राख्न।े 

(ङ) दैतनि िायािलय सञ्चालनिा लातग आवश्यि सामानहरू समाप्त हनु ुभन्दा अगावै 

खरीदिो लातग माग फाराम भरी भण्डारमा सामानहरू मौज्दात राख्न ेआवश्यि 

व्यवस्था तमलाउने। 

(च) शजन्सीिो लेखा परीक्षण गराउने। 

(छ) बेरुजहुरू भए तनयमानसुार फछ्यौट गने गराउने। 

(ज) भौतति सामग्रीहरूिो सिंरक्षण, ममित तथा सिंभार गने । 

(झ) िरारमा राख्न ेिमिचारीिो दक्षता, क्षमता, सीप र स्तरिो मलु्याङ्कन गरर 

आवश्यितानसुार िाममा लगाउने व्यवस्था गने । 

(ञ) शजन्सी तनररक्षण प्रततवेदन तयार गने गराउने । 

(ट) समय तभर प्रगतत प्रततवेदन सपुररवेक्षि समक्ष पेश गने । 

(ठ) शाखा सम्बन्िी तनददिष्ट गरेिा अन्य िायि गने/गराउने। 
(च) दताि चलानी (ि) िायािलयमा आउने शचट्ठी पर दताि गरी सम्बशन्ित शाखामा समय तसमा तभर पेश 

गने। 

(ख) गो्य परहरू दताि गरी उप-महातनदेशि समक्ष पेश गने। 

(ग) िायािलयबाट अन्यर पठाउने शचट्ठी परहरू समयमा नै हलुाि चलानी गने। 

(घ) चलानी भएिा परहरू सम्बशन्ित तनिायमा समयमै पगु्ने व्यवस्था तमलाउने। 

(ङ) िायािलयिो छाप, दताि, चलानी ष्ट्रिताब र अन्य आवश्यि िागजात सरुशक्षत राख्न।े 

(च) अन्य िायािलय सम्बन्िी आइपरेिो िाम गने। 

(छ) जनसम्पिि  सम्बन्िी िायि तनदेशन अनसुार गने। 
(छ) आतथिि प्रशासन शाखा (ि) प्रत्येि आ.व.िो लातग लाग्ने खचििो अनमुान तयार गरी पेश गने। 
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(ख) िायािलयिा बजेट तनयम सँगत हनुेगरी तमतव्यष्ट्रयता पूविि खचि गने/गराउने व्यवस्था 
तमलाउने। 

(ग) खचििो फाँटवारी समयमा नै पठाउने । समयमा तनिासा माग गने। 

(घ) समयमा िमिचारीहरूिो तलब भत्ता ष्ट्रवतरण गने। 

(ङ) समयमानै आन्तररि लेखा पररक्षण तथा म.ले.प.गराउने । 

(च) नीततगत बेरुज ुफछ्यौटिो लातग आवश्यि िागजातहरू पेश गने गराउन े। 

(छ) असलु उपर गनुिपने बेरुज ुअसलु उपर गने गराउने । 

(ज) शशक्षिहरूिो तनवतृ्तभरण, उपदान, औषिी उपचार र सशञ्चत तबदािो रिम खचििो 
अनमुान गरर पेश गने । 

(झ) सेवा तनवतृ्त शशक्षिहरूिो सषु्ट्रविा रिम शजल्लामा समय तभर तनिासा गरर पठाउने 
।  

(ञ) वाष्ट्रषिि िायिक्रम तयार गने, गराउने । 

(ट) मातसि, चौमातसि, वाष्ट्रषिि प्रगतत ष्ट्रववरण समय तभर सम्बशन्ित तनिायमा पठाउने। 

(ठ) यस शाखा सम्बन्िी तनददिष्ट गररएिा अन्य िाम गने गराउने । 
(ज) िम््यटुर शाखा (ि) िम््यटुर सम्बन्िी सूचना प्रष्ट्रवति तबस्तार गनि आवश्यि िायियोजना बनाई पेस गने 

। 

(ख) स्वीिृत िायियोजना बमोशजमिो िायि गने गराउन े। 

(ग) प्राप्त सूचनाहरूलाई व्यवशस्थत रूपमा िम््यटुरमा प्रष्ट्रवष्ट (इन्री) गने/गराउने । 

(घ) िम््यटुरबाट आवश्यि ष्ट्रववरण उपलब्ि गराउने । 

(ङ) िम््यटुरहरूिो प्रयोजन सरुशक्षत साथ आवश्यि रेखदेख गने/गराउने । 

(च) समय तभर िम््यटुरिो आवश्यि ममित सिंभार गने गराउने । 

(छ) आफ्नो िामिो प्रगतत ष्ट्रववरण सम्बशन्ित तनदेशि तथा उप-महातनदेशि समक्ष पेस 
गने। 

(ज) िम््यटुरबाट गररने सम्पूणि अतभलेखीिरण, सेवा, सषु्ट्रविा उपलब्ि गराउने । 

(झ) System लाई सरुशक्षत राख्न ेवातावरण तमलाउने । 

(ञ) प्राप्त सूचना, तथ्याङ्कहरू व्यवशस्थत ढङ्गले राखी आवश्यिता अनसुार पररमाजिन 

तथा ष्ट्रप्रन्ट गने । 

(ट) आवश्यिता अनसुार नेपाली तथा अिंग्रजेीमा शचट्ठीपरहरू टाईप गरी सोिो अतभलेख 
राख्न े। 

(ठ) िम््यटुरमा रहेिो तथ्याङ्कहरूलाई स-ुव्यवशस्थत गनि िम््यटुर Programe बनाउने, 
सिुार गने र पररमाजिन गनुि पने भए सो समेत गने । 

(ड) िम््यटुर चलाउन नपने वा िायािलय बन्द रहने अवस्थामा िम््यटुर सरुशक्षतसँग 
राख्न।े 

(ढ) शशक्षिहरूिो अतभलेख तथा तथ्याङ्क चसु्त, दरुुस्त राख्न े। 

(ण) िम््यटुर िक्षा िोठािो वातावरण स्वच्छ, सफा राख्न ेव्यवस्था तमलाउने । 

(त) यस शाखाबाट सम्पादन गनूिपने अन्य सम्पूणि िामहरू गने । 

(थ) सेवारत तथा सेवा तनवतृ्त शशक्षििो अतभलेख िम््यटुरमा व्यवशस्थत ढङ्गले राख्न।े 
 

 

8. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो दरबन्दी सिंरचना  

नेपाल सरिार (मशन्रपररषद्) िो तमतत 2075/02/06 िो तनणियानसुार तनजामती ष्ट्रिताबखाना, प्रहरी ष्ट्रिताबखाना 
र ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखानािो िायि सञ्चालन एिीिृत रूपमा गने गरी िुल 138 जनािो दरबन्दी सष्ट्रहत राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना नामािरण भई सिंगठन तथा दरबन्दी स्वीिृत भएिो । िुल दरबन्दी 138 जना मध्ये हाल राष्ट्रिय 
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ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो लातग 70 जना, राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) तफि  35 जना र राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना 
(शशक्षि) तफि  33 जनािो दरबन्दी स्वीिृत भएिो छ । राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो सिंगठन सिंरचनालाई अनसूुची - १ 
मा प्रस्ततु गररएिो छ। प्रततवेदन अवतिमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो स्वीिृत दरबन्दी तेररज अनसूुची -२ मा र राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखानामा िायिरत िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण अनसूुची - 5 मा प्रस्ततु गररएिो छ।  
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पररच्छेद - 2 
अतभलेख व्यवस्थापनिो ष्ट्रविास  

2 .१.  ष्ट्रिताबखानामा िमिचारी अतभलेख व्यवस्थापन 

नेपालमा ष्ट्रवगतमा प्रशासनिो स्थापनािाल देशख िमिचारी अतभलेख व्यवस्थापन िे िुन रूपमा हुँदै आएिो तथयो, 
त्यसिो स्पष्ट तलशखत अतभलेख पाउन सष्ट्रिएिो छैन। मूलतः पष्ट्रहलो चरणमा  ष्ट्रव.सिं. १९०३  देशख ष्ट्रव.सिं. १९०५ 
सम्म ष्ट्रव.सिं. १९३३ ष्ट्रव.सिं.१९७३ हुँदै ष्ट्रव.सिं. १९९७ सम्म िमिचारीिो तनयशुि तथा िे िस्तो सषु्ट्रविा उपलव्ि 
गराईन्थ्यो र अतभलेख राशखन्थ्यो भन्ने बारेमा अशघल्लो पररच्छेदमा उल्लेख गररसष्ट्रिएिो छ।त्यसैगरी  दोस्रो चरणमा 
ष्ट्रव.सिं. २००९ देशख ष्ट्रव.सिं. २०१३ हुँदै ष्ट्रव.सिं. २०२२ सम्म िमिचारी तनयशुि तथा िे िस्तो सषु्ट्रविा उपलव्ि 
गराईन्थ्यो र अतभलेख राशखन्थ्यो भन्ने बारेमा समेत अशघल्लो पररच्छेदमा उल्लेख गररसष्ट्रिएिो छ । यसरी सरसती 
िमिचारीिो अतभलेख र ददइने सतुबिािो ष्ट्रविास क्रमलाई तनयाल्दा नेपालमा सरिारी िमिचारीिो अतभलेख राख्न े
पद्धतत तथा सषु्ट्रविािो सम्बन्ि सिंशक्षप्त रूपमा उल्लेख गनि सष्ट्रिन्छ ।  

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना(तनजामती) सम्म आइपगु्दा िमिचारीहरूिो अतभलेख व्यवस्थापनिो इततहासलाई समग्रमा तनम्न 
चरणमा वगीिरण गरी प्रस्ततु गररएिो छः 
(ि) लगत पद्धतत तथा ढड्डा प्रणालीः  
ष्ट्रव.सिं.२००९ सालमा जङ्गी अड्डाबाट तमतलतसया र सैतनि िमिचारीहरूिो  तथा िमान्डरी ष्ट्रिताबखानाबाट तनजामती 
र प्रहरी िमिचारीहरूिो लगत राख्न े  िायि गदै आएिो पाइन्छ। त्यततवेला िमान्डरी ष्ट्रिताबखानाबाट तलबी 
फाराम सदर गने र मलुिुीखानाबाट तलब ष्ट्रवतरण (ष्ट्रव.सिं.२०१० पश्चात सम्बशन्ित िायािलयबाट) गने गरेिो 
पाइन्छ।त्यततबेला प्रायः िमिचारीलाई सेवा तनवतृ्त भएपतछ हालिो जस्तो पेन्सन सषु्ट्रविा नभई जग्गा जतमन ददने 
व्यवस्था भएिो ष्ट्रवतभन्न दस्तावेजहरूमा उल्लेख भएिो पाइन्छ। सैतनि िमिचारीलाई पेन्सन ददने व्यवस्था 
ष्ट्रव.सिं.१९९७ बाट भएिो देशखन्छ त्यसैगरी तनजामती सेवातफि  भने ष्ट्रव.स. २०१३ पश्चात तनवतृ्तभरण ददने व्यवस्था 
सरुु भएिो पाइन्छ । 

(ख) ढड्डा प्रणाली र फाइतलङ प्रणाली:  
तनजामती सेवातफि  भने ष्ट्रव.सिं.२०१३ साल देशख नै तनवतृ्तभरण ददने व्यवस्था सरुु भएिो पाइन्छ ।यसपतछ मार 
तनवतृ्तभरण प्रयोजनिा लातग वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) भराई ढड्डा र व्यशिगत फाईलमा समेत अतभलेख राख्न े
व्यवस्थािो सरुुवात भएिो पाइन्छ। यस ष्ट्रिताबखानामा नेपाली िागजमा छालाले मोरेर राशखएिा िमिचारीिा 
व्यशिगत ष्ट्रववरणहरू उशल्लशखत िेरै परुाना लगत पशुस्तिाहरू रहेबाट त्यततवेला िमिचारीिो लगत राख्निा लातग 
ढड्डा प्रणाली उपयोग भएिो देशखन्छ। सञ्चार तथा सूचना प्रष्ट्रवतििो क्षेरमा पयािप्त ष्ट्रविास भइनसिेिो तत्िालीन 
अवस्थामा छालािो िभरले मोडेिा नेपाली िागजिा पानाहरू भएिा यस्ता लगत पशुस्तिामा छुट्टाछुटै्ट पानामा 
पजनी हनुे िमिचारीहरूिो सेवा अवति लगायत ष्ट्रवतभन्न ष्ट्रवषयहरूिो ष्ट्रवस्ततृ ष्ट्रववरण राखी त्यसैिा आिारमा तलब 
ष्ट्रवतरण लगायत िमिचारी सेवािालमा रहँदा र सेवा तनवतृ्त पश्चातिा सेवा सषु्ट्रविा उपलब्ि गराउने व्यवस्था रहेिो 
यस ष्ट्रिताबखानाशस्थत तत्िालीन समयिो अतभलेखमा देख्न सष्ट्रिन्छ। 

यसरी ष्ट्रव.स.२०१३ देशख ष्ट्रव.सिं. २०५४।५५ सम्म ढड्डा प्रणाली र फाइतलङ पद्धततमा परम्परागत  रूपमा सरिारी 
सिंगठन र िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण राशखने गररएिो । 

परम्परागत ढड्डा प्रणाली र फाइल पद्धततमा िमिचारीिो अतभलेखहरू 

  
परम्परागत ढड्डा प्रणालीमा राशखएिा अतभलेखहरू अव्यवशस्थत िमिचारी वैयशिि ष्ट्रववरण फाइलहरू 
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(ग) ढड्डा प्रणाली, फाईतलङ्ग पद्धतत र िम््यटुरिो प्रयोग: 

आ.व. २०५४।५५ देशख ष्ट्रव.सिं. २०६६ सालसम्म ढड्डा प्रणाली, फाइतलङ र  web based Personeel Information 

System (PIS) िम््यटुर प्रणालीमा समेत ष्ट्रववरणहरू राख्न ेिायि प्रारम्भ गररएिो तथयो । 

(घ) IT र फाईतलङ्ग प्रणाली:  
२०६६ साल चैर देशख Personnel Information System (PIS) िो तनमािण गरी सफ्टवेयर र फाईतलङ दवैु 
प्रणालीहरूमा सरिारी सिंगठन, दरबन्दी र वैयशिि ष्ट्रववरण राख्न ेशरुु गररएिो छ । हाल सात वटै प्रदेशमा प्रदेश 
अन्तगित तनयिु हनुे िमिचारीिो अतभलेख राख्न े प्रयोजनाथि PIS Portal सम्बशन्ित प्रदेशमै handover गरी 
सष्ट्रिएिो अवस्था छ । 

  २.२. अतभलेख पद्धततलाई व्यवशस्थत गनि गररएिा अन्य प्रयासहरू : 

१. ष्ट्रवषयगत रूपमा फाटँहरू :  

ष्ट्रव.सिं. २०२२ सालदेशख िमान्डरी ष्ट्रिताबखानाबाट ‘तनजामती ष्ट्रिताबखाना)’िो नाममा िायि प्रारम्भ भएपतछ 
िमिचारीहरूिो अतभलेख व्यवस्थापन अझ प्रभाविारी हदैु आएिो पाइन्छ। सो समयदेशख तनजामती िमिचारीहरूिो 
छररएर रहेिा फाइलहरूलाई एिीिृत रूपमा राखी ष्ट्रवतभन्न िायािलयगत/तनिायगत तथा अन्य ष्ट्रवषयगत रूपमा 
फाँटहरू खडा गरी सो फाँटहरूबाट ढड्डामा िमिचारीहरूिा सम्पूणि (सरुु तनयशुि, सरुवा, बढुवा, तलब, भत्ता समेतिा) 
ष्ट्रववरणहरू चढाउने गररएिो पाइन्छ । त्यततबेला िमिचारीहरूिो अतभलेख ष्ट्रवतभन्न फाँटगत (जस्तै, िानून फाँट, 

िृष्ट्रष फाँट, वन फाँट आदद) रूपमा राशखने गरेिो र १५/२० वटा भन्दा बढी शाखा र फाँटमा छररएर रहेिा तथए। 
त्यततबेला तोष्ट्रिएनसुारिा फाँटहरूबाट व्यशिगत नामिा आिारमा फाइलहरू खोजेर िमिचारीहरूले पाउन े सेवा 
सषु्ट्रविा यष्ट्रिन गरी ष्ट्रववरण अद्यावतिि एवम ् तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी हनुे गदिथ्यो। त्यसैगरी िमिचारीहरूिो 
व्यशिगत अतभलेख सम्बशन्ित िमिचारीहरू जनु तनिायमा िायिरत रहेिा हनु्थे सोही अनसुारिो फाँटमा रहने 
व्यवस्था तथयो। यसरी फाइल व्यवस्थापन गनििा लातग िमिचारी सरुवा भएमा सरुवा परिो आिारमा एि 
फाँटबाट सम्बशन्ित अिो फाँटमा िमिचारीिो व्यशिगत फाइल हस्तान्तरण हनुे पररपाटी तथयो। यसरी फाइलहरू 
हस्तान्तरण भइसिेपतछ व्यवशस्थत तवरले फाइल व्यवस्थापन नभएिा िारणबाट सम्बशन्ित िमिचारीहरूिो सेवा 
सषु्ट्रविा समयमा यष्ट्रिन हनु नस्न,े अतभलेखहरूमा एितरत गनि समेत िदठनाई हनुे िारणले सेवाग्राहीहरूले सेवा 
सषु्ट्रविा पाउन िेही ददनसम्म िुनुिपने बाध्यता एिाततर ष्ट्रवद्यमान तथयो भने अिोततर फाइलहरू यरतर अव्यवशस्थत 
रूपमा छररएर रहने िारणले गदाि िमिचारीिा ष्ट्रववरण/फाइलहरू सहज रूपमा फेला पनि नस्न ेअवस्था तथयो। 
परम्परादेशख चतलआएिो ढड्डा प्रणालीिो िारणले प्रभाविारी र वैज्ञातनि पद्धतत अनरुुप अतभलेख व्यवस्थापन नहुँदा 
अव्यवशस्थत रूपमा छररएिा उि फाइल िमिचारीिो नामिा आिारमा सहज रूपमा खोजी गनि वा फेला पानि िेरै 
समय लाग्न,े िष्ट्रहले फाइल नभेष्ट्रटने िारणले तछटो/छररतो र तनिािररत समयतभर िायिसम्पादन हनु नस्ने अवस्था 
ष्ट्रवगतमा रहेिो पाइन्छ। यसरी िमिचारीहरूिो सिंख्यात्मि, िायाित्मि ष्ट्रववरणहरू ददनानदुदन वषृ्ट्रद्ध हुँदै जाने तर 
परम्परागत र अव्यवशस्थत अतभलेख व्यवस्थापनिा िारणले गदाि ष्ट्रवभाग सेवामैरी रूपमा सेवा प्रवाह नभएिो 
िायािलयिो रूपमा पररशचत रहेिो अवस्था तथयो। 

२. शासिीय सिुार िायिक्रम (Governance Reform Program) सञ्चालन माफि त भएिा प्रयत्न : 

ष्ट्रवश्व बैंि (World Bank) िो सहयोग : यसै क्रममा आ.व. २०५४/५५मा दात ृतनिाय ष्ट्रवश्व बैंि (World Bank) 
िो सहयोगमा तनजामती िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण ढड्डा प्रणाली,फाईतलङ्ग पद्धतत,  तथा  आई टी प्रणाली ष्ट्रवद्यतुीय 
माध्यमबाट अद्यावतिि गराई व्यवशस्थत तररिाले राख्न े एवम ् ष्ट्रवद्यतुीय माध्यमबाट सेवा प्रवाह गने िायिहरूिो 
अतभलेखन प्रष्ट्रक्रया सरुुवात भएिो पाइन्छ। 

एतसयाली ष्ट्रविास बैंि (Asian Development Bank- ADB) िो प्राष्ट्रवतिि सहयोग : ष्ट्रवद्यतुीय माध्यमबाट  अतभलेख  
िायिलाई थप व्यवशस्थत गने प्रयोजनिा लातग ष्ट्रवतभन्न दात ृतनिायहरूसँग अनरुोि भए अनसुार आ.व २०६१/०६२ 
मा एतसयाली ष्ट्रविास बैंि (Asian Development Bank- ADB) िो प्राष्ट्रवतिि सहयोगमा तत्िालीन नेपाल सरिार 
सामान्य प्रशासन मन्रालय, शशक्षा मन्रालय, स्थानीय ष्ट्रविास मन्रालय, िृष्ट्रष मन्रालय र अथि मन्रालयमा शासिीय 
सिुार िायिक्रम (Governance Reform Program) सञ्चालनमा रहेिो तथयो। उि िायिक्रमिा िेरैवटा ष्ट्रपलरहरू 
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मध्ये िमिचारी अतभलेख व्यवस्थापन पतन एि रहेिो तथयो। सोही िायिक्रम अनसुार तत्िालीन सामान्य प्रशासन 
मन्रालय माफि त तत्िालीन तनजामती ष्ट्रिताबखानामा तनजामती िमिचारीहरूिो, शशक्षा मन्रालय अन्तगित ष्ट्रवद्यालय 
शशक्षिहरूिो, स्थानीय ष्ट्रविास मन्रालय अन्तगितिा िमिचारीहरूिो िमिचारी ष्ट्रववरण अतभलेखनलाई व्यवशस्थत गरी 
वेवमा आिाररत िमिचारी सूचना (web based Personnel Information System) प्रणालीिो ष्ट्रविास गरी 
िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरणहरू क्रतमि रूपमा अद्यावतिि गने िायििो थालनी भएिो तथयो। यसिो प्रथम 
चरणमा िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली (PIS) अद्यावतिि गने िायि गररएिो तथयो। 

३. Software मा िमिचारीिो ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने िायििो सरुूवातः 
आ.व. २०६४/६५ सम्म नेपाल सरिारिा सिंगठन तथा िमिचारीहरूिो अतभलेख ढड्डा प्रणाली राखी िायिसम्पादन 
हुँदै आएिोमा तमतत २०६६/१२/०१ देशख पूणि रूपमा ढड्डा प्रणालीलाई ष्ट्रवस्थाष्ट्रपत गरी सफ्टवेयर (Software) मा 
आिाररत िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली (Personnel Information System-PIS) बाटै अद्यावतिि गने िायििो 
थालनी भएिो छ। 

4. िेन्रीय फाइतलङ िक्षिो स्थापना र सञ् चालन : 

तनजामती िमिचारीहरूिो व्यशिगत ष्ट्रववरणहरू भएिा फाइललाई यस ष्ट्रिताबखानािो िेन्रीय फाइतलङ िक्षमा 
एिीिृत गरी राशखएिो छ। व्यशिगत प्रत्येि फाइलहरूमा बारिोड (Barcode) निं. राखी उि बारिोडिो 
आिारमा िमिचारीहरूिो व्यशिगत ष्ट्रववरणहरू िम््यटुरमा प्रष्ट्रवष्ट्रष्ट गने, फाइलहरू ष्ट्रवतभन्न शाखािो िामिो 
प्रयोजनिा लातग तनिाल्न र राख् न स्न े गरी ष्ट्रव.सिं.२०६९ सालबाट फाइल रयाष्ट्रििं ग प्रणाली (File Tracking 

System) िो अवलम्वन गररएिो छ।शाखाहरूिो िाममा अन्तरसम्बन्ि िायम गररएिो छ। यसबाट हाल 
तनजामती िमिचारीहरूिो िसिो फायल िुन लोिेसनमा रहेिो छ तत्िाल जानिारी प्राप्त गनि सष्ट्रिने, िमिचारीिा 
प्रत्येि ष्ट्रववरणहरू प्राप्त भएपश्चात अद्यावतिि गरी हाल्न सष्ट्रिने र अद्यावतिि गने िायि सहज र सरल भएिो छ। 
सेवा तनवतृ िमिचारीहरूिो सशञ्चत तबदा, उपचार खचि, तनवतृ्तभरण रिम लगायतिा सषु्ट्रविाहरू, उपदान रिम आददिो 
गणना सफ्टवेयरबाट नै हनुे व्यवस्था रहेिो छ। सम्पशत्त ष्ट्रववरण अतभलेख व्यवस्थापनिो हिमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना 
(तनजामती)मा प्राप्त भई दताि भएिा सम्पशत्त ष्ट्रववरणहरू िम््यटुरमा प्रष्ट्रवष्ट गरी सम्बशन्ित िमिचारीिो सम्पशत्त 
ष्ट्रववरण भएिा खामहरू आतथिि वषििा आिारमा अतभलेख राख्न,े सम्पशत्त ष्ट्रववरणिो अनसुन्िान गने अतििार प्राप्त 
तनिायबाट माग भएिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण तरुुन्त पठाउने, यसरी पठाइएिा सम्पशत्त ष्ट्रववरण प्राप्त भएपतछ सम्बशन्ित 
स्थानमा राशखने, पठाइएिो र प्राप्त भएिो सम्पत्ती ष्ट्रववरणिो छुटै्ट लगत राख्न ेगररएिो छ। यसबाट अतभलेख प्रणाली 
व्यवशस्थत, वैज्ञातनि, प्रणालीमा आिाररत, ष्ट्रवश्वसनीय, सरुशक्षत, तमतव्ययी, भरपदो, सरल, सहज हनुिुा साथै ष्ट्रवगतिो 
तलुनामा अत्यन्त िम समयमा सेवा प्रवाह हनु थालेिो छ। 

 

िमिचारीहरूिो व्यशिगत फाइल व्यवशस्थत रूपमा राशखएिो फाइतलङ ्यातबनेट 
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5. महत्वपूणि िागजातिो स््यातनङ: 
ष्ट्रवभागमा अद्यावतिि भई िेन्रीय फाइतलङ्ग िक्षमा रहेिा तनजामती िमिचारीहरूिा व्यशिगत फाइलहरूमध्ये हाल 
ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी, रा.प.प्रथम, रा.प.दितीय र ततृीय शे्रणीिा अतििािंश िमिचारीहरूिो फाइलहरूमा रहेिा प्रमखु 
िागजातहरू जस्तै: तसटरोल, शैशक्षि योग्यता, नागररिता, बढुवा, तनयशुि लगायतिा िागजातहरू स््यान गरी 
सरुशक्षत गने िायि भएिो छ। यसलाई क्रमशः गदै अन्य शे्रणी र तहहरूिो पतन िागजातहरू स््यान गनुिपने 
आवश्यिता छ।साथै नयाँ तनयशुि हनुे िमिचारीहरूिो तसटरोल भरेपतछ तनजिो फाइलमा रहेिो सरुु स्थायी 
तनयशुि, सेवा प्रवेश पूवि तलएिो जन्मतमतत खलेुिो शैशक्षि योग्यतािो प्रमाणपर, नागररितािो प्रमाणपर जस्ता 
महत्वपूणि िागजातहरू, तसटरोल सष्ट्रहतिा प्रतततलष्ट्रपहरू समेत स््यान गने िायिलाई तनरन्तरता प्रदान गररएिो छ ।  

 

व्यशिगत फाइलमा रहेिा महत्वपूणि िागजातहरू स््यातनङ गदै 

१. तलबी प्रततवेदनिो िायिलाई अझ व्यवशस्थत गनििा लातग आ.व. 2075/76 मा नयाँ सफ्टवेयर तनमािण गरी 
हाल सञ्चालनमा रहेिो वैयशिि सूचना प्रणालीमा राखी सञ्चालन भइरहेिो छ। 

२. तनजामती िमिचारीिो अतभलेख व्यवस्थापनमा अनलाइन प्रष्ट्रक्रयाबाटै सेवा प्रवाह गनि सष्ट्रिने प्रणालीिो ष्ट्रविास 
गररएिो छ।  

३.  नयाँ तसटरोल दताि गनि आउने सेवाग्राहीलाई सेवा प्रवाह सहज रूपमा प्रदान गने प्रयोजनिा लातग तमतत 
२०७५ मिंतसरदेशख अनलाइनबाट नै तसटरोल भने व्यवस्थािो सरुुवात गररएिो तर, राज्य पनुसिंरचना भए 
पश्चात ्खडा भएिा िायािलयहरू समावेश गरी उि अनलाइनबाट तसटरोल भने सफ्टवेयरलाई पररमाजिन गने 
प्रष्ट्रक्रयामा रहेिो छ । 

2.3.  ष्ट्रवभागमा अतभलेख अद्यावतििमा सूचना प्रष्ट्रवतििो प्रयोगः सरिारी सिंगठन, दरवन्दी र िमिचारीहरूिो अतभलेख 
व्यवस्थापनिा लातग यस ष्ट्रिताखानाबाट देहाय बमोशजमिो िायिहरू भैरहेिा छन:्  

2.3.1. Offline Data Entry प्रणालीिो प्रयोग: सरिारी िायािलयिा सिंगठन र दरबन्दी ष्ट्रववरण र तनजामती 
िमिचारीसँग सम्बशन्ित सूचनाहरूलाई व्यवशस्थत गनििो लातग आ.व. २०५४/५५ देशख ष्ट्रवभागले  Client Server 

Model मा िायि गने Desktop मा आिाररत Offline Data Entry प्रणाली ष्ट्रविास गरर सोही प्रणाली माफि त महत्वपूणि 
सूचना व्यवस्थापन सम्बन्िी िायििो थालनी गरेिो देशखन्छ |  

 

2.3.2. ष्ट्रवभागमा िम्पयटुर प्रणाली तथा IT System बाट अतभलेशखिरण हनु ु पूवि अतनवायि तथा राजीनामा ददई 
सेवाबाट अविाश भएिा तनजामती िमिचारीहरूिो परुाना फायलहरूिो समेत Spreedsheet Software हरू Data 

Entry गरी खोशजएिा वखत प्राप्त गने ढिंगबाट ष्ट्रववरणहरू राशखने िाम सचुारु रहेिो ।  

  
2.3.3. Web Based Personnel Information System(PIS)  िो सरुुवात : आ.व. २०५४/५५ मा तनमािण गरी 
प्रयोगमा रहेिो Offline Data Entry प्रणालीमा रहेिा समस्याहरूिो समािान Web Based PIS प्रणाली तनमािण गरी 
प्रयोगमा ल्याईएिो देशखन्छ, उि अनलाइन प्रणाली आतििाररि प्रयोगितािले जनुसिैु स्थान तथा 
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समयमा Internet िो माध्यमबाट प्रयोग गनि सष्ट्रिने तथा सम्बशन्ित िमिचारीले आफ्नो प्रयोगिताि आफै बनाई 
आफ्नो ष्ट्रववरण दरुुस्त रहे नरहेिो हेनि स्ने गरी तनमािण गररएिो तथयो।उि तत्िालीन अवस्थािो PIS प्रणालीिो 
प्राष्ट्रविि पक्षिो ष्ट्रवश्लषेण गदाि उि प्रणालीिो Front End िो Server-side मा PHP, Apache Tomcat तथा Client-

side HTML, Java Script, CSS र Back-End मा Oracle 10g िो प्रयोगबाट तनमािण भएिो Centralized web based 

प्रणालीमा आिाररत रहेिो तथयो । उि प्रणाली  www.online.pis.gov.np िो address बाट िमिचारीहरूले आफ्नो 
वैयशिि ष्ट्रववरणहरूमा पहुँच प्राप्त गदिथे । िमिचारीहरूिो व्यशिगत ष्ट्रववरण जस्तै नामथर, पद, तनयिु तमतत, तनणिय 
तमतत, जन्मतमतत, िायिरत िायािलय सेवा अवति, शशक्षा, परुस्िार, सजाय, अविाश हनुे तमतत तथा पेन्सन लगायतिा 
ष्ट्रववरणहरू अद्याष्ट्रविि रूपमा िम्पयटुर राख्न ेिाम हनुे गरेिो तथयो । 

 

2.3.4. Re-engineered Personnel Information System(PIS) 

मलुिुिो शासन प्रणालीमा आएिो पररवतिनसँगै मलुिुले सिंघीय शासन प्रणाली अिंतगिार गरेिो र सोही सिंरचनामा 
अनरुुप नै एष्ट्रििृत शासन प्रणालीमा आवद्ध रहेिा िमिचारीहरूिो पतन सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तह गरी तीन तहमा 
वतगित हनु पगुेिो अवस्थामा तत्िालीन PIS Software लाई तमतत 2075 साल देशख Re-enginnering गरी पष्ट्रहलािो 
भन्दा अझ पररस्िृत PIS Software तनमािण गररएिो छ । तमतत २०७९ जेठ ३ गतेबाट प्रयोगमा आएिो उि 
Software GEA मा आिाररत रहेिो छ । यसमा ष्ट्रवभागिो िायि सम्पादन तथा अतभलेशखिरणिा लातग छुट्टा छुटै्ट 
Modules हरूिो ब्यवस्था गररएिो छ । यसै पररस्िृत प्रणालीिो प्रयोगबाट तनजामती िमिचारीहरूिो वैयशिि 
ष्ट्रववरणहरू स्वचातलत ढिंगबाट अध्यावतििरण तथा अतभलेशखिरण हुँदै आएिो छ । नयाँ PIS Software िो 
प्रयोगले अतभलेख ब्यवस्थापनमा अझ सहजता आई ष्ट्रितावखानािो िायि सम्पादन तछटो छररतो हनुिा साथै फायल 
िागजातहरू खेजेिै बखत तरुुन्त उपलब्ि गराउन सष्ट्रिने गरी पद्धततिो ष्ट्रविास भएिो छ । यस ष्ट्रवभागमा तसजिना 
भएिा अतभलेखहरूलाई ब्यवशस्थत राख्न पररस्िृत PIS Software िा तनम्न Modules हरूिो प्रयोग भएिो छ ।  

१) फायतलङ्ग व्यवस्थापन (Central Filing Management)  

२) िायािलय तथा दरबन्दी व्यवस्थापन (Office and Darbandi Management) 

३) सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यवस्थापन (Assets Declaration Management) 

४) तनवतृ्तीभरण/उपदान व्यवस्थापन (Pension/Gratuity Management) 

५) िमिचारी सूचना व्यवस्थापन (Personnel Information Management) 

६) तलबी व्यवस्थापन (Payroll Management) 

७) सन्तती शैशक्षि वतृ्ती व्यवस्थापन (Children Scholarship Management)  

८) अतडट रैल (User Activity and Change History) 

उपयुिि Module हरूलाई राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा रहेिा ३ वटा शाखा र ती शाखाहरू अन्तगित रहेिा 
१० वटा इिाईहरूले सम्पादन गने िाम िारवाहीसँग उपयुिि Module लाई आवद्धता गररएिो छ । ती प्रत्येि 
इिाईहरूिो िायि तनजामती िमिचारीहरूिो व्यशिगत फाइलसँग सम्बशन्ित रहेिा हनु्छन।् महाशाखाले सम्पादन 
गने िायिहरूमा तनजामती िमिचारीहरूिो सेवा तनवतृ तथा अन्य सषु्ट्रविाहरू तनिािरण, सरिारी तनिायहरूिा तलबी 
प्रततवेदन पाररत गने, सम्पशत्त ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने, नेपाल सरिारिा तनिायहरूिो पद तथा दरबन्दीिो अतभलेख 
राख्न,े सेवा तनवृत िमिचारीहरूिो तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी गने, िमिचारीहरूिो दैतनि अतभलेखहरू अद्यावतिि 
गने लगायतिा सम्पूणि िायिहरूिा PIS सफ्टवेयर अन्तगितिा उपयुिि Modules हरूिो प्रयोगबाट िायि सम्पादन 
गने गररन्छ । 

2.4. प्रदेशस्तरबाटै िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण राख्न ेिायि (PIS प्रष्ट्रवति)िो प्रारम्भ 

हाल मलुिु सिंघीय सिंरचना िायािन्वयनिो अवश्थामा रहेिा िारण सोही अनसुार सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहहरूमा  
िायिरत िमिचारी अतभलेख व्यवशस्थत गने िायि तत ् तत ् तनिायबाट सञ्चालनमा गनि प्रयोजनिा लातग िमिचारी 
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वैयशिि सूचना प्रणाली (Personnel Information System) लाई Re-Engineering गरी ष्ट्रिताबखानाबाट प्रदान गररने 
सेवालाई अझ सहज र सरल बनाउनिुा साथै अतभलेख व्यवस्थापन र सूचना प्रणालीलाई अझ व्यवशस्थत गनि 
पनु:सिंरचनािो िायि तनरन्तररूपमा भईरहेिो छ। प्रदेश तथा स्थानीय तहहरूमा समायोजन भएिा िमिचारीहरूिो 
वैयशिि ष्ट्रववरणहरूिो अतभलेख ब्यवस्थापन तत ्प्रदेशबाट गने र प्रदेश लोि सेवा आयोगबाट तसफाररस भै तनयशुि 
भएिा िमिचारीहरूलाई समेत तसटरोल नम्बर प्रदेशिै सम्बशन्ित शजम्मेवार तनिायबाट उपलब्ि गराउने उद्देश्यिा 
साथ राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानाले आफ्नो PIS लाई Customized गरी प्रदेशहरूलाई PIS Portal हस्तान्तरण गने िायििो 
प्रारम्भ आ.ब. २०७९।८० बाट गरेिो तथयो  यसबाट प्रदेश तथा स्थानीय तहमा िायिरत िमिचारीहरूले आफ्नो 
ष्ट्रववरण अध्याष्ट्रविि गने लगायतिा राष्ट्रिय ष्ट्रितावखानाले गने प्रदान गने सेवाहरू सम्बशन्ित प्रदेश स्तरबाटै प्राप्त 
गनि स्न ेभएिा छन।् 

प्रदेश ष्ट्रितावखानामा िाम गने िमिचारीहरूले सम्बशन्ित िानूनी पक्ष सष्ट्रहत िमिचारी ब्यवस्थापनमा प्रयोग हनुे 
Personnel Information System (PIS) सफ्टवेयर प्रणालीिो राम्रो ज्ञान हनु ुआवश्यि हनु्छ। बोलचालिो भाषामा 
Personnel Information System भतनए तापतन वास्तवमा यो प्रणालीले िमिचारीिो वैयशिि ष्ट्रववरण मार नभै 
सिंठगनहरूिो दताि गरी सेवा समूह अनसुार दरबशन्द तेररज इन्री समेत अद्यावतिि गनुिपने हनु्छ । िायािलयहरू 
पतन आवश्यितानसुार Merge र Split भैरहने हनुाले तत्िाल सफ्टवेयर प्रणालीमा ब्यवस्थापन गनि चनुौततपूणि छ । 
त्यसमा पतन प्रदेशमा ष्ट्रितावखानािो िाम गने शजम्मा पाएिा िमिचारीहरू PIS सफ्टवेयर प्रणालीमा अभ्यस्त 
नभैसिेिो अवस्थामा System सिंचालन गनि र आवश्यिता अनरुुप प्रततवेदन Generate गनि तथा ष्ट्रववरण प्राप्त गनि 
िदठन हनु्छ । यसै चनुौतीलाई मनन ्गरी राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानाले हस्तान्तरण पूवि नै ७ वटै प्रदेशहरूलाई िमिचारी 
वैयशिि ष्ट्रववरण सम्बन्िी सफ्टवेयर सिंचालन सम्बन्िमा Orientation िायिक्रम सम्पन्न गररएसष्ट्रिएिो भएता पतन 
िायि क्षेरमा आइपने समस्यािो समािानिा लातग पनु: Orientation प्रदान गने िायि गदै आएिो छ । यसिा 
अततररि तनयतमत सम्पिि बाट िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण ब्यवस्थापनमा आइपने अन्यौलता र समस्या 
समािानिा लातग राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) तनयतमत रुपमा सहजीिरण र सहयोग गरररहेिो छ ।  

अतभलेख व्यवस्थापनमा ष्ट्रहजो भन्दा आज बढी सहज, वैज्ञातनि, प्रणालीमा आिाररत, ष्ट्रवश्वसनीय, सरुशक्षत, तमतव्ययी, 
भरपदो, सरल, तछटोछररतो र ढड्डा प्रणालीबाट ष्ट्रवितसत हुँदै आज ष्ट्रवद्यतुीय प्रणालीसम्म आउन ुपकै्क पतन गवििो ष्ट्रवषय 
बनेिो छ। ष्ट्रवभागिो ष्ट्रवगतिो परम्परागत रूपमा रहेिो अतभलेख प्रणाली र हालिो अतभलेख व्यवस्थापनिो 
अवस्थालाई हेदाि राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) ले प्रष्ट्रवतिमा फड्िो मारेिो अनभुतूत पतन भएिो छ। 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो आितुनि, सरुशक्षत एवम ् व्यवशस्थत भवनिो अभाविा िारणले अतभलेख 
व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह लगायतिा िायि सम्पादन गनि असहजता भइरहेिो अवस्था छ । आफ्नै एष्ट्रििृत 
(तनजामती, प्रहरी र शशक्षि) भवनिो तनमािण राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो प्राथतमि आवश्यिता हो तत ् पश्चात 
िमिचारीहरुिो अतभलेखालयिो रुपमा रहेिो यस ष्ट्रवभागिो िमिचारी व्यवस्थापन तथा अतभलेख व्यवस्थापन एवम 
सूचना प्रष्ट्रवतििो प्रयोगलाई अन्तरािष्ट्रिय मापदण्ड अनसुारिो बनाउन ष्ट्रवभाग, मन्रालय र सरोिारवाला तनिायले 
महत्वपूणि भतूमिा खेल्नपुने देशखन्छ । 
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पररच्छेद - ३ 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बाट सम्पन्न भएिा िायिहरू 

 

यस पररच्छेदमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) ले आ.व. 2080/८1 मा सम्पादन गरेिा मखु्य मखु्य िायिहरू र ष्ट्रवतभन्न 
वषिमा सम्पादन भएिा िायिहरूिो ष्ट्रववरण समेष्ट्रटएिो छ । यस प्रततवेदनमा उपलब्ि भएसम्मिा आ.व.हरूिो तलुनात्मि 
तथ्याङ्कहरू प्रस्ततु गररएिो छ ।  

3.1. आ.व. २०8१/8२ िो ष्ट्रवतनयोजन तथा खचि (चालू र पूजँीगत) 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािा लातग आतथिि वषि २०८१/८२ मा भएिो चाल ुएवम ्पूँजीगत बजेटिो ष्ट्रवतनयोजन तथा खचििो 
सिंशक्षप्त ष्ट्रववरण देहाय बमोशजम प्रस्ततु गररएिो छ।  

तातलिा निं.  1 
 ष्ट्रवतनयोजन तथा खचििो सिंशक्षप्त ष्ट्रववरण 

खचििो प्रिार िुल ष्ट्रवतनयोजन खचि बािँी 

(ि) चालतुफि  78908000.00 61641106.70 17266893.30 

(ख) पूजँीगत तफि  104700000.00 3068757.00 101631243.00 

िूल जम्मा 183608000.00 64709863.70 118898136.30 

ष्ट्रवभागिो प्रमाशणत वाष्ट्रषिि आतथिि ष्ट्रववरण अनसूुची - 6 (चालू तफि ) र अनसूुची - 7 (पूजँीगत तफि ) मा प्रस्ततु गररएिो छ । 

3.2. सिंिलन भएिो राजश्विो ष्ट्रववरण  

ष्ट्रवभागबाट आतथिि वषि २०८१/८२ मा गैर िर राजस्व बापत सङ्कलन भएिो राजश्विो ष्ट्रववरणलाई देहाय बमोशजम 
प्रस्ततु गररएिो छ ।  

तातलिा निं.  2 
गैर िर राजश्व बापत सिंिलन भएिा राजश्विो ष्ट्रववरण 

राजश्व शशषिि राजश्विो ष्ट्रववरण राजश्व आम्दानी सशञ्चत िोष दाशखला 
14229 अन्य प्रशासतनि सेवा शलु्ि ६०००.०० ६०००.०० 
14312 प्रशासतनि दण्ड जररवाना र जफत ४८५००.०० ४८५००.०० 

14529 अन्य राजश्व ८२२४५८२.३१ ८२२४५८२.३१ 
जम्मा 8279082.31 8279082.31 

राजश्व सम्बन्िी प्रमाशणत वाष्ट्रषिि आतथिि ष्ट्रववरण अनसूुची - 10 मा प्रस्ततु गररएिो छ। 

3.3. सिंिलन भएिो िरौटीिो ष्ट्रववरण  

आतथिि वषि २०८१/८२ िो िरौटीिो ष्ट्रववरण देहाय बमोशजम प्रस्ततु गररएिो छ ।   

तातलिा निं.  3 
िरौटीिो ष्ट्रववरण 

ष्ट्रववरण आम्दानी रिम रु. ष्ट्रफताि रिम रु. बािँी 
गत आ.व.सम्मिो शजम्मेवारी २६७८६४१.१७ ३५८५००.०० 2320141.17 

चालू आ.व.िो ११७५००.०० - ११७५००.०० 

जम्मा 2796141.17 ३५८५००.०० 2437641.17 

िरौटी सम्बन्िी प्रमाशणत वाष्ट्रषिि आतथिि ष्ट्रववरण अनसूुची - 11 मा प्रस्ततु गररएिो छ। 

3.4. आ.व.२०८१/८२ िो स्वीिृत वाष्ट्रषिि िायिक्रम र प्रगतत ष्ट्रववरण 

 
तातलिा निं.  4 
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स्वीिृत वाष्ट्रषिि िायिक्रम र प्रगतत  
 (ि)  पुजँीगत खचितफि   

मूख्य िायिक्रमहरू ष्ट्रवतनयोजन खचि 
मेशशनरी तथा औजार 700000 686450 
फतनिचर 1400000 1390709 

(ख)  चालू तफि  िायिक्रम खचि  

मूख्य िायिक्रमहरू ष्ट्रवतनयोजन खचि 
पाररश्रतमि िमिचारी ३८३१८००० ३४३९०८२९.४४ 
पोशाि ६००००० ५१०००० 
महँगी भत्ता १३४४००० १२४६७३३ 
िमिचारीिो बैठि भत्ता ७००००० ६६३००० 
अन्य भत्ता १२०००० ३२४०० 
योगदानमा आिाररत तनवतृ्तभरण तथा उपदान िोष खचि ३००००० २९९९५४.२६ 
योगदानमा आिाररत बीमा िोष खचि २६९००० २४९६२० 
पानी तथा तबजलुी ११००००० ११००००० 
सञ्चार महसलु १२२९००० ९६६९८० 
इन्िन  १७८५००० १५३७२७२ 
सवारी सािन खचि ८३०००० ६४७४०४ 
बीमा तथा नवीिरण खचि ५००००० ३५०२१३ 
मेशशनरी तथा औजार ममित ६००००० ५६६६६१ 
मसलन्द तथा िायािलय सामग्री १५००००० ८३३८११ 
परपतरिा छपाइ तथा सूचना प्रिाशन २११०००० १८७०२९७ 

अन्य िायािलय सञ्चालन खचि ६६०१००० १६४४३६२ 
सूचना प्रणाली तथा सफ्टवेयर सञ्चालन १००००० १९७५७ 
िरार सेवा शलु्ि ६४९५००० ६४५२१४७ 
अन्य सेवा शलु्ि ६३४०००० २३८५३२५ 
िायिक्रम खचि ६४००००० ४४२४६३२ 
अनगुमन मूल्यािंिन खचि ८१७००० ८१६९९९ 
भ्रमण खचि ३५०००० ४९९९७० 
ष्ट्रवष्ट्रवि खचि ५००००० ४९९९७० 
 

3.5. बेरुज ुअवस्था 
आतथिि वषि २०८१/८२ िो असार मसान्तसम्म यस ष्ट्रिताबखानािो बेरुजिुो अवस्था शून्य रहेिो छ । ष्ट्रवगतिा 

वषिमा बेरुज ुशून्य भई ष्ट्रवभाग परुस्िृत समेत भएिो तथयो । 

 

3.6. सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिो िूल र शजल्लागत स्वीिृत सिंगठन र िायािलयिो सिंख्यािो ष्ट्रववरण, स्वीिृत दरवन्दी 
ष्ट्रववरण तथा िायिरत िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) ले नेपाल सरिारिा सिंगठन सिंरचना र िायािलय तथा दरबन्दी र िायिरत िमिचारीहरूिो 
अतभलेख राख्न ेगरेिो छ। िुनै नयाँ सरिारी िायािलय स्थापना गनि सिंगठन सिंरचना तयार गदाि र नयाँ दरबन्दी सजृना गदाि 
वा तत्िाल िायम रहेिो सिंगठन सिंरचना र दरबन्दीमा पनुरावलोिन गदाि वा हेरफेर गदाि सम्बशन्ित मन्रालयले िायिक्रम, 

िायिबोझ, िायि प्रिृतत तथा दरबन्दी थप गने िारण सो िो औशचत्य र उपलब्ि मानव श्रोत समेतिो आिारमा गररएिो 
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सिंगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण नेपाल सरिार (मशन्रपररषद्) ले स्वीिृत गरेपतछ लाग ुहनुे व्यवस्था तनजामती सेवा ऐन 
तनयमावलीमा रहेिो छ। िुनै िायािलयिो सिंगठन स्वरुप तयार गने वा सिंगठन सिंरचनामा हेरफेर गने वा स्थायी पद सजृना 
वा खारेज गने स्वीिृतत प्राप्त भएिो तमततले १५ ददन तभर सङ्घीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालयले सम्बशन्ित 
तनिायमा लेखी पठाउने र सम्बशन्ित तनिायले सो जानिारी प्राप्त गरेिो तमततले १५ ददन तभरमा दरबन्दी अतभलेख 
अद्यावतिि गरी त्यसिो जानिारी सङ्घीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय र राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा 
पठाउन ु पने व्यवस्था अनसुार सरिारी तनिायिा दरबन्दीिो अतभलेख सम्बशन्ित तनिायबाट प्राप्त भए अनसुार राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा राशखने गररएिो छ। सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिो िुल दरबन्दी सिंरचना तातलिा निं. 5 र 6 
मा प्रस्ततु गररएिो छ।  

3.6.१. सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिो िूल सिंगठन र िायािलयिो सिंख्यािो ष्ट्रववरण  

तातलिा निं.  5 

सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिो सिंगठन तथा िायािलय सिंख्यािो ष्ट्रववरण 

तह आ.व. 
2076/77 

आ.व. 
2077/78 

आ.व. 
2078/79 

आ.व. 
2079/80 

आ.व. 
2080/81 

आ.व. 
2081/82 

सिंघ 2048 2096 1896 1886 1897 १९१७ 
प्रदेश 922 923 941 941  १७७९ 
स्थानीय तह 6604 6604 6606 6606 6606 ६६०६ 

जम्मा 9574 9623 9443 9433  10302 
मातथिो तातलिा अध्ययन गदाि आ.व. 2076/77 देशख आ.व. २०80/81 सम्मिो अन्त्य सम्ममा यस ष्ट्रिताबखानामा 
अद्यावतिि भएिो सिंघिो िुल सिंगठन र िायािलयिो सिंख्या उल्लेख भएिो छ । आ.व. २०८१/८२ िो तथ्याङ्क अध्ययन 
गदाि सिंघ तफि  1 हजार ८ सय ९७ वटा सिंगठन तथा िायािलय रहेिो देशखन्छ ।  

3.6.2. सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिो िूल  स्वीिृत दरवन्दी सिंख्यािो ष्ट्रववरण तलिो तातलिा निं. 7 देशख 10 सम्म प्रस्ततु 
गररएिो छ । 

तातलिा निं.  6 
सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिो िुल स्वीिृत दरवन्दी दताि सिंख्यािो ष्ट्रववरण 

सरिारिो तह २०७६।७७ २०७७।७८ २०७८।७९ २०७९।८० २०80।८1 २०8१।८२ 
सिंघ ५३,४५० ५३,६०७ ५२,४५० ५३,325 ५१,७२६ ५११४० 
प्रदेश १७,२९७ १७,२९७ १७,२९७ 20,483 २६,६२२ ३५२११ 

स्थानीय ६५,४१४ ६५,४१४ ६५,४१४ ६५,414 ६५,४१४ 65414 
जम्मा १,३६,१६१ १,३६,३१८ १,३५,१६१ 1,39,222 १,४३,७६२ १५१७६५ 

मातथिो तातलिा अध्ययन गदाि आ.व.2076/77 देशख आ.व.२०८१/८२ सम्म सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिो िूल 
स्वीिृत दरवन्दी सिंख्या प्रस्ततु गररएिो छ। आ.व.२०८१/८२ िो दरवन्दी सिंख्या अध्ययन गदाि सिंघ तफि  5१ हजार ७ 
सय 2६ दरवन्दी रहेिो छ भने प्रदेश तफि  26 हजार 6 सय 22 दरवन्दी िायम रहेिो छ। त्यसैगरी स्थानीय तह तफि  
65 हजार 4 सय 14 गरी जम्मा 1 लाख ४३ हजार ७ सय ६२ दरवन्दी रहेिो देशखन्छ । 

तातलिा निं.  7 
सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा समायोजन भएिा सेवागत दरवन्दी ष्ट्रववरण 

सेवा N/A सिंघ प्रदेश स्थानीय तह जम्मा 
N/A 3 181 34 31 249 

आतथैि योजना तथा तथ्यािंि सेवा  2 
  

2 
इशन्जतनयररिंग सेवा  49 1 2 52 
ईशन्जतनयररङ्ग  2 

 
1 3 

                                                      
` 

 प्रादेशशि PIS िो पोटिल प्रत्येि प्रदेशमा हस्तान्तरण भइसिेिोले यस ष्ट्रवभागमा यष्ट्रिन ष्ट्रववरण उपलब्ि नभएिो 
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िृष्ट्रष सेवा  50 
  

50 
नपेाल राजप्रासाद सेवा  

  
1 1 

नपेाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा  417 2,217 1,138 3,772 
नपेाल आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा  62 292 11 365 

नपेाल ईशन्जतनयररङ्ग सेवा  1,073 6,546 3,304 10,923 
नपेाल िृष्ट्रष सेवा  789 1,223 1,418 3,430 
नपेाल न्याय सेवा  64 4,767 10 4,841 
नपेाल परराि सेवा  

 
292 

 
292 

नपेाल प्रशासन सेवा 5 2,913 17,245 7,303 27,466 
नपेाल लेखा परीक्षण सेवा  

 
487 1 488 

नपेाल वन सेवा 1 2,526 1,984 9 4,520 
नपेाल शशक्षा सेवा  151 846 909 1,906 
नपेाल स्वास्थ्य सेवा 6 2,088 4,814 17,879 24,787 

प्रदेश आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा  4 
  

4 
प्रदेश ईशन्जतनयररङ्ग सेवा  387 

  
387 

प्रदेश िृष्ट्रष सेवा  293 
  

293 
प्रदेश प्रशासन सेवा  566 

  
566 

प्रदेश वन सेवा  538 
  

538 
प्रदेश ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा  9 

  
9 

प्रदेश शशक्षा सेवा  58 
  

58 
प्रदेश स्वास्थ्य सेवा  694 

  
694 

प्रशासन सेवा  83 
 

1 84 
वन सेवा  30 

  
30 

ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा  3 
 

1 4 
व्यवस्थाष्ट्रपिा-सिंसद सेवा  4 

 
3 7 

शशक्षा सेवा  13 
 

2 15 
सिंघीय सिंसद सेवा   250  250 

सिंवैिातनि पदातििारी   332  332 
तसतभल  1   1 

स्वास्थ्य सेवा  65  1 66 
जम्मा 15 13,115 41,330 32,025 86,485 

 

मातथिो तातलिा अध्ययन गदाि सिंघिो प्रशासन तफि  सबै भन्दा बढी दरवन्दी 2५ हजार ९ सय ५६ रहेिो छ भन ेस्थानीय 
तहिो स्वास्थ्य सेवा तफि  सबैभन्दा बढी २४ हजार ७ सय ६५ दरवन्दी रहेिो देशखन्छ भने प्रदेशतफि  पतन प्रशासन सेवातफि  
6 हजार 9 सय २8 वटा दरवन्दी रहेिो देशखन्छ। 

 
तातलिा निं.  8 

सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा समायोजन भएिा शे्रणीगत दरवन्दी ष्ट्रववरण 

शे्रणी/तह सिंघ प्रदेश स्थानीय तह जम्मा 
N/A 1 5 

 
6 

अतििृत आठौ 8 308 
 

316 
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अतििृत एघारौ 20 115 
 

135 
अतििृत छैटौ 

 
33 2 35 

अतििृत नवौ 54 331 
 

385 
अतििृत बाह्रौं 

 
2 

 
2 

अतििृत सातौ 65 259 242 566 
आठौं तह 699 1 622 1,322 
एघारौं तह 141 

 
3 144 

चौथो तह 2,541 30 23,523 26,094 
छैटौं तह 774 

 
7,724 8,498 

तह ष्ट्रवष्ट्रहन 1,697 
  

1,697 
तेस्रो तह 645 

 
152 797 

दशौं तह 143 
 

1 144 
दोस्रो तह 155 

  
155 

नवौं तह 1,718 
 

1,161 2,879 
न्याय 2 

  
2 

पदातििारी 
 

1 
 

1 
पष्ट्रहलो तह 274 

  
274 

पाचँौं तह 9,695 
 

26,663 36,358 
बररस्ठ पाचौ 

 
39 1 40 

बाहौँ तह 1 
  

1 
बाह्रौँ तह 2 

  
2 

रा.प. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी 
 

3,272 
 

3,272 
रा.प.अनिं. ततृीयशे्रणी 

 
228 

 
228 

रा.प.अनिं. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी 
 

7,350 3 7,353 
रा.प.अनिं.चतथुि शे्रणी 

 
165 

 
165 

रा.प.अनिं.प्रथम शे्रणी 
 

13,696 3 13,699 
रा.प.ततृीय शे्रणी 6 9,204 

 
9,210 

रा.प.प्रथम शे्रणी 2 732 
 

734 
ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी 

 
73 

 
73 

शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन 8,736 14,572 468 23,776 
सहायि चौथो 26 159 3 188 
सहायि पाचौ 62 1,005 836 1,903 
सातौं तह 6,072  4,267 10,339 
जम्मा 33,539 51,580 65,674 150,793 

 

मातथिो तातलिा अध्ययन गदाि सिंघतफि  शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन 14 हजार 6 सय 70 वटा रहेिा छन ्भने रा.प.अनिं.प्रथम शे्रणी तफि  
13 हजार 8 सय 33 वटा दरवन्दी रहेिो देशखन्छ। प्रदेश तफि  पतन शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन िमिचारी 8 हजार 7 सय 77 वटा 
रहेिा छन ्भने पाँचौ तहमा 7 हजार 6 सय 66 वटा दरवन्दी स्वीिृत रहेिा छन।् त्यसैगरी स्थानीय तहतफि  पाँचौं तहमा 
26 हजार 6 सय ६२ रहेिा छन ्।  
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तातलिा निं.  9 
अद्यावतिि भएिा सेवागत िुल दरबन्दीिो ष्ट्रववरण 

आ.व. २०७५/७६ देशख आ.व. २०८०/८१ सम्म 
क्र. 
सिं. 

सेवािो नाम आ.व.२०७5/ 
७6 िो 

अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी 

ष्ट्रववरण (सिंघ, 
प्रदेश र 

स्थानीय तह) 

आ.व.२०७६/ 
७७ िो 

अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी 

ष्ट्रववरण (सिंघ, 
प्रदेश र 

स्थानीय तह) 

आ.व.२०७7/ 
७8 िो 

अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी 

ष्ट्रववरण (सिंघ, 
प्रदेश र 

स्थानीय तह) 

आ.व.२०७8/ 
७9 िो 

अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी 

ष्ट्रववरण (सिंघ, 
प्रदेश र 

स्थानीय तह) 

आ.व.२०७9/ 
80 िो 

अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी 

ष्ट्रववरण (सिंघ, 
प्रदेश र 

स्थानीय तह) 

आ.व.२०80/ 
81 िो 

अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी 

ष्ट्रववरण (सिंघ, 
प्रदेश र 

स्थानीय तह) 
१ नेपाल 

अतथिि 
योजना तथा 
तथ्याङ्क सेवा 

419 ४९७ 495 494 510 538 

२ नेपाल िृष्ट्रष 
सेवा 

3215 ११०४५ 11044 10609 10344 10664 

३ नेपाल 
प्रशासन सेवा 

42380 ५०१३३ 50279 50342 50632 50058 

४ नेपाल वन 
सेवा 

6353 ६३२४ 6328 6355 6671 8669 

५ नेपाल शशक्षा 
सेवा 

2358 ३२७४ 3274 3287 3252 3322 

६ नेपाल 
स्वास्थ्य सेवा 

32244 २७९४२ 27844 28576 28201 28591 

७ नेपाल 
ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 

4459 ६०३६ 6011 6057 6163 6940 

८ नेपाल 
ईशन्जतनयररङ्ग 
सेवा 

14967 २३३८१ 23202 23870 24209 25152 

९ नेपाल न्याय 
सेवा 

4690 ५५३६ 5537 5536 5585 5616 

१० नेपाल 
परराि सेवा 

299 २९८ 297 294 293 385 

११ नेपाल 
लेखापररक्षण 
सेवा 

505 ५०५ 384 534 534 534 

१२ व्यवस्थाष्ट्रपिा 
सिंसद सेवा 

431  ४२२ 384 378 409  

जम्मा ११२३२० १३५३९३ 135079 136332 136803  
(नोटः मातथ उल्लेशखत तातलिा निं. 7 देशख 10 सम्मिो दरबन्दी सिंख्या िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली (PIS) िो 
आिारमा अद्यावतिि गररएिो हो ।) 
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आ.व. २०८१।८२ 
 

सेवा प्रदेश सिंघ स्थानीय तह जम्मा 
N/A 46 

  
46 

इशन्जतनयररिंग सेवा 8 
  

8 
ईशन्जतनयररङ्ग 8 

  
8 

िानून सेवा 3 
  

3 
िृष्ट्रष सेवा 3 

  
3 

नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 2,182 2,679 1,984 6,845 
नेपाल आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 162 333 46 541 

नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 4,018 9,325 11,820 25,163 
नेपाल िृष्ट्रष सेवा 1,493 1,328 7,806 10,627 
नेपाल न्याय सेवा 133 5,454 42 5,629 
नेपाल परराि सेवा 

 
385 

 
385 

नेपाल प्रशासन सेवा 6,925 25,928 17,181 50,034 
नेपाल लेखा परीक्षण सेवा 

 
534 

 
534 

नेपाल वन सेवा 6,732 1,943 
 

8,675 
नेपाल शशक्षा सेवा 449 1,003 1,866 3,318 
नेपाल स्वास्थ्य सेवा 1,466 2,258 24,929 28,653 

प्रदेश आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 12 
  

12 
प्रदेश ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 1,406 

  
1,406 

प्रदेश िृष्ट्रष सेवा 721 
  

721 
प्रदेश न्याय सेवा 4 

  
4 

प्रदेश प्रशासन सेवा 3,926 
  

3,926 
प्रदेश वन सेवा 1,556 

  
1,556 

प्रदेश ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 42 
  

42 
प्रदेश शशक्षा सेवा 81 

  
81 

प्रदेश स्वास्थ्य सेवा 2,033 
  

2,033 
प्रशासन सेवा 96 

  
96 

वन सेवा 22 
  

22 
ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 5 

  
5 

सिंघीय सिंसद सेवा 
 

409 
 

409 
सिंवैिातनि पदातििारी 

 
1 

 
1 

तसतभल 6 
  

6 
सूचना प्रष्ट्रवति 1 

  
1 

जम्मा 33,539 51,580 65,674 150,793 



33 
 

3.6.3 ष्ट्रवतभन्न आ.व.हरूमा िायिरत िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई सङे्कत नम्बर तलएिा िमिचारीहरूिो 
ष्ट्रववरणिो आिारमा ष्ट्रवतभन्न आतथिि वषिहरूमा तनजामती सेवा ऐनमा उशल्लशखत सेवाहरू नेपाल स्वास्थ्य सेवा, सिंसद सेवा 
समेतिा िमिचारीहरू र सवोच्च अदालत, उच्च/शजल्ला अदालतिा न्यायिीश एवम ् सिंबैिातनि तनिायिा पदातििारीहरू 
(तातलिामा सिंवैिातनि पदातििारी भनी उल्लेख भएिो) िो ष्ट्रवतभन्न प्रिृततिा तथ्याङ्कीय ष्ट्रववरणहरूलाई तलिो तातलिा  निं. 
१० देशख १६ सम्म प्रस्ततु गररएिो छ ।  

तातलिा निं.  10 
सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा िायिरत िुल िमिचारीहरूिो सिंख्या 

सरिारिो तह २०७७/७८ २०७८/७९ २०७९/८० २०80/८1 २०8१/८२ 

सिंघ ४७८७८ 42878 41574 41279 41३३० 

प्रदेश १०५५३ १११६७ 11138 11743 १३११५ 

स्थानीय ३०२४६ ३३२४६ 32808 32306 320७५ 

जम्मा ८८६७७ ८७२९१ 85520 85328 ८६४८५ 

मातथिो तातलिा अध्ययन गदाि आ.व. 2077/078 देशख आ.व. २०८१/८२ सम्म सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा िुल 
िायिरत िमिचारीिो तथ्याङ्कीय ष्ट्रववरण प्रस्ततु गररएिो छ। आ.व.२०८१/८२ िो ष्ट्रववरण अध्ययन गदाि सिंघ तफि  41 
हजार 2 सय ७९ जना िमिचारीहरू िायिरत रहेिा छन ् भने प्रदेश तफि  ११ हजार 7 सय 43 जना िायिरत रहेिो 
पाइन्छ। त्यसैगरी स्थानीय तह तफि  जम्मा ३२ हजार 3 सय 6 जना िायिरत रही िूल जम्मा 85 हजार 3 सय २८ जना 
िमिचारी िायिरत रहेिो देशखन्छ । 

तातलिा निं.  11  
शजल्लागत िायिरत िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण 

शजल्ला (सिंघीय) N/A सिंघ प्रदेश स्थानीय तह जम्मा 
N/A 10 7,981 27,231 20,327 55,549 
अछाम 

 
33 112 127 272 

अघािखाँची 
 

54 184 139 377 
इलाम 

 
26 146 145 317 

उदयपरु 

 
34 174 156 364 

ओखलढुिंगा 
 

18 78 71 167 
िञ्चनपरु 

 
189 487 397 1,073 

िष्ट्रपलबस्त ु

 
80 106 159 345 

िाठमाडौं 
 

165 1,068 420 1,653 
िाभ्रपेलाञ्चोि 

 
34 154 107 295 

िातलिोट 

 
44 101 104 249 

िास्िी 
 

160 251 172 583 
िैलाली 

 
146 391 420 957 

खोटाङ 

 
54 189 171 414 

गलु्मी 2 84 307 192 585 
गोरखा 

 
39 124 103 266 

शचतवन 

 
149 288 265 702 

जाजरिोट 

 
68 144 125 337 

जमु्ला 2 157 300 138 597 
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झापा 
 

68 312 353 733 
डडेल्िरुा 

 
22 65 25 112 

डोटी 
 

32 63 79 174 
डोल्पा 

 
18 23 27 68 

तनहुँ 
 

52 114 90 256 
ता्लेजङु 

 
9 44 47 100 

तेह्रथमु 

 
7 29 21 57 

दाङ 

 
158 345 358 861 

दाच ुिला 
 

42 103 121 266 
दैलेख 

 
94 222 179 495 

दोलखा 
 

23 61 56 140 
िनिुटा 

 
25 83 71 179 

िनषुा 
 

191 297 253 741 
िाददङ 

 
35 74 50 159 

नवलपरासी 
 

19 18 30 67 
नवलपरासी (बदिघाट ससु्ता पशश्चम) 

 
43 72 101 216 

नवलपरासी (बदिघाट ससु्ता पूवि) 

 
34 99 120 253 

नवुािोट 

 
21 68 32 121 

पबित 

 
64 219 194 477 

पसाि 
 

38 141 70 249 
पाँचथर 

 
6 52 45 103 

पाल्पा 
 

51 132 120 303 
्यूठान 

 
40 129 126 295 

बझाङ 

 
55 170 184 409 

बददिया 
 

72 205 197 474 
बाँिे 

 
112 199 248 559 

बाग्लङु 

 
62 159 162 383 

बाजरुा 
 

31 61 78 170 
बारा 

 
82 272 161 515 

बैतडी 
 

41 132 106 279 
भिपरु 

 
101 620 201 922 

भोजपरु 

 
12 65 71 148 

मिवानपरु 

 
123 216 169 508 

मनाङ 

   
2 2 

महोत्तरी 
 

111 229 153 493 
मगु ु

 
29 58 52 139 

मसु्ताङ 

 
1 1 5 7 

मोरङ 

 
177 454 462 1,093 

म्याग्दी 
 

17 40 60 117 
रसवुा 

 
3 11 4 18 

रामेछाप 

 
14 71 57 142 

रुिुम (पशश्चम) 

 
116 241 209 566 
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रुिुम (पूवि) 

 
9 14 17 40 

रुपन्देही 
 

239 357 469 1,065 
रोल्पा 

 
32 79 94 205 

रौतहट 

 
73 250 240 563 

लमजङु 

 
23 69 68 160 

लतलतपरु 

 
62 375 149 586 

सिंखवुासभा 
 

28 93 103 224 
सप्तरी 

 
118 274 303 695 

सलािही 
 

124 333 262 719 
सल्यान 

 
61 102 120 283 

तसन्िपुाल्चोि 

 
18 83 63 164 

तसन्िलुी 
 

35 128 142 305 
तसरहा 

 
96 236 218 550 

सनुसरी 1 105 339 352 797 
सखेुत 

 
189 354 277 820 

सोलखुमु्ब ु

 
8 40 45 93 

स्याङ्खजा 
 

114 351 194 659 
हमु्ला 

 
15 49 22 86 

जम्मा 15 13,115 41,330 32,025 86,485 
मातथिो तातलिामा सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा िायिरत िमिचारीहरूिो शजल्लागत ष्ट्रववरण प्रस्ततु गररएिो छ। तातलिा 
अध्ययन गदाि सिंघ तफि  41 हजार 2 सय 66 जना िमिचारीहरू ष्ट्रवतभन्न शजल्लामा िायिरत रहेिा छन ्भने प्रदेश तफि  11 
हजार 7 सय 43 जना िायिरत रहेिो देशखन्छ। स्थानीय तहतफि  भने 32 हजार 3 सय 6 जना िमिचारीहरू िायिरत 
रहेिो देशखन्छ। 

 

तातलिा निं.  12 
सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा समायोजन र प्रदेश लोि सेवा आयोगबाट तनयिु भएिा िमिचारीहरूिो शे्रणी/तहगत ष्ट्रववरण 

शे्रणी/तह  N/A प्रदेश सिंघ स्थानीय तह जम्मा 
N/A 8 29 13 9 59 

अतििृत आठौ   150 435 36 621 

अतििृत एघारौ   27 132   159 

अतििृत छैटौ   252 1,137 694 2,083 

अतििृत दशौ   35 228   263 

अतििृत नवौ   25 184   209 

अतििृत बाह्रौं     4   4 

अतििृत सातौ   90 280 55 425 

आठौं तह   948 35 274 1,257 

एघारौं तह   24 1   25 

चौथो तह   868 86 9,069 10,023 

छैटौं तह   2,520 96 6,927 9,543 

शजल्ला न्यायािीश     223   223 

तह ष्ट्रवष्ट्रहन   33     33 

तेस्रो तह   166     166 



36 
 

दशौं तह   175 9 54 238 

नवौं तह   324 6 35 365 

न्यायातिश उच्चअदालत     93   93 

न्यायािीश, पनुरावेदन अदालत     1   1 

न्यायािीश, सवोच्च अदालत     8   8 

पदातििारी     2   2 

पाँचौं तह 4 3,051 177 12,005 15,237 

बररस्ठ पाचौ   1 11   12 

रा.प. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी   75 2,862 141 3,078 

रा.प.अनिं. ततृीयशे्रणी   3 104   107 

रा.प.अनिं. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी   199 6,951 167 7,317 

रा.प.अनिं. पाँचौ शे्रणी   329 267 11 607 

रा.प.अनिं.चतथुि शे्रणी     33   33 

रा.प.अनिं.प्रथम शे्रणी   302 12,387 115 12,804 

रा.प.ततृीय शे्रणी   219 7,936 348 8,503 

रा.प.प्रथम शे्रणी   68 590 7 665 

ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी   6 60   66 

ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी (मखु्य सशचव)     1   1 

शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन 2 1,540 4,844 594 6,980 

सम्वैिातनि शे्रणी     30   30 

सहायि चौथो 1 15 488 87 591 

सहायि तेस्रो     28 1 29 

सहायि दोस्रो     1 1 2 

सहायि पष्ट्रहलो     1   1 

सहायि पाचौ   147 1,531 478 2,156 

सातौं तह   1,494 55 917 2,466 

जम्मा 15 13,115 41,330 32,025 86,485 
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तातलिा निं.  13 

 िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई िायिरत िमिचारीहरूिो सेवागत लैष्ट्रङ्गि ष्ट्रववरण 

तस. 
निं. 

सेवा आ.व.२०७५/७६ आ.व.२०७६/७७ 

परुूष मष्ट्रहला जम्मा 
सिंख्या 

परुूष मष्ट्रहला जम्मा सिंख्या 

१ नेपाल आतथिि योजना तथा तथ्याङ्क 
सेवा 

354 52 406 ३४६ ४९ ३९५ 

२  नेपाल िृष्ट्रष सेवा 3985  706 4691  ३६२१ ६९५ ४३१६ 

३  नेपाल प्रशासन सेवा 27793
  

4187 31980  २७९९
६ 

५१७० ३३१६६ 

४  नेपाल वन सेवा 5061 621 5682 ४७८४ ६१७ ५४०१ 

५  नेपाल शशक्षा सेवा 1294  292  1586  १३१९ ३१० १६२९ 

६  नेपाल स्वास्थ्य सेवा 14424
  

13067  27491  १३९६
१ 

१२८६
६ 

२६८२७ 

७  नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 1887 1449 3336 १९३१ १४४१ ३३७२ 

८  नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 7507  862 8367  ७२६७ ९४४ ८२११ 

९  नेपाल न्याय सेवा 2953  564  3517  ३१४९ ७२५ ३८७४ 

१०  नेपाल परराि सेवा 217 57 274 २२८ ६३ २९१ 

११  नेपाल लेखा परीक्षण सेवा 307  44  351  ३२५ ५५ ३८० 

12  व्यवस्थाष्ट्रपिा सिंसद सेवा 202 43 245 १९६ ४१ २३७ 

१३  सिंवैिातनि पदातििारी 353  19 372  ३३८ २३ ३६१ 

   िुल सिंख्या  66335   21963
  

 88298  ६५४६१ २२९९९ ८८४६० 

 

 
 

      तस. 
निं. 

सेवा आ.व.२०७7/७8 आ.व.२०७8/७9 

परुूष मष्ट्रहला जम्मा 
सिंख्या 

परुूष मष्ट्रहला जम्मा सिंख्या 

१ नेपाल आतथिि योजना तथा तथ्याङ्क 
सेवा 

336 49 385 321 52 373 

२  नेपाल िृष्ट्रष सेवा 3329 689 4018 3091 764 3855 

३  नेपाल प्रशासन सेवा 26600 5117 31717 2476
6 

5023 29789 

४  नेपाल वन सेवा 4558 611 5169 4293 613 4906 

५  नेपाल शशक्षा सेवा 1539 415 1954 1539 485 2024 

६  नेपाल स्वास्थ्य सेवा 13515 12687 26202 1299
8 

1247
7 

25475 

७  नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 2082 1567 3689 2227 1595 3822 

८  नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 8879 1512 10391 9092 1656 10748 

९  नेपाल न्याय सेवा 3094 724 3818 3116 841 3957 

१०  नेपाल परराि सेवा 222 63 285 219 66 285 
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११  नेपाल लेखा परीक्षण सेवा 332 62 394 327 71 398 

12  व्यवस्थाष्ट्रपिा सिंसद सेवा 150 35 185 190 44 234 

१३  सिंवैिातनि पदातििारी 334 27 361 303 25 328 

   िुल सिंख्या  64970 23558 88568 62482 23712 86194 

 

 

 

 

तस. 
निं. 

सेवा आ.व.२०७9/80 
परुूष मष्ट्रहला जम्मा सिंख्या 

१ N/A 73 34 107 
२ नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 2,197 1,550 3747 
३ नेपाल आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 331 55 386 
४ नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 9,143 1,712 10855 
५ नेपाल िृष्ट्रष सेवा 2,903 774 3677 
६ नेपाल न्याय सेवा 3,468 1,011 4479 
७ नेपाल परराि सेवा 216 66 282 
८ नेपाल प्रशासन सेवा 24,015 5,121 29136 
९ नेपाल लेखा परीक्षण सेवा 352 84 436 
१० नेपाल वन सेवा 4,022 597 4619 
११ नेपाल शशक्षा सेवा 1,509 493 2002 
12 नेपाल सिंसद सेवा 29 11 40 
१३ नेपाल स्वास्थ्य सेवा 12,654 12,467 25121 
14 व्यवस्थाष्ट्रपिा-सिंसद सेवा 126 33 159 
15 सिंघीय सिंसद सेवा 27 9 36 
16 सिंवैिातनि पदातििारी 290 25 315 

   िुल सिंख्या  61,355 24,042 85,397 
 

 

तस. निं. सेवा आ.व.२०80/81 प्रततशत 
परुूष मष्ट्रहला जम्मा सिंख्या परुुष मष्ट्रहला 

१ N/A 57 25 82 69.51 30.49 
२ आतथैि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 1   1 100 0.0 
३ ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 5 1 6 83.33 16.67 
४ िृष्ट्रष सेवा 15 11 26 57.69 42.31 
५ नेपाल राजप्रासाद सेवा   1 1 0.0 100 
६ नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 2,255 1,546 3,801 59.33 40.67 
७ नेपाल आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 321 61 382 84.03 15.97 
८ नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 9,169 1,765 10,934 83.86 16.14 
९ नेपाल िृष्ट्रष सेवा 2,751 777 3,528 77.98 22.02 
१० नेपाल न्याय सेवा 3,494 1,126 4,620 75.63 24.37 
११ नेपाल परराि सेवा 216 69 285 75.79 24.21 
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12 नेपाल प्रशासन सेवा 23,049 5,174 28,223 81.67 18.33 
१३ नेपाल लेखा परीक्षण सेवा 372 89 461 80.69 19.31 
14 नेपाल वन सेवा 4,023 633 4,656 86.4 13.6 
15 नेपाल शशक्षा सेवा 1,443 498 1,941 74.34 25.66 
16 नेपाल सिंसद सेवा 6   6 100 0.0 
17 नेपाल स्वास्थ्य सेवा 12,454 12,357 24,811 50.2 49.8 
18 प्रदेश आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 2 1 3 66.67 33.33 
19 प्रदेश ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 136 30 166 81.93 18.07 
20 प्रदेश िृष्ट्रष सेवा 74 41 115 64.35 35.65 
21 प्रदेश प्रशासन सेवा 128 29 157 81.53 18.47 
22 प्रदेश वन सेवा 62 14 76 81.58 18.42 
23 प्रदेश ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 3 5 8 37.5 62.5 
24 प्रदेश शशक्षा सेवा 13 4 17 76.47 23.53 
25 प्रदेश स्वास्थ्य सेवा 171 207 378 45.24 54.76 
26 प्रशासन सेवा 23 6 29 79.31 20.69 
27 वन सेवा 1 1 2 50 50 
28 ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 1   1 100 0.0 
29 व्यवस्थाष्ट्रपिा-सिंसद सेवा 22   22 100 0.0 
30 शशक्षा सेवा 4 7 11 36.36 63.64 
31 सिंघीय सिंसद सेवा 163 66 229 71.18 28.82 
32 सिंवैिातनि पदातििारी 304 28 332 91.57 8.43 
33 स्वास्थ्य सेवा 3 15 18 16.67 83.33 

   िुल सिंख्या  60,741 24,587 85,328 16.67 28.81 

तस. निं. सेवा आ.व.२०8१/8२ प्रततशत 
परुूष मष्ट्रहला जम्मा सिंख्या परुुष मष्ट्रहला 

१ N/A 155 94 249 62.25 37.75 
२ आतथैि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 2 

 
2 100.00 0.00 

३ इशन्जतनयररिंग सेवा 43 9 52 82.69 17.31 
४ ईशन्जतनयररङ्ग 2 1 3 66.67 33.33 
५ िृष्ट्रष सेवा 38 12 50 76.00 24.00 
६ नेपाल राजप्रासाद सेवा 

 
1 1 0.00 100.00 

७ नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 2,246 1,526 3,772 59.54 40.46 
८ नेपाल आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 305 60 365 83.56 16.44 
९ नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 9,137 1,786 10,923 83.65 16.35 
१० नेपाल िृष्ट्रष सेवा 2,643 787 3,430 77.06 22.94 
११ नेपाल न्याय सेवा 3,617 1,224 4,841 74.72 25.28 
12 नेपाल परराि सेवा 218 74 292 74.66 25.34 
१३ नेपाल प्रशासन सेवा 22,292 5,174 27,466 81.16 18.84 
14 नेपाल लेखा परीक्षण सेवा 394 94 488 80.74 19.26 
15 नेपाल वन सेवा 3,886 634 4,520 85.97 14.03 
16 नेपाल शशक्षा सेवा 1,401 505 1,906 73.50 26.50 
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मातथ उशल्लशखत आ.व. 2075/76 देशख आ.व.२०८१/८२ सम्म ष्ट्रवभागिो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली (Personnel 

Information System-PIS) मा अद्यावतिि भई िायिरत िमिचारीहरूिो सेवागत लैष्ट्रङ्गि ष्ट्रववरणलाई प्रस्ततु गररएिो छ। आ.व. 
२०७५/०७6 मा िुल िमिचारी 88 हजार 2 सय 98 मध्ये मष्ट्रहला २1 हजार 9 सय 63 र परुुष ६6 हजार 3 सय 35 
रहेिो, आ.व. २०७६/०७७ मा िुल िमिचारी 88 हजार ४ सय ६० मध्ये मष्ट्रहला २२ हजार 9 सय ९९ र परुुष ६५ हजार 
४ सय ६१ रहेिो, आ.व. 2077/78 मा िुल िमिचारी 88 हजार 5 सय 68 मध्ये मष्ट्रहला 23 हजार 5 सय 58 र परुुष 
64 हजार 9 सय 70 रहेिो, आ.व. २०७8/०७9 मा िुल िमिचारी 86 हजार 1 सय 94 मध्ये मष्ट्रहला २3 हजार 7 सय 
12 र परुुष ६2 हजार ४ सय 82 िायिरत देशखन्छ।आ.व. २०७९/०80 मा िुल िमिचारी 85 हजार 3 सय 97 मध्ये 
मष्ट्रहला 24 हजार 42 र परुुष ६1 हजार 3 सय 55 िायिरत रेहिो देशखन्छ ।त्यसैगरी आ.व. २०80/81 मा िुल 
िमिचारी 85 हजार 3 सय 28 मध्ये मष्ट्रहला 24 हजार 5 सय 87 र परुुष ६0 हजार 7 सय 41 िायिरत रेहिो देशखन्छ 
यी छ वटा आतथिि वषिहरूमा िमिचारीहरूिो लैष्ट्रङ्गि प्रतततनतित्व ष्ट्रवश्लषेण गदाि परुुषहरूिो सिंख्या घट्दै गएिो तथा 
मष्ट्रहलाहरूिो सिंख्या बढ्दै गएिो तथ्याङ्कले देखाउँछ। 

 

 

तातलिा निं.  14 

 आ.व.२०८१/८२ मा ष्ट्रवभागिो वैयशिि सूचना प्रणाली (PIS) मा अद्यावतिि भई िायिरत िमिचारीहरूिो शे्रणीगत तथा 
तहगत लैष्ट्रङ्गि शस्थतत सष्ट्रहतिो ष्ट्रववरण 

शे्रणी/तह परुुष मष्ट्रहला जम्मा परुुष % मष्ट्रहला % 

N/A 35 24 59 59.32 40.68 
अतििृत आठौ 441 180 621 71.01 28.99 
अतििृत एघारौ 119 40 159 74.84 25.16 
अतििृत छैटौ 1,318 765 2,083 63.27 36.73 
अतििृत दशौ 191 72 263 72.62 27.38 
अतििृत नवौ 153 56 209 73.21 26.79 

17 नेपाल स्वास्थ्य सेवा 12,318 12,469 24,787 49.70 50.30 
18 प्रदेश आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 3 1 4 75.00 25.00 
19 प्रदेश ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 324 63 387 83.72 16.28 
20 प्रदेश िृष्ट्रष सेवा 198 95 293 67.58 32.42 
21 प्रदेश प्रशासन सेवा 461 105 566 81.45 18.55 
22 प्रदेश वन सेवा 379 159 538 70.45 29.55 
23 प्रदेश ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 4 5 9 44.44 55.56 
24 प्रदेश शशक्षा सेवा 42 16 58 72.41 27.59 
25 प्रदेश स्वास्थ्य सेवा 316 378 694 45.53 54.47 
26 प्रशासन सेवा 58 26 84 69.05 30.95 
27 वन सेवा 19 11 30 63.33 36.67 
28 ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 3 1 4 75.00 25.00 
29 व्यवस्थाष्ट्रपिा-सिंसद सेवा 7 

 
7 100.00 0.00 

30 शशक्षा सेवा 6 9 15 40.00 60.00 
31 सिंघीय सिंसद सेवा 181 69 250 72.40 27.60 
32 सिंवैिातनि पदातििारी 302 30 332 90.96 9.04 
33 तसतभल 

 
1 1 0.00 100.00 

  स्वास्थ्य सेवा 27 39 66 40.91 59.09 
 जम्मा 61,027 25,458 86,485 ७०.५६ २९.४३ 
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अतििृत बाह्रौं 3 1 4 75.00 25.00 
अतििृत सातौ 246 179 425 57.88 42.12 
आठौं तह 1,037 220 1,257 82.50 17.50 
एघारौं तह 24 1 25 96.00 4.00 
चौथो तह 5,290 4,733 10,023 52.78 47.22 
छैटौं तह 7,146 2,397 9,543 74.88 25.12 
शजल्ला न्यायािीश 214 9 223 95.96 4.04 
तह ष्ट्रवष्ट्रहन 31 2 33 93.94 6.06 
तेस्रो तह 131 35 166 78.92 21.08 
दशौं तह 224 14 238 94.12 5.88 
नवौं तह 311 54 365 85.21 14.79 
न्यायातिश उच्चअदालत 73 20 93 78.49 21.51 
न्यायािीश, पनुरावेदन अदालत 1 

 
1 100.00 0.00 

न्यायािीश, सवोच्च अदालत 7 1 8 87.50 12.50 
पदातििारी 2 

 
2 100.00 0.00 

पाँचौं तह 8,656 6,581 15,237 56.81 43.19 
बररस्ठ पाचौ 4 8 12 33.33 66.67 
रा.प. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी 2,649 429 3,078 86.06 13.94 
रा.प.अनिं. ततृीयशे्रणी 101 6 107 94.39 5.61 
रा.प.अनिं. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी 5,616 1,701 7,317 76.75 23.25 
रा.प.अनिं. पाँचौ शे्रणी 552 55 607 90.94 9.06 
रा.प.अनिं.चतथुि शे्रणी 31 2 33 93.94 6.06 
रा.प.अनिं.प्रथम शे्रणी 10,063 2,741 12,804 78.59 21.41 
रा.प.ततृीय शे्रणी 6,627 1,876 8,503 77.94 22.06 
रा.प.प्रथम शे्रणी 605 60 665 90.98 9.02 
ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी 59 7 66 89.39 10.61 
ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी (मखु्य सशचव) 1 

 
1 100.00 0.00 

शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन 6,255 725 6,980 89.61 10.39 
सम्वैिातनि शे्रणी 25 5 30 83.33 16.67 
सहायि चौथो 267 324 591 45.18 54.82 
सहायि तेस्रो 12 17 29 41.38 58.62 
सहायि दोस्रो 

 
2 2 0.00 100.00 

सहायि पष्ट्रहलो 
 

1 1 0.00 100.00 
सहायि पाचौ 547 1,609 2,156 25.37 74.63 
सातौं तह 1,960 506 2,466 79.48 20.52 

जम्मा 61,027 25,458 86,485 70.56 29.44 



42 
 

तातलिा निं.  15 
सिंघ प्रदेश र स्थानीय तहमा िायिरत िमिचारीहरूिो शे्रणीगत प्राष्ट्रवतिि र अप्राष्ट्रवतिि खलु्न े

ष्ट्रववरण 

 

N/A प्रदेश सिंघ स्थानीय तह 

जम्मा N/
A 

अप्राष्ट्रव
तिि 

प्रातब
तिि 

N/A 
अप्राष्ट्रव
तिि 

प्रातब
तिि 

N/A 
अप्राष्ट्रव
तिि 

प्रातब
तिि 

N/
A 

अप्राष्ट्रव
तिि 

प्रातबति
ि शे्रणी/तह 

N/A 3 
 

5 17 1 11 4 3 6 
 

1 8 59 
अतििृत 

आठौ 
   

15 3 132 44 
 

391 6 3 27 621 
अतििृत 

एघारौ 
     

27 1 2 129 
   

159 
अतििृत 

छैटौ 
    

35 217 
 

2 
1,13

5 
 

21 673 
2,08

3 
अतििृत 

दशौ 
    

1 34 
 

2 226 
   

263 
अतििृत 

नवौ 
   

4 
 

21 32 4 148 
   

209 
अतििृत 

बाह्रौं 
        

4 
   

4 
अतििृत 

सातौ 
   

2 7 81 14 2 264 
 

4 51 425 
आठौं तह 

   
88 145 715 3 1 31 2 56 216 1,257 

एघारौं तह 

   
3 1 20 1 

     
25 

चौथो तह 

   

28
0 129 459 8 12 66 1 1,689 7,379 

10,0
23 

छैटौं तह 

    
1,040 

1,48
0 

 
19 77 12 1,374 

5,54
1 

9,54
3 

शजल्ला 
न्यायािीश 

       
198 25 

   
223 

तह ष्ट्रवष्ट्रहन 

   
32 

 
1 

      
33 

तेस्रो तह 

   
166 

        
166 

दशौं तह 

   
1 11 163 

  
9 

 
3 51 238 

नवौं तह 

   
77 54 193 1 1 4 

 
1 34 365 

न्यायातिश 

उच्चअदा
लत 

      
15 76 2 

   
93 

न्यायािीश
, 

पनुरावेदन 
अदालत 

       
1 

    
1 

न्यायािीश
, सवोच्च 
अदालत 

      
2 6 

    
8 
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पदातििा
री 

       
2 

    
2 

पाँचौं तह 

 
4 

 

1,4
37 550 

1,06
4 81 20 76 5 2,772 

9,22
8 

15,23
7 

बररस्ठ 

पाचौ 
     

1 
  

11 
   

12 
रा.प. 
ष्ट्रद्धतीय 
शे्रणी 

    
56 19 1 1,628 1,233 

 
137 4 

3,07
8 

रा.प.अनिं. 
ततृीयशे्रणी 

     
3 

 
66 38 

   
107 

रा.प.अनिं. 
ष्ट्रद्धतीय 
शे्रणी 

   
4 52 143 

1,5
00 3,234 

2,21
7 

 
95 72 7,317 

रा.प.अनिं. 
पाँचौ शे्रणी 

    
44 285 

 
241 26 

 
11 

 
607 

रा.प.अनिं.
चतथुि शे्रणी 

       
9 24 

   
33 

रा.प.अनिं.
प्रथम शे्रणी 

   
6 192 104 

1,0
29 6,792 

4,56
6 5 71 39 

12,8
04 

रा.प.ततृी
य शे्रणी 

   
8 117 94 787 4,057 

3,09
2 

2
4 303 21 

8,50
3 

रा.प.प्रथम 

शे्रणी 
    

44 24 1 371 218 
 

7 
 

665 
ष्ट्रवशशष्ट 

शे्रणी 
    

5 1 
 

47 13 
   

66 
ष्ट्रवशशष्ट 

शे्रणी 
(मखु्य 
सशचव) 

       
1 

    
1 

शे्रणी 
ष्ट्रवष्ट्रहन 1 1 

 
50 453 

1,03
7 249 3,463 1,132 

 
581 13 

6,98
0 

सम्वैिातन
ि शे्रणी 

       
29 1 

   
30 

सहायि 

चौथो 
  

1 
 

4 11 41 
 

447 2 
 

85 591 
सहायि 

तेस्रो 
        

28 
  

1 29 
सहायि 

दोस्रो 
        

1 
  

1 2 
सहायि 

पष्ट्रहलो 
      

1 
     

1 
सहायि 

   
9 6 132 481 1 1,04 12 11 455 2,156 
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पाचौ 9 

सातौं तह 

   
523 269 702 

 
28 27 

 
376 541 

2,46
6 

जम्मा 
4 5 6 

2,7
22 3,219 

7,17
4 

4,2
96 

20,31
8 

16,7
16 69 7,516 

24,4
40 

86,4
85 

 
3.7. ष्ट्रवतभन्न आतथिि वषिहरूमा शे्रणीगत तथा तहगतरूपमा िायिरत िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई सङे्कत निं. तलएिा 
िमिचारीहरूिो आिारमा ष्ट्रवतभन्न आतथिि वषिहरूमा तनजामती सेवा ऐनमा उशल्लशखत सेवाहरू, नेपाल स्वास्थ्य सेवा, 
सिंसद सेवािो शे्रणी/तहगत अद्यावतिि भएिो सिंख्यात्मि ष्ट्रववरणलाई तलिो तातलिामा प्रस्ततु गररएिो छ । 

तातलिा निं.  16 

िमिचारी सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई शे्रणीगत तथा तहगत रूपमा िायिरत िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण 
 

आ.व. 
शे्रणी गत  ष्ट्रववरण तहगत प्रदेश तथा 

स्थानीयतफि  
तहगत 

न्यायतफि  
(न्यायािीश) िुल जम्मा रा.प. रा.प.अनिं. शे्रणी  ष्ट्रवहीन शे्रणी गत  

जम्मा 
स्वास्थ्यतफि  

२०६७/०६८ १२१२८ २८८२३ २१८२२ ६२७७३ १५०७५  यस आ.व मा 
यस्तो तथ्याङ्क 

नरहेिो 

७७८४८ 

२०६८/०६९ १३३४६ २९१४६ २१३५१ ६३८४३ १५६२९  १३५ ७९६०७ 

२०६९/०७० १३७३५ २९२५१ २०९८४ ६३९७० १५७४१  १४० ७९८५१ 

२०७०/०७१ १४४३१ २९००३ २०१०३ ६३५३७ १६३९७  २५३ ८०१८७ 

२०७१/०७२ १४३०२ २८३६७ १९५८६ ६२२५५ १९१३०  २६५ ८१६५० 

२०७२/०७३ १४३५६ २९०७१ १८६७८ ६२१०५ २०८५०  २९० ८३२४५ 

२०७३/०७४ १४९०९ २९७३७ १७४२१ ६२०६७ २४५८९  २८६ ८६९४२ 

२०७४/०७५ १५३५८ ३०३१५ १७०७९ ६२७५२ २६६०५  ३२७ ८९६८७ 

2075/076 15396 30298 14520 60214 27384  372 88298 
207६/07७ १३६२० २५६६१ १२८१६ ५२०९७ २५९७२ १००३० ३६१ ८८४६० 
2077/078 11678 21248 11226 44152 12579 31479 358 88571 
2078/079 11891 19968 9572 31431 8084 36356 323 86194 
2079/080 12155 20391 8301 40847 7090 37259 324 85520 
2080/081 11326 २०४७९ 7551 3९३५६ 6703 37911 330 ८४३०० 
208१/08२ १२३४३ २०८६८ ७०१३ ४०२२४ ६५५५ ३९३२० ३२५ ८६४२४ 
मातथ उशल्लशखत तातलिा अनसुार आ.व. २०67/68 देशख आ.व. २०८१।८२ सम्मिो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा 
अद्यावतिि भएिा तहगत र शे्रणीगत िायिरत िमिचारीहरूिो एष्ट्रििृत ष्ट्रववरण प्रस्ततु गररएिो छ । 

३.8. लैष्ट्रङ्गि समानता र सामाशजि समावेशीिरण अनसुार िायिरत िमिचारीिो ष्ट्रववरण 

तनजामती िमिचारीिो वैयशिि ष्ट्रववरण प्रणालीमा रहेिो तथ्याङ्कलाई समावेशी समहूगत रूपमा समेत ष्ट्रवश्लषेण गने िायििो 
प्रारम्भ भएिो छ । समावेशी समूह खलु्ने गरी तसटरोलिो प्रयोग आ.व. 2072/73 मा आएर मार भएिोले त्यस अशघिा 
िततपय ष्ट्रववरणबाट िुन समूह भन्ने खलु्न आउँदैन । तसथि, हालिो दरबन्दी पद पूततिलाई (Gender Equality and Social 

Inclusion(GESI) प्रणालीमा राख्न े र खलु्न बाँिी ष्ट्रववरण क्रमशः खलुाउँदै जाने गरी वैयशिि सूचना प्रणाली (PIS) मा 
आ.व.2079/80 बमोशजमिो ष्ट्रववरण तलिो तातलिा निं. 17 र 18 मा प्रस्ततु गररएिो छ । 
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तातलिा निं.  17 
िायिरत िमिचारीहरू मध्ये शे्रणीगत र समूहिो शे्रणी/तहगत र समावेशी समूह झल्िन ेष्ट्रववरण 

शे्रणी/तह N/A अन्य आददवसी/ 
जनजाती 

क्षरेी दतलत ब्राह्मण मिेसी जम्मा 

N/A 35 
 

8 5 2 7 2 59 

अतििृत आठौ 157 7 118 47 16 186 90 621 

अतििृत एघारौ 111 2 13 8 1 16 8 159 

अतििृत छैटौ 1,719 6 67 75 13 149 54 2,083 

अतििृत दशौ 143 1 29 15 
 

59 16 263 

अतििृत नवौ 88 
 

16 16 5 58 26 209 

अतििृत बाह्रौं 3 
    

1 
 

4 

अतििृत सातौ 293 1 31 17 2 61 20 425 

आठौं तह 729 2 106 64 31 249 76 1,257 

एघारौं तह 21 
 

1 
 

1 1 1 25 

चौथो तह 984 151 2,349 2,067 465 2,496 1,511 10,023 

छैटौं तह 5,192 82 775 925 168 1,597 804 9,543 

शजल्ला न्यायािीश 201 1 3 1 2 13 2 223 

तह ष्ट्रवष्ट्रहन 4 1 8 7 2 2 9 33 

तेस्रो तह 37 3 26 70 13 12 5 166 

दशौं तह 199 
 

5 4 
 

26 4 238 

नवौं तह 246 3 26 8 
 

66 16 365 

न्यायातिश उच्चअदालत 59 1 7 7 1 15 3 93 
न्यायािीश, पनुरावेदन 
अदालत 

   
1 

   
1 

न्यायािीश, सवोच्च 
अदालत 3 1 

 
2 

 
2 

 
8 

पदातििारी 2 
      

2 

पाँचौं तह 4,118 178 2,292 2,489 473 3,786 1,901 15,237 

बररस्ठ पाचौ 12 
      

12 

रा.प. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी 2,021 9 213 122 37 585 91 3,078 

रा.प.अनिं. ततृीयशे्रणी 99 
 

2 1 
 

3 2 107 

रा.प.अनिं. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी 3,758 29 716 794 165 1,390 465 7,317 

रा.प.अनिं. पाँचौ शे्रणी 607 
      

607 

रा.प.अनिं.चतथुि शे्रणी 29 
 

1 1 
 

1 1 33 

रा.प.अनिं.प्रथम शे्रणी 5,494 65 1,237 1,428 291 3,353 936 12,804 

रा.प.ततृीय शे्रणी 4,096 39 811 656 186 2,245 470 8,503 

रा.प.प्रथम शे्रणी 566 1 16 13 5 57 7 665 



46 
 

ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी 63 
    

3 
 

66 
ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी (मखु्य 
सशचव) 1 

      
1 

शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन 5,888 8 362 286 69 216 151 6,980 

सम्वैिातनि शे्रणी 27 
 

1 
  

2 
 

30 

सहायि चौथो 156 9 122 94 23 109 78 591 

सहायि तेस्रो 27 
  

1 
 

1 
 

29 

सहायि दोस्रो 2 
      

2 

सहायि पष्ट्रहलो 1 
      

1 

सहायि पाचौ 1,414 21 181 132 34 252 122 2,156 

सातौं तह 1,231 12 204 202 43 655 119 2,466 

जम्मा 39,836 633 9,746 9,558 2,048 17,674 6,990 86,485 

 

मातथिो तातलिा अध्ययन गदाि आ.व. 2064/65 भन्दा अगातड पदपूतति पतन खलुा योग्यता प्रणालीमा आिाररत भई 
िमिचारीिो ष्ट्रववरण सामाशजि समावेशीिरण अनसुार नराशखएिोले तथ्याङ्क पतन सो अनरुूप रहेिो पाइदैन।तापतन आ.व. 
२०८१/८२ मा िायिरत िुल िमिचारी मध्ये ितै नखलेुिो िमिचारीहरूिो सिंख्या 39 हजार 26 रहेिो छ भने 
आददवासी/जनजाती तफि  9 हजार 6 सय 84 रहेिो छ भने क्षेरी तफि  9 हजार 4 सय 50 जना, दतलत तफि  2 हजार 
16, ब्राम्हण तफि  17 हजार 5 सय ८7 जना रहेिा छन।् 

3.9. िमिचारी वैयशिि ष्ट्रववरण फाराम (तसटरोल) बझुाई िमिचारी सङ्कते नम्बर तलन ेिमिचारीिो सिंख्यात्मि ष्ट्रववरण 

ष्ट्रिताबखानािो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली (Personnel Information System-PIS)मा िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण 
अद्यावतिि भएिो आिारमा ष्ट्रवतभन्न आतथिि वषिहरूमा तोष्ट्रिएिो सिंगठन एवम ्दरबन्दी सिंरचनािो व्यवस्था अनसुार 
यस ष्ट्रिताबखानामा तसटरोल दताि गराई िमिचारी सङे्कत नम्बर तलई ष्ट्रवतभन्न तनिायमा िायिरत िुल िमिचारीहरूिो 
लैष्ट्रङ्गि तथ्याङ्कीय ष्ट्रववरणलाई तलिो तातलिामा उल्लेख गररएिो छ । तमतत २०७६ िाततिि २० गते बाट 
िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण फाराम (तसटरोल) दताि हुँदा नै िमिचारी सञ्चयिोष नम्बर प्राप्त हनुे व्यवस्था 
गररएिो छ । 

तातलिा निं.  18  
िमिचारी वैयशिि ष्ट्रववरण फाराम  (तसटरोल) नम्बर तलएिा िुल िमिचारीहरूिो लैष्ट्रङ्गि सिंख्यात्मि ष्ट्रववरण  

क्र.सिं. आ.व. तसटरोल दताि भएिा 
िायिरत मष्ट्रहला 

िमिचारीिो जम्मा 
सिंख्या (जना) 

िायिरत मष्ट्रहला 
(प्रततशत) 

तसटरोल दताि 
भएिा िायिरत 
परुुष िमिचारीिो 
जम्मा सिंख्या 

(जना) 

िायिरत परुुष 
(प्रततशतमा) 

तसटरोल दताि 
भै िायिरत 
रहेिा िुल 
िमिचारीिो 
सिंख्या (जना) 

वाष्ट्रषिि रूपमा 
तसटरोल दताि 

गराउन े
िमिचारीरूिो 

सिंख्यात्मि ष्ट्रववरण 

(जना) 
१ २०६७/०६८ १०७७३ १३.८४% ६७०७५ ८६.१६% ७७८४८ - 

२ २०६८/०६९ ११६७९ १४.६७% ६७९२८ ८५.३३% ७९६०७ १७५९ 

३ २०६९/०७० १२०१७ १५.०५% ६७८३४ ८४.९५% ७९८५१ २४४ 

४ २०७०/०७१ १२८०६ १५.९७% ६७३८१ ८४.०३% ८०१८७ ३३६ 

५ २०७१/०७२ १४४२४ १७.६७% ६७२२६ ८२.३३% ८१६५० १४६३ 
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६ २०७२/०७३ १६०१४ १९.२४% ६७२३१ ८०.७६% ८३२४५ १५९५ 

७ २०७३/०७४ १९२६० २२.१५% ६७६८२ ७७.८५% ८६९४२ ३६९७ 

८ २०७४/०७५ २११६९ २३.६०% ६८५५८ ७६.४०% ८९६८७ २७४५ 

9 
2075/07
6 २१९६३ 

2४.८7% ६६३३५ ७५.१3% ८८२९८ 9079 

१० 
207६/07
७ २२९९९ 

2६.००% ६५४६१ ७४.००% ८८४६० ५०७० 

11 
2077/07
8 23532 

26.59% 64979 73.41% 88511 3749 

12 
2078/07
9 23712 

27.51% 62482 72.49% 86194 - 

13 
2079/08
0 24094 

28.20% 61426 71.8% 85520 2933 

14 
2080/08
1 24590 

28.80% 60738 71.20% 85328 ३०८८ 

 
208१/08
२ २५४५८ 

२९.०४% ६१०२० ७०.६% ८४४७८ १८८४ 

 

3.10. िेन्रीय फाइतलङ्ग पद्धततमा व्यवशस्थत गररएिा फाइलहरूिो ष्ट्रववरण 

रािसेवि िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण रहेिा फाइलहरूलाई वैज्ञातनि, व्यवशस्थत र खोज्दा सरल सहज हनुे गरी 
र राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो सफ्टवेयरमा आबद्ध गनििा लातग बारिोड समेत ददई व्यवस्थापन गनि 
ष्ट्रवभागमा तमतत २०६७ जेष्ठ १ गते देशख िेन्रीय फाइतलङ्ग पद्धततिो आरम्भ गररएिो हो। जस अनसुार बहालवाला 
तनजामती िमिचारीहरूिो व्यशिगत फाइलहरूलाई िेन्रीय फाइतलङ्ग पद्धतत (Central Filing System-CFS) िो 
अविारणा अनसुार खोजेिो समयमा तरुुन्त पाउन स्ने गरी व्यवशस्थत गररएिो छ। जसमा प्रत्येि फाइललाई 
बारिोड (Barcode) प्रदान गररएिो छ। उि वारिोडिो आिारमा फाइललाई लोिेशन ददई िुन फाइल 
्याष्ट्रवनेटिो िुन घरािमा फाइल रहेिो छ हेनि सष्ट्रिन्छ। यसिा लातग ष्ट्रवभागमा िेन्रीय फाइतलङ्ग शाखा नामि छुटै्ट 
शाखा रहेिो छ। परुाना एवम ्नयाँ तनयिु हनुे िमिचारीिो व्यशिगत ष्ट्रववरण राशखएिा फाइलहरूलाई बारिोड ददई 
यसै शाखामा सरुशक्षत र व्यवशस्थत गररन्छ । यी फाइलहरूमा नै िमिचारीहरूिा सम्पूणि ष्ट्रववरणहरू ष्ट्रवद्यतुीय िमिचारी 
वैयशिि सूचना प्रणालीमा प्रष्ट्रवष्ट्रष्ट पश्चात सरुशक्षत गरी राशखन्छ। 

 

तातलिा निं.  19 

ष्ट्रवतभन्न आ.व.हरूमा िेन्रीय फाइतलङ पद्धततमा अद्यावतिि गररएिा फाइलहरूिो सिंख्या  
क्र.सिं आतथिि वषि अद्यावतिि गरी िेन्रीय फाइतलङ्ग प्रणालीमा राशखएिा फाइलहरू 

(वटा) 
१ २०६६/०६७ २२१५ 

२ २०६७/०६८ ५२६९५ 

३ २०६८/०६९ २०५२४ 

४ २०६९/०७० ३७६८ 

५ २०७०/०७१ ४३८९ 

६ २०७१/०७२ ४३६५ 

७ २०७२/०७३ ५००२ 

८ २०७३/०७४ ५७०४ 
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९ २०७४/०७५ ६३६० 

10 2075/076 6152 
११ २०७६/०७७ ५६८८ 
12 2077/078 3370 
13 2078/079 2252 
14 2079/080 1634 
15 2080/081 3088 
 208१/08२ २९२५ 

िुल जम्मा 127206 
मातथिो तातलिामा आ.व. २०66/०67 देशख २०8१/०8२ सम्म िमिचारीहरूिा व्यशिगत ष्ट्रववरणहरू अद्यावतिि गरी 
िेन्रीय फाइतलङ्ग प्रणालीमा आबद्ध गररएिा फाइलहरूिो ष्ट्रववरण प्रस्ततु गररएिो छ।  

3.१1. ष्ट्रवतभन्न ष्ट्रवषय तथा प्रिृततिो आिारमा ष्ट्रवतभन्न आतथिि वषिहरूमा िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण (PIS) मा   
अद्यावतिि गररएिो ष्ट्रववरण  

यस ष्ट्रिताबखानािो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा आवद्ध िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण अद्यावतिििो आिारमा 
ष्ट्रवतभन्न आतथिि वषिहरूमा तनजामती सेवा ऐनमा उशल्लशखत सेवाहरू, नेपाल स्वास्थ्य सेवा, सिंसद सेवािा िमिचारीहरू 
र न्याय/सिंवैिातनि पदातििारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण फाराम (तसटरोल) मा उल्लेख गरेिो स्थायी ठेगानािो 
आिारमा िायिरत रहेिा िमिचारीहरूिो तथ्याङ्कीय ष्ट्रववरणहरूलाई तलिो तातलिामा उल्लेख गररएिो छ। 

 
 

तातलिा निं.  20 
अध्ययन तबदािो ष्ट्रववरण 

आ.व. बेतलबी तबदा तलबी तबदा जम्मा 
2073/74 69 233 302 
2074/75 161 381 542 
2075/76 152 299 451 
2076/77 74 282 356 
2077/78 53 175 228 
2078/79 60 25 85 
2079/80 97 422 519 
2080/81 11 18 29 
208१/8२ ७ ११ १८ 

जम्मा 677 1835 2512 
तनजामती िमिचारीहरूले तलने अध्ययन ष्ट्रवदािो अतभलेखलाई तलुनात्मि रूपमा तनयाल्दा आ.व. 2073/74 देशख आ.व. 
२०८१/८२ सम्मिो जम्मा वेतलबी ष्ट्रवदा 6 सय 77 जना र तलवी ष्ट्रवदा 1 हजार 8 सय 35 गरी जम्मा 2 हजार 5 
सय 12 जनाले अध्ययन ष्ट्रवदा तलएिो अतभलेखबाट देशखन्छ । 

तातलिा निं.  21 
आ.व. २०८१/८२ मा तलवी अध्ययन ष्ट्रवदा तलन ेिमिचारीहरूिो शे्रणी/तहगत ष्ट्रववरण 

शे्रणी/तह सिंख्या 
रा.प. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी ५ 

रा.प.ततृीय शे्रणी १ 

अतििृत आठौं २ 
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आठौं तह १ 

पाँचौं तह १ 

चौथो तह १ 
जम्मा 11 

तातलिा निं.  22 
आ.व. २०८१/८२ मा तलवी अध्ययन ष्ट्रवदा तलन ेिमिचारीहरूिो सेवागत ष्ट्रववरण 

शे्रणी/तह सिंख्या 
नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग  सेवा २ 

नेपाल िृष्ट्रष सेवा १ 

नेपाल प्रशासन सेवा १ 

नेपाल वन सेवा १ 

नेपाल स्वास्थ्य सेवा ४ 

नेपाल शशक्षा सेवा १ 
नेपाल न्याय सेवा १ 

जम्मा 11 
तातलिा निं.  23 

आ.व. २०८१/८२ मा वेतलवी अध्ययन ष्ट्रवदा तलन ेिमिचारीहरूिो शे्रणी/तहगत ष्ट्रववरण 

शे्रणी/तह सिंख्या 
रा.प. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी ३ 

रा.प.ततृीय शे्रणी ३ 

रा.प.अनिं. प्रथम शे्रणी १ 

जम्मा 7 
तातलिा निं.  24 

आ.व. २०८१/८२ मा वेतलवी ष्ट्रवदा तलन ेिमिचारीहरूिो सेवागत ष्ट्रववरण 

शे्रणी/तह सिंख्या 
नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग  सेवा ३ 

नेपाल प्रशासन सेवा १ 

नेपाल शशक्षा सेवा २ 

नेपाल न्याय सेवा १ 
जम्मा 7 

 

3.12. सम्पशत्त ष्ट्रववरण दाशखला र व्यवस्थापन 

तनजामती िमिचारीहरूले सरुु तनयशुि भएिो ६० ददनतभर र हरेि आतथिि वषि समाप्त भएिो ६० ददनतभर तोष्ट्रिएिो 
ढाँचामा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि गराउनपुने व्यवस्था तनजामती सेवा ऐन तथा 
तनयमावलीमा रहेिो छ। भ्रष्टाचार तनवारण ऐन, २०५९ िो दफा ५० बमोशजम प्रत्येि आतथिि वषि समाप्त भएिो 
भोतल पल्ट वा अिो आतथिि वषि सरुु भएिो श्रावण १ गतेदेशख ६० औिं ददनतभर साविजतनि पद िारण गरेिा 
जोसिैु िमिचारी एवम ्पदातििारीले प्रत्येि अशघल्लो आतथिि वषििो सम्पशत्त ष्ट्रववरण नेपाल सरिार (म.प.) ले तनणिय 
गरी तोष्ट्रिएिा तनिायहरूमा तोष्ट्रिएिो फाराममा भरेर गो्य खामबन्दी गरी बझुाउन ु पने प्राविान रहेिो छ। 
रािसेवि िमिचारीहरूले सम्पशत्त ष्ट्रववरण पेश गने प्रयोजनिा लातग नेपाल राजपर भाग-५ खण्ड-६० सिंख्या-१ तमतत 
२०६७ बैशाख ६ गते प्रिाशशत भई सिंशोिन भएिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण फाराम तोष्ट्रिएिो ढाँचामा बझुाउन स्न े
व्यवस्था छ। राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) ले सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउने म्याद समाप्त भएिो बढीमा १५ ददन तभर 
राष्ट्रिय सतििता िेन्रमा सम्पशत्त ष्ट्रववरण नबझुाउने िमिचारीहरूिो नामावली पठाउन े गरेिो छ। राष्ट्रिय सतििता 
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िेन्र माफि त अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोगमा प्राप्त ष्ट्रववरणिा आिारमा सम्पशत्त ष्ट्रववरण नबझुाउन े
िमिचारीहरूलाई जररवाना सष्ट्रहत सम्पशत्त ष्ट्रववरण पेश गनि पराचार गरेपतछ मार ष्ट्रिताबखानाले त्यस्तो सम्पशत्त 
ष्ट्रववरण बझु्ने व्यवस्था रहेिो छ। 

आ.व. २०74/०75 देशख प्रततवेदन अवतिसम्म सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउने, तनिािररत समयमा नबझुाई जररवाना ततने 
िमिचारीिो ष्ट्रववरण तलिो तातलिामा उल्लेख गररएिो छ । 

 

तातलिा निं.  25 
सम्पशत्त ष्ट्रववरण दाशखला र व्यवस्थापन सम्बन्िी ष्ट्रववरण 

क्र.सिं. आ.व. बझुाएिो 
आतथिि वषि 

म्याद तभर सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउन े
िमिचारीिो सिंख्या 

म्याद तभर सम्पशत्त ष्ट्रववरण नबझुाउन े
िमिचारीिो सिंख्या 

1. २०७३/७४ २०७४/७५ ८७८४७ 4534 
२. २०७४/७५ 2075/76 88३११ 1939 
3. 2075/76 2076/77 87625 2504 
4. 2076/77 2077/78 79377 3429 
5. 2077/78 2078/79 76759 2484 
6. 2078/79 2079/80 75660 3453 
७. 2079/80 2080/81 74414 १७०६ 
 2080/81 208१/8२ ७४३९२ २९९४ 
 208१/8२ 208२/8३ ६८९८४ ३२३१ 

 
3.13.  िाठमाडौं उपत्यिाशस्थत िायािलयहरूिो तलबी प्रततवेदन पाररत सम्बन्िी ष्ट्रववरण 

तनजामती सेवा ऐन, २०४९ र तनयमावली, २०५० मा उल्लेख भए अनसुार िाठमाण्डौं उपत्यिािा लतलतपरु, 

भिपरु र िाठमाडौं शजल्लािा सिंघ मातहतिा सरिारी िायािलयहरूिो राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बाट र 
उपत्यिा बाहेििा शजल्लाहरूिो सम्बशन्ित िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयहरूबाट (सम्बशन्ित िमिचारीहरूिो 
व्यशिगत ष्ट्रववरण पूणि रूपमा िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भएिो आिारमा मार) तलबी 
प्रततवेदन पाररत गने व्यवस्था छ। तर आ.व. २०५४/५५ भन्दा पष्ट्रहले तनयशुि भएिा िमिचारीहरूिो पष्ट्रहलो 
तलबी प्रततवेदन ष्ट्रिताबखाना र आ.व.२०५४/०५५ भन्दा पतछ उपत्यिातभरिा िायािलयहरूिो ष्ट्रिताबखानाबाट 
तथा उपत्यिा बाष्ट्रहरिा शजल्लाशस्थत िायािलयहरूिा सम्बशन्ित िो.ले.तन.िा. बाटै पाररत गने व्यवस्था छ। 
आ.व.२०69/०७0 देशख २०७9/०80 सम्म यस ष्ट्रिताबखानाबाट तलबी प्रततवेदन पाररत भएिा उपत्यिािा 
िायािलयहरूिो सिंख्यात्मि ष्ट्रववरण तलिो तातलिामा प्रस्ततु गररएिो छ। 

 
 

तातलिा निं.  26  
सिंघ अन्तगित उपत्यिा (िाठमाडौं, लतलतपरु र भिपरु)  शस्थत तलबी प्रततवेदन पाररत गने िायािलयहरूिो सिंख्या 
क्र.सिं. आ.व. तलबी प्रततवेदन पाररत गने िायािलयहरूिो सिंख्या (वटा) 
१ २०६९/०७० २८८ 

२ २०७०/०७१ ३३२ 

३ २०७१/०७२ ४५९ 

४ २०७२/०७३ ४०३ 

५ २०७३/०७४ ४४२ 

६ २०७४/०७५ 416 

7 2075/076 316 
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८ २०७६/०७७ 3७६ 
9 २०७7/०७8 375 
10 २०७8/०७9 372 
11 २०७9/०80 376 
१२ २०80/०81 381 
१३ २०8१/०8२ ३७३ 
मातथ तातलिामा आ.व. २०69/०७0 देशख आ.व. २०८१/८२ सम्ममा िाठमाडौं उपत्यिामा रहेिा िायािलयगत 
ष्ट्रववरण प्रस्ततु गररएिो छ।जसमा आ.व.२०८१/८२ मा 381 िायािलयले तलवी प्रततवेदन पाररत गरेिा छन।्  
आ.व. २०80/०81 मा उपत्यिा (िाठमाडौं, लतलतपरु र भिपरु) शस्थत तलबी प्रततवेदन पाररत गररएिा 
िायािलयहरूिो ष्ट्रववरण अनसूुची -१४ मा  प्रस्ततु गररएिो छ ।  

3.१4.  शजल्लाशस्थत िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयबाट सम्पन्न भएिा िायिहरू 

तनजामती सेवा तनयमावली, २०५० िो तनयम १२९ि२ अनसुार राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बाट एि पटि 
जारी भई सिेिो अतििारपरिो पाना तसष्ट्रद्धई वा अतििारपर हराई प्रतततलष्ट्रप ददन ु परेमा वा तनवतृ्तभरण वा 
पाररवाररि तनवतृ्तभरणपर वाहि व्यशििो मतृ्य ु भई पाररवाररि तनवतृ्तभरण पाउने व्यशििो नाम पररवतिन गनुि 
परेमा तनवतृ्तभरण भिुानी तलई रहेिो बैंि रहेिो शजल्लािो िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयबाट तनयमानसुार 
नयाँ अतििारपर ददइने र यसरी ददईएिो नयाँ अतििारपरिो जानिारी िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयले 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) र तनवतृ्तभरण व्यवस्थापन िायािलयलाई ददनपुने व्यवस्था भए अनसुार िायि सम्पादन 
हनुे गरेिो छ। साथै उपत्यिा बाहेििा शजल्लाहरूिो तलबी प्रततवेदन सम्बशन्ित िोष तथा लेखा तनयन्रि 
िायािलयहरूबाट पाररत हनुे व्यवस्था छ । 
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3.15. तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी भएिा िमिचारीहरूिो सिंख्यात्मि ष्ट्रववरण 
तनजामती सेवा ऐन तथा तनयमावली एवम ्सम्बशन्ित सेवा एवम ्तनयमावलीहरूमा उल्लेख भए अनसुार २० वषि वा सो 
भन्दा बढी अवतिसम्म सरिारी सेवा गरेिो तनजामती िमिचारीहरूले तनवतृ्तभरण पाउने व्यवस्था रहेिो छ। 
तनवतृ्तभरण पाउने अवति पूरा भई सेवाबाट अलग भएिा, ष्ट्रवतभन्न िारणबस नेपाल सरिारबाट अविाश पाएिा एवम ्
उमेरिा िारणले अतनवायि अविाश भएिा पदातििारीहरूिो तनवतृ्तभरण सम्बन्िी अतििारपर राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना 
(तनजामती) बाट जारी हनुे गरेिो छ। एिपटि यस ष्ट्रिताबखानाबाट जारी भएिो तनवतृ्तभरण अतििारपरिो 
प्रतततलष्ट्रप जारी गनुिपरेमा, पाना तसष्ट्रद्धई नयाँ अतििारपर बनाउन ुपरेमा वा अतििारपर हराएमा वा नातसएमा प्रतततलष्ट्रप 
जारी गने िायि भने तनजामती सेवा तनयमावली, २०५० िो तनयम १२९ि. िो प्राविान अनसुार सम्बशन्ित िोष 
तथा लेखा तनयन्रि िायािलयहरूबाट हनुे गरेिो छ। आ.व.२०66/67 देशख प्रततवेदन अवति आ.व.२०८०/8१ 
सम्म िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा ष्ट्रववरण अद्यावतिि भई सो आिारमा तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी भएिा 
िमिचारीहरूिो सिंख्या तलिो तातलिामा उल्लेख गररएिो छ। 

 

तातलिा निं. 27 

 तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी भएिा िमिचारीहरूिो सिंख्या 
क्र. 
सिं. 

आ.व. तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी 
भएिा िमिचारीिो सिंख्या 

(जना) 

ऐनले तोिे भन्दा बढी अबति िायिरत रही िाम गने 

िमिचारीिो सिंख्या (जना) सो वापत असलु उपर भएिो रिम 
(रु.) 

१ २०६६/६७ २२०२ - - 
२ २०६७/६८ १८०४ - - 
३ २०६८/६९ ४७१६ - - 
४ २०६९/७० ३३६९ - - 
५ २०७०/७१ २७४८ - - 
६ २०७१/७२ ३१९२ - - 
७ २०७२/७३ २८५५ - - 
८ २०७३/७४ ३५९७ 56 1,76,63,846/- 
९ २०७४/७५ ३२०० 46 1,98,27,214/- 
10 2075/76 4192 47 2,46,83,675/24 
११ २०७६/७७ 4094 १२ ३७,६१,९३६/४२ 
12 २०७7/७8 3471 13 89,51,012।12 
13 २०७8/७9 3785 1 2,29,457।34 
14 २०७9/80 3183   
१५ २०८०/८१ २८०० - - 
१६ २०८१/८२ २६६८   
 जम्मा 49208   
 

मातथिो तातलिालाई ष्ट्रवश्लषेण गरी हेदाि तनवतृ्तभरण प्रयोजनिा लातग अविाश हनुे िमिचारीहरूिो सिंख्यामा थपघट भइरहेिो 
देशखन्छ।यस तातलिामा अतनवायि अविाशिा लातग सम्बशन्ित ऐन, तनयमावलीमा तोष्ट्रिएिो अवति भन्दा बष्ट्रढ िायिरत रही 
िाम गने ष्ट्रवतभन्न सेवा, समूह, उपसमूह, शे्रणी र पदिा िमिचारी सिंख्यािो ष्ट्रववरण समेत प्रस्ततु गररएिो छ। 

 
 

तातलिा निं. 28 
आ.व. २०८१/८२ सम्म सेवा अनसुार, उमेरिो हद र पदावतिबाट अविाश भएिा िमिचारीिो सिंख्यात्मि ष्ट्रववरण 
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सेवा अविाश प्रिार जम्मा 
उमेर हद पदावति हद 

N/A 
   

नेपाल राजप्रासाद सेवा   2 2 
नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 1,424   1,424 

नेपाल आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 218   218 
नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 7,047 15 7,062 
नेपाल िृष्ट्रष तथा वन सेवा 2 4 6 

नेपाल िृष्ट्रष सेवा 3,638 1 3,639 
नेपाल न्याय सेवा 1,731 44 1,775 
नेपाल परराि सेवा 83 2 85 
नेपाल प्रशासन सेवा 31,102 119 31,221 

नेपाल लेखा परीक्षण सेवा 234 17 251 
नेपाल वन सेवा 3,878 1 3,879 
नेपाल शशक्षा सेवा 1,047   1,047 
नेपाल सिंसद सेवा 80 5 85 
नेपाल स्वास्थ्य सेवा 9,023 6 9,029 
प्रदेश प्रशासन सेवा 1   1 

व्यवस्थाष्ट्रपिा-सिंसद सेवा 60 2 62 
सिंघीय सिंसद सेवा 6 1 7 

सिंवैिातनि पदातििारी 260 11 271 
जम्मा 59,836 230 60,066 

 
 

तातलिा निं.  29 
आ.व. २०८१/८२ सम्म शे्रणीगत/तहगत अनसुार, उमेरिो हद र पदावतिबाट अविाश भएिा िमिचारीिो सिंख्यात्मि 

ष्ट्रववरण 

 

शे्रणी/तह 
अविाश प्रिार 

जम्मा उमेर हद 
पदावति 
हद 

N/A 
  5 

अततररि न्यायािीश, पनुरावेदन अदालत 24 2 26 
अतििृत आठौ 141   141 
अतििृत एघारौ 208   208 
अतििृत छैटौ 1,988   1,988 
अतििृत दशौ 161   161 
अतििृत नवौ 84   84 
अतििृत बाह्रौं 15   15 
अतििृत सातौ 761   761 
अस्थायी न्यायािीश, सवोच्च अदालत   2 2 
आठौं तह 759   759 
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एघारौं तह 7   7 
चौथो तह 142   142 
छैटौं तह 1,453   1,453 
शजल्ला न्यायािीश 50   50 
दशौं तह 191   191 
नवौं तह 107   107 
न्यायातिश उच्चअदालत 103 1 104 
न्यायािीश, पनुरावेदन अदालत 19 3 22 
न्यायािीश, सवोच्च अदालत 18 2 20 
पदातििारी 1   1 
पाँचौं तह 1,331   1,331 
प्रिान न्यायािीश, सवोच्च अदालत 7   7 
बररस्ठ पाचौ 48   48 
महान्यायातिविा   1 1 
मखु्य न्यायािीश, उच्च अदालत 8   8 
मखु्य न्यायािीश, पनुरावेदन अदालत 17   17 
रा.प. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी 3,514   3,514 
रा.प.अनिं. ततृीयशे्रणी 1,553   1,553 
रा.प.अनिं. ष्ट्रद्धतीय शे्रणी 4,957   4,957 
रा.प.अनिं. पाँचौ शे्रणी 74   74 
रा.प.अनिं.चतथुि शे्रणी 149   149 
रा.प.अनिं.प्रथम शे्रणी 10,583   10,583 
रा.प.ततृीय शे्रणी 8,373   8,373 
रा.प.प्रथम शे्रणी 1,451 2 1,453 
ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी 150 210 360 
ष्ट्रवशशष्ट शे्रणी (मखु्य सशचव) 3 5 8 
शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन 18,035   18,035 
सम्वैिातनि शे्रणी 14 1 15 
सहायि चौथो 422   422 
सहायि तेस्रो 117   117 
सहायि पाचौ 2,460   2,460 
सातौं तह 334   334 
जम्मा 59,836 230 60,066 

 
3.16. पाररवाररि तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी भएिा िमिचारीहरूिो सिंख्यात्मि ष्ट्रववरण 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा अद्यावतिि रहेिो ष्ट्रववरणिा आिारमा यस ष्ट्रिताबखानाबाट पाररवाररि तनवतृ्तभरण 
अतििारपर समेत जारी हनुे गदिछ। सेवारत रहेिै अवस्थामा िमिचारीिो मतृ्य ुभई तनजामती सेवा ऐन तथा तनयमावलीमा 
व्यवस्था भए अनसुारिो सबै भन्दा नशजििो हिदार/नातेदारिा नाममा यस्तो पाररवाररि तनवतृ्तभरण अतििारपर सरुुमा 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बाट जारी हनुे गदिछ। त्यस पछातड पाना सष्ट्रिने, हराउने, सिंशोिन गने समेतिा िाम 
सम्बशन्ित िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयहरूबाट हनुे गदिछ। अतनवायि अविाश भई तनवतृ्तभरण तलइरहेिा िमिचारीहरू 
मतृ्य ुभएपतछ तनजहरूले इच्छाइएिो व्यशिलाई पाररवाररि तनवतृ्तभरण उपलब्ि गराइने व्यवस्था रहेिो छ भने िसैलाई पतन 
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नइच्छाइएिो हिमा सम्बशन्ित िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयमा ददएिो तनवेदनिो आिारमा यस ष्ट्रिताबखानामा 
तसफाररस भई आएपतछ राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो महातनदेशििो अध्यक्षतामा रहेिो तनदेशि सतमततबाट तनणिय भए 
पश्चात ्सम्बशन्ितलाई पाररवाररि तनवतृ्तभरण उपलब्ि गराउने व्यवस्था रहेिो छ । 

तातलिा निं.  30 
पाररवाररि तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी भएिा तनवतृ्तभरिहरूिो सिंख्या 

क्र.सिं. आ.व पाररवाररि तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी भएिा तनवतृ्तहरूिो सिंख्या (जना) 
१ २०६६/०६७ २५० 

२ २०६७/०६८ २४५ 

३ २०६८/०६९ २२४ 

४ २०६९/०७० २४१ 

५ २०७०/०७१ २२७ 

६ २०७१/०७२ २५२ 

७ २०७२/०७३ २२१ 

८ २०७३/०७४ २२२ 

९ २०७४/०७५ १८५ 

10 2075/076 143 
११ २०७६/०७७ 10६ 
12 २०७7/०७8 195 
13 २०७8/०७9 203 
14 २०७9/०80 121 
15 २०80/०81 ८८ 
 २०8१/०8२ ११० 
मातथिो तातलिामा आ.व. 2066/67 देशख आ.व.२०८१/८२ सम्म पाररवाररि तनवतृ्तभरण अतििार पर जारी 

भएिो पाररवाररि तनवतृ्तभरण पाउने व्यशििो ष्ट्रववरण प्रस्ततु गररएिो छ।पाररवाररि तनवतृ्तभरणिो सषु्ट्रविा तलन े
तनवतृ्तभरििो सिंख्यामा हरेि आतथिि वषिमा िेही थपघट भए पतन वाष्ट्रषिि रूपमा सरदर १९५ भन्दा बढीिो सिंख्यामा रहेिो 
तथ्य मातथिा तथ्याङ्कबाट देशखन्छ। 

 

 
 

3.17. उपदान अङ्क ष्ट्रिटान गररएिा िमिचारीहरूिो सिंख्यात्मि ष्ट्रववरण      
तनजामती सेवा ऐन तथा तनयमावलीले तोिे अनसुार २० वषि भन्दा िम अवतिसम्म सरिारी सेवा गरेिो तनजामती 
िमिचारीले उपदान पाउने व्यवस्था रहेिो छ। तनजामती बाहेि अन्य सेवाहरूमा पतन यो व्यवस्था लगभग समान 
ष्ट्रितसमिो रहेिो देशखन्छ। उपदान पाउने अवतिमा िमिचारी सेवाबाट अलग भई राशजनामा ददएमा, नेपाल सरिारबाट 
भष्ट्रवरयमा सरिारी सेवािा लातग अयोग्य नठहररने गरी अविाश ददइएिो एवम ्अन्य िारणबाट वा सेवामा रहेिै 
अवस्थामा १५ वषि सेवा अवति नपगु्दै िुनै िमिचारीिो मतृ्य ुभएमा त्यस्ता िमिचारी एवम ्मतृ्य ुभएिािो हिमा 
तनजिा पररवारलाई उपदान बापत ५ देशख १० वषि सेवा अवति परुा गरेिा िमिचारीले वाष्ट्रषिि आिा मष्ट्रहनािा दरले 
१० देशख १५ वषि सेवा अवति पूरा गरेिा िमिचारीले वाष्ट्रषिि १ मष्ट्रहनािा दरले र १५ वषि देशख मातथ सेवा अवति 
गने िमिचारीलाई वाष्ट्रषिि डेढ मष्ट्रहनािो दरले खाईपाई आएिो अशन्तम तलब स्िेलिो आिारमा उपदान जारी हनुे 
गदिछ।यस ष्ट्रिताबखानाबाट आ.व. २०66/67 देशख आ.व.20८०/8१ सम्म िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीबाट 
अद्यावतिि ष्ट्रववरणिा आिारमा उपदान अङ्क ष्ट्रिटान गररएिाहरूिो सिंख्या तलिो तातलिामा उल्लेख गररएिो छ। 
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तातलिा निं.  31 

उपदान अङ्ि ष्ट्रिटान गररएिो सिंख्यात्मि ष्ट्रववरण 

क्र.सिं. आ.व उपदान अङ्क ष्ट्रिटान गररएिा िमिचारी/पररवारिो सिंख्या 
(जना) 

१ २०६६/०६७ २८४ 

२ २०६७/०६८ ३०४ 

३ २०६८/०६९ ३३३ 

४ २०६९/०७० १५३ 

५ २०७०/०७१ १४१ 

६ २०७१/०७२ १७६ 

७ २०७२/०७३ १९१ 

८ २०७३/०७४ १८४ 

९ २०७४/०७५ १८३ 

10 2075/076 113 
११ २०७६/०७७ १०९ 
12 २०७7/०७8 72 
13 २०७8/०७9 106 
14 २०७9/०80 114 
15 २०80/०81 118 
 २०8१/०8२ १११ 
 जम्मा 2581 

3.18. सेवा तनवतृ्त पररचयपर ष्ट्रवतरण 

सेवा तनवतृ्त भई जान ेिमिचारीहरूिो सेवा तनवतृ्त पश्चात पररचय परिो रूपमा तनवतृ्तभरण अतििार पर बाहेि अरु 
नरहने हुँदा आफ्नो सेवा िालिो पष्ट्रहचान हनुे गरी पररचयपरिो रूपमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बाट सेवा 
तनवतृ्त भई तनवतृ्तभरण अतििारपर तलई जाने िमिचारीहरूलाई मार आ.व. २०६८/०६९ देशख सेवा तनवतृ्त िमिचारी 
पररचयपर उपलब्ि गराउने गरेिो छ। यस्तो पररचयपर UPVC िाडिमा ष्ट्रप्रन्ट गरेर ष्ट्रवतरण गने गररएिो छ। सेवा 
तनवतृ्त िमिचारीहरूलाई ष्ट्रवतभन्न वषिहरूमा ष्ट्रवतरण गररएिो िमिचारी पररचयपरिो तथ्याङ्कीय ष्ट्रववरण तलिो तातलिामा 
प्रस्ततु गररएिो छ।  

तातलिा निं.  32 
सेवा तनवतृ्त िमिचारीहरूलाई ष्ट्रवतरण गररएिो पररचयपरिो सिंख्या 

क्र.सिं. आ.व. पररचयपर ष्ट्रवतरण सिंख्या (जना) 
१ २०६८/६९ २५० 

२ २०६९/७० ३१०० 

३ २०७०/७१ २८३० 

४ २०७१/७२ २२०० 

५ २०७२/७३ २८०१ 

६ २०७३/७४ २८०४ 

७ २०७४/७५ २४८१ 

8 2075/76 3875 



57 
 

९ 207६/7७ २८०७ 
10 2077/78 781 
11 2078/79 1130 
12 2079/80 1835 
13 2080/81 १९९६ 

 208१/8२ २०७८ 
 जम्मा 26894 

मातथ तातलिामा उल्लेख भएिो तथ्याङ्क अनसुार आ.व. २०75/०76 मा सबै भन्दा बढी सेवा तनवतृ्त पररचयपर 
तलने िमिचारीिो सिंख्या 3875 रहेिो देशखन्छ । प्रत्येि आतथिि वषिहरूिो तथ्याङ्क ष्ट्रववरण अनसुार सरदर सेवा 
तनवतृ्त पररचयपर तलनेिो सिंख्या 2 हजार 5 सय भन्दा बढी देशखन्छ। तर प्रततवेदन अवतिमा अथवा 
आ.व.२०८१/८२ मा  सेवातनवतृ्त पररचयपर तलनेिो सिंख्या 1 हजार ९ सय ९६ जना भएिो देशखन्छ । 

 

3.19. ष्ट्रवभागिो िायिसम्पादनलाई प्रभाविारी गराउन गररएिा प्रयासहरू 

1. ष्ट्रितावखानािो सेवा प्रवाहलाई प्रभाविारी बनाउन सूचना प्रष्ट्रवतििो प्रयोगः  

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना(तनजामती)ले System िो Re-enginerring पश्चात मखु्यत चारवटा PIS प्रणालीहरूिो ष्ट्रविास गरी आफ्नो 
िाम िारवाही सञ् चालन गदै आइरहेिो छ भने सूचनामा सहज पहुँचिा सिंचालनमा रहेिो वेव साइट तनयतमत अपडेट हनुे 
गरेिो तथा तल उल्लेशखत िेही प्रणालीहरू वेव साइटमा समेत Link गररएिो छ जसबाट सेवाग्राहीले एिै स्थानबाट ष्ट्रवष्ट्रवि 
सेवाहरू प्राप्त गनि सक्षम भएिा छ । यस ष्ट्रवभागमा प्रयोगमा रहेिो वेवा साइट तथा Software प्रणालीहरू यसप्रिार रहेिो 
छ ।  

(a) www.pis.gov.np or www. nijamati.pis.gov.np 

(b) app.pis.gov.np 

(c) eservice.pis.gov.np 

(d) sheetroll.pis.gov.np 

(e) llossheetroll.pis.gov.np 

(a) www.pis.gov.np or www.nijamati.pis.gov.np:- यस ष्ट्रितावखानािा सम्पूणि ष्ट्रक्रयािलापहरूिो सूचना तथा 
जानिारीहरू तनयतमत रूपमा यसै वेव साइट माफि त प्रषे्ट्रषत हनुे गरेिो छ । सेवाग्राहीहरूले सहजरूपमा यस 
ष्ट्रवभागिा सूचनाहरू यसै वेवसाइट माफि त प्राप्त गनि स्दछन ् भने eservice.pis.gov.np र sheetroll.pis.gov.np 

प्रणाली समेत यसै वेवसाइट माफि त सिंचालन गररने ब्यवस्था गररएिो छ । यसबाट सेवा प्राप्तीिा लातग छुट्टा छुटै्ट 
url हरू visit गरररहन ुपने अवस्थािो अन्त्य भएिो छ ।  

(b) app.pis.gov.np:- राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना(तनजामती)िो Core app िो रूपमा यस प्रणालीले िाम गदिछ । यसै 
Application माफि त ष्ट्रिताबखानािो सम्पूणि िाम िारवाहीहरू सिंचालनमा रहन्छ । 

(c) eservice.pis.gov.np :- तनजामती िमिचारीहरूले आफ्नो वैयशिि ष्ट्रववरण हेनि स्ने प्रणाली । यस प्रणाली Login 

गरी Userid र Password प्राप्त गरेपश्चात आफ्नो ष्ट्रववरण हेनि र PIS Print गनि सष्ट्रिन्छ 
।यस सम्बन्िी ष्ट्रवस्ततृ ष्ट्रववरण website: www.nijamati.pis.gov.np मा राशखएिो छ।  

(d) sheetroll.pis.gov.np :- नयाँ तनयशुि भएिा िमिचारीहरूले Online माफि त नै तसटरोल 
दताि गरी तसटरोल नम्बर प्राप्त गनि सष्ट्रिन े प्रणाली । यस प्रणालीिो प्रयोगबाट 
सेवाग्राहीले राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना(तनजामती) मा तसटरोल दताि गने प्रयोजनिो लातग मार 
आइरहन ुपने अवस्थािो अन्त्य भएिो छ ।  

(e)  

(f) llossheetroll.pis.gov.np :- यो प्रणाली स्थानीय तहमा िायिरत अन्य सेवा(तत्िालीन 
अवस्थािा शज.ष्ट्रव.स., नगरपातलिाहरूमा स्थानीय सेवामा तनयशुि भएिा स्थायी 

PIS 

Modules 

http://www.nijamati.pis.gov.np/
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िमिचारीहरू)हरूिो ष्ट्रववरण राखी तसटरोल नम्बर प्रदान गने प्रणाली हो । यो प्रणीलीिो प्रयोग स्थानीय 
तनिायहरूबाट ष्ट्रिताबखानाले उपलब्ि गराएिो Userid र Password बाट हनुे  गदिछ ।  

मातथ उल्लेख गररएिा प्रणाली मध्ये यस राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानाले आफ्नो दैतनि िायि सिंचालन गदाि app.pis.gov.np 

प्रणालीिो प्रयोग गदिछ । यो प्रणालीले राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना(तनजामती) ले शजम्मेवारी तोिे बमोशजम िमिचारीहरूलाई 
भतूमिा प्रदान गदिछ ।हरेि िमिचारीहरूलाई िाम गनि खटाइएिो शाखािो Module मार सष्ट्रक्रय हनुे गरी Userid र 
Password प्रदान गररएिो हनु्छ । हरेि िमिचारीहरूले प्रणालीमा गरेिा िाम िारवमहीहरू Log समेत Generate 

हनु्छ। यस प्रणालीलाई ष्ट्रितावखानाले सम्पादन गने िायि अनरुुप नै प्राष्ट्रविि सिंरचनामा ढातलएिो छ । तसटरोल दताि, 
व्यशिगत ष्ट्रववरण अध्यावतिि. तलवी प्रततवेदन, पेन्सन पट्टा बनाउने, दरबन्दी तथा पद दताि लगायत राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना(तनजामती)ले सम्पादन गने सम्पूणि िायिहरूलाई प्रणाली तभर Module बनाई िायािन्वयमा ल्याइएिो छ । यी 
Module  र Work Assignment िो Tie-up बाट दैतनि िायिहरू सहज, तछटो र रषु्ट्रटरष्ट्रहत रूपमा हनुे गरेिो छ ।  

 

PIS मा रहेिा Module हरू 

PIS Re-engineering मा समावेश भएिो Module हरू यस प्रिार रहेिा छन ्।  

• िमिचारी सूचना व्यवस्थापन (Personnel Information Management) 

• सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यवस्थापन (Assets Declaration Management) 

• िायािलय तथा दरबन्दी व्यवस्थापन (Office and Darbandi Management) 

• तनवतृ्तीभरण/उपदान व्यवस्थापन (Pension/Gratuity Management)  

• E-pension Service ब्यवस्थापन  

• तलबी व्यवस्थापन (Payroll Management) 

• प्रयोगिताि व्यवस्थापन (User Management)  

• सेटअप व्यवस्थापन (Master Setup Management) 

• िेशन्रय फायतलङ्ग व्यवस्थापन (Central Filing Management)  

• ड्यासबोडि व्यवस्थापन (Dashboard Management) 

• िागजात व्यवस्थापन (Document Management) 

• िमिचारी इ-सतभिस (Personnel e-Service) 

• सन्तती शैशक्षि वतृ्ती व्यवस्थापन (Children Scholarship Management)  

• एमएमएस/इमेल सम्प्रषेण व्यवस्थापन (SMS/e-Mail Notification Management) 

• अतडट रैल (User Activity and Change History) 

 

नया ँप्रणालीमा भएिा ष्ट्रवशेषताहरूः 
 Single Sign on (एउटै यूजर पासवडिबाट ष्ट्रवतभन्न प्रणालीमा लगइन गनि सष्ट्रिने व्यवस्था), 
 Dynamic Business Rule English Integrate गररएिो, 
 नेपाल सरिारिा ष्ट्रवतभन्न तनिायिा प्रणालीसँग अन्तरआवद्धता गनि सष्ट्रिने GEA/NeGIF Compatible, 

 प्रयोगितािले अनलाइन तसटरोल दताि गनि स्ने, 
 एउटै यूजरलाई ष्ट्रवतभन्न Role प्रदान गनि सष्ट्रिन, 
 Dynamic ररपोटि तनिाल्न सष्ट्रिने 
परुाना प्रणाली र नया ँप्रणालीिो तलुना 
 यदद िुनै ऐन, तनयम पररवतिन भएमा पूरानो प्रणालीमा सो पररवतिन गनि Program मा Code नै पररवतिन गनुिपने 

हनु्थ्यो तर नयाँ प्रणालीमा Business Rule Engine माफि त लशजि मार पररवतिन गरे पगु्छ, 

 पूरानो प्रणाली Single Sign on (एउटै यूजर पासवडिबाट ष्ट्रवतभन्न प्रणालीमा लगइन गनि सष्ट्रिने व्यवस्था) नभएिो तर 
यो व्यवस्था नयाँ प्रणालीमा भएिो, 

 नेपाल सरिारिा ष्ट्रवतभन्न तनिायिा प्रणालीसँग अन्तरआवद्धता गने व्यवस्था पूरानो प्रणालीमा नभएिो तर यो 
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व्यवस्था नयाँ प्रणालीमा भएिो, 

 प्रयोगितािले अनलाइन तसटरोल दताि गनि स्ने, 
 पूरानो प्रणालीमा एउटै यूजरलाई एउटै मार Role प्रदान गनि सष्ट्रिने तथयो भने नयाँमा यूजरलाई ष्ट्रवतभन्न Role प्रदान 

गनि सष्ट्रिने, 
 नयाँ प्रणालीमा Dynamic ररपोटि तनिाल्न सष्ट्रिने व्यवस्था भएिो, 
 समावेशीिा आिारमा ररपोटि तनिाल्न सष्ट्रिने व्यवस्था भएिो, 
 प्रदेश तथा स्थानीयमा समायोजन भई गएिा िमिचारीहरूिो रेिडि व्यवस्थापन गनि सष्ट्रिने, 
 िमिचारीिो ग्रडे प्रणालीले Automatic Calculation गने व्यवस्था भएिो, 
 िमिचारीले पाउने पेन्सन/उपदान प्रणालीले Automatic Calculation गने व्यवस्था भएिो, 
 सम्बशन्ित IP लाई मार प्रणालीमा पहुँच ददन तमल्ने व्यवस्था नयाँ प्रणालीमा भएिो। 

 

2.  राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िा सफ्टवेयर सम्बन्िी समस्याहरू 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो ष्ट्रवद्यमान िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली (Personnel Information System -PIS) 
िो सफ्टवेयर Service Oriented मा आिाररत 3-Tiered Architecture प्रष्ट्रवतििो प्रयोग िायािन्वयनमा ल्याइएिो छ, यसै 
Software माफि त आफ्नो दैतनि िायि सम्पादन तथा सो सूचनाहरूबाट तसशजित तथ्यािंिहरू अतभलेख राख्न े तथा 
प्रततवेदनहरू तयार गने गरेिो भएता पतन यसिा िेही चनुौती तथा समस्याहरू पतन रहेिो छ । समयिो अन्तरालसँग 
ती चनुौतीहरूिो समािान गनि राष्ट्रिय ष्ट्रितावखाना (तनजामती) लातग परेता पतन यसले प्रयोग गने सफ्टवेयर सिंचालनसँग 
सम्बशन्ित तसमाहरू तनम्नानसुार रहेिा छन:् 

 राष्ट्रिय ष्ट्रितावखाना (तनजामती) िो आफ्नो छुटै्ट एष्ट्रििृत भवन नरहेिो, ३ स्थानमा टुके्र भवनहरूबाट सेवा प्रदान 
गनुि पने ष्ट्रवद्यमान अवस्थाले गदाि प्रत्यक्ष सेवा प्रदान गने Section मा आइपने समस्यािा सम्बन्िमा IT Section सँग 
समन्वय र सम्पिि  गनि िायािलयिो Layout िा िारण सहज नभएिो ।   

 राज्य सिंरचनािो पररवतिनसँगै सफ्टवेयरलाई अद्यावतिि गनुिपने हुँदा परुानो र नयाँ तथ्याङ्किो सरुक्षा र तमलानमा 
समस्या रहेिो । 

 नयाँ Software िायािन्वयनमा ल्याइएिोले User Friendly हनु समय लाग्न ेगरेिो । 

 िानूनी सिंरचना तथा भौतति सिंरचना पररवनिशशल भएिो हुँदा सोही अनरुुप प्राष्ट्रविि सिंरचना(System) बनाउन ुपने 
अवस्था चनुौतीपूणि रहेिो ।(उदारहण: मन्रालय तथा िायािलहरू Merge & Split भैरहन,े  तहगत तथा शे्रणीगत 
प्रणाली)  

 सभिरिो क्षमता प्रयाप्त नरहेिो र प्रदेश स्तरमा समेत यसै सफ्टवेयर प्रयोग हनुे भएिोले स्रोत सािनिो थप 
हनुपुने । 

 िमिचारीहरू समय सापेक्ष रूपमा IT related new approaches  तथा Cyber & Network Security जस्ता 
ष्ट्रवषयहरूसँग सम्बद्ध Training Program हरू हनु नस्निुा िारण System  िुनै समस्या आएमा समािानिा लातग 
External Expert हरूमा तनभिर हनुपुने ।  

 िमिचारी अतभलेखिो दीघििालीन रूपमा सरुक्षािो चनुौतत रहेिो । 

उशल्लशखत ष्ट्रवतभन्न सीमाहरूिा िारण मौजदुा सफ्टवेयर प्रयोग गरी राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)िा सम्पूणि 
ष्ट्रक्रयािलापलाई अनलाइनमा लैजान, ष्ट्रवतभन्न तनिायहरूसँग समन्वय गरी तथ्याङ्क (Data) सिंजालीिरण गरी Software 
िो सरुक्षा र बैज्ञातनि प्रयोगिो समस्या सम्बोिन गने िायि भइरहेिो । 

यस ष्ट्रितावखानािा प्रत्येि इिाईहरूिो िायि तनजामती िमिचारीहरूिो व्यशिगत फाइलसँग सम्बशन्ित भएिा हनुाले 
यस शाखा यता ईिाईहरूले सम्पादन गने िायिहरूमा तनजामती िमिचारीहरूिो सषु्ट्रविाहरू तनिािरण, तलबी प्रततवेदन 
पाररत गने, सम्पशत्त ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने, सिंगठन, पद तथा दरबन्दीिो अतभलेख राख्न,े सेवा तनवतृ्तभरण अतििारपर 
जारी गने, िमिचारीहरूिो दैतनि अतभलेखहरू अद्यावतिि गने लगायतिा सम्पूणि िायिहरूिा PIS सफ्टवेयर अन्तगितिा 
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उपयुिि Modules हरूिो प्रयोगबाट सम्पादन गररन्छ । 

यस ष्ट्रितावखानाले ष्ट्रव.सिं. २०६९ सालबाट फाइल रयाष्ट्रििं ग प्रणाली (File Tracking System) िो अवलम्वन 
गररएिोछ। यस अन्तगित Central Filling System (CFS) Module िो प्रयोग गरी सेवामा वहाल रहेिा तनजामती 
िमिचारीहरूिो िसिो फायल िुन लोिेसनमा रहेिो छ तत्िाल प्राप्त गनि स्ने प्राणलीिो ष्ट्रविास भएिो छ । 
सरुवा, बढवा, शैशक्षि योग्यता लगायतिा िमिचारीिा ष्ट्रववरणहरू िम्पयटुर प्रणालीमा अद्यावतिि गरी हाल्न तत ्
िमिचारहीिो ब्यशिगत फायलमा राख्न ेिायि सहज र सरल भएिो छ।त्यसैगरी सेवातनवतृ्त िमिचारीहरूिो वैयशिि 
ष्ट्रववरण (PIS) सँग सम्बशन्ित फाइल व्यवस्थापनिा लातग Retired Central Filling System (RCFS) प्रणालीिो ष्ट्रविास 
गरी िमिचारीहरूिो फाइलिो Location नम्बर ददई व्यवस्थापन गने िायििो थालनी गररनेछ। 

सम्पशत्त ष्ट्रववरण अतभलेख व्यवस्थापनिो हिमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा प्राप्त भई दताि भएिा सम्पशत्त 
ष्ट्रववरणहरू िम््यटुरमा प्रष्ट्रवष्ट गरी सम्बशन्ित िमिचारीिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण भएिा खामहरू आतथिि वषििा आिारमा 
अतभलेख राख्न,े र Software मा Entry हनुसाथ सम्बशन्ित िमिचारीहरूिो मोवाइल फोनमा System Generated Message 

प्राप्त हनु्छ । यसबाट िमिचारीहरू समेत मेरो सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि भए छ भन्न ेिुरामा तनशश्चन्त हनु्छन ्। 

3.19.1. ष्ट्रवभागिो वेवसाइट सञ्चालन 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)िो बारेमा आिारभतू जानिारी, यसबाट उपलब्ि हनुे सेवा सषु्ट्रविा, िायिरत 
पदातििारीहरू, ष्ट्रवतभन्न सूचना एवम ् जानिारीहरू, सम्बशन्ित ऐन, तनयम एवम ् िायिष्ट्रवतिहरू समेत समावेश गरी 
www.nijamati.pis.gov.np नामि वेवसाईट सञ्चालनमा रहेिो छ। 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)बाट प्रदान गररएिोअनलाइन सेवाहरू, सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि भए नभएिो हेने, ष्ट्रप्रन्ट तलने, 
िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली लग-इन गरी आफ्नो अद्यावतिि ष्ट्रववरण हेने, व्यशिगत ष्ट्रववरण अद्यावतिि गनि 
अनरुोि गरी पठाउन,े अनलाइन तसटरोल भने सम्बन्िी सेवा सषु्ट्रविाहरू पतन यसै वेवसाइटमाफि त उपलब्ि गराइएिो 
छ। यसै गरी सूचनािो हि सम्बन्िी ऐन, २०६४ बमोशजम हरेि तीन मष्ट्रहनामा साविजतनि हनुे ष्ट्रववरण समेत तनयतमत 
रूपमा वेवसाइटमा प्रिाशन गररएिोछ।सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि गने, वैयशिि ष्ट्रववरण दताि गने, तनवतृ्तभरण अतििारपर 
एवम ्उपदान तनिािरण गने सम्बन्िी िामिा लातग आवश्यि पने िागजात एवमअ्पनाउन ु पने प्रष्ट्रक्रयािो जानिारी 
वेवसाइटबाटै प्राप्त गनि सष्ट्रिन्छ। साथै सम्पशत्त ष्ट्रववरण फाराम लगायतसम्वद्ध ऐन, तनयम, िायिष्ट्रवतिहरू डाउनलोड गरी 
अध्ययन गनि स्ने व्यवस्था समेत गररएिो छ। 

 

3.19.2. नागररि बडापर सम्बन्िी व्यवस्था 
सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ िो दफा २५ मा सविसािारणलाई सेवा प्रदान गने वा जनसम्पिि  
िायम गने प्रत्येि सरिारी िायािलयले सबैले देख्न ेठाउँमा तोष्ट्रिए बमोशजम नागररि वडापर राख्नपुने व्यवस्था गरेिो 
छ ।नागररि वडापरमा देहायिा ष्ट्रवषयहरू अतनवायि उल्लेख गनुिपने िानूनी व्यवस्था छ: 
(ि)  सम्बशन्ित िायािलयले ददने सेवा र त्यसिो प्रिृतत, 
(ख)  सेवाग्राहीले सेवा प्राप्त गनि परुा गनुिपने िायिष्ट्रवति, 
(ग)  सेवा प्राप्त गनि लाग्ने समयावति, 
(घ)  सेवा प्रदान गने पदातििारी र तनजिो िायििक्षिो ष्ट्रववरण,  

(ङ)  सेवा प्राप्त गदाि लाग्ने दस्तरु,  

(च)  तोष्ट्रिए बमोशजम अन्य ष्ट्रववरण । 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)ले मातथ उशल्लशखत सम्पूणि ष्ट्रववरणहरू समेट्ने गरी िायािलय पररसरमा प्रवेश गनािसाथ 
सबैले देख्न स्ने गरी नागररि बडापर राशखएिो छ। 
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3.19.3.  ष्ट्रवद्यतुीय तथा सादा नागररि बडापर 

    

      

 

3.19.4.  िमिचारी सूचना प्रणालीमा सिुार तथा नटेविि  ष्ट्रवस्तार 

ष्ट्रवभागमा ष्ट्रविास गररएिोिमिचारी सूचना प्रणालीिो तसिंहदरवार पररसरमा अश्टिल फाइवर नेटविि  माफि त ष्ट्रवस्तार 
गररएिोछ। साथै िुनै सरिारी तनिाय थप नेटविि  ष्ट्रवस्तारमा इच्छुि भएमा सोिा लातग लाग्ने खचि र सेवा 
प्रदायि सिंस्थािो चयन सोही तनिायबाट हनुे गरी िमिचारी सूचना प्रणालीिो नेटविि  ष्ट्रवस्तार गनि सष्ट्रिने छ। यसरी 
नेटविि  ष्ट्रवस्तार गरेपतछ सम्बशन्ित तनिायले अपनाउन ुपने प्रष्ट्रक्रया, सम्पन्न गनुिपने तातलम, सूचना प्रणाली सञ्चालनिा 
तररिा र शति तथा सूचनािो सिंरक्षण आददिा बारेमा ष्ट्रिताबखानाले तोिेिो शति बमोशजम हनुेछ। 

3.19.5. तस.तस.्यामेरा (C.C.Camera) िो व्यवस्था  

ष्ट्रवभाग पररसरतभरिो सरुक्षा व्यवस्था, मातनसहरूिो आवागमन, ष्ट्रवतभन्न शाखामा रही सेवा प्रदान गने िमिचारीहरूिो 
सेवा प्रवाहिो अवस्था, सहायता िक्ष (Help Desk), फाइलहरूिो भण्डारण लगायतिो अवस्थालाई तनरन्तर तनगरानी 
गनि तस.तस.्यामेराहरू ष्ट्रवतभन्न स्थानमा जडान गरी महातनदेशििो िायििक्षबाट तनरन्तर तनगरानी गने व्यवस्था 
गररएिोछ। तस.तस.्यामेराबाट प्राप्त सूचनािो आिारमा िायािलयिो सरुक्षा व्यवस्था, िमिचारीहरूिो आचरण, सेवाग्राही 
प्रततिो व्यवहार, फाइल, िागजात एवम ्सरिारी सम्पशत्तिो सरुक्षा व्यवस्थालाई तनगरानी गने, ष्ट्रवश्लषेण गनेिायिपद्धततमा 
सिुार ल्याउने एवम ्यस सम्बन्िमा अनसुन्िान गने िायिमा समेत सघाउ पगु्न गएिो छ। 

3.19.6. अनलाइनबाट तसटरोल दताि तथा िमिचारी आफ्नो ष्ट्रववरण हेनि स्न े 

ष्ट्रवभागबाट आ.व.२०७9/80 देशख िमिचारीहरूले ष्ट्रवभागिो वेवसाइटः www.nijamati.pis.gov.np माफि त आफ्ना 
वैयशिि ष्ट्रववरण फाराम (तसटरोल) अनलाइनबाट भनि स्ने गरी सेवा प्रदान गररएिो छ। साथै िमिचारीहरूले 
आफ्नो सङे्कत निं.बाट लगइन(login) गरी ष्ट्रवभागमा अद्यावतिि गररएिा आफ्नो वैयशिि ष्ट्रववरणहरू समेत हेनि सष्ट्रिने 
छ। राज्य पनुसंरचना भए पश्चात ् स्थापना भएिा िायािलयहरू समावेश गरी  अनलाइनबाट तसटरोल भने 
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सफ्टवेयरलाई पररमाजिन गने िायििो शरुूवात समेत गररएिो छ ।  

3.19.7. एस.एम.एस.(SMS)सेवािो थालनी 
यस ष्ट्रिताबखानाबाट सम्पादन गररने िेष्ट्रह िाम Software मा Entry हनुासाथ सम्बशन्ित िमिचारीिो मोबाइल फोनमा 
System generated message प्राप्त हनुे व्यवस्था गररएिो छ। जसमा तनजामती िमिचारीिा ष्ट्रिताबखानामा प्राप्त हनुे 
ष्ट्रवतभन्न ष्ट्रववरणहरू मध्ये तसटरोल दताि, सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि, अतनवायि अविाशिो सूचना SMS Gateway िो 
माध्यमबाट न्यून शलु्िबाट भएिो जानिारी िमिचारीहरूिो मोबाइलमा एस.एम.एस प्रदान गने गरी हाल नेपाल 
टेतलिम र एनसेलिा नम्बरहरूएस.एम.एस. सेवाददइएिो छ। यसरी सूचना सम्प्रषेण माफि त पारदशशिता िायम 
गने/गराउने ियििो शरुूवात 2068 साउनबाट भएिो हो । जसले वैयशिि ष्ट्रववरण अद्यावतिि गरी सूचनािो हि 
िायािन्वयन गराउन महत्वपूणि भतुमिा खेलेिो छ । 

3.19.8. तलबी प्रततवेदनिो सफ्टवेयर  

ष्ट्रवभागबाट िाठमाडौ उपत्यिा शस्थत सिंघिा िायािलयहरू र िो.ले.तन.िा. माफि त शजल्लाशस्थत िायािलयहरूिो तलबी 
प्रततवेदन पाररत भईरहेिो छ । तलबी प्रततवेदन पाररतिा लातग आ.व.2075/76 मा नयाँ सफ्टवेयर तनमािण गरी 
हाल सञ्चालनमा रहेिो वैयशिि सूचना प्रणालीमा एिीिृत गरी ष्ट्रवभागले सञ्चालनमा ल्याएिो छ ।  

3.19.9. सेवा तनवतृ्त िमिचारीलाई पररचय पर ष्ट्रवतरण 

तनजामती/स्वास्थ्य तथा सिंसद सेवाबाट तनवतृ्तभरण सषु्ट्रविा तलई तनवतृ्त हनुे िमिचारीहरूलाई तनजले माग गरेमा सेवा 
तनवतृ्त पररचय पर तत्िाल ष्ट्रवतरण गररने व्यवस्था तमलाइएिो छ । 

3.19.10. िमिचारी सिंचयिोष नम्बर उत्पन्न  

तमतत 2076/0४/१८ मा भएिो MOU सम्झौता बमोशजम ष्ट्रवद्यतुीय सूचना प्रणालीबाट िमिचारीिो वैयशिि ष्ट्रववरण 
आदान प्रदान गरी तसटरोल दताििो समयमा नै िमिचारी सिंचयिोष नम्बर उत्पन्न हनुे व्यवस्था तमलाइएिो छ। 
यसबाट िमिचारीले फेरर िमिचारी सिंचय िोषमा गई आफ्नो ष्ट्रववरण भरी िमिचारी सिंचय िोष नम्बर तलनपुने 
झन्झटबाट मिु भएिा छन ्। त्यसैगरी िमिचारीिो िोष िट्टी रिम तथा तलइएिा ऋणिो अशन्तम रिम समेत 
ष्ट्रिताबखानाले सञ्चालनमा ल्याएिो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा देशखने व्यवस्था तमलाइएिो छ । 

यस ष्ट्रिताबखानामा तसटरोल दताि गदाििो समयमा नै ष्ट्रवद्यतुीय सूचना प्रणाली माफि त िमिचारी सिंचयिोष नम्बर उत्पन्न 
गनि दईु तनिाय बीच सम्झौता भए अनसुार तमतत 2076 िाततिि 20 गतेबाट माननीय मन्री श्री लालबाब ुपशण्डत 
ज्यूबाट शभुारम्भ भई आ.व. 2076/77 मा जम्मा 4,878 जनािो िमिचारी सिंचयिोष नम्बर उत्पन्न भएिो 
तथयो। भने आ.व. 2078/79 मा थप 719 जनािो िमिचारी सिंचयिोष नम्बर उत्पन्न भई िूल 5,597 जनािो 
िमिचारी सिंचयिोष नम्बर उत्पन्न भएिो छ ।आगामी आ.व.हरूमा अन्य तनिायहरूसँग पतन ष्ट्रवद्यतुीय सूचना माफि त 
सूचना आदान प्रदान गदै लैजाने िायिक्रम रहेिो छ । 

 

3.19.11. सेवाग्राही सहायता िक्षिो व्यवस्था  

ष्ट्रवभागसँग सम्बशन्ित िामहरूमा आवश्यि जानिारी ददन सेवाग्राहीिो सेवा र सहयोगिा लातग ष्ट्रवभागिो पररसरमा 
एउटा सेवाग्राही सहायता िक्षिो व्यवस्था गररएिो छ। उि सहायता िक्षबाट ष्ट्रिताबखानािा िाम िारवाहीसँग 
सम्बशन्ित आवश्यि जानिारी उपलब्ि गराउने र सम्बशन्ित शाखाबाट सेवाग्राहीले उशचत समयमा सेवा प्राप्त गरे 
नगरेिो बारेमा समेत नोडल अतििृतसमक्ष जानिारी गराउने व्यवस्था गररएिो छ । 
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3.19.१2. गनुासो सनु्न ेव्यवस्था 
सशुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६४िो दफा ३१ मा गनुासो व्यवस्थापन गदाि अपनाउन ुपने ष्ट्रवतिहरूिो 
व्यवस्था भएिो छ। सो व्यवस्थालाई पररपालन गनि यस ष्ट्रिताबखानामा नागररि वडापर राखेिो स्थान नशजिै उजरुी 
पेटीिा समेत राशखएिो छ। सेवा प्रदान गने िमिचारीिो िामिारवाही, िायि वातावरण लगायत िुनै पतन ष्ट्रवषयमा 
ष्ट्रवभागबाट सेवा तलन आउने सेवाग्राहीिोगनुासो भएमा तलशखत रूपमा गनुासो पेष्ट्रटिामा राख्न पाउने व्यवस्था 
गररएिोछ। समय समयमा गनुासो पेष्ट्रटिा खोल्ने, परेिा गनुासो र उजरुीलाई सम्बोिन गने व्यवस्था तमलाइएिो छ। 
समग्र रूपमा ष्ट्रवभागमा प्राप्त हनुे गनुासोहरूिो सनुवुाइ गनि गनुासो सनु्ने अतििारी तोष्ट्रिएिो छ। 

3.19.13. अन्य तनिायसँग समन्वय एवम ्सहिायि 
तनजामती िमिचारीिो अतभलेख राख्न े एवम ्अविाश पश्चात सेवा सषु्ट्रविा तनिािरण गने मूल शजम्मेवारी रहेिो राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)ले ष्ट्रवतभन्न तनिायहरूसँग समन्वय र सहिायि गरी आफ्नो िायि सम्पादन गरररहेिो छ। 

(1) मन्रालय, सिंवैिातनि तनिाय, ष्ट्रवभाग एवम ्अन्य तनिायहरू 

तनजामती सेवा ऐन, २०४९ बमोशजम गठन भएिा सेवा समूह सञ्चालन गने िेन्रीय स्तरिा तनिायहरूले 
िमिचारीिो तनयशुि, पदस्थापना, सरुवा तथा पदोन्नतत जस्ता िायि सम्पादन गदिछन।् राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना 
(तनजामती)मा ष्ट्रवद्यतुीय प्रणालीमा रहेिो सिंगठन तथा दरबन्दी ष्ट्रववरण एवम ् िमिचारीिो नोिरी ष्ट्रववरण 
अद्यावतिि सम्बन्िी तथ्याङ्क एवम ् सेवा सञ्चालन गने िेन्रीय स्तरिा तनिायहरूिो तथ्याङ्किो समेत 
तलुनात्मि अध्ययन गरी फरि परेिो देशखएमा आवश्यि प्रमाण िागजिो आिारमा एिरुपता ल्याउने 
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गररएिो छ। ष्ट्रयनै उद्देश्यहरू पररपूतति गरी िायि सञ्चालनमा सहजता ल्याउन सेवा समूह सञ्चालन गने 
मन्रालय, िेन्रीय स्तरिा तनिायहरू एवम ्नेपाल सरिारिो ष्ट्रवभागले आफ्नो िायिक्षेर तभर पने िमिचारष्ट्रिो 
ष्ट्रववरण िमिचारीिो वैयशिि सूचना प्रणालीबाट हेनि चाहेमा उि तनिायिो तलशखत अनरुोिमा तोष्ट्रिएिो 
िमिचारीलाई यजुरनेम(User Name) र पासवडि (Password) उपलब्ि गराई िमिचारीिो वैयशिि सूचना 
प्रणालीमा पहुँचिो सषु्ट्रविा उपलब्ि गराइएिो छ। यसबाट सम्बशन्ित तनिायले तनजामती िमिचारीिो तनयशुि, 

सरुवा, बढुवा जस्ता िमिचारी प्रशासनसँग सम्बशन्ित िायिहरू सञ्चालन गदाि बढी शदु्धता हनुे तथा 
िायिसञ्चालनमा समेत सहजता आउने गरेिो पाइन्छ । 

(2) तनजामती िमिचारी अस्पतालिो सेवा सम्बद्ध सूचना प्रवाह 

तनजामती अस्पतालले तबरामीिो जाँच, प्रयोगशाला परीक्षण, तबरामी भनाि एवम ् ष्ट्रवतभन्न ष्ट्रितसमिा उपचारमा 
वहालवाला एवम ्तनवतृ्तभरण प्राप्त गरररहेिा अविाश प्राप्त िमिचारी एवम ्उनीहरूिा पररवारलाई ष्ट्रवशेष छुट 
उपलब्ि गराउने गदिछ। यसरी प्राप्त हनुे छुट वास्तष्ट्रवि व्यशि भन्दा अरुले नपाउन भन्निा लातग तनजामती 
िमिचारी अस्पतालले राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)िो तथ्याङ्कसँग तभडान गरेर मार िाडि ष्ट्रवतरण एवम ्
दस्तरु तनिािरण गने गदिछ। यसिा लातग राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)ले तनजामती अस्पताललाई 
िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण भएिो िमिचारीिो वैयशिि सूचना प्रणालीिोReal Time View उपलब्ि गराउन े
गरेिो छ। राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)िो अद्यावतिि ष्ट्रववरणिो आिारमा उपलब्ि हनुे उपचारमा छुटिो 
व्यवस्था ज्यादै प्रभाविारी एवम ् ष्ट्रवश्वसनीय रहेिो छ।साथै, API िो माध्यमबाट िमिचारीिो स्वास्थ्य 
अवस्थािो तलुनात्मि अध्ययन गनि पतन सहज भएिो छ । 

(3) िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलय 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) ले जारी गदै आइरहेिो पाररवाररि तनवतृ्तभरण अतििार पर तनजामती सेवा 
तनयमावली, 2050 िो तनयम 129ि2 िो प्राविान बमोशजम तनवतृ्तभरण भिुानी तलइरहेिो बैंि रहेिो 
शजल्लाशस्थत शजल्लािो िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयबाट समेत प्रदान गररन ेगररएिो छ । िोष तथा 
लेखा तनयन्रि िायािलयहरूले शजल्लाशस्थत िायािलयहरूिो तलबी प्रततवेदन पाररत गदिछन ् ।िेन्रसम्म 
आउनपुने बाध्यात्मि अवस्थािो अन्त्यिा लातग समय समयमा अतििार प्रत्यायोजन गरी िोष तथा लेखा 
तनयन्रि िायािलयलाई थप शजम्मेवार बनाइएिो छ । 

(5)  तनवतृ्तभरण व्यवस्थापन िायािलय 

यस ष्ट्रिताबखानाबाट तनवतृ्तभरण अतििारपर जारी भए पश्चात ् तनवतृ्तभरण रिम भिुानीिो लातग तनवतृ्तभरण 
व्यवस्थापन िायािलयबाट बैंि तो्ने िायि गदिछ । पाररवाररि तनवतृ्तभरििो समेत मतृ्य ुपश्चात ्तनवतृ्तभरण 
जारी नहनुे भएिोले सोिो जानिारी ष्ट्रिताबखानालाई उपलब्ि गराउँदछ । तनिट भष्ट्रवरयमा तनवतृ्त 
िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण दोहोरो प्रष्ट्रवष्ट गनि नपने गरी ष्ट्रवद्यतुीय सूचना प्रणाली माफि त सूचना आदान प्रदान गने 
िायि भइरहेिो छ । 

(6)  नागररि लगानी िोष 

िमिचारीहरूिो िमिचारी बचत बषृ्ट्रद्ध तथा सावतिि जीवन तबमािो रिम नागररि लगानी िोषले व्यवस्थापन 
गदिछ । अविाश पश्चात ्उि िोषमा जम्मा भएिो रिम भिुानीिो लातग िमिचारीिो ष्ट्रववरण रुज ुगनि 
नागररि लगानी िोषले यस ष्ट्रिताबखानासँग समन्वय गने गदिछ । 

(7)  राष्ट्रिय तबमा सिंस्थान 

तमतत 2075 श्रावण 1 गते देशख राि सेवि िमिचारीहरूिो सामूष्ट्रहि जीवन तबमा राष्ट्रिय तबमा सिंस्थानले 
गने गरी भएिो तनणियानसुार तनवतृ्त वा मतृ्य ुभएिा तनजामती िमिचारीिो भिुानी गनुिपने रिम उि िमिचारी 
वा तनजिो पररवार यष्ट्रिन गनि यस ष्ट्रिताबखानासँग समन्वय गरे पश्चात ्मार गदिछ । 
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पररच्छेद - 4 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) 
 

4.1. आ.व. २०८१/8२ िो ष्ट्रवतनयोजन तथा खचि (चालू र पूजँीगत) 

तातलिा निं 1 
 ष्ट्रवतनयोजन तथा खचििो सिंशक्षप्त ष्ट्रववरण 

 

तस.निं. 
 

ब.उ.शश.निं 
 

बजेट 

 

खचि 
 

ष्ट्रवशत्तय प्रगती 
प्रततशत 

१. पूजँीगत तफि  22140000 5074662.65 22.92 

२. चाल ुखचि 2001500 1976538.46 98.75 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) िो प्रमाशणत वाष्ट्रषिि आतथिि ष्ट्रववरण अनसूुची - ४ (चालू तफि ) र अनसूुची - ५ (पूजँीगत तफि ) मा 
प्रस्ततु गररएिो छ । 

4.2. सिंिलन भएिो राजश्विो ष्ट्रववरण  

यस ष्ट्रिताबखानामा आतथिि बषि २०८१।०८२ मा  २,१७,०६८।६० (दईु सर हजार अट्सठ्ठी रुपैयाँ साठी पैसा 
मार) राजस्व सिंिलन भएिो देशखन्छ।साथै ष्ट्रिताबखानािो प्रमाशणत वाष्ट्रषिि राजश्विो ष्ट्रववरण अनसुचुी ६ मा प्रस्ततु 
गररएिो छ । 

4.3. सिंिलन भएिो िरौटीिो ष्ट्रववरण  

आतथिि वषि २०8१/८२ िो िरौटीिो ष्ट्रववरण देहाय बमोशजम प्रस्ततु गररएिो छ ।   

तातलिा निं 2 
िरौटीिो ष्ट्रववरण 

आ.व. िरौटी रिम ष्ट्रववरण 

०७८।७९ अ.ल्या. रु.९३,९३०। सािंतग्रला माईक्रो तसस्टम प्रा.तल. 
०७९।८० अ.ल्या. रु.९३,९३०। सािंतग्रला माईक्रो तसस्टम प्रा.तल. 
०८०।८१ अ.ल्या. रु.९३,९३०। सािंतग्रला माईक्रो तसस्टम प्रा.तल. 
०८१।८२ अ.ल्या. रु.९३,९३०। सािंतग्रला माईक्रो तसस्टम प्रा.तल. 

िरौटी सम्बन्िी प्रमाशणत वाष्ट्रषिि आतथिि ष्ट्रववरण अनसूुची - ७ मा प्रस्ततु गररएिो छ। 

4.4.  बेरुज ुअवस्था 
 

आतथिि वषि २०८१/८२ िो असार मसान्तसम्म यस ष्ट्रिताबखानािो िायम भएिो बेरुजू शनु्य रहेिो देशखन्छ । 
यस ष्ट्रिताबखानामा आ.व २०७६।०७७ िो लेखा परीक्षणबाट देशखएिो बेरुजू शत प्रततशत फछ्र्यौट गनि सफल 
भएिोले आ.व.२०७८।०७९ मा नेपाल सरिार गहृ मन्रालय (मा.मशन्रस्तरीय) तनणयािनसुार यस ष्ट्रिताबखानािा 
उपमहातनदेशि श्री शान्ता अतििारी भट्टराईज्यूले नगद रु.१०¸०००।- सष्ट्रहत प्रशिंसापर प्राप्त गनुििा साथै यस 
ष्ट्रिताबखानामा िायिरत सहलेखापाल चशण्डिा शघतमरे र सशस्त्र प्रहरी हवल्दार रमण सापिोटालाई उि िायिमा प्रत्यक्ष 
सिंलग्न रही िायि गरे बापत नगद परुस्िार प्रततव्यशि रु.८¸०००।- िा दरले नगद परुस्िार सष्ट्रहत प्रशिंसापर प्रदान 
गररएिो तथयो । 
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आ.व बेरुजूिो ष्ट्रववरण िैष्ट्रफयत 

०७८।७९ ० बेरूजू फछ्यौट भइ शनु्य बेरूजू रहेिो । 

०७९।८० नभएिो बेरुजू शनु्य रहेिो । 

०८०।८१ ० बेरूजू फछ्यौट भइ शनु्य बेरूजू रहेिो । 

०८१।८२ ० बेरूजू फछ्यौट भइ शनु्य बेरूजू रहेिो । 

4.5. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) िा मखु्य समस्याहरू 

 ष्ट्रिताबखानािो िायिप्रिृतत, िायिबोझ तथा सेवाग्राहीिो तलुनामा िमिचारीिो दरबन्दी सिंख्या न्यून हनु,ु 

 यस ष्ट्रिताबखानामा प्रयोगमा रहेिो PPIS Software िो सञ्चालन, सम्भार तथा स्तरोन्नततिा लातग अतत आवश्यि 

िम््यटुर ईशन्जतनयर, सम्बशन्ित प्रहरी िानूनहरुिो िायािन्वयनिा लातग गररने तनणियमा िानूनिो सामान्य व्याख्या र 
आवश्यि िानूनी राय प्रदान गनि िानून अतििृत लगायतिा पदिो दरबन्दी स्वीिृत तथा जनशशि नहनु ु। 

 यस ष्ट्रिताबखानामा सिंचातलत PPIS Software प्रणाली परुानो भई ममित गनुिपने र नयाँ Software प्रणाली खररद 
गनुिपने अवस्था भएपतन बजेट तथा दक्ष प्राष्ट्रवतिि जनशशििो अभाव हनु।ु 

 प्रत्येि वषि नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग र राष्ट्रिय सतिि ता िेन्रिा प्रहरी 
िमिचारीहरू गरी चारवटै तनिायिो िरीब ११५००० थान सम्पशत्त ष्ट्रववरणिो खाम तथा िरीब ५००० थान नया ँ
तसटरोल फाईल थष्ट्रपदै जान ेहालिो अवस्थाले वषेनी स्थान अभाव हनु गई भवन अभाविा िारण अतभलेख व्यवस्थापनमा 
िदठनाई हदैु गएिो। 

 ष्ट्रवत्तीय, भौतति, प्राष्ट्रवतिि तथा जनशशिगत स्रोत सािनिो अपयािप्ततािा िारण यस ष्ट्रिताबखानािो अतभलेख 

व्यवस्थापन र सेवा प्रवाहिो िायि प्रभाष्ट्रवत भएिो । 

 समान प्रिृततिा िायि गने ष्ट्रिताबखानाहरू एष्ट्रििृत भई राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना हुँदा पतन भवन अभाविा िारण साष्ट्रवि 

स्थानहरूबाटै िायि सञ्चालन गनुि परेिोले व्यवहाररि िदठनाई रहेिो। 

 हाल सञ्चालनमा रहेिो PPIS (Police Personnel Information System)  

सफ्टवेयरलाई सम्बशन्ित सरोिारवाला तनिायहरूिो सफ्टवेयरसँग अन्तरआबद्धता (Interlink) गनि नस्दा व्यशिगत 

ष्ट्रववरणहरु अद्यावतिि गनि िदठनाई भएिो । 

 यस ष्ट्रिताबखानामा हाल प्रयोगमा रहेिो PPIS Software लाई अद्यावतिि गनि नस्दा दैतनि सेवा प्रवाहमा असर पनि 
गएिो ।  

 नेपाल प्रहरीतफि िा िमिचारीहरुिो हिमा पाररवाररि तनवतृ्तभरणिो िायिहरु शजल्लाशस्थत िोष तथा लेखा तनयन्रि 

िायािलयबाट हदैु आएिोमा सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग र ष्ट्रवशेष प्रहरीतफि िा सेवा तनवृत 

िमिचारीहरू पाररवाररि तनवृत्तभरणिो सेवािा लातग िेन्रसम्म िाउनपुने बाध्यता रहेिो । 

 यस ष्ट्रिताबखानाबाट प्रत्यायोशजत अतििारहरू ७४ वटा िो.ले.तन.िा ले गनुिपने व्यवस्था रहेिोमा सम्बशन्ित 

िो.ले.तन.िा.हरूसँग आवश्यि समन्वय तथा अतभमखुीिरण िायिलाई प्रभाविारी बनाउन नसष्ट्रिएिो । 

 यो ष्ट्रिताबखानािो िायिप्रिृतत गहृमन्रालयसँग सम्बशन्ित रहेिो र ष्ट्रिताबखाना सिंघीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन 

मन्रालय मातहत राशखएिोले दैतनि िायि सम्पादनिो क्रममा आईपने समस्या समािानिा लातग समन्वय गने सिंयन्रिो 
अभाविा िारण तनणिय प्रष्ट्रक्रया लामो र झन्झष्ट्रटलो भएिो । 

 अतभलेख व्यवस्थापन तथा सेवा तनवतृ्त पतछिो सेवा प्रवाहमा पतछल्ला नवप्रवितन तथा आितुनि प्रष्ट्रवतििो प्रयोगलाई थप 

अतभवषृ्ट्रद्ध गनि नसष्ट्रिएिो । 

 

4.6. समस्या समािानिा लातग गररएिा पहलहरू 
 यस ष्ट्रिताबखानािो अतभलेख व्यवस्थापन र सेवा प्रवाहलाई गणुस्तरीय बनाउन आितुनि प्रष्ट्रवतििो प्रयोग 

बढाउदै लतगएिो । 
 अतभलेख व्यवस्थापन िायिलाई प्रभाविारी बनाउन िमिचारीिो व्यशिगत फाईल लोिेशन र फाईल स््यातनङ 

िायि शरुु गररएिो । 
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 िायािलय भवन र अतभलेखिो सरुक्षािा लातग तस.तस.ष्ट्रट.तभ. जडान गररएिो । 
 यस ष्ट्रिताबखानाबाट तोष्ट्रिएिा अतििारहरू शजल्लाशस्थत िो.ले.तन.िा. लाई अतििार प्रत्यायोजन गरी 

सेवाग्राहीिो समय र लागत बचतिो प्रयास गररएिो । 
 यस ष्ट्रिताबखानाबाट समय समयमा शजल्ला तहमा अनगुमन र तनरीक्षण तथा िेन्रीय तनिायसँग अन्तष्ट्रक्रि या र 

छलफल िायिक्रम सम्पन्न गरी अन्तरसम्बशन्ित तनिायहरूसँग समन्वय तथा सहिायिमा जोड दददै लतगएिो। 
 यस ष्ट्रिताबखानामा अन्तरसम्बशन्ित तनिायले आफ्ना िमिचारीलाई िाजमा खटाई िायिसम्पादनमा सहयोग 

पयुािइरहेिो र खष्ट्रटएिा िमिचारीहरूलाई यस ष्ट्रिताबखानाबाट तलशखत रुपमा िायिष्ट्रवभाजन गरी िायि शजम्मेवारी 
प्रदान गररएिो । 

 वषौँ देशख बोरामा थषु्ट्रप्रएिा सम्पशत्त ष्ट्रववरणिो यथोशचत व्यवस्थापन गरी नमनुािा रुपमा उल्लेखनीय िायि 
गररएिो । 

 िायािलय व्यवस्थापन सरसफाइ र िायिमैरी वातावरण तनमािणिो पहल गररएिो । 
 यस ष्ट्रिताबखानािो िायिसम्पादनलाई प्रभाविारी बनाउन नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, राष्ट्रिय 

अनसुन्िान ष्ट्रवभाग तथा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बीच अन्तरतनिाय समन्वय बैठि आ.व. २०८१।८२ 
मा सम्पन्न गररएिो।  

 

तातलिा निं 3 

आ.व. 2076/77, 2077/78, 2078/79, 2079/80 , २०८०/८१ र २०८१/८२  िो अन्त्यसम्ममा राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) मा अद्यावतिि भएिा सेवागत िुल दरबन्दीिो ष्ट्रववरण 

क्र. 
सिं. 

सेवािो  
नाम 

आ.व.२०७6
/०७7 िो 

अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी 

ष्ट्रववरण (सिंघ, 
प्रदेश र 

स्थानीय तह) 

आ.व.२०७7/०
७8 िो 

अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी ष्ट्रववरण 
(सिंघ, प्रदेश र 
स्थानीय तह) 

आ.व.२०७८/०
७९ िो 
अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी ष्ट्रववरण 
(सिंघ, प्रदेश र 
स्थानीय तह) 

आ.व.२०७9/

80 िो 
अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी ष्ट्रववरण 
(सिंघ, प्रदेश र 
स्थानीय तह) 

आ.व.२०८०/

8१ िो 
अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी 
ष्ट्रववरण (सिंघ, 
प्रदेश र 
स्थानीय तह) 

आ.व.२०८१/

8२ िो 
अन्त्यसम्मिो 
दरबन्दी 
ष्ट्रववरण (सिंघ, 
प्रदेश र 
स्थानीय तह) 

१ नेपाल 
प्रहरी 

79543 79538 79541 79541 
79543 

79543 

२ सशस्त्र 
प्रहरी बल 

37117 37116 37116 37153 
37153 

37153 

3 राष्ट्रिय 
सतििता 
िेन्र 

23 १8 १७ 15 १५ १४ 

4 राष्ट्रिय 
अनसुन्िान  

2266 2266 2265 2265 
2265 

2265 

तातलिा निं 4 आ.व. २०७6/०७7 मा ष्ट्रवभागिो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई िायिरत िमिचारीहरूिो 
सेवागत लैष्ट्रङ्गि ष्ट्रववरण 

तस. निं. सेवा परुूष मष्ट्रहला जम्मा 
सिंख्या प्रततशत सिंख्या प्रततशत 

१ नेपाल प्रहरी 60645 89.82 6873 10.18 67523 

२ सशस्त्र प्रहरी बल 32185 93.8 2128 6.2 34313 

३ राष्ट्रिय सतििता िेन्र 23 100     -    - 23 
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तातलिा निं 5 

 आ.व. २०७7/०७8 मा ष्ट्रवभागिो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई िायिरत िमिचारीहरूिो सेवागत 
लैष्ट्रङ्गि ष्ट्रववरण 

तस. निं. सेवा परुूष मष्ट्रहला जम्मा 
सिंख्या प्रततशत सिंख्या प्रततशत 

१ नेपाल प्रहरी 62448   89.28    7495   10.72 69943 

२ सशस्त्र प्रहरी बल 32427 93.9 2132 6.1 34559 

३ राष्ट्रिय सतििता िेन्र १९ 100 - - १९ 
 

तातलिा निं 6 

 आ.व. २०७8/०७9 मा ष्ट्रवभागिो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई िायिरत िमिचारीहरूिो सेवागत 
लैष्ट्रङ्गि ष्ट्रववरण 

तस. निं. सेवा परुूष मष्ट्रहला जम्मा 
सिंख्या प्रततशत सिंख्या प्रततशत 

१ नेपाल प्रहरी    67100  88.83    8433  11.16   ७५५३३ 

२ सशस्त्र प्रहरी बल 32724 90.97 3245 9.03 35669 
३ राष्ट्रिय सतििता िेन्र 17 100 - - १७ 

 
तातलिा निं 7 

 आ.व. २०७9/०80 मा ष्ट्रवभागिो िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई िायिरत िमिचारीहरूिो सेवागत 
लैष्ट्रङ्गि ष्ट्रववरण 

तस. निं. सेवा परुूष मष्ट्रहला जम्मा 
सिंख्या प्रततशत सिंख्या प्रततशत 

१ नेपाल प्रहरी 68364 88.59 8943 11.59 77307 

२ सशस्त्र प्रहरी बल 33881 91.19 3272 8.77 37153 
३ राष्ट्रिय सतििता िेन्र 11 100 - -  
4 राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग 2265 गोपतनयतािा िारण खलुाउन नसष्ट्रिएिो 

 
तातलिा 8  

आ.व. २०८०।०८१ मा यस ष्ट्रिताबखानािो वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई िायिरत िमिचारीहरूिो सेवागत 
लैष्ट्रङ्गि ष्ट्रववरण  

क्र.सिं. 
 

सेवािो नाम परुुष मष्ट्रहला जम्मा 
सङ्खख्या सङ्खख्या प्रततशत सङ्खख्या प्रततशत 

१ नेपाल प्रहरी 66504 ८८.२०% 888९ ११.८०% 75393 

२ सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल 32583 90.23% 3529 9.77% 36112 

३ राष्ट्रिय सतिि ता िेन्र 15 100 ० ० 15 

४ राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग २१६५ गोपतनयतािो िारण खलुाउन नसष्ट्रिएिो 
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तातलिा 9  
आ.व. २०८१।०८२ मा यस ष्ट्रिताबखानािो वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि भई िायिरत िमिचारीहरूिो सेवागत 

लैष्ट्रङ्गि ष्ट्रववरण  
क्र.
सिं. 

सेवािो नाम परुुष मष्ट्रहला जम्मा 
सङ्खख्या 

सङ्खख्या प्रततशत सङ्खख्या प्रततशत 
१ नेपाल प्रहरी ६४८५२ 

 

८७.४९ 

 

९२६६ 

 

12.51 

 

७४११८ 

 
२ सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल ३१०७२ 

 

 

 

 

८९.७४% 

 

३५५१ 

 

१०.२६% ३४६२३ 
३ राष्ट्रिय सतिि ता िेन्र 1४ 

 

100 

 

० ० 1४ 
४ राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग २१६५ गोपतनयतािो िारण खलुाउन नसष्ट्रिएिो 

 
 

तातलिा निं 10  
आ.व ०८१।८२ मा अद्यावतिि भएिो शे्रणीगत तथा तहगत रूपमा िायिरत िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण 

सेवािो नाम शे्रणीगत ष्ट्रववरण िुल जम्मा 
रा.प. रा.प.अनिं. शे्रणीष्ट्रवहीन  

नेपाल प्रहरी २१९५ (३%) 68968  (९३%) 2955 (4%) 74118 

सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल १७३४ (५%) ३०९६२ (८९%) १९२७ (६%) ३४६२३ 
राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग 366 (१७%) 1788 (८२.५%) 11 (०.5) 2१65 
राष्ट्रिय सतिि ता िेन्र 1४ (१००%) ० ० १४ 

 
 
 

तातलिा निं 11   
सेवा तनवतृ्त प्रहरी िमिचारीहरूलाई उपलब्ि गराइएिो अतनवायि अविाश सतुबिा 

क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 
बल नपेाल 

राष्ट्रिय अनसुन्िान 
ष्ट्रवभाग 

राष्ट्रिय सतिि ता 
िेन्र 

जम्मा 
सङ्खख्या 

1 077/78 576 74 19 1 670 

2 078/79 436 49 32 1 518 

3 079/80 421 26 47 1 495 

४ 080।81 627 32 39 1 699 

५ 081।82 ५५३ ४९ ५३ २ ६५७ 

 

 

 
तातलिा निं 12 

 सेवा तनवतृ्त प्रहरी िमिचारीहरूलाई उपलब्ि गराइएिो राशजनामा सतुबिा 
क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 

बल नपेाल 
राष्ट्रिय अनसुन्िान 

ष्ट्रवभाग 
राष्ट्रिय सतिि ता 

िेन्र 
जम्मा 
सङ्खख्या 

1 077/78 ६६९ ४४१ २१ ० ११३१ 

2 078/79 ३१३ २४८ १४ ० ५७५ 

3 079/80 ३४२ २०४ २९ ० ५७५ 
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४ 080।81 450 261 21 0 738 

५ ०८१।८२ २०९१ १४५३ ८ ० ३५५२ 

 

 
तातलिा निं 13 

 सेवा तनवतृ्त प्रहरी िमिचारीहरूलाई उपलब्ि गराइएिो उपदान सतुबिा 
क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 

बल नपेाल 
राष्ट्रिय अनसुन्िान 

ष्ट्रवभाग 
राष्ट्रिय सतिि ता 

िेन्र 
जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ २०८ १३८ ९ ० ३५५ 

२ ०७८।७९ २६९ १८६ १७ ० ४७२ 

३ ०७९।८० ३८२ २३६ २३ ० ६४१ 

४ 080।81 422 286 30 0 738 

 

तातलिा निं 14 
प्रहरी िमिचारीहरू तथा तनजिो पररवारलाई उपलब्ि गराइएिो असािारण तनवतृ्तभरण सतुबिा 

क्र.स आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 
बल नपेाल 

राष्ट्रिय अनसुन्िान 
ष्ट्रवभाग 

राष्ट्रिय सतिि ता 
िेन्र 

जम्मा सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ ६० २४ १ ० ८५ 

२ ०७८।७९ ७३ २५ ० ० ९८ 

३ ०७९।८० ६४ ३३ २ ० ९९ 

४ 080।81 64 20 0 0 84 

५ ०८१।८२ ३१५ २२१ ११ ० ५४७ 

 
तातलिा निं 15 

प्रहरी िमिचारीिा पररवारलाई उपलब्ि गराईएिो सािारण पाररवाररि तनवतृ्तभरण सतुबिा 
क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 

बल नपेाल 
राष्ट्रिय अनसुन्िान 

ष्ट्रवभाग 
राष्ट्रिय सतिि ता 

िेन्र 
जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ २१ ८ १ ० ३० 

२ ०७८।७९ १५ ७ ० ० २२ 

३ ०७९।८० २७ १३ ३ ०   ४३ 

४ 080।81 12 4 2 0 18 

५ ०८१।८२ २१ ९ १ ० ३१ 

तातलिा निं 16 
अशि अविाश तनवतृ्तभरण सषु्ट्रविा 

क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 
बल नपेाल 

राष्ट्रिय अनसुन्िान 
ष्ट्रवभाग 

राष्ट्रिय सतिि ता 
िेन्र 

जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ ३ २ ० ० ५ 
२ ०७८।७९ ३ ० ० ० ३ 
३ ०७९।८० ० ० ० ० ० 
४ 080।81 3 0 0 0 3 

५ ०८१।८२ १ ० ० ० १ 
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तातलिा निं 17 
ितिव्य पालनिा तसलतसलामा मतृ्य ुभएिा वा अशि अवस्थामा रहेिा प्रहरी िमिचारीिा सन्तती लाई प्रदान गरीएिो सन्तती 

वशृत्त, शैशक्षि वशृत्त र तनवतृ्तभरण सषु्ट्रविा 
क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी बल 

नपेाल 
राष्ट्रिय अनसुन्िान 

ष्ट्रवभाग 
राष्ट्रिय सतिि ता 

िेन्र 
जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ ५४ २१ ० ० ७५ 
२ ०७८।७९ ५८ २४ ० ० ८२ 
३ ०७९।८० ५७ ३१ १ ० ८९ 

४ 080।81 64 20 0 0 84 

५ ०८१।८२ ४२ १४ ० ० ५६ 

 
तातलिा निं 18 

हराएिो वा पाना सष्ट्रिएिो अतििार परिो प्रततलीपी जारी गरीएिो तनवतृतभरण सषु्ट्रविा 
क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 

बल नपेाल 
राष्ट्रिय अनसुन्िान 

ष्ट्रवभाग 
राष्ट्रिय सतिि ता 

िेन्र 
जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ २५९ १२ ४ ० २७५ 
२ ०७८।७९ २४७ १२ ४ ० २६३ 
३ ०७९।८० २५९ ८ २ ० २६९ 
४ 080।81 343 15 11 0 369 

५ ०८१।८२ २५७ ११ १२ ० २८० 

 
तातलिा निं 19 

तनवतृ्त िमिचारीिो मतृ्य ुपश्चात नजीििो हिवालािो नाममा नामसारी गररएिो तनवशृत्तभरण सषु्ट्रविा 
क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 

बल नपेाल 
राष्ट्रिय अनसुन्िान 

ष्ट्रवभाग 
राष्ट्रिय सतिि ता 

िेन्र 
जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ २०९ २४ १३ ० २४६ 
२ ०७८।७९ १८२ १५ १४ ० २१३ 
३ ०७९।८० ११९ १५ १० ० १४४ 
४ 080।81 103 5 4 0 112 

५ ०८१।८२ ८० १६ ८ ० १०४ 

 

 
तातलिा निं 20   

हवल्दार वा सो भन्दा तल्लो तहिा तनवतृ्त प्रहरीिो ६० वषि परुा भएपतछ ३० प्रततशत तन भ रिम थप सषु्ट्रविा 
क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 

बल नपेाल 
राष्ट्रिय अनसुन्िान 

ष्ट्रवभाग 
राष्ट्रिय सतिि ता 

िेन्र 
जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ २७३ ० ० ० २७६ 
२ ०७८।७९ २८४ ० ० ० २८७ 
३ ०७९।८० १७४ ० ३ ० १७७ 
४ 080।81 146 0 7 0 153 
५ ०८१।८२ १५१ ० १  0 १५२ 
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तातलिा निं 21  

तनवतृ्त िमिचारी ७५ वषि परुा भएपतछ थप गररएिो १० प्रततशत रिम सषु्ट्रविा 
क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 

बल नपेाल 
राष्ट्रिय अनसुन्िान 

ष्ट्रवभाग 
राष्ट्रिय सतिि ता 

िेन्र 
जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ ८३ ० ० ० ८३ 
२ ०७८।७९ ६४ ० ५ ० ६९ 
३ ०७९।८० ८१ ० ३ ० ८४ 
४ 080।81 90 3 4 0 97 

५ ०८१।८२ ६१ ० २ ० ६३ 
 

 
तातलिा निं 22 

तनवतृ्त िमिचारी ८५ वषि परुा भएपतछ थप गररएिो १० प्रततशत रिम सषु्ट्रविा 
क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 

बल नपेाल 
राष्ट्रिय अनसुन्िान 

ष्ट्रवभाग 
राष्ट्रिय सतिि ता 

िेन्र 
जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ ११ ० १ ० १२ 

२ ०७८।७९ ७ ० ० ० ७ 

३ ०७९।८० १२ ० १ ० १३ 

४ 080।81 12 0 2 0 14 

५ ०८१।८२ १५ ० ० ० १५ 
 

तातलिा निं 23 
अविासिो सूचना पठाइएिो सङ्खख्या 

क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 
बल नपेाल 

राष्ट्रिय अनसुन्िान 
ष्ट्रवभाग 

राष्ट्रिय सतिि ता 
िेन्र 

जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ ५१८ ४४ ९ ० ८९० 
२ ०७८।७९ ३०६ ५९ १० ० ३७५ 
३ ०७९।८० ४२५ १३ १८ ० ४५६ 
४ 080।81 732 61 12 0 805 

५ ०८१।८२ ५४२ ५३ २१ ० ६१६ 
 

तातलिा निं 24 
टुटेिो नोिरी जोड्न ेिायि 

क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 
बल नपेाल 

राष्ट्रिय अनसुन्िान 
ष्ट्रवभाग 

राष्ट्रिय सतिि ता 
िेन्र 

जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ ४ ० ० ० ४ 
२ ०७८।७९ १ १ १ १ ३ 
३ ०७९।८० ० ० १ ० १ 
४ 080।81 0 0 0 0 0 

५ ०८१।८२ ० ० 1 ० 1 
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तातलिा निं 25 
तलब स्िेल तमलान गररएिो 

क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी 
बल नपेाल 

राष्ट्रिय अनसुन्िान 
ष्ट्रवभाग 

राष्ट्रिय सतिि ता 
िेन्र 

जम्मा 
सङ्खख्या 

१ ०७७।७८ ४९० २५३ ४५ ० ७८८ 

२ ०७८।७९ १२०९ २३२ ५९ ० १५०० 

३ ०७९।८० ४२८२ ३१४ १२८ ० ४७२४ 

४ 080।81 1834 703 85 0 2622 

५ ०८१।८२ ११८९ २९० ६७ ० १५४६ 
 

तातलिा निं 26 
सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि तथा व्यवस्थापन 

क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी बल 
नपेाल 

राष्ट्रिय अनसुन्िान 
ष्ट्रवभाग 

राष्ट्रिय सतिि ता 
िेन्र 

जम्मा सङ्खख्या 

1 077/78 69843 33871 1699 19 105432 

2 078/79 69846 33870 1908 0 105624 

3 079/80 75869 36360 1984 18 114231 

४ 080।81 76050 36529 1866 15 114228 

५ ०८१।८२ 75960 35863 1913 14 113750 
 

तातलिा निं 27 
नपेाल प्रहरी तफि िा िमिचारीहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण दाशखला र व्यवस्थापन सम्बशन्ि ष्ट्रववरण 

क्र.सिं. आ.व. सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउन ेिमिचारीिो 
सङ्खख्या(जना) 

सम्पशत्त ष्ट्रववरण नबझुाउन ेिमिचारीिो सङ्खख्या(जना) 

१ 079।80 77037 71 
२ 080।81 76050 170 
३ 081।82 ७५९६० १२६ 

 

तातलिा निं 28 
सशस्त्र प्रहरी बल नपेाल तफि िा िमिचारीहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण दाशखला सम्बशन्ि ष्ट्रववरण 

क्र.सिं. आ.व. सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउन ेिमिचारीिो 
सङ्खख्या(जना) 

सम्पशत्त ष्ट्रववरण नबझुाउन ेिमिचारीिो सङ्खख्या(जना) 

१ 079।80 35818 1 
२ 080।81 36529 3 
३ 081।82 35863 2 

 

तातलिा निं 29 
राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग तफि िा िमिचारीहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण दाशखला सम्बशन्ि ष्ट्रववरण् 

क्र.सिं. आ.व. सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउन े
िमिचारीिो सङ्खख्या(जना) 

सम्पशत्त ष्ट्रववरण नबझुाउन ेिमिचारीिो सङ्खख्या(जना) 

१ 079।80 1832 7 
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२ 080।81 1762 7 
३ 081।82 1913 5 

 

तातलिा निं 30 
राष्ट्रिय सतिि ता िेन्र तफि िा िमिचारीहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण दाशखला सम्बशन्ि ष्ट्रववरण 

क्र.सिं. आ.व. सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउन ेिमिचारीिो 
सङ्खख्या(जना) 

सम्पशत्त ष्ट्रववरण नबझुाउन ेिमिचारीिो सङ्खख्या(जना) 

१ 079।80 15 0 
२ 080।81 14 0 
३ 081।82 १४ 0 

तातलिा निं 31 
तलबी प्रततवेदन पाररत गररएिो 

क्र.स. आतथिि वषि नपेाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी बल 
नपेाल 

राष्ट्रिय 
अनसुन्िान 
ष्ट्रवभाग 

राष्ट्रिय सतिि ता 
िेन्र 

जम्मा सङ्खख्या 

1 077/78 18021 1856 61 0 19938 

2 078/79 17171 5539 0 0 22710 
3 079/80 17286 5332 793 0 23411 
४ 080।81 18246 5615 759 15 24671 
५ ०८१।८२ १६९६४ ४३१२ ७८२ 14 २२०७२ 

तातलिा निं 32 
आ.व. ०८१।८२ मा ष्ट्रवतभन्न शजल्लामा िायिरत नपेाल प्रहरी तफि िा िमिचारीिो लैष्ट्रङ्गि सङ्खख्यात्मि ष्ट्रववरण 

क्र.सिं. शजल्ला मष्ट्रहला परुुष जम्मा सिंख्या 
! अछाम 42 385 427 
@ अघािखाँची 41 322 363 
# ईलाम 87 522 609 
$ उदयपरु 96 473 569 
% ओखलढुिंगा 47 329 376 
^ िन्चनपरु 172 1284 1456 
& िष्ट्रपलवस्त ु 76 961 1037 
* िाठमाडौं 2522 11863 14385 
( िाभ्रपेलान्चोि 136 654 790 
!) िातलिोट 28 341 369 
!! िास्िी 336 1746 2082 
!@ िैलाली 237 1504 1741 
!# खोटाङ 50 459 509 
!$ गलु्मी 47 362 409 
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!% गोरखा 59 548 607 
!^ शचतवन 157 978 1135 
!& जाजरिोट 42 489 531 
!* जमु्ला 20 433 453 
!( झापा 144 1151 1295 
@) डडेल्िरुा 37 324 361 
@! डोटी 100 658 758 
@@ डोल्पा 6 425 431 
@# तनहुँ 125 974 1099 
@$ ता्लेजङु 41 387 428 
@% तेह्रथमु 63 272 335 
@^ दाङ 202 1179 1381 
@& दाच ुिला 40 430 470 
@* दैलेख 32 340 372 
@( दोलखा 40 356 396 
#) िनिुटा 76 358 434 
#! िनषुा 129 2482 2611 
#@ िाददङ 50 435 485 
## नवलपरासी (बदिघाट 

ससु्ता पशश्चम) 
148 1046 1194 

#$ नवलपरासी (बदिघाट 
ससु्ता पूवि) 

49 386 435 

#% नवुािोट 48 464 512 
#^ पवित 48 287 335 
#& पसाि 32 1224 1256 
#* पाँचथर 54 427 481 
#( पाल्पा 65 355 420 
$) ्यूठान 68 324 392 
$! बझाङ 31 323 354 
$@ बददिया 78 615 693 
$# बाँिे 313 1505 1818 
$$ बाग्लङु 62 577 639 
$% बाजरुा 28 330 358 
$^ बारा 22 966 988 
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$& बैतडी 41 422 463 
$* भिपरु 167 856 1023 
$( भोजपरु 77 478 555 
%) मिवानपरु 336 1812 2148 
%! मनाङ 5 214 219 
%@ महोत्तरी 20 709 729 
%# मगु ु 10 275 285 
%$ मसु्ताङ 11 276 287 
%% मोरङ 361 1899 2260 
%^ म्याग्दी 41 260 301 
%& रसवुा 19 278 297 
%* रामेछाप 33 370 403 
%( रुिुम (पशश्चम) 35 353 388 
^) रुिुम (पवुी भाग) 27 310 337 
^! रुपन्देही 263 1593 1856 
^@ रोल्पा 88 488 576 
^# रौतहट 22 881 903 
^$ लमजङु 40 310 350 
^% लतलतपरु 186 1296 1482 
^^ सिंखवुासभा 76 545 621 
^& सप्तरी 45 937 982 
^* सलािही 37 992 1029 
^( सल्यान 46 387 433 
&) तसन्िपुाल्चोि 50 532 582 
&! तसन्िलुी 157 765 922 
&@ तसराहा 34 899 933 
&# सनुसरी 268 1496 1764 
&$ सखेुत 328 1779 2107 
&% सोलखुमु्ब ु 50 416 466 
&^ स्याङजा 62 427 489 
&& हमु्ला 5 344 349 

hDdf  9266 64852 74118 

स्रोत: नपेाल प्रहरी प्रिान िायािलय, न्साल, िाठमाण्डौँ । 

 

तातलिा निं 33  
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नपेाल प्रहरीिो शे्रणीगत दरबन्दी ष्ट्रववरण 
 

नेपाल प्रहरीिो शे्रणीगत दरबन्दी ष्ट्रववरण 

राजपराष्ट्रङ्कत राजपर अनष्ट्रङ्कत शे्रणी ष्ट्रवहीन जम्मा 

2259 (2.83%) 74253 (93.34%) 3031 (3.81%) 79543 
 

 

तातलिा निं 34 
आ.व. ०८१/८२ मा ष्ट्रवतभन्न शजल्लामा िायिरत सशस्त्र प्रहरी बल नपेालतफि िा िमिचारीिो लैष्ट्रङ्गि सङ्खख्यात्मि ष्ट्रववरण 

 
क्र.सिं शजल्ला मष्ट्रहला परुुष जम्मा सङ्खख्या 
१ अछाम 5 १५० १५५ 
२ अघािखाँची ७ १४० १४७ 

३ ईलाम ४५ ५२६ ५७१ 
४ उदयपरु ५२ ५२० ६०१ 

५ ओखलढुिंगा - - - 

६ िन्चनपरु ९९ ५०२ ६०१ 

७ िष्ट्रपलवस्त ु 65 1098 1163 

८ िाठमाडौं 1027 3163 4190 
९ िाभ्रपेलान्चोि 94 458 552 

१० िातलिोट - - - 

११ िास्िी 93 844 937 

१२ िैलाली 188 1416 1604 

१३ खोटाङ 12 134 146 
१४ गलु्मी 12 137 149 

१५ गोरखा 9 139 148 

१६ शचतवन 81 655 736 
१७ जाजरिोट - - - 

१८ जमु्ला 25 566 591 

१९ झापा 100 1171 1271 

२० डडेल्िरुा 9 147 156 

२१ डोटी 31 565 596 

२२ डोल्पा 3 149 152 

२३ तनहुँ 42 544 586 

२४ ता्लेजङु 6 136 142 
२५ तेह्रथमु 5 130 135 
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२६ दाङ 56 526 582 

२७ दाच ुिला 26 711 737 

२८ दैलेख - - - 

२९ दोलखा 11 126 137 
३० िनिुटा 11 136 147 
३१ िनषुा 21 581 602 

३२ िाददङ - - - 

३३ नवलपरासी (बदिघाट ससु्ता 
पशश्चम) 

40 711 751 

३४ नवलपरासी (बदिघाट ससु्ता पूवि) 12 122 134 

३५ नवुािोट 39 260 299 

३६ पवित 27 555 582 

३७ पसाि 27 555 145 
३८ पाँचथर 5 140 145 

३९ पाल्पा 9 137 146 
४० ्यूठान - - - 

४१ बझाङ - - - 

४२ बददिया 53 539 592 
४३ बाँिे 147 1212 1359 

४४ बाग्लङु - - - 

४५ बाजरुा - - - 

४६ बारा 60 1097 1157 

४७ बैतडी 7 146 153 
४८ भिपरु 107 452 559 

४९ भोजपरु 8 134 142 
५० मिवानपरु 95 661 756 

५१ मनाङ 7 265 272 

५२ महोत्तरी 67 1304 1371 
५३ मगु ु 8 147 155 

५४ मसु्ताङ 8 136 144 

५५ मोरङ 43 535 578 

५६ म्याग्दी - - - 

५७ रसवुा 3 139 142 
५८ रामेछाप - - - 

५९ रुिुम (पशश्चम) 12 140 152 
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६० रुिुम (पूवी भाग) - - - 

६१ रुपन्देही 68 696 764 
६२ रोल्पा - - - 

६३ रौतहट 23 558 581 
६४ लमजङु - - - 

६५ लतलतपरु 125 462 587 

६६ सिंखवुासभा 3 144 147 

६७ सप्तरी 42 669 711 

६८ सलािही 26 557 583 

६९ सल्यान - - - 

७० तसन्िपुाल्चोि 44 516 560 
७१ तसन्िलुी - - - 

७२ तसराहा 27 566 593 

७३ सनुसरी 159 1178 1337 

७४ सखेुत 107 680 787 

७५ सोलखुमु्ब ु - - - 

७६ स्याङजा 7 138 145 

७७ हमु्ला 1 151 152 
hDdf   3551 31072 34623 
 

स्रोत: सशस्त्र प्रहरी बल नपेाल प्रिान िायािलय, हल्चोि, िाठमाण्डौँ । 

 
तातलिा निं 35 

आ.व. २०७७।७८ देशख आ.व. २०८१।८२ सम्ममा सम्पादन भएिा समग्र िायििो ष्ट्रववरण  
 

तस.निं ष्ट्रक्रयािलाप आ.व. 
०७७।७८ 

आ.व. 
०७८।७९ 

आ.व. 
०७९।८० 

आ.व. 
०८०।८१ 

आ.व. 
०८१।८२ 

१ नयाँ तनवशृत्तभरण जारी 1843 1166 1070 1431 4117 
२ उपदान ष्ट्रिटान गरी पठाईएिो 

(असािारणा उपदान समेत गरी) 
355 472 641 821 547 

३ असािारण तन.भ. जारी 85 98 99 93 59 
४ पाररवाररि तन.भ. जारी 30 22 43 18 31 
५ अशि अविाश तन.भ.जारी 5 3 0 3 1 
^ तत्िालीन िन्द्ध तथा अशि र 

असािारणिा सन्तततलाई सन्तशत्त 
वशृत्त तथा शैशक्षि वशृत्त प्रदान 
गररएिो 

75 82 89 84 56 

& हराएिो/पाना सष्ट्रिएिो अतििार 
परिो प्रतततलष्ट्रप जारी 

275 263 269 369 280 
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* तनवतृ्तिो मतृ्य ुपश्चात नशजििो 
हिवालािो नाममा नामसारी 
गररएिो 

246 211 144 112 104 

( ६० वषि परुा भएपतछ थप गररएिो 
३० प्रततशत रिम(प्र.स.तन.भन्दा 
मतुनिो हिमा) 

276 287 177 153 152 

!) ७५ वषि परुा भएपतछ थप गररएिो 
१० प्रततशत 

83 69 84 97 63 

!! ८५ वषि परुा भएपतछ थप गररएिो 
१० प्रततशत 

12 7 13 14 15 

!@ नाम समावेश/हटाईएिो    140 109 
!# अविाशिो सूचना पठाइएिो 571 375 456 805 616 
!$ टुटेिो नोिरी जोड्ने िायि 4 3 1 0 1 
!% तलब स्िेल तमलान 788 1500 4724 2622 1546 
!^ 

 
तलबी प्रततवेदन पाररत 11280 22710 23411 24656 22058 

!& नयाँ तसटरोल िम््यटुर ईशन्र 6994 6893 6340 461 2512 
!* औषति उपचारिो ष्ट्रववरण 2235 1680 1785 2277 4920 
!( थप भएिो पदहरूिो दताि 79544 59741 2 101 0 
२० तसटरोलहरू रशजष्टरमा दताि 8729 3848 0 0 2512 
२१ सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि 102641 105624 114213 113749 114341 
२२ फाईल लोिेशन   21442 55454 14400 
२३ फाईल स््यातनङ्ग   1250 १२७४९ 9527 
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पररच्छेद - 5 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि) 

५.१ पररचय 

सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयहरूमा िायिरत स्थायी शशक्षिहरुलाई तनवतृभरण, उपदान लगायतिा सेवा सषु्ट्रविा ददने व्यवस्था 
२०३५ सालमा भएपतछ अतभलेख राख्न ेर सेवा सषु्ट्रविा प्रदान गने िायि सातबििो क्षेरीय शशक्षा तनदेशनालयबाट हदैु 
आएिोमा अलग्गै तनिायबाट उि िायि सञ्चालन गने उद्देश्यले मशन्रपररषद्िो तमतत २०५४ माघ २ गतेिो तनणिय 
बमोशजम शशक्षा तनयमावली २०४९ मा भएिो (छैठौं सिंशोिन), २०५४ ले ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखाना स्थापना भई 
यस िायिलाई  २०५४।११।१९ गते देशख शशक्षा तनयमावलीमा आबद्ध गररयो । यसपतछ तमतत २०५४।१२।२६ 
गते देशख शशक्षा मन्रालय, िेशरमहल पररसरिो एि िोठाबाट आफ्नो िायि आरम्भ गरी ष्ट्रव.सिं. २०५५ साल भार 
मष्ट्रहनादेशख ताहाचल शस्थत सातबििो शजल्ला शशक्षा िायािलय िाठमाडौंिो भवनमा स्थानान्तरण गररयो । ष्ट्रव.सिं. 
२०६६ जेष्ठदेशख ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखानािो आफ्नै भवन िाठमाडौं महानगरपातलिा वडा निं. १३ म्यूशजयम 
मागि, छाउनीमा तनमािण भएपतछ यहीिंबाट सेवाप्रदान गदै आएिो  छ । 

तत्िालीन शशक्षा मन्रालय अन्तगित ष्ट्रवभागस्तरीय िायािलयिो रूपमा रहेिो यस ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखाना नै 
सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षिहरुिो व्यशिगत ष्ट्रववरण राख्न ेिेन्रीय तनिाय हो । मूलतः शशक्षा ऐन, २०२८ 
तथा शशक्षा तनयमावली, २०५९ (सिंशोिन सष्ट्रहत) िारा यस ष्ट्रिताबखानािो िायि तनदेशशत हुँदै आएिो छ।ष्ट्रवतभन्न 
समयमा शशक्षा, ष्ट्रवज्ञान तथा प्रष्ट्रवति मन्रालयबाट भएिा पररपर एविं तनदेशन तथा आन्तररि िायि सिंचालन िायिष्ट्रवति 
२०७० तयार पारी दैतनि िायिलाई सरल, सहज, एवम ् पारदशी बनाउँदै आएिो छ।यसले सेवाबाट अलग भएिा 
शशक्षिहरुलाई तनवतृ्तभरण, उपदान, पाररवाररि तनवतृ्तभरण, पाररवाररि वशृत्त, शैशक्षि भत्ता तथा सन्ततत वशृत्त, तबरामी तबदा 
(अस्थायी अवतििो समेत) तथा औषति उपचारिो रिम जस्ता सषु्ट्रविाहरु प्रदान गने िायिमा प्रमखु भतूमिा तनवािह 
गदिछ । यसैगरी शशक्षिहरुिो अतभलेख व्यवस्थापन तथा शशक्षिहरूिो तलवी प्रततवेदन पाररत लगायत शशक्षा ष्ट्रविास 
तथा समन्वय इिाईिो तसफाररस सष्ट्रहत सेवा तनवतृ्त वा सेवारत स्थायी शशक्षिहरुलाई उपलब्ि गराउन ु पने सेवा 
सषु्ट्रविाहरु तनिािरण गरी तनरन्तर रुपमा आितुनि प्रष्ट्रवतििो माध्यमबाट समेत तछटो, छररतो एवम ्चसु्त, दरुुस्त रुपमा 
सेवा प्रदान गनि सदैव िायिरत रहेिो छ। यसिा साथै भ्रष्टाचार तनवारण ऐन, २०५९ िो दफा ५० बमोशजम स्थायी 
शशक्षिहरुिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यवशस्थत रुपमा राख्न ेमहत्वपूणि शजम्मेवारी पतन परुा गदै आएिो छ । 

नेपालिो सिंष्ट्रविान २०७२ जारी भएपश्चात मलुिु सिंघीय सिंरचनामा गएसोँगै नेपाल सरिार मशन्रपररषदिो तमतत 
२०७५ आषाढ ४ गतेिो तनणियानसुार सिंशघय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय मातहत तनजामती ष्ट्रिताबखाना, 
ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखाना र प्रहरी ष्ट्रिताबखानालाई गाभेर राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना बनाइएिो छ । यस पतछ यस 
ष्ट्रिताबखानाले राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो ष्ट्रवद्यालय शशक्षि महाशाखािो रुपमा िायि गदै आएिो छ । 

५.२. दीघििालीन दृष्ट्रष्टिोण 

व्यवशस्थत अतभलेख पद्िततिो ष्ट्रविास गरी सरल र सलुभ ढङ्गबाट सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा शशक्षिलाई ऐन तनयमले 
तनददिष्ट गरेिा सेवा सषु्ट्रविा उपलब्ि गराउने । 

५.3.  मखु्य लक्ष्य 

(ि)  यस महाशाखािो िायिलाई आितुनि प्रष्ट्रवतिमा आिाररत वैज्ञातनि र व्यवशस्थत अतभलेख व्यवस्थापनिो 
माध्यमबाट सेवा प्रवाहमा पारदशी, सविसलुभ र सरलीिृत गदै सेवाग्राहीलाई गणुस्तरीय सेवा प्रदान गने । 

(ख)  ष्ट्रवश्वसनीय, तथ्यपरि अतभलेखिा आिारमा सम्पूणि सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षििो सूचना िेन्रीिृत 
गरी सिुारात्मि नीतत तथा िायिक्रम तनमािणमा सरिारलाई सहयोग परु् याउने । 

५.४.  उद्दशे्य 

(ि) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षििो सरुु तनयशुि देशख अविाश हुँदा सम्मिो अतभलेख सरुशक्षत र 
व्यवशस्थत रुपमा अद्यावतिि गने । 
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(ख) सेवाबाट तनवतृ्त भएिा शशक्षििो तनवतृ्तभरण, उपदान, उपचार खचि, पाररवाररि तनवतृ्तभरण, सन्ततत वशृत्त, तबरामी 
तबदा (अस्थायी अवतििो समेत) िो रिम आदद सषु्ट्रविा उपलब्ि गराउने र सो िो अतभलेख राख्न े 

(ग) सरिारिा ष्ट्रवतभन्न तनिायहरुलाई नीतत तनमािणिा लातग आवश्यि पने शशक्षि सम्बन्िी सूचना तथा तथ्याङ्कहरु 
उपलब्ि गराउने । 

(घ) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षििो अतभलेखिो सूचना िेन्रिो रुपमा िायि गने । 

(ङ) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षििो वाष्ट्रषिि तलबी प्रततवेदन पाररत गने/गराउने । 

(च) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षििो सम्पशत्त ष्ट्रववरणिो वाष्ट्रषिि रुपमा अतभलेख राख्न े 

५.5. िायिहरु 

(ि)  स्थायी शशक्षििो वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) दताि गरी तनयशुि, पदस्थापन, सरुवा, बढुवा, तातलम, 

शैशक्षि योग्यता, परुस्िार, ष्ट्रवभागीय िारवाही, असािारण एवम ् अध्ययन तबदा, उपचार खचििो रिम जस्ता 
शशक्षिसँग सम्बशन्ित ष्ट्रववरणहरु वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण(तसटरोल) फाइलमा सिंलग्न गरी अद्यावतिि   
गने । 

(ख)  शशक्षििो वाष्ट्रषिि तलबी प्रततवेदन पाररत गने । 

(ग)  ६ मष्ट्रहना अगावै शशक्षिलाई अतनवायि अविाशिो जानिारी ददने सम्बन्िी सूचना व्यवस्थापन गने । 

(घ)  सेवाबाट अलग भएिा शशक्षििो तबरामी तबदा (अस्थायीिो समेत) उपचार खचि, उपदानिो रिम तनिासा ददने 
तथा तनवतृ्तभरण, पाररवाररि तनवतृ्तभरण, पाररवाररि वशृत्त, शैशक्षि भत्ता तथा सन्ततत वशृत्त जस्ता सषु्ट्रविा ष्ट्रिटान 
गरी तन.भ.अतििारपर (पेन्सनपट्टा) प्रदान गने । 

(ङ)   शशक्षा ऐन र तनयमावलीमा व्यवस्था भए अनसुार सेवा अवति गणना गने । 

(च)   तनवतृ्तभरण प्राप्त शशक्षिलाई पररचयपर प्रदान गने । 

(छ)   स्थायी शशक्षििो स्थायी ठेगाना पररवतिन गने । 

(ज)   शशक्षििो अतभलेख तथा सषु्ट्रविा सम्बन्िी सूचना िेन्रिो रुपमा िाम गने । 

(झ)   शशक्षििो सम्पशत्त ष्ट्रववरणिो वाष्ट्रषिि रुपमा अतभलेख राख्न े। 

(ञ)  सम्बशन्ित तनिाय तथा शशक्षिलाई शशक्षििो अतभलेख अनरुुपिा तथ्याङ्कहरु तनयमानसुार उपलब्ि गराउने । 

(ट)  शशक्षििो अतभलेखलाई तनरन्तर आितुनि प्रष्ट्रवतिअनरुुप व्यवशस्थत एवम ्अद्यावतिि गदै जाने । 

५.६.  सिंस्थािो मौजदुा ऐन तनयम र तनदेशशिाहरू  

(ि) शशक्षा ऐन २०२८ र शशक्षा तनयमावली २०५९,(सिंशोिन सष्ट्रहत) 

(ख) राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि) ददग्दशिन – प्रत्येि वषि तनिाल्ने गरेिो 
(ग)  राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि) िो आन्तररि िायिसञ्चालन िायिष्ट्रवति तनदेशशिा- २०७०  

(घ)  नेपाल सरिारबाट तनणिय भई प्राप्त पररपरहरू 

(ङ)  शशक्षा,ष्ट्रवज्ञान तथा प्रष्ट्रवति मन्रालयिा तनणिय र पररपरहरू 

 

५.७ आ.व.२०८१/०८२ ष्ट्रवतनयोजन तथा खचि (चालू र पूजँीगत) 

यस ष्ट्रितावखानामा आ.व. २०८१ /०८२ मा ष्ट्रवतभन्न शीषििमा ष्ट्रवतनयोशजत चालू र पूजँीगत रिम र खचि ष्ट्रववरण 
सष्ट्रहतिो भौतति तथा ष्ट्रवशत्तय प्रगतत तलिो तातलिावमोशजम रहेिो छ ।  

तातलिा निं. 1 ष्ट्रवतनयोशजत तथा खचििो सिंशक्षप्त ष्ट्रववरण 

क्र.सिं. बजेटिो प्रिार बजेट रु. लाखमा खचि रु. लाखमा  प्रगती प्रततशत 

भौतति ष्ट्रवशत्तय 

१ पूजँीगत  ३६०.६२ ३२०.०७ १०० ८८.७५ 

२ चाल ु ११८.४५ ८०.२० १०० ६७.७७ 

३ जम्मा ४७९.०७ ४००.२७ १०० ८३.५५ 
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५.८ प्रदेशगत  शशक्षि दरबन्दी ष्ट्रववरण   

तातलिा निं. 2 शशक्षि दरवन्दी ष्ट्रववरण 

क्र.सिं. प्रदेश दरवन्दी सिंख्या 
प्रा.ष्ट्रव. तन.मा.ष्ट्रव. मा.ष्ट्रव. जम्मा 

१  िोशश 16637 3606 2500 22743 
२  मिेश 9537 1874 1602 13013 
३  वाग्मती 15705 3244 2803 21752 
४  गण्डिी 1282३ 2711 2193 17726 
५  लशुम्वनी 12246 2334 1942 16522 
६  िणािली 6028 1016 678 7722 
७  सदुरुपशश्चम ७२०० १४३९ १००७ ९६४६ 
८  जम्मा ८०१७६ १६२२४ १२७२५ १०९१२५ 

 

५.९ राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि) बाट सम्पाददत ष्ट्रवस्ततृ िायिहरु 

  यस ष्ट्रितावखानाबाट सम्पाददत िायिहरू तपतसलबमोशजम छन ् 

(ि) तनवतृ्तभरण 

तनवतृ्त शशक्षिले आफ्नो तनवतृ्तभरण रिम यस अशघ सष्ट्रवििो सम्बशन्ित शजल्ला शशक्षा िायािलयबाट भिुानी पाउँदै 
आएिोमा २०६१ श्रावण देशख तनजले चाहेिो वैंि (नेपाल राि वैंि अथवा सरिारी िारोवार भएिा राष्ट्रिय 
वाशणज्य वैंि वा नेपाल वैंि तलतमटेड) बाट पाउनोे व्यवस्था गररएिो र यसै क्रममा २०६१ आषाढ मसान्तसम्म 
शजल्ला शशक्षा िायािलयबाट भिुानी पाइरहेिा सबै शशक्षिहरुिो नयाँ तनवतृ्तभरण अतििार पर जारी गरी िौसी 
तोसाखाना िायािलयबाट समेत प्रमाशणत गरी सम्बशन्ित वैंिहरुलाई भिुानी आदेश समेत भई सो बमोशजम 
तनवतृ्तभरण भिुानी भइरहेिोमा साष्ट्रवि िौसी तोसाखाना हाल तनवतृ्तभरण व्यवस्थापन िायािलयबाट २०७१ वैशाख 
मष्ट्रहना देशख सम्बशन्ित बैंिमा खाता खोली पेन्सन रिम सम्बशन्ित तनवतृ्त शशक्षििो खातामा जम्मा गने व्यवस्था 
भएिो ।  

तातलिा निं. 3 ष्ट्रवगत चार वषिमा उपलव्ि गराइएिो तनवतृ्तभरण सषु्ट्रविा 
क्र.स. आ.व. तनवतृ्तभरण  सषु्ट्रविा तलन ेशशक्षि सख्या िैष्ट्रफयत 

१ ०७८/७९ 4981  

२ ०७९/80 3788  

३ ०८०/८१ ३४९३  

४ ०८१/८२ ३४८१  

तनवतृ्तभरण सषु्ट्रविा तलने सिंख्या हरेि आतथिि वषिमा िेहोी थपघट भएपतन वाष्ट्रषिि रुपमा सरदर उस्तै 
देशखन्छ । 

(ख) पाररवाररि तनवतृ्तभरण 

शशक्षा तनयमावली २०५९ (सिंशोिन सष्ट्रहत) िो तनयम ११५ बमोशजम िुनै शशक्षििो नोिरीमा छँदै वा 
तनवतृ्तभरण पाउन थालेिो सात वषि नपगु्दै मतृ्य भएमा त्यस्ता मतृ शशक्षिले आफ्ना पररवारिो सदस्य मध्ये 
िसैलाई इच्छाएिो भए त्यस्ता व्यशिले र इच्छाएिो व्यशििो पतन मतृ्य ुभएिो भएमा वा त्यसरी िसैलाई 
पतन इच्छाइएिो नभएमा तनजिो एिाघरिो नशजििो हिवालाले तनवतृ्तभरण पाउने छ तर त्यस्तो तनवतृ्तभरण 
सात वषिभन्दा वढी समयसम्म प्राप्त हनुे  छैन । िुनै शशक्षििो तनवतृ्तभरण पाउन थालेिो ७ वषि नपगु्दै मतृ्य ु
भएमा सात वषि पगुेपतछ तनजिो पररवारलाई तनवतृ्तभरण प्राप्त हनुे छैन।  
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तातलिा निं. 4 ष्ट्रवगत चार वषिमा पाररवाररि तनवतृभरण पाउन ेशशक्षि सिंख्या 
आ.व. पाररवाररि तनवतृभरण पाउनेिो सिंख्या िैष्ट्रफयत 

२०७८/०७९  १२५  

२०७९/०८० ८८  

२०८०/०८१ ९७  

२०८१/०८२ ७९  

यस िायि २०७८।०७९ साउन 1 बाट सम्वशन्ि िो.ले.तन िा माफि त हदैु आएिो छ ।  

(ग)  उपदान  

पाँच वषि वा सो भन्दा वढी अवति स्थायी नोिरी गरेिा तर तनवशृत्तभरण पाउने अवस्था नपगुेिा स्थायी शशक्षि 
अविाश भएमा वा राशजनामा स्वीिृत गराई सेवाबाट अलग भएमा वा भष्ट्रवरयमा शैशक्षि नोिरीिो तनतमत्त 
अयोग्य नठहररने गरी ष्ट्रवद्यालय शशक्षा सेवाबाट हटाइएमा शशक्षा तनयमावली, २०५९ िो तनयम ११९ अनसुार 
उपदान पाउने व्यवस्था छ ।  

तातलिा निं. 5 ष्ट्रवगत चार वषिमा उपलव्ि गराईएिो उपदान सषु्ट्रविा 
क्र.स. आ.व. उपदान सषु्ट्रविा तलन ेशशक्षि सिंख्या िैष्ट्रफयत 

१ ०७८/७९ २५५  

२ ०७९/80 २88  

३ ०८०/८१ २३६  

४ ०८१/८२ ३०३  

 

 

(घ) आशजवन पाररवाररि वशृत्त  

शशक्षा तनयमावली, २०५९(सिंशोिन सष्ट्रहत) िो तनयम ११६ बमोशजम ष्ट्रवद्यालयिो िामिो तसलतसलामा िाज 
खटी गएिो अवस्थामा दघुिटनामा परी वा त्यसिो िारणबाट मतृ्य ु भएमा तपतसलबमोशजमिो वशृत्त सम्बन्िी 
सषु्ट्रविाहरु पतन पाउने व्यवस्था रहेिो छ। 

 (ि)  आजीवन पाररवाररि वशृत्त 

(ख)  शैशक्षि भत्ता तथा सन्ततत वशृत्त 

उि सषु्ट्रविा नेपाल सरिारले राजपरमा सूचना प्रिाशन गरी योगदानमा आिाररत उपदान तथा तनवतृभरणिो 
व्यवस्था गरेपतछ यस्तो सषु्ट्रविािो फायल पेश भएपतन तनणिय भएिो छैन ।  

 (ङ)  सशञ्चत तबरामी तबदािो रिम भिुानी 
शशक्षिहरुलाई प्रत्येि वषि १२ ददनिो तबरामी तबदािो सषु्ट्रविा रहेिोमा यस्ता तबदाहरु सशञ्चत रहने  व्यवस्था 
रहेिो र िुनै व्यहोराले शशक्षि आफ्नो सेवाबाट अविाश भएपतछ तनजले सशञ्चत रहेिो तबदा वापत पदातििार 
रहेिो पदमा खाईपाई आएिो तलब स्िेलिो दरले हनु आउने रिम एिमषु्ट पाउने व्यवस्था रहेिोछ । 
यस्तो रिम तलन नपाउँदै िुनै शशक्षििो मतृ्य ु भएमा तनजले इच्छाएिो वा इच्छाएिो नभएमा नशजििो 
हिवालाले समते पाउने व्यवस्था छ ।  

तातलिा निं. 6 ष्ट्रवगत चार वषिमा उपलव्ि गराइएिो सशञ्चत तबरामी तबदािो सषु्ट्रविा 
क्र.स. आ.व. तबरामी तबदा सषु्ट्रविा तलन ेशशक्षि सख्या िैष्ट्रफयत 

१ ०७८/७९ 5246  

२ ०७९/80 4026  

३ ०८०/०८१ ३७२९  

४ ०८१/०८२ ३७८४  
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ष्ट्रवतभन्न िारणले सेवाबाट अलग हनुे स्थायी शशक्षिहरुले आफ्नो िायि अविीमा सशञ्चत भएिो तबरामी 
तबदािो रिम भतु्तानी प्राप्त गने व्यवस्था रहेिो छ । यस तातलिालाई ष्ट्रवरलेषण गदाि वाष्ट्रषिि रुपमा 
३५०० भन्दा वष्ट्रढ शशक्षिहरुले यस ष्ट्रितसमिो सषु्ट्रविा तलएिो पाईन्छ । 

(च) उपचार खचि 
शशक्षिहरूले शशक्षा तनयमावली, २०५९ (सिंशोिन सष्ट्रहत) िो तनयम १२२ बमोशजम उपचार खचि पाउन े
व्यवस्था रहेिो छ ।  

तातलिा निं. 7 ष्ट्रवगत चार वषिमा उपलव्ि गराइएिो उपचार खचि 
क्र.स. आ.व.  उपचार खचि तलन ेशशक्षि सख्या िैष्ट्रफयत 

१ ०७८/७९ 5246  

२ ०७९/80 4026  

३ ०८०/०८१ ३७२९  

४ ०८१/०८२ ३७८४  

 

ष्ट्रवगत चार वषिमा यस ष्ट्रितावखानाबाट सेवामा िायिरत रहेिो अवतिमा उपचार खचि तलएिो अतभलेखबाट 
देशखदैन । 

 

(छ)  सम्पशत्त ष्ट्रववरण दाशखला र व्यवस्थापन सषु्ट्रविा 
भ्रष्टाचार तनवारण ऐन, २०५९ िो दफा ५० िो उपदफा (१) बमोशजम साविजतनि पद िारण गरेिो व्यशिले 
त्यस्तो पद िारण गरेिो तमततले र त्यसपतछ हरेि आतथिि वषि समाप्त भएिो तमततले ६० (साठी) ददनतभर 
आफ्नो वा आफ्नो पररवारिो नाममा रहेिो सम्पशत्तिो स्रोत वा तनस्सा सष्ट्रहतिो अद्यावतिि ष्ट्रववरण नेपाल 
सरिारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रिाशन गरी तोिेिो तनिाय वा अतििारी समक्ष पेश गनुिपनेछ भन्ने व्यवस्था 
भएिो छ । नेपाल सरिारले नेपाल राजपर भाग ५ खण्ड ६८, आषाढ २० गते २०७५ साल (अततररिाङ्क 
११) मा सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षिहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण ष्ट्रिताबखानामा बझुाउन ु पने व्यवस्था 
गरेिो छ । शशक्षिले सम्पशत्त ष्ट्रववरण पठाउदा खाम वन्दी गरी पठाउन ुपने छ ।  

तातलिा निं. 8 ष्ट्रवगत चार वषिमा पेस भएिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण 

क्र.स. आ.व. सम्पशत्त ष्ट्रववरण वझुाउन ेशशक्षि सख्या िैष्ट्रफयत 

१ ०७८/७9 87532  

२ ०७9/80 84345  

   ३ ०८०/०८१ ९८०७३  

४ ०८१/०८२ १००४२९  

(ज)  ७५ वषि र ८५ वषि उमेर पगुिेा शशक्षिहरुलाई थप तनवतृ्तभरण सषु्ट्रविा 
उमेर खलु्ने प्रमाणपरहरु  जस्तै पेन्सन पट्टा, नागररिता, जन्म तमतत खलेुिो शैशक्षि योग्यतािो प्रमाणपरिा 
आिारमा सेवा तनवतृ्त शशक्षिहरुिो उमेर ७५/८५ वषि पोूरा भएिो प्रमाशणत भएपतछ खाईपाई आएिो 
तनवशृत्तभरण रिममा १० प्रततशत तनवतृ्तभरणमा थप गरी उपलव्ि गराउने गररएिो तथयो । यस िायि 
२०७८।०७९ साउन 1 बाट सम्वशन्ि िो.ले.तन.िा. माफि त हदैु आएिो छ ।  

(झ)  तलबी प्रततवेदन पाररत गने व्यवस्था 
ऐन र तनयमावली बमोशजम प्रत्येि शैशक्षि वषििो सरुुमा ष्ट्रवद्यालयमा िायिरत स्थायी शशक्षिहरुिो तलबी 
प्रततवेदन सम्वशन्ित पातलिाहरुले ष्ट्रिताबखानामा पेस गनुि पने छ । यसरी पेश भएिो ष्ट्रववरण ष्ट्रिताबखानाले 
आफ्नो अतभलेखसँग तभडाई पाररत गनुि पने छ । पाररत भएिो तलबी प्रततवेदन सम्वशन्ित पातलिा र ष्ट्रवद्यालयमा 
पठाईने गररएिो छ ।   
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तातलिा निं. 9 ष्ट्रवगत तीन वषिमा तलबी प्रततवेदन पाररत गराउन ेपातलिाहरुिो ष्ट्रववरण 

क्र.स. शैशक्षि सर तलबी प्रततवेदन पाररत गराउन ेपातलिाहरुिो  सख्या िैष्ट्रफयत 

१ ०७8 632  

३ ०७9 6३२  

३ ०८० ७१७  

४ ०८१ ७२६  

सिंघीयता लागू भएपश्चात शशक्षिहरुिो तलब भत्ता लगायतिा सेवा सषु्ट्रविा सम्वशन्ित पातलिा माफि त तनिाशा हनु े
गरेिो छ।प्रत्येि वषि नयाँ शैशक्षि सर सरुु भएपश्चात शशक्षिहरुिो तलबी प्रततवेदन पातलिाहरु माफि त 
ष्ट्रिताबखानाबाट पाररत गराएर मारै तलव भत्ता भिुानी ददनपुने व्यवस्था भएतापतन मातथिो तातलिा ष्ट्रवश्लषेण गदाि 
सबै पातलिाले तलवी प्रततवेदन पाररत गरेिो देशखदैन । 

 

(ञ)  वैयशिि ष्ट्रववरण फाराम (तसटरोल) दताि गने व्यवस्था 
सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयमा िायिरत शशक्षिले स्थायी तनयशुि भएिो तमततले ३ (तीन) मष्ट्रहनातभर वैयशिि तथा नोिरी 
ष्ट्रववरण (तसटरोल) फाराम भरी ष्ट्रवद्यालयिा प्रिानाध्यापि र इिाइ प्रमखुबाट प्रमाशणत गराई राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना 
(शशक्षि) मा पठाउनपुने प्राविान बमोशजम शशक्षिहरूिो वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) प्रमाशणत र 
िम््यूटरिृत गरी अतभलेख अद्यावतिि गदै आएिो छ । शशक्षिहरूिो वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) 
िायािलय स्थापनादेशख नै प्राप्त भए पतन प्रमाशणत गरी तसटरोल नम्बर िायम गने िाम आतथिि वषि २०६४/६५ 
देशख मार भएिो हो ।तथाष्ट्रप Teacher Information System Software तनमािण गरी स्थायी शशक्षिहरूिो वैयशिि 
तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) Computerized गररँदै आएिो र तसटरोल नम्बर अनसुार अतभलेखीिरण गरी 
तसटरोल भनि बाँिी रहेिो शशक्षिहरूिो वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) भरी प्रमाशणत गरी पठाउन शशक्षा 
ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाइलाइि समेत पररपर गरी ष्ट्रववरण माग गने गररएिो छ।यस ष्ट्रितावखानाले प्रमाशणत गरी 
राखेिो शशक्षिहरूिो वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण सिंख्यालाइि तातलिामा देखाइएिो। 

तातलिा निं. 10 ष्ट्रवगत चार वषिमा वैयशिि नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) प्रमाशणत गररएिो सिंख्या 
क्र.स. आ.व. तीन वषिमा वैयशिि नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) प्रमाशणत  सख्या िैष्ट्रफयत 

१ ०७8/७9 350  

२ ०७9/80 12202  

३ ०८०/८१ ८७९२  

४ ०८१/८२ ५९५५  

(ट)  अतनवायि अविाशिो सूचना ददन ेव्यवस्था 
शशक्षा तनयमावली २०५९ (सिंशोिन सष्ट्रहत) सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षिले सेवा प्रवेश गदाि पेश गरेिो 
शैशक्षि योग्यतािो प्रमाण परमा उल्लेशखत जन्म तमतत, वैयशिि ष्ट्रववरण फाराम (तसटरोल)मा उल्लेख गररएिो 
जन्म तमतत र नेपाली नागररितािो प्रमाण परमा उल्लेख भएिो जन्म तमतत मध्ये जनु जन्मतमततबाट शशक्षििो 
पष्ट्रहले अविाश हनु्छ, त्यसैिो आिारमा अतनवायि अविाश हनुे िाननुी व्यवस्था छ। नेपाली नागररितािो प्रमाण 
परमा जन्म तमतत नखलेुिो भएमा जारी तमततलाई नै आािार मानी ष्ट्रहसाब गनुि पदिछ । यसरी ष्ट्रहसाब गदाि 
शैशक्षि योग्यतािो प्रमाण पर र नागररितािो जन्म तमतत एि वषि तभर पने भएमा शैशक्षि योग्यतािो जन्म 
तमततलाई आिार मानी र एि वषि भन्दा बढी भएमा नागररतािो जन्म तमततिो आिारमा अविाश गने नीततगत 
व्यवस्था रहेिो छ । 

तातलिा निं. 11 ष्ट्रवगत चार वषिमा अतनवायि अविाशिो जानिारी पठाइएिो शशक्षि सिंख्या 
क्र.स. आ.व. अतनवायि अविाशिो जानिारी पठाईएिो शशक्षि सिंख्या िैष्ट्रफयत 

१ ०७८/७९ 2801  

२ ०७9/80 2610  
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३ ०८०/८१ २२३३  

४ ०८१/८२ २३४९  

उमेरिो हदबाट वाष्ट्रषिि रुपमा अतनवायि अविाश पाउने शशक्षिहरुिो सिंख्या सरदर २५ सय भन्दा वढी रहेिो 
पाइन्छ  

 

(ठ)   मदु्धा व्यवस्थापन  

सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यायिा स्थायी शशक्षिहरूिो अतभलेख व्यवस्थापन गने, तनवतृ्तभरण, उपदान, औषति उपचार खचि, 
ष्ट्रवदािो रिम तनिासा र नोिरी अवति गणना लगायतिो िायि गने तनिाय भएिोले यस ष्ट्रिताबखानािो िाम, 

िारवाही तथा तनणियमा शचत्त नबझेुिा सेवारत तथा तनवतृ्त शशक्षिहरू सो तनणियिो ष्ट्रवरुद्धमा सम्बशन्ित अदालतमा 
जाने हुँदा उि मदु्दा उपर प्रत्यूत्तर पर सम्मातनत अदालतमा पेश गने िायि तनरन्तर रुपमा गररदै आएिो छ। 
शशक्षा, ष्ट्रवज्ञान तथा प्रष्ट्रवति मन्रालय लगायतमा परेिो उजरुी उपरसमेत यस ष्ट्रिताबखानािो शजम्मेवारी र 
जवाफदेष्ट्रहता रहेिा अवस्था छ।ष्ट्रवतभन्न आ.व.मा परेिो मदु्धाहरूिो ष्ट्रववरण 

तातलिा निं. 12 ष्ट्रवगत चार वषिमा ष्ट्रिताबखानािो िाम, िारवाही तथा तनणिय ष्ट्रवरुद्ध परेिो मदु्दा सिंख्या 
आ.व.  मदु्धािो प्रिार जम्मा 

मदु्धा 
सिंख्या 

जन्म तमतत 
फरि परेिो 

बढी 
अवति 
सेवा 
गरेिो 

द्धन्द 
ष्ट्रपडीत 

ष्ट्रवषशे 
वढुवा 

सेवा 
गणना 

ग्रडे 
सम्बन्िी 

इच्छाइएिो 
व्यशि 

अन्य 

०७८/७९  १०    १  २ १३ 

०७९/८०  १० २      १२ 

०८०/८१ २ १८ २० १ १    ४२ 

०८१/८२ ५ १९ २४    २ २ ५२ 

  

मातथिो तातलिा अध्ययन गदाि ष्ट्रवगत चार वषिमा ष्ट्रिताबखानािो िाम, िारवाही तथा तनणियमा शचत्त नबझेुिा 
सेवारत तथा तनवतृ्त शशक्षिहरू सो तनणियिो ष्ट्रवरुद्धमा सम्बशन्ित अदालतमा जाने दर अत्यतिि वढेिो देशखन्छ। 

(ड)  अतभमखुीिरण िायिक्रम सिंचालन  

अविाश प्राप्त शशक्षििो तनवृतभरण लगायत औषिोी उपचार खचि उपलव्ि गराउन िोष तथा लेखा तनयन्रण 
िायािलय तथा शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाइििो भतूमिा जानिारी गराउने र  आइ परेिा समस्या र 
समािानिा उपायहरू मातथ छलफल गने उद्देश्यले यस ष्ट्रितावखानाले ष्ट्रवगत िेही वषि देशख िायिसम्पादन 
अतभमखुीिरण िायिक्रम सञ्चालन गदै आएिो छ।यस ष्ट्रितावखानाले अतभमखुीिरण सञ्चालन गरेिो प्रदेश तथा 
शजल्लाहरू तपतसलबमोशजमिो रहेिो छ। 

 

तातलिा निं. 13 ष्ट्रवगत चार वषि देशख िायिसम्पादन अतभमखुीिरण िायिक्रम सञ्चालन गरेिो शजल्ला 
क्र.सिं. आ.व. शजल्लाहरू िैष्ट्रफयत 

१ २०७६/७७ िाभ्रपेलाञ्चोि र दोलखा  
२  २०७९/८० मिेश प्रदेश ८ शजल्ला, ता्लेजङु, पाँचथर, सिंखवुासभा, इलाम, िाददङ, 

गण्डिी प्रदेश र सदुरुपशश्चम प्रदेश 

 

३ २०८०/८१ िनिुटा, झापा, सलािही, रौतहट, रसवुा, नवुािोट, िाठमाडौं, लतलतपरु, 
भिपरु, लमजङु, मनाङ, रोल्पा, ्यूठान, हमु्ला, अछाम, डोटी 

 

४ ०८१/८२ िनषुा, तसराह, सप्तरी, शचतवन, नवलपरासी पूवि, रुपन्देही, पाल्पा, 
स्याङजा, तनहुँ, सनुसरी, मोरङ 

 

आ.व.  २०७७/०७८ र २०७८/०७९ मा बजेट ब्यवस्थापन नभएिाले िायिक्रम सञ्चालन नभएिो हो। 
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५.१० अनभुतू गररएिा समस्या र चनुौती  

सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा १०९१२५ स्थायी शशक्षिहरूिो अतभलेखीिरण र सेवा तनवतृ्त सषु्ट्रविा उपलब्ि गराउनिो लातग यस 
ष्ट्रिताबखानामा २०५४ सालमा १४ जना िमिचारीिो स्वीिृत दरबन्दीबाट स्थापना भई िायि आरम्भ गरेिोमा हाल ३३ 
जना िमिचारीले सेवा प्रदान गदै आएिो छ । ष्ट्रिताबखाना स्थापनािा सरुुवाती ददनहरूमा जनशशि, िम््यूटर एवम ्भौतति 
पूवाििार अभाविा बाबजदु क्षेरीय शशक्षा तनदेशानलयबाट गरी आएिो शशक्षिहरूिो सेवा तनवतृ्त सषु्ट्रविा प्रदान गने िायिमा 
िेशन्रत हनु ु पदाि दरबन्दी तथा पद दताि लगायतिो िायि गनि चनुौती नै तथयो ।२०६१ सालमा २७ जना िमिचारीिो 
दरबन्दी सिंख्या िायम भए पतछ िायि सिंचालनमा िेही सहजताभएतापतन समस्या तथा चनुौती रष्ट्रहत भने हनु सिेन। 
शशक्षिहरूिो वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) मा सिंिेत निं. िायम गरोी प्रमाशणत गरोेर अतभलेखलाई िम््यूटरिृत 
गदै व्यवस्थापन गने र िम््यूटरबाट तनवतृ्तभरण अतििार पर लगायतिा तनवतृ्त सषु्ट्रविा प्रदान गने िाम २०६६/६७ देशख 
आरम्भ गररयो । आ.व. २०६८/६९ देशख TIS (Teacher Information system) तनमाणि भई िम््यूटर प्रणालीबाट नै सेवा, 
सषु्ट्रविा प्रदान गनि थालेिो छ। 

यसरी जनशशि र भौतति पूवाििारमा समय सापेक्ष वषृ्ट्रद्ध गररदै आएता पतन तनवतृ्त शशक्षििो ष्ट्रववरण िम््यूटरमा यथावत रही 
रहेिो, नाथर, ठेगाना, तनयशुि, बढुवा, दण्ड, जररवाना, बेतलवी ष्ट्रवदा लगायतिो ष्ट्रववरण फरि परेिो, सम्पशत्त ष्ट्रववरणलाई 
व्यवशस्थत बनाई राख्नपुने र सालबसाली तलवी प्रततवेदन पाररत गनुि पने तथा ष्ट्रवतभन्न तनिायमा परेिो मदु्दा तथा उजरुीिो 
तलशखत जवाफ पठाउन ु पने, िायि सम्पादनमा देखापने अस्थायी सेवा अवति गणना, सिंशचत ष्ट्रवरामी ष्ट्रवदा लगायत ष्ट्रवतभन्न 
समस्या एवम ्चनुौतीिो सामना यस ष्ट्रिताबखानाले गरेिो छ । यस ष्ट्रिताबखानाले िायि सम्पादनिा दौरानमा अनभुतू गरेिा 
मखु्य समस्या एवम ्चनुौतीहरूलाई बुँदागत रुपमा प्रस्ततु गररएिो छ । 

१. सबै शशक्षिहरूबाट वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) भरी सम्बशन्ित शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाईबाट 
प्रमाशणत भई ष्ट्रिताबखानमा समयतभर पेश नहनुे तथा यस िायिमा शशक्षि एवम ् शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय 
इिाईिोले ध्यान नददन।ु 

२. सशञ्चत ष्ट्रवरामी ष्ट्रवदािो ष्ट्रववरण तत्िातलन रमनामा ष्ट्रिटान नहनु,ु तत्िालिो सिंशचत ष्ट्रवरामी ष्ट्रवदािो अतभलेख नहनु,ु 
ष्ट्रवदामा िेरमेट र थपघट गरेिो िागजात हनु,ु परुानो रमनािो तमतत राखी हाल नयाँ ष्ट्रवदा भएिो रमना राशखएिो 
फायल पेस गनािले ष्ट्रवदा एष्ट्रिन गनि समस्या भएिोले ष्ट्रवदािो रिम दरुुपयोग हनुे सम्भावना रहन।ु 

३. सम्वशन्ित तनिाय तथा पदातििारीले वाष्ट्रषिि रुपमा प्रत्येि शशक्षििो सशञ्चत ष्ट्रवरामी ष्ट्रवदािो अतभलेख प्रमाशणत गरी 
नराखेिो िारण शशक्षि अविास हुँदा ष्ट्रवद्यालयबाट प्रमाशणत भएिो ष्ट्रवदालाई नै शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय 
इिाइिले हबुह ुप्रमाशणत गरी तनिासािो लातग तसफाररस गने गरेिोले ष्ट्रवदािो ष्ट्रववरणमा फरि आउने गरेिो । 

४. अतभलेख व्यवस्थापन अद्यावतिि नहुँदा शशक्षिहरूले  असािारण ष्ट्रवदा, अध्ययन ष्ट्रवदा, बेतलवी ष्ट्रवदािो अतभलेख 
लिुाउने गरेिो । 

५. सबै अतभलेख िम््यूटरिृत गरी ष्ट्रवद्यतुीय माध्यमबाट अतभलेख व्यवस्थापन गनि आन्तररि िायिक्षमतािो ष्ट्रवस्तार 
तथा वषृ्ट्रद्ध गनि आवश्यि स्रोत सािनिो िमी । 

६. ष्ट्रवद्यतुीय प्रणाली र अतभलेखमा भएिो रेिडििो माध्यमबाट सरोिारवालाहरूलाई तछटो, छररतो रुपमा ष्ट्रववरण 
उपलब्ि गराउन Soft ware तनमािण गनि वजेट तथा जनशशििो अभाव, जनशशििो क्षमता अतभवषृ्ट्रद्ध तातलम नहनु ु
।   

७. शशक्षा तनयमावली बमोशजम उमेरिो िारणबाट अविास हनुे शशक्षिले आफू अविास हनुे तमतत समयमा जानिारी 
नगराउन ु र फरिफरि प्रमाण परमा फरि फरि जन्म तमतत हनुलेु समयमा नै अतनवायि अविास नभई बढी 
अवतिसम्म िायिरत रहन ु। 

८. प्रत्येि स्थायी शशक्षिले तोिेिो समयमा वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) भरी पेश नगरेिो िारणले सेवा 
तनवतृ्त सिंख्या यष्ट्रिन गनि िदठन हनुे भएिोले सही तथ्याङ्क सष्ट्रहतिो बजेट प्रस्ताव गनिमा समस्या भएिो। 

९. तलव वषृ्ट्रद्धिो अनपुातमा बजेटमा तत्िाल वषृ्ट्रद्ध नहुँदा सेवा, सषु्ट्रविा रिमिो भिुानी व्यौता रहने गरेिो। 

१०. प्रत्येि वषि तनवृत हनुे शशक्षिहरूिो बैयशिि ष्ट्रववरण फायल र नयाँ शशक्षििो बैयशिि ष्ट्रववरण फायललाइि 
ब्यवस्थापन गनििो लातग ठाँउ तथा र् याििो अभाव हनुे। 
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११. प्रत्येि वषि शशक्षिले वझुाएिो सम्पशत्त ष्ट्रववरणलाइि व्यवस्थापन गने ठाउँ तथा दराजिो अभाव हनु।ु 

१२. शशक्षिहरूले प्राप्त गने सेवा सषु्ट्रविामा शचत्त नबशुझ ष्ट्रवतभन्न अदालतमा दायर गरेिो मदु्दािो तलशखत जवाफ पठाउन ु
पने तथा ष्ट्रितावखानामा िायि सम्पादनमा देखा पने िाननुी समास्या समािान गनििो लातग िाननुिो िमिचारी 
नहनु।ु 

५.११ सिुारिा लातग अवलम्वन गनुिपने उपायहरू 

यस ष्ट्रितावखानािो िायि सम्पादनलाइि प्रभाविारी रूपमा सञ्चालन गरी सेवा प्रवाहमा सहजता र सरलता वनाइि तछटो िायि 
सम्पादन गनि अवलम्बन गनुिपने उपायहरू तपतसलबमोशजम छन।् 
१. सिंगठन सिंरचनामा पररमाजिन गनुि पने। 

२. तलव वषृ्ट्रद्धिो अनपुातमा तनवृतभरण,औषिी उपचार, सिंशचत ष्ट्रवरामी ष्ट्रवदा लगायत शशक्षिहरूले पाउने सेवा सषु्ट्रविामा 
समेत वषृ्ट्रद्ध हनुे हुँदा तलव वषृ्ट्रद्धसिंगै बजेटमा वषृ्ट्रद्ध हनु ुपने। 

३. सम्पशत्त ष्ट्रववरण तथा तसटरोल दताि हनुा साथ शशक्षिलाई SMS बाट जानिारी ददए जस्तै अन्य ष्ट्रववरण अद्यावतिि 
भएिो ष्ट्रववरण जानिारी ददन ुपने। 

४. Software ष्ट्रविास गरी शशक्षिहरूिो ब्यशिगत सूचना प्रणाली बनाइि शशक्षििो पहुँच योग्य वनाउन ुपने। 

५. शशक्षिहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण फायलमा भएिा िागजातहरू तदरूितािा साथ ष्ट्रविशुत्तय प्रणालीमा राशख अतभलेख 
व्यवस्थापन गनुिपने । 

६. शशक्षिहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरणलाई व्यवशस्थत गनि भौतति तथा जनशशििो व्यवस्थापन हनुपुने। 

७. सवै स्थातनय तनिायिा शशक्षा अतििृतहरूलाइि शशक्षििो तलवी प्रततवेदन पास गने, ष्ट्रवदा प्रमाशणत गने लगायत 
तनवतृभरणिा लातग चाष्ट्रहने िागजातहरूिो ष्ट्रवषयमा जानिारी गराउने ष्ट्रितसमिो अतभमखुीिरण तातलम ददनपुने। 

८. वषेनी नयाँ िमिचारी सरुवा, बढुवा, तनयशुि भई यस ष्ट्रिताबखानामा आउने र त्यसरी नै अन्यर जाने क्रम रहेिो तथा 
यस ष्ट्रिताबखानामा सम्पादन गने िायििो प्रिृतत अन्यर भन्दा तभन्न भएिोले िायिरत जनशशिहरूलाई पनुतािजगी 
तातलम ददई ततनीहरूिा क्षमता अतभवषृ्ट्रद्ध गनुिपने। 

९. िायिलयमा अतभलेख तथा सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यवस्थापन र िमिचारीहरूलाई िायििक्ष समेतिा लातग िोठाहरू अपगु 
भएिोले आ.व. २०७१/७२ मा भवनिो तला थप गनि बजेट ष्ट्रवतनयोजन भएिोमा भवनिो तला थप गनि नतमल्ने 
भतन प्राष्ट्रवतििहरूिो राय, सझुाव प्राप्त भएिोले भवनिो तला थप नहनुे हुँदा उि िायििो लातग िायािलय भवन 
अपगु हनुे भएिोले थप व्यवस्था गनुि पने । 

१०. यस ष्ट्रितावखानामा िायिवोझ अत्यतिि भएिोले िमिचारीलाइि प्रोत्साहनिो व्यवस्था गनुिपने।  
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पररच्छेद - 6 
समस्या तथा भावी िायिददशा 

  6.1.  राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िा मखु्य समस्याहरू 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) रािसेवि िमिचारीहरूिो वैयशिि ष्ट्रववरण अतभलेख गने िायिमा नेपालिो 
अत्यन्त लामो इततहास बोिेिो प्रशासतनि सिंरचना हो। सरुुमा ढड्डा प्रणालीमा आिाररत राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना 
(तनजामती) िो अतभलेख प्रणालीलाई क्रमशः ष्ट्रवद्यतुीय प्रणालीमा रूपान्तरण गरी हाल ९० प्रततशत भन्दा बढी 
अतभलेखहरूलाई सूचना प्रष्ट्रवतिमा आबद्ध गरी सफ्टवेयर प्रणालीमा व्यवशस्थत गररएिो छ। यसबाट अतभलेख 
व्यवस्थापन िायिहरू सरुशक्षत, व्यवशस्थत, वैज्ञातनि, ष्ट्रवश्वसनीय, भरपदो भई खोजेिा बखत तरुुन्त फेला पने, 

िायिसम्पादन चसु्त दरुुस्त रहने, प्रभाविारी रूपमा सेवा प्रवाह गनि स्न ेअवस्थािो तसजिना भई ष्ट्रवगतमा भन्दा 
यस सिंगठनले आफ्नो गणुात्मि ष्ट्रविासमा िेरै ठूलो फड्िो मारेिो छ। यतत हुँदाहुँदै पतन यस सिंगठनिा साम ु
ष्ट्रवतभन्न प्रिारिा समस्याहरू रहेिा छन।् िायि सञ्चालनिा क्रममा देखा परेिा समस्याहरूलाई तनम्न बमोशजम 
शीषििगत रूपमा प्रस्ततु गररएिो छ । 

6.1.1. आन्तररि व्यवस्थापिीय र नीततगत समस्याहरू 

(ि) जनशशिगत समस्या 
हाल राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िा सबैजसो िायिहरू सूचना प्रष्ट्रवतििो माध्यमबाट सिंचातलत 
रहेिा छन।् यसिो आफ्नै सफ्टवेयर रहेिो छ। जसिो समन्वय सरिारी एिीिृत तथ्याङ्क िेन्रसँग 
रहेिो छ।तसथि ष्ट्रवभागमा िाम गनििा लातग खष्ट्रटने िमिचारीहरूमा पतन िम््यटुर सम्बन्िी ज्ञान हनु ु
अतत आवश्यि छ। प्रष्ट्रवति मैरी िमिचारीिो व्यवस्था नहुँदा िमिचारीहरूलाई िायिप्रणालीमा आबद्ध 
गनि, ष्ट्रवभागिो आवश्यिता अनसुारिो िायिहरूलाई अझ प्रभाविारी रूपमा सञ्चालन गनि, तथ्याङ्कहरूिो 
सरुक्षा गनि र ष्ट्रवभागलाई अनसुन्िानमूलि (Research Based) बनाउने िायि अपेक्षािृत हनु सिेिो 
छैन । 

यसिा साथै ररि दरबन्दी समयमा नै पूतति नहनुे, िमिचारीहरू लामो समयसम्म ष्ट्रवभागमा रही िाम 
गनि नचाहने हदुाँ िमिचारीहरूमा सीप, दक्षता एवम ्अनभुवमा वृष्ट्रद्ध गनि समेत िदठनाई भइरहेिो छ। 

(ख) भौतति पूवाििारगत समस्या 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) ष्ट्रवगत लामो िालखण्डदेशख लतलतपरु पलु्चोिशस्थत हररहरभवनमा रही 
आफ्नो िायि सञ्चालन गदै आएिो तथयो। ष्ट्रव.सिं. २०७२ साल बैशाख १२ गते आएिो ष्ट्रवनासिारी 
भिूम्पले उि भवन पूणिरूपमा क्षततग्रस्त भएिो छ। भवनिा िेही ष्ट्रहस्सा भशत्िएर ढलेिा छन ्भन े
ढल्न बाँिी रहेिो ष्ट्रहस्सा समेत प्रयोग गनि नसष्ट्रिने अवस्थामा पगुेिा छन।् प्राष्ट्रवतििहरूले उि 
भवनिो जाँच गरी प्रयोग लायि नरहेिो भनी रातो शस्टिर प्रदान गरेिा छन ्। भवन तभर रहेिा 
२०७२ सालभन्दा अगातडिा सम्पशत्त ष्ट्रववरण, ष्ट्रवतभन्न महत्पवूणि अतभलेखहरू, परुाना फतनिचर लगायतिा 
वस्तहुरू यथाशीघ्र बाष्ट्रहर तनिाली व्यवस्थापन गररएिो छ।  

भिूम्प पश्चात ्हररहरभवन पररसर तभर तनमािण गररएिा ष्ट्रप्र-फ्याब टहरा एवम ्सातबििो क्षेरीय िृष्ट्रष 
तनदेशनालयिो भवन तथा पश ु सेवा ष्ट्रवभागले उपलब्ि गराएिो भवनबाट ष्ट्रवभागले िायि सम्पादन 
गरररहेिो छ । स्थान अभाविा िारण सम्पशत्त ष्ट्रववरण लगायतिा िागजात र अन्य सामाग्री ष्ट्रप्र-
फ्याब टहरामा राखी ष्ट्रवभागले आफ्नो िायि गदै आएिो छ । यस ष्ट्रिताबखानामा प्राप्त हनुे 
अतभलेखहरू िलु्याउन नतमल्ने हुँदा सेवारत तथा सेवा तनवतृ्त िमिचारीिा व्यशिगत फाइल, हरेि वषि 
प्राप्त हनुे तनजामती िमिचारीिा सम्पशत्त ष्ट्रववरण जस्ता सिंवेदनशील िागजातलाई सरुशक्षत राख्न तथा 
हरेि वषि थप हनुे िागजात व्यवस्थापन गनि स्थान अभाविो समस्या देशखएिो छ। नेपाल 
सरिारबाट तनजामती ष्ट्रिताबखाना, ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखाना तथा प्रहरी ष्ट्रिताबखाना समेत 
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एिीिृत गरी राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना सञ्चालन गने तनणिय भएपतन उि ष्ट्रवषयलाई िायािन्वयनमा 
ल्याउनिा लातग प्रयािप्त स्थान सष्ट्रहतिो उशचत पूवाििारिो अभाव रहेिो छ। 

(ग) राष्ट्रिय ष्ट्रि ताबखाना (तनजामती) िो सफ्टवेयर सम्बन्िी समस्या 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो ष्ट्रवद्यमान िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली (Personnel 

Information System -PIS) सफ्टवेयरमा Service Oriented 3-Tiered Architecture प्रष्ट्रवतििो प्रयोग 
गरी िायािन्वयनमा ल्याइएिो छ, यसिा तसमाहरू तनम्नानसुार रहेिा छन:् 

 नयाँ Software िायािन्वयनमा ल्याइएिोले User Friendly हनु समय लाग्ने गरेिो ।  

 राज्य सिंरचनािो पररवतिनसँगै सफ्टवेयरलाई अद्यावतिि गनुिपने हुँदा परुानो र नयाँ तथ्याङ्किो 
सरुक्षा र तमलानमा समस्या रहेिो । 

 सभिरिो क्षमता प्रयाप्त नरहेिोले स्रोत सािनिो थप हनुपुने । 

 प्रदेशहरूले समेत ष्ट्रिताबखानाबाट प्रयोगमा आइरहेिो प्रणाली प्रयोग गने भएिोले फरि-
फरि िानूनी सिंरचना अनसुार PIS प्रणालीिा सिंरचनाहरू तनमािण तथा customize गनि 
जष्ट्रटलता रहेिो । 

 समय समयमा हनुे Global Cyber Attack बाट यस ष्ट्रिताबखानािो IT प्रणालीलाई सरुशक्षत राख्न 
चनुौततपूणि रहेिो ।   

 Cyber attack िो प्रभाविारी रूपमा प्रततष्ट्रक्रया गनि Comprehensive Incident response plan 

िो ष्ट्रविास र िायािन्वयन गने अभ्यास नरहेिो । 

(घ) नया ँऐन तनयमावली र िायिष्ट्रवतििो िायािन्वयन सम्बन्िी समस्या  

नेपालिो सिंष्ट्रविानले व्यवस्था गरे अनसुार नेपालिो राज्य सिंरचना सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तह 
अनरुुपिो रहेिो छ। ष्ट्रवद्यमान िमिचारीहरूलाई राज्यिो पनु:सिंरचना अनसुार प्रशासतनि 
पनु:सिंरचनािा लातग िमिचारी समायोजन ऐन, 2075 अनसुार सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा 
समायोजन तथा पदस्थापना गररएिो छ । प्रदेश तथा स्थानीय तहमा िायिसञ्चालनिा लातग बन्नु 
पने ऐन, तनयमावली तथा िायिष्ट्रवतिहरू सिंघीय तनजामती सेवा ऐनसँग नबाशझने गरी बन्नपुनेमा 
मौजदुा तनजामती सेवा ऐन तनयमभन्दा फरि भएिो अवस्था छ । सङ्घीय तनजामती सेवा ऐन 
मस्यौदा तनमािणिो चरणमा रहेिोले परुानो ऐन, तनयमावली तथा िायिष्ट्रवतिहरूबाट िायि सम्पादन 
गनि िदठनाई भइरहेिो छ । 

(ङ) िायिक्षरेिो सम्बन्िमा रहेिो अस्पष्टता 
नेपालिो सिंष्ट्रविानिा अनसूुचीहरूमा नेपालिो राज्य सिंरचना सिंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिा छुट्टा 
छुटै्ट एवम ्साझा अतििारहरूिो समेत सूचीिो व्यवस्था गररएिो छ। प्रदेश तनजामती सेवा र 
अन्य सरिारी सेवालाई प्रदेशिो अतििार सूची अन्तगित राशखएिो छ। प्रदेश प्रहरी प्रशासन पतन 
प्रदेशिो अतििार सूचीमा रहेिो छ। नगर प्रहरी, स्थानीय सेवािो व्यवस्थापन स्थानीय तहिो 
अतििार सूची अन्तगित व्यवस्था गररएिो छ। प्रत्येि प्रदेशमा प्रदेश लोि सेवा आयोग रहने, 
प्रदेश लोि सेवा आयोगिो गठन, िाम, ितिव्य र अतििार प्रदेश िानून बमोशजम हनुे व्यवस्था 
रहेिो छ। राज्यिो सञ्चालनिा लातग बेग्लाबेग्लै सरिारहरू रहन ु र िमिचारी व्यवस्थापनमा 
समेत यस्ता सरिारहरूिो भतूमिा रहने हुँदा िमिचारीिो अतभलेख िेन्रीयस्तरबाट मार भईरहने 
ष्ट्रवषयमा आम चासो र छलफल भएिो पाइँदैन । 

(च) राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो एिीिृत सिंरचना सम्बन्िी समस्या 
नेपाल सरिार (मशन्रपररषद्) िो तमतत २०७५/०२/०६ िो तनणियानसुार तनजामती ष्ट्रिताबखाना), 
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ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखाना, प्रहरी ष्ट्रिताबखानाहरूबाट सम्पादन हनुे िायिलाई एिीिृत तवरले 
गने गरी राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना नामािरण भई नयाँ सिंगठन सिंरचना समेत स्वीिृत भइसिेिो छ। 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानालाई िायािन्वयनमा ल्याउनिा लातग तनजामती सेवा ऐन र तनयमावली, नेपाल 
स्वास्थ्य सेवा ऐन र तनयमावली, सङ्घीय सिंसदिा िमिचारीिो सेवा सषु्ट्रविा सम्बन्िी ऐन र 
तनयमावली, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल एवम ् नेपाल राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभागिो ऐन 
तनयमावली, शशक्षा सेवा ऐन तनयमावली तथा अन्य प्रचतलत ऐन तनयमावलीहरू एवम ् तत ् तत ्
तनिायहरूसँग सम्बशन्ित िायिष्ट्रवतिहरूमा आवश्यि सिंशोिन गने,  एिीिृत िायिष्ट्रवति तयार गने 

लगायतिा िायिहरू प्रारशम्भि चरणमा मारै छन ्।  

(छ) शोिमलुि, खोजमलुि र स्वसष्ट्रक्रय हनु नस्न ु 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) प्रष्ट्रवतििो क्षेरमा तनिै प्रभाविारी रूपमा अशघ बढेिो भए तापतन 
िमिचारी अतभलेख व्यवस्थापन तथा यसिो प्रभाविाररता अतभवषृ्ट्रद्ध गनेतफि  अनसुन्िानमूलि, 

सोिमूलि, खोजमूलि, स्वसष्ट्रक्रय र बहआुयातमि रुपले तथ्य र तथ्याङ्कहरूमा अनसुन्िानमूलि 
हनु सिेिो पाईदैन।यो तनिाय िेवल प्राप्त तथ्याङ्कहरूिो अतभलेखहरू अद्यावतिि गने 
परम्परागत भतूमिामा नै अशल्झरहेिो छ । 

(ज) दीघििालीन िायियोजनािो अभाव  

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) तनजामती िमिचारीहरूिो सम्पूणि वैयशिि ष्ट्रववरणिो अतभलेख 
राख्न े र अद्यावतिि गने तनिाय हो। यसबाट िमिचारी अतभलेख सम्बन्िमा प्रयोग गररएिा 
िागजातहरू, फाइलहरू नष्ट गने प्रिृततिो नभई सँिैिा लातग सरुशक्षत राख्नपुने प्रिृततिा    
हनु्छन ्। अझ ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखाना र प्रहरी ष्ट्रिताबखाना समेत एिीिृत भइसिे पश्चात 
यसिो िायिक्षेर बढेिो छ तर हालसम्म यसिो रणनीतति सोच, दीघििालीन िायियोजना बनेिो 
पाइँदैन। 

(झ) PIS System अवरुद्ध 

यस ष्ट्रवभागबाट सञ्चातलत सूचना प्रष्ट्रवति प्रणालीहरू core system, online तसटरोल प्रणाली, e-
services लगायतिा सम्पूणि प्रणालीहरू तमतत २०८०।१२।२३ गते तबहान ९ बजे देशख down 

भएिोमा यस ष्ट्रवभागिा प्राष्ट्रवतिि िमिचारी र सञ्चार तथा सूचना प्रष्ट्रवति मन्रालय अन्तगित 
तनिायिो समन्वयमा ransomware attack भएिो पत्ता लागेिो र IT system VAPT र IT Audit 

सूचना प्रष्ट्रवति ष्ट्रवभागबाट प्रततवेदन तयार भै सिेिो भए पतन हाल IT System local level मा setup 

गरी ष्ट्रवभागिो सीतमत प्रयोगितािमा सीतमत सञ्चालन गररएिो छ । यसिो पूणि िायािन्वयन हनु 
सिेिो छैन । 

6.1.2.  बाह्य तनिायगत एवम ्नीततगत  

(ि) अतभलेख अद्यावतिि 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा राशखने अतभलेखहरू आफैले तसजिना गरेिो नभई ष्ट्रवतभन्न 
तनिायबाट तसशजित ष्ट्रववरणहरू प्राप्त भएपतछ अद्यावतिि गरी अतभतलशखत गररने व्यवस्था हो। 
तनजामती सेवा ऐन, २०४९ बमोशजम ष्ट्रवतभन्न सेवा समूह सञ्चालन गने िेन्रीय तनिायहरू, सरुवा 
तथा बढुवा गने तनिाय तथा िमिचारी िायिरत तनिायले िमिचारीिो सेवासँग सम्बशन्ित ष्ट्रववरण 
समयमा नपठाउन,े िमिचारीिो सङे्कत नम्बर उल्लेख गरी नपठाउने जस्ता िारणले ष्ट्रववरण 
अद्यावतिि गने िायिमा बािा पगुेिो देशखन्छ। यसबाट िुल िमिचारी र यस तनिायमा देशखने 
तथ्याङ्कमा नै फरि पनि स्दछ । ररि पदहरूिो पदपूतति प्रष्ट्रक्रयामा समेत उशचत तथ्याङ्कििो 
अभावमा यसले नततजामा असर पदिछ। यसै गरी िमिचारीिो आिारभतू िागजातिो अभावमा 
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व्यशिगत फाइल अिरुो रहने फाइलहरूलाई व्यवशस्थत गने क्रममा पटि-पटि पराचार एवम ्
टेतलफोन सम्पिि  गदाि समेत सम्बशन्ित तनिायले सनुवुाइ नगरी त्यस्ता िागजात नपठाएिा 
िारणले हालसम्म िररब आठ सय जतत फाइलहरू िेन्रीय फाइतलङ िक्षमा पठाउन सष्ट्रिएिो 
छैन। आवश्यि िागजातहरूिो अपयािप्तताले गदाि िमिचारीहरू अविाश हनुे समय यष्ट्रिन गनि, 
अविाश हदुािा बखत सेवा सषु्ट्रविा यष्ट्रिन गनि र तनवतृ्तभरण अतििारपर/उपदान जारी गनि समेत 
िदठनाइ हनुे भएिा िारणले समयमा सेवा प्रवाह गनि नसष्ट्रिने हनु्छ। यस पूवििा पररच्छेदहरूमा 
उशल्लशखत तनजामती िमिचारीहरूिो दरबन्दी, िायिरत सिंख्या एव वास्तष्ट्रविताले पतन सम्बशन्ित 
तनिायहरूबाट अतभलेख अद्यावतििमा पयािप्त ध्यान ददन नसष्ट्रिएिो स्पष्ट हनु्छ। 

(ख) समयमा वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) दताि नगने तथा तलबी प्रततवेदन पाररत नगराउन ेप्रवशृत्त रहेिो 
तनजामती सेवा तनयमावली, २०५० िो तनयम २२ मा नयाँ तनयशुि हनुे िमिचारीिो तनयशुि 
भएिो एि मष्ट्रहनातभर अतनवायि रूपमा वैयशिि ष्ट्रववरण भरी स्नपुने, वैयशिि ष्ट्रववरण नभने 
िमिचारीिो तलब रोक्का गररने व्यवस्था छ।समयमा नै वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) भनुि तनजामती 
िमिचारी र भराउन ु सम्बशन्ित तनिायिो ितिव्य पतन हो। तनजामती िमिचारी िायिरत रहने 
ष्ट्रवतभन्न तनिायहरूले वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) भरी िमिचारी सङे्कत नम्बर प्राप्त नगरेिा 
िमिचारीहरूलाई समेत तलब भत्ता उपलब्ि गराइरहेिो पाइएिो छ। िततपय िमिचारीहरू 
अतनवायि अविाश भएपतछ, िमिचारीिो मतृ्य ु भइसिेपतछ तनजिा आफन्तहरू वैयशिि ष्ट्रववरण 
दताि र तनवृत्तभरण अतििारपर तलन एिैपटि आउने समेत गरेिा छन।् यसबाट िानूनिो 
पररपालना र ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने िायिमा समस्या देखापरेिो छ। यसैगरी तनजामती सेवा ऐन, 
२०४९ िो दफा ७ख िो उपदफा २ र ३ मा मन्रालय, सशचवालय, आयोग र ष्ट्रवभाग तथा 
उपत्यिा तभर रहेिा िायािलयमा िायिरत िमिचारीले तनजामती ष्ट्रिताबखानाबाट र शजल्ला शस्थत 
िायािलयहरूले सम्बशन्ित िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयबाट तलबी प्रततवेदन पाररत गनुिपने 
र तलबी प्रततवेदन पाररत नगरी तलब खवुाएमा तलब खवुाउने पदातििारीबाट सरिारी बाँिी 
सरह असूल उपर गने व्यवस्था रहेिो छ । तर िततपय तनिायहरूले समयमा तलबी प्रततवेदन 
पाररत नगने पतन समस्या रहेिो छ । 

(ग) तनजामती िमिचारीिो औषिी उपचारिो रिम सम्बन्िी समस्या 
रािसेवि िमिचारीहरूले आफ्नो सेवा अवति भरमा तोष्ट्रिए अनसुारिो रिम उपचार खचि वापत 
पाउने व्यवस्था रहेिो छ। सामान्यत िमिचारीहरूलाई िडा रोग लातग उपचार गराउन ुपदाििो 
अवस्थामा उपलब्ि गराउने यस्तो रिम िमिचारीले सेवामा रहँदै पेश्िी स्वरुप तलने र सेवाबाट 
अविाश हुँदा एिमषु्टरूपमा समेत तलन सष्ट्रिन्छ। पेश्िी स्वरुप िमिचारीहरूले उपचार खचि तलने 
क्रममा सम्बशन्ित तनिायबाट रिम तनिासा माग गदाि राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा उि 
ष्ट्रववरण प्रष्ट्रवष्टी गनुिपदिछ। तर वास्तष्ट्रवि रूपमा माग गररएिो रिम भन्दा तनिासा रिम िम 
पतन हनु स्दछ। िमिचारीले यस्तो रिम प्राप्त गरेपतछ पनुः ष्ट्रिताबखानामा माग बमोशजम वा 
माग गरेभन्दा िम तनिासा भएिो छ/छैन सोिो जानिारी गराई तनिासा तलएिो १५ ददनतभर 
सो रिमिो अद्यावतिि गराउन ु पने प्राविान छ । तर िततपय अवस्थामा िमिचारीहरूले 
तनिासा पश्चात अद्यावतिि गराउने नगरेिो िारणले गदाि उपचार खचि वापत पेश्िी तलएिो 
वास्तष्ट्रवि रिम र ष्ट्रिताबखानािो अतभलेखमा उल्लेख भएिो रिम फरि पनि जान्छ। तनिासा 
तलएिो १५ ददनतभर अद्यावतिि नगराएमा तनिासा माग गदाि अद्यावतिि गरेिो रिम नै प्रष्ट्रवष्ट 
हनुे भएिो र सफ्टवेयर प्रणालीले सोलाई पररवतिन गनि िदठनाइ हनुे हनु्छ । यसबाट सम्बशन्ित 
िमिचारीिो वास्तष्ट्रवि तनिासा भएिो रिम अद्यावतिि नभई तनिासा माग गरेिो रिमिो 
प्रष्ट्रवष्ट्रष्ट ष्ट्रिताबखानामा जनाइने हनु्छ। यसबाट अविाश पश्चात सषु्ट्रविा गणनामा समेत समस्या हनुे 
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गदिछ। 

(घ) ऐन, तनयमावलीमा स्पष्ट पररभाषा नहनु ु

िुनै पतन तनजामती िमिचारी सरिारी िामिाजिो तसलतसलामा दघुिटना परी अङ्गभङ्ग वा 
चोटपटि लागेिो िारणले शारीररि र मानतसि रूपमा सरिारी सेवािा लातग अशि भएमा 
त्यस्तो िमिचारीले तनजिो जीष्ट्रविािा लातग बाचँनु्जेलसम्म अशि वशृत्तिो रूपमा तनवतृ्तभरण र 
अशि भत्ता पाउने व्यवस्था रहेिो छ। साथै सरिारी िामिो तसलतसलामा दघुिटनामा परी मतृ्य ु
भएमा वा त्यसिो िारणबाट तनिो नहुँदै पतछ मतृ्य ुभएमा तनजिो पत्नी वा पततलाई आजीवन 
मातसि पाररवाररि वशृत्त तथा बढीमा दईु सन्तततलाई १८ वषििो उमेर नपगुनु्जेल वाष्ट्रषिि शैशक्षि 
वशृत्त तथा सन्ततत वशृत्त ददने व्यवस्था रहेिो छ। उपरोि अनसुार सेवा सषु्ट्रविा उपलब्ि 
गराउनिा लातग तसफाररस गनि िाठमाडौं उपत्यिाशस्थत सरिारी िायािलयिा तनजामती 
िमिचारीिो हिमा सामान्य प्रशासन मन्रालयिो प्रतततनतििो अध्यक्षतामा र उपत्यिा बाष्ट्रहर 
अन्य शजल्लाशस्थत सरिारी िायािलयिो तनजामती िमिचारीिो हिमा सम्बशन्ित शजल्लािो प्रमखु 
शजल्ला अतििारीिो अध्यक्षतामा अन्य पदातििारी सदस्य रहने सतमतत रहेिो र सो सतमततलाई नै 
िुनै तनजामती पतन तनजामती िमिचारीिो मतृ्य ुसरिारी िामिो तसलतसलामा भएिो हो वा होइन 
भन्ने र अशितािो सम्बन्िमा एवम ् सरिारी िामिो तसलतसलामा चोटपटि लागेिो हो वा 
होईन भन्ने सम्बन्िमा समेत तसफाररस गने अतििार तनजामती सेवा तनयमावली, २०५० ले प्रदान 
गरेिो छ। तर सरिारी िामिो तसलतसलामा हनुे दघुिटनािो स्पष्ट पररभाषा नभएिो, प्रमाण 
नभएिो, सतमततबाट हनुे तसफाररसमा सरिारी िामिो तसलतसलामा दघुिटना भएिो ष्ट्रवषयलाई स्पष्ट 
नखलुाउने तर सो वापत पाउने सेवा सषु्ट्रविािा लातग तसफाररस गने, एउटा सतमततिो 
पदातििारीिो तनरन्तरता अिो सतमततमा नहुँदा त्यस्तो सतमततले खलुाई पठाउन लेखेिो ष्ट्रवषयमा 
स्पष्ट खलुाएर नपठाउने हुँदा पतछ पनुः सोिेर पठाउदा सेवाग्राहीलाई सेवा तलन लामो समय लाग्ने 
एवम ्सहज नहनुे भई िायािन्वयनमा िदठनाइ परेिो छ। 

(ङ) िमिचारीिा सेवा शति तथा सषु्ट्रविामा ष्ट्रवष्ट्रविता 
ष्ट्रवतभन्न ऐन/तनयमावलीहरूमा उल्लेख भए अनसुार तनयिु हनु े समान खालिा 
सेवा/शे्रणी/तह/पदमा िायिरत रािसेवि िमिचारीहरूिो सेवा सषु्ट्रविा तथा सेवािा सतिहरूमा 
ष्ट्रवष्ट्रविता देशखएिो छ । उदाहरणिा लातग अतनवायि अविाशिा लातग उमेरहदिा सम्बन्िमा 
तनजामती सेवा ऐन, २०४९ लागू हनुे िमिचारीहरूिा लातग ५८ वषि, स्वास्थ्य सेवा ऐन, २०५३ र 
व्यवस्थाष्ट्रपिा सिंसद सशचवालय सम्बन्िी ऐन, २०६४ अन्तगितिा िमिचारीिा लातग ६० वषि, 
प्रिानन्यायािीश/ न्यायािीशहरू ६५/६३ वषि िायम हनु े व्यवस्था छ। त्यस्तै िुनै तनजामती 
िमिचारीिो सरिारी िामिो तसलतसलामा दघुिटनामा परी मतृ्य ु भएमा वा सोही िारणले गदाि 
आजीवन िाम गनि नस्न ेभएमा त्यस्तो मतृ वा अशि िमिचारीिो बढीमा दईु सन्तततलाई तीन 
वषि देशख अठार वषििो उमेर नपगुनु्जेलसम्म तनजामती तफि  राजपराष्ट्रििं त शे्रणीिा िमिचारीिो 
प्रत्येि सन्तततलाई दईु हजार चारसय रुपैयाँ, राजपर अनष्ट्रििं त शे्रणी र शे्रणी ष्ट्रवहीन िमिचारीिो 
प्रत्येि सन्तततलाई एिहजार आठसय रुपैयािा दरले वाष्ट्रषिि शैशक्षि वशृत्त ददइने तर सिंसद 
सेवािा िमिचारीिा हिमा मातसि रु. १ हजार शैशक्षि वशृत्त ददइने व्यवस्था रहेिो छ। 

(च) िानूनी व्यवस्थािो पालनामा उदासीनता  
तनजामती िमिचारीहरूिो अतभलेखमा प्रस्ततु गरेिा िागजातहरूिा आिारमा तनजहरूले पेश गरेिा 
नागररिता, शैशक्षि योग्यता तथा व्यशिगत ष्ट्रववरण फाराममा उल्लेख गरेिा जन्मतमतत फरि फरि 
रहने गरेिो पाइन्छ। पष्ट्रहले पष्ट्रहलेिा नागररिता प्रमाण पर जारी गदाि नागररितामा जन्मतमतत साल, 

ददन, मष्ट्रहना, समय नखलुाई जारी हनुे गरेिो तथयो। यी सबै ष्ट्रवषयलाई आिार मानी राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)ले िमिचारीिो अतनवायि अविाश हनुे समय तसटरोल दताि गदाि नै यष्ट्रिन गने 
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गरेिो छ। तनजामती सेवा तनयामवली, २०५० िो तनयम १०१ िो (१) मा व्यवस्था भएअनसुार 
उमेर वा सेवाअवतििो िारणबाट अतनवायि अविाश पाउने तनजामती िमिचारीले अविाश हनुे तमतत 
भन्दा ६ मष्ट्रहना अगावै अविाश सम्बन्िी फाराम भरी आफू बहाल रहेिो िायािलय माफि त राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)मा अतनवायि रूपमा पठाउन ु पने व्यवस्था रहेिोमा हालसम्म अतििािंश 
िमिचारीहरूबाट यसिो पालना भएिो पाइँदैन। साथै वषिभररमा अविाश हनुे िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण 
ष्ट्रिताबखानाले आतथिि वषििो सरुुमा नै तमतत समेत ष्ट्रिटान गरी आफ्नो वेवसाइटमा प्रिाशन गने 
गरेिो छ। यस्तो ष्ट्रववरण हेरेर अद्यावतिि हनुे िमिचारीहरू पतन िम रहेिो पाइन्छ। आफू सेवा 
तनवतृ्त हनुे अवति/तमततिो जातनफिार हनु ु स्वयिं िमिचारीिो दाष्ट्रयत्व समेत रहेिोमा बेखबर भई 
िमिचारीहरू सेवा तनवतृ्त हनुे अवति भन्दा बढी अवति पदमा रही िामिाज गने, तलब सषु्ट्रविा 
बशुझतलने र पतछ बढी अवति िाम गरेिो पष्ट्रहचान भई त्यसरी तलएिो सेवा सषु्ट्रविा ष्ट्रफताि गनुिपरेमा 
यस ष्ट्रिताबखानािो ष्ट्रवरुद्ध मदु्दा मातमला गने गरेिो पाइन्छ। 

(छ) सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि 
तनयिु हनुे िमिचारीले तनयशुि भएिो तमततले ६० ददनतभर र भ्रष्टाचार तनवारण ऐन, २०५९ िो 
दफा ५० िो उपदफा २ र तनजामती सेवा तनयमावली, 2050 िो तनयम 118 अनसुार 
साविजतनि पद िारण गरेिा व्यशिहरूले आतथिि वषि समाप्त भएिो तमततले ६० ददनतभर सम्पशत्त 
ष्ट्रववरण भरी दाशखला गनुिपने व्यवस्था छ। नेपाल सरिारिा तनजामती िमिचारीहरूले यस्तो सम्पशत्त 
ष्ट्रववरण राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा बझुाउन ु पदिछ। सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउने िानूनी 
व्यवस्था भएपतछ सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउने िमिचारीिो सिंख्या क्रतमि रूपमा वषृ्ट्रद्ध हुँदै गएिो भए 
तापतन खास गरी नेपाल स्वास्थ्य सेवा, नेपाल वनसेवािा िततपय िमिचारी तथा शे्रणीष्ट्रवहीन 
िमिचारीहरूले समयमा सम्पशत्त ष्ट्रववरण बझुाउन नसिी जररवानामा परेिो देशखन्छ। िाठमाडौं 
उपत्यिा बाष्ट्रहरिा िमिचारीहरूले म्यादतभरै हलुाि वा िुररयर माफि त सम्पशत्त ष्ट्रववरण पठाए तापतन 
तोष्ट्रिएिो अवति ६० ददनतभर ष्ट्रिताबखानामा आइ नपगुेमा दताि हनु नस्ने व्यवस्थाले िेरै 
िमिचारीलाई मिाि परेिो देशखन्छ। 

(ज) सम्बन्िमा िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयहरूिो अतभलेख व्यवस्थापन  

शजल्लाशस्थत िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलयहरूले आ-आफ्नो शजल्लाशस्थत सरिारी तनिायिो 
तलबी प्रततवेदन पाररत गदिछन।् साथै तनजामती सेवा तनयमावली, २०५० िो तनयम १२९ ि २ िो 
प्राविान बमोशजम राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बाट एि पटि जारी भइसिेिो अतििारपर 
हराएमा प्रतततलष्ट्रप जारी गने, नयाँ अतििारपरिो पाना तसष्ट्रद्धई वा अतििार पर हराई अिो बनाउन ु
परेमा, पाररवाररि तनवतृ्तभरण सम्बन्िमा पाररवाररि तनवतृ्तभरणमा नाम, थर ठेगानामा सामान्य सिंशोिन 
गने, अतििारपर प्रमाशणत गने लगायतिा िायि गरररहेिामा ष्ट्रिताबखाना र शजल्लाशस्थत 
िो.ले.तन.िा.हरूमा सञ्जालीिरण (Networking) र तनयतमत प्रततवेदन हनु सिेिो छैन। तनवतृ्तभरण 
अतििारपर र पाररवाररि तनवृत्तभरण सम्बन्िी दक्ष िमिचारी नहनुे एवम ्अतभलेख व्यवस्थापनमा छुटै्ट 
शाखा नहनुे हुँदा यस्ता ष्ट्रवषयिा अतभलेख व्यवस्थापन प्रभाविारी हनु सिेिा छैनन ् र भएिा 
िायिहरू राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो िायिमा आबद्ध गनि सष्ट्रिएिो छैन। 

(झ) बह-ुआयातमि तथ्याङ्क/अतभलेखिो िमी 
नेपाल सरिारिा ष्ट्रवतभन्न तनिायहरू, ष्ट्रवतभन्न सिंघ-सिंस्थाहरू एवम ्अध्ययन अनसुन्िान गने व्यशिहरूले 
नेपालमा तनजामती िमिचारीिो समावेशी अतभलेख माग्ने गरेिा छन।् तनजामती सेवामा समावेशशतािो 
व्यवस्था लागू भई सो बमोशजम खलुा प्रततस्पिािबाट उम्मेदवार छनौट भई तनयशुि पाएिा िमिचारीिो 
वैयशिि ष्ट्रववरण भदाि िुन वगिबाट तनयशुि पाएिो भनी तनयशुि परबाट खलेुमा वा िमिचारी स्वयिंले 
खलुाएमा मार छनौट भएिो वगि खलु्न स्ने, समावेशी तनयम लागू हनुभुन्दा अगातड तनयशुि पाएिा 
जनजातत, दतलत, अपाङ्ग, मिेशी, मष्ट्रहला, ष्ट्रपछतडएिो क्षेरिा िमिचारीिो अतभलेख तनिाल्न नसष्ट्रिने, खलुा 
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प्रततस्पिािबाट छनौट भएिा मातथ उशल्लशखत वगििो तथ्याङ्क माग हुँदा उपलब्ि गराउन नसष्ट्रिन े
अवस्था छ। राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो सफ्टवेयर तनमािण गदाििो बखत यस्ता तथ्याङ्किो 
ष्ट्रवश्लषेण भन्दा बढी िमिचारीिा सेवािा ष्ट्रक्रयािलाप अतभलेख राखी प्राप्त गने सेवा सषु्ट्रविा तनिािरण 
गनि मार िेशन्रत रहेिो हुँदा पतन मौजदुा प्रणालीबाट समावेशशतािो यष्ट्रिन तथ्याड्ढ तनिाल्न समस्या 
देशखन्छ।यसिा साथै तनजामती िमिचारी सम्बन्िी अन्य बह-ुआयातमि तथ्याङ्कहरू तनिाल्न स्ने गरी 
यसिो सफ्टवेयरमा व्यवस्था भएिो पाइँदैन ।  

6.2. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) िा मखु्य समस्याहरू 

 ष्ट्रिताबखानािो िायिप्रिृतत, िायिबोझ तथा सेवाग्राहीिो तलुनामा िमिचारीिो दरबन्दी सिंख्या न्यून हनु,ु 

 यस ष्ट्रिताखानामा प्रयोगमा रहेिो PPIS Software िो सञ्चालन, सम्भार तथा स्तरोन्नततिा लातग अतत आवश्यि 
िम््यटुर इशन्जतनयर, सम्बशन्ित प्रहरी िानूनहरुिो िायािन्वयनिा लातग गररन ेतनणियमा िानूनिो सामान्य व्याख्या 
र आवश्यि िानूनी राय प्रदान गनि िानून अतििृत तथा िायािलयिो आतथिि प्रशासन सञ्चालन तथा ष्ट्रवत्तीय 
अनशुासन िायम गनि लेखा प्रमखु लगायतिा पदिो दरबन्दी स्वीिृत तथा जनशशि नहनु ु।  

 प्रत्येि वषि नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग र राष्ट्रिय सतिि ता िेन्रिा प्रहरी 
िमिचारीहरू गरी चारवटै तनिायिो िररब ११५००० थान सम्पशत्त ष्ट्रववरणिो खाम तथा िररब ५००० थान 
नयाँ तसटरोल फाईल थष्ट्रपदै जाने हालिो अवस्थाले वषेनी स्थानअभाव हनु गई भवन अभाविा िारण अतभलेख 
व्यवस्थापनमा िदठनाई हदैु गएिो। 

 ष्ट्रवशत्तय, भौतति, प्राष्ट्रवतिि तथा जनशशिगत स्रोत सािनिो अपयािप्ततािा िारण यस ष्ट्रिताबखानािो अतभलेख 
व्यवस्थापन र सेवा प्रवाहिो िायि प्रभाष्ट्रवत भएिो । 

 समान प्रिृततिा िायि गने ष्ट्रिताबखानाहरू एष्ट्रििृत भई राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना हुँदा पतन भवन अभाविा िारण 
साष्ट्रवि स्थानहरूबाटै िायि सञ्चालन गनुि परेिोले व्यवहाररि िदठनाई रहेिो। 

 हालसञ्चालनमा रहेिो PPIS (POLICE PERSONNAL INFORMATION SYSTEM) सफ्टवेयरलाई सम्बशन्ित 
सरोिारवाला तनिायहरूिो सफ्टवेयरसँग अन्तरआबद्धता (Interlink) गनि नस्दा व्यशिगत ष्ट्रववरणहरु 
अद्यावतिि गनि िदठनाई भएिो । 

 यस ष्ट्रिताबखानामा हाल प्रयोगमा रहेिो PPIS Software लाई अद्यावतिि गनि नस्दा दैतनि सेवा प्रवाहमा असर 
पनि गएिो ।  

 नेपाल प्रहरीतफि िा िमिचारीहरुिो हिमा पाररवाररि तनवृत्तभरणिो िायिहरु शजल्लाशस्थत िोष तथा लेखा 
तनयन्रि िायािलयबाट हदैु आएिोमा सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, राष्ट्रिय अनसुन्िान ष्ट्रवभाग र ष्ट्रवशेष प्रहरीतफि िा 
सेवा तनवतृ िमिचारीहरू पाररवाररि तनवतृ्तभरणिो सेवािा लातग िेन्रसम्म िाउनपुने बाध्यता रहेिो । 

 यस ष्ट्रिताबखानाबाट प्रत्यायोशजत अतििारहरू ७४ वटा िो.ले.तन.िा ले गनुिपने व्यवस्था रहेिोमा सम्बशन्ित 
िो.ले.तन.िा. हरूसँग आवश्यि समन्वय तथा अतभमखुीिरण िायिलाई प्रभाविारी बनाउन नसष्ट्रिएिो । 

 यो ष्ट्रिताबखानािो िायिप्रिृतत गहृ मन्रालयसँग सम्बशन्ित रहेिो र ष्ट्रिताबखाना सिंघीय मातमला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्रालय मातहत राशखएिोले दैतनि िायि सम्पादनिो क्रममा आईपने समस्या समािानिा लातग 
समन्वय गने सिंयन्रिो अभाविा िारण तनणिय प्रष्ट्रक्रया लामो र झन्झष्ट्रटलो भएिो । 

6.3.  राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि) िा मखु्य समस्याहरू 

यस ष्ट्रवद्यालय शशक्षि ष्ट्रिताबखानािो िायि सम्पादनमा देहाय अनसुारिा समस्या तथा चनुौततहरू रहेिा छन।् 

 सामदुाष्ट्रयि ष्ट्रवद्यालयिा स्थायी शशक्षिहरूिो अतभलेखीिरण तथा तनवतृ्त शशक्षििो सेवा सषु्ट्रविा उपलब्ि गराउने 
िायि गहन भएिोले उि सेवा सषु्ट्रविा लगायतिो िायि गनििो लातग यस ष्ट्रिताबखानािो मौजदुा िमिचारी 
दरबन्दी सिंख्या न्यून हनु ु। 

 िुल १ लाख ७ हजार ८६० स्वीिृत दरबन्दीमा िायिरत स्थायी शशक्षिहरूिो अतभलेख राख्निो लातग भौतति 
पूवाििार पयािप्त नहनु ु। 
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 िायिरत िमिचारीलाई अतभलेख व्यवस्थापन सम्वन्िी व्यवहाररि तथा प्राष्ट्रवतिि स्वदेशी तथा ष्ट्रवदेशी िुनै पतन 
ष्ट्रितसमिो तातलमिो व्यवस्था नहनु ु । सम्पूणि िमिचारीहरूलाई अन्तगितिा िायि आफै गनि स्ने बनाउन 
िम््यटुर सम्बन्िी तातलमिो व्यवस्था नहनु ु। 

 सम्बशन्ित शजल्लाबाट शशक्षिहरूिो अतभलेख समयमा नआउन ु र अतभलोेख व्यवस्थापन लगायतिो िायि गनि 
इिाइहरूमा जागरुिता नआउन ु। 

 बेतलबी तबदा तथा सशञ्चत तबरामी तबदा आददमा व्यवशस्थत र पारदशिोी अतभलेख तयार गनि शशक्षि, ष्ट्रवद्यालय र 
इिाइहरूबाट िमै मारामा प्रयास भएिो पाइन ु। 

 शशक्षा ऐन, तनयमालवीमा भैरहेिो दिष्ट्रविा र असशजला अवस्थािा सम्बन्िमा समय– समयमा ऐन तनयममा सिंशोिन 
नहनु ु। स्पष्ट व्यवस्था नभई बारम्बार तनदेशन माग गनुिपने अवस्था हनु ु। समयमा तालिु तनिाय बाट तनदेशन 
आई नपगु्दा िायिमा ष्ट्रढलाससु्ती देशखन।ु 

 लामो समयसम्म शशक्षण सेवा गरी सेवा तनवतृ्त भएर सषु्ट्रविा तलने सम्बन्िमा फाइल आफैं  तलएर आउने शशक्षिहरू 
पतन प्रष्ट्रक्रया नपगुेिो िुरालाई यस िायािलयले अनावश्यि दःुख ददन खोजेिो ठानी प्रततिुल व्यवहार प्रदशिन गने 
तथा भनसनुमा ष्ट्रवश्वास तलने प्रवृशत्तिो हावी हनु।ु 

 िायािलयलाई चाष्ट्रहने आितुनि सािन र श्रोतिो अपयािप्तता हनु।ु 

 ष्ट्रवश्वव्यापीिरणिो यो समयमा आवश्यि दक्षता/क्षमता अतभवषृ्ट्रद्ध गने आितुनि प्रष्ट्रवतििो पहुँच/अवसरबाट 
शशक्षि ष्ट्रिताबखानािा िमिचारी टाढा हनु ु। 

6.3.1. िायि सम्पादनमा देखा परेिा बतिमान चनुौतीहरू 

(ि)  शशक्षिबाट वैयशिि तथा नोिरी ष्ट्रववरण (तसटरोल) भरी सम्बशन्ित शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय 
इिाईबाट प्रमाशणत भई ष्ट्रिताबखानामा समयमा नआउने तथा यस िायिमा शशक्षि एवम ् शजल्ला 
शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाई र स्थानीय तनिायिो जागरुिता, तत्परता हनु ुपने । 

(ख)  सिंशञ्चत तबरामी तबदािो अतभलेख (तत्िालिा) रमानामा ष्ट्रिटान नहनु ु । रमानामा तबदा उल्लेख  
नहनु ु। तबदामा िेरमेट, थपघट, फरि फरि ष्ट्रववरण हनु ु। 

(ग)  सबै अतभलेख िम््यटुरीिृत गरी ष्ट्रवद्यतुीय माध्यमबाट अतभलेख व्यवस्थापन गनि आन्तररि 
िायिक्षमतािो ष्ट्रवस्तार र वषृ्ट्रद्ध गनि आवश्यि श्रोत सािनिो अझै िमी रहेिो । 

(घ)  शशक्षा तनयमावली बमोशजम उमेरिो िारणबाट अविाश हनुे शशक्षिलाई समयमै अविाश बारे 
शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाईबाट जानिारी हनु नस्न ु। 

(ङ)  स्थायी शशक्षििो वाष्ट्रषिि तलबी प्रततवेदन पाररत गने िायिमा शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाई र 
स्थानीय तनिाय बीच समन्वय हनु नस्दा समयमा नहनु ु। 

(च)  शशक्षिहरूिो सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यवशस्थत गरी राख्न े िायिमा िमिचारी दरबन्दीिो न्यूनता, भवन, 

िम््यटुर तथा भौतति सािनिो अभाव रहेिो । 

यस ष्ट्रिताबखाना हाल एिीिृत भई सिंघीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय अन्तगित रहेता पतन 
िायि सञ्चालनिो लातग बजेट प्रवाह गहृ मन्रालय माफि त हुँदै आएिो । 

6.4.  राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािा साझा समस्याहरू 
 मौजदुा िमिचारी दरबन्दी सिंख्या न्यून रहेिो । 

 दक्ष जनशशि सष्ट्रहत सािन र स्रोतिो िमी ।  

 पयािप्त भौतति पूवाििारिो िमी । 

 नयाँ ऐन तनयमावली र िायिष्ट्रवतििो अभाव तथा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो िायािन्वयन हनु नसिेिो एवम ्दीघििालीन 
िायियोजनािो अभाव । 

 िमिचारीिो वषैष्ट्रपच्छे भौतति रूपमा सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि गदाि उि सम्पशत्त ष्ट्रववरणहरू राख्न े स्थानिो अभाव 
रहेिो  । 

 िमिचारी ष्ट्रटिाउपन न्यून रहेिो, आफ्नो आवश्यिता अनिूुलिा तनिायमा सरूवा नहनु्जेल मार राष्ट्रिय 
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ष्ट्रिताबखानामा जगेडामा रहन ु। 

6.4.1. समस्या समािानिा लातग प्राथतमितापूविि गनुिपने िायिहरू  

(ि) साष्ट्रविमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) रहेिो भिूम्पले क्षततग्रस्त हररहरभवनलाई पनुःतनमािण गरी 
सषु्ट्रविा सम्पन्न भवन ष्ट्रवभागलाई उपलब्ि हनु आवश्यि छ। हाल पनुःतनमािण प्रातििरण एवम ्सहरी 
ष्ट्रविास तथा भवन तनमािण ष्ट्रवभागबाट यस सम्बन्िी िाम िारवाही भइरहेिो बशुझए तापतन हालसम्म 
भवन तनमािण िायि सरुु भएिो छैन। यथाशीघ्र सेवाग्राहीमैरी फाइल एवम ् िागजात राख्न तथा 
एिीिृत राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना सञ्चालन गनि पयािप्त स्थान र पूवाििार भएिो भवनिो तनमािण हनुपुने 
देशखन्छ। 

(ख) नेपाल सरिारिा तनिायहरू तथा िमिचारीहरू स्वयमले पतन ऐन तनयमावलीमा उशल्लशखत 
व्यवस्थाहरूिो पूणि पररपालना गनुि पदिछ। समयमै वैयशिि ष्ट्रववरण भने, तोष्ट्रिएिो समयमा वैयशिि 
ष्ट्रववरण भरी सङे्कत नम्बर नतलएिो िमिचारीलाई तलब भत्ता नददने, तलबी प्रततवेदन पाररत नगरी तलब 
भत्ता नददने, समयमा नै अविाशिो सूचना एवम ्अन्य ष्ट्रववरण पठाउने लगायत िानूनी व्यवस्थालाई 
िडाइिा साथ पालना गररन ुपदिछ। यसिा लातग अनगुमन व्यवस्थालाई प्रभाविारी बनाउनिुा साथै 
व्यवस्थापन परीक्षण र यसिो प्रततवेदनमा उशल्लशखत सझुावहरूलाई िायािन्वयनमा लैजान ु पदिछ। 
तनयामि तनिायहरूिो भतूमिालाई पतन यसमा प्रभाविारी बनाइन ुपदिछ। 

(ग)  िमिचारीिो तनयशुि, पदस्थापना, सरुवा, बढुवा, शैशक्षि योग्यता, दण्ड र परुस्िार सम्बन्िी नोिरीसँग 
सम्बशन्ित सम्पूणि अतभलेखहरू सविप्रथम राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा अद्यावतिि गराएर मार 
िायािन्वयनमा लैजान ुपने व्यवस्था हनु ुजरुरी छ। हाल औषिी उपचार वापत िमिचारीले सेवािालमै 
पाउने रिम राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा अतभलेख राखेपतछ मार भिुानी ददने व्यवस्था 
गररएिो छ, त्यस्तो व्यवस्था अतभलेख सम्बन्िी अन्य ष्ट्रवषयमा पतन िायािन्वयन गनुिपदिछ। राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा िमिचारीिो अतभलेख राख्न े प्रयोजनिा लातग पराचार गदाि सङे्कत नम्बर 
अतनवायि रूपमा राख्न ेव्यवस्था प्रभाविारी बनाउन ुपदिछ। राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) र सम्बशन्ित 
तनिायिा सभिरहरूमा पहुँच अतभवषृ्ट्रद्ध गरी शचठ्ठी परहरू अद्यावतिि गराउन ष्ट्रवभागमा नै आउन ुपने 
अवस्थािो अन्त्य गनि सूचना प्रष्ट्रवतििो प्रयोगलाई बढावा ददनपुछि । यसिा लातग प्रयािप्त स्रोतसािन र 
दक्ष जनशशििो आवश्यिता पने हुँदा सरिार तथा सङ्घीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालयले 
नीततगत रूपमा यस्ता िायिलाई अशघ बढाउन ुपदिछ।राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो सफ्टवेयरलाई 
सम्पूणि सरिारी तनिायिा र सम्पूणि तनिायिा सफ्टवेयरलाई राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा 
आबद्ध गनि सष्ट्रिएिो खण्डमा िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरण अद्यावतिि गने िायि सहज, सरल र छोटो 
समयमा सम्पन्न हनु गई ष्ट्रवद्यमानमा देशखएिा/रहेिा िेरै समस्या समािान हनुेछन।् यसले अन्तर 
तनिायगत लागत समेत िम गदिछ। जसले गदाि तडशजटल नेपालिो अविारणा समेतलाई पूणिरुप 
प्रदान गदिछ। 

(घ) राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा रहेिा अतभलेखहरूबाट ष्ट्रवतभन्न प्रिृततिा सूचनाहरू उपलब्ि हनुे 
व्यवस्था गनि आवश्यि छ। सरुुमा िमिचारीिो व्यशिगत ष्ट्रववरण िेवल सेवा सषु्ट्रविा तनिािरण गने 
प्रयोजनिा लातग राशखने गरेिोमा ष्ट्रिताबखानािो सफ्टवेयरमा उपयिु सिुार गरी समावेशी लगायत 
िमिचारी सम्बन्िी बहआुयातमि सूचनाहरू प्राप्त गनि सष्ट्रिने बनाउन आवश्यि छ। 

(ङ) ष्ट्रवद्यमान MIS Based PIS सफ्टवेयरलाई Re-engineering गरी Enterprise Architecture, Service 

Oriented Architecture मा रूपान्तरण गनि अतत आवश्यि छ। राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो 
सफ्टवेयर Re-engineering गने िायि भइरहेिो हुँदा यसलाई यथाशीघ्र सम्पन्न गरी सेवा सषु्ट्रविामा 
सहजता ल्याउन आवश्यि देशखन्छ।  

(च) सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि प्रष्ट्रक्रयालाई Online मा लैजान आवश्यि अध्ययन, ऐन तनयममा पररमाजिन गरी 
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िायि आरम्भ गनुि आवश्यि छ। 

(छ) राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा नया ँ पसु्तािा प्रष्ट्रवतिमैरी, अिंग्रजेी भाषािो राम्रो ज्ञान भएिा 
िमिचारीहरू पदस्थापना हनुपुदिछ। ष्ट्रिताबखानािो सबै िाम िारवाहीलाई क्रमशः ष्ट्रवद्यतुीय प्रणालीमा 
पररणत गरी सेवा सषु्ट्रविा प्रदान गनि प्राष्ट्रवतिि जनशशि तथा सािन श्रोत समेत थप हनु ु पदिछ। 
िायिरत िमिचारीहरूलाई प्रोत्साहन भत्ता, अतभमखुीिरण तातलम, स्वदेशी तथा वैदेशशि तातलम, अध्ययन 
आददिो समशुचत व्यवस्था गरी यसलाई एउटा आिषिि तनिायिो रूपमा ष्ट्रविास गनि आवश्यि 
देशखन्छ। सेवा प्रवाहिो समयलाई अझ छोट् याउने र तछटो भन्दा तछटो सेवा ददने िमिचारीहरूिो 
मनोबल उच्च राख्न हाम्रो जस्तो राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती)िो ष्ट्रववरण राख्न ेअन्य मलुिुहरूिो 
प्रयोग र व्यवस्थापनिो वारेमा अवलोिन/अध्ययन भ्रमणिो व्यवस्था हनु ुपदिछ।  

(ज) यो ष्ट्रवभाग रािसेवि िमिचारीहरूिो सन्दभिमा हर प्रिारिो तथ्याङ्किो सरुक्षा र िमिचारीहरूसँग 
सम्बशन्ित नीततगत ष्ट्रवषयमा आवश्यि सझुाव एवम ् ष्ट्रववरणहरू उपलव्ि गराउन स्न े भएिाले 
यसलाई सोि/अनसुन्िान/खोजमलुि बनाइन ु पदिछ। यसिा लातग ष्ट्रिताबखानािो अल्पिालीन, 

मध्यिालीन र दीघििालीन िायियोजना बनाई रणनीतति तवरले अशघ बढाउनपुछि। 

(झ) तालिु तनिायहरूबाट तनमािण गनुिपने ऐन, तनयम तथा िायिष्ट्रवतिहरू समयमा नै तनमािण गने एिंव िायि 
सम्पादनिा क्रममा देखा परेिा नीततगत समस्याहरूलाई समयमा नै सम्बोिन गनुि अतत आवश्यि 
छ। 

(ञ) राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) नै त्यस प्रिारिा व्यापि िायिक्षेर र सम्भावना भएिो तनिाय हो 
जसले सूचना प्रष्ट्रवतििो माध्यमबाट सम्पूणि तनिायहरूसँग जोतडएर सेवा प्रदान गनि स्दछ। हाल 
तनजामती िमिचारीहरूिो ष्ट्रववरणहरू (जस्तै: ्यान निं, िमिचारी सञ्चयिोष निं, तबमा निं., बैि खाता निं. 
आदद फरि फरि रहेिो अवस्था छ। यसमा एिरुपता िायम गनििा लातग िमिचारी सङे्कत 
नम्बरलाई आिार मानी एउटै नम्बरबाट यी तनिायबाट जारी हनुे सषु्ट्रविाहरू प्रदान गने व्यवस्था गनि 
सष्ट्रिन्छ। 

(ट) शजल्लाशस्थत िो.ले.तन.िा.हरूमा तलबी प्रततवेदन, तनवतृ्तभरण अतििारपर तथा पररवाररि तनवतृ्तभरण 
अतििारपर सम्बन्िी िायििो अतभलेख व्यवस्थापनिा लातग छुटै्ट शाखािो व्यवस्था गने र राष्ट्रिय 
ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) र िो.ले.तन.िा. तबच िायिहरूमा सन्जालीिरण (Networking) गने र 
प्रततवेदन व्यवस्थालाई प्रभाविारी बनाउन ुआवश्यि देशखन्छ । 

(ठ) छुट्टाछुटै्ट ऐनिारा तनयिु हनुे तर समान ष्ट्रितसमिो हैतसयत हनुे पदहरूिा लातग अविाशिो उमेरहद 
एवम ्असमान ष्ट्रितसमिा सेवा सषु्ट्रविा र सतििा ष्ट्रवषयमा पनुरावलोिन गरी एिरुपता िायम गनुि  पदिछ । 

6.4.2. समस्या समािानिा उपायहरू   

 तीन वटै ष्ट्रिताबखानािो एष्ट्रििृत Software लागू गनुि पने । 

 PIS Software Update िो िाम लगायत ष्ट्रिताबखानािा गततष्ट्रवतिहरू पूणि रूपमा सञ्चालन गनि र 
Software मा आइरहने प्रष्ट्रवतिगत समस्याहरू समािान गनि एि िम््यटुर इशन्जतनयर वा िम््यटुर 
अतििृतिो तत्िालै व्यवस्था हनुपुने देशखन्छ । 

 िमिचारीलाई उत्प्ररेरत गनि र अपनत्विो भावना जगाई राख्न िायिसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन भत्ता 
लागू गनुि पने देशखन्छ। 

 िामिो चाप र प्रिृतत अनसुार प्रहरी ष्ट्रिताबखानािो दरबन्दी पनुरावलोिन गनुिपने देशखन्छ। 

 समन्वय र सहिायि गरी सेवा प्रवाहलाई तछटो छररतो बनाउन राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो एिीिृत भवन  
टड्िारो हनु ुपने देशखन्छ। 

 सिंघीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालयले नै िायि सञ्चालनिो लातग आवश्यि पने बजेट 
उपलब्ि गराउन ुपने । 
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6.5. राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो भावी िायिददशा (Way Forward) 

सिंघीय मातममला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय अन्तगित रहेिो राष्ट्रिय ष्ट्रितावखाना परम्परागत ढाँचा र प्रणालीबाट 
मार सेवा प्रवाह नगरी समय सापेक्ष सूचना प्रष्ट्रवतििो प्रयोगलाई उच्च महत्व ददिं दै आएिो । सफ्टवेयर तनरन्तर सिुार 
र अपडेटमा सेवा प्रवाहलाई तछटो, छररतो बनाई तनवशृत्त भरण अतििार परतलन आउने बाहेि अन्य सेवा प्रवाहलाई 
Face Less Service  तफि  लैजान िायि योजनामा िाम भैरहेिो छ । यसै सन्दभिमा यस ष्ट्रितावखानाले परम्परागत सेवा 
प्रवाहिो ढाँचालाई पररमाजिन गदै ICT िो अतिितम प्रयोग गदै भावी िायिददशाहरूमा िाम गने लक्ष्य समेत तलएिो 
छ ।   
 नयाँ आितुनि सषु्ट्रविासम्पन्न भवनबाट सेवा प्रवाह गररने । 

 सदुृढ र एिीिृत सूचना प्रणालीिो प्रयोग गरी तनयतमत िाम िारवाही सञ्चालन गने । 

 प्रयोगमा रहेिो सफ्ट्वेयर तथा हाडवेयरिो तनरन्तर रूपमा स्तरउन्नती गदै लैजाने ।  
 System िो सरुक्षािा लातग आितुनि प्रष्ट्रवतििो प्रयोग गने । 

 राष्ट्रिय ष्ट्रितावखानामा िायिरत िमिचारीहरूलाई ICT Related गणुस्तरीय तातलम प्रदान  गने । 

 लोि सेवा आयोग, तनवशृत्तभरण व्यवस्थापन िायािलय, राष्ट्रिय पररचय पर तथा पशञ्जिरण ष्ट्रवभाग, लगायतिा 
िायािलयहरू सँग API माफि त अन्तरआवद्धता गरी तनजामती िमिचारीहरूिो तथ्यािंिलाई Synchronised गने । 

 हाल िमिचारीहरूले eservice.pis.gov.np माफि त आफ्नो ष्ट्रववरण हेनि र ष्ट्रप्रन्ट मार गनि स्ने अवस्था रहेिोमा 
भष्ट्रवरयममा आफ्नो ष्ट्रववरण आफैले अध्यावतिि गनि स्ने समेतिा Authority प्रदान गने । 

 Office Automation आन्तररि तनयन्रण तनदेशन एवम ्आचारसिंष्ट्रहतािो पालना गने। 
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अनसूुची - 1  

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो सिंगठन सिंरचना 
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अनसूुची - 2  
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखानािो स्वीिृत दरबन्दी तेररज 

तस.निं. पदिो नाम शे्रणी/तह सेवा समूह सातबि दरवन्दी थप घट खदु िायम 

तनजामती 
ष्ट्रिताबखाना 

प्रहरी 
ष्ट्रिताबखाना 

शशक्षि 
ष्ट्रिताबखाना 

जम्मा 

1. महातनदेशि रा.प.प्रथम नेपाल प्रशासन  1 1 1 3 0 2 1 

2. उप महातनदेशि रा.प.प्रथम नेपाल प्रशासन  0 0 0 0 2 0 2 

3. उप महातनदेशि रा.प.प्रथम नेपाल प्रशासन  0 0 0 0 1 0 1 
4. तनदेशि रा.प.दितीय नेपाल प्रशासन सामान्य प्रशासन 2 2 0 4 0 0 4 
5. तनदेशि रा.प.दितीय नेपाल शशक्षा  0 0 9 9 0 5 4 
6. सूचना प्रष्ट्रवति तनदेशि रा.प.दितीय नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि ष्ट्रवष्ट्रवि 0 0 0 0 1 0 1 
7. शाखा अतििृत रा.प.ततृीय नेपाल प्रशासन सामान्य प्रशासन 11 3 2 16 0 0 16 
8. िानून अतििृत रा.प.ततृीय न्याय िानून 0 0 0 0 1 0 1 
9. शाखा अतििृत रा.प.ततृीय शश.प्रशासन तनरीक्षण 0 0 5 5 0 1 4 
10. िम््यटुर ईशन्जतनयर रा.प.ततृीय नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि ष्ट्रवष्ट्रवि 1 0 0 1 0 0 1 
11. लेखा अतििृत रा.प.ततृीय नेपाल प्रशासन लेखा 1 0 1 2 0 1 1 
12. िम््यटुर अतििृत रा.प.ततृीय नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि ष्ट्रवष्ट्रवि 1 0 1 2 0 0 2 
13. नायब सबु्बा रा.प.अनिं.प्रथम नेपाल प्रशासन सामान्य प्रशासन 16 10 4 30 0 2 28 
14. प्राष्ट्रवतिि सहायि रा.प.अनिं.प्रथम शश.प्रशासन तनरीक्षण 0 0 2 2 4 0 6 
15. लेखापाल  रा.प.अनिं.प्रथम नेपाल प्रशासन लेखा 1 1 0 2 0 1 1 
16. िम््यटुर अपरेटर रा.प.अनिं.प्रथम नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि ष्ट्रवष्ट्रवि 4 2 4 10 0 0 10 
17. टा.ना.स.ु रा.प.अनिं.प्रथम नेपाल प्रशासन सामान्य प्रशासन 2 0 0 2 0 2 0 
18. खररदार रा.प.अनिं.दितीय नेपाल प्रशासन सामान्य प्रशासन 12 8 1 21 0 1 20 
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तस.निं. पदिो नाम शे्रणी/तह सेवा समूह सातबि दरवन्दी थप घट खदु िायम 

तनजामती 
ष्ट्रिताबखाना 

प्रहरी 
ष्ट्रिताबखाना 

शशक्षि 
ष्ट्रिताबखाना 

जम्मा 

19. स. िम््यटुर अपरेटर रा.प.अनिं.दितीय नेपाल ष्ट्रवष्ट्रवि ष्ट्रवष्ट्रवि 4 2 0 6 0 0 6 
20. सह लेखापाल रा.प.अनिं.दितीय नेपाल प्रशासन लेखा 0 0 1 1 0 0 1 
21. हलिुा सवारी चालि शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन नेपाल ईशन्जतनयररङ्ग ज.मे.इ. 3 3 2 8 0 0 8 
22. िायािलय सहयोगी शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन नेपाल प्रशासन सामान्य प्रशासन 10 4 6 20 0 0 20 

जम्मा 69 36 39 144 9 15 138 
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अनसूुची - 3 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा हालसम्म िायिरत महातनदेशिहरूिो  नामावली 

क्र.सिं. पद नाम, थर अवति 

1 महातनदेशि श्री सशुशल शघतमरे 2058/09/24 2059/08/08 

2 महातनदेशि श्री हरर प्रसाद नेपाल 2059/08/09 2061/08/20 

3 महातनदेशि श्री नारायण प्रसाद रेग्मी 2061/09/22 2063/03/27 

4 महातनदेशि श्री चण्डी प्रसाद दाहाल 2063/10/01 2065/03/30 
5 महातनदेशि श्री प्रिाशमान शे्रष्ठ 2065/04/01 2065/07/05 
6 महातनदेशि श्री चण्डी प्रसाद दाहाल 2065/07/06 2066/05/04 
7 महातनदेशि श्री श्रीराम िे.सी. 2066/05/05 2069/08/11 
8 िा.म.ु महातनदेशि श्री वलदेव प्रसाद जोशी 2069/09/02 2071/01/25 
9 महातनदेशि श्री ष्ट्रवश्वप्रिाश सवेुदी 2071/01/26 2071/06/11 
10 महातनदेशि श्री दगुािप्रसाद पोखरेल 2071/06/22 2072/05/09 
11 महातनदेशि श्री खडानन्द ढिाल 2072/05/10 2072/09/16 
12 महातनदेशि श्री जयनारायण आचायि 2072/09/17 2072/10/22 
13 महातनदेशि श्री गिंगाराम गेलाल 2072/11/01 2073/10/05 

14 महातनदेशि श्री िेशव प्रसाद आचायि 2073/11/19 2074/04/17 
15 महातनदेशि श्री मनमाया भट्टराई पिंगेनी 2074/05/12 2075/01/28 
16 महातनदेशि श्री ष्ट्रिशोर जङ्ग िािी 2075/02/01 2075/04/20 
17 महातनदेशि श्री जयनारायण आचायि 2075/04/21 2076/01/08 
18 महातनदेशि श्री गीता िुमारी होमेगाई 2076/01/17 2076/10/29 
19 महातनदेशि श्री सशुील ढिाल 2076/11/08 207७/03/28 
२० महातनदेशि श्री ऋष्ट्रषराम ततवारी २०७७/०४/०१ २०७७/११/१८ 
21 महातनदेशि श्री नेरप्रसाद सवेुदी 2077/11/19 2078/10/28 
22 महातनदेशि श्री बाबरुाजा शे्रष्ठ 2078/11/08 2079/08/1५ 
23 तन. महातनदेशि श्री सिंगीता ओझा 2079/08/16 2079/11/14 
24 महातनदेशि श्री डा. टोिराज पाण्डे 2079/11/17 2080/04/02 
२५ महातनदेशि श्री बैिुण्ठ तनति शमाि २०८0/08/18 २०८१।१०। 
२६ महातनदेशि श्री श्रवण िुमार पोखरेल २०८१।११ हालसम्म 
नोटः ष्ट्रिताबखानामा उपलब्ि ष्ट्रववरणिो आिारमा तयार गररएिो । 

अनसूुची - 4 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा हालसम्म िायिरत उप-महातनदेशिहरूिो  नामावली 

क्र.सिं. पद नाम, थर अवति 

1 उप-महातनदेशि श्री अिैत प्रिाश शे्रष्ठ 2076/10/17 2077/08/01 

2 उप-महातनदेशि श्री बाबरुाजा शे्रष्ठ 2077/08/08 2078/11/04 

3 उप-महातनदेशि श्री सिंगीता ओझा 2078/12/16 2079/08/15 

4 उप-महातनदेशि श्री सशुीला अयािल 2079/11/03 २०८१/०२/२४ 
५ उप-महातनदेशि श्री तमरा आचायि २०८१/०३/१२ २०८१/०७/११ 
६ उप-महातनदेशि श्री लक्ष्मी पाण्डेय गौतम २०८१।११। हालसम्म 
नोटः ष्ट्रिताबखानामा उपलब्ि ष्ट्रववरणिो आिारमा तयार गररएिो । 
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अनसूुची - 5 

आ.व. २०८१/०८२ मा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा िायिरत िमिचारीहरूिो नामावली 
तस. निं. पद नाम र थर 

1  महातनदेशि श्रवण िुमार पोखरेल 
2  उप महा तनदेशि लक्ष्मी पाण्डेय गौतम 

3  उप महा तनदेशि तमरा आचायि 
4  तनदेशि प्रिाश जिंग िािी 
5  तनदेशि सदुन ख्वाखली शे्रष्ठ 

6  सूचना प्रष्ट्रवति तनदेशि मतनष िुमार तसिंह 

7  िम््यटुर अतििृत  रीजतुा शा्य 

8   शाखा अतििृत  िमल भसुाल 

9   शाखा अतििृत प्रतमला भट्टराई 

10   शाखा अतििृत रन्जना पोखरेल 

11   शाखा अतििृत अ्सरा खरी 
12   शाखा अतििृत ईश्वरी ततवारी 
13   शाखा अतििृत सगनु पराजलुी 
14  शाखा अतििृत िृरण प्रसाद शघतमरे 
15  शाखा अतििृत तनमिला पोख्रले 
16  शाखा अतििृत ष्ट्रवश्व ष्ट्रवजय शमाि 
17  शाखा अतििृत अजुिन खड्िा 
18  शाखा अतििृत शैलेन्र िुमार भण्डारी 
19  शाखा अतििृत गिंगा भसुाल 
20  िानून अतििृत िन बहादरु शेरपञु्जा पून 

21  िानून अतििृत अपेक्षा अतििारी 
22  लेखा अतििृत सदुशिन उपाध्याय ढिाल 

23  लेखा अतििृत शशला खनाल 
24  िम््यटुर ईशन्जतनयर अनन्तराज शे्रष्ठ 

25   नायव सवु्वा रोशनी नेपाल 

26   नायव सवु्वा रन्जना थापा योगी 
27   नायव सवु्वा हरर प्रसाद दाहाल 

28   नायव सवु्वा सतुनता  रिं शजत  

29   नायव सवु्वा ष्ट्रवमल वसी 
30   नायव सवु्वा सजुन डिंगोल 

31   नायव सवु्वा वावरुत्न महजिन 

32   नायव सवु्वा नारायण महजिन 

33   नायव सवु्वा योजना िािी 
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34   नायव सवु्वा जगन्नाथ अतििारी 
35   नायव सवु्वा मनोज िुमार लामा 
36   नायव सवु्वा परुपराज सवेुदी 
37   नायव सवु्वा बैिुण्ठ िोइराला 
38   नायव सवु्वा िमि बहादरु चौिरी 
39   नायव सवु्वा रामानन्द चौिरी 
40   नायव सवु्वा ष्ट्रवद्या पौडेल पन्थी 
41   िम््यटुर अपरेटर राज ुमहजिन 

42   िम््यटुर अपरेटर जीवन महजिन 

43   िम््यटुर अपरेटर यज्ञ प्रसाद िणि 
44  िम््यटुर अपरेटर िृरण बैठा 
45  िम््यटुर अपरेटर नीरज बलामी 
46  िम््यटुर अपरेटर ष्ट्रहमाल बस्नेत 
47  िम््यटुर अपरेटर रोशजना मानन्िर 
48  िम््यटुर अपरेटर शमेुश शे्रष्ठ 
49  सहायि पाँचौ समुन सैंज ु

50  टा.ना.स.ु अरुणा िुमारी शमाि 
51  टा.ना.स.ु सतुनता  पोख्रले 

52   खररदार सरेुन्र बहादरु खड्िा 
53   खररदार माला तामाङ्ग 

54   खररदार मनोज अतििारी 
55   खररदार सातबरा पोखरेल खततवडा 
56  खररदार अन ुचाशम्लङ्ग राई 

57   खररदार िुसमु राई 

58   खररदार िमिराज बढुा 
59   खररदार ष्ट्रवश्वराज जोशी 
60   खररदार मदी बस्नेत 

61   खररदार खतगसरा रेग्मी 
62   खररदार िृरण प्रसाद पराजलुी 
63  खररदार सदुन न्यौपाने 
64  खररदार मनुा शघतमरे 
65  खररदार सन्तोष उपाध्याय 
66  खररदार तेशजन्र न्यौपाने 
67  खररदार िाशन्रिा िुमारी अतििारी 
68  सहलेखापाल सन्ज ुपिंगेनी 
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िरार सेवामा िायिरत िमिचारीहरूिो नामावली 
तस.निं. पद नाम, थर 
१ सहायि िम््यटुर अपरेटर रत्न िुमारी रेग्मी 
२ सहायि िम््यटुर अपरेटर रीता खरी 
३ सहायि िम््यटुर अपरेटर देवी माया दलुाल 

४ सहायि िम््यटुर अपरेटर जया ज्ञवाली 
५ हलिुा सवारी चालि सिुमान तामाङ्ग 

६ हलिुा सवारी चालि शजत बहादरु तथङ 

७ हलिुा सवारी चालि राजाराम शे्रष्ठ 

८ िायािलय सहयोगी रातििा  तततमल्सेना 
9 िायािलय सहयोगी सन्तोषी  भण्डारी 
10 िायािलय सहयोगी रामचन्र खनाल 

11 िायािलय सहयोगी अम्बा बास्तोला 
12 िायािलय सहयोगी िमला िुमारी शे्रष्ठ 

13 िायािलय सहयोगी ितबता  ततवारी 
14 िायािलय सहयोगी नमिला  ततवारी 
15 िायािलय सहयोगी प्रतमला न्यौपाने 
16 िायािलय सहयोगी सरेुन्र  महजिन 

1७ िायािलय सहयोगी जानिी थापा 
१८ सरसफाई राज ु नेपाली 
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अनसूुची - 6 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो आ.व. २०81/82 िो स्वीिृत चालतुफि िो बजेट तनिासा र खचि 
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अनसूुची - 7  

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो आ.व. २०८१/८२ िो स्वीिृत पुजँीगत तफि िो बजेट तनिासा र खचि 
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अनसूुची - 8  

औषिी उपचारिो ष्ट्रववरण 
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अनसूुची - 9  

सिंशचत ष्ट्रवदािो ष्ट्रववरण 
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अनसूुची - 10  
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बाट आ.व. २०8१/8२ मा सङ्कतलत राजश्व ष्ट्रववरण 
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अनसूुची - 11  
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो आ.व. २०8१/8२ िो िरौटी ष्ट्रववरण 
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अनसूुची - 12 
आतथिि वषि २०८१/८२ िो अन्त्यसम्म सेवागत रूपमा भएिो अद्यावतिि दरवन्दीिो ष्ट्रववरण 

सेवा /शे्रणी /तह N/A

अति
िृ त

 आ
ठौ

अति
िृत

 ए
घार

ौ

अति
िृत

 छै
टौ

अति
िृत

 न
वौ

अति
िृत

 ब
ारौ

अति
िृत

 स
ातौ

आठ
ौं 

तह

एघ
ारौं 

तह

चौथ
ो 

तह

छैट
ौं 

तह

तह
 ष्ट्रव

ष्ट्रहन

तेस्र
ो 

तह

दश
ौं 

तह

नव
ौं 

तह

पद
ाति

िा
री

पाँच
ौं 

तह

बरर
स्ठ

 प
ाचौ

बाह
ौँ 

तह

रा.
प. 

ष्ट्रद्धत
ीयश्र

णी

रा.
प.अ

न िं.
 त

तृीय
श्रण

ी

रा.
प.अ

न िं.
 ष्ट्रद्ध

तीय
 

श्रण
ी

रा.
प.अ

न िं.
चत

थुि 
श्रण

ी

रा.
प.अ

न िं.
प्रथ

म 
श्रण

ी

रा.
प.त

तृीय
 श्र

णी

रा.
प.प्र

थम
 श्र

णी

ष्ट्रवश
शष्ट

 
श्रण

ी

श्रण
ी 

ष्ट्रवष्ट्र
हन

सह
ायि

 च
ौथो

सह
ायि

 प
ाचौ

सात
ौं 

तह

जम्
मा

N/A 31 31

इशन्जतनयररिंग सेवा 8 8

ईशन्जतनयररङ्ग 1 1

िानून सेवा 1 1 2

िृष्ट्रष सेवा 1 2 3

नपेाल ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 1,042 18 251 37 1,654 54 2 233 5 1,972 448 7 1,027 190 6,940

नपेाल आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 6 10 145 57 62 100 107 4 47 538

नपेाल ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 3 6 9 5,894 413 8 1 591 5,548 639 149 1,312 65 2,795 1,996 157 8 3,536 2,022 25,152

नपेाल िृष्ट्रष सेवा 375 23 2,886 2 1 626 4,050 237 91 400 542 48 2 1,381 10,664

नपेाल न्याय सेवा 3 32 20 478 4 1,767 26 1,790 1,288 89 12 107 5,616

नपेाल परराि सेवा 80 1 112 163 28 1 385

नपेाल प्रशासन सेवा 2 2 5,292 2,471 10 151 360 10,237 1,282 70 3,529 19 5,798 3,712 319 39 14,205 2,560 50,058

नपेाल लेखा परीक्षण सेवा 111 16 130 255 18 4 534

नपेाल वन सेवा 10 348 30 179 923 94 3 279 50 202 174 29 1 5,028 1,319 8,669

नपेाल शशक्षा सेवा 5 10 18 366 944 144 73 402 365 22 973 3,322

नपेाल स्वास्थ्य सेवा 316 135 35 385 2 568 290 23 9,673 4,805 187 9,707 40 1 2 2 188 1,956 278 28,593

प्रदेश आतथिि योजना तथा तथ्यािंि सेवा 1 10 1 12

प्रदेश ईशन्जतनयररङ्ग सेवा 3 2 19 12 170 31 158 7 90 492

प्रदेश िृष्ट्रष सेवा 10 1 33 1 6 17 120 1 113 302

प्रदेश न्याय सेवा 1 1

प्रदेश प्रशासन सेवा 28 4 80 83 472 14 28 374 8 145 1,236

प्रदेश वन सेवा 2 12 15 8 37

प्रदेश ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 4 4 4 29 1 42

प्रदेश शशक्षा सेवा 2 5 4 12 12 35

प्रदेश स्वास्थ्य सेवा 104 16 138 1 9 99 354 63 784

प्रशासन सेवा 4 2 7 3 3 5 5 35 1 15 80

वन सेवा 2 5 5 10 22

ष्ट्रवष्ट्रवि सेवा 5 5

सिंघीय सिंसद सेवा 51 25 134 78 13 4 104 409

सिंवैिातनि पदातििारी 1 1

तसतभल 1 1 4 6

जम्मा 5 316 135 35 385 2 568 832 104 25,416 7,846 703 402 57 2,594 1 34,357 40 1 3,227 228 7,388 165 13,836 9,131 735 73 23,915 188 1,956 9,339 143,980  
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अनसूुची - 13 
आ.व. २०8१/०८२ मा  उपत्यिा (िाठमाडौं, लतलतपरु र भिपरु) शस्थत  िायािलयहरूिो तलबी  प्रततवेदन  पाररत  

गररएिा ष्ट्रववरणहरू 

क्र.सिं. तलवी प्रततवेदन पाररत भएिा िायािलयहरूिो नाम  /ठेगाना 

1 
राष्ट्रिय प्रततरक्षा ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय पूवाििार तनमािण ष्ट्रविास सतमततिो िायािलय, जगन्नाथदेवल, 

िाठमाण्डौ 
2 सडि सिुार तथा ष्ट्रविास आयोजना, तनदेशनालय (तमनभवन) िाठमाण्डौं  
3 राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती), हररभरभवन, लतलतपरु ।  

4 िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलय, बबरमहल, िाठमाडौं ।  

5 िेशन्रय एम.इि.एस. तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।  

6 राष्ट्रिय मरुा सिंग्रहालय, छाउनी, िाठमाडौं ।  

7 राष्ट्रिय दतलत आयोग, िुपन्डोल, लतलतपरु ।  

8 स्वयम्भ ुबारुदखाना िायािलय. स्वयम्भ,ु िाठमाडौं ।  

9 जिंगी अड्डा तनवेश, जिंगी अड्डा, जिंगी अड्डा ।  

10 जिंगी अड्डा तनवेश, जिंगी अड्डा, जिंगी अड्डा िाठमाडौं ।  

11 टु.म.ु िोतखाना, तोपखाना व्यारेि, िाठमाडौं ।  

12 राष्ट्रिय सेवा दल, जगन्नाथदेवल, िाठमाडौं ।  

13 िारागार व्यवस्थापन ष्ट्रवभाग, िातलिास्थान, िाठमाडौं ।  

14 स्मारि सिंरक्षण तथा दरबार हेरचाहा िायािलय, भिपरु ।  

15 नेपाल पानी जहाज िायािलय, एिान्तिुना, िाठमाडौं ।  

16 सघन शहरी तथा भवन तनमािण आयोजना, बबरमशल, िाठमाडौं ।  

17 गणुस्तर तथा नापतौल िायािलय, बालाज,ु िाठमाण्डौं 
18 नागढुिंगा सरुुङ मागि तनमािण आयोजना, िाठमाण्डौ 
19 सनु्दरीजल आसिनल िायािलय, सनु्दरीजल, िाठमाण्डौं  
20 िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलय, लतलतपरु .  
21 भिपरु-नगरिोट-तसपाघाट, बालाज-ुतरशलुी/छहरे-ष्ट्रवदरु सडि योजना, बबरमहल, िाठमाण्डौं ।  

22 आन्तररि राजस्व िायािलय, िोटश्वर, िाठमाडौं ।  

23 िेन्रीय ररफरल पश ुशचष्ट्रित्सालय, तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।  

24 स्थानीय पूवाििार ष्ट्रवभाग, श्रीमहल, पलु्चोि, लतलतप ु।  

25 राष्ट्रिय सिंग्रहालय, छाउनी, िाठमाण्डौं ।  

26 सडि क्षेर ष्ट्रविास आयोजना, बबरमहल, िाठमाडौं ।  

27 मदन भण्डारी राजमागि आयोजना तनदेशनालय, चािुपाट, लतलतपरु ।  

28 नेपाल प्रतततलष्ट्रप अतििार रशजष्टारिो िायािलय, नारायणष्ट्रहटी, िाठमाण्डौं ।  

29 नापी िायािलय टोखा सरस्वती, िाठमाडौं ।  

30 शशक्षा तथा मानव स्रोत ष्ट्रविास िेन्र, सानोठीमी, भिपरु ।  

31 शजल्ला प्रशासन िायािलय, बबरमहल, िाठमाडौं ।  

32 िाशन्त लोिपथ सडि योजना, लतलतपरु ।   

33 आन्तररि राजस्व िायािलय, लतलतपरु-२, लगनखेल ।  

34 लोिसेवा आयोग िाठमाडौं िायािलय, अनामनगर, िाठमाडौं ।   

35 तरभवुन ष्ट्रवमानस्थल भन्सार िायािलय, गौचर, िाठमाण्डौं ।  

36 जलस्रोत तथा तसँचाइ ष्ट्रवभाग, जाउलाखेल, लतलतपरु। 

37 िेन्रीय खानेपानी आयोजना,आयोजना व्यस्थापन िायािलय, पानीपोखरी, िाठमाण्डौं ।  
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38 नेपाल शहरी शासिीय तथा पूवाििार आयोजना समन्वय िायािलय, बबरमहल, िाठमाडौं ।   

39 वाशणज्य आपूतति तथा उपभोिा सिंरक्षण ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमौं ।  

40 सैतनि गठ्ठाघर, सानोदठमी ब्यारेि, भिपरु ।  

41 शजल्ला आयिुिो िायािलय, भिपरु ।  

42 सञ्चार तथा सूचना प्रष्ट्रवति मन्रालय, तसिंहदरवार, िाठमाण्डौं ।  

43 राष्ट्रिय स्वास्थ्य तातलम िेन्र, टेिु, िाठमाण्डौं ।  

44 तरिारी बाली ष्ट्रविास िेन्र, खमुलटार लतलतपरु ।  

45 नापी िायािलय, तडल्लीबजार, िाठमाण्डौ ।  

46 यातायात व्यवस्था ष्ट्रवभाग, तमनभवन, िाडमाडौं ।  

47 गोश्वारा हलुाि िायािलय, तडल्लीबजार, िाठमाडौं ।  

48 जिंगी असवाबखाना िायािलय, छाउनी व्यारेि, िाठमाण्डौं ।  

49 राष्ट्रिय क्षयरोग तनयन्रण िेन्र, दठमी, भिपरु ।  

50 समशशतोरण वागवानी िेन्र, िीततिपरु, िाठमाण्डौ ।  

51 महालेखा तनय्रि िायािलय, अनामनगर, िाठमाण्डौ ।  

52 
सहलगानी खानेपानी तथा सरसफाई आयोजना, आयोजना व्यवस्थापन िायािलय, पानीपोखरी, 
िाठमाण्डौं ।  

53 राष्ट्रिय िातिुला सिंग्रहालय, मिंगलबजार, लतलतपरु ।  

54 सडि तडतभजन भिपरु, भिपरु ।  

55 मौरी ष्ट्रविास िेन्र, गोदावरी, लतलतपरु ।  

56 मरुण ष्ट्रवभाग, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं ।  

57 तनवािचन आयोग, िाशन्तपथ, िाठमाण्डौं ।  

58 भिपरु शजल्ला अदालत, भिपरु ।  

59 वातावरण ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमाण्डौ ।  

60 ष्ट्रवशेष अदालत, िाठमाण्डौ ।  

61 स्वास्थ्य सेवा ष्ट्रवभाग, टेिु, िाठमाण्डौं 
62 आन्तररि राजस्व िायािलय, नयाँ सडि िाठमाडौं ।  

63 िाठमाडौं उपत्यिा ष्ट्रविास प्रातििरण, अनामनगर, िाठमाडौं ।  

64 बाष्ट्रहरी चक्रपथ ष्ट्रविास आयोजना, अनामनगर, िाठमाण्डौं ।  

65 राष्ट्रिय वनस्पतत उद्यान, गोदावरी, लतलतपरु ।  

66 शजल्ला प्रशासन िायािलय, भिपरु 

67 ठुला िरदाता िायािलय, हररहरभवन, लतलतपरु 

68 आन्तररि राजस्व िायािलय, लतलतपरु-१ हररहरभवन ।  

69 नेपाल लाइभस्टि से्टर इनोभेसन आयोजना, हररहरभवन, लतलतपरु ।  

70 राष्ट्रिय स्वास्थ्य शशक्षा सूचना तथा सिंचार िेन्र, पचली, टेिु, िाठमाण्डौं ।  

71 यवुा तथा साना व्यावसायी स्वरोजगार िोष सशचवालय, िुपण्डोल, लतलतपरु ।   

72 आयोजना व्यवस्थापन िायािलय, पानीपोखरी, िाठमाडौं ।  

73 प्राथतमिता प्राप्त बाढी, जोशखम व्यवस्थापन आयोजना, जावलाखेल, लतलतपरु ।  

74 भमुी व्यवस्थापन तथा अतभलेख ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमाडौं ।  

75 प्रशासिीय अदालत, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं ।  

76 िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलय, तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।   

77 शजल्ला तनवािचन िायािलय, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
78 आन्तररि राजस्व िायािलय, जोरपाटी, िाठमाडौं । 
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79 जदु्ध बारुण यन्र िायािलय, भिपरु ।  

80 साविजतनि ष्ट्रवत्त व्यवस्थापन तातलम िेन्र, हररहरभवन, लतलतपरु ।  

81 राष्ट्रिय हवेररयम तथा वनस्पतत प्रयोगशाला, गोदावरी, लतलतपरु ।  

82 सहिारी ष्ट्रवभाग, नयाँबानेश्वर, िाठमाण्डौं ।  

83 िुमारीचोि तथा िेन्रीय तहतसल िायािलय, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
84 मिेशी आयोग, ज्वागल, लतलतपरु ।  

85 उजाि, जलस्रोत तथा तसिंचाइि मन्रालय, िाठमाण्डौं ।  

86 स्मारि सिंरक्षण तथा दरबार हेरचाह िायािलय, मिंगलजार, लतलतपरु 

87 जल तथा उजाि आयोगिो सशचवालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौ ।  

88 नयाँ शहर आयोजना समन्वय िायािलय, बबरमहल, िाठमाण्डौ 
89 राष्ट्रिय भवन प्रष्ट्रवति अनसुन्िान िेन्र, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
90 खाद्य प्रष्ट्रवति तथा गणु तनयन्रण तडतभजन िायािलय, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
91 शजल्ला समन्वय सतमततिो िायािलय, लतलतपरु 

92 व्यावसाष्ट्रयि िीट ष्ट्रविास िेन्र, हररहरभवन, लतलतपरु 

93 िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलय, लैनचौर, िाठमाण्डौं 
94 दरखास्त व्यवस्थापन िेन्र, अनामनगर, िाठमाडौं ।  

95 सहिारी प्रशशक्षण तथा अनसुन्िान िेन्र, नयाँबानेश्वर, िाठमाण्डौ 
96 राजस्व अनसुन्िान ष्ट्रवभाग, हररहरभवन, लतलतपरु । 

97 खोरेत तथा तसमाष्ट्रवष्ट्रहन पशरुोग अन्वेषण प्रयोगशाला, चपली बढुातनलिण्ठ, िाठमाण्डौ ।  

98 मालपोत िायािलय, साँख,ु िाठमाण्डौं  
99 व्यावसाष्ट्रयि तथा सीप ष्ट्रविास तातलम प्रततष्ठान, भैसीपाटी, लतलतपरु 

100 मष्ट्रहला बालबातलिा तथा ज्येष्ठ नागररि मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाडौं ।   

101 मालपोत िायािलय, टोखा, िाठमाडौं ।  

102 उपरािपततिो िायािलय, हररतगहृ, लैनचौर, िाठमाण्डौ 
103 नापी िायािलय गोटीखेल, लतलतपरु ।  

104 भतूमसिुार तथा मालपोत िायािलय, भिपरु 

105 राष्ट्रिय प्रािृतति स्रोत तथा ष्ट्रवत्त आयोग, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
106 सिंघीय सडि सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन िायािलय, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
107 नापी िायािलय, चावष्ट्रहल, िाठमाण्डौ 
108 समाज िल्याण िेन्र बृद्धाश्रम, पशपुतत, िाठमाण्डौ 
109 आन्तररि राजस्व िायािलय, िलिंिी, िाठमाडौं ।  

110 मालपोत िायािलय, गोटीखेल, लतलतपरु 

111 ईलािा प्रशासन िायािलय, गोटीखेल, लतलतपरु ।  

112 राष्ट्रिय सरुक्षा पररषद्िो सशचवालय, तसिंहदरबार, िाठमाडौं ।  

113 ्लान्त ्वारेशन्टन तथा ष्ट्रवषादी व्यवस्थापन िेन्र, हररहरभवन, लतलतपरु 

114 आन्तररि राजश्व िायािलय, नयाँ बानेश्वर, िाठमाडौं ।  

115 खानेपानी तथा ढल व्यवस्थापन ष्ट्रवभाग, पानीपोखरी,  िाठमाण्डौं 

116 
खानेपानी क्षेरगत सशुासन तथा पूवाििार सहयोग आयोजना, आयोजना व्यवस्थापन इिाइि, 
पानीपोखरी, िाठमाण्डौ  

117 जलस्रोत अनसुन्िान तथा ष्ट्रविास िेन्र, पलु्चोि, लतलतपरु 

118 शशक्षा तथा मानव स्रोत ष्ट्रविास िेन्र, सानोदठमी, भिपरु ।  

119 श्रम तथा व्यवसायजन्य सरुक्षा ष्ट्रवभाग, मीनभवन, िाठमाण्डौं 
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120 नापी िायािलय, िलिंिी, िाठमाण्डौं ।  

121 
प्रादेशशि तथा स्थानीय सडि सिुार िायिक्रम, िेन्रीय िायिक्रम समन्वय इििाइ, श्रीमहल, 

पलु्चोि, लतलतपरु ।  

122 राष्ट्रिय पशपुिंछी स्रोत व्यवस्थापन तथा प्रवद्धिन िायािलय, हररहरभवन, लतलतपरु ।  

123 आन्तररि राजस्व िायािलय, िालीमाटी, िाठमाडौं ।  

124 राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (शशक्षि), म्यूशजयम मागि, छाउनी, िाठमाण्डौं 
125 बाली ष्ट्रविास तथा िृष्ट्रष जैष्ट्रवि ष्ट्रवष्ट्रविता सिंरक्षण िेन्र, हररहरभवन, श्रीहल, लतलतपरु ।  

126 सिंघीय सडि सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन िायािलय, पलु से्टर, चािुपाट, लतलतपरु ।  

127 शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाई ताहाचल, िाठमाडौं 
128 लोिसेवा आयोग, िमलपोखरी, िाठमाडौं ।  

129 खानी तथा भगुभि ष्ट्रवभाग, लैनचौर, िाठमाण्डौं 
130 आन्तररि राजस्व िायािलय, बालाज,ु िाठमाडौं ।  

131 भन्सार ष्ट्रवभाग, तरपरेुश्वर, िाठमाण्डौ ।  

132 आयवेुद तथा वैिशल्पि शचष्ट्रित्सा ष्ट्रवभाग, टेिु, िाठमाण्डौं ।  

133 िृष्ट्रष सूचना तथा प्रशशक्षण िेन्र, हररहरभवन, लतलतपरु ।  

134 आन्तररि राजस्व िायािलय, बत्तीसपतुली, ष्ट्रपिंगलास्थान, िाठमाडौं ।  

135 मध्यमस्तरीय िरदाता िायािलय, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
136 िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलय, सनु्िारा, िाठमाण्डौं 

137 
नारायणष्ट्रहटी दरबार सङ्खग्रालय तथा गणतन्र स्मारि व्यवस्थापन तथा सञ्चालन ष्ट्रविास सतमतत 

नारायणष्ट्रहटी, िाठमाण्डौ ।  

138 आल ुतरिारी तथा मसाला बारी ष्ट्रविास िेन्र, िीततिपरु, िाठमाडौं ।  

139 खाद्य आयात तनयाित गणुस्तर प्रमाणीिरण िायािलय, तरभवुन अन्तरािष्ट्रिय ष्ट्रवमानस्थल, िाठमाण्डौं 
140 राष्ट्रिय योजना आयोग, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
141 जल तथा मौसम ष्ट्रवज्ञान ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
142 तबउ तबजन गणुस्तर तनयन्रण िेन्र, हररहरभवन, लतलतपरु ।  

143 राष्ट्रिय फलफुल ष्ट्रविास िेन्र, िीततिपरु, िाठमाण्डौं ।  

144 पश ु्वारेन्टाइन िायािलय, बढुातनलिण्ठ, िाठमाण्डौ ।  

145 हनमुानढोिा दरबार हेरचार अड्डा, हनमुानढोिा दरबार, िाठमाण्डौं 
146 आन्तररि राजस्व िायािलय, चावष्ट्रहल, िाठमाडौं ।  

147 आन्तररि राजस्व िायािलय, महाराजगिंज, िाठमाडौं ।  

148 पाठ्यक्रम ष्ट्रविास िेन्र, सानोदठमी, भिपरु ।  

149 सडि तडतभजन, हररहरवभन, लतलतपरु ।  

150 सामदुाष्ट्रयि वन अध्ययन िेन्र, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
151 िारागार िायािलय, तडल्लीबजार, िाठमाण्डौं 
152 िारागार िायािलय, नख्ख,ु लतलतपरु 

153 शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाई, लतलतपरु ।  

154 आन्तररि राजस्व िायािलय, पतुलीसडि, िाठमाडौं ।  

155 
एष्ट्रििृत खानेपानी तथा ढल व्यवस्थापन आयोजना, आयोजना व्यवस्थापन िायािलय, पानीपोखरी, 
िाठमाण्डौं 

156 सडि ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमाण्डौं ।  

157 हलुािी राजमागि तनदेशनालय, तमनभवन, िाठमाण्डौं ।  

158 स्वास्थ्य तथा जनसिंख्या मन्रालय, रामशहापथ, िाठमाण्डौं ।  
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159 श्रम तथा रोजगार िायािलय, भन्सारमागि, टेिु, िाठमाण्डौं 
160 प्रिामन्री िृष्ट्रष आितुनिीिरण पररयोजना, पररयोजना िायािन्वयन इिाई, भिपरु ।  

161 रेड िायािन्वयन इिाई, बबरमहल िाठमाण्डौं ।  

162 भाषा आयोग, शिंखमलु, िाठमाण्डौं 
163 सवारी परीक्षण िायािलय, टेिु, िाठमाडौं ।  

164 शचष्ट्रित्सा शशक्षा आयोग, सानोदठमी, भिपरु ।  

165 शजल्ला आयिुिो िायािलय, िाठमाडौं ।  

166 मशुस्लम आयोग, जावलाखेल, लतलतपरु 

167 नापी िायािलय, साँख,ु िाठमाण्डौं 
168 राजस्व अनसुन्िान ष्ट्रवभाग, हररहरभवन, लतलतपरु । 

169 राष्ट्रिय अतभलेखालय, िाठमाण्डौं 
170 सिंघीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
171 जोशखमयिु पष्ट्रहरो व्यवस्थापन आयोजना, पलु्चोि, लतलतपरु 

172 ग्रामीण सडि सञ्जाल सिुार आयोजना, आयोजना समन्वय इिाइ, लतलतपरु 

173 राष्ट्रिय मष्ट्रहला आयोग, भरिाली्लाजा, िाठमाण्डौं 
174 पेरोतलयम अन्वेषण पररयोजना, लैनचौर, िाठमाण्डौ 
175 समस्याग्रस्त सहिारी व्यवस्थापन सतमततिो िायािलय, िाठमाण्डौं 
176 थारु आयोग, िाठमाण्डौं 
177 शजल्ला तनवािचन िायािलय, लतलतपरु 

178 िृष्ट्रष पूवाििार ष्ट्रविास तथा िृष्ट्रष याशन्रिरण प्रवद्धिन िेन्र, हररहरभवन, लतलतपरु ।  

179 िेन्रीय िारागार अस्पताल,तरपरेुश्वर, िाठमाण्डौं 
180 साविजतनि ऋण व्यवस्थापन िायािलय, िाठमाण्डौं  
181 नेपाल रष्टिो िायािलय िमलादी, िाठमाण्डौं 
182 बाग्मती सिुार आयोजना (तसिंचाई यतुनट) गहेुश्वरी, िाठमाडौं ।  

183 नागमती बाँि आयोजना, जावलाखेल, लतलतपरु ।  

184 नापी िायािलय, भिपरु ।  

185 शशक्षा ष्ट्रविास तथा समन्वय इिाई, भिपरु ।  

186 भतूमसिुार तथा मालपोत िायािलय, तडल्लीबजार, िाठमाण्डौं 
187 िेसर पसु्तिालय, िेसरमहल, िाठमाण्डौं 
188 आददवासी जनजातत आयोग, पलु्चोि, लतलतपरु 

189 वन बीउ प्रयोगशाला तथा भण्डारण िेन्र, हात्तीसार, िाठमाण्डौ 
190 सहरी ष्ट्रविास मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाडौं ।  

191 शजल्ला प्रशासन िायािलय, मानभवन, लतलतपरु 

192 तथ्याङ्क समन्वय िायािलय, िाठमाण्डौं 
193 शजल्ला समन्वय सतमततिो िायािलय, भिपरु ।  

194 एिीिृत नदी वेतसन तसिंचाई तथा व्यवस्थापन िायिक्रम, पलु्चोि, लतलतपरु ।  

195 उद्योग, वाशणज्य तथा आपूतति मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौ 
196 वैदेशशि रोजगार िायािलय, ताहाचल, िाठमाण्डौं 
197 रेल ष्ट्रवभाग, ष्ट्रवशालनगर, िाठमाण्डौं 
198 तसिंचाई प्रणाली पनुःस्थापना आयोजना, जावलाखेल, लतलतपरु ।  

199 शजल्ला समन्वय सतमततिो िायािलय, बबरमहल, िाठमाडौं 
200 उत्तर दशक्षण व्यापाररि मागि ष्ट्रवस्तार आयोजना तनदेशनालय, चािुपाट, लतलतपरु 
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201 िृष्ट्रष ष्ट्रवभाग, हररहरभवन, लतलतपरु 

202 िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलय, िटुञ्ज,े भिपरु 

203 हलुा प्रशशक्षण िेन्र, बबरमहल, िाठमाडौं ।  

204 िारागार िायािलय, जगन्नाथदेवल, िाठमाडौं ।  

205 ष्ट्रवशेष आतथिि क्षेर प्रातििरण, तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।  

206 इलिा प्रशासन िायािलय, फष्ट्रपिङ्ग, िाठमाडौं ।  

207 सूचना तथा प्रसारण ष्ट्रवभाग, ततलगिंगा,  िाठमाण्डौं 
208 शजल्ला सरिारी वष्ट्रिल िायािलय, मानभवन, लतलतपरु ।  

209 औषिी व्यवस्था ष्ट्रवभाग, ष्ट्रवजलुीबजार, िाठमाण्डौ 
210 रािपततिो िायािलय, रािपतत भवन, महाराजगञ्ज, िाठमाण्डौं 
211 सडि ष्ट्रवभाग, हेभी इश्वपमेन्ट तडतभजन, नयाँ बानेश्वर, िाठमाडौं ।  

212 ऋण असलुी न्यायातििरण, िमलपोखरी, िाठमाण्डौं 
213 मालपोत िायािलय, चाबष्ट्रहल, िाठमाण्डौं  
214 प्रिानमी िृष्ट्रष आितुनिीिरण पररयोजना, पररयोजना व्यवस्थापन इिाई, खमुलटार, लतलतपरु ।  

215 आयोजना तनदेशनालय (ए.तड.ष्ट्रव.), ष्ट्रवशालनगर, िाठमाण्डौं 
216 ग्रामीण सडि सञ्जाल सिुार आयोजना, आयोजना समन्वय इिाइ, लतलतपरु 

217 न्यायसेवा तातलम िेन्र, बबरमहल, िाठमाडौं ।  

218 खानेपानी मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
219 सस्पेन्सन बजृ तडतभजन, श्रीमहल, पलु्चोि, लतलतपरु 

220 िोष तथा लेखा तनयन्रि िायािलय, तसिंहदरबार, िाठमाडौं 
221 रेल, मेरो रेल तथा मोनो रेल ष्ट्रविास आयोजना, ष्ट्रवशालबजार, िाठमाडौं ।  

222 शजल्ला हलुाि िायािलय, पाटनढोिा, लतलतपरु 

223 राष्ट्रिय तथ्याङ्क िायािलय, थापथाली, िाठमाण्डौं 
224 ष्ट्रवज्ञापन बोडििो िायािलय, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
225 आन्तररि राजस्व िायािलय, टिंगाल, िाठमाडौं ।  

226 लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योग प्रवद्धिन िेन्र, तरपरेुश्वर, िाठमाण्डौं  
227 िाठमाडौं चक्रपथ सिुार योजना, बबरमहल, िाठमाडौं ।  

228 िाठमाण्डौ उपत्यिा ष्ट्रविास प्रातििरण, अनामनगर, िाठमाण्डौं 
229 व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा स्वास्थ्य िेन्र, भैसेपाटी, लतलतपरु 

230 शजल्ला हलुाि िायािलय, भिपरु 

231 ष्ट्रवशेष सरिारी विील िायािलय, माइतीघर, िाठमाण्डौं 
232 िेन्रीय आयोजना िायािन्वयन इिाइि, सानोदठमी, भिपरु ।  

233 रािपतत चरेु-तराइि मिेश सिंरक्षण ष्ट्रविास सतमतत, खमुलटार, लतलतपरु 

234 वनस्पतत ष्ट्रवभाग, थापाथली, िाठमाण्डौं 
235 भतूम व्यवस्था, सहिारी तथा गररबी तनवारण मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
236 यवुा तथा खेलिुद मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौ 
237 वैदेशशि रोजगार न्यायातििरण, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
238 राष्ट्रिय ष्ट्रवपद् जोशखम न्यूनीिरण तथा व्यवस्थापन प्रातििरण, तसिंहदरबार, िाठमाडौं ।  

239 राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी), लैनचौर, िाठमाण्डौं 
240 िाशन्तबाल अस्पताल, महाराजगिंज, िाठमाडौं ।  

241 आन्तररि राजस्व िायािलय, भिपरु ।  

242 गहृ मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
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243 क्षेरीय शहरी ष्ट्रविास आयोजना, आयोजना समन्वय िायािलय, बबरमहल, िाठमाण्डौ 
244 सूचना प्रष्ट्रवति ष्ट्रवभाग, गैरीगाँउ,  िाठमाण्डौं 
245 ष्ट्रवद्यतु तनयमन आयोग, सानागौचरन, िाठमाण्डौं 
246 प्रमाशणिरण तनयन्रििो िायािलय, अनामनगर, िाठमाण्डौं  
247 तनवतृभरण व्यवस्थापन िायािलय, तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।  

248 िानून, न्याय तथा सिंसदीय मातमला मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
249 सिंिृतत, पयिटन तथा नागररि उड्ढयन मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाडौं ।  

250 
पहाडी क्षेर िाष्ठफल तथा फलफूल ष्ट्रविास आयोजना, िेन्रीय आयोजना व्यवस्थापन एिाइि, 
िीततिपरु, िाठमाण्डौं 

251 शशक्षा, ष्ट्रवज्ञान तथा प्रष्ट्रवति मन्रालय, तसिंहदरवार, िाठमाण्डौं 
252 परीक्षा तनयन्रि िायािलय, सानोदठमी, भिपरु ।  

253 मानतसि अस्पताल, लगनखेल, लतलतपरु 

254 तसिंचाई तथा जलस्रोत व्यवस्थापन आयोजना, जावलाखेल, लतलतपरु   

255 राष्ट्रिय खानेपानी तथा सरसफाइि प्रशशक्षण िेन्र, पानीपोखरी, िाठमाण्डौं 
256 सिंघीय सशचवालय तनमािण तथा  व्यवस्थापन िायािलय, सानोगौचरण, िाठमाण्डौं 
257 प्रािृतति सम्पदा अनसुन्िानशाला, थापाथली, िाठमाडौं ।  

258 भतूम समस्या समािान आयोग, ताहाचल, िाठमाडौं ।  

259 परराि मन्रालय, िाठमाण्डौं 
260 नेपाल िानून आयोग, नयाँबानेश्वर, िाठमाण्डौं  
261 पयिटन ष्ट्रवभाग, भिुृटीमण्डप, िाठमाण्डौं 
262 राष्ट्रिय िला सिंग्रहालय, भिपरु 

263 वैदेशशि रोजगार ष्ट्रवभाग, ताहाचल, िाठमाडौं ।  

264 िम्पनी रशजष्टारिो िायािलय, तरपरेुश्वर, िाठमाण्डौं 
265 राष्ट्रिय एड्स तथा यौन रोग तनयन्रण िेन्र, टेिु, िाठमाण्डौं  
266 वन तथा भसूिंरक्षण ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमाण्डौ 
267 शशवपरुी राष्ट्रिय तनिुञ्ज िायािलय,बढुातनलिण्ठ, पानीमहुान, िाठमाण्डौं 
268 हलुाि सेवा ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमाण्डौ 
270 व्यापार तथा तनिासी प्रवद्धिन िेन्र, पलु्चोि, लतलतपरु 

271 अतििार सम्पन्न वागमती सभ्यता एष्ट्रििृत ष्ट्रविास सतमतत, गहेु्रश्वरी फाँट, िाठमाण्डौं 
272 अतििार सम्पन्न वागमती सभ्यता एष्ट्रििृत ष्ट्रविास सतमतत,  वागमती सिुार आयोजना, िाठमाण्डौं 
273 रक्षा मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाडौं 
274 िेन्रीय िृष्ट्रष प्रयोगशाला, हररहरभवन, लतलतपरु 

275 मनोसामाशजि अपाङ्ग बन्दी अस्पताल, नख्ख,ु लतलतपरु 

276 परुातत्व ष्ट्रवभाग, रामशहापथ, िाठमाण्डौं 
277 श्रम, रोजगार तथा सामाशजि सरुक्षा मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
278 राष्ट्रिय तनिुञ्ज तथा वन्यजन्त ुसिंरक्षण ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमाण्डौ 
279 फैसला िायािन्वयन तनदेशनालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौ 
280 ईलािा प्रशासन िायािलय, साँख,ु िाठमाडौं ।  

281 अध्यागमन िायािलय, तरभवुन अन्तरािष्ट्रिय ष्ट्रवमानस्थल, गौचर िाठमाडौं ।  

282 
िाठमाडौं उपत्यिा ष्ट्रविास प्रातििरण, शजल्ला आयिुिो िायािलय लतलतपरु, लक्ष्मी तनवास, 

लतलतपरु ।  

283 मालपोत िायािलय, िलङ्की, िाठमाण्डौं  
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284 राष्ट्रिय जनस्वास्थ्य प्रयोगशाला, टेिु, िाठमाण्डौं 
285 सडि तडतभजन, तमनभवन, िाठमाडौं ।  

286 प्रिानमशन्र तथा मशन्रपररषद्िो िायािलय, तसिंहदरबार, िाठमाडौं । 

287 भन्सार जाँचपास पररक्षण िायािलय, तरपरेुश्वर, िाठमाण्डौं 
288 िेन्रीय पशपुिंक्षी रोग अन्वेषण प्रयोगशाला, तरपरेुश्वर िाठमाडौं ।  

289 िेन्रीय आयोजना िायािन्वयन इिाई, बबरमहल, िाठमाडौं ।  

290 राष्ट्रिय पश ुआहारा तथा लाइभष्टि गणु व्यवस्थापन प्रयोगशाला, हररहरभवन, लतलतपरु 

291 राष्ट्रिय ष्ट्रिसान आयोग, िीततिपरु, िाठमाण्डौं 
292 आन्तररि राजस्व िायािलय, तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।  

293 खाद्य तथा पोषण सरुक्षा सिुार आयोजना, आयोजना व्यवस्थापन इिाइि, हररहरभवन, लतलतपरु 

294 शजल्ला तनवािचन िायािलय, भिपरु 

295 राष्ट्रिय समावेशी आयोग, पलु्चोि, लतलतपरु 

296 वन अनसुन्िान तथा प्रशशक्षण िेन्र, बबरमहल, िाठमाडौं ।  

297 समरजिंग िम्पनीिो िायािलय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
298 प्रदेश तथा स्थानीय शासन सहयोग िायिक्रम, िायिक्रम समन्वय इिाइि, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौ 
299 तसिंचाई आितुनिीिरण अतभवषृ्ट्रद्ध आयोजना, जावलाखेल, लतलतपरु ।  

300 याशन्रय तातलम िेद्न, पाटनढोिा, लतलतपरु ।  

301 तराई मिेश समषृ्ट्रद्ध िायिक्रम, िेन्रीय समन्वय इिाई, तसिंहदरबार, िाठमाडौं ।  

302 शहरी ष्ट्रविास तथा भवन तनमािण ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
303 िन्सलुर सेवा ष्ट्रवभाग, िाठमाण्डौं 
304 नापी िायािलय, मनमैज,ु िाठमाण्डौ 
305 महान्यायातिविािो िायािलय, रामशाहपथ, िाठमाण्डौं 
306 राष्ट्रिय साइबर सरुक्षा िेन्र, तसिंहदरबार, िाठमाडौं ।  

307 गणुस्तर अनसुन्िान तथा ष्ट्रविास िेन्र, चािुपाट, लतलतपरु 

308 ऋण असलुी पनुावेदन न्यायातििरण, अनामनगर, िाठमाण्डौं 
309 वन तथा वातावरण मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
310 भौतति पूवाििार तथा यातायात मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौ 
311 सिंघीय सिंसद सशचवालय, सिंसद भवन, तसिंहदरबार िाठमाण्डौं 
312 वैदेशशि रोजगार बोइििो सशचवालय, बबरमहल, िाठमाण्डौ 
313 राष्ट्रिय रमा सेन्टर, महािंिाल, िाठमाण्डौं 
314 ष्ट्रवशेष भवन तनमािण आयोजना समन्वय िायािलय, बबरमहल, िाठमाण्डौ 
315 िसरुजन्य सम्पशत्त व्यवस्थापन ष्ट्रवभाग, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
316 परुपलाल मध्यपहाडी राजमागि आयोजना तनदेशनालय, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
317 सत्य तनरुपण तथा मेलतमलाप आयोग, िाठमाण्डौं 
318 तसिंचाई सिंस्थागत ष्ट्रविास आयोजना, जावलाखेल लतलतपरु ।  

319 तराई मिेश भतूमगत जल तसिंचाई िायिक्रम, जावलाखेल, लतलतपरु ।  

320 राष्ट्रिय यवुा पररषद्, सानोदठमी भिपरु ।  

321 बेपत्ता पाररएिा व्यशिहरुिो छानतबन आयोग, भरिाली ्लाजा, िाठमाडौं ।  

322 नेपाल राष्ट्रिय पसु्तिालय, हालमिुाम सानोदठमी, भिपरु 

323 शशक्षि सेवा आयोग, सानोदठमी, भिपरु ।  

324 एिीिृत डाटा व्यवस्थापन िेन्र (राष्ट्रिय सूचना प्रष्ट्रवति िेन्र) तसिंहदरबार, िाठमाडौं ।  

325 िृष्ट्रष तथा पशपुन्छी ष्ट्रविास मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
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326 नेपाल गणुस्तर तथा नापतौल ष्ट्रवभाग, बालाज,ु िाठमाण्डौं 
327 महालेखा परीक्षििो िायािलय, अनामनगर, िाठमाण्डौं 
328 उच्च सरिारी वष्ट्रिल िायािलय, पाटन, लतलतपरु ।  

329 खाद्य प्रष्ट्रवति तथा गणु तनयन्रण ष्ट्रवभाग, बबरमहल, िाठमाण्डौं 
330 अथि मन्रालय, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
331 साविजतनि खररद अनगुमन िायािलय, िाठमाण्डौं  

332 
जलवालय ुअनिूुतलत वृहत खानेपानी आयोजना, आयोजना व्यवस्थापन िायािलय, पानीपोखरी, 
िाठमाडौं ।  

333 शजल्ला सरिारी वष्ट्रिल िायािलय, माइतीघर, िाठमाडौं ।  

334 नापी िायािलय, लगनखेल, लतलतपरु ।  

335 सिंघीय खानेपानी तथा ढल व्यवस्थापन आयोजना, भिपरु ।  

336 राष्ट्रिय पररचयपर तथा पञ्जीिरण ष्ट्रवभाग, तसिंहदरबार, िाठमाण्डौं 
337 मालपोत िायािलय, मनमैज,ु िाठमाण्डौं  
338 राष्ट्रिय सतिि ता िेन्र. तसिंहदरबार. िाठमाण्डौ 
339 सम्पशत्त शषु्ट्रद्धिरण अनसुन्िान ष्ट्रवभाग, पलु्चोि, लतलतपरु 

340 उच्च अदालत पाटन, लतलतपरु 

341 राष्ट्रिय खोप उत्पादन प्रयोगशाला, तरपरेुश्वर, िाठमाण्डौं 
342 पशसेुवा ष्ट्रवभाग, हररहरभवन, लतलतपरु ।  

343 शकु्रराज रष्ट्रपिल तथा सरुवा रोग अस्पताल, टेिु िाठमाडौं ।  

344 सवोच्च अदालत, रामशाहपथ, िाठमाडौं ।  

345 शैशक्षि गणुस्तर परीक्षण िेन्र, सानोदठमी, भिपरु 

346 उद्योग ष्ट्रवभाग, तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।  

347 मेलम्ची खानेपानी ष्ट्रविास सतमतत, पानीपोखरी, िाठमाण्डौं 
348 आन्तररि राजस्व िायािलय, ठमेल, िाठमाडौ ।  

349 भतूमसिुार तथा मालपोत िायािलय, लगनखेल, लतलतपरु ।  

350 ष्ट्रवद्यतु ष्ट्रविास ष्ट्रवभाग, सानोगौचरण, िाठमाडौं ।  

351 आयिवेद शचष्ट्रित्सालय, नरदेवी, िाठमाडौं ।  

352 िेन्रीय मत्स्य प्रवद्धिन तथा सिंरक्षण िेन्र, बालाज,ु िाठमाडौं ।  

353 
ग्रातमण उद्यम तथा आतथिि ष्ट्रविास आयोजना, आयोजना तनदेशििो िायािलय, हररहरभवन, 

लतलतपरु ।  

354 राष्ट्रिय औषिी प्रयोगशाला, तबजलुीबजार, िाठमाडौं ।  

355 न्याय पररषद् सशचवालय, रामशहापथ, िाठमाण्डौं ।  

356 राष्ट्रिय सूचना आयोग, तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।  

357 लतलतपरु शजल्ला अदालत, लगनखेल, लतलतपरु ।  

358 लगानी बोडििो िायािलय, अन्तराष्ट्रिय सम्मेलन िेन्र पररसर नयाँबानेश्वर, िाठमाण्डौ ।  

359 अध्यागमन िायािलय, िातलिास्थान, िाठमाडौं ।  

360 राहदानी ष्ट्रवभाग, तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।  

361 नापी ष्ट्रवभाग, मीनभवन, िाठमाण्डौं 
362 आन्तररि राजस्व ष्ट्रवभाग, लाशजम्पाट, िाठामाडौं ।  

363 वीर अस्पताल नतसिङ्ग ्याम्पस, महाबौद्ध, िाठमाण्डौं ।  

364 अशख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग, टङ्गाल, िाठमाण्डौं ।  

365 सािि  आर.एस.य.ु तरपरेुश्वर, िाठमाडौं ।  
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366 िाठमाडौं शजल्ला अदालत, िाठमाडौं ।  

367 परोपिार प्रसतुत तथा स्त्रीरोग अस्पताल, थापाथली, िाठमाडौं ।  

368 ्वारेन्टाइन िायािलय, एअरपोटि, तसनामिंगल, िाठमाडौं ।  

369 पशपुतत होतमयो्यातथि शचष्ट्रित्सालय, हररहरभवन, लतलतपरु ।  

370 शजल्ला सरिारी वष्ट्रिल िायािलय, भिपरु ।  

371 राष्ट्रिय प्राणी उद्यान, सूयिष्ट्रवनायि, भिपरु ।  

372 शजल्ला आयिुिो िायािलय, लतलतपरु ।  

373 श्रम अदालत, भिपरु। 
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अनसूुची - 14 
राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बाट भएिा िेही ष्ट्रक्रयािलापहरू 

  
माननीय मन्री अतनता देवी ज्यबुाट ष्ट्रिताब खाना 

अनगुमन 
ष्ट्रवभागिारा आयोशजत तनःशलु्ि दन्त परीक्षण शशष्ट्रवर 

  

दरबन्दी अद्यावतिि गदै तसटरोल दताि गदै 

  

प्राप्त पर sorting गदै प्राप्त परहरु व्यशिगत फाइलमा राख्दै 
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सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि गदै तनवत्तभरण अतििारपर जारी गदै 

  
PIS अद्यावतिि गदै PIS अद्यावतिि गदै 

 
सामूष्ट्रहि तस्वीर 
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राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) तफि िा अनसूुचीहरू 

अनसूुचीः १ 

यस ष्ट्रिताबखानामा हालसम्म िायिरत महातनदेशिहरुिो नामावली 
क्र.सिं पद नामथर अवति 

देखी सम्म 

१ महा-तनदेशि नरेन्र दहाल 2066।09।29 2067।04।02 

२ महा-तनदेशि जन्मजय रेग्मी 2067।04।28 2068।02।24 

३ महा-तनदेशि नारायण प्रसाद सिंजेल 2068।03।10 2069।09।26 

४ महा-तनदेशि भवानी प्रसाद पराजलुी 2069।09।27 2070।01।07 

५ महा-तनदेशि रुर प्रसाद पौडेल 2070।01।08 2071।03।13 

६ महा-तनदेशि दगुाि प्रसाद भण्डारी 2071।04।19 2072।03।01 

७ महा-तनदेशि िृरण प्रसाद ढुङ्गाना 2072।03।10 2072।03।10 

८ महा-तनदेशि बेद प्रसाद लेखि 2072।11।27 2073।06।27 

९ महा-तनदेशि मदन भजेुल 2073।08।12 2074।05।14 

१० महा-तनदेशि ष्ट्रवरण ुप्रसाद ढिाल 2074।05।15 2074।06।19 

११ महा-तनदेशि जगददश राज बराल 2074।08।07 2075।04।04 

१२ महा-तनदेशि होम नाथ थरतलया 2075।04।23 2075।05।03 

१३ महा-तनदेशि तारा नाथ अतििारी 2075।05।05 2075।05।06 

१४ महा-तनदेशि िुमार प्रसाद खड्िा 2075।05।13 2075।10।20 

१५ महा-तनदेशि तारानाथ अतििारी 2075।10।24 2075।11।23 

नपेाल सरिार 
सङ्घीय मातमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) 
१६ उप-महातनदेशि यादव सवेुदी 2077।03।10 2077।11।29 

१७ उप-महातनदेशि शान्ता अतििारी भट्टराई 2078।01।03 2080।04।07 

१८ उप-महातनदेशि मातिृा भट्टराई 2081।07।21 2081।१२।१६ 

१९ उप-महातनदेशि परुिर न्यौपान े २०८२।०१।२४ हालसम्म 
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अनसूुचीः २ 

आ.व. २०८१।०८२ मा िायिरत िमिचारी ष्ट्रववरण 
तस.न पद शे्रणी सेवा/समूह नाम, थर िैष्ट्रफयत 

१ उप–महातनदेशि रा.प.प्रथम प्रशासन परुिर न्यौपान े  

२ तनदेशि रा.प.दितीय प्रशासन नवराज ढिाल  

३ तनदेशि रा.प.दितीय प्रशासन मनोज िुमार ष्ट्रव.ि.  

४ शाखा अतििृत रा.प.ततृीय प्रशासन सिंशजव तनरौला  

५ शाखा अतििृत रा.प.ततृीय प्रशासन सोष्ट्रवता शघतमरे  

६ शाखा अतििृत रा.प.ततृीय प्रशासन दामोदर भण्डारी  

७ लेखापाल रा.प.अनिं प्रथम लेखा गणेश थापा  

८ नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन सूयि िुमारी शमाि  

९ नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन मिंज ुिुमारी शमाि  

१० नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन मोहनराज देविोटा  

११ नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन ददतलप पोखरेल  

१२ नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन लक्ष्मी ढुङ्गाना  

१३ नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन भगवती आचायि  

१४ नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन तलला रमौली  

१५ नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन रत्न िुमारी बातनया  

१६ नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन खेमन चापागाई  

१७ नायब सबु्बा रा.प.अनिं प्रथम प्रशासन लक्ष्मण बसेल  

१८ िम््यटुर अपरेटर रा.प.अनिं प्रथम ष्ट्रवष्ट्रवि तनशा ररमाल  

१९ िम््यटुर अपरेटर रा.प.अनिं प्रथम ष्ट्रवष्ट्रवि तसता ररजाल  

२० खररदार रा.प.अनिं दितीय प्रशासन अन्जन बराल  

२१ खररदार रा.प.अनिं दितीय प्रशासन िष्ट्रवता पाण्डे  

२२ खररदार रा.प.अनिं दितीय प्रशासन ष्ट्रपताम्बर पाण्डे  

२३ खररदार रा.प.अनिं दितीय प्रशासन सागर ढिाल  

२४ खररदार रा.प.अनिं दितीय प्रशासन ष्ट्रटिाराम पोख्रले  
२५ खररदार रा.प.अनिं दितीय प्रशासन बामदेव शमाि  
२६ हलिुा सवारी चालि शे्रणी ष्ट्रवहीन ज.मे.ई नरेन्र महजिन  

२७ हलिुा सवारी चालि शे्रणी ष्ट्रवहीन ज.मे.ई माननाथ ढिाल  

२८ िायािलय सहयोगी शे्रणी ष्ट्रवहीन प्रशासन सषु्ट्रवन्र मोिान  

२९ िायािलय सहयोगी शे्रणी ष्ट्रवहीन प्रशासन बतबता दाहाल  

३० िायािलय सहयोगी  शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रहन प्रशासन झलि िुमारी खड्िा 
क्षेरी 

 

३१ स्वीपर शे्रणी ष्ट्रवहीन प्रशासन ददल लक्ष्मी मेत्तर  

३२ स्वीपर शे्रणी ष्ट्रवहीन प्रशासन रोजी देउला  

 



131 
 

अनसूुचीः ३ 
आ व २०८१।०८२ िो आ.ले.प. ष्ट्रववरण 



132 
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अनसूुचीः ४ 
आ.व. २०८१।८२ िो चालू तफि िो बजेट तनिासा र खचि 
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अनसूुचीः ५ 
आ.व. २०८१।८२ िो पूजँीगत तफि िो बजेट तनिासा र खचि 
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अनसूुचीः ६ 
आ.व. २०८१।८२ िो सिंितलत राजश्व ष्ट्रववरण 
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अनसूुचीः ७ 
आ.व. २०८१।८२ िो िरौटीिो ष्ट्रववरण 
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अनसूुचीः ८ 
आ.व. २०८१।८२ िो सिंशचत तबदा बापत रिम तनिासा र खचि 
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अनसूुचीः ९ 
आ.व. २०८१।८२ िा औषति उपचार बापत रिम तनिासा र खचि 
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अनसूुची १० 

राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (प्रहरी) िा ष्ट्रक्रयािलाप झल्िन ेिेही तस्वीरहरुः- 
 

   

    (दताि चलानी गदै)                    (तलबी प्रततवेदन रुज ुगदै) 

 

       

(नेपाल प्रहरी तफि िो सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यस्थापन गदै िमिचारीहरु) 

 

 

 

 

 

 

 

 

नेपाल प्रहरी तफि िो सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यस्थापन गदै िमिचारीहरु 

 

 

 

 

 

 

 

 सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल तफि िो सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यस्थापन गदै िमिचारीहरु 
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(िायािलय पररसर तभर फुलबारी ब्यवस्थापन) 

 

     

 

 (िायािलयिो तनयतमत िमिचारी बैठि) 

 
 

(िायािलय पररवारिो बनभोज िायिक्रम पतछिो सामूष्ट्रहि फोटो) 
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राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) 

हररहरभवन,  लतलतपरु 
सम्पूणि सरिारी िायािलयहरूमा सादर अनरुोि 

 िमिचारीसँग सम्बशन्ित पर व्यवहार गदाि िमिचारी सङे्कत नम्बर (तसटरोल नम्वर/PIS Number) अतनवायि रूपमा 
उल्लेख गरौँ ।  

 िायािलयिो सिंगठन तथा पद दताििो अतभलेख अद्यावतिि गराई राखौँ । यसिा लातग सिंगठन तथा पदमा भएिो 
हेरफेरिो तनणियसँग सम्वशन्ित िागजातसष्ट्रहत यस ष्ट्रिताबखानामा पराचार गरौँ ।  

 हरेि बषि तलबी प्रततवेदन पाररत गराएर मार तलब भत्ता खचि लेख्न े गरौँ । तलबी प्रततवेदन िाठमाण्डौ 
उपत्यिािा  सिंघ अन्तगित रेहिा िायािलयिो हिमा यस ष्ट्रिताबखानाबाट र अन्य शजल्लािो हिमा सम्वशन्ित िोष 
तथा लेखा तनयन्रि िायािलयबाट पाररत गने व्यवस्था रहेिो पनु:स्मरण गराउँदछौँ ।  

 हरेि आतथिि वषि सरुु भएिो ६० ददनतभर र नयाँ तनयशुि भएिो 60 ददनतभर अतनवायिरूपमा सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि 
गराई जररवाना लाग्नबाट बचौँ ।  

 तनवतृ्तभरण बझु्ने व्यशििो मतृ्य ुभएिो जानिारी प्राप्त हनुासाथ यस ष्ट्रिताबखानामा पराचार गरी ष्ट्रववरण उपलव्ि 
अध्यावतिि गने िायिमा सहयोग गरौँ ।  

 िमिचारीिो वैयशिि ष्ट्रववरण हेनििा लातग यस ष्ट्रिताबखानासँग सम्पिि  गरी प्रयोगिताि पररचयपर नम्वर तसजिना 
गरी हेनि सष्ट्रिनेछ ।  

सम्पूणि तनजामती िमिचारीहरूमा सादर अनरुोि 

 

 स्थायी तनयशुि भएिो ३० ददनतभर वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) फाराम भरौँ । आफ्नो ष्ट्रववरणमा पररवतिन हनुासाथ 
अद्यावतिि भएनभएिो सतुनशश्चत गरौँ ।  

 आफूले इच्छाइएिो व्यशि पररवतिन हनुे अवस्थामा समयमै अद्यावतिि गरौँ । यसबाट पाररवाररि तनवतृ्तभरण पाउन े
व्यशि सतुनशश्चत हनु ेदेशखन्छ । 

 हरेि आतथिि वषि सरुु भएिो ६० ददनतभर र नयाँ तनयशुि भएिो 60 ददनतभर अतनवायि रूपमा सम्पशत्त ष्ट्रववरण दताि 
गराई जररवाना लाग्ने अवस्थाबाट बचौँ । 

 आफ्नो वैयशिि ष्ट्रववरण अनलाइन हेनििा लातग www.pis.gov.np मा आफ्नो सङे्कत नम्बरबाट लग इन गरी हेनि सष्ट्रिन े
व्यहोरा अनरुोि छ ।   

 अतनवायि अविाश हनुे िमिचारीले तोष्ट्रिएिो समयमै अविाश पर सष्ट्रहत अविाश पश्चातिो सेवा सषु्ट्रविा प्राप्त गनि 
आवश्यि िागजात सष्ट्रहत यस ष्ट्रिताबखानामा सम्पिि  गरौँ ।  

 सेवा तनवतृ्त भएपश्चात यस ष्ट्रिताबखानाबाट जारी हनुे "सेवातनवृत्त िमिचारी पररचय पर" िो प्रयोग गरौँ ।  

 िुनै दिष्ट्रविा भएमा जानिारीिा लातग सम्पिि  सूची यस प्रिार रहेिो छ : 

 

 

 

 

ष्ट्रिताष्ट्रिताबबखानाखाना  सम्बन्िमासम्बन्िमा  िुन ैसझुाव ददन वा िुनै जानिारीिुन ैसझुाव ददन वा िुनै जानिारी  तलनपुरेमा: तलनपुरेमा:   

ष्ट्रिताबखानािो समग्र सिुार सम्बन्िमा महातनदेशिसँग सम्पिि  निं. ०१-५०१०२०२ 

वैयशिि ष्ट्रववरण अद्यावतिि (PIS) सम्बन्िी सम्पिि  निं. 01-5010149 

सम्पशत्त ष्ट्रववरण व्यवस्थापन सम्बन्िी सम्पिि  निं. 01-5917840 

ष्ट्रवष्ट्रवि ष्ट्रवषयिो सोिपछु सम्बन्िी सम्पिि  निं. 01-5010138 
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सम्पूणि साविजतनि तनिाय तथा सबै तनजामती िमिचारीहरूमा राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो अनरुोि 

 सम्पूणि सरिारी तनिाय एवम ् राि सेवि िमिचारीहरूले यस ष्ट्रिताबखानािो वेवसाईट www.pis.gov.np तनयतमत 
रूपमा हेरी यसमा उशल्लशखत ष्ट्रवषयवस्त,ु सूचना तथा ष्ट्रिताबखानाबाट तलनपुने सेवा, सिंलग्न गनुिपने िागजात 
लगायतिा ष्ट्रववरणहरूिा बारेमा जानिारी तलनहुनु । 

 नयाँ िायािलयिो स्थापना भएपतछ वा पद सजृना भई सिंगठन सिंरचना र दरबन्दीमा हेरफेर भएपतछ राष्ट्रिय  
ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा समयमै सिंगठन तथा पद दताि गराएर मार पदपूतति सम्बन्िी प्रष्ट्रक्रया अगातड बढाउन ुहनु 
। 

 िमिचारीहरूले अतनवायि रूपमा िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणालीमा अद्यावतिि गराउन ुपने ष्ट्रववरणिा भौतति परहरू 
समयमा नै राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा पठाउन ुहनु । 

 िमिचारीहरूिा वैयशिि ष्ट्रववरण अतनवायि रूपमा प्रमाशणत गराई मन्रालय, ष्ट्रवभाग तथा सम्बशन्ित िायािलयमा समेत 
अतभलेख राख्न ुहनु । 

 िमिचारीिो ष्ट्रवषयमा पराचार गदाि िमिचारी सङे्कत नम्बर अतनवायि रूपमा उल्लेख गनुि हनु । 

 िमिचारी वैयशिि सूचना प्रणाली (PIS) मा अद्यावतिि भएिा िमिचारीहरूिो मार तलबी प्रततवेदन पाररत गने र 
अद्यावतिि नभएिा हिमा अद्यावतिि गराएर मार तलबी प्रततवदेन पाररत गनुि हनु ।  

 िमिचारीिो अतभलेख अद्यावतिि गनि प्रमाशणत प्रतततलष्ट्रप उपलब्ि गराई ददन ुहनु । 

 उमेर वा सेवा अवतििो िारणबाट अतनवायि अविाश पाउने तनजामती िमिचारीले अविाश हनुे तमतत भन्दा ६ मष्ट्रहना 
अगावै तनजामती सेवा तनयमावली, 2050 िो अनसूुची- 17ि. बमोशजमिो तनवतृ्तभरण माग फाराम भरी आफू बहाल 
रहेिो िायािलय माफि त राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) मा पठाउन ुहनु । 

 िमिचारीहरूिो िुनै पतन ष्ट्रववरण सिंशोिन गनुिपरेमा सम्बशन्ित तनिायिो तसफाररस पर अतनवायि रूपमा सिंलग्न गनुि 
हनु । 

 सम्बशन्ित िायािलयबाट अनरुोि भएिो अवस्थामा बाहेि अन्य अवस्थामा िमिचारी वैयशिि ष्ट्रववरण (तसटरोल) िो 
प्रतततलष्ट्रप उपलब्ि नहनुे हुँदा यस्तो प्रतततलष्ट्रप आवश्यि परेमा सम्बशन्ित िायािलयबाट नै माग गनुिहनु । 

 िमिचारी र िायािलयले पेश गरेिा प्रतततलष्ट्रपमा दिष्ट्रविा भई यष्ट्रिन नभएमा सक्कल िागजात माग गनि स्ने भएिोले 
माग गरेिो बखत उपलब्ि गराउन ुहनु । 

 सम्बशन्ित सरोिारवाला िमिचारीहरूिो िाम राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) बाट तोष्ट्रिएिो समयमा सम्पन्न नभएमा 
सम्बशन्ित शाखा प्रमखु वा सो भन्दा मातथल्लो अतििृत समक्ष सम्पिि  गनि सष्ट्रिने । 
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राष्ट्रिय ष्ट्रिताबखाना (तनजामती) िो िायाित्मि अन्तरसमब्न्ििो पररवेश 

Framework of Functional Ecology of Rastriya Kitabkhana (Nijamati) 
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