
 
 

 

सदूुरपश्चिम प्रदेश निजामती कममचारी सरुवा तथा काजसम्बन्धी मापदण्ड, 2080 
 

 

 

प्रस्ताविााः प्रदेश निजामती कममचारीहरूको सरुवा तथा काज सम्बन्धी कार्मलाई सरल, सहज, प्रभावकारी, 
व्र्वश्चस्थत, पूवामिमुाि र्ोग्र् र पारदशी बिाउि वाञ्छिीर् भएकाले, 

 सदूुरपश्चिम प्रदेश निजामती सेवा ऐि, 207९ को दफा २६ को उपदफा (१०) ले ददएको अनधकार 
प्रर्ोग गरी प्रदेश सरकारले र्ो मापदण्ड बिाएको छ । 
१. संश्चिप्त िाम र प्रारम्भाः (१) र्स मापदण्डको िाम "सदूुरपश्चिम प्रदेश निजामती कममचारी सरुवा तथा काज 

सम्बन्धी मापदण्ड, 20८०" रहेको छ । 
(२) र्ो मापदण्ड तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ । 

२. पररभाषााः ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथम िलागेमा र्स मापदण्डमा,- 
(क) “अनतररक्त समूह” भन्नाले मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्मा रहि े प्रदेश 

निजामती कममचारीको अनतररक्त समूह सम्झि ुपछम। 
(ख) “ऐि” भन्नाले सदूुरपश्चिम प्रदेश निजामती सेवा ऐि, 207९ सम्झि ुपछम । 
(ग) “कममचारी” भन्नाले प्रदेश निजामती सेवाको पदमा बहाल रहेको कममचारी सम्झि ुपछम। 
(घ) "कार्ामलर्" भन्नाले सम्बश्चन्धत मन्रालर् अन्तगमतका निदेशिालर् वा कार्ामलर् वा अन्र् 

निकार् सम्झि ुपछम ।  
(ङ) “प्रदेश” भन्नाले सदूुरपश्चिम प्रदेश सम्झि ुपछम । 
(च) “प्रदेशस्तरीर् निकार्” भन्नाले प्रदेश सभा सश्चचवालर्, प्रदेश लोक सेवा यर्ोग, प्रदेश 

िीनत तथा र्ोजिा यर्ोग, मखु्र् न्र्ार्ानधवक्ताको कार्ामलर् र प्रदेश लेखा निर्न्रकको 
कार्ामलर् सम्झि ु पछम र सो शब्दले प्रदेशस्तरको काम गिे अन्र् निकार्लाई समेत 
जिाउँछ। 

(छ) "मन्रालर्" भन्नाले प्रदेश सरकारको मन्रालर् सम्झि ुपछम र सो शब्दले मखु्र्मन्री 
तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्लाई समेत जिाउँछ । 

(ज) "सम्बश्चन्धत मन्रालर्" भन्नाले कममचारी कार्मरत रहेको निकार्को तालकु मन्रालर् 
सम्झि ुपछम । 

(झ) "समार्ोजि" भन्नाले कममचारी समार्ोजि ऐि, 2075 बमोश्चजमको कममचारी समार्ोजि 
सम्झि ुपछम । 

(ञ) "सेवा, समूह सञ्चालि गिे निकार्" भन्नाले प्रशासि सेवा अन्तगमतको सामान्र् प्रशासि 
समूह, ववववध सेवा र यनथमक र्ोजिा तथा तथ्र्ाङ्क सेवाको हकमा मखु्र्मन्री तथा 
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मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्, प्रशासि सेवा अन्तगमतको लेखा समूह र राजश्व समूहको 
हकमा यनथमक मानमला मन्रालर्, श्चशिा सेवा र स्वास्थ्र् सेवाको हकमा सामाश्चजक 
ववकास मन्रालर्, वि सेवाको हकमा उद्योग, पर्मटि, वि तथा वातावरण मन्रालर्, 
कृवष सेवाको हकमा भनूम व्र्वस्था, कृवष तथा सहकारी मन्रालर् र इश्चन्जनिर्ररङ्ग 
सेवाको हकमा भौनतक पूवामधार ववकास मन्रालर् सम्झि ुपछम । 

(ट) "सेवा समूह" भन्नाले निजामती कममचारी सम्बन्धी प्रचनलत संघीर् काििु बमोश्चजमको 
सेवा र सो अन्तगमतका सेवा समूह सञ्चालि गिे सम्बश्चन्धत मन्रालर्का सेवा समूह 
सम्झि ुपछम । 
 

३. सरुवाको समर् तानलका र अवनधाः (1) कममचारीको सरुवाको समर् तानलका देहार् बमोश्चजम हिुेछाः- 
(क) मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्ले प्रत्रे्क वषमको श्रावण एक गतेदेश्चख श्रावण 

मसान्तसम्म, 
(ख) मन्रालर्ले प्रत्रे्क वषमको भाद्र एक गतेदेश्चख भाद्र मसान्तसम्म, 

तर कुिै कार्ामलर्मा ररक्त भएको पदमा तोवकएको समर् तानलका बाहेकको 
समर्मा सरुवा गिुम परेमा मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्को सहमनत नलएर 
सरुवा गिम सवकिेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम सरुवा गदाम देहार्को अवनध पूरा भएपनछ गिुम पिेछाः- 
 

(क)  अिसूुची-1 बमोश्चजम “क” र “ख” वगममा कार्मरत कममचारी तथा “ग” र “घ” वगममा 
कार्मरत कममचारीलाई सामान्र्तर्ा क्रमश: डेढ वषम र दईु वषम पूरा भएपनछ सरुवा गिम 
प्राथनमकता ददिे, 

(ख) खण्ड (क) बमोश्चजम सबै भौगोनलक िेरको अिभुव हिुे गरी सरुवा गदाम प्राथनमकता 
ददि।े 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (क) र (ख) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि देहार्को 
अवस्थामा कममचारीलाई तोवकएको अवनध िपगु्दै र समर्तानलका बाहेक मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को 
कार्ामलर्को सहमनत नलई जिुसकैु समर्मा सरुवा गिम सवकिेछाः- 

(क) कुिै स्थािमा कार्मरत कममचारी अशक्त भई सो स्थािमा निजको उपचार हिु िसक्ि े
कुरा प्रदेश सरकारद्वारा तोवकएको मेनडकल बोडम वा मेनडकल बोडम गठि हिु िसकेको 
अवस्थामा सम्बश्चन्धत रोगको स्वीकृत श्चचवकत्सकले गरेको नसफाररस उपर प्रादेश्चशक 
अस्पतालमा कार्मरत मेनडकल सपुररन्टेन्डेन्टको संर्ोजकत्वमा मखु्र्मन्री तथा 
मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्ले तोकेको अनधकृतस्तरको श्चचवकत्सक र सामाश्चजक ववकास 
मन्रालर्ले तोकेको अनधकृतस्तरको श्चचवकत्सक सदस्र् रहेको तीि सदस्र्ीर् सनमनतले 
नसफाररस गरेमा, 



 
 

(ख) कुिै कममचारीलाई ववशेष श्चजम्मेवारी ददि ुपरेमा, 
(ग) कुिै कममचारीलाई ववभागीर् सजार् गिुम परेमा, 
(घ) तोवकएको श्चजम्मेवारीमा लापरबाही गरेको, अपेश्चित उपलश्चब्ध प्राप्त गिम िसकेको, 

यचारसंवहता पालिा िगरेको, प्रचनलत काििु बमोश्चजम निणमर् निदेशि कार्ामन्वर्ि गिुम 
पिेमा सो िगरेको कारणबाट कुिै कममचारीलाई निज कार्मरत कार्ामलर्मा राखी राख्न 
उपर्कु्त िभएमा,  

(ङ) प्रदेश निजामती सेवाको कुिै दरबन्दी कटौती भई सो दरबन्दीमा कार्मरत कममचारी 
फाश्चजलमा परेको र निजलाई सोही श्चजल्लाश्चस्थत अन्र् कार्ामलर्मा समेत समार्ोजि गिम 
सक्िे अवस्था िरहेमा, 

(च) दरबन्दी नमलाि र िर्ाँ दरबन्दी नसजमिा भएमा मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को 
कार्ामलर्को सहमनत नलई जिुसकैु समर्मा सरुवा गिम सवकिे।  

 

(४) र्स मापदण्डमा अन्र्र जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि दईु वषमभन्दा कम उमेरको 
सन्तनत साथमा भएका मवहला कममचारीको हकमा उपदफा (2) को खण्ड (क) र (ख) को अवस्थामा 
बाहेक निजलाई मकाम पिे गरी सरुवा गररि ेछैि ।  

 

४. सरुवाको यधाराः (1) सेवा प्रवाहको चाप अत्र्नधक रहेका कार्ामलर् तथा “क” र “ख” वगममा पिे 
कार्ामलर्मा सामान्र्तर्ा पद ररक्त िहिुे गरी सरुवा तथा पदस्थापि गिुम पिेछ । 

(2) उमेरको कारणबाट अनिवार्म अवकाश हिु एक वषम वा सोभन्दा कम अवनध बाँकी रहेका 
कममचारीलाई सरुवा गदाम सम्भव भएसम्म घर पार्क हिु ेगरी सरुवा तथा पदस्थापिा गररिेछ । 

(3) पनत पत्नी दबैु कममचारी सेवामा भए संभव भएसम्म एउटै श्चजल्ला वा िेरमा पिे गरी सरुवा 
वा पदस्थापिामा प्राथनमकता ददइिेछ । 

(4) “क” र “ख” वगमको भौगोनलक िेरमा न्रू्ितम ्सेवा अवनध पूरा गरेको कममचारीलाई ररक्त 
पद भएसम्म निजले मागेको कार्ामलर्मा सरुवा तथा पदस्थापि गिम प्राथनमकता ददइिछे। 

 (5) एउटै मन्रालर् वा कार्ामलर्मा एकभन्दा बढी कममचारीको सरुवाको लानग निवेदि प्राप्त 
भएको अवस्थामा “क” र “ख” वगमको भौगोनलक िेरमा काम गरेको र एउटै मन्रालर् वा कार्ामलर्मा 
बढी अवनध काम गरेको कममचारीलाई प्राथनमकता ददिे गरी सरुवा तथा पदस्थापि गररिेछ । 

 (6) यनथमक वषमको अवनध तीि मवहिाभन्दा कम रहेको अवस्थामा कार्ामलर् प्रमखु वा यनथमक 
प्रशासि शाखा प्रमखुको पदमा कार्मरत कममचारीलाई सरुवा गररिे वा काज खटाइि ेछैि । 

 तर ववशषे अवस्था नसजमिा भएको कारण खोली मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्को 
सहमनतमा सरुवा गिम वा काज खटाउि बाधा पिे छैि। 



 
 

(7) कममचारीको सरुवा तथा पदस्थापिा गदाम ऐि र र्स मापदण्डमा उश्चल्लश्चखत यधारका 
अनतररक्त कममचारीको सरुवा निवेदि, शैश्चिक र्ोग्र्ता, अिभुव, र्सअश्चघ कार्मरत कार्ामलर् र सम्बश्चन्धत 
कममचारीको व्र्श्चक्तगत अनभलेखको वववरण र कार्ामलर्को यवश्र्कतालाई समेत यधार नलि ुपिेछ । 

(8) कममचारीको सरुवा तथा पदस्थापिा गदाम कुिै पनि सेवा प्रवाहमा अवरुद्ध िहिुे गरी गिुम 
पिेछ । 

(9) तीि मवहिाभन्दा बढी अवनधको स्वदेश तथा वैदेश्चशक अध्र्र्ि वा तानलम पूरा गरी फकेका 
कममचारीलाई पद ररक्त भएसम्म “क” वा “ख” वगममा सरुवा तथा पदस्थापि गररिछे । 

(10) ऐि र र्स मापदण्ड बमोश्चजम सरुवा गदाम कार्ामलर्को संस्थागत स्मरण िमता कार्म 
रहिे व्र्वस्था नमलाउि ुपिेछ । 

 

५. सरुवा तथा पदस्थापि सम्बन्धी व्र्वस्थााः (1) कममचारीलाई प्रदेशको भौगोनलक िेर र कार्म ववववधताको 
अिभुव समेत ददलाउिे गरी दफा 3 र 4 को अधीिमा रही सरुवा तथा पदस्थापि गररिेछ। 

(2) एक मन्रालर् वा प्रदेशस्तरीर् निकार् वा कार्ामलर्को कममचारीलाई अको मन्रालर् वा 
प्रदेशस्तरीर् निकार् वा कार्ामलर्मा सरुवा, पदस्थापि र कामकाजमा खटाउिे कार्म मखु्र्मन्री तथा 
मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्ले गिेछ। 

(३) सेवा, समूह सञ्चालि गिे निकार्ले सम्बश्चन्धत सेवाका अनधकृतस्तर यठौँ तह र सोभन्दा 
मनुिका कममचारीलाई सम्बश्चन्धत मन्रालर् वा अन्तगमतका निकार् तथा कार्ामलर्मा सरुवा तथा पदस्थापि 
गिेछ।  

(४) िेपाल प्रशासि सेवाको लेखा समूह र राजश्व समूहका अनधकृतस्तर यठौँ तह र सोभन्दा 
मनुिका कममचारीलाई एक मन्रालर् वा प्रदेशस्तरीर् निकार् वा अन्तगमतको कार्ामलर्बाट अको मन्रालर् 
वा प्रदेशस्तरीर् निकार् वा अन्तगमतको कार्ामलर्मा सरुवा तथा पदस्थापि यनथमक मानमला मन्रालर्ले 
गिेछ।  

(५) उपदफा (३) र (4) मा उश्चल्लश्चखत कममचारी बाहेक अन्र् कममचारीको सरुवा तथा 
पदस्थापि मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्ले गिेछ । 

(६) अनधकृतस्तर एघारौँ तह वा सोभन्दा मानथका कममचारीको सरुवा तथा पदस्थापि प्रदेश 
सरकार (मश्चन्रपररषद्) ले गिेछ । 

(7) अनधकृत िवौँ र दशौँ तहको कममचारीको सरुवा वा काज र मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को 
कार्ामलर्को अन्र् सरुवा वा काज मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्बाट हिुछे ।  

(८) ऐि तथा र्स मापदण्ड बमोश्चजम गरेको सरुवा, काज तथा पदस्थापि सम्बन्धी वववरण 
सम्बश्चन्धत मन्रालर्ले निणमर् भएको नमनतले तीि ददिनभर मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्मा 
पठाउि ुपिेछ। 



 
 

६. सरुवाको प्रवक्रर्ााः (1) सरुवा हिु चाहिे कममचारीले यफ्िो कममचारी संकेत िम्बरसवहत सबै वववरण भरी 
सरुवा हिु चाहेका कार्ामलर्को प्राथनमकताको यधारमा कम्तीमा तीि वटा कार्ामलर् उल्लेख गरी 
अिसूुची-2 बमोश्चजमको ढाँचामा निवेदि ददि ुपिेछ । 
 

(2) उपदफा (1) बमोश्चजम सरुवाको निवेदि प्राप्त िभए पनि सरुवा गिम बाधा पिे छैि । 
७. काज, कामकाज तथा दोहोरो श्चजम्मेवारी सम्बन्धी व्र्वस्थााः (1) स्वीकृत अस्थार्ी दरबन्दीमा बाहेक एक 

वषममा तीि मवहिाभन्दा बढी काज खटाउि सवकिे छैि । 
(2) जिशश्चक्तको अभाव भई सेवा प्रवाहमा बाधा पिम जािे भएमा मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को 

कार्ामलर्ले एक मन्रालर्बाट अको मन्रालर्मा काजमा खटाउि सक्िछे । 
(3) सम्बश्चन्धत मन्रालर्ले अन्तगमतका कार्ामलर् वा यर्ोजिाको अस्थार्ी दरबन्दीमा 

कममचारीलाई काज खटाउि ु पूवम त्र्स्ता निकार् वा यर्ोजिाको कार्ामवनध, कामको चाप र सेवा प्रवाह 
सम्बन्धी यवश्र्क जिशश्चक्त ववश्लषेण गिुम पिेछ । 

(4) उपदफा (3) बमोश्चजम भएको ववश्लषेणको यधारमा सम्बश्चन्धत मन्रालर्ले प्रत्रे्क यनथमक 
वषमको लानग त्र्स्तो निकार् वा यर्ोजिाको अस्थार्ी दरबन्दी प्रदेश सरकार (मश्चन्रपररषद् ) बाट स्वीकृत 
गराउि ुपिेछ । 

(5) उपदफा (4) बमोश्चजम अस्थार्ी दरवन्दी स्वीकृत िगराइ कुिै पनि अस्थार्ी दरबन्दी नसजमिा 
गिम वा उक्त दरबन्दीमा कममचारी भिाम गररिे छैि ।  

(६) दरबन्दी बमोश्चजम कममचारी उपलब्ध िभएको अवस्थामा सेवाको निरन्तरता र सनुिश्चितताका 
लानग पार्क पिे तथा कार्म प्रकृनत नमल्िे गरी कार्ामलर् प्रमखु वा अन्र् पदमा कार्मरत कममचारीलाई 
दोहोरो श्चजम्मेवारी ददई कामकाजमा खटाउि बाधा पिे छैि । 

तर लेखा समूहको कममचारीलाई एउटै श्चजल्लानभर एकभन्दा बढी कार्ामलर्को श्चजम्मेवारी ददिपुिे 
भएमा यनथमक मानमला मन्रालर् वा प्रदेश लेखा निर्न्रकको कार्ामलर्ले दोहोरो श्चजम्मेवारी ददई 
कामकाजमा खटाउि सक्िेछ। 

८. तत्काल हाश्चजर हिु जािपुिेाः मन्रालर्ले कुिै कममचारीलाई सरुवा तथा पदस्थापिा, काज वा कामकाज 
गिे गरी खटाएपनछ बाटोको म्र्ादबाहेक एक्काइस ददिनभर खटाइएको कार्ामलर्मा हाश्चजर हिु जाि ु
पिेछ। 

तर काब ुबावहरको पररश्चस्थनत परी सो म्र्ादनभर हाश्चजर हिु िसकेको मिानसब यधार र कारण 
खलुाइ निवेदि ददएमा सम्बश्चन्धत कार्ामलर्ले थप सात ददिनभर हाश्चजर गराउि सक्िछे। 

९. अिगुमि सम्बन्धी व्र्वस्थााः (1) र्स मापदण्डको पालिा गरी कममचारीलाई सरुवा तथा पदस्थापिा,   
काज वा कामकाज गिम खटाए, िखटाएको वा कामकाज गिम खटाउँदा दरबन्दी एवम ् पदपूनतमको 
अवस्थाको ववषर् र खटाइएका कममचारी सम्बश्चन्धत कार्ामलर्मा समर्मै हाश्चजर भई कामकाज गरे िगरेको 
सम्बन्धमा मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्ले अिगुमि गिेछ। 



 
 

(2) सरुवा तथा पदस्थापिा गररएको वा काज वा कामकाज गिम खटाइएको कार्ामलर्मा 
कममचारी रमािा नलई हाश्चजर हिु गए वा िगएको ववषर्मा सम्बश्चन्धत मन्रालर्को सश्चचवले अिगुमि गिुम 
पिेछ । 

१०. अनतररक्त समूहमा राख् ि सवकिाेः (1) संघबाट समार्ोजि भई यएका वा प्रदेश अन्तगमत कामकाज गिम 
खटाइएका कुिै कममचारीलाई तत्काल पदस्थापिा गिम वा कामकाजमा खटाउिे गरी व्र्वस्थापि गिम 
िसवकएमा वा ऐिको दफा २६ को उपदफा (6) को खण्ड (ग), (घ) र (ङ) को अवस्थामा त्र्स्ता 
कममचारीलाई मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्मा अनतररक्त समूहमा राख् ि सक्िेछ। 
  (2) उपदफा (1) बमोश्चजम अनतररक्त समूहमा रहिे कममचारीले निर्मािसुार पाउि ेतलब भत्ता 
मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्ले भकु्तािी गिेछ । 

(3) उपदफा (1) मा जिुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापनि ऐिको दफा १८ को उपदफा (2) 
को अवस्थामा बाहेक अन्र् अवस्थामा कममचारीलाई साठी ददिभन्दा बढी अनतररक्त समूहमा राश्चखि ेछैि । 

११. सरुवाको उजरुीाः (1) र्स मापदण्ड बमोश्चजम गररएको सरुवा वा कामकाज गिम खटाइएको निणमर्उपर 
श्चचत्त िबझु्िे कममचारीले सरुवा भएको नमनतले पन्र ददिनभर मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्मा 
उजरुी ददि सक्िेछ । 

(2) उपदफा (१) बमोश्चजमको उजरुीउपर मखु्र्मन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कार्ामलर्ले 
यवश्र्क छािनबि गरी पन्र ददिनभर बदर गिम वा यवश्र्क निदेशि ददि सक्िेछ । 

१२. मापदण्डको पालिााः र्ो मापदण्ड र प्रचनलत काििुको पालिा गिुम गराउि ु सम्बश्चन्धत मन्रालर् र 
कममचारीको कतमव्र् हिुछे । 

१३. खारेजी र बचाउाः (१) प्रदेश निजामती कममचारी सरुवा तथा काज सम्बन्धी कार्मववनध, 207७ खारेज 
गररएको छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको कार्मववनध बमोश्चजम भए गरेका काम कारबाही र्सै मापदण्ड 
बमोश्चजम भए गरेको मानििछे ।  



 
 

अिसूुची-1 
(दफा 3 को उपदफा (2) को खण्ड (क) सँग सम्बश्चन्धत) 

भौगोनलक िरेको वववरण  
 

"क" वगम "ख" वगम "ग" वगम "घ" वगम 
1. बझाङ्ग 
2. बाजरुा 
3. दाच ुमला 

1. अछाम 
2. बैतडी 
 

1. डडेल्धरुा 
2. डोटी 

1. कैलाली 
2. कञ्चिपरु 

 
  



 
 

अिसूुची-2 
(दफा 6 को उपदफा (1) सँग सम्बश्चन्धत) 

सरुवा माग गिे निवेदिको ढाँचा 
नमनताः-------------/---/-- 

ववषर्ाः सरुवा हिु पाउँ । 
श्रीमाि ्सश्चचवज्रू्, 
..................... 
 

 देहार्को निकार्मा सरुवा भई प्रदेश सेवा गिे अवसर पाउि मेरो भएको सत्र् तथ्र् 
वववरणसवहत सम्बद्ध कागजात र्सैसाथ संलग्ि राखी र्ो निवेदि पेस गरेको/गरेकी छु । 

 

कममचारीको वववरण 
कार्ामलर्को 

िाम 
पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह जन्म 

नमनत 
सो 

कार्ामलर्मा 
हाश्चजर 

भएको नमनत 

घर 
ठेगािा/िागररकता 
प्र.प.िं. नमनत र  
श्चजल्ला 

       

 

र्स भन्दा अगानड कार्म गरेको वववरण 
कार्ामलर्को 

िाम 
पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी  देश्चख....... 

सम्म 
वषम.. 
मवहिा 

भौगोनलक 
िेर 

       

 

 

सरुवा हिु चाहेको श्चजल्ला र कार्ामलर् (प्राथनमकताको यधारमा) 
 

१. .................... 
२. ................... 
३. .................. 

 

संलग्ि कागजात- 
१. सम्बश्चन्धत कार्ामलर्मा कामकाज गरेको पषु्ट्याइ हिु ेकागज, 
२. सरुवा हिु चाहेको कारण र प्रमाण । 
र्समा लेश्चखएको बेहोरा साचँो हो, झठुा ठहरे काििु बमोश्चजम सजार् भोग्ि तर्ार छु । 

 

निवेदकको- 
िाम थराः 
पदाः 
कममचारी संकेत िं. 
कार्ामलर्ाः  


