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सदूुरपिƱम Ĥदेश यवुा पǐरषɮ (गठन) आदेश, २०७७ 

Ĥदेश सरकार (मिÛğपǐरषɮ) बाट èवीकृत ǓमǓत 

२०७७।१२।१२ 

Ĥèतावनाः सदूुरपिƱम Ĥदेशमा यवुाको हक अǓधकारको संर¢ण तथा यवुाको सशिƠकरणका लाǓग िश¢ा, 

èवाèØय, सीप, उƭमशीलता र रोजगारȣमा यवुाको सहभाǓगता र ĤǓतǓनǓध×वको सǓुनिƱतता गदȷ यवुा सàबÛधी नीǓत 

Ǔनमा[ण र सोको काया[Ûवयनमा समेत Ǔनजहǽको सǒĐय सहभाǓगता अǓभवृǒƨ गरȣ Ĥदेश तथा राƶ ǒवकासको मूल 

Ĥवाहमा यवुाहǽको सहभाǓगता सàबÛधमा उिचत åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकाले, 

 Ĥशासकȧय काय[ǒवǓध ǓनयǓमत गनȶ ऐन, २०७५ को दफा ३ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ सदूुरपिƱम 
Ĥदेश सरकारले देहायको आदेश जारȣ गरेको छ ।  

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

१.  संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस आदेशको नाम “सदूुरपिƱम Ĥदेश यवुा पǐरषɮ (गठन) आदेश, २०७७” 
रहेको छ ।  

(२) यो आदेश तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ ।  

२.  पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागमेा यस आदेशमा,- 

(क) “अÚय¢” भǏाले पǐरषÙको अÚय¢ सàझन ुपछ[ । 

(ख) “उपाÚय¢” भǏाले पǐरषÙको उपाÚय¢ सàझन ुपछ[ ।  

(ग) “पǐरषɮ” भǏाले दफा ३ बमोिजम èथापना भएको Ĥदेश यवुा पǐरषɮ सàझन ुपछ[। 

(घ) “Ĥदेश” भǏाले सदूुरपिƱम Ĥदेश सàझन ुपछ[।  

(ङ) “मÛğालय” भǏाले यवुा सàबÛधी ǒवषय हेनȶ मÛğालय सàझन ुपछ[ ।  

(च) “यवुा” भǏाले सोı वष[देिख चालȣस वष[सàमको उमेर भएको åयिƠ सàझन ुपछ[। 

(छ) “ǒवशषे समदुायको यवुा” भǏाले ƮÛƮ पीǓडत, जोिखममा परेका, दǓलत, लɇǓगक तथा यौǓनक 

अãपसंÉयक, अपांगता भएका वा अǓत ǓसमाÛतकृत, अãपसंÉयक समदुायका यवुा सàझन ुपछ[।  

(ज) “सदèय” भǏाले पǐरषÙको सदèय सàझन ुपछ[ र सो शÞदले पǐरषÙको अÚय¢, उपाÚय¢ र 
सदèय-सिचव समेतलाई जनाउँछ। 
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पǐरÍछेद-२ 

पǐरषÙको èथापना 

३.   पǐरषÙको èथापनाः (१) ĤदेशǓभğ यवुाको हक ǒहत संर¢ण र सशिƠकरण गन[को लाǓग Ĥदेश यवुा पǐरषɮ 

èथापना गǐरनछे । 

(२) पǐरषÙको मÉुय काया[लय Ĥदेश राजधानीमा रहनेछ ।  

४. पǐरषɮ èवशाǓसत र संगǑठत संèथा हनुःे (१) पǐरषɮ अǒविÍछǏ उƣराǓधकारȣवाला एक èवशाǓसत तथा 

संगǑठत संèथा हनुेछ ।  

(२) पǐरषÙको आÝनो एउटा छुʣै छाप हनुेछ ।  

(३) पǐरषÙले åयिƠ सरह चल अचल सàपिƣ ĤाƯ गन[ उपभोग गन[ बचेǒवखन गन[ वा अÛय 

ǒकǓसमले åयवèथा गन[ सÈनेछ ।  

 तर पǐरषÙले अचल सàपिƣ बचेǒवखन गनु[ अिघ ĤचǓलत कानून बमोिजम èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ ।  

(४) पǐरषÙले åयिƠ सरह आÝनो नामबाट नाǓलस उजरु गन[ सÈनेछ र पǐरषɮ उपर पǓन सोहȣ 

नामबाट नाǓलस उजरु लाÊन सÈनेछ।  

(५) पǐरषÙले åयिƠ सरह करार गन[, करार बमोिजमको अǓधकार Ĥयोग गन[ तथा दाǒय×व Ǔनवा[ह गन[ 
सÈनछे।  

 

पǐरÍछेद-३ 

पǐरषÙको गठन तथा काम, कत[åय र अǓधकार 
 

५. पǐरषÙको गठनः (१) पǐरषÙको गठन देहाय बमोिजम हनुछेः- 

(क) Ĥदेश सरकारको यवुा सàबÛधी ǒवषय हेनȶ मÛğालयको मÛğी  -अÚय¢ 

(ख) मÛğालयको Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश सरकारले मनोनीत गरेको åयिƠ   -उपाÚय¢ 

(ग) सिचव, आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालय    -सदèय 

(घ) सिचव, यवुा सàबÛधी ǒवषय हेनȶ मÛğालय     -सदèय 

(ङ) ĤǓतǓनǓध अǓधकृतèतर, मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय  -सदèय 

(च) मÛğालयको यवुा सàबÛधी ǒवषय हेनȶ महाशाखा Ĥमखु   -सदèय 

(छ) यवुाको हक, ǒहतको संर¢णमा योगदान पयुा[एका यवुाहǽ मÚयेबाट  

समावेशी ĤǓतǓनǓध×व हनुे गरȣ मÛğालयले मनोनीत गरेका कàतीमा  

दईुजना मǒहलासǒहत चारजना      -सदèय 

(ज) उƭोग, Įम, कृǒष, खेलकूद, ǒव£ान, ĤǒवǓध, सूचना तथा सʶार, वातावरण,  

साǒह×य तथा कलाको ¢ेğबाट ĤǓतǓनǓध×व हनु ेगरȣ मÛğालयले मनोनीत 
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गरेको कàतीमा दईु जना मǒहलासǒहत पाँचजना    -सदèय 

(झ) लɇǓगक तथा यौǓनक अãपसंÉयक मÚयेबाट मÛğालयले मनोनीत  

गरेको एक जना        -सदèय  

(ञ) अपांगता भएका åयिƠ मÚयेबाट मÛğालयले मनोनीत गरेको एक जना -सदèय 

(ट) पǐरषÙको बǐरƵतम कम[चारȣ     -सदèय सिचव 

 

(२) पǐरषÙको मनोनीत सदèय हनु देहायको योÊयता पगेुको हनु ुपनȶछः- 

(क) नेपालȣ नागǐरक,  

(ख) कुनै पǓन फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार नठहǐरएको,  

(ग) चालȣस वष[ उमेर ननाघेको ।  

(३) पǐरषÙको मनोनीत सदèयको पदावǓध चार वष[को हनुछे ।  

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै मनोनीत सदèयले आÝनो पदȣय 

िजàमेवारȣ पूरा नगरेको भनी पǐरषÙले Ǔनण[य गरेमा मÛğालयले Ǔनजलाई जनुसकैु बखत सदèयको पदबाट 

हटाउन सÈनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजम मनोनीत सदèयलाई पदबाट हटाउन ुअिघ Ǔनजलाई सफाई पेश गनȶ मौका 

Ǒदन ुपनȶछ ।  

६. पǐरषÙको काम, कत[åय र अǓधकारः यस आदेशमा अÛयğ उिãलिखत काम, कत[åय र अǓधकारको अǓतǐरƠ 

पǐरषÙको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुछेः- 

(क) यवुा सàबÛधी दȣघ[कालȣन नीǓत तज ु[मा गरȣ Ĥदेश सरकार सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶ,  

(ख) Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत नीǓतको अधीनमा रहȣ यवुा सàबÛधी योजना तथा काय[Đम 

बनाई काया[Ûवयन गनȶ,  

(ग) सीप, मनोरʷन, èवयंसेवा, नेत×ृव ǒवकास, उƭमशीलता, रोजगार, ǒव£ान, सूचना तथा ĤǒवǓध, 

Ǒदगो ǒवकास र वातावरण संर¢ण जèता ¢ेğमा यवुाको Ĥवƨ[नका लाǓग काय[Đम 

सʶालन गनȶ,  

(घ) पǐरषÙसगँ आवƨता ĤाƯ गनȶ संघ. संèथाले पालना गनु[पनȶ शत[ Ǔनधा[रण गनȶ,  

(ङ) पǐरषÙको वाǒष[क योजना, काय[Đम तथा बजटे èवीकृत गनȶ. 

(च) यवुा ǒवकास सशिƠकरण एवं मूल Ĥवाहȣकरण सàबÛधी ǒवषयमा Ĥदेश सरकारलाई 

सझुाव Ǒदने,  

(छ) ǒवकास Ǔनमा[ण तथा समाज सेवाको ¢ेğमा यवुालाई èवयंसेवकको ǽपमा पǐरचालन गनȶ 

सàबÛधमा आवæयक नीǓत Ǔनधा[रण गनȶ,  

(ज) यवुालाई Ĥदेशको सवा[Ǎीण ǒवकासमा केÛġȣत भई अिघ बÕन उ×Ĥǐेरत गनȶ,  
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(झ) यवुाका ¢ेğमा संघ र èथानीय तहसगँ समÛवय सहकाय[ र आवæयकता अनसुार 

सहजीकरण गनȶ,  

(ञ) यवुा वै£ाǓनकलाई Ĥो×साहन गन[ काय[Đम सʶालन गन[ सÈन,े  

(ट) ǒवपɮ åयवèथापनमा यवुा शिƠ पǐरचालन गनȶ,  

(ठ) èवदेश तथा ǒवदेशको काय[ अनभुवबाट यवुाहǽले आज[न गरेको ĤाǒवǓधक £ान, सीप र 

अनभुवलाई Ĥो×साहन गनȶ,  

(ड) Ĥदेश सरकार तथा मÛğालयले तोकेका अÛय काय[ गनȶ । 
 

पǐरÍछेद-४ 

उपाÚय¢को ǓनयिुƠ तथा काम, कत[åय र अǓधकार 
 

७. उपाÚय¢ः (१) पǐरषÙको काय[कारȣ Ĥमखुको ǽपमा एकजना उपाÚय¢ रहनेछ । 

(२) मÛğालयले देहायको योÊयता पगेुको åयिƠलाई उपाÚय¢ पदमा मनोनीतको लाǓग Ĥदेश सरकार 

सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶछः- 

(क) नेपालȣ नागǐरक, 

(ख) नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार नठहǐरएको,  

(ग) नेपाल सरकारƮारा माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट कàतीमा Ĥवीणता Ĥमाणपğ तह वा 

माÚयǓमक िश¢ा वा सो सरहउƣीण[ गरȣ यवुाको हक, ǒहतको संर¢ण, सàबƨ[न वा यवुा 

ǒवकास र पǐरचालनको ¢ेğमा कàतीमा पाँच वष[को अनभुव भएको,  

(घ) यवुा सशिƠकरणको ¢ेğमा काम गरेको,  

(ङ) चालȣस वष[ उमेर ननाघेको ।  

(३) उपाÚय¢को पदावǓध चार वष[को हनुछे ।  

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपाÚय¢ले पǐरषÙको अǒहत हनेु कुनै काम 

गरेमा, काय[ ¢मताको अभाव, खराब आचरण वा आÝनो पदȣय कत[åयको पालना इमाÛदारȣपूव[क नगरेमा 

Ĥदेश सरकारले Ǔनजलाई जनुसकैु बखत उपाÚय¢को पदबाट हटाउन सÈनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजम उपाÚय¢ पदबाट हटाउन ुअिघ Ǔनजलाई सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ु

पनȶछ।  

(६) उपाÚय¢को पाǐरĮǓमक, सेवाका शत[ तथा सǒुवधा Ĥदेश सरकारको दशɊ तहको कम[चारȣले पाए 

सरह हनुेछ।  

८. उपाÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकारः यस आदेशमा अÛयğ उिãलिखत काम, कत[åय र अǓधकारको 

अǓतǐरƠ उपाÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः- 
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(क) पǐरषɮबाट èवीकृत नीǓत, योजना र काय[Đम काया[Ûवयन गनȶ, गराउने, 

(ख) पǐरषÙको वाǒष[क काय[Đम, योजना तथा बजेट तयार गरȣ पǐरषɮ सम¢ पेश गनȶ,  

(ग) पǐरषɮ तथा काय[कारȣ सǓमǓतको Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ, गराउन,े  

(घ) पǐरषÙ बाट सʶाǓलत योजना तथा काय[Đमको अनगुमन गनȶ गराउन,े  

(ङ) पǐरषÙको कम[चारȣ åयवèथापन तथा अÛय åयवèथापकȧय काय[ गनȶ,  

(च) पǐरषÙले तोकेको अÛय काम गनȶ ।  

पǐरÍछेद-५ 

काय[कारȣ सǓमǓतको गठन तथा काम, कत[åय र अǓधकार 
 

९. काय[कारȣ सǓमǓतको गठनः (१) पǐरषÙको काय[कारȣ Ǔनकायको ǽपमा काम गन[ देहाय बमोिजमको एक 

काय[कारȣ सǓमǓत रहनछेः- 

(क) पǐरषÙको उपाÚय¢       -अÚय¢ 

(ख) मÛğालयको यवुा सàबÛधी ǒवषय हेनȶ महाशाखा Ĥमखु   -सदèय 

(ग) पǐरषÙका सदèयहǽ मÚयेबाट पǐरषÙले मनोनीत गरेका कàतीमा 

दईुजना मǒहलासǒहत चारजना      -सदèय 

(घ) पǐरषÙले तोकेको पǐरषÙको अǓधकृतèतर    -सदèय-सिचव 

(२) उपदफा (१) को खÖड (ग) बमोिजमका सदèयको पदावǓध पǐरषÙको सदèय कायम रहेसàम 
हनुछे ।  

१०.  काय[कारȣ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः यस आदेशमा अÛयğ उिãलिखत काम, कत[åय र अǓधकारको 

अǓतǐरƠ काय[कारȣ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः- 

(क) पǐरषÙको वाǒष[क योजना, काय[Đम तथा बजटे तजु[मा गरȣ èवीकृǓतको लाǓग पǐरषɮ 

सम¢ पशे गनȶ,  

(ख) पǐरषÙसगँ आवƨ हनु चाहने संघ, संèथालाई आबƨता Ĥदान गनȶ सàबÛधी शत[, ǒवǓध र 

Ĥकृया Ǔनधा[रण गरȣ èवीकृǓतको लाǓग पǐरषÙसम¢ पेश गनȶ,  

(ग) पǐरषÙ बाट èवीकृत नीǓत र माग[दश[नको अधीनमा रहȣ यवुा ǒवकास, पǐरचालन तथा यवुा 

सशिƠकरण सàबÛधी Ĥवƨ[ना×मक काय[Đम सʶालन गनȶ गराउन,े  

(घ) यवुाका लाǓग èवरोजगार Ĥवƨ[न तथा उƭमशीलता अǓभवǒृƨ सàबÛधी काय[Đम सʶालन 

गनȶ, गराउने,  

(ङ) यवुा ǒवकास तथा यवुा पǐरचालन सàबÛधी ǒवषयमा अÚययन तथा अनसुÛधान गनȶ, 

गराउने,  
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(च) यवुालाई आ×मǓनभ[र हनु सहयोग पÊुन ेǒकǓसमको काय[Đम सʶालन गनȶ, गराउने,  

(छ) यवुालाई नीǓत Ǔनमा[णदेिख काया[Ûवयन तहसàम संलÊन गराउन पहल गनȶ,  

(ज) पǐरषÙ बाट सàपादन गǐरन े काय[ Ǔमतåययी र Ĥभावकारȣ ढंगबाट सàपादन गन[ तथा 

ǒवƣीय उƣरदाǒय×व Ĥणालȣलाई ǒवƳसनीय बनाउन आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ तयार 

गरȣ लागू गनȶ,  

(झ) यवुा सàबÛधी ǒवǓभǏ ǓनकायƮारा सʶाǓलत काय[Đमको समÛवय गनȶ, 

(ञ) यवुा सàबÛधी संघ संèथाको ¢मता अǓभवǒृƨ गनȶ, गराउने, 

(ट) यवुा सàबÛधी सूचनाको åयवèथापन गनȶ तथा एǒककृत तØयांक तयार गनȶ ।  
 

पǐरÍछेद-६ 

िजãला यवुा सशिƠरण सǓमǓत 

११. िजãला यवुा सशिƠरण सǓमǓतको गठनः (१) िजãलाèतरमा यवुा सàबÛधी योजना तथा काय[Đमको समÛवय, 

सहजीकरण र सʶालन गन[ Ĥ×येक िजãलामा एक िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓत रहनछे ।  

(२) िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको गठन देहाय बमोिजम हनेुछः- 

(क) èथानीय तहमा यवुा सशिƠकरणको ¢ेğमा ǒवशेष योगदान पâु याएका  

यवुाहǽ मÚयेबाट मÛğालयलेमनोनीत गरेको åयिƠ    -अÚय¢ 

(ख) िजãला समÛवय सǓमǓतको अǓधकृतèतरको ĤǓतǓनǓध   -सदèय 

(ग) िश¢ा ǒवकास तथा समÛवय इकाईको अǓधकृतèतरको ĤǓतǓनǓध  -सदèय 

(घ) सामािजक ǒवकास काया[लयको अǓधकृतèतरको ĤǓतǓनǓध   -सदèय 

(ङ) पǐरषɮमा आवƨ यवुा सàबÛधी संघसंèथा मÚयेबाट मÛğालयले  

मनोनीत गरेको एकजना ĤǓतǓनǓध           -सदèय 

(च) यवुा सशिƠकरणको ¢ेğमा ǒवशषे योगदान परुय्ाएका यवुाहǽ 

मÚयेबाट मÛğालयले मनोनीत गरेको कàतीमा दईु मǒहला सǒहत  

पाँचजना         -सदèय 

(छ) िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको कम[चारȣ   -सदèय सिचव 

(३) उपदफा (२) को खÖड (ङ) र (च) बमोिजमका सदèय समावेशी ǓसƨाÛतको आधारमा मनोनीत 

गनु[ पनȶछ ।  

(४) उपदफा (२) खÖड (क), (ङ) र (च) बमोिजमका अÚय¢ र सदèयको योÊयता देहाय बमोिजम 

हनुछेः- 

(क) नेपालȣ नागǐरक, 

(ख) कुनै पǓन फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार नठहǐरएको, 
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(ग) यवुा सशिƠकरणको ¢ेğमा ¢ेğमा काम गǐररहेको, 

(घ) चालȣस वष[ उमेर ननाघेको ।  

(५) िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको अÚय¢ तथा मनोनीत सदèयको पदावǓध चार वष[को हनुछे। 

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको अÚय¢ 

वा मनोनीत सदèयले आÝनो पद अनǽुपको आचरण नगरेको वा िजàमेवारȣ पूरा नगरेको देिखएमा पǐरषÙले 

×यèतो अÚय¢ वा सदèयलाई जनुसकैु बखत पदबाट हटाउन सÈनेछ ।  

 तर ×यसरȣ हटाउन ुअिघ Ǔनजलाई आÝनो सफाई पशे गनȶ मौकाबाट बिʶत गǐरनछैेन ।  

(७) िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको सिचवालय िजãला सदरमकुाममा रहनछे ।  

(८) िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको अÚय¢को पाǐरĮǓमक, सेवाका शत[ तथा सǒुवधा Ĥदेश 

सरकारको छैठɊ तह अǓधकृतèतरको कम[चारȣले पाए सरह हनुछे।  

१२. िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको काम, 

कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः- 

(क) मÛğालय र पǐरषɮबाट èवीकृत नीǓतको अधीनमा रहȣ यवुा सàबÛधी िजãलाèतरȣय 

योजना तथा काय[Đमको समÛवय, सहजीकरण र सʶालन गनȶ गराउने, 

(ख) उƭमशीलता, रोजगारȣ, नेत×ृव ǒवकास, सीप ǒवकास ताǓलम लगायतका ǒवषयमा 

समÛवयकारȣ भǓूमका Ǔनवा[ह गनȶ,  

(ग) यवुा सàबÛधी खÖडीकृत तØयांकको अƭावǓधक गनȶ,  

(घ) èथानीय तह, यवुा सàबÛधी संघसंèथा, गैर सरकारȣ संघ संèथा तथा Ǔनजी ¢ेğको 

साझदेारȣमा िजãलाèतरमा यवुा ǒवकास सàबÛधी ǒवǓभǏ काय[Đम सʶालन गनȶ,  

(ङ) èथानीय तहमा सʶालन हनु ेयवुा सàबÛधी काय[Đमको समÛवय एवं सहजीकरण गनȶ,  

(च) ǒवशषे समदुायका यवुालाई लि¢त गरȣ ǒवǓभǏ काय[Đम सʶालन गनȶ, गराउने, 

(छ) èथानीयèतरमा यवुा सàबÛधी काय[Đम सʶालन गन[ İोत साधन जटुाउन,े  

(ज) पǐरषÙले तोके बमोिजमको काम गनȶ, गराउन े।  

 

पǐरÍछेद-७ 

पǐरषÙसगँ आबƨता र काय[Đम सʶालन 
 

१३.  यवुा सàबÛधी संघ, संèथालाई आबƨता Ĥदान गनȶः (१) यवुाको हक, ǒहतको संर¢ण गनȶ उƧेæय राखी 

ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएका यवुा सàबÛधी कुनै संघ वा संèथा पǐरषɮमा आबƨ हनु चाहेमा देहायका 

ǒववरण खलुाई पǐरषɮ सम¢ Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) संघ वा संèथाको नाम, 
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(ख) संघ वा संèथाको उƧेæय,  

(ग) संघ वा संèथाको नवीकरण बहाल रहने अवǓध,  

(घ) संघ संèथाको काय[ सǓमǓतका सदèयहǽको नाम र ठेगाना। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवदेन Ǒदंदा सàबिÛधत संघ वा संèथाको ĤचǓलत कानून बमोिजमको 

ǒवधान समेत संलÊन गनु[ पनȶछ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम Ǔनवदेन सǒहतका कागजात जाँचबुझँ गदा[ ×यèतो संघ वा 

संèथालाई पǐरषÙ मा आवƨ गन[ उपयƠु देिखएमा पǐरषÙले तोकेको दèतरु Ǔलई संघ वा संèथालाई पǐरषÙ मा 

आवƨ गनȶछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम पǐरषɮमा आवƨ भएका यवुा सàबÛधी संघ संèथाले आÝनो ĤǓतबƨता 

Ĥ×येक तीन वष[मा पǐरषÙले तोकेबमोिजमको दèतरु बझुाई नवीकरण गनु[ पनȶछ । 

(५) उपदफा (३) बमोिजम पǐरषÙ मा आबƨ भएका यवुा सàबÛधी संघ संèथाले आफूले वष[भरȣ 

गरेको कामको वाǒष[क ĤǓतवेदन आǓथ[क वष[ समाƯ भएको तीन मǒहनाǓभğ पǐरषɮ सम¢ पेश गनु[पनȶछ।  

(६) यवुा सàबÛधी संघ वा संèथाको आवƨता नवीकरण, आबƨता रƨ र त×सàबÛधी अÛय åयवèथा 

पǐरषÙले तोके बमोिजम हनुेछ ।  

१४. काय[Đम सʶालन गनȶः दफा १३ बमोिजम पǐरषÙ मा आबƨ भएका यवुा सàबÛधी संघ, संèथाले आÝनो 
ǒवधानको अधीनमा रहȣ बेरोजगार यवुालाई ǒवǓभǏ £ान र सीप सàबÛधी ताǓलम Ĥदान गन[, यवुालाई 
सशिƠकरण गन[ र ǒपछǓडएको समदुाय वा वग[को यवुाको हक, ǒहतको संर¢ण हनु े ǒवǓभǏ काय[Đम 
सʶालन गन[ सÈनेछ ।  

पǐरÍछेद-८ 

पǐरषÙको कोष 

१५. पǐरषÙको कोषः (१) पǐरषÙको आÝनो एउटा छुʣै कोष हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कोषमा देहायका रकम रहनेछनः- 

(क) नेपाल सरकार र Ĥदेश सरकारबाट ĤाƯ रकम,  

(ख) कुनै पǓन åयिƠ वा संघसंèथाबाट सहयोग èवǽप ĤाƯ रकम,  

(ग) ǒवदेशी सरकार, अÛतरा[ǒƶय बैदेिशक Įोत वा åयिƠबाट ĤाƯ रकम,  

(घ) यवुा सàबÛधी संघ, संèथालाई आबƨता Ĥदान गदा[ वा नवीकरण गदा[ ĤाƯ रकम,  

(ङ) पǐरषÙले आÛतǐरक İोत पǐरचालनबाट आज[न गरेको रकम,  

(च) अÛय İोतबाट ĤाƯ रकम । 

(३) उपदफा (२) को खÖड (ग) बमोिजमको रकम ĤाƯ गनु[अिघ पǐरषÙले नेपाल सरकारको पूव[ 

èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ ।  
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(४) पǐरषÙको नामबाट गǐरने सबै खच[ उपदफा (१) बमोिजमको कोषबाट åयहोǐरनेछ ।  

(५) कोषमा रहने रकम पǐरषÙले तोकेको “क” वग[को बɇकमा खाता खोलȣ जàमा गǐरनेछ।  

(६) कोषको खाता सʶालन पǐरषÙको उपाÚय¢ र लेखा सàबÛधी काम गनȶ Ĥमखु कम[चारȣको 

संयƠु दèतखतबाट हनुेछ ।  

१६.  लेखा र लेखापरȣ¢णः (१) पǐरषÙले आÝनो आय åययको लेखा Ĥदेश सरकारले अपनाएको लेखा Ĥणालȣ 

बमोिजम राơ ुपनȶछ ।  

(२) पǐरषÙको आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण Ĥदेश लेखा ǓनयÛğकको काया[लयबाट र अिÛतम लेखापरȣ¢ण 

महालेखा परȣ¢कको काया[लयबाट हनुेछ ।  

(३) मÛğालयले पǐरषÙको आय åययको लेखा, त×सàबÛधी कागजात र अÛय नगदȣ र िजÛसी जनुसकैु 

बखत Ǔनरȣ¢ण गन[ वा गराउन सÈनछे ।  

पǐरÍछेद-९ 

ǒवǒवध 

१७. कम[चारȣ सàबÛधी åयवèथाः (१) पǐरषɮ तथा िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको काय[ सʶालनका लाǓग 

आवæयक कम[चारȣ पǐरषɮ र मÛğालयले आपसी समÛवय गरȣ मÛğालयको Ĥèतावमा Ĥदेश सरकारले 

èवीकृत गरेको संगठन संरचना र दरबÛदȣ बमोिजम हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको ǒववरण Ĥदेश सरकार सम¢ पठाउन ु अिघ मÛğालयले आǓथ[क 

माǓमला तथा योजना मÛğालयको सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ ।  

(३) कम[चारȣ ǓनयिुƠ गदा[ Ĥदेश लोकसेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा गनु[ पनȶछ। 

(४) Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट कम[चारȣ Ǔसफाǐरस भई नआएसàमका लाǓग मÛğालयको Ĥèतावमा 

Ĥदेश सरकारले मौजदुा कम[चारȣबाट जनशिƠ åयवèथापन गनु[ पनȶछ।  

(५) पǐरषÙले ĤचǓलत कानून बमोिजम कम[चारȣ सेवा करारमा Ǔलई काममा लगाउन सÈनछे। 

१८. बैठक र Ǔनण[य सàबÛधी åयवèथाः दफा ५, ९ र ११ बमोिजमको पǐरषɮ, काय[कारȣ सǓमǓत र िजãला यवुा 

सशिƠकरण सǓमǓतको बठैक सàबÛधी काय[ǒवǓध देहाय बमोिजम हनुेछः-  

(क)  बैठक आवæयकतानसुार बèनछे । 

  तर दईु बैठक बीचको अÛतर तीन मǒहनाभÛदा बढȣ हनु ेछैन ।  

(ख) बैठक अÚय¢को Ǔनदȶशनमा उपाÚय¢ वा सदèय-सिचवले बोलाउनेछ।  

(ग) बैठक हनुभुÛदा कàतीमा अÓचाǓलस घÖटा अगावै बैठकमा छलफल हनुे ǒवषयको 

काय[सूची सǒहतको सूचना सदèयलाई Ǒदन ुपनȶछ ।  
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(घ) त×काल कायम रहेका कुल सदèय संÉयाको पचास ĤǓतशतभÛदा बढȣ सदèय उपिèथत 

भएमा बठैकको लाǓग गणपरुक संÉया पगुकेो माǓननेछ ।  

(ङ) बैठकको अÚय¢ता अÚय¢ले गनȶछ र Ǔनजको अनपुिèथǓतमा उपिèथत सदèय मÚयेबाट 

बǐरƵ सदèयले गनȶछ।  

(च) बैठकमा बहमुतको राय माÛय हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अÚय¢ता गनȶ 

åयिƠले Ǔनणा[यक मत Ǒदनछे ।  

(छ) बैठकको Ǔनण[य उपाÚय¢ वा सदèय-सिचवले Ĥमािणत गरȣ राơछे ।  

(ज) बैठकमा आवæयकतानसुार ǒवषय ǒवशषे£ वा कम[चारȣलाई आमÛğण गन[ सǒकनछे । 

(झ) बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध पǐरषɮ वा काय[कारȣ सǓमǓत र िजãला यवुा सशिƠकरण 
सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुछे। 

१९. सहभागी हनु नपाउनेः पǐरषɮ,  काय[कारȣ सǓमǓत र िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको कुनै सदèय वा 

पदाǓधकारȣले पǐरषÙको ठेʞापʣा Ǔलन वा आÝनो Ǔनजी èवाथ[ जोǓडएको कुनै काय[मा सहभागी हनु पाउन े

छैन। 

२०. बैठक भƣा र अÛय सǒुवधाः (१) पǐरषÙका अÚय¢, उपाÚय¢ तथा सदèय, काय[कारȣ सǓमǓतर िजãला यवुा 

सशिƠकरण सǓमǓतका अÚय¢ तथा सदèय एवम ्आमिÛğत सदèयले बैठकमा भाग Ǔलएवापत पाउन ेबैठक 

भƣा Ĥदेश सरकारले तोकेबमोिजम हनुेछ।  

(२) पǐरषɮ र िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतका सदèयले पाउने अÛय सǒुवधा Ĥदेश सरकारले तोके 

बमोिजम हनुछे। 

२१. वाǒष[क ĤǓतवदेनः (१) िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतले आफूले वष[भरȣ गरेको कामको वाǒष[क ĤǓतवदेन 

आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले दईु मǒहनाǓभğ पǐरषɮ सम¢ पेश गनु[ पनȶछ । 

(२) पǐरषÙले आफूले वष[भरȣ गरेको कामको वाǒष[क ĤǓतवेदन आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले तीन 

मǒहनाǓभğ मÛğालय माफ[ त Ĥदेश सरकार सम¢ पशे गनु[ पनȶछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजमको ĤǓतवदेनमा अÛय कुराको अǓतǐरƠ पǐरषɮ र िजãला यवुा सशिƠकरण 

सǓमǓतले वष[ भरȣ सàपादन गरेका काम, उपलÞधी, खच[, पǐरषÙको कोष तथा İोत साधन तथा यवुाको ¢ेğमा 

देिखएका समèया, समाधान समतेको ǒववरण उãलेख गनु[ पनȶछ । 

(४) पǐरषÙलाई ĤाƯ İोत साधन, सàपादन गरेको काम, उपलिÞध समेतको ǒववरण सव[साधारणको 

जानकारȣको लाǓग Ĥ×येक वष[ Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  

२२.  Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेः (१) Ĥदेश सरकार र मÛğालयले पǐरषÙको काम कारवाहȣको सàबÛधमा आवæयक 

Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǒदएको Ǔनदȶशनको पालना गनु[ पǐरषÙको कत[åय हनुेछ ।  

२३. अǓधकार Ĥ×यायोजनः (१) पǐरषÙले आफूलाई ĤाƯ अǓधकार मÚय ेआवæयकतानसुार केहȣ अǓधकार अÚय¢ 

वा उपाÚय¢ वा काय[कारȣ सǓमǓतलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनछे ।  

(२) काय[कारȣ सǓमǓतले आफूलाई ĤाƯ अǓधकार मÚय ेआवæयकतानसुार केहȣ अǓधकार काय[कारȣ 

सǓमǓतको अÚय¢, कुनै सदèय, सदèय सिचव वा पǐरषÙका कुनै अǓधकृत कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ 

सÈनछे ।  

२४.  शपथः (१) पǐरषɮ, काय[कारȣ सǓमǓत र िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतका पदेन सदèय बाहेकका सदèयले 

आÝनो काय[भार सàहाãन ुअिघ अनसूुची बमोिजमको ढाचँामा शपथ Ǔलनपुनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम शपथ Ǔलँदा पǐरषÙका उपाÚय¢ र सदèयले पǐरषÙ का अÚय¢ सम¢ तथा 

िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतका अÚय¢ र सदèयले पǐरषÙका उपाÚय¢ सम¢ थपथ Ǔलन ुपनȶछ। 

२५. सहयोग गनु[पनȶः पǐरषɮ, काय[कारȣ सǓमǓत र िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको काम कारवाहȣको 

सàबÛधमा आवæयक सहयोग गनु[ सàबिÛधत सबैको कत[åय हनुेछ ।  

२६. पǐरषÙको ǒवघटनः (१) पǐरषÙले यस आदेश बमोिजम काम गन[ नसकेमा Ĥदेश सरकारले जनुसकैु बखत 

पǐरषɮ Ǔबघटन गन[ सÈनछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒवघटन भएमा पǐरषÙको चल अचल सàपिƣ Ĥदेश सरकारको हनुेछ । 

२७. Ĥदेश सरकारसगँ सàपक[ ः पǐरषÙले Ĥदेश सरकारसगँ सàपक[  राÉदा मÛğालय माफ[ त राơ ुपनȶछ ।  

२८. काय[ǒवǓध, Ǔनदȶ िशका र मापदÖड बनाउन सÈनःे यस आदेशको काया[Ûवयनको लाǓग मÛğालयले आवæयक 

काय[ǒवǓध, Ǔनदȶिशका र मापदÖड बनाउन सÈनछे ।  
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अनसूुची 

(दफा २४ सगँ सàबिÛधत) 

शपथ 

म ……………………………………………….मलुकु र जनताĤǓत पूण[ वफादार रहȣ स×य ǓनƵापूव[क ĤǓत£ा गछु[।देश र 

जनताका नाममा शपथ ǓलÛछु ǒक Ĥदेश यवुा पǐरषɮ/काय[कारȣ सǓमǓत/िजãला यवुा सशिƠकरण सǓमǓतको 

……………………………………पदको हैǓसयतले मलाई तोǒकएको काम मैले जाने बझेुसàम कत[åय सàझी देश, जनता 

तथा पǐरषÙĤǓत बफादार रहȣ भय, प¢पात वा Ʈेष नराखी लोभ, लालच र मोलाǒहजा नगरȣ इमाÛदारȣपूव[क ĤचǓलत 

कानूनको अǓधनमा रहȣ पालना गनȶछु र आÝनो कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा आफूलाई जानकारȣ भएको कुन ै

गोÜय कुरा ĤचǓलत कानूनको पालना गदा[ बाहेक म पदमा बहाल रहँदा वा नरहँदा जनुसकैु अवèथामा पǓन कुनै 

ǒकǓसमबाट Ĥकट वा संकेत गनȶ छैन ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शपथ Ēहण गनȶको-  

नामः  

दèतखतः  

ǓमǓतः  

पदः 

शपथ Ēहण गरेको Ĥमािणत गराउनेको-  

नामः  

दèतखतः  

ǓमǓतः  

पदः 


