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सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

          

                  Ĥमाणीकरण ǓमǓत 

२०७६।४।१५ 

संशोधन गनȶ ऐन 

१. Ĥदेश लोक सेवा आयोग (पǒहलो संशोधन) ऐन, २०७६      २०७७।०५।०८ 

२. Ĥदेश लोक सेवा आयोग (दोİो संशोधन) ऐन, २०७७    २०७७।१२।१३ 

३. Ĥदेश लोक सेवा आयोग (तेİो संशोधन) ऐन, २०७८                २०७८।०६।१५ 

 

Ĥèतावनाः Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो, Ĥदेश अÛय 

सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको 

संगǑठत संèथाको पदमा उपयƠु उàमेदवारको छनौटमा èवÍछता तथा Ǔनçप¢ता कायम 

गरȣ योÊयता Ĥणालȣलाई Ĥवƨ[न गदȷ साव[जǓनक Ĥशासनलाई स¢म, सǺुढ र सेवामखुी 

बनाउन Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कत[åय र अǓधकारको Þयवèथा गन[ 

वाÑछनीय भएकोले, 

नेपालको संǒवधानको धारा २४४ को उपधारा (२) बमोिजम Ĥदेश सभाले यो ऐन 

बनाएको छ । 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस ऐनको नाम “Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६” 

रहेको छ । 

(२) यो ऐन तǾुÛत Ĥारàभ हनुेछ । 

(३) यो ऐन सदूुरपिƱम Ĥदेशभर लागू हनुछे । 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा,- 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा थप । 



(2) 

(क) “अिÉतयारवाला” भǏाले कानून बमोिजम Ĥदेश सेवाको पदमा ǓनयिुƠ 

गन[ वा ǒवभागीय सजाय गन[ सÈने अǓधकारȣ सàझन ुपछ[ । 

(ख) “अÚय¢” भǏाले Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अÚय¢ सàझन ुपछ[ । 

(ग) “आयोग” भǏाले संǒवधानको धारा २४४ बमोिजमको Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग सàझन ुपछ[ । 

(घ) “नातेदार” भǏाले बाब-ुआमा, सासू-ससरुा,पǓत-पƤी, छोरा-छोरȣ, दाज-ु

भाई, Ǒददȣ-बǒहनी, भाउजू-बहुारȣ, आमाजू-नÛद, जेठाज-ुदेवर, जेठानी-

देउरानी, काका–काकȧ, ठूलोबबुा-ठूलȣआमा, सानाबा-सानीआमा, भǓतजा-

भǓतजी, भाʷा-भाʷी, Ǔभनाज-ुÏवाइँ, मामा-माइजू, फुप-ूफुपाज,ु जेठȤ सासू, 

साढु दाइ-भाई, साला-सालȣ, बǒहनी Ïवाई, छोरȣ Ïवाई, भाÛजी Ïवाई, 

भाÛजी बहुारȣ र Ǔतनका छोराछोरȣ सàझन ुपछ[ । 

(ङ) “Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र Ĥदेश 

Ĥहरȣ सेवा बाहेकका Ĥदेश कानून बमोिजम गठन भएका Ĥदेश 

सरकारका अÛय सरकारȣ सेवा सàझन ुपछ[ । 

(ङ१) "Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो" भǏाले Ĥदेश कानूनƮारा गठन भएको 

Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो सàझन ुपछ[ । 

(च) “Ĥदेश Ǔनजामती सेवा” भǏाले Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा र Ĥदेश अÛय सरकारȣ 

सेवा तथा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा होइन भनी Ĥदेश कानूनƮारा 

तोǒकएको सेवा बाहेकको Ĥदेश सरकारको सेवा सàझन ुपछ[ । 

(छ) “Ĥदेश” भǏाले सदूुरपिƱम Ĥदेश सàझन ुपछ[ । 

(ज) “Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा” भǏाले Ĥदेश कानून बमोिजम गठन भएको Ĥदेश 

Ĥहरȣ सेवा सàझन ुपछ[ । 

(झ) “Ĥदेश सभा” भǏाले संǒवधानको धारा १७५ बमोिजमको Ĥदेश सभा 

सàझन ुपछ[ । 

 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा थप । 
 

 



(3) 

(ञ) “Ĥदेश सेवाका पद” भǏाले Ĥदेश ǒवƳǒवƭालय सेवा र Ĥदेश िश¢क 

सेवा आयोग बाहेकका Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश 

अनसुÛधान åयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको 

सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र èथानीय तहको संगǑठत संèथाको पद 

सàझन ुपछ[ । 

(ट) “Ĥदेश संगǑठत संèथा” भǏाले पचास ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ शेयर 

वा जायजेथामा Ĥदेश सरकारको èवाǓमǂव वा ǓनयÛğण भएको 

संèथान, कàपनी, बɇक, सǓमǓत वा Ĥदेश कानून बमोिजम èथाǒपत वा 

Ĥदेश सरकारƮारा गǑठत आयोग, संèथान, ĤाǓधकरण, Ǔनगम, ĤǓतƵान, 

बोड[, केÛġ, पǐरषɮ र यèतै ĤकृǓतका अÛय सǍǑठत संèथा सàझन ु 

पछ[ ।  

(ठ) “लोक सेवा आयोग” भǏाले संǒवधानको धारा २४२ बमोिजमको लोक 

सेवा आयोग सàझन ुपछ[ । 

(ड) “सिचव” भǏाले Ĥदेश मÛğालयको सिचव वा सो सरहका Ĥमखु 

Ĥशासकȧय अǓधकारȣलाई सàझन ुपछ[ । 

(ढ) “सदèय” भǏाले Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सदèय सàझन ुपछ[ र सो 

शåदले Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अÚय¢ समेतलाई जनाउँछ । 

(ण) “संǒवधान” भǏाले नेपालको संǒवधान सàझन ुपछ[ । 

(त) “èथानीय तह” भǏाले गाउँपाǓलका वा नगरपाǓलका सàझन ुपछ[ र सो 

शÞदले िजãला समÛवय सǓमǓत समेतलाई जनाउँछ । 

(थ) "èथानीय सरकारȣ सेवा" भǏाले संǒवधानको धारा 285 को उपधारा 

(3) बमोिजम कानूनƮारा गठन हनुे èथानीय सेवा सàझन ुपछ[ । 

(द) “èथानीय तहको संगǑठत संèथा”भǏाले पचास ĤǓतशत वा सो भÛदा 

बढȣ शेयर वा जमानतमा èथानीय तहको èवाǓमǂव वा ǓनयÛğण 

भएको संèथान, कàपनी, बɇक, सǓमती वा èथानीय कानून बमोिजम 

èथाǒपत वा èथानीय तहƮारा गǑठत आयोग, संèथान, ĤाǓधकरण, 
                                                           
 तेİो संशोधनƮारा थप 
 तेİो संशोधनƮारा संशोǓधत । 



(4) 

Ǔनगम, ĤǓतƵान, बोड[, केÛġ, पǐरषɮ र यèतै ĤकृǓतका अÛय संगǑठत 

संèथा सàझन ुपछ[ । 

(ध) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भǏाले यो अÛतग[त बनेको 

Ǔनयममा तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम सàझन ुपछ[ । 

 

पǐरÍछेद-२ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

३. Ĥदेश लोक सेवा आयोगः (१) Ĥदेशमा एक Ĥदेश लोक सेवा आयोग रहनेछ । 

    (१क) आयोगमा कàतीमा एकजना मǒहला हनु े गरȣ अÚय¢ सǒहत बढȣमा 

तीनजना सदèय रहनछेन ्।  

(२) आयोगको अÚय¢ र सदèयको ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ देहाय 

बमोिजमको सǓमǓत रहनेछः- 

(क) Ĥदेश मÉुयमÛğी      -अÚय¢ 

(ख) Ĥदेश सभाको सभामखु     -सदèय 

(ग) Ĥदेश सभाको ǒवप¢ी दलको नेता    -सदèय 

(३) उपदफा (२) वमोिजमको सǓमǓतले समानपुाǓतक समावेशी ǓसƨाÛतका 

आधारमा अÚय¢ र सदèयको पदमा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ । 

(४) उपदफा (2) बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको आधारमा Ĥदेश Ĥमखुले 

अÚय¢ र सदèयको ǓनयिुƠ गनȶछ । 

(५) देहायको योÊयता भएको नेपालȣ नागǐरक आयोगको अÚय¢ वा सदèयको 

पदमा ǓनयिुƠका लाǓग योÊय हनुेछः- 

(क) माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट èनातकोƣर उपाधी ĤाƯ गरेको, 

(ख) ǓनयिुƠ हुँदाका बखत कुनै राजनीǓतक दलको सदèय नरहेको, 

(ग) अÚय¢को हकमा पɆतालȣस वष[ र सदèयको हकमा पɆतीस वष[ पूरा 

भएको, र 

                                                           
 पǒहलो संशोधनƮारा थप । 
 तेİो संशोधनƮारा संशोǓधत । 



(5) 

(घ) उÍच नैǓतक चǐरğ भएको । 

(६) आयोगका सदèयहǽमÚये कàतीमा एकजना सदèय बीस वष[ वा सोभÛदा 

बढȣ अवǓधसàम कुनै सरकारȣ सेवामा रहेका åयिƠहǽमÚयेबाट र बाǒँक सदèयहǽ 

ǒव£ान, ĤǒवǓध, कला, साǒह×य, कानून, जनĤशासन, समाजशाƸ वा राǒƶय जीवनका अÛय 

¢ेğमा शोध, अनसुÛधान, अÚयापन वा अÛय कुनै महǂवपूण[ काय[ गरȣ ÉयाǓत ĤाƯ 

गरेका åयिƠहǾमÚयेबाट ǓनयƠु गनु[ पनȶछ । 

(७) आयोगको अÚय¢ र सदèयको पदावǓध ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतले छ वष[को 

हनुेछ । 

४. पद ǐरƠ हनुःे (१) दफा ३ को उपदफा (७) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

देहायको अवèथामा आयोगको अÚय¢ वा सदèयको पद ǐरƠ हनुेछः- 

(क) Ǔनजले Ĥदेश Ĥमखुसम¢ Ǔलिखत राजीनामा Ǒदएमा, 

(ख) Ǔनजको उमेर पैसʧी वष[ पूरा भएमा, 

(ग) उपदफा (5) बमोिजम पदमƠु भएमा, 

(घ) शारȣǐरक वा मानǓसक अèवèथताको कारणले सेवामा रहȣ 

काय[सàपादन गन[ असमथ[ रहेको भनी Ĥदेश सरकारले गठन गरेको 

मेǓडकल बोड[ले Ǒदएको Ǔसफाǐरसका आधारमा दफा ३ को उपदफा 

(२) बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश Ĥमखुले पदमƠु गरेमा, 

र 

(ङ) Ǔनजको म×ृय ुभएमा ।  

(२) संǒवधान र ĤचǓलत कानूनको गàभीर उãलंघन गरेको, काय[¢मताको 

अभाव वा खराब आचरण भएको वा इमाÛदाǐरपूव[क आÝनो पदȣय कत[åयको पालना 

नगरेको वा आचारसंǒहताको गàभीर उãलंघन गरेको कारणले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ 

पूरा गन[ नसकेको भनी Ĥदेश सभाका त×काल कायम रहेका सàपूण[ सदèय संÉयाको 

एक चौथाई सदèयले अÚय¢ वा सदèयǒवǽƨ आरोपको Ĥèताव पेश गन[ सÈनेछन ्। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम आरोपको Ĥèताव पेश भई दता[ भएमा ×यèतो 

Ĥèतावमा उिãलिखत आधार र कारण ǒवƭमान भए नभएको सàवÛधमा छानǒवन गरȣ 

ĤǓतवेदन पेश गन[ आरोपको Ĥèताव दता[ भएको ǓमǓतले 30 Ǒदन Ǔभğ Ĥदेश सभामा 

एक छानवीन सǓमǓत गठन गǐरनेछ । 



(6) 

(४) अÚय¢ वा सदèय Ǔबǽƨको आरोपको Ĥèताव उपर छानǒवन गनȶ सàवÛधी 

अÛय åयवèथा तोǒकए वमोिजम हनुेछ । 

(५) उपदफा (३) वमोिजमको सǓमǓतले पदमƠु गनȶ भनी Ǔसफाǐरस सǒहतको 

Ĥèताव Ĥदेश सभामा पेश गरेमा र Ĥदेश सभामा त×काल कायम रहेको सàपूण[ सदèय 

संÉयाको दईु Ǔतहाई बहमुतले Ĥèताव पाǐरत गरेमा अÚय¢ वा सदèय पदवाट मƠु 

हनुेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोिजम पदमƠु भएको åयिƠले ×यèतो पदवाट पाउने कुनै 

सǒुवधा Ǔलन र भǒवçयमा कुनैपǓन साव[जǓनक पदमा ǓनयिुƠ वा मनोǓनत हनु सÈने 

छैन। 

५. पनुः ǓनयिुƠ नहनुेः (१) आयोगका अÚय¢ तथा सदèयको पनुः ǓनयिुƠ हनुसÈने छैन 

र Ǔनजहǽ कुनैपǓन सरकारȣ सेवामा ǓनयिुƠका लाǓग Ēाƻ हनुेछैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको अवèथामा 

आयोगको अÚय¢ र सदèय देहायको पदमा ǓनयिुƠको लाǓग Ēाƻ हनु सÈनछे:- 

(क) संवैधाǓनक Ǔनकायको पदाǓधकारȣको पदमा ǓनयƠु हनु, 

(ख) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सदèय सोहȣ आयोगको अÚय¢ पदमा 

ǓनयƠु हनु, र 

(ग) कुनै राजनीǓतक पदमा वा कुनै ǒवषयको अनसुÛधान, जाँचबझु वा 

छानवीन गनȶ वा कुनै ǒवषयको अÚययन वा अÛवेषण गरȣ राय, 

मÛतåय वा Ǔसफाǐरस पेश गनȶ कुनै पदमा ǓनयƠु हनु । 

(3) आयोगको सदèय सोहȣ आयोगको अÚय¢ पदमा ǓनयƠु हनुे भएमा Ǔनजको 

पदावधी गणना गदा[ Ǔनज सदèय भएको अवǓध समेतलाई जोडी गणना गǐरनेछ ।  

६. पाǐरĮǓमक र सेवाका शत[ः आयोगका अÚय¢ र सदèयको पाǐरĮǓमक र सǒुवधा 

अनसूुची-१ बमोिजम  हनुछे । आयोगका अÚय¢ र सदèय आÝनो पदमा बहाल 

रहेसàम ǓनजहǾलाई मका[ पनȶ गरȣ पाǐरĮǓमक र सǒुवधा पǐरवत[न गǐरने छैन । 

                                                           
 पǒहलो संशोधनƮारा संशोǓधत । 
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तर चरम आǓथ[क ǒवĮंृखलताका कारण संकटकाल घोषणा भएको अवèथामा यो 

åयवèथा लागू हनु ेछैन । 

७. आयोगको काम, कत[åय र अǓधकारः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय 

सरकारȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠका लाǓग उपयƠु उàमेदवार छनौट गन[ परȣ¢ा 

सʶालन गनु[ आयोगको कत[åय हनुछे । 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको पद बाहेक Ĥदेश 

Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको 

सेवा .........तथा èथानीय तहको संगǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[का लाǓग 

Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ा आयोगले सʶालन गनȶछ ।  

(३) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको पद, Ĥदेश संगǑठत 

संèथाको सेवाको पद, èथानीय सरकारȣ सेवाको पद तथा èथानीय तहको संगǑठत 

संèथाको सेवाको पदमा èथायी ǓनयिुƠ गदा[ आयोगको परामश[ Ǔबना गǐरने छैन । 

 (४) देहायका ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछः–  

(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको पद र èथानीय 

सरकारȣ सेवाको पदमा ६ मǒहना भÛदा बढȣ समयका लाǓग ǓनयिुƠ 

गदा[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा, 

(ख) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत 

संèथाको सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको संगǑठत 

संèथाको सेवाको पदमा कम[चारȣको सेवा, शत[ सàबÛधी कानूनको 

ǒवषयमा, 

(ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत 

संèथाको सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको संगǑठत 

संèथाको सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ 

अपनाउनपुनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा संशोǓधत । 
 तेİो संशोधनƮारा िझǒकएको । 
 तेİो संशोधनƮारा थप। 
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(घ) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा तथा Ĥदेश अनसुÛधान åयूरोको पदमा ǓनयिुƠ तथा 

बढुवा गदा[ अपनाउनपुनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा, 

(ङ) कुनै एक Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको 

पदबाट अकȾ Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ 

सेवाको पदमा वा Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 

वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा सǽवा वा बढुवा गदा[ 

उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा, र  

(च) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा वा èथानीय सरकारȣ 

सेवाका कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय सजायको ǒवषयमा। 

(५) उपदफा (१), (२), (३) र (४) मा उिãलिखत काम, कत[åय र अǓधकारका 
साथै अÛय काम कत[åय र अǓधकारको Ĥयोग देहायको आधार र मापदÖड बमोिजम 
गनु[ पनȶछः- 

(क) लोक सेवा आयोगसàबÛधी ĤचǓलत कानूनी åयवèथाको आधारभतू 

माÛयता र ǓसƨाÛत, र  

(ख) ǒवǓभǏ सेवाको लाǓग उपयƠु उàमेदवार छनौटका लाǓग सʶालन 

गǐरने परȣ¢ाको ǒकǓसम, पाʬĐम तजु[मा, परȣ¢ण ǒवǓध Ǔनधा[रण, 

ǒव£हǽको छनौट, Ĥưपğ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न, परȣ¢ा सʶालन, 

उƣरपिुèतकामा संकेत नàबरको Ĥयोग, उƣरपिुèतका परȣ¢ण, 

अÛतरवाता[ सʶालन, नǓतजा Ĥकाशन र Ǔसफाǐरस लगायतका काम 

कारबाहȣ सàबÛधमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अßयास, ǒवǓध 

तथा मापदÖड । 

(६) आयोगले आफूले गरेको काम कारबाहȣको बाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गरȣ 

Ĥदेश Ĥमखु सम¢ पेश गनȶछ र Ĥदेश Ĥमखुले मÉुयमÛğी माफ[ त Ĥदेश सभा सम¢ 

पेश गन[ लगाउनेछ । 

८. काय[ ǒवभाजनः अÚय¢ र सदèयको काय[ǒवभाजन आयोगले तोके बमोिजम हनुछे । 
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९. काय[वाहक भई काम गनȶः कुनै कारणबश अÚय¢को पद ǐरƠ भएमा वा सात 

ǑदनभÛदा बढȣ अनपुिèथत रहेको अवèथामा आयोगको वǐरƵतम सदèयले आयोगको 

काय[वाहक अÚय¢ भई काम गनȶछ । 

१०. आयोगको बैठकः (१) संǒवधान, यो ऐन र अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम आयोगले 

गनु[पनȶ सबै काम आयोगको बैठकवाट Ǔनण[य भए बमोिजम हनुेछ । 

(२) आयोगको बैठकको अÚय¢ता आयोगको अÚय¢ले गनȶछ ।  

(३) आयोगको बैठकमा बहमुतको Ǔनण[य माÛय हनुछे र मत बराबर भएमा 

बैठकको अÚय¢ता गनȶ åयिƠले Ǔनणा[यक मत Ǒदनेछ । 

(४) आयोगको त×काल कायम रहेका अÚय¢सǒहत अकȾ एकजना सदèय गरȣ 

दईुजना उपिèथत भएमा आयोगको बैठक बèन सÈनेछ । 

(५) आयोगको Ǔनण[य पिुèतकामा उपिèथत सदèयहǽले हèता¢र गनु[ पनȶछ । 

(६) आयोगको Ǔनण[य आयोगको सिचवले Ĥमािणत गनȶछ । 

(७) आयोगको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनुेछ । 

११. आयोगको काया[लयः (१) आयोगको काय[ सʶालन तथा åयवèथापनको लाǓग 

आवæयकता अनसुार काया[लय èथापना गन[ सǒकनेछ । 

(२) आयोग गठन हुँदाका बखत लोक सेवा आयोगका कायम रहेका 

काया[लयबाट आयोगको काय[ सʶालन तथा åयवèथापन गन[ सहयोग Ǔलन सǒकनेछ । 

(३) आयोगको संगठन संरचना र कम[चारȣको दरवÛदȣ आयोगको Ǔसफाǐरसलाई 

आधार Ǔलई Ĥदेश सरकारले èवीकृत गरे बमोिजम हनुेछ । 

(४) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन आयोगको काय[सʶालन 

तथा åयवèथापन गदा[ लोक सेवा आयोगका काया[लयबाट गन[ सǒकनेछ।  

१२. कम[चारȣ सàबÛधी åयवèथाः (१) आयोगको काय[ सʶालन तथा åयवèथापनको लाǓग 

आवæयक पनȶ कम[चारȣको åयवèथा Ĥदेश सरकारले गनȶछ । 

(२) आयोगमा काय[रत कम[चारȣलाई Ĥदेश सरकारले अÛय काया[लयमा सǽवा 

गदा[ आयोगको सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ । 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा थप । 
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(३)....................  

 

पǐरÍछेद-३ 

शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण तथा पाʬĐम 

 

१३. शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रणः (१) खलुा ĤǓतयोǓगताबाट पूǓत[ गǐरने Ĥदेश सेवाको पदको 

लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता सàबिÛधत सेवा, समूह तथा उपसमूह 

सàबÛधी ĤचǓलत कानूनमा Ǔनधा[रण भए बमोिजम हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण गनु[ अिघ सेवा, समूह तथा 

उपसमूह सʶालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकायले आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ । 

(३) अÛय ĤचǓलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै 

उàमेदवारले कुनै ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण संèथाबाट ĤाƯ गरेको शैि¢क योÊयता 

सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको कुनै पदको लाǓग Ǔनधा[रण गǐरएको शैि¢क 

योÊयता सरह छ, छैन भǏे ǑƮǒवधा भएमा सो सàबÛधमा आयोगले ĤचǓलत कानूनको 

अधीनमा रहȣ Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ । 

१४. पाʬĐम Ǔनमा[णः (१) Ĥदेश सेवाका पद पूǓत[ गन[को लाǓग आयोगले Ǔलने परȣ¢ाको 

पाʬĐम, अǋभार, उƣीणा[ǋ, परȣ¢ण ǒवǓध र तत ् सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले 

Ǔनधा[रण गरȣ साव[जǓनक गनु[ पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम, अǋभार, उƣीणा[ǋ, 

परȣ¢ण ǒवǓध र तत ्सàबÛधी अÛय åयवèथा Ǔनधा[रण गदा[ आयोगले सàबिÛधत Ĥदेश 

मÛğालय वा Ǔनकाय, èथानीय तह र सàबिÛधत ǒवषयको ǒवशषे£सगँ परामश[ Ǔलन 

सÈनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम पाʬĐम Ǔनमा[णका लाǓग आयोगले 

पाʬĐम Ǔनधा[रण सǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ । 

(४) यस दफा बमोिजम पाʬĐम èवीकृत गदा[ सेवा सʶालन गनȶ सàबिÛधत 

मÛğालय वा Ǔनकाय तथा èथानीय तहको ĤǓतǒĐया Ǔलन ुपनȶछ । 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा िझǒकएको । 
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(५) यस दफा बमोिजम पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ आवæयकता अनसुार सàबिÛधत 

पदको काय[ ǒववरण र शैि¢क योÊयता समेतलाई आधार Ǔलई पाʬĐम लागू हनुे 

ǓमǓत, Ĥ×येक ǒवषयको पूणा[ǋ, उƣीणा[ǋ, परȣ¢ा Ĥणालȣ, परȣ¢ाको माÚयम भाषा, Ĥưको 

अǋभार र समय समेतका कुराहǽ समावेश गनु[ पनȶछ । 

 

पǐरÍछेद-४ 

पदपूǓत[ सàबÛधी åयवèथा 
 

१५. उàमेदवारको छनौट गनȶ तǐरकाः (१) आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय 

सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र èथानीय 

तहको संगǑठत संèथाको सेवाको पदमा कम[चारȣ ǓनयिुƠका लाǓग उपयƠु 

उàमेदवारको छनौट गदा[ Ǔलिखत परȣ¢ाका अǓतǐरƠ देहायको कुनै एक वा 

एकभÛदा बढȣ तǐरका अपनाउन सÈनछेः- 

(क)  Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, 

(ख)  सीप परȣ¢ण, 

(ग)  अÛतवा[ता[, र 

(घ)  आयोगले समय समयमा तोकेका अÛय तǐरका । 

(२) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा तथा Ĥदेश अनसुÛधान åयूरोको पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइन े

Ǔलिखत परȣ¢ा आयोगले सʶालन गनȶछ । 

१६. पदपूǓत[को मागः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत 

संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र èथानीय तहको संगǑठत संèथाको सेवाको 

पदमा पदपूǓत[को लाǓग सàबिÛधत अिÉतयारवालाले माग आकृǓत फाराम भरȣ Ǔनधा[ǐरत 

समयǓभğ आयोगमा पठाउन ुपनȶछ । 

(२) पदपूǓत[को माग सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनुेछ । 

१७. पद संÉया Ǔनधा[रणः Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत 

संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र èथानीय तहको संगǑठत संèथाको सेवाको 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा थप । 
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पदपूǓत[ गदा[ ×यèतो सेवाको शत[ सàबÛधी कानूनमा उãलेख भएको ĤǓतशत बमोिजम 
खलुा ĤǓतयोǓगता वा बढुवाƮारा पदपूǓत[ हनुे पद संÉया Ǔनधा[रण गरȣ गनु[ पनȶछ । 

१८. ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶः (१) आयोगले Ĥदेश सेवाको ǐरƠ पदपूǓत[ गन[को लाǓग Ĥ×येक 

बष[को लाǓग काय[ताǓलका बनाई ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(२) दफा १7 बमोिजम पद संÉया Ǔनधा[रण भएपǓछ आयोगले खलुा ĤǓतयोǓगता 

तथा बढुवाƮारा पदपूǓत[ गन[ छुʣाछुʣै ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(३) पदपूǓत[का लाǓग आयोगले Ǔलने परȣ¢ाको लाǓग ǒव£ापन गदा[ ǒव£ापनमा 

देहायको ǒववरण खलुाउन ुपनȶछः- 

(क) ǐरƠ पदसंÉया, सेवा, समूह, उपसमूह, तह 

(ख) Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, तालȣम र अनभुव आवæयक हनुेमा सो 

कुरा, 

(ग) परȣ¢ा दèतरु,  

(घ) दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद, èथान, परȣ¢ा हनेु ǓमǓत, èथान तथा 

परȣ¢ाको तǐरका र परȣ¢ाको माÚयम (भाषा), 

(ङ) दरखाèत फाराम बझुाउने अिÛतम àयादमा आवæयक पनȶ उमेरको 

हद, 

(च) ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको सàबिÛधत åयवसाǒयक 

पǐरषदमा दता[, अƭावǓधक वा नवीकरण आवæयक हनुेमा सो कुरा,  

(छ) दरखाèत पेश गनȶ तǐरका, र 

(ज) आयोगले तोकेको अÛय आवæयक कुराहǽ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ आयोगले कàतीमा 

Ĥदेशèतरका दैǓनक समाचारपğ, आयोगको वेभसाइट वा आवæयकता अनसुार सʶारका 

अÛय माÚयम माफ[ त ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(५) उपदफा (३) बमोिजम दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद Ǒदँदा पǒहलो पटक 

ǒव£ापन Ĥकाशन भएको ǓमǓतले कàतीमा एʞाइस Ǒदन Ǒदन ुपनȶछ । 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा संशोǓधत । 
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(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन दरखाèत फाराम 

बझुाउने àयाद समाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ दरखाèत दèतरुको दोÞबर दèतरु 

Ǔतरȣ दरखाèत फाराम बझुाउने åयवèथा गनु[ पनȶछ । 

(७) खलुा ĤǓतयोǓगता वा बढुवाƮारा पदपूǓत[ गदा[ Ǔलइन ेपरȣ¢ा दèतरु, दरखाèत 

फारामको ढाँचा र परȣ¢ासàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरेबमोिजम  

हनुेछ । 

१९. उàमेदवारको उमेर र योÊयताको गणनाः (१) दफा 18 बमोिजम Ĥकािशत Ǔब£ापनमा 

उàमेदवार हनुको लाǓग ĤचǓलत कानून बमोिजम पÊुन ु पनȶ उमेर पूरा भएको तथा 

उमेरको हद ननाघेको हनु ुपनȶछ । 

(२) उàमेदवारको उमेरको गणना गदा[ Ǔनजले दरखाèत फारामसाथ पेश गरेको 

िश¢ण संèथाको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛमǓमǓत वा नागǐरकताको Ĥमाणपğमा 

ǒकǒटएको जÛमǓमǓतबाट हनु आउन ेउमेरमÚये जनु उमेरबाट Ǔनज पǒहले जिÛमएको 

देिखÛछ सोहȣ आधारमा Ǔनजको उमेरको गणना गनु[ पनȶछ । 

(३) दफा 18 को उपदफा (५) बमोिजम Ǒदइएको अिÛतम àयाद पǓछ जारȣ 

हनुे शैि¢क योÊयता, ताǓलम, åयावसाǒयक पǐरषɮ दता[, सàवƨता र समक¢तालाई 

माÛयता Ǒदइने छैन । 

२०. दरखाèत फाराम उपर छानǒवन गनȶः (१) आयोगमा àयादǓभğ ĤाƯ दरखाèत फाराम 

ǒव£ापनमा उिãलिखत शत[ बमोिजम ǐरत पगेु नपगेुको ǽज ुगदा[ रȣतपूव[कको देिखएमा 

सो दरखाèत èवीकृत गनु[ पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम दरखाèत फाराम ǽज ुगदा[ रȣत नपगेुको पाइएमा 

×यèतो दरखाèत फाराम उपर कुनै कारबाहȣ गǐरने छैन । 

(३) परȣ¢ा Ĥवेशपğ जारȣ भइसकेपǓछ कुनै उàमेदवारको दरखाèत फाराम ǐरत 

पूव[कको नभएको पǒुƴ भएमा ×यèतो दरखाèत फाराम रƧ गन[ बाधा पगेुको माǓनने 

छैन । 

(४) कुनै पǓन उàमेदवारको दरखाèत फाराम शत[ राखी èवीकृत गǐरने छैन । 

२१. परȣ¢ा Ĥवेशपğ सàबÛधी åयवèथाः (१) आयोगबाट दरखाèत फाराम èवीकृत भएपǓछ 

उàमेदवारलाई परȣ¢ाको Ĥवेश पğ Ǒदन ुपनȶछ । 

(२) परȣ¢ाको Ĥवेशपğको ढाँचा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 
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(३) उàमेदवारले Ĥवेशपğमा उãलेख भएका शत[हǾ पालन गनु[ पनȶछ र ×यèतो 

शत[हǾको पालना नगनȶ उàमेदवारलाई आयोगले यस ऐनको अधीनमा रहȣ कारबाहȣ 

गन[ सÈनेछ । 

(४) आयोगले Ĥदान गरेको परȣ¢ा Ĥवेशपğ हराएमा वा नाǓसएमा ×यèतो 

åयिƠले Ĥवेश पğको नʞल माग गरेमा आयोगले तोकेको दèतरु Ǔलई Ĥवेशपğको 

ĤǓतǓलǒप उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 

(५) परȣ¢ामा Ĥवेश पğ नǓलई आउन ेउàमेदवारलाई परȣ¢ामा सहभागी गराउन 

आयोग बाÚय हनुे छैन । 

२२. उàमेदवारको नामावलȣ Ĥकाशनः (१) Ĥ×येक ǒव£ापनको लाǓग दरखाèत फाराम Ǒदने 

दफा 18 को उपदफा (५) र (६) बमोिजमको àयाद समेत समाƯ भएपǓछ आयोगले 

दरखाèत फाराम èवीकृत भएका सबै उàमेदवारहǾको नामावलȣ Ĥकाशन गनु[    

पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको नामावलȣ परȣ¢ा हनुभुÛदा कàतीमा पÛĢ Ǒदन 

अगाǓड Ĥकाशन गǐरसÈन ुपनȶछ । 

२३. ǒव£ापन वा परȣ¢ा रƧ गन[ सÈनेः (१) आयोगले Ĥकाशन गरेको ǒव£ापन बमोिजम 

पदपूǓत[ गनु[ नपनȶ वा पद आवæयक नभएको भनी परȣ¢ा सʶालन हनु ु अगावै 

अिÉतयारवालाले सो ǒव£ापन रƧ गǐरǑदन कारणसǒहत Ǔलिखत अनरुोध गरेमा आयोगले 

×यèतो ǒव£ापन रƧ गन[ सÈनेछ । 

(२) आयोगले परȣ¢ा सʶालन गरेको केÛġमा कुनै ǒकǓसमको अǓनयǓमतता 

भएमा वा कुनै बाधा अवरोध उ×पǏ भई आिंशक वा पूण[Ǿपले परȣ¢ा सʶालन हनु 

नसकेमा आयोगले सोको कारण खलुाई सो Ǒदनको परȣ¢ा वा सàबिÛधत ǒव£ापनको 

परȣ¢ा आिंशक वा पूण[ ǽपमा रƧ गन[ सÈनेछ । 

२४. परȣ¢ा दèतरु ǒफता[ पाउनेः (१) दरखाèत अèवीकृत भएमा वा ǒव£ापन रƧ भएमा 

×यèतो ǒव£ापनको लाǓग आयोगले Ǔलएको परȣ¢ा दèतरु सàबिÛधत åयिƠले ǒफता[ 

पाउनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम परȣ¢ा दèतरु ǒफता[ पाउने åयिƠले आयोगले 

सूचनामा तोकेको अवǓधǓभğ परȣ¢ाको Ĥवेश पğ वा दèतरु बझुाएको रǓसद सǒहत 

आयोग वा आयोगको काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ । 
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२५. Ĥưपğ Ǔनमा[ण र परȣ¢ा सʶालनः (१) आयोगले Ǔलन ेसबै Ĥकारका परȣ¢ाको लाǓग 

Ĥưपğको Ǔनमा[ण गदा[ सàबिÛधत ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£Ʈारा गराउन ुपनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥưपğ Ǔनमा[ण गनȶ ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£को 

योÊयता, Ǔनजले पालन गनु[पनȶ शत[ एवं अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनुेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम Ĥưपğको Ǔनमा[ण गनȶ ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£लाई 

सàबिÛधत ǒवषयको पाʬĐम, नमूना Ĥưपğ, Ĥưपğ Ǔनमा[ण सàवÛधी अÛय आवæयक 

ǒववरण समेत गोÜय ǽपले उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 

(४) Ĥưपğ Ǔनमा[ण गदा[ पाʬĐममा तोǒकएका ǒवषयमा आधाǐरत भई अǋभार 

अनǽुप शैि¢क योÊयता र पदका तह अनसुार Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ । 

(५) उपदफा (४) बमोिजम Ĥưपğ Ǔनमा[ण गदा[ देहायमा उãलेख भए 

बमोिजमका ĤưहǾ राơ सǒकनेछः- 

(क) Ĥưको जवाफमा परȣ¢ाथȸहǾले आÝना ǒवचारहǾ åयाÉया×मक 

Ǿपमा अǓभåयƠ गन[ पाउन ेǒकǓसमका वण[ना×मक Ĥư, 

(ख) परȣ¢ाथȸहǾले दईु धारणाको तलुना गदȷ आÝनो जवाफ Ĥèततु गनु[पनȶ 

ǒकǓसमका तलुना×मक Ĥư, 

(ग) कुनै कुराको प¢ वा ǒवप¢मा आÝनो ǒवचार अǓभåयƠ गरȣ कारण र 

पçुʫाइँ Ǒदनपुनȶ ǒकǓसमका Ĥư, 

(घ) Ĥưको जवाफमा परȣ¢ाथȸहǾले आÝनो Ǔनजी धारणा Ĥèततु गनȶ 

अवसर Ǒदई èवतÛğ ǒवचार अǓभåयƠ गनु[पनȶ ǒकǓसमका Ĥư, 

(ङ) कुनै घटना र वाèतǒवकतालाई पǒुƴ गन[को लाǓग कारण र असर 

उãलेख गनु[पनȶ ǒकǓसमका Ĥư, 

(च) परȣ¢ाथȸको बझुाई एवं Ĥयोग गनȶ ¢मतालाई जाँÍन छोटो उƣर 

आउने ǒकǓसमका Ĥư,  

(छ) समèया समाधानसàबÛधी Ĥư, 

(ज) परȣ¢ाथȸको बौǒƨक £ान तथा ¢मता जाÍँने बèतगुत वह ुवैकिãपक 

Ĥư, र 

(झ) सीप तथा द¢ता परȣ¢ण गनȶ ǒकǓसमका Ĥư । 
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(७) आयोगले Ĥ×येक ǒवषयको Ĥưपğ Ǔनमा[ण गदा[ सàबिÛधत ¢ेğका ǒवषयǒव£ 

वा ǒवशेष£बाट कàतीमा पाचँ सेट Ĥưपğ तयार गराउन ुपनȶछ । 

(8) Ĥưपğ Ǔनमा[ण गदा[ सàभव भएसàम सबै पाʬांश (खÖड, समूह, उपसमूह) 

बाट Ĥư समावेश गरȣ पाʬĐममा Ǔनधा[ǐरत समयǓभğ उàमेदवारले उƣर लेơ सÈन े

ǒकǓसमको हनुपुनȶछ । 

२६. Ĥưको पǐरमाज[नः (१) दफा २5 बमोिजम Ǔनमा[ण गǐरएका Ĥưको पǐरमाज[न 

(मोडरेशन) आवæयकता अनसुार एक वा एक भÛदा बढȣ ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£Ʈारा 

गराउन ुपनȶछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥưपğ पǐरमाज[न 

गराउँदा एउटै Ĥưपğमा ǒवǓभǏ खÖडमा ǒवǓभǏ ¢ेğका Ĥư पǐरमाज[न गनु[पनȶ अवèथा 

भएमा ǒवषयगत ¢ेğ अनसुार दईु वा सोभÛदा बढȣ ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£बाट गराउन 

सǒकनछे । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम Ĥưको पǐरमाज[न गदा[ सàभव भएसàम सबै पाʬाशं 

(खÖड, समूह, उपसमूह) बाट Ĥư समावेश गरȣ पाʬĐममा Ǔनधा[ǐरत समयǓभğ 

उàमेदवारले उƣर लेơ सÈने ǒकǓसमले गनु[ पनȶछ । 

(४) Ĥư पǐरमाज[न गदा[ देहायका कुराहǾमा Úयान Ǒदन ुपनȶछः-  

(क) ǒववादाèपद तथा ǑƮǒवधायƠु Ĥư नराơ,े 

(ख) पाʬĐम भÛदा बाǒहरका Ĥư नराơ,े 

(ग) सàबिÛधत पद (Įेणी वा तह) को èतरसँग Ǔमãने ǒकǓसमका Ĥư 

राơ,े 

(घ) Ĥưपğको सेट तयार गदा[ एक सेटǓभğ रहन ेĤưहǾ नदोहोǐरने गरȣ 

तयार गनȶ, र 

(ङ) Ĥưको पǐरमाज[न सàबÛधमा आयोगले तोकेको अÛय काय[ǒवǓधको 

पालना गनȶ । 

(५) Ĥư पǐरमाज[न गदा[ उपयƠु देिखए पǓन Ĥयोग नभएका Ĥưहǽ ǓसलबÛदȣ 

गरȣ राखी Ĥयोग गन[ अनपुयƠु देिखएका ĤưहǾ सàबिÛधत शाखाले त×काल 

धãुयाउन ुपनȶछ । 
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(६) कुनै एक ǒव£ापन बमोिजम हनुे परȣ¢ाको लाǓग सामाÛयतया Ĥ×येक 

ǒवषयको कàतीमा तीन सेट पǐरमािज[त Ĥưपğ Ǔनमा[ण गनु[ गराउन ुपनȶछ । 

२७. Ĥưपğको भÖडारण तथा छपाईः (१) दफा २6 बमोिजम पǐरमाज[न गǐरएका 

Ĥưपğको भÖडारण गन[ आयोगमा Ĥưपğ भÖडार शाखा रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥưपğ भÖडार शाखा आयोगले तोकेको 

अǓधकृतèतरको कम[चारȣको िजàमामा रहनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥưपğ भÖडारणमा Ĥư पǐरमाज[न गदा[ उपयƠु 

देिखएका र पǐरमािज[त Ĥư सेट मÚयेबाट Ĥयोग नभएका Ĥưहǽ रहनेछन ्।  

(४) द¢ वा ǒवशेष£ले पǐरमाज[न गरेका तीन सेट Ĥư आयोगका अÚय¢ वा 

Ǔनजले तोकेको सदèयले ǓसलबÛदȣ नखोलȣ गोला ĤथाƮारा छनौट गनु[ पनȶछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजम छनौट भएका Ĥưका सेटबाट आयोगले तोकेको 

कम[चारȣले Ĥưपğ छपाइ सàबÛधी काम गोÜय ǽपमा गनु[ पनȶछ । 

२८. Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालनः (१) आयोगले पद पूǓत[को लाǓग Ĥकाशन गरेको ǒव£ापन 

बमोिजम उàमेदवारको छनौट गन[ सोहȣ ǒव£ापनमा उãलेख भए बमोिजम Ǔलिखत 

परȣ¢ा सʶालन गनȶछ । 

(२) परȣ¢ा सʶालन सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनुेछ । 

२९. ǒवǓभǏ चरणमा परȣ¢ा Ǔलन सǒकनेः (१) आयोगले Ĥदेश सेवाका पदमÚये आयोगले 

तोकेको कुनै सेवा, समूह तथा उपसमूहको कुनै पदको लाǓग संयƠु वा छुʣाछुʣै वा 

ǒवǓभǏ चरणमा परȣ¢ा Ǔलन सÈनेछ । 

(२) ǒवǓभǏ चरणमा परȣ¢ा Ǔलने सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे 

बमोिजम हनुेछ । 

३०. Ǔलिखत परȣ¢ाको åयवèथापनः (१) Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन गन[को लाǓग ǓमǓत र 

समय Ǔनधा[रण गदा[ परȣ¢ा भवनको उपलÞधता लगायतका प¢हǾलाई ǒवचार गरȣ 

Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ । 

(२) धेरै उàमेदवार भएको ǒव£ापनको लाǓग सामाÛयतया दईुसय जना 

उàमेदवारका लाǓग एक परȣ¢ा केÛġ तोÈन ुपनȶछ । 



(18) 

(३) Ǔलिखत परȣ¢ामा केÛġाÚय¢ खटाउँदा सामाÛयतया परȣ¢ा हनुे Įेणी वा 

तहभÛदा कàतीमा एकतह माǓथको अǓधकृत कम[चारȣलाई तोÈन ुपनȶछ । 

(४) Ǔलिखत परȣ¢ामा उपलÞध भएसàम उप-केÛġाÚय¢ र सहायक केÛġाÚय¢ 

समेत राजपğाǒǋत कम[चारȣलाई खटाउन ुपनȶछ । 

३१. उƣरपिुèतकामा सǋते नàबर राơ ुपनȶः (१) आयोगले Ǔलइने Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक 

परȣ¢ा सàपǏ भएपǓछ लोक सेवा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम उƣरपिुèतकामा 

सǋेत नàबर राơ ुपनȶछ । 

(२) ǒवƭतुीय Ĥणालȣबाट उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 

उƣरपिुèतकामा बारकोडको Ĥयोग गन[ सǒकनेछ । 

(३) उपदफा (२) वमोिजम बारकोडको Ĥयोग गǐरएकोमा छुʣै सǋते नàवर 

Ĥयोग गनु[ पनȶ छैन । 

३२. उƣरपिुèतका परȣ¢णः (१) दफा ३१ बमोिजम उƣरपिुèतकामा सǋते नàबर राखी 

सकेपǓछ ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£Ʈारा उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण गराउन ुपनȶछ । 

(२) उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण गनȶ ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£को योÊयता, पालना 

गनु[पनȶ शत[ वा उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶसàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण 

गरे बमोिजम हनुेछ । 

३३. उƣरपिुèतकाको सàपरȣ¢ण तथा पनुःपरȣ¢णः (१) आयोगले आवæयक देखेमा 

सàबिÛधत ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£बाट परȣ¢ण भई ĤाƯ भएका उƣरपिुèतकामÚये सबै 

वा केहȣ उƣरपिुèतका सàबिÛधत Ǔबषयǒव£ वा Ǔबशेष£Ʈारा सàपरȣ¢ण गराउन 

सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम उƣरपिुèतका सàपरȣ¢ण गदा[ ǒवषयǒव£ वा 

ǒवशेष£ले पालना गनु[पनȶ शत[हǽ पालना भएको नपाइएमा ×यèता उƣरपिुèतकाको पनुः 

परȣ¢ण गराउन ुपनȶछ । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔलिखत परȣ¢ाको 

नǓतजा Ĥकाशन भएपǓछ उƣरपिुèतकाको पनुः परȣ¢ण गǐरने छैन । 

३४. सीप परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मãूयाǋनः (१) सीप परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक 

परȣ¢ाको मूãयाǋनको लाǓग अÚय¢ले तोकेको सदèय वा आयोगको अǓधकृत 
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कम[चारȣको अÚय¢तामा सàबिÛधत ǒवषयको ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£ र अÛय एकजना 

åयिƠ सदèय रहेको एक मूãयाǋन सǓमǓत रहनेछ । 

 तर ǒव£ले परȣ¢ा Ǒदएकै समयमा त×काल अंक Ĥदान गनु[ पनȶ परȣ¢ामा 

मूãयाǋन सǓमǓत गठन गनु[ पनȶ छैन । 

(२) सीप परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाǋन सàबÛधी तǐरका र ǒवǓध 

आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

३५. Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजाः (१) आयोगले Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक 

परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ ×यèतो परȣ¢ामा उƣीण[ भएका उàमेदवारमÚये ǐरƠ 

पदको अनपुातमा सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ वणा[नĐुम अनसुार उàमेदवारको नाम, 

थर र रोल नàबर समेत उãलेख गरȣ नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अÛतवा[ता[ तथा ǒवǓभǏ 

चरणमा Ǔलइने अÛय परȣ¢ाको काय[Đम र ǓमǓत समेत उãलेख गनु[ पनȶछ । 

(३) Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएको ǓमǓतले कàतीमा पÛĢ ǑदनपǓछ र 

दईु मǒहनाǓभğ Ǔसफाǐरस गǐरसÈने गरȣ अÛतवा[ता[ काय[Đम तोÈन ुपनȶछ । 

३६. पनुयȾगः (१) आयोगले सʶालन गरेको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएपǓछ 

कुनै उàमेदवारले आÝनो Ǔलिखत परȣ¢ाको कुनै एक वा एकभÛदा बढȣ पğको पनुयȾग 

गरȣ पाउँ भनी पनुयȾग गनु[पनȶ पğ उãलेख गरȣ सो पदका लाǓग तोǒकएको परȣ¢ा 

दèतरुको आधा दèतरु संलÊन गरȣ Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएको सात 

ǑदनǓभğ आयोगमा Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन परेमा ×यèतो Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा 

Ĥकाशनमा संलÊन बाहेक अÛय कम[चारȣबाट ĤाƯाǋको पनुयȾग गरȣ सोको नǓतजा 

साव[जǓनक गनु[ पनȶछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पनुयȾग गदा[ Ǔनवेदकको नाम Ǔलिखत परȣ¢ाको 

नǓतजामा समावेश गनु[ पनȶ देिखएमा Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजामा समावेश गरȣ 

संशोǓधत सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

३७. अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठनः (१) उàमेदवारको छनौटको लाǓग अÛतवा[ता[ Ǔलन आयोगको 

अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको सदèय वा पदपूǓत[ हनु े पदभÛदा माǓथãलो तहको 
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अǓधकृतèतरको कम[चारȣको अÚय¢तामा कàतीमा तीन जना रहने गरȣ अÛतवा[ता[ 

सǓमǓत गठन गǐरनेछ । 

(२) आयोगको मÉुय काया[लय वाहेक अÛय काया[लयमा हनेु अÛतवा[ता[को लाǓग 

अÛतवा[ता[ सǓमǓतको गठन आयोगƮारा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजमको अÛतवा[ता[ सǓमǓतमा सàबिÛधत ¢ेğको 

एक जना ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£ रहने गरȣ गठन गनु[ पनȶछ । 

(४) यस दफा बमोिजम गठन हनुे अÛतवा[ता[ सǓमǓतमा समावेशी सहभाǓगता हनु े

गरȣ गनु[ पनȶछ । 

èपƴीकरणः यस उपदफाको Ĥयोजनका लाǓग अÛतवा[ता[ सǓमǓतमा संǒवधानको धारा 

४२ को उपधारा (१) मा उिãलिखत समूहका åयिƠमÚये कàतीमा एक जना सदèय 

रहेमा समावेशी सहभाǓगता भएको माǓननछे । 

३८. अÛतवा[ता[को मूãयाǋन सàबÛधी åयवèथाः (१) अÛतवा[ता[मा उàमेदवारको मूãयाǋन 

गन[को लाǓग आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको फाराम Ĥयोग गनु[ पनȶछ । 

(२) अÛतवा[ता[को अǋभार Ǔलिखत परȣ¢ाको कुल पूणा[ǋको बढȣमा पÛĢ ĤǓतशत 

हनुेछ । 

(३) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको अÚय¢ वा सदèयको अÛतवा[ता[मा भाग Ǔलन े कुनै 

उàमेदवारसँग नातेदार भएमा अÛतवा[ता[ सǓमǓतको ×यèतो अÚय¢ वा सदèयले उƠ 

ǒव£ापनको अÛतवा[ता[मा बèन पाइन ेछैन । नातेदार भएको कुरा नǓतजा Ĥकाशन हनु ु

भÛदा अिघ Ĥमािणत भएमा सो अÛतवा[ता[कता[ले Ĥदान गरेको अǋ गणना गǐरने छैन । 

(४) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको Ĥ×येक सदèयलाई अÛतवा[ता[ हनुे पदको ǒववरण, 

पाʬĐम र अÛतवा[ता[ सàवÛधी ǒववरण अÛतवा[ता[ हनुे èथानमा अÛतवा[ता[ सǽु हनु ु

भÛदा अगाǓड उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 

(५) अÛतवा[ता[मा पूणा[ǋको सƣरȣ ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा पचास ĤǓतशतभÛदा घटȣ 

अǋ Ǒदन ु परेमा सोको कारण खलुाउन ु पनȶछ । यसरȣ कारण नखलुाई अǓधकतम 

भÛदा बढȣ वा Ûयूनतम भÛदा घटȣ अǋ Ǒदएकोमा बढȣमा सƣरȣ ĤǓतशत र घटȣमा 

पचास ĤǓतशत अǋ Ǒदएको मानी गणना गनु[ पनȶछ । 

३९. अǓĒम वा छुट अÛतवा[ता[ Ǔलन सǒकने: (१) Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको 

Ĥकािशत नǓतजामा समावेश भएको कुनै उàमेदवारले मनाǓसव कारण जनाई 
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अÛतवा[ता[को लाǓग तोǒकएको ǓमǓतभÛदा अगाǓड नै अÛतवा[ता[ Ǔलई Ǒदन सोको कारण 

उãलेख गरȣ Ǔनवेदन Ǒदएमा र Ǔनवेदनको åयहोरा मनाǓसव देिखएमा आयोगले ×यèतो 

åयिƠको लाǓग अǓĒम अÛतवा[ता[ Ǔलने åयवèथा गन[ सÈनेछ । 

(२) कुनै उàमेदवारले देहायको अवèथा परȣ अÛतवा[ता[को लाǓग तोǒकएको ǓमǓत 

र समयमा उपिèथत हनु नसकेको Ĥमाण सǒहत सो ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ Ǔनवेदन 

Ǒदएमा आयोगले Ǔनवेदनको åयहोरा मनाǓसव देखेमा छुट अÛतवा[ता[ Ǔलने åयवèथा गन[ 

सÈनेछः– 

(क) काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परेमा, 

(ख) सरकारȣ कामको कारणबाट उपिèथत हनु नसकेमा, 

(ग) ǒकǐरया बèन ुपरेमा, 

(घ) स×ुकेरȣ भएमा, 

(ङ) अÛतवा[ता[मा उपिèथत हनु नसÈने गरȣ आकिèमक Ǔबरामी भएमा । 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥयोगा×मक 

परȣ¢ा वा आयोगले तोकेका अिÛतम चरणका अÛय परȣ¢ामा अनपुिèथत रहेको 

उàमेदवारलाई अÛतवा[ता[मा समावेश गराईने छैन । 

(४) अǓĒम तथा छुट अÛतवा[ता[मा समावेश हनुे उàमेदवारले आयोगले Ǔनधा[रण 

गरे बमोिजमको दèतरु बझुाउन ुपनȶछ । 

(५) अÛतवा[ता[ सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

४०. Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶः (१) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका उàमेदवारहǽले 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा आयोगले Ǔनधा[रण गरेका अÛय परȣ¢ा हनुेमा परȣ¢ा हनुभुÛदा 

अगाǓड आयोगमा सʞल र दईु ĤǓत ×यसको ĤǓतǓलǒप र दरखाèत फाराम पेश गनु[ 

पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पेश गरेको Ĥमाण पğ ǽज ु गदा[ सेवामा Ĥवेश 

पाउने उƧेæयले शैि¢क योÊयता, उमेर, नागǐरकता, अनभुव आǑद ढाटेँको देिखएमा वा 

ǒव£ापन भएको पदको ǓनǓमƣ तोǒकए बमोिजम योÊयता नभएको पाइएमा ×यèतो 

उàमेदवारलाई अÛतवा[ता[मा समावेश गराइन ेछैन र Ǔनजको दरखाèत रƧ हनुेछ । 

४१. काया[लय रोजाउन ु पनȶः सहायकèतरका पदमा Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट भएका 

उàमेदवारलाई अÛतवा[ता[ हनु ुभÛदा अगाǓड काया[लय रोजाउन ुपनȶछ ।  
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४२. योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गनȶः (१) उàमेदवारको छनौट सàबÛधी सàपूण[ ĤǒĐया 

सàपǏ भएपǓछ आयोगले सबैभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ उàमेदवारको रोल नàबर, नाम, 

थर, बाब,ु आमा, बाजेको नाम, ठेगाना र Ǔसफाǐरस गǐरएको Ǔनकाय समेत उãलेख गरȣ 

योÊयताĐम अनसुार खलुा र समावेशीतफ[  समेतको अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गनु[  

पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम योÊयताĐमको सूची तयार गदा[ उàमेदवारहǾको 

कूल ĤाƯाǋ बराबर भएमा देहायका आधारमा योÊयताĐम कायम गǐरनेछः- 

(क) Ǔलिखत परȣ¢ा हनुमेा Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाƯाǋका आधारमा, 

(ख) Ǔलिखतपरȣ¢ा र Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनुेमा खÖड (क) बमोिजम 

योÊयताĐम नछुǒʣएमा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको ĤाƯाǋका आधारमा,  

(ग) खÖड (ख) बमोिजम पǓन उàमेदवारको योÊयताĐम नछुǒʣएमा 

अÛतवा[ता[को ĤाƯाǋका आधारमा, 

(घ) खÖड (ग) बमोिजम पǓन उàमेदवारको योÊयताĐम नछुǒʣएमा 

सàबिÛधत पदको सेवा Ĥवेशको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयताको ĤाƯ अǋको ĤǓतशत वा ĒǓेडǍ èतरको आधारमा, 

(ङ) खÖड (घ) बमोिजम पǓन उàमेदवारहǾको योÊयताĐम नछुǒʣएमा 

ǒव£ापन गǐरएको पदभÛदा एक तह मǓुनको पदमा बहाल रहेको 

åयहोरा दरखाèत फाराममा उãलेख गरेको भए ×यèतो पदको 

जेƵताका आधारमा, 

(च) खÖड (ङ) बमोिजम पǓन उàमेदवारहǾको योÊयताĐम नछुǒʣएमा वा 

खÖड (घ) बमोिजम योÊयताĐम नछुǒʣएका उàमेदवारको हकमा 

उमेरको ÏयेƵताका आधारमा, 

(३) उपदफा (२) मा उिãलिखत आधार बमोिजम पǓन उàमेदवारहǾको 

योÊयताĐम नछुǒʣएमा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम योÊयताĐम कायम गरȣ 

अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गǐरनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ आयोगले Ǔलएको 

समानèतरको एकभÛदा बढȣ पदको परȣ¢ामा उƣीण[ हनेु उàमेदवारलाई दोहोरो नपनȶ 

गरȣ पǒहले नǓतजा Ĥकाशन हनुे एक पदमा माğ Ǔसफाǐरश गनु[ पनȶछ । 



(23) 

(५) यस दफा बमोिजम आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताको आधारमा हनेु बढुवाको 

योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गनु[ अगाǓड कुनै उàमेदवार उपर बढुवाको उàमेदवार हनु 

नपाउने गरȣ ǒवभागीय सजाय भएको आǓधकाǐरक जानकारȣ हनु आएमा ×यèतो 

उàमेदवारको नाम हटाई योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(६) योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण 

गरे बमोिजम हनुेछ । 

४३. एकमƴु योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गनȶः दफा ४२ बमोिजम योÊयताĐमको सूची 

Ĥकाशन गदा[ एउटै परȣ¢ाको माÚयमबाट Ǔसफाǐरस हनुे आÛतǐरक, खलुा तथा 

समावेशी समूहका उàमेदवारले ĤाƯ गरेको कूल अंकको आधारमा सेवा, समूह, 

उपसमूहको एकमƴु योÊयताĐम सूची समेत तयार गरȣ Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

४४. उàमेदवारले आÝनो कूल ĤाƯाǋ हेन[ पाउनेः अÛतवा[ता[मा उपिèथत भएका 

उàमेदवारहǽले सवै परȣ¢ाबाट ĤाƯ गरेको कूल ĤाƯाǋ अिÛतम योÊयताĐम सूची 

Ĥकाशन भएको ǓमǓतले सात ǑदनपǓछबाट सात Ǒदनसàम उàमेदवार आफूले माğ 

आÝनो कूल ĤाƯाǋ हेन[ सÈने गरȣ आयोगले åयवèथा गन[ सÈनेछ । 

४५. वैकिãपक उàमेदवारको सूचीः (१) दफा ४३ बमोिजम उàमेदवारको योÊयताĐम 

अनसुार अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको सÌÉयामा 

बैकिãपक उàमेदवारको सूची समेत Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

तर, वैकिãपक उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गदा[ पया[Ư सÌÉयामा उàमेदवार 

उपलÞध हनु नसकेमा Ǔनधा[रण गरेको संÉयाभÛदा कम सÌÉयामा पǓन उàमेदवारको 

वैकिãपक सूची Ĥकाशन गन[ बाधा पनȶ छैन ।  

(२) खलुा र समावेशी समूहको एकमƵु योÊयताĐम Ĥकाशन हनु े ǒव£ापनमा 

एउटै सेवा, समूह, उपसमूह वा Įेणीको पǓछãलो ǒव£ापनबाट Ǔसफाǐरस हनुे 

उàमेदवारको नाम अिघãलो ǒव£ापनको वैकिãपक सूचीमा समावेश नगरȣ Đमशः 

ǓनजभÛदा पǓछãलो Đमको उàमेदवारको नाम समावेश गरȣ वैकिãपक सूची Ĥकाशन 

गन[ सǒकनेछ ।  

४६. ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶः (१) आयोगले ǓनयिुƠको लाǓग अिÉतयारवाला सम¢ 

Ǔसफाǐरस पठाउँदा सàबिÛधत उàमेदवारले बझुाएको एक ĤǓत दरखाèत फाराम र सो 

साथ पेश गरेको Ĥमाणपğको एक/एक ĤǓत ĤǓतǓलǒप समेत पठाउन ुपनȶछ । 
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(२) आयोगले सहायकèतरको पदको ǓनयिुƠको लाǓग अिÉतयारवाला सम¢ 

Ǔसफाǐरस गदा[ देहायका आधारमा गनु[ पनȶछः- 

(क) योÊयताĐम अनसुार उàमेदवारले रोजेको ĤाथǓमकताको काया[लय, 

 तर एकभÛदा बढȣ उàमेदवारले एउटै काया[लय रोजेको अवèथामा 

पǒहलो योÊयताĐममा रहेको उàमेदवारले ĤाथǓमकता पाउनेछ । 

(ख) उàमेदवारले रोजेको काया[लय बाǒँक नरहे वा कुनै पǓन काया[लय 

रोजेको नभएमा ×यèता उàमेदवारलाई योÊयताĐमानसुार सàभव 

भएसàम घर पायकको काया[लय । 

४७. वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरसः (१) आयोगले देहायको अवèथामा वैकिãपक 

उàमेदवारको सूचीमा रहेका उàमेदवारलाई योÊयताĐम अनसुार ǓनयिुƠको लाǓग 

Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछः– 

(क) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारले ǓनयिुƠको सूचना 

पाएको वा सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ ǓनयिुƠ पğ 

नǓलएमा, 

(ख) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारले ǓनयिुƠ बिुझǓलएको 

ǓमǓतले ĤचǓलत कानून बमोिजमको अवǓधǓभğ सàबिÛधत काया[लयमा 

बहालȣ नगरेको आधारमा अिÉतयारवालाले Ǔनजको ǓनयिुƠ बदर 

गरेमा, 

(ग) आयोगबाट ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको कुनै उàमेदवार 

Ǔसफाǐरस हुदँाका बखत ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम अयोÊय 

रहेको कुरा Ǔसफाǐरस भई सकेपƱात माğ जानकारȣ हनु आई 

आयोगबाट ×यèतो उàमेदवारको Ǔसफाǐरस रƧ भई अिÉतयारवालाले 

Ǔनजको ǓनयिुƠ बदर गरेमा, 

(घ) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारको Ǔसफाǐरस भएको 

ǓमǓतले एक वष[Ǔभğ म×ृय ु भई वा Ǔनजले ǓनयिुƠ Ǔलएको पदबाट 

रािजनामा Ǒदई वा Ǔनजको अÛय पदमा ǓनयिुƠ भई वा अÛय कुनै 

कारणले Ǔनजले ǓनयिुƠ Ǔलएको पद ǐरƠ हनु आएमा, र 
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(ङ) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको उàमेदवारले सàबिÛधत काया[लयमा 

आफɆ  उपिèथत भई ǓनयिुƠ नǓलने åयहोराको Ǔनवेदन पेश गरȣ 

सनाखत गरेमा । 

(२) यस उपदफा बमोिजमको कुनै अवèथा परेमा अिÉतयारवालाले पद ǐरƠ 

भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ आयोगलाई जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन पद ǐरƠ भएको सात 

ǑदनǓभğ जानकारȣ Ǒदन नसकेको मनाǓसव कारण सǒहत अिÉतयारवालाबाट लेखी 

आएमा आयोगले वैकिãपक सूचीमा रहेको उàमेदवारलाई योÊयताĐम अनसुार 

ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ सÈनेछ । 

तर आयोगले ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गरेको एक वष[ नाघेपǓछ लेखी आएमा 

वैकिãपक उàमेदवारलाई ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ पाइने छैन । 

४८. अèथायी उàमेदवारको सूची Ĥकाशनः (१) दफा ४२ को उपदफा (१) बमोिजम 

योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गदा[ खलुा मागपद संÉयाको बीस ĤǓतशत उàमेदवारहǽ 

समावेश गरȣ देहाय बमोिजम अèथायी उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछः- 

(क) खलुा ĤǓतयोǓगतातफ[  अÛतवा[ता[मा समावेश भएका तर वैकिãपक 

उàमेदवारको सूचीमा समावेश हनु नसकेका सवै,  

(ख) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट हनु नसकेका तर 

उƣीणा[ǋ ĤाƯ गरेकाहǾ मÚयेबाट योÊयताĐमको आधारमा,  

तर अèथायी पदपूǓत[का लाǓग आयोगमा अनरुोध भई आएको 

अवèथामा सो भÛदा बढȣ संÉयामा उàमेदवारको नाम समावेश गन[ बाधा पनȶ 

छैन । 

(२) उपदफा (२) बमोिजम बीस ĤǓतशतसàम उàमेदवारहǾको नाम समावेश 

गदा[ एकजना माğ उàमेदवार हनु े भएमा कàतीमा दईु जना उàमेदवारको नाम 

समावेश गनु[ पनȶछ । 

(३) यस दफा बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠको Ĥयोजनको लाǓग सूची Ĥकाशन 

गदा[ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनुे पदको हकमा ×यèतो परȣ¢ामा अनƣुीण[ उàमेदवारको 

नाम समावेश गǐरन ेछैन । 
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४९. अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶः (१) सेवा, समूह तथा उपसमूहसँग सàबिÛधत 

ĤचǓलत कानून बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग आयोगमा माग भई आएमा 

आयोगले बैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा नाम समावेश भई èथायी ǓनयिुƠ हनु 

नसकेका र अèथायी उàमेदवारको सूचीमा रहेका उàमेदवारहǾमÚयेबाट योÊयताĐमको 

आधारमा Ǔसफाǐरस गनȶछ । 

(२) बैकिãपक तथा अèथायी सूचीमा समावेश भएका उàमेदवारको सÌÉयाभÛदा 

अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग माग भएको सÌÉया बढȣ भएमा आयोगले सोभÛदा अिघãलो 

ǒव£ापनमा बैकिãपक तथा अèथायी सूचीमा रहेको उàमेदवारलाई समेत अèथायी 

ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ सÈनेछ । 

(३) यस दफा बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ बढȣमा छ 

मǒहनासàमको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ । 

 

पǐरÍछेद-५ 

परामश[ सàबÛधी åयवèथा 

५०. ǒवभागीय सजायको Ǔबषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ु पनȶः (१) Ĥदेश सेवाका पदमा 

बहाल रहेका कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय सजायको Ǔबषयमा आयोगको परामश[ Ǔलँदा 

सेवा शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजम तोǒकएको ĤǒĐया पूरा गरȣ सजाय गनȶ 

अǓधकारȣको Ǔनण[यसǒहत सʞलै फाइल आयोगमा पठाउन ुपनȶछ । 

(२) ǒवभागीय सजायको कारबाहȣ गदा[ देहाय बमोिजम रȣत पूरा भएको हनु ु

पनȶछ:- 

(क) ǒवभागीय सजायको लाǓग सेवा, समूह सàबÛधी ĤचǓलत कानून 

बमोिजम सजाय गन[ अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले कसूर र सजाय 

Ĥèताव गरेको, 

(ख) सàबिÛधत कम[चारȣलाई लगाइएको अǓभयोग र सजाय कुन कानून 

अÛतग[तको हो सो कुरा èपƴ खलुाएको, 

(ग) सजाय Ĥèताव गनु[पूव[ सàबिÛधत कम[चारȣलाई आÝनो सफाइ पेश 

गन[को लाǓग सेवा सàवÛधी कानून बमोिजम मौका Ǒदएको, 
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(घ) सेवा सàबÛधी कानूनमा सफाई पेश गनȶ अवǓध नतोǒकएकोमा सफाई 

पेश गन[ कàतीमा  तीस Ǒदनको àयाद Ǒदएको, 

(ङ) अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले सàबिÛधत कम[चारȣले Ǒदएको सफाइ उपर 

आधार र कारण खलुाई सफाईका वारेमा åयƠ गरेको ĤǓतǒĐया 

फाइल संलÊन रहेको, 

(च) कुन कसरु वापत कुन सजाय गन[ खोिजएको हो कसरु खलुाई सजाय 

Ĥèताव गǐरएको, र 

(छ) सàबिÛधत अǓधकृतको दèतखत गरȣ काया[लयको छाप समेत लगाई 

आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको फाराम फाइल संलÊन गरेको । 

(3) उपदफा (१) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई एक Ĥकारको ǒवभागीय सजाय 

गन[ आयोगमा परामश[ माग गǐरएकोमा आयोगबाट सो ǒवषयमा परामश[ उपलÞध नहुँदै 

वा परामश[ उपलÞध भएपǓछ सो कम[चारȣलाई Ĥèताव गǐरएको सजायमा पǐरवत[न गनȶ 

गरȣ पनुः परामश[ माग गन[ सǒकने छैन । 

(4) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सàबिÛधत कम[चारȣले 

काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ अिघ सफाई पेश गन[ नसकेको कारण देखाई Ǔनवेदन 

Ǒदएमा वा अिघ पशे गन[ नसकेको महǂवपूण[ सबूत Ĥमाण पǓछ पेश हनु आएको 

कारणबाट सजाय गनȶ अǓधकारȣलाई सजाय पǐरवत[न गनु[ पछ[ भǏे लागेमा सो को 

कारण सǒहत आÝनो राय उãलेख गरȣ पǒहले Ĥèताव गरेको सजाय पǐरवत[न गन[ 

आयोगको पनुः परामश[ माग गन[ सǒकनेछ । 

(5) यस दफा बमोिजम रȣत पगेुको नदेिखएमा रȣत पâु याई पठाउन आयोगले 

सàबिÛधत Ǔनकायमा ǒफता[ पठाउन ुपनȶछ । 

५१. सेवाको शत[सàबÛधी कानूनको ǒवषयमा परामश[ माग गनु[ पनȶः (१) Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवाको शत[सàबÛधी कानूनको ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलँदा सेवा समूह सʶालन 

गनȶ मÛğालयमाफ[ त परामश[ माग गनु[ पनȶछ । 

(२) Ĥदेश सेवाको शत[सàबÛधी कुनै नयाँ कानून बनाउन वा भइरहेको कानूनमा 

संशोधन गनु[ परेमा सोको कारण र आवæयक ǒववरण समेत खलुाई आयोगमा पठाउन ु

पनȶछ । 
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(३) Ĥदेश सेवाहǾ गठन गन[ आयोगको परामश[ माग गदा[ सेवा गठनको 

उƧेæय, ×यèतो सेवा अÛतग[तको समूह वा उपसमूह तथा Įेणी/तह ǒवभाजन, ǓनयिुƠ, 

बढुवा र सेवाका अÛय शत[हǾ तथा Ǔनजामती सेवा र नेपाल सरकारका अÛय सेवा 

अÛतग[तको ǒवǓभǏ सेवासँग राơपुनȶ एकǾपता, समÛवय र सामʷèयका कुराहǾ समेत 

èपƴ पारȣ आयोगमा पठाउन ुपनȶछ । 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोिजम परामश[ माग गदा[ आयोगसँग परामश[ माग 

गनȶ ǒवषयको Ĥदेश सरकार मिÛğपǐरषÙको Ǔनण[य संलÊन गनु[ पनȶछ । 

(५) सेवा, शत[ सàवÛधी कानूनको संशोधन सàबÛधी ǒवषयमा परामश[ माग गदा[ 

तीन महले ढाचँा र पूरानो कानून खारेज गरȣ नया ँ कानून बनाउँदा सोको कारण 

सǒहतको ǒववरण समेत संलÊन हनु ुपनȶछ । 

५२. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ परामश[ माग गनȶ: (१) कुनै एक Ĥकारको Ĥदेश 

सेवाको सेवा, समूह वा उपसमूहको पदबाट अकȾ Ĥकारको Ĥदेश सेवाको सेवा, समूह वा 

उपसमूहको पदमा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ उàमेदवारको उपयƠुताको 

ǒवषयमा आयोगको परामश[ माग गदा[ देहाय अनसुारका कागजात संलÊन भएको हनु ु

पनȶछः– 

(क) सàभाåय उàमेदवारको नाम, ठेगाना, शैि¢क योÊयता, अनभुव र 

ǓनयिुƠसàबÛधी ǒववरण, 

(ख) सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ सàबिÛधत Ǔनकायको सहमǓत 

Ǔलनपुनȶ पदका लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायको र अÛय पदका हकमा सेवा 

सʶालन गनȶ Ĥदेश मÛğालयको सहमǓत, 

(ग) सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूह सàबÛधी ĤचǓलत कानूनले तोकेको 

आधार र औिच×यको पǒुƴ हनुे गरȣ अिÉतयारवालाले सेवा, समूह 

पǐरवत[न गनु[ पनȶ कारण खलुाएको कागजात, र 

(घ) सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गनȶ बारेको Ĥदेश मिÛğपǐरषÙको 

Ǔनण[य । 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ परामश[ माग भई आएमा आयोगले 

Ǔलिखत तथा अÛतवा[ता[ र Ĥयोगा×मक परȣ¢ा आवæयक पनȶ पदका लाǓग Ĥयोगा×मक 
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परȣ¢ा समेतबाट ×यèतो उàमेदवारको उपयƠुताको परȣ¢ण गरȣ परामश[ Ǒदन ु  

पनȶछ । 

(३) सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा 

Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम पǐरवत[न हनुे सàबिÛधत पदको लाǓग आयोगबाट 

Ǔनधा[ǐरत पाʬĐमको सेवा सàबÛधी एउटा पğमा माğ परȣ¢ा Ǔलन सǒकनछे । 

(४) सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा 

Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ाको उƣीणा[ǋ पचास ĤǓतशत हनुेछ । 

(५) उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा Ǔलइएको Ǔलिखत परȣ¢ामा उƣीणा[ǋ 

ĤाƯ नगरेका उàमेदवारलाई सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गनȶ Ǔसफाǐरस गǐरन े

छैन । 

(६) Ĥदेश सेवाको कुनै पद आवæयक नभई दरबÛदȣ कटौती भएको र सो 

कटौती भएको सेवा, समूह, उपसमूहको पद अÛय कुनै पǓन Ǔनकायमा ǐरƠ नरहेको 

अवèथामा Ĥदेश सेवाको èथायी पदमा ǓनयिुƠ Ǔलई काय[रत कम[चारȣको शैि¢क 

योÊयता तथा ताǓलमसँग Ǔमãदो पदमा अÛतवा[ता[ Ǔलई समायोजन गन[ सǒकनेछ । 

५३. आयोगले परामश[ Ǒदनेः आयोगले यस ऐन बमोिजम परामश[ Ǒदँदा यस पǐरÍछेदमा 

उãलेख भएका ĤǒĐयाहǽ परूा भएमा माğ Ǒदनेछ । 

५४. आयोगको परामश[ काया[Ûवयन गनȶः (१) आयोगले Ǒदएको परामश[ काया[Ûवयन गनȶ 

गराउने दाǒयǂव परामश[ माग गनȶ अǓधकारȣको हनुेछ । 

(२) कुनै ǒवशेष कारण वा पǐरिèथǓत परȣ आयोगले Ǒदएको परामश[ काया[Ûवयन 

गन[ सǒकने अवèथा नभएमा ×यसको कारण खोलȣ परामश[ माग गनȶ अǓधकारȣले 

पनुǒव[चारको लाǓग आयोग सम¢ लेखी पठाउन ुपनȶछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पनुǒव[चारको लाǓग लेखी आएमा आयोगलाई आफूले 

Ǒदएको परामश[ पनुǒव[चार गनु[ पनȶ पया[Ư आधार, कारण र औिच×य रहेको भǏे लागेमा 

आयोगले त×सàबÛधमा पनुः परामश[ Ǒदन सÈनछे । 

(४) ǒवभागीय सजाय सàबÛधमा आयोगबाट ĤाƯ परामश[ आयोगले तोकेको 

अवǓधǓभğ काया[Ûवयन गरȣ आयोगलाई जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ । 
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५५. काम कारबाहȣ बदर गन[ सÈनेः संǒवधान, यो ऐन र अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम 

आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ ǒवषयमा आयोगको परामश[ नǓलई कुनै काम कारबाहȣ भए 

गरेमा आयोगले ×यèतो काम कारबाहȣ बदर गन[ सÈनछे । 

 

पǐरÍछेद-६ 

बढुवा उपरको उजरुȣ सàबÛधी Þयवèथा 
 

५६. बढुवा उपरको उजूरȣः (१) बढुवा सǓमǓतले गरेको बढुवा Ǔसफाǐरसमा िचƣ नबÐुन े

सàभाåय उàमेदवारले सàबिÛधत सेवा शत[ सàबÛधी कानूनमा तोǒकएको àयादǓभğ 

उजरुकता[ èवयं उपिèथत भई आयोगले तोकेको दèतरु, आफूले बढुवा पाउन ुपनȶ èपƴ 

आधार र Ĥमाण समेत संलÊन राखी आयोगले Ǔनधा[रण गरेको ढाचँामा आयोग वा 

आयोगले तोकेको बढुवा उजरुȣ सǏेु अǓधकारȣ सम¢ उजरुȣ Ǒदन सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उजरुȣ गन[ उजरुकता[ 

आयोगमा वा उजरुȣ सǏेु अǓधकारȣ सम¢ आफɆ  उपिèथत हनु नसकेमा सोको कारण 

खलुाई कानून बमोिजमको ĤǓतǓनǓधले उजरुȣ Ǒदन सÈनेछ । 

तर ×यसरȣ उजरुȣ Ǒदन ãयाउने कानूनी ĤǓतǓनǓधले उजरुȣको åयहोरा र दèतखत 

सàबिÛधत उजरुȣकता[को नै हो भनी आयोगसम¢ सनाखत गरȣ सहȣछाप गनु[ पनȶछ । 

(३) यस दफा बमोिजम उजरुȣ गन[ चाहन े सàबिÛधत कम[चारȣले आÝनो 

उजरुȣमा देहायका कुराहǽ खलुाएको हनु ुपनȶछः- 

(क) उजरुकता[को नाम, थर, ठेगाना र Ǔनज काय[रत काया[लय, 

(ख) उजरुȣको ǒवषय, 

(ग) कसको ǒवǽƨ उजरुȣ गन[ चाहेको हो सोको ǒववरण, 

(घ) कुन ǓमǓतको बढुवा Ǔसफाǐरस वा सूचना ǒवǽƨ उजरुȣ गन[ चाहेको हो 

×यèतो Ǔसफाǐरस वा सूचनाको ĤǓतǓलǒप, 

(ङ) उजरुȣको दावी र दावी पƴुी गनȶ सोसँग सàबिÛधत कानून, निजर र 

ǓसƨाÛतको ǒववरण, 

(च) आÝनो दावी र सो दावी पçुʫाई गनȶ तØयगत आधार, र 

(छ) अÛय ĤासंǓगक कुराहǾ । 
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५७. नयाँ र महǂवपूण[ Ĥमाणहǽ पेश गन[ सÈनःे (१) बढुवा उपरको उजरुȣ ǑदइसकेपǓछ 

×यèतो उजरुȣ उपर Ǔनण[य नहुँदै सàबिÛधत कम[चारȣले सो Ǔनण[यमा सघाउ पÊुने कुनै 

थप Ĥमाण फेला पारेमा Ǔनवेदनसाथ संलÊन गरȣ पेश गन[ सÈनेछ । 

(२) बढुवा उजरुȣ सनुवुाइको ǓसलǓसलामा कुनै थप Ĥमाण कागजात आवæयक 

छ भǏे लागेमा आयोग वा उजरुȣ सǏेु अǓधकारȣले उजरुकता[ वा सàबिÛधत 

Ǔनकायलाई ×यèतो Ĥमाण कागजातहǾ उपलÞध गराउन लगाउन सÈनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम माग भएका कागजात सàबिÛधत Ǔनकाय वा 

कम[चारȣले पğ ĤाƯ गरेको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ पेश गनु[ पनȶछ । 

५८. बढुवा उजरुȣको Ǔनण[यः (१) आयोगमा वा उजरुȣ सǏेु अǓधकारȣ सम¢ बढुवा उपरको 

उजरुȣ पन[ आएमा सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको ĤǓतǒĐया, बढुवा Ǔसफाǐरस भएका र 

उजरुकता[को åयिƠगत ǒववरण, काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम र अÛय सàबिÛधत 

आवæयक कागजात समेत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयसँग माग गरȣ आयोगले वा 

उजरुȣ सǏेु अǓधकारȣले ×यèतो बढुवा उजरुȣको सàबÛधमा Ǔनण[य गनु[ पनȶछ । 

(२) बढुवा उजरुȣ उपर Ǔनण[य गदा[ उजरुȣकता[ले Ǔलएको दावी र सो दावीका 

सàवÛधमा Ĥèततु गǐरएका आधार, Ĥमाण तथा सो सàवÛधी कानून समेत खलुाई Ǔनण[य 

गनु[ पनȶछ । 

(३) बढुवा उजरुȣ सàवÛधी Ǔनण[यको ढाँचा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनुेछ । 

५९. बढुवा उजरुȣ उपर कारबाहȣ नहनुेः देहाय बमोिजम ǐरत नपगेुको बढुवा उजरुȣ उपर 

कुनै कारबाहȣ गǐरन ेछैनः- 

(क) कानूनमा तोǒकएको àयादǓभğ दता[ नभएको, 

(ख) उजरुȣ गदा[ लाÊने दèतरु बझुाएको रǓसद उजरुȣ साथ संलÊन नभएको, 

र 

(ग) दफा ५६ बमोिजमको ǐरत नपगेुको । 
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पǐरÍछेद- ७ 

कसूर र सजाय 

६०. कसूर र सजायः (१) कसैले देहायको काय[ गरेमा वा गन[ लगाएमा वा सो काय[ गन[ 

सहयोग पâु याएमा ×यèतो åयिƠलाई देहाय बमोिजम सजाय हनेुछः– 

(क) कुनै उàमेदवारले कुनै परȣ¢ा केÛġमा परȣ¢ा सʶालनमा कुनै 

ǒकǓसमले बाधा अवरोध पâु याएमा वा तोǒकएको परȣ¢ा सàबÛधी शत[ 

र मया[दाको उãलǎन गरेमा ×यèतो उàमेदवारलाई केÛġाÚय¢ले 

त×काल परȣ¢ा केÛġबाट Ǔनçकाशन गरȣ आयोगले Ǔनजलाई 

आयोगƮारा Ǔलइन ेपरȣ¢ामा एक वष[सàम उàमेदवार हनु नपाउन ेगरȣ 

रोक लगाउन  सÈनछे । 

(ख) कुनै परȣ¢ा केÛġमा कुनै पǓन ǒकǓसमले िचट चोनȶ वा चोराउन,े 

अका[को नʞल गनȶ वा गराउन,े ǒवƭतुीय उपकरणको Ĥयोग गरȣ वा 

अÛय कुनै ǒकǓसमले परȣ¢ामा अǓनयǓमत काम गनȶ वा आयोगले 

तोकेको शत[को उãलǎन गनȶ उàमेदवारलाई आयोगले आयोगƮारा 

Ǔलइने परȣ¢ामा दईु बष[सàम उàमेदवार हनु नपाउने गरȣ रोक 

लगाउन सÈनेछ । 

(ग) कुनै परȣ¢ाथȸले Ǔनजको उƣरपिुèतका नबझुाई आफू साथ Ǔलई गएमा 

वा आयोगले ǒफता[ गनु[ पनȶ भनी तोकेका Ĥưपğ Ǔलई गएमा वा 

कसैले ×यèतो Ĥưको ĤǓतǓलǒप बनाई वा ǒवƭतुीय उपकरणबाट 

साव[जǓनक गरेमा Ǔनजलाई आयोगले आयोगƮारा Ǔलइने परȣ¢ामा तीन 

वष[सàम उàमेदवार हनु नपाउने गरȣ रोक लगाउन सÈनछे । 

(घ) परȣ¢ा केÛġमा सàबिÛधत पदाǓधकारȣको èवीकृǓत बेगर कसैले Ĥवेश 

गन[ ĤयƤ गरेमा वा Ĥवेश गरेमा वा परȣ¢ा केÛġ ǓनयÛğणमा Ǔलई 

अमया[Ǒदत काय[ गरेमा Ǔनज परȣ¢ाथȸ भए आयोगले आयोगƮारा Ǔलइन े

परȣ¢ामा Ǔनजलाई पाँच बष[सàम उàमेदवार हनु नपाउने गरȣ रोक 

लगाउन सÈनेछ । 
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(ङ) कसैले आÝनो सʣा अकȾ ÞयिƠलाई परȣ¢ा Ǒदन े वा Ǒदन लगाई 

छनौट भई अÛतरवाता[मा सामेल भएको वा ǓनयिुƠ नै Ǔलई सकेको 

भए तापǓन सो कुरा जनुसकैु बखत जानकारȣ हनु आएमा ×यèतो 

ÞयिƠको Ǔसफाǐरश वा ǓनयिुƠपğ रƧ हनुछे । 

(च) खÖड (ङ) बमोिजम अका[को नामबाट परȣ¢ा Ǒदन,े Ǒदलाउन लगाउने 

åयिƠलाई आयोगले आयोगƮारा Ǔलइने परȣ¢ामा पाँच वष[सàम 

उàमेदवार हनु नपाउने गरȣ रोक लगाउन सÈनछे । 

(छ) कसैले खÖड (घ) बमोिजम परȣ¢ा केÛġमा जवरजèती Ĥवेश गनȶ 

ĤयƤ गरेमा वा Ĥवेश गरेमा वा परȣ¢ा केÛġ ǓनयÛğणमा Ǔलएमा वा 

खÖड (ङ) बमोिजम अका[को नामबाट परȣ¢ा Ǒदएमा ×यèतो कसूर 

गनȶ र गन[ लगाउने åयिƠलाई एकलाख ǽपैयाँसàम जǐरवाना वा छ 

मǒहनासàम कैद वा दवैु सजाय हनु सÈनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कसूर गनȶ ÞयिƠ उàमेदवार भई परȣ¢ा Ǒदएको 

भएमा Ǔनजको उƠ ǒव£ापन बमोिजमको सवै ǒवषयको परȣ¢ा èवतः रƧ हनुेछ । 

६१. ǒवभागीय कारबाहȣको लाǓग लेखी पठाउनेः (१) यस ऐन बमोिजमको परȣ¢ा 

सʶालनमा खǒटएका कम[चारȣले परȣ¢ा केÛġमा कुनै अǓनयǓमत काम कारबाहȣ गरेमा 

आयोगले ×यèतो कम[चारȣलाई त×काल परȣ¢ा केÛġ र कामबाट हटाई ǒवभागीय 

कारबाहȣको लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायमा लेखी पठाउन सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ǒवभागीय कारबाहȣको लाǓग लेखी आएमा 

अिÉतयारवालाले तीन मǒहनाǓभğ ×यèतो कम[चारȣलाई Ǔनजको सेवा शत[ सàबÛधी 

कानून बमोिजम ǒवभागीय कारबाहȣ गरȣ सोको जानकारȣ आयोगलाई Ǒदन ुपनȶछ । 

(३) आयोगले उपदफा (१) बमोिजम हटाइएको कम[चारȣको अǓभलेख राखी 

भǒवçयमा ×यèतो कम[चारȣलाई आयोगबाट सʶालन हनुे परȣ¢ा सàबÛधी काममा 

संलÊन हनु नपाउन ेगरȣ रोक लगाउन सÈनेछ । 

(४) आयोगले उपदफा (१) बमोिजम हटाइएको कम[चारȣको ǒववरण साव[जǓनक 

गरȣ लोक सेवा आयोगमा समेत पठाउन ुपनȶछ । 
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६२. नेपाल सरकार वादȣ हनुेः दफा ६० को उपदफा (१) को खÖड (छ) बमोिजमका 

मƧुा मलुकुȧ फौजदारȣ काय[ǒवǓध (संǒहता) ऐन 2074 बमोिजम सरकार वादȣ मƧुा 

हनुेछ । 

 

पǐरÍछेद-८ 

ǒवǒवध 

 

६३. राय Ǔलन सÈनेः (१) आयोगले आÝनो काम कत[åयको सàबÛधमा Ĥदेश सरकारको 

कुनै मÛğालय, काया[लय वा संगǑठत संèथासँग राय Ǔलन सÈनेछ ।  

(२) आयोगले आÝनो काम कारबाहȣसँग सàबिÛधत कानूनी Ĥưको सàबÛधमा 

आवæयकता अनसुार मÉुय ÛयायाǓधवƠा वा कुनै सरकारȣ Ǔनकायको राय Ǔलन  

सÈनेछ । 

६४. ĤǓतर¢ाः आयोगले आÝनो तफ[ बाट कुनै अʨा अदालतमा Ǔनवेदन Ǒदन वा मƧुा 

चलाउन वा ×यसको लाǓग आवæयक Ǔलखत तयार गन[ र ĤǓतर¢ा गन[ वा आयोग 

ǒवǾƨ कसैले कुनै कानूनी कारबाहȣ चलाएमा वा मƧुा दायर गरेमा Ǔलिखत जवाफ वा 

Ĥ×यƣुर Ǒदन वा ĤǓतर¢ा गन[ आयोगले आवæयकता अनसुार मÉुय ÛयायाǓधवƠाको 

परामश[ Ǔलई अÛय कानून åयवसायीको सेवा Ǔलन सÈनछे । 

६५. अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण सàबÛधी åयवèथा: (1) Ĥदेश सरकारका ǒवǓभǏ मÛğालय, 

ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय, काया[लय, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाहǽ, 

èथानीय तह र èथानीय तहको संगǑठत संèथाले ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय 

कारबाहȣ गदा[ यो ऐन र अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम तथा आयोगले समय 

समयमा तोकेको काय[ǒवǓध र शत[ बमोिजम भएको छ वा छैन भǏे सàबÛधमा 

आयोगले Ǔनरȣ¢ण गन[ वा गराउन सÈनछे । 

(2) उपदफा (1) बमोिजम आयोगले Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा र Ĥदेश अनसुÛधान 

Þयरुो पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा तथा सामाÛय ǓसƨाÛतका सàबÛधमा आयोगको परामश[ 

Ǔलएका Ĥदेश तथा èथानीय तहèतरका संगǑठत संèथाले सामाÛय ǓसƨाÛतका 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा संशोǓधत । 



(35) 

सàबÛधमा आयोगबाट ĤाƯ परामश[ अनǽुप गरे वा नगरेको सàबÛधमा आयोगले 

अनगुमन गन[ वा गराउन सÈनेछ।   

(3) अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम  

हनुछे । 

66= वाǒष[क ĤǓतवेदनः (१) आयोगले दफा ७ को उपदफा (६) बमोिजमको वाǒष[क 

ĤǓतवेदन आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ Ĥदेश Ĥमखु सम¢ पेश 

गनु[ पनȶछ र सो ĤǓतवेदनमा देहायका ǒवषयहǽ उãलेख गनु[ पनȶछः- 

(क) उàमेदवार छनौट गन[ Ǔलएको परȣ¢ा र परȣ¢ामा उƣीण[ परȣ¢ाथȸ 

सàबÛधी, 

(ख) ǒवǓभǏ Ǔनकायलाई Ǒदएको परामश[ र परामश[ बमोिजम काम भए 

नभएको सàबÛधी, 

(ग) Ĥदेश सेवाका पदमा बहाल रहेका कम[चारȣको सेवा शत[ सàबÛधी 

कानूनको ǓसƨाÛतको ǒवषयको परामश[ सàबÛधी, 

(घ) Ĥदेश सेवाका पदमा बहाल रहेका कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣ र 

सजाय गदा[ Ǒदएको परामश[ र परामश[ बमोिजम काम भए नभएको 

सàबÛधी, 

(ङ) ǒवǓभǏ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ 

अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको बारेमा Ǒदएको परामश[ सàबÛधी, र 

(च) Ĥदेश सेवाको सधुार गनु[पनȶ ǒवषय लगायत आयोगले आवæयक 

देखेका अÛय ǒवषय । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ĤाƯ वाǒष[क ĤǓतवेदन Ĥदेश Ĥमखुले मÉुयमÛğी 

माफ[ त Ĥदेश सभामा पेश गन[ लगाउनेछ। 

67= सझुाव Ǒदन सÈनेः आयोगको काम कारबाहȣको ǓसलǓसलामा वा आयोगले गरेको 

अÚययन वा अनसुÛधानको आधारमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश 

अनसुÛधान åयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा, èथानीय 

सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको संगǑठत संèथाको सेवाका कम[चारȣको सेवाको शत[ 
                                                           
 पǒहलो संशोधनƮारा थप । 
 तेİो संशोधनƮारा थप । 
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सàबÛधी कानूनमा सधुार गन[ आवæयक देिखएमा आयोगले सàबिÛधत Ǔनकायलाई 

सझुाव Ǒदन सÈनछे । 

68= रƧ गन[ सÈनःे (१) आयोगले Ǔलएको परȣ¢ामा Ĥưपğ Ǔनमा[ण, पǐरमाज[न, Ĥưपğ 

छपाई, उƣरपिुèतका परȣ¢ण वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सàबÛधी काममा संलÊन भएको 

ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£ वा कम[चारȣ आफू वा आÝनो नातेदार ×यèतो परȣ¢ामा 

उàमेदवार रहेको भए सो को जानकारȣ ×यèतो काममा संलÊन हनु ुअगाǓड आयोगलाई 

गराउन ुपनȶछ । 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको जानकारȣ ĤाƯ भएमा ×यèतो ǒवषयǒव£ वा 

ǒवशेष£ वा कम[चारȣलाई Ĥưपğ Ǔनमा[ण, पǐरमाज[न, Ĥưपğ छपाई, उƣरपिुèतका 

परȣ¢ण वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सàबÛधी काममा खटाइने छैन । 

(3) उपदफा (१) बमोिजम आफू वा आÝनो नातेदार उàमेदवार रहेको कुरा 

जानकारȣ नगराई ×यèतो काममा संलÊन भई ×यèतो उàमेदवार सो परȣ¢ामा सफल 

भएको देिखएमा आयोगले Ǔनजको परȣ¢ा वा अÛतवा[ता[ वा ǓनयिुƠको Ǔसफाǐरस रƧ 

गन[ सÈनेछ र Ǔनजले ǓनयिुƠ पाइसकेको भए ĤचǓलत कानून बमोिजम ǓनयिुƠ बदर 

गन[ सàबिÛधत Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउन ुपनȶछ । 

(4) उपदफा (१) बमोिजम जानकारȣ नगराई ×यèतो परȣ¢ा सàवÛधी काममा 

संलÊन हनुे कम[चारȣलाई आयोगले आयोगको कम[चारȣ भए ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶ र 

अÛयğको भए सàबिÛधत Ǔनकायमा ǒवभागीय कारबाहȣको लाǓग लेखी पठाउन ु   

पनȶछ । 

(5) उपदफा (१) बमोिजम जानकारȣ नगराई ×यèतो परȣ¢ा सàबÛधी काममा 

संलÊन हनेु ǒवषय ǒव£ वा ǒवशेष£लाई आयोगको परȣ¢ा सàबÛधी कुनै पǓन काममा 

संलÊन हनु नपाउन ेगरȣ ǒवषय ǒव£ वा ǒवशेष£को सूचीबाट हटाउन ुपनȶछ । 

69= परȣ¢ाको माÚयम भाषाः (१) आयोगले सʶालन गनȶ Ǔलिखत परȣ¢ाको माÚयम भाषा 

संघीय सरकारȣ कामकाजको भाषा हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) मा लेिखएको भाषाका अǓतǐरƠ अंĒजेी वा Ĥदेश कानून 

वमोिजम Ǔनधा[रण गǐरएको सरकारȣ कामकाजको भाषा समेत परȣ¢ाको माÚयम भाषा 

हनु सÈनेछ । 
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70= ǒवƭतुीय माÚयमको Ĥयोगः आयोगले ǐरƠ पदको माग, पदपूǓत[को ǒव£ापन, परȣ¢ा 

सʶालन, नǓतजा Ĥकाशन जèता काममा ǒवƭतुीय माÚयमको Ĥयोग गन[ सÈनेछ । 

71= आयोगलाई सहयोग गनु[पनȶः (१) आयोगको परȣ¢ा सʶालन सàबÛधी कामको लाǓग 

सरकारȣ Ǔनकाय, िश¢ण संèथा वा अÛय संèथाले आयोगको माग बमोिजम कम[चारȣ, 

भवन वा कोठा उपलÞध गराई सहयोग गनु[ पनȶछ । 

(२) आयोगको काय[ सàपादन गन[को लाǓग आयोगको कम[चारȣबाट माğ सàभव 

हनुे नदेिखएमा आयोगले खास Ĥयोजनका लाǓग सेवा सʶालन गनȶ Ĥदेश मÛğालयको 

परामश[मा अÛय काया[लयमा काय[रत कम[चारȣलाई काजमा ãयाई काममा लगाउन 

सÈनेछ । 

(३) ĤचǓलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपदफा (२) 

बमोिजम आयोगले कम[चारȣ माग गरेमा सàबिÛधत Ǔनकायले कम[चारȣ पठाई सहयोग 

गनु[ पनȶछ । 

72= ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£को सेवा Ǔलन सÈनःे (१) आयोगले सàपादन गनु[ पनȶ कामको 

लाǓग सàबिÛधत ǒवषयको ǒवषयǒव£, ǒवशषे£ वा ǒविशƴीकृत Ǔनकायको सूची तयार 

गनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सूचीमा रहेका ǒवषयǒव£, ǒवशषे£ वा ǒविशƴीकृत 

Ǔनकायको सेवा आयोगले Ǔलन सÈनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम सेवा Ǔलने Ĥयोजनको लाǓग ǒवषयǒव£, ǒवशेष£ वा 

ǒविशƴीकृत Ǔनकायको मनोनयन वा छनौट अÚय¢ले गनȶछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम सेवा Ǔलए बापत सàबिÛधत ǒवषयǒव£, ǒवशषे£ वा 

ǒविशƴीकृत Ǔनकायलाई आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको पाǐरĮǓमक, सǒुवधा तथा 

सेवा शãुक Ǒदइनेछ । 

73= दèतरु वा शãुकः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा खलुा ĤǓतयोǓगता वा बढुवाƮारा पदपूǓत[ 

गदा[ Ǔलइने परȣ¢ाको दèतरु आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

(२) यस ऐनमा अÛयğ उãलेख गǐरएदेिख बाहेक आयोगको काम कारबाहȣका 

सàबÛधमा आयोगले आवæयक दèतरु वा शãुक तोÈन सÈनेछ । 
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74= सहयोग Ǔलन सÈने वा समÛवय गन[ सÈनेः (१) आयोगले पाʬĐम तजु[मा, Ĥưपğ 

Ǔनमा[ण वा परȣ¢ा सàबÛधी अÛय कुनै पǓन ǒवषयका सàबÛधमा लोक सेवा आयोगको 

सहयोग Ǔलन सÈनेछ । 

(२) आयोगले संचालन गनȶ कुनै परȣ¢ा संचालन गǐरǑदन आयोगको Ǔसफाǐरसमा 

Ĥदेश सरकारले नेपाल सरकार माफ[ त लोक सेवा आयोगलाई अनरुोध गन[ सÈनेछ । 

(3) आयोगले आÝनो काम, कत[åय र अǓधकारको Ĥयोगका सàबÛधमा अÛय 

Ĥदेशसँग समÛवय गन[ सÈनछे । 

75= Ǔलखतको गोपनीयताः (१) ĤचǓलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

आयोगले सʶालन गनȶ परȣ¢ासँग सàबिÛधत Ǔलखत तथा कागजात गोÜय रहनेछन ्र 

अदालतको आदेश भएकोमा बाहेक ×यèता कागजात साव[जǓनक गन[ आयोग बाÚय हनुे 

छैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन आयोगले तोके 

बमोिजमका परȣ¢ा सàबÛधी कागजात वा ǒववरण सàबिÛधत åयिƠलाई Ǒदन वा 

साव[जǓनक गन[ वा धãुयाउन सÈनेछ । 

(३) धãुयाउने सàबÛधी काय[ǒवǓध आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

76= अǓधकार Ĥ×यायोजनः (१) आयोगले यस ऐन बमोिजमको आÝनो काम, कत[åय र 

अǓधकारमÚये कुनै काम, कत[åय र अǓधकार अÚय¢, सदèय वा आयोगको कुनै 

काया[लय वा आयोगको वा Ĥदेश सरकारको कुनै कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[  

सÈनेछ । 

(२) आयोगले उपदफा (१) बमोिजम अǓधकार Ĥ×यायोजन गदा[ ×यèतो 

अǓधकारको Ĥयोग र पालना सàबÛधी शत[ Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ । 

(3) यस दफा बमोिजम Ĥ×यायोजन गǐरएको अǓधकार आयोगले जनुसकैु बखत 

ǒफता[ Ǔलन सÈनेछ । 

77= उजूरȣः (१) आयोगƮारा Ĥ×यायोिजत अǓधकार बमोिजम काम गनȶ अǓधकारȣले गरेको 

काम कारबाहȣमा िचƣ नबÐुने åयिƠले सो काम कारबाहȣ भए गरेको ǓमǓतले पɆतीस 

ǑदनǓभğ आधार र कारण खोलȣ आयोगसम¢ उजरुȣ गन[ सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम उजरुȣ पन[ आएमा आयोगले त×सàबÛधमा आवæयक 

जाँचबझु गरȣ उपयƠु Ǔनण[य गन[ सÈनेछ । 
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78= ǓसƨाÛत र मापदÖड अवलàबन गनु[ पनȶ:  (1) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, 
Ĥदेश अनसुÛधान åयूरो, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा, 

èथानीय सरकारȣ सेवा र èथानीय तहको संगǑठत संèथाको सेवाका पदको पदपूǓत[को 

लाǓग उàमेदवारको छनौटलाई èवÍछ, Ǔनçप¢ र ǒवƳसनीय बनाउन लोक सेवा 

आयोगले संघीय कानून बमोिजम अपनाएको ǓसƨाÛत र मापदÖडलाई आयोगले 

अवलàवन गनु[ पनȶछ । 

(2) उपदफा (1) बमोिजमको ǓसƨाÛत र मापदÖड ......... आयोगले 

साव[जǓनक गनु[ पनȶछ। 

(3) उपदफा (1) बमोिजमको ǓसƨाÛत र मापदÖड बमोिजम काम कारबाहȣ 

गन[को लाǓग आयोगले लोक सेवा आयोगसँग आवæयक समÛवय र सहकाय[ गन[ 

सÈनेछ । 

(4) उपदफा (1) ǒवपǐरत हनुे गरȣ आयोगले गरेको काम, कारबाहȣ èवतः 

बदर भएको माǓननेछ । 

79= लोक सेवा आयोगलाई अनरुोध गन[ सÈनःे  Ĥदेश लोक सेवा आयोग गठन भएपǓछ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगले सʶालन गनȶ कुनै परȣ¢ा सʶालन गǐरǑदन Ĥदेश लोक 

सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा Ĥदेश सरकारले नेपाल सरकारमाफ[ त लोक सेवा 

आयोगलाई अनरुोध गन[ सÈनेछ । 

७९क. शपथ Ēहणः आÝनो काय[भार सàहाãन ु अिघ अÚय¢ले Ĥदेश Ĥमखु सम¢ र 

सदèयले अÚय¢ सम¢ अनसूुची-२ बमोिजमको पद तथा गोपनीयताको शपथ Ēहण 

गनु[ पनȶछ ।  

80= Ĥदेश सरकारसँग सàपक[ ः आयोगले Ĥदेश सरकारसँग सàपक[  राÉदा मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लय माफ[ त राơ ुपनȶछ । 

तर आयोगको दैǓनक Ĥशासकȧय कामको लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायसँग सीधै 

सàपक[  राơ सÈनेछ । 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा थप । 
 तेİो संशोधनƮारा िझǒकएको । 
 तेİो संशोधनƮारा संशोǓधत । 
 दोİो संशोधनƮारा थप । 
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81= अनसुÛधाना×मक र Ĥबध[ना×मक काय[ गन[ सÈनेः आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई 

स¢म र Ĥभावकारȣ बनाउन तथा Ǔनजामती सेवाĤǓत आकष[ण बढाउन समय समयमा 

अनसुÛधाना×मक र Ĥबƨ[ना×मक काय[हǽ गन[ सÈनेछ । 

82= ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुःे यस ऐनमा लेिखएका कुरामा यसै ऐन बमोिजम र अÛय 

कुरामा ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुेछ । 

83= Ǔनयम बनाउने अǓधकारः यो ऐन काया[Ûवयन गन[ आयोगले Ǔनयम बनाउन सÈनेछ र 

×यèतो Ǔनयम Ĥदेशèतरको राजपğमा Ĥकाशन भएपǓछ लागू हनुेछ । 

८४.Ǔनदȶ िशका वा काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈनेः आयोगले आवæयकता अनसुार 

Ǔनदȶ िशका वा काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाउन सÈनछे । 

८४क.अनसूुचीमा हेरफेर गन[ सÈनेः Ĥदेश सरकारले Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ 

आवæयकता अनसुार अनसूुचीमा हेरफेर गन[ सÈनछे । 

८५. बाधा अÔकाउ फुकाउनःे यो ऐन काया[Ûवयनको सàबÛधमा कुनै बाधा अÔकाउ परेमा 

यो ऐनको भावनाको ĤǓतकूल नहनुे गरȣ आयोगले ×यèतो बाधा अÔकाउ फुकाउन 

आवæयक Þयवèथा गन[ सÈनेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा संशोǓधत । 
 तेİो संशोधनƮारा थप । 
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अनसूुची-१ 

(दफा ६ सँग सàबिÛधत) 

पाǐरĮǓमक र सǒुवधा 

Đ.सं. ǒववरण इकाई दर अÚय¢ सदèय 

1 पाǐरĮǓमक ĤǓत मǒहना ǽ. 60,680।- 55,000।- 

2 आवास सǒुवधा ĤǓत मǒहना ǽ. 20,000।- 20,000।- 

3 फǓन[चर र फǓन[ǓसǍ (सरकारȣ 

घरको बÛदोबèत नभएमा) 

एकपटक माğ 

ǽ. 

50,000।- 50,000।- 

4 सवारȣ साधन (चालक सǒहत) एक वटा 1 १ 

5 इÛधन (Ǔडजेल/पĚेोल) माǓसक 125 Ǔल. 100 Ǔल. 

6 मोǒवल  ğैमाǓसक 5 Ǔल. 5 Ǔल. 

7 संचार सǒुवधा (टेǓलफोन, 

इÛटरनेट र पğपǓğका) 

ĤǓत मǒहना ǽ. 3,000।- 2,000।- 

8 यातायात सǒुवधा ĤǓत मǒहना ǽ. 15,000।- 15,000।- 

9 ǒवǒवध ĤǓत मǒहना ǽ. 3,000।- 2,000।- 

10 दैǓनक ħमण भƣा  

èवदेश  

ǒवदेश 

ĤǓत Ǒदन 

ǽ.  

अमेǐरकȧ डलर 

 

2500।- 

225।- 

 

2000।- 

175।- 

11 चाडपव[ खच[ वाǒष[क एक मǒहना 

बराबरको तलब 

एक मǒहना 
बराबरको तलब 

12 याğा दघु[टना ǒवमा (सरकारȣ 

कामको ǓसलǓसलामा) 

ǽ. 2,00,000। 2,00,000। 

 

èपƴीकरणः 

१. सरकारȣ आवास र सवारȣ साधन उपलÞध गराइएको अवèथामा Đम संÉया 2 र 8 

बमोिजमको रकम उपलÞध गराइने छैन । 

२. सरकारȣ सवारȣ साधन उपलÞध भएमा वा आÝनै नीिज èवाǓम×वको सवारȣ साधन Ĥयोग 

गरेमा माğ Đम संÉया 5 र 6 बमोिजमको िजÛसी सǒुवधा उपलÞध गराइनेछ ।  

                                                           
 पǒहलो संशोधनƮारा थप 
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३. आयोगका अÚय¢र सदèयलाई Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ सरह भैपरȣ आउने र पब[ Ǔबदा, 

घर Ǔबदा, Ǔबरामी Ǔबदा, ǒकǐरया Ǔबदा, ĤसूǓत Ǔबदा र ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा उपलåध 

गराईनेछ । 

४. सदèयको हकमा अÚय¢ले र अÚय¢को हकमा आयोगको काम कारबाहȣ Ĥभाǒवत नहनुे 

गरȣ अÚय¢ èवयंले आÝनो Ǔबदा èवीकृत गन[ सÈनेछ । 

४क.आयोगका अÚय¢ र सदèयले èवदेशǓभğ ħमण गनु[ पदा[ सदèयको सात 

Ǒदनसàमको ħमण आदेश अÚय¢ले र अÚय¢को हकमा औिच×य हेरȣ सात 

Ǒदनसàमको ħमण आदेश अÚय¢ èवयंले èवीकृत गन[ सÈनछे । सात ǑदनभÛदा 

बढȣ अवǓधको लाǓग आयोगका अÚय¢ तथा सदèयले èवदेशǓभğ ħमण गनु[पदा[ 

औिच×यको आधारमा आयोगले èवीकृत गनȶछ ।   

तर आयोगका अÚय¢ तथा सदèयले ǒवदेश ħमण गनु[पनȶ भएमा Ĥदेश 

सरकारको èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ ।  

५. आयोगका अÚय¢ र सदèयलाई Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ सरह संचयकोषको सǒुवधा 

उपलÞध गराइनेछ । 

६. ....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           
 तेİो संशोधनƮारा थप । 
 तेİो संशोधनƮारा िझǒकएको । 
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अनसूुची-२ 

(दफा ७९क. सँग सàबिÛधत) 

शपथ 

म...............................................मलुकु र जनताĤǓत पूण[ वफादार रहȣ स×य 

ǓनƵापूव[क ĤǓत£ा गद[छु/ईƳरको/देश र जनताको नाममा शपथ ǓलÛछु ǒक नेपालको 

साव[भौमसƣा र राजकȧयसƣा नेपालȣ जनतामा Ǔनǒहत रहेको नेपालको संǒवधानĤǓत पूण[ 

वफादार रहँदै Ĥदेश लोक सेवा आयोग ...............................पदको कामकाज ĤचǓलत 

कानूनको अधीनमा रहȣ मलुकु र जनताको सोझो िचताइ, कसैको डर नमानी, प¢पात नगरȣ, 

पूवा[Ēह वा खराब भावना नǓलई पदȣय गोपनीयता कायम राखी इमाÛदाǐरताका साथ गनȶछु र 

आÝनो कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा आफूलाई जानकारȣमा आएको कुरा म पदमा बहाल 

रहँदा वा नरहँदा जनुसकैु अवèथामा पǓन कानूनको पालना गदा[ बाहेक अǽ अवèथामा कुनै 

ǒकǓसमबाट पǓन Ĥकट वा संकेत गनȶ छैन । 

ǓमǓत : ............................. 

दèतखत : ......................... 

नाम, थर : ........................    
 

 
 

 
 

 

 

 

 
                                                           
 दोİो संशोधनƮारा थप 
 


