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स्थानीय तहको संगठन तथा ब्यवस्थापन सवेक्षण सम्बन्धी मापदण्ड, २०८३ 

 

प्रस्तावनााः सदूुरपश्चिम प्रदेशका स्थानीय तहको संगठन संरचना तथा दरबन्दी ससर्जना र पनुरावलोकनको कायज 
कायजप्रकृसत, कायजबोझ र औश्चचत्यका आधारमा बस्तपुरक बनाउन र संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको 
आधार तथा प्रकृयामा एकरूपता कायम गनज मापदण्ड सनधाजरण गनज वाञ्छनीय भएकोले, 

 

सदूुरपश्चिम प्रदेश स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा ८ बमोश्चर्म सदूुरपश्चिम 
प्रदेश सरकारले यो मापदण्ड र्ारी गरेको छ। 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारश्चम्भक 

१. संश्चक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस मापदण्डको नाम "स्थानीय तहको संगठन तथा ब्यवस्थापन 
सवेक्षण मापदण्ड, २०८३" रहेको छ । 

(२) यो मापदण्ड तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसंगले अको अथज नलागेमा यस मापदण्डमा 
(क) "ऐन" भन्नाले सदूुरपश्चिम प्रदेश स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ 

सम्झन ुपदजछ ।  

(ख) "कायजपासलका" भन्नाले गाउँकायजपासलका वा नगरकायजपासलका सम्झन ुपदजछ । 

(ग) "सनयमावली" भन्नाले सदूुरपश्चिम प्रदेश स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) सनयमावली, 
२०८२ सम्झन ुपदजछ। 

(घ) "प्रदेश" भन्नाले सदूुरपश्चिम प्रदेश सम्झन ुपदजछ। 

(ङ) "मन्रालय" भन्नाले मखु्यमन्री तथा मश्चन्रपररषद्को कायाजलय सम्झन ुपदजछ । 

(च) "राविय मापदण्ड" भन्नाले संगठन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धी राविय मापदण्ड, २०८२ 
सम्झन ुपछज । 

(छ) "सभा" भन्नाले गाउँसभा वा नगरसभा सम्झन ुपदजछ । 

(र्) “सवेक्षण” भन्नाले संगठन तथा ब्यवस्थापन सवेक्षण सम्झन ुपछज । 

 

 

 

 

 

 

सदूुरपश्चिम प्रदेश सरकार, मश्चन्रपररषद् बाट स्वीकृत 
भएको समसत: २०८३।०२।२५ 
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पररच्छेद - २ 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको प्रविया 
 

३. सवेक्षण गनुजपने: (1) सवेक्षण नगरी स्थानीय तहमा कुनैपसन संगठनको स्थापना र दरबन्दी ससर्जना 
तथा पनुरावलोकन गररनछैेन । 

(2) उपदफा (1) बमोश्चर्म सवेक्षण गदाज सेवा समूहका बीचमा दरबन्दी अनपुात र 
कमजचारीको वृश्चि ववकासमा सम्भवभएसम्म एकरूपता कायम हनुेगरी अनसूुची-१ को ढाँचा 
बमोश्चर्मको कायजबोझ तथा कायजसम्पादन ववश्लषेणका आधारमा गनुज पनेछ । 

४. संश्चक्षप्त सवेक्षण गनज सवकने: (१) स्थानीय तहले देहायको अवस्थामा कायजपासलकाको स्वीकृसत सलई 
संश्चक्षप्त सवेक्षण गनज सक्नेछ:- 

(क) दरबन्दी थप नहनुे अवस्थामा, 
(ख) मौर्दुा संगठनमा शाखा वा फाँट हेरफेर गरी केही दरबन्दी समलाउन ुपरेमा, 
(ग) संगठन संरचना यथावत राखी दरबन्दी कटौती गनुज परेमा, 
(घ) संगठनको कायजप्रणाली र व्यवस्थापनमा सामान्य सधुार गनुज परेमा, 
(ङ) कुनै संगठन संरचना वा दरबन्दी खारेर् गनुज परेमा । 

 

(२) उपदफा (1) बमोश्चर्म गररएको संश्चक्षप्त सवेक्षण स्थानीय तहको सभाबाट स्वीकृत गराई 
लागू गनुज पनेछ । 

५. पूवजस्वीकृसत सलनपुने: (१) स्थानीय तहले सवेक्षण गनुजपूवज सम्बश्चन्धत कायजपासलकाको पूवजस्वीकृसत 
सलनपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चर्म पूवजस्वीकृसत सलई सवेक्षणको कायज सम्पन्न नहुँदै कायजपासलका 
पररवतजन भएमा सवेक्षणका लासग पनु: पूवजस्वीकृसत सलन ुपनेछ । 

६. सवेक्षण ससमसतको गठन: (1) सवेक्षणको पूवज स्वीकृसतपसछ सम्बश्चन्धत सनकायले राविय मापदण्डको 
दफा ७ को खण्ड (इ) बमोश्चर्मको ससमसत गठन गनुज पनेछ । 

(२) सवेक्षण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था यस मापदण्डका असतररक्त राविय मापदण्ड, ऐन, 
सनयमावलीमा उल्लेख भएबमोश्चर्म हनुेछ ।  
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पररच्छेद-३ 
संगठन संरचना र दरबन्दी ससर्जना तथा पनुरावलोकनका आधार 

 

७. संगठन संरचना र दरबन्दीी ससर्जना तथा पूनरावलोकनका आधार: (1)स्थानीय तहले सवेक्षणद्वारा 
संगठन संरचना तथा दरबन्दी ससर्जना वा थपघट गदाज ऐन र सनयमावलीमा उश्चल्लश्चखत व्यवस्थाका 
असतररक्त देहायका आधारहरूको ववश्लषेणबाट आवश्यकता र औश्चचत्य पवुि भएको अवस्थामा मार गनुज 
पनेछाः- 

(क) राविय मापदण्ड,  

(ख) सम्वत ् २०७५।९।९ मा नेपाल सरकार, मश्चन्रपररषद् बाट स्वीकृत संगठन 
संरचना तथा दरबन्दी, 

(ग) ऐन र सनयमावली बमोश्चर्मको आसथजक दावयत्व बहन गनज सक्ने नसक्ने सबषय, 
(घ) नेपालको संववधानको अनसूुचीमा उश्चल्लश्चखत सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहका एकल 

तथा साझा असधकारकीा ववषय, 
(ङ) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले तोकेको कायज श्चर्म्मवेारी, 
(च) नेपाल सरकारबाट स्वीकृत कायजववस्ततृीकरणसम्बन्धी प्रसतवदेन, 

(छ) सम्बश्चन्धत स्थानीय तह र प्रदेश सरकारका समविगत एवं के्षरगत दीघजकालीन 
नीसत, रणनीसत, योर्ना तथा लक्ष्य र सनयसमत एवं आवसधक कायजिम, 

(र्) नयाँ संरचना प्रस्ताव गनुजपने अवस्थामा कायजववश्लषेणका आधारमा सनधाजररत 
कायजवववरण र कायजववश्चशविकरण तथा कायजमूल्याङ्कनबाट आवश्यक देश्चखने संगठन 
संरचना तथा दरबन्दी, सेवा, समूह एवं उपसमूह अनरुूपको पदसोपान र दरबन्दी 
अनपुात, 

(झ) कायजसम्पादनमा सूचना प्रववसधको उपयोगको सम्भावना र सोबाट र्नशश्चक्तमा गनज 
सवकने कटौती, 

(ञ) साववकको संरचनामा खारेर्ी वा पररवतजन गनुजपने भएमा मौर्दुा र्नशश्चक्त र 
सम्पश्चिको व्यवस्थापनको उपाय, 

(ट) संगठन संरचना तथा दरबन्दी थप गदाज पने वविीय दावयत्व र सोको 
व्यवस्थापनको उपाय, 

(ठ) प्रस्ताववत सेवा, समूह, उपसमूह तथा पदनाम ऐन र सनयमावली बमोश्चर्म रहे 
नरहेको ववषय । 



4 
 

(2) गाउँपासलका र नगरपासलका (वडा कायाजलयसमेत) को संगठन संरचना तथा दरबन्दी 
सञ्चालनको असधकतम लागत वविम सम्वत ् २०७५।९।९ मा नेपाल सरकार, मश्चन्रपररषद् बाट 
स्वीकृत संगठन संरचना तथा दरबन्दीको सञ्चालन लागतमा यो मापदण्ड लागू भएपसछ एक पटकका 
लासग असधकतम १० प्रसतशतभन्दा नबढ्ने गरी आवश्यकता र औश्चचत्यताका आधारमा पनुरावलोकन 
गनज सवकनेछ । 

(3) उपदफा (2) बमोश्चर्म पनुरावलोकन गरी कायम भएको स्थानीय तहको संगठन 
संरचना तथा दरबन्दी समते सनयसमत रूपमा गनुजपने सेवा प्रवाहका लासग पयाजप्त नभई तत्काल सोमा 
बवृि नगरी नहनुे तथ्यपरक आधार देश्चखएमा सोही सवेक्षणका िममा एक पटकका लासग त्यसरी 
बवृि गररने संगठन संरचना र दरबन्दीको सञ्चालन लागतमा हनु े बवृि प्रसतशत सम्बश्चन्धत स्थानीय 
तहको ववगत तीन बषजको वावषजक रार्श्व संकलनमा भएको औषत बवृि प्रसतशतको असधकतम एक 
सतहाईभन्दा बवढ नहनुेगरी बवृि गनज सवकनेछ । 

  तर स्थानीय तह मातहत सञ्चालन हनुे स्वास्थ्य संस्थाको संगठन संरचना र दरबन्दी 
स्वास्थ्य तथा र्नसंख्या मन्रालयले तोकेको मापदण्डसभर रही स्वीकृत गनज बाधा पने छैन । 

(4) स्थानीय तहले हाल कायम रहेको संगठन संरचना र दरबन्दीलाई यस दफा अनरुूप 
समायोर्न गनज यो मापदण्ड र्ारी भएको ६० (साठी) ददनसभर संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी 
आफ्नो समग्र संगठन संरचना र दरबन्दीमा आवश्यक पनुरावलोकन गनुजपनेछ । 

(5) उपदफा (4) बमोश्चर्म गररएको पनुरावलोकनबाट संगठन संरचना र दरबन्दी कटौती 
हुँदा त्यस्तो दरबन्दीमा कायजरत स्थायी कमजचारीको हकमा पलु दरबन्दी कायम गरी त्यसपसछ ररक्त 
हनुे दरबन्दीमा िमश: समलान गदै र्ान ुपनेछ । यसरी दरबन्दी समलानको प्रविया पूरा नभएसम्म 
सम्बश्चन्धत पदमा नयाँ पदपूसतज गररने छैन । 

(6) उपदफा (4) बमोश्चर्म संगठन संरचना तथा दरबन्दी पनुरावलोकन गरेपसछ थप संगठन 
संरचना तथा दरबन्दी ससर्जना गदाज सोको कारण सञ्चालन लागतमा हनुे बवृि प्रसतशत सम्बश्चन्धत 
स्थानीय तहको ववगत तीन बषजको वावषजक रार्श्व संकलनमा भएको औषत बवृि प्रसतशतको असधकतम 
एक सतहाईभन्दा बवढ नहनुेगरी गनुज पनेछ । 

(7) यस मापदण्ड बमोश्चर्म संगठन संरचना र दरबन्दीको सञ्चालन लागतको गणना 
अनसूुची-२ बमोश्चर्मको ढाँचामा गररने वविीय ववश्लषेणका आधारमा गनुज पनेछ । 

८. सवेक्षण गदाज ध्यान ददनपुने सबषय: (1) संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाज ऐन र सनयमावलीमा 
उल्लेख भएका सबषयका असतररक्त देहायका सबषयहरूमा ध्यान ददन ुपनेछ:- 

(क) सेवाको न्यूनतम मापदण्ड, सेवा परु् याउन ु पने भगूोल वा के्षरफल र 
र्नसंख्यालाई मखु्य आधार सलन ुपने, 
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(ख) प्रदेश सरकारका कायाजलयसगँ दोहोरो नपने गरी गनुजपने, 
(ग) आन्तररक आय र ससर्जना हनुे आसथजक दावयत्व बीच सन्तलुन कायम हनु े

गरी गनुजपने, 
(घ) ऐन र सनयमावली बमोश्चर्मको आसथजक दावयत्व बहन गनज सक्ने हनुपुने, 
(ङ) राविय मापदण्डमा उश्चल्लश्चखत सबषय । 

पररच्छेद-४ 

ववववध 

 

९. मूल्याङ्कन ससमसत:  (1) स्थानीय तहले तयार गरेको सवेक्षण प्रसतवेदन बमोश्चर्मको संगठन संरचना र 
दरबन्दी तेररर् स्वीकृसतका लासग सभामा पेश गनुजपूवज सोको मूल्याङ्कन गनज मन्रालयमा देहायको एक 
मूल्याङ्कन ससमसत रहनछे:- 

(क) प्रदेश सश्चचव, मन्रालय     - संयोर्क 

(ख) प्रमखु प्रशासकीय असधकृत, सम्बश्चन्धत स्थानीय तह  - सदस्य 

(ग) प्रमखु वा सनर्ले तोकेको असधकृत, प्रदेश वकतावखाना - सदस्य 

(घ) शाखा प्रमखु, कमजचारी प्रशासन, मन्रालय   - सदस्य सश्चचव 

 

(2) उपसनयम (1) बमोश्चर्म स्थानीय तहबाट मूल्याङ्कनका लासग प्राप्त भएको प्रस्ताववत 
संगठन संरचना तथा दरबन्दी तेररर्को मूल्याङ्कन ससमसतले ७ (सात) ददनसभर गरी ऐन, सनयमावली, 
यस मापदण्ड एवम ्राविय मापदण्ड बमोश्चर्मको आधार र प्रविया पूरा भएको पाइएमा स्वीकृसतका 
लासग र कुनै सझुाव भएमा सो समेतलाई समावेश गरी पनुरावलोकनका लासग सम्बश्चन्धत स्थानीय 
तहमा पठाउन ुपनेछ । 

(3) उपदफा (2) बमोश्चर्म पनुरावलोकनको लासग पठाइएकोमा सम्बश्चन्धत स्थानीय तहले 
ससमसतले ददएका सबै सझुाव समावशे गरेमा ससमसतमा मूल्याङ्कनका लासग पनु: पेश गनुजपने छैन ।  

१०. समन्वय तथा सहर्ीकरण गने: यस मापदण्डको कायाजन्वयनका लासग मन्रालयले आवश्यक समन्वय 
तथा सहर्ीकरण गनेछ । 

११. अनसूुचीमा संशोधन र हेरफेर: मन्रालयले यस मापदण्डमा रहेका अनसूुचीमा आवश्यकता अनसुार 
संशोधन, थपघट तथा हेरफेर गनज सक्नेछ । 

१२. बाधा अड्काउ फुकाऊ: यस मापदण्डको कायाजन्वयनमा कुनै दद्वसबधा उत्पन्न भएमा मन्रालयले बाधा 
अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।  
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 अनसूुची -१ 

दफा ३ को उपदफा (2) सँग सम्बश्चन्धत 
कायजबोझ तथा कायजसम्पादन सबश्लषेण 

  
ि.सं. मखु्य कायज सबगत ३ वषजमा 

हाससल भएको 
उपलश्चब्ध 

आगामी 
ददनमा गररने 
कायज 

कायज प्रकृसत 
(पूवाजधार 
ववकास/नीसत 
सनमाजण/सेवा 
प्रवाह 
लगायत) 

एक हप्ताको 
कायज अवसध 
(घण्टामा) 

तहगत 
र्नशश्चक्त 
प्रक्षपेण 
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अनसूुची-२ 

दफा ७ को उपदफा (७) सँग सम्बश्चन्धत 
संगठन संरचना तथा दरबन्दी सञ्चालनको लागत ववश्लषेण (वविीय ववश्लषेण) 

(क) कमजचारीको लागत 

सस.
नं. 

प
द 

त
ह 

सेवा/स
मूह 

मौर्ु
दा 
र्म्मा 
दरब
न्दी 

माससक पोशा
क 
भिा 
वावषज
क 

चाड
बाड 
खचज 
वावषज
क 

र्म्मा 
दरबन्दी
को 
माससक 

मवह
ना 

चाडपवज र 
पोशाक 

वावषजक कूल 
र्म्मा 
दावयत्व 

प्रस्ता
ववत 
दरब
न्दी 

थप/
घट 

प्रस्ताववत 
दरबन्दीको 
दावयत्व र्म्मा 

फरक 

 शरुू 
तल
ब 
स्के
ल 

ग्रडे 
सं
ख्या 

ग्रे
ड 
द
र 

कु
ल 
ग्रडे 

क.सं. 
कोष थप 

बी
मा 
थप 

महं
गी 
भिा 

माससक 
र्म्मा 

          

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

    3*
4 

(2+5)*1
0% 

  2+5+6+
7+8 

 2+5 1*9  (10+11
)*1 

(12*13)
+14 

 16-
1 

((9*13)+(1
0+11))*16 

18-15 

१                       
२                       
३                       
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(ख) रार्नीसतक पदासधकारीको लागत 

 

रार्नीसतक 
पदासधकारी र 
सनर्को 
सहयोगका लासग 
कानून बमोश्चर्म 
सनयकु्त हनुे 
कमजचारीको 
तलब, भिा, 
पाररश्रसमक तथा 
सवुवधा 

रार्नीसतक नेततृ्वसँग सम्बश्चन्धत हालको कूल सवेक्षणपसछ कायाजलय 
थपघट भई हनुे कूल 
खचज 

फरक 

खचज श्चशषजक रार्नीसतक 
नेततृ्व 

कमजचारी 
१ २ ३ 

तलबभिा/पाररश्रसमक        

सवारी साधन        

ईन्धन        

ममजत खचज        

सञ्चार        

आवास        

बैठक भिा        

असतसथ सत्कार        

अन्य        

कूल र्म्मा        

 


