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भमूमका  
यवुा नै देशका धिोहि ि परिबततनका सम्वाहक ि समग्र मबकासका मेरुदण्ड हनु ्। उजात, साहस, 
मसजतनशशलता, मसक्ने क्षमता एवं आत्मष्ट्रवश्वासका कािण यो बगत िािको प्रमखु धिोहिको रुपमा 
िहेको हनु्त्छ । जसलाई िाि मनमातण ि समषृ्ट्रिको प्रमखु स्रोत समेत मामनन्त्छ। यवुा देशको 
िाजनीमतक, आमथतक, सामाशजक सांस्कृमतक तथा अन्त्य सबै तहहरुमा रुपान्त्तिणका अग्रदतु ि 
परिवततनका संवाहक शशक्त भएकोले सिकािका सबै अङ्गमा यवुाको सहभामगता अपरिहायत छ । तसथत 
यवुा शशक्त िािको अमूल्य सम्पमत हो।नेपालमा यवुाहरुलाई उच्च प्राथममकतामा िाखेि नीमत संिचना 
ि व्यबहािमा रुपान्त्तिण गनत आवश्यक पहल भैिहेको छ ।  
नेपालको संष्ट्रवधानले परिलशक्षत गिेअनसुाि िाष्ट्रिय यवुा नीमत,२०८२, यथु मभजन-२०२५ तथा दशवषे 
िणनीमतक योजना, आवमधक योजनाहरू, नेपाल सिकािको बाष्ट्रषतक नीमत तथा कायतक्रम ि अन्त्य  
समसामष्ट्रयक आवश्यकताका आधािमा यवुा सम्बि काषतयक्रमहरू सञ्चालन हुुँदै आएका छन ् । 
िाष्ट्रिय यवुा परिषद ऐन, २०७२ अनसुाि सोही वषतको फागनु १९ गते िाष्ट्रिय यवुा परिषद गठन भई 
यवुाका क्षेत्रमा नेततृ्वदायी सिकािी मनकायका रूपमा ष्ट्रक्रयाशील िहेको छ । िाष्ट्रिय यवुा परिषदको 
अठािौँ बैठक २०८२ साल भदौ १८ गतेको बैठकबाट ‘प्रदेश यवुा परिषद गठन गनत प्रदेश 
सिकािहरूलाई तथा स्थानीय तहमा स्थानीय यवुा परिषदहरू गठन गनत स्थानीय तहहरूलाई अनिुोध 
गने।’ भने्न मनणतय समेत भएकाले यसका लामग सहयोग पगु्ने गिी यो स्थानीय यवुा परिषद् गठन, 

परिचालन ि यवुामैत्री शासन सहजीकिण सामग्री, २०८२(नमनुा) सामग्री ष्ट्रवकास गिी सावतजमनक 
गरिएको छ । 

यस सामग्रीमा स्थानीय तहमा यवुा नीमत ि स्थानीय यवुा परिषद् गठन काननु तजुतमा सम्बन्त्धी 
सहजीकिण सामग्री स्थानीय तहहरूमा स्थानीय यवुा परिषद गठन तथा  परिचालन गनत मागतदशतन 
हनुे गिी िाष्ट्रिय यवुा परिषद सानोठठमी, भक्तपिुद्वािा मनममतत स्थानीय यवुा परिषद ऐनको नमनुा, 
स्थानीय तहमा यवुा नीमतको ढााँचा, स्थानीय यवुा परिषद् गठन काननु तजुतमा सम्बन्त्धी सहजीकिण 
सामग्री ि यवुामैत्री शासन (स्थानीय तह) मूल्याङ्कन फािम,२०८२ सम्लग्न छन।्यो सामग्रीहरूको 
ष्ट्रवकास गनत िाष्ट्रिय यवुा परिषद, संघसैस्था समन्त्वय शाखा, यवुालय, प्लान इन्त्टि नेसनल नपेाल तथा 
यवुामैत्री शासन (स्थानीय तह) मूल्याङ्कन सूचक ष्ट्रवकासमा सहयोग गनुतहनुे ष्ट्रवज्ञ डा. ठदपेश शघममिे 
तथा सहयोगी सबैको योगदान िहेको छ ।  

स्थानीय तहमा यवुाको उशचत परिचालन गनत तथा यवुामैत्री शासन ष्ट्रवकास गनत उपयोगी मागतदशतक 
हनुे अपेक्षा गरिएको छ ।  

 

िाष्ट्रिय यवुा परिषद 

सानोठठमी, भक्तपिु 



१.स्थानीय यवुा परिषद ऐन (नमनुा) 
…….. गाउुँपामलका/नगिपामलकाको स्थानीय यवुा परिषद् गठनसम्बन्त्धी ऐन २०…. (नमनुा) 

प्रमाणीकिण ि प्रकाशन मममत  .................... 
 
प्रस्तावनााः 
यवुाको हक ष्ट्रहतको संिक्षण, सम्वितन ि सशक्तीकिणका साथै शशक्षा, सीप, उद्यमशीलता ि 
िोजगािीलाई प्रवितन गदै स्थानीय स्रोत ि साधनको अमधकतम उपयोगबाट  समनु्नत स्थानीय तह 
मनमातणका लामग यवुासम्बन्त्धी नीमत मनमातणदेशख कायातन्त्वयन तहसम्म उनीहरूको साथतक सहभामगता 
वषृ्ट्रि गिी ष्ट्रवकासमा मूलप्रवाहीकिण गनत वाञ्छनीय भएकोले, 
स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को अमधकाि प्रयोग गिी ………गाउुँ/नगि 
पामलका को ...........औ गाउुँ नगि सभाले यो ऐन बनाएको छ ।   
 

परिच्छेद–१ प्रािशम्भक 
१. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्भाः (१) यस ऐनको नाम “स्थानीय यवुा परिषद् ऐन २०… िहेको छ ।   
    (२) यो ऐन प्रमाणीकिण भएको ठदनदेशख प्रािम्भ हनुेछ ।   
२. परिभाषा : ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) “अध्यक्ष” भन्नाले स्थानीय यवुा परिषद्को अध्यक्ष सम्झनपुछत ।   
(ख) “उपाध्यक्ष” भन्नाले परिषद्को उपाध्यक्ष सम्झनपुछत ।   
(ग) “तोष्ट्रकएको” वा “तोष्ट्रकए बमोशजम” भन्नाले यस ऐन अन्त्तगतत बनेको ऐनमा तोष्ट्रकएको वा 

तोष्ट्रकए बमोशजम सम्झनपुछत ।   
(घ) “परिषद्” भन्नाले यस ऐनको दफा ३ बमोशजम स्थापना भएको स्थानीय तहको गाउुँ वा 

नगि यवुा परिषद् सम्झनपुछत ।   
(ङ) “यवुा” भन्नाले िाष्ट्रिय यवुा परिषद ऐन २०७२ अनसुाि तोष्ट्रकएको उमेि समूहका व्यशक्त 

सम्झनपुछत ।   
(च) “ष्ट्रवशेष समदुायको यवुा” भन्नाले द्वन्त्द्व पीमडत, जोशखममा पिेका, दमलत, दगुतम तथा 

गरिबीको िेखाममुन िहेका, अपाङ्गता भएका वा सीमान्त्तकृत, अल्पसंख्यक समदुायका यवुा 
सम्झनपुछत ।   

(छ) “सदस्य” भन्नाले स्थानीय यवुा परिषद्को सदस्य सम्झनपुछत ि सो शब्दले परिषद्को 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष ि सदस्य–सशचव समेतलाई जनाउुँछ ।  



(ज) “क्लब” भन्नाले यस ऐन वा यस ऐन अनसुाि बने्न मनयमबमोशजम गठन हनुे स्थानीय तहको 
हिेक वडामा गठन हनुे १६ देशख २४ वषत (तोकीए बमोशजमको) उमेि समूहका यवुाहरू 
सशम्ममलत यवुाक्लबलाई जनाउुँछ । 

 
 

परिच्छेद –२ स्थानीय यवुा परिषद्को गठन, काम, कततव्य ि अमधकाि 
 
३. परिषद्को गठन: (१) पामलकामभत्र यवुा सशशक्तकिण ि सहभामगता अमभवषृ्ट्रिका क्षेत्रमा समन्त्वय 

ि सहजीकिण गनत एक स्थानीय यवुा परिषद्को गठन हनुेछ । 
      (2) स्थानीय यवुा परिषद्को गठन देहाय बमोशजम हनुेछ । 

(क) पामलकाको प्रमखु/अध्यक्ष वा उपप्रमखु/ उपाध्यक्ष                   - अध्यक्ष   
(ख) कायतपामलकाबाट मनोमनत यवुाका क्षेत्रमा काम गने स्थानीय यवुा        - उपाध्यक्ष 

(ग) स्थानीय यवुा क्लब वा यवुा क्षेत्रका संस्थाबाट प्रमतमनमधत्व हनुेगिी १ जना मष्ट्रहला 
सष्ट्रहत २ जना                  - सदस्य 

(घ) यवुाको हक, ष्ट्रहत संिक्षण ि सम्वितनमा ष्ट्रवशेष योगदान पयुाएका यवुाहरु मध्येबाट 
आठदवासी जनजामत, दमलत, अपाङ्गता भएका, अल्पसंख्यकको प्रमतमनमधत्व हनुेगिी 
कम्तीमा एकजना जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत ३ जना             - सदस्य 

(घ) उद्योग, कृष्ट्रष, पयतटन, खेलकूद, ष्ट्रवज्ञान प्रष्ट्रवमध, साष्ट्रहत्य, संस्कृमत तथा कलाको क्षेत्रवाट 
प्रमतमनमधत्व हनुेगिी १ जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत ३ जना                   - सदस्य 

(ङ) पामलकाको सबै वडाबाट एकजना यवुा प्रमतमनमधत्व गने गिी सदस्य      - सदस्य 
(च) गाउुँपामलकाको अमधकृत स्तिको कमतचािी                       - सदस्य सशचव 

 (२) दफा२ (क) बमोशजम उपाध्यक्ष मनयशुक्तका लामग मसफारिस गनत प्रमखु प्रशासकीय 
अमधकृतको संयोजकत्वमा अन्त्य दईुजना ष्ट्रवज्ञ सदस्य िहेको एक समममत िहनछे ।   

(३) मनोमनत पदामधकािीको पदावमध ४ बषतको हनुेछ । ति आफ्नो पद अनरुुपको आचिण 
नगिेमा पदीय शजम्मेवािी पिुा नगिेमा वा परिषद्लाई हानी नोक्सानी पयुातएमा स्थानीय 
सिकािले मनजलाई जनुसकैु बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ  । 

(४) उपदफा ३ बमोशजम मनजलाई पदबाट हटाउन ुअशघ सफाई पेश गने मौका ठदनपुनेछ । 
 
४.परिषद्को काम, कततव्य ि अमधकाि: यस ऐनमा अन्त्यत्र उशल्लशखत काम, कततव्य ि अमधकािको 

अमतरिक्त परिषद्को काम, कततव्य ि अमधकाि देहायबमोशजम हनुेछ :  
(क) यवुासम्बन्त्धी दीघतकालीन स्थानीय नीमत तजुतमा गिी स्थानीय सिकाि समक्ष मसफारिस गने, 



(ख) स्थानीय सिकािबाट स्वीकृत नीमतको अधीनमा िही यवुा सम्बन्त्धी योजना तथा कायतक्रम 
बनाई लागू गने,  

(ग) प्रचमलत कानून बमोशजम दतात भएका ि स्थानीय तहको क्षेत्रमभत्र यवुाका क्षेत्रमा गनत चाहन े
यवुा क्लब तथा संघ संस्थासुँग समन्त्वय ि सहकायत गने । गने उदे्दश्य मलएि 

(घ) ष्ट्रवकास मनमातण तथा समाज सेवाको क्षेत्रमा यवुालाई स्वयंसेवकको रूपमा परिचालन गने 
सम्बन्त्धमा आवश्यक नीमत मनधातिण गने, 

(ङ) यवुालाई स्थानीय तह तथा िाि मनमातणमा सहभागी हनु उत्प्ररेित गने,   
(च  परिषद्को वाष्ट्रषतक योजना कायतक्रम तथा बजेट तजुतमा गने,   
(छ) यवुा ष्ट्रवकास, सशक्तीकिण एवं मूलप्रवाहीकिणसम्बन्त्धी ष्ट्रवषयमा संघीय सिकाि, प्रदेश 

सिकाि ि स्थानीय सिकािलाई सझुाव ठदने,   
(ज) स्थानीय स्तिमा यवुा जागिण, सशक्तीकिण ि परिचालन गने 
(झ) स्थानीय स्तिमा यवुा सीप, उद्यमशशलता तथा नेततृ्व ष्ट्रवकास गने,  
(ञ) यवुाका क्षेत्रमा काम गनत िाष्ट्रिय यवुा परिषद् ि प्रदेश यवुा परिषद्सुँग समन्त्वय, सहकायत ि 

साझेदािी गने,  
  (ट) आफूले गनुतपने कुनै कायत सम्पादन गनतको कायतदल गठन गिो शजम्मेवािी ठदन े।   

(ठ) तोष्ट्रकएबमोशजमका अन्त्य कायत गने ।   
५. परिषद्को बैठक ि मनणतय: (१) परिषद्को बैठक आवश्यकता अनसुाि बस्नेछ ।  
(२) परिषद्को बैठक अध्यक्षको मनदेशनमा उपाध्यक्षले तोकेको मममत, समय ि स्थानमा बस्नेछ ।   
(३) परिषद्को बैठक हनुभुन्त्दा कम्तीमा चौबीस घण्टा अगावै बैठकमा छलफल हनुे ष्ट्रवषयको 

कायतसूचीसष्ट्रहतको सूचना परिषद्का सदस्य–सशचवले सदस्यहरूलाई ठदनेछ । 
(४) परिषद् मा तत्काल कायम िहेका कुल सदस्य संख्याको पचास प्रमतशतभन्त्दा बढी सदस्यहरू 

उपशस्थत भएमा परिषद्को बैठकको लामग गणपूिक संख्या पगेुको मामननेछ ।   
(५) परिषद्को बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले ि मनजको अनपुशस्थमतमा उपाध्यक्षले गनेछ ।   
(६) परिषद्को बैठकमा बहमुतको िाय मान्त्य हनुेछ ि मत बिाबि भएमा बैठकको अध्यक्षता गने 

व्यशक्तले मनणातयक मत ठदनेछ ।   
(७) परिषद्को बैठकको मनणतय उपाध्यक्षले प्रमाशणत गनुत पनेछ । ।   
(८) कुनै ष्ट्रवशेषज्ञ वा पदामधकािीलाई परिषद्को बैठकमा पयतवेक्षकको रूपमा भाग मलन आमन्त्त्रण 

गनतसष्ट्रकनेछ ।   
(९) परिषद्को बैठकसम्बन्त्धी अन्त्य कायतष्ट्रवमध परिषद् आफैँ ले मनधातिण गिेबमोशजम हनुेछ । 
६. परिषद् का पदामधकािी तथा सदस्यमा मनोनयन गनत देहाय बमोशजमको योग्यता हनुपुनेछ । 

(क) १६ वषत पिुा भई ४० वषत ननाघेको नेपाली नागरिक, 
(ख) यवुाको क्षेत्रका कायतवािे जानकािी भई योगदान पयुातउन सक्ने, 



(ग) यवुाहरुको क्षेत्रमा काम गिेको, 
(घ) स्थानीय तहमभत्र बसोवास गिी योगदान पयुातइ िहेको व्यशक्त, 
(ङ) फौजदािी अमभयोगमा सजाय नपाएको व्यशक्त, 
(च) मनयशुक्त हनुे समयमा कुनैपमन िाजनीमतक दलको सदस्य वा पदमधकािी नभएको   
(छ) मानमसक सन्त्तलुन नगमुाएको व्यशक्त । 
(ज) बैंक तथा ष्ट्रवत्तीय संस्थाको कालो सूचीमा नपिेको । 

७. पदावमधको ष्ट्रवचमा िाशजनामा ठदई, मतृ्य ु भई, असक्त भई, फौजदािी अमभयोगमा सजाय पाई, 
बसाईसिी बाष्ट्रहि गएमा, पदीय दाष्ट्रयत्व सन्त्तोषजनक ढङ्गले बहन नगिी पदबाट ष्ट्रफतात बोलाई 
वा अन्त्य कािणले समममतको पद रिक्त भएमा बाुँष्ट्रक िहेका पदावमधको लामग मात्र 
कायतपामलकाले मनोनयन गनेछ । 

८. परिष द्मा मनोमनत पदामधकािीहरू कायत सन्त्तोषजनक नभएको कायतपामलकाले ठहि गिेमा कुनैपमन 
पदामधकािी तथा सदस्यलाई आफ्नो पदबाट ष्ट्रफतात बोलाई बाुँष्ट्रक पदावमधको लामग रित्त पदमा 
मनोनयन गनत सक्नेछ । ति मनजलाई सफाइको मौका ठदइने छ । 

९. परिषद्को सशचवालय: (१) स्थानीय तहका लामग स्वीकृत संगठन संिचनाअनसुाि यवुासम्बन्त्धी 
ष्ट्रवषय हेने शाखा/महाशाखा/ष्ट्रवभागले परिषद्को सशचवालयको काम गनेछ ।  

 
परिच्छेद-३ परिषद् सुँगको आविता ि कायतक्रम सञ्चालन 

१०. यवुा सम्बन्त्धी संस्थालाई आविता प्रदान गनेाः (१) यवुाको हक, ष्ट्रहत ि अमधकािको संिक्षण 
गने उदे्दश्य िाखी प्रचमलत कानून बमोशजम दतात भएका यवुा सम्बन्त्धी कुनै संघ, संस्था परिष द्मा 
आवि हनु चाहेमा देहायको ष्ट्रवविण खलुाई परिषद् समक्ष मनवेदन ठदनपुनेछ :- 
(क) संस्थाको नाम, 
(ख) संस्थाको उदे्दश्य, 
(ग) संस्थाको नवीकिण वहाल िहने अवमध, 
(घ) संस्थाको कायत समममतको पूणत ष्ट्रवविण। 

(२) यसिी मनवेदन ठदुँदा सम्बशन्त्धत संघ वा संस्थाको ष्ट्रवधान समेत संलग्न गनुतपनेछ । 
(३) उपदफा (१) ि (२) बमोशजम प्राप्त मनवदेन सष्ट्रहत कागजात जाुँचबझु गदात मनवेदकको माग 

बमोशजम त्यस्तो संघ, संस्थालाई परिषद्सुँग आविता प्रदान गनत उपयकु्त देशखएमा सो 
संस्थालाई परिषद् ले आविता प्रदान गनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोशजम परिषद् को आविता पाएका संस्थाले आफूले वषतभिी गिेको कामको 
प्रमतवेदन आमथतक वषत समाप्त भएको ३ मष्ट्रहनामभत्र परिषद् समक्ष पेश गनुतपनेछ । 

 
 



परिच्छेद ४ 
परिषद् को कोष तथा लेखा प्रणाली 

 
११. परिषद् को कोषाः (१) परिषद् को आफ्नो छुटै्ट कोष हनु सक्नेछ। 
(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषको स्रोत देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) गाउुँपामलकाको वाष्ट्रषतक बजेटको रुपमा उपलब्ध हनुे िकम, 
(ख) कुनै व्यशक्त वा संघ, संस्थाबाट प्राप्त हनुे दान, दातव्य, अनदुान िकम, 
(ग) ष्ट्रवदेशी सिकाि, अन्त्तिातष्ट्रिय संघ, संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप्त िकम, 
(घ) यवुा सम्बन्त्धी संघ, संस्थालाई आविता प्रदान गदात प्राप्त िकम, 
(ङ) प्रकाशन ष्ट्रवक्रीबाट प्राप्त हनुे िकम, 
(च) प्रमतयोमगता सञ्चालनवाट प्राप्त हनुे िकम, 
(छ) सेवा सञ्चालनबाट प्राप्त हनुे िकम, 
(ज) अन्त्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त िकम। 

     (३) परिषद् को नामबाट गरिने सबै खचतहरु उपदफा (१) बमोशजमको कोषबाट व्यहोरिनेछ । 
(४) परिषद्ले आफ्नो आय व्ययको लेखा ि लेखा प्रणाली प्रचमलत काननु ि स्थानीय सिकािले 
तोकेबमोशजम हनुेछ।   

 
परिच्छेद–४ ष्ट्रवष्ट्रवध 

१२. भाग मलन नहनुेाः परिषद्को कुनै सदस्य वा पदामधकािीले परिषद्को ठेक्का पट्टा मलन वा आफ्नो 
मनजी स्वाथत भएको कुनै काम कुिामा भाग मलन हुुँदैन ।  

१३. सेवा सषु्ट्रवधा तथा बैठक भत्ता: (१) परिषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष ि सदस्य, तथा परिषदबाट 
गठठत कायतदलका सदस्यले बैठकमा भाग मलए वापत स्थानीय सिकािको आमथतक 
कायतष्ट्रवमधबमोशजम सेवा सषु्ट्रवधा तथा बैठक भत्ता पाउनेछन ्।   

१४. वाष्ट्रषतक प्रमतवेदन: (१) परिषद् बाट कायातन्त्वयन भएका कायतक्रमहरूको वाष्ट्रषतक प्रगमत प्रमतवेदन 
आमथतक वषत समाप्त भएको एक मष्ट्रहनामभत्र स्थानीय कायतपामलका समक्ष पेश गनुतपनेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रमतवेदनमा अन्त्य कुिाको अमतरिक्त यवुाको क्षेत्रमा देशखएका 

मदु्दा, समस्या ि चनुौती तथा सोको समाधानका उपायसमेतको ष्ट्रवविण उल्लेख गनुतपनेछ ।   
(३) परिषद्ले आफूलाई प्राप्त स्रोत साधन, सम्पादन गिेका कायत ि मतनको उपलशब्ध एवं गिेको 

अन्त्य काम कािवाहीको ष्ट्रवविण सवतसाधािणको जानकािीको लामग प्रत्येक वषत प्रकाशन 
गनुतपनेछ ।   



१५. मनदेशन ठदनसक्ने: (१) िाष्ट्रिय यवुा परिषद्, प्रदेश यवुा परिषद् वा संघ, प्रदेश ि स्थानीय 
सिकािले परिषद्को काम कािवाही तथा सधुािको ष्ट्रवषयमा आवश्यक मनदेशन, समन्त्वय ि 
सहजीकिण गनतसक्नेछन ्।   
(२) उपदफा (१) बमोशजम ठदइएको मनदेशन, समन्त्वय ि सहजीकिणको पालना गनुत परिषद्को 

कततव्य हनुेछ ।   
१६. अमधकाि प्रत्यायोजन: (१) परिषद्ले यो ऐनबमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकािहरूमध्ये 

आवश्यकता अनसुाि केही अमधकाि परिषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कुनै सदस्य वा सदस्य–
सशचवलाई प्रत्यायोजन गनतसक्नेछ ।   

१७. सपथ ग्रहण: परिषद्का पदेन सदस्य बाहेकका अन्त्य सदस्यले आफ्नो कायतभाि सम्हाल्न ुअशघ 
अनसूुची १ बमोशजम सपथ ग्रहण गनुतपनेछ ।  

१८. सहयोग गनुतपने: परिषद्को काम कािवाहीको सम्बन्त्धमा आवश्यक सहयोग गनुत सम्बशन्त्धत 
सबैको कततव्य हनुेछ ।  

१९. सम्पकत  िाख्न:े परिषद्ले नेपाल सिकाि ि प्रदेश सिकािसुँग सम्पकत  िाख्दा स्थानीय सिकाि 
माफत त ्िाख्नपुनेछ । 

२०. संशोधन : यस ऐनमा संशोधन गनुत पिेमा कायतपामलकाको मसफारिसमा सभाबाट हनुेछ ।    
 

 अनसूुची १:  

पद तथा गोपनीयताको सपथ (ऐनको दफा १७ सुँग सम्बशन्त्धत) 

म .....(सपथ मलने व्यशक्तको नाम) ...... मलुक ि जनताप्रमत पूणत बफादाि िही सत्य मनष्ठापूवतक 
प्रमतज्ञा गिी देश ि जनताका नाममा सपथ मलन्त्छु ष्ट्रक …….गाउुँ/नगिपामलकाको स्थानीय यवुा 
परिषद्को ..............पदको हैमसयतले मलाई तोष्ट्रकएको काम मैले जानेबझेुसम्म कततव्य सम्झी देश 
यो   तथा परिषद्प्रमत बफादाि िही, पक्षपात वा दे्वष निाखी लोभ, लालच नगिी इमान्त्दािीपूवतक 
प्रचमलत कानूनको अधीनमा िही पालना गनेछु ।आफ्नो कततव्य पालनाको मसलमसलामा आफूलाई 
जानकािी भएको कुनै गोप्य कुिा प्रचमलत कानूनको पालना गदात बाहेक म पदमा बहाल िहुँदा वा 
निहुँदाको पमन कुनै ष्ट्रकमसमबाट प्रकट वा संकेत गने छैन । 
 
सपथ ग्रहण गनेको :                          सपथ ग्रहण गिेको प्रमाशणत गिाउनेकोाः     
नाम :              नाम:   
दस्तखत:                   दस्तखत:     
मममत ;                    मममत :   
पद ;                          पद कायातलय;                                              



 
 

स्थानीय तहमा यवुा नीमत ि स्थानीय यवुा परिषद् गठन काननु 
तजुतमा सम्बन्त्धी सहजीकिण पशुस्तका  
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१. परिचय 
 
१. पषृ्ठभमूी 
यवुा नै देशका धिोहि हनु, परिबततनका शशक्त हनु ्। समग्र मबकासका मेरुदण्ड हनु ्।यवुा शशक्त 
िािको अमूल्य सम्पमत हो । यवुाहरु वास्तष्ट्रवक अथतमा देश ि समाजका सबै खाले परिबततनका मबज 
गशणतका शतु्र हनु ्। उजात, साहस, मसजतनशशलता, मसक्ने क्षमता एवं आत्मष्ट्रवश्वासका कािण यो बगत 
िािको प्रमखु धिोहिको रुपमा िहेको हनु्त्छ। जसलाई िाि मनमातण ि समषृ्ट्रिको प्रमखु स्रोत समेत 
मामनन्त्छ। यवुा देशको िाजनीमतक, आमथतक, सामाशजक सांस्कृमतक तथा अन्त्य सबै तहहरुमा 
रुपान्त्तिणका अग्रदतु ि परिवततनका संवाहक शशक्त भएकोले सिकािका सबै अङ्गमा यवुाको 
सहभामगता अपरिहायत छ । ति नपेालमा यवुाहरुलाई उच्च प्राथममकतामा िाशख नीमत संिचना ि 
व्यबहािमा रुपान्त्तिण हनु सकेको देशखदैन। 
नेपालमा सन ्२००४ मतिबाट सिकािी तथा गैिसिकािी तविमा अन्त्तिातष्ट्रिय यवुा ठदवस मनाउने 
क्रमको थालनी भयो। उक्त ठदवस मनाउने क्रममा नै यवुाका हकष्ट्रहत, जागिण ि नीमतका बािेमा 
घनीभतू छलफल हनु थाल्यो। यसै क्रममा यवुाका लामग अलग्गै मन्त्त्रालय, नीमत ि संिचनाको 
आवश्यकता महससु गनत थामलयो। फलस्वरूप ष्ट्रव.सं. २०६५ मा यवुा तथा खेलकुद मन्त्त्रालयको 
स्थापना भयो। यसभन्त्दा अगामड शशक्षा मन्त्त्रालयको एउटा सानो कोठामा यवुा ष्ट्रवकास महाशाखाको 
रूपमा सीममत िहेको संिचना मन्त्त्रालयका रूपमा ष्ट्रवस्तारित भयो। यवुाको क्षेत्रमा ष्ट्रक्रयाशील ष्ट्रवमभन्न 
िाजनीमतक, सामाशजक तथा नागरिक सङ्घसङ्गठनको सष्ट्रक्रयता ि यवुा मन्त्त्रालयको अग्रसितामा 
२०६६ सालमा पष्ट्रहलो पटक िाष्ट्रिय यवुा नीमत पारित भयो । यस नीमतले नेपालमा यवुा 
सशक्तीकिणका मनशम्त िाष्ट्रिय यवुा परिषद् स्थापनाको आवश्यकता ठहि गर् यो । २०६६ सालमा 
मस्यौदा गरिएको िाष्ट्रिय यवुा नीमतकै जगमा बहपुक्षीय सिोकािवालाको सहभामगतामा िाष्ट्रिय यवुा 
नीमत, २०७२ अझ ब्पापक ि ष्ट्रवस्तारित रूपमा मशन्त्त्रपरिषद् बाट पारित गिी जािी गरियो। उक्त 
नीमतकै जगमा संसद् ले यवुा ष्ट्रवकास ि सशक्तीकिणका लामग िाष्ट्रिय यवुा परिषद् ऐन, २०७२ पारित 
गिेपमछ सोही वषतको फागनु १९ गते िाष्ट्रिय यवुा परिषद् गठन तथा स्थापना भयो। 
 
२०७२ सालमा पारित नेपालको संष्ट्रवधान बमोशजम मलुकु संघीयतामा प्रवेश गिेसुँगै केन्त्रमा िाष्ट्रिय 
यवुा परिषद्  गठन तथा स्थापना भई यवुा ष्ट्रवकासका पाुँच स्तम्भहरु गणुस्तिीय ि व्यावसाष्ट्रयक शशक्षा, 
िोजगािी, उद्यमशीलता ि मसप ष्ट्रवकास,  स्वास््य ि सामाशजक सिुक्षा,  युुवा परिचालन, सहभामगता 
ि नेततृ्व ष्ट्रवकास, ि खेलकुद ि मनोिञ्जन लगायतका आधािमा यवुालशक्षत कायतक्रम मनमातण ि 
स्वीकृत गिी कायातन्त्वयन भईिहेको छ भने केष्ट्रह प्रदेश ि स्थानीय तहहरुमा प्रदेश यवुा परिषद् ि 
स्थानीय यवुा परिषद्हरु समेत गठन भई मबमभन्न यवुा लशक्षत कायतक्रमहरु संचालन गरििहेका छन ्। 



यसै सन्त्दभतमा स्थानीय यवुा परिषद् गठन तथा स्थापना प्रकृयालाई सिल ि सहज बनाउन यो 
मागतदशतन तयाि पारिएको छ।  
  
उद्दशे्य 

स्थानीय यवुा परिषद् गठन ि स्थापना प्रकृयामा सहयोग ि सहजता कायम गनुत यस 
मागतदशतनको प्रमखु उदे्दश्य िहेको छ । यसका अन्त्य उदे्दश्यहरु मनम्नानसुाि िहेका छन। 

➢ स्थानीय यवुा परिषद्को अबधािणा, आवश्यक्ता ि महत्वको बािेमा स्पष्ट पादै सबै 
स्थानीय तहहरुलाइ गठनका लामग प्रोत्साष्ट्रहत गनुत, 

➢ मलुकुको ठदगो ष्ट्रवकास, सशुासन ि समषृ्ट्रिकालागी स्थानीय तहदेशख नै यवुा 
सहभामगता, सशशक्तकिण ि सचेमतकिण अमभवठृद गनुत, 

➢ िाि मनमातणमा यवुाहरुको योगदान, अनशुासन ि अपनत्व वषृ्ट्रि गनुत, 
 

2     स्थानीय यवुा परिषद्को अबधािणा 
ष्ट्रव. सं. २०७२ साल असोज ३ गते नेपालको संष्ट्रवधान पारित भएसुँगै मलुकुमा संघीय 
शासन प्रणालीको सरुुवात भई संघ, प्रदेश ि स्थानीय सिकाि संचालनमा िहेका छन । 
संष्ट्रवधानले मतनवटै तहका सिकािलाई स्व-शासन तथा साझा-शासनका आधािमा िाजमनमतक, 
प्रशासमनक, ष्ट्रवतीय तथा काननुी लगायतका अमधकाि, शशक्त, स्रोत ि अवसिहरुको बाुँडफाुँड 
गिेको छ । मलुकुका मतनै तहमा स्वायत्त शासनको अभ्यास समेत भईिहेको छ । 
यस सन्त्दभतमा स्थानीय यवुा परिषद् भोमलका कणतधाि मात्र नभइ आजका साझेदाि समेत 
मामनने आम यवुाहरुको हक, ष्ट्रहत ि अमधकािहरुको संिक्षण ि संवितन गदै स्थानीयस्तिमा 
उनीहरुको नेततृ्व, व्यशक्तत्व, वशक्तत्व तथा क्षमता ष्ट्रवकास एवं सशशक्तकिण, सवमलकिण ि 
मूलप्रवाष्ट्रहकिण गने यवुाहरुको साझा संस्था हो । यो यवुा ि स्थानीय सिकािबीचको 
सम्बन्त्ध सेत ु हो। यसले यवुाहरुलाई स्थानीय तथा समग्र मलुकुी शासकीय प्रकृया ि 
यवुाहरुको कततव्य ि दष्ट्रयत्वका बािेमा जानकािी गिाउदै उनीहरुमा िािप्रमतको जवाफदेष्ट्रहता, 
िाष्ट्रियता, अनशुासन ि अपनत्वको बढोत्तिी गनत सहयोग गछत। यसले ष्ट्रयनै ष्ट्रवषयमा केशन्त्रत 
िष्ट्रह ष्ट्रवमभन्न यवुा लशक्षत कायतक्रमहरु संचालन गदतछ। हाल करिव ३५ वटा स्थामनय 
तहहरुमा स्थानीय यवुा परिषद् गठन तथा स्थापना भएको पाईन्त्छ।  

 
आबश्यक्ता ि औशचत्य 

स्थानीय यवुा परिषद् मबमबध मबषय ि क्षेत्रमा स्थानीय नतेतृ्व उत्पादनको एक अटुट महुान हो 
भने समग्र यवुाका समस्या ि मदु्दाहरुमा छलफल, बहश ि  पैिवी गिी समाधान मनकाल्ने 



उपयकु्त थलो पमन हो। तसथत स्थानीय तहमा यसको आबश्यक्ता ि औशचत्य ठदनानठुदन 
बष्ट्रढिहेको छ ।जसलाई बदुाुँगत रुपमा देहायबमोशजम पषु्ट्रष्ट गनत सष्ट्रकन्त्छ। 
❖   यवुाको हक ष्ट्रहतको संिक्षण संवितन ि प्रबितन गनत, 
❖ यवुाको सवातष्ट्रङ्गन ष्ट्रवकास, सशशक्तकिण, सवमलकिण ि मूलप्रबाष्ट्रहकिण गनत, 
❖ शशक्षा, श्रम, मसप, उद्यमशशलता ि िोजगािी प्रबितन गनत, 
❖ स्थानीय स्रोतसाधनको उच्चतम उपयोग गनत, 
❖ स्थानीय तह एवं समग्र िािको ष्ट्रवकास, सशुासन ि समषृ्ट्रिकालामग यवुाहरुको योगदान ि 

उपयोग बढाउन , 
❖ यवुासम्बन्त्धी नीमत, योजना, कायतक्रम तजुतमा ि कायातन्त्वयनमा यवुाहरुको सहभामगता अमभबषृ्ट्रि 

गनत, 
❖ स्थानीयस्तिमा बास्तष्ट्रवक समस्या पष्ट्रहचान, अनसुन्त्धान, सबेक्षण, छलफल, गोष्ट्रष्ठ, योजना 

छनौटमा सक्रीय सहभागीता जनाई सामाशजक सेवाभावले सचेतना, बहश, पैिवी ि वकालत 
गनत, 

❖ स्थानीयस्तिमा योजना तथा बजेट तजुतमा प्रकृयामा सकािात्मक ,िचनात्मक ि मसजतनात्मक 
िाय, सल्लाह, सझुाव, सहकायत ि सहभामगता समुनशित गनत, 

❖ यवुा सम्बशन्त्ध त्याङ्क अद्यावमधक, योजना, बजेट तथा कायतक्रम मनमातण, कायातन्त्वयन, 
अनगुमन, मूल्याकंन , नमतजा ि प्रमतवेदन लगायतका मबषयहरुलाई व्यवशस्थत गनत, 

❖ यवुा जागिण, सशशक्तकिण, सवमलकिण ि सहभागीता अमभबषृ्ट्रि गिी शशक्षा, श्रम, मसप, 
उद्यमशशलता ि िोजगािी प्रबितन गनत, 

❖  कला, साष्ट्रहत्य, संस्कृमत, खेलकुद, मनोिञ्जन, ष्ट्रवज्ञान, सूचना प्रष्ट्रवमध, ठदगो मबकास, ष्ट्रवपद 
तथा बाताबिण संिक्षणमा यवुा सहभामगता अमभबषृ्ट्रि गदै यवुाको नेततृ्व, व्यशक्तत्व, वशक्तत्व ि 
क्षमता अमभबषृ्ट्रि लगायतका यवुा लशक्षत कायतक्रमहरु संचालन गनत, 
 

3: नीमतगत तथा काननुी आधािहरु 
नीमतगत तथा काननुी आधािहरु 

क) नेपालको संष्ट्रवधान 
ष्ट्रव. सं. २०७२ सालमा पारित नेपालको संष्ट्रवधानले संघीय लोकताशन्त्त्रक गणतन्त्त्र नेपालको 
मूल संिचना संघ, प्रदेश ि स्थानीय तह गिी मतन तहको हनुे तथा िाज्य शशक्तको प्रयोग 
तीनै तहले संष्ट्रवधान ि काननु बमोशजम गने व्यवस्था गिेको छ। वततमान नेपालको 
संष्ट्रवधानको भाग ३ मा मौमलक हकको ष्ट्रवमभन्न व्यवस्था ि भाग ४ मा िाज्यका मनदेशक 
मसदान्त्त, दाष्ट्रयत्व तथा नीमतहरुमा समेत यवुा ष्ट्रवकास एवं यवुा परिचालनका बािेमा ष्ट्रवशेष 
व्यवस्था गरिएको छ । धािा ४८ मा नागरिक कततव्यको बािेमा उल्लेख गरिएको छ भन े



संष्ट्रवधानको धािा ५१ (ञ) ७ को यवुासम्बन्त्धी नीमतमा "िाष्ट्रिय ष्ट्रवकासमा यवुा सहभामगता 
अमभवषृ्ट्रि गदै िाजनीमतक, आमथतक, सामाशजक ि सांस्कृमतक अमधकािहरूको पूणत उपयोगको 
वाताविण मसजतना गने, यवुाको सशक्तीकिण ि ष्ट्रवकासका लामग शशक्षा, स्वास््य ,िोजगािी 
लगायतका क्षेत्रमा ष्ट्रवशेष अवसि प्रदान गदै व्यशक्तत्व ष्ट्रवकास गने तथा िाज्यको सवातङ्गीण 
ष्ट्रवकासमा योगदानका लामग उपयकु्त अवसि प्रदान गने" उल्लेख गरिएको छ । 
 

ख) िाष्ट्रिय यवुा नीमत २०७२ 
यवुा नीमत,२०७२ नेपाल सिकािले नेपाली यवुाको  सवततोमखुी  ष्ट्रवकास गने हेतलेु  
स्वीकृत गिी जािी गिेको छ । िाष्ट्रिय यवुा नीमत २०७२ ले १६ देशख ४० बषत उमेि 
समूहका व्यशक्तहरुलाई यवुाको रुपमा परिभाष्ट्रषत गिेको छ। यसमा परिवततनका सतु्रधाि 
नेपाली यवुाहरुलाई  ष्ट्रवकासको मूल प्रवाहमा ल्याउन उनीहरुको हक ष्ट्रहतको संिक्षण ि 
संवितन गदै समनु्नत मलुकु मनमातणकालामग सक्षम नागरिक तयाि गनत ष्ट्रवमभन्न २४ वटा मूल 
नीमतहरुको व्यवस्था गरिएको छ ।  
 

ग) िाष्ट्रिय यवुा  परिषद् ऐन,२०७२  तथा मनयमावली २०७३ 
व्यवस्थाष्ट्रपका संसदको हैमसयतमा संष्ट्रवधान सभाबाट २०७२ श्रावण २७ गते िाष्ट्रिय यवुा  
परिषद् ऐन,२०७२  पारित भइ लागू भएपिात यसै ऐन बमोशजम िाष्ट्रिय यवुा  परिषद्को 
गठन तथा स्थापना भएको हो भने ऐनमा उशल्लशखत मबमभन्न प्रावधानहरुलाई कायातन्त्वयन गनत 
नेपाल सिकािले  िाष्ट्रिय यवुा  परिषद् मनयमावली,२०७३ बनाएको छ।  

 
घ) स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ 

नेपालको संष्ट्रवधान बमोशजम स्थानीय तहको अमधकाि सम्बन्त्धी व्यबस्थालाई कायातन्त्वयन गनत 
तथा स्थानीय तहदेशख नै नेततृ्व ष्ट्रवकास गदै स्थानीय शासन पिमतलाई सदुृढ गनत स्थानीय 
सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ जािी गरिएको हो। यसले नीमत योजना बजेट तथा कायतक्रम 
तजुतमा गने, कि लगाउने, काननु बनाउने लगायतका अमधकािहरुलाई काननुी आधाि प्रदान 
गनुतका साथै परिच्छेद ३ अन्त्तगतत स्थानीय तहका ष्ट्रवमभन्न् काम, कततव्य ि अमधकािहरुको 
समेत व्यवस्था गरिएको छ। त्यस्तै दफा १०२ मा स्थानीय तहले आफ्नो अमधकाि क्षेत्रका 
ष्ट्रवषयमा ऐन, मनयम, मनदेशशका, कायतष्ट्रवमध ि मापदण्ड बनाउन सक्ने स्पष्ट व्यवस्था गिेको 
छ। 
 

ङ) यथु मभजन २०२५ तथा दश बषे िणमनमतक योजना 



यथ ु मभजन २०२५ तथा दशवषे िणनीमतक योजनाले मूख्य रुपमा यवुाको  सशशक्तकिण 
एवं  मूलप्रवाहीकिणमा  जोड ठददै पाुँच आधाि स्तम्भहरु तय गिेको छ । यी आधािस्तभ 
अनसुाि नै ष्ट्रवमभन्न कायतक्रमहरु ि लक्ष्य समेत तय गिेको छ। 

च) सोह्रौं योजना (२०८१/८२ -८५/८६) 
सोह्रौं योजनामा मानवस्रोत व्यवस्थापनलाई उच्च प्राथममकतामा िाख्दै परिच्छेद ५ मा 
स्वस्थ, शशशक्षत ि मसपयकु्त मानव पूुँजी मनमातण अन्त्तगतत  यवुा तथा खेलकुदलाई पमन 
समेष्ट्रटएको छ। जसअन्त्तगतत दक्ष, सक्षम, प्रमतस्पधी, मसजतनशशल, नवप्रवततनशशल ि 
प्रष्ट्रवमधमैत्री मानवपूुँजी मनमातण, ष्ट्रवकास ि उपयोग गने नीमत एवं िािभाव भएको सदाचािी 
यवुा मनमातण गने यवुालाई अवसि प्रदान गदै परिचालन गने ि शारिरिक रुपले तन्त्दरुुस्त  
यवुा मनमातण गने िणनीमत मलईएको छ। 

छ) ठदगो ष्ट्रवकास लक्ष्य  
नेपाल संयकु्त िाि संघको सदस्य िाि हो । संयकु्त िाि संघले सन ्२०३० सम्ममा ठदगो 
ष्ट्रवकास लक्ष्य हामसल गने उदे्दश्य मलएको छ । ठदगो ष्ट्रवकास लक्ष्यले Leaving No One 
Behind अथातत कसैलाई पमन पछामड नछाड्ने बाचा गिेको छ । नेपालले पमन ठदगो 
ष्ट्रवकास लक्ष्य अन्त्तगततका ष्ट्रवमभन्न १७ वटा ष्ट्रवश्व ष्ट्रवकास लक्ष्य ि १६९ वटा मनठदतष्ट 
लक्ष्यहरुलाई केन्त्र ष्ट्रवन्त्दमुा िाखेि ष्ट्रवमभन्न संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि ि स्थानीय तहहरु 
तथा गैि सिकािी संघ संस्था एवं मनजी क्षेत्र माफत त यवुा ष्ट्रवकास एवं सशशक्तकिण, यवुा 
जागिण तथा यवुा परिचालन लगायतका अन्त्य क्षते्रका आफ्ना ष्ट्रवकास कायतक्रमहरुलाई 
अगामड बढाएको छ । 

ज)  अन्त्य सम्बशन्त्धत नीमतगत तथा काननुी आधाि  
➢ िाष्ट्रिय खेलकुद नीमत, २०६६  
➢ िाष्ट्रिय खेलकुद परिषद् ऐन,२०७७  
➢ नेपाल स्काउट ऐन,२०५० तथा  नेपाल स्काउट मनयमावली,२०७७  
➢  यवुा  तथा साना व्यवसायी स्विोजगाि कोष मनयमावली,२०७७ 
➢ संघीय ि प्रदेश सिकािले जािी गिेका अन्त्य नीमत, कानून तथा मापदण्डहरु 
➢ नेपाल सिकािले अन्त्तिातष्ट्रिय जगतमा जनाएका सशन्त्ध सम्झौता ि प्रमतबिताहरु, आठद । 

 
4: स्थानीय यवुा नीमत  मनमातण प्रकृया 

स्थानीय यवुा परिषद् स्थानीय यवुाहरुको प्रमतमनमधमूलक अमभभावकीय संस्था भएकाले सबै स्थानीय 
तहमा यसको गठनको आवश्यक्ता देशखन्त्छ। समिृ िाि मनमातणका प्रमखु अमभयन्त्ता नै यवुाहरु 
भएकाले उनीहरुको सशशक्तकिण, सवलीकिण, सहभागीता ि यवुामा लगानी बढाउन जरुिी छ। 



तसथत ७५३ वटै स्थानीय तहमा स्थानीय यवुा परिषद् गठन गनत सवतप्रथम स्थानीय यवुा नीमतको 
आवश्यक्ता पदतछ। जसका लामग देहायका प्रकृयाहरु अवलम्बन गनत सष्ट्रकन्त्छ। 
क) स्थानीय यवुा नीमत मनमातण प्रकृया 
सावतजमनक नीमत ष्ट्रहजोको शशक्षा, आजको इच्छा ि भोलीको प्रमतक्षा हो। यो आम सिोकािका चासो 
ि मदु्दालाइ संवोधन गनत तथा िािष्ट्रहतलाइ प्रवितन गनत िाज्यले अशख्तयाि गने कायतसंचालनको आधाि 
ि ष्ट्रवमध हो। यसले जनताका लामग सभ्य, समनु्नत ि सशुासनको मागत तय गिेको हनु्त्छ। 
सिकािलाई मागतमनदेशन गने काननु ि नीमत िाज्यका मेरुदण्ड हनु ्। सावतजमनक नीमतले िाजनीमत, 
सिकाि, शासन, समाज, अथत, काननु ि कूटनीमतजस्ता मखु्य आयामलाई जीवन्त्त रूपमा सञ्चालनमा 
ल्याउने गदतछ। सावतजमनक नीमतहरू शासक ि जनतासुँग अन्त्तिसम्बशन्त्धत हनु्त्छन।् जनताका 
मागहरू नीमतमा झल्कन्त्छन ्भने शासकीय कौशलताको छाया नीमतमा अडेको हनु्त्छ।  सिकािले के 
गने के नगने भने्न ष्ट्रवषयमा गिेको घोषणा, प्रमतबिता, उदे्दश्य, कायतनीमत ि िणनीमतसष्ट्रहतको 
आमधकारिक मागतदशतनको दस्ताबेज नै सावतजमनक नीमत भएकाले स्थानीय तहले स्थानीय यवुा नीमत 
मनमातण गिी यवुाहरुको सवातष्ट्रङ्गन ष्ट्रवकास, सशशक्तकिण ि सहभामगता सष्ट्रहतको समिृ गाुँउ/नगि 
पामलकाको खाका तय गनुत नै पष्ट्रहलो प्राथममकता हो । 
स्थानीय नीमत मनमातणका चिणहरु  

1 नीमत मनमातणको मबषय पष्ट्रहचान ि मनधातिण 
सावतजमनक नीमत मनमातणको ष्ट्रवषय चयन ि मनधातिण भन्नाले आम सिोकाि ि िाष्ट्रिय ष्ट्रहतका 
खामति कुन ष्ट्रवषय उपि नयाुँ नीमत बनाएि िाज्यले त्यसलाई कायातन्त्वयन गनुतपने हो ि उक्त 
नीमत ष्ट्रकन बनाउन ुपयो भने्न सन्त्दभतमा ष्ट्रवषयवस्तकुो उठान गनुत वा पष्ट्रहचान गनुत हो ।यस 
चिणमा यवुाहरुका मूल समस्या पष्ट्रहचान गिी स्थानीय आवश्यक्ता माग एवं प्राथममकता ि 
िाष्ट्रिय तथा अन्त्तिाष्ट्रिय अभ्यासहरुका आधािमा यवुा नीमत मनमातणको आबश्यक्ता ि 
औशचत्यता महशसु गिी स्थानीय यवुा नीमत तजुतमाका लामग ष्ट्रवषयबस्त ुपष्ट्रहचान ि मनधातिण 
गरिन्त्छ। संष्ट्रवधान, ष्ट्रवद्यमान ऐन काननु, सिोकािवालाका माग, स्थानीय तहको नीमत, दमलय 
घोषणापत्र, अन्त्तिाष्ट्रिय प्रमतविता, बैज्ञामनक खोज अनसुन्त्धान लगायतका स्रोतहरुलाई 
ष्ट्रवषयबस्त ुपष्ट्रहचानका आधािको रुपमा मलने गरिन्त्छ। 
 

2 मबषयको मबश्लषेण ि प्राथममकिण 
यस चिणमा प्रस्ताष्ट्रवत स्थानीय यवुा नीमत अन्त्तगतत कुन मदु्दाले कसिी समाजलाई प्रभाव 
पािेको छ, के कस्ता ष्ट्रवषयवस्तहुरू अन्त्तिसम्बशन्त्धत छन,् के कस्ता ष्ट्रवषयवस्तलुाई नयाुँ बने्न 
सावतजमनक नीमतमा समावेश गनुतपदतछ, समावेश नगदात त्यसले सामाशजक, आमथतक, िाजनैमतक 
तथा िाष्ट्रिय सिुक्षाको सवालमा के कस्तो नकािात्मक प्रभाव पदतछ भने्न लगायतका 
ष्ट्रवषयवस्त ुउपि वस्तमुनष्ठ ष्ट्रवश्लषेण गरिन्त्छ । प्रस्ताष्ट्रवत ष्ट्रवषयवस्त ुआमसिोकािको सवाल, 



व्यशक्त, समाज, िाष्ट्रिय ष्ट्रहत ि स्वाथतलाई प्रवितन गने खालको हो वा होइन, त्यसले भष्ट्रवष्यमा 
कस्तो प्रभाव पादतछ, त्यसप्रकािको नीमत हुुँदा ि नहुुँदा त्यसले समाजमा के कस्तो फिक 
पादतछ, त्यसप्रकािको नीमतबाट कुन समदुाय लाभाशन्त्वत हनुे ि भष्ट्रवष्यमा यसले कुन वगत वा 
समदुायलाई बढी लाभ प्रदान गदतछ, यो िाष्ट्रिय ष्ट्रहत अनकुुल हनुसक्छ वा सक्दैन, प्रस्ताष्ट्रवत 
नीमत उपि आमसिोकाि िाख्न ेसमदुायले स्वाममत्व ि अपनत्व ग्रहण गनत सक्छन ्वा सक्दैनन,् 

कस्तो नीमत बनाउुँदा समय, स्रोत ि सन्त्दभतका ष्ट्रहसाबले बढी सवतस्वीकायत, प्रभावकािी, 
कायातन्त्वयनयोग्य ि परिणाममखुी हनु्त्छ भने्न लगायत समग्र पक्षको ष्ट्रवश्लषेण गरिन्त्छ । यसैको 
आधािमा स्थानीय यवुा नीमतमा समेष्ट्रटन ुपने ष्ट्रवषयवस्त,ु मदु्दाहरू ि सिोकािका सवालहरूको 
प्राथममकीकिण गरिन्त्छ । 

  
3 नीमतको प्रािशम्भक मस्यौदा लेखन 

नीमतको प्रािशम्भक मस्यौदा लेखन भन्नाले ष्ट्रवषयवस्तकुो पष्ट्रहचान, ष्ट्रवश्लषेण ि प्राथममकीकिण 
तथा त्य ि त्याङ्कका आधािमा नीमतको पष्ट्रहलो खाका तयाि गने चिणलाई बशुझन्त्छ । 
नयाुँ नीमत मनमातणको सन्त्दभतमा पूवत नीमत अनसुन्त्धान, नीमत परिमाजतनको सन्त्दभतमा नीमत 
पनुिावलोकन, नीमतका स्रोत तथा त्यसका प्रभावको ष्ट्रवश्लषेणका आधािमा नीमतको प्रािशम्भक 
मस्यौदा लेशखन्त्छ। यस चिणमा प्राशज्ञक, बौष्ट्रिक, सामाशजक, व्यावहारिक ज्ञानयकु्त ष्ट्रवज्ञहरुबाट 
मात्र उत्कृष्ट यवुा नीमतको मस्यौदा तयाि हनु सक्न ेकुिामा ष्ट्रवचाि पयुातउनपदतछ । 

 
4 मस्यौदा उपि छलफल िाय सझुाव संकलन 

यो चिणले नीमतको प्रािशम्भक मस्यौदाउपि गरिने सावतजमनक सनुवुाइ, सम्बि सिोकािवालाले 
गने छलफल समीक्षा तथा मूल्याङ्कन लगायत नीमतको मस्यौदाउपि चासो िाख्न े नागरिकले 
ठदने िाय सल्लाह ि सझुाव समेतलाई बझु्न ु पदतछ। वास्तवमा नीमतको प्रािशम्भक 
मस्यौदाउपि गरिने सावतजमनक छलफलले नीमतको ष्ट्रवषय, क्षेत्र ि ष्ट्रवकल्पहरूको बािेमा 
बहपुक्षीय ज्ञान ि ष्ट्रवचािको मसजतना गदतछ, जसले सम्बि सिोकािवालालाई सचेत ि ससूुशचत 
बनाउुँछ । यो नै प्रमाणमा आधारित, ससूुशचत, सषु्ट्रवचारित ि अमधकतम स्वीकायत नीमत मनमातण 
गने शतत हो । त्यसकािण, नीमतको यथाथत सूचना आम नागरिकको तहमा पयुातउन नीमत 
ष्ट्रवषयको बािेमा ससूुशचत गनत सावतजमनक बहस अपरिहायत छ। नीमतको प्रािशम्भक मस्यौदा 
उपि गरिने सावतजमनक बहसले नीमतलाई बढी व्यवहारिक ि कायातन्त्वयनयोग्य बनाउुँछ । 
व्यवहारिक नीमतको सवतस्वीकायतता बढ्छ ि आम सिोकािवालाले पमन अपनत्व महससु 
गदतछन ्।   

 
5 िाय सझुाव सष्ट्रहतको परिमाशजतत मस्यौदा तयाि 



यस चिणमा सावतजमनक छलफलका माध्यमबाट नवीन ि रूपान्त्तिणकािी सझुाव पमन आउन े
भएको हुुँदा नीमत मनमातताले प्राप्त सझुावलाई िाम्रोसुँग अध्ययन गिेि त्यस ष्ट्रकमसमका 
ष्ट्रवषयलाई नीमतमा समावेश गनुतपदतछ । मस्यौदा उपि छलफल तथा िाय सझुाव संकलनका 
माध्यमबाट आएका महत्त्वपूणत सझुावलाई समावेश गिी मस्यौदा संशोधन गदात नीमत 
कायातन्त्वयनको समुनशिता (प्रशासमनक संिचना, काननुी प्रबन्त्ध तथा स्रोतको व्यवस्थापन), 
लशक्षत समदुाय तथा िािष्ट्रहतलाई समेत उच्च प्राथममकतामा िाख्नपुदतछ । स्थानीय यवुा 
नीमतको मस्यौदा संशोधनको चिणले नीमतमा ष्ट्रवमभन्न क्षेत्रबाट प्राप्त ज्ञानमा आधारित सझुावको 
उपयोग गने अवसि प्रदान गिी नीमतलाई बढीभन्त्दा बढी कायातन्त्वयनयोग्य, प्रभावकािी तथा 
सवतस्वीकायत बनाउदछ । 
 

6 मस्यौदा उपि मबज्ञ सममक्षा ि पषृ्ठपोषण 
यस चिणमा ष्ट्रवषय ष्ट्रवशेषज्ञहरूले आफूमा मनष्ट्रहत ज्ञान, अनभुव ि सीपका आधािमा नीमतको 
प्रभावकारिता, दूिदृष्ट्रष्ट ि सवतस्वीकायततालाई कसिी थप प्रभावकािी बनाउन सष्ट्रकन्त्छ भने्न 
सन्त्दभतमा दृष्ट्रष्ट प्रदान गदतछन ्। स्थानीय यवुा नीमत मनमातणको उद्गम मबन्त्द ु ष्ट्रवषय चयनदेशख 
ष्ट्रवमभन्न चिणहरू पाि गिी प्रािशम्भक मस्यौदामा पष्ट्रहलो चिणको संशोधन समेत भइसकेपमछ 
नीमतको मस्यौदा केही परिपक्व भएको हनु्त्छ । यसिी सरुुको अवस्थाबाट थप परिष्कृत 
भएको नीमतको मस्यौदालाई ष्ट्रवधागत ज्ञानको पषृ्ठपोषणमाफत त थप स्पष्ट स्तिीय, प्रभावकािी 
कायातन्त्यवनयोग्य ि परिणाममखुी बनाउन ष्ट्रवषय ष्ट्रवशेषज्ञहरूबाट समीक्षा गिाउने प्रष्ट्रक्रयालाई 
नै ष्ट्रवज्ञ समीक्षा भमनन्त्छ । ष्ट्रवज्ञ समीक्षाले नीमत मनमातण ि नीमत ष्ट्रवकास लगायत समाजका 
दईु महत्त्वपूणत मागलाई पूिा गदतछ- पािदशशतता ि सिोकािवालाको सहभामगता। धेिैभन्त्दा धेिै 
ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञहरूको सहभामगताले अन्त्तताः नीमतलाई अपेशक्षत नमतजामखुी बनाउुँछ। 

 

7 अशन्त्तम मस्यौदा तयाि 
अशन्त्तम मस्यौदा लेखनको चिण नीमत मनमातणको मनकै महत्त्वपूणत चिण हो। प्रािशम्भक 
मस्यौदा मामथको सावतजमनक बहसपिात ् प्रस्ताष्ट्रवत नीमतको संशोमधत मस्यौदालाई ष्ट्रवज्ञ 
समूहबाट समीक्षा समेत गिाइसकेपमछ सिोकािवालाहरूको सझुाव ि ष्ट्रवज्ञद्वािा गरिएको 
समीक्षाको आधािमा नीमतको अशन्त्तम मस्यौदा तयाि पारिन्त्छ । अशन्त्तम मस्यौदा लेखनका 
क्रममा सावतजमनक नीमतको संिचना अनसुाि भए नभएको समुनशित गनुतका साथै संष्ट्रवधान 
अनकुुल छ छैन भने्न कुिाको पमन समुनशित गनुतपदतछ। 

 
8 कायतपामलकामा पेश ि शस्वकृमत वा अनमुोदन 



स्थानीय यवुा नीमत बमनसकेपमछ त्यसको कायातन्त्वयनपूवत उक्त नीमतले काननुी वैधता वा 
स्वीकृमत प्राप्तीका लामग स्थानीय कायतपामलकामा पेश गरिन्त्छ। स्थानीय कायतपामलकाबाट 
शस्वकृत वा अनमुोदन गिेपमछ मातै्र उक्त नीमत कायातन्त्वयनको चिणमा जान्त्छ । 

9 कायातन्त्वयन 
यसिी स्थानीय यवुा नीमतले काननुी मान्त्यता वा वैधता प्राप्त गरिसकेपमछ वा स्थानीय 
कायतपामलकाबाट शस्वकृत वा अनमुोदन भईसकेपमछ मातै्र नीमत कायातन्त्वयनका लामग 
आवश्यक पने ऐन, काननु ि कायतष्ट्रवमध तजुतमा गिीन्त्छ। नीमतलाई कायातन्त्वयनको तहमा 
लैजानको लामग आवश्यक पने काननु, सङ्गठन वा नीमत कायातन्त्वयन गने आमधकािीक मनकाय, 

कायतष्ट्रवमध, जनशशक्त, पूवातधाि लगायत ष्ट्रवत्तीय स्रोतको व्यवस्थापन चाष्ट्रहुँ नीमत कायातन्त्वयनका 
आधािभतू शततहरू हनु ्। 

 

    ५. स्थनीय यवुा नीमतको ढाुँचा (नमनुा) 
 

परिच्छेद १: परिचय 

१.१. पषृ्ठभमूी   

नीमतसुँग सम्बशन्त्धत मबगत एवं वततमान अवस्थाको संशक्षप्त ष्ट्रवविण।  

१.२. समस्या तथा चनौुती ि नीमतको आवश्यकता  
प्रस्ताष्ट्रवत नीमतसुँग सम्बशन्त्धत ष्ट्रवषयको ष्ट्रवद्यमान समस्या, चनौुती एवं नयाुँ नीमत तजुतमाको 
आवश्यकताको संशक्षप्त पषु््ाुँइ।  

परिच्छेद २: नीमत संिचना 
२.१. दूिदृष्ट्रष्ट (Vision)  

नीमतले अवलम्बन गिेको भष्ट्रवश्य उन्त्मखु सोंच।  

२.२. ध्यये (Mission)  

दूिदृष्ट्रष्ट अनसुािको अवस्था हामसल गने माध्यम।  

२.३. लक्ष्य (Goal)  

नीमतको दूिदृष्ट्रष्ट ि ध्येय हामसल गनतको मनशम्त आवश्यक ष्ट्रवशशष्ट, मापनयोग्य ि समय-मनशित 

लक्ष्य। 

 २.४. उद्दशे्य (Objective)  

नीमतको लक्ष्य हामसल गनत मलईने उदे्दश्यहरु।  

२.५. नीमत (Policy)  

नीमतका उदे्दश्य हामसल गनत अवलम्बन गरिने मूख्य मबषयहरुको बदुाुँगत प्रस्तमुत।  

२.६. िणनीमत ( Strategy )  



प्रत्येक नीमतलाई कायातन्त्वयनमा लैजान अवलम्बन गरिने छुट्टाछुटै्ट िणनीमतहरु।  

२.७. कायतनीमत ( Action Policy )  

प्रत्येक िणनीमतहरुसुँग सम्बशन्त्धत प्रमखु ष्ट्रक्रयाकलापहरुको बदुाुँगत प्रस्तमुत।  

परिच्छेद ३: नीमत कायातन्त्वयन 

३.१. संस्थागत व्यवस्था  
नीमत कायातन्त्वयनको संस्थागत व्यवस्था। 

 ३.२. काननीु व्यवस्था  
नीमत कायातन्त्वयनको लामग आवश्यक कानूनी प्रबन्त्ध।  

३.३. ष्ट्रवत्तीय व्यवस्था  
नीमत कायातन्त्वयनको लामग आवश्यक पने स्रोतको व्यवस्था।  

३.४. नीमत समन्त्वय ि सामञ्जस्यता 
 अन्त्य क्षेत्रगत नीमतहरुबीच समन्त्वय ि सामञ्जस्यता तथा नीमत कायातन्त्वयनमा भमूमका ि 
शजम्मेवािी । 

३.५. जोशखम पष्ट्रहचान ि व्यवस्थापन  

नीमत कायातन्त्वयनमा आउन सक्ने संभाष्ट्रवत जोशखम पष्ट्रहचान ि व्यवस्थापनका उपायहरू। 

३.६. अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा नीमत पनिुावलोकन  

नीमतको अनगुमन तथा मूल्यांकन सम्बन्त्धी व्यवस्था ि नीमत पनिुावलोकनको प्रबन्त्ध।  

३.७. नीमत कायातन्त्वयन कायतयोजना  

नीमतमा उल्लेशखत कायतनीमतहरु कायातन्त्वयनका लामग संलग्न  अनसुची बमोशजमको  नीमत 
कायातन्त्वयन कायतयोजना।  

३.८. खािेजी ि बचाउ  

जािी गरिएको नीमतले कुन ैपिुानो नीमत खािेज गने भए सो खािेजी ि सो नीमत अन्त्तगतत 

भएका कायतहरूको बचाउ। 

अनसूुचीहरु 
 

 
  



6. स्थानीय यवुा परिषद सम्बन्त्धी स्थानीय काननु मनमातण प्रकृया 
नेपालको संष्ट्रवधानले नेपालमा तीन तहको संघीय शासन प्रणालीको व्यवस्था गिेको छ । िाज्य 
शशक्तको प्रयोग संघ, प्रदेश ि स्थानीय तहले संष्ट्रवधान ि कानून बमोशजम गने ि तीन वटै तहका 
सिकािहरुले ष्ट्रवधाष्ट्रयष्ट्रक अमधकाि प्रयोग गने प्रावधान िाखेको देशखन्त्छ । कानून मनमातणको सीमालाई 
समेत मध्यनजि गदै संष्ट्रवधानमा नै तहगत सिकािका एकल ि साझा अमधकाि सूचीको व्यवस्था 
गरिठदएको छ। अझ यसलाई कायातन्त्वयनमा सशजलो होस ् भने्न अमभप्रायले नपेाल सिकाि कायत 
ष्ट्रवस्तमृतकिण प्रमतवेदन, २०७३ स्वीकृत गिी हाल परिमाजतनको क्रममा िहेको देशखन्त्छ । 
नेपालको संष्ट्रवधानको अनसचुी ५ देशख अनसचुी ९ सम्म संघ प्रदेश ि स्थानीय तहका एकल 
अमधकाि सूची ि साझा अमधकाि सूचीको व्यवस्था गरिएको छ। सोही अमधकाि ष्ट्रवन्त्यासको सूचीमा 
आधारित भएि तीनवटै तहले आ-आफ्नो अमधकाि क्षेत्रका कानून मनमातण गनत सक्दछन। प्रदेशको 
कानून संघीय कानूनसगुँ ि स्थानीय तहको कानून सम्बशन्त्धत प्रदेश कानूनसुँग बाशझन नहनुे ि 
बाझीएको हदसम्म अमान्त्य हने संवैधामनक व्यवस्था िहेको छ। संष्ट्रवधानको अनसचुी ८ मा स्थानीय 
तहको एकल अमधकाि सूची अन्त्तगतत २२ वटा ष्ट्रवषयहरू सूचीकृत छन। स्थानीय तहको कानून 
बनाउन े अमधकाि गाउुँ सभा ि नगि सभामा मनष्ट्रहत छ। गाउुँ सभा तथा नगि सभा सञ्चालन 
कायतष्ट्रवमध ऐन, २०७५ ले स्थानीय तहमा कानून मनमातण प्रष्ट्रक्रयाको बािेमा व्यवस्था गिेको छ भने 
स्थानीय सिकाि संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ मा स्थानीय तहले आफ्नो अमधकाि क्षेत्रका 
ष्ट्रवषयमा ऐन, मनयम, मनदेशशका, कायतष्ट्रवमध ि मापदण्ड बनाउन सक्ने स्पष्ट व्यवस्था गिेको छ। 
कानून मनमातणको समग्र अवस्था हेदात स्थानीय तहहरूले जनताको सबैभन्त्दा नशजकको सिकािको 
हैमसयतमा सेवा प्रवाह गनत आवश्यक पने कानूनी प्रबन्त्ध गदै अगाडी बढेको अवस्था छ। नेपालको 
संष्ट्रवधानको धािा २२६ को उपधािा (२) मा स्थानीय तहको कानून मनमातण सम्बन्त्धी प्रष्ट्रक्रया 
सम्बशन्त्धत प्रदेशले बनाएको कानून बमोशजम हनुे प्रबन्त्ध गरिएको छ। सोही बमोशजम सातवटै 
प्रदेशहरूले स्थानीय तहको कानून मनमातण सम्बन्त्धी कानून बनाई लागू गिेको पाइन्त्छ। प्रदेश 
सिकािहरुले जािी गिेका स्थानीय तहको कानून मनमातण प्रष्ट्रक्रया सम्बन्त्धी ऐन ि सभा संचालन 
कायतष्ट्रवमध ऐनहरुले गाउुँ सभा ि नगि सभालाई संसठदय अभ्यास गने थलोको रुपमा परिकल्पना मात्र 
गिेका छैनन स्थानीय कानून मनमातण गने सावतभौम मनकायका रुपमा िहने संवैधामनक व्यवस्थालाई 
आत्मसात समेत गिेका छन। तसथत देहाएका चिणहरु पिुा गिी स्थानीय तहले स्थानीय यवुा परिषद् 
गठन सम्बशन्त्ध काननु पारित गनत सक्नेछन । 
 
स्थानीय यवुा परिषद् सम्बन्त्धी काननु मनमातणका चिणहरु 
क) पूवत ष्ट्रवधायकी चिण 

१ कानूनको आवश्यकता पष्ट्रहचान गने :- स्थानीय तहलाई संष्ट्रवधान, संघीय तथा प्रदेश 
कानूनले तोकेको अमधकाि प्रयोग गनत तथा दाष्ट्रयत्त्व पिुा गनत ि गाउुँ सभा वा नगि 



सभाले पारित गिेको नीती कायातन्त्वयन गनत के कस्तो कानूनको आवश्यकता पने हो 
सोको पष्ट्रहचान पष्ट्रहलो चिणमा गनत सष्ट्रकन्त्छ । स्थानीय तहको स्वीकृत कायतष्ट्रवभाजन 
मनयमावलीमा व्यवस्था गरिएका सम्बशन्त्धत ष्ट्रवषयगत शाखा, महाशाखा वा ष्ट्रवभागले 
यसमा मूख्य भमूमका मनवातह गनत सक्छन ्। 

२ अवधािणा पत्र तयाि गिी ष्ट्रवधेयकको मस्यौदा तजुतमाका लामग मनणतय गने :- यसमा 
देहाय बमोशजमका ष्ट्रवषयमा मबचाि गिी अवधािणपत्र तजुतमा गिी ष्ट्रवधेयकको 
मस्यौदाको लामग नगि कायतपामलकावाट सैिाशन्त्तक स्वीकृमत मलनपुने हनु्त्छ । 
क) अवधािणापत्र तयाि गदात कानून बनाउनपुने आवश्यकता, आधाि ि कािण के 
हनु, सम्बशन्त्धत ष्ट्रवषयमा संघीय वा प्रदेश कानून भएको नभएको, 
ख) यसै ष्ट्रवषयमा स्थानीय कानून िहे निहेको, िहेको भए कानून संशोधन गिी 
कायातन्त्वयन गनत सष्ट्रकने वा नसष्ट्रकने, कानून बनाएपमछ स्थानीय तहले हामसल गने 
उपलब्धी, कानून कायातन्त्वयन गनत आवश्यक पने स्रोत साधन स्थानीय तहसंग भए 
नभएको, 
ग) शजल्ला मभत्रका अन्त्य स्थानीय तह वा मछमेकी स्थानीय तहले सो ष्ट्रवषयमा कानून 
वनाएको वा नबनाएको, 
घ) यस कानूनमा िहन े प्रमखु व्यवस्थाहरु के के छन ् आठद कुिा स्पस्ट पािी 
अवधािणपत्र स्वीकृत गने ि ष्ट्रवधेयक मस्यौदा तयािी गने । 

३ ष्ट्रवधेयकको मस्यौदा तयािी ि लेखन कायत गने : स्वीकृत अवधािणपत्र बमोशजम 
कानूनको तजुतमा गदात ध्यान ठदनपुने कुिाहरुलाई समेत मनन गनुतपने हनु्त्छ । यसमा 
ष्ट्रवज्ञ समममत वा ष्ट्रवधेयक समममतले मूख्य भमुमका खेल्न सक्नेछन ्। 

४ सिोकािवालाहरुसंग छलफल गने : कानून मनमातण प्रष्ट्रक्रयालाई सहभामगतामूलक 
बनाई व्यवहारिक सल्लाह ि सझुाव ग्रहण गिी सिोकािवालाहरुको अपनत्त्व ग्रहण 
गनत सक्ने बनाउन पने देशखन्त्छ। यसका लामग ष्ट्रवज्ञहरुसंग िाय मलने, टोलबस्तीवाट 
सझुाव माग गने, गोष्ठी सेममनाि आयोजना गिी सूझाव माग गनत सष्ट्रकन्त्छ । 

५ प्रािशम्भक मस्यौदालाई अशन्त्तम रुप ठदन े:- िाय सझुावलाई समेत समेटी मस्यौदालाई 
सवतमान्त्य बनाउन कोशशस गने ि मस्यौदालाई अशन्त्तम रुप ठदने ि यसका मूख्य 
भमुमका ष्ट्रवधायन समममतको हनु्त्छ । 

६ कायतपामलकाको वैठकमा पेश गिी मस्यौदा स्वीकृत गने :- कायतपामलकाको वैठकमा 
छलफल गिी ष्ट्रवधेयकको कुनै ष्ट्रवषय थपघट गनुतपने देशखएमा आवश्यक परिमाजतन 
गिी स्वीकृमत ि सभामा पेश गनत मसफारिस गने कायत यस चिण अन्त्तगतत पछत ।  

ख) ष्ट्रवधायकी चिण 



१ सभामा ष्ट्रवधेयक पेश गने प्रस्तावको सूचना ष्ट्रवधेयक पेश गने सदस्यले सशचवालयलाई ठदने : 
यस चिणमा देहाय बमोशजमको रित पऱु्याउन ुपने हनु्त्छ । 

क) ष्ट्रवधेयकको साथ सोको उदे्दश्य ि कािण सष्ट्रहतको ष्ट्रवविण,  
ख) थप आमथतक व्यभाि हनुे भए सो व्यहोने स्रोत, 
ग) प्रत्यायोशजत ष्ट्रवधायन अन्त्तगतत कानून बनाउन ुपने भए सो को कािण प्रकृमत ि 
सीमा सष्ट्रहतको ष्ट्रवविण,  
घ) संशोधन ष्ट्रवधेयक भए तीन महले ष्ट्रवविण संलग्न हनुपुने, सदस्यहरुलाई 
ष्ट्रवधेयकको प्रस्ताव उपलब्ध गिाउने ( सभामा ष्ट्रवधेयक पेश गनुत भन्त्दा दईु ठदन 
अगाडी नै ष्ट्रवधेयकको प्रमत सवै सदस्यलाई उपलब्ध गिाउने । 
 

२ ष्ट्रवधेयक प्रस्ततु गनत अनमुमत माग्ने प्रस्तावको ष्ट्रविोधको सूचना माग्ने : सभाको कुनै सदस्यले 
ष्ट्रवधेयक प्रस्ततु गने अनमुमत माग गने प्रस्तावको ष्ट्रविोध गनत चाहेमा सभामा ष्ट्रवधेयक पेश हनु े
ठदन भन्त्दा एक ठदन अगावै सशचवलाई सूचना ठदने । 

३ ष्ट्रवधेयकको सूचना सम्बन्त्धी कािवाही गिी ष्ट्रवधेयक सभामा पेश गने :- यस चिणमा देहाय 
बमोशजमका प्रष्ट्रक्रया पूिा गनुतपने देशखन्त्छ । 

क) ष्ट्रविोधको सूचना सम्बन्त्धी कािवाही गिी ष्ट्रवधेयक सभामा पेश गने 
ख) ष्ट्रविोधकतात ि ष्ट्रवधेयक पेश गने सदस्यलाई संशक्षप्त मन्त्तव्य िाख्न ठदने, 
ग) ष्ट्रविोधको सूचना वािे मनणतयाथत पेश गने, 
घ) ष्ट्रविोधको सूचनाको मनणतयपिात ष्ट्रवधेयक पेश गने, अनमुमत प्राप्त भएमा प्रस्ताव 
पेश गने, अनमुमत प्राप्त भएमा प्रस्ताव पेश गने, कायतपामलकाको सदस्यले सभामा 
ष्ट्रवधेयक पेश गने,  
ङ) ष्ट्रवधेयकको साथ ष्ट्रवधेयक पेश गनुतपने कािण, 
च) ष्ट्रवधेयकमा माग गनत खोशजएको कुिा, 
छ) ष्ट्रवधेयकवाट पनत सक्ने प्रभावको वािेमा संशक्षप्त जानकािी सष्ट्रहत ष्ट्रवधायनको 
सम्बन्त्धमा ष्ट्रवचाि गरियोस भने्न जानकािी िाख्न,े 
ज) अथत ष्ट्रवधेयकको हकमा अध्यक्ष प्रमखु वा मनजले तोके बमोशजम उपाध्यक्ष वा 
तोकेको कायतपामलका सदस्यले पेश गने,  
झ) अध्यक्ष वा प्रमखुले पशे गने भएमा उपप्रमखु वा उपाध्यक्षले अध्यक्षता गने । 

४ संशोधन प्रस्ताव पेश गने: सभामा पेश भएको ष्ट्रवधेयक उपि कुन ैसदस्यले संशोधन 
प्रस्ताव पेश गनत चाहेमा मनशित समय तोकी सशचवले सदस्यलाई व्यवस्था ममलाउन ु
पने साथै संशोधनको मूल प्रस्तावको मसिान्त्त ष्ट्रवपरित नहनुे गिी मूल प्रस्तावको 



क्षते्रमभत्र मसममत िहने गिी वैठकले पष्ट्रहले गिेको मनणतयसंग नबाशझने गिी अस्पष्ट ि  
मनिथतक नहनुे गिी पेश गनुतपने हनु्त्छ । 

५ संशोधन ष्ट्रफतात मलन सष्ट्रकने : पेश गरिएको संशोधन प्रस्ताव उपयकु्त नभएको महशसु 
गरिएमा सभाको अनमुमतमा ष्ट्रफतात मलन सष्ट्रकने । 

६ ष्ट्रवधेयकको दफावाि छलफल गने वा सभा अन्त्तगततको ष्ट्रवधायन समममतमा पठाउने : 
ष्ट्रवधेयक प्रस्ततुकतात सदस्यले ष्ट्रवधेयकको ष्ट्रवषयवस्तकुो महत्त्वलाई ष्ट्रवचाि गिी सभामा 
दफावाि छलफल गनत वा समममतमा पठाउन सक्ने। 

७ छलफलका लामग समममतमा पठाइएको भएमा समममतले ष्ट्रवधेयक मामथ छलफल गने 
मनणतय गने ि प्रमतवेदन तयाि गने: समममतमा पठाइएको ष्ट्रवधेयकमा दफावाि छलफल 
गिी मनणतयमा पगु्ने ि प्रमतवेदन तयाि गने। उक्त ष्ट्रवधेयकमा संसोधन प्रस्ताव दतात 
भएको हकमा संसोधनकतातलाइ समेत बोलाउने । 

८ समममतले प्रमतवेदन सष्ट्रहतको ष्ट्रवधेयक सभामा पेश गने : ष्ट्रवधायन समममतवाट तयाि 
भएको मनणतय सष्ट्रहतको प्रमतवेदन ष्ट्रवधायन समममतको अध्यक्ष वा तोकेको व्यशक्तले 
सभामा पेश गने ।  

९ ष्ट्रवधेयक मनणतयाथत पेश गने : समममतले पेश गिेको प्रमतवेदन सभाका सदस्यहरुलाई 
उपलब्ध गिाई छलफल गिी सकेपमछ ि समममतमा नगएको ष्ट्रवधेयकको हकमा 
सभामा दफावाि छलफल पिात ष्ट्रवधेयक प्रस्ततुकतात सदस्यले ष्ट्रवधेयक पारित 
गरियोस भमन सभामा प्रस्ततु गने । 

१०  ष्ट्रवधेयक ष्ट्रफतात मलन सष्ट्रकन े : कायतपामलकाको मनणतयानसुाि सभाको स्वीकृत मलई 
मबधेयक ष्ट्रफतात मलने सष्ट्रकने ति अथत ष्ट्रवधेयक ष्ट्रफतात मलन नसष्ट्रकने। 

११ ष्ट्रवधेयक पारित वा अस्वीकृत गने : सभा संचालन सम्बन्त्धी कायतष्ट्रवमधले तोके बमोशजम 
प्रस्ताव स्वीकृत भएमा पारित हनुे अन्त्यथा अस्वीकृत हनुे। 

ग) ष्ट्रवधायकी पिातको चिण 
१ अस्वीकृत ष्ट्रवधेयक पनु: प्रस्ततु गने : एकपटक आह्वान गिी बसेको सभाको वैठकमा 

पेश गिी अस्वीकृत भएको ष्ट्रवधेयक सोही सभाको वैठकमा पेश नगिी अको वैठकमा 
पेश गने। 

२ आनसुाष्ट्रङ्गक सधुािाः सभावाट पारित भएको ष्ट्रवधेयकमा दफाको क्रम ि भाषागत 
शिुता ममलाउने । 

३ प्रमाणीकिण गने : सभावाट पारित ष्ट्रवधेयक सभाध्यक्षले मममत ि पषृ्ठसङ्खख्या समेत 
खलुाई १५ ठदन मभत्र प्रमाणीकिण गने । 

४ प्रकाशन तथा प्रचाि प्रसाि गने : प्रमाणीकिण भएको ऐन स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन 
गने वेवसाईटमा िाख्न ेि कानूनको मूख्य मूख्य व्यवस्थाको प्रचाि प्रसाि गने । 



 
यस प्रकृयालाई संशक्षप्तमा देहाय बमोशजम उल्लेख गनत समेत सष्ट्रकन्त्छ। 

1. कायातलयको शशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा/यवुा हेने शाखाले स्थानीय तहको ष्ट्रवधायन 
समममतसुँग समन्त्वय गिी स्थानीय यवुा परिषद् गठन सम्बशन्त्ध ष्ट्रवधेयकको मस्यौदा तयाि गने,  

2. मस्यौदामा सिोकािवाला तथा ष्ट्रवज्ञसुँग छलफल गिी अशन्त्तम मस्यौदा तयाि गने ,  
3. उक्त मस्यौदा कायतपामलकामा पेश तथा स्वीकृत गने 
4. सभामा पेश तथा पारित गने ,  
5.  गाुँउ/नगि पामलका प्रमखुबाट प्रमाशणत गने ,  
6. िाजपत्रमा प्रकाशन गने । 

 
 ७: स्थानीय यवुा परिषद् गठन 

स्थानीय यवुा नीमत तथा स्थानीय यवुा परिषद् सम्बशन्त्ध काननु पारित भइसकेपमछ काननुमा व्यवस्था 
भए बमोशजम स्थानीय यवुा परिषद्/गाउुँ वा नगि यवुा परिषद्/स्थानीय यवुा समममत/गाउुँ वा नगि 
यवुा समममत/स्थानीय यवुा तथा खेलकुद परिषद्/स्थानीय यवुा तथा खेलकुद समममत लगायतका 
जनुसकैु नाममा संिचना स्थापना गनत सष्ट्रकन्त्छ। स्थानीय तहमा यवुा खेलकुद, स्विोजगाि एवं 
स्काउष्ट्रटङ लगायतका कायतहरु गनेगिी एष्ट्रककृत अमभभावकीय संस्थाका रुपमा यसको ष्ट्रवकास समेत 
गनत सष्ट्रकन्त्छ।  
स्थानीय यवुा परिषद् सम्बशन्त्ध अन्त्तिाष्ट्रिय अभ्यासहरु 
ष्ट्रवश्वका ष्ट्रवमभन्न मलुकुहरुमा आ-आफ्ना काननु अनसुाि स्थानीय यवुा परिषद् गठन तथा स्थापनामा 
मभन्नता िहेको देशखन्त्छ । बेलायतमा स्थानीय यवुाहरुमध्येबाट प्रत्यक्ष मनबातचन माफत त काउशन्त्सलद्वािा 
१० देशख ३० सदस्य िहने गिी स्थानीय यवुा परिषद्को गठन गरिन्त्छ। संयकु्त िाज्य अमेरिकामा 
स्थानीय सिकािसुँग मसधा सहकायत गनेगिी ५ देशख १५ सदस्य स्थानीय यवुा सल्लाहकाि परिषद्हरु 
ष्ट्रक्रयाशशल छन। जहाुँ समाबेशश मसदान्त्त अनसुसाि स्थानीय यवुाहरुलाई आवेदन माफत त चयन गने 
व्यवस्था िहेको छ। अिेमलयामा स्थानीय सिकाि ि गैि सिकािी संस्थाहरुले आवेदन ि अन्त्तिवातात 
माफत त १० देशख २५ सदस्सीय पदामधकािी चयन गिी यवुा परिषद्को स्थापना गरिन्त्छ। 
ष्ट्रफमलष्ट्रपन्त्समा प्रत्यक्ष मनबातचन माफत त सदस्यहरु चयन गिी ३ बषे कायतकाल सष्ट्रहत प्रत्येक बिोङगाय 
(स्थानीय तह) मा ८ सदस्सीय स्थानीय यवुा परिषद्  अमनबायत गठन गनुतपने व्यवस्था िहेको छ। 
त्यस्तै भाितमा सबै पंचायत तथा नगिपामलकामा समावेशश प्रमतमनमधत्व हनुे गिी मनबातचन वा मनोनयन 
माफत त सदस्यहरु चयन गिी २ बषे कायतकाल सष्ट्रहतको ५ देशख १५ सदस्सीय स्थानीय यवुा 
समममतहरु स्थापना गरिएका छन। बेलायत ि भाितमा पामलका अन्त्तगतत संचामलत छन भने अन्त्य 
केही मलुकुमा आंशशक स्वायत्तता िहेको देशखन्त्छ। 
 



नेपालमा स्थानीय यवुा परिषषद् गठनका मोडल वा ष्ट्रवकल्पहरु 
स्थानीय यवुा परिषद् गठन सम्बन्त्धमा बनेका काननुहरुमा मबमभन्न ष्ट्रवष्ट्रवधताहरु िहेका छन। कुन ै
पामलकाले स्थानीय यवुा परिषद् ऐन त कुनै पामलकाले कायतष्ट्रवमधको रुपमा पारित गिी कायातन्त्वयनमा 
ल्याएको देशखन्त्छ। कुनै पामलकामा स्थानीय यवुा परिषद्को अध्यक्ष कुनै पामलकामा उपाध्यक्ष ि 
कुनैमा सदस्य सशचवको व्यवस्था गिी कायतकािी भमूमका ठदईएको देशखन्त्छ। गठन प्रकृयाका साथै 
सदस्य संख्यामा समेत मभन्नता िहेको देशखन्त्छ। तसथत सबै स्थानीय तहमा एकरुपता तथा सहजताको 
लामग अनसूुची २ मा स्थानीय यवुा परिषद् सम्बशन्त्ध नमनुा काननु ठदईएको छ। 

क) ष्ट्रवकल्प १: केन्त्रको मोडल अनकुिण 
१)स्थानीय /गाउुँ /नगि यवुा परिषद गठन देहायबमाशजम हनुेछाः 
क) गापा/ नपा अध्यक्ष वा प्रमखु      अध्यक्ष 

ख) गाउुँ वा नगिकायतपामलकाले मनोनयन गिेको यवुा तथा खेलकुदको क्षते्रमा कशम्तमा ३ बषत 
काम गिेको स्नातक उपामध प्राप्त एक जना यवुा     उपाध्यक्ष 

ग) प्रमखु प्रशासकीय अमधकृत        सदस्य 

घ) यवुा ष्ट्रवकासको क्षेत्रमा योगदान गिेका मबषयगत ज्ञान मसप अनभुव ि ष्ट्रवज्ञता भएका 
यवुाहरुमध्ये परिषदले मनोमनत गिेका एक जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत २ जना  सदस्य 

ङ) वडास्तिीय यवुा क्लबका सदस्यबाट परिषदले मनोमनत गिेको एक जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत २ 
जना        सदस्य 

च) यवुाको हक, ष्ट्रहत संिक्षण ि सम्वितनमा मबशेष योगदान प-ुयाएका यवुाहरुमध्येबाट आठदवामस 
जनजामत, दमलत, अपाङ्गता भएका, मधेशश, थारु, मशुस्लम, ष्ट्रवपन्न, मसमान्त्तकृत, लोपोन्त्मखु, 
अल्पसंख्यक लगायतका ष्ट्रवशेष समदुायबाट प्रमतमनमधत्व हनुेगिी परिषदले मनोमनत गिेको 
यवुा २ जना         सदस्य 

छ) सामाशजक ष्ट्रवकास समममत संयोजक      सदस्य 

ज) शशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा / यवुा हेने शाखा प्रमखु वा मनजले तोकेको व्यशक्त  

सदस्य सशचव 

 
ख) ष्ट्रवकल्प २: अध्यक्षात्मक मोडल 
१)स्थानीय /गाउुँ /नगि यवुा परिषद गठन देहायबमाशजम हनुेछाः 
क) गाउुँ वा नगिकायतपामलकाले मनोनयन गिेको यवुा तथा खेलकुदको क्षेत्रमा कशम्तमा ५ बषत 

काम गिेको स्नातक उपामध प्राप्त एक जना यवुा    अध्यक्ष 

ख)  सामाशजक ष्ट्रवकास समममत संयोजक     सदस्य 

ग) यवुा ष्ट्रवकासको क्षेत्रमा योगदान गिेका यवुा मध्ये परिषदले मनोमनत गिेका एक जना मष्ट्रहला 
सष्ट्रहत २ जना     सदस्य 



घ) वडास्तिीय यवुा क्लबका सदस्यबाट परिषदले मनोमनत गिेको एक जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत २ 
जना        सदस्य 

ङ) यवुाको हक, ष्ट्रहत संिक्षण ि सम्वितनमा मबशेष योगदान प-ुयाएका यवुाहरुमध्येबाट आठदवामस 
जनजामत, दमलत, अपाङ्गता भएका, मधेशश थारु मशुस्लम ष्ट्रवपन्न मसमान्त्तकृत लोपोन्त्मखु 
अल्पसंख्यक लगायतका ष्ट्रवशेष समदुायबाट प्रमतमनमधत्व हनुेगिी परिषदले मनोमनत गिेको 
यवुा ३ जना          सदस्य 

च) शशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा / यवुा हेने शाखा प्रमखु वा मनजले तोकेको व्यशक्त सदस्य 
सशचव          

 
ग) ष्ट्रवकल्प ३: सदस्य सशचवको मोडल  
१)स्थानीय /गाउुँ /नगि यवुा परिषद गठन देहायबमाशजम हनुेछाः 
क) गापा/ नपा अध्यक्ष वा प्रमखु      अध्यक्ष 

ख) प्रमखु प्रशासकीय अमधकृत      सदस्य 

ग) यवुा ष्ट्रवकासको क्षेत्रमा योगदान गिेका यवुा मध्ये परिषदले मनोमनत गिेका एक जना मष्ट्रहला 
सष्ट्रहत २ जना     सदस्य 

घ) वडास्तिीय यवुा क्लबका सदस्यबाट परिषदले मनोमनत गिेको एक जना मष्ट्रहला सष्ट्रहत २ 
जना        सदस्य 

ङ) यवुाको हक, ष्ट्रहत संिक्षण ि सम्वितनमा मबशेष योगदान प-ुयाएका यवुाहरुमध्येबाट आठदवामस 
जनजामत, दमलत, अपाङ्गता भएका, मधेशश थारु मशुस्लम ष्ट्रवपन्न मसमान्त्तकृत लोपोन्त्मखु 
अल्पसंख्यक लगायतका ष्ट्रवशेष समदुायबाट प्रमतमनमधत्व हनुेगिी परिषदले मनोमनत गिेको 
यवुा ३ जना          सदस्य 

च) सामाशजक ष्ट्रवकास समममत संयोजक                         सदस्य 

छ) गाउुँ वा नगिकायतपामलकाले मनोनयन गिेको यवुा तथा खेलकुदको क्षते्रमा कशम्तमा ५ बषत 
काम गिेको स्नातक उपामध प्राप्त एक जना यवुा                                         
सदस्य सशचव 

 

घ) ष्ट्रवकल्प 4: संशक्षप्त मोडल  
१)स्थानीय /गाउुँ /नगि यवुा परिषद गठन देहायबमाशजम हनुेछाः 
क) गापा/ नपा अध्यक्ष वा प्रमखु      अध्यक्ष 

ख) गाउुँ वा नगिकायतपामलकाले मनोनयन गिेको यवुा तथा खेलकुदको क्षते्रमा कशम्तमा ५ बषत 
काम गिेको स्नातक उपामध प्राप्त एक जना यवुा    उपाध्यक्ष 



ग) यवुा ष्ट्रवकासको क्षेत्रमा योगदान गिेका यवुा मध्ये परिषदले मनोमनत गिेका एक जना मष्ट्रहला 
सष्ट्रहत २ जना     सदस्य 

घ) शशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा / यवुा हेने शाखा प्रमखु वा मनजले तोकेको व्यशक्त सदस्य 
सशचव 

 
(यसिी ५ देशख १५ सदस्यीय गठन गनत सष्ट्रकने ि सदस्यहरुको योग्यता कशम्तमा स्नातक 
िाख्न ेति स्थानीय तहको क्षेत्रमभत्र स्नातक तह उत्तीणत यवुा नपाइएमा कक्षा १२ उत्तीणत 
गिेको यवुालाई मनोनयन गनत सष्ट्रकनेछ ।साथै अनभुवलाई समेत आबश्यक्तानसुाि परिमाजतन 
गनत सष्ट्रकनेछ।) 

 
 ८: ष्ट्रवष्ट्रवध 

स्थानीय यवुा परिषद्को कायतक्षते्र 
स्थानीय तहमा स्थानीय यवुा परिषद्ले गनतसक्ने कामका क्षेत्रहरु देहाय बमोशजमका हनु 
सक्नेछन। 

•   यवुा सम्बशन्त्ध स्थानीय नीमत, योजना, बजेट तथा कायतक्रम तजुतमा, 
• शशक्षा, श्रम, मसप, उद्यमशशलता ि िोजगािी तथा स्विोजगाि प्रवितन, 
• यवुा इन्त्क्यवेुसन, नवप्रवततनशशलता, मसजतनशशलता,  ष्ट्रवज्ञान ि सूचना प्रष्ट्रवमधको  अमभबषृ्ट्रि, 
• यवुामा अनशुासन, गमतशशलता ि सामाशजक उतिदाष्ट्रयत्व बोध, 
• यवुा स्वयंसेवक परिचालन, स्काउटीङ ि पिामशत तथा मागतदशतन, 
• यवुा जागिण, सशशक्तकिण, सवमलकिण ि सहभागीता अमभबषृ्ट्रि, 
• यवुाको नेततृ्व, व्यशक्तत्व, वशक्तत्व ि क्षमता अमभबषृ्ट्रि, 
• कला, साष्ट्रहत्य, संस्कृमत, खेलकुद, मनोिञ्जन, ठदगो मबकास, ष्ट्रवपद तथा बाताबिण संिक्षणमा 

यवुा सहभामगता अमभबषृ्ट्रि, 
• यवुाहरुको सवातष्ट्रङ्गन मबकासमा केशन्त्रत भइ गाुँउ/नगि पामलकाको समषृ्ट्रिका लामग उत्प्ररेित 

यवुा जनशशक्त मनमातण, 
• सामाशजक सिुक्षा, सचेतना, सत्चरित्रता, सद्भाव ि सष्ट्रहष्णतुा अमभबषृ्ट्रि, 
• देशभशक्त, िाष्ट्रियता, स्वतन्त्त्रता, स्वामधनता, सावतभौमसत्ता लगायतको अमभबषृ्ट्रि, 
• आन्त्तरिक तथा अन्त्ति मनकाय समन्त्वय, सहकायत, साझेदािी ि सहयोग अमभबृष्ट्रि, 
• अन्त्य सम्बशन्त्धत तोष्ट्रकए बमोशजमका कायतक्षेत्रहरु । 

 
 
 



स्थानीय यवुा परिषद् गठन तथा सवलीकिणमा िाष्ट्रिय यवुा परिषद्को भमूमका 
❖ िाष्ट्रिय यवुा नीमत २०8२, िाष्ट्रिय यवुा परिषद ऐन २०७२, यथु मभजन २०२५ तथा दशवषे 

िणनीमतक योजनाका आधािमा यवुा सम्बशन्त्ध िाष्ट्रिय नीमत, योजना, बजेट तथा कायतक्रम 
तजुतमा, 

❖ स्थानीय यवुा परिषद्का लामग आबश्यक मबमभन्न ठदग्दशतन, मागतदशतन, नमनुा काननु, 
कायतमबमधहरु तजुतमा, 

❖ स्थानीय यवुा परिषद् गठन, स्थापना ि सबलीकिणका लामग आबश्यक सहयोग, पिामशत ि 
सहजीकिण, 

❖ स्थानीय यवुा परिषद्लाइ प्रामबमधक, प्रशासमनक ि ष्ट्रवतीय सझुाव तथा सहायता प्रवाह, 
❖ स्थानीय यवुा परिषद्को सक्षमता अमभबषृ्ट्रि, 
❖ स्थानीय यवुा परिषद्का लामग अनकुिणयोग्य उद्यमशशलता, नवप्रवततनशशलता, मसजतनशशलता, 

इन्त्क्यवेुसन ि ष्ट्रवज्ञान तथा सूचना प्रष्ट्रवमधको  अमभबषृ्ट्रि, 
❖ अन्त्ति तह, अन्त्ति मनकाय तथा अन्त्ति देशशय समन्त्वय, सहकायत ि साझेदािी, 

 
स्थानीय यवुा परिषद् गठन तथा सवलीकिणमा प्रदेश यवुा परिषद्को भमूमका 

❖ यवुा सम्बन्त्धी प्रदेशस्तिीय नीमत, योजना, बजेट तथा कायतक्रम तजुतमा, 
❖ स्थानीय यवुा परिषद्का लामग आबश्यक मागतदशतन , 
❖ स्थानीय यवुा परिषद् गठन, स्थापना ि सबलीकिणका लामग आबश्यक सहयोग, पिामशत ि 

सहजीकिण, 
❖ स्थानीय यवुा परिषद्लाइ प्रामबमधक, प्रशासमनक ि ष्ट्रवतीय सझुाव तथा सहायता प्रवाह, 
❖ स्थानीय यवुा परिषद्को सक्षमता अमभबषृ्ट्रि, 
❖ स्थानीय यवुा परिषद्का लामग अनकुिणयोग्य उद्यमशशलता, नवप्रवततनशशलता, मसजतनशशलता, 

इन्त्क्यवेुसन ि ष्ट्रवज्ञान तथा सूचना प्रष्ट्रवमधको  अमभबषृ्ट्रि, 
❖ अन्त्ति तह ि अन्त्ति मनकाय समन्त्वय, सहकायत ि साझेदािी । 

 
  



 

यवुामैत्री शासन (स्थानीय तह) मूल्याङ्कन फािम, २०८२ 

नेपालमा स्थाष्ट्रपत सबै सिकािी मनकायहरूको कायतप्रष्ट्रक्रया ि उपलशब्धहरूलाई यवुाका दृष्ट्रष्टकोणबाट 
मापन गिी यवुा मैत्री शासनको स्तिीकिण गनत सहज हनुे गिी नेपाल सिकाि यवुा तथा खेलकुद 
मन्त्त्रालय, िाष्ट्रिय यवुा परिषदबाट यो ‘यवुामैत्री शासन मूल्याङ्कन सूचकहरू, २०८२’ परिमाजतन गिी  
प्रयोगमा ल्याइएको छ।यस फािममा ९ क्षेत्रमा ४५ वटा सूचकहरू ि कुल १०० अङ्क कायम गरिएको 
छ।यस मूल्याङ्कन पिमतबाट समावेशी ि सहभामगतामूलक सेवा प्रवाह ि उपभोग गने सन्त्दभतमा काननुले 
तोकेको उमेि समूहका यवुाको सहभामगता ि ष्ट्रवकासका क्षेत्रमा भएका संस्थागत नीमत, काननु, 
कायतपिमत ि उपलशब्धको पष्ट्रहचान तथा मूल्याङ्खन गिी मूलत: यवुामैत्री स्थानीय शासन अमभवषृ्ट्रिमा 
योगदान पगु्ने अपेक्षा िहेको छ ।   

फािम भने तरिका 
१. फािममा उल्लेख भएका सबै सूचकहरू अध्ययन गिी ष्ट्रवषयवस्तमुा स्पष्ट हनुे। मूल्याङ्कन फािम 

भनुतपूवत स्थानीय तहका अध्यक्ष/प्रमखु, उपाध्यक्ष/उपप्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय अमधकृत ि यवुा हेने 
शाखासुँग समन्त्वय गिी यसको उदे्दश्य, प्रष्ट्रक्रया ि आधािहरूबािे जानकािी गिाइ सकभि एकै 
स्थानमा बसी फािम भने । 

२. पषु््ाइका आधािहरू एवम ्सम्बि सूचना प्रमाण आवश्यकताअनसुाि व्यशक्त तहसम्म पमन पगेुि  
सङ्कलन गने ि पषु््ाइ हनुे आधािअनसुाि अङ्क प्राप्त गने बक्समा िेजा लगाइ अशन्त्तम महलमा 
प्रप्ताङ्क चढाउने। अपाङ्गतामैत्री ि लैष्ट्रङ्गकमैत्री संिचना तथा नीमत तथा कायतक्रममा मष्ट्रहला, दमलत, 

आठदवासी, अपाङ्गंगता भएका, यौमनक एवम ्लैष्ट्रङ्गक अल्पसङ्खख्यक समूहको सहभामगता हेने । 

३. स्थानीय तहले स्थानीय यवुा समममत/परिषदबाट स्वमूल्याङ्कन गिाइ कायतपामलकाबाट प्रमाशणत गने ि 
यो ष्ट्रवविण सावतजमनक गिी आफ्नो वेभसाइटमा िाख्ने । 

 

स्थानीय तहको नाम ………………………………………………  ठेगाना ………………………………………….. 

स्थानीय तह अध्यक्ष/प्रमखुको नाम:                      उपाध्यक्ष/उपप्रमखुको नाम: 

प्रमखु प्रशासकीय अमधकृतको नाम:                      यवुा हेने शाखा प्रमखुको नाम:                                                       

मूल्याङ्कन अवमध:                                        
मूल्याङ्कनकतात (समूह)को नाम                                       मममत: 



 

सूचक  सूचक ष्ट्रवविण 
प्राप्ताङ्क प्रमाण / 

ष्ट्रटप्पणी  उच्च मध्यम न्त्यून जम्मा 
नीमतगत संिचना (यवुा नीमत, कायतयोजना, बजेट छु्ाइएको) 20 अङ्क  

१.१ यवुा नीमत तजुतमा भएको ४     

१.२ 
यवुा नीमत कायातन्त्वयनको कायतयोजना 
वनेको 

२     

१.३ 
कायतयोजनाअनसुाि वाष्ट्रषतक वजेट 
ष्ट्रवमनयोजन  

४     

१.४ यवुा सम्बन्त्धी काननु तजुतमा  ४     

१.५ स्थानीय यवुा परिषद्को गठन भएको ४     

१.६ 
वडा स्तिमा यवुा सम्बन्त्धी संिचना 
वनाइएको 

२     

२. सहभागीता ि नेततृ्व (मनणतय प्रष्ट्रक्रयामा यवुाको प्रमतमनमधत्व) 18 अङ्क  

२.१ 
स्थानीय तहमा मनवातशचत यवुाको 
प्रमतमनमधत्व 

२     

२.२ 
वस्ती स्तिको योजना मनमातण प्रष्ट्रक्रयामा 
यवुाको सहभामगता  

२     

२.३ योजना कायातन्त्वयनमा यवुाको सहभामगता  २     

२.४ 
ष्ट्रवपद् व्यवस्थापन ि जलवाय ुशासनमा 
यवुाको सहभामगता 

२     

२.५ स्वयंसेवकीय कायतमा यवुाको संलग्नता २     

२.६ 
यवुा ठदवस लगायतका ठदवस तथा 
उत्सवहरुमा यवुाको संलग्नता 

२     

२.७ 
यवुाहरुका लामग नमनुा गाउुँ/नगि सभा 
अभ्यास हनुे गिेको  

२     

२.८ 
यवुा नेततृ्व क्षमता ष्ट्रवकास सम्बन्त्धी 
कायतक्रमहरु हनुे गिेको 

२     

२.9 ष्ट्रवद्यालय व्यवस्थापन, खानेपानी, स्वास््य, २     



सूचक  सूचक ष्ट्रवविण 
प्राप्ताङ्क प्रमाण / 

ष्ट्रटप्पणी  उच्च मध्यम न्त्यून जम्मा 
वन उपभोक्ता जस्ता समममतहरूमा यवुाको 
सहभामगता 

३. सेवा पहुुँच (शशक्षा, स्वास््य, कृष्ट्रष ि िोजगािीका सेवाहरूको पहुुँच) १० अङ्क  

३.१ 
यवुा सम्बन्त्धी वस्तगुत ष्ट्रवविण/ प्रोफाइल 
तयाि गरिएको 

२     

३.२ 
मष्ट्रहला, दमलत, आठदवासी, 
अपाङ्गंगता भएका, यौमनक तथा 
लैष्ट्रङ्गक अल्पसङ्खख्यक यवुाको पहुुँच 

२     

३.३ िोजगाि सूचना केन्त्रको स्थापना भएको २     

३.४ 
ष्ट्रवद्यालय स्वास््य तथा नमसतङ् सेवाको 
उपलब्धता 

२     

३.५ 
शिक्षाको स्तरमा सधुार (जस्तै:  वडामा  
माध्यशमकबाट उच्च माध्यशमकमा जाने दर) 

२     

४. खेलकुद, मनोिञ्जन,  कला ि संस्कृमत, १० अङ्क  

४.१ 
स्थानीय तहभा सावतजमनक पाकत  तथा 
उद्यानको उपलब्धता 

२     

४.२ सावतजमनक खेल मैदानको उपलव्धता २     

४.३ खेलकूद प्रमतयोमगताको आयोजना २     

४.४ 
सांस्कृमतक संिक्षण ि  कला प्रवितनका 
लामग कायतक्रम तजुतमा  

२     

४.५ 
समदुाय स्तिमा साष्ट्रहत्य, कला,संगीत, नतृ्य 
जस्ता ष्ट्रवषयहरूको तामलमको प्रवन्त्ध 

२     

५.पािदशशतता ि मनगिानी प्रणाली ६     

५.१ सावतजमनक सनुवुाइमा यवुाको सहभामगता २     

५.२ 
योजना अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रकृयामा 
यवुाको संलग्नता २     



सूचक  सूचक ष्ट्रवविण 
प्राप्ताङ्क प्रमाण / 

ष्ट्रटप्पणी  उच्च मध्यम न्त्यून जम्मा 
५.३ सूचना प्रवाह ि प्रामप्तमा यवुाको पहुुँच २     

6.यवुा सन्त्तषु्ट्रष्ट (यवुाको सेवा अनभुव ि सन्त्तषु्ट्रष्ट स्ति) ६ अङ्क  

6.१ यवुा सन्त्तषु्ट्रष्ट सरे्वक्षण र नतिजा २     

6.२ भवर्वष्यप्रवि सकारात्मक दृविकोण भएका 

युर्वाको संख्या २     

6.३ 
ष्ट्रवभेद, बाल ष्ट्रववाह, दवु्यतवहाि वा  ष्ट्रहंसाको 
अवस्था /सिुक्षा, संिक्षण  

२     

7. कायतक्रमको प्रभाव(यवुा लशक्षत कायतक्रमको परिणाममूलक प्रभाव)  १० अङ्क  

7.2 नू्यन आयको रेखामुवन बसे्न युर्वाको 

प्रविशिमा कमी 2     

7.3 काययक्रमपवि स्थायी र्वा आंवशक रोजगारी 

पाउने युर्वाको संख्या २     

7.4 स्वदेश मै रोजगारी रोजे्न युर्वाको दरमा रृ्वद्धि २     

7.5 िाविमपवि प्रमाणपत्र प्राप्त गने युर्वाको 

संख्या २     

8. मडशजटल पहुुँच ि जानकािी  ( यवुालाई प्राष्ट्रवमधक वा मडशजटल सेवा पहुुँच) १० अङ्क  

8.1 
मडशजटल क्राइम ि सेक्यिुीटी सम्बन्त्धी 
तामलम 

२     

8.2 इन्टरनेट पह ुँच सम्बन्त्धी तामलम    २     

8.3 
डिजिटल उपकरण प्रयोग गने क्षमता 
सम्बन्त्धी तामलम 

२     

8.4 सूचना प्राविधिको ज्ञान सम्बन्त्धी तामलम २     

8.5 
सरकारी िा ननिी डिजिटल सेिामा पह ुँच 
सम्बन्त्धी तामलम 

२     

9.उद्यमशीलता  1०      

9.1 स्वरोजगार सुरु गने युर्वाको प्रविशि  २     

9.2 नयााँ व्यर्वसाय सुरु गने युर्वाहरूको संख्या २     



सूचक  सूचक ष्ट्रवविण 
प्राप्ताङ्क प्रमाण / 

ष्ट्रटप्पणी  उच्च मध्यम न्त्यून जम्मा 

9.3 व्यर्वसाय ६ मवहनाभन्दा बढी सञ्चािनमा 

रहेको दर २     

9.4 व्यर्वसायद्वारा वसजयना गररएको रोजगारीको 

संख्या  २     

9.5 
नवप्रवर्तन क्षमर्ा (Innovation Capacity) 

ePsf यवुा संख्या 
२     

 कुल अंक: 100     
 
 
 

उशल्लशखत सूचकहरुका आधािमा प्राप्त अङ्कअनसुाि यवुामैत्री शासनका दृष्ट्रष्टकोणबाट यस                                
पामलकाको स्ति मनम्न अनसुाि कायम भएको छ ।  

स्ति प्राप्ताङ्क स्तिको व्याख्या नमतजा 
महानगि/उमनपा   नगिपामलका गाउुँपामलका   

१. उत्तम ८५ भन्त्दा मामथ ८० भन्त्दा मामथ ७५ भन्त्दा मामथ यवुामैत्री   

२. मध्यम ६५ - ८४ सम्म ६० - ७९ सम्म ५५ - ७४ सम्म यवुामैत्री मनकट  
३. सामान्त्य ५० - ६४ सम्म ४५ -५९ सम्म ४० - ५४ सम्म यवुामैत्री उन्त्मखु  
४. कमजोि ५० भन्त्दा कम  ४५ भन्त्दा कम ४० भन्त्दा कम सधुाि गनुतपने   

 

स्थानीय तहले प्रयोग गने   
तयाि गने         प्रमाशणत गने      
नाम:         नाम: 

पद:         पद:  

मममत:         मममत:          

कायातलय:           कायातलय : 

 

 


