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जनक शिक्षा समाग्री केन्द्र लिलमटेडको प्रबन्द्ध सञ्चािकको छनौट तथा लसफारिस 
सम्बन्द्धी कार्यविलध, २०८१ 

जनक शिक्षा समाग्री केन्द्र लिलमटेडको प्रबन्द्ध सञ्चािक पदमा खिुा प्रलतस्पधायको आधािमा छनौट गिी लनर्शुिका िालग 
लसफारिस गने प्रर्ोजनका िालग शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविलध मन्द्रािर्िे र्ो कार्यविलध बनाएको छ ।  

१. दिखास्त आव्हान: जनक शिक्षा समाग्री केन्द्र लिलमटेडको रिि हनु ेप्रबन्द्ध सञ्चािक पदमा पदपूलतयका िालग ७ ददनको 
म्र्ाद ददई िाविर् स्तिको दैलनकमा सूचना प्रकािन गरिनेछ । उि समार्िलध लिर तीन िन्द्दा कम दिखास्त पिेमा 
पिेका दिखास्त र्थाित िाखी थप पााँच ददनको म्र्ाद ददई दोस्रो पटक सचुना प्रकािन गनय सवकनेछ। दोस्रो पटक 
सूचना प्रकािन गदाय उम्मेदिािको थप आिेदन पिे िा नपिे पलन छनौट सम्बन्द्धी प्रविर्ािाई अगाडी बढाउन 
सवकनेछ। 

२. र्ोग्र्ता तथा अनिुि 

क. लिलमटेडको कार्य प्रकृलतसाँग सम्बशन्द्धत विषर् िा शिक्षा, प्रिासन, व्र्िस्थापन, अथयिास्त्र, इशिलनर्रिङ्ग िा कानूनमा 
मान्द्र्ता प्राप्त विश्वविद्यािर्बाट कम्तीमा स्नातकोत्ति तह उत्तीर्य गिेको ि कुनै संस्था िा लनकार्को अलधकृत 
स्तिको पदमा कम्तीमा दि िषयको कार्य अनिुि िएको । 

ख. कम्पनी ऐन, २०६३ तथा अन्द्र् प्रचलित कानून बमोशजम अर्ोग्र् निहेको । 

३. दिखास्त साथ छनौट तथा लसफारिस सलमलतको सशचिािर्मा पेि गनुयपने कागजात तथा विििर्हरु: 
क. िैशक्षक र्ोग्र्ता, कार्ायनिुि, सम्पकय  ठेगाना (ईमेि,  मोिाईि नम्बि, घि िा कार्ायिर्को ठेगाना) सवहतको 

विस्ततृ िैर्शिक विििर्को प्रत्रे्क पानाको अन्द्त्र्मा उम्मेदिाििे हस्ताक्षि गिी पेि गनुयपनेछ। 

ख. नेपािी नागरिकताको प्रमार्पर ि िैशक्षक र्ोग्र्ताको प्रमार्पर, तालिम तथा कार्ायनिुिको प्रलतलिवपहरु स्िरं्िे 
प्रमाशर्त गरि पेि गनुयपनेछ । 

ग. उम्मेदिाििे पााँच हजाि िब्दमा नबढ्न ेगिी व्र्िसावर्क कार्यर्ोजना तर्ाि गिी कार्यर्ोजनाका कुनैपलन पानामा 
आफ्नो पवहचान नखलु्ने गिी चाि प्रलत शििबन्द्दी सवहतको खाम पेि गनुयपनेछ । 

घ. कुनै कार्य शजम्मेिािीमा कार्यित आिेदकिे दिखास्त साथ र्स पदको प्रलतर्ोलगतामा िाग लिन सेिाित लनकार्बाट 
वििागीर् स्िीकृलत प्रदान गरिएको पर संिग्न गनुयपनेछ । 

४. दिखास्तसाथ पेि गनुयपने स्िरं् घोषर्ामा स्पष्ट हनुपुने विििर्हरु: दफा ३ मा उशल्िशखत कागजातका अलतरिि 
दिखास्त साथ देहार्को बेहोिा लनिेदक स्िरं्िे प्रमाशर्त गिी संिग्न गनुयपनेछ: 
क. कुनै िाजनीलतक दिको सदस्र् निहेको 
ख. जनक शिक्षा समाग्री केन्द्रसाँगको ठेक्का िा कुनै चिअचि सम्पशत्त कािोबािमा आफैं  िा आफ्नो परििािका कुनै 

सदस्र्को संिग्नता निएको िा केन्द्रसाँग लनजी स्िाथय निएको । 

ग. आफ्नो नाममा व्र्शिगत बेरुज ुबााँकी निहेको । 

घ. भ्रष्टाचाि, सम्पशत्त सदु्धीकिर्, िाजस्ि चहुािट िा नैलतक पतन देशखने फौजदािी अलिर्ोगमा अदाितबाट कसिुदाि 
ठहि निएको । 

ङ. टाट नपल्टेको िा बेइमानी िा जािसाजीको आिोपमा सजार् नपाएको एिं दामासहीमा नपिेको । 

च. लनर्तबस बैंक तथा वित्तीर् संस्था िा सहकािीको ऋर् नलतिी प्रचलित कानूनबमोशजम कािो सूशचमा नपिेको। 

छ. विदेिी मिुकुको स्थार्ी बसोबासको अनमुलत प्राप्त नगिेको । 
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ज. लनर्ामक लनकार्हरुबाट कार्यकािी प्रमखु हनु अर्ोग्र् हनुे िनी तोवकएको अिस्था निएको । 

झ. जनक शिक्षा समाग्री केन्द्र लिलमटेडको प्रबन्द्ध सञ्चािक पदमा एक पटक िन्द्दा बढी कार्य नगिेको । 

५. व्र्िसावर्क कार्यर्ोजना पेि गनुयपने: (१) उम्मेदिाििे दिखास्तसाथ पेि गने व्र्िसावर्क कार्यर्ोजना प्रबन्द्ध 
सञ्चािकका िालग तोवकए बमोशजमको काम, कतयव्र् ि अलधकाि समेतका आधािमा देहार्का बुाँदाहरु समेत समािेि 
हनुे गिी तर्ाि पारिएको हनुपुनेछ: 
क. जनक शिक्षा सामाग्री केन्द्र लिलमटेडको बािेमा जानकािी उल्िेख िएको 
ख. लिलमटेडको विद्यमान अिस्थाको पवहचान ि विश्लषेर् 

ग. लिलमटेडको सबि ि दबुयि पक्ष एिं अिसि ि चनुौतीहरुको विश्लषेर् 

घ. िर्नीलतक सधुाि गनुयपने क्षेरहरुको विश्लषेर् 

ङ.  जनक शिक्षा समाग्री केन्द्र लिलमटेडको कार्य सम्पादनमा जोशखम व्र्िस्थापन साथै क्षमता अलिबवृद्ध, संस्थागत 
सधुाि एिं सिुासन, मानि संसाधन व्र्िस्थापन, वित्तीर् व्र्िस्थापन, नेपाि सिकाि द्वािा लनददयष्ट गरिएका 
कार्यिमहरुको सञ्चािन, लिलमटेडको कामकाििाहीको पािदशियता, स्िच्छता, लनर्लमतता, व्र्िसावर्कता, 
विश्वासनीर्ताको सलुनशितता, अनगुमन तथा मलु्र्ाङ्कन ि परिपािनाको प्रिािकािीताको िालग आिश्र्क कदमहरु 
समेत समािेि िएको समर्-सारिर्ी सवहतको व्र्िसावर्क कार्यर्ोजना । 

(२) व्र्िसावर्क कार्यर्ोजना नेपािी िा अंग्रजेी िाषा मध्रे् कुनै एक िाषामा A4 Size को कागजमा तर्ाि पानुयपनेछ। 

(३) तर्ाि पारिएको व्र्िसावर्क कार्यर्ोजनाको बािेमा तोवकएको लमलत ि समर्मा छनौट सूचीमा पिेका उम्मेदिाििे 
प्रस्ततुीकिर् गिी त्र्सपलछ अन्द्तिायतायमा समेत सहिागी हनुपुनेछ ।  

६. उम्मेदिािको मूल्र्ाङ्कन सम्बन्द्धी अंकिाि: उम्मेदिािको मूल्र्ाङ्कन सम्बन्द्धी समग्र अंक िाि ि सो को बगीकिर् देहार् 
बमोशजम हनुेछ: 
क. िैशक्षक र्ोग्र्ता       -१० 

प्रथम शे्रर्ी ८ 

दद्वतीर् शे्रर्ी ७ 

ततृीर् शे्रर्ी ६ 

विद्यािारिधी(थप) २ 

 

 

ख. कार्य अनिुि                  -१० 

१०-१५ बषय ८ 

१५ बषय िन्द्दा मालथ १० 

ग. नेततृ्ि क्षमता                 -५ 

घ. व्र्िसावर्क कार्यर्ोजना               - ५० 

ङ. प्रस्ततुीकिर् ि अन्द्तिायताय          - १५+१० 

पूर्ायङ्क          -१०० 

७. छनौट सलमलत : प्रबन्द्ध सञ्चािक पदमा लनर्शुिको िालग लसफारिस गनय देहार् बमोशजमको छनौट सलमलत िहने छ:- 
क. सञ्चािक सलमलतका सेिा लनिृत्त अध्र्क्ष मध्रे्बाट मन्द्रािर्िे मनोलनत  गिेको व्र्शि - संर्ोजक 

ख.  पाठ्यिम विकास केन्द्रको महालनदेिक       - सदस्र् 

ग. मन्द्रािर्को कमयचािी प्रिासन हेने सहसशचि                -सदस्र् सशचि 

८. उम्मेदिाि छनौटका आधाि एिं प्रविर्ा: मलु्र्ाङ्कन तालिका (छनौट आधाि) दफा ६ मा उल्िेख िए अनसुाि हनुेछ। 
र्सका िालग देहार् बमोशजमको प्रविर्ा अपनाईनेछ: 
क. दि जनािन्द्दा बढी उम्मेदिािको दिखास्त पिेमा उम्मेदिािको िैशक्षक र्ोग्र्ता ि पेि िएको व्र्िसावर्क 

कार्यर्ोजनाको पिीक्षर्बाट प्राप्त अङ्कको प्राथलमकताको आधािमा उम्मेदिािहरु मध्रे् सम्िि िएसम्म पााँच जना 



3 
 

उम्मेदिाििाई िर्ायनिुम अनसुाि छनौट गिी व्र्िसावर्क कार्यर्ोजनाको प्रस्ततुीकिर् तथा अन्द्तिायतायका िालग 
छनौट गरिनेछ । 

ख. उपदफा (१) बमोशजम छनौट िएका उम्मेदिािहरु मध्रे् िैशक्षक र्ोग्र्ता, कार्य अनिुि, नेततृ्ि क्षमता, व्र्िसावर्क 
कार्यर्ोजनाको मूल्र्ाङ्कन, प्रस्ततुीकिर् तथा अन्द्तिायताय समेतको अङ्कको आधािमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने व्र्शििाई 
प्रबन्द्ध सञ्चािक लनर्शुिका िालग आिश्र्क प्रविर्ा अगाडी बढाउन शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविलध मन्द्रािर् समक्ष 
लसफारिस गरिनेछ। 

ग. कार्यर्ोजनाको प्रस्ततुी ि अन्द्तिायतायमा चालिस प्रलतित िन्द्दा घटी ि सत्तिी प्रलतित िन्द्दा बढी अंक प्रदान गिेकोमा 
बहमुत मूल्र्ाङ्कनकतायबाट कैवफर्त खोिेमा मार गर्ना हनुेछ । अन्द्र्था न्द्रू्नतम िा अलधकतम अंक गर्ना 
गरिनेछ । 

९. व्र्िसावर्क कार्यर्ोजना प्रस्ततुीकिर् एिं अन्द्तिायताय सम्बन्द्धी अन्द्र् व्र्िस्था: 
क. व्र्िसावर्क कार्यर्ोजनाको परिक्षर् छनौट तथा लसफारिस सलमलतको लनर्ायर्ानसुाि कशम्तमा दईु जना विज्ञबाट गने 

व्र्िस्था गनुयपनेछ । 

ख. उपदफा (क) बमोशजम कशम्तमा दईु जना विज्ञबाट प्राप्त अङ्कको आधािमा औसत अङ्क लनधायिर् गिी व्र्िसावर्क 
कार्यर्ोजना िापतको प्राप्ताङ्क गर्ना गरिनेछ । 

१०.  विविध:  

ग. छनौट कार्यको व्र्िस्थापकीर् खचय लनर्मानसुाि जनक शिक्षा सामाग्री केन्द्र लिलमटेडबाट हनुेछ । 

घ. र्स कार्यविलधको कार्ायन्द्िर्नमा कुनै समस्र्ा आईपिेमा सञ्चािक सलमलतको अध्र्क्षको पिामियमा छनौट सलमलतबाट 
लनर्यर् गिी समाधान गरिनेछ । 

ङ. प्रबन्द्ध सञ्चािक छनौट सम्बन्द्धमा र्स अघी मन्द्रािर्बाट जािी िएका लनदेशिका/कार्यविलध/छनौट विलध आदद 
खािेज गरिएको छ । सो अनसुाि िएको काम काििाही र्सै कार्यविलध अनसुाि िएको मालननेछ । 

च. र्ो कार्यविलध छनौट सलमलतिे मन्द्रािर् समक्ष प्रबन्द्ध सञ्चािकको लनर्शुिका िालग नाम लसफारिस गिेपलछ स्ित: 
खािेज हनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 


