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विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररि िम्बन्धी 

काययवितध, २०८2 

                                                     स्िीकृि तमति २०८2।01।07 

प्रस्िािना:  
विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश् िविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार  तनयजुिका लातग तिफाररि गनय विदषुी 
योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालय ऐन,२०७९ को दफा २७ र दफा ३१ अनिुारको क्रमश: उपकुलपति 
र रजिष्ट्रार  पदको लातग दफा २९ बमोजिम खलुा प्रतिष्पधायको माध्यमबाट छनोट गरी तनयजुिको लातग तिफाररि 
गनुय पने भएकोले उम्मदेिारका योग्यिा, छनोट वितध, आधार, प्रवक्रया िय गरी उपकुलपति र रजिष्ट्रार तिफाररि 
िम्बन्धी कायय व्यिजस्थि गनय िाञ्छनीय भएकोले, 
    विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार  छनोट गरी तिफाररि गनय ऐनको 
दफा २९(१) बमोजिम गठन भएको तिफाररि ितमतिले आफ्नो कायय व्यिजस्थि गनय देिायको काययवितध बनाई 
लागू गरेको छ। 
 
 १.िंजिप्त नाम र प्रारम्भ:  
(१) यि काययवितधको नाम "विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार  छनोट 

िथा तिफाररििम्बन्धी काययवितध, २०८२” रिेको छ।  
     (२) यो काययवितध तिफाररि ितमतिबाट स्िीकृि भएको तमति देजख प्रारम्भ भई उपकुलपति र रजिष्ट्रार  
तनयिु निुुँदािम्म कायम रिनेछ। 

 २.पररभाषााः  
विषय िा प्रिङ्गले अको अथय नलागेमा यि काययवितधमा,- 

(क) "विश् िविद्यालय" भन् नाले विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालय बझु्न ुपदयछ। 
(ख) "ऐन" भन् नाले विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालय ऐन, २०७९ बझु्न ु पदयछ। 
(ग) “अध्यि” भन्नाले विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालय पररषदका अध्यि बझु्न ु पदयछ 

।  
(घ) "ितमति" भन्नाले विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालय ऐन, २०७९ को दफा २९ 

को उपदफा (१) बमोजिमको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तिफाररि ितमति बझु्न ुपदयछ। 
(ङ) “िंयोिक” भन्नाले विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालय ऐन २०८१ को दफा २९ 

(१क) बमोजिम उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररि ितमतिको िंयोिक बझु्न ुपदयछ ।  
(च) "उम्मदेिार" भन् नाले विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश् िविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार 

को पदमा तनयजुिको लातग दरखास्ि स्िीकृि भएको उम्मेदिार बझु्न ुपदयछ। 
(छ) “नजिकका नािेदार” भन् नाले एकाघरको पररिार बझु्न ु पदयछ। 
(ि)  "पदातधकारी" भन् नाले विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालय ऐन, २०७९ को दफा 

६ बमोजिमको पदातधकारी िम्झन ु पछय र िो शब्दले प्रचतलि काननु बमोजिम स्थावपि 
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विश् िविद्यालय िा िो िरिका शैजिक उपातध प्रदान गने प्रतिष्ठानका पदातधकारी िमेिलाई 
िनाउुँछ। 

३. बैठक िम्बन्धी काययवितधाः 
(१)  ितमतिको बैठकको अध्यििा ितमतिको िंयोिकले गनेछ।  
(२)  ितमतिको बैठक आिश्यकिा अनिुार िंयोिकले िोकेको तमति, िमय र स्थानमा भौतिक रुपमा िा तबद्यिुीय 

िंचारका माध्यमबाट िमिे बस्न िवकने छ ।  
(३)  ितमतिको बैठकको गणपरुक िंख्याको लातग ितमतिको िंयोिक र कम्िीमा एकिना िदस्य उपजस्थि भएको 

िनु ुपनेछ। 
(४)  ितमतिको तनणयय िियिम्मतिमा िनुेछ र िियिम्मि िनु निकेमा िंयोिक िवििको बिमुिले गरेको तनणयय 

ितमतिको तनणयय िनुेछ। 
(५)  ितमतिको तनणयय िंयोिकको िस्िािरपतछ प्रमाजणि भएको मातनने छ । 
(६) ितमतिको बैठकिम्बन्धी अन्य व्यिस्था ितमति आफैले तनणयय गरी तनधायरण गरे बमोजिम िनुेछ। 
 
४. आिश्यक न्यूनिम योग्यिााः 
 (१) यि काययवितध बमोजिम विश् िविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तनयजुिको लातग उम्मदेिारको न्यूनिम 

योग्यिा देिाय बमोजिम िनुछेाः- 
 
(१क) उपकुलपति पदको लातग 
 
(क) मान्यिा प्राप्त विश् िविद्यालयिाट कजम्िमा स्नािकोत्तर उपातध प्राप्त गरेको । 
(ख) प्राजिक िेत्रमा कम्िीमा दश (१०) बषयको काम गरेको अनभुि भएको ।  
(ग) शैजिक िा प्राजिक उन्नयनको िेत्रमा उत्कृष्ट निेतृ्ि िथा व्यिस्थापकीय िीप र कौशल प्रदशयन गरेको । 
(घ) ३५ िषय उमेर परुा भएको । 
(ङ) उच्च नतैिक चररत्र भएको, उच्च िनािको अिस्थामा िथा विविधिायिु िाुँस्कृतिक पररिेशमा पतन काम 

गनय िक्ने िमिा भएको र दगुयम िेत्रमा बिेर काम गनय इच्छुक रिेको 

(च) प्रचतलि काननु बमोजिम िाियितनक पदमा तनयजुिको लातग अयोग्य नरिेको । 
(छ) विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश् िविद्यालयिुँग कुनै स्िाथय नबाजझएको । 
(ि) अंग्रिेी र नेपाली दबैु भाषामा लेखन, पठनपाठन, िथा छलफल र बििका लातग उत्कृष्ट िमिा भएको ।  
(झ) ख्यािीप्राप्त रावष्ट्रय िथा अन्िररावष्ट्रय विश्वविद्यालयबाट विद्यािाररतध (वपएचडी) उपातध प्राप्त लाई ग्राह्यिा ददइन े

छ । िाथै िंस्कृि िा विमालय िेत्रका भाषा र िंस्कृतिबारे िान िा आयिेुद िा िैकजपपक जचवकत्िा पद्धति 
बारे िान भएकोलाई विशेष ग्राह्यिा ददइने छ । 

 
(१ख) रजिष्ट्रार पदको लातग  
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(क) मान्यिा प्राप्त विश् िविद्यालयिाट कजम्िमा स्नािकोत्तर उपातध प्राप्त गरेको।  
(ख) प्राजिक िा शैजिक प्रशािनको िेत्रमा कजम्िमा आठ (८) बषय कायय गरेको अनभुि भएको ।  
(ग) शैजिक िा प्राजिक उन्नयनको िेत्रमा उत्कृष्ट  व्यिस्थापकीय िीप र कौशल प्रदशयन गरेको ।  
(घ) ३५ िषय उमेर परुा भएको । 
(ङ) उच्च नतैिक चररत्र भएको, उच्च िनािको अिस्थामा िथा विविधिायिु िाुँस्कृतिक पररिेशमा पतन काम गनय 

िक्ने िमिा भएको र दगुयम िेत्रमा बिेर काम गनय इच्छुक रिेको अंग्रिेी भाषामा व्यििावयक लेखन, पठन-
पाठन िथा छलफल र बििका लातग उत्कृष्ट िमिा भएको ।  

(च) प्रचतलि काननु बमोजिम िाियितनक पदमा तनयजुिको लातग अयोग्य नरिेको । 
(छ) विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश् िविद्यालयिुँग कुनै स्िाथय नबाजझएको । 
(ि) ख्यािी प्राप्त रावष्ट्रय िथा अन्िररावष्ट्रय विश्वविद्यालयबाट विद्यािाररतध (वपएचडी) उपातध प्राप्त िथा प्राजिक, 

प्रशाितनक िा अनिुन्धानमूलक िंस्थाको प्रशाितनक व्यिस्थापन र िञ्चालनको अनभुिलाई ग्राह्यिा ददइने छ 
।  

५. िूचना प्रकाशन गनेाः  
(१) विश् िविद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार पदिरुमा तनयजुिका लातग इच्छुक व्यजिले दरखास्ि ददन पाउन े

गरी रावष्ट्रय दैतनक पतत्रका, नेपाल िरकार, जशिा वििान िथा प्रवितध मन्त्रालय, विश्वविद्यालयको आफ्न ै
िेििाइट र विश् िविद्यालय अनदुान आयोगको ििेिाइटमा १० ददनको िमय ददई िाियितनक िूचना प्रकाशन 
गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तनधायररि िमयाितधतभत्र िीन िनाभन्दा कम व्यजिको दरखास्ि पेश िनु आएमा 
ितमतिले पेश िनु आएका दरखास्ि कायमै राखी दरखास्ि पेश गनय बविमा ५ ददनको िमयाितध थप गनय 
िक्नेछ। 

(३) ितमतिले उपदफा (१) बमोजिमको अितधमा पेश िनु आएका दरखास्ि िथा उपदफा (२) बमोजिम म्याद 
थप भएको अिस्थामा त्यस्िो अितधमा प्राप्त िनु आएका दरखास्ििरु मूपयाङ्कन प्रवक्रयामा िमािेश गनुय पनेछ। 

 
६. उपकुलपति पदका तनतमत्त दरखास्ि िाथ पेश गनुयपने कागिािाः  
(१) उपकुलपति पदका तनजम्ि न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मेदिारले अनिूुची-१ बमोजिमको िाुँचामा दरखास्ि 

िाथ देिायका वििरण िथा कागिाििरू िमाबेश गनुयपनेछाः-  
(क) शैजिक उपातधको प्रमाण पत्रको प्रतितलवप । 
(ख) नागररकिाको प्रमाणपत्र, र विदेशी नागररकको िकमा रावष्ट्रय पररचय खलुाउने प्रमाणको प्रतितलवप। 
(ग) प्राजिक अनभुि, नेितृ्ि, शैजिक प्रशािन िथा व्यिस्थापनका िेत्रमा योगदान गरेको अनभुिको कागिािका 

प्रतितलवप । 
(घ)  विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयिुँग कुनै स्िाथय नबाजझएको ब्यिोरा खलेुको स्िघोषणा 

पत्र, 
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(ङ) अनिूुची-२ मा उपलेख भए बमोजिमका Qualifying Ranked Journal िा िमकि ितमजिि िनयल (Peer-

Reviewed Journal) मा उच्च जशिािङ्ग िम्बजन्धि िते्रमा पसु्िक, अनिुन्धानमूलक लेख रचना प्रकाशन 
गरेको भए िोको Doi number िा  प्रतितलवप, 

(च) प्राजिक अनिुन्धानमूलक पररयोिनािरू िफलिापूियक िम्पन् न गरेको भए िोको वििरण िथा प्रमाणको 
प्रतितलवप, 

(छ) ऐनमा व्यिस्था गररएको उपकुलपतिको काम कियब्य र अतधकार (Terms of Reference) मा केजन्िि 
भएर दइु ििार देजख चार ििार शब्दिम्मको विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको िोच 
पत्र (Vision Paper) र विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको लातग आफ्नो चार िषे 
रणनीतिक कायययोिना (Four Years Strategic Work Plan of University) अंग्रिेी भाषामा ियार गरी पेश 
गनुय पनेछ।(यिरी िोच पत्र र कायययोिना पेश गदाय खण्ड क मा िोचपत्र र खण्ड ख मा कायय योिना 
िनुे गरी दईु खण्डमा विभािन गरी ियार गनुय पनेछ) 

(ि) िोच पत्र (Vision Paper) र रणनीतिक कायययोिना ियार पादाय कृतत्रम बौदिकिा (Artificial Intelligence) 

को प्रयोग गनय पाइनेछैन ।  
 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोजिमको विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको िोच पत्र 
(Vision Paper) र चार िषे रणनीतिक कायययोिना (Four Years Strategic Work Plan of University) को प्रथम 
पेिमा आफ्नो वििरण खलुाई िो बािेक शरुुदेजख अन्त्यिम्मका पषृ्ठमा आिेदक पविचान िनुे कुन ैप्रकारको िंकेि 
िा जचन्ि नरिने गरी छुटै्ट खामबन्दी गरी पेश गनुय पनेछ। 
 
७. रजिष्ट्रार पदका तनतमत्त दरखास्ि िाथ पेश गनुयपने कागिािाः 
(१) रजिष्ट्रार पदका तनतमत्त न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मदेिारले अनिूुची-२ बमोजिमको िाुँचामा दरखास्ि 
िाथ देिायका वििरण िथा कागिाििरू िमाबेश गनुयपनेछाः-  

(क) शैजिक उपातधको प्रमाण पत्रको प्रतितलवप । 
(ख) नागररकिाको प्रमाणपत्र, र  विदेशी नागररकको िकमा रावष्ट्रय पररचय खलुाउन ेप्रमाणको प्रतितलवप । 
(ग) प्राजिक अनभुि, शैजिक प्रशािन िथा िंस्थाको कोष िथा िनशिी व्यिस्थापनमा कायय अनभुिको 

कागिािका प्रतितलवप । 
(घ) विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयिुँग कुन ैस्िाथय नबाजझएको ब्यिोरा खलेुको स्िघोषणा 

पत्र । 
(ङ) ऐनमा व्यिस्था भएको रजिष्ट्रारको काम कियब्य र अतधकार (Terms of Reference) मा केजन्िि भएर दइु 

ििार देजख चार ििार शब्दिम्मको विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको िोच पत्र 
(Vision Paper) र विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको लातग आफ्नो चार िषे रणनीतिक 
कायययोिना (Four Years Strategic Work Plan of University) ियार गरी पेश गने (यिरी िोच पत्र र 
कायययोिना पेश गदाय खण्ड क मा िोचपत्र (vision) र खण्ड ख मा कायय योिना (work plan) िनुे गरी 
दईु खण्डमा विभािन गरी ियार गनुय पनेछ।  
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(च) िोच पत्र (Vision Paper) र रणनीतिक कायययोिना ियार पादाय कृतत्रम बौदिकिा (Artificial Intelligence) 

को प्रयोग गनय पाइनेछैन ।  

(२) उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोजिमको विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको िोच पत्र 
(Vision Paper) र चार िषे रणनीतिक कायययोिना (Four Years Strategic Work Plan of University) को प्रथम 
पेिमा आफ्नो वििरण खलुाई िो बािेक शरुुदेजख अन्त्यिम्मका पषृ्ठमा आिेदक पविचान िनुे कुन ैप्रकारको िंकेि 
िा जचन्ि नरिने गरी छुटै्ट खामबन्दी गरी पेश गनुय पनेछ। 
 
८. दरखास्ि स्िीकृति िा रद्द गनय िक्नेाः (१) दरखास्िका लातग यि काययवितधको बमोजिमको प्रवक्रया पूरा गरी 

ररिपूियक प्राप्त भएका दरखास्ि स्िीकृि गरी उम्मेदिारलाई छनोट प्रवक्रयाका लातग िूचीकृि गररनेछ। 
न्यूनिम योग्यिा नपगेुको िा गलि िथा झटु्ठा कागिाि पेश गरेको िा ररि नपगुी पेश गरेका दखायस्ि ितमतिले 
िनुिकैु बखि रद्द गनय िक्नछे। 

 
९.  छनौट वितध 
(१)  ितमतिले उम्मदेिारका दरखास्ििाथ पेश िनु आएका शैजिक योग्यिा, प्राजिक िथा प्रशाितनक कायय अनभुि, 

प्रकातिि पसु्िक, लेख, विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र िथा विश्वविद्यालयको चार िषे व्यििावयक कायय 
योिनाको मूपयाङ्कनको आधारमा प्रत्यके पद को लातग पविलो चरणमा कजम्िमा िीन िनालाइ कजम्िमा पाुँच 
ददनको िमय ददई दोस्रो चरणको लातग तनमन्त्रणा गनेछ। दोश्रो चरणका लातग तिफररि भएका उम्मदेिारले 
गरेको प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायको आधारमा उत्कृष्ट  एक-एक (१-१) िना उम्मेदिारको नाम क्रमशाः 
उपकुलपति  र रजिष्ट्रार पदमा तनयजुिका लातग अध्यि  िमि तिफाररि गनेछ। 

(२) उपदफा (१)  बमोजिमको छनोट वितधमा िम्मा एक िय पूणायङ्कलाई आधार बनाई गररनेछ र िोको मूपयाङ्कन 
देिायका आधारमा  िनुेछ:- 

(क) शैजिक योग्यिा,  
(ख) प्राजिक अध्यापन िथा प्रकाशन 
(ग) शैजिक िथा प्रजिक िेत्रमा प्रशाितनक, कोष िथा िनशजि व्यिस्थापनको अनभुि । 
(घ) विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र (Vision Paper) र चार िषे रणनीतिक कायययोिना (Strategic 

Work Plan) को मूपयाङ्कन, 
(ङ)  िोचपत्र (Vision paper)  र कायययोिना (Work Plan) को प्रस्ििुीकरण, 
(च) अन्ििायिाय। 
(छ) उम्मदेिार आफैले तिफाररि गरेका रेफ्रीिरुबाट िोवकएको िमय तभत्र छनोट ितमतिलाइ 

प्राप्त तिफाररि (Reference) पत्र। 
(३) उपदफा (२) बमोजिमका आधारिरू को अङ्क र िोको विस्ििृ वििरण िथा छनोटका आधार उपकुलपति 

पदको लातग अनिूुची-३ र रजिष्ट्रार पदको लातग अनिुचुी ४ मा व्यिस्था भए बमोजिम िनुेछ। 
 
१०. छनौटको चरण:  
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(१) पविलो चरणमा छनौट भएका उम्मदेिारिरुलाई दखायस्िमा उपलेख गरेको ठेगानामा पत्राचार गरी प्रस्ितुि 
अन्िरिािायका तनतमि बोलाइने छ । 

(२) विश्वविद्यालयको िोचपत्र र रणनीतिक कायययोिनामा आिश्यक परेमा एक िना िा िो भन्दा बवि वििबाट 
मूपयाङ्कन गराउन िवकनछे र एकभन्दा बिी मूपयाङ्कनकिाय भएको अिस्थामा मूपयाङ्कनकिायले प्रदान गरेको 
अंकलाई औषि तनकालेर आिेदकले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क तनधायरण गररनेछ।  

(३) विश्वविद्यालयको िोचपत्र र रणनीतिक कायययोिना मूपयाङ्कनको लातग आिदेकको नाम नखपुने गरी ितमतिको 
िजचिालयबाट िोचपत्र र कायययोिनालाई दोिोरो कोतडङ गररनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम कोतडङ गररएका विश्वविद्यालयको िोचपत्र र रणनीतिक कायययोिनाको मूपयाङ्कन भए 
पश् चाि अपपिूची कायम गररनेछ ।  

(५) विश्वविद्यालयको िोचपत्रको मूपयाङ्कनको िाुँचा अनिूुची-५ र रणनीतिक कायययोिनाको मूपयाङ्कनको िाुँचा 
अनिूुची-६ मा व्यिस्था भए बमोजिम िनुेछ।  

 
११.प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायाः  
(१) दफा ९ को उपदफा (१) बमोजिम पविलो चरणबाट कायम भएका उम्मदेिारलाई पाुँच ददनको िमय ददई  

पत्राचारमाफय ि दफा ९ (२) को खण्ड (ङ) र (च) बमोजिम प्रस्ििुीकरण र अन्ििायिायका लातग आमन्त्रण 
गररनेछ। प्रस्ितुिकरण र अन्िरिािायका िमयमा आिदेक तबदेशमा रिेको अिस्थामा अनरुोध भइ आएमा विद्यिुीय 
माध्यमबाट प्रस्ितुिकरण र अन्िरिािायको लातग आिस्यक ब्यिस्था तमलाउन िवकन ेछ।  

(२) उम्मदेिार आफै विरामी भई अस्पिाल भनाय भए को िा उमदेिारको एकाघरका पररिार िदस्यको मतृ्यकुो 
कारण वकररया बस् न ुपरेकोले तनधायररि तमति र िमयमा प्रस्ििुीकरण र अन्ििायिायमा उपजस्थि िनु निक्ने भएमा 
िो को िचुना र बैकजपपक िमयको लातग िम्बजन्धि उमेदिारले प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिाय िनुभुन्दा अगािै 
ितमतििमि तनिदेन गनुयपनेछ। यस्िो अिस्थामा ितमतिले विद्यिुीय माध्यमबाट प्रस्ितुिकरण र अन्िरिािाय ददन 
िक्ने िा तनिदेन प्राप्त भएको तमतिले बविमा पन्र ददनतभत्र िम्पन्न िनुे गरी प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायको 
लातग अको िमय तनधायरण गनय िक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिमको अिस्थामा बािेक उम्मदेिारलाई प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायको लातग विशषे िमय 
उपलब्ध गराइने छैन। 

 (४) प्रस्ििुीकरणको मूपयाङ्कन िम्बन्धी अङ्क प्रदान गने िाुँचा अनिूुची-७ मा व्यिस्था भए बमोजिम िनुेछ । 
 (५) अन्ििायिायको मूपयाङ्कनको िाचा अनिूुची ८ मा व्यिस्था भए बमोजिम िनुछे ।  
 
१२.उपितमति गठन िथा िेिा तलन िक्नाेः  
(१) ितमतिले उम्मेदिार छनोट िथा तिफाररि काययका लातग आिश्यक ठानेमा उपितमति गठन गनय िा यि 

िम्बन्धी काययका लातग कुन ैविि आमन्त्रण गरी िेिा तलन िक्नेछ।   
(२) ितमतिले उपदफा (१) बमोजिमको उपितमति िा वििलाई विश्वविद्यालयको िोचपत्र िथा रणतनतिक 

कायययोिनाको मूपयाङ्कनको जिम्मा ददन िक्नेछ।  
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(३) ितमतिले आिश्यक ठानेमा कायययोिना िथा िोचपत्रको प्रस्ििुीकरण िथा अन्िरिािायमा वििलाई आमन्त्रण 
गनय िक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोजिम उपितमति गठन भएमा िा कुनै विि छनोट गनुय पने भएमा त्यस्िो उपितमतिमा रिने 
िा वििको रुपमा आमन्त्रण िनुे व्यजि विद्यािाररतधको शैजिक उपातध प्राप्त िा प्राध्यापकमध्येबाट छनोट गनुय 
पनेछ। 

(५) ितमतिले आफ्नो कायय िम्पादनका लातग जशिा, वििान िथा प्रवितध मन्त्रालयका कमयचारीबाट िेिा तलन 
िक्नेछ। 
 
१३.मूपयाङ्कन प्रवक्रयामा िमािेश िनु निनुेाः  
(१) ितमतिका कुनै िदस्य िा ितमतिबाट गदठि उपितमति िा कुनै वििका नजिकका नािेदार िा व्यजिगि रूपमा 

घतनष्टिा भएको व्यजिले उपकुलपति र रजिष्ट्रार पदमा दरखास्ि पेश गरेको अिस्थामा त्यस्िो िदस्य िा विि 
मूपयाङ्कन प्रवक्रयामा ििभागी िनु ुिदैुन। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अिस्था परी आएमा ितमतिका िंयोिक िथा िदस्यको िकमा विश्वविद्यालय 
पररषदका अध्यि र उपितमति िा अन्य कुनै वििको िकमा ितमतिबाट व्यिस्था भए बमोजिम िनुेछ। 

१४.नाम तिफाररिाः  
(१) ितमतिले िोवकएको िमयतभत्र छनोट ितमिीको प्रतििदेन िविि छनोट प्रकृयामा उत्कृष्ट एक-एक (१-
१)  िनाको नाम  क्रमशाः उपकुलपति र रजिष्ट्रार  पदका तनयजुिका लातग विश्वविद्यालय पररषदको अध्यि 
िमि तिफाररि गनेछ। 

१५.खचयिम्बन्धी व्यिस्थााः  
ितमति िथा उपितमति िा विि िा कमयचारीको बैठकिम्बन्धी, िूचना प्रकाशन, िजचिालय व्यिस्थापन र यि 
िम्बन्धमा िनुे आिश्यक खचय विश् िविद्यालयबाट तनयमानिुार भिुानी िनुेछ। 

१६.कागिपत्रको िंरिणाः  
ितमतिबाट तिफाररिको कायय िम्पन् न भएपतछ यििम्बन्धी िम्पूणय कागिाि, प्रमाण िथा तनणययिरू कजम्िमा 
िीन मविना मन्त्रालयमा िरुजिि राजखनेछ। 

१७. िजचिालयाः  
ितमतिको िजचिालय मन्त्रालयको उच्च जशिा मिाशाखामा रिनेछ। 
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अनिूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (१) िुँग िम्बजन्धि) 
दरखास्िको िाुँचा 

श्री िंयोिकज्यू,  
विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको उपकुलपति  छनोट िथा तिफाररि ितमति, 
जशिा, वििान िथा प्रवितध मन्त्रालय, 
तिुँिदरबार, काठमाडौ। 

विषयाः दरखास्ि िथा कागिाि पेश गरेको िम्बन्धमा। 

विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको ररि उपकुलपति पदमा तनयजुिका लातग देिायका वििरण 
िथा कागिाि िंलग्न गरी यो दरखास्ि पेश गरेको छु। यो दरखास्ि िंगै मैले काययविधीमा उपलेजखि उपकुलपति 
पदमा तनयजुिको लातग आिश्यक पने योग्यिा िथा अनभुि आफुिंग रिेको, नेपालको प्रचतलि काननु बमोजिम 
अयोग्य नरिेको र विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयिुँग मेरो कुनै िंस्थागि स्िाथय नबाजझएको 
स्िघोषणा गदै म उपकुलपति पदमा तनयजुिको लातग तिफाररि भई तनयिु भएको अिस्थामा प्रचतलि काननु 
बमोजिम इमान्दारीपूियक आफ्नो पदीय जिम्मेिारी पूरा गने प्रतिबद्धिा िमिे व्यि गदयछु। 
१. िाियितनक तनकायको नाम: विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश् िविद्यालय 
२ . तनयजुि िनु चािेको पदाः उपकुलपति 
३. दरखास्ि पेश गने व्यजिकोाः 
(क) व्यजिगि वििरणाः 

नाम थर (देिनागरी):-
............................................................................................................ 

ENGLISH BLOCK LETTER …………………………………………………………………………………… 
िाल काययरि िंस्था: ..............................पद ………………………… 
नागररकिाको प्रमाण पत्र नं.:………………………िारी तमतिाः…………………………..जिपलााः…......………. 
िा रावष्ट्रय पररचय पत्र नं: 
विदेशी नागाररकाः  रािदानी नं. --------------- देश ------------- रािदानी ििाल अितध -------------- 
स्थायी ठेगानााः 
अस्थायी ठेगानााः 
िन्म तमतिाः  .....................िाल....................... मविना................ गिे 
िम्पकय  नम्बराः ...................इमलेाः................... 
 

 (ख) शैजिक योग्यिाको वििरणाः 
क्र.ि. उपातध विश् िविद्यालय/जशिण िंस्था उपातध प्राप्त 

गरेको िाल 
विषय शीषयक 

१ स्नािकोत्तर     
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२ दशयनाचायय     
3. विद्यािाररतध     

(ग) अनभुिाः (पदातधकारी भए िो िमिे) 
क्र. िं. पद काययरि िंस्था काययरि अितध कैवफयि 

देजख िम्म 
      
      

(घ) प्राजिक अनिुन्धानमूलक पररयोिना िम्बन्धी वििरण 
क्र. िं. पररयोिनाको 

शीषयक 
पररयोिना पेश 
गरेको तनकाय 

अनिुन्धान 
टोलीको 
नामािली* 

पररयोिना 
िम्पन् न गरेको 
तमति** 

कैवफयि 

      
      
      

* आिेदकको भतूमका प्रमखु अनिुन्धानकिाय िा िि-अनिुन्धानकिाय के िो खलुाउन ुपनेछ। 
** पररयोिना पेश गरेको तनकायबाट उि पररयोिना िम् पन् न भएको प्रमाणपत्रको प्रतितलवप िमािेश गनुय 

पनेछ। 
(ङ) प्राजिक अनिुन्धानमूलक पसु्िक, लेख प्रकाशन िम्बन्धी वििरण 
 

Qualifying Ranked Journals 

  

क्र. 
िं. 

पसु्िक िा 
लेखको 
शीषयक 

िनयलको 
नाम र 
अंक 

अनिुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकाशक प्रकाशन तमति कैवफयि  

       
       
       

 

Peer-Reviewed Journals 

 

क्र. 
िं. 

पसु्िक िा 
लेखको 
शीषयक 

िनयलको 
नाम र अंक 

अनिुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकाशक र 
देश 

प्रकाशन तमति कैवफयि  
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(च) िंलग् न कागिाि िथा वििरणाः 

(१) ........................................... 
(२) ...........................................  
(३) ............................................ 
(४) ........................................... 
(५) ........................................... 
(६) .......................................... 
(७) .......................................... 
(८) .......................................... 
(९) ........................................ 

(छ) उम्मेदिारको प्राजिक िथा प्रशाितनक अनभुि र िमिाका बारेमा पररजचि र ितमतिलाई तलजखि रुपमा 
उम्मेदिारको बारेमा िन्दभय पत्र लेखेर पठाउन िक्ने कजम्िमा दूइिना ररफरेन्ि व्यजििरुाः 

(क) नामाः-     िम्पकय  फोन:   ईमेलाः- 
(ख) नामाः-     िम्पकय  फोन:   ईमेलाः- 

 
मातथ उपलेख गरेका िबै वििरणिरू िाुँचो िनु,् झटु्ठा ठिरे काननु बमोजिम ििुुँला बझुाउुँला। 

 

दस्िखिाः 
नाम थराः 
तमतिाः 
िम्पकय  नम्बर: 

 

 

पनुश्च: उम्मेदिार भ्रष्टाचारिन्य, व्यजिगि आचरण िम्बन्धी लगायिका कुन ैपतन अतभयोग प्रमाजणि नभएको, 
िदाचारयिु िनुपुनेछ । किैको त्यि प्रकारको उिरुी प्राप्त भएमा त्यस्िा आिेदनलाइ अस्िीकार गनय बाधा िनुछैेन ।  
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अनिूुची-२ 

(दफा ७ को उपदफा (१) िुँग िम्बजन्धि) 
दरखास्िको िाुँचा 

श्री िंयोिकज्यू,  
विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको उपकुलपति/ रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररि ितमति, 
जशिा, वििान िथा प्रवितध मन्त्रालय, 
तिुँिदरबार, काठमाडौ। 

विषयाः दरखास्ि िथा कागिाि पेश गरेको िम्बन्धमा। 

विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको ररि रजिष्ट्रार पदमा तनयजुिका लातग देिायका वििरण िथा 
कागिाि िंलग्न गरी यो दरखास्ि पेश गरेको छु। यो दरखास्ि िंगै मैले काययविधीमा उपलेजखि रजिष्ट्रार पदमा 
तनयजुिको लातग आिश्यक पने योग्यिा िथा अनभुि आफुिंग रिेको, नेपालको प्रचतलि काननु बमोजिम अयोग्य 
नरिेको र विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयिुँग मेरो कुन ैिंस्थागि स्िाथय नबाजझएको स्िघोषणा 
गदै म रजिष्टार पदमा तनयजुिको लातग तिफाररि भई तनयिु भएको अिस्थामा प्रचतलि काननु बमोजिम 
इमान्दारीपूियक आफ्नो पदीय जिम्मिेारी पूरा गने प्रतिबद्धिा िमिे व्यि गदयछु। 
 
१. िाियितनक तनकायको नाम: विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश् िविद्यालय 
२ . तनयजुि िनु चािेको पदाः रजिष्ट्रार  
३. दरखास्ि पेश गने व्यजिकोाः 
(क) व्यजिगि वििरणाः 

नाम थर (देिनागरी):-
............................................................................................................ 

ENGLISH BLOCK LETTER …………………………………………………………………………………… 
िाल काययरि िंस्था: ..............................पद ………………………… 
नेपाली नागररकिाको प्रमाण पत्र नं.:………………………िारी तमतिाः…………………………..जिपलााः…......………. 
िा रावष्ट्रय पररचयपत्र नं. 
विदेशी नागाररकाः  रािदानी नं. --------------- देश ------------- रािदानी ििाल अितध -------------- 
स्थायी ठेगानााः 
अस्थायी ठेगानााः 
िन्म तमतिाः  .....................िाल....................... मविना................ गिे 
िम्पकय  नम्बराः ...................इमलेाः................... 
 

 (ख) शैजिक योग्यिाको वििरणाः 
क्र.ि. उपातध विश् िविद्यालय/जशिण िंस्था उपातध प्राप्त 

गरेको िाल 
विषय शीषयक 
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१ स्नािकोत्तर     
२ दशयनाचायय     
३. विद्यािाररतध     

(ग) अनभुिाः  
क्र. िं. पद काययरि िंस्था काययरि अितध कैवफयि 

देजख िम्म 
      
      

(घ) प्राजिक अनिुन्धानमूलक पररयोिना िम्बन्धी वििरण 
क्र. िं. पररयोिनाको 

शीषयक 
पररयोिना पेश 
गरेको तनकाय 

अनिुन्धान 
टोलीको 
नामािली* 

पररयोिना 
िम्पन् न गरेको 
तमति** 

कैवफयि 

      
      
      

* आिेदकको भतूमका प्रमखु अनिुन्धानकिाय िा िि-अनिुन्धानकिाय के िो खलुाउन ुपनेछ। 
** पररयोिना पेश गरेको तनकायबाट उि पररयोिना िम् पन् न भएको प्रमाणपत्रको प्रतितलवप िमािेश गनुय 

पनेछ। 
(ङ) िंलग् न कागिाि िथा वििरणाः 

(१) .................................................. 
(२) ................................................. 
(३) .................................................. 
(४) ................................................. 
(५) ................................................. 
(६) .................................................. 
(७) ................................................. 
(८) ................................................. 

(छ) उम्मदेिारको प्राजिक िथा प्रशाितनक अनभुि र िमिाका बारेमा पररजचि र ितमतिलाई आिश्यक भएमा 
तलजखि रुपमा उम्मेदिारको बारेमा िन्दभय पत्र (Reference Letter) लेखेर पठाउन िक्ने कजम्िमा दूइिना ररफरेन्ि 
व्यजििरुाः 

(ग) नामाः-     िम्पकय ाः-   ईमेलाः- 
(घ) नामाः-     िम्पकय ाः-   ईमेलाः- 

 
मातथ उपलेख गरेका िबै वििरणिरू िाुँचो िनु,् झटु्ठा ठिरे काननु बमोजिम ििुुँला बझुाउुँला। 
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दस्िखिाः 
नाम थराः 
तमतिाः 
िम्पकय  नम्बर: 

 

 

पनुश्च: उम्मेदिार भ्रष्टाचारिन्य, व्यजिगि आचरण िम्बन्धी लगायिका कुन ैपतन अतभयोग प्रमाजणि नभएको, 
िदाचारयिु िनुपुनेछ । किैको त्यि प्रकारको उिरुी प्राप्त भएमा त्यस्िा आिेदनलाइ अस्िीकार गनय बाधा िनुछैेन ।   
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अनिूुची-३ 
(दफा ९ को उपदफा (३) िुँग िम्बजन्धि) 

योग्यिा, अनभुि, िोचपत्र, कायययोिना, प्रस्ििुीकरण िथा अन्िरिािायिम्बन्धी अङ्क विभािन 
उपकुलपति पदका तनतमत्त 

योग्यिा, अनभुि, िोचपत्र, कायययोिना, 
प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायिम्बन्धी 

व्यिस्था 

अतधकिम 
अङ्कभार 

अङ्क विभािन र आधार 

(क) शैजिक योग्यिा  
 

१५ स्नािकोत्तर उपातध िापि - 8 
दशयनाचायय उपातध िापि – 2 
विद्यािाररतध िापि-  5 
शैजिक योग्यिा िापि पाउन ेकूल अङ्क – १5 
(मातथ उपलेजखि उपातधिरु मध्ये कुनै ििको उपातध 
एक भन्दा बिी  विषयमा रिेछ (िस्िै, २-३ विषयमा 
स्नािकोत्तर उपातध भएपतन) भने पतन एक विषयको 
उपातध बापि मात्र अङ्क ददन)े 

(ख) प्राध्यापन अनभुि 
 

५ 
 

प्राध्यापन िेिामा कायायनभुि भएको न्यनुिम अनभुि िषय 
पश्चािको प्रत्यके िषयको लातग १ अंकका दरले बिीमा 
५ बषयको अतधकिम ५ अंक 

(ग) पसु्िक प्रकाशन दईु िटािम्मको 
लातग  

५ 
 

िम्बजन्धि विषय िा उच्च जशिाका िेत्रमा पसु्िक 
प्रकािन गरे िापि प्रति पसु्िक  िापि २.५ अङ्कका 
दरले दईु िटािम्मको लातग ५ अङ्क 
िष्टब्य: 
यिरी पसु्िक एकल रुपमा लेखेको प्रति पसु्िक दईु 
दशमलि पाुँच अङ्कका दरले  ५ अङ्क र िंयिु रुपमा 
लेखेको भए दईु दशमलि पाुँच अङ्कमा ितििना भई 
लेखेको िो िोको दामािािी अङ्क। 

(घ) उच्च जशिाको िेत्रमा प्राजिक 
अनिुन्धानमूलक पररयोिनािरू 
िम्पन्न गरे िापि। 

५ (१) उच्च जशिाको िेत्रमा िेत्रमा अन्िरायजष् ियस्िरको 
प्राजिक अनिुन्धानमूलक पररयोिना मखु्य 
अनिुन्धानकिाय भइ िम्पन्न गरे िापि प्रति 
अनिुन्धान िापि २.५ अङ्कका दरले दईु िटा 
अनिुन्धानको लातग ५ अङ्क, िा 



 

15 
 

(२) उच्च जशिाको िेत्रमा िेत्रमा राजष् ियस्िरको प्राजिक 
अनिुन्धानमूलक पररयोिना मखु्य अनिुन्धानकिाय 
भइ भइ िम्पन्न गरे िापि प्रति अनिुन्धान िापि 
एक दशमलि पाुँच अङ्कका दरले 2 िटा 
अनिुन्धानको लातग बविमा 3 अङ्क। 

(३) माथी खण्ड (१) र (२) बमोजिमको उच्च जशिाको 
िेत्रमा िेत्रको अनिुन्धानमा किैले अन्िरावष्ट्रय 
अनिुन्धान िापि एक र रावष्ट्रय अनिुन्धानमा अन्य 
अनिुन्धान गरेको अिस्थामा अनिुन्धानमूलक 
पररयोिना िापिको अङ्क प्राप्त गनय बाधा पगु्ने छैन। 

(४) माथी खण्ड (१), (२) र (३) बमोजिमको 
अनिुन्धान िदस्य भइ अनिुन्धान िम्पन्न गरेकोमा 
त्यस्िो टोली िदस्यको िंख्याले र अनिुन्धान पररयोिना 
िापिको अङ्कलाई भाग गरी अनिुन्धानकिायको िंख्याले 
भाग गरी िनु आउने दामािािी अङ्क प्रदान गररन ेछ। 

(ङ) िनयलमा प्राजिक, अनिुन्धानमूलक 
लेख प्रकाशन  

   ५ १. प्राजिक ििमा Qualifying Ranked Journal मा 
अनिुन्धानमूलक लेख प्रकाशन गरे िापि अतधकिम 
दइु िटा लेखकोलातग ५ अङ्क 

Qualifying Ranked Journal को Q-1 देखी Q-4  

िम्ममा प्रमखु अनिुन्धानकिाय भए प्रति लेख 
दईु दशमलि पाुँच अङ्क का दरले अतधकिम 
५ अङ्क र िि अनिुन्धानकिाय भए त्यिको 
आधा अङ्कको दामािािीले प्राप्त िनुे अङ्क  

              िा 
Peer Reviewed Journal प्रमखु अनिुन्धानकिाय भए प्रति 

लेख १ अङ्क का दरले अतधकिम दइुिटा लेखको 
लातग २ अङ्क र िि अनिुन्धानकिाय भए त्यिको आधा 
अङ्कको दामािािीले प्राप्त िनुे अङ्क 

Qualifying Ranked Journal मा प्रकाजशि र अन्य Peer 

Reviewed Journal मा अनिुन्धानमूलक लेख प्रकाशन 
दिैु पेश गरेको अिस्थामा Qualifying Ranked 
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Journal मा प्रकाजशि लेखको अङ्क पविला गणना गरी 
बाुँकीको लातग Peer Reviewed Journal मा प्रकातिि 
लेखको अङ्क गणना गररनछे । 

(च) िोचपत्र मूपयाङ्कन    १५ 
   

िोचपत्र मूपयाङ्कनको आधार अनिूुची -५ मा व्यिस्था 
भए बमोजिम िनुछे । 

(छ) विश् िविद्यालयको चार बषे रणनीतिक 
कायययोिना (Strategic Work Plan) 
मूपयाङ्कन  

१५ 
 

विश् िविद्यालयको चार बषे रणनीतिक कायययोिना 
(Strategic Work Plan) मूपयाङ्कनको आधार अनिूुची 
-६ मा व्यिस्था भए बमोजिम िनुेछ । 

(ि) प्रस्ििुीकरण   २० अन्ििायिाय िापि मूपयाङ्कनको आधार अनिूुची -7 मा 
व्यिस्था भए बमोजिम िनुछे र िो बमोजिम मूपयाङ्कन 
गदाय यिको पूणायङ्कको अिी प्रतिशि भन्दा बिी र चालीि 
प्रतिशिभन्दा घटी दददा कारण खलुाउन ुपनेछ। बिमुि 
मूपयाङ्कनकिायले त्यस्िो अङ्क ददएकोमा मात्र गणना 
िनुेछ। िो नभएमा बिी भए ित्तरी र कम भए चातलि 
प्रतिशिमात्र अङ्क गणना िनुछे। 

(झ) अन्ििायिाय 
 

१५ 
 

अन्ििायिाय िापि मूपयाङ्कनआधार अनिूुची -८ मा उपलेख 
भए बमोजिम िनुेछ । अन्ििायिायको अङ्क प्रदान गदाय 
पूणायङ्कको ित्तरी प्रतिशि भन्दा बिी र चालीि 
प्रतिशिभन्दा घटी दददा कारण खलुाउन ुपनेछ। बिमुि 
अन्ििायिायकारले त्यस्िो अङ्क ददएकोमा मात्र गणना 
िनुेछ। िो नभएमा बिी भए ित्तरी र कम भए चातलि 
प्रतिशिमात्र अङ्क गणना िनुछे। 
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अनिूुची-४ 
(दफा ९ को उपदफा (३) िुँग िम्बजन्धि) 

योग्यिा, अनभुि, िोचपत्र, कायययोिना, प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििायिायिम्बन्धी अङ्क विभािन 
रजिष्ट्रार  पदका तनतमत्त 

योग्यिा, अनभुि, िोचपत्र, 
कायययोिना, प्रस्ििुीकरण िथा 
अन्ििायिायिम्बन्धी व्यिस्था 

अतधकिम 
अङ्कभार 

अङ्क विभािन र आधार 

(क) शैजिक योग्यिा 
 

१५ स्नािकोत्तर (M.A.) उपातध िापि - ८  
दशयनाचायय (M.Phil.) उपातध िापि – २ 
विद्यािाररतध (Ph.D.) िापि-  ५ 
शैजिक योग्यिा िापि पाउन ेकूल अङ्क – १५ 
(मातथ उपलेजखि उपातधिरु मध्ये कुनै ििको उपातध एक भन्दा 
बिी  विषयमा रिेछ (िस्िै, २-३ विषयमा स्नािकोत्तर उपातध 
भएपतन) भने पतन एक विषयको उपातध बापि मात्र अङ्क ददने) 

(ख) अनभुि 
 

१० 
 

प्राजिक िथा, प्रशाितनक र िंस्थाको िनशजि िथा कोष िञ्चालनमा  
कायायनभुि भएको न्यनुिम अिधी पश्चािको प्रत्येक िषयको लातग दइु 
अंकका दरले अतधकिम १० अंक 

(ग) उच्च जशिाको िेत्रमा 
प्राजिक अनिुन्धानमूलक 
पररयोिनािरू िम्पन्न 
गरे िापि। 

 

१० (१) उच्च जशिाको िेत्रमा िेत्रमा रावष्ट्रय- अन्िरायजष् ियस्िरको 
प्राजिक अनिुन्धानमूलक पररयोिना िञ्चालन र िम्पन्न गरे 
िापि प्रति अनिुन्धान िापि २.५ अङ्कका दरले ४ िटा 
अनिुन्धानको लातग १० अङ्क, िा 

(२) उच्च जशिाको िते्रमा िते्रमा राजष् ियस्िरको प्राजिक 
अनिुन्धानमूलक पररयोिना मखु्य अनिुन्धानकिाय भइ भइ 
िम्पन्न गरे िापि प्रति अनिुन्धान िापि १.२५ अङ्कका दरले 
चार िटा अनिुन्धानको लातग ५ अङ्क। 

 िष्टव्य: माथी खण्ड (१) र (२) बमोजिमको उच्च जशिाको िेत्रमा 
िेत्रको अनिुन्धानमा किैले अन्िरावष्ट्रय अनिुन्धान र रावष्ट्रय 
अनिुन्धान पररयोिना िम्पन्न गरेको अिस्थामा अतधकिम १० 
मा नबढ्न ेगरी अनिुन्धानमूलक पररयोिना िापिको अङ्क प्राप्त 
गनय बाधा पगु्ने छैन। 
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(४) माथी खण्ड (१) र (२) बमोजिमको अनिुन्धान पररयोिनामा 
िदस्य भइ अनिुन्धान िम्पन्न गरेकोमा त्यस्िो टोली िदस्यको 
िंख्याले अनिुन्धान पररयोिना िापिको अङ्कलाई भाग गरी 
अनिुन्धानकिायको िंख्याले भाग गरी िनु आउने दामािािी अङ्क 
प्रदान गररने छ। 

(घ) िोचपत्र मूपयाङ्कन   १५   िोचपत्र मूपयाङ्कनको आधार अनिूुची -५ मा व्यिस्था भए बमोजिम 
िनुेछ । 

(ङ) विश् िविद्यालय तनमायणको 
रणनीतिक कायययोिना 
(Strategic Work-

plan) मूपयाङ्कन  
 

१५ 
 

विश् िविद्यालयको चार बषे रणनीतिक कायययोिना (Strategic Work 
Plan) मूपयाङ्कनको आधार अनिूुची -६ मा व्यिस्था भए बमोजिम 
िनुेछ । 

(च) प्रस्ििुीकरण  
 

 २० प्रस्ििुीकरण मूपयाङ्कनको आधार अनिूुची -७ मा व्यिस्था भए 
बमोजिम िनुछे र िो बमोजिम मूपयाङ्कन गदाय यिको पूणायङ्कको अिी 
प्रतिशि भन्दा बिी र चालीि प्रतिशिभन्दा घटी दददा कारण 
खलुाउन ुपनेछ। बिमुि मूपयाङ्कनकिायले त्यस्िो अङ्क ददएकोमा मात्र 
गणना िनुेछ। िो नभएमा बिी भए ित्तरी र कम भए चातलि 
प्रतिशिमात्र अङ्क गणना िनुछे। 

(छ) अन्ििायिाय 
 

१५  
 

अन्ििायिाय िापि मूपयाङ्कनको आधार अनिूुची -८ मा उपलेख भए 
बमोजिम िनुेछ । अन्ििायिायको अङ्क प्रदान गदाय पूणायङ्कको ित्तरी 
प्रतिशि भन्दा बिी र चालीि प्रतिशिभन्दा घटी दददा कारण 
खलुाउन ुपनेछ। बिमुि अन्ििायिायकारले त्यस्िो अङ्क ददएकोमा मात्र 
गणना िनुेछ। िो नभएमा बिी भए ित्तरी र कम भए चातलि 
प्रतिशिमात्र अङ्क गणना िनुछे। 

 
 
 

अनिूुची-५ 
(दफा १० को उपदफा (५) िुँग िम्बजन्धि) 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र मूपयाङ्कन िाुँचा 

विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको उपकुलपति / रजिष्ट्रार  पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति 
२०८२।--।-- गिे प्रकाजशि िूचना अनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ददएकािरु मेरो नजिकको नािेदार 
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नपने िाथै आिेदकिरुले पेश गरेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र मूपयाङ्कनका क्रममा मेरो कुन ैव्यजिगि स्िाथय 
नरिेको व्यिोरा घोषणा गदयछु।  
कोड: 

विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र 
क्र.िं. मूपयाङ्कनको आधारिरु पूणायङ्क प्राप्ताङ्क कैवफयि 
1. Nature and Scope of a University in general, and 

Yogmaya Himalayan Ayurveda University (YAU) in 

Particular 

2   

2. Holistic vision of the YAU in particular, with 

interlinkages between the University, Education, 

Society, and Economy of the country 

3   

3. Analysis of the strengths, weaknesses opportunities and 

threat to run ayurveda university in Nepal 
4   

4 Strategies to make YAU as a self-sustaining research 

university and way to make university a center of 

excellency 

४   

5 Write up quality, structure, flow and language 2   
 15 प्राप्ताङ्क अंकमा: 

प्राप्ताङ्क अिरमा: 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्रको प्राप्ताङ्क - 
अंकमा: 
अिरमा: 

मूपयाङ्कनकिायको िस्िािर: 
नाम: 
तमतिाः 
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अनिूुची-६ 
(दफा १० को उपदफा (५) िुँग िम्बजन्धि) 

विश् िविद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना मूपयाङ्कन िाुँचा 

विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको उपकुलपति / रजिष्ट्रार  पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति 
२०८२।--।-- गिे प्रकाजशि िूचना अनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ददएकािरु मेरो नजिकको नािेदार 
नपने िाथै आिदेकिरुले पेश गरेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना मूपयाङ्कनका क्रममा मेरो कुन ै
व्यजिगि स्िाथय नरिेको व्यिोरा घोषणा गदयछु।  
 
कोड: 

विश् ि विद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना 
क्र.िं. मूपयाङ्कनको आधारिरु पूणायङ्क प्राप्ताङ्क कैवफयि 
1. Foundation of YAU as an academic and research-based 

Institution 
३   

2. Strategies to make university as a financially self-

sustained institution 
4   

3. Strategies to develop required human resource for the 

university and ways to bring international students - 
3   

4 Strategies to develop curriculum of ayurveda and 

alternative medical system compatible with Nepalese 

context 

3   

5 Write up quality, structure, flow and language 2   
 15 प्राप्ताङ्क अंकमा: 

प्राप्ताङ्क अिरमा: 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिनाको कुल प्राप्ताङ्क - 

अंकमा: 
अिरमा: 

मूपयाङ्कनकिायको िस्िािर: 
नाम: 
तमति: 
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अनिूुची-७ 

(दफा ११ को उपदफा (४) िुँग िम्बजन्धि) 
िोचपत्र र कायययोिनाको प्रस्ितुिकरणको मूपयाङ्कन िाुँचा 

विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको उपकुलपति / रजिष्ट्रार  पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति 
२०८2।--।-- गिे प्रकाजशि िूचना अनिुार यि जशिा, वििान िथा प्रवितध मन्त्रालय जस्थि ितमतिको िजचिालयमा 
दरखास्ि ददएकािरु मेरो नजिकको नािेदार नपने िाथै आिेदकिरुले पेश गरेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र र 
रणनीतिक कायययोिना प्रस्ितुिकरण मूपयाङ्कनका क्रममा मेरो कुनै व्यजिगि स्िाथय नरिेको व्यिोरा घोषणा गदयछु।  

आिेदकको नाम: 

क्र.
िं. मूपयाङ्कनको आधारिरु पूणायङ्क प्राप्ताङ्क कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकरण शैली  ३   

२. विश् िविद्यालय िम्बन्धी विषय बस्िकुो पूणयिा ४   

३. िोचपत्रको िानकारी  र िमािेश भएको विषयिस्ि ु ३   

४ कायययोिना (मानि िंशाधन योिना िमेि) बारेको िान र 
कायायन्ियन िाुँचामा स्पष्टिा  

३ 
   

५. िावकय क िथा विश्लषेणात्मक िमिा ३   

६. िमय व्यिस्थापन २   

७. प्रस्ितुिको भाषामा स्पष्टिा, शदु्धिा, आत्मविश्वाि २   

कुल अंक २० 
कुल प्राप्ताङ्क अंकमा: 

कुल प्राप्ताङ्क अिरमा: 

 

मूपयाङ्कनकिायको िस्िािर: 
नाम: 
पद: 
तमति: 

 
 
 



 

22 
 

अनिूुची-८ 
(दफा ११ को उपदफा (५) िुँग िम्बजन्धि) 

अन्ििायिायको मूपयाङ्कन िाुँचा 
 

विदषुी योगमाया विमालयन आयिेुद विश्वविद्यालयको उपकुलपति / रजिष्ट्रार  पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति 
२०८२।--।-- गिे प्रकाजशि िूचना अनिुार यि जशिा, वििान िथा प्रवितध मन्त्रालय जस्थि ितमतिको िजचिालयमा 
दरखास्ि ददएकािरु मेरो नजिकको नािेदार नपने िाथै आिदेकिरुले पेश गरेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी अन्िीम 
चरणको अन्ििायिायको क्रममा मेरो कुनै व्यजिगि स्िाथय नरिेको व्यिोरा घोषणा गदयछु।  

आिेदकको नाम: 

क्र.
िं. मूपयाङ्कनको आधारिरु पूणायङ्क 

२० प्राप्ताङ्क कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकरण शैली  २   

२. विषय बस्िकुो िान (िम्िजन्धि ऐन कानूिरू िमिे) ४   

३. आत्मविश्वाि, उच्च िनािको अिस्थामा िथा विविधिायिु 
िाुँस्कृतिक पररिशेमा पतन काम गनय िक्ने िमिा  ४   

४ िमस्याको पविचान, विश्लषेण र िमाधान गने िमिा  ४   

४ िंचार िीप र शैली (Communication) ३   

५ दगुयम िेत्रमा बिेर काम गनय इच्छुक २   

६. िमय व्यिस्थापन १   

कुल अंक 
 २० 

कुल प्राप्ताङ्क अंकमा: 

कुल प्राप्ताङ्क अिरमा: 

 

अन्ििायिायकारको िस्िािर: 
नाम: 
पद: 
तमति: 

  


