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सार्वजनिक संस्थािको सम्भावर्त दावित्र् लेखाङ्कि तथा प्रनतर्ेदि 
कािववर्नि, २०८२ 

प्रस्तार्िााः 
आनथवक कािववर्नि तथा वर्त्तीि उत्तरदावित्र् ऐि, २०७६ को दफा १२ मा सम्भावर्त दावित्र् र प्रनतबद्धताको 
व्िर्स्थापिको सन्त्दभवमा प्रचनलत सङ्घीि काििु बमोम्जम नसम्जवत आनथवक दावित्र् तथा वर्नभन्न सम्न्त्ि सम्झौता 
र्ा अदालतको निर्वि तथा आदेशबाट बेिोिव पिे सम्भावर्त आनथवक दावित्र् र्ा राजस्र् छुट ददि प्रनतबद्धता 
जिाएको भए सोको आिारमा नसजविा भएको दावित्र् बापतको रकमको स्पि व्ििोरा देम्खि ेगरी अथव 
मन्त्रालिले अनभलेख राख्न ुपिे व्िर्स्था रिेको छ। िसैगरी सार्वजनिक ऋर् व्िर्स्थापि ऐि, २०७९ को 
दफा १४ मा सरकारले जमाित ददि सक्ि ेव्िर्स्था रिेको छ। आनथवक कािववर्नि तथा वर्त्तीि उत्तरदावित्र् 
नििमार्ली, २०७७ को नििम २० को उपनििम (२) मा िेपाल सरकारले दात ृपिसाँग गरेको सम्न्त्ि 
सम्झौता बमोम्जम कुिै शलु्क र्ा दस्तरु सम्बन्त्िी दावित्र् नसजविा भएकोमा बािेक अन्त्ि दावित्र् सम्बन्त्िी 
अनभलेख सार्वजनिक ऋर् व्िर्स्थापि कािावलिले राख्नपुिे व्िर्स्था रिेको छ।  

िाल िेपाल सरकारको ५० प्रनतशत भन्त्दा बढी स्र्ानमत्र् रिेका ४५ र्टा सार्वजनिक संस्थाि (SOEs) 
रिेका छि।् िी संस्थािको कुल सञ्चालि आि देशको कुल गािवस्थ्ि उत्पादि (GDP) को ११.५७1 
प्रनतशत बराबर रिेको छ। सार्वजनिक संस्थािको र्ावषवक म्स्थनत समीिा २०८२ अिसुार िाल २१ खर्व 
बराबरको सम्भावर्त दावित्र् रििे अिमुाि छ जिु सार्वजनिक संस्थाि व्िर्स्थापिको एक प्रमखु आनथवक 
जोम्खमको रूपमा रिेको देम्खन्त्छ। िी सार्वजनिक संस्थािले आफ्िो आनथवक अर्स्थालाई सदुृढ गदै 
सञ्चालिमा आउि सकेिि ्भिे सम्भावर्त दावित्र्ले राविि बजेट र वर्त्तीि स्थावित्र्मा समेत प्रभार् पािव 
सक्छ। िस आिारमा िेपाल सरकारको स्र्ानमत्र्मा रिी सञ्चालिमा रिेका सार्वजनिक संस्थािको सम्भावर्त 
दावित्र् लेखाङ्कि गरी अनभलेखबद्ध गिव आर्श्िक भइसकेको छ। 

सार्वजनिक संस्थािको िस्तो सम्भावर्त दावित्र्को समिमा ि ैपविचाि, मापि, र्गीकरर्, लेखाङ्कि, प्रनतर्देि 
र खलुासा िभएमा सम्भावर्त जोम्खमले निम्त्िाउि सक्ि ेवर्त्तीि सङ्कटको अर्स्थालाई दृविगत गदै समिमै 
िसको उम्चत व्िर्स्थापि गिव सम्बम्न्त्ित संस्थािलाई समेत म्जम्मेर्ार बिाउाँदै लैजािे उद्देश्िले आनथवक 
कािववर्नि तथा वर्त्तीि उत्तरदावित्र् (पविलो संशोििसमते) ऐि, २०७६ को दफा ६५ को उपदफा (२) 
को अनििमा रिी अथव मन्त्रालिले "सार्वजनिक संस्थािको सम्भावर्त दावित्र् लेखाङ्कि तथा प्रनतर्देि 
कािववर्नि, २०८२" जारी गरेको छ। िस कािववर्निले सम्भावर्त दावित्र्को पविचाि, र्गीकरर्, मूल्िाङ्कि, 
प्रनतर्देि र खलुासाका लानग एकरूपता (Standardized Framework) कािम गिव ददशानिदेश गिेछ। 

 
1 सार्वजनिक संस्थािको र्ावषवक म्स्थनत समीिा २०८२ प.ृ १८ 
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पररच्छेद-१ 
प्रारम्म्भक 

१. संम्िप्त िाम र प्रारम्भाः (१) िस कािववर्निको िाम "सार्वजनिक संस्थािको सम्भावर्त दावित्र् 
लेखाङ्कि तथा प्रनतर्देि कािववर्नि, २०८२" ििुेछ। 

(२) िो कािववर्नि िेपाल सरकार, अथव मन्त्रालिबाट स्र्ीकृत भएको नमनतदेम्ख लागू ििुेछ। 

२. पररभाषााः वर्षि र्ा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा िस कािववर्निमााः- 

(क) “ऐि” भन्नाले आनथवक कािववर्नि तथा वर्त्तीि उत्तरदावित्र् ऐि, २०७६ सम्झि ुपदवछ। 

(ख) “कािावलि” भन्नाले सार्वजनिक ऋर् व्िर्स्थापि कािावलि सम्झि ुपदवछ। 

(ग) “जमाित” भन्नाले ऋर्ीद्वारा ऋर् भकु्तािी िगरेको र्ा चकु्ता िगरेको अर्स्थामा ऋर् र्ा 
अन्त्ि दावित्र्को सम्पूर्व र्ा आंम्शक म्जम्मेर्ारी नलि े जमािीकतावको कािूिी रूपमा 
बाध्िकारी प्रनतबद्धता सम्झि ुपदवछ। सो शब्दले सार्वजनिक ऋर् व्िर्स्थापि ऐि, २०७९ 
को दफा १४ बमोम्जम प्रदाि गररएको जमाित समेतलाई जिाउाँछ। 

(घ) “मन्त्रालि” भन्नाले िेपाल सरकार, अथव मन्त्रालि सम्झि ुपदवछ। 

(ङ) “व्िर्स्था (Provision)” भन्नाले समि र्ा रकम निम्ित िभएको दावित्र् सम्झि ुपदवछ। 

(च) “संस्थाि” भन्नाले िेपाल सरकारले सार्वजनिक संस्थाि भिी सार्वजनिक संस्थािको र्ावषवक 
म्स्थनत समीिामा समार्शे भएका पचास प्रनतशतभन्त्दा बढी शेिर र्ा जािजेथामा िेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार र्ा स्थािीि तिको स्र्ानमत्र् भएका संस्थाि सम्झि ुपदवछ र सो 
शब्दले पचास प्रनतशत भन्त्दा बढी शेिर र्ा जािजेथामा िेपाल सरकार र कुिै संस्थािको 
स्र्ानमत्र् भएको सार्वजनिक संस्थाि समेतलाई जिाउाँछ। 

(छ) “सम्भावर्त दावित्र्” भन्नाले िेपाल लेखामाि ३७ बमोम्जमको सम्भावर्त दावित्र् सम्झि ु
पदवछ। 
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पररच्छेद-२ 
व्िर्स्था (Provision)को पविचाि र सम्भावर्त दावित्र्को खलुासा 

 

३. व्िर्स्था (Provision)को पविचािाः (१) िस कािववर्निको अिीिमा रिी संस्थािले तिार गिे र्ावषवक 
वर्त्तीि वर्र्रर्मा िेपाल लेखामाि ३७ बमोम्जम देिािका सतविरू परुा भएको खण्डमा व्िर्स्था 
(Provision) लेखाङ्कि गरी वर्त्तीि वर्र्रर् तिार गिुव पिेछाः- 

(क)  वर्गतका घटिाले र्तवमािमा कुिै काििुी र्ा नसम्जवत म्जम्मेर्ारी बिि गिुव पिे अर्स्थाको 
नसजविा भएको ििु ुपदवछ, 

(ख)  खण्ड (क) अिसुारको म्जम्मरे्ारी पूरा गिव खचव बेिोिुव पिे सम्भार्िा ििु ुपदवछ, 

(ग)  खण्ड (ख) अिसुार दावित्र् बेिोिुव पिे रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकिे ििु ुपदवछ। 

(२) खण्ड (क), (ख) र (ग) मा उम्ल्लम्खत सतव अिसुार व्िर्स्थाको रुपमा पविचाि गिव िसवकि े
घटिािरु सम्भावर्त दावित्र् ििु सक्छि।् 

४. सम्भावर्त दावित्र्ाः (१) संस्थािको वर्गतमा भएको घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा िभएको तर 
भवर्ष्िमा दावित्र् नसजविा ििु सक्िे भएको खण्डमा त्िस वकनसमको म्जम्मरे्ारीलाई सम्भावर्त 
दावित्र्को रुपमा खलुासा गिुव पदवछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सम्भावर्त दावित्र् ििुका लानग देिािका सतव परुा भएको ििुपुछवाः- 
(क)  वर्गतमा भएका घटिाले नसजविा गरेको दावित्र् पूरा गिुवपिे र्ा िपिे अर्स्था भवर्ष्िको 

अनिम्ित घटिामा निभवर ििु ेभएकोले संस्थािले त्िसलाई पूर्व रूपमा नििन्त्रर् गिव िसक्ि े
भएको , र्ा  

(ख)  वर्गतका घटिाबाट र्तवमािमा दावित्र् नसजविा भएको तर म्जम्मेर्ारी पूरा गिव रकम बेिोिुव 
पिे सम्भार्िा कम भएको, र्ा 

(ग)  उक्त दावित्र्को कुल रकम निम्ित र भरपदो रूपमा मापि गिव कदििाइ ििुे भएको। 

उदािरर्ाः  

खाद्यान्नको व्िापार गिे एक संस्थािको सञ्चालि उद्देश्ि कृषकलाई उत्पादिको उम्चत मूल्ि 
प्रदाि गरी सिज र सपुथ मूल्िमा उपभोक्तालाई खाद्यान्न उपलब्ि गराउि ुरिेको छ। अको 
तफव  सरकारी संस्थाि भएकोले सरकारको िीनत तथा कािविमलाई पनि सघाउ परु् िाउि ुपिे 
दावित्र् रिेको छ। वर्गत देम्ख ि ै सरकारले मिसिुको समिमा आउिे बाढीबाट प्रभावर्त 
समदुािका बानसन्त्दािरूलाई निाःशलु्क खाद्यान्न वर्तरर्मा िस संस्थािलाई संलग्ि गराउाँदै आएको 
छ। िस नलनमटेडको उद्देश्ि अिसुार काििुी दावित्र् िभए तापनि भवर्ष्िमा आउि सक्ि े
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बाढीबाट प्रभावर्त ििु सक्िे मानिसिरूलाई निाःशलु्क खाद्यान्न सििोग परु् िाउि ुपिे र सम्भावर्त 
पीनडतले सििोग पाउिे अपेिा राख्न ेअर्स्था रिन्त्छ। िस नलनमटेडले िस प्रकारको दावित्र्लाई 
नसम्जवत दावित्र्को रूपमा खलुासा गिुव पिेछ। 

(४) संस्थािले सम्भावर्त दावित्र्को पविचाि गिव देिाि बमोम्जमको निर्वि सरु (Decision Tree) 
अर्लम्बि गिव सवकन्त्छ। िस निर्वि रूपरेखा (Decision Tree)मा उम्ल्लम्खत प्रवििा िेपाल 
लेखामाि 37 का नसद्धान्त्त अिसुार निमावर् गररएको छ। िसको प्रिोगबाट सार्वजनिक संस्थािले 
दावित्र्को व्िर्स्था (Provision) गिे, सम्भावर्त दावित्र्को (Contingent Liability) खलुासा गिे 
र्ा िस वर्षिमा थप केिी गिुव िपिे सम्बन्त्िमा िवकि गिव सििोग परु् िाउाँछ।  

सम्भावर्त दावित्र् पविचाि (Recognition) को निर्वि रूपरेखा (Decision Tree) 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

   

व्िर्स्था गिे 

(Make Provision in the Books) 
सम्भावर्त दावित्र्लाई लेखा वटप्पर्ीिरूमा खलुासा गिे 

(Disclose Contingent Liability in Notes to Accounts) 

लेखाको वटप्पर्ीमा खलुासा आर्श्िक 
छैि  

(No disclosure in Notes to 

Accounts) 

प्रारम्भ 
(Start)

मध्िम संभार्िा दावित्र् 

(Possible Obligation?) 
उच्च संभार्िा भएको दावित्र् 

(Probable Obligation?) 

न्त्िूि संभार्िा 
 (Remote?) 

उच्च संभार्िा भएको बविगवमि 
(Probable Outflow?) 

भरपदो अिमुाि 

 (Reliable Estimate?) 

िो

िोइि िोइि 

िोइि 

िोइि 

िोइि 

िो 

िो 

िो 

िो
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चरर्बद्ध व्िाख्िा 

चरर् १: के घटिा उच्च सम्भार्िा भएको दावित्र् (Probable Obligation) िो ? 

o िदद िो भिे स्रोतको बविगवमि (Outflow of Resources) ििुसक्ि ेउच्च सम्भार्िा छ वक छैि, 
मूल्िाङ्कि गिे। 

o िदद िोइि भिे मध्िम सम्भार्िा भएको दावित्र् (Possible Obligation) िो वक िोइि, वर्चार 
गिे। 

चरर् २: के घटिामा आनथवक स्रोतको बविगवमि (Outflow) ििु सक्िे सम्भार्िा छ ? 

o िदद छ भिे घटिाको बारेमा भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ र्ा सवकाँ दैि, िवकि गिे। 

o िदद छैि भिे वर्त्तीि वर्र्रर्मा लेखाङ्कि िगरी सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा 
खलुासा गिे। 

चरर् ३: के घटिाबाट नसजविा ििुे दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ ? 

o िदद सवकन्त्छ भिे वर्त्तीि वर्र्रर्मा व्िर्स्था (Provision) लेखाङ्कि गिे। 

o िदद सवकाँ दैि भि ेन्त्िूि सम्भार्िा भएकोले वर्त्तीि वर्र्रर्मा लेखाङ्कि िगरी सम्भावर्त 
दावित्र्को रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा गिे। 

चरर् ४: िदद घटिाबाट दावित्र् नसजविा ििु ेउच्च सम्भार्िा छैि भिे, के मध्िम सम्भार्िा भएको 
दावित्र् छ ? 

o िदद छ भिे के स्रोत बविगवमि ििुसक्िे सम्भार्िा न्त्िूि (Remote) छ? 

o िदद सम्भार्िा न्त्िूि छ भि ेवटप्पर्ीमा खलुासा आर्श्िक छैि। 

चरर् ५: के आनथवक स्रोत बविगवमि ििुसक्ि ेसम्भार्िा न्त्िूि (Remote) छ ? 

o िदद छ भिे सम्भावर्त दावित्र्लाई वर्त्तीि वर्र्रर्मा खलुासा गिव आर्श्िक छैि। 

o िदद छैि भिे सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा गिे।  

मानमलााः आन्त्तररक कारर्बाट नसम्जवत दावित्र् 

वर्.सं. २०३५ मा स्थापिा भएको एक उत्पादिमूलक संस्थाि वर्गत पााँच र्षवदेम्ख निरन्त्तर सञ्चालि 
घाटामा रिेको छ। िसले गदाव संस्थािको सम्ञ्चत िोक्साि संस्थािको खदु म्स्थर पुाँजी बराबर पगु्ि 
लागेको छ। सञ्चालि आि बढाई संस्थािलाई सञ्चालि िाफाको अर्स्थामा परु् िाउि वर्नभन्न प्रिास भए 
तापनि अपेिा अिरुूप िनतजा िानसल ििु सकेको छैि। सञ्चालि िाफा आजवि गिव सिम ििु सरकारले 
समेत संस्थािलाई दबाब ददाँदै आएको छ। संस्थािले स्र्तन्त्र परामशवदाताबाट वर्नभन्न पटक अध्ििि 
गराउाँदा सञ्चालि घाटामा ििुको मखु्ि कारर् संस्थािमा जडाि भएको परुािो प्रवर्निको उत्पादि िनुिट 
पविचाि भएको छ। उत्पादिका लानग प्रिोग गरेको प्रवर्नि र उपकरर् संस्थाि स्थापिा कालमा जडाि 
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भएको पाइिो। अझै पनि संस्थािले ििी प्रवर्नि र उपकरर् प्रिोग गरी र्स्त ुउत्पादि गदाव उत्पादि 
लागत बढेको, खेर जािे पररमार् िेरै भएर उत्पादि िोक्साि बढेको पाइिो। संस्थािले ििााँ प्रवर्निको 
उपकरर् जडाि गदाव िाल प्रिोग गरेको उपकरर्मा मार उपिोग ििुे र्स्तकुो मौज्दात खेर जाि ेएरं् 
त्िस्तो र्स्त ुतथा ममवत सेर्ा आपूनतवको सम्झौता समते रद्द गिुव पिे, कमवचारीलाई अर्काश एरं् ििााँ 
प्रवर्नि जडाि गरेमा कामदारलाई तानलम ददि ुपिे, परुािो उपकरर् िटाउि ुपिे र ििााँ उपकरर्का 
लानग उत्पादि िनुिटको भर्िमा निमावर् सिुार गिुवपिे जस्ता वर्वर्ि पििरू िस घटिासाँग सम्बम्न्त्ित 
ििु आउि ेदेम्खन्त्छ। संस्थािको सञ्चालक सनमनतले भि ेसंस्थािको सिुार आर्श्िक िािी उक्त उपकरर् 
िटाउिे निर्वि गरेको छ। 

निर्वि रूपरेखा (Decision Tree) को उपिोग कसरी िनु्त्छ भने्न सम्बन्त्िमा देिाि अिसुारको अर्स्थाको 
पररकल्पिा गररएको छ।  

(क) र्ासलात नमनत भन्त्दा अम्घ सञ्चालक सनमनतले गरेको निर्वि कािावन्त्र्िि िभएको  
(ख) र्ासलात नमनत भन्त्दा अम्घ सञ्चालक सनमनतले गरेको निर्वि कािावन्त्र्ििमा ल्िाएको  

(क) र्ासलात नमनतभन्त्दा अम्घ सञ्चालक सनमनतले गरेको निर्वि कािावन्त्र्िि िभएको 

िस संस्थािको सञ्चालक सनमनतले उत्पादि िनुिट बन्त्द गिे निर्वि गरे तापनि उक्त निर्विले उत्पादि 
िनुिट बन्त्द िुाँदा प्रत्िि प्रभार् पिे कामदार, उत्पादिका लानग आर्श्िक र्स्त ुतथा सेर्ा ममवतको 
आपूनतव गिे आपूनतवकतावलाई र्ासलात नमनतसम्म जािकारी गराएको छैि। िसैले सञ्चालक सनमनतको 
निर्वि कािावन्त्र्िि ििुे र्ासलात नमनतसम्म सम्भार्िा देम्खाँदैि। िस घटिाको चरर्बद्ध वर्श्लषेर् गदावाः  

निर्वि रूपरेखा (Decision Tree) को प्रिोगाः िेपाल लेखामाि ३७ बमोम्जमको वर्श्लषेर् 

चरर् १: के घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ? 

• िस निर्विले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे कुिै घटिा ििुे देम्खाँदैि, त्िसैले कुि ैदावित्र् 
नसजविा िुाँदैि। 

• चरर् २: के आनथवक स्रोत बविगवमि ििुसक्िे सम्भार्िा उच्च र्ा मध्िम छ ? दावित्र् 

नसजविा भई िसकेकोले आनथवक स्रोत बविगवमि ििु सक्ि ेसम्भार्िा छैि। 

चरर् ३: के दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ ? 

• दावित्र् नसजविा भई िसकेको िुाँदा सम्भावर्त दावित्र् अिमुाि गिव आर्श्िक छैि। 

िेपाल लेखामाि 37 अन्त्तगवतको निष्कषवाः 

िस अर्स्थामा कुिै व्िर्स्था (Provision) लेखाङ्कि गरराँदैि र िसलाई सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा समते 
खलुासा गिुवपदैि।  
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(ख)   र्ासलात नमनत भन्त्दा अम्घ सञ्चालक सनमनतले गरेको निर्वि कािावन्त्र्ििमा ल्िाएको  

िस संस्थािको सञ्चालक सनमनतले उत्पादि िनुिट बन्त्द गिे निर्वि उत्पादि िनुिट बन्त्द िुाँदा प्रत्िि 
प्रभार् पिे कामदार, उत्पादिका लानग आर्श्िक र्स्त ुतथा ममवत सेर्ा आपूनतव गिे आपूनतवकतावलाई 
र्ासलात नमनत नभर जािकारी गराएको छ। तसथव, सञ्चालक सनमनतको निर्वि कािावन्त्र्िि ििुे सम्भार्िा 
उच्च देम्खन्त्छ। िस घटिाको चरर्बद्ध वर्श्लषेर् गदावाः  

चरर् १: के घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ? 

• छ। निर्विको सूचिा सम्बम्न्त्ित पिलाई गराइएकोले उत्पादि िनुिट बन्त्द ििु ेस्पि र 
निम्ित अपेिा नसजविा गरेको िुाँदा िस अर्स्थामा दावित्र्को नसजविा िनु्त्छ। 

चरर् २: के आनथवक स्रोत बविगवमि ििु सक्िे सम्भार्िा उच्च र्ा मध्िम छ? 

• उच्च छ। उत्पादि िनुिट बन्त्द गिव लाग्िे खचवको लानग आनथवक स्रोत बविगवमि ििुसक्िे 
सम्भार्िा उच्च छ। 

चरर् ३: के दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ? 

• सवकन्त्छ। िेपाल लेखामाि 37 को प्रार्िाि अिसुार वर्भाग बन्त्द गदाव लाग्िे खचव भरपदो 
अिमुाि गिुवपदवछ। िसका लानग प्रभावर्त कमवचारीको अर्काश सवुर्िा, उपकरर् िटाउिका 
लानग लाग्िे लागत, आपूनतवकतावसाग गररएको िेक्का रद्द गदाव सम्झौता बमोम्जम बेिोिुव पिे 
रकम अिमुाि र पविचाि गिव सिज छ।  

िेपाल लेखामाि 37 अन्त्तगवतको निष्कषव 

२०८1 आषाढ मसान्त्तमा उत्पादि वर्भाग बन्त्द गदाव लाग्िे खचवको भरपदो अिमुािको आिारमा वर्त्तीि 
वर्र्रर्मा व्िर्स्था (Provision) लेखाङ्कि गिुवपदवछ। 

 

मानमलााः बाह्य कारर्बाट नसम्जवत दावित्र् 

र्ाि ुप्रदूषर्लाई मध्ििजर गदै सरकारले वर्.सं. २०७४ माघमा कोइलाबाट िुाँर्ा उत्सजवि गिे उद्योगले 
िरु्ााँ वफल्टर गिे उपकरर् अनिर्ािव रूपमा जडाि गिुव पिे गरी ििााँ र्ाि ुप्रदूषर् नििन्त्रर् ऐि जारी 
गरेको नथिो। िस प्रकारको उपकरर् जडाि गिव ऐिले िै जारी भएको नमनतले पााँच र्षवको समिसीमा 
प्रदाि गरेको नथिो। उक्त समिार्नि नभर कुिै उद्योगले िरु्ााँ वफल्टर गिे उपकरर् जडाि िगरेको 
खण्डमा उद्योगको कोइला खपतका आिारमा ५ प्रनतशतका दरले ििु आउि ेरकम र्ा र्ावषवक २० 
लाख रुपैिााँमध्िे जिु बढी िनु्त्छ सो रकम जररबािा लगाउिे व्िर्स्था समते गरेको छ। कोइला प्रिोग 
गरी र्स्त ुउत्पादि गिे एक सार्वजनिक संस्थािको आ.र्. २०८०/८१ को र्ासलात तिार गिे िममा 



8 

 

लेखापरीिकबाट िस काििु पालिा भए िभएको सम्बन्त्िमा प्रश्न सोनििो। संस्थािले िालसम्म पनि िरु्ााँ 
वफल्टर गिे कुिै उपकरर् जडाि िगरी र्स्त ुउत्पादि गदै आएको पाइएको छ।  

िेपाल लेखामाि 37 अिसुार निर्वि रूपरेखा (Decision Tree) वर्श्लषेर् 

चरर् १: के घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ? 

• छ। संस्थािले िरु्ााँ वफल्टर गिे उपकरर् िालसम्म जडाि िगरेकोले उक्त कािव गिव लाग्ि े
खचवको लानग िाल कुिै दावित्र् छैि, वकिकी दावित्र् नसजविा गिे घटिा (जडाि गिे काम) 
घटेको छैि। अको तफव  संस्थािले काििु पररपालि वर्परीत उत्पादि कािव गदै आएको छ। 
ििााँ ऐिको उल्लङ्घि भई सकेकोले संस्थािले जररबािा नतिे दावित्र् नसजविा ििु सक्छ। वकिकी 
िस संस्थािले ऐि उल्लङ्घि गरी दावित्र् नसजविा गिे घटिा घटाइसकेको छ। 

चरर् २: के आनथवक स्रोत बविगवमि ििु सक्िे सम्भार्िा उच्च र्ा मध्िम छ ? 

• छ। कारखािा ऐिको प्रार्िाि वर्परीत सञ्चालि िुाँदा ऐिको व्िर्स्था बमोम्जम जररबािा नतिुव 
पिे सम्भार्िा छ। जारी भएको िस ऐिलाई सरकारले कनत कडाइका साथ कािावन्त्र्िि गछव 
भने्न आिारमा दावित्र् नसजविाको सम्भार्िा कनत छ भने्न कुरामा निभवर िनु्त्छ। 

चरर् ३: के दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ ? 

• सवकन्त्छ। संस्थािले िेपाल लेखामाि 37 का प्रार्िािको पालिा गदै कोइला खपतको ५ प्रनतशत 
र्ा २० लाख रुपैिााँ मध्िे जिु बढी िनु्त्छ सो रकम सम्भावर्त जररबािा बापत भरपदो अिमुाि 
गिुवपिे िनु्त्छ। 

िेपाल लेखामाि 37 अन्त्तगवतको निष्कषव 

िालसम्म सरकारले कुिै काििुी कारबािी अम्घ िबढाइ सकेकोले दावित्र् नसजविा भएको छैि। संस्थािले  
तत्काल िरु्ााँ वफल्टर गिे उपकरर् जडाि गिे िोजिा समते स्र्ीकृत िगरेकोले उक्त कािवका लानग 
लाग्िे अिमुानित खचवको कुि ैव्िर्स्था (Provision) लेखाङ्कि गिुवपदैि। तर जररबािा नतिुवपिे सम्भार्िा 
उच्च छ भिे त्िसको भरपदो अिमुािका आिारमा सम्भावर्त दावित्र् रकम व्िर्स्था (Provision)को 
रूपमा लेखाङ्कि गिुव पदवछ। 

 

मानमलााः बाह्य कारर्बाट नसम्जवत दावित्र् 

सरकारले आिकर काििुमा िेरै मित्त्र्पूर्व पररर्तवििरू गरेको छ। िी पररर्तविका कारर् वर्त्तीि सेर्ा 
िेरमा कािवरत एक संस्थािले सेर्ा प्रर्ाि गरी आि आजवि गिे कािवमा संलग्ि जिशम्क्त र प्रशासनिक 
कािवमा संलग्ि कमवचारीलाइव वर्त्तीि सेर्ा सम्बन्त्िी नििमको पूर्व रूपमा पालिा भएको सनुिम्ित गिव 
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सघि प्रम्शिर् कािविम सञ्चालि गिव पिेछ। तर र्ासलात नमनतसम्म संस्थािले िी कमवचारीका लानग 
कुिै पनि प्रम्शिर् कािव सरुु गररसकेको छैि। 

िेपाल लेखामाि 37 अिसुार निर्वि रूपरेखा (Decision Tree) वर्श्लषेर् 

चरर् १: के घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ ? 
• छैि। प्रम्शिर्को कुिै घटिा (Obligating Event) घटेको छैि। 

चरर् २: के आनथवक स्रोत बविगवमि ििु सक्िे सम्भार्िा उच्च र्ा मध्िम छ ? 
• लागू िुाँदैि। 

चरर् ३: के दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ ? 
• लागू िुाँदैि। 

िेपाल लेखामाि 37 अन्त्तगवतको निष्कषव 

िस अर्स्थामा तानलम सञ्चालिका लानग कुि ै व्िर्स्था (Provision) लेखाङ्कि गिुव िपिे र िसलाई 
सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा खलुासा समेत गिुव पदैि। 

 

मानमला: ममवतसम्भार लागत – काििुी आर्श्िकता 

ए एि एिरलाइन्त्स कपोरेशि िेपाल सरकारको पूर्व स्र्ानमत्र्मा रिेको एक सार्वजनिक संस्थाि िो। 
िसले आन्त्तररक र अन्त्तरावविि उडािका लानग र्ाि ुसेर्ा सञ्चालि गछव। िो संस्थािले आनथवक र्षवको 
सरुुमा ििााँ वर्माि खररद गरी सञ्चालिमा ल्िाएको छ। िागररक उड्डिि प्रानिकरर्ले जारी गरेको नििम 
बमोम्जम िरेक वर्मािको उडाि अिमुनत र सरुम्ित उडाि सनुिम्ित गिव प्रत्िेक तीि र्षवपनछ एक पटक 
वर्मािको अनिर्ािव रूपमा वर्स्ततृ ममवत गिुवपिे काििुी व्िर्स्था रिेको छ। 

िेपाल लेखामाि 37 अिसुार निर्वि रूपरेखा (Decision Tree) वर्श्लषेर् 

चरर् १: के घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ ? 

• छैि। तीि र्षवपनछ वर्मािको ममवतसम्भार कािव गिुवपिे भएकोले रकम बविगवमिको अर्स्था 
नसजविा (Obligating Event) भएको छैि। र्तवमािमा घटिा घट्िे र्ा घटेको अर्स्था छैि। 

चरर् २: आनथवक स्रोत बविगवमि ििुसक्िे सम्भार्िा उच्च र्ा मध्िम के छ ? 

• दावित्र् नसजविा ििुे सम्भार्िा िभएकोले स्रोत बविगवमि ििुसक्ि ेसम्भार्िा छैि। 

चरर् ३: के दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ ? 

• दावित्र् नसजविा िभएकोले भरपदो अिमुाि गिव आर्श्िक छैि। 
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िेपाल लेखामाि 37 अन्त्तगवतको निष्कषव 

िस अर्स्थामा संस्थािले कुिै व्िर्स्था (Provision) लेखाङ्कि गिुवपदैि र िसलाई सम्भावर्त दावित्र्को 
रूपमा खलुासा समेत गिुवपदैि। संस्थािले वर्मािको ममवत गिे कािवको निर्वि भवर्ष्िको र्ासलात 
अर्निमा ििु जािे घटिा भएकोले र्तवमािमा कुिै निम्ित दावित्र् नसजविा िुाँदैि। काििुले वर्मािको 
ममवत अनिर्ािव भिकेो भए तापनि संस्थािले भवर्ष्िमा आर्श्िकता अिसुार ममवत गिुवपिे अर्नि अम्घ ि ै
वर्माि बेचेर त्िो खचव गिुवपिे दावित्र् िटाउि सक्छ।  

 

मानमलााः काििुी प्रवििाका कारर् नसजविा भएको सम्भावर्त दावित्र् 

िेपाल सरकारको स्र्ानमत्र्मा रिेको एक नसमने्त्ट उद्योगले घिा बस्ती भएको िेर िम्जकै िूलो िमताको 
नसमेन्त्ट कारखािा सञ्चालि गरेको रिेछ । सि ्२०२३ मा र्ातार्रर् वर्भाग (DoE) ले गरेको निरीिर्मा 
अत्िानिक प्रदषुर् उत्सजवि गरेको र औद्योनगक फोिोरको अिमु्चत व्िर्स्थापि गरेको भिी र्ातार्रर्ीि 
नििम पालिा िगरेको भन्त्दै सूचिा जारी गरेको रिेछ। स्थािीि बानसन्त्दािरूको समूिले र्ातार्रर्ीि 
िनत र स्र्ास्थ्िमा परेको िकारात्मक प्रभार्को १० करोड रुपैिााँ िनतपूनतव दाबी सवित सामूविक मदु्दा 
दािर गरेका रिेछि।् िो मदु्दा अदालतमा दताव भइव िाल प्रारम्म्भक सिुरु्ाइको चरर्मा रिेछ। 

उक्त नसमने्त्ट उद्योगको कािूिी सल्लािकारिरूले दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िा ४०% 
अिमुाि गरेका छि।् 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार वर्श्लषेर्ाः 

चरर् १: घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ वक छैि ? 

• प्रभावर्त स्थािीि बानसन्त्दािरूले अदालतमा मदु्दा दािर गरेका छि।् 
• र्ातार्रर् वर्भाग (DoE) ले प्रदषुर् उत्सजवि तथा फोिोरको अिमु्चत व्िर्स्थापि भएको सूचिा 

जारी गरेको छ। 
• अदालती फैसलामा िनतजा निभवर रििे भएकाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा ििुे सम्भार्िा छ।  

चरर् २: आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा (outflow) छ वक छैि ? 

• अम्न्त्तम फैसलाको निर्वि केिी मवििामा आउिे सम्भार्िा छ। 
• उक्त संस्थािको कािूिी सल्लािकारका अिसुार दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िा 

४०% रिेको छ। 
• स्रोत बाविररिे मध्िम सम्भार्िा (Possible) छ, तर उच्च सम्भार्िा (Probable) छैि। 
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चरर् ३: दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ वक सवकन्न ? 

• रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ वकिभि ेकािूिी दताव तथा सम्बम्न्त्ित कागजातिरूमा 
िनतपूनतव माग गररएको रकम १० करोड रुपैिााँ उल्लेख छ। 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार निष्कषव: 

आनथवक स्रोत बाविररिे मध्िम सम्भार्िा (Possible) छ। उच्च सम्भार्िा (Probable) िभएको र रकम 
स्पि रूपमा अिमुाि गिव सवकिे भएकाले िो घटिा सम्भावर्त दावित्र् (Contingent Liability) का 
रूपमा रिन्त्छ। नसमेन्त्ट उद्योगले िसलाई वर्त्तीि वर्र्रर्मा सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा 
खलुासा (Disclose) गिुवपदवछ। दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िा ३०-४९% भएकोले 
कािववर्नि अिसुार िस सम्भावर्त दावित्र्को जोम्खम शे्रर्ी "मध्िम (Moderate)" नभर पदवछ। 

 

मानमला अध्िििाः काििुी प्रवििाका कारर् नसजविा भएको सम्भावर्त दावित्र् 

िेपालको सरकारी स्र्ानमत्र्मा रिेको जीर्ि तथा निजीर्ि बीमा संस्थािले एउटा िूलो सरकारी जलवर्द्यतु ्
आिोजिाका कमवचारीिरूको सामूविक जीर्ि बीमा आलेख जारी गरेको रिेछ। सि ्२०२३ मा पविरोको 
घटिामा परी २० जिा कामदारिरूको आकम्स्मक नििि भएपनछ २५ करोड रुपैिााँको बीमा दाबी पेस 
गरेको रिेछ। रोजगारदाता (बीमा गराउिे पि) ले शरुुदेम्ख ि ै वर्द्यमाि सरुिा उल्लङ्घिको अर्स्था 
िखलुाएको भन्त्दै बीमा संस्थािले उक्त दाबी भकु्तािी गिव अस्र्ीकार गरेको रिेछ। जलवर्द्यतु ्आिोजिाले 
बीमा सम्झौताको उल्लङ्घिको आरोपमा परैु रकम नतिुवपिे माग राख्दै बीमा संस्थाि वर्रुद्ब पाटि उच्च 
अदालतमा मदु्दा दािर गरेको रिेछ। िाल िो मदु्दा अदालतमा वर्चारािीि अर्स्थामा छ। बीमा संस्थािका 
कािूिी सल्लािकारिरूले िस मदु्दाको दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िा ३०% मापि 
गरेका छि। 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार वर्श्लषेर्: 

चरर् १: घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ वक छैि ? 

• काििुी मदु्दा दािर भएको छ र सम्झौतासम्बन्त्िी वर्र्ाद रिेको छ। 
• काििुी सल्लािाकारको मूल्िाङ्किका आिारमा मध्िम सम्भावर्त दावित्र् रिेको देम्खन्त्छ। 

चरर् २: आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा (Outflow) छ वक छैि ? 

• िो मदु्दाको फैसला अको आनथवक र्षवनभर आउिे अपेिा गररएको छ। 
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• बीमा संस्थािका कािूिी सल्लािकारिरूले दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििु ेसम्भार्िा ३०% 
मूल्िाङ्कि गरेका छि।् 

• त्िसैले, आनथवक स्रोत बाविररिे मध्िम सम्भार्िा (Possible) छ तर उच्च सम्भार्िा (Probable) 
छैि। 

चरर् ३: दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ वक सवकन्न ? 

• पेस भएका प्रमार् तथा बीमा सम्झौताका शतवका आिारमा रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ 
(२५ करोड रुपैिााँ दाबी गररएकोले)। 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार निष्कषव: 

िाल आनथवक स्रोत बविगवमिको उच्च सम्भार्िा (Probable) िभएकोले मध्िम सम्भार्िा (Possible) 
देम्खएको आिारमा संस्थािले आफ्िो वर्त्तीि वर्र्रर्मा िस घटिालाई सम्भावर्त दावित्र् (Contingent 
Liability) को रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा (Disclose) गिुव पदवछ। र्ासलातमा कुि ै व्िर्स्था 
(Provision) (Provision) लेखाङ्कि गिुव पदैि। 

कािववर्नि बमोम्जम दावित्र् स्थापिा (Crystallization) ििुे सम्भार्िा ३०–४९% नभर पिे भएकाले िस 
घटिाले नसजविा गिे दावित्र्को जोम्खम शे्रर्ी मध्िम (Moderate) ििुेछ। 
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निर्वि रूपरेखा (Decision Tree) (Decision Tree) को प्रिोगमा आिाररत वर्श्लषेर् 

एक संस्थाि वर्रुद्ध एकजिा पूर्व ग्रािकले सम्झौता उल्लङ्घि गरेको आरोपमा १० करोड रुपैिााँको 
िनतपूनतव माग गदै अदालतमा मदु्दा दािर गरेको रिेछ।  

(क)  परररे्श १- संस्थािको काििुी सल्लािकारिरूका अिसुार िस मदु्दामा ग्रािकले मदु्दा म्जते्न सम्भार्िा 
७०% अिमुाि गरेका छि।् उक्त संस्थािले िसका लानग सम्भावर्त िनतपूनतव रकम कररब ८ 
करोड रुपैिााँ ििु सक्छ भने्न अिमुाि गररएको। 

िेपाल लेखामाि 37 को आिारमा निर्वि रूपरेखा (Decision Tree)को प्रिोग: 
पविचाि  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

निष्कषवाः संस्थािले ८ करोड रुपैिााँ वर्त्तीि वर्र्रर्मा व्िर्स्था (Provision) गिुवपछव। 

 

 

 

 

 

िोइि 

प्रारम्भ (Start) 

मध्िम संभार्िा भएको दावित्र् 

(Possible Obligation?) 

न्त्िूि संभार्िा 
 (Remote?) 

उच्च संभार्िा भएको बविगवमि 
(Probable Outflow?) 

उच्च संभार्िा भएको दावित्र् 

(Probable Obligation?) 

भरपदो अिमुाि  

(Reliable Estimate?) 

व्िर्स्था गिे 

(Make Provision in the Books) 

सम्भावर्त दावित्र्लाई लेखा वटप्पर्ीिरूमा 
खलुासा गिे 

(Disclose Contingent Liability in Notes to 

Accounts) 

लेखाको वटप्पर्ीिरूमा खलुासा 
आर्श्िक छैि  

(No disclosure in Notes to Accounts) 

िोइि 

िोइि 

िोइि 

िोइि 

िो 

िो 

िो 

िो 

िो 

७० प्रनतशत ििुे सम्भार्िा 

िदद संस्था वर्रुद्ध फैसला भएमा भकु्तािी गिुवपिे  

न्त्िूि 

आि करोड रूपैिााँ 
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(ख) परररे्श २- एक संस्थािले र्ातार्रर्ीि िनत परु् िाएको आरोपमा केिी र्ातार्रर् अगरु्ाबाट 
अदालतमा संस्थाि वर्रुद्ध मदु्दा दािर गरेको रिेछ। िस आरोपमा संस्थाि दोषी ििररिे सम्भार्िा 
३०% सम्म रिेको अिमुाि कम्पिीका वर्ज्ञबाट गररएको छ। तर िस आरोप अदालतबाट प्रमाम्र्त 
भएमा संस्थािले २० करोड रुपैिााँ िनतपूनतव ददिपुिे सम्भावर्त दावित्र् रिि सक्छ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

निष्कषवाः संस्थािले आफ्िो लेखा वटप्पर्ीमा सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा खलुासा गिुव पदवछ। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िोइि 

प्रारम्भ (Start) 

मध्िम संभार्िा भएको दावित्र् 

(Possible Obligation?) 

न्त्िूि संभार्िा 
 (Remote?) 

उच्च संभार्िा भएको बविगवमि 
(Probable Outflow?) 

उच्च संभार्िा भएको दावित्र् 

(Probable Obligation?) 

भरपदो अिमुाि  

(Reliable Estimate?) 

व्िर्स्था गिे 

(Make Provision in the Books) 

सम्भावर्त दावित्र्लाई लेखा वटप्पर्ीिरूमा 
खलुासा गिे 

(Disclose Contingent Liability in Notes to 

Accounts) 

िोइि 

िोइि 

िोइि 

िोइि 

िो 

िो 

िो 

िो 

िो 

लेखाको वटप्पर्ीिरूमा खलुासा 
आर्श्िक छैि  

(No disclosure in Notes to Accounts) 

सम्भार्िा ३०% मार रिेको  
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(ग) परररे्श ३- एक सार्वजनिक संस्थािले र्स्त ु उत्पादि गदै आएको छ। उक्त संस्थािले र्स्त ु
उत्पादि गदाव प्रनतनलवप अनिकार (Patent Infringement) को आरोप लगाई गरु्स्तर तथा िापतौल 
वर्भाग र र्ाम्र्ज्ि वर्भागमा िनतपूनतव दार्ी सवित अको निजी कम्पिीले उजरुी गरेको छ। 
संस्थािले िस उजरुीको सम्बन्त्िमा काििुी सल्लािकारसाँग परामशव गदाव उजरुीमा दाबी गररएको 
वर्षि निकै कमजोर रिेको र संस्थािले िनतपूनतव नतिुव पिे सम्भार्िा ५% भन्त्दा पनि कम रिेको 
वर्श्लषेर् रिेको छ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

निष्कषवाः दावित्र् नसजविा ििुे सम्भार्िा न्त्िूि समेत िरिेकोले र्ासलातको लेखा वटप्पर्ीमा समते खलुासा 
गिुव आर्श्िक छैि।  

 

मानथका मानमला वर्श्लषेर्को साराः 
िेपाल लेखामाि ३७ ले अनिम्ित दावित्र्को वर्षिमा सार्िािीपूर्वक लेखाङ्कि प्रवििा अपिाउि जोड 
ददन्त्छ। निर्वि रूपरेखा (Decision Tree) ले वर्त्तीि वर्र्रर्मा दावित्र्लाई लेखाङ्कि गिे, खलुासा गिे र्ा 
व्िर्स्था (Provision) गिे भने्न निर्विमा एकरूपता र ससु्पिता सनुिम्ित गदवछ। 

 

५. सम्भावर्त दावित्चको लेखाङ्किाः (१) िेपाल लेखामाि ३७ बमोम्जम संस्थािले आफ्िो वर्त्तीि 
वर्र्रर्मा सम्भावर्त दावित्र्लाई लेखाङ्कि गिुव िुाँदैि। तथावप स्रोतको बविगवमिको सम्भार्िा अत्िन्त्त 
न्त्िूि िभएसम्म सम्भावर्त दावित्र्लाई लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा गिुव पदवछ। 

प्रारम्भ (Start) 

मध्िम संभार्िा भएको दावित्र् 

(Possible Obligation?) 

न्त्िूि संभार्िा 
 (Remote?) 

उच्च संभार्िा भएको बविगवमि 
(Probable Outflow?) 

उच्च संभार्िा भएको दावित्र् 

(Probable Obligation?) 

भरपदो अिमुाि (Reliable 

Estimate?) 

व्िर्स्था गिे 

(Make Provision in the Books) 

सम्भावर्त दावित्र्लाई लेखा वटप्पर्ीिरूमा 
खलुासा गिे 

(Disclose Contingent Liability in Notes to 

Accounts) 

िोइि 

िोइि 

िोइि 

िोइि 

िो 

िो 

िो 

िो 

िो 

लेखाको वटप्पर्ीिरूमा खलुासा 
आर्श्िक छैि  

(No disclosure in Notes to Accounts) 

सम्भार्िा ५% मार रिेको  
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६. दावित्र्को पविचाि र खलुासाको निर्विाः (१) व्िर्स्था (Provision) को रूपमा पविचाि गिे र्ा 
सम्भावर्त दावित्र्का (Contingent Liabilities) रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा गिे निर्विमा पगु्ि 
देिािको वर्निमा आिाररत ििु ुपदवछ।  

 
र्तवमाि दावित्र् पविचाि गिे सम्बन्त्िी केिी मानमला 

१) सञ्चालक सनमनतको निर्वि 

 

(क) सञ्चालक सनमनतको निर्वि सम्बद्ध पिलाई जािकारी िगराइएको 
नमनत २०८१ असार ३१ गते एक सरकारी संस्थाि (SOE) को सञ्चालक सनमनतले संस्थाि निरन्त्तर 
घाटामा गएको, परुािो प्रवर्निको जीर्व उपकरर् भएको र अनिक उत्पादि लागतका कारर् बजारमा 
आफ्िो उत्पादि अन्त्ि उत्पादकसाँग प्रनतस्पिाव गिव िसक्ि ेकारर् नबिीमा ह्रास आएकोले उत्पादि वर्भाग 
बन्त्द गिे निर्वि गरेको छ। वर्भाग बन्त्द गदाव श्रम ऐि अिसुार कमवचारी अर्काश सवुर्िा, आपूतीकतावसाँग 
गररएको िेक्का सम्झौता समानप्त, उपकरर् िटाउिे र कारखािा पिुस्थावपिाका लानग खचव ििु े अपेिा 
गररएको छ। 

 

पररदृश्िाः असार ३१ मा सञ्चालक सनमनतले उत्पादि वर्भाग बन्त्द गिे निर्वि त गरेको छ, तर कमवचारी 
र अन्त्ि सरोकारर्ालालाई अझै नलम्खत र्ा मौम्खक सूचिा ददएको छैि। 

निष्कषव: निर्वि सरोकारर्ालासम्म औपचाररक रूपमा िपगेुको िुाँदा दावित्र् र्िि गिे म्जम्मेर्ारी मानिाँदैि। 
तसथव िस पररम्स्थनतमा र्तवमािमा कुिै सम्भावर्त दावित्र् िुाँदैि। 

 

पररम्स्थनत वर्त्तीि वर्र्रर्िरूमा पविचाि 
सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा 
वटप्पर्ीिरूमा खलुासा 

उच्च सम्भार्िा छ र मापििोग्ि छ 
व्िर्स्था (Provision)को रूपमा 
लेखाङ्कि गिुव पदवछ । 

उच्च सम्भार्िा भएको तर 
मापििोग्ि छैि भि े सम्भावर्त 
दावित्र्लाई लेखा वटप्पर्ीमा 
खलुासा गिुव पदवछ। 

मध्िम सम्भार्िा भएको तर उच्च 
सम्भार्िा िभएको (Possible but not 
Probable) 

व्िर्स्था (Provision)को रूपमा 
लेखाङ्कि गिुवपदैि 

सम्भावर्त दावित्र्लाई लेखा 
वटप्पर्ीमा खलुासा गिुव पदवछ। 

न्त्िूि सम्भार्िा भएको 
व्िर्स्था (Provision)को रूपमा 
लेखाङ्कि गिुवपदैि 

सम्भावर्त दावित्र्लाई लेखा 
वटप्पर्ीमा खलुासा गिुवपदैि। 
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(ख): सञ्चालक सनमनतको निर्वि औपचाररक जािकारी गराइ सकेको 

नमनत २०८१ असार २५ गते एक सरकारी संस्थािको सञ्चालक सनमनतले सञ्चालि आिमा प्रत्िि प्रभार् 
पािे भिी पविचाि भएको उत्पादि वर्भाग तीि ददि नभर बन्त्द गिे निर्वि गर् िो। संस्थािको प्रशासिले 
िस निर्विलाई सम्बम्न्त्ित कमवचारी, उत्पादि सामाग्री आपूतीकताव र अन्त्ि सरोकारर्ाला सबैलाई नमनत 
२०८१ असार २६ गते जािकारी गराएको छ। संस्थािले उत्पादि बन्त्द गिे िोजिा र समािर्िी समते 
उल्लेख गरेको छ। सरोकारर्ाला पिले पनि समिमा ि ैजािकारी प्राप्त गरेका छि।् 
  
पररदृश्िाः असार २५ गते सञ्चालक सनमनतले तीि ददि नभर उत्पादि वर्भाग बन्त्द गिे निर्वि गरेको, 

सरोकारर्ाला पि सबैलाई जािकारी गराएको िुाँदा घटिा र्तवमाि समिको िो। 

निष्कषव: निर्वि सरोकारर्ालासम्म औपचाररक रूपमा पगुी कािावन्त्र्िि चरर्मा गएको िुाँदा दावित्र् र्िि 
गिे म्जम्मरे्ारी नसजविा गदवछ। तसथव िस पररम्स्थनतमा र्तवमािमा दावित्र् नसजविा ििुे भएकोले 
सम्भावर्त दावित्र्का लानग भरपदो अिमुाि गरी र्ासलातमा व्िर्स्था (Provision) गिुवपछव।  

 

मापििोग्ि खचवका केिी मानमला 

(क) खचविरू भरपदो रूपमा मापि गिव सवकिे भएमा।  

नमनत २०८१ असार २५ गते एक सरकारी संस्थािको सञ्चालक सनमनतले सञ्चालि आिमा प्रत्िि प्रभार् 
पािे भिी पविचाि भएको उत्पादि वर्भाग तीि ददि नभर बन्त्द गिे निर्वि गर् िो। संस्थािको प्रशासिले 
िस निर्विलाई सम्बम्न्त्ित कामदार, उत्पादि सामाग्री आपूतीकताव र अन्त्ि सरोकारर्ाला सबैलाई नमनत 
२०८१ असार २६ गते जािकारी गराएको छ। संस्थािको सञ्चालि तथा व्िर्स्थापि शाखाले उत्पादि 
बन्त्द गदाव तत्कालमा संस्थािले बेिोिुव पिे दावित्र् समते िवकि गरेको छ। जस अिसुार कटौतीमा पिव 
जािे ५ जिा कामदारलाई १० लाख रुपैँिा अर्काश सवुर्िा ददि ुपिे, आपूतीकतावसाँग सम्झौता रद्द गदाव 
जररर्ािा बापत ६ लाख रुपैँिा र काििुी शलु्क ४ लाख रूपैँिा खचव ििुे अिमुाि गरेको छ।  
  
पररदृश्िाः उत्पादि वर्भाग बन्त्द गिे िवकि भएको र िसबाट पिे सम्भावर्त दावित्र्को भरपदो अिमुाि 

गिव सवकएको छ।  

निष्कषव: सम्भावर्त दावित्र् रकम भरपदो मापि गिव सवकएकोले र्ासलातमा २० लाख रुपैिााँ सम्भावर्त 
दावित्र्को रूपमा व्िर्स्था (Provision) गिुव पदवछ। 

(ख) दावित्र् रकमको भरपदो मापि िभए पनि उपिकु्त अिमुाि गिव सवकिे भएमा 
िस संस्थािको उत्पादि वर्भाग बन्त्द गिे निर्वि गररएकोमा उक्त वर्भागमा कािवरत कनत कमवचारीलाई 
अर्काश ददि ुपिे भिी िवकि िभएको तर बढीमा ४ जिा कामदार, जररबािाको लानग कररब ७ लाख 
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रुपैिााँसम्म बेिोिुव पिे र काििुी शलु्क पनि वर्गतमा अन्त्ि काििुी प्रवििा अपिाउाँदा ििुे गरेको खचवको 
आिारमा कररब ३ लाख रुपैिााँसम्म लाग्िे उपिकु्त अिमुाि गररिो।  

 

पररदृश्िाः उत्पादि वर्भाग बन्त्द गिे िवकि भएको र िसबाट पिे सम्भावर्त दावित्र्को उपिकु्त अिमुाि 
गिे प्रिास भएको छ।  

निष्कषव: सम्भावर्त दावित्र् रकम उपिकु्त अिमुाि गिव सवकएकोले र्ासलातमा सम्भावर्त दावित्र्का लानग 
१० लाख रुपैिााँ व्िर्स्था (Provision) गिुव पदवछ। 

 

(ग) दावित्र्को भरपदो मापि र्ा उपिकु्त अिमुाि गिव िसवकिे अर्स्था भएमा 
िस संस्थािको उत्पादि वर्भाग बन्त्द गिे निर्वि गररिो तर अब आउिे ििााँ उपकरर्का कारर् उक्त 
निर्विले प्रत्िि र अप्रत्िि कनत जिा कामदार र कमवचारीलाई अर्काश ददि ुपिे भिी िवकि गिव 
िसवकएको, आपूनतवकतावसाँग भएको सम्झौतामा पनि दईु पिको सिमनतमा सम्झौता रद्द गदाव बझुाउि े
जररर्ािा िवकि गिे भिी उल्लेख भएको, संस्थािले पविलो पटक िस वकनसमको काििुी निर्वि गरेकोले 
के कनत रकम काििुी शलु्क लाग्छ भने्न अिमुाि समते गिव िसक्िे अर्स्था रिेको छ।  

 

पररदृश्िाः उत्पादि वर्भाग बन्त्द गिे िवकि भएको र िसबाट पिे सम्भावर्त दावित्र्को भरपदो मापि र 
उपिकु्त अिमुाि गिे कुिै गनु्त्जाइस छैि।  

निष्कषव: सम्भावर्त दावित्र् रकम भरपदो मापि गिव िसवकएकोले र्ासलातमा व्िर्स्था (Provision) गिुव 
पदैि। िसलाई लेखा वटप्पर्ीमा भिे खलुासा गिुवपछव।  

 

उच्च सम्भार्िा, मध्िम सम्भार्िा र न्त्िूि सम्भार्िाका मानमला 

एक सार्वजनिक संस्थािले आर्श्िक कच्चा पदाथव ५ र्षवसम्म आपूनतव गिे गरी मिकामिा सप्लाई एण्ड 
ट्रान्त्सपोटव प्रा.नल.साँग सम्झौता गरेको रिेछ। उक्त प्रा.नल.ले अिेक बिािा बिाई कच्चा पदाथव समिमा 
र आर्श्िक पररमार्मा आपूनतव िगरी अर्रोि गरररिेको रिेछ। संस्थािले िसै बीच अको समारा 
सप्लािसव साँग िसै बीचमा कच्चा पदाथव आपूनतव सम्झौता गरेको रिेछ। मिकामिा सप्लाई एण्ड ट्रान्त्सपोटव 
प्रा.नल.ले आपूनतवको म्जम्मा मलाई मार ददएकोमा सम्झौता अर्नि बीचमा िै अको आपूनतवकताव चिि 
गरेको भिी सो निर्वि वर्रुद्ध २०८० जिेमा संस्थािले उक्त सम्झौता उल्लङ्घि गरेको अनभिोग लगाई 
२० लाख रुपैिााँ िनतपूनतव दाबी सवित अदालतमा मदु्दा दािर गरेको रिेछ।  

 

िस मानमलाका तीि अर्स्थाको वर्श्लषेर् 

(क) दावित्र् नसजविाको उच्च सम्भार्िा 
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• संस्थािको काििुी सल्लािकारले िस मदु्दामा संस्थािको िार ििु ेसम्भार्िा जम्मा ५०% भन्त्दा 
बढी रिेको वर्श्वास व्िर्स्थापि समि प्रस्ततु गरेको छ। िस मदु्दामा संस्थािले िािे सम्भार्िा 
५०% भन्त्दा बढी रिेकोले िो उच्च सम्भार्िा भएको दावित्र् नभर पछव। िसमा नसम्जवत दावित्र् 
२० लाख रुपैिााँ ििु आउाँछ। 

 

(ख) दावित्र् नसजविाको मध्िम सम्भार्िा (Possible but not probable) 

• िस मदु्दामा थप कागज प्रमार् जटुाउाँदै जााँदा २०८० असार ३१ गते संस्थािले उक्त प्रा.नल.का 
वर्रुद्ध ििााँ प्रमार् सवित अदालतमा प्रमार् पेस गरेको छ। संस्थािका र्वकलिरूले उक्त प्रमार्का 
आिारमा मदु्दाको वर्श्लषेर् गदाव संस्थािले िार बेिोिे सम्भार्िा कररब ३०–४०% छ (मध्िम 
सम्भार्िा भएको तर उच्च सम्भार्िा िभएको) अिमुाि गरेका छि।् िस आिारमा मदु्दामा दाबी 
गरेको रकम २० लाख रुपैिााँ सम्भावर्त दावित्र् िथार्त ्रिन्त्छ।  

 

(ग) दावित्र् नसजविाको न्त्िूि सम्भार्िा (Remote Possibility) 

• नमनत २०८१ कानतवक १५ गते अदालतले फैसला गदै मिकामिा सप्लाई एण्ड ट्रान्त्सपोटव प्रा.नल.ले 
संस्थािको वर्रुद्ध दािर गरेको मदु्दालाई खारेज गर् िो। उक्त प्रा.नल.ले त्िस मदु्दाको पिुरार्ेदि 
िगिे औपचाररक घोषर्ा समते गरेको छ। नमनत २०८२ असार मसान्त्तसम्म िो वर्र्ाद समािाि 
भइसकेको छ र संस्थािले िस घटिाका लानग कुिै पनि दावित्र् बिि गिुवपिे सम्भार्िा रिाँदैि।  

 

७. व्िर्स्था (Provision) को मापिाः (१) संस्थािले िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार सम्भावर्त दावित्र्को 
व्िर्स्था (Provision) लाई वर्त्तीि प्रनतर्देि नमनतमा दावित्र् बिि गिव आर्श्िक रकम र्तवमाि 
मूल्िमा आिाररत भई उपिकु्त अिमुाि (Best Estimate) का आिारमा व्िर्स्था (Provision)को 
मापि गिुव पदवछ। 

स्पिीकरर्:  िस दफाको प्रिोजिको लानग उपिकु्त अिमुाि (Best Estimate) भन्नाले कुिै संस्थािले 
दावित्र् भकु्तािी गिव र्ा तेस्रो पिलाई दावित्र् िस्तान्त्तरर् गिव गररएको भरपदो अिमुाि 
िो जिु िथाथवमा दावित्र् बिि गिव पिावप्त िनु्त्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम संस्थािले व्िर्स्था (Provision) मापिको लानग उपिकु्त अिमुाि गदाव 
देिािको वर्षिमा आिाररत भएर अिमुाि गिुव पदवछ। 

(क)  सम्भाव्ि पररर्ामको र्स्तनुिष्ठ आकलि गरी वर्त्तीि प्रभार्को भरपदो अिमुाि गिुव पदवछ। 
(ख)  समाि प्रकृनतका घटिािरूको अिभुर् तथा आर्श्िकता अिसुार संस्थाि भन्त्दा बाविरका  

वर्शेषज्ञको रािलाई आिार नलि सवकिछे।  
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(ग)  व्िर्स्था (Provision) मापि गररएको प्रमार्मा र्ासलात नमनत भन्त्दा पनछका घटिाबाट 

नसम्जवत कुि ैपनि अनतररक्त प्रमार् भएमा सो समेत समार्शे गिुव पदवछ। 

मानमलााः नलजमा वर्माि खरीद गदाव भकु्तािी गिुवपिे पट्टा रकम बक्िौता र जररबािा वर्र्ाद 

िेपालमा रिेको उड्डिि िेरमा संलग्ि एक संस्थािले वर्.सं. २०७६ मा वर्देशी वर्माि कम्पिीसाँग 
दईुर्टा एिरबस वर्माि खररद गिव वर्माि पट्टा (नलज) सम्झौता गरेको रिेछ। सोिी र्षव वर्श्वमा 
फैनलएको कोनभड-१९ को मिामारीका कारर् अन्त्तरावविि िर्ाई िारामा आएको कमीले गदाव नििनमत 
उडाि सञ्चालि गिव सकेि। िसले गदाव संस्थािको आम्दािी न्त्िूि भई नलज सम्झौता बमोम्जम संस्थािले 
केिी रैमानसक पट्टा भकु्तािी गिव वढलाई भिो। सम्झौता बमोम्जम भकु्तािी गिुवपिे रकम बक्िौता रिेको 
आिारमा वर्देशी वर्माि कम्पिीले संस्थािलाई जररबािासवित ८५ करोड रुपैिााँ भकु्तािी गिव २०७९ 
जेि मवििामा सूचिा जारी गर् िो। संस्थािले िस वर्षिमा र्ाताव र मध्िस्थता (Arbitration) मा नलएर 
गिो। िाल मध्िस्थताको प्रवििा जारी रिेको छ। 

मानमलाको वर्श्लषेर्ाः िेपाल लेखामाि ३७ बमोम्जम 

(क) के घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ? 

• छ। संस्थािले बाध्िकारी पट्टा सम्झौता गरेको छ र सम्झौता बमोम्जमको केिी पट्टा रकम भकु्तािी 
गरेको छैि। पट्टादाताले काििुी सूचिा जारी गररसकेको िुाँदा सम्झौताअिसुार र्तवमाि दावित्र् 
कािम िनु्त्छ। 

(ख) के आनथवक स्रोत बविगवमि ििु सक्ि ेसम्भार्िा उच्च र्ा मध्िम छ?  
• िदद संस्थािसाँग बनलिो काििुी बचाउ िभए भकु्तािी गिुवपिे सम्भार्िा (५०% भन्त्दा बढी) उच्च 

िनु्त्छ। िदद मध्िस्थताको िनतजा अनिम्ित छ र भकु्तािी गिुवपिे सम्भार्िा उच्च छैि भिे िो 
सम्भावर्त दावित्र् मानिन्त्छ। 

(ग) के दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ ? 

• पट्टादाताबाट ८५ करोड रुपैिा औपचाररक रूपमा माग गररएको छ। जररबािा र्ातावबाट ति ििु 
सक्छ, तर मूल रकम िवकि भइसकेको रकम िो। 

 

िेपाल लेखामाि 37 अन्त्तगवतको निष्कषव:  
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िदद व्िर्स्थापि र काििुी सल्लािकारले भकु्तािी ििुे सम्भार्िा उच्च (५०% भन्त्दा बढी) िान्त्छि ्भि े
सबैभन्त्दा उपिकु्त अिमुाि अिसुार (दार्ी गरेको सबै रकम र्ा छुट ददइएको रकम) व्िर्स्था (Provision) 
गिुवपदवछ। िदद भकु्तािी सम्भार्िा उच्च छैि भिे, िसलाई सम्भावर्त दावित्र् मािी सबै तथ्ििरू (८५ 
करोड रुपैिााँको जोम्खम, मध्िस्थताको अर्स्था, अनिम्ितता आदद वर्र्ादको वर्षि) लेखा वटप्पर्ीमा 
खलुासा गिुव पदवछ।  

 

मानमलााः काििु कािावन्त्र्ििमा आउिे लगभग निम्ित भएको 

िेपाल सरकारको पूर्व स्र्ानमत्र्मा रिेको नसमेन्त्ट उत्पादि गिे संस्थािले वर्गतमा िूलो उत्सजवि 
नििन्त्रर्का लानग र्ातार्रर्ीि शलु्क नतिुव पिे परेको नथएि। प्रचनलत र्ातार्रर्ीि िीनतले स्पि रूपमा 
र्ातार्रर्ीि शलु्क नतिुवपिे व्िर्स्था गरेको छ। सरकारले अनिर्ािव रूपमा शलु्क नतिुव पिे भिी सूचिा 
जारी गरेको अर्स्थामा मार उक्त संस्थािले र्ातार्रर्ीि व्िर्स्थापिसाँग सम्बम्न्त्ित खचव बेिोदवछ भिे:  

पररदृश्ि (क) : आ.र्. २०७९/८० को अन्त्त्िसम्म िो कुरा लगभग निम्ित भइसकेको छ वक आगामी 
र्षवमा सरकारले प्रचनलत काििुलाई कडाइका साथ कािावन्त्र्िि गिेछ। चालू आनथवक र्षवमा पनि उक्त 
िीनत लागू ििुेछ। िस आिारमा चालू र्षवमा पनि र्ातार्रर्ीि शलु्कका लानग स्रोत बविगवमिको अर्स्था 
कािम िै छ। तर सरकारले चाल ुर्षवमा उक्त र्ातार्रर्ीि िीनत कािावन्त्र्ििमा कडाइ िगरी आनथवक 
र्षव समानप्त पनछ चााँडै लागू ििुे सम्भार्िा उच्च रिन्त्छ। 

िेपाल लेखामाि 37 अिसुार वर्श्लषेर् (आनथवक र्षव २०७९/८० को लानग) 

चरर् १: के घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ? 

• छ। सरकारले र्ातार्रर्ीि िीनत कािावन्त्र्िि गरी िै रिेको छ। िदद सरकारले िीनत बमोम्जम 
शलु्क बझुाउि भिकेो अर्स्थामा र्तवमाि दावित्र् पवुि िनु्त्छ। 

चरर् २: के आनथवक स्रोत बविगवमि ििुसक्िे सम्भार्िा उच्च र्ा मध्िम छ? 

• मध्िम छ। र्ातार्रर्ीि िीनतलाई सरकारले कडाइका साथ कािावन्त्र्िि गिे सूचिा प्राप्त भएकोले 
चालू आनथवक र्षवमा स्रोत बविगवमि ििु सक्िे सम्भार्िा मध्िम छ। 

चरर् ३: के दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ? 

• सवकन्त्छ। र्ातार्रर्ीि शलु्क िीनतमा तोवकएको आिारमा सम्भावर्त दावित्र्को भरपदो अिमुाि 
गिव सवकन्त्छ। 

िेपाल लेखामाि 37 अन्त्तगवतको निष्कषव 
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आ.र्. २०७९/८० को अन्त्त्िमा कािावन्त्र्ििमा रिेको िीनत बमोम्जम बझुाउि ुपिे र्ातार्रर्ीि शलु्क 
सम्बन्त्िी दावित्र् भकु्तािी गिव भरपदो अिमुाि गरी लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा गिुव पछव। तर आनथवक स्रोत 
बविगवमि ििुे उच्च सम्भार्िा मापि गररएमा भिे सम्भावर्त दावित्र्लाई र्ासलातमा व्िर्स्था (provision) 
गरी लेखाङ्कि गिुवपदवछ। आ.र्. २०८०/८१ को लानग भिे अनिर्ािव रूपमा िसलाई र्ासलातमा व्िर्स्था 
(provision) गरी लेखाङ्कि गिुवपदवछ।  

पररदृश्ि (ख) : तर उक्त सार्वजनिक संस्थािसाँग सार्वजनिक रूपमा घोषर्ा गररएको र्ातार्रर्ीि िीनत 
छ। िस अन्त्तगवत संस्थािले िूलो उत्सजविलाई उम्चत व्िर्स्थापि र न्त्िूिीकरर् गिे प्रनतबद्धता जिाएको 
छ। संस्थािले उक्त िीनतलाई व्िर्िारमा समेत स्पि र इमािदारीताका साथ लागू गदै आएको िुाँदा 
संस्थाको नििम पालिाको इनतिास पनि राम्रो रिेको छ। 

िेपाल लेखामाि 37 अिसुार वर्श्लषेर् 

चरर् १: के घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ? 

• छ। वर्गतमा उत्पन्न िूलो उत्सजवि र सरकारको सार्वजनिक र्ातार्रर्ीि िीनत बमोम्जम घटिा 
भएकोले नसम्जवत दावित्र्ले (Constructive Obligation) र्तवमाि दावित्र् पवुि गछव। 

चरर् २: के आनथवक स्रोत बविगवमि ििुसक्िे सम्भार्िा उच्च र्ा मध्िम छ? 

• उच्च छ। सार्वजनिक िीनतको पालिा र वर्गतका अभ्िासका कारर् बविगवमि ििुसक्ि ेसम्भार्िा 
उच्च छ। 

चरर् ३: के दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ? 

• सवकन्त्छ। वर्गतमा र्ातार्रर्ीि िीनत पालिा गदाव लागेको खचवको आिारमा आर्श्िक लागतको  
भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ। 

िेपाल लेखामाि 37 अन्त्तगवतको निष्कषव 

आ.र्. २०७९/८० को अन्त्त्िमा संस्थािको सार्वजनिक र्ातार्रर्ीि िीनतबाट उत्पन्न नसम्जवत दावित्र् 
(Constructive Obligation) सम्बन्त्िी अपेम्ित खचवको भरपदो अिमुाि अिसुारको दावित्र् व्िर्स्था 
(Provision)को रूपमा लेखाङ्कि गिुव पदवछ। 
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(३) संस्थािले वर्नभन्न पररम्स्थनतमा व्िर्स्था (Provision) को मापि गिव देिािका सतव पालिा गिुव 
पदवछ;  
(क) जोम्खम र अनिम्िततािरू (Risks and Uncertainties):- संस्थािले सम्भावर्त घटिा र 

पररम्स्थनतमा रिेको जोम्खम र अनिम्िततालाई वर्श्लषेर् गरी सम्भावर्त दावित्र्को व्िर्स्था 
(Provision) गिव उपिकु्त अिमुाि गिुव पदवछ। 

(ख) र्तवमाि मूल्ि (Present Value):- समिअिसुारको मदु्राको मूल्ि (Time Value of Money) 
को प्रभार् मित्त्र्पूर्व ििुे अर्स्थामा सम्भावर्त दावित्र्का लानग र्ासलातमा व्िर्स्था 
(Provision)को अिमुाि गरी लेखाङ्कि गदाव भवर्ष्िमा दावित्र् र्ििको लानग अपेम्ित खचव 
रकमको आजको मूल्ि बराबर ििुेछ। र्तवमाि मूल्िको गर्िा गदाव मदु्राको मूल्ि र 
सम्बम्न्त्ित दावित्र्साँग जोनडएका जोम्खमिरूलाई र्तवमाि बजारको मूल्िाङ्किअिसुार 
प्रनतनबम्म्बत गररएको नडस्काउन्त्ट दर (Discount Rate) प्रिोग गिुव पदवछ। िसका लानग 
पूर्व कर दर (Pre-Tax Rate) बराबर नडस्काउन्त्ट दर ििुपुदवछ। भवर्ष्िमा ििु ेिगद 
प्रर्ािको अिमुािमा पविले िै समािोजि भएका जोम्खमलाई नडस्काउन्त्ट दरमा समार्शे 
गिुव िुाँदैि। र्तवमाि मूल्ि (Present Value) गर्िाका लानग देिािको सूर प्रिोग गिुव पदवछाः  

र्तवमाि मूल्ि (Present Value) =  
भवर्ष्िको अिमुानित खचव (Future Cost)

(१ + नडस्काउण्ट दर)
∧र्षव

 

मानमलााः वर्स्थापि लागत र जग्गा वर्र्ाद 

जलवर्द्यतु आिोजिा सञ्चालि गिे िेपाल सरकारको पूर्व स्र्ानमत्र्मा रिेको एक संस्थािले लाइसेन्त्स 
सम्झौता र र्ातार्रर्ीि नििमािसुार आिोजिा सञ्चालि गरेको २५ र्षवपनछ बन्त्द गदाव पररिोजिा स्थल 
परुािै अर्स्थामा फकावउि ुपिे काििुी प्रार्िाि रिेको छ। संस्थािले काििुी प्रार्िाि अिसुार पररिोजिा 
स्थललाई परुािै अर्स्थामा फकावउि ५ करोड रुपैिााँ लाग्िे भरपदो अिमुाि गरेको छ। िस िममा 
केिी स्थािीि समदुािसाँग एक स्थािमा जग्गा वर्र्ाद देम्खि आिो। उक्त समदुािले आिोजिा निमावर्को 
समिमा पररिोजिाले अरै्ि रूपमा जग्गा अनिग्रिर् गरेको दाबी छ। िो वर्र्ाद िाल अदालतमा 
वर्चारानिि छ। 

पररदृश्ि : व्िर्स्था (Provision)को मान्त्िता र मापि (वर्स्थापि लागत) 

उपलब्ि जािकारीिरू: 
• सरकारी तथा र्ातार्रर्ीि मागवदशवि अिसुार आिोजिा बन्त्द पिात ्कम्पिीले जग्गा पूर्वम्स्थनतमा 

फकावउिपुिे काििुी दावित्र् छ। 
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• वर्स्थापि लागतको अिमुानित खचव २५ र्षवपनछ ५ करोड रुपैिााँ ििुेछ। 
• भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ र सो दावित्र् वर्गत घटिाको पररर्ामले (आिोजिा निमावर्) उत्पन्न 

भएको छ। 
• नडस्काउण्ट दर (Discount Rate) सरकारी बन्त्ड दरका आिारमा ६% छ। 

व्िर्स्था (Provision)को मापि: 
• र्तवमाि काििुी दावित्र् भएकोले वर्स्थापि खचवका लानग व्िर्स्था (Provision)को मापि 

गिुवपदवछ। 
• स्रोत बाविररिे उच्च सम्भार्िा छ। 
• सम्भावर्त दावित्र्को भरपदो अिमुाि (५ करोड रुपैिााँ) गररएको छ। 

मापि: 
• दावित्र् रकमको व्िर्स्था (Provision)लाई र्तवमाि मूल्िमा मापि गिुवपछव। 

र्तवमाि मूल्ि (Present Value): 
र्तवमाि मूल्ि = भवर्ष्िको अिमुानित खचव / (1 + नडष्काउण्ट दर)^र्षव 
=रू.५,००,००,००० / (१ + ०.०६)^२५ 
≈ रु 1,16,49,931.53 

िेपाल लेखामाि 37 अन्त्तगवतको निष्कषव 
• संस्थािले आिोजिाको सम्पम्त्तको ह्रास आिारमा रु.1,16,49,931.53 समार्ेश गरी लेखाङ्कि 

गिुवपदवछ। 

पररदृश्ि : सम्भावर्त दावित्र्को खलुासा (जग्गा वर्र्ाद) 

उपलब्ि जािकारीिरू: 

• स्थािीि समदुािले आिोजिासम्बन्त्िी जग्गा अरै्ि रूपमा अनिग्रिर् गररएको भन्त्दै मदु्दा दािर 
गरेको रिेछ। 

• संस्थािका काििुी सल्लािकारले मदु्दा िािे सम्भार्िा मध्िम सम्भार्िा छ तर उच्च सम्भार्िा 
छैि (Possible but not Probable) भिी निक्िोल गरेका छि।् 

• मदु्दा िारेमा िनतपूनतव र पिुवाःस्थापिाको अिमुानित दावित्र् १ करोड रुपैिााँ ििु सक्छ। 
• सम्भावर्त दावित्र्का लानग व्िर्स्था (Provision) गरी लेखाङ्कि गररएको छैि तर सम्भावर्त 

दावित्र्को रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा गररएको छ वकिभि:े 
o स्रोत बाविररिे मध्िम सम्भार्िा छ, तर उच्च सम्भार्िा छैि। 
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o र्ासलातमा व्िर्स्थाको लानग लेखाङ्कि गिव भरपदो अिमुाि आर्श्िक छैि तर लेखा 
वटप्पर्ीमा खलुासा गदाव अिमुानित रकम समार्शे गिुवपदवछ। 

उम्ल्लम्खत घटिाको खलुासा गदाव 

वर्स्थापि व्िर्स्था (Provision): संस्थािले आफ्िो जलवर्द्यतु आिोजिा सञ्चालिको आि ुसमाप्त भएपनछ 
आिोजिा बन्त्द गिुवपिे दावित्र्का लानग १ करोड १६ लाख रुपैिााँको व्िर्स्था (Provision) मान्त्िता 
गरेको छ। िो अिमुाि २५ र्षवपनछ बाविररि सक्ि ेअिमुानित िगद ५ करोड रुपैिााँलाई ६% नडस्काउण्ट 
दर (Discount Rate) मा आिाररत भएर गर्िा गररएको िो। 

सम्भावर्त दावित्र्ाः संस्थाि जग्गा वर्र्ाद प्रकरर्मा आिोजिा निमावर्का िममा जग्गा अनिग्रिर्सम्बन्त्िी 
मदु्दाको पि रिेको छ। दाबी कताविरूले १ करोड रुपैिााँ िनतपूनतव माग गरेका छि।् काििुी 
सल्लािकारका अिसुार पररर्ाम अनिम्ित भए पनि कम्पिीले दावित्र् भकु्तािी गिुवपिे सम्भार्िा उच्च 
िभएकोले कुिै व्िर्स्था (Provision) गररएको छैि तर िो सम्भावर्त दावित्र्का रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा 
खलुासा गररएको छ। 

 

(ग) भवर्ष्िका घटिा (Future Events):- कुि ैभवर्ष्िमा घट्ि सक्िे सम्भावर्त घटिाले दावित्र् 
र्ििका लानग आर्श्िक रकम प्रबन्त्ि गिव प्रभार् पािव सक्छ भिे त्िस प्रकारको घटिा 
भवर्ष्िका घटिा ििु।् िस्ता घटिा घट्ि सक्िे वर्श्वसिीि र पिावप्त र्स्तगुत प्रमार् 
उपलब्ि भएमा नतिको असर समेत व्िर्स्था (Provision)को रकममा समार्शे गरी लेखाङ्कि 

गिुव पदवछ। 

(घ) सम्पम्त्तको अपेम्ित निाःसगव (Expected Disposal of Assets):- व्िर्स्था (Provision)को 
रकम मापि गदाव भवर्ष्िमा निाःसगव ििुे सम्पम्त्त नबिीबाट प्राप्त ििु सक्िे सम्भावर्त िाफा 
समार्शे गिुव िुाँदैि। 

(ङ) शोिभिाव (Reimbursements):- िदद सम्भावर्त दावित्र्को लानग व्िर्स्था (Provision) 
रकम विसाब नमलाि (Settlement) का लानग आर्श्िक खचवमध्िे केिी र्ा सबै खचव अन्त्ि 
पिबाट प्राप्त ििुे लगभग निम्ित भएको अर्स्थामा मार त्िस्तो खचव रकमलाई शोिभिाव 
(Reimbursements) मानु्न पदवछ । िस्तो शोिभिाव खचवलाई अलग्गै सम्पम्त्तको रूपमा 
वर्त्तीि वर्र्रर्मा देखाउि ुपदवछ। शोिभिावका लानग निक्िोल गररएको रकम कविल्िै पनि 
व्िर्स्था (Provision) गररएको रकमभन्त्दा बढी ििु सक्दैि। 

आि वर्र्रर् (Income Statement) मा व्िर्स्था (Provision) सम्बन्त्िी खचव लेखाङ्कि गदाव 
शोिभिाव (Reimbursements) का लानग पविचाि प्राप्त रकम घटाएर प्रस्ततु गिव सवकन्त्छ। 
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(च) व्िर्स्थामा ििुे पररर्तवि (Changes in Provisions):- संस्थािले र्ासलातमा गदै आएको 
व्िर्स्था (Provision) रकम प्रत्िेक र्ासलात नमनतमा पिुरार्लोकि गरी र्तवमािको उपिकु्त 
अिमुाि अिसुार समािोजि गदै लैजाि ुपदवछ। िदद वर्त्तीि वर्र्रर्मा लेखाङ्कि भएको 
कुिै दावित्र् बिि गिव अब आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा छैि भिी िवकि भएमा सो 
व्िर्स्था (Provision) गरी खचव दाबी गररएको रकमलाई आिमा समार्शे गिव (Reversed) 

आर्श्िक िनु्त्छ। 

(छ) व्िर्स्था (Provision)को उपिोग (Use of Provisions):- व्िर्स्था (Provision) का लानग 
लेखाङ्कि गररएको रकम केर्ल सरुुर्ातमा पविचाि गररएको शीषवकमा सम्बम्न्त्ित दावित्र् 
बिि गिे प्रिोजिका लानग मार संस्थािले खचव गिव सक्छ। 

(ज) भवर्ष्िको सञ्चालि घाटा (Future Operating Losses):- संस्थािले भवर्ष्िको सञ्चालि 
घाटाका लानग कुिै व्िर्स्था (Provision) पविचाि गिव पाउाँदैि। 

(झ) किसाध्ि सम्झौतािरू (Onerous Contract):- िदद संस्थािले कुिै किसाध्ि सम्झौता 
गरेको छ भिे सम्झौता अन्त्तगवतको र्तवमाि दावित्र्लाई व्िर्स्था (Provision)को रूपमा 
मान्त्िता ददि ुपदवछ र सोिी अिसुार मापि गिुव पदवछ। 
(स्पिीकरर्: सम्झौताअिसुार दावित्र् पूरा गिव लाग्ि ेअनिर्ािव खचव त्िसबाट प्राप्त ििु े

अपेम्ित आनथवक लाभभन्त्दा बढी ििुे सम्झौतालाई किसाध्ि सम्झौता (Onerous 
Contract) सम्झि ुपदवछ) 

मानमला अध्िििाः किसाध्ि (Onerous) सम्झौता 

एक संस्थािले २०७३ साल साउिमा १० र्षवका लानग व्िापार सञ्चालि गिव एक कम्पिीको कारखािा 
पट्टा (नलज) मा नलएको रिेछ। २०७९ असारमा संस्थािले आफ्िो स्र्ानमत्र्मा भएको ििााँ कारखािामा 
उक्त व्िर्साि स्थािान्त्तरर् गरेको रिेछ। तर परुािो कारखािाको नलज अर्नि अझै चार र्षव बााँकी 
रिेछ। िस सम्झौतालाई संस्थािले रद्द गिव नमल्िे अर्स्थामा पनि िभएको र सम्झौताको सतव बमोम्जम 
अन्त्ि कुिै तेस्रो पिलाई पिुाः भाडामा लगाउि पनि सक्दैि। 

 

िेपाल लेखामाि 37 अिसुार वर्श्लषेर् 

चरर् १: के घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ? 

• छ। पट्टा सम्झौता गररएको ददिबाट काििुी दावित्र् नसजविा िनु्त्छ। 

चरर् २: के आनथवक स्रोत बविगवमि ििु सक्िे सम्भार्िा उच्च र्ा मध्िम छ? 

• छ। जब पट्टा किसाध्ि (Onerous) अथावत ् सम्झौताको लगािी लाभको तलुिामा घाटा ििु े
अर्स्थामा पगु्छ तब आनथवक स्रोत बविगवमि ििु ेसम्भार्िा िनु्त्छ। तर पट्टा किसाध्ि (0nerous) 
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िबन्त्दा सम्म, संस्थािले िेपाल वर्त्तीि प्रनतर्देि माि १६ को नििमअिसुार पट्टाको लेखाङ्कि गिुव 
पदवछ । 

चरर् ३: के दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ ? 

• सवकन्त्छ । िेपाल लेखामाि 37 का प्रार्िािअिसुार टािव िसवकिे पट्टा भकु्तािीको लानग 
भरपदो अिमुाि गिुव पदवछ। 

िेपाल लेखामाि 37 अिसुार निष्कषव 

र्तवमाि घटिालाई टािव िसवकिे िुाँदा िो सम्झौता किसाध्ि (Onerous) पट्टा िो। सम्झौतामा उल्लेख 
भए बमोम्जम पट्टा (नलज) भकु्तािीको भरपदो अिमुािका आिारमा र्ासलातमा व्िर्स्था (Provision)को 
लेखाङ्कि गिुव पदवछ। 

 

८. सम्भावर्त दावित्र्को खलुासााः (१) िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार मध्िम सम्भार्िा (Possible) 
मार भएको सम्भावर्त दावित्र् र्ििका लानग कुिै व्िर्स्था (Provision) को आर्श्िकता पदैि। 
िस प्रकारको सम्भावर्त दावित्र्मा आनथवक स्रोत बविगवमिको सम्भार्िा अत्िन्त्तै न्त्िूि िभएसम्म 
लेखा वटप्पर्ीमा िसको अनिम्िततािरू र्ा आनथवक स्रोत बविगवमि (Outflow) को समि, वर्त्तीि 
प्रभार् र शोिभिाव/पिुाः प्राप्त गिव सवकिे लागत भएमा सोको स्रोत जस्ता सम्भावर्त दावित्र्लाई 
स्पि म्चनरत गिे वर्र्रर् खलुासा गिुव पदवछ। िस अिसुार संस्थािले र्ासलात नमनतमा प्रत्िेक र्गव 
(उच्च, मध्िम र्ा न्त्िूि) को सम्भावर्त दावित्र्को लानग सम्बम्न्त्ित खचव शीषवकमा त्िस दावित्र्को 
प्रकृनतको संम्िप्त वर्र्रर् खलुासा गदाव देिाि बमोम्जमको तथ्ि खलुाउि ुपिेछ: 
(क) वर्त्तीि प्रभार्को अिमुाि, 
(ख) कुिै बविगवमिको रकम र्ा समिसाँग सम्बम्न्त्ित अनिम्िततािरूको सङे्कत, 
(ग) कुिै शोिभिाव (Reimbursements) को सम्भार्िा। 

मानमलााः सम्भावर्त दावित्र्को खलुासा 

िेपाल सरकारको स्र्ानमत्र्मा रिेको एक संस्थािले सि ्२०१० मा एनसिाली वर्कास बैङ्कको (ADB) 

सििोगमा प्रसारर् लाइि पररिोजिा अन्त्तगवत एउटा उच्च-भोल्टको सबस्टेशि आपूनतव र स्थापिाका लानग 
वर्देशी िेकेदारसाँग सम्झौता गरेको रिेछ। 

सि ्२०११ मा संस्थािको आन्त्तररक कारर्ले जग्गा िस्तान्त्तरर् तथा भन्त्सार प्रवििामा वढलाइ भिो। 
िेकेदारले भकु्तािी दाबी गदाव िेक्काको "Delay Attributable to Employer" (रोजगारदाताको कारर् भएको 
वढलाइ) सतवअिसुार खचव र्ृवद्ध तथा जररबािा बापत ८५ करोड रुपैिााँ िनतपूनतव माग गदै औपचाररक 
दाबी प्रस्ततु गरेको छ। 
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िेक्काको कािवमा िेकेदारबाट कमजोर पररचालि र कागजात व्िर्स्थापिको रवुटले पनि वढलाइ भएको 
भन्त्दै संस्थािले िेकेदारको दाबीलाई अस्र्ीकार गरेको छ। िाल िेक्का सम्झौताअिसुार िो वर्षि वर्र्ाद 
समािाि प्रवििामा रिेको छ। 

संस्थािका काििुी तथा िेक्का व्िर्स्थापि टोलीले िस घटिामा दावित्र् नसजविा भई दावित्र् स्थावपत 
(Crystallization) ििुे सम्भार्िा ४०% रििे अिमुाि गरेका छि।् 

 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार वर्श्लषेर्: 
चरर् १: िस घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ वक छैि? 

• औपचाररक िेक्का अन्त्तगवतको दाबी प्रस्ततु भइसकेको छ र वर्र्ाद समािाि प्रवििा जारी छ। 

• वर्र्ाद समािािको पररर्ामअिसुार मध्िम सम्भावर्त दावित्र् रिेको छ। 

चरर् २: आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा (Outflow) छ वक छैि ? 

• व्िर्स्थापिको मूल्िाङ्कि अिसुार दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िा ४०% छ। 

• वर्र्ाद समािािको अम्न्त्तम िनतजामानथ निभवर ििुे भएकोले स्रोत बाविररिे मध्िम सम्भार्िा 
(Possible) छ तर उच्च सम्भार्िा (Probable) छैि। 

चरर् ३: दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ वक सवकन्न? 

• सवकन्त्छ। िेकेदारले सम्झौता र सम्बम्न्त्ित खचव वर्र्रर् अिसुार स्पि रूपमा ८५ करोड रुपैिााँ 
दाबी गरेको छ। 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार निष्कषव: 
िो अर्स्था सम्भावर्त दावित्र् (Contingent Liability) का रूपमा रििेछ वकिभि;े 

• र्तवमाि दावित्र् मध्िम सम्भार्िा छ तर उच्च सम्भार्िा छैि, 

• आनथवक स्रोत बाविररिे मध्िम सम्भार्िा छ तर उच्च सम्भार्िा छैि, 

• रकम स्पि रूपमा अिमुाि गिव सवकन्त्छ, 

संस्थािले िसलाई लेखा वटप्पर्ीमा सम्भावर्त दावित्र् (Contingent Liability) का रूपमा खलुासा 
(Disclose) गिुव पदवछ। दाबी स्थावपत (crystallization) ििुे सम्भार्िा ३०-४९% भएको ििुाले कािववर्नि 
बमोम्जम िस घटिाको सम्भावर्त दावित्र्को जोम्खम शे्रर्ी "मध्िम (Moderate)" ििुछे। 

 

मानमला:   

िेपाल सरकारको स्र्ानमत्र्मा रिेको एक पूर्ाविार निमावर् कािव गिे संस्थािले िेपाल सरकारबाट र्ाग्मती 
िदी मानथ पलु निमावर् गिे िेक्का प्राप्त गरेको नथिो। संस्थािले उक्त िदी मानथ समिमा िै पलु निमावर् 
गरेको नथिो। तर निमावर्को िममा आन्त्तररक इम्न्त्जनििररङ रवुटका कारर् निमावर् पूरा भएको िस 
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पलुको केिी भागमा संरचिात्मक समस्िा देम्खिो। भौनतक पूर्ाविार तथा िातािात मन्त्रालिले औपचाररक 
पर पिाई संस्थाि स्र्िंले उक्त संरचिात्मक रवुट आफ्ि ैखचवमा सच्िाउि निदेशि ददएको छ। 

संस्थािको प्रावर्निक टोलीले समस्िा समािाि गिव पिुाःनिमावर्को कािव गिुवपिे र पिुनिवमावर् गदाव  प्रभावर्त 
पििरू (पलु भम्त्काँ दा प्रभावर्त भएका स्थािीि व्िर्साि) लाई िनतपूनतव सवित १ करोड रुपैिााँ खचव 
लाग्िे अिमुाि गरेको छ। 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार वर्श्लषेर्: 
चरर् १: घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा ििुे सम्भार्िा छ वक छैि ? 

• छ। वर्गतमा भएको घटिाको कारर् र्तवमाि दावित्र् नसजविा भएको छ। िेक्का सम्झौताबाट 
दावित्र् नसजविा भएको र भौनतक पूर्ाविार तथा िातािात मन्त्रालिले औपचाररक रूपमा निदेशि 
ददएको छ। समस्िाको नसजविा संस्थािको पलु नडजाइि िै रवुट िो भने्न पवुि भइसकेको छ। 
िसले कािूिी (legal) तथा दाबी स्थावपत (constructive) ििुे गरी दावित्र् नसजविा गरेको छ। 

चरर् २: आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा (Outflow) छ वक छैि? 

• छ। भौनतक पूर्ाविार तथा िातािात मन्त्रालिको निदेशि कािूि पालिा गिुवपिे भएकाले उक्त 
संस्थािले सम्झौताका सतविरू पालिा गिव तथा जररबािा र्ा कालोसूचीमा पिव िददि पिुाःनिमावर् 
कािव गिैपिे िनु्त्छ। 

चरर् ३: दार्ी रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ वक सवकन्न? 

• सवकन्त्छ। प्रावर्निक टोलीको अिमुािमा िो खचव १ करोड रुपैिााँ ििुेछ। 

निष्कषव (िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार): 
िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार मान्त्िता ददिपुिे तीि र्टै आिार पूरा भएका छि:् 

• र्तवमाि दावित्र् (वर्गतको घटिाबाट नसम्जवत) 

• आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा निम्ित (Probable) 

• रकमको भरपदो अिमुाि गिव नमल्ि े

उक्त संस्थािले आफ्िो वर्त्तीि वर्र्रर्मा १ करोड रुपैिााँको सम्भावर्त दावित्र् व्िर्स्था (Provision) 

गिुवपिे िनु्त्छ।  
 

मानमला अध्ििि :  

िेपाल सरकारको स्र्ानमत्र्मा रिेको एक वर्त्तीि संस्थािले कर्ावली िेरमा ४० मेगार्ाटको जलवर्द्यतु ्
आिोजिा निमावर् गिव लागेको एक निजी कम्पिीलाई आ.र्. २०७८/७९ मा २ अबव रुपैिााँको 
दीघवकालीि पररिोजिा ऋर् प्रदाि गरेको रिेछ। 



30 

 

पररिोजिाले जलवर्द्यतु गिृ निमावर्का लानग कािव आरम्भ गिव प्रभावर्त िेरका केिी समदुािसाँग जग्गा 
अनिग्रिर् वर्र्ाद र सरकारी र्ि प्रिोगको िेपाल सरकारबाट स्र्ीकृनत प्रानप्त गिव भएको वढलाइका कारर् 
पररिोजिा अनिम्ितकालका लानग रोवकएको छ। कम्पिीले लगातार दईु र्षवदेम्ख ब्िाज भकु्तािी गिव 
सकेको छैि । िसबाट संस्थािको दीघवकालीि लगािीबाट प्राप्त ििुे ब्िाज आम्दािीमा प्रत्िि असर पिव 
जािे देम्खन्त्छ।  

संस्थािले िस ऋर्लाई बारम्बार पिुसंरचिा (Restructuring) को प्रिास गदावसमते संस्थािको आन्त्तररक 
ऋर् जोम्खम सनमनतले आ.र्. २०८०।८१ मा निम्ि निष्कषव निकालेको छाः 

• सरकारले िस्तिेप िगरेसम्म ऋर् असलुीको सम्भार्िा न्त्िूि छ। 

• िो ऋर्लाई निम्ष्िि कजाव (Non-Performing Loan) को रूपमा र्गीकरर् गिुव पिे र डरु्ेको 
कजावको लानग गररिे व्िर्स्था (Provision) को रूपमा मान्त्िता ददिपुिे छ। 

• स्र्तन्त्र तेस्रो-पि मूल्िाङ्किकताव तथा कम्पिीको आन्त्तररक जोम्खम वर्श्लषेर् वर्निको आिारमा 
भवर्ष्िको िगद प्रर्ाि (Cash flow) लाई नडस्काउन्त्ट गरी अिमुानित कजाव िोक्सािी (Expected 

Credit Loss) गर्िा गदाव िस्तो िोक्सािी कररब ९० करोड रुपैिााँ ििु सक्िे देम्खन्त्छ। 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार वर्श्लषेर्: 

चरर् १: िस घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ वक छैि? 

• छ। ऋर्दाता भएको आिारमा संस्थािलाई ऋर्ीले ब्िाज भकु्तािी िगदाव वर्त्तीि िनतको जोम्खम 
रिेको छ।  

• िसले वर्गतको घटिाबाट र्तवमाि दावित्र् नसजविा गरेको छ। 

चरर् २: आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा (Outflow) छ वक छैि ? 

• छ (आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा िभए पनि ब्िाज आि प्राप्त ििुाँदा ब्िाजको ििीकरर् ििु े
भएकोले)। पररिोजिा अनिम्ितकालसम्म स्थनगत रिि े सम्भार्िा भएको र निकट भवर्ष्िमा 
ऋर्ीबाट ब्िाज आम्दािी प्राप्त ििुे सम्भार्िा न्त्िूि रिेको िुाँदा आनथवक िनतको उच्च सम्भार्िा 
(Probable) छ। 

चरर् ३: दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ वक सवकन्न ? 

• सवकन्त्छ। स्र्तन्त्र मूल्िाङ्कि तथा कम्पिीको आन्त्तररक वर्श्लषेर् अिसुार अिमुानित कजाव िोक्सािी 
Expected Credit Loss रकम ९० करोड रुपैिााँ छ। 

निष्कषव (िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार): 
िेपाल लेखामाि ३७ अन्त्तगवत आर्श्िक तीिै र्टा आिारिरू पूरा भएका छि:् 

• र्तवमाि दावित्र् (Present Obligation) 
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• आनथवक स्रोत बाविररिे उच्च सम्भार्िा (Probable) 

• रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकिे (Reliably Estimable) 

त्िसैले, संस्थािले आफ्िो वर्त्तीि वर्र्रर्मा कजावको ब्िाजमा भएको िािी (Impairment) का लानग ९० 
करोड रुपैिााँको व्िर्स्था (Provision) मान्त्िता ददिपुिे िनु्त्छ। 

 

मानमला:  

िेपाल सरकारको स्र्ानमत्र्मा रिेको एक संस्थािले, िेपालमा पेट्रोनलिम पदाथवको आिात तथा वर्तरर् 
गदै आएको छ। िस संस्थािले एउटा अन्त्तरावविि आपूनतवकतावसाँग दीघवकालीि पेट्रोनलिम आपूनतव सम्झौता 
गरेको रिेछ। 

सि ् २०२२ को सरुुनतर भरूाजिीनतक तिार् र बन्त्दरगािमा भएको अर्रोिका कारर् संस्थािले 
सम्झौताअिसुार पेट्रोनलिम पदाथवको ढुर्ािी समिमै गिव िसकेकोले "Take-or-Pay" सतव उल्लङ्घि गरेको 
आरोप लाग्िो। आपूनतवकतावले सम्झौता अिसुार राजस्र् िािी तथा डेमरेज शलु्क भन्त्दै १ अरब २० 
करोड रुपैिााँ िनतपूनतव माग गरी औपचाररक सूचिा जारी गरेको छ। 

संस्थािले िस दाबीलाई "Force Majeure" (अप्रत्िाम्शत घटिा) सतव उल्लङ्घि भएको आिारमा अस्र्ीकार 
गदै अन्त्तरावविि मध्िस्थता (Arbitration) माफव त प्रनतर्ाद गरेको छ। 

कािूिी सल्लािकारिरूले, "Force Majeure" सतवको जवटलता तथा वर्गतका िस्तै घटिािरूको आिारमा 
दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िा ६०% भएको बताएका छि।् 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार वर्श्लषेर्: 

चरर् १: घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ वक छैि? 

• िी आपूनतवकतावबाट औपचाररक िनतपूनतव माग गररएको छ। 

• मध्िस्थता प्रवििा सरुु भएको छ तर कुिै अम्न्त्तम निर्वि आएको छैि। 

• िसथव, मध्िस्थताको अम्न्त्तम फैसलालाई आिार मान्त्दा िस घटिाको मध्िम सम्भावर्त दावित्र् 
छ। 

चरर् २: आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा (Outflow) छ वक छैि ? 

• िसमा दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िा ६०% छ। 

• "Force Majeure" सतवको जवटलता र ऐनतिानसक पूर्ाविारका कारर् आनथवक स्रोत बविगवमिको 
मध्िम सम्भार्िा (Possible) छ, उच्च सम्भार्िा (Probable) छैि। 

चरर् ३: दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ वक सवकन्न? 
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• सवकन्त्छ। सम्झौताका दस्तार्ेज र डेमरेज शलु्कको बीजकमा आपूनतवकतावले स्पि रूपमा १ अरब 
२० करोड रुपैिााँको माग गरेको छ। 

निष्कषव (िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार): 
िो दावित्र् सम्भावर्त दावित्र् (Contingent Liability) को रूपमा र्गीकृत िनु्त्छ वकिभिे: 

• दावित्र् मध्िम सम्भाव्ि (Possible) छ तर निम्ित छैि। 

• आनथवक स्रोत बाविररिे उच्च सम्भार्िा (Possible) छैि तर अिमुाि गिव सवकन्त्छ । 

त्िसैले, संस्थािले िसलाई सम्भावर्त दावित्र् (Contingent Liability) को रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा 
(Disclose) गिुवपदवछ । 

तर जोम्खम स्तर मापि म्िावट्रक्सका आिारमा दार्ी स्थावपत (Crystallization) ििु ेसम्भार्िा ५०–
७०% भएकाले कािववर्नि अिसुार िस सम्भावर्त दावित्र्को जोम्खम शे्रर्ी "उच्च (High)" ििुेछ। 

 

मानमला अध्ििि :  

िेपाल सरकारको स्र्ानमत्र्मा रिेको एक संस्थािले आ.र्. २०७९/८० मा मािर् संसािि व्िर्स्थापि 
रर्िीनतअन्त्तगवत वर्नभन्न सतविरू नििावरर् गरी स्रै्म्च्छक अर्काश िोजिा (Voluntary Retirement Scheme 

- VRS) स्र्ीकृत गरेको रिेछ। िो िोजिा औपचाररक रूपमा २०८० जिे मवििामा सार्वजनिक गररएको 
रिेछ। िोजिामा आर्द्ध ििुे कमवचारीले २०८० असार मसान्त्त नभर आर्देि ददई अर्कासमा जाि ुपिे 
प्रार्िाि रिेछ। िस िोजिा नभर पिे कमवचारीिरूले अर्कास नलएमा एकमिु आनथवक लाभ सवितको 
प्रारम्म्भक अर्काशको प्िाकेज प्रदाि गिे व्िर्स्था रिेछ। 

िो िोजिा: 
• संस्थािका सबै कमवचारीिरूलाई सार्वजनिक रूपमा सूम्चत गररएको छ। 

• स्रै्म्च्छक भए पनि आर्देि बझुाउिे अम्न्त्तम नमनत स्पि तोवकएको छ र बजेट स्र्ीकृनत पनि 
भइसकेको छ। 

• वर्गतको अिभुर् र िालसम्म प्राप्त आर्देििरूको आिारमा कम्तीमा २०० जिा कमवचारीले 
स्र्ेनछक अर्कास िोजिामा आर्ेदि गिे अपेिा गररएको छ। 

• प्रनत कमवचारी अिमुानित लागत (िनतपूनतव, पेन्त्सि सवित) १० लाख रुपैिााँ रिेछ, जस अिसुार 
कुल अिमुानित खचव २० करोड रुपैिााँ ििु आउाँछ। 

• एकपटक कमवचारीिरूले स्र्मे्च्छक आर्कास िोजिा नलि आर्ेदि गरेपनछ उक्त आर्ेदि वफताव 
नलि िसवकिे प्रार्िाि रिेछ। आनथवक र्षव सवकिभुन्त्दा अम्घ िै कमवचारीिरूले आर्ेदि ददि 
थालेका छि।् 
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िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार वर्श्लषेर्: 

चरर् १: घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ वक छैि ? 

• छ। संस्थािले बजेट स्र्ीकृनत सवित औपचाररक रूपमा िोजिा सार्वजनिक गरी प्रनतबद्धता जिाएको 
ििुाले िोजिा स्र्ीकार गिे कमवचारीिरूप्रनत नसम्जवत दावित्र् (Constructive Obligation) नसजविा 
भएको छ। 

चरर् २: आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा (Outflow) छ वक छैि ? 

• छ। कमवचारीिरूले आर्देि ददि सरुु गररसकेका छि ् र वर्गतका अिभुर् अिसुार िेरै 
कमवचारीिरूले िोजिा स्र्ीकार गिे सम्भार्िा उच्च छ। 

चरर् ३: दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ वक सवकन्न ? 

• सवकन्त्छ। अपेम्ित कमवचारी सङ्खख्िा तथा िोजिा अन्त्तगवत प्रदाि गररिे लाभिरूको आिारमा 
स्पि रूपमा रकम अिमुाि गिव सवकन्त्छ। 

निष्कषव (िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार): 
िेपाल लेखामाि 37 अिसुार आर्श्िक सबै आिारिरू पूरा भएका छि:् 

• र्तवमाि दावित्र् (Present Obligation) 

• आनथवक स्रोत बाविररिे उच्च सम्भार्िा (Probable) 

• रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकिे (Reliably Estimable) 

त्िसैले, संस्थािले आनथवक र्षव २०७९/८० को वर्त्तीि वर्र्रर्मा स्रै्म्च्छक अर्काश िोजिाका लानग 
अिमुानित खचव २० करोड रुपैिााँको सम्भावर्त दावित्र्को व्िर्स्था (Provision) लेखाङ्कि गिुवपछव। 

 

मानमलााः 

िेपाल सरकारको स्र्ानमत्र्मा रिेको एक संस्थाि दूरसञ्चार िेरमा संलग्ि रिेछ। संस्थािले निजी 
कम्पिीिरूसाँग प्रनतस्पिाव गिव िेपालका वर्नभन्न िेरमा 4G सेर्ा वर्स्तार गरररिेको रिेछ। आनथवक र्षव 
२०७९/८० मा भएको प्रवर्निक लेखापरीिर्को िममा संस्थािले वर्नभन्न गोदामिरूमा राम्खएका िूलो 
पररमार्का परुािा 2G र 3G प्रवर्निका उपकरर्िरू (Base Transceiver Stations, Switches, Routers 

लगाित) रिेको पविचाि गरेको छ। संस्थािको सञ्चालक सनमनतले िी प्रिोगमा िआउिे उपकरर्िरू 
वर्सजवि (Disposal) गिे िोजिा स्र्ीकृत गररसकेको छ। 

िी उपकरर्िरू: 
• ६ देम्ख ८ र्षवअम्घ िेटर्कव  वर्स्तारका लानग ििााँ िोजिाअन्त्तगवत खररद गररएको रिेछ। 
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• स्र्ीकृनत प्रवििामा वढलाइ र प्रवर्निमा आएको पररर्तविका कारर् कविल्िै जडाि गररएको 
रिेिछ। 

• अविले सञ्चालिमा रिेको प्रवर्निका कारर्ले प्रिोगमा ल्िाउि िसवकिे (Obsolete) भएको एरं् 
बजारमा नबिी गिव र्ा पिुाः प्रिोग गिव सवकिे सम्भार्िा रिेिछ। 

आन्त्तररक इम्न्त्जनििररङ सनमनत र मिालेखापरीिक कािावलि (OAG) को लेखापरीिर्ले िी सम्पम्त्तिरूलाई 
वर्सजवि (Disposal) गिव तथा संस्थािको सम्पम्त्त अपलेखि (Write-off) गिव नसफाररस गरेको छ। ती 
उपकरर्िरूलाई िटाउिे, खण्डीकरर् गिे तथा सरुम्ित रूपमा इलेक्ट्रोनिक फोिर (e-Waste) व्िर्स्थापि 
गिव अिमुानित लागत २० करोड रुपैिााँ लाग्ि ेभरपदो अिमुाि रिेको छ। 

िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार वर्श्लषेर्: 
चरर् १: घटिाले र्तवमािमा दावित्र् नसजविा गिे सम्भार्िा छ वक छैि? 

• छ। निम्ि कारर्िरूले गदाव संस्थािको नसम्जवत (Constructive) तथा नििामकीि (Regulatory) 

दावित्र् नसजविा भएको छ: 
• सरकारले तोकेको इलेक्ट्रोनिक फोिर (e-Waste) व्िर्स्थापि नििम 

• प्रवर्निमा आएको वर्कासले प्रिोगमा अिोग्ि भएका उपकरर्िरू िटाउिे आन्त्तररक निर्वि 

• संस्थािको वर्गतमा ििुे गरेका अभ्िास तथा सार्वजनिक उत्तरदावित्र् 

चरर् २: आनथवक स्रोत बाविररिे सम्भार्िा (Outflow) छ वक छैि? 

• छ। र्ातार्रर्ीि नििमको पालिा गिव तथा गोदाम खाली गरी 4G का लानग िाउाँ नसजविा गिव 
उपकरर्िरू िटाउि र वर्सजवि गिव आर्श्िक छ। संस्थािको सञ्चालक सनमनतले वर्सजवि िोजिा 
स्र्ीकृत गररसकेको छ। 

चरर् ३: दावित्र् रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकन्त्छ वक सवकन्न? 

• सवकन्त्छ। आन्त्तररक मूल्िाङ्कि र वर्िेताबाट प्राप्त कोटेसिका आिारमा अिमुानित खचव २० 
करोड रुपैिााँ स्पि रूपमा गर्िा गररएको छ। 

निष्कषव (िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार): 
िेपाल लेखामाि ३७ अिसुार आर्श्िक सबै आिार पूरा भएका छि:् 

• र्तवमाि दावित्र् (Present Obligation) 

• आनथवक स्रोत बाविररिे उच्च सम्भार्िा (Probable) 

• रकमको भरपदो अिमुाि गिव सवकिे (Reliably Estimable) 

िसकारर्, संस्थािले आनथवक र्षव २०७९/८० को वर्त्तीि वर्र्रर्मा उपकरर् वर्सजवि तथा ई-र्ेस्ट 
व्िर्स्थापिका लानग २० करोड रुपैिााँको सम्भावर्त दावित्र्का लानग व्िर्स्था (Provision) लेखाङ्कि गिुव 
पदवछ। 
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पररच्छेद-३ 
जमाित 

९. सरकारी जमािताः (१) सार्वजनिक ऋर् व्िर्स्थापि ऐि, २०७९ को दफा १४ अिसुार सरकारले 
प्रदाि गिे जमाित िो। िस जमाितले संस्थािले ऋर् सम्झौता बमोम्जम सााँर्ा र ब्िाज चकु्ता गिव 
िसकेमा चकु्ता गिव िसकेको जनत सााँर्ा र ब्िाज बापतको रकम सङ्घीि सम्ञ्चत कोषमा र्ा अन्त्ि 
सरकारी कोषप्रनत व्ििभार ििुेछ भने्न व्िर्स्था गरेको छ। कािावलिले िेपाल सरकारद्वारा जारी 
गररएका वर्नभन्न प्रकारका जमाितको संम्िप्त वर्र्रर् सवित गम्भीर, उच्च, मध्िम र न्त्िूि गरी चार 
प्रकारमा जोम्खमलाई र्गीकरर् गिुव पदवछ।  

(२) जमाितको वर्र्रर् सङ्कलि गिे ढााँचा अिसूुची १ बमोम्जम ििुेछ।  

१०. सरकारी जमाित सङ्कलिाः (१) सरकारी जमाितको सङ्कलि प्रवििा देिािबमोम्जम ििुेछाः- 

(क)  िेपाल सरकारले जारी गरेको जमाितको वर्र्रर् कािावलिले माग गिव सक्िछे। कािावलिले 
माग गरेका वर्र्रर् उपलब्ि गराउि ुसंस्थािको कतवव्ि ििुेछ। 

(ख) सरकारी जमाितको लानग दावित्र् स्थावपत र जोम्खम मूल्िाङ्किको सम्भार्िा नििावरर् गदाव 
कािावलिले पररच्छेद ५ प्रनतर्ेदि खण्डमा उम्ल्लम्खत जोम्खम म्िावट्रक्स तथा अिसूुची ४ मा 
उम्ल्लम्खत दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िा नििावरर् समेतको आिारमा 
सरकारी जमाितको जोम्खमको वर्श्लषेर् गरी जोम्खम स्तर नििावरर् गिव सक्िछे।  
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पररच्छेद-४ 
सम्भावर्त दावित्र् एकीकृत गिे प्रवििा 

११. सम्भावर्त दावित्र् एकीकृत गिे प्रवििााः (१) कािावलिले संस्थािको सम्भावर्त दावित्र्को तथ्िाङ्क 
एककृत गिव, जोम्खम मूल्िाङ्कि गिव, अिगुमि, निदेशि तथा प्रनतर्देि गिव निम्ित प्रवििा अर्लम्बि 
गिव सक्िेछ । 

(२) कािावलिले सबै सार्वजनिक संस्थािलाई सम्भावर्त दावित्र् र नसम्जवत दावित्र्का लानग गररएको 
व्िर्स्था (Provision) सम्बन्त्िी वर्र्रर् सङ्कलि गिव अिसूुची २ बमोम्जम निदेशि जारी गिव सक्िेछ। 
उक्त निदेशिमा देिािका कुरािरु खलुाउि ुपिेछाः- 

(क)  संस्थािले ददएको जमाित: सार्वजनिक संस्थािले ददएको जमाित प्रकृनतको आिारमा देिाि 
बमोम्जम र्गीकरर् गिुवपछवाः 

1. कपोरेट जमािताः कपोरेट जमाित भन्नाले सिािक कम्पिी र्ा सम्बम्न्त्ित पिको ऋर् 
र्ा दावित्र् भकु्तािी गिव संस्थािले ददएको र्ा ददिे जमाित र्झु्ि ुपदवछ। 

2. बैङ्क जमािताः बैङ्क जमाित भन्नाले संस्थािको तफव बाट बैङ्कले तेस्रो पि (सरकार, 
वर्िेता) लाई ददएको र्ा ददिे ग्िारेन्त्टी र्झु्ि ुपदवछ। 

3. कािवसम्पादि जमािताः कािवसम्पादि जमाित भन्नाले आफ्िो ग्रािकलाई संस्थािले 
सम्झौता बमोम्जम दावित्र् पूरा गिेछ भिी आश्वासि ददइएको जमाित बझु्ि ुपदवछ 
(जस्तै: निमावर् र्ा सेर्ा सम्झौतािरू)। 

4. वर्त्तीि जमािताः वर्त्तीि जमाित भन्नाले ऋर्परजस्ता वर्त्तीि दावित्र् नतिे जमाित 
बझु्ि ुपदवछ, जसमा मूल दावित्र् र्ािकले भकु्तािी िगरेमा जमाित ददिे संस्थािले 
भकु्तािी गिुव पदवछ। 

5. आिात/नििावत जमािताः आिात/नििावत जमाित भन्नाले अन्त्तरावविि व्िापाररक 
कारोबारमा ददइिे जमाित, भकु्तािी र्ा अिपुालि जोम्खम (Compliance Risk) समेत 
बझु्ि ु पदवछ। िस प्रकारको जमाित अन्त्तगवत बैङ्क ग्िारेन्त्टी, नििावत कजाव सरुिर् 
(नििातव बीमा तथा जमाित), भन्त्सार मिसलु ग्िारेन्त्टी जस्ता उपकरर्िरू पदवछि।् 

6. मदु्दा सम्बन्त्िी जमािताः मदु्दा सम्बन्त्िी जमाित भन्नाले अदालतका मदु्दा र्ा वर्र्ादमा 
सम्बम्न्त्ित संस्थािद्वारा ददइि ेिरौटी, बैङ्क ग्िारेन्त्टी, जािजेथा जमाित र्ा िस्तै अन्त्ि 
जमाित समते बझु्ि ुपदवछ।  
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(ख)  प्रनततपराः प्रनततपर भन्नाले खररदकताव (संस्थाि) को तफव बाट वर्िेतालाई भकु्तािी गिे बैङ्कको 
प्रनतज्ञा बझु्ि ुपछव। प्रनततपर प्रािाः अन्त्तरावविि व्िापारमा प्रिोग िनु्त्छ। प्रनततपर लेिदेिका 
सतविरू पूरा िभएसम्म सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा मापि गररन्त्छ। 

(ग)  संस्थाि मानथ दाबी गररएका तर बिि गिे म्जम्मेर्ारी स्र्ीकार िगररएका सम्भावर्त दावित्र्ाः 
िस प्रकारको दावित्र् वर्र्ादास्पद दावित्र् अन्त्तगवत पदवछि।् िसमा संस्थािले आफ्िो 
म्जम्मेर्ारी स्र्ीकार गरेको िुाँदैि तर काििुी र्ा अन्त्ि पररर्ामको आिारमा भवर्ष्िमा आनथवक 
स्रोत बाविररि सक्िे र्ा दावित्र् र्िि गिुवपिे सम्भार्िा िनु्त्छ। िस प्रकारको दावित्र्लाई 
सम्भावर्त दावित्र्का रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा गिव आर्श्िक िनु्त्छ।  

संस्थािमानथ दाबी गररएको तर बिि गिे म्जम्मेर्ारी स्र्ीकार िगररएको 
दावित्र्का केिी उदािरर्ाः 

(१) मदु्दा तथा काििुी वर्र्ादिरू 
• संस्थाि प्रनतर्ादी रिेको अदालतमा वर्चारािीि रिेका मदु्दािरू (देर्ािी र्ा 

फौजदारी) 
• कमवचारीलाई अिनिकृत तररकाले संस्थािबाट अर्काश ददइएकोमा निष्कानसत 

कमवचारीले दाबी गरेको रकम र्ा िनतपूनतवसम्बन्त्िी दाबी सम्बन्त्िी मदु्दािरू 
• ग्रािकले उत्पादिमा भएको रवुट, पिावप्त सेर्ा िपगेुको र्ा सम्झौता उल्लङ्घिका 

आिारमा दािर गरेका मदु्दािरू 
• र्ातार्रर्ीि िनत र्ा प्रदूषर्सम्बन्त्िी मदु्दािरू 
• बौवद्धक सम्पम्त्त वर्र्ाद (जस्तै, पेटेन्त्ट र्ा टे्रडमाकव  उल्लङ्घि) 
• कुिै पनि निकािमा चनलरिेको मध्िस्थता (Arbitration) 

(२) करसम्बन्त्िी वर्र्ादिरू 
• पिुरार्ेदि अन्त्तगवतका आिकर मागिरू। 
• वर्र्ादमा रिेका मूल्ि अनभर्ृवद्ध कर/अन्त्ताःशलु्क दाबीिरू। 
• कम मूल्िाङ्कि (Under-Invoicing) र्ा गलत र्गीकरर् (Misclassification) का 

कारर् भन्त्सार शलु्कको दाबीिरू। 
• कर प्रानिकरर्ले अस्र्ीकार गरेका खचव/कटौतीिरू।  
• संस्थािद्वारा चिुौती ददइएको मूल्ि िस्तान्त्तरर् (Transfer Pricing) समािोजििरू। 

(३) वर्िेता / आपूनतवकताविरूद्वारा गररएका दाबीिरू 
• वर्र्ादमा रिेका नबलिरू र्ा आपूनतव सम्झौतािरू जिु अझै दावित्र्का रूपमा मान्त्िता 

ददइएको छैि। 
• सम्झौतामा वढलाइ र्ा उल्लङ्घिका कारर् जररबािा र्ा िनतपूनतवका दाबीिरू। 
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(४) ग्रािकिरूद्वारा गररएका दाबीिरू 
• उत्पादिमा रवुट, सेर्ा वढलाइ र्ा पररिोजिाको कािवसम्पादि कमजोर भएको 

दाबीमा वफताव, जररबािा र्ा िनतपूनतवका दाबीिरू। 
• व्िर्सािले अिनिकृत िाफा आजवि गरेको र्ा र्स्त ुर्ा सेर्ा उपिोगबाट ग्रािकलाई 

पिव गएको िोक्सािका लानग माग गररएको िनतपूनतव। 
(५) सरकार र्ा नििामक प्रानिकरर्िरूका दाबीिरू 

• इजाजतपरका सतविरू (License Conditions) को उल्लङ्घि र्ा नििामक निकािका 
निदेशि पालिा िभएको र्ा अर्ज्ञाबाट नसम्जवत दावित्र्िरू । 

• कम्पिी ऐि, वर्देशी वर्निमि नििमि ऐि जस्ता काििुिरू अन्त्तगवत जररबािा र्ा 
दण्डको सूचिा। 

• दूरसञ्चार (स्पेक्ट्रम) र्ा खािी इजाजतपरसम्बन्त्िी मागिरू। 
(६) कमवचारीद्वारा माग भएका लाभ दाबीिरू 

• उपदाि, बोिस, पेन्त्सि, र्ा अनतररक्त भकु्तािी (Ex gratia payment) साँग सम्बम्न्त्ित 
मदु्दािरू। 

• सेर्ा निर्ृत्त लाभिरू र्ा कमवचारी र्ृम्त्त वर्कास(बढुर्ा)को अर्सर बम्ञ्चतीकरर्मा 
परेको कारर्ले उत्पन्न भएका वर्र्ादिरू। 

(७) सम्पम्त्त र जग्गासम्बन्त्िी वर्र्ादिरू 
• सम्पम्त्तको स्र्ानमत्र् र्ा कब्जा सम्बन्त्िी वर्र्ाददत दाबीिरू। 
• अनतिमर्, तोवकएको सीमा उल्लङ्घि (Zoning Violation), र्ा भनूम अनिग्रिर्का 

लानग स्थािीि अनिकारीिरू र्ा तेस्रो पिद्वारा दािर गररएका मदु्दािरू। 
(८) बीमा सम्बन्त्िी वर्र्ादिरू 

• कम्पिीको गनतवर्नि र्ा कमवचारीका कारर् तेस्रो पिद्वारा दािर दघुवटिा र्ा िनतको 
दाबीिरू। 

• बीमा दाबीको िनतपूनतव सम्बन्त्िी वर्र्ादिरू। 

 

(घ)  भकु्तािी सङ्कलि (Bills for Collection) : भकु्तािी सङ्कलिका लानग पिाइएका व्िापाररक 
कागजात जस्तै वर्निमिपर (Bill of Exchange) र्ा प्रनतज्ञापर (Promissory Notes) लाई 
जिाउाँछ, जसले कुिै संस्थािले आफ्िा ग्रािकबाट भकु्तािी सङ्कलि गिव बैङ्कमा पेस गरेको 
िनु्त्छ। बैङ्कले भकु्तािी सङ्कलि गदाव ती ग्रािकबाट भकु्तािी प्राप्त गिव असमथव (Dishonored) 
ििुे जोम्खम संस्थािको म्जम्मरे्ारी अन्त्तगवत रिन्त्छ। भकु्तािी प्राप्त गिव असमथव (Dishonored) 
ििुे जोम्खमलाई र्तवमािमा संस्थािको लेखामा कुिै दावित्र् लेखाङ्कि गररएको िुाँदैि। जबसम्म 
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रकम सङ्कलिको कािव सम्पन्न िुाँदैि, तबसम्म िसलाई सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा संस्थािले 
लेखा वटप्पर्ीमा भिे खलुासा गिुवपदवछ। 

(ङ)  स्र्ीकािवता (Acceptance): स्र्ीकािवता भन्नाले संस्थाि र्ा संस्थािको तफव बाट भवर्ष्िमा 
भकु्तािी गिे स्र्ीकार गरी जारी भएको वर्निमि परलाई जिाउाँछ। िसले संस्थािको लानग 
र्तवमािमा भकु्तािीको दावित्र् नसजविा गरेको िुाँदैि। िसमा आपूनतवकतावले वर्निमि पर तिार 
गछव। संस्थािले िस प्रकारको दावित्र् पररपक्र् (Maturity) िभएसम्म िस्तो रकमलाई 
सम्भावर्त दावित्र् (Contingent Liability) को रूपमा लेखा वटप्पर्ीमा खलुासा गिुव पदवछ।  

(च)  नितो/सरुिर् (Collateral): कुि ै संस्थािले तेस्रो पिको ऋर् (जस्तै: सिािक संस्थाि, 
सििोगी संस्थाि र्ा समूिनभरका अन्त्ि संस्थाििरू) को लानग नितो (सरुिर् र्ा प्रनतबद्धता) 
प्रदाि गरेको र सो संस्थाि स्र्िं प्रमखु ऋर्ी (मखु्ि दावित्र् र्िि गिे पि) िभएमा तेस्रो 
पिको ऋर्लाइव सम्भावर्त दावित्र् (Contingent Liability) को रूपमा मापि गररन्त्छ। िदद 
संस्थािले अन्त्ि कसैको ऋर्को जमाित ददएको छ र आफ्िै सम्पम्त्त नितो स्र्रूप प्रदाि 
गरेको छ भिे िस्तो अर्स्थामा तेस्रो पिको ऋर्लाइव सम्भावर्त दावित्र्को रूपमा लेखा 
वटप्पर्ीमा खलुासा गिव अनिर्ािव िनु्त्छ। 

सम्भावर्त दावित्र्मा पिव सक्िे केिी नितो/सरुिर्का उदािरर्: 

तेस्रो पिको ऋर्का लानग नितो राम्खएका सम्पम्त्तिरू:  

• कुिै समूि अन्त्तगवतको संस्थािले नलएको ऋर्को लानग, संस्थािले आफ्िा मदु्दती नििेप (Fixed 

Deposits), जग्गा, शिेर र्ा िस्तै प्रकारका सम्पम्त्त नितो प्रदाि गिव स्र्ीकार गरेको।  

िरौटीको रूपमा नितो राम्खएका शेिराः  

• सिािक कम्पिी र्ा अन्त्ि संस्थािमा संस्थािले लगािी गरेका शेिर त्िो सिािक संस्थाि र्ा अन्त्ि 
संस्थािलाई ऋर् उपलब्ि गराउि राम्खएको नितो। 

नितो राम्खएको संस्थािको सम्पम्त्ताः  

• संस्थािको स्र्ानमत्र्मा रिेको जािजथेा, मेनसि उपकरर् तेस्रो पिबाट नलइिे वर्त्तीि ऋर्का लानग 
नितोमा राम्खएको। 

बैङ्क खातामा अग्रानिकार (Lien on Bank Account):  

• संस्थािले आफ्िो बैङ्क खाता र्ा मदु्दती नििेपमा अको संस्थािले नलएको ऋर्को नितो प्रदाि 
गरेको। िदद तेस्रो पिले ऋर् रकम चकु्ता िगरेमा संस्थािको बचत रकम र्ा मदु्दती नििेपमा 
कजाव उपलब्ि गराउिे वर्त्तीि संस्थाको ऋर् असलुीमा अग्रानिकार रिि अिमुनत ददिे। 
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म्जन्त्सी/बााँकी राम्खएको रकमको दृविबन्त्िक (Hypothecation):  

• तेस्रो पिबाट कािवम्शल पूाँजीको लानग ऋर् प्राप्त गिव कजाव प्रदाि गिे वर्त्तीि संस्थालाई आफ्िो 
म्जन्त्सी र्ा प्राप्त ििुपुिे भकु्तािी रकम (Receivable) नितो राख्न।े 

 

 

१२. िमता वर्कासाः (१) िस कािववर्निको कािावन्त्र्िि र प्रनतर्ेदिमा एकरूपता सनुिम्ित गिव कािावलिले 
संस्थािका कमवचारीिरूलाई अनभमखुीकरर् गिव सक्िेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको अनभमखुीकरर्का उद्देश्ििरू देिािका ििुेछि:- 
(क) काििुी र नसम्जवत दावित्र् सवित सम्भावर्त दावित्र्को पररभाषा र र्गीकरर्को व्िाख्िा 

गिुव, 
(ख) सम्भावर्त दावित्र् र्ास्तवर्क दावित्र् बने्न सम्भार्िाका सम्बन्त्िमा मागवदशवि गिुव,  
(ग) संस्थािले प्रनतर्देि गरेका तथ्िमा एकरूपता, पूर्वता र स्पिता सनुिम्ित गिुव, 
(घ) प्रनतर्देि प्रवििा र शब्दार्लीको सम्बन्त्िमा ििुे अस्पिताका सामान्त्ि िरे प्रस्ट पािुव। 

१३. पिुरार्लोकि तथा सम्पवुि : (१) सार्वजनिक संस्थािबाट सम्भावर्त दावित्र्को वर्र्रर् प्राप्त गरेपनछ 
कािावलिले पिुरार्लोकि र सम्पवुि गिव सक्िेछ। 
(२) उपदफा (१) बमोम्जम गररिे पिुरार्लोकि तथा सम्पवुिमा देिािका प्रवििा समार्ेश ििुेछिाः- 

(क) सार्वजनिक संस्थािले पेस गरेको वर्र्रर्को नििावररत ढााँचा, सङ्गनत र पूर्वताको परीिर् 
गिे, 

(ख) स्पिीकरर् आर्श्िक पिे वर्सङ्गनत, छुटेका र्ा अस्पि तथ्िाङ्क प्रवर्विको पविचाि गिे, 
(ग) आर्श्िक भएमा सिुार र्ा थप जािकारीका लानग सम्बम्न्त्ित संस्थािसाँग सम्पकव  गिे, 
(घ) प्रनतर्देिको समिमा ५०% भन्त्दा बढी दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िा 

मापि गररएका सम्भावर्त दावित्र्को वर्श्लषेर् सवितको थप वर्र्रर् पेस गिव निदेशि ददि 
सक्िे। 

१४. एकीकृत वर्र्रर् तिार गिेाः (१) रावििस्तरको आाँकडा तिार गिव संस्थािको सम्भावर्त दावित्र्लाई 
केन्त्द्रीकृत गरी कािावलिले एकीकृत वर्र्रर् तिार गिेछ।  

 (२) उपदफा (१) बमोम्जमको एकीकृत वर्र्रर् तिार गिव कािावलिले देिािका कािव गिुव पिेछाः- 

(क) मािक ढााँचा (Standard Template) मा प्रत्िेक शे्रर्ी अन्त्तगवत प्रनतर्देि गररएको 
प्रत्िेक वर्र्रर्लाई सङ्गनत अिरुूप एकीकरर् (Line-by-Line-Aggregation) गिे, 
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(ख) एकीकरर्को िममा दोिोररएका (Overlapping), र्ा गलत र्गीकृत प्रवर्वििरूको 
पविचाि गिे। 

(ग) प्रस्तनुत र वर्श्लषेर्मा एकरूपता सनुिम्ित गिव अिसूुची ३ बमोम्जमको ढााँचा प्रिोग 
गररिेछ। 
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पररच्छेद-५ 
प्रनतरे्दि 

 

१५. प्रनतरे्दिाः (१) वर्त्तीि जोम्खम व्िर्स्थापि सनुिम्ित गिव कािावलिले सरकारको वर्त्तीि म्स्थनतमा 
प्रनतकूल प्रभार् पािव सक्िे संस्थािसाँग सम्बम्न्त्ित सम्भावर्त दावित्र्को मूल्िाङ्कि गिेछ। 

(२) कािावलिले अिसूुची ३ बमोम्जमको र्ावषवक प्रनतर्देि मन्त्रालिमा पेस गिेछ। 

(३) प्रनतर्ेदिमा देिािका प्रमखु वर्षिर्स्त ुसमार्ेश ििु ेििुेछिाः- 

(क) वर्त्तीि घाटा (Fiscal Deficit) मा पिे सम्भावर्त प्रभार्को मूल्िाङ्किाः सम्भावर्त दावित्र्को 
कारर्ले पिव सक्िे वर्त्तीि प्रभार्को मूल्िाङ्कि गिव कािावलिले निम्ि पििरूमा केम्न्त्द्रत 
रिी वर्स्ततृ वर्श्लषेर् गिुव पिेछ;  

(१) सम्भावर्त आनथवक स्रोत बविगवमि ििु े रकम नििावरर्: सम्भावर्त दावित्र् नसजविा 
भएमा दावित्र् र्ििका लानग आर्श्िक ििु सक्िे सम्भावर्त दावित्र्को रकम 
अिमुाि गररिेछ। िसले सरकारी जमाित आह्वाि (Guarantee Call), अदालती 
फैसलाबाट नसजविा ििुे दावित्र् र संस्थािलाई जारी गररएका िनतपूनतव र्ा स्रोत 
सनुिम्ित गररएको रकमलाई समेट्ि ुपदवछ।  

(२) भवर्ष्िमा बेिोिुव पिे दावित्र्ाः वर्त्तीि आर्श्िकताको प्रिेपर् गदाव सरकारले अिदुाि 
र्ा वर्त्तीि सििोग उपलब्ि गराउि ुपिे सम्भार्िा भएमा, संस्थािको सञ्चालि र्ा 
वर्त्तीि समस्िा समािािका लानग जमाित ददिपुिे सम्भार्िा भएमा िस प्रकारको 
दावित्र् नसजविा गिुव पदवछ। 

(३) सरकारलाई बढी जोम्खम ििु ेदावित्र्ाः सरकारको प्रत्िि म्जम्मरे्ारी नभर पिे उच्च 
सम्भार्िा भएका सम्भावर्त दावित्र्को पविचाि गिुव पदवछ। िसमा आनथवक रूपमा 
कमजोर संस्थािलाई ददइएको सरकारी जमाित, िोक्सािको उच्च सम्भार्िा भएका 
काििुी दावित्र् र सार्वजनिक-निजी साझेदारी (PPP) माफव त नलइएका वर्त्तीि 
म्जम्मरे्ारी समार्ेश गिुव पदवछ। 

(ख) सम्भावर्त दावित्र्को र्गीकरर्ाः- संस्थािले सम्भावर्त दावित्र् स्थावपत (Crystallization) 
ििुे सम्भार्िाको प्रनतशत नििावरर् गिुव पदवछ। सम्भावर्त दावित्र् स्थावपत ििु ेसम्भार्िाको 
प्रनतशत नििावरर् र र्गीकरर् गिे आिार अिसूुची-४ मा ददइएको छ। सम्भावर्त 
दावित्र्लाई त्िस्तो दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िाको प्रनतशतका 
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आिारमा उच्च, उच्च-मध्िम, मध्िम र न्त्िूि गरी चार प्रकारमा र्गीकरर् गिुव पदवछ। 
जोम्खमको मूल्िाङ्कि अिसुार सम्भावर्त दावित्र्लाई गम्भीर, उच्च, मध्िम र न्त्िूि (Critical, 
High, Moderate & Low) जोम्खम स्तर (Risk Rating) मा मापि गिुव पदवछ। जोम्खम 
स्तर मापि गिे म्िावट्रक्स तपनसल बमोम्जम रिेको छ। 

जोम्खमस्तर मापि म्िावट्रक्स 

जोम्खमको शे्रर्ी निम्ित ििु े
सम्भार्िा 

जोम्खम 
मूल्िाङ्कि सम्भावर्त दावित्र्का उदािरर्िरू 

उच्च जोम्खम  ७०% भन्त्दा 
बढी 

गम्भीर 
(Critical) 

घाटामा गएका संस्थािलाई ददइएको जमाित; िार 
बेिोररिे उच्च सम्भार्िा भएका वर्र्ाद र्ा मदु्दा; 
सार्वजनिक-निजी साझेदारी (PPP) सम्झौता समाप्त 
िुाँदा बेिोररिे न्त्िूितम आम्दािी ग्िारेन्त्टी रकम। 

उच्च-मध्िम 
जोम्खम  

५०% देम्ख 
७०% सम्म उच्च (High) आनथवक सङ्कटमा रिेका संस्थािलाई ददइएको जमाित; 

प्रमखु पूर्ाविार आिोजिाका वर्चारानिि मध्िस्थता। 

मध्िम जोम्खम ३०% देम्ख 
४९% सम्म 

मध्िम 
(Moderate) 

पिुरार्लोकिमा रिेका अिदुाि र्ा सिािता भकु्तािी; 
आंम्शक दावित्र् भएको काििुी दाबी। 

न्त्िूि जोम्खम २९% सम्म न्त्िूि 
(Low) 

दाबी नसजविा गिे न्त्िूि सम्भार्िा भएका स्र्ीकार पर; 
सरुुर्ाती चरर्मा रिेको काििुी वर्र्ादका सम्भावर्त 
दावित्र्; सिम संस्थािलाई वर्गतमा ददइएका 
जमाित; निम्ष्िि काििुी वर्र्ाद। 

 

(ग) सम्भावर्त दावित्र्को व्िर्स्थापिाः- संस्थािले सम्भावर्त दावित्र्को व्िर्स्थापि देिाि 
अिसुार गिुव पदवछ:-  
(१) सैद्धाम्न्त्तक रूपमा सम्भावर्त दावित्र् र्ासलात बाविर2 लेखा वटप्पर्ी रििे भएकोले 

तत्काल वर्त्तीि घाटामा असर पादैिि।् तर, जोम्खम स्तर गम्भीर र उच्च (Critical 
and High) भएका दावित्र्लाई वर्श्लषेर् गिुव पदवछ र आर्श्िक भएमा पूर्व-कर 
दर (Pre-Tax Rate) प्रिोग गरी व्िर्स्था (Provision) लेखाङ्कि गिुव पदवछ र्ा 
सम्भावर्त वर्त्तीि जोम्खम र जोम्खम न्त्िूिीकरर्का उपाििरू स्पि रूपमा लेखा 
वटप्पर्ीमा खलुासा गिुव पदवछ। 

(२) मध्िम जोम्खम स्तर (Moderate Risk Rating) भएका सम्भावर्त दावित्र् ऋर् 
व्िर्स्थापि र्ा वर्त्तीि जोम्खम प्रनतर्देिका ढााँचामा खलुासा गिुव पदवछ। िसमा 

 
2 र्ासलात बाविर भन्नाले त्िस्ता सम्भावर्त दावित्र् पदवछि ्जिु संस्थािको वर्त्तीि वर्र्रर्मा मापि र्ा खलुासा 
गररएका िुाँदैिि,् तर ती घटिाले संस्थािको वर्त्तीि जोम्खम र्ा दावित्र् नसजविा गिव सक्छि ्। 



44 

 

दावित्र्को प्रकृनत, अिमुानित जोम्खम, सम्बम्न्त्ित संस्थािले अपिाएका जोम्खम 
न्त्िूिीकरर्का उपािका अनतररक्त जोम्खमको मूल्िाङ्कि (जस्तै; सम्भाव्िता र असर) 
र अिगुमि र्ा आकम्स्मक िोजिा (Contingency Planning) सम्बन्त्िी जािकारी 
समार्शे गिुव पदवछ। 

(३) जोम्खमको स्तर न्त्िूि रिेका सम्भावर्त दावित्र्को बारेमा र्ासलातको लेखा 
वटप्पर्ीमा संम्िप्त र्ा तानलका तिार गरी उल्लेख गिुव पदवछ। िसमा सम्बम्न्त्ित 
दावित्र्को प्रकार (जस्तै: जमाित, िनतपूनतव आदद) सङे्कत गिुव पदवछ। िस्तो दावित्र् 
सारभतूरूपमा प्रभार्ग्रािी (Material) िभएसम्म वर्स्ततृ वर्श्लषेर् आर्श्िक पदैि। 

(घ) जोम्खमको िरेगत र्गीकरर्- वर्त्तीि जोम्खमका प्राथनमक िेर पविचाि र प्राथनमकता 
नििावरर् गिव कािावलिले संस्थािको तपनसल बमोम्जम िेरगत वर्श्लषेर् गिेछाः 

(१) औद्योनगक िेर (Industrial Sector) 
(२) व्िापाररक िरे (Trading Sector) 
(३) सेर्ा िेर (Service Sector) 
(४) सामाम्जक िेर (Social Sector) 
(५) जिोपिोगी िेर (Public Utility Sector) 
(६) वर्त्तीि िरे (Finance Sector) 
(७) वर्कास सनमनत (Development Committee) 

(ङ) जोम्खम म्िावपङ: जोम्खमको म्िावपङका लानग िरेगत वर्त्तीि जोम्खम म्िावट्रक्स (Sectoral 
Fiscal Risk Matrix) वर्कास गरी निम्ि पिमा वर्श्लषेर् गिुव पदवछाः 
(१) समविगत रुपमा उच्च जोम्खम भएका िरे (जस्तैाः वर्त्तीि िेर)  
(२) उच्च जोम्खमका िरे नभरको समूि (Cluster) (जस्तै वर्त्तीि िेर अन्त्तगवतको 

र्ाम्र्ज्ि बैङ्क र्ा वर्कास बैङ्क र्ा अन्त्ि समूििरु)  
(३) बारम्बार वर्त्तीि सििोग र्ा अिदुाि प्राप्त गरेका संस्थाििरू (संस्थािको वर्त्तीि 

अर्स्था कमजोर भई बारम्बार अिदुाि र्ा सिािता ददइएका संस्थाििरु)  

१६. तथ्िाङ्क व्िर्स्थापि (Database Management): (१) कािावलिले संस्थािको सम्भावर्त दावित्र्को 
अनभलेख राख्न, अिगुमि गिव र प्रनतर्देि तिार गिव केन्त्द्रीकृत तथ्िाङ्कीि प्रर्ालीको वर्कास तथा 
सञ्चालि गिव सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्रर्ाली सञ्चालि गिव आर्श्िक तथ्िाङ्क सङ्कलिमा एकरूपता एरं् 
वर्श्वसिीिता कािम राख्न कािावलिले प्रनतर्देि गिे सार्वजनिक संस्थािलाई मािकीकृत तथ्िाङ्क 
सङ्कलि ढााँचा उपलब्ि गराउि सक्िेछ।  



45 

 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम कािावलिले सञ्चालिमा ल्िाउिे प्रर्ालीमा आर्श्िक तथ्िाङ्क प्रवर्वि 
गिुव सम्बम्न्त्ित संस्थािको कतवव्ि ििुेछ।  

(४) कािावलिले उपदफा (२) बमोम्जम निमावर् गरेको ढााँचालाई संस्थािको प्रकृनत र आर्श्िकताका 
आिारमा समि-समिमा पररमाजवि गिव सक्िेछ। 

१७. व्िाख्िा तथा बािा अड्काउ फुकाउाः िस कािववर्निको कािावन्त्र्ििमा कुिै दद्ववर्िा भएमा र्ा बािा 
परेमा मन्त्रालिले व्िाख्िा र बािा अड्काउ फुकाउि सक्िेछ। 
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अिसूुचीिरु 

अिसूुची १ जमाितको वर्र्रर् सङ्कलिको ढााँचा 

 

 

 

 

 

क ख ग घ ङ च छ ज झ ञ ट ि
ड = (छ र्ा र् 
मा थोरै ) * ि

ढ

१ न्त्िूि
२ न्त्िूि
३ न्त्िूि
४ न्त्िूि
५ न्त्िूि
६ न्त्िूि
७ न्त्िूि
८ न्त्िूि
९ न्त्िूि
१० न्त्िूि

िोटाः * अपेम्ित रकम स्र्चानलत स्तम्भ िो, जसमा निम्ित ििु ेसम्भार्िाको आिारमा गर्िा गररएको दावित्र्को रकम र र्षवको अन्त्त्िमा बााँकी रिेको जमाित रकममध्िे न्त्िूि रकमको गरु्ािफल गररन्त्छ।
**जोम्खम मूल्िाङ्कि एक स्र्चानलत स्तम्भ िो, जिु तथ्िाङ्कको आिारमा ७०% मानथ भएको अर्स्थामा गम्म्भर, ५०-६९% भएको अर्स्थामा उच्च, ३०-४९% भएको अर्स्थामा मध्िम र ०-२९% सम्म न्त्ििुको रुपमा नििावरर् गररन्त्छ।

भकु्तािीको 
अम्न्त्तम र्षव

A s  o n 31 A s a d h  20xx

जोम्खम 
मूल्िाङ्कि **

जमाितको 
रकम (रु. 
नमनलििमा )

ि. 
स .

मन्त्रालि
 / 
वर्भाग

संस्था /परर
िोजिाको 

िाम

ऋर् 
प्रदाि 
गिे 
निकाि

ऋर्को
 उदे्दश्ि

ऋर्को 
रकम (रु. 
नमनलििमा )

पररिोजिा
को िाम

वकस्ता िनतरेको , 
जमाित शलु्क िबझेुको , 
वर्त्तीि सल्लािकारको 

वटप्पर्ी

जमाित 
िगदीकरर्को 
सम्भार्िा (%)

अपेम्ित रकम * 
(रु. नमनलििमा )

र्षवको अन्त्त्िमा 
बााँकी रकम  

(रु. नमनलििमा )

जमाितको
 अर्नि
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अिसूुची २ सम्भावर्त दावित्र्को वर्र्रर् सङ्कलिको ढााँचा 

 

सार्वजनिक संस्थािको िाम
F ig u re s  a s  o n  3x A s h a dh  ---- xxxx

व्िर्स्थापिको प्रमाम्र्करर्को 
आिारमा निकानलएका रकम 

(a )

रूपान्त्तरर् 
(crystallization) ििु े

सम्भार्िा  (%)
(b )

अपेम्ित दावित्र् (रु.)
(c ) = (a )x(b )

जोम्खम मूल्िाङ्कि
(स्र्चानलत स्तम्भ )

(d )

कपोरेट जमाित
कपोरेट जमाित भिकेो सिािक कम्पिी र्ा सम्बम्न्त्ित पिको ऋर् 
र्ा दावित्र् भकु्तािी गिव संस्थाले ददिे  जमाित िो ।

-           अनत  न्त्िूि

बैंक जमाित
बैंक जमाित भिकेो संस्थाको तफव बाट बैंकले तेस्रो पि (सरकार,
वर्िेता) लाई ददिे जमाित  िो।

-           अनत  न्त्िूि

कािवसम्पादि जमाित 
ग्रािकलाई संस्थाले सम्झौता अिरुुपको दावित्र्िरू पूरा गिेछ भिी 
आश्वासि ददइएको जमाित िो (जस्तै, निमावर् र्ा सेर्ा सम्झौतािरू)।

-           अनत  न्त्िूि

वर्म्त्ति जमाित 

वर्त्तीि जमाित भिकेो ऋर्पर, ऋर्जस्ता वर्त्तीि दावित्र् नतिे 
जमाित िो, जसमा मूल दावित्र्र्ािकले िनतरेमा जमाित ददि े
संस्थाले भकु्तािी गिुवपछव ।

-           अनत  न्त्िूि

आिातरनििावत जमाित
अन्त्तरावविि व्िापार कारोबारमा ददइि ेजमाित , जसले भकु्तािी, 
प्रदशवि र्ा अिपुालि जोम्खमलाई समेट्ि सक्छ।

-           अनत  न्त्िूि

मदु्दा सम्बन्त्िी जमाित
अदालतका मदु्दा र्ा वर्र्ादसाँग सम्बम्न्त्ित रूपमा संस्था द्वारा ददइिे
जमाित ।

-           अनत  न्त्िूि

प्रदाि गररएको बैंक जमाित (उल्लेख गिुवपिे) अन्त्ि कुिै बैंक जमाित (उल्लेख गिुवपिे) -           अनत  न्त्िूि
संस्थाले प्रदाि गरेको अन्त्ि जमाित संस्थाले प्रदाि गरेको अन्त्ि जमाित अनत  न्त्िूि

2
प्रनतपर प्रनततपर

प्रनततपर भिको खररदकताव (संस्था) को तफव बाट वर्िेतालाई भकु्तािी 
गिे बैंकको प्रनतज्ञा िो । (उदे्दश्ि उल्लेख गिुवपिे)

-           अनत  न्त्िूि

संस्था प्रनतर्ादी रिेको वर्चारािीि अदालतका मदु्दािरू (दीर्ािी र्ा
फौजदारी)

-           अनत  न्त्िूि

पूर्वकमवचारीिरूले गरेको गलतरूपमा निष्कासि र्ा िनतपूनतवसम्बन्त्िी
दाबी

-           अनत  न्त्िूि

ग्रािकिरूले उत्पादिमा रवुट, सेर्ा िपगेुको र्ा सम्झौता उल्लंघिका
आिारमा दािर गरेका मदु्दािरू

-           अनत  न्त्िूि

र्ातार्रर्ीि िनत र्ा प्रदूषर्सम्बन्त्िी मदु्दािरू -           अनत  न्त्िूि
बौवद्धक सम्पम्त्त वर्र्ाद (जस्तै, पेटेन्त्ट र्ा टे्रडमाकव  उल्लंघि) -           अनत  न्त्िूि
कुिै पनि निकािमा चनलरिेको मध्िस्थता (arbitration) -           अनत  न्त्िूि
पिुरारे्दि अन्त्तगवतका आिकर मागिरू । -           अनत  न्त्िूि
वर्र्ादमा रिेका मूल्ि अनभर्वृद्ध कर/अन्त्ताःशलु्क दार्ीिरू । -           अनत  न्त्िूि
कम मूल्िाङ्कि (under-invoicing) र्ा गलत र्गीकरर् 
(misclassification) का कारर् भन्त्सार शलु्कको दाबीिरू ।

-           अनत  न्त्िूि

कर प्रानिकरर्ले अस्र्ीकार गरेका खचव/कटौतीिरू । -           अनत  न्त्िूि
संस्थाद्वारा चिुौती ददइएको मूल्ि िस्तान्त्तरर् (transfer pricing) 
समािोजििरू ।

-           अनत  न्त्िूि

वर्र्ादमा रिेका बीलिरू र्ा आपूनतव सम्झौतािरू जिु अझै दावित्र्का 
रूपमा मान्त्िता ददइएको छैि ।

-           अनत  न्त्िूि

सम्झौतामा वढलाइ र्ा उल्लंघिका कारर् जररर्ािा र्ा िनतपूनतवका 
दाबीिरू ।

-           अनत  न्त्िूि

उत्पादिमा रवुट, सेर्ा वढलाइ र्ा पररिोजिाको कािवसम्पादि कमजोर 
भएको दाबीमा वफताव, जररर्ािा र्ा िनतपूनतवका दाबीिरू ।

-           अनत  न्त्िूि

िाफाको र्ा व्िर्सािको िोक्सािीका लानग माग गररएको िनतपूनतव ।
-           अनत  न्त्िूि

इजाजतपरका शतविरू (Licence Conditions) को उल्लंघि र्ा 
नििामक दावित्र्िरूको गैर–अिपुालिका दार्ीिरू ।

-           अनत  न्त्िूि

 अनतररक्त दरको दाबी : िपेाल वर्द्यतु प्रानिकरर्द्वारा समवपवत 
वफडरका लानग माग गररएको अनतररक्त शलु्क रकम।

-           अनत  न्त्िूि

िपेाल वर्द्यतु प्रानिकरर्साँग गररएको िनतपूनतव माग -           अनत  न्त्िूि
कम्पिी ऐि, वर्देशी वर्निमि नििमि ऐि जस्ता कािूििरू अन्त्तगवत 
जररर्ािा र्ा दण्डको सूचिा ।

-           अनत  न्त्िूि

दूरसञ्चार (स्पेक्ट्रम) र्ा खािी इजाजतपरसम्बन्त्िी मागिरू । -           अनत  न्त्िूि
सम्झौता रद्द भएको कारर्ले भएको िनतको लानग 
दाबी सम्झौता रद्द भएको कारर्ले भएको िनतको लानग दाबी

-           अनत  न्त्िूि

उपदाि, बोिस, पेन्त्सि, र्ा अनतररक्त भकु्तािी (Ex gratia payment) 
साँग सम्बम्न्त्ित मदु्दािरू।

-           अनत  न्त्िूि

सेर्ानिर्मृ्त्त लाभिरू र्ा बढुर्ाको अिमु्चत अस्र्ीकृनतबाट उत्पन्न 
भएका वर्र्ादिरू ।

-           अनत  न्त्िूि

सम्पम्त्तको स्र्ानमत्र् र्ा कब्जा सम्बन्त्िी वर्र्ाददत दार्ीिरू । -           अनत  न्त्िूि
अनतिमर्, िेरीकरर् उल्लंघि (Zoning Violation), र्ा भनूम 
अनिग्रिर्का लानग स्थािीि अनिकारीिरू र्ा तेस्रो पिद्वारा दािर 
गररएका मदु्दािरू ।

-           अनत  न्त्िूि

कम्पिीको गनतवर्नि र्ा कमवचारीका कारर् तेस्रो पिद्वारा दािर
दघुवटिा र्ा िनतको दाबी ।

-           अनत  न्त्िूि

बीमा सरुिा, दावित्र् र्ा िनतपूनतव सम्बन्त्िी वर्र्ादिरू । -           अनत  न्त्िूि

1 संस्थाले ददएको जमाित

संस्थािको िाम

ि. 
स .

संभावर्त दावित्र्को  प्रकृनत
संभावर्त दावित्र्को र्गीकरर् 

(िोटाः ििााँ तत्र्का लानग ििााँ िाउाँ 
थप्ििुोला ।)

संभावर्त दावित्र्को वर्र्रर्
(िोटाः ििााँ तत्र्का लानग ििााँ िाउाँ थप्ििुोला ।)

3

सरकार र्ा नििामक प्रानिकरर्िरूका दार्ीिरू

वर्र्ाददत कमवचारी लाभ दार्ीिरू

सम्पम्त्त र जग्गा वर्र्ादिरू

बीमा सम्बन्त्िी वर्र्ादिरू

संस्थावर्रुद्ध गररएका दाबीिरू जिु ऋर्को रूपमा 
स्र्ीकृत गररएको छैिि्

मदु्दा र कािूिी वर्र्ादिरू

कर वर्र्ादिरू

वर्िेता/आपूनतवकताविरूद्वारा गररएका दार्ीिरू

ग्रािकिरूद्वारा गररएका दार्ीिरू



48 

 

 

अिसूुची ३ सम्भावर्त दावित्र्को प्रनतरे्दि ढााँचा 

 

4 संकलि पर संकलि पर 

संकलिका लानग पिाइएका परिरूले व्िापाररक कागजातिरू (जस्तै 
वर्निमेिपर bill of exchange  र्ा प्रनतज्ञापर -promissory 
notes) जिाउाँछि,् जिु कुिै संस्थाले आफ्िा ग्रािकिरूबाट भकु्तािी 
संकलि गिवका लानग बैंकमा बझुाउाँछ।

-           अनत  न्त्िूि

5 स्र्ीकृनतिरू स्र्ीकृनतिरू
स्र्ीकृनतिरू भन्नाले संस्था (र्ा संस्थाको तफव बाट) द्वारा स्र्ीकृत 
गररएका वर्निमेिपरिरूलाई जिाउाँछ, जिु िालसम्म भकु्तािीको 
म्िाद िपगेुका िनु्त्छि।्

-           अनत  न्त्िूि

तेस्रो पिको ऋर्का लानग प्रनतज्ञा गररएका 
सम्पम्त्तिरू

कुिै समूि अन्त्तगवतको संस्थाले नलएको ऋर्को लानग, संस्थाले 
आफ्िा मदु्दनत नििेप (Fixed Deposits), जग्गा, र्ा शेिरिरू प्रनतज्ञा 
राम्खददएको अर्स्था।

-           अनत  न्त्िूि

िरौवटको रूपमा नितो राम्खएका शिेरिरू
सिािक कम्पिी र्ा संिकु्त संस्थामा संस्थाले लगािी गरेका शिेरिरू 
त्िो सिािक संस्था र्ा संिकु्त संस्थाले नलएको ऋर्का लानग नितो 
राम्खएका।

-           अनत  न्त्िूि

नितो राम्खएको संस्थाको सम्पम्त्त
संस्थाको स्र्ानमत्र्मा रिेको जािजेथा, संिन्त्र तथा उपकरर् तेस्रो 
पिबाट नलइि े वर्त्तीि ऋर्का लानग नितोमा राम्खएको।

-           अनत  न्त्िूि

बैंक खातािरूमा ग्रिर्ानिकाराः
संस्थाले आफ्िो बैंक खाता र्ा मदु्दती नििेपमा, अको संस्थाले 
नलएको ऋर्को नितोका लानग, ग्रिर्ानिकार राख्न अिमुनत ददि।े

-           अनत  न्त्िूि

जम्मा -                           -              

िोट : रूपान्त्तरर् (crystallization) को सम्भार्िा ७०% मानथ भएको अर्स्थामा गम्म्भर, ५०-६९% भएको अर्स्थामा उच्च, ३०-४९% भएको अर्स्थामा मध्िम र ०-२९% सम्म व्ििु / अनत न्त्ििु को रुपमा जोम्खम मूल्िाङ्कि गिे ।

6 िरौटी

F ig u re s  a s  o n  3x A s h a dh  ---- xxxx
िेर

 व्िर्स्थापिको 
प्रमाम्र्करर्को 

आिारमा 
निकानलएका रकम 

(a )

रूपान्त्तरर् 
(c ry s ta lliz a tio n ) 
ििु े सम्भार्िा  (%)

(b )

 अपेम्ित 
दावित्र् (रु.)

(c ) = 
(a )x(b )

 जोम्खम 
मूल्िाङ्कि

(स्र्चानलत 
स्तम्भ )
(d )

 व्िर्स्थापिको 
प्रमाम्र्करर्को 

आिारमा 
निकानलएका रकम 

(a )

 रूपान्त्तरर् 
(c ry s ta lliz a tio n )
 ििु े सम्भार्िा 

 (%)
(b )

 अपेम्ित 
दावित्र् (रु.)

(c ) = 
(a )x(b )

 जोम्खम 
मूल्िाङ्कि

(स्र्चानलत 
स्तम्भ )
(d )

 व्िर्स्थापिको 
प्रमाम्र्करर्को 

आिारमा 
निकानलएका रकम 

(a  + a )

 
अपेम्ित 
दावित्र् 
(रु.) 
(c +c )

गम्भीर उच्च मध्िम न्त्िूि गम्भीर उच्च मध्िम न्त्िूि

कपोरेट जमाित

कपोरेट जमाित भिकेो सिािक 
कम्पिी र्ा सम्बम्न्त्ित पिको ऋर् 
र्ा दावित्र् भकु्तािी गिव संस्थाले 
ददिे जमाित िो ।

-      न्त्िूि -      न्त्िूि

बैंक जमाित

बैंक जमाित भिकेो संस्थाको 
तफव बाट बैंकले तेस्रो पि (सरकार, 
वर्िेता) लाई ददिे जमाित  िो।

-      न्त्िूि -      न्त्िूि

कािवसम्पादि जमाित 

ग्रािकलाई संस्थाले सम्झौता 
अिरुुपको दावित्र्िरू पूरा गिेछ भिी 
आश्वासि ददइएको जमाित िो 
(जस्तै, निमावर् र्ा सेर्ा सम्झौतािरू)।

-      न्त्िूि -      न्त्िूि

वर्म्त्ति जमाित 

वर्त्तीि जमाित भिकेो ऋर्पर, 
ऋर्जस्ता वर्त्तीि दावित्र् नतिे 
जमाित िो, जसमा मूल 
दावित्र्र्ािकले िनतरेमा जमाित ददि े
संस्थाले भकु्तािी गिुवपछव ।

-      न्त्िूि -      न्त्िूि

आिातरनििावत जमाित

अन्त्तरावविि व्िापार कारोबारमा ददइि े
जमाित, जसले भकु्तािी, प्रदशवि र्ा 
अिपुालि जोम्खमलाई समेट्ि सक्छ।

-      न्त्िूि -      न्त्िूि

मदु्दा सम्बन्त्िी जमाित

अदालतका मदु्दा र्ा वर्र्ादसाँग 
सम्बम्न्त्ित रूपमा संस्था द्वारा ददइि े
जमाित । जस्तै िरौटी, स्टे अडवर 

-      न्त्िूि -      न्त्िूि

प्रदाि गररएको बैंक जमाित 
(उल्लेख गिुवपिे)

अन्त्ि कुिै बैंक जमाित (उल्लेख 
गिुवपिे)

-      न्त्िूि -      न्त्िूि

संस्थाले प्रदाि गरेको अन्त्ि जमाित संस्थाले प्रदाि गरेको अन्त्ि जमाित
-      न्त्िूि -      न्त्िूि

-         -     -          -     

2

प्रनततपर प्रनततपर

प्रनततपर भिको खररदकताव (संस्था) 
को तफव बाट वर्िेतालाई भकु्तािी गिे 
बैंकको प्रनतज्ञा िो । (उदे्दश्ि 
उल्लेख गिुवपिे)

-      न्त्िूि -      न्त्िूि

-         -     -          -     

िेर

  --- संस्थाि १ ---   --- संस्थाि २ ---

1
संस्थाले 

ददएको जमाित

संस्थाले ददएको जमाितको जम्मा 

प्रनतपरको जम्मा 

ि. 
स .

संभावर्त 
दावित्र्को  

प्रकृनत

संभावर्त दावित्र्को र्गीकरर् 
(िोटाः ििााँ तत्र्का लानग 
ििााँ िाउाँ थप्ििुोला ।)

संभावर्त दावित्र्को वर्र्रर्
(िोटाः ििााँ तत्र्का लानग ििााँ 

िाउाँ थप्ििुोला ।)

अपेम्ित दावित्र् (रु.)  जम्मा

जम्मा
 व्िर्स्थापिको 

प्रमाम्र्करर्को आिारमा 
निकानलएका रकम (रु.)
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संस्था प्रनतर्ादी रिेको वर्चारािीि
अदालतका मदु्दािरू (दीर्ािी र्ा 

-      न्त्िूि -      न्त्िूि

पूर्वकमवचारीिरूले गरेको गलतरूपमा
निष्कासि र्ा िनतपूनतवसम्बन्त्िी दाबी

-      न्त्िूि

ग्रािकिरूले उत्पादिमा रवुट, सेर्ा
िपगेुको र्ा सम्झौता उल्लंघिका
आिारमा दािर गरेका मदु्दािरू

-      न्त्िूि

र्ातार्रर्ीि िनत र्ा प्रदूषर्सम्बन्त्िी
मदु्दािरू

-      न्त्िूि

बौवद्धक सम्पम्त्त वर्र्ाद (जस्तै, पेटेन्त्ट 
र्ा टे्रडमाकव  उल्लंघि )

-      न्त्िूि

कुिै पनि निकािमा चनलरिेको
मध्िस्थता (arbitration)

-      न्त्िूि

 पिुरारे्दि अन्त्तगवतका आिकर 
मागिरू ।

-      न्त्िूि

राजस्र् न्त्िािानिकरर्संगका कर 
सम्बम्न्त्ि मदु्दािरु

-      न्त्िूि

राजस्र् न्त्िािानिकरर्मा LTP लाई 
नतिुवपिे रकम सम्बम्न्त्ि करका मदु्दािरु

-      न्त्िूि

 वर्र्ादमा रिेका मूल्ि अनभर्वृद्ध 
कर/अन्त्ताःशलु्क दार्ीिरू ।

-      न्त्िूि

कम मूल्िाङ्कि (under-invoicing) 
र्ा गलत र्गीकरर् 
(misclassification) का कारर् 
भन्त्सार शलु्कको दाबीिरू ।

-      न्त्िूि

कर प्रानिकरर्ले अस्र्ीकार गरेका
खचव/कटौतीिरू ।

-      न्त्िूि

संस्थाद्वारा चिुौती ददइएको मूल्ि 
िस्तान्त्तरर् (transfer pricing) 
समािोजििरू ।

-      न्त्िूि

वर्र्ादमा रिेका बीलिरू र्ा आपूनतव 
सम्झौतािरू जिु अझै दावित्र्का 
रूपमा मान्त्िता ददइएको छैि ।

-      न्त्िूि

एभरेस्ट ग्िास उद्योगबाट वर्र्ाददत दाबीको दावित्र् -      न्त्िूि
सम्झौतामा वढलाइ र्ा उल्लंघिका 
कारर् जररर्ािा र्ा िनतपूनतवका 
दाबीिरू ।

-      न्त्िूि

उत्पादिमा रवुट, सेर्ा वढलाइ र्ा 
पररिोजिाको कािवसम्पादि कमजोर 
भएको दाबीमा वफताव, जररर्ािा र्ा 
िनतपूनतवका दाबीिरू ।

-      न्त्िूि

िाफाको र्ा व्िर्सािको िोक्सािीका 
लानग माग गररएको िनतपूनतव ।

-      न्त्िूि

इजाजतपरका शतविरू (Licence 
Conditions) को उल्लंघि र्ा 
नििामक दावित्र्िरूको 
गैर–अिपुालिका दार्ीिरू ।

-      न्त्िूि

 अनतररक्त दरको दाबी : िपेाल 
वर्द्यतु प्रानिकरर्द्वारा समवपवत 
वफडरका लानग माग गररएको 
अनतररक्त शलु्क रकम।

-      न्त्िूि

िपेाल वर्द्यतु प्रानिकरर्साँग गररएको 
िनतपूनतव माग

-      न्त्िूि

कम्पिी ऐि, वर्देशी वर्निमि नििमि 
ऐि जस्ता कािूििरू अन्त्तगवत 
जररर्ािा र्ा दण्डको सूचिा ।

-      न्त्िूि

दूरसञ्चार (स्पेक्ट्रम) र्ा खािी 
इजाजतपरसम्बन्त्िी मागिरू ।

-      न्त्िूि

सम्झौता रद्द भएको कारर्ले 
भएको िनतको लानग दाबी

सम्झौता रद्द भएको कारर्ले भएको 
िनतको लानग दाबी

-      न्त्िूि

उपदाि, बोिस, पेन्त्सि, र्ा अनतररक्त 
भकु्तािी (Ex gratia payment) साँग 
सम्बम्न्त्ित मदु्दािरू।

-      न्त्िूि

सेर्ानिर्मृ्त्त लाभिरू र्ा बढुर्ाको 
अिमु्चत अस्र्ीकृनतबाट उत्पन्न भएका 
वर्र्ादिरू ।

-      न्त्िूि

सम्पम्त्तको स्र्ानमत्र् र्ा कब्जा 
सम्बन्त्िी वर्र्ाददत दार्ीिरू ।

-      न्त्िूि

अनतिमर्, िेरीकरर् उल्लंघि 
(Zoning Violation), र्ा भनूम 
अनिग्रिर्का लानग स्थािीि 
अनिकारीिरू र्ा तेस्रो पिद्वारा दािर 
गररएका मदु्दािरू ।

-      न्त्िूि

कम्पिीको गनतवर्नि र्ा कमवचारीका
कारर् तेस्रो पिद्वारा दािर दघुवटिा
र्ा िनतको दाबी ।

-      न्त्िूि

बीमा सरुिा, दावित्र् र्ा िनतपूनतव
सम्बन्त्िी वर्र्ादिरू ।

-      न्त्िूि

-     

4 संकलि पर संकलि पर 

संकलिका लानग पिाइएका परिरूले 
व्िापाररक कागजातिरू (जस्तै 
वर्निमेिपर bill of exchange  र्ा 
प्रनतज्ञापर -promissory notes) 
जिाउाँछि,् जिु कुिै संस्थाले आफ्िा 
ग्रािकिरूबाट भकु्तािी संकलि गिवका 
लानग बैंकमा बझुाउाँछ।

-      न्त्िूि

-     

स्र्ीकृनतिरू

स्र्ीकृनतिरू भन्नाले संस्था (र्ा 
संस्थाको तफव बाट) द्वारा स्र्ीकृत 
गररएका वर्निमेिपरिरूलाई जिाउाँछ, 
जिु िालसम्म भकु्तािीको म्िाद 
िपगेुका िनु्त्छि।्

-      न्त्िूि

स्र्ीकृनत र दस्तारे्ज सम्बन्त्िी िेनडटस्र्ीकृनत र दस्तारे्ज सम्बन्त्िी िेनडट -      न्त्िूि
-     

ग्रािकिरूद्वारा गररएका दार्ीिरू

सरकार र्ा नििामक 
प्रानिकरर्िरूका दार्ीिरू

वर्र्ाददत कमवचारी लाभ दार्ीिरू

सम्पम्त्त र जग्गा वर्र्ादिरू

संस्थावर्रुद्ध गररएका तर ऋर्को रूपमा स्र्ीकृत िगररएका दाबीिरूको जम्मा 

संकलि परको जम्मा 

5 स्र्ीकृनतिरू

स्र्ीकृनतिरूको जम्मा

3

संस्थावर्रुद्ध 
गररएका 

दाबीिरू जिु 
ऋर्को रूपमा 

स्र्ीकृत 
गररएका छैिि्

मदु्दा र कािूिी वर्र्ादिरू

कर वर्र्ादिरू

बीमा सम्बन्त्िी वर्र्ादिरू

वर्िेता/आपूनतवकताविरूद्वारा गररएका दार्ीिरू
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तेस्रो पिको ऋर्का लानग प्रनतज्ञा 
गररएका सम्पम्त्तिरू

कुिै समूि अन्त्तगवतको संस्थाले 
नलएको ऋर्को लानग, संस्थाले 
आफ्िा मदु्दनत नििेप (Fixed 
Deposits), जग्गा, र्ा शेिरिरू 
प्रनतज्ञा राम्खददएको अर्स्था।

-      न्त्िूि

िरौवटको रूपमा नितो राम्खएका 
शेिरिरू

सिािक कम्पिी र्ा संिकु्त संस्थामा 
संस्थाले लगािी गरेका शिेरिरू त्िो 
सिािक संस्था र्ा संिकु्त संस्थाले 
नलएको ऋर्का लानग नितो 
राम्खएका।

-      न्त्िूि

नितो राम्खएको संस्थाको सम्पम्त्त

संस्थाको स्र्ानमत्र्मा रिेको जािजेथा, 
संिन्त्र तथा उपकरर् तेस्रो पिबाट 
नलइि े वर्त्तीि ऋर्का लानग नितोमा 
राम्खएको।

-      न्त्िूि

बैंक खातािरूमा ग्रिर्ानिकाराः

संस्थाले आफ्िो बैंक खाता र्ा मदु्दती 
नििेपमा, अको संस्थाले नलएको 
ऋर्को नितोका लानग, ग्रिर्ानिकार 
राख्न अिमुनत ददि।े

-      न्त्िूि

-     
-     

िोट : रूपान्त्तरर् (crystallization) को सम्भार्िा ७०% मानथ भएको अर्स्थामा गम्म्भर, ५०-६९% भएको अर्स्थामा उच्च, ३०-४९% भएको अर्स्थामा मध्िम र ०-२९% सम्म व्ििु / अनत न्त्ििु को रुपमा जोम्खम मूल्िाङ्कि गिे ।

िरौटीको जम्मा 

6 िरौटी

संभावर्त दावित्र्को जम्मा
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अिसूुची ४ दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भार्िाको कारक तत्र्िरू 

तल प्रस्ततु गररएका सङे्कतात्मक जोम्खम प्िारानमटर (Parameters) तथा मूल्िाङ्कि मापदण्ड (Criteria) 
प्रत्िेक सम्भावर्त दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भाव्िता आकलि गिव मागवनिदेशिका लानग 
तिार गररएको छ। िद्यवप, नतनििरूको प्रिोग सम्बम्न्त्ित िरेक घटिाको वर्शषे पररम्स्थनत र स्तरलाई 
ध्िािमा राखी पेशागत वर्र्केशीलता उपिोग गरी मापि गिुव पदवछ। 

कािावलि र्ा संस्थाि (SOE) ले प्रत्िके सम्भावर्त दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििुे सम्भाव्िता नििावरर् 
गदाव उपलब्ि भएसम्म प्रत्िि सान्त्दनभवकता भएका जािकारी तथा त्िसको िरेक पिको वर्चार गरी सूम्चत 
मापि (Informed Assessment) तिार गिे अपेिा राम्खएको छ। 

सूम्चत मापि तानलका 

सम्भावर्त दावित्र्को 
प्रकृनत जोम्खम मापदण्डको सूचक 

 दावित्र् स्थावपत (Crystallization) ििु े
सम्भार्िा – जोम्खम स्तर मापि सूचक (उच्च 
>७०%, मध्िम–उच्च >५०%–७०%, 
मध्िम >३०%–४९%, न्त्िूि >०–२९%) 

संस्थािले जारी गरेको 
जमाित र प्रनततपर   

जमाित गररएको पि/ 
प्रनतपिको वर्त्तीि म्स्थनत 

निरन्त्तर घाटा, ऋर्ात्मक खदु म्स्थर सम्पम्त्त 
(उच्च); ऋर् र शेिरको अिपुात उच्च, म्चन्त्ता 
नलि ु पिे म्स्थनतको (मध्िम–उच्च); सञ्चालि 
आि घटबढ भइरिेको, सीमान्त्त ऋर् सेर्ाको 
अिपुात (Marginal Debt Service Coverage 

Ratio) (मध्िम), िाफामूलक र सबल आनथवक 
म्स्थनत (न्त्िूि) 

बक्िौता/ बक्िौता अर्निको 
म्स्थनत 

बक्िौता रिेको, निम्ष्िि सम्पम्त्तमा र्गीकृत 
(उच्च); भकु्तािीमा वढलाई, बक्िौता भकु्तािीको 
पिुसंरचिाको निरन्त्तरता (मध्िम–उच्च); 
बक्िौता भकु्तािी थोरै वढला ििु े (मध्िम); 
नििनमत भकु्तािीको इनतिास (न्त्िूि) 

बक्िौता असलुीका लानग 
वर्गतको कारर्ािी/ बक्िौताको 
प्रर्ृम्त्तिरू 

समाि प्रकृनतका जमाित जारी गररएको/ 
वर्गतमा प्रनततपरको भकु्तािी बक्िौता रिेको 
(उच्च); वर्गतमा एक दईु पटक जररर्ािा लगाई 
भकु्तािी गिे गरेको (मध्िम–उच्च); स्र्च्छ 
छवर् भएको तर कमजोर िेर (मध्िम); 
वर्गतमा कुि ै कारर्ािी र्ा बक्िौता िभएको, 
भकु्तािी नििमको पूर्व पालिा (न्त्िूि) 
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प्रनतपिको भकु्तािी िमता संस्था ददर्ानलिा भएको र्ा मदु्दा वर्र्ादमा 
रिेको (उच्च); संस्थामा तरलताको अभार्मा, 
भकु्तािी वढलाइ ििु ु र्ा बक्िौतालाई सामान्त्ि 
रूपमा नलइिे (मध्िम-उच्च), बक्िौता िभएको 
तर व्िार्साविक सम्भार्िा कमजोर (मध्िम); 
संस्थाि (जमाितको लानग)/ खररदकताव 
(प्रनततपरको लानग) वर्त्तीि रूपमा सबल, 
बनलिो िेनडट रेवटङ (न्त्िूि) 

संस्थाि वर्रुद्धका दाबी 
ऋर्को रूपमा अङ्गीकार 
िगररएको  

दार्ी सवितको कारर् देखाउ 
अदालती आदेश (Show-Cause-
Cum-Demand Notice) 

दार्ी सवितको कारर् देखाउ अदालती आदेश 
(Show-Cause-Cum-Demand Notice) जारी 
गिे निकािमा वर्र्ाददत रिेको (न्त्िूि) 

अदालती प्रवििाको चरर्  अम्न्त्तम आदेश जारी भएको छ तर कािावन्त्र्िि 
बााँकी र्ा पिुरार्देिमा रिेको (उच्च); प्रमार् 
पेस गिे, बिस गिे कािव सम्पन्न भई मदु्दा 
अम्न्त्तम चरर्मा रिेको (मध्िम-उच्च); मदु्दा 
प्रारम्म्भक चरर्मा रिेको (मध्िम); कुि ै
औपचाररक काििुी कारर्ािी सरुु िगररएको 
(न्त्िूि) 

काििुी आिार (काििुी रािको 
आिारमा) 

संस्थाि वर्रुद्धको आरोपमा बनलिो कािूिी 
आिार (उच्च); नमम्श्रत / अस्पि काििुी 
प्रार्िाि (मध्िम–उच्च); कािूिी आिार 
संस्थािको पिमा रिेको (मध्िम); संस्थािको 
पिमा बनलिो कािूिी आिार रिेको (न्त्िूि) 

रै्िानिक / सम्झौताका प्रबन्त्ि  काििुी दफािरू स्पि रूपमा दाबीकतावको पिमा 
रिेको (उच्च); अस्पि दफािरू, दोिोरो अथव 
लाग्ि े (मध्िम–उच्च); दफािरू कमजोर तर 
लाग ुििुे सम्भार्िा भएको (मध्िम); दफािरू 
स्पि रूपमा संस्थाि अिकुुल (न्त्िूि) 

िम्जर (ऐनतिानसक दृिान्त्त) अदालतले बारम्बार िस्तो मदु्दा वर्रुद्ध फैसला 
गरेको (उच्च); नमम्श्रत फैसला, केिीमा िोक्सािी 
बेिोिुव पिे (मध्िम–उच्च); िम्जर अिकूुल भए 
पनि सािानतिा अपर्ाद भएको (मध्िम); 
संस्थािको पिमा ििुे िम्जर (न्त्िूि) 

तेस्रो पिको कजावका लानग 
संस्थािले प्रदाि गरेको 
नितो/सरुिर्  

ऋर्ीको वर्त्तीि म्स्थनत ऋर्ी ददर्ानलिा भएको/ निष्कृि सम्पम्त्त 
(NPA); ऋर्को सार्ााँ ब्िाज कुिै भकु्तािी 
िगरेको (उच्च); ददर्ानलिामा वढलाइ र्ा ऋर्ी 
संस्थाको पिुसंरचिा भई रिेको (मध्िम–उच्च); 
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ऋर्ीको वर्त्तीि सूचकिरू कमजोर भएको 
(मध्िम); ऋर्ी आनथवक रूपले मजबतु र ऋर् 
नतिे कािव गिे गरेको (न्त्िूि) 

असलुी प्रवििमा जाि ु पिे 
अर्स्था वर्द्यमाि छ? 

बक्िौता असलुीका लानग सूचिा जारी गररएको 
र्ा बक्िौता भएको (उच्च); असलुी प्रवििामा 
जािे अिौपचाररक सूचिा प्राप्त भएको (मध्िम–
उच्च); कजाव प्रदाि गिे संस्थाले निगरािी सरुु 
गरेको, निगरािीको सूचीमा समार्शे भएको 
(मध्िम); कुिै वकनसमको बक्िौता िभएको/ 
बक्िौता रििे जोम्खम िगण्ि (न्त्िूि) 

वर्गतका दृिान्त्त (नितो/ सरुिर् 
जफतको सूचिा) 

वर्गतमा िस्तै अर्स्थािरूमा संस्थािको नितो 
जफतका लानग सूचिा जारी गररएको (उच्च); 
सम्बद्ध पििरूको अर्लोकिबाट सामूविक 
रूपमा नितोको जोम्खम रिेको (मध्िम–उच्च); 
िस्तै प्रकृनतका अन्त्ि संस्था र्ा व्िम्क्तको कजावमा 
नितो जफतका लानग सूचिा जारी भएको 
पषृ्ठभनूम रिेको (मध्िम); स्र्च्छ छवर् भएको, 
नितो जफतको कुिै अनभलेख िरिेको (न्त्िूि) 

जारी गररएका प्रनततपर/ 
भकु्तािी सङ्कलिका लानग 
जारी भकु्तािी पर/ वर्त्तीि 
संस्थाले ग्रिर् गरेको 

िेपाल राि बैङ्कको कजाव 
र्गीकरर् तथा व्िर्स्था 
(Provision) सम्बन्त्िी निदेशि 
(NPA सम्बन्त्िी मापदण्ड) 
बमोम्जम िेता/ रकम म्झक्ि े
व्िम्क्त (Drawee's)/ दावित्र् 
र्ििकतावको वर्त्तीि संस्थासाँगको 
समग्र कजाव जोम्खम म्स्थनत 

खराब/िोक्साि निष्कृि सम्पम्त्त (NPA) भएको, 
१ र्षवभन्त्दा बढी बक्िौता रिेको (उच्च); 
निष्कृि सम्पम्त्त (NPA) शंकास्पद रिेको, १८१ 
ददि देम्ख ३६५ ददिसम्म बक्िौता रििे गरेको 
(उच्च-मध्िम); निष्कृि सम्पम्त्त (NPA) िरिेको, 
९१ ददि देम्ख १८० ददिसम्म बक्िौता रिि े
गरेको (मध्िम); असल सम्पम्त्त भएको/निगरािी 
सूचीमा रिेको, ९० ददि भन्त्दा कम अर्नि 
बक्िौता रििे गरेको (न्त्िूि) 

**समाप् त** 


