
 

              प्रदेश लोक सेवा आयोग 

                   मधेश प्रदेश, जनकपुरधाम 

 

उमे्मदवारले अन्तवाार्ाा ददनुभन्दा अगावै भनुापने थप  दववरण 

 

उमे्मदवारको नाम र थर  

दवज्ञापन नं.                    र्ह                      पद         

 सेवा                   समूह                                          उपसमूह   

दरखास्तको अन्तन्तम दमदर् (दव.सं.) 

दरखास्तको अन्तन्तम दमदर् (इ.सं.): 

१) शैदिक योग्यर्ा सम्बन्धी दववरण : 

क) सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बन्धित ऐन/ननयमावलीले तोकेको नू्यनतम शैनिक योग्यता : 

ख) सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बन्धित मानिल्लो शैनिक योग्यता: 

ग) उमे्मदवारको शैनिक योग्यता: 

घ) शैनिक योग्यताको प्रमाणपत्र जारी  नमनत: 

ङ) नू्यनतम शैनिक योग्यताको प्राप्ताङ्क प्रनतशत र शे्रणी: 

च) नू्यनतम शैनिक योग्यताको मूल नवषय: 

 (सेवा¸ समूह¸ उपसमूहसँग सम्बन्धित ऐन / ननयमावलीमा उले्लन्धखत नू्यनतम शैनिक योग्यता 

उमे्मदवारले प्राप्त गरको शैनिक योग्यतासँग नमलेमा मात्र मान्य हुनेछ ।) 

 



२) जन्म दमदर्: 

 (नव.सं.): 

(इ.सं.): 

क) सहायक स्तर तहको पदको हकमा दरखास्त नदने अन्धिम नमनत सम्ममा  १८ बषष पुरा भई ३५ बषष 

ननाघेको हुनुपने । 

ख) अनिकृत स्तर तहको पदको हकमा दरखास्त नदने अन्धिम नमनत सम्ममा  २१ बषष पुरा भई ३५ बषष 

ननाघेको हुनुपने । 

ग) मनहला तिा अपाङता भएको  उमे्मदवारहरुको हकमा दरखास्त नदने अन्धिम नमनत  सम्ममा मानिल्लो 

उमेर हद ४० बषष ननाघेको हुनुपने । 

घ) स्थानीय सेवा तर्ष  अनिकृत नवौतह पदको  उमे्मदवारको हकमा दरखास्त नदने  अन्धिम नमनत  सम्ममा 

मानिल्लो उमेर हद ४५ बषष ननाघेको हुनुपने । 

ङ) ननजामती सेवाका स्थायी बहालवाला कमषचारीको  हकमा उमेर हद लाग् ने छैन् । 

३) सम्बन्तन्धर् व्यवसादयक पररषदमा दर्ाा हुनुपने  भए सो को दववरण : 
 

क) सम्बन्धित व्यवसानयक पररषद्को  नाम: 

ख) दताष नमनतिः  

ग) दताष नम्बरिः  

घ) ननवकरण नमनत : 

ङ) म्याद कायम रहने नमनत : 

च) नवशेषज्ञताको िेत्र/नवषय : 

छ) नवशेषज्ञताको दताष नमनत : 

(शैनिक योग्यतासँग सम्बन्धित व्यावसानयक पररषदमा दताष भएको प्रमाणपत्र दरखास्त नदने अन्धिम नमनत 

सम्ममा जारी भएको मात्र मान्य हुनेछ।) 
 

४) समावेशी सम्बन्तन्ध दववरण : 

कुन समावेशी समूहमा फमा भनुाभएको हो ? उक्त समूहमा (०) घेरा लगाउने र सम्बन्तन्धर् 

प्रमाणपत्र सम्बन्धी र्लको दववरण उले्लख गने । 

१. मिेशी मनहला 

२. मिेशी 

३. दनलत मनहला 

४. दनलत 

५. मुन्धिम मनहला 

६. मुन्धिम 

७. आनदवासी/जनजाती मनहला 

८. आनदवासी/जनजाती 

९. िारु मनहला 

१०. िारु 

११. आनिषक रुपले नवपन्न खस आयष मनहला 

१२. आनिषक रुपले नवपन्न खस आयष 

१३. अपाङ्ग मनहला 

१४. अपाङ्ग 



 

 

 

          क) मधेशी 

    जारी भएको च.नं.                    जारी नमनतिः  

    जारी गने कायाषलयिः  

सम्बन्धित स्थानीय तहबाट दरखास्तको अन्धिम नमनत भन्दा अगानि जारी गरीएको मिेशी भनी प्रमानणत 

नसर्ाररसपत्र पेश गनुषपने छ ।  

 

          ख) ददलर् 

     जारी भएको च.नं.                 जारी नमनतिः  

            जारी गने कायाषलयिः  

सम्बन्धित स्थानीय तहबाट दरखास्तको अन्धिम नमनत भन्दा अगानि जारी गरीएको दनलत भनी प्रमानणत 

नसर्ाररसपत्र पेश गनुषपने छ ।  

 

ग) मुन्तिम   

जारी भएको च.नं.                जारी नमनतिः  

जारी गने कायाषलयिः  

सम्बन्धित स्थानीय तहबाट दरखास्तको अन्धिम नमनत भन्दा अगानि जारी गरीएको मुन्धिम भनी प्रमानणत 

नसर्ाररसपत्र पेश गनुषपने छ ।  

 

घ) आददवासी/जनजार्ी   

जारी भएको च.नं.                जारी नमनतिः  

जारी गने कायाषलयिः  

सम्बन्धित स्थानीय तहबाट दरखास्तको अन्धिम नमनत भन्दा अगानि जारी गरीएको आनदवासी/जनजाती 

भनी प्रमानणत नसर्ाररसपत्र पेश गनुषपने छ ।  

 

ङ) थारु 

जारी भएको च.नं.                जारी नमनतिः  

जारी गने कायाषलयिः   

सम्बन्धित स्थानीय तहबाट दरखास्तको अन्धिम नमनत भन्दा अगानि जारी गरीएको िारु भनी प्रमानणत 

नसर्ाररसपत्र पेश गनुषपने छ ।  

 

 



 

च) आदथाक रुपले दवपन्न खस आया 

   जारी भएको च.नं.             जारी नमनतिः  

   जारी गने कायाषलयिः   

दरखास्तको अन्धिम नमनत भन्दा अगावै जारी गररएको स्थानीय तहको नसर्ाररशपत्र दरखास्तसाि 

पेश गनुष पनेछ। 

छ) अपांग 

   जारी भएको च.नं.                            जारी नमनतिः  

   जारी गने कायाषलयिः  
 

(दरखास्तको अन्धिम नमनत भन्दा अगावै मनहला, बालबानलका तिा समाज कल्याण मन्त्रालय वा सो 

अिगषतका कायाषलयहरु जसै्त नजल्ला मनहला तिा बालबानलका कायाषलय, समाजकल्याण पररषद र 

स्थानीय तहबाट जारी भएका अपाङ्ता खुल्ने प्रमाणपत्र/पररचयपत्र पेश गनुषपनेछ ।) 

 

समकिर्ा 
 

जारी भएको च.नं.                            जारी नमनत : 

जारी गने कायाषलय : 

 

(नवदेशी शैनिक संस्थाबाट प्राप्त शैनिक उपानिको हकमा समकिता आवश्यक पने अवस्थामा नत्रभुवन 

नवश्वनवद्यालयबाट समकिता ननिाषरण पुन्धस्तकामा उले्लख भएको हुनुपने अन्यिा दरखास्त नदने अन्धिम 

म्याद नभत्र नत्रभुवन नवश्वनवद्यालयबाट समकिता ननिाषरण भएको प्रमाणपत्र पेश गनुषपनेछ ।) 

 

५) खुला प्रदर्स्पधाा र्फा को लादग अनुभव भएको र पेश  गररसकेको भए उन्तल्लन्तखर् संस्था देहायको 

मधे्यमा कुन पदाछ  ? नं. मा (O) घेरा लगाउनुहोस  

क) ननजामती सेवा तिा अन्य सरकारी ननकाय 

ख) संगनित संस्था 

ग) ऐनद्वारा स्थानपत संस्था वा ननकाय 

घ) संयुक्त राष्ट्र  संघ, यसका अंग तिा नवनशनष्ट्कृत ननकाय  

ङ) नवश्वनवद्यालयको आंनगक क्याम्पस 

छ) अन्य 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

६) सेवा अवधी :- 

 

संस्थाको नाम पद/तह ननयुन्धक्त नमनत 
काम गरेको 

अन्धिम नमनत 

काम गरेको जम्मा 

अविी  

(वषष मनहना नदन) 

ननयुक्तीको प्रकार 

स्थायी/अस्थायी/ 

करार) 

      

      

      

      

      

      

      

कुल सेवा अविी   

 

७. फारम साथ संलग्न प्रमाणपत्रको दववरण :- 

क्र.स. कागजातको नववरण िान संख्या कैनर्यत 

१.    

२.    

३.    

४.    

५.    

६.    

७.    

८.    

यस र्ाराममा भररएको सबै नववरण सही छन¸ झुट्टा िहररएमा कानून बमोनजम सहुला¸ बुझाउला भनी 

सहीछाप गने : 

      (बुढी  औलाको छाप) 
 

 

उमे्मदवारको दस्तखत:  

नमनत : 

मास्टर आई नििः  

रोल नं. 

सम्पकष  नं.: 

      द्रष्टव्य  

"दरखास्त नदने अन्धिम नमनत" भन्नाले सूचनाको अन्धिम नमनत अिाषत Single दसु्तर नतरी दरखास्त र्ाराम 

बुझाउने अन्धिम नमनत लाई जनाउछ । दोब्बर दसु्तर नतरी र्ाराम बुझाउन सनकने अवनिलाई यस 

सन्दभषमा मान्यता नदइने । 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

मधेश, प्रदेश, जनकपुरधाम 

          बाँया 

 

 

 

           दाँया 

 

 

 


