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अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको प्रदेशस्तरीय समिमत गठन सम्बन्धी काययविमध, २०७६ 

स्िीकृत मिमत २०७६/४/१५ 

प्रस्तािनााः प्रदेशिा अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको अमधकारको प्रभािकारी कायायन्ियन गनय गराउन तथा प्रदेश 
सरकारबाट अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अमधकार सम्बन्धिा आिश्यक काययक्रि तयार गरी कायायन्ियन 
गनय अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अमधकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ को दफा ४१ बिोक्तिि प्रदेशस्तरीय 
समिमत गठन गनय बाञ्छनीय भएकोले,  

प्रशासकीय काययविमध (मनयिीत गने) ऐन, २०७६ को दफा ३ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी प्रदेश 
सरकारले यो काययविमध बनाएको छ ।  

 

१.  नाि र प्रारम्भाः(१) यस काययविमधको नाि “अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको प्रदेशस्तरीय समिमत गठन 
सम्बन्धी काययविमध, २०७६” रहेको छ ।  

(२)  यो काययविमध प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत भएपमछ लागू हनुेछ ।  

२. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययविमधिा,– 

(क)  “अध्यक्ष” भन्नाले समिमतको अध्यक्ष सम्झन ुपछय । 

(ख)  “उपाध्यक्ष” भन्नाले समिमतको उपाध्यक्ष सम्झन ुपछय । 

(ग)  “प्रदेश” भन्नाले प्रदेश नं. १ सम्झन ुपछय । 

(घ)  “प्रदेश सरकार” भन्नाले प्रदेश नं. १ को िक्तन्िपररषद् सम्झन ुपछय । 

(ङ) “िन्िालय” भन्नाले प्रदेशको सािाक्तिक विकास िन्िालय सम्झन ुपछय । 

(च) “सदस्य” भन्नाले समिमतका सदस्य सम्झन ुपछय र सो शव्दले अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य–

सक्तचि सिेतलाई िनाउँदछ ।  

(छ)  “समिमत” भन्नाले दफा ३ बिोक्तििको प्रदेश अपाङ्गता समिमत सम्झन ुपछय । 

३. समिमतको गठनाः (१) अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अमधकार, सेिा सवुिधा र संरक्षण सम्बन्धी काि 
कारबाहीिा सिन्िय, रेखदेख, प्रबर्द्यन गने तथा सो सम्बन्धी काििा मनदेशन ददने काि सिेतको लामग 
एक प्रदेश अपाङ्गता समिमतको गठन हनुेछ । 
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(२)  उपदफा (१) बिोक्तििको समिमतको गठन देहाय बिोक्तिि हनुेछाः– 

(क)  सािाक्तिक विकास िन्िी                   – अध्यक्ष 

(ख)  खण्ड (ढ) बिोक्तििका सदस्यहरु िध्येबाट अध्यक्षले  िनोनयन गरेको सदस्य – उपाध्यक्ष  

(ग)  सदस्य, प्रदेश योिना आयोग (सािाक्तिक सेिा हेने)      – सदस्य  

(घ)  प्रदेश सरकारका प्रिखु सक्तचि        – सदस्य  

(ङ)  सक्तचि, सािाक्तिक विकास िन्िालय        – सदस्य  

(च)  सक्तचि, आमथयक िामिला तथा योिना िन्िालय      – सदस्य  

(छ)  सक्तचि, आन्तररक िामिला तथा कानून िन्िालय      – सदस्य  

(ि)  सक्तचि, भौमतक पूिायधार विकास िन्िालय       – सदस्य 

(झ)  उपाध्यक्ष, सािाक्तिक विकास पररषद्       – सदस्य  

(ञ)  अध्यक्ष, प्रदेश उद्योग िाक्तणज्य िहासंघ       – सदस्य  

(ट)  राविय अपाङ्ग िहासंघ नेपाल, प्रदेश समिमतको अध्यक्ष      – सदस्य  

(ठ) प्रमतमनमध, सिदुायिा आधाररत पनुयस्थापना केन्र      – सदस्य  

(ड)  अपाङ्गता सम्बन्धी विषयका विज्ञहरूिध्येबाट एक िना िवहला सवहत दईु िना  – सदस्य  

(ढ)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूको रावियस्तरका संघ, संगठन, िहासंघ तथा िानि अमधकारको 
के्षििा काययरत संस्थाहरुिध्ये फरकफरक अपाङ्गताका िगयबाट प्रमतमनमधत्ि हनु ेगरी सिािेशी 
मसर्द्ान्तको आधारिा कम्तीिा पाँच िना िवहला सवहत दश िना    – सदस्य  

(ण)  अपाङ्गतासँग सम्बक्तन्धत सेिा प्रदायक संस्थाहरूिध्येबाट एक िनािवहला सवहत दईुिना –सदस्य  

(त)  िन्िालयको सम्बक्तन्धत िहाशाखा प्रिखु         –सदस्य–सक्तचि  

(३)  उपदफा (२) को खण्ड (ठ), (ड), (ढ) र (ण) बिोक्तििका सदस्यहरुको िनोनयन िन्िालयले 
गनेछ र त्यस्ता सदस्यहरूको पदािमध दईु िषयको हनुेछ ।  

(४)  उपदफा (२) बिोक्तिि िनोमनत कुनै सदस्यले आफ्नो पदीय क्तिम्ििेारी पूरा नगरेिा िन्िालयले 
त्यस्ता सदस्यलाई िनुसकैु बखत सदस्यको पदबाट हटाउन सक्नछे ।  
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(५)  उपदफा (४) बिोक्तिि कुन ैसदस्यलाई पदबाट हटाउँदा मनिलाई सफाई पेश गने िनामसब 
िौका ददन ुपनेछ ।  

(६)  समिमतको सक्तचिालय िन्िालयिा रहनेछ ।  

४. समिमतको काि,  कतयव्य र अमधकाराःसमिमतको काि, कतयव्य र अमधकार देहाय बिोक्तिि हनुेछाः–  

(१)  अपाङ्गता सम्बन्धी दीघयकालीन नीमत तिुयिा गनय प्रदेश सरकारलाई मसफाररस गने,  

(२)  प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत नीमतको अधीनिा रही अपाङ्गता सम्बन्धी योिना तथा काययक्रि 
बनाई लागू गने,  

(३)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अमधकार, सेिा सवुिधा र अिसरको उपभोग, संरक्षण र प्रबद्र्धन गरी 
अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई मबना भेदभाि िानि अमधकार तथा आधारभतू स्ितन्िताहरूको पूणय 
उपयोग गनय उपयिु उपाय अिलम्बन गने, गराउने,  

(४)  अपाङ्गता सम्बन्धी काि कारबाहीिा विमभन्न सरकारी मनकाय िा गैरसरकारी संस्थाहरूबीच 
सिन्िय गने, 

(५)  अपाङ्गता सम्बन्धी प्रचमलत कानूनिा आिश्यक सधुार गनुय पने भएिा प्रदेश सरकारलाई सझुाि 
ददन,े  

(६)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिको सेिा सवुिधाको लामग प्रयोग हनुे उपकरण िा िस्तकुो उपलब्धता र 
प्रयोगलाई प्रबर्द्यन गनेगराउन,े  

(७)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अमधकारका विषयिा विमभन्न मनकायको भमूिकाका बारेिा सम्बक्तन्धत 
व्यक्ति तथा कियचारीलाई प्रक्तशक्षण प्रदान गने, गराउन,े  

(८)  अपाङ्गता हनु सक्ने अिस्था, त्यसको रोकथािका लामग अपनाउन ुपने सिगता तथा अपाङ्गता 
भएका व्यक्तिका अमधकारको सम्िानका लामग गनुय पने व्यिहार र सहयोगको बारेिा िनचेतना 
अमभबवृर्द् गने, गराउने, 

(९)  बवहरा तथा श्रिण दृविविहीन अपाङ्गता भएका व्यक्तिका लामग दोभाषेको सेिा उपलब्ध गराउने,  

स्पिीकरणाः यस खण्डको प्रयोिनको लामग “दोभाष”े भन्नाले बवहरा िा ससु्तश्रिण व्यक्तिको 
सञ्चारिा सहिीकरण गने साङे्कमतक भाषा अनिुादक, ससु्त श्रिण भएका व्यक्तिका लामग 
क्याप्सनर िा श्रिण दृविविहीन व्यक्तिका लामग सञ्चारिा सहिीकरण गने स्पशय सञ्चार 
अनिुादक सम्झन ुपछय ।  
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(१०)  भौमतक संरचनालाई अपाङ्गता भएका व्यक्तिको पहुँचयिु तलु्याउन प्रचमलत िापदण्ड सिेतका 
आधारिा प्रदेशस्तरीय नीमत स्िीकृमत गने,  

(११)  अस्पताल, खेल िैदान, सडक, साियिमनक तथा सरकारी कायायलय, साियिमनक यातायातका साधन, 

सडक, शौचालय, बसपाकय , पाकय  लगायतका साियिमनक स्थलिा अपाङ्गता भएका व्यक्तिको 
पहुँचलाई सहि तलु्याउन सियािमध मनधायरण गरी आिश्यक काययक्रि बनाई लागू गने, 

(१२)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूको हकवहत, प्रिर्द्यन तथा अमधकारको संरक्षण र सेिा सवुिधाका लामग 
काि गने संस्थाको काययिा सहयोग गने तथा त्यस्ता संस्थासँग सहकायय गने,  

(१३) प्रदेशिा अपाङ्गता भएका व्यक्तिका लामग सञ्चामलत विमभन्न काययक्रिको अनगुिन, सपुरीिेक्षण र 
िूल्याङ्कन गने,  

(१४) अपाङ्गता सम्बन्धिा अध्ययन, अनसुन्धान, सूचना सङ्कलन, प्रशोधन र प्रकाशन गने, गराउने,  

(१५) अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अमधकार सम्बन्धी संयिु राि सङ्घीय िहासक्तन्धका प्रािधानहरू 
कायायन्ियन गनय सम्बक्तन्धत मनकायका काययक्रििा उपयिु व्यिस्था सिािशे गनय लगाउने,  

(१६) अपाङ्गता भएका व्यक्तिको हक, वहत िा अमधकार विपररत कुनै काि कारबाही कसैद्वारा भए 
गरेको पाइएिा आिश्यक कारबाहीका लामग सम्बक्तन्धत मनकायिा लेखी पठाउने,  

(१७) तोवकए बिोक्तििका अन्य कायय गने, गराउने । 

५.  समिमतको बैठक सम्बन्धी काययविमधाः(१)  समिमतको बैठक तीन िवहनािा कम्तीिा एकपटक बस्नेछ।  

(२)  समिमतको बैठक अध्यक्षले र मनिको अनपुक्तस्थतीिा उपाध्यक्षले तोकेको मिमत, सिय र स्थानिा 
बस्नेछ।  

(३)  समिमतको बैठक बस्न े सूचना सो समिमतको सदस्य–सक्तचिले बैठक बस्नभुन्दा कम्तीिा 
अठ्चालीस घण्टा अगािै सदस्यहरूलाई ददन ुपनेछ ।  

(४) समिमतको कूल सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यहरू उपक्तस्थत भएिा सो 
समिमतको बैठकका लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको िामननेछ ।  

(५)  समिमतको बैठकको अध्यक्षता सो समिमतको अध्यक्षले र मनिको अनपुक्तस्थतीिा उपाध्यक्षले 
गनेछ ।  

(६) समिमतको बैठकिा बहिुतको राय िान्य हनुेछ र ित बराबर भएिा बैठकिा अध्यक्षता गने 
व्यक्तिले मनणाययक ित ददनछे ।  
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(७)  समिमतले सम्बक्तन्धत के्षिका कुनै पदामधकारी िा विशषेज्ञलाई सो समिमतको बैठकिा आिन्िण 
गनय सक्नेछ ।  

(८)  समिमतको मनणयय सो समिमतको सदस्य–सक्तचिले प्रिाक्तणत गनेछ ।  

(९)  समिमतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययविमध सो समिमत आफैले मनधायरण गरे बिोक्तिि हनुेछ ।  

६. बिेट व्यिस्थााः यस काययविमधको कायायन्ियन्को लामग िन्िालयले अपाङ्गता सम्बन्धी िावषयक स्िीकृत 
बिेट तथा काययक्रिबाट उपलव्ध गराउन सक्नेछ ।  

७.  पाररश्रमिक र बैठक भत्ााः (१) समिमतका उपाध्यक्षले आंक्तशक सिय काि गरे िापत खािा खचय, 
यातायात खचय र सञ्चार खचय िापत प्रदेश सरकारले तोके बिोक्तिि एकििु रकि पाररश्रमिक स्िरुप 
पाउनेछ ।  

(२) समिमतका सदस्यहरूले बैठकिा भाग मलए बापत प्रचमलत मनयिानसुार बैठक भत्ा पाउनेछन।्  

८.  िावषयक प्रमतिेदन पेश गनेाः समिमतले िषयभररिा आफूले गरेको काि कारबाहीको प्रमतिदेन आमथयक िषय 
सिाप्त भएको तीन िवहनामभि प्रदेश सरकार सिक्ष पेश गनुय पनेछ ।  

९.  अमधकार प्रत्यायोिनाः समिमतले आफूलाई प्राप्त अमधकारहरूिध्ये आिश्यकता अनसुार केही अमधकार 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष,   सदस्य, सदस्य–सक्तचि िा प्रदेश सरकारको कुन ैअमधकृत कियचारीलाई प्रत्यायोिन 
गनय सक्नेछ।  

१०. मनदेशन ददनेाः प्रदेश सरकारले समिमतको काि कारबाहीका सम्बन्धिा समिमतलाई आिश्यक मनदेशन 
ददन सक्नेछ र त्यसरी ददइएको मनदेशनको पालना गनुय समिमतको कतयव्य हनुेछ ।  

११.  प्रदेश सरकारसँग सम्पकय ाः समिमतले प्रदेश सरकारसँग सम्पकय  रा्दा िन्िालय िाफय त राख्नछे ।  

१२.  िागयदशयन बनाउने अमधकाराः यस काययविमधिा तोवकएका काि, कतयव्य र अमधकार  कायायन्ियनको 
लामग समिमतले आिश्यक ददग्दशयन िा िागयदशयन बनाई लाग ुगनय सक्नेछ । 

१३. संशोधन गनय सक्नेाः प्रदेश सरकारले आिश्यकता अनसुार यस काययविमधिा संशोधन गरी लागू गनय 
सक्नेछ ।  

 

 

 


