
  

 

जिल्ला अस्पताल व्यवस्थापन समिमत धनकुटाको किमचारी 

ववमनयिावली, २०८२ 

 
 
 

 

 

प्रदेश सरकार 

स्वास््य िन्त्रालय 

स्वास््य मनदेशनालय 

जिल्ला अस्पताल, धनकुटा 
कोशी प्रदेश 



जिल्ला अस्पताल व्यवस्थापन समिमत धनकुटाको किमचारी ववमनयिावली, २०८२ 

 

1 | P a g e  
 

जिल्ला अस्पताल व्यवस्थापन समिमत धनकुटाको किमचारी ववमनयिावली, २०८२ 

प्रिाजित मिमतिः २०८२/०५/०५ 

प्रस्तावनािः जिल्ला अस्पताल धनकुटाको समिमततर्म को किमचारी सेवालाई सक्षि, सदुृढ, सेवािूलक र उत्तरदायी 
बनाउन, समिमतको किमचारी संचालन र सेवाको शतम सम्बन्त्धी व्यवस्था गनम कोशी प्रदेश िनस्वास््य ऐन, 
२०७७ को दर्ा ३१ को उपदर्ा ३ को (क) र (ङ) एवं उपदर्ा ८ ले ददएको अमधकार प्रयोग गरी 
अस्पताल व्यवस्थापन समिमतले यो ववमनयिावली बनाएको छ । 

 

पररच्छेद - १ 
 

प्रारजम्िक 

१. सजषक्षप्त नाि र प्रारम्ि   

(१) यो ववमनयिको नाि “जिल्ला अस्पताल व्यवस्थापन समिमत धनकुटाको किमचारी ववमनयिावली, २०८२” 
रहेको छ । 

(२) यो ववमनयिावली तरुुन्त्त प्रारम्ि हनुेछ । 

 

२. पररिाषािः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेिा यस ववमनयिावलीिा-  

(क)  ‘ऐन’ िन्नाले कोशी प्रदेश िनस्वास््य ऐन, २०७७ सम्झनपुछम । 

(ख)  ‘मनयिावली’ िन्नाले कोशी प्रदेश िनस्वास््य मनयिावली, २०८२ सम्झनपुछम । 

(ग)  ‘िन्त्रालय’ िन्नाले स्वास््य िन्त्रालय कोशी प्रदेश ववराटनगर सम्झनपुदछम । 

(घ)  ‘कायामलय/अस्पताल’ िन्नाले जिल्ला अस्पताल धनकुटा सम्झनपुदछम । 

(ङ)  ‘समिमत’ िन्नाले  जिल्ला अस्पताल धनकुटा व्यवस्थापन समिमत सम्झनपुदमछ । 

(च)  ‘कायामलय प्रिखु’ िन्नाले अस्पतालको िेमिकल सपुररटेण्िेन्त्ट सम्झनपुदमछ । 
 

पररच्छेद – २ 

संगठन संरचना र दरबन्त्दी 
३.  अस्पतालको स्थायीतर्म  हालको स्वीकृत दरवन्त्दी संरचना देहाय बिोजिि रहेको छिः 
क्र.सं. पद शे्रिी/तह सेवा सिूह स्वीकृत दरवन्त्दी 
१ िेमिकल सपुररटेन्त्िेण्ट ९/१० स्वास््य ि.हे.स. १ 

२ िेमिकल अमधकृत ८ स्वास््य िे.ि. २ 

३ नायव सबु्बा/अमधकृत ५/६ प्रशासन सा.प्र. १ 

४ हेल्थ अमसस्टेन्त्ट ५/६/७ स्वास््य हे.ई. १ 
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५ स्टार् नसम ५/६/७ स्वास््य ि. नमसमङ्ग ४ 

६ रेमियोग्रार्र ५/६/७ स्वास््य रेमियोग्रार्ी १ 

७ िे. रेकिम सपुरिाइिर ५/६/७ स्वास््य िे. रेकर्डसम १ 

८ ल्याब टेजननमसयन ५/६/७ स्वास््य िे.ल्या.टे. १ 

९ ल्याब अमसस्टेन्त्ट ४/५/६ स्वास््य िे.ल्या.टे. १ 

१० अ.हे.व. ४/५/६ स्वास््य हे.ई. २ 

११ अ.न.िी. ४/५/६ स्वास््य क. नमसमङ्ग २ 

१२ िाकम  रुि सहायक ४/५/६ स्वास््य रेमियोग्रार्ी १ 

१३ खररदार सहायक चौथो प्रशासन सा.प्र. १ 

१४ 
कायामलय सहयोगी वा 
सो सरह 

शे्रजिबहीन प्रशासन  ११ 

िम्िा ३० 

 

४. अस्पतालको समिमततर्म को दरवन्त्दी संरचनािः  
४.१ अस्पताल समिमततर्म  मनम्नानसुारको संख्यािा अस्थायी/करार दरवन्त्दी रहने छिः 

क्र.सं. पद तह हालको संख्या थप संख्या खदु कायि संख्या 
१ िेन्त्टल सिमन ८ १ ० १ 

२ स्टार् नसम ५ २ ३ ५ 

३ रेमियोग्रार्र ५ १ ० १ 

४ हेल्थ अमसस्टेन्त्ट ५ ० २ २ 

५ र्ािेसी सहायक ५ २ ४ ६ 

६ ल्याब अमसस्टेन्त्ट ४ २ ० २ 

७ अ.हे.व. ४ ४ ० ४ 

८ अ.न.िी. ४ २ ० २ 

९ स.क.अपरेटर ४ ४ १ ५ 

१० इलेजनिमसयन/प्लम्बर ३ ० १ १ 

११ कायामलय सहयोगी शे्रिीववहीन ८ २ १० 

१२ सरुक्षा गािम शे्रिीववहीन २ १ ३ 

१३ स्वीपर शे्रिीववहीन ० २ २ 

िम्िा संख्या २८ १६ ४४ 
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४.२ अस्पताल व्यवस्थापन समिमतको मनिमयानसुार २.१ विोजििको अस्थायी दरवन्त्दी संशोधन, अद्यावमधक 
तथा खारेि गनम सवकने छ । 

५. छारवजृत्त करारको दरबन्त्दी 
५.१ अस्पतालको सेवा प्रवाहलाई मनवयमित, व्यवजस्थत र गिुस्तरीय बनाउन स्वास््य तथा िनसंख्या िन्त्रालय, 

रािशाह पथ, काठ्िाण्िौ, स्वास््य सेवा वविाग, टेकु, काठ्िाण्िौ तथा स्वास््य िन्त्रालय, कोशी प्रदेश, 
ववराटनगरबाट खटी आएका संख्यािा छारवृजत्त करारतर्म का ववशेषज्ञ जचवकत्सक, जचवकत्सक, नमसमङ्ग 
किमचारीहरु तथा अन्त्य स्वास््यकिीहरु रहनेछन ्।  

६. कायमक्रि करारको दरबन्त्दी 
६.१ संघ शशतम अनदुान, प्रदेशतर्म  अस्पताल सेवा सदुृवढकरि तथा ववस्तार कायमक्रि अन्त्तगमत स्वीकृत 

वावषमक योिना तथा बिेटिा सिावेश ववमिन्न कायमक्रि सञ्चालन एवं कायामन्त्वयनका लामग प्रचमलत 
मनदेजशकाले तोके बिोजििको संख्यािा जचवकत्सक, नमसमङ्ग किमचारी तथा अन्त्य स्वास््यकिीहरु 
रहनेछन।्   

 

पररच्छेद – ३ 

किमचारीका सेवा, शतम तथा सवुवधाहरु 

 

७. दरबन्त्दी मसिमना र पदपूमतम सम्बन्त्धी व्यवस्थािः 

७.१ अस्पताल व्यवस्थापन समिमततर्म को मनयि ४.१ बिोजििको अस्थायी/करार दरबन्त्दीिा हेररे्र, थपघट 
गनुमपरेिा वा थप पद मसिमना गनुमपरेिा उपलब्ध कायमक्रि, कायमवोझ, कायम प्रकृमत र दरबन्त्दी थप गनुमपने कारि 
तथा सोको औजचत्य, स्थायी दरबन्त्दीतर्म  उपलब्ध िनशजि र अस्पतालको आन्त्तररक स्रोत सिेतको आधारिा 
संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षि उप-समिमतको मसर्ाररसिा अस्पताल व्यवस्थापन समिमतले मनिमय गनुमपनेछ। 

७.२ मनयि ७.१ बिोजिि गठन हनुे संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षि उप-समिमतिा मनम्न बिोजििका ५ 
सदस्यहरु रहनेछन:्  

(क) अस्पतालको िेमिकल सपुररटेन्त्िेण्ट - संयोिक  

(ख) अस्पताल व्यवस्थापन समिमतले तोकेको प्रमतमनमध - सदस्य 
(ग) अन्त्तरंग शाखा प्रिखु - सदस्य 
(घ) िे. स.ु ले तोकेको अस्पतालको जचवकत्सक तथा स्वास््यकिी - सदस्य 

(ङ) अस्पताल प्रशासन शाखा प्रिखु - सदस्य सजचव 
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७.३ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षि उप-समिमतको बैठक आवश्यकतानसुार बस्नेछ । अस्पताल व्यवस्थापन 
समिमतको मनिमयबाट िार उि समिमत सवक्रय बने्नछ ।   

८. मनयजुि र परीक्षि काल 

८.१ अस्पताल व्यवस्थापन समिमततर्म  स्वीकृत अस्थायी/करार दरबन्त्दीिा पदपूमतमका लामग मनम्न विोजििको 
उम्िेदवार छनौट तथा मसर्ाररस समिमत रहनेछिः  

(क) अस्पतालको िेमिकल सपुररटेन्त्िेण्ट तथा मनिले तोकेको जचवकत्सक - संयोिक  

(ख) जिल्ला प्रशासन कायामलयका अमधकृत स्तरको प्रमतमनमध - सदस्य 
(ग) स्वास््य िन्त्रालय÷मनदेशनालयका अमधकृत स्तरको प्रमतमनमध - सदस्य 
(घ) िे. स.ु ले तोकेको अस्पतालको किमचारी - सदस्य 

(ङ) अस्पताल प्रशासन शाखा प्रिखु - सदस्य सजचव 

 

८.२ उम्िेदवार छनौट तथा मसर्ाररस समिमतको बैठक आवश्यकतानसुार बस्नेछ । मनयजुि सम्बन्त्धी 
िापदण्ि अनसूुची -१ बिोजिि हनुेछ । 

८.३ मनयजुिका लामग मसर्ाररस िएका उम्िेदवारहरुलाई नमतिा प्रकाशन िएको मिमतबाट सात ददनको 
म्याद ददइ करार सम्झौता गनम आउन सूचना ददनपुनेछ । सो अवधीिा उम्िेदवारले अस्पतालिा 
सम्पकम  राख्न नआएिा क्रिशिः बैकजल्पक उम्िेदवारलाई तीन ददनको सूचना ददई करार सम्झौता गनम 
सवकने छ । 

८.४ यस ववनयिावली बिोजिि मनयिु िई कािकाि गरररहेका किमचारीले करार िङ्ग गनम चाहेिा कजम्तिा 
एक िवहना अगावै यस अस्पतालिा मलजखत िानकारी गराउन ुपनेछ ।यसरी िानकारी नगराई काि 
छोिेिा त्यस्तो व्यजिलाई पनुिः करारिा काि गने अवसर ददइने छैन । 

८.५ यसरी मनयजुि पाउने किमचारीको सेवा करार अवधी ६ िवहनाको हनुेछ र कायम सम्पादन सन्त्तोषिनक 
िएिा म्याद थप गदै लान सवकनेछ । 

 

९. अमििूखीकरि र सािाजिकीकरि  
९.१ यस ववमनयिावली विोजिि मनयजुि पाउने किमचारीलाई अस्पतालको कायमक्षेर, किमचारीको काि, कतमव्य 

र अमधकार सम्बन्त्धिा कायामलय प्रिखु, अस्पताल प्रशासन र सम्बजन्त्धत शाखा प्रिखुले अमििखूीकरि 
प्रदान गनेछ । सम्िव िएसम्ि अस्पतालका सम्पूिम किमचारीहरुको िेला गराइ पररचय आदान प्रदान 
कायमक्रि गराइनेछ । 
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१०. तलव, ित्ता र अन्त्य सवुवधाहरु 

१०.१ यस ववमनयिावली बिोजिि मनयजुि पाउने उम्िेदवारले कायामलयिा हाजिर िएको ददन देजख अस्पताल 
व्यावस्थापन समिमतले सम्बजन्त्धत पदका लामग तोके विोजििको तलब सवुवधा पाउनेछ ।  

१०.२ यस्तो तलव तथा सेवा सवुवधा नेपाल सरकारले सिय सियिा वृवि गने तलविान तथा बिारको िहंगी 
अवस्था सिेतलाई हेरी पनुरावलोकन गररनेछ ।  

१०.३ करार सेवाका किमचारीले कजम्तिा ६ िवहना वा सो िन्त्दा बढी अबमध सेवा गरेको िएिा बषमको एक 
पटक एक िवहनाको तलव वरावर चािमपवम खचम पाउनेछ।  

१०.४ करार सेवाका किमचारीलाई प्रत्येक बषमको चैर िवहनािा पोषाक खचम बापत रु १०,००० (दश हिार 
िार) उपलब्ध गराइनेछ । 

१०.५ समिमतको स्रोतबाट कुनै वकमसिको प्रोत्साहन ित्ता ददनपुने देजखएिा औजचत्यताको आधारिा दोहोरो 
नपने गरी समिमतको मनिमय बिोजिि ििुानी ददन सवकनेछ । 

१०.६ प्रयोगशाला तथा रेमियोलोिी शाखािा कायमरत समिमततर्म का स्वास््यकिीलाई शरुु तलबको २५ 
प्रमतशतले हनुे आउने रकि िोजखि ित्ता वापत उपलब्ध गराइनेछ । 

१०.७ २४ सै घण्टा अनकल (oncall) ड्यूटीिा खवटने किमचारीलाई काि गरेको आधारिा एक िवहनािा 
बढीिा ३० ददनसम्िको िार अमतररि सेवा ित्ता प्रदान गने तर अनकल (oncall) ड्यूटीिा खवटन े
किमचारीहरुले यस अस्पतालबाट संचालन हनुे ववमिन्न कायमक्रि अन्त्तगमतका सेवाहरु प्रदान गदाम प्राप्त 
गने अमतररि सेवा ित्ता मलन िने बाधा पने छैन । 

११. ववदा 
११.१ करार सेवाका किमचारीहरुले अको वषम सजञ्चत नहनुे गरी बावषमक रुपिा देहाय विोजििको ववदा 

पाउनेछिः    
क) घर ववदािः काि गरेको २० ददन वरावर १ ददन 

ख) िैपरी आउने र पवम ववदािः वावपमक ६/६ ददन  
ग) प्रसमुत मबदािः ९८ ददन (सेवा अवधी िरी २ पटक िार)  
घ) प्रसमुत स्याहार मबदािः ७ ददन (सेवा अवधी िरी २ पटक िार) 
ङ) ितृ्य ुसंस्कार मबदािः १५ ददन  
११.२  करार सेवािा कायमरत किमचारीहरुले सावमिमनक ववदाको ददन ड्युटी गरे वापत सट्टा ववदा पाउनेछन ्

र त्यस्तो ववदा तीन िवहना मिरिा पालो मिलाई बस्नपुनेछ । यसरी पालो मिलाई सट्टा ववदा मलन 
नसकेको अवधीको प्रमतददनको तलब बराबरको ििुानी ददइनेछ । 
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११.३ कुनै किमचारीले हप्ताको ४० घण्टा िन्त्दा बढी सेवा गनुमपरेको अवस्थािा अमतररि सेवा ववदा मलन 
पाउनेछ । त्यस्तो ववदा मलन नपाएको अवधीको प्रमतददनको तलव वरावरको ििूानी ददइनेछ ।  

११.४ करार सेवािा मनयिु किमचारीले नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारले रािपरिा प्रकाजशत गरी तोवकएका 
सावमिमनक ववदाहरु पाउनेछन ्।   

११.५ करार सेवािा मनयिु किमचारीले रािपरिा प्रकाजशत सावमिमनक ववदािा ड्यूटीिा खवटन ुपरेिा उि 
ददनको सट्टा ववदा मलन सननेछन ्। यस्तो ववदा ३ िवहनासम्ि पमन मलन नपाएिा त्यस्तो ववदा मलन 
नपाएको अवधीको प्रमतददनको तलव वरावरको ििूानी ददइनेछ ।  

१२. दघुमटना बीिा र स्वास््य बीिा 
१२.१ अस्पतालिा करार सेवािा कायमरत किमचारीले अमनवायम रुपिा नेपाल सरकारको स्वास््य बीिा 

कायमक्रििा आबि हनुपुनेछ । 

१२.२ यस ववमनयिावली विोजिि मनयिु हनुे किमचारीलाइ बिेट समुनजित िएको अवस्थािा समिमतले 
सािूवहक दघुमटना वीिा गराईददन सननेछ ।  

१३. कायम सम्पादन िूल्याङ्कन 

१३.१ अस्पतालको करार सेवािा कायमरत किमचारीको संघीय िामिला तथा सािान्त्य प्रशासन िन्त्रालयिारा 
िारी “करार सेवािा कायमरत किमचारीहरुको कायमसम्पादनस्तर िूल्याङ्कन तथा नयााँ अवधीको लागी 
करार सम्झौता सम्बन्त्धी िापदण्ि, २०८०” बिोजिि तोवकएको ढााँचािा कायमसम्पादन िूल्याङ्कन बषमिा 
दईु पटक गररने छ । 

१३.२ कायमसम्पादन िूल्याङ्कन सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था सोही िापदण्ि बिोजिि हनुेछ । 

१४. वजृत्त ववकास सम्बन्त्धी व्यवस्था 
१४.१ अस्पतालिा करार सेवािा कायमरत किमचारीको व्यावसावयक दक्षता अमिवृवि गनम एवककृत तामलि 

योिना तयार गरी कायामन्त्वयन गररनेछ । 

१४.२ तामलि कायमक्रििा किमचारीको सहिामगताका लामग तामलि योिना अनसुार किमचारीको प्राथमिकताक्रि, 

रुची, शैजक्षक योग्यता तथा अस्पतालको सेवा ववस्तारिा पगु्ने योगदानका आधारिा मनधामरि गररनेछ। 

१४.३ यस ववमनयिावली विोजिि मनयिु हनुे स्वास््यकिी र किमचारीहरुको परीक्षिकाल कटेपमछ सञ्चय 
कोष प्रिालीिा आबि गररनेछ । यसका लामग तलबको १० प्रमतशत मनि किमचारीको पाररश्रमिकबाट 
कट्टा गररनेछ र सोही बराबरको रकि समिमत कोषबाट थप गरी सञ्चय कोषिा िम्िा गररनेछ। 
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१५.किमचारीले पालन गनुमपने सािान्त्य आचरि र अनशुासन 

१५.१ करार सेवािा मनयिु किमचारीले नेपाल सरकारिारा मनधामररत सियिा मनयमित रुपले कायामलयिा 
हाजिर िई तोवकएको कायम सम्पादन गनुमपदमछ । मबदािा बस्न ु परेिा सम्बजन्त्धत र्ााँट प्रिखुको 
मसर्ाररसिा प्रशासन शाखाको मसर्ाररस सवहत कायामलय प्रिखुबाट स्वीकृत गराई िार बस्नपुनेछ।  
मबदाको पूवम स्वीकृमत नगराई कायामलयिा अनपुजस्थत हनुहुुाँदैन । 

१५.२ किमचारीले आरु्िन्त्दा िामथका सबै किमचारीहरु प्रमत उजचत आदर िाव देखाउनकुा साथै आरु् 
िातहतका किमचारीहरु प्रमत उजचत व्यवहार गनुम पनेछ ।  

१५.३ पारस्पररक सम्वन्त्धिा खलल पाने खालको लेख,  रचना प्रकाजशत गनम, सचुना ददन, सावमिमनक बिव्य 
ददन पाइने छैन । 

१५.४ आफ्नो सेवा सम्बन्त्धी काििा कुनैपमन प्रकारको असर पने गरी दान, उपदान, चन्त्दा, कोशेली वा उपहार 
मलनहुदैुन ।  

१५.५ किमचारीले आफ्नो कतमव्य पालनाको मसलमसलािा मबरािीलाई स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउाँदा लापरबाही 
वा वदमनयत तरीकाले गनुम हदैुन । 

१५.६ किमचारीले कायामलयको लामग तोवकएको पोषाक र पररचय पर अमनबायम रुपिा लगाउन ुपनेछ।  
१५.७ किमचारीले कुनै रािनीमतक दल वा संगठनको सदस्यता मलन, पक्ष वा ववपक्षिा, प्रचार प्रसार गनम 

हुाँदैन। 

१५.८ किमचारीले कुनैपमन रािमनमतक पदको लागी हनुे मनवामचनिा उम्िदेवार हनु, िाग मलन वा कसैको 
मनमित्त ित िाग्न, कुन ैप्रकारको प्रिाविा पानम हदैुन तर प्रचमलत काननु बिोजिि आरु्ले पाएको 
ितदानको अमधकार प्रयोग गनम बाधा पने छैन ।  

१५.९ किमचारीले कुनै पमन कायामलय वा किमचारीको मनधामररत कतमव्य पूरा गनमिा बाधा ववरोध हनुे गरी 
हर्डताल वा कलि बन्त्द गनम वा सो गने उदे्दश्यले अरुलाई उनसाउन सिेत हदैुन । 

१५.१० यस दर्ािा उल्लेख निएका अन्त्य आचरि सम्बन्त्धी व्यवस्था प्रदेश मनिािती सेवा ऐन, २०७९ 
बिोजिि हनुेछ । 

१६. सिायिः उजचत र पयामप्त कारि िएिा किमचारीलाई देहाय बिोजििको सिाय गनम सवकने छ । 

१६.१ सािान्त्य सिाय 

१) नमसहत ददन े   

२) गयल कट्टी गने   

३) पदको शरुु तलब स्केलिा घटुवा गने । 
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१६.२ करार सेवा स्वतिः िंग हनुेिः देहायको अवस्थािा करार सेवा स्वतिः िंग हनुेछ ।  
१) करार सेवाका किमचारीको म्याद सिाप्त िई म्याद थप निएिा, 
२) मबदा स्वीकृती नगराई लगातार सात ददन सम्ि कायामलयिा अनपुजस्थत िएिा,  
३) किमचारीले आफ्नो पदको काि वा जिम्िेवारी पूरा गनम नसकेिा,  
४) आचरि तथा अनशुासन सम्बन्त्धी कुरा बारम्बार उल्लंघन गरेिा, 
५) वषमिा २ पटक वा सो िन्त्दा बढी मलजखत चेतावनी पाएिा, 
६) कायामलय सियिा बारम्बार िादक पदाथमको सेवन गरेिा,  
७) भ्रष्टाचार गरेिा ।  
 

१७. सेवा प्रामप्तिा छुट तथा सवुवधा 
१७.१ अस्पतालिा कायमरत सम्पूिम किमचारीको हकिा मनिको पररवार सिेतले कुन ै वकमसिको स्वास््य 
उपचार वा सेवा मलए बापत (औषधी बाहेक) कुल रकििा ५० प्रमतशत छुट ददइनेछ ।  

स्पवष्टकरििः यस प्रयोिनका लामग “पररवार” िन्नाले किमचारीको श्रीिान वा श्रीिती, २ िनासम्ि छोरा वा छोरी 
तथा मनिको आिा र बवुा सम्झन ुपदमछ । िवहला किमचारीको हकिा मनिको आिा, वाब ुवा सास,ु ससरुा 
िध्ये कुनै एक पक्षलाई िार िनाउाँछ । 

१७.२ यस्तो छुट सवुवधा मलने प्रयोिनका लामग अस्पतालले तोके बिोजििको छुटै्ट सेवा सहमुलयत कािम 
उपलब्ध गराउनेछ । 

 

१८. अवकाश 

१८.१ यस ववमनयिावली विोजिि करार सेवािा मनयिु िएका किमचारीले मनिको उिेर ६० वषम पूरा िएको 
ददनदेजख सेवाबाट अवकाश पाउनेछ । 

१८.२ करार सेवािा मनरन्त्तरता पाइ सेवा करार अन्त्त्य हनुे किमचारीले अस्पताल व्यवस्थापन समिमत कोषबाट 
देहाय बिोजििको रकि उपदान स्वरुप एकिषु्ठ प्राप्त गनेछन:् 
मस.नं. सेवा अवमध प्राप्त गने उपदान रकि 

१ १० वषम वा सो िन्त्दा बढी सम्बजन्त्धत पदको आजखरी तलब स्केललाई आधार िानी ४ िवहनाको 
तलब रकि 

२ १५ वषम वा सो िन्त्दा बढी सम्बजन्त्धत पदको आजखरी तलब स्केललाई आधार िानी ८ िवहनाको 
तलब रकि 

३ २० वषम वा सो िन्त्दा बढी सम्बजन्त्धत पदको आजखरी तलब स्केललाई आधार िानी १२ िवहनाको 
तलब रकि 
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पररच्छेद – ४ 

ववववध 

 

१९. किमचारी व्यवस्थापन सम्बन्त्धिा यस ववमनयिावलीिा सिेट्न नसवकएको ववषयका सम्बन्त्धिा नेपाल 
सरकार तथा प्रदेश सरकारको प्रचमलत कानूनिा िए बिोजिि नै हनुेछ । 

 

२०. यस ववमनयिावलीिा सिेवटएका ववषयहरु नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारको प्रचमलत कानूनसाँग 
बाजझन गएिा िूल कानून बिोजिि नै हनुेछ । 

 

२१. परुस्कारिः प्रत्येक वषम कायम सम्पादन िलु्याङ्गकनको आधारिा अस्पताल व्यवस्थापन समिमत तर्म का 
जचवकत्सक, स्वास््यकिी तथा अन्त्य किमचारी िध्येबाट उत्कृष्ठ ठहररएका २ िनालाई उत्कृष्ठ किमचारीको 
रुपिा छनोट गररनेछ । यसरी छनोट हनुे किमचारीलाई व्यवस्थापन समिमतकोतर्म बाट उजचत सम्िान सहीत 
िनही रु ५,०००/-(रु. पााँच हिार िार) परुस्कार प्रदान गररनेछ । 

 

२२. सम्पजत्त वववरििः यस ववमनयिावली बिोजिि मनयिु हनु े जचवकत्सक, स्वास््यकिी तथा अन्त्य 
किमचारीहरुले प्रत्येक वषम नेपाल सरकारको मनयिानसुार सम्पमत वववरि बझुाउन ुपनेछ । 

  

२३. सािवुहक सौदावािीिः पेशागत हकवहतको लामग किमचारीले आपसिा संगदठत िई व्यवस्थापन सिक्ष 
शाजन्त्तपूवमक सािवुहक सौदाबािी गनम सननेछन ।  

 

२४. संशोधन तथा खारेिी गनम सननेिः यस ववमनयिावलीलाई आवश्यक संशोधन वा खारेिी गने अमधकार 
अस्पताल व्यवस्थापन समिमतिा मनवहत रहन ेछ । 
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अनसूुचीहरु 

अनसूुची - १ 

मनयजुि सम्बन्त्धी िापदण्ि -पररच्छेद २ को मनयि ८.२ साँग सम्बजन्त्धत_ 
1. किमचारीको मनयजुिका लामग मलजखत पररक्षाको अङ्किार ५०, अन्त्य पक्षको िलु्याङ्गकनको अंकिार ३०, 

र अन्त्तवातामको अङ्किार २० गरी कुल १०० पिुामङ्क कायि गरर छनोट परीक्षा सञ्चालन गररनेछ । 
अप्रामबमधक तथा अमधकृत स्तरको पदपूती गदाम पदपूमतम समिमतले तोके बिोजिि अंकिार कायि हनुेछ । 
सीप परीक्षि आवश्यक पने पदको मनयजुि गदाम थप २० अंकिारको सीप परीक्षि परीक्षा सञ्चालन 
गररनेछ । सीप परीक्षि आवश्यक पने वा नपने ववषयको मनधामरि पदपूती समिमतले गने ।  

 

२. मलजखत पररक्षा -अङ्किार ५०_ 

• मलजखत परीक्षा सञ्चालनका लामग प्रमत प्रश्न १ अंकिारका ५० वटा वहवैुकजल्पक प्रश्नावली लोकसेवा 
आयोगले तोकेको पाठ्यक्रिलाइ आधार िानी सम्बजन्त्धत ववषयको ववज्ञ िार्म त तयार गनुमपने । 

• यस्तो प्रश्नहरुको उत्तरकुञ्जी सिेत ववषयववज्ञले नै उपलब्ध गराउनपुने । 

• मलजखत पररक्षाको उमतिामङ्क 40 प्रमतशत हनुेछ । 

• प्रश्नपर सम्बन्त्धी अन्त्य प्रावधान छनोट तथा मसर्ाररस समिमतले तोके बिोजिि हनुे । 

 

 

३. अन्त्य पक्षको िलु्याङ्गकन -अंकिार ३०_ 

उम्िेदवारको अन्त्य पक्ष िूल्यांकनका लामग मनम्न आधारहरु मलनपुने 

मस.न. िूल्याङ्कन आधार प्रदान गररने अंक 

1. उम्िेदवारको न्त्यनुति शैजक्षक 
योग्यतािा प्राप्त शे्रिी 

ववजशष्ट शे्रिी 18 

प्रथि शे्रिी 16 

दितीय शे्रिी 14 

ततृीय शे्रिी 12 

2. कायम अनिुव 

प्रिािीत कागिातको आधारिा प्रमत 
बषम एक अंकको दरले अमधकति 
पााँच अंक 

5 

3. स्थामनयता 
सम्बन्त्धीत जिल्लाको बामसन्त्दा िएिा 5 

सम्बन्त्धीत प्रदेसको बामसन्त्दा िएिा 3 

4. लोपोन्त्िखु/मसिान्त्तकृत/अमत-
मसिान्त्तकृत/दमलत िामत िएिा 

 2 

कुल िम्िा 30 
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४. सीप परीक्षि -अंकिार २०_ 

• ववज्ञापन गररएको पदिा मनयजुि पाउने उम्िेदवारका लामग आवश्यक न्त्यूनति सीप तथा व्यावसावयक 
ज्ञानको परीक्षि सम्बन्त्धी मबमध छनोट तथा मसर्ाररस समिमतले तोके बिोजिि हनुे । 

• यस्ता परीक्षििा कम्प्यूटर सञ्चालन दक्षता परीक्षि, जनलमनकल प्राजनटस परीक्षि आदद िस्ता ववववध 
परीक्षि ववमध अपनाउन सवकने ।   

५ अन्त्तवाताम -अङ्किार २०_  
• अन्त्तरवाताम कायमक्रि सञ्चालनका लामग छनोट तथा मसर्ाररस समिमतका संयोिक, ववषयववज्ञ र 

प्रशासनववद गरी अमधकति ३ िनाको अन्त्तरवाताम टोली गठन गररनेछ । 

• अन्त्तवाताम बापतको अंक प्रदान गदाम न्त्यनुति चामलस प्रमतशत र बढीिा ७० प्रमतशत अंङ्क प्रदान 
गरीनेछ। सो िन्त्दा घटी वा बढी अंक प्रदान गदाम औजचत्य पवुष्ट हनुे कारि सिेत उल्लेख गनमपने 
छ।  

• अन्त्तरवाताम टोलीले अंक प्रदान गदाम मलनपुने आधारितू मसिान्त्त लोक सेवा आयोगले तोके बिोजिि 
हनुेछ ।  

 

६ ववशेषज्ञ पद बाहेक अन्त्य पदको लामग िार मलजखत परीक्षा संचालन गनुमपने छ । 

७ मलजखत परीक्षािा अनतु्तीिम हनुे परीक्षाथीलाई बााँवक छनौट प्रवक्रयािा संलग्न गराइने छैन । 

८. अजन्त्ति नमतिा प्रकाजशत गने:  
• मलजखत परीक्षा, अन्त्य पक्ष िूल्याकंन, सीप परीक्षि र अन्त्तवामतामिा सबै िन्त्दा बढी अंक प्राप्त गने 

उम्िेदवारहरुको नािावली छनौट तथा मसर्ाररस समिमतको मसर्ाररसको आधारिा कायामलय प्रिखुले 
स्वीकृमत गरी योग्यता क्रिानसुार अजन्त्ति नमतिाको वववरि प्रकाजशत गनुम पनेछ। 

• अजन्त्ति नमतिा प्रकाशन गदाम लोकसेवा आयोगको प्रचमलत मनयिानसुार बैकजल्पक उम्िेदवारहरुको 
नाि सिेत प्रकाजशत गनमपनेछ । 

9. दरखास्त दस्तरुिः देहाय बिोजििको पदिा देहाय बिोजिि दरखास्त दस्तरु रहने छ।  

 

क्र.स. शे्रिी/तह दस्तरु 
1. शे्रिी वववहन 300 

2. चौथौ ४00 

3. पााँचौ ५00 

4. अमधकृत स्तर सातौँ र आठौँ 1२00 
 

१०. उम्िेदवारको उिेर हद M  
❖ जचवकत्सक तथा स्वास््यकिीको पदिा M सहायक पदका लामग १८ वषम र अमधकृत पदका लामग 

२१ वषम पूरा िइ ४५ वषम ननाघकेो। 
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❖ अप्राववमधक पदहरुिा M सहायक स्तरको पदका लामग १८ वषम र अमधकृत स्तरको पदका लामग २१ 
वषम पूरा िएको । परुुष उम्िेदवारको हकिा ३५ वषम र िवहला उम्िेदवारको हकिा ४० वषम 
ननाघेको । 

❖ स्वास््यकिी वाहेकको प्राववमधक पदहरुिा M  १८ वषम  पूरा िइ परुुष उम्िेदवारको हकिा ३५ 
वषम ननाघेको  र िवहला उम्िेदवारको हकिा ४० वषम ननाघेको ।  


