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आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, २०८१ 

 

पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय िथा िाििि मनकायबाट सम्पार्दन गररने कायण मििब्ययी, प्रभािकारी, कायणर्दक्षिा र 
विश् िसनीय ढंगबाट प्रचमलि कानून बिोशजि सम्पार्दन गनण, स्रोि साधनको उशचि प्रयोग गरी व्यिस्थापनलाई चसु्ि र्दरुुस्ि बनाउँरै्द 
वित्तीय प्रमििेर्दन प्रर्ालीलाई विश् िसनीय बनाउन, िन्त्रालय िथा िािििका कायाणलयले प्रर्दान गने सेिाको प्रभािकाररिा अमभिृवद्ध गरी 
आि नागररकलाई सिुासनको प्रत्याभमूि दर्दलाउँरै्द सािणजमनक जिाफरे्दवििा एिं पारर्दशिणिा अमभिृवद्ध गनण िाञ्छनीय भएकोले, 
  प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा ३३ र प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय 
उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि ८० बिोशजि िन्त्रालयले यो मनरे्दशिका ियार गरेको छ । 

 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारशम्भक 

१.१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यो मनरे्दशिकाको नाि ''आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, २०८१'' रिेको छ। 

  (२) यो मनरे्दशिका िन्त्रालयबाट स्िीकृि भएको मिमिरे्दशख लागू िनुेछ ।  

   
 

१.२ पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गले अको अथण नलागेिा यस मनरे्दशिकािा,- 
(क) ''अमधकार प्राप्त अमधकारी'' भन्नाले प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ िथा मनयिािली, 

२०७९ बिोशजि खचण गने िा सोको लामग मनकासा दर्दने अमधकार पाएको अमधकारी सम्झनपुछण र सो िब्र्दले कायि 
िकुायि िा आमथणक कारोबार सिेि गने गरी मनमित्त भई काि गने अमधकारी सिेिलाई सम्झन ुपछण ।  

(ख) ''अशन्त्िि लेखापरीक्षर्'' भन्नाले ििालेखा परीक्षकको कायाणलयबाट िनुे लेखापरीक्षर् सम्झन ुपछण ।  

(ग) ''आन्त्िररक लेखापरीक्षर्'' भन्नाले प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलय िा प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयबाट िनुे लेखापरीक्षर् 
सम्झन ुपछण।  

(ि) ''आन्त्िररक मनयन्त्रर्'' भन्नाले प्रचमलि कानूनले मनधाणरर् गरेका प्रकृया प्रत्येक कायाणलय िथा किणचारीले पररपालना 
गने र सोको पररपालना भयो िा भएन भनी िालकु मनकाय िा िामथल्लो पर्दामधकारी िा अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट 
मनरन्त्िर रुपिा गररने मनरीक्षर्, सपुररिेक्षर् िथा अनगुिन कायण सम्झन ुपछण।  

(ङ) ''इकाई'' भन्नाले जलाधार िथा भ-ूसंरक्षर् कायणक्रि कायाणन्त्ियन इकाई सम्झन ुपछण । 

(च) ''एकल खािा'' भन्नाले विमनयोजन, धरौटी, राजस्ि, वित्तीय व्यिस्था िथा अन्त्य विविध खचणको कारोबारको लामग 
शजल्ला शस्थि सरकारी कारोिार गने बैङ्किा सम्बशन्त्धि कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायाणलय िा प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक 
कायाणलय िा प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयको नाििा रिेको खािालाई सम्झन ुपछण । 

(छ) ''कायाणलय'' भन्नाले पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय िािििका कायाणलयलाई सम्झन ुपछण र सो िब्र्दले अस्थायी 
रुपिा स्थापना भएका िन्त्रालय िािििका आयोजना, पररयोजना िथा इकाईलाई सिेि जनाउँछ।  

(ज)  ''कायाणलय प्रिखु'' भन्नाले खण्ड (छ) िा उल्लेशखि कायाणलयका प्रिखुलाई सम्झन ुपछण ।  

(झ) ''शजम्िेिार व्यशि'' भन्नाले लेखा उत्तरर्दायी अमधकृिबाट प्राप्त अशख्ियारी बिोशजि िा प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा 
वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ बिोशजि मनधाणररि कायण सञ्चालन गने, शजम्िा मलन,े खचण गने, लेखा राख्न,े प्रमििेर्दन 
गने, आन्त्िररक िा अशन्त्िि लेखापरीक्षर् गराई बेरुज ुफर्छ्यौट गने गराउने, सरकारी नगर्दी शजन्त्सी असलु उपर गने 
गराउने िथा र्दाशखला गने िा गराउने किणब्य भएको व्यशि सम्झन ुपछण र सो िब्र्दले सरकारी कािको लामग 
सरकारी नगर्दी िा शजन्त्सी मलई िा नमलई सो काि फर्छ्यौट गने शजम्िेिारी भएका गैर सरकारी व्यशिलाई सिेि 
जनाउँछ । 

(ञ) ''जोशखि'' भन्नाले मनकायको उद्देश् य प्रामप्तलाई बाधा परु् याउन सक्ने कुनै वक्रयाकलाप िा िटना िनु सक्न ेसम्भािनालाई 
सम्झन ुपछण । 
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(ट)  ''िालकु मनकाय'' भन्नाले सम्बशन्त्धि कायाणलयभन्त्र्दा िामथल्लो ििको कायाणलय सम्झन ुपछण । 

(ठ) ''प्र.ले.मन.का.'' भन्नाले प्ररे्दिको प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयलाई सम्झन ुपछण र सो िब्र्दले प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक 
कायाणलय िािििको इकाई सिेिलाई जनाउँछ । 

(ड)  ''मनरे्दिक'' भन्नाले िन मनरे्दिनालयका मनरे्दिकलाई सम्झन ुपछण । 

(ढ) ''मनरे्दिनालय'' भन्नाले कोिी प्ररे्दिको िन मनरे्दिनालय सम्झन ुपछण ।  

(र्) ''प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि'' भन्नाले पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालयका प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिलाई सम्झन ुपछण । 

(ि) ''बेरुज'ु' भन्नाले प्रचमलि कानून बिोशजि रीि नपरु् याई कारोबार गरेको िा राख्नपुने लेखा नराखेको िथा अमनयमिि 
िा बेिनामसि िररकाले आमथणक कारोबार गरेको भनी लेखापरीक्षर् गर्दाण औल्याइएको िा ठिर् याइएको कारोबार 
सम्झनपुछण ।  

(थ)  ''िन्त्रालय'' भन्नाले कोिी प्ररे्दिको पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय सम्झन ुपछण । 

(र्द)  ''सािणजमनक मनकाय'' भन्नाले मनरे्दिनालय, िन अनसुन्त्धान िथा प्रशिक्षर् केन्त्र, पयणटन कायाणलय, आयोजना, पररयोजना, 
इकाई र मनरे्दिनालय िािििका कायाणलय सम्झन ुपछण । 

 

१.३ आन्त्िररक मनयन्त्रर्का उद्दशे् यः 
  यो मनरे्दशिका ियार गनुणको प्रिखु उद्देश् य व्यिस्थापकीय मनयन्त्रर् िाफण ि िन्त्रालय िथा मनरे्दिनालय र कायाणलयबाट 

सम्पार्दन िनु ेप्रिासमनक कायण िथा वित्तीय कारोबारलाई प्रचमलि कानूनको पररमधमभर राखी प्रभािकारी िनाउँरै्द सम्पादर्दि 
कािको जिाफरे्दवििाको समुनशिििा कायि गनुण िो । यस मनरे्दशिकाका उद्देश् य मनम्न बिोशजि रिेका छनः 

➢ प्रचमलि कानूनको पररपालना गनुण, गराउन,ु 
➢ िन्त्रालय र िाििि मनकायिा सम्पार्दन गररने कायणलाई व्यिशस्थि, मसलमसलाबद्ध, मनयमिि रुपिा सञ्चालन गनुण 

गराउन,ु 
➢ स्रोि साधन िथा सम्पशत्तको मििब्ययी, र्दक्ष र प्रभािकारी रुपिा उपयोग गरी सरुक्षा िथा सम्बद्धणन गनुण एिं 

र्दरुुपयोग, विनामिना र िानी नोक्सान िनुे जोशखि न्त्यूनीकरर् गनुण, 
➢ अमभलेख र प्रमििेर्दनलाई विश् िसनीय पारै्द कायण सम्पार्दनिा सम्बशन्त्धि पर्दामधकारीको शजम्िेिारी िढाउँरै्द लैजान,ु  

➢ शजम्िेिार पर्दामधकारीिा वित्तीय शजम्िेिारी ििन गराई पारर्दशिणिा, सिुासन र जिाफरे्दवििाको स्िर िढाउँरै्द आमथणक 
अनिुासन कायि गनुण, 

➢ वित्तीय स्रोि साधन एिं कारोिारको उशचि उपयोग, मनयन्त्रर् िथा व्यिस्थापन गनुण,  

➢ सम्भाविि जोशखि र रटुी न्त्यूनीकरर् गनुण, 
➢ वित्तीय िथा प्रिासमनक प्रमििेर्दनको विश् िसनीयिा, गरु्स्िरीयिा र प्रभािकाररिा अमभिृवद्ध गनुण ।  

 

१.४ मनरे्दशिकाको प्रारुप र मनरे्दशिका लागू िनुे मनकायः यो मनरे्दशिका िन्त्रालय, मनरे्दिनालय र कायाणलयिा लागू िनुेछ ।  

 

१.५ आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली सम्बन्त्धी शजम्िेिारी िथा भमूिकाः आन्त्िररक मनयन्त्रर् कायि गनणिा िन्त्रालय र िाििि सिै 
ििका पर्दामधकारी िथा िाह् य सरोकारिाला सिेिको शजम्िेिारी िथा उत्तरर्दावयत्ि रिेको िनु्त्छ। आन्त्िररक मनयन्त्रर्को 
कायाणन्त्ियनिा विमभन्न पर्दामधकारीले मनिाणि गनुणपने शजम्िेिारी र सरोकारिालाको भमूिका मनम्नानसुार रिेको िनु्त्छः 
पर्दामधकारी िथा 
सरोकारिाला 

शजम्िेिारी/भमूिका 

विभागीय िन्त्री आफूले सम्िालेको िन्त्रालयबाट सम्पार्दन िनुे कायण सम्बन्त्धी नीमिगि विषय लगायि सम्पूर्ण 
आिश् यक कायण सियिा नै सम्पार्दन गने गराउने, सिग्र शजम्िेिारी सम्बशन्त्धि िन्त्रीको िनुे र 
िन्त्रीले आफ्नो िन्त्रालय र अन्त्िगणिका किणचारीलाई आिश् यक मनरे्दिन दर्दन सक्ने । 

प्ररे्दि सशचि िन्त्रालयको उद्देश् य प्रामप्तका लामग नीमि, मनयि, कायणविमध िजुणिा गने, किणचारीको पेिागि 
आचारसंवििा बनाई कायाणन्त्ियन गने, स्रोि साधनको विमनयोजन विकास साझेर्दारसँगको सिन्त्िय, 



5 
 

आन्त्िररक मनयन्त्रर् िािािरर् मनिाणर् गने र सिग्र आन्त्िररक मनयन्त्रर् कायणको अनगुिन र 
िूल्याङ्कन गने गराउने व्यिस्था गरी किी किजोरी रे्दशखएिा सधुारात्िक कारिािी गने र पर्दीय 
ियाणर्दा अनकूुल आचरर् गरी िन्त्रालयको नेितृ्ि गने। 

मनरे्दिक मनरे्दिनालयको व्यिस्थापन, रै्दमनक कायण सञ्चालन, आफ्नो िाििििा रिेका किणचारी उपर 
सपुरीिेक्षर् र मनयन्त्रर् गने, मनरे्दिनालय र अन्त्िगणिको कायाणलयको काि कारिािी र कायण 
सम्पार्दन सम्बन्त्धी कायणविमधलाई मनरन्त्िर रुपिा सधुार गरै्द सिणसाधारर्लाई मछटो छररिो र 
गरु्स्िरयिु सेिा प्रर्दान गने व्यिस्था गने, कुनै कानून िा नीमििा सधुार गनुणपने भएिा सोको 
कारर् सविि िन्त्रालयिा पेस गने । 

ििािाखा प्रिखु संगठनको आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीसँग सम्बशन्त्धि सिग्र वक्रयाकलापको संगठन गने (जस्िैः 
संरचना ियारी, बजेट िथा कायणक्रि कायाणन्त्ियन गने, संस्थागि सेिा प्रिाि, सािणजमनक सम्पशत्तको 
सर्दपुयोग एिं सपुरीिेक्षर् गने र अमभलेखाङ्कन गने) । 

िाखा प्रिखु आफ्नो िाखा सम्बन्त्धी िोवकएका कायण, कायणक्रि िजुणिा, कायाणन्त्ियन, प्रमििेर्दन, अनगुिन र अन्त्िर 
िाखा सिन्त्िय गने ।  

किणचारी आफ्नो कायणवििरर् अनसुार प्रचमलि नीमि मनयि र कायणविमधको पालना गरी संगठनको शजम्िेिारी 
क्षेरको वक्रयाकलापको सञ्चालन, लेखाङ्कन, प्रमििेर्दन र आफ्नो कायणरि मनकायबाट प्रिाि िनुे सेिा 
मनष्पक्ष ििरले उच्च गरु्स्िरिा प्रिाि गरी सेिा िथा पेिागि आचार संवििाको पररपालना गने 
एिं सािणजमनक सम्पशत्तको सर्दपुयोग गरी कायाणन्त्ियनिा रे्दशखएका सिस्याबारे सियिानै सूचना गने 
।  

आन्त्िररक 
लेखापरीक्षक 

आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीको परीक्षर्, प्रभािकारीिाको िूल्याङ्कन गरी सधुारका लामग सझुाि 
मसफाररस गने । 

सरोकारिालाको भमूिका 
विधायक र मनयािक 
मनकाय 

आन्त्िररक मनयन्त्रर् कायि गने ऐन, मनयि र िापर्दण्ड िोक्ने र मनरे्दिन जारी गने । 

ििालेखापरीक्षकको 
कायाणलय 

िन्त्रालय िथा िािििका मनकायको मनयमिििाका साथै वित्तीय र कायणिूलक लेखापरीक्षर् गर्दाण 
आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीको िूल्याङ्कन गरी आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली कायि गनण प्रोत्सािन एिं 
सियोग गने । 

िाह्य लेखापरीक्षक कानूनद्वारा िोवकए बिोशजि िन्त्रालय अन्त्िगणिका अन्त्य सािणजमनक मनकायको लेखापरीक्षर् गरी 
राय सझुाि दर्दने ।  

अन्त्य पक्षिरुः आि 
नागररक, सेिाग्रािी र 
सरोकारिाला 

कायाणलयको सेिा प्रिािका सम्िन्त्धिा अन्त्िरवक्रया गरी उपलशब्धबारे आिश् यक सूचना, गनुासो, 
सझुाि र पषृ्ठपोषर् दर्दने ।  

  

१.६ आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीको कायाणन्त्ियनका लामग कानूनी आधारिरुः िन्त्रालय अन्त्िगणि आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली स्थापना 
गरी कायाणन्त्ियन गनण िखु्यिः रे्दिाय बिोशजिका कानूनी िथा क्षेरगि नीमि रिेका छन ्। 

मस.नं कानूनी एिं नीमिगि आधार सम्बशन्त्धि विषय 

आधारभिू कानूनी आधार 

1.  नेपालको संविधान िलुकुको राविय नीमि, प्ररे्दिको नीमि एिं प्ररे्दिको आमथणक कायण प्रर्ाली 
सम्बन्त्धी व्यिस्था । 

2.  प्ररे्दि सरकार (कायणविभाजन) 
मनयिािली, २०७९ 

िन्त्रालयको काि, शजम्िेिारी र कायणक्षेर । 
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3.  प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय 
उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ िथा 
मनयिािली, २०७९ 

प्ररे्दि सशञ्चि कोष र अन्त्य सरकारी कोषको संचालन िथा व्यिस्थापन, 
बजेट िजुणिा, मनकासा िथा खचण, आमथणक कारोबारको लेखाङ्कन िथा 
प्रमििेर्दन, आन्त्िररक मनयन्त्रर्, लेखापरीक्षर् िथा अन्त्य आमथणक 
गमिविमधलाई व्यिशस्थि गरी प्ररे्दि वित्तीय व्यिस्थापन प्रर्ालीलाई 
शजम्िेिार, पारर्दिी, नमिजािूलक िथा उत्तरर्दायी बनाउने, सिवष्टगि 
आमथणक स्थावयत्ि कायि गने र प्ररे्दिको आमथणक कायणविमध मनयमिि 
िथा व्यिशस्थि गने । 

4.  सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ िथा 
मनयिािली, २०६४ 

 

प्ररे्दिको सािणजमनक खररर्द 
मनयिािली, २०७७ 

सािणजमनक खररर्द सम्बन्त्धी कायणविमध, प्रकृया िथा मनर्णयलाई पारर्दिी, 
िस्िमुनष्ठ र विश् िसनीय बनाउने, सािणजमनक खररर्द प्रकृयािा प्रमिष्पधाण, 
स्िच्छिा, इिान्त्र्दारीिा, जिाफरे्दवििा र विश्वसनीयिा प्रिद्धणन गरी 
मििब्ययी िथा वििेकपूर्ण ढङ्गबाट सािणजमनक खचणको अमधकिि प्रमिफल 
िामसल गने, सेिा प्रर्दायकलाई मबना भेर्दभाि सािणजमनक खररर्द प्रकृयािा 
सिभागी िनुे सिान अिसर समुनशिि गरी सिुासनको प्रत्याभमूि गने । 

5.  प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थान िथा 
सञ्चालन) ऐन, २०७६ िथा 
मनयिािली, २०७७ 

सिणसाधारर्ले पाउनपुने सेिा मछटो, छररिो िथा कि खशचणलो ढङ्गबाट 
पाउने अिस्था सजृना गनण, सिुासन पाउने नागररकको अमधकारलाई 
व्यििारिा उिारी कायाणन्त्ियनिा ल्याउन र प्रिासन संयन्त्रलाई जनिखुी, 
जिाफरे्दिी, पारर्दिी, प्रभािकारी, सिािेिी िथा जनसिभामगिािूलक 
बनाई सेिा प्रर्दायक संयन्त्र िथा सिजकिाणको रुपिा रुपान्त्िरर् गरी 
प्ररे्दििा सिुासनको प्रत्याभमूि दर्दने । 

6.  प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ 
िथा मनयिािली, २०८१ 

मनजाििी किणचारीको मनयशुि, पर्दस्थापन, पर्दोन्नमि, सेिाको ििण, मबर्दा, 
िृशत्त विकास, िलि एिं सवुिधा, आचार संवििा, र्दण्ड सजाय आदर्द ।  

7.  मनजाििी सेिाका किणचारीको 
आचारर् सम्बन्त्धी मनयिािली, 
२०६५ 

मनजाििी सेिाका किणचारीले सेिािा रिँर्दा पालना गनुणपने आचरर् एिं 
पर्दीय र्दावयत्ि । 

8.  भ्रिर् खचण मनयिािली, २०६४ सरकारी कािको मसलमसलािा काजिा खवटने पर्दामधकारी एिं किणचारीले 
पाउने भ्रिर् खचण सम्बन्त्धी व्यिस्था ।  

9.  अन्त्िर सरकारी वित्त व्यिस्थापन 
ऐन, २०७४ 

संिीय, प्ररे्दि िथा स्थानीय सरकारको राजस्ि संकलन िथा िाँडफाँड, 
बजेट अनिुान, खचण व्यिस्था वित्तीय अनिुासन । 

10.  राविय प्राकृमिक स्रोि िथा वित्त 
आयोग ऐन, २०७४ 

राजस्िको पररचालन िथा िाँडफाँड, अनरु्दान, संगठनात्िक संरचना र 
पर्दीय आचरर् । 

11.  विमनयोजन ऐन िथा आमथणक ऐन बजेट र राजस्ि कायणविमध एिं प्रकृया । 
12.  लेखापरीक्षर् ऐन, २०७५ लेखापरीक्षर् गराउने, बेरुज ुफर्छ्यौट गराउने सम्बन्त्धी व्यिस्था। 
13.  भ्रष्टाचार मनिारर् ऐन, २०५९ आमथणक अनिुासन, सर्दाचार िथा भ्रष्टाचारजन्त्य वक्रयाकलापको मनयन्त्रर् 

एिं कारिािी। 
14.  सरकारी लेखा मनरे्दशिका सरकारी लेखा प्रर्ाली र राजस्ि, विमनयोजन खचण, धरौटी लगायिको 

लेखाङ्कन िथा मनयन्त्रर् व्यिस्था । 
15.  सूचनाको िक सम्बन्त्धी ऐन, २०६४ 

र मनयिािली, २०६५ 
सािणजमनक मनकायिा रिेको सािणजमनक िित्िको सूचनािा आि 
नागररकको पिुँचलाई सरल र सिज बनाउन, राज्य र नागररकको विििा 
प्रमिकूल असर पाने सम्िेर्दनिील सूचनाको संरक्षर् गने र नागररकको 
ससूुशचि िनुे िकलाई संरक्षर् र प्रचलन गराउने। 
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16.  आन्त्िररक लेखापरीक्षर् सम्बन्त्धी 
कायणविमध मनरे्दशिका 

आन्त्िररक लेखापरीक्षर्को उद्देश् य, कायणक्षेर, कायणयोजना, आन्त्िररक 
लेखापरीक्षकको आचार संवििा, आन्त्िररक लेखापरीक्षर् विमध एिं 
प्रमििेर्दन सम्बन्त्धी व्यिस्था ।  

17.  एकीकृि आमथणक संकेि िथा 
बगीकरर् र व्याख्या, २०७४ 

राजस्ि संकेि िथा िगीकरर् एिं व्याख्या र खचण संकेि िथा िगीकरर् 
एिं ब्याख्या ।  

18.  प्ररे्दिको सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड 
र मििब्यवयिा सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, 
२०७९ 

प्ररे्दि सरकारलाई उपलब्ध स्रोि साधनको पररचालन एिं उपयोगिा 
पारर्दशिणिा, मििव्यवयिा र प्रभािकाररिा ल्याई आमथणक सिुासन कायि 
गने, सरकारी खचण कानूनद्वारा सीिाबद्ध गरी सािणजमनक कोषको 
सर्दपुयोग गने र प्ररे्दि सरकार र िािििका मनकायको आमथणक 
प्रिासनलाई सवु्यिशस्थि एिं प्रभािकारी बनाउने । 

19.  बजेट िजुणिा दर्दग्र्दिणन, २०७५ बजेट िजुणिा गने कायणविमध, खचण गने िापर्दण्ड । 
20.  एकल खािा संचालन प्रर्ाली 

मनरे्दशिका, २०७३ 
भिुानी आरे्दि र मनकासा सम्बन्त्धी प्रकृया एिं कायणविमध । 

क्षरेगि कानूनी िथा नीमिगि आधार 
 संिीय नीमि, रर्नीमि िथा कायणयोजना 
1.  जमडिटुी एिं गैरकाष्ठ पैर्दािार विकास नीमि, २०६१ 
2.  मसिसार नीमि, २०६९ 
3.  राविय िन नीमि, २०७५ 
4.  राविय िािािरर् नीमि, २०७६ 
5.  राविय जलिायू पररििणन नीमि, २०७६ 
6.  राविय कृवष-िन नीमि, २०७६ 
7.  िन अनसुन्त्धान रर्नीमि, २०७३ 
8.  Forestry Sector Strategy (२०१६-२०२५) 
9.  National Ramsar Strategy and Action Plan, Nepal (२०१८-२०२४) 
10.  जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी लैवङ्गक िथा सािाशजक सिािेिीकरर् रर्नीमि िथा कायणयोजना (२०७७-२०८७) 
11.  Nepal Biodiversity Strategy, NBSAP 

12.  पयणटन नीमि, २०६५ 

 ऐन, मनयि 

13.  िन ऐन, २०७६ 

14.  िन मनयिािली, २०७९ 
15.  पयणटन ऐन, २०३५ 
16.  िोटेल, लज, रेषँु्टरा िथा ररजटण, बार िथा पथ प्रर्दिणक मनयिािली, २०३८ 
17.  ट्राभल िथा टेवकङ्ग· एजेन्त्सी मनयिािली, २०६२ 
18.  िािािरर् संरक्षर् ऐन, २०७६ 
19.  िािािरर् संरक्षर् मनयिािली, २०७७ 
20.  पयणटन विकास ऐन, २०७६ 
21.  पयणटन विकास मनयिािली, २०७७ 
22.  कोिी प्ररे्दि िन ऐन, २०७७ 
23.  कोिी प्ररे्दि िन मनयिािली, २०८० 
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24.  कोिी प्ररे्दि िािािरर् संरक्षर् ऐन, २०७६ 
25.  कोिी प्ररे्दि िािािरर् संरक्षर् मनयिािली, २०७७ 
26.  सङ्कटापन्न िन्त्यजन्त्ि ुिथा िनस्पमिको अन्त्िराणविय व्यापार मनयन्त्रर् ऐन, २०७३  
27.  सङ्कटापन्न िन्त्यजन्त्ि ुिथा िनस्पमिको अन्त्िराणविय व्यापार मनयन्त्रर् मनयिािली, २०७६ 
28.  नेपाल िन मनगि मलमिटेड मनयिािली, २०७६ 
 मनरे्दशिका, कायणविमध, कायणनीमि, िागणर्दिणन, िापर्दण्ड 
29.  संरशक्षि क्षेरमभर भौमिक पूिाणधार मनिाणर् एिं सञ्चालन सम्बन्त्धी कायणनीमि, २०६५ 
30.  सािरु्दावयक िनको मनरे्दशिका, २०५२ 
31.  सािरु्दावयक िन विकास कायणक्रिको िागणर्दिणन, २०६५ 
32.  िन क्षेरको जग्गा अन्त्य प्रयोजनको लामग उपलब्ध गराउने सम्बन्त्धी कायणविमध, २०६३ 
33.  सनुाखरी संकलन िथा खेिी विकास (कायणविमध) मनरे्दशिका, २०६९ 
34.  शजल्ला िन पैर्दािार आपूमिण समिमिको कायणविमध मनरे्दशिका, २०६३ 
35.  िन विकास कोष स्थापना िथा संचालन कायणविमध मनरे्दशिका, २०६४ 
36.  खोटो संकलन (कायणविमध) मनरे्दशिका, २०६४ 
37.  काठर्दाउरा संकलन, कटान, ढुिानी एिं िाटगदद्द व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कोष संचालन विमनयिािली, २०६३ 
38.  व्यिसावयक उद्देश् यका लामग किमुलयिी िन उपलब्ध गराउने कायणविमध, २०६८ 
39.  िन पैर्दािार िगीकरर् िापर्दण्ड, २०६८ 
40.  विरे्दिबाट काठ आयाि गर्दाण अपनाउनपुने िापर्दण्ड, २०७३ 
41.  कृवष िन कायणक्रि कायाणन्त्ियन कायणविमध, २०७३ 
42.  िन्त्यजन्त्िबुाट भएको क्षमिको रािि वििरर् मनरे्दशिका, २०८० 
43.  राविय प्राथमिकिा प्राप्त योजनाको लामग राविय िनक्षेर प्रयोग गने सम्बन्त्धी िापर्दण्ड सवििको कायणविमध, 

२०७६ 
44.  Climate Smart Village Procedure, २०७३ 
45.  िन पैर्दािार संकलन िथा मबक्री वििरर् मनरे्दशिका, २०७३ 

46.  िन्त्यजन्त्ििैुरी पूिाणधार मनिाणर् मनरे्दशिका, २०७८ 
47.  िोिस्टे सञ्चालन िथा व्यिस्थापन कायणविमध, २०७७ 

 

१.७ आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली मनरे्दशिकाको संरचनाः यस आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली मनरे्दशिकाको पररच्छेर्द-१ िा प्रारशम्भक, 
पररच्छेर्द-२ िा पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालयको सोच, कायणक्षेरगि उद्देश् य, प्ररे्दिको र्दोस्रो आिमधक योजनािा पयणटन, 
िन िथा िािािरर्, जैविक विविधिा, जलिायू पररििणन, िन्त्रालयको कायणक्षेर एिं िन्त्रालयका पर्दामधकारीको आन्त्िररक 
मनयन्त्रर् सम्बन्त्धी शजम्िेिारी, पररच्छेर्द ३ रे्दशख २० सम्ि कायाणलयको िखु्य िखु्य काि सम्बन्त्धी व्यिस्था, सम्भाविि 
जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकायका बारेिा उल्लेख गररएको छ । 
पररच्छेर्द-२१ िा विविध व्यिस्था राशखएको छ भने अनसुचुी-१ िा िन्त्रालय िािििको र्दरबन्त्र्दी, अनसूुची-२ िा िन्त्रालयको 
विमभन्न ििािाखा र िाखाको कायणवििरर्, अनसूुची-३ िा आन्त्िररक मनयन्त्रर् अनगुिन फारि, अनसूुची-४ िा सिारी 
साधनको संचालन र व्यिस्थापन र अनसूुची-५ िा मनरे्दशिका जारी िनु ुअशि िन्त्रालयले आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीलाई 
व्यिशस्थि बनाउन अपनाएका िखु्यिखु्य संयन्त्रको उल्लेख गररएको छ ।   
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पररच्छेर्द-२ 

िन्त्रालयको सोच, कायणक्षरेगि उद्दशे् य, कायणक्षरे  एिं आन्त्िररक मनयन्त्रर् सम्बन्त्धी शजम्िेिारी 
 

२.१.  िन्त्रालयको र्दीिणकालीन सोच 
➢ प्राकृमिक स्रोिको संरक्षर् एिं र्दीगो व्यिस्थापन िथा िािािरर्िैरी र्दीगो पयणटन प्रिद्धणन िाफण ि स्थानीय र प्रारे्दशिक सिवृद्ध 

िामसल गरै्द  ''सिदृ्ध नेपाल, सखुी नेपाली'' को राविय लक्ष्य परुा गनण योगर्दान परु् याउने। 
 

२.२.  िन्त्रालयको लक्ष्य 
➢ र्दीगो िन व्यिस्थापनद्वारा िन क्षेरको उत्पार्दकत्ि र िन पैर्दािारको उत्पार्दन िृवद्ध गनुण ।  

➢ जैविक विविधिा र स्रोिको संरक्षर् लगायि िािािरर्ीय सेिाबाट प्राप्त िनुे लाभ िृवद्ध गरै्द न्त्यायोशचि वििरर् समुनश् चि 
गनुण।  

➢ जलिायू पररििणनका नकारात्िक प्रभाि न्त्यूनीकरर् िथा अनकूुलन र विपद् जोशखि न्त्यूनीकरर्का उपाय अबलम्बन गरै्द 
जल, जलस्रोि िथा भमूिको उत्पार्दकत्ि बवृद्ध गनण जलाधार क्षेरको एकीकृि संरक्षर् र व्यिस्थापन गनुण। 

➢ पयणटकीय गन्त्िब्यको पविचान, संरक्षर्, पयाणिरर् अनकूुल पूिाणधार विकास र सोको सूचना प्रिाि िथा बजारीकरर् गरी 
प्ररे्दिलाई आकषणक पयणटकीय गन्त्िब्यको रुपिा स्थावपि गनुण। 

➢ साँस्कृमिक, धामिणक, भावषक िथा जैविक विविधिाको संरक्षर्, संबधणन गरी साँस्कृमिक अन्त्ििुणलन र सािाशजक सद्भािका 
िाध्यिबाट पयणटनलाई स्थानीय अथणिन्त्र र रोजगारीसँग आबद्ध गनुण। 

 

२.३.  िन्त्रालयको कायणक्षरेगि उद्दशे्य 

क.  पयणटन 

१. प्ररे्दिलाई िलुकुको पयाणिरर् अनकूुल प्रिखु पयणटन गन्त्िव्यको रुपिा विकास गनुण। 

२. पयणटन पूिाणधारको मनिाणर्, संरक्षर्, स्िरोन्नशत्त गरी प्ररे्दिको पयणटन विकासिा टेिा परु् याउन ु।  

३. पयणटकको संख्या, बसाई र औसि खचण िृवद्ध गनुण। 

४. पयणटनलाई स्थानीय अथणिन्त्र र रोजगारीसँग आबद्ध गनुण। 

ख.  िन िथा भ-ूसंरक्षर् 

१.  र्दीगो िन व्यिस्थापनद्वारा िन क्षेरको उत्पार्दकत्ि र िन पैर्दािारको उत्पार्दन िृवद्ध गनुण । 

२. जैविक विविधिा र स्रोिको संरक्षर् लगायि िािािरर्ीय सेिाबाट प्राप्त िनुे लाभ बवृद्ध गरै्द न्त्यायोशचि वििरर् समुनशिि 
गनुण । 

३. जलिायू पररििणनका नकारात्िक प्रभाि न्त्यूनीकरर् िथा अनकूुलन र विपद् जोशखि न्त्यूनीकरर्का उपाय अबलम्बन 
गरै्द जल, जलस्रोि िथा भमूिको उत्पार्दकत्ि बवृद्ध गनण जलाधार क्षेरको एकीकृि संरक्षर् र व्यिस्थापन गनुण। 

ग.  िािािरर् िथा जलिाय ुपररििणन 

१. िररि विकासको अिधारर्ा अनरुुप िानिीय वक्रयाकलाप र विकास प्रवक्रयालाई जलिायू पररििणन अनकूुमलि बनाउन ु। 

२. बढ्र्दो ििरीकरर्बाट उत्सशजणि प्रर्दषुर् न्त्यूनीकरर् गराउन ु।  

३. र्दीगो विकासको लक्ष्य िामसल गनण िािािरर् संरक्षर् गराउन ु।  
 

२.४.  िन्त्रालयको रर्नीमि 

क. पयणटन 

१. पयणटकीय गन्त्िव्य र उपजको विकास, विविधीकरर् र प्रिद्धणन गने। 

२.पयणटन सेिा सवुिधाको व्यिसायीकरर् गरी अन्त्िराणविय िापर्दण्ड िथा िान्त्यिा अनरुुप स्िरीकरर् गने। 

३. पयणटकीय ब्राशण्डङ गरी प्ररे्दिमभर, अन्त्िरप्ररे्दि िथा अन्त्य िलुकुिा प्ररे्दिको पयणटनको प्रचारप्रसार गने । 

४. पयणटकीय सेिा सवुिधाको िृवद्ध गरी पयणटनलाई स्थानीय अथणिन्त्र र रोजगारीसँग आिद्द गने। 
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५. पयणटकीय विकासिा पमछ परेका िर सम्भािना राम्रो भएका क्षेरको पविचान र विकासिा जोड दर्दने। 

६. संस्थागि व्यिस्था, सिन्त्िय र सिकायण गने। 

ख.  िन िथा भ-ूसंरक्षर् 

१. विद्यिान िन क्षेर कायि राखी िनको िनत्ि, उत्पार्दकत्ि र उत्पार्दन िृवद्धको लामग िनको सिभामगिािूलक र्दीगो 
व्यिस्थापन गने ।  

२. जैविक विविधिा र जलाधारको दर्दगो व्यिस्थापन र उपयोगिा स्थानीय सिरु्दायको पिुँच िृवद्ध गने एिं पयाणपयणटनका 
आधार क्षेरलाई पनुस्थाणपना िथा पनुमनणिाणर् गने ।  

३. िन पैर्दािारिा आत्िमनभणरिा िामसल गरै्द यसिा आधाररि उद्यििीलिा र रोजगारी िृवद्ध गने ।  

४. र्दीगो िन व्यिस्थापन र संरक्षर् िाफण ि िािािरर्ीय सन्त्िलुन कायि राखी जलिायू पररििणन न्त्यूनीकरर्िा टेिा परु् याउने। 

ग.  िािािरर् िथा जलिाय ुपररििणन 

१. िािािरर् व्यिस्थापनलाई आन्त्िररकीकरर् गरै्द िािािरर् संरक्षर् एिं प्रर्दषुर् मनयन्त्रर्का लामग संस्थागि क्षििा अमभिृवद्ध 
गरी विकास कायणक्रिको अमभन्न अङ्गका रुपिा सञ्चालन गने । 

२. जलिायू पररििणनको असर कि गनण जलिायू अनकूुलन िथा न्त्यूनीकरर्का उपाय अबलम्बन गने कायणक्रि संचालनिा 
ल्याउने ।  

३. जल िथा िौसिी सेिालाई विश् िसनीय भरपर्दो मनयमिि, गरु्ात्िक बनाउन सियोग गरी जलिायू पररििणन िथा प्रकोपले 
पाने असरलाई न्त्यूनीकरर् गने कायणिा पररचालन गने ।  

 

२.५. िन्त्रालयको संिैधामनक अमधकारक्षेर 
नेपालको संविधानको अनसूुची- ६ िा उल्लेशखि प्ररे्दिको एकल अमधकार सूची, अनसूुची-७ िा प्ररे्दि र संिको साझा अमधकार 
सूची र अनसूुची-९ िा स्थानीय िि, प्ररे्दि र संिको साझा अमधकार सूची राशखएको छ जसिध्ये यस िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि 
अमधकार सूची यस प्रकार छन ्। 

प्ररे्दिको एकल अमधकार सूची 
(अनसूुची ६) 

प्ररे्दि र संिको साझा 
अमधकार सूची 
(अनसूुची ७) 

स्थानीय िि, प्ररे्दि र 
संिको 

साझा अमधकार सूची 
(अनसूुची ९) 

• प्ररे्दिमभरको राविय िन 

व्यिस्थापन (नीमि, कानून, िापर्दण्ड, योजना मनिाणर् र मनयिन/ 
िानि, िन्त्यजन्त्ि ुर िन पैर्दािार ओसारपसार सम्बन्त्धी मनयिन र 
अपराध मनयन्त्रर्/ िन, िनस्पमि, िन्त्यजन्त्ि ुर जैविक विविधिा 
सम्बन्त्धी प्रारे्दशिक संग्रिालय व्यिस्थापन/ संरक्षर् क्षेर र चरन 
क्षेरको व्यिस्थापन/ िात्तीसार िथा शचमडयाखानाको 
व्यिस्थापन/ जडीबटुी खेिी प्रविमध प्रिद्धणन र विस्िार िथा 
बजारीकरर्/ िन अमिक्रिर् मनयन्त्रर् िथा िन डढेलो 
मनयन्त्रर्, सिन्त्िय र सियोग/ िन िािािरर् सम्बन्त्धी विषयिा 
प्राविमधक सूचना िथा सेिा प्रिाि/ िनस्पमि उद्यान िथा 
ििेररयिको व्यिस्थापन र िनस्पमि पविचान िथा 
अमभलेखीकरर्) 

• प्ररे्दिमभरको जल उपयोग (जलस्रोि उपयोग िनुे आयोजनाको 
अध्ययन, सिेक्षर्, ियारी, कायाणन्त्ियन र अनगुिन) 

• प्ररे्दि सीिा नर्दी, 
जलिागण, िािािरर् 
संरक्षर्, जैविक 
विविधिा 

• िैज्ञामनक अनसुन्त्धान, 

विज्ञान प्रविमध र िानि 
संसाधन विकास 

• अन्त्िरप्रारे्दशिक रूपिा 
फैमलएको जङ्गल, 

वििाल, िन संरक्षर् 
क्षेर जल उपयोग 

• िनजङ्गल, 

िन्त्यजन्त्ि,ु 

चराचरुुङ्गी, जल 
उपयोग, िािािरर्, 

पयाणिरर् िथा 
जैविक विविधिा 
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• िािािरर् व्यिस्थापन (जैविक विविधिाको संरक्षर् र लाभांि 
बाँडफाँड/ जलाधार संरक्षर् िथा जलउपयोग नीमि प्रविमध 
विकास िथा व्यिस्थापन/ भसू्खलन मनयन्त्रर्/ िािािरर्ीय 
संरक्षर् िथा स्िच्छिा सम्बन्त्धी नीमि, प्रविमध विकास र 
व्यिस्थापन)  

• पयणटन कर (संिीय िथा प्ररे्दि कानून अनसुार संकलन मनयिन 
र िस्िान्त्िरर्) 

• पयणटन, उद्योग, 
क्यामसनो िथा शचठ्ठा 

• पयणटन, िलु्क, 
सेिा िलु्क 

साझा अमधकारसूचीबाट प्ररे्दिको अमधकार (प्ररे्दिस्िरिा) 

• भपूररमध क्षेर िथा िन क्षेरको पविचान, बगीकरर्, संरक्षर् र व्यिस्थापन 

• व्यिस्थापन योजना ियारी िथा कायणक्रि कायाणन्त्ियन 

• दर्दगो व्यिस्थापन लाभांि बाँडफाँड िथा अनगुिन िथा िूल्याङ्कन 

• संरक्षर् क्षेरको पविचान र व्यिस्थापकीय पद्दमि मनधाणरर् 

• व्यिस्थापन योजना ियारी, कायाणन्त्ियन सिभामगिािूलक पद्दमि चयन 

• संरक्षर्, जीविकोपाजणन िथा िािािरर्ीय कायणक्रि सञ्चालन 

• अन्त्िररे्दिीय नर्दी उकास िथा सडक वकनार िृक्षारोपर् व्यिस्थापन 

• जलस्रोि सम्बन्त्धी प्रारे्दशिक योजना कायाणन्त्ियन, अनगुिन िूल्याङ्कन 

• सािणजमनक खाली जग्गा र नाङ्गा पाखा िा क्षेरीयस्िरका िनक्षेरिा िृक्षारोपर् िथा सम्भार सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड 
िथा मनयिन 

• जडीबटुी र अन्त्य गैरकाष्ठ िन पैर्दािार सम्बन्त्धी व्यिस्थापन 

• िन्त्यजन्त्ि ुर चराचरुुङ्गी सम्बन्त्धी प्रारे्दशिक नीमि, कानून, िापर्दण्ड र मनयिन 

• बीउ बगैचा स्थापना र व्यिस्थापन 

• िािािरर् सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड, योजना िजुणिा कायाणन्त्ियन र मनयिन 

• िािािरर्ीय सूचना प्रर्ालीको स्थापना 
• िािािरर्ीय जोशखिका लामग ियारी िथा उद्वार 

• िािािरर्ीय प्रयोगिाला 
• ठोस, िरल, जल, ध्िनी िथा विद्यिुीय लगायि प्रर्दषुर्को िापर्दण्ड मनधाणरर्, कायाणन्त्ियन, अनगुिन िथा मनयन्त्रर्, 
• िामनकारक पर्दाथणको मनयिन िथा व्यिस्थापन 

• इन्त्धनको गरु्स्िर अनगुिन 

• न्त्यून कािणनिखुी िथा िािािरर्िैरी विकास प्रवक्रया र िररिक्षेर प्रिद्धणन 

• िािािरर्ीय क्षेर िथा प्राकृमिक सम्पर्दाको संरक्षर् 

• िािािरर्ीय क्षेरको अध्ययन, अनसुन्त्धान, क्षििा अमभिृवद्ध, िािािरर्ीय सिुासन 

• संिीय कानून बिोशजि क्यामसनो र शचठ्ठा सम्बन्त्धी र्दिाण, अनिुमि र मनयिन, 
• पयणटन विकासको नीमि, कानून, िापर्दण्ड योजना, कायाणन्त्ियन र मनयिन, 
• ट्राभल िथा टे्रवकङ्ग एजेन्त्सी र्दिाण अनिुमि र निीकरर् 

• पयणटन प्रिद्धणन 

• पयणटकीय पूिाणधार विकास 

• पयणटक प्रिरी व्यिस्थापन 

• पयणटकीय िोटल, ररसोटण, लज, ट्राभल गाईड, र् याशफ्टङ आदर्दको प्रिद्धणन, र्दिाण, अनिुमि, निीकरर् र मनयिन 
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२.६. प्ररे्दिको र्दोस्रो आिमधक योजनािा रिेको िन, िनस्पमि सम्पर्दा, जैविक विविधिा िथा पयणटन क्षरेको रर्नीमिक बुँर्दाः 
 (क) िन िनस्पमि सम्पर्दा िथा जैविक विविधिा 

१. िनक्षेर, िनस्पमि सम्पर्दा िथा जैविक विविधिाको दर्दगो व्यिस्थापन र उपयोग गने । 

२. िनक्षेर िथा िनस्पमि सम्पर्दाको उत्पार्दन र उत्पार्दकत्ि बवृद्ध गरी आय आजणन र रोजगारीसँग आबद्ध गने। 

३. जैविक विविधिाको संरक्षर् र पयाणपयणटनको विकास गने ।  

४. उच्च िूल्यका जडीबटुीको विकास र विस्िार गरी मनयाणि प्रिद्धणन गने ।  

५. िन, िािािरर्, जैविक विविधिा र जलाधार संरक्षर्को लामग सिकायण गने । 

६. िानि-िन्त्यजन्त्ि ुद्वन्त्र्द न्त्यूनीकरर् गरै्द जैविक िाको व्यिस्थापन गने । 

७. िािािरर्ीय अनगुिन र मनयिन गने । 

 

      सूचक 

• बटु्यान सविि िनको क्षेरफल ५० प्रमििि पगेुको िनुे, 
• सािरु्दावयक िनको क्षेरफल १ िजार िेक्टरले बवृद्ध भएको िनुे, 
• सिभामगिािलुक िन िथा जैविक विविधिा संरक्षर् कायणक्रि सञ् चालन भएको िनुे,  
• काठ उत्पार्दन ३३० लाख क्य.ुवफट र र्दाउरा उत्पार्दन ८ िजार ३५० चट्टा उत्पार्दन भएको िनुे, 
• उच्च िूल्यका जडीबटुी र गैरकाष्ठ िन पैर्दािारको उत्पार्दन २० प्रमिििले िृवद्ध भएको िनुे,  
• मिचािा िनस्पमििरूको  मनयन्त्रर् िथा व्यिस्थापन भएको िनुे,  

• पयाणपयणटनको विकास भएको िनुे । 

 

          प्रिखु कायणक्रि 

• िन िथा िनस्पमि संरक्षर् िथा दर्दगो िन व्यिस्थापन कायणक्रि 

• प्ररे्दि िररि अमभयान कायणक्रि 

• जडीबटुी विकास कायणक्रि  

• जैविक विविधिा संरक्षर् कायणक्रि 

• िानि िन्त्यजन्त्ि ुद्वन्त्द्व व्यिस्थापन कायणक्रि 

• भ-ूिथा जलाधार संरक्षर् र व्यिस्थापन 

• िन डढेलो मनयन्त्रर् िथा व्यिस्थापन  

 

(ख) पयणटन 
१. पयणटकीय गन्त्िव्यको विकास,  विविधीकरर् र प्रिद्धणन गने।  

२. पयणटन सेिा सवुिधाको व्यािसायीकरर् गरी अन्त्िराणशष् ट्रय िापर्दण्ड िथा िान्त्यिा अनरुूप स्िरीकरर् गने। 

३. पयणटकीय स्थल र बस्ि ु(Product)  को ब्राशण्डङ्ग गरी विश् ििा प्ररे्दिको प्रचार गने। 

४. पयणटकीय सेिा सवुिधाको िृवद्ध गरी पयणटनलाई स्थानीय अथणिन्त्र र रोजगारीसँग आबद्ध गने। 

५. नयाँ पयणटकीय क्षेर िथा िस्िकुो विकासिा जोड दर्दने। 

६. संस्थागि व्यिस्था, सिन्त्िय र सिकायण गने। 

७. सािणजमनक िथा मनजी साझेर्दारी िाफण ि ्पयणटन प्रिद्धणनिा लगानी िृवद्ध गने । 

८. साँस्कृमिक क्षेर विकासिाफण ि ्पयाणपयणटन प्रिद्धणन गने ।   

   

     सूचक 

• पयणटन  क्षेरबाट ७० िजार रोजगारी मसजणना भएको िनुे,  
• पयाणपयणटकीय गन्त्िव्य 60 िटा भएको िनुे,  
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• २5 िटा टे्रवकङ टे्रल मनिाणर् भएको िनुे,  
• आधारभिू पूिाणधार र सेिा सवुिधा सविि प्रिखु पयणटकीय गन्त्िव्य विकास भएको िनुे,  
• भेडेटार स्काइणिाक र बजुणिाल पररयोजना सम्पन्त् न भइण पयणटक सङ्खख्या िृवद्ध भएको िनुे,   

• स्थानीय रोजगारी िृवद्ध  िनुे ।  

 

                    प्रिखु कायणक्रि 
• पयणटन प्रिद्धणन कायणक्रि  

• पयणटन क्षेर रोजगार िृवद्ध कायणक्रि 

• पयणटन क्षेरको विविध विधािा अध्ययन अनसुन्त्धान कायणक्रि 

• पयणटन पूिाणधारिरूको विकास िथा विस्िार कायणक्रि 

• पयणटन उद्यि प्रोत्सािन िथा क्षििा विकास कायणक्रि 

• सािणजमनक िथा मनजी साझेर्दारी प्रिद्धणन गने कायणक्रि 

 

२.७ िन्त्रालयको कायण शजम्िेिारी 
नेपालको संविधानको धारा १७४ को उपधारा (१) ििोशजि यस प्ररे्दिको प्ररे्दि िशन्त्रपररषद्ले स्िीकृि गरेको प्ररे्दि सरकार 
(कायण विभाजन) मनयिािली, २०७९ को मनयि ४ अन्त्िगणिको अनसूुची-२ को बुरँ्दा नं. ८ िा यस िन्त्रालयबाट सम्पार्दन िनु े
४१ िटा कायण िोवकएको छ । पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालयका कायणशजम्िेिारी मनम्नानसुार छन ्। 

 

१  प्ररे्दशिक पयणटन विकासको नीमि, कानून. िापर्दण्ड र योजना मनिाणर्, कायाणन्त्ियन र मनयिन 
२  पयणटन पूिाणधारको विकास र प्रिधणन  

३  पयणटकीय िोटल, िोटल, ररसोटण, लज, ट्राभल िथा टे्रवकङ्ग एजेन्त्सी, गाईड, र् याशफ्टङ्ग, क्यानोइङ्ग आदर्दको र्दिाण, अनिुमि, निीकरर् 
र मनयिन 

४  ग्रािीर् पयणटन, पयाण पयणटन, सम्िेलन पयणटन, धामिणक पयणटन इत्यादर्द सम्बन्त्धी 
५  संिीय कानून बिोशजि क्यामसनो र्दिाण, अनिुमि र मनयिन 
६  प्ररे्दिस्िरिा पयणटन प्रबधणनका लामग सङ्ख ग्रिालय, अमभलेखालय सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड िथा योजना िजूणिा, पूिाणधार 

मनिाणर्, कायाणन्त्ियन,  व्यिस्थापन र मनयिन  

७  संि र प्ररे्दिको सम्बशन्त्धि िन्त्रालयसँगको सिन्त्ियिा पयणटक प्रिरीको व्यिस्थापन 

८  पयणटकीय िित्िका विश्वसम्पर्दा सूचीिा परेका सम्पर्दा, प्राशचन स्िारक एिं स्थल र र्दरिारको संरक्षर्, सम्भार, उत्खनन ्िथा 
पनुमनणिाणर् िथा व्यिस्थापन सम्बन्त्धी विषय 

९  िित्िपूर्ण पयणटकीय स्थलको अध्ययन िथा अनसुन्त्धान 

१०  पयणटकीय गन्त्िव्यस्थलको पविचान र पिणधणन 

११  सािमसक पयणटन पूिाणधार मनिाणर् र प्रिधणन 

१२  पयणटन विकास र प्रिधणका लामग विविधिायिु िौमलक कला संस्कृमि र ग्रिीर् पयणटनबीचको अन्त्िरआिद्धिा, संयोजन, 

सिन्त्िय, योजना मनिाणर् िथा कायाणन्त्ियन 
१३  िोिस्टे सम्बन्त्धी नीमि, कानून  र िापर्दण्ड िजूणिा, कायाणन्त्ियन र सो सम्बन्त्धी पूिाणधार मनिाणर् 
१४  पयणटकीय पर्दिागण र पयणटकीय एडभेन्त्चर वक्रयाकलाप सम्बन्त्धी  

१५  प्ररे्दिस्िरिा िन क्षेरको नीमि, कानून, िापर्दण्ड िथा योजना िजुणिा, कायाणन्त्ियन र मनयिन 
१६  िन्त्यजन्त्ि ुर िन पैर्दािार ओसारपसार सम्बन्त्धी मनयिन र अपराध मनयन्त्रर् 
१७  िन, िनस्पमि, िन्त्यजन्त्ि ुर जैविक विविधिा सम्बन्त्धी प्रारे्दशिक सङग्रिालय व्यिस्थापन 
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१८  प्ररे्दिस्िरिा संरक्षर् क्षेर र चरन क्षेरको व्यिस्थापन 
१९  शचमडयाखानाको व्यिस्थापन 
२०  जमडबटुी खेिी प्रविमध प्रिणद्धन, विस्िार िथा बजारीकरर् सम्बन्त्धी नीमि िथा कानून िजुणिा, िथा कायाणन्त्ियन र मनयिन, 

अध्ययन अनसुन्त्धान िथा िथयांक संकलन 
२१  िन िथा िािािरर् सम्बन्त्धी मबषयिा प्राविमधक सूचना िथा सेिा प्रिाि 
२२  िन अमिक्रिर् िथा िन डढेलो मनयन्त्रर् िथा रोकथाि सम्बन्त्धी नीमि, सिन्त्िय र सियोग 
२३  रे्दिस्िरका िनस्पमि उद्यान िथा ििेरीयिको व्यिस्थापन र िनस्पमि पविचान िथा अमभलेखीकरर् सम्बन्त्धी नीमि र 

व्यिस्थापन 
२४  प्ररे्दिस्िरिा जैविक विविधिाको अध्ययन, अनसुन्त्धान, व्यिस्थपन, मनयिन, संरक्षर् एिि ्लाभांि बाँडफाँड 
२५  प्ररे्दिस्िरिा जलाधार संरक्षर् िथा जलउपयोग नीमि, प्रविमध विकास, व्यिस्थापन 
२६  प्ररे्दिमभर भ ूिथा जलाधार संरक्षर्  
२७  िािािरर् संरक्षर् िथा स्िच्छिा सम्बन्त्धी प्रविमध विकास र व्यिस्थापन 
२८  िािािरर् िथा जलिाय ुपररििणन सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड, योजना िजुणिा, कायाणन्त्ियन र मनयिन 
२९  िािािरर्ीय सूचना प्रर्ालीको स्थापना 
३०  िािािरर्ीय जोशखिका लामग ियारी िथा उद्धार 
३१  िािािरर्ीय प्रयोगिालाको स्थापना, सञ्चालन र व्यिस्थापन 
३२  प्ररे्दिस्िरिा ठोस, िाय,ु िरल, जल, ध्िनी िथा मबद्यिुीय लगायि प्ररू्दषर्को िापर्दण्ड मनधाणरर्, कायाणन्त्ियन, अनगुिन र मनयन्त्रर् 
३३  न्त्यून कािणनिखुी िथा िािािरर्िैरी विकास प्रवक्रया र िररि क्षेर प्रिद्धणन 
३४  िन संरक्षर् क्षेर िथा प्राकृमिक सम्पर्दाको पविचान, संरक्षर्, सम्िद्धणन र व्यिस्थापकीय पद्धमि मनधाणरर् 
३५  िािािरर्ीय क्षेरको अध्ययन, अनसुन्त्धान, क्षििा अमभबवृद्ध, िािािरर्ीय सिुासन िथा परीक्षर् 
३६  भपूररमध क्षेर िथा िन क्षेरको पविचान, बगीकरर्, संरक्षर् र व्यिस्थापन 
३७  नर्दी उकास, निर िथा सडक वकनारािा िृक्षारोपर्, व्यिस्थापन 
३८  िृक्षारोपर्को लामग दर्दगो िथा गरु्स्िरीय बीउ उत्पार्दन, बीउ बगैँचा स्थापना र व्यिस्थापन 
३९  प्ररे्दिमभर िृक्षारोपर् िथा सम्भार सम्बन्त्धी नीमि, कानून िथा िापर्दण्ड िजुणिा, कायाणन्त्ियन र मनयिन 
४०  प्ररे्दिमभर जमडबवुट िथा अन्त्य गैरकाष्ठ िन पैर्दािार सम्बन्त्धी व्यिस्थापन 
४१  िन्त्यजन्त्ि ुर चराचरुुङ्गी सम्बन्त्धी प्रारे्दशिक नीमि, कानून िथा िापर्दण्ड िजुणिा, कायाणन्त्ियन र मनयिन 
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२.८ िन्त्रालय र िाििि मनकायको संगठन िामलका र र्दरबन्त्र्दी वििरर् 

 

िन्त्रालय िािििका मनकायको र्दरबन्त्र्दी अनसूुची-१ िा राशखएको छ ।   

िन्त्री

प्ररे्दि सशचि
रा.प. प्रथि (िन/सिूिकृि निनुे)-१

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा

उपसशचि, ९-१०
(प्रिासन/सा.प्र.)-१

प्रशासन, योजना तथा अनुगमन 

शाखा

िा.अ., ७-८ (प्र./सा.प्र.)-१
स.ि.अ.,७-८ (िन/ज.फ.)-१

सिायक/अमधकृि, ५-६
(प्र./सा.प्र.)-१

कम््यूटर सिायक/ अमधकृि, 
५-६ (प्र./विविध)-१
ि.स.चा, (आधारभिू) - ३
का.स., (आधारभिू.)-५

आर्थिक प्रशासन शाखा

ले.अ., ७-८, (प्र./लेखा)–१
सिायक/अमधकृि, ५-६ (प्र./लेखा) –

१

कानून िथा फैसला कायाणन्त्ियन
िाखा

कानून अमधकृि, रा.प.िृ (अमधकृिस्िर, 

७-८ ) (न्त्याय/काननु)–१

सूचना प्रविमध िाखा
कम््यूटर इशन्त्जमनयर ७-
८(इशन्त्जमनयररङ/विविध)-१

कम््यूटर सिायक/अमधकृि ५-६
(प्र/विविध)-१

वातावरण तथा जलवायू

पररवतिन महाशाखा

उपसशचि, ९-१० (िन/सिूिकृि 
निनुे)-१

जलवायू पररवतिन शाखा

स.ि.अ., ७-८ (िन/ज.फ.)-१
रेन्त्जर/अमधकृि, ५-६

(िन/ज.फ.)-१

वातावरण शाखा

िािािरर् मनरीक्षक, ७-८
(िन/िा.)-१

रेन्त्जर/अमधकृि, ५-६
(िन/ज.फ.)-१

जैर्वक र्वर्वधता शाखा

स.िै.अ., ७-८ (िन/िोटनी)-१
प्रा.स., ५-६ (िन/िोटनी) -१

वन तथा जलाधार व्यवस्थापन 

महाशाखा

उपसशचि, ९-१० (िन/ ज.फ.)-१

वन, वन्यजनु्त व्यवस्थापन तथा 

उद्यम शाखा

स.ि.अ., ७-८ (िन/ज.फ.)-१
रेन्त्जर/अमधकृि, ५-६ (िन/ज.फ.)-२

भू तथा जलाधार व्यवस्थापन

शाखा

स.भ.ूसं.अ., ७-८ (िन/स्िा.िा.क.)-१
प्रा.स./अमधकृि, ५-६
(िन/स्िा.िा.क.)-१

पयिटन महाशाखा

उपसशचि, ९-१०
(प्र/सा.प्र.)-१

पयिटन प्रवर्द्िन शाखा

िा.अ., ७-८ (प्र./सा.प्र.)-१

सिायक/अमधकृि, ५-६
(प्र./सा.प्र.)-१

पयिटन पूवािधार

र्वकास शाखा

इशन्त्जमनयर ७-८ 
(इशन्त्ज/मसमभल)-१

सिायक/अमधकृि, ५-
६ (प्र./सा.प्र.)-१

नीशज सशचिालय
िा.अ., ७-८ (प्र./सा.प्र.)-१

नीशज सशचिालय
सिायक/अमधकृि., ५-६

(प्र./सा.प्र.)-१
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२.९ िन्त्रालयका विमभन्न ििका पर्दामधकारीको शजम्िेिारी 
 (क) िन्त्रीको शजम्िेिारी 

(१)  संविधान िथा अन्त्य प्रचमलि कानूनिा उशल्लशखि शजम्िेिारीका साथै आफूले सम्िालेको िन्त्रालयबाट सम्पार्दन िनुे 
कायणसम्बन्त्धी नीमिगि विषय लगायि सम्पूर्ण आिश् यक कायण सियिा नै सम्पार्दन गने गराउने सिग्र शजम्िेिारी 
सम्बशन्त्धि िन्त्रीको िनुेछ । 

(२)  उपर्दफा (१) को सािान्त्यिािा प्रमिकूल निनुे गरी िन्त्रालय र अन्त्िगणिका किणचारीलाई प्रचमलि कानून र नीमिगि 
िागणर्दिणन बिोशजि आिश् यक मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ र त्यस्िो मनरे्दिनको सियमभरै पालना गनुण सम्बशन्त्धि किणचारीको 
किणब्य िनुेछ ।  

(३)  उपर्दफा (२) बिोशजि किणब्य पालना नभएको पाइएिा त्यस्िो किणब्य पालना नगने किणचारीलाई कानून बिोशजि 
कारिािीको लामग िन्त्रीले आिश् यक मनरे्दिन दर्दनेछ ।  

        (प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन ऐन, २०७६ को र्दफा ९) 

(४)   वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ििन गने गराउने सम्िन्त्धिा विभागीय िन्त्रीको शजम्िेिारी रे्दिाय बिोशजि िनुेछः 
(क) आयोजना छनौट गने, बजेट प्रस्िाि गने, सरकारी सम्पशत्तको संरक्षर्, व्यिस्थापन गने गराउने, बजेट सिपणर् 

गने गराउने । 

(ख) आफ्नो िन्त्रालयबाट कायाणन्त्ियन गनुणपने आयोजना िथा कायणक्रि छनौट गने, गराउने, 
(ग) स्िीकृि आयोजना िथा कायणक्रिको कायाणन्त्ियनको अिस्थाको बारेिा लेखा उत्तरर्दायी अमधकृिबाट मनयमिि 

रूपिा अनगुिन गराउने, जानकारी मलने र आिश्यकिा अनसुार िागणमनरे्दिन गने, 

(ि) िािििका कायाणलयबाट सञ्चालन भएका आयोजना िा कायणक्रि सियिै र गरु्स्िरीय रुपिा सम्पन्न गनण 
मनरे्दिन दर्दने, कायाणन्त्ियनिा रे्दखापरेका सिस्याको सिाधानको लामग सिन्त्िय एिि ्सिजीकरर् गने, 

(ङ) प्ररे्दि आिमधक योजनाको आफ्नो िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषय कायाणन्त्ियन गने गराउने, 
(च) आफ्नो िन्त्रालय िा अन्त्िगणिको कायाणलयबाट भएको बजेट कायाणन्त्ियन सम्बन्त्धिा भए गरेको कािकारबािीको 

िूल्याङ्कन िथा सिीक्षा गने, गराउने । 

       (प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा ५२ (१) िथा मनयिािली, २०७९ को 
मनयि ११६) 

 

 (ख) प्ररे्दि सशचिको शजम्िेिारी 
(अ) नीमिगि िथा प्रिासन सम्बन्त्धी काि र किणब्यः 
(१)  िन्त्रालयको प्रिखु प्रिासकीय अमधकारी िनुे र सोिी िैमसयििा शजम्िेिारी मनिाणि गनण आिश् यक कायण सम्पार्दन गने। 

(२)  ऐन िथा प्रचमलि कानूनिा प्ररे्दि सशचिले नै गने भनी िोवकएका कायण सम्पार्दन गने ।  

(३)  प्ररे्दि सरकारले प्रमिपार्दन गनुणपने नीमिगि विषयका सम्िन्त्धिा िन्त्रीलाई सियोग गने ।  

(४)  िन्त्रीको मनरे्दिन िथा सपुरीिेक्षर्को अधीनिा रिी िन्त्रालय िा िािििको कायाणलयको कायण सम्पार्दन गने, गराउने।  

(५)  िन्त्रालय िा िािििका कायाणलय अन्त्िगणिका नीमिगि विषयिा कुनै सधुार गनुणपने भएिा िन्त्री सिक्ष त्यस्िो प्रस्िाि 
पेस गने र प्रस्िािको ित्काल कायाणन्त्ियन गने, गराउने ।  

(६)   िन्त्रालय िा िािििको कायाणलयको व्यिस्थापन, रै्दमनक कायण सञ्चालन गनण त्यस्िा कायाणलयका किणचारीको 
कायणसम्पार्दनको मनयमिि अनगुिन र सपुररिेक्षर् गने ।  

(७)  प्ररे्दि सरकारले स्िीकृि गरेका नीमि िथा कायणक्रि कायाणन्त्ियन गने गराउने ।  

(८)  िन्त्रालय िा िािििका कायाणलय िथा सोसँग सम्बशन्त्धि अन्त्य मनकायले प्रत्येक िविना सम्पार्दन गरेको कािको 
प्रमििेर्दन िखु्यिन्त्री िथा िशन्त्रपररषद्को कायाणलय सिक्ष पेस गने ।  

(९)  िन्त्रालय िा िािििका कायाणलयको कायण सम्पार्दन कायणिामलका सवििको बावषणक कायणक्रि िजुणिा गरी िन्त्री सिक्ष 
पेस गने र स्िीकृि कायणक्रि कायाणन्त्ियन, अनगुिन र िूल्याङ्कन साथै प्रगमि सिीक्षा गने गराउने ।  
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(१०) िन्त्रालय िा िािििका कायाणलयबाट बषणभररिा सम्पार्दन गररएका प्रिखु कािकारबािीका बारेिा बावषणक प्रमििेर्दन 
ियार गरी िन्त्री सिक्ष पेस गने ।  

(११) िैरे्दशिक अध्ययन, िामलि, अध्ययन भ्रिर् िा अन्त्य सरकारी कािको मसलमसलािा स्िरे्दि िा विरे्दि भ्रिर्का लामग 
िन्त्रीको पराििणिा प्ररे्दि सरकारको िफण बाट प्ररे्दि सशचि िािििका किणचारीको िनोनयन गने र स्िरे्दि िथा 
िैरे्दशिक भ्रिर् काज स्िीकृि गने ।  

(१२) प्ररे्दि सशचि बैठकबाट भएको मनर्णय कायाणन्त्ियन गने, गराउने ।  

(१३) उत्कृष्ट कायण गने िािििका किणचारीलाई उत्कृष्टिाका आधारिा परुस्कृि गने ।  

(१४) िन्त्रालय िा िािििका कायाणलयले सञ्चालन गरेका आयोजनाको सिय सियिा मनरीक्षर् गने र मनरीक्षर्िा रे्दशखएको 
सिस्यालाई सिाधान गनण सम्भि भएसम्ि विकल्प सविि आिश् यक मनरे्दिन दर्दने । 

(१५) आयोजनाको मनरीक्षर् गर्दाण सञ्चालन भएका आयोजना सियिा पूरा िनु नसकेको पाइएिा िा पूरा भएको आयोजनाको 
गरु्स्िर न्त्यून रे्दशखएिा त्यसको आिश् यक छानविन गरी र्दोषी रे्दशखएका सम्बशन्त्धि आयोजना प्रिखुलाई प्रचमलि 
कानून बिोशजि ित्काल विभागीय कारिािीको प्रकृया अगाडी बढाई मनष्कषणिा परु् याउने। 

(१६) िन्त्रालय िथा िािििका कायाणलयसँग सम्बशन्त्धि प्ररे्दि सरकारले िागेको कुनैपमन विषयिा अद्यािमधक जानकारी 
दर्दने । 

(१७) िन्त्रालय र िािििका मनकायको प्रगमि वििरर् मलने िा मलन लगाउने, त्यसको सिीक्षा गने िा गराउने र सिीक्षा 
गर्दाण िा गराउँर्दा रे्दशखएका सिस्या सिाधान गनण पिल गने, स्थलगि मनरीक्षर् गने िा गराउने िा सो सम्िन्त्धिा 
आिश् यक मनरे्दिन दर्दने ।  

(१८) िन्त्रालय िा िािििको कायाणलयको व्यिस्थापन, रै्दमनक कायणसञ्चालन, किणचारी उपर मनयन्त्रर् िथा सपुरीिेक्षर् 
गने।  

(१९) अन्त्यन्त्ि उत्कृष्ट एिं प्रिंसनीय कायण गने किणचारीलाई मनजको कािको विस्ििृ वििरर् उल्लेख गरी परुस्कृि गनण 
प्रिखु प्ररे्दि सशचि सिक्ष िोवकएको आधारिा मसफाररस गने ।  

(२०) िन्त्रालय िा िािििका मनकायको अनगुिनबाट प्रचमलि संिीय िथा प्ररे्दि कानून, नेपाल सरकार िथा प्ररे्दि 
सरकारको नीमि, कायणक्रि िा मनर्णय विपररि कुनै कायण भइरिेको िा िनु सक्ने सम्भािना रिेको छ भन्ने जानकारी 
िनु आएिा त्यस्िो कायण िनु नदर्दन िा िनुबाट रोक्न सम्बशन्त्धि पर्दामधकारीको ध्यानाकषणर् गने िा गराउने ।  

(२१) िाििि मनकायिीच सिन्त्िय गने िा गराउने ।  

     (प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन ऐन, २०७६ को र्दफा ११ िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि ४) 

 

(आ) वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ििन गने गराउन ेसम्िन्त्धिा प्ररे्दि सशचिको शजम्िेिारी रे्दिाय बिोशजि िनुेछः 
(२२) िध्यिकालीन खचण संरचना, बजेट िजुणिा, आयोजना िा कायणक्रि छनौटको कायणलाई प्रभािकारी बनाउने। 

(२३) आफू िािििको कायाणलयको स्िीकृि बजेट िथा कायणक्रिको कायाणन्त्ियन गने, गराउने, 
(२४) बजेट कायाणन्त्ियनको सियबद्ध उपलशब्ध सूचकको आधारिा खचण गने, कायणसम्पार्दन करार गने, प्रगमि अनगुिन गने, 

गराउने र नमिजाको आधारिा परुस्कृि िा विभागीय कारबािी गने, 

(२५) ऐन िथा यस मनयिािली बिोशजि आमथणक कारोबारको लेखा राख्न,े राख्न लगाउने, प्रमििेर्दन गने, गराउने, आन्त्िररक र 
अशन्त्िि लेखापरीक्षर् भए िा नभएको मनरीक्षर् गने, गराउने, 

(२६) राविय एिि ् प्ररे्दिस्िरीय विकास सिस्या सिाधान समिमि, िन्त्रालयस्िरीय विकास सिस्या सिाधान समिमिको 
बैठकबाट भएको मनर्णय कायाणन्त्ियन गने, गराउने, 

(२७) िन्त्रालय अन्त्िगणिको आयोग, समिमि, बोडण, प्रमिष्ठान िा संस्थाको आमथणक कारोबारको मनरीक्षर्, रेखरे्दख गरी आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् िथा अशन्त्िि लेखापरीक्षर् गराउने र प्रमििेर्दन मलने, 
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(२८) आफू र आफ्नो िािििको मनकायिा आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली लागू गने, मनयमिि रुपिा अनगुिन गने र वित्तीय 
अनिुासन कायि गनण गराउन भमूिका मनिाणि गने, आन्त्िररक लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दनिा मनयमिि रुपिा छलफल िा 
सिीक्षा गरी िािििका कायाणलयलाई आिश्यक मनरे्दिन दर्दने, 

(२९) आन्त्िररक िथा अशन्त्िि लेखापरीक्षर्को बेरुज ुफर्छ्यौट िथा सम्परीक्षर्को लामग आिश्यक कायण गने, गराउने एिि ्
बेरुज ुन्त्यूनीकरर्को लामग मनयमिि रुपिा अनगुिन गने, 

(३०) आफ्नो िाििि मनकायको बजेट िथा कायणक्रि कायाणन्त्ियनको िामसक अनगुिन गरी गराई आिश्यक मनरे्दिन दर्दने, 
िनामसब कारर् बेगर लक्ष्य अनसुार प्रगमि नभएिा आिश्यक कारिािी गने,  

(३१) बजेट िजुणिा एिि ्कायाणन्त्ियन सम्बन्त्धिा आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयबाट जारी भएको िागणर्दिणन िथा 
िापर्दण्डको पालना गने, गराउने। 

(३२) प्रचमलि कानूनले िोकेको अन्त्य कायण गने ।  

     (प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा ५२(२) िथा मनयिािली, २०७९ को 
मनयि ११९) 

 

(ग) िन्त्रालयका ििािाखा प्रिखुको शजम्िेिारी 
(१)  िन्त्रालय, कायाणलय िा मनकायले गनुणपने नीमिका सम्बन्त्धिा िन्त्रालयको प्ररे्दि सशचिलाई सिाउने । 

(२)  िन्त्रालयको प्ररे्दि सशचिको मनरे्दिन िथा सपुरीिेक्षर्को अधीनिा रिी आफू बिाल रिेको ििािाखा, िािििका 
िाखा िथा कायाणलयको कायणसम्पार्दन गने ।  

(३)  िन्त्रालय अन्त्िगणिका नीमिगि विषयिा कुनै सधुार गनुणपने भएिा िन्त्रालयका प्ररे्दि सशचि सिक्ष सोको प्रस्िाि पेस 
गने।  

(४)  िन्त्रालयको आफू बिाल रिेको ििािाखा र िाििि िाखा, कायाणलय िथा मनकायको व्यिस्थापन, रै्दमनक कायणसञ्चालन, 
किणचारी उपर मनयन्त्रर् िथा सपुरीिेक्षर् गने ।  

(५)  िन्त्रालयको आफू बिाल रिेको ििािाखा िा िाििि अन्त्य मनकायको काि कारबािी उपर आिश् यक सपुरीिेक्षर् 
िा मनयन्त्रर् गने र आिश् यकिा अनसुार मनरे्दिन दर्दने । 

(६)  प्ररे्दि सरकारले स्िीकृि गरेका नीमि र कायणक्रि कायाणन्त्ियन गनण सियोग गने ।  

(७)  आफ्नो ििािाखा अन्त्िगणिका कुनै किणचारीले उत्कृष्ट काि गरेिा त्यस्िो किणचारीलाई मनजले गरेका कािको विस्ििृ 
वििरर् उल्लेख गरी िोवकएको आधारिा परुस्कारका लामग प्ररे्दि सशचि सिक्ष मसफाररस गने। 

(८)  आफू बिाल रिेको ििािाखा िा िािििका मनकायको अनगुिनबाट प्रचमलि संिीय िथा प्ररे्दि कानून, नेपाल सरकार 
िथा प्ररे्दि सरकारको नीमि, कायणक्रि िा मनर्णय विपररि कुनै कायण भइरिेको िा िनु सक्न ेसम्भािना रिेको छ भन्ने 
जानकारी िनु आएिा त्यस्िो कायण िनु नदर्दन िा िनुबाट रोक्न सम्बशन्त्धि पर्दामधकारीको ध्यानाकषणर् गने िा 
गराउने।  

(९)  िाििि मनकायिीच सिन्त्िय गने िा गराउने । 

(१०) िोवकए बिोशजिको अन्त्य काि, किणब्य र अमधकार प्रयोग गने िा गराउने ।   

        (कोिी प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को मनयि ५) 
 

(ि) मनरे्दिनालयको मनरे्दिकको शजम्िेिारी 
(१)  मनरे्दिनालय, िािििका मनकाय िा आयोजनाको मनयमिि रुपिा अनगुिन/मनरीक्षर् गने िा गराउने, पगणमि वििरर् 

िाग गने, सिीक्षा गने र सिीक्षा गर्दाण रे्दशखएका सिस्या सिाधान गनण पिल गने िा आिश् यक मनरे्दिन दर्दने । 

(२)  आफू बिाल रिेको मनरे्दिनालयको कायणसम्पार्दन गने ।  

(३)  मनरे्दिनालयको व्यिस्थापन, रै्दमनक, कायणसञ्चालन, आफ्नो िाििििा रिेका किणचारी उपर सपुरीिेक्षर् र मनयन्त्रर् 
गने ।  
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(४)  मनरे्दिनालय िथा सो अन्त्िगणिका कायाणलयको काि कारबािी र कायणसम्पार्दन सम्बन्त्धी कायणविमधलाई मनरन्त्िर रुपिा 
सधुार गरै्द सिणसाधारर्लाई मछटो, छररिो र गरु्स्िरयिु सेिा प्रर्दान गने व्यिस्था गने। 

(५)  मनरे्दिनालय िा सो अन्त्िगणिका कायाणलयले कायाणन्त्ियन गने कुनै कानून िा नीमििा सधुार गनुणपने भएिा सोको कारर् 
सविि प्ररे्दि सशचि सिक्ष पेस गने ।  

(६)  मनरे्दिनालय िथा सो अन्त्िगणिका कायाणलयको िोवकए बिोशजिको िामसक, बावषणक िा अन्त्य प्रमििेर्दन प्ररे्दि सशचि 
सिक्ष पेस गने ।  

(७)  मनरे्दिनालय अन्त्िगणिका कुनै किणचारीले उत्कृष्ट काि गरेिा त्यस्िो किणचारीलाई मनजले गरेका कािको विस्ििृ 
वििरर् उल्लेख गरी िोवकएको आधारिा परुस्कारका लामग प्ररे्दि सशचि सिक्ष मसफाररस गने ।  

(८)  कुनै कायाणलय प्रिखुले कायाणन्त्ियन गरेको आयोजनाको सिय सियिा गनुणपने मनरीक्षर्का लामग आिश् यक मनरे्दिन 
दर्दने र आयोजना सियिा पूरा िनु नसकेिा िा पूरा भएको आयोजनाको गरु्स्िर मनधाणररि स्िरको नभएिा सोको 
छानमबन गरी कायाणलय प्रिखुको लापरबािी िा गल्िीबाट त्यस्िो भएको भए मनज उपर विभागीय कारबािी प्रारम्भ 
गनण प्ररे्दि सशचि सिक्ष प्रमििेर्दन पेस गने ।  

(९)  मनरे्दिनालय िा िािििका मनकायको अनगुिनबाट प्रचमलि संिीय िथा प्ररे्दि कानून, नेपाल सरकार िथा प्ररे्दि 
सरकारको नीमि, कायणक्रि िा मनर्णय विपररि कुनै कायण भइरिेको िा िनु सक्ने सम्भािना रिेको छ भन्ने जानकारी 
िनु आएिा त्यस्िो कायण िनु नदर्दन िा िनुबाट रोक्न सम्बशन्त्धि पर्दामधकारीको ध्यानाकषणर् गने िा गराउने ।  

(१०) िाििि मनकायिीच सिन्त्िय गने िा गराउने ।  

(११) िन्त्रालय िथा प्रचमलि कानूनिा िोवकए बिोशजिका अन्त्य काि, किणब्य र अमधकारको प्रयोग गने ।   

        (कोिी प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को मनयि ७) 

 
 

 

(ङ) कायाणलय प्रिखुको शजम्िेिारी 
(१)  आफू बिाल रिेको कायाणलयको व्यिस्थापन, रै्दमनक कायण संचालन िथा सो कायाणलयिा कायणरि किणचारीको सपुररिेक्षर् 

िथा मनयन्त्रर् गने ।  

(२)  आफू ििाल रिेको कायाणलय र िािििका कायाणलयका किणचारीलाई कािको आिश् यकिाको आधारिा काज खटाउने।  

(३)  आफू बिाल रिेको कायाणलय र अन्त्िगणि कायाणलयका राजपर अनवङ्कि किणचारीलाई एक कायाणलयबाट अको कायाणलयिा 
आिश् यकिा र औशचत्यिाका आधारिा सरुिा गने ।  

(४)  आफू बिाल रिेको कायाणलय अन्त्िगणि सञ्चामलि आयोजनाको काि िोवकएको सियमभर सम्पन्न गने िा गनण लगाउने।  

(५)  आफू बिाल रिेको कायाणलयबाट सिणसाधारर्लाई प्रर्दान गररने सेिा सवुिधालाई सिज, सरल र प्रभािकारी बनाउने। 

(६)  आफू बिाल रिेको कायाणलय, िािििका मनकाय िा आयोजनाको मनयमिर रुपिा अनगुिन/मनरीक्षर् गने िा गराउने, 
प्रगमि वििरर् िाग गने, सिीक्षा गने र सिीक्षा गर्दाण रे्दशखएका सिस्या सिाधान गनण पिल गने िा आिश् यक मनरे्दिन 
दर्दने ।  

(७)  उत्कृष्ट र प्रिंसनीय काि गने आफ्नो कायाणलयको किणचारीलाई परुस्कारका लामग मनजले गरेको कािको विस्ििृ 
वििरर् उल्लेख गरी विभागीय प्रिखु सिक्ष मसफाररस गने ।  

(८)  आफू बिाल रिेको कायाणलय िा िािििका मनकायको अनगुिनबाट प्रचमलि संिीय िथा प्ररे्दि कानून, नेपाल सरकार 
िथा प्ररे्दि सरकारको नीमि, कायणक्रि िा मनर्णय विपररि कुनै कायण भइरिेको िा िनु सक्न ेसम्भािना रिेको छ भन्ने 
जानकारी िनु आएिा त्यस्िो कायण िनु नदर्दन िा िनुबाट रोक्न सम्बशन्त्धि पर्दामधकारीको ध्यानाकषणर् गने िा 
गराउने।  

(९)  िाििि मनकायिीच सिन्त्िय गने िा गराउने ।  

(१०)  िोवकए बिोशजिका अन्त्य काि, किणब्य र अमधकारको प्रयोग गने िा गराउने ।   
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        (सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन ऐन, २०७६ को र्दफा १२ िथा कोिी प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा 
सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को मनयि ९) 

(११) िालकु िन्त्रालयबाट प्राप्त बजेट सीिा र िागणर्दिणन बिोशजि बजेट िजुणिा सम्बन्त्धी कायण गने, 
(१२) सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयसँग विमनयोशजि रकि भिुानी मनकासा िाग गरी सो रकि आम्र्दानी बाँधी 

स्िीकृि बजेट िथा कायणक्रि र िालकु मनकायले दर्दएको अशख्ियारीमभर रिी यस मनयिािली बिोशजिको रीि प-ु
याई खचण गने, त्यसको लेखा राख्न ेिा राख्न लगाउने,  

(१३) आयोजनाको सिे, मडजाइन, लागि अनिुान िथा कायणक्रि ियार गरी स्िीकृि गनुणपने भए स्िीकृि गराई बजेटिा 
मनधाणररि गररएको रकि मनयिानसुार खचण गने र मनधाणररि कायणक्रि अनसुार सियिै िालसािानको उपलशब्ध र 
प्राविमधक िा प्रिासकीय व्यिस्था मिलाई कायणसम्पार्दन गने, 

(१४) यस मनयिािलीिा उल्लेख भए बिोशजिको अिमधमभर राजस्ि, धरौटी, विमनयोजन र अन्त्य कोषको बैङ्क िा एकल खािा 
कोषको विसाब वििरर्सँग मभडाई िास्केिारी र अन्त्य वििरर् सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलय र िालकु 
मनकायिा पठाउने, 

(१५) यस मनयिािली बिोशजि िावषणक आमथणक कारोबार प्रमििेर्दन र रैिामसक िथा िावषणक कायणसम्पार्दन प्रमििेर्दन ियार 
गरी पेस गने, 

(१६) यस मनयिािली बिोशजि सम्पूर्ण आमथणक कारोबार गने, शजम्िेिारी बिन गने र बेरुज ुफर्छ्यौट गने। 

     (प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि १२२) 
 

(च) आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुको शजम्िेिारी 
(१)  आमथणक कारोबारसँग सम्बशन्त्धि काि र शजम्िेिारी बिन गरी यस मनयिािली बिोशजि भिुानी मनकासा िाग गने 

व्यिस्था मिलाउने, 
(२)  मनकासा भएको रकिको खचणको विसाब रीिपूिणक राखे, खचणको फाँटबारी िथा आमथणक वििरर्, प्रमििद्ध र्दावयत्िको 

वििरर्, चल अचल सम्पशत्तको वििरर् ियार गने, त्यस्िो फाँटबारी िथा आमथणक वििरर् कायाणलय प्रिखु िा िोवकएको 
अमधकृिबाट प्रिाशर्ि गराई सियिै सम्बशन्त्धि िन्त्रालय िा केन्त्रीय मनकायिा पठाउने र लेखापरीक्षर् गराउने, 

(३)  िोधभनाणको लामग आिश्यक वििरर् मनधाणररि सियमभरै ियार गरी सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाउने, 
(४)  लेखापरीक्षर्बाट कायि िनु आएको बेरुजकुो लगि राख्न,े बेरुज ुफर्छ्यौट गने गराउने र मनयमिि गनुणपने विषयिा 

आिश्यक कागजाि वििरर् संलग्न गरी शजम्िेिार व्यशि सिक्ष पेस गने, 

(५)  आफू सरुिा िा बढुिा भई जाँर्दा आफ्नो शजम्िाको सम्पूर्ण से्रस्िा, नगर्द र बैङ्क िौज्र्दाि, बेरूज ुलगि र अमभलेख 
िालिाला िा मनजलाई बझुाउने गरी िाििि किणचारीलाई बरबझुारथ गने, 

(६)  कायाणलयको आमथणक कारोिारको सम्बन्त्धिा कायाणलय प्रिखुलाई राय दर्दने,  
(७)  िन्त्रालय िा अन्त्य मनकायको आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुको िकिा त्यस्िो िन्त्रालय िा मनकायको केन्त्रीय लेखा 

ियार गने।  

(८)  आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुले आमथणक कारोबार गर्दाण प्रचमलि कानून बिोशजि रीि पगेु िा नपगेुको जाँची रीि 
पगेुकोिा भिुानीको मनमित्त पेस गने, रीि नपगेुको िा आफ्नो राय नमलई रीि नपगेुको कुनै कलि सर्दर भई 
भिुानीको मनशम्ि प्राप्त िनु आएिा रीि नपगेुको व्यिोरा मलशखि रूपिा स्पष्ट खलुाई कायाणलय प्रिखु सिक्ष पेस गरी 
कायाणलय प्रिखुको मलशखि आरे्दि बिोशजि गनुणपनेछ । 

(९)  आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुले प्रचमलि कानून बिोशजिको प्रवक्रया पगेुको नरे्दशखएको आमथणक कारोबारको भिुानी 
दर्दन िा भिुानीको मनमित्त पेस गनण िा भिुानीको मनमित्त मसफाररस गनुण िुँरै्दन। आमथणक कारोबार सञ्चालन िथा 
भिुानी दर्दने सम्बन्त्धिा कायाणलय प्रिखु र आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखु बीचिा राय बाशझएिा कायाणलय प्रिखुको 
मलशखि मनर्णय अनसुार गनुणपनेछ। यस्िो मनर्णयको जानकारी आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुले िालकु मनकाय र 
सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयसिक्ष िरुुन्त्ि पठाउन ुपनेछ । 
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(१०) ििभेर्द भएका विषयिा जाँचबझु गरी सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयले सम्बशन्त्धि कायाणलयलाई आिश्यक 
पराििण दर्दन ुपनेछ। त्यसरी दर्दइएको पराििणको जानकारी सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयले सम्बशन्त्धि 
कायाणलयको िालकु मनकाय र प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयलाई सिेि दर्दन ुपनेछ । 

     (प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि १२०) 
 

२.१० समिमिको व्यिस्था र शजम्िेिारी 
 (क) लेखापरीक्षर् िथा आन्त्िररक मनयन्त्रर् समिमि 

प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा ३३ र ३४ िा भएको व्यिस्था बिोशजि मिमि 
२०८१/०४/१७ को सशचिस्िरीय मनर्णयानसुार आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली, आन्त्िररक िथा अशन्त्िि लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दनको कायाणन्त्ियनका लामग िन्त्रालयिा रे्दिाय बिोशजिको लेखापरीक्षर् िथा आन्त्िररक मनयन्त्रर् समिमि गठन गररएको 
छ ।      

     िन्त्रालयको प्ररे्दि सशचि - संयोजक 

     िन्त्रालयको प्रिासन, योजना िथा अनगुिन ििािाखा प्रिखु– सर्दस्य 

     िन्त्रालयको अन्त्य ििािाखािरुिध्येबाट जेष्ठ ििािाखा प्रिखु – सर्दस्य 

     िन्त्रालयको कानून अमधकृि -सर्दस्य 

     िन्त्रालयको आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखु – सर्दस्य-सशचि 

काि, किणब्य र अमधकार 

(१)  आफ्नो कायाणलय िा मनकाय िा िािििका कायाणलयबाट सम्पार्दन गररने कायण र्दक्षिापूर्ण एिं मििब्ययी रुपिा सम्पार्दन 
गरी नमिजा उन्त्िखु गराउने, वित्तीय जोशखि न्त्यूनीकरर् गने, वित्तीय वििरर्लाई विश् िसनीय बनाउन े िथा 
लेखापरीक्षर्बाट कायि भएका बेरुज ुफर्छ्यौट गरी गराई आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीलाई सदुृढ एिं प्रभािकारी 
बनाउन आिश् यक काि गने ।   

        (प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा ३४ (२)) 

(२)  आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीको अनगुिन गनण लेखा उत्तरर्दायी अमधकृिले शजम्िेिार अमधकारी िोकी अनगुिन गने र 
सोको प्रमििेर्दन दर्दने व्यिस्था मिलाउन ुपनेछ । 

(३)  प्राप्त प्रमििेर्दन लेखा उत्तरर्दायी अमधकृिले लेखापरीक्षर् िथा आन्त्िररक मनयन्त्रर् समिमििा पेस गनण लगाउन ुपनेछ ।  

(४)  िािििको कायाणलयबाट सम्पार्दन गररने कायण, प्रर्दान गररने सेिा िथा स्िीकृि कायणक्रि बिोशजिको वक्रयाकलाप 
मििव्यवयिा, कायणर्दक्षिा, प्रभािकाररिा र जोशखिरविि ढङ्गबाट सम्पार्दन गरे िा नगरेको विषयिा िालकु मनकायले 
िषणको कम्िीिा र्दईु पटक अनगुिन गनुणपनेछ । 

(५)  अनगुिन गर्दाण कुनै कैवफयि रे्दशखएिा िालकु मनकायले त्यस्िो कैवफयि सधुारको लामग सम्बशन्त्धि कायाणलयलाई 
आिश्यक मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ । 

     (प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि ८० को (४), (५), (६) र (७)) 
 

 

 

(ख) लेखापरीक्षर् सियोग समिमिः 
आन्त्िररक िथा अशन्त्िि लेखापरीक्षलाई सियोग गनणका लामग िन्त्रालय िथा कायाणलयिा रे्दिाय बिोशजिको लेखापरीक्षर् सियोग 
समिमि रिनेछः 
(क) ििािाखा/िाखा प्रिखु      -संयोजक 

(ख) शजन्त्सी िाखा प्रिखु      -सर्दस्य 

(ग) आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखु      -सर्दस्य-प्ररे्दि सशचि 
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लेखापरीक्षर् सियोग समिमिको काि, किणब्य र अमधकार रे्दिाय बिोशजि िनुेछः- 
(क) िन्त्रालय/कायाणलयको मनदर्दणष्ट उद्देश्य िामसल गनण गरेको लगानी मनयमिि, मििव्ययी र प्रभािकारी भए नभएको पररक्षर् 

गने र व्यिस्थापनलाई सझुाि प्रर्दान गने । 

(ख) आन्त्िररक मनयन्त्रर् सम्बन्त्धी कायणविमध िजुणिा िथा संसोधन कायणिा सियोग गने र त्यसको प्रभािकारीिाको परीक्षर् 
गरी आिश्यक पषृ्ठपोषर् दर्दने । 

(ग) आम्र्दानी, खचण र त्यस्को लेखांकन प्रचमलि कानूनद्वारा मनदर्दणष्ट प्रकृया अनसुार भए नभएको (िामसक िा पूिण) पररक्षर् 
गरी चौिामसक रुपिा प्रमििेर्दन गने । 

(ि) वित्तीय पारर्दशिणिा र जिाफरे्दिीिा कायि गनण सियोग परु् याउने । 

(ङ) वित्तीय प्रमििेर्दन सियिै, सिी र भरपर्दो रुपिा उपिव्ध गराइ वित्तीय अनिुासन कायि गनण सियोग परु् याउने । 

(च) आन्त्िररक लेखापरीक्षर् सम्बन्त्धी सधुारका विषयिस्िलुाई प्रभािकारी पानण नीमिगि पषृ्ठपोषर् गने । 

(छ) आन्त्िररक लेखापरीक्षर्बाट रे्दशखएका रटुीलाई अशन्त्िि लेखापरीक्षर् अगािै सच्याउन लगाई िेरुज ुिनु नदर्दने । 

(ज) ििालेखा परीक्षकबाट िनुे अशन्त्िि लेखापरीक्षर्लाई सियोग परु् याउने । 

 

(ग) बेरुज ुफर्छ्यौट अनगुिन िथा िूल्याङ्कन समिमिः 
िन्त्रालय िािििका मनकायले बेरुज ुफर्छ्यौटका सम्बन्त्धिा गरेको कायणको अनगुिन िथा िूल्याङ्कन गनण िन्त्रालयिा रे्दिाय 
बिोशजिको एक बेरुज ुफर्छ्यौट अनगुिन िथा िूल्याङ्कन समिमि रिनेछः-  

(क) ििािाखा प्रिखु, प्रिासन योजना िथा अनगुिन ििािाखा  -संयोजक 

(ख) प्रिखु, योजना िाखा       -सर्दस्य 

(ग) प्रिखु, प्रिासन िाखा       -सर्दस्य 

(ि) प्ररे्दि सशचिले िोकेको सम्बशन्त्धि विषयको ज्ञान भएको अमधकृि किणचारी -सर्दस्य 

(ङ) प्रिखु, आमथणक प्रिासन िाखा      -सर्दस्य-प्ररे्दि सशचि 

 

बेरुज ुफर्छ्यौट अनगुिन िथा िूल्याङ्कन समिमिको काि, किणब्य र अमधकार रे्दिाय बिोशजि िनुेछः 
1. बेरुजकुो लगि राखे नराखेको िथा लगि अद्यािमधक गरे नगरेको सम्बन्त्धिा िेने, 
2. बेरुज ुफर्छ्यौटका लामग पराचार गरे नगरेको सम्बन्त्धिा िेने, 
3. बेरुजकुो जिाफ िोवकएको सिय (म्यार्दमभर) दर्दए नदर्दएको सम्बन्त्धिा िेने, 
4. बेरुजकुो िामसक प्रमििेर्दन मनयमिन रुपिा सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाए नपठाएको सम्बन्त्धिा बझु्ने, 
5. बेरुज ुफट्यौट सम्बन्त्धिा कुनै सम्या रे्दशखएिा आिश् यक सझुाि दर्दने र आफूले कुनै सझुाि दर्दन नसके प्ररे्दि सशचि 

सिक्ष आफ्नो राय सवििको मसफाररस गने, 
6. बेरुज ुिून्त्य गराएका िा िोवकएको प्रमििि फर्छ्यौट गरेिा परुस्कारको लामग प्ररे्दि सशचि सिक्ष मसफाररस गने, 
7. बेरुज ुफर्छ्यौट नगरे िा कि बेरुज ुफर्छ्यौट गरेकोिा कारिािीका लामग प्ररे्दि सशचि सिक्ष लेखी पठाउने, 
8. बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्त्धिा गोष्ठी िा कायणिालाको आयोजना गनण पराििण गने । 

 

 

२.११ आन्त्िररक लेखापरीक्षर्ः 
आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीको प्रभािकारीिाको िूल्याङ्कन गनण आन्त्िररक लेखापरीक्षर्लाई अमभन्न अंगको रुपिा मलइन्त्छ । 
आन्त्िररक लेखापरीक्षर्बाट आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीको कायाणन्त्ियनको िूल्याङ्कन गरी सोको प्रभािकाररिा अमभिृवद्धको लामग 
आिश्यक सधुार गनण सझुाि प्राप्त िनु्त्छ । िन्त्रालय र िाििि कायाणलयको आन्त्िररक लेखापरीक्षर् प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक 
कायाणलय िथा िािििका इकाईबाट िनुे गरेको छ । आन्त्िररक लेखापरीक्षर्बाट कायाणलयको वित्तीय कारोिार सञ्चालनको 
मनयन्त्रर् प्रर्ालीिा रिेका किी किजोरी िथा अमनयमिििा र जोशखि पक्षको अनगुिन भई रे्दशखएका किी किजोरी उजागर 
भई यथासियिा नै आिश्यक सधुार गरी आमथणक कायण प्रकृयािा मनयमिििा ल्याउन सियोग पगेुको िनुेछ।
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पररच्छेर्द-३ 
संगठनात्िक संरचना, जनिशि व्यिस्थापन िथा प्रिासमनक कायण सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(मनयन्त्रर् वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीिा संगठनात्िक संरचना एउटा िित्िपूर्ण पक्ष िो। संगठनात्िक संरचना, िानि स्रोि व्यिस्थापन िथा प्रिासमनक कायणको उशचि िथा प्रभािकारी व्यिस्थापन 
गनण सकेिा िार संगठनको लक्ष्य परुा िनु्त्छ । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय 
रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 
प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

 संगठन संरचना िथा कायणवििरर्ः 
३.१ अध्ययन 

सिेक्षर्का 
आधारिा 

संगठनात्िक 
संरचना स्थापना 
िा पररििणन 

गने 

• संगठनात्िक 
संरचना र 
उद्देश् यिा 
सािञ्जस्यिा 
निनुे । 

• कायणिोझ अनरुुप 
किणचारी 
र्दरिन्त्र्दी निनुे। 

• कायाणलयको कायण प्रकृमि र कायणबोझ विश् लेषर् गरेर िार र्दरबन्त्र्दी 
मसजणना, पनुरािलोकन िा िेरफेर गररने ।  

• अध्ययन सिेक्षर् प्रमििेर्दन ियार गररने, प्रमििेर्दन उपर आमथणक 
िामिला िथा योजना िन्त्रालयको सिििी मलई विभागीय िन्त्रीबाट 
मनर्णय गराई स्िीकृमिको लामग िखु्यिन्त्री िथा िशन्त्रपररषर्दको 
कायाणलयिा पठाइने । 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ७ िथा मनयिािली, २०८१ 
को मनयि ६, ७, ८) 

• विभागीय मनर्णय गरी 
स्िीकृिका लामग 
ि.प.िा पठाइएको 
कागजाि । 

• ि.प. बाट स्िीकृि 
भएपमछ प्ररे्दि 
वकिाबखाना र िाििि 
कायाणलयलाई 
जानकारी गराइएको 
पर।  

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

३.२ अस्थायी 
र्दरबन्त्र्दी मसजणना 

• बावषणक बजेट र 
कायणक्रििा 
रकि विमनयोजन 
निनुे । 

• सियिै अस्थायी 
र्दरबन्त्र्दी मसजणना 
निनुे। 

• अस्थायी प्रकृमिका आयोग, सशचिालय, मनकाय, समिमि, कायाणलय 
िा आयोजनािा स्थायी र्दरबन्त्र्दी मसजणना नगररने ।  

• अस्थायी कायाणलयका लामग बावषणक बजेट िथा कायणक्रि बिोशजि 
औशचत्यिाका आधारिा बावषणक रुपिा आिश् यक पने जनिशिको 
वकमसि र संख्या यवकन आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयको 
सिििी मलई अस्थायी र्दरबन्त्र्दी मसजणनाका लामग िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषद्को कायाणलयिा मसफाररस गररने ।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ७ (६) र (७) िथा 
मनयिािली, २०८१ को मनयि ७ र ८) 

• िन्त्रालयको अस्थायी 
र्दरबन्त्र्दी मसफाररस 
समिमिले गरेको 
मसफाररस ।  

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयको 
सिििी पर ।  

• ि.ुि.का.िा पेस 
गररएको पर । 

• िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषर्दको 
कायाणलय । 

३.३ कायणवििरर् 
ियार गनुणपने 

• कायणवििरर् 
ियार निनुे । 

• प्ररे्दि सरकारले स्िीकृि गरेको सङ्गठनको कायणवििरर्को आधारिा 
कायाणलय प्रिखुले प्रत्येक पर्दको काि, किणब्य, अमधकार, 

• िािििका मनकायले 
िालकु मनकायलाई 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 
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प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

उत्तरर्दावयत्ि उल्लेख गरी स्िीकृि पर्दको कायणवििरर् स्िीकृि गरी 
िा गराई लागू गररने । 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ६ (१) र (२) िथा 
मनयिािलीको मनयि १०) 

स्िीकृि 
कायणवििरर्को 
जानकारी गराएको 
पर। 

 पर्दपूमिण, पर्दस्थापन र सरुिाः 
३.५ ररि 

र्दरबन्त्र्दीिा 
पर्दपूमिणको िाग 

गनुणपने 

• ररि र्दरबन्त्र्दीिा 
पर्दपूमिणको लामग 
प्ररे्दि लोकसेिा 
आयोगिा 
सियिा िाग 
निुँर्दा पर्दपूमिणिा 
वढलाई भई सेिा 
प्रिाििा बाधा 
पगु्ने ।  

• प्ररे्दिका कायाणलयिा कायि रिेको मनजाििी सेिाको पर्द ररि 
भएिा ररि भएको पन्त्र मभर सम्बशन्त्धि कायाणलयिाट सेिा, सिूि, 
उपसिूि, शे्रर्ी िा िि, पर्दसंख्या, कायणवििरर् र न्त्यूनिि योग्यिा 
खोली िन्त्रालयिा पठाइने । 

• िन्त्रालयले अमधकृिस्िरको पर्दको िकिा िाग आकृमि फारि भरी 
िखु्यिन्त्री िथा िशन्त्रपररषद्को कायाणलयिा र  सिायकस्िर ििको 
पर्दको िकिा िन्त्रालयले िाग आकृमि फारि भरी प्ररे्दि लोक सेिा 
आयोगिा पठाई सोको जानकारी िखु्यिन्त्री िथा िशन्त्रपररषद् को 
कायाणलयलाई दर्दइने ।  

• पर्दपूमिणको िाग भइ आएका पर्दको वििरर् प्रत्येक बषण श्रािर् 
िविनामभर सािणजमनक रुपिा प्रकािन गररने।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा १२ िथा मनयिािली, 
२०८१ को मनयि २०, प्ररे्दि लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को 
र्दफा २१ िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि ३) 

• पर्दररि भई 
पर्दपूमिणका लामग 
सम्बशन्त्धि कायाणलयले 
िाग गरेको पर। 

• िन्त्रालयले िखु्यिन्त्री 
िथा िशन्त्रपररषद्को 
कायाणलय िथा प्ररे्दि 
लोकसेिा आयोगलाई 
लेखेको पर । 

• सािणजमनक गररएको 
वििरर् । 

• िन्त्रालयको िकिा 
प्ररे्दि लोकसेिा 
आयोग र 
िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषद्को 
कायाणल र अन्त्यको 
िकिा िालकु 
मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

३.६ पर्दस्थापन • योग्यिा, िामलि 
र अनभुिको 
आधारिा 
पर्दस्थापन 
निनुे। 

• किणचारीलाई पर्दस्थापन गर्दाण मनजको िैशक्षक योग्यिा, िामलि र 
अनभुिको आधारिा शजम्िेिारी सविि पर्दस्थापन गररने ।  

• अपाङ्गिा भएको किणचारीको पर्दस्थापन गर्दाण मनजको अपाङ्गिाको 
अिस्थालाई ध्यान दर्दई सम्भि भएसम्ि उपयिु स्थानिा गररने ।  

(मन.से.ऐ., २०४९ को र्दफा १५ र मनयिािली, २०५० को मनयि 
३४क िथा प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा १२४ िथा 
मनयिािली, २०८१ को मनयि ३५) 

• योग्यिा, िामलि र 
अनभुिको आधारिा 
शजम्िेिारी प्रर्दान 
गररएको कायणवििरर् 
सवििको पर। 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 
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३.७ सूचकाङ्क 
उपलब्ध 
गराउने 

• िूल्याङ्कन 
सूचकाङ्क 
उपलब्ध निनुे। 

• किणचारीलाई पर्दस्थापन भई िाशजर भएको साि दर्दनमभर मनजको 
कायणवििरर् र कायणवििरर् अनसुार कािको िूल्याङ्कन गने सूचकाङ्क 
सिेि उपलब्ध गराइने ।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ६) 

• कािको िूल्याङ्कनका 
लामग दर्दइएको 
िूल्याङ्कन सूचकाङ्क। 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

३.८ िलिी प्रमििेर्दन 
पाररि 

गराउनपुने 

• िलबी प्रमििेर्दन 
पाररि भएको 
निनुे । 

• प्रत्येक बषणको श्रािर् िविनामभर फाशजलिा परेका किणचारी 
बािेकका किणचारीको प्ररे्दि वकिाबखाना िा प्रचमलि कानून 
बिोशजिको मनकायबाट िलबी प्रमििेर्दन पाररि नगराई िलब 
भिुानी नगररने ।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ४६(४) िथा मनयिािली, 
२०८१) 

• स्िीकृि िलिी 
प्रमििेर्दन। 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

३.९ सरुिा गर्दाण 
िापर्दण्ड 

बनाउन ुपने 

• िापर्दण्ड विनै 
सरुिा िनुे । 

• प्रचमलि मनजाििी सेिा ऐन िथा मनयिािलीिा भएको व्यिस्था 
बिोशजिको ििण र कानूनी व्यिस्था विपररि निनुे गरी िापर्दण्ड 
बनाई िापर्दण्डका आधारिा सरुिा सरुिा गररने। 

(मन.से.ऐ., २०४९ को र्दफा १८ िथा मनयिािली, २०५० को मनयि 
३६ रे्दशख ३८ िथा प्ररे्दि मनजाििी सेिा मनयिािली, २०८१ को मनयि 
३९ रे्दशख ४१) 

• स्िीकृि िापर्दण्ड । • िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषद्को 
कायाणलयबाट 
अनगुिन िनुे। 

३.११ कानून विपररि 
पर्दपूमिण नगररने 

• कानूनिा 
उल्लेख भएको 
विपररि 
िररकाबाट 
किणचारी भनाण 
िनु सक्न।े 

• प्ररे्दि मनजाििी सेिाको पर्दिा प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ 
िा व्यिस्था भएरे्दशख बािेक अन्त्य कुनै पमन िररकाबाट पर्दपूमिण 
नगररने।  

• स्थायी पर्दिा मनयशुि िा बढुिा भएको किणचारीलाई पलु र्दरबन्त्र्दी 
िा अन्त्य कुनै वकमसिले कुनै स्थानिा पर्दामधकार राखी कुनै 
मनकायिा खटाइएको िा मनयिु गररएको िा अस्थायी र्दरबन्त्र्दीिा 
काज िा अन्त्य रुपिा खटाएको कारर्ले िार त्यस्िो र्दरबन्त्र्दी ररि 
िानी कुनै पमन व्यिोराले पर्दपूमिण नगररने । 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा १३ िथा मनयिािली, 
२०८१ को मनयि २०) 

• किणचारी मनयशुि 
सम्बन्त्धी कागजाि। 

• िालकु मनकाय र 
प्र.ले.मन.का. 

• आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर्को 
सियिा अनगुिन 
िनुे िथा अशन्त्िि 
लेखापरीक्षर्बाट 
परीक्षर् िनुे । 
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३.१२ ज्यालार्दारी िा 
करारिा 
किणचारी 

मनयशुि नगने 

• कानूनिा 
उल्लेख भए 
विपररि 
ज्यालार्दारी िा 
करारिा 
किणचारी मनयशुि 
िनु सक्ने । 

• प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐनिा उल्लेख भएको िररकाबाट बािेक प्ररे्दि 
मनजाििी सेिाका किणचारीले गनुणपने कािको लामग कुनै पमन 
व्यशिलाई ज्यालार्दारी िा करारिा मनयशुि नगररने। 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा १४ िथा मनयिािली, 
२०८१) 

• किणचारी मनयशुि 
सम्बन्त्धी कागजाि। 

• िालकु मनकाय र 
प्र.ले.मन.का. 

• आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर्को 
सियिा अनगुिन 
िनुे िथा अशन्त्िि 
लेखापरीक्षर्बाट 
परीक्षर् िनुे । 

 अमधकार प्रत्यायोजन िथा मनर्णय प्रकृयाः 
३.१३ अमधकार प्राप्त 

अमधकारीले 
आफू 

िािििका 
मनकाय प्रिखु 
र पर्दामधकारी 
िा अमधकृिलाई 

अमधकार 
प्रत्यायोजन गने 

• अमधकार प्राप्त 
पर्दामधकारीले 
आफूिा मनविि 
अमधकार 
िािििका 
मनकाय प्रिखु 
िथा 
अमधकारीलाई 
प्रत्यायोजन 
नगरेको िनु 
सक्ने । 

• प्रचमलि कानूनले प्रत्यायोजन गनण निनुे भनी िोवकएका विषयिा 
बािेक काििा छररिोपना ल्याउन अमधकार प्राप्त अमधकारीले आफू 
िािििका सम्बशन्त्धि अमधकृि िा पर्दामधकारीलाई यथा सम्भि 
अमधकार प्रत्यायोजन गररने ।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा १२९ िथा मनयिािली, 
२०८१, प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ 
को र्दफा ६५ िथा मनयिािली, २०७९ को मनयि १३१, प्ररे्दि सिुासन 
(व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को र्दफा २१, सािणजमनक 
खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ७३ िथा प्ररे्दि सािणजमनक खररर्द 
मनयिािली, २०७५ को मनयि १५०) 

• आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुको राय मलई मनर्णय गनुणपने विषयको 
अमधकार प्रत्यायोजन गर्दाण आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुभन्त्र्दा 
िामथल्लो ििको किणचारीलाई िार गररने ।  

• मिनािा दर्दने, योजना स्िीकृि गने, लागि अनिुान संिोधन गने, 
कबमुलयिनािा संिोधन गने, बेरुज ुफर्छ्यौट िथा फरफारक गने 
अमधकार प्रत्यायोजन नगररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १३१) 

• सरुिा भएर बिाल 
भएको साि दर्दन मभर 
िािििका मनकाय 
प्रिखु र पर्दामधकारी 
िा अमधकृिलाई 
गरेको अमधकार 
प्रत्यायोजनको प्रमि 
िन्त्रालय र 
मनरे्दिनालयिा पठाइने 
र सोको अमभलेख 
राशखने। 

िन्त्रालय र 
मनरे्दिनालयको िकिा 
प्रिासन ििािाखा 
प्रिखु र िाखाबाट 
अनगुिन िनुे । 
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३.१४ मनशिि 
सियािधी मभर 
मनर्णय गनुणपने 

• मनर्णयिा वढलाई 
िनुे । 

• कुनै विषयिा मनर्णय गर्दाण िा राय दर्दर्दा प्रचमलि कानूनले िोकेको 
सियािधीमभर नै मनर्णय िा राय मलइने। 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को र्दफा 
१४) 

• प्राप्त मनिेर्दन िा परिा न ैिोक आरे्दि लगाउनेले स्पष्ट आरे्दि गरी 
सोिी आरे्दिलाई मनर्णय िानी मनर्णय प्रकृया छोट्याई काििा िीघ्रिा 
ल्याइने । 

• मनर्णय अमभलेख िन्त्रालयबाट अनगुिन 
िनुे । 

३.१५ मनर्णय गर्दाण 
पारर्दशिणिा 

कायि गनुणपने 

• मनर्णयिा 
पारर्दशिणिा 
कायि निनुे । 

• प्रचमलि कानून बिोशजि गो्य राख्नपुने भनी िोकेका विषय बािेकका 
कुनै विषयिा मनर्णय गर्दाण पारर्दिी ढङ्गबाट (ऐन, मनयिािली र 
पररपर, पूिण िापर्दण्ड िोवकएको भए सो सिेिको आधारिा) मनर्णय 
मलइने । 

• मनर्णय गनुणपने विषयको कारबािी एक ििबाट प्रारम्भ भई अको 
ििबाट मनर्णय गनुणपने रिेछ भने प्रत्येक िििा संलग्न रिने 
पर्दामधकारीबाट सो विषयिा आफ्नो स्पष्ट राय ठिर सविि मनर्णय 
गनुणपने विषय मनर्णय गने अमधकारी सिक्ष पेस गने व्यिस्था 
मिलाइने। 

• पारर्दशिणिा प्रिद्धणनका लामग GIOMS (एकीकृि कायाणलय व्यिस्थापन 
प्रर्ाली) को प्रभािकारी प्रयोग गररने । 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को र्दफा १५ 
िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि १३)) 

  

• मनर्णय प्रकृयासँग 
सम्बशन्त्धि कागजाि।  

• सूचनापाटी । 

• िेबसाइट । 

• िालकु मनकायबाट 
मनरीक्षर्को क्रििा 
अनगुिन िनुे । 

३.१६ मनर्णय गर्दाण 
आधार र 

कारर् खलुाउन ु
पने 

• आधार र कारर् 
नखलुाई मनर्णय 
गररने। 

• मनर्णय गर्दाण प्रचमलि कानून बिोशजि कुनै मनशश् चि अिमधमभर गनुणपने 
रिेछ भने सोिी सियािधीमभर र नभएिा विषयको प्रकृमि िेरी 
उपयिु र मनशिि सियािधीमभर मनर्णय गररने । मनर्णय गनण नसवकने 
भएिा मनर्णय गनण नसक्नकुो कारर् खलुाईने। 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को र्दफा १४ 
िथा १६) 

 

• मनर्णय सम्बन्त्धी 
कागजाि  र मनर्णयको 
जानकारी पर। 

• मनर्णयकिाण भन्त्र्दा 
िामथल्लो 
मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 
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 कायण फर्छ्यौट गने सियािधी िथा प्राथमिकिाक्रिः 
३.१८ कायण फर्छ्यौट गने सियािमधः 

 (क) नीमि िथा 
योजना 
सम्बन्त्धी 
कायण 
िोवकएको 
अिमधिा 
फर्छ्यौट 
गने 

• िोवकएको 
अिमधिा 
फर्छ्यौट निनुे। 

• प्ररे्दि सरकारको नीमि िा योजना सम्बन्त्धी कायणिा आफ्नो 
कायाणलयमभर उठान भई आफैले मनर्णय गनुणपने भएिा िा त्यस्िो 
कायणिा सो कायाणलयले आिश् यक विचार गरी अको कायाणलयलाई 
मनकासा दर्दन ुपने भएिा कायाणलय प्रिखुबाट बढीिा १५ दर्दनमभर 
फर्छ्यौट गररने । कुनै कारर्बस नसवकने भएिा कारर् खलुाई 
कायाणलय प्रिखुबाट फर्छ्यौट गनण आिश् यक पने अिमध थप गररने।  

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को 
मनयि ३२) 

• फर्छ्यौट कायणको 
अमभलेख । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे । 

 ((ख) सोधपछुको 
लामग 
आएकोिा 
कायण 
फर्छ्यौट 
गने 

• िोवकएको 
अिमधिा जिाफ 
नदर्दइने। 

• कुनै कायाणलयबाट आफ्नो काि फर्छ्यौटको मसलमसलािा कुनै 
विषयको जानकारी मलनको लामग लेखी आएकोिा पर प्राप्त भएको 
मिमिले सािान्त्यिया ५ दर्दन मभर जिाफ दर्दइने ।  

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को 
मनयि ३३) 

• जिाफको अमभलेख । • कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे । 

 ((ग) राय पराििण 
सम्बन्त्धी 
कायण 
फर्छ्यौट 
गने 
सियािधी 

• िोवकएको 
अिमधिा राय 
पराििण 
नदर्दइने। 

• आफ्नो कायाणलयका अमिररि अन्त्य कायाणलयसँग पमन सम्बशन्त्धि 
भएको विषयिा मनर्णय गनुणपर्दाण कानून िथा नीमि मनयििा स्पष्ट 
उल्लेख नभएको विषय पनण आएिा िा नीमिगि विषय भएिा ७ दर्दन 
मभर राय िाग गररने र त्यसरी िाग भएको राय प्राप्त भएको मिमिले 
७ दर्दन मभरिा कायण फर्छ्यौट गररने । 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को 
मनयि ३४) 

• राय दर्दएको 
अमभलेख। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे । 

३.१९ काि गनुणपने कायणको प्राथमिकिाः 
 ((क) फर्छ्यौट 

गनुणपने 
कायणको 

• फर्छ्यौट गनुणपने 
कायणको 
प्राथमिकिा 
निोवकने । 

• एउटा कायाणलयबाट अको कायाणलयिा कायण फर्छ्यौटको लामग 
पठाउँर्दा रे्दिाय बिोशजिको प्राथमिकिा िोकी पठाइनेः 

प्राथमिकिा       अिमध 

िरुुन्त्ि        १ दर्दनमभर 

• परिा उल्लेख भएको 
प्राथमिकिाक्रि । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे । 
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प्राथमिकिा 
िोक्ने 

• प्राथमिकिा 
िोवकएकोिा पमन 
सो अनसुार कायण 
निनुे । 

अमि जरुरी    २ दर्दनमभर   

जरुरी        ३ दर्दनमभर 

साधारर्      ५ दर्दनमभर  

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को 
मनयि ३६ (१)  र (२) ) 

 ((ख) सािान्त्य 
नागररकको 
िफण बाट 
परेको 
मनिेर्दन 
िामथ कायण 
फर्छ्यौट 

• प्राथमिकिा 
िोकी सो कायण 
फर्छ्यौट नगने। 

• सािणजमनक कािको मसलमसलािा सािान्त्य नागररकको िफण बाट परेको 
जनुसकैु प्रकारको मनिेर्दन उपर मनिेर्दनको विषयिस्िकुो 
गम्भीरिालाई विचार गरी प्राथमिकिा र सिय िोकी सो बिोशजि 
कायण फर्छ्यौट गने िा गराउने व्यिस्था मिलाइने। 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को 
मनयि ३६ (३)) 

• नागररकको िफण बाट 
परेको मनिेर्दन उपरको 
कारबािीको 
अमभलेखन । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 

 ((ग) वट्पर्ी 
िाफण ि 
मनर्णय गने 
प्रकृया 
अबलम्िन 
नगरी परिा 
नै स्पष्ट 
मनरे्दिन 
दर्दनपुने 

• परिा नै स्पष्ट 
मनरे्दिन 
नदर्दइने। 

• सम्पार्दन गनुणपने कायणको मसलमसलािा कानूनी प्रकृया र दद्वविधाजनक 
प्रकृमिका विषयिा बािेक वट्पर्ी िाफण ि मनर्णय गने प्रकृया 
अिलम्बन नगरी सोिी परिा नै स्पष्ट मनरे्दिन दर्दइन े। त्यस्िो 
मनरे्दिनलाई मनर्णय सरि िानी कायण सम्पार्दन गररने। 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को 
मनयि ३६ (४)) 

• परिा उल्लेशखि 
मनरे्दिन। 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

 ((ि) विद्यिुीय 
िाध्यिको  
प्राप्त सूचना 
िथ 
जानकारी  

• विद्यिुीय 
िाध्यिबाट प्राप्त 
जानकारी िथा 
सूचनालाई 
आधार 
नमलइने। 

• इिेल, फ्याक्स, GIOMS आदर्दबाट प्राप्त जानकारी िथा सूचनालाई 
आधार मलई कारिािी अगामड बढाइने ।  

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को 
मनयि ३६ (५)) 

• विद्यिुीय सञ्चार 
िाध्यिबाट प्राप्त 
सूचना उपर गररएको 
कारिािीको 
अमभलेखीकरर् । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 
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३.२१ भरपाई दर्दनपुने • भरपाई नदर्दइने। • कायाणलयिा कुनै सेिाग्रािीले आफै उपशस्थि भई मनिेर्दन दर्दन 
ल्याएिा त्यस्िो मनिेर्दन र्दिाण गनण मिल्ने िा नमिल्ने सो जाँची मिल्ने 
भए ित्कालै र्दिाण गरी र्दिाण नम्बर, सिय र मिमि सवििको मनिेर्दन 
बझेुको भपाणई िा मनस्सा मनिेर्दकलाई दर्दइने ।  

• मनिेर्दन जाँच्र्दा र्दिाण गनण नमिल्ने रिेछ भने नमिल्नकुो कारर् खुलाई 
मनिेर्दनको पछामड र्दरवपठ गरी र्दरवपठ गनेको नाि, थर, र्दिाण  र 
सिी िथा कायाणलयको छाप लगाइ मनिेर्दन वफिाण दर्दइने। 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ को 
मनयि ३८) 

• मनिेर्दन बझुी मलएको 
भरपाई। 

• शचत्त नबझु्ने मनिेर्दकले 
सो कायाणलयको 
िालकु मनकायिा 
दर्दएको मनिेर्दन। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि अनगुिन 
िनुे । 

• िालकु मनकायबाट 
उजरुीको आधारिा 
अनगुिन िनुे। 

 विविधः 
३.२२ कायणसम्पार्दन 

िूल्याङ्कन 
सम्बन्त्धिा 

• कायणसम्पार्दन 
िूल्याङ्कन 
सियिा िनु 
नसकी िढुिा, 
परुस्कार िथा 
सजायिा असर 
पनण सक्ने। 

• किणचारीले सपुररिेक्षक सिक्ष पेस गरेको कायणसम्पार्दन िूल्याङ्कन 
फारि कानूनले मनदर्दणष्ट गरेको सियिािमध मभरै िूल्याङ्कन गरी 
अमभलेख व्यिशस्थि गररने । 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ३६ िथा मनयिािली, 
२०८१) 

• करारिा कायाणरि किणचारीलाई का.स.िू. फारि िूल्याङ्कनका 
आधारिा करार अिमध थप गने िा नगने भन्ने मनर्णय मलइने। 

(करार सेिािा कायणरि किणचारीको कायणसम्पार्दनस्िर िूल्याङ्कन िथा नया ँ
अिमधको लामग करार सम्झौिा सम्बन्त्धी िापर्दण्ड, २०७८) 

• कायणसम्पार्दन 
िूल्याङ्कन फारिको 
अमभलेख 

• िूल्याङ्कन समिमिको 
मनर्णय । 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

३.२४ सम्पशत्त वििरर् 
पेस गने 

• सम्पशत्त वििरर् 
पेस नै नगने िा 
वढलो गरी पेस 
गने। 

• प्रत्येक किणचारीलाई आमथणक िषण सिाप्त भएको साठी दर्दनमभर 
िोवकएको अनसूुचीको ढाँचािा सम्पशत्त वििरर् सम्बशन्त्धि कायाणलय 
िाफण ि राविय वकिािखाना (मनजाििी) िा पेस गनण लगाइने । 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ८८ िथा मनयिािली, 
२०८१, अशख्ियार र्दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोग ऐन, २०४८ को र्दफा 
३१क) 

• करारिा कायणरि किणचारीको सम्पशत्त वििरर् िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषर्दको कायाणलयिा पेस गररने । 

• सम्पशत्त वििरर् पेस 
गरेको अमभलेख। 

• राविय 
वकिािखाना, 
सम्बशन्त्धि अन्त्य 
मनकाय र  
िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषर्दको 
कायाणलयबाट 
अनगुिन िनुे । 
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३.२५ परुस्कार र 
र्दण्डको 

व्यिस्था लागू 
गनुणपने  

• प्रोत्सािन, 
परुस्कार िथा 
र्दण्ड सम्बन्त्धी 
उशचि व्यिस्था 
निनुाले 
किणचारीिा 
स्िेच्छाचाररिा र 
नैराश् यिा िनु 
सक्ने। 

• कायणसम्पार्दन सूचकका आधारिा किणचारीलाई प्रोत्सािन गनण 
िामसक, रैिामसक रुपिा कर्दरपर, सम्िान पर प्रर्दान गररने। 
उत्कृष्ट कायण गने किणचारीलाई मनजाििी परुस्कारका लामग 
मसफाररस गररने । कायणसम्पार्दनका आधारिा किणचारीलाई र्दण्ड 
सजाय सिेि गररने। 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ९६, ९७, ९८, ९९ र 
१२६ िथा मनयिािली, २०८१, सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को 
र्दफा ७३ िथा प्ररे्दि सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०७५ को मनयि 
१५०) 

• प्रोत्सािन, परुस्कार र 
र्दण्ड सम्बन्त्धी 
वििरर्। 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 
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पररच्छेर्द-४ 
कायणविभाजन कायणसम्पार्दन र अन्त्िर सम्िन्त्ध 

(मनयन्त्रर् कृयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय 

४.1  कायणसम्पार्दन 
सम्झौिा र 
कायणसम्पार्दन 

करार 

• कायणसम्पार्दन 
सम्झौिा र 
कायणसम्पार्दन 
करार भएको 
निनुे। 

• पर्दको कायण प्रकृमि अनसुार कायणवििरर्को अमधनिा कायणसम्पार्दन 
सम्झौिा िा करार गररने।  

• आयोजना प्रिखु र िोवकए बिोशजिका कायाणलय प्रिखुसँग 
कायणसम्पार्दन सम्झौिा गररने िथा आिश् यकिाका आधारिा अन्त्य 
किणचारीसँग कायणसम्पार्दन सम्झौिा गररने ।  

(मन.से.ऐ. २०४९ को र्दफा १५ (२) िथा मनयिािली, २०५० को 
मनयि ३४ख. (प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, 
२०७६ को र्दफा १८ िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि १४, प्ररे्दि 
मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ६ (३) िथा मनयिािली, 
२०८१) 

• आयोजना प्रिखु र 
िोवकए बिोशजिका 
कायाणलय प्रिखुसँग 
भएको कायणसम्पार्दन 
सम्झौिा र 
कायणसम्पार्दन करार। 

• िालकु 
मनकायबाट 
अनगुिन गने। 

४.2  अनपुशस्थमििा 
काि गने 
िैकशल्पक 
व्यिस्था 

• िैकशल्पक 
किणचारी 
निोवकने। 

विकल्प उपलब्ध निनुे पर्दका बािेक अन्त्य पर्दिा कायण गने 
पर्दामधकारीको अनपुशस्थमििा काि गने िैकशल्पक किणचारीको व्यिस्था 
गररने । 

• िाशजरी वििरर्, 
िैकशल्पक किणचारी 
िोवकएको अमभलेख।  

• िालकु 
मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

४.3  कािकारिािीिा 
सिन्त्िय 

• ििािाखा र 
िाखाका काि 
कारबािीिा 
सिन्त्िय निनुे। 

कायाणलयमभर िनुे काि र मनर्णय प्रकृया, कायणप्रिाि, कायाणलयको 
काििा सिन्त्िय र अन्त्िरसम्िन्त्ध कायि गनण ििािाखा/िाखाबाट 
भैरिेका कािको बारेिा सूचना पाटी र िन्त्रालयको िेबसाइटिा 
सम्बशन्त्धि सूचना राख्न,े मनर्णयको जानकारी गराउने व्यिस्था मिलाइने। 

• अन्त्िरिाखा 
ििािाखािीच भएको 
पराचारको अमभलेख, 
िन्त्रालयको िेबसाइट। 

• कायाणलय 
प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 

४.4  पराििण मलनपुने • पराििण नमलई 
मनर्णय प्रकृयािा 
लमगने। 

• आमथणक सरोकार राख्न े विषयिा मनर्णय गनुण िा आरे्दि दर्दन ु िा 
सूचना मनकाल्न ुअशि आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालय र 
कानूनसँग सम्बशन्त्धि विषयिा मनर्णय गर्दाण आन्त्िररक िथा कानून 
िन्त्रालयसँग पराििण मलइने ।  

• सरकारी काि कारिािीको मसलमसलािा रे्दशखन आएको कानून 
ब्याख्यासँग सम्बशन्त्धि दद्वविधाका मबषयिा िखु्यन्त्यायामधििासँग 
पराििण गररने ।  

• पराििणसँग सम्बशन्त्धि 
पर ।  

• पराििण दर्दएको 
अमभलेख। 

• िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषद्को 
कायाणलयबाट 
अनगुिन िनुे 
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प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय 

• कुनै पमन विषयले अन्त्य िन्त्रालयसँग सरोकार राख्न े भएिा 
सम्बशन्त्धि िन्त्रालयबाट सिेि पराििण मलइने । 

(प्ररे्दि सरकार (कायणसम्पार्दन) मनयिािली, २०७८ को र्दफा ७ र 
८) 

४.5  सिििी िाग 
गर्दाण 

िन्त्रीस्िरीय 
मनर्णय गनुणपने 

• सिििी िाग 
गर्दाण िन्त्रीस्िरीय 
मनर्णय निनुे । 

कुनै पमन नीमिगि विषयिा मनर्णय गनुणपूिण िा िशन्त्रपररषर्दिा प्रस्िाि 
पेस गनुण पूिण िा विधेयक, प्रत्यायोशजि विधेयकको मनर्णय प्रकृयािा अन्त्य 
िन्त्रालयसँग सरोकार राख्न ेभए उि मनर्णय प्रकृयाका लामग सिििी 
िाग गर्दाण अमनिायण रुपिा िशन्त्रस्िरीय मनर्णय गराइने ।  

• सिििी सम्बन्त्धी 
कागजाि ।  

• मनर्णय सम्बन्त्धी 
अमभलेख । 

• िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषद् को 
कायाणलयबाट 
अनगुिन िनुे । 

४.6  राय मलनपुने • आिश् यक पने 
विषयिा सिेि 
राय नमलइने। 

कायणसम्पार्दन गर्दाण सोबाट असर पने िा सो सम्िन्त्धिा विज्ञिा राख्ने 
ििािाखा, िाखा, इकाई, मनकायको राय मलएर िार मनर्णयको लामग 
पेस गररने।  

• सम्बशन्त्धि विषयको 
मनर्णय सम्बन्त्धी 
कागजाि।  

• कायाणलय 
प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे । 

४.7  निीन िैली र 
प्रविमधको प्रयोग 

• नेपाल सरकार 
िथा प्ररे्दि 
सरकारले लागू 
गरेका एकीकृि 
प्रर्ालीको प्रयोग 
निनुे । 

कािकारिािीलाई चसु्ि र प्रभािकारी बनाउन सूचना िथा संचार 
प्रविमधको प्रयोगलाई प्राथमिकिा दर्दइने । नेपाल सरकारले लागू गरेको 
e-attendance, PAMS, GIOMS िथा प्ररे्दि सरकारको एकीकृि सूचना 
व्यिस्थापन प्रर्ालीको प्रयोग गररने ।   

• िेभ पोटणल र विद्यिुीय 
अमभलेख । 

• िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषद् को 
कायाणलयबाट 
अनगुिन िनुे । 

४.8  राजपर प्रकािन 
गनुणपने 

• प्रचमलि कानून 
बिोशजि 
राजपरिा 
प्रकािन गनुणपने 
सूचना राजपरिा 
प्रकािन निनुे। 

• सािणजमनक मलखि सिणसाधारर्को जानकारीका लामग राजपरिा 
प्रकािन गरी िन्त्रालयको िेबसाइटिा सिेि राशखन े।  

(सािणजमनक मलखि प्रिार्ीकरर् (कायणविध) ऐन, २०७५ को र्दफा 
१० िथा िन्त्रालयको कायणक्षरेसगँ सम्बशन्त्धि ऐन, मनयि) 

• राजपर प्रकािनसँग 
सम्बशन्त्धि मनर्णय, 
िन्त्रालयको िेबसाइट। 

• िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषद् को 
कायाणलयबाट 
अनगुिन िनुे । 
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पररच्छेर्द-५ 
आचरर् सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(मनयन्त्रर् वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन,  प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा संचालन) ऐन िथा मनयिािली र मनजाििी सेिाका किणचारीको आचरर् सम्बन्त्धी मनयिािलीिा किणचारीले पालना गनुणपने 
आचार संवििा सम्बन्त्धी व्यिस्थाको प्रभािकारी व्यिस्थापन िनु जरुरी छ । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको 
िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रका उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने 
मनकाय  

५.1  पर्दीय 
उत्तरर्दावयत्ि 
िथा पेिागि 
आचरर्को 

पालना गनुणपने 

• पर्दीय 
उत्तरर्दावयत्ि 
िथा पेिागि 
आचरर्को 
पालनािा 
िेिास्िा गररन े। 

• आफूले सम्पार्दन गने काि, सरकारी िा सािणजमनक स्रोिको प्रयोग, सेिा 
प्रिाि, प्रचमलि िूल्य, िान्त्यिा र संस्कृमि अनरुुपको व्यििार, आचरर् सिािेि 
गरी पेिागि आचारसंवििा िनाई लागू गररने । 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को पररच्छेर्द ९ िथा मनयिािली, २०८१, 
मनजाििी किणचारीको आचरर् सम्बन्त्धी मनयिािली, २०६५, प्ररे्दि सिुासन 
(व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को र्दफा २२ र २३ िथा मनयिािली, 
२०७७ को मनयि १६)  

• िन्त्रालयिा 
कायणरि 
किणचारीको 
स्िीकृि पेिागि 
आचारसंवििा। 

• िालकु 
मनकाय र 
कायाणलय 
प्रिखुबाट 
अनगुिन 
िनु।े 

५.2  पेिा िा 
व्यिसाय गनण 
पूिण स्िीकृि 

चाविने 

• पूिण सिििी 
विना न ै अन्त्य 
पेिा िा 
व्यिसाय 
गररने। 

• मनजाििी सेिा ऐन िथा मनयिािलीिा उल्लेख भए बिोशजि किणचारीले प्ररे्दि 
सरकारको पूिण सिििी बेगर अन्त्यर पेिा िा व्यिसाय गनण नपाउने 
व्यिस्थालाई कडाईका साथ कायाणन्त्ियन गररने। 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ८१ र ८२ िथा मनयिािली, 
२०८१) 

• अन्त्य पेिा िा 
व्यिसायिा आिद्ध 
किणचारीलाई 
दर्दइएको पर । 

• िालकु 
मनकाय, 
कायाणलय 
प्रिखुबाट 
अनगुिन 
िनु े। 

५.3  सियपालन र 
मनयमिििा 
(िाशजरी) 

• कायण सियिा 
अनपुशस्थि र 
अमनयमिि िनुे। 

• कायाणलय सियको िरुु र अन्त्त्य र्दिैु सियिा िाशजरीका लामग विद्यिुीय 
िाशजरीलाई प्रयोगिा ल्याइने।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ७४ िथा मनयिािली, २०८१) 

• विद्यिुीय िाशजरीको 
व्यिस्था । 

• कायाणलय 
प्रिखुबाट 
अनगुिन 
िनु।े 
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पररच्छेर्द-६ 
बजेट िथा कायणक्रि िजुणिा सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(मनयन्त्रर् वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

कायाणलयिा बजेट िथा कायणक्रि िजुणिा गर्दाण प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन िथा मनयिािली,  प्ररे्दि योजना आयोगको िागणर्दिणन, आमथणक िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयको िजेट िजुणिा मनरे्दशिका, एकीकृि आमथणक संकेि िथा िगीकरर् र ब्याख्या लगायिका कानून र मनरे्दशिकाद्वारा िोवकएका व्यिस्था पररपालना गने व्यिस्था रिेको छ । 
यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 
प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

 िध्यकालीन खचण संरचना ियार गनुणपनेः 
६.1  िध्यकालीन 

खचण संरचना 
ियार गनुणपने 

• िध्यकालीन 
खचण संरचना 
सियिा ियार 
निनुे। 

• आिमधक योजना र क्षेरगि नीमि िथा कायणक्रिको आधारिा आगािी 
िीन आमथणक िषणिा िनुे खचणको प्रक्षेपर् सवििको िध्यिकालीन खचण 
संरचना ियार गरी िैिाख िसान्त्िमभर प्ररे्दि योजना आयोग र आमथणक 
िामिला िथा योजना िन्त्रालयिा पठाइने र सो सम्बन्त्धी वििरर् 
प्ररे्दि योजना आयोगले िोकेको अन्त्य प्रर्ालीिा सिेि प्रविष्ट गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
६(२) िथा मनयिािली, २०७९ को मनयि १२(२), (३)) 

 

• प्ररे्दि योजना 
आयोग र 
आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
पठाएको 
अमभलेख। 

• प्ररे्दि योजना आयोग र 
आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयबाट 
बजेट छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

 िन्त्रालयस्िरिा बजेट िजुणिा प्रकृयाः 
६.2  िन्त्रालयले 

बजेट प्रस्िाि 
गरी पठाउन े

• सियिा बजेट 
प्रस्िाि ियार 
निनुे र प्राप्त 
बजेट 
सीिाभन्त्र्दा 
बढी प्रस्िाि 
िनुे । 

• िन्त्रालयले प्ररे्दि योजना आयोगबाट प्राप्त बजेट सीिा र िागणर्दिणनको 
अमधनिा रिी मनधाणररि ढाँचािा आगािी बषणको नीमि िथा कायणक्रि 
सविि बजेट प्रस्िाि गरी बजेट सीिा र िागणर्दिणनिा िोवकएको 
सियमभर  बजेट िथा कायणक्रिको क्षेरगि लक्ष्य िथा उपलशब्ध, 

सम्भाव्यिा अध्ययन प्रमििेर्दन, िािािरर्ीय अध्ययन, विस्ििृ अध्ययन, 

नम्सण, ड्रइङ्ग िथा मडजाईन सविि आयोजना स्िीकृमि सम्बन्त्धी 
कागजाि, जग्गा प्रामप्त, आयोजना कायाणन्त्ियनको सिय िामलका, खररर्द 
गरुुयोजना िथा बावषणक खररर्द योजना िथा आयोजनाको अपेशक्षि 
प्रमिफल लगायिका वििरर् आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयिा 
पठाइने र त्यस्िो बजेटलाई PLMBIS िा प्रविवष्ट गररने। 

• आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
पेस वििरर्को 
अमभलेख।  

• PLMBIS िा 
प्रविवष्ट भएको 
कायणक्रि िथा 
बजेट । 

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयिा बजेट 
छलफल िुँर्दा अनगुिन 
िनु।े 



36 
 

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
९(१), (३) िथा मनयिािली, २०७९ को मनयि १७ (१)) 

 

६.3  बजेट प्रस्िाि 
गर्दाण अिलम्िन 
गनुणपने कुरा 

• बजेट प्रस्िाि 
गर्दाण सिग्र 
पक्षिा ध्यान 
नदर्दइने। 

• बजेट प्रस्िाि गर्दाण सरकारको िौजरु्दा नीमि, कायणक्रि र प्ररे्दिको 
आिमधक योजनाले मनदर्दणष्ट गरेका उद्देश् य, नीमि िथा कायणक्रि, 
िध्यकालीन खचण संरचनालाई ध्यानिा राखी सो बिोशजि कायाणन्त्ियन 
गररने आयोजना िा कायणक्रि र सोका लामग मनधाणररि खचण िापर्दण्ड 
(नम्सण) का आधारिा लाग्ने अनिुामनि लागि िथा त्यस्िो लागि 
व्यिोररने स्रोि, गि आमथणक िषण र चालू आमथणक बषणको छ 
िविनासम्िको वित्तीय िथा भौमिक प्रगमि वििरर् लगायिका विषय 
सिािेि गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
९(२)) 

• आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
पेस गररएको 
वििरर्। 

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयबाट 
बजेट छलफलको क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

६.4  बजेट समिमि 
िाफण ि बजेट 
ियार गनुणपने 

• बजेट 
समिमिको 
गठन निनुे। 

• िन्त्रालय िा मनकाय अन्त्िगणिको कायणक्रि िथा बजेट िजुणिा सम्बन्त्धी 
कायणको सिन्त्िय गनण िथा खचणको िापर्दण्ड मनधाणरर् गनण िोवकएको 
बजेट समिमि िाफण ि बजेट ियार गररने 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
९(५) िथा मनयिािली, २०७९ को मनयि १५ र १६) 

• समिमिको 
गठन सम्बन्त्धी 
मनर्णय िा 
पर। 

• प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिबाट 
अनगुिन िनुे। 

६.5  बजेट िथा 
कायणक्रि र 
िध्यकालीन 
खचण संरचना 
प्रस्िाि गरी 

पठाउन िाििि 
कायाणलयलाई 
लेखी पठाउने  

• बजेट िथा 
कायणक्रि र 
िध्यकालीन 
खचण संरचना 
प्रस्िाि गरी 
पठाउन 
सियिा 
पराचार 
निनुे। 

• बजेट िागणर्दिणन प्राप्त भएको साि दर्दनमभर सो िागणर्दिणनिा उशल्लशखि 
बजेट सीिाको अधीनिा रिी आगािी आमथणक बषणको लामग बजेट 
िथा कायणक्रि र िध्यकालीन खचण संरचना प्रस्िाि गरी पठाउन 
अिमध िोकी िागणर्दिणन िथा ढाँचासविि िािििको कायाणलयलाई 
लेखी पठाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १७(२)) 

• िाििि 
कायाणलयलाई 
लेशखएको 
पर। 

• िन्त्रालयबाट अनगुिन 
िनुे । 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

६.6  िािििको 
कायाणलयबाट 

प्राप्त बजेट िथा 
कायणक्रि र 
िध्यकालीन 

खचण संरचनाको 
खाका आमथणक 
िामिला िथा 

योजना 
िन्त्रालयिा 
पठाउन ुपने  

• िाििि 
कायाणलयबाट 
प्राप्त बजेट 
िथा कायणक्रि 
र िध्यकालीन 
खचण 
संरचनाको 
विश् लेषर् िथा 
जाँच 
िन्त्रालयबाट 
राम्ररी नभएको 
िनु सक्ने । 

• िािििको कायाणलयबाट बजेट िथा कायणक्रि र िध्यकालीन खचण 
संरचना खाका प्राप्त भएपमछ त्यस्िो बजेट िथा कायणक्रि र 
िध्यकालीन खचण संरचनाको विश् लेषर् िथा जाँच गरी बजेट िागणर्दिणन 
र आिमधक योजना अनरुुप उपलशब्धिूलक भए नभएको यवकन गरी 
बजेट िथा कायणक्रि लेखा उत्तरर्दायी अमधकृिबाट स्िीकृि गराई 
आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयिा पठाइने । 

((प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १७(१२)) 

• बजेट िथा 
कायणक्रि 
स्िीकृि भएको 
मनर्णय । 

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयबाट 
बजेट छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे । 

६.7  प्रमिबद्धिा र 
भिुानी िनु 
बाँकी मसशजणि 

र्दावयत्िको लामग 
पगु्ने रकि 

छुट्याउन ुपने 

• प्रमिबद्धिा र 
भिुानी िनु 
बाँकी मसशजणि 
र्दावयत्िको 
लामग पगु्ने 
रकि 
नछुट्याएको 
िनु सक्ने । 

• िामथ बुरँ्दा नं. ६.७ बिोशजि लेखा उत्तरर्दायी अमधकृिले बजेट िथा 
कायणक्रि स्िीकृि गर्दाण प्राप्त बजेट सीिाबाट प्रमििद्धिा रकि र 
भिुानी िनु बाँकी मसशजणि र्दावयत्िको लामग पगु्ने रकि छुट्याएर 
िार अन्त्य कायणक्रिको लामग बजेट प्रस्िाि गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध मनयिािली, २०७५ को मनयि २२ (१)) 

• प्रमिबद्धिा र 
भिुानी िनु 
बाँकी मसशजणि 
र्दावयत्िको 
प्रमििेर्दन । 

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयबाट 
बजेट छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे । 

६.8  वित्तीय 
िस्िान्त्िरर् 
अन्त्िगणिको 

सििण अनरु्दान 
रकिको प्रस्िाि 
गर्दाण मनशश् चि 

आधारिा गनुणपने 

• वित्तीय 
िस्िान्त्िरर् 
अन्त्िगणिको 
सििण अनरु्दान 
रकिको 
प्रस्िाि गर्दाण 
िोवकएका 

• वित्तीय िस्िान्त्िरर् अन्त्िगणिको सििण अनरु्दान रकिको प्रस्िाि गर्दाण 
चाल ुकायणक्रिको मनरन्त्िरिा, त्यस्िो खचणको आिश् यकिा, पषु्ट्याई 
र कायणसम्पार्दनको आधारिा गररने । 

• स्थानीय िििाफण ि कायाणन्त्ियन िनुे गरी सििण अनरु्दानको रुपिा 
वित्तीय िस्िान्त्िरर् गररने कायणक्रि कायाणन्त्ियन िागणर्दिणन िा 
कायणविमध एिं ििण सिेि िोकेर सम्बशन्त्धि स्थानीय ििलाई उपलब्ध 
गराइने । 

• आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
पेस भएको 
प्रस्िाि । 

 

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयबाट 
बजेट छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे । 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

आधारको 
िेिास्िा िनु 
सक्ने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १७ (१४)) 

 कायाणलयस्िरिा बजेट िजुणिा प्रकृयाः 
६.9  कायाणलयले 

बावषणक बजेट 
िथा कायणक्रि 
िजुणिा गनुणपने  

• कायाणलयले 
बावषणक बजेट 
िथा कायणक्रि 
सियिै िजुणिा 
गरी 
नपठाउने। 

• िन्त्रालयबाट बजेट िागणर्दिणन प्राप्त भएपमछ प्रत्येक कायाणलयले 
आफ्नो कायाणलयको उद्देश् य अनरुुपको लक्ष्य मनधाणरर् गरी सोको 
आधारिा बावषणक बजेट िथा कायणक्रि र िोवकएको ढाँचािा 
िध्यकालीन खचण संरचना िजुणिा गरी िन्त्रालयिा पठाइने।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १७ (३)) 

• िन्त्रालयिा 
प्राप्त भएको 
कायाणलयको 
बावषणक बजेट 
िथा कायणक्रि 
र िध्यकालीन 
खचण संरचना ।  

• िन्त्रालयबाट अनगुिन 
िनुे।  

६.10  बजेट िजुणिा 
गर्दाण आिश् यक 
रकि प्रस्िाि 
गनुणपने । 

• आिश् यक 
रकि प्रस्िाि 
नगररनाले 
पमछ कायणक्रि 
संचालनिा र 
भिुानीिा 
बाधा पगु्न 
सक्ने । 

• कायाणलयले बजेट िजुणिा गर्दाण आयोजना बैङ्किा प्रविष्ट भएको, 
प्ररे्दि योजना आयोगबाट कायाणन्त्ियनको लामग स्िीकृि भएको र 
आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयबाट स्रोि समुनशिििा 
सविि पूिण सिििी दर्दइएको बििुषीय आयोजनाको रुपिा 
कायाणन्त्ियनिा रिेका आयोजनाका लामग आिश् यक रकि प्रस्िाि 
गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १७ (७)) 

• िन्त्रालय र 
आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
पेस भएको 
प्रस्िाविि 
बजेट।  

• िन्त्रालय र आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयबाट बजेट 
छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

६.11  बजेट िथा 
कायणक्रिको 
कायाणन्त्ियनका 
लामग ियारीका 
वक्रयाकलाप 

प्रथि रैिामसक 
अिमधमभर 

• बजेट िथा 
कायणक्रिको 
कायाणन्त्ियन 
िामलकािा 
प्रथि 
रैिामसक 
अिमधमभर 
सम्पन्न िनु ु

• कायाणन्त्ियन गररने आयोजना िा कायणक्रिको पूिण ियारी अिस्था, 
खररर्द विमध छनौट, प्राविमधक िथा अन्त्य जनिशि व्यिस्थापन, 

लागि अनिुान ियार गने िथा बोलपर आह्वान गने जस्िा कायण 
प्रथि रैिामसक अिमधमभर सम्पन्न गने गरी कायणिामलका िय 
गरी प्रभािकारी कायाणन्त्ियन गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १७ (९)) 

• िन्त्रालय र 
आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
पेस भएको 
बजेट िथा 
कायणक्रिको 

• िन्त्रालय र आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयद्वारा बजेट 
छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे। 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

सम्पन्न िनु ु
पने। 

पने कुराको 
िेिास्िा िनु 
सक्ने । 

कायाणन्त्ियन 
िामलका । 

६.12  िध्यकालीन 
खचण संरचना र 
बजेट िजुणिा 
गर्दाण िोवकए 
बिोशजिको 
प्रगमि वििरर् 
सिेि पठाउन ु

पने 

• बजेट िजुणिा 
गर्दाण िोवकए 
बिोशजिको 
प्रगमि वििरर् 
पठाएको िनु 
नसक्ने । 

• आगािी आमथणक बषणिा कायाणन्त्ियन गररने कायणक्रि िा 
आयोजनाको लक्ष्य र कुल लागि, बििुषीय आयोजनाको िकिा 
गि आमथणक िषणसम्िको प्रगमि, चालू आमथणक िषणको लक्ष्य र छ 
िविनासम्िको प्रगमि वििरर् बजेटिा सिािेि गरी कायाणलयबाट 
बजेट िजुणिा गररने ।  

प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १७ (१) (१०)) 

• िन्त्रालय र 
आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
पेस भएको 
प्रगमि 
वििरर्। 

• िन्त्रालय र आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयद्वारा बजेट 
छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

६.13  बजेट प्रस्िाि 
गर्दाण राजस्ि 
अनिुान सिेि 

गनुणपने  

• बजेट प्रस्िाि 
गर्दाण राजस्ि 
अनिुान पेस 
निनुे । 

• कायाणलयबाट बजेट प्रस्िाि गर्दाण आफ्नो कायाणलयबाट राजस्ि 
संकलन िनुे भएिा सोको अनिुान सिेि पेस गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १७ (५)) 

• कायाणलयले पेस 
गरेको राजस्ि 
अनिुानको 
वििरर् । 

• िन्त्रालय र आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयद्वारा बजेट 
छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

 िैरे्दशिक सिायिा सम्झौिा सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
६.14  िैरे्दशिक 

सिायिा प्राप्त 
गनण अथण 

िन्त्रालयको 
स्िीकृमि मलन ु

पने 

• अथण 
िन्त्रालयको 
स्िीकृमि विना 
नै िैरे्दशिक 
सिायिा प्राप्त 
गनण सम्झौिा 
भएको िनु 
सक्ने। 

 

 

• विकास साझेर्दारबाट कुनै वकमसिको नर्दगी िा िस्िगुि सिायिा 
प्राप्त गनुणअशि नेपाल सरकार अथण िन्त्रालयको स्िीकृमि मलइने।  

• त्यसरी प्राप्त भएको िा िनुे सिायिालाई कायाणलयले िावषणक बजेट 
िथा कायणक्रििा सिािेि गरी खचण गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १२८) 

• अथण 
िन्त्रालयको 
स्िीकृमि िा 
सिििी र र्दाि ृ
पक्षसँग भएको 
सम्झौिा िनुे। 

• िन्त्रालय/िन्त्रालयबाट 
स्िीकृमिका लामग अथण 
िन्त्रालयिा लेखी आएको 
सियिा अथण 
िन्त्रालयबाट अनगुिन 
िनुे । 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

 िैरे्दशिक सिायिा सिािेि भएको आयोजना िथा कायणक्रिको बजेट िजुणिाः 
६.15  सम्झौिा 

भइसकेको िा 
अथण 

िन्त्रालयबाट 
सिििी प्राप्त 
कायणक्रि िा 
आयोजनाको 
लामग िार 
बजेट प्रस्िाि 

गनुणपने 

• सम्झौिा भई 
नसकेको िा 
अथण 
िन्त्रालयबाट 
सिििी प्राप्त 
नभएको 
कायणक्रि िा 
आयोजनाको 
लामग पमन 
बजेट प्रस्िाि 
भएको िनु 
सक्ने। 

• कायाणलयले बजेट िजुणिा गर्दाण िैरे्दशिक सिायिाबाट सञ्चालन 
गररने कायणक्रि िा आयोजनाको िकिा िैरे्दशिक सिायिा 
सम्झौिा भइसकेको िा संिीय अथण िन्त्रालयबाट सिििी प्राप्त 
कायणक्रि िा आयोजनाको लामग िार बजेट प्रस्िाि गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि १७(४)) 

• विरे्दिी 
सिायिा 
सम्झौिा पर 
िा अथण 
िन्त्रालयबाट 
प्राप्त सिििी 
पर । 

• िन्त्रालय र आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयद्वारा बजेट 
छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे । 

६.16  बजेट मनकासा, 
खचण िथा लक्ष्य 
र प्रगमि वििरर् 
पेस गनुणपने। 

• बजेट 
मनकासा, खचण 
िथा लक्ष्य र 
प्रगमि वििरर् 
सियिा पेस 
नभएको िनु 
सक्ने। 

• प्ररे्दि सभािा राजस्ि र व्ययको अनिुान साथ पेस गने प्रयोजनको 
लामग चालू आमथणक िषणको विमनयोजन िथा लक्ष्य अनसुार चैर 
िसान्त्िसम्िको खचण िथा प्रगमि वििरर् र सो आधारिा आमथणक 
िषणको अशन्त्िि िविनासम्ििा खचण िनुसक्ने संिोमधि अनिुानको 
िीषणकगि वििरर् िन्त्रालयबाट ियार गरी बैिाख िविनामभर 
आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयिा पेस गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ 
को मनयि २३) 

• आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
पेस वििरर् । 

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयिा बजेट 
छलफलको क्रििा 
अनगुिन िनुे । 
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पररच्छेर्द-७ 
वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि, शजम्िेिारी िथा जिाफरे्दवििा सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(मनयन्त्रर् वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

प्ररे्दि सरकार िथा नेपाल सरकारले वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि कायि राख्नका लामग विमभन्न कानूनको व्यिस्था गररएको छ । िी कानूनिध्ये प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
ऐन, २०७८, प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ िथा मनयिािली, २०७७ प्रिखु रिेका छन।् यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि 
मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 
प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने 
मनकाय  

 वित्तीय उत्तरर्दावयत्िः 
७.1  वित्तीय 

उत्तरर्दावयत्ि 
ििन गनुणपने 

• वित्तीय 
उत्तरर्दावयत्ि 
ििन निनुाले 
बजेट 
कायाणन्त्ियनिा 
बाधा पगु्न 
सक्ने। 

• आयोजना छनौट गने, िध्यकालीन खचण संरचना ियार गने, बजेट 
प्रस्िाि गने, सरकारी सम्पशत्तको संरक्षर्, व्यिस्थापन गने गराउने, 
बजेट सिपणर् गने गराउने िथा योजना िथा कायणक्रिको अनगुिन गरी 
वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि कायि गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
५२ (१)) 

• बजेट प्रस्िाि र बजेट 
सिपणर् सम्बन्त्धी वििरर्। 

• िखु्यिन्त्रीबाट 
मनगरानी 
िनुे।(र्दफा ५२ 
(३)) 

७.2  लेखा राख्न,े 
खचण गने 
िथा बेरुज ु
फर्छ्यौट गने 

गराउने 
लगायिका 
वित्तीय 

उत्तरर्दावयत्ि 
ििन गने 

 
 
 

 

• लेखा राख्न,े खचण 
गने िथा बेरुज ु
फर्छ्यौट गने 
गराउने काििा 
किी आउन 
सक्ने। 

• लेखा राख्न,े खचण गने िथा बेरुज ुफर्छ्यौट गने गराउने लगायिका 
विषयिा शजम्िेिारपूर्ण िररकाले वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि बिन गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
५२ (२)) 

• एकीकृि वित्तीय वििरर् र 
बेरुज ु फर्छ्यौटको 
प्रमििेर्दन । 

• िन्त्रालयको 
िकिा विभागीय 
िन्त्रीबाट र 
अन्त्य मनकायको 
िकिा त्यस्िो 
मनकायको 
प्रिखुबाट 
मनगरानी िनुे। 
(र्दफा ५२(३)) 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने 
मनकाय  

 लेखा ियार गने शजम्िेिारीः 
७.3  लेखा ियार 

गरी 
अद्यािमधक 
राख्न ुपने 
शजम्िेिारी 

• प्रचमलि 
कानूनको रीि, 
नपरु् याई लेखा 
राशखने र लेखा 
अद्यािमधक पमन 
निनुे। 

• शजम्िेिार व्यशिले यस ऐन बिोशजि राख्न ु पने प्रत्येक कारोबारको 
वििरर् स्पष्ट रे्दशखने गरी प्रचमलि कानूनले िोके बिोशजिको रीि 
परु् याई लेखा ियार गररने । 

• लेखा उत्तरर्दायी अमधकृिले आफ्नो कायाणलय िा िािििको कायाणलयको 
मनयमिि जाँचबझु िा मनरीक्षर् गर्दाण िा लेखापरीक्षर्बाट प्रचमलि 
कानूनद्वारा मनधाणररि प्रवक्रया पूरा नगरी कारोबार गरेको िा अन्त्य कुनै 
कैवफयि रे्दशखएिा त्यस्िो कारोबार िा कैवफयिको सम्िन्त्धिा 
सम्बशन्त्धि शजम्िेिार व्यशि जिाफरे्दिी बनाइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
५३) 

• लेखा अद्यािमधक गरी 
राखेको वििरर्। 

• िामसक प्रमििेर्दन । 

• लेखा उत्तरर्दायी 
अमधकृि र 
आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.र 
िािििका 
इकाईबाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

 आमथणक प्रिासन संचालन गने शजम्िेिारीः 
७.4  आमथणक 

प्रिासन 
संचालनको 
शजम्िेिारी 
सम्बन्त्धिा 

• आमथणक 
प्रिासनको 
संचालन 
मनयमिि भए 
नभएको 
सम्बन्त्धिा 
रेखरे्दख, 
जाँचबझु 
सियिा निनुे। 

• लेखा उत्तरर्दायी अमधकृिबाट आमथणक प्रिासन संचालन गर्दाण िाििि 
कायाणलयले प्रचमलि कानूनको पालना गरे नगरेको सम्िन्त्धिा 
आिश् यकिा अनसुार रेखरे्दख, जाँचबझु िथा मनरीक्षर् गररने र 
िािििको कायाणलयको विसाब केन्त्रीय विसाबिा सिािेि गराइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
५४ (१)) 

• िन्त्रालय/मनरे्दिनालयबाट 
िाििि कायाणलय सिेिको 
विसाब केन्त्रीय विसाबिा 
सिािेि गरी प्र.ले.मन.का. 
र ि.ले.प.को कायाणलयिा 
पठाएको वििरर्। 

• प्र.ले.मन.का.र 
िािििका 
इकाईबाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.को 
कायाणलयबाट 
परीक्षर् िनुे। 

७.5  विनयोशजि 
बजेट लशक्षि 

उद्देश् य 
अनरुुप खचण 
िनु नसकेको 

• लशक्षि उद्देश् य 
अनरुुप खचण िनु 
नसकेकोिा 
शजम्िेिारी 
नमलइने र 
शजम्िेिारी 

• विमनयोशजि बजेट लशक्षि उद्देश् य अनरुुप खचण िनु नसकेिा विषयिा 
अन्त्य मनकायको िकिा सम्बशन्त्धि मनकायको प्रिखु, िन्त्रालयको िकिा 
सम्बशन्त्धि िन्त्रालयका विभागीय िन्त्री िथा सम्बशन्त्धि लेखा उत्तरर्दायी 
अमधकृिलाई शजम्िेिार बनाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
५४ (२)) 

• बजेट खचणको रैिामसक 
सिीक्षा। 

• विभागीय िन्त्री 
र लेखा 
उत्तरर्दायी 
अमधकृिबाट 
अनगुिन िनुे। 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने 
मनकाय  

शजम्िेिारी 
मलनपुने 

पन्त्छाउने प्रिृशत्त 
िनु सक्ने। 

• ि.ले.प.को 
कायाणलयबाट 
परीक्षर् िनुे। 

७.6  आमथणक 
कारोबारिा 
अमनयमिििा 
िनु गएिा 
मनयमिि 
गराउनका 
लामग पेस 

गने 

• अमनयमिििा िनु 
गएिा सियिा 
नै मनयमिि 
गराउनका लामग 
पेस नगररनाले 
बेरुज ु िढ्न 
जाने। 

 

• कुनै िनामसब कारर्ले आमथणक कारोबार सम्बन्त्धी काििा अमनयमिि 
िनु गएिा िोवकएको अिमधमभर अमधकारी प्राप्त अमधकारी सिक्ष कारर् 
खलुाई मनयमिि गराउनको लामग पेस गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
५४ (३)) 

• अमनयमिििा रकि 
मनयमिि गराउनका लामग 
िन्त्रालयिा पेस गररने 
वट्पर्ी एिं वििरर् ।  

• िन्त्रालयबाट मनर्णय गरी 
सम्बशन्त्धि मनकायिा 
पठाएको पर। 

• िन्त्रालय र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे  

७.7  आन्त्िररक 
मनयन्त्रर् र 
रेखरे्दख गने 
शजम्िेिारी 
पूरा गनुणपने 

• आन्त्िररक 
मनयन्त्रर् र 
रेखरे्दख गने 
शजम्िेिारी पूरा 
नगररएको िनु 
सक्ने। 

• प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि सम्बन्त्धी ऐन िथा 
मनयिािली बिोशजि लेखा राखे नराखेको, लेखा र्दाशखला गरे नगरेको 
र लेखापरीक्षर् गराए नगराएको सम्िन्त्धिा आन्त्िररक मनयन्त्रर् िथा 
लेखा परीक्षर् समिमि गठन गरी सिय सियिा अनगुिन गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
५४ (४)) 

• अनगुिन प्रमििेर्दन 

• लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन 
• िालकु 

मनकायबाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर् 
िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे । 

 जिाफरे्दिीिाः 
७.8  आरे्दि िा 

मनरे्दिनिा 
भएको 

कारोबारको 
जिाफरे्दिीिा 
मलनपुने 

• आफूले गरेका 
सम्िन्त्धिा पमन 
शजम्िेिार 
व्यशिले 
शजम्िेिारी 
नमलने। 

• आरे्दि िा मनरे्दिन बिोशजि भएको कारोबार िा कसैले आफैले गरेका 
कारोबारका सम्िन्त्धिा सम्बशन्त्धि व्यशिलाई अनगुिन िथा जाँचबझु 
गरी शजम्िेिार बनाइने।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
५५ (१)) 

• अनगुिन प्रमििेर्दन  

• लेखापरीक्षर्को 
िाध्यिबाट सूचना प्राप्त 
िनुे। 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने 
मनकाय  

७.9  आफूले 
सम्पार्दन 
गरेको 
कािको 
शजम्िेिारी 
बिन र 

जिाफरे्दिीिा 
मलन ुपने 

• शजम्िेिार बिन 
र जिाफरे्दिीिा 
नमलइने । 

• प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन िथा प्ररे्दि 
आमथणक कायणविमध मनयिािली एिं प्रचमलि कानून बिोशजि कारोबारसँग 
सम्बशन्त्धि कागजाि ियार गने, जाँच गने, पेस गने र मसफाररस गने 
किणचारीलाई िथा पर्दामधकारीलाई आफूले सम्पार्दन गरेको काि र 
सोसँग सम्बशन्त्धि कारोबारको शजम्िेिारी बिन गराइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा 
५५ (२)) 

• अनगुिन प्रमििेर्दन  

• लेखापरीक्षर्को 
िाध्यिबाट सूचना प्राप्त 
िनुे। 

• िालकु मनकाय 
र आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

 सरकारी नगर्दी शजन्त्सी र्दरुुपयोग िा िस्यौट भएिा कारिािीः 
७.10  सरकारी 

नगर्दी शजन्त्सी 
र्दरुुपयोग िा 
िस्यौट गनण 

निनुे 

• सरकारी नगर्दी 
शजन्त्सीको 
र्दरुुपयोग िा 
िस्यौट िनु गई 
सरकारी सम्पशत्त 
विनामिना िनु 
सक्ने। 

• कायाणलयको सरकारी नगर्दी िथा शजन्त्सी भण्डार, आन्त्िररक लेखापरीक्षर् 
गर्दाण िा अशन्त्िि लेखापरीक्षर् गर्दाण िा कुनै ििरले मनरीक्षर् िा जाँचबझु 
िुँर्दा िस्यौट िा र्दरुुपयोग भएको रे्दशखन आएिा त्यस्िो िस्यौट िा 
र्दरुुपयोग गने उपर आिश् यक कारिािी गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ र्दफा ५६) 

• मनरीक्षर् िा जाँचबझु 
प्रमििेर्दन ।  

• आ.ले.प. िथा ि.ले.प. 
को लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दन। 

• िालकु मनकाय 
र आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

 सरकारी धनिाल िा सम्पशत्तको संरक्षर् िथा िोवकएको काििा प्रयोग गनुणपनेः 
७.11  सरकारी 

धनिाल िा 
सम्पशत्तको 
संरक्षर्को 
प्रिन्त्ध 

मिलाउन ुपने 

• सरकारी 
सम्पशत्तको 
संरक्षर्को 
उशचि प्रिन्त्ध 
नमिलाइने। 

• कायाणलयिा प्राप्त िनु आएको सम्पूर्ण नगर्दी शजन्त्सीको संरक्षर्को लामग 
सम्बशन्त्धि किणचारीलाई शजम्िेिार िनाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ र्दफा ५७ 
(१)) 

• शजन्त्सी मनरीक्षर् 
प्रमििेर्दन। 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

७.12  कायाणलयिा 
प्राप्त िनु 
आएको 
नगर्दी िा 

• कायाणलयिा प्राप्त 
िनु आएको 
नगर्दी िा शजन्त्सी 

• कायाणलयिा प्राप्त िनु आएको नगर्दी िा शजन्त्सी िोवकएको काििा बािेक 
अन्त्य काििा प्रयोग िा खचण नगररने । कुनै किणचारीले अमधकार प्राप्त 
अमधकारीको स्िीकृमि विना सरकारी सम्पशत्त प्रयोग गरेको रे्दशखएिा 

• विभागीय कारिािीको 
लामग विभागीय प्रिखु 
सिक्ष लेशखएको पर । 

• सम्बशन्त्धि 
कायाणलय 
प्रिखु, िालकु 
मनकाय । 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने 
मनकाय  

शजन्त्सी 
िोवकएको 
काििा 

बािेक अन्त्य 
काििा 
प्रयोग िा 
खचण गनण 
निनुे 

मनजी प्रयोग िनु 
सक्ने । 

शजम्िेिार व्यशिले यस्िो शजन्त्सी वफिाण मलई िा खचण गरेको रकि 
असलु उपर गरी विभागीय कारिािी गररने । 

• कसैले सरकारी शजन्त्सी व्यशिगि प्रयोगिा ल्याएको िा प्रयोग गनण 
दर्दइएको कारर्बाट त्यस्िो सरकारी शजन्त्सी िा सम्पशत्तिा िनु गएको 
सबै प्रकारको क्षमि र नोक्सानी प्रयोग गनण दर्दने र प्रयोग गने र्दिैुबाट 
र्दािासािीले असलु उपर गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ र्दफा ५७ 
(२), (३)) 

• सरकारी सम्पशत्तिा िनु 
गएको क्षमि र नोक्सानी 
असलु उपर गरी सशञ्चि 
कोषिा र्दाशखला भएको 
वििरर्। 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

 पारर्दशिणिाः 
७.13  वित्तीय 

प्रमििेर्दन 
सािणजमनक 
गनुणपने 

• वित्तीय प्रमििेर्दन 
मनयमिि रुपिा 
सािणजमनक 
नगररने। 

• प्ररे्दि आ.का. िथा वि.उ. ऐन िथा प्ररे्दि आ.का. मनयिािली िा अन्त्य 
प्रचमलि कानून बिोशजि सम्बशन्त्धि कायाणलयले ियार गनुणपने वित्तीय 
प्रमििेर्दन त्यस्िो प्रमििेर्दन ियार गनण िोवकएको सियािधी सिाप्त भएको 
मिमिले साि दर्दनमभर विद्यिुीय िा अन्त्य उपयिु िाध्यिबाट सािणजमनक 
गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ र्दफा ५८) 

• िेबसाइट। 

• सूचना पाटी 
• कायाणलय 

प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट 
मनयमिि 
अनगुिन िनुे। 
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पररच्छेर्द-८ 
सम्भाविि र्दावयत्ि िथा प्रमििद्धिा व्यिस्थापन र अन्त्िरसम्िन्त्ध सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(मनयन्त्रर् वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

नेपाल सािणजमनक क्षेर लेखािान (Nepal Public Sector Accounting Standards) को र्दफा १.३.११ िा मनयन्त्रक मनकाय रुपिा रिेको िन्त्रालयले िाििि कायाणलयको िफण बाट सिेि 
गररएको वित्तीय प्रमििद्धिा र सम्भाविि र्दावयत्ि सजृना सम्बन्त्धी सूचना संकलन गरी वित्तीय वििरर्िा खलुासा गनण मनरे्दशिि गरेको छ । यसको लामग िन्त्रालय िथा िािििका 
मनकायले र्दावयत्ि िथा भिुानी दर्दन ुपने विसािको अमभलेख राखी उशचि व्यिस्थापन गनणिा ध्यान दर्दन ुपने िनु्त्छ । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि 
मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 
प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने 
मनकाय  

 वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि र प्रमििद्धिाः 
८.1  बििुषीय 

र्दावयत्ि 
मसजणना िनुे 
गरी खचणको 
प्रमििद्धिा 
जनाउन 
निनु े

• आ.िा. िथा 
यो.ि.को पूिण 
सिििी विना 
खचणको 
प्रमििद्धिा 
जनाइएको 
िनु सक्ने। 

• आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयको पूिण सिििी बेगर बििुषीय र्दावयत्ि मसजणना 
िनुे गरी खचणको प्रमििद्धिा नजनाइने । पूिण सिििी मलन परेिा िा आगािी बषणको 
लामग बिबुषीय र्दावयत्ि सृजना गनुण पूिण प्ररे्दिको सिवष्टगि आमथणक पररसूचकको विश्लषेर्, 
स्रोि प्रामप्तको अिस्था, प्रारे्दशिक आिमधक योजनाको क्षेरगि लक्ष्य एिं उपलब्धी, 
िध्यकामलन खचण संरचना, यस अशि मसशजणि र्दावयत्िको वििरर्, िन्त्रालयको बजेटलाई 
सिेि आधार मलइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ को र्दफा १२ (२) र (३)) 

• सिििीका 
लामग 
लेशखएको 
पर ।  

• मनर्णय । 

• सिििीका 
बखि आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयबाट 
अनगुिन िनुे। 

८.2  र्दावयत्ि 
मसजणना 
भएको 
विषयिा 

प्ररे्दि लेखा 
मनयन्त्रक 
कायाणलयिा 
जानकारी 
दर्दन ुपने। 

• र्दावयत्ि 
मसजणना 
भएकोिा 
सोको 
जानकारी 
प्ररे्दि लेखा 
मनयन्त्रक 
कायाणलयिा 
नदर्दइने। 

• नेपाल सरकार र प्ररे्दि सरकारले विमभन्न पक्षसँग गरेका सम्झौिा बिोशजि कुनै िलु्क 
िा र्दस्िरु सम्बन्त्धी प्ररे्दि सरकारको र्दावयत्ि मसजणना भएिा सोको जानकारी िन्त्रालयले 
प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयलाई गराइने।  

• CGAS प्रर्ालीिा प्रमििद्धिाको वििरर् प्रविष्टी गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि २१(२)) 

• जानकारी 
गराएको 
पर। 

• CGAS 
प्रर्ाली ।  

• प्र.ले.मन.का. र 
आमथणक 
िामिला 
िन्त्रालय । 

• बजेट 
छलफलका 
क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

८.3  सशन्त्ध, 
सम्झौिाको 
प्रमि प्ररे्दि 

• सशन्त्ध, 
सम्झौिाको 
प्रमि प्ररे्दि 

• प्ररे्दि आ.का.वि.उ.मनयिािलीको मनयि २१(२) बिोशजि गरेको सम्झौिाको एक प्रमि 
अमभलेख राख्न ेिथा र्दावयत्ि भिुानी गने प्रयोजनको लामग त्यस्िो सम्झौिा सम्पन्न भएको 
िीस दर्दनमभर प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा पठाइने । 

• सशन्त्ध, 
सम्झौिाको 
प्रमि । 

• प्र.ले.मन.का. र 
आमथणक 
िामिला िथा 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने 
मनकाय  

लेखा 
मनयन्त्रक 
कायाणलयिा 
पठाउन ु
पने। 

लेखा 
मनयन्त्रक 
कायाणलयिा 
नपठाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि २१(४)) • पराचार 
सम्बन्त्धी 
वििरर् । 

योजना 
िन्त्रालय । 

• बजेट 
छलफलका 
क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

 प्रमििद्धिा रकिको वििरर्ः 
८.4  खचण िनुे 

प्रमििद्धिा 
रकि यवकन 
गरी िालकु 
मनकायिा 
पठाउन ु
पने। 

• खचण िनुे 
प्रमििद्धिा 
रकिको 
यवकन 
वििरर् 
ियार गरी 
िालकु 
मनकायिा 
नपठाइने । 

• बजेट िजुणिा गर्दाण विगि र चालू आमथणक िषणिा सम्झौिा भई बाँकी र्दावयत्ििध्ये 
आगािी आमथणक िषणिा सम्झौिा अनसुार खचण िनुे प्रमिबद्धिा (कन्त्ट्याक्च्यअुल 
अशब्लगेसन) रकि यवकन गरी प्र.आ.का.वि.उ मनयिािलीको ढाँचािा ियार गरी 
कायाणलयबाट िन्त्रालयिा पेस गनण लगाइने। 

• िन्त्रालयबाट प्रमिबद्धिा रकिको वििरर्को आधारिा प्र.आ.का.वि.उ. मनयिािलीको 
ढाँचािा एकीकृि वििरर् ियार गरी बजेट छलफलको क्रििा आमथणक िामिला 
िथा योजना िन्त्रालयिा पेस गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि २२ (१), 
(२)) 

• प्रमििद्धिा 
रकिको 
वििरर्। 

• िन्त्रालयिा र 
आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
बजेट 
छलफलका 
क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

८.5  प्रमििद्धिा 
रकिलाई 
पविलो 

प्राथमिकिािा 
राखी बजेट 
प्रस्िाि 
गनुणपने 

• प्रमििद्धिा 
रकिलाई 
बेिास्िा 
गररएको िनु 
सक्ने । 

• आगािी बषणको बजेट प्रस्िाि गर्दाण सो आमथणक िषणिा खचण िनुे प्रमिबद्धिालाई बजेट 
विमनयोजन गररसकेपमछ िार अन्त्य कायणक्रििा बजेट प्रस्िाि गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि २२ (३) 

• प्रमििद्धिा 
रकिको 
वििरर् । 

• बजेट 
छलफलका 
क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

८.6  प्रमििद्धिा 
रकिको 
िावषणक 
वििरर् 

• प्रमििद्धिा 
रकिको 
िावषणक 
वििरर् 

• प्रमििद्धिा रकिको वििरर् आमथणक िषण सिाप्त भएको एक्काइस दर्दनमभर सम्बशन्त्धि 
प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलय र िालकु मनकायिा पठाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि २२ 
(४)) 

• प्रमििद्धिा 
रकिको 
िावषणक 
वििरर् र सो 

• प्ररे्दि लेखा 
मनयन्त्रक 
कायाणलयिा र 
िालकु 



48 
 

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने 
मनकाय  

सम्बशन्त्धि 
मनकायिा 
पठाउन ु
पने। 

सम्बशन्त्धि 
मनकायिा 
नपठाइने । 

सम्बन्त्धी 
परव्यििार। 

मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

८.7  प्रमििद्धिाको 
रकिको 
एकीकृि 
वििरर् 

ियार गरी 
पठाउन ु
पने। 

• प्रमििद्धिा 
रकिको 
एकीकृि 
वििरर् 
ियार गरी 
नपठाएको 
िनु सक्ने । 

• प्रमििद्धिा रकिको वििरर्को आधारिा एकीकृि वििरर् ियार गरी आमथणक बषण 
सिाप्त भएको एक िविनामभर प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलय र आमथणक िामिला 
िथा योजना िन्त्रालयिा पठाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि २२ (५) 
र (७)) 

• प्रमििद्धिा 
रकिको 
िावषणक 
वििरर् र सो 
सम्बन्त्धी 
परव्यििार। 

• प्ररे्दि लेखा 
मनयन्त्रक 
कायाणलय र 
आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयबाट 
अनगुिन िनुे। 

८.8  आमथणक 
र्दावयत्ि 

सजृना िनुे 
विषयिा 
आमथणक 

िामिला िथा 
योजना 

िन्त्रालयको 
सिििी मलन ु

पने। 

• आमथणक 
र्दावयत्ि 
मसजणना 
भएको 
विषयिा 
सिििी 
नमलइनाले 
पमछ 
भिुानीिा 
सिस्या 
िनुे। 

• स्िीकृि विमनयोशजि बजेट बािेक थप आमथणक र्दावयत्ि मसजणना िनुे गरी मनर्णय गर्दाण 
िा गराउँर्दा िा त्यस्िो कुनै कायण गनुण पर्दाण आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयको 
पूिण सिििी मलइने। 

• िावषणक विमनयोशजि बजेट िथा स्िीकृि कायणक्रि भन्त्र्दा बढी िनुे गरी आमथणक 
र्दावयत्ि सृजना िनुे विषयिा मनर्णय गर्दाण िा त्यस्िो विषयिा प्ररे्दि सरकार, 
िशन्त्रपररषद्मा प्रस्िाि पेस गनुणपूिण आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयको सिििी 
मलइने । 

 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ को मनयि १३३ र 
सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड र मििव्यवयिा सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, २०७९ को र्दफा १५) 

• आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
सिििीको 
लामग लेखी 
पठाएको 
पर। 

• िन्त्रालय र 
आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयबाट 
रकि िाग 
िथा मनकासा 
भएको 
अिस्थाको 
अनगुिन िनुे। 
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पररच्छेर्द-९ 
बजेट िथा कायणक्रि अशख्ियारी, मनकासा, रकिान्त्िर िथा स्रोिान्त्िर एिं कायणक्रि संिोधन सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(मनयन्त्रर् वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

बजेट िथा कायणक्रिको अशख्ियारी, मनकासा र रकिान्त्िर िथा स्रोिान्त्िर गने सम्िन्त्धिा विद्यिान प्रत्येक आमथणक कायाणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन िथा मनयिािली, अथण 
िन्त्रालयको िजेट िजुणिा मनरे्दशिका, आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयबाट प्रत्येक िषणको लामग जारी गररने बजेट कायाणन्त्ियन सम्बन्त्धी िागणर्दिणन, एकीकृि आमथणक संकेि िथा 
िगीकरर् र ब्याख्या लगायिका कानून एिं मनरे्दशिकाद्वारा मनदर्दणष्ट गररएको छ । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको 
िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 
प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

 अशख्ियारी, कायणक्रि स्िीवकमि िथा बजेट बाडँफाट सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
९.1  बजेट मनकासा िथा 

खचण । 
• िामसक अनिुामनि 

खचणको वििरर्, खचणको 
पूिाणनिुान ियार निनुे, 
कायणक्रि सञ्चालनिा 
वढलाई िनु सक्ने। 

• प्ररे्दि विमनयोजन ऐन िा पेश् की खचण ऐन प्रारम्भ भएपमछ  
स्िीकृि बजेट वििरर् र िावषणक कायणक्रिको आधारिा 
प्ररे्दि विमनयोजन ऐनको अनसूुचीिा उशल्लशखि रकि खचण 
गररने । 

• PLMBIS लाई नै खचण गने अशख्ियारी िानी खचण गररने र 
खचणको नगर्द योजना CGAS िा प्रविष्टी गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा २० (१) िथा मनयिािली, २०७९ को 
मनयि ३१) 

 

• रािो वकिाि, र 
PLMBIS, 

CGAS। 

• िालकु मनकाय, आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालय र प्ररे्दि लेखा 
मनयन्त्रक कायाणलय। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. िुँर्दा अनगुिन 
िनुे र ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

९.2  भिुानी आरे्दि 
ियार गरी प्ररे्दि 
लेखा मनयन्त्रक 

कायाणलयिा पठाउन ु
पने । 

• भिुानी आरे्दि सियिा 
नै ियार गरी प्ररे्दि 
लेखा मनयन्त्रक 
कायाणलयिा नपठाइने। 

• कायाणलयले आफ्नो नाििा विमनयोजन भएको रकि खचण 
गनुणअशि त्यस्िो रकि भिुानी पाउने व्यशि िा फिणको 
नाििा भिुानी मनकासाको लामग एकल खािा कोष प्रर्ाली 
िा स्िीकृि प्रर्ाली बिोशजि भिुानी आरे्दि ियार गरी 
प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयिा पठाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ३१ को उपमनयि (९)) 

• विद्यिुीय प्रर्ाली 
(CGAS) िा 
ियार भएको 
भिुानी 
आरे्दि। 

• प्र.ले.मन.का. ले भिुानी 
आरे्दि बिोशजिको रकि 
भिुानी दर्दर्दाँ अनगुिन 
िनुे। 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

९.3  खचण िनु नसक्ने 
रकि सिपणर् 
गनुणपने । 

• खचण िनु नसक्न ेरकि 
सिपर्ण निनु सक्ने । 

• सियिा सिपणर् निनुे। 

• प्ररे्दि विमनयोजन ऐनिा सिािेि भएको कुनै रकि र सो 
रकिबाट संचालन िनुे कायणक्रि आमथणक बषणको र्दोस्रो 
चौिामसकसम्ि खचण नभएको िा बाँकी अिमधिा खचण िनु 
नसक्ने भएिा लेखा उत्तरर्दायी अमधकृिले त्यस्िो रकि 
चैर १५ गिेमभर आमथणक िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयिा सिपणर् गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा २३ (३)) 

• कायाणलयले 
िन्त्रालयलाई र 
िन्त्रालयले 
आमथणक िामिला 
िथा योजना 
िन्त्रालयलाई 
पठाएको 
सिपणर् पर। 

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालय । 

 बजेट खचण, रकिान्त्िर िथा स्रोिान्त्िर, कायणक्रि संिोधन िथा प्रमििेर्दनः 
९.4  कानूनले िोकेको 

सीिाभन्त्र्दा बाविर 
गई बजेट 

रकिान्त्िर गनण 
निनुे।  

• रकिान्त्िर गनण पाउने 
सीिाभन्त्र्दा िढी रकि 
रकिान्त्िर िनुसक्ने। 

• रकिान्त्िर गनण पाउने सीिाभन्त्र्दा बढी रकि रकिान्त्िर 
गनुणपने आिश् यकिा भएिा िा पूजँीगि खचण िफण को 
रकिान्त्िर गनुण परेिा िन्त्रालयले रकिान्त्िर गनुणपने 
कारर्सविि प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिबाट मनर्णय गराई 
स्िीकृमिको लामग आमथणक िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयिा पठाइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ३५ को उपमनयि (३)) 

• मनर्णय िथा 
आमथणक िामिला 
िथा योजना 
िन्त्रालयिा 
पठएको पर । 

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयबाट 
रकिान्त्िर िुँर्दाका बखि 
सोको अनगुिन िनुे। 

९.5  कायणक्रि संिोधन। • कायणक्रि संिोधन 
नगररकन खचण गररने। 

• स्िीकृि बजेट िथा कायणक्रि अन्त्िगणिको कुनै कायणक्रिको 
नाि, ठेगाना, इकाई, पररिार्, रैिामसक विभाजनिा रटुी भई 
सच्याउनपुने भएिा कारर् खलुाई बजेट सूचना प्रर्ालीिा 
अद्यािमधक गनण स्िीकृमिका लामग आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयिा पठाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ३६ को उपमनयि (१), (२)) 

• कायणक्रि 
संिोधन गनण 
सम्बशन्त्धि 
कायाणलयले 
िन्त्रालयिा 
लेखी पठाएको 
पर। 

• कायणक्रि संिोधन गनण 
सम्बशन्त्धि कायाणलयले 
लेखी पठाएको अिस्थािा 
िन्त्रालयबाट अनगुिन 
िनुे। 
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पररच्छेर्द-१० 
बजेट खचण र अनरु्दानको उपयोग सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(मनयन्त्रर् वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

बजेट खचण गर्दाण प्रचमलि कानूनको पालना गरी अनिुासन कायि िनु सकेिा िार अमनयमिििा, अपव्यय, र्दरुुपयोग िामन नोक्सानी जस्िा कायण रोकथाि भई खचणको उशचि प्रमिफल प्राप्त 
िनु सक्र्दछ । बजेट खचण िथा अनरु्दानको उपयोगको सम्िन्त्धिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने 
मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः  

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

 सरकारी रकि खचण गने कायणविमधः 
१०.1  बजेट िथा 

कायणक्रिको 
सीिामभर रिी खचण 

गनुणपने । 

• बजेट िथा 
कायणक्रिको 
सीिामभर रिी खचण 
नगररने। 

• सरकारी रकि खचण गर्दाण बजेट िथा कायणक्रिको सीिामभर 
रिी खचण गररने । 

• चाल ुआमथणक िषणको विमनयोशजि बजेटले नखाम्ने र बढी खचण 
िनुे गरी र्दावयत्ि मसजणना नगररने । 

• सरकारी रकि खचण गर्दाण अमधकारप्राप्त अमधकारीबाट स्िीकृमि 
गराई खचण गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथ वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४१ को उपमनयि (१) (२) (३) (४))  

• प्र.ले.मन.का.िा 
र िालकु 
मनकायिा पेि 
गरेको िामसक 
खचणको 
प्रमििेर्दन । 

• िामसक खचणको प्रमििेर्दन 
अनसुार प्र.ले.मन.का. र 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

१०.2  खचण गर्दाण त्यस्िो 
खचण पवुष्ट गने विल, 
भरपाई, प्रिार् र 
कागजाि संलग्न 

गनुणपने । 

• खचण गर्दाण पवुष्ट गने 
विल, भरपाई, 
प्रिर् र कागजाि 
संलग्न नभएको 
िनुे । 

• सरकारी रकि खचण गर्दाण त्यस्िो खचण पवुष्ट गने मबल, भरपाई, 
प्रिार् र कागजाि संलग्न गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथ वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४१ को उपमनयि (५)) 

• खचण भएको 
विल, भरपाई, 
प्रिार्,  
कागजाि िथा 
गोश् िारा 
भौचर। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१०.3  िामलि, सेमिनार, 
गोष्ठी, कायणिाला 
आदर्द संचालन गर्दाण 
लागि अनिुान 
स्िीकृि भएको 

िनुपुने र संचामलि 

• िामलि सेमिनार 
गोष्ठी, कायणिाला 
जस्िा कायणक्रिको 
लामग लागि 
अनिुान स्िीकृि 
नगराइकनै 

• िामलि, सेमिनार, गोष्ठी, कायणिाला जस्िा कायणक्रिको लामग 
रकि खचण गर्दाण त्यस्िो कायणक्रिको लागि अनिुान 
अमधकारप्राप्त अमधकारीबाट स्िीकृि गराइने । 

• स्िीकृि कायणक्रि अनसुार सञ्चामलि िामलि, सेमिनार, गोष्ठी, 
कायणिाला जस्िा कायणक्रि सम्पन्न भइसकेपमछ त्यस्िो कायणिा 
भएको खचण, खररर्द गररएको िालसािानको वििरर् िथा मबल, 

• स्िीकृि लागि 
अनिुान र 
कायणक्रि 
सम्पन्न 
प्रमििेर्दन । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

कायणक्रिको 
प्रमििेर्दन ियार गरी 
स्िीकृि गराउन ु

पने। 

कायणक्रि संचालन 
भएको िनु सक्ने 

भरपाईसविि कायणक्रििा उपशस्थि िथा कायणक्रिबाट 
लाभाशन्त्िि व्यशिको सङ्खख्या र उपशस्थमि सिेि सिािेि गरी 
प्रमििेर्दन ियार गरी अमधकारप्राप्त अमधकारीबाट स्िीकृि 
गराइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथ वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४१ को उपमनयि (७), (८)) 

१०.4  विविध रकिबाट 
खचण गनण सवकने 

सीिा। 

• िोवकएको 
सीिाभन्त्र्दा बढी 
खचण भएको िनु 
सक्ने। 

• स्िीकृि बजेटको विविध रकिबाट खचण गने गरी मनधाणररि 
भएको काििा बािेक स्िीकृि िावषणक कायणक्रििा नपरेको 
अन्त्य आिश्यक कायण िथा अमिमथ सत्कारिा िोवकएको रकि 
िार खचण गररने । सो भन्त्र्दा बढी खचण गनुण पने भएिा िालकु 
मनकायबाट स्िीकृमि मलइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथ वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४१ को उपमनयि (९)) 

• गोश् िारा भौचर 
र खचण गनण 
दर्दएको 
स्िीकृमि िा 
मनर्णय। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१०.5  सरकारी रकिको 
उशचि प्रिन्त्ध 

मिलाउन ुपने । 

• सरकारी रकिको 
उशचि प्रिन्त्ध 
नमिलाएको िनु 
सक्ने। 

• सरकारी रकि खचण गर्दाण िा कुनै आमथणक कारोबार गर्दाण 
सरकारी रकिको विनामिना, िामन नोक्सानी िा लापरबािी िनु 
नपाउने गरी सरकारी सम्पशत्त, नगर्द, शजन्त्सी सरुशक्षि राख्न 
उशचि प्रबन्त्ध मिलाइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथ वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४१ को उपमनयि (११)) 

• सम्बशन्त्धि 
किणचारीलाई 
शजम्िेिारी 
िोकेको पर। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१०.6  सरकारी िानी 
नोक्सानी िनुे िा 
सरकारी काििा 
बाधा पने रे्दखेिा 
कायाणलय प्रिखुले 

सोको कारर् खलुाई 
िौज्र्दाि रकिबाट 
खचण गने सक्ने । 

• सरकारी िानी 
नोक्सानी िनुे िा 
सरकारी काििा 
बाधा पने कुराको 
आकँलन नगररने। 

• कुनै बजेट उपिीषणकिा विमनयोशजि रकि अपयाणप्त छ र सो 
रकि खचण नगरेिा सरकारी िामन नोक्सानी िनुे िा सरकारी 
काििा बाधा पने रे्दखेिा सोको स्पष्ट कारर् खलुाई सोिी 
बजेट उपिीषणकको अकों खचणिीषणकको िौज्र्दाि रकिबाट 
खचण गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथ वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४१ को उपमनयि (१२)) 

• मनर्णय र खचण 
मनयमिि 
गराउन 
अमधकारप्राप्त 
अमधकारीिा 
सिक्ष  पेस 
भएको पर । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

१०.7  भिुानी दर्दन 
बाँकीको वििरर् 
ियार गरी आमथणक 
बषण सिाप्त भएको 
साि दर्दनमभर प्ररे्दि 

लेखा इकाई 
कायाणलयबाट 

प्रिाशर्ि गराई राख्न ु
पने। 

• भिुानी दर्दन 
बाँकीको वििरर् 
ियार नगररने। 

• ियार गररएकोिा 
पमन प्ररे्दि लेखा 
इकाई 
कायाणलयबाट 
प्रिाशर्ि गराई 
नराशखने । 

• भिुानी दर्दन बाँकी र्दावयत्ि मसजणना नगररने । 

• िोवकएका खचण िीषणकिा र्दावयत्ि मसजणनाको उशचि आधार र 
पयाणप्त कारर् भएिा आगािी िषणिा भिुानी दर्दन ेगरी ििालेखा 
परीक्षकबाट स्िीकृि ढाँचािा भिुानी दर्दन बाँकीको वििरर् 
ियार गरी आमथणक िषण सिाप्त भएको साि दर्दनमभर प्ररे्दि 
लेखा इकाई कायाणलयबाट प्रिाशर्ि गराई राशखने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथ वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४१ को उपमनयि (१३), (१४)) 

• प्रिाशर्ि गराई 
राशखएको 
भिुानी दर्दन 
बाँकीको 
वििरर् । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

 सरकारी रकि खचण गर्दाण समुनशश् चि िनुपुने विषयः 
१०.8  सरकारी रकि खचण 

गर्दाण समुनिि भएको 
एवकन गरी खचण 

गनुणपने। 

• अमधकार प्राप्त 
अमधकारीले 
सरकारी रकि 
खचण गर्दाण समुनशिि 
भएको एवकन 
नगररकनै खचण 
गरेको िनु सक्ने। 

• भिुानी पूिण लेखापरीक्षर् गरेर दर्दइने । 

• भिुानी कारोबारिा मसफाररसको प्रयोग अमनिायण गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथ वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४३) 

• खचण गोश् िारा 
भौचरसाथ 
कागजाि 
संलग्न। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र ि.ले.प.को 
कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर्को सियिा 
परीक्षर् िनुे । 

 विकास समिमिको खचण गने अमधकारः 
१०.9  खचण गने अमधकार 

र र्दावयत्ि मसजणना 
िनुे भएिा आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयको सिििी 

मलन ुपने। 

• खचण गने अमधकार 
र र्दावयत्ि मसजणना 
िनुेिा पमन आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयको 
सिििी नमलइने। 

 

 

• प्रचमलि कानून बिोशजि गठन भएको विकास समिमिबाट 
प्ररे्दि सरकारलाई थप आमथणक र्दावयत्ि पने कुनै विषयिा खचण 
गनुण िा खचणको र्दावयत्ि मसजणना गनुणअशि आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयको सिििी मलइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथ वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४६) 

• सिििीका 
लामग आमथणक 
िामिला िथा 
योजना 
िन्त्रालयिा 
लेखी पठाएको 
पर। 

• िन्त्रालय र आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयबाट स्िीकृि 
दर्दर्दाँको अिस्थािा 
अनगुिन िनुे । 



54 
 

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

 अन्त्िर सरकारी अशख्ियारीः 
१०.10  खचणिा मििव्यवयिा 

कायि िनुे गरी 
खचण गनुणपने। 

• खचणिा 
मििव्यवयिा कायि 
निनुे गरी खचण 
गररने। 

• सरकारी कािको मसलमसलािा खचण गर्दाण कायाणलय सािान, 
िसलन्त्र्द, पानी, मबजलुी, इन्त्धन जस्िा खचणिा मििव्यवयिा 
कायि िनुे गरी खचण गररने । 

(सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड र मििव्यवयिा सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, 
२०७९) 

• खचणको 
वििरर्। 

• प्र.ले.मन.का. िथा 
िािििका इकाई बाट 
आ.ले.प. िुँर्दा अनगुिन 
िनुे र ि.ले.प.बाट परीक्षर् 
िनुे। 

१०.11  कायाणलय कक्ष िा 
सरकारी आिासको 

सजािट गनुण 
 पर्दाण सरकारी 

आिास िा कायाणलय 
कायणकक्ष सजािट 
सम्बन्त्धी िापर्दण्ड 
बिोशजि गनुणपने। 

• सरकारी आिास 
िा कायाणलय 
कायणकक्ष सजािट 
सम्बन्त्धी 
िापर्दण्डको पालना 
नगररने। 

• कायाणलय कक्ष िा सरकारी आिासको सजािट सम्बन्त्धी खचण 
गनुण पर्दाण ििरी विकास िन्त्रालयले िनाएको सरकारी आिास 
िा कायाणलय कायणकक्ष सजािट सम्बन्त्धी िापर्दण्ड बिोशजि 
गररने । 

(सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड र मििव्यवयिा सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, 
२०७९) 

• िेबसाइटिा 
राशखएको 
सरकारी 
आिास िा 
कायाणलय 
कायणकक्ष 
सजािट 
सम्बन्त्धी 
िापर्दण्ड। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१०.12  अनगुिन भ्रिर् 
टोली खटाउन ु
परेिा कािसँग 

प्रत्यक्ष सम्बशन्त्धि 
पर्दामधकारी िथा 
किणचारी िार 
खटाउन ुपने। 

• अनगुिन भ्रिर् 
टोली खटाउन ुपर्दाण 
कािसँग प्रत्यक्ष 
सम्बशन्त्धि नभएका 
पर्दामधकारी िथा 
किणचारी र 
आिश् यकिा भन्त्र्दा 
बढी िनुे गरी 
खटाइने। 

• अनगुिन भ्रिर् टोली खटाउन ु परेिा कािसँग प्रत्यक्ष 
सम्बशन्त्धि पर्दामधकारी िथा किणचारी िार खटाइने । त्यसरी 
खटाउँर्दा बढीिा िीन जनाको टोली बनाइने । 

(सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड र मििव्यवयिा सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, 
२०७९) 

• अनगुिन भ्रिर् 
टोलीको भ्रिर् 
आरे्दि। 

• कायाणलय प्रिखुबाट िथा 
प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१०.13  मनरे्दशिका र 
िापर्दण्ड अनसुार 

खचण गने। 

• मनरे्दशिका र 
िापर्दण्ड अनसुार 
खचण नगररने। 

• कुनै पमन कायणक्रि संचालन गर्दाण त्यस्िो कायणक्रि संचालन 
गनण ियार गररएको नम्सण, मनरे्दशिका र िापर्दण्ड अनसुार खचण 
गररने।  

• िेबसाइटिा 
राशखएको खचण 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
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• कुनै कायण िा कायणक्रिको नम्सण, मनरे्दशिका र िापर्दण्ड 
नभएको िा भए पमन गररने कायणको उल्लेख नभएको कायणिा 
खचण गनुणपने भएिा एक िि िामथको पर्दामधकारीबाट स्िीकृि 
गराएर िार खचण गररने ।  

• प्रचमलि मनरे्दशिका िा आमथणक िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयबाट साल बसाली रुपिा िोवकएका कायण संचालन 
मनरे्दशिका भन्त्र्दा विपररि आमथणक र्दावयत्ि िृवद्ध िनुे विषयिा 
आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयको सिेि सिििी 
मलइने 

गने कायणविमध 
र िापर्दण्ड। 

लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

 कर कट्टी िथा सो सम्बन्त्धी वििरर् 
१०.14  कर कट्टी गरेर िार 

भिुानी दर्दने। 
• कर कवट्ट नगररने 

िा कि कर कवट्ट 
गररनाले प्ररे्दि 
सरकारलाई प्राप्त 
िनुे राजस्ििा 
किी िनुे। 

• कुनै पमन भिुानी (पाररश्रमिक, भत्ता, िालसािान खररर्द, 
ढुिानी, पराििण सेिा, मनिाणर् कायण, सेिा आदर्द भिुानी आदर्द) 
िा आयकर ऐन, २०५८ ले िोकेको र्दरले कर कवट्ट गरेर 
िार भिुानी गररने।  

(आयकर ऐन, २०५८ को पररच्छेर्द १७ र लेखा मनरे्दशिका, 
२०७२ को ४.५.४) 

• कर कट्टी 
गरेको रकि 
राजस्ि 
र्दाशखला भएको 
वििरर् । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा अनगुिन 
िनुे ।  

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनुे 
र ि.ले.प.बाट परीक्षर् 
िनुे। 

१०.15  कर कट्टीको वििरर् 
पठाउने। 

• कर कट्टीको 
वििरर् सियिा नै 
सम्बशन्त्धि 
आन्त्िररक राजस्ि 
कायाणलयिा 
नपठाईन े। 

• उपरोि ििोशजि कट्टी गररएको कर रकि िोवकए बिोशजि 
बैङ्क र्दाशखला गरी कर कट्टी िनुे किणचारी, व्यशि िा संस्थाको 
नाि नािेसी सवििको विििरर् आशन्त्रक राजस्ि विभागले 
िोकेको ढाँचािा सम्बशन्त्धि आन्त्िररक राजस्ि कायाणलयिा 
आयकर ऐन २०५८ िथा मनयिािलीले िोकेको सियमभर 
पठाइने ।जसका लामग ETDS को प्रयोग गररने ।  

(आयकर ऐन, २०५८ को र्दफा ९०) 

• कर कट्टी 
गरेको वििरर् 
सम्बशन्त्धि 
आन्त्िररक 
राजस्ि 
कायाणलयिा 
पठाएको पर। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा र 
सम्बशन्त्धि आन्त्िररक 
राजस्ि कायाणलयबाट पमन 
सिय सियिा अनगुिन 
िनुे  

• प्र.ले.मन.का िथा 
िािििको इकाईबाट 
आ.ले.प. िुँर्दा अनगुिन 
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िनुे र ि.ले.प.को 
कायाणलयबाट परीक्षर् िनुे 

१०.16  स्थायी लेखा नम्बर 
र िूल्य अमभिृवद्ध 
कर र्दिाण प्रिार्पर 
प्राप्त गरेकासँग 
खररर्द गनुणपने। 

• स्थायी लेखा नम्बर 
र िूल्य अमभिृवद्ध 
कर र्दिाण प्रिार्पर 
प्राप्त नभएकासँग 
पमन खररर्द गरेको 
िनु सक्ने । 

• खररर्द गर्दाण आन्त्िररक राजस्ि कायाणलयबाट स्थायी लेखा 
नम्बर र िूल्य अमभिृवि कर र्दिाण प्रिार्पर प्राप्त गरेका 
व्यशि, फिण, संस्था िा कम्पनीबाट िार खररर्द गररने। 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािलीको मनयि १९) 

• सेिा प्रर्दायकले 
पेस गरेको 
स्थायी लेखा 
नम्बर र िूल्य 
अमभिृवद्ध कर 
र्दिाण 
प्रिार्पर। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा अनगुिन 
िनुे ।  

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे 

 सेिा, िर भाडा ििणि भिुानी सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१०.17  सेिा ििसलु 

सियिा नै भिुानी 
गनुणपने । 

• सेिा ििसलु 
सियिानै भिुानी 
नगररनाले विलम्ब 
िा जररिाना र्दस्िरु 
सिेि भिुानी 
गनुणपने अिस्था 
आउन सक्ने । 

• कायाणलयिा प्रयोग िनुे पानी, विजलुी, सञ्चार ििसलु (टेमलफोन, 

इन्त्टरनेट सिेि) जस्िा खचणको भिुानी मनधाणररि सियमभर नै 
गररने ।  

• यस्िा ििसलु भिुानी गर्दाण सम्बशन्त्धि पक्षबाट छुट प्रस्िाि 
गरेको अिस्थािा छुट प्राप्त गने गरी भिुानीको व्यिस्था 
मिलाइने।  

• कारर्िस मबलम्ि िलु्क भिुानी गनुणपने भएिा सोको कारर् 
खलुाई औशचत्यपूर्ण भए अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट त्यस्िो 
मनर्णय िा स्िीकृमि गराई भिुानी गररने अन्त्यथा प्रिाशर्ि भए 
असूल उपर गररने । 

(नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका, २०७३ को ४.७.२ िथा 
लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन) 

• सेिा ििसलु 
भिुानी गरेको 
रमसर्द। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा अनगुिन 
िनुे ।  

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१०.18  िरभाडा भिुानी । • िरभाडा भिुानी 
सियिा नगररने। 

• िर भाडा भिुानी 
गर्दाण रेण्ट 
कमिवटको मनर्णय 

• सरकारी कािको लामग िर, जग्गा, गोर्दाि भाडा िा ििालिा 
मलनपुने भएको खण्डिा अमनिायणरुपिा ििाल सम्झौिा िथा 
िर जग्गा भाडा मनधाणरर् समिमिको मनर्णय संलग्न गरी 
सम्झौिािा स्पष्ट रुपिा ििाल रकि, त्यसिा लाग्ने कर 

• िरभाडािा 
मलने रेण्ट 
कमिवटको 
मनर्णय र 
िरभाडा मलने 

• कायाणलय प्रिखु, आमथणक 
प्रिासन िाखा प्रिखुबाट 
िर भाडा भिुानी िुँर्दा 
अनगुिन िनुे। 
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र िर भाडा मलन े
सम्झौिा पर खचण 
भौचर साथ संलग्न 
नगररने। 

व्यिोने पक्ष, ििालिा मलएको सम्पशत्तको ििणि, भिुानी गने 
अिमध खलुाइने। 

• िरभाडा िृवद्ध गर्दाण विभागीय प्रिखुको सिििी, प्र.ले.मन.काको 
मनर्णय िथा सिथणन मलइने । 

(नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका, २०७३ को ४.७.२ िथा 
लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन) 

सम्झौिाको 
पर। 

१०.19  सिारी साधनको 
इन्त्धन र ििणि खचण 
भिुानीको अमभलेख 

राख्नपुने। 

• सिारी साधनको 
इन्त्धन र ििणि 
खचण भिुानीको 
अमभलेख 
नराशखनाले इन्त्धन 
खचण मनयन्त्रर्िा 
कदठनाई िनुे। 

• इन्त्धन भिुानी खचण लेख्र्दा इन्त्धन िाग फारि भराई इन्त्धन 
प्रयोग भइसकेपमछ प्रयोग भएको वििरर् िथा पररिार् सविि 
िोवकएको सिारी साधन र िेिीन प्रयोगको लगबकु 
(ि.ले.प.फा.नं. ९०५) संलग्न गररने ।  

• प्रचमलि कानूनले इन्त्धन सवुिधा पाउने पर्दामधकारीलाई इन्त्धन 
उपलव्ध गराउँर्दा िोवकएको कोटा अनरुुप उपलव्ध गराउने 
र सो को अमभलेख राशखने ।  

• सम्बशन्त्धि किणचारीबाट ििणि सम्भार गनुणपने सिारी साधन 
िा सािानको वििरर् मलई लागि अनिुान ियार गररने र 
ििणि सम्भार गररएका सािान ििणि भएको कुरा सम्बशन्त्धि 
सिारी साधन िा िेशिनरी सञ्चालन गने किणचारी िा 
प्राविमधकबाट प्रिाशर्ि गराइने। 

(नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका, २०७३ को ४.७.३ िथा 
लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन) 

• सिारी साधन र 
िेिीन 
प्रयोगको 
लगबकु 
(ि.ले.प.फा.नं. 
९०५) िा 
अंवकि भएको 
िनुे । 

• आमथणक प्रिासन िाखा 
प्रिखु, शजन्त्सी िाखा 
प्रिखुबाट इन्त्धन खचण 
भिुानी िुँर्दा अनगुिन 
िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१०.20  सरकारी सूचना िथा 
सन्त्रे्दि सञ्चार 

िाध्यिबाट प्रचार 
प्रसार गर्दाण पाउने 
छुट मलन ुपने। 

• कायाणलयले सूचना 
प्रकािन खचण 
लेख्र्दा 
प्रकािकद्वारा 
दर्दइने छुट प्राप्त 
नगररने । 

• सािणजमनक िा चेिनािूलक सूचना⁄सन्त्रे्दि, मभमडयो, शल्कप आदर्द 
पर₋पमरका, रेमडयो (एफ.एि सिेि), टेमलमभजनबाट प्रचार 
प्रसार गराउँर्दा सम्बशन्त्धि पक्षबाट छुट प्रस्िाि गरेको 
अिस्थािा छुट प्राप्त गने गरी भिुानी दर्दने व्यिस्था मिलाइने। 

• उपरोि ििोशजिको प्रसारर् गनण भएको सम्झौिा, प्रसारर् 
भएको वििरर् िा प्रिार् सम्बशन्त्धि सञ्चार संस्थाबाट प्राप्त 
गरेर िार भिुानी खचण लेशखने। 

• सम्बशन्त्धि 
सञ्चार 
िाध्यिबाट 
प्रसार भएको 
सूचना । 

• सन्त्रे्दि प्रसार 
सञ्चार गरेको 

• कायाणलय प्रिखुद्वारा सन्त्रे्दि 
संचार खचणको भिुानी िुँर्दा 
अनगुिन िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

(नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका, २०७३ िथा लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दन) 

छुट सवििको 
मबल। 

१०.21  भ्रिर् खचण लेख्र्दा 
ध्यान दर्दनपुने 

कुरा। 

• भ्रिर् गर्दाण 
शे्रर्ी/पर्दले पाउने 
भन्त्र्दा िढी सवुिधा 
मलई ििँगो भ्रिर् 
साधन प्रयोग 
गररने।  

• भ्रिर् गरेको 
आिश्यक प्रिार् 
संलग्न नगररने। 

• भ्रिर् आरे्दि दर्दने पर्दामधकारीले भ्रिर् आरे्दि दरँ्दर्दा 
मनयिानसुार पाउने यािायाि साधन िा सिारी साधन र सवुिधा 
प्रयोग गने िथा वकफायिी िा कि खशचणलो बाटो प्रयोग गने 
गरी भ्रिर् आरे्दि दर्दइने।  

• भ्रिर् आरे्दि बिोशजि भ्रिर् गरेको प्रिाशर्ि गने भ्रिर् 
आरे्दि, भ्रिर् मबल, भ्रिर् प्रमििेर्दन संलग्न भएको कुरा 
समुनशिि गरी िार खचण स्िीकृमि दर्दइने ।  

(नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका, २०७३ को ४.७.७ िथा 
लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन) 

• भ्रिर् मबल 
प्रमििेर्दन र 
त्यस्िो खचण 
स्िीकृमि 
गररएको 
गोश्वारा 
भौचर। 

• कायाणलय प्रिखु र आमथणक 
प्रिासन िाखा प्रिखुबाट 
भ्रिर् खचण भिुानी दरँ्दर्दाको 
अिस्थािा जाँच/अनगुिन 
िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१०.22  कशन्त्टन्त्जेन्त्सी 
रकिको प्रयोग 

• कशन्त्टन्त्जेन्त्सी 
रकिको र्दरुुपयोग 
िनुे। 

• आयोजना िा इकाईलाई प्राप्त िनुे कशन्त्टन्त्जेन्त्सी रकिको 
कायणक्रि बनाई अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट स्िीकृि गराएर 
िार खचण गररने । 

• कशन्त्टन्त्जेन्त्सी रकि छुट्याउँर्दा सािणजमनक खररर्द ऐन िथा 
मनयिािली अनसुार िकण चाजण, स्टाफ खचण र अन्त्य सानामिना 
खचणिा सिेि लागि अनिुान ियार गर्दाण नै प्रष्ट खलुाई 
अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट स्िीकृि गराइने ।  

• स्िीकृि भएको 
कशन्त्टन्त्जेन्त्सी 
रकिको 
कायणक्रि ।  

• िन्त्रालयबाट मनयमिि 
अनगुिन िनुे। 
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पररच्छेर्द-११ 
किणचारीको िलि भत्ता िथा सवुिधा भिुानी सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(मनयन्त्रर् वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

किणचारीको िलब भत्ता खचण लेख्र्दा र्दरबन्त्र्दी नै नभई िलब भत्ता वििरर् गररने, िलिी प्रमििेर्दन पाररि नगरी िलब खचण लेशखने, पाररि प्रमििेर्दन भन्त्र्दा िढी िनुे गरी बावषणक बवृद्ध (ग्रडे) 
दर्दइने, मनयि विपररि मनयशुि गरी िलब भत्ता भिुानी गररने, र्दोिोरो िलब भत्ता भिुानी िनुे, नपाउने सवुिधा दर्दइने, कर कट्टी नगररने िा कि पाररश्रमिक कर गररने, कट्टा गररएका रकि 
सम्बशन्त्धि संस्थािा र्दाशखला निनुे, जोड जम्िा फरक पारी रकि विनामिना िनु सक्र्दछ । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा 
सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 
प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 

िररका 
अनगुिन गने मनकाय  

 िलब भत्ता वििरर् 
११.1  एक िषण सेिा 

अिमध पगेुपमछ 
एक िलब 
बवृद्ध(ग्रडे) 
पाउन।े 

• अमभलेखको 
अभाििा कायण 
र्दक्षिा सीिा पार 
गरेको मनर्णय नभई 
िा िलब िृवद्ध रोक्का 
भएको अिमधिा 
पमन िलब िृवद्ध 
दर्दएको िनु सक्ने। 

• कायण र्दक्षिा सीिा पार गरेको भनी अशख्ियारिालाले मलशखि रुपिा 
नजनाएसम्ि र िलब बवृद्ध रोक्का गने विभागीय सजाय भएको 
अिस्थािा िलब बवृद्ध नगररने। 

• िलब बवृद्ध गर्दाण किणचारी सिायोजन ऐन, २०७५ र नेपाल सरकार 
अथण िन्त्रालय िा सो िािििका विभागीय मनकायले िलब बवृद्धका 
सम्बन्त्धिा कुनै मनर्णय िा पररपर बिोशजि गररने ।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ४६ को उपर्दफा (६) 
(७) (८) िथा मनयिािली, २०८१) 

• प्ररे्दि मनजाििी 
वकिािखाना, 
प्र.ले.मन.का. िा 
इकाई 
कायाणलयबाट पास 
भएको िलबी 
प्रमििेर्दन । 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
अशन्त्िि परीक्षर् 
िनुे। 

११.2  स्थानीय भत्ता 
पाउने स्थानिा 
बसी काि 

गरेको भएिा 
िार स्थानीय 
भत्ता पाउन े। 

• पर्दस्थापन भएको 
नािाले स्थानीय 
भत्ता पाउने 
स्थानिा काि 
नगरी अन्त्य 
स्थानिा काजिा िा 
अन्त्य ििरले काि 
गर्दाण पमन स्थानीय 
भत्ता दर्दएको िा 
मलएको िनु सक्ने। 

• कुनै मनजाििी किणचारीको पर्दस्थापना स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा 
भएको भए िापमन काजिा िा अन्त्य कुनै ििरले कुनै भत्ता नपाउन े
िा कि पाउने स्थानीयिा बसी काि गरेिा मनजलाई सो अिमधभर 
स्थानीय भत्ता नदर्दइने ।  

(मनजाििी सेिा मनयिािली, २०५० को मनयि ९२ िथा मनयिािली, 
२०८१) 

• काज खटाएको 
पर। 

• आमथणक प्रिासन 
िाखा। 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
अशन्त्िि परीक्षर् 
िनुे। 
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प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

११.3  िलब भत्ता 
भिुानी गर्दाण 

िलिी 
प्रमििेर्दन, 

िलिी वििरर् 
िथा िाशजरी 
मभडान गरेर 
भिुानी 
गनुणपने। 

• िलब भत्ता भिुानी 
गर्दाण िलबी 
प्रमििेर्दन, िलबी 
वििरर् िथा 
िाशजरी मभडान 
नगररने। 

• िलब भत्ता नपाउन े
अिमधको पमन 
िलब भत्ता भिुानी 
गररने। 

• स्िीकृि िलबी प्रमििेर्दन र िलिी वििरर्िा उल्लेशखि रकि मभडान 
गरेर िथा  प्रिासन िाखाबाट प्राप्त िाशजर वििरर् रुज ुगरेर िार 
िलब भत्ता भिुानी गररने ।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ िथा मनयिािली, २०८१ र लेखा 
मनरे्दशिका, २०७३ को ४.७.१) 

• िाशजर र ियार 
भएको िलिी 
वििरर्। 

• लेखा सम्बन्त्धी 
विद्यिुीय प्रर्ाली। 

• आमथणक प्रिासन 
िाखा िथा 
आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को 
क्रििा अनगुिन 
िनुे। 

११.4  मनलम्बन परेको 
अिमधिा पूरा 
िलब दर्दन 
निनुे । 

• अमभलेख िा 
सूचनाको अभाििा 
मनलम्बनिा परेको 
अिमधिा पमन पूरा 
िलब भत्ता भिुानी 
भएको िनु सक्ने। 

• कुनै किणचारी सरकारी कािको सम्बन्त्धिा िा प्ररे्दि सरकारको 
िफण बाट भएको कारबािीको फलस्िरुप मनलम्बन भएिा सो 
मनलम्बनको अिमधभर मनजलाई आफ्नो िलबको आधा रकि िार 
भिुानी गररने ।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ४८ िथा मनयिािली, 
२०८१) 

• मनलम्बनको 
सूचना र िल 
भिुानीको 
वििरर्। 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को 
क्रििा अनगुिन 
िनुे। 

११.5  चाडपिणको 
लामग 

किणचारीले एक 
िविनाको िलब 
बराबरको रकि 
प्रत्येक बषण 
मलन पाउने। 

• विमभन्न धिण, 
संस्कृमि परम्परा 
अनसुार चाडपिण 
फरक फरक पने 
भएको िुँर्दा सोको 
स्पष्ट अमभलेखको 
अभाििा 
चाडपिणको खचण 
र्दोिोरो भिुानी िनु 
सक्ने। 

• किणचारीले आफ्नो धिण, संस्कृमि, परम्परा अनसुार िनाउने 
चाडपिणको अमभलेख ियार गरी र्दोिोरो नपने गरी एक िविनाको 
िलब बराबरको रकि प्रत्येक आमथणक बषणिा एकपटक चाडपिण 
खचणको रुपिा उपलब्ध गराइने । 

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ४९ िथा मनयिािली, 
२०८१) 

• विमभन्न धिण, 
संस्कृमि, परम्परा 
अनसुार िनाइन े
चाडपिणको 
अमभलेख खलेुको 
सम्बशन्त्धि 
किणचारीको 
व्यशिगि 
फायल। 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को 
क्रििा अनगुिन 
िनुे। 
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११.6  अिमध नपगु्रै्द 
सरुिा 

गररएकोिा एक 
िविनाको िलब 
बराबरको रकि 

दर्दइने ।  

• सरुिा परिा एक 
िविनाको िलब 
बराबरको रकि 
दर्दइएको व्यिोरा 
उल्लेख नगररने। 

• मनजाििी सेिा ऐनको र्दफा १८ को उपर्दफा (३) बिोशजिको 
अिमध नपगु्रै्द कुनै मनजाििी किणचारीलाई सरुिा गररएकोिा त्यस्िो 
किणचारीलाई नयाँ ठाउँिा िन्त्र्दोिस्ि गनणको लामग मनजले खाईपाई 
आएको एक िविनाको िलब बराबरको रकि दर्दइने । 

• यस्िो रकि त्यस्िो मनजाििी किणचारी कायणरि साविकको 
कायाणलयबाट नै भिुानी दर्दइने ।  

• सेिा अिमध नपगु्रै्द कुनै मनजाििी किणचारीको सरुिा गर्दाण ऐनको 
र्दफा १८ को उपर्दफा (८) बिोशजिको नयाँ ठाउँिा िन्त्र्दोिस्ि 
गनणको लामग रकि पाउने िा नपाउने विषय परिा न ैस्पष्ट रुपिा 
उल्लेख गररने ।  

(मनजाििी सेिा ऐन, २०४९ को र्दफा १८(९) िथा मनयिािली, 
२०८१) 

• सरुिा पर र 
रिाना पर। 

• कायाणलयबाट 
भिुानी दर्दर्दाँ 
अनगुिन िनुे 
िथा आ.ले.प. 
िुँर्दा प्र.ले.मन.का. 
र िािििका 
इकाईिा इकाई 
कायाणलयबाट 
पमन अनगुिन 
िनुे। 

११.7  किणचारी सञ्चय 
कोष, नागररक 
लगानी कोष र 
मबिा रकि 
कट्टा एिं थप 
गरी रकि 

जम्िा गनुणपने। 

• किणचारीको िामसक 
पाररश्रमिक वििरर् 
गर्दाण कट्टा गररएको 
किणचारी सञ्चय 
कोष र नागररक 
लगानी कोष रकि 
ित्काल र्दाशखल 
नगने र सोको 
जानकारी संस्थािा 
नपठाइने। 

• मनजाििी किणचारीको िामसक िलबबाट  

• प्रत्येक मनजाििी किणचारीको िामसक िलबबाट प्रचमलि कानून 
बिोशजि कट्टा भएको किणचारी सञ्चय कोष, नागररक लगानी कोष 
र वििा िलब भिुानी िुँर्दाका बखि जम्िाको लामग पठाइने ।  

(प्ररे्दि मनजाििी सेिा ऐन, २०७९ को र्दफा ५०, ५१ िथा मनयिािली, 
२०८१ र नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका, २०७३ को ४.७.१) 

• सम्बशन्त्धि कोषिा 
रकि जम्िाका 
लामग ियार 
पाररएको वििरर्, 
विद्यिुीय सूचना। 

• आमथणक प्रिासन 
िाखाबाट 
अनगुिन िनुे। 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे । 

११.8  िलब भिुानी 
गर्दाण बैङ्क 

िाफण ि िार 
भिुानी 
गनुणपने। 

• बैंङ्क िाफण ि िलब 
भिुानी नगररने। 

 

• प्रत्येक किणचारीको नाििा बैङ्क खािा खोल्न लगाई सम्बशन्त्धि 
किणचारीको नािको बैङ्क खािािा िलब भत्ता रकि गररन।े 

 

• िलब भत्ताको 
रकि बैङ्किा 
खािािा जम्िा 
भएको भिुानी 
वििरर् । 

• आमथणक प्रिासन 
िाखाबाट 
अनगुिन िनुे। 
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• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे । 

११.9  पाररश्रमिक कर 
मनधाणरर् गर्दाण 

बषण प्राप्त भएको 
िलब भत्ता, 
सवुिधा सिेि 
विसाब गरी 
आय कायि 
गनुणपने। 

• किणचारीले पाएको 
सिै प्रकारका 
पाररश्रमिक भत्ता 
रकिको विसाि 
नगरी कर कट्टा 
गररने। 

• किणचारीलाई िामसक रुपिा उपलब्ध गराइने पाररश्रमिक, भत्ता एिं 
र्दिै खचण सिेिको विसाि गरी आयकर ऐन बिोशजि खूर्द आय 
िनुे रकि मनधाणरर् गरी िामसक रुपिा पाररश्रिकबाट कर कट्टा 
गररने।  

(आयकर ऐन, २०५८ को पररच्छेर्द १७ र नेपाल सरकारको लेखा 
मनरे्दशिका, २०७३ को ४.५.४) 

• पाररश्रमिक कर 
कट्टा गरी 
आन्त्िररक राजस्ि 
कायाणलयिा जम्िा 
गरेको वििरर् । 

• आमथणक प्रिासन 
िाखाबाट 
अनगुिन िनुे। 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे। 

११.10  बैठक भत्ताको 
भिुानी । 

• कानून विपररि 
बैठक भत्ताको 
भिुानी िनु 
सक्ने। 

• कानून अनसुार गठन भएका समिमि िा प्ररे्दि सरकार िा िन्त्रीस्िर 
िा प्रिखु प्ररे्दि सशचिस्िरको मनर्णय अनसुार गठन िनुे समिमि िा 
कायणर्दलको लामग र कायाणलय सिय अशि िा पमछ भएको एक 
दर्दनको बढीिा र्दईुिटा बैठकको िार बैठक भत्ता भिुानी गररने। 

(सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड र मििव्यवयिा सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, २०७९ 
को र्दफा ३) 

• समिमि गठन 
भएको मनर्णय। 

• बैठक बसेको 
िाइन्त्यूट र 
बैठकको मनर्णय। 

• आमथणक प्रिासन 
िाखा प्रिखुबाट 
र आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे। 
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पररच्छेर्द-१२ 
पेश्की कारोबार सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(मनयन्त्रर् वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

पेश्की कारोिार गने सम्बन्त्धिा विद्यिान आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािलीिा उल्लेख गररएको छ । पेश्की कारोिार गर्दाण उल्लेशखि कानून पररपालन िनु जरुरी 
िनु्त्छ । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः  

प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

 पेश्की मलने दर्दने र फर्छ्यौट गने व्यिस्थाः 
१२.1  पेश्की मलन 

वििरर् खलुाई 
मनिेर्दन दर्दनपुने 

• खचणको विस्ििृ 
वििरर् पेस नभई 
पेश्की दर्दइने। 

• कुनै व्यशि िा संस्थाले सरकारी कािको लामग पेश् की दर्दनपुर्दाण 
कुन कािको लामग के कमि रकि चाविने िो त्यसको यवकन 
वििरर् खलेुको मनिेर्दन िाग गरेर आिश् यक रकिभन्त्र्दा बढी 
निनुे गरी पेश् की दर्दइन े। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४८ (१)) 

• कायाणलय प्रिखु 
सिक्ष पेस भएको 
वििरर् सवििको 
मनिेर्दन। 

कायाणलय प्रिखु र 
आमथणक प्रिासन 
िाखा प्रिखुबाट 

पेश् की दरँ्दर्दा अनगुिन 
िनुे। 

१२.2  पेश् की दरँ्दर्दा 
आिश् यक रकि 
भन्त्र्दा बढी निनुे 
गरी दर्दनपुने र 
नाि ठेगाना 
खलुाउनपुने 

• पेश्की दरँ्दर्दा 
आिश् यक भन्त्र्दा 
बढी रकि पेश् की 
दर्दइने र नाि 
ठेगाना 
नखलुाइने। 

• पेश्की दरँ्दर्दा पेश्की िाग गने व्यशि किणचारी बािेक अन्त्य व्यशि 
भए त्यस्िो व्यशिको बाब,ु आिा, पमि िा पत्नीको नाि थर, स्थायी 
िथा अस्थायी ठेगाना, सम्पकण  फोन नम्बर र इिेल ठेगाना िथा 
संस्थाको िकिा त्यस्िो संस्था र संस्था प्रिखुको नाि, ठेगाना, 
सम्पकण  फोन नम्बर, फ्याक्स नम्बर र संस्थाको इिेल ठेगाना 
जस्िा आिश्यक वििरर् खलुाई िोवकएको बैंक जिानि िा धरौटी 
राखी िार पेश् की दर्दइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४८ (२) (३)) 

• प्रत्येक िविना 
प्र.ले.मन.का. र 
िालकु मनकायिा पेस 
गररएको फर्छ्यौट 
गनण बाँकीको 
पेश् कीको िास्केिारी 
(ि.ले.प.फा.नं. 
२११) । 

• िालकु मनकाय 

• कायाणलय प्रिखु 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. को 
सियिा अनगुिन 
िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

१२.3  पेश् की फर्छ्यौट 
गररसक्न ुपने र 
फर्छ्यौट भएको 

जानकारी 
सम्बशन्त्धि 
पेश् की मलने 

• िोवकएको 
म्यार्दिा पेश् की 
फर्छ्यौट नगरी 
दर्दने र फर्छ्यौट 
गरेकोिा पमन 
जानकारी 
नदर्दइने। 

• पेश्की फर्छ्यौट प्रमििेर्दन प्राप्त भएपमछ कायाणलयले आिश्यक 
जाँचबझु गरी साि दर्दनमभर त्यस्िो पेश्की फर्छ्यौट गरी सोको 
जानकारी साि दर्दनमभर सम्बशन्त्धि पेश्की मलने पक्षलाई दर्दइने। 

• पेश्की फर्छ्यौट िनु नसक्न े भएिा सोको कारर् सवििको 
जानकारी साि दर्दनमभर सम्बशन्त्धि पेश्की मलने व्यशि िा 
संस्थालाई दर्दइने। 

• पेश्की फर्छ्यौट 
जानकारी दर्दएको 
पर। 

• कायाणलय प्रिखु, 
आमथणक प्रिासन 
िाखा र 
प्र.ले.मन.का. र 
िािििका 
इकाई। 



64 
 

प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

पक्षलाई दर्दन ु
पने 

 (प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४८ (५) (६) (८)) 

१२.4  पेश्कीभन्त्र्दा बढी 
रकि खचण िनु 
गएकोिा त्यस्िो 

िढी रकि 
भिुानी दर्दन 
बाँकीको 
वििरर्िा 

प्रिाशर्ि गरी 
राख्नपुने  

• पेश्कीभन्त्र्दा बढी 
रकि खचण िनु 
गएकोिा त्यस्िो 
बढी रकि 
भिुानी दर्दन 
बाँकीको 
वििरर्िा 
प्रिाशर्ि गरी 
नराशखने । 

• पेश्की फर्छ्यौट गर्दाण पेश्कीभन्त्र्दा बढी रकि खचण िनु गएको र 
त्यस्िो रकि ऐन, यस मनयिािली िा अन्त्य प्रचमलि कानून 
बिोशजि वफिाण भिुानी दर्दन ु पने रे्दशखए िापमन स्िीकृि 
कायणक्रिमभर चालू आमथणक िषणको विमनयोशजि बजेटबाट भिुानी 
गनण अपगु िनुे भएिा दर्दएको पेश्की फर्छ्यौट गरी त्यसरी अपगु 
भएको रकि भिुानी दर्दन बाँकीको वििरर्िा प्रिाशर्ि गरी 
राशखने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४८ (७)) 

• भिुानी दर्दन बाँकीको 
प्रिाशर्ि वििरर् । 

• कायाणलय प्रिखु, 
आमथणक प्रिासन 
िाखा प्रिखु र 
प्र.ले.मन.का. र 
िािििका 
इकाई। 

१२.5  रै्दमनक िथा 
भ्रिर् भत्ता 
पेश्की  

• चाविने भन्त्र्दा बढी 
पेश् की दर्दने र 
म्यार्दमभर पेश्की 
फर्छ्यौट निनुे। 

• स्िीकृि भ्रिर् आरे्दि िा मनर्णय बिोशजि सरकारी कािको 
मसलमसलािा नेपालमभर िा विरे्दि भ्रिर्िा काजिा खवटने सरकारी 
किणचारी र अन्त्य व्यशिलाई सम्बशन्त्धि कायाणलयले भ्रिर् खचण 
सम्बन्त्धी प्रचमलि कानून बिोशजि पाउने रै्दमनक िथा भ्रिर् खचण 
र अन्त्य रकि भए सो सिेि विसाब गरी पेश्की दर्दइने । 

• उपरोि बिोशजि पेश्की मलने किणचारी िा व्यशिलाई भ्रिर्बाट 
आफ्नो कायाणलय िा स्थानिा फकेको िा भ्रिर् कायण पूरा गरेको 
मिमिले पन्त्र दर्दनमभर भ्रिर् प्रमििेर्दनसविि फाँटबारी पेस गरी 
पेश्की फर्छ्यौट गनण लगाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ४९ (१) (२)) 

• प्रत्येक िविना 
प्र.ले.मन.का. र 
िालकु मनकायिा पेस 
गररएको फर्छ्यौट 
गनण बाँकीको 
पेश् कीको िास्केिारी 
(ि.ले.प.फा.नं. 
२११)। 

• कायाणलय प्रिखु 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. को 
सियिा अनगुिन 
िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

१२.6  िालसािान 
खररर्द सम्बन्त्धी 

पेश्की 

• सोझै भिुानी िनु 
सक्ने अिस्थािा 
पमन िालसािान 
खररर्दको लामग 
किणचारीलाई 
पेश् की दर्दइने र 

• मबके्रिाबाट सोझै िालसािान खररर्द गनण नसवकने भई त्यस्िो 
िालसािान खररर्द गनण किणचारी (कायाणलय प्रिखु र आमथणक 
प्रिासन िाखा प्रिखु बािेकका) लाई पेश्की दर्दनपुने भएिा कारर् 
उल्लेख गररने र त्यस्िो पेश् की रकि बशुझमलने किणचारीलाई 
िालसािान खररर्द गरी कायाणलयिा फकेको एक्काइस दर्दनमभर 

• प्रत्येक िविना 
प्र.ले.मन.का. र 
िालकु मनकायिा पेस 
भएको फर्छ्यौट गनण 
बाँकीको पेश् कीको 
िास्केिारी 

• कायाणलय प्रिखु 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन 
िनुे र 
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सियिा पेश् की 
फर्छ्यौट नगने। 

पेश् की रकि फर्छ्यौटका लामग िालसािान सविि मबल, भरपाई 
पेस गनण लगाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५० (१) (२))(३) 

(ि.ले.प.फा.नं. 
२११) । 

ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

१२.7  मसधै भिुानी 
िनु सक्नेिा 
पेश् की दर्दन 

निनुे 

• मसधै भिुानी िनु 
सक्नेिा पमन 
पेश् की दर्दइने। 

• कायणक्रि संचालनका लामग कोठा िा िलको भाडा, कायणक्रि 
संचालन गर्दाण सिभागीलाई आिासीय सवुिधा उपलब्ध गराएकोिा 
त्यस्िो आिासीय खचण िापिको रकि, ििाई वटकट खचण, 
कायणक्रि संचालनका लामग खररर्द गररने िालसािान खररर्द जस्िा 
आदर्दका लामग पेश् की नदर्दइ सम्बशन्त्धि फिण िा कम्पनी िा 
संस्थालाई भिुानी गररने।  

(ि.ले.प.को लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन) 

• कायणक्रि खचणको 
वििरर् । 

• कायाणलय प्रिखु 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन 
िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

१२.8  र्दोिोरो पेश् की 
दर्दन निनुे 

• कुनै व्यशिको 
नाििा पेश् की 
बाँकी भए िापमन 
सोिी व्यशिलाई 
पनुः पेश् की 
दर्दइने। 

• कसैले कुनै कािको लामग पेश् की मलएकोिा पेश् की फर्छ्यौट 
नभएसम्ि सोिी किणचारी िा व्यशिलाई अकै कािको लामग 
भएपमन र्दोिोरो िनुे गरी पेश् की नदर्दइने। 

(ि.ले.प.को लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन) 

• पेश्की र पेश् की 
फर्छ्यौट िनु बाँकीको 
वििरर् । 

• कायाणलय प्रिखु 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन 
िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

१२.9  व्यशि फिण, 
कम्पनी िा 

संस्थालाई दर्दइने 
पेश्की 

• व्यशि फिण, 
कम्पनी िा 
संस्थालाई पेश् की 
दर्दर्दा मलएको बैंक 
जिानिको 
भेररवफरकेसन 
निनुे। 

• िालसािान खररर्द गनण, सेिा उपलब्ध गराउन िा मनिाणर् सम्बन्त्धी 
कािको लामग सरकारी किणचारी बािेक कुनै व्यशि, फिण, संस्था 
िा कम्पनीलाई पेश्की दरँ्दर्दा प्रचमलि कानून बिोशजि बैङ्क जिानि 
मलइने । 

• पेश्की दर्दन ुपने गरी खररर्द सम्झौिा गर्दाण काि पूरा िनुपुने भनी 
िोवकएको म्यार्दमभर काि पूरा नभई पेश्की बाँकी रिन गएिा 
त्यस्िो बाँकी पेश्की रकिको म्यार्द नािेको मिमिरे्दशख िावषणक र्दि 
प्रमिििको र्दरले िनु आउने व्याज र साँिा एकिषु्ट बझुाउन ुपने 
कुरा सम्झौिाको ििणिा उल्लेख गररने । 

• बैंकबाट जारी भएको 
बैंङ्क जिानि र 
सम्झौिा । 

• कायाणलय प्रिखु 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन 
िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 
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(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५१ (१) (२)) 

१२.10  चाल ुआमथणक 
बषणको 

अन्त्त्यसम्ििा 
नफमछणने गरी 
पेश्की दर्दन 

निनुे 

• चालू आमथणक 
बषणको 
अन्त्त्यसम्ििा 
नफमछणने गरी 
पेश् की दर्दइने। 

• सम्झौिाको ििण अनसुार दर्दइने पेश्की र भ्रिर्को मनमित्त दर्दइने 
पेश्की बािेक चालू आमथणक िषणको अन्त्त्य सम्ििा फर्छ्यौट िनु 
नसक्ने गरी कुनै पेश्की नदर्दइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५१ (३)) 

• पेश् कीको वििरर् । • िालकु मनकाय,  

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. िुँर्दा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

१२.11  बजेट विज िनु 
नदर्दने उद्देश् यले 
कसैलाई कुनै 
पमन विसाबले 
पेश् की दर्दन िा 
लगानी गनण िा 
िस्िान्त्िरर् गनण 

निनुे 

• बजेट विज िनु 
नदर्दने उद्देश् यले 
पेश् की दर्दने, अन्त्य 
कोषिा जम्िा 
गने, िस्िान्त्िरर् 
गरेको िनु 
सक्ने। 

• बजेट विज िनु नदर्दने उद्देश्यले कसैलाई पेश्की दर्दने, त्यस्िो रकि 
अन्त्य कोषिा जम्िा गने, स्िरे्दिी व्यशि, फिण, संस्था िा कम्पनीले 
स्थानीयस्िरिा भिुानी िनुे गरी प्रमििपर खोल्ने, सािणजमनक 
संस्थानिा लगानी गने िा स्थानीय िििा रकि िस्िान्त्िरर् गने 
जस्िा कायण नगररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५१ (४)) 

• आमथणक बषणको अन्त्त्य 
पमछ प्र.ले.मन.का. र 
िालकु मनकायिा पेस 
गररएको फर्छ्यौट 
गनण बाँकीको 
पेश् कीको िास्केिारी 
(ि.ले.प.फा.नं. 
२११) । 

• िालकु मनकाय,  

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.मन.का.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

 पेश्की फर्छ्यौट नगरेिा िनु सक्ने कारिािीः 
१२.12  िोवकएको 

म्यार्दमभर पेश् की 
फर्छ्यौट नगरेिा 
म्यार्द नािेको 
मिमिले ब्याज 
सिेि लगाई 
असलु गनुणपने 

• िोवकएको 
म्यार्दमभर पेश् की 
फर्छ्यौट नगरेिा 
म्यार्द नािेको 
मिमिले व्याज 
सिेि लगाई 
असलु नगररने। 

• सरकारी रकि पेश्की मलने सरकारी किणचारी िा अन्त्य जनुसकैु 
व्यशिले प्रचमलि कानूनले िोकेको म्यार्दमभर पेश्की फर्छ्यौटको 
लामग आिश्यक कागजाि पेस नगरेिा त्यस्िो पेश्की रकििा 
म्यार्द नािेको मिमिले िावषणक र्दि प्रमिििको र्दरले ब्याज सिेि 
लगाई असलु गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५२ (१)) 

• कायाणलयको राजस्ि 
आम्र्दानी खािा । 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे । 

१२.13  मनधाणररि 
म्यार्दमभर पेश् की 

फर्छ्यौट  
गनुणपने 

• मनधाणररि 
म्यार्दमभर पेश् की 
फर्छ्यौट नभई 

• कुनै किणचारीले मलएको पेश्की फर्छ्यौट गनण मनधाणररि म्यार्दमभर 
आिश्यक कागजाि नबझुाएिा त्यस्िो किणचारीको िलब, भत्ता 
रोक्का गरी िा मनजले पाउने िामसक िलब िा अन्त्य सवुिधाबाट 
कट्टा गरी त्यस्िो पेश्की असलु फर्छ्यौट गररने । 

• कायाणलय प्रिखुले 
गरेको मनर्णय र 
िामसक िलब 
वििरर्। 

• आ.ले.प. िुँर्दा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
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पेश् की बाँकी नै 
रिने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५२ (२)) 

ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे । 

 फर्छ्यौट िनु बाकँी रकिको लेखा र बरबझुारथः 
१२.14  एक आमथणक 

बषणिा मलएको 
पेश् की बाँकी 
भएिा अको 
आमथणक बषणिा 
शजम्िेिारी सारी 
प्रिाशर्ि गनुणपने 

• एक आमथणक 
बषणिा मलएको 
पेश् की बाँकी 
भएिा अको 
आमथणक बषणिा 
शजम्िेिारी सारी 
प्रिाशर्ि नभएको 
िनु सक्ने ।  

• सरकारी कािकाजको लामग पेश्की दर्दएको रकि सोिी 
आमथणक िषणमभर फर्छ्यौट िनु नसकेिा त्यसरी फर्छ्यौट िनु 
बाँकी रिेको पेश्की रकि, पेश्की मलनेको नािथर, स्थायी िथा 
अस्थायी ठेगाना, सम्पकण  फोन नम्बर, िोिाइल नम्बर र इिेल 
ठेगाना सविि कुन काि बापि पेश्की दर्दएको िो सो सिेि 
खलुाई अको आमथणक िषणिा शजम्िेिारी सारी कायाणलय 
प्रिखुबाट प्रिाशर्ि गरेर राशखने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५३ (१)) 

• एक आमथणक बषणिा 
मलएको बाँकी पेश् की 
प्रिाशर्ि वििरर् । 

• कायाणलय प्रिखु, 
आमथणक प्रिासन 
िाखा प्रिखु 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन 
िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
परीक्षर् िनुे। 

१२.15  पेश् कीको छुट्टा 
छुटै्ट अमभलेख 

राख्नपुने र बाँकी 
पेश् कीको 

एकीकृि लगि 
बनाई पेस 
गनुणपने 

• पेश् कीको छुट्टाछुटै्ट 
अमभलेख नराशखने 
िथा बाँकी 
पेश् कीको 
एकीकृि लगि 
ियार नगररने ।  

• प्रचमलि कानून बिोशजि दर्दएको पेश्कीको म्यार्द नािेको र म्यार्द 
ननािेको छुट्टाछुटै्ट अमभलेख राखी बाँकी पेश् कीको एकीकृि लगि 
बनाई प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलय िा िािििको इकाईिा 
पेस गररने।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५३ (३)) 

• पेश् कीको अमभलेख, 
• प्र.ले.मन.का.िा पेस 

गरेको पेश् कीको 
एकीकृि लगि । 

• कायाणलय प्रिखु 

प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे। 

 पेश्की फर्छ्यौट फाटँबारीिा खलुाउन ुपने र पेश् की फर्छ्यौट गररदर्दन ुपनेः 
१२.16  बाँकी पेश् कीको 

सूची ियार गरी 
कायाणलय 

प्रिखुले सोको 
सिीक्षा गरी 
फर्छ्यौट 

सम्बन्त्धी कायण 
गनुण गराउन ुपने 

• बाँकी पेश् कीको 
सूची ियार गरी 
कायाणलय 
प्रिखुबाट सोको 
सिीक्षा निनुे। 

• पेश् की फर्छ्यौट भए िा नभएको जानकारी दर्दन पेश्की 
फर्छ्यौट सियिा गराउन िविना सिाप्त भएको िीन दर्दनमभर 
पेश् कीको सूची ियार गररने र ियार भएको सूचीको सिीक्षा 
गरी फर्छ्यौट सम्बन्त्धी कायण गररने । 

• प्रत्येक िविना सिाप्त भएको साि दर्दनमभर प्ररे्दि लेखा इकाई 
कायाणलय र िालकु मनकायिा पेश्कीको फाँटबारी पठाइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५४ (१) (२) (३)) 

• प्रत्येक िविना ियार 
िनुे फर्छ्यौट गनण 
बाँकीको पेश् कीको 
िास्केिारी 
(ि.ले.प.फा. नं. 
२११) र सो िालकु 
मनकायिा पेस 
गररएको अमभलेख। 

• िालकु मनकाय 

• प्र.ले.मन.का. बाट 
आ.ले.प. गर्दाण 
सिेि अनगुिन 
गररने। 



68 
 

पररच्छेर्द-१३ 

सािणजमनक खररर्द सम्बन्त्धी व्यिस्था 
(मनयन्त्रर्को वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

कायाणलयिा िनुे खररर्दलाई प्रमिस्पधाण, जिाफरे्दिीिा र विश्विनीयिा बनाउनका लामग सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ िथा मनयिािली २०६४ को व्यिस्था गररएको छ। िर पमन 
ििालेखापरीक्षकबाट लेखापरीक्षर् िुँर्दा लागि अनिुान भरपर्दो र विश्वसनीय नभएको, मनिाणर् िथा िालसािान खररर्दका लामग सियिा नै ठेक्का पट्टा नभएको, खररर्द योजना अनसुार खररर्द 
कायण नभएको, विना प्रमिस्पधाण टुक्रा टुक्रा गरी करौंडौं रकिको िालसािान मसधै खररर्द गरेको, म्यार्द थप गनुणका पयाणि कारर् र अिस्था नभई म्यार्द थप गररएको, कायणको भेररमसयन 
गरी लागि िूल्य बढाएको, सियिा कायण सम्पन्न नभएको, पूिण–क्षमिपमुिण असलु उपर नगरेको, जस्िा कैवफयि साल–बसाली रुपिा न ैउल्लेख िुंरै्द आएको पाइन्त्छ । यस सन्त्र्दभणिा 
िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 
प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

 खररर्द कायणको वििरर्, शजम्िेिारी िथा खररर्द इकाईको गठनः 
१३.1  जनुसकैु खररर्द 

सािणजमनक 
खररर्द ऐन िथा 
मनयिािली 
बिोशजि 

व्यिस्थापन 
गनुणपने  

• खररर्द गर्दाण सािणजमनक 
खररर्द ऐन िथा 
मनयिािली बिोशजि 
नगररने । 

• खररर्द गर्दाण सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ 
बिोशजिको कायणविमध पूरा गरेर िार खररर्द 
गररने।  

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ७ (३)) 

• खररर्दसँग 
सम्बशन्त्धि 
कागजाि। 

• ििालेखापरीक्षकको 
बावषणक प्रमििेर्दन। 

• िालकु मनकाय र 
सािणजमनक अररर्द अनगुिन 
कायाणलयबाट अनगुिन 
िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनु े
र ि.ले.प.बाट परीक्षर् 
िनुे। 

१३.2  खररर्द कायणको 
शजम्िेिारी र 

खररर्द इकाईको 
स्थापना गरी 

खररर्द अमधकारी 
िोक्नपुने 

• खररर्द इकाईको स्थापना 
नगररने िा निोवकइने। 

• खररर्द कायण गने अनभुिी 
िा विज्ञ किणचारीको 
अभाि िनुे। 

• खररर्द सम्बन्त्धी कायण गर्दाण सािणजमनक खररर्द 
अनगुिन कायाणलयले मनधाणरर् गरेको योग्यिा 
भएको र खररर्द कायण सम्बन्त्धी ज्ञान भएको िा 
िामलि प्राप्त गरेको किणचारीबाट गराइने । 

• खररर्द सम्बन्त्धी काि गनणको लामग कायणबोझ र 
कायण प्रकृमिको आधारिा खररर्द इकाईको स्थापना 
गरी खररर्द अमधकारी िोवकने ।  

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ७ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि १६) 

• संगठन चाटण । 

• खररर्द इकाईको 
स्थापना गरी िालकु 
मनकायलाई 
जानकारी गराइएको 
पर। 

• िालकु मनकाय र 
सािणजमनक खररर्द अनगुिन 
कायाणलयबाट िथा 
प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनु े
र ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.3  खररर्द कारिािी 
गनुण अगािै 

• खररर्द गनुण अगािै खररर्द 
गने िालसािान, मनिाणर् 

• िालसािान, मनिाणर् कायण िा सेिा खररर्द गनुणअशि 
त्यस सम्बन्त्धी स्पेमसवफकेिन, योजना, नक्िा, 

• कायाणलय प्रिखु 
सिक्ष पेस भएको 

• कायाणलय प्रिखुबाट िथा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
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िालसािान, 
मनिाणर् कायण र 
सेिाको वििरर् 
ियार गनुणपने  

कायण र सेिाको 
वििरर्/स्पेमसवफकेिन 
ियार नगररने र पमछ 
ियार गरै्द जाने पररपाटी 
रिेको। 

मडजाइन, वििेष आिश् यकिा िा िालसािान, 
मनिाणर् कायण िा सेिाको सम्बद्ध िस्िगुिप्राविमधक 
िथा गरु्स्िरजन्त्य वििेषिा र कािको आधारिा 
अन्त्य वििरर् ियार गररने । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४(१) र 
(२)) 

िालसािान, मनिाणर् 
कायण र सेिाको 
वििरर् । 

आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.4  कुनै खास 
ब्राण्ड, टे्रडिाकण  
उल्लेख गनण 

निनुे 

• खररर्द गर्दाण खास ब्राण्ड, 
टे्रडिाकण  उल्लेख िनु 
सक्ने। 

खररर्दको वििरर् ियार गर्दाण िालसािान, मनिाणर् कायण 
िा सेिाको वििेषिा स्पष्ट रुपिा बशुझने गरी उल्लेख 
गररने, अको कुनै उपाय नभएको अिस्थािा बािेक कुनै 
खास ब्राण्ड, टे्रडिाकण , नाि, पेटेण्ट, मडजाइन, प्रकार, 
उत्पशत्त िा उत्पार्दकको नाि उल्लेख नगररने । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४(३)) 

• बोलपर सम्बन्त्धी 
कागजाि िथा 
बोलपर सूचना । 

• िालकु मनकाय र 
सािणजमनक अररर्द अनगुिन 
कायाणलयबाट िथा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.5  प्रमिष्पधाणलाई 
सीमिि गनण 

निनुे 

• प्रमिष्पधाणिा सिभागी 
सीमिि गने गरी वििरर्, 
आधार, संकेि िा 
िब्र्दािलीको उपयोग 
गराएको िनु सक्ने । 

• बोलपर िा पूिण योग्यिा सम्बन्त्धी कागजाििा 
िालसािान िा मनिाणर् कायण िा अन्त्य सेिाको 
प्राविमधक िा गरु्स्िरजन्त्य वििेषिाको वििरर् र 
परीक्षर्, िावकण ङ्ग, ्याकेशजङ्ग, लेबमलङ्ग िा 
पवुष्टकरर्को प्रिार्पर सम्बन्त्धी आधार िा संकेि 
िा िब्र्दािली उल्लेख गर्दाण त्यस्िो िालसािान िा 
मनिाणर् कायण िा अन्त्य सेिाको कािसँग असम्बद्ध 
िनुे, योग्य बोलपरर्दािालाई खररर्द प्रकृयािा 
सिभागी िनु कुनै वकमसिले बाधा परु् याउने िा 
औशचत्य विना प्रमिस्पधाणलाई सीमिि गने गरी 
वििरर्, आधार, संकेि िा िब्र्दािली उल्लेख 
नगररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४(४)) 

• बोलपर सम्बन्त्धी 
कागजाि िथा 
बोलपर सूचना। 

• िालकु मनकाय र 
सािणजमनक अररर्द अनगुिन 
कायाणलयबाट िथा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 
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 खररर्द गरुुयोजना र बावषणक योजनाः 
१३.6  खररर्द 

गरुुयोजना ियार 
गनुणपने 

• खररर्दको गरुुयोजना 
निनाइने। 

• एक िषणभन्त्र्दा बढी अिमधसम्ि सञ्चालन िनुे योजना 
िा आयोजनाको लामग खररर्द गर्दाण िा बावषणक र्दि 
करोड रुपैयाभन्त्र्दा बढी रकिको खररर्द गर्दाण खररर्द 
गरुुयोजना ियार गररने र त्यस्िो गरुुयोजना प्ररे्दि 
प्ररे्दि सशचि, मनरे्दिक िा कायाणलय प्रिखुबाट 
स्िीकृि गराइने । 

• स्िीकृि भएको खररर्दको गरुुयोजना प्रत्येक आमथणक 
बषणिा अद्यािमधक गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ६ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ७) 

• बजेट प्रस्िािसँगै 
आमथणक िामिला 
िथा योजना 
िन्त्रालयिा पेस 
गररएिो खररर्दको 
गरुुयोजना । 

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयिा बजेट 
छलफलका क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

१३.7  खररर्दको बावषणक 
खररर्द योजना 
ियार गनुणपने 

• बावषणक खररर्द योजना 
ियार नगने िा बजेट 
प्रयोजनका लामग िार 
बनाउने र उपलब्ध 
अनलाइन प्रर्ालीको 
उपयोग नगररने। 

• िावषणक र्दि लाख रुपैयाँभन्त्र्दा बढी रकिको खररर्द 
गर्दाण आगािी आमथणक बषणको अनिुामनि बावषणक 
कायणक्रि िथा बजेट ियार गरी आगािी आमथणक 
बषणिा गने िावषणक खररर्द योजना ियार गररने । 
त्यसरी खररर्द योजना ियार गर्दाण खररर्दको 
गरुुयोजना सिेि ियार भएको अिस्थािा त्यस्िो 
गरुु योजनाको सिेि आधार मलइने ।  

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ६ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ८) 

• िालकु मनकाय र 
आमथणक िामिला 
िथा योजना 
िन्त्रालयिा 
पठाएको बावषणक 
खररर्द योजना ।  

• आगािी बषणको बजेट िथा 
कायणक्रि ियार गर्दाण 
िन्त्रालय, मनरे्दिनालयबाट 
खररर्द योजना बनाए 
नबनाएको अनगुिन िनुे। 

१३.8  बावषणक खररर्द 
योजना 

पररिाजणन गने 

• बावषणक खररर्द योजनािा 
पररिाजणन गने काििा 
वढलाई िनुे। 

• चालू आमथणक बषणको स्िीकृि कायणक्रि िथा बजेट 
प्राप्त भएपमछ पविले ियार भएको बावषणक खररर्द 
योजना पररिाजणन गरी स्िीकृि गररने र त्यस्िो 
योजनाको एक एक प्रमि िालकु मनकाय, 
प्र.ले.मन.का. र सािणजमनक खररर्द अनगुिन 
कायाणलयिा पठाइन े। 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि 
८(५)) 

• िालकु मनकाय, 
प्र.ले.मन.का. र 
सािणजमनक खररर्द 
अनगुिन 
कायाणलयिा 
पठाएको पररिाशजणि 
बावषणक खररर्द 
योजना। 

• िालकु मनकायिा िावषणक 
खररर्द योजना पररिाजणन 
भए नभएको अनगुिन 
िनुे। 
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१३.9  बजेट िथा 
मनिाणर्स्थलको 
व्यिस्था नभई 
खररर्द कारिािी 
िरुु गनण निनुे 

• बजेट िथा 
मनिाणर्स्थलको व्यिस्था 
नभए पमन खररर्द 
कारिािी िरुु िनु 
सक्ने। 

• खररर्दको लामग आिश् यक बजेट व्यिस्था नभई 
खररर्द कारिािी िरुु नगररने । िर बििुषीय 
सम्झौिा बिोशजि गररने खररर्दको िकिा पविलो 
िषणको लामग आिश् यक बजेट व्यिस्था भएपमछ 
अन्त्य िषणको लामग खररर्द कारिािी गनण, खररर्द 
सम्बन्त्धी प्रारशम्भक ियार गनुण अत्यािश् यक भई 
मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपर िा बोलपर आआह्वान गने, 
पूिणयोग्यिाको र्दरखास्ि आब्ह्वान गने, 
पराििणर्दािाबाट प्रस्िाि िाग गने िा मसलिन्त्र्दी 
र्दरभाउपरको फाराि, बोलपर िा पूिणयोग्यिा 
सम्बन्त्धी कागजाि िा प्रस्िाि सम्बन्त्धी कागजाि 
उपलब्ध गराउने जस्िा कायण गनण सवकने। 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि ६) 

• आमथणक िामिला 
िथा योजना 
िन्त्रालयिा बजेट 
छलफलको क्रििा 
पेस िनुे। 

• िालकु मनकाय र आमथक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयिीच बजेट 
छलफल िुँर्दा अनगुिन 
िनुे। 

 लागि अनिुान र लागि अनिुानको स्िीकृमिः 
१३.10  लागि अनिुान 

ियार गरेर िार 
िालसािान, 

मनिाणर् कायण र 
सेिा खररर्द 
कायण गनुणपने 

• खास गरेर िालसािान 
खररर्द गर्दाण लागि 
अनिुान ियार नगररने। 

• लागि अनिुान ियार 
गनण र्दक्ष जनिशिको 
अभाि िनु सक्ने। 

• खररर्द सम्बन्त्धी प्रचमलि कानूनको अमधनिा रिी 
कुनै पमन खररर्दको लामग लागि अनिुान ियार 
गररने र त्यसरी ियार भएको लागि अनिुान 
अद्यािमधक सिेि गररने । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ५ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ९ रे्दखी १३) 

• स्िीकृि गने 
अमधकारी स्िीकृि 
गरेको लागि 
अनिुान । 

• िालकु मनकायबाट िथा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१३.11  लागि अनिुान 
र प्राविमधक 
स्पेमसवफकेिन 
ियार गने 
िाखा र 

पर्दामधकारी 
अलग अलग 

िनुपुने 

• लागि अनिुान र 
प्राविमधक स्पेमसवफकेिन 
ियार गने िाखा र 
पर्दामधकारी एउटै िनुाले 
मनयन्त्रर् र सन्त्िलुनको 
अभाि िनुे। 

• लागि अनिुान र प्राविमधक स्पेमसवफकेिन ियार 
गर्दाण लागि अनिुान र प्राविमधक स्पेमसवफकेिन 
ियार गने िाखा र पर्दामधकारी उपलब्ध भएसम्ि 
अलग अलग गररने। 

• कायणवििरर् र 
शजम्िेिारी 
िोवकएको पर। 

• िालकु मनकायबाट र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 
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१३.12  मनिाणर् कायणको 
लागि अनिुान 
ियार गर्दाण 

सम्बशन्त्धि नम्सण 
िथा र्दर 

विश् लेषर् प्रयोग 
गनुणपने 

• लागि अनिुान ियार 
गर्दाण खररर्द 
मनयिािलीको प्रािधान 
बिोशजि नगररने। 

• िोवकएको र्दरभाउ, नम्सण, 
कायणविमध पालना 
नगररने। 

• मनिाणर् कायणको लागि अनिुान ियार गर्दाण 
सम्बशन्त्धि स्िीकृि नम्सण, त्यस्िो नम्सण नभएिा 
आिश् यकिा अनसुार ियार गरी स्िीकृि भएको र्दर 
विश् लेषर्को आधारिा लागि अनिुान ियार 
गररने।  

• मनिाणर् सािग्रीको र्दरभाउ, िेशिन िथा उपकरर्को 
भाडा िा कािर्दारको ज्याला मनधाणरर् गर्दाण र्दररेट 
मनधाणरर् समिमिले िोकेको र्दरको आधारिा गररने।  

• समिमिले िोकेको र्दरभाउ, भाडा िा ज्यालार्दर 
उपलब्ध िनु नसकेकोिा विभागीय प्रिखुले 
िोवकदर्दएको र्दरभाउ, भाडा िा ज्यालाको आधारिा 
गररने।  

• मनिाणर् कायणको मडजाइन, ड्रइङ्गको जाँच लागि 
अनिुान ियार गने प्राविमधकभन्त्र्दा एक िि िामथको 
प्राविमधक िा प्राविमधकको सिूिलाई गनण लगाई 
कुनै रटुी भएिा सो रटुी सच्याइन।े 

• ियार गररएको 
लागि अनिुान । 

• कायाणलय प्रिखुबाट र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.13  लागि अनिुान 
अमधकार प्राप्त 
अमधकारीले 
िार स्िीकृमि 

गनुणपने 

• अमधकार नभएको 
अमधकारीबाट पमन 
लागि अनिुानको 
स्िीकृि भएको िनु 
सक्ने। 

• सािणजमनक खररर्द मनयिािलीको मनयि १४(१) र 
मनयि १४(२) बिोशजिको सीिामभर रिी लागि 
अनिुान स्िीकृि गररने। 

• सािणजमनक खररर्द मनयिािली बिोशजि लागि 
अनिुान ियारी गने िथा स्िीकृि गने एकै ििको 
अमधकारप्राप्त अमधकारी भएिा एक िि िामथको 
अमधकारीबाट स्िीकृि गराइने । 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि १४) 

• स्िीकृि लागि 
अनिुान। 

• िालकु मनकायबाट 
अनिुगन िनुे। 

• ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.14  एकपटक 
स्िीकृि भएको 
मडजाइन िा 

लागि अनिुान 

• एकपटक स्िीकृि भएको 
मडजाइन िा लागि 
अनिुान वििेष कारर् 

• ियार भएको िालसािानको वििरर् र लागि 
अनिुान वििेष कारर् परी संिोधन गनुण परेिा 
बािेक एकपटक स्िीकृि भएको मडजाइन िा लागि 
अनिुान संिोधन गनुणपर्दाण त्यस्िो संिोधन िरुुको 

• िालकु मनकायिा 
पेस गररएको 
संिोमधि लागि 
अनिुान । 

• िालकु मनकायबाट 
अनिुगन िनुे। 
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वििेष कारर् 
परी संिोधन 
गनुण परेिा 
बािेक अन्त्य 
अिस्था भएिा 
कारिािी गररने 

नभए पमन संिोधन 
गररएको िनु सक्ने। 

लागि अंकिा २५ प्रमििि भन्त्र्दा बढी फरक परेिा 
िा रटुीपूर्ण मडजाइन गरेको िा अस्िभाविक लागि 
अनिुान ियार गरेको कारर्ले खररर्द कायण प्रभाविि 
भएिा त्यस्िो मडजाइन िा लागि अनिुान ियार, 
जाँच िा स्िीकृि गने पर्दामधकारी र सो कायणिा 
संलग्न पराििणर्दािा प्रचमलि कानून बिोशजि 
कारिािी गररने । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ६क) 

• ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

 िौजरु्दा सूची र खररर्द विमधको छनौटः 
१३.15  िौजरु्दा सूची 

ियार गनुणपने 
• िौजरु्दा सूची ियार 

नगररने ।  

• िौजरु्दा सूची अद्यािमधक 
नगररने। 

• सम्बशन्त्धि आपूमिणकिाण, मनिाणर् व्यिसायी, 
पराििणर्दािा, गैर सरकारी संस्था िा सेिा प्रर्दायकले 
सूची अद्यािमधक गनण प्रत्येक बषण पेस गरेको 
मनिेर्दको आधारिा सािणजमनक खररर्द ऐनको र्दफा 
३० को उपर्दफा (६), र्दफा ४१ को उपर्दफा 
(१) को खण्ड (क) र र्दफा ४६ बिोशजि गररने 
खररर्दको लामग प्रकृमि अनसुार आपूमिणकिाण, मनिाणर् 
व्यिसायी, पराििणर्दािा, गैर सरकारी संस्था िा 
सेिा प्रर्दायकको सोिी र्दफा १० को उपर्दफा (२) 
बिोशजिको योग्यिाको आधारिा छुट्टाछुटै्ट सूची 
ियार गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ६क र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि १८) 

• सूचना पाटीिा टाँस 
गररएको सूचना िा 
अधणिावषणक रुपिा 
िेबसाइटिा 
राशखएको सूचना । 

• कायाणलय प्रिखुबाट र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.16  उपयिु विमधको 
चयन गरेर िार 
खररर्द कायण 
गनुणपने 

• सािणजमनक खररर्द ऐन र 
मनयिािलीिा िोवकए 
विपररि िनुे गरी खररर्द 
गररने। 

• कुनै पमन खररर्द सम्बन्त्धी कायण गर्दाण सािणजमनक 
खररर्द ऐनिा व्यिस्था भएका खररर्द विमधिध्ये कुनै 
एक विमध छनौट गरी सोिी विमधबाट िार खररर्द 
गररने । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ८ (१))  

• कायाणलय प्रिखुबाट 
खररर्द विमधको 
छनौट गरेको 
मनर्णय। 

• कायाणलय प्रिखुबाट र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
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लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.17  प्रमिष्पधाण मसमिि 
िनुे गरी 

टुक्राटुक्रा पारी 
खररर्द गनण निनुे 

• सािणजमनक खररर्द ऐन, 
मनयिािली विपररि 
प्रमिस्पधाण मसमिि िनुे 
गरी टुक्रा टुक्रा पारी 
खररर्द गररने। 

• सािणजमनक खररर्द र सो ऐन अन्त्िगणि बनेको मनयि 
बिोशजि खररर्द गर्दाण प्रमिस्पधाण मसमिि िनु े गरी 
टुक्रा टुक्रा पारी खररर्द नगररने । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ८ (२)) 

• लेखापरीक्षर्को 
प्रमििेर्दन । 

• िालकु मनकायले िाििि 
कायाणलयको खररर्द कायणको 
मनयमिि अनगुिन िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.18  नेपालिा 
उत्पादर्दि 

िालसािानलाई 
प्राथमिकिा दर्दई 
खररर्द गनुणपने 

• खररर्द गर्दाण नेपालिा 
उत्पादर्दि 
िालसािानलाई 
प्राथिवकिा नदर्दइनाले 
स्िरे्दिी उद्योग 
व्यिसायको आमथणक 
क्षििािा कमि िनुे। 

• कायाणलयले खररर्द ऐन िथा मनयिािलीिा 
उशल्लशखि खररर्द विमधबाट खररर्द गर्दाण विरे्दिी 
िालसािान भन्त्र्दा नेपालिा उत्पादर्दि िालसािान 
पन्त्र प्रमिििसम्ि ििँगो भए िावपन नेपाली 
िालसािान नै खररर्द गररने । 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि १७) 

• मसलिन्त्र्दी 
र्दरभाउपर सूचना 
िा बोलपर 
सूचना। 

• िालकु मनकायबाट 
िािििको कायाणलयको 
खररर्द सूचनाको अनगुिन 
िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

 बोलपर सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१३.19  विना भेर्दभाि 

सिान अिसर 
प्रर्दान गनुण 

खलु्ला रुपिा 
बोलपर 

• भेर्दभाि िनुे र सिान 
अिसर प्रर्दान निनुे गरी 
बोलपर आब्िान गरी 
खररर्द िनु सक्ने। 

• सािणजमनक खररर्द ऐनिा अन्त्यथा व्यिस्था 
गररएकोिा बािेक कुनै खररर्द गनुण पर्दाण सम्भि 
भएसम्ि खुल्ला रुपिा बोलपर आब्िान गररने र 
योग्य बोलपरर्दािालाई त्यस्िो खररर्द प्रकृयािा 
सिभागी िनु सिान अिसर प्रर्दान गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ९) 

• बोलपर आव्िानको 
सूचना । 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
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आब्िान गरी 
खररर्द गनुणपने 

लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.20  बोलपर 
सम्बन्त्धी 

कागजाि ियार 
गरी स्िीकृि 
गराउन ुपने 

• बोलपर सम्बन्त्धी 
कागजाि स्िीकृि 
नगररकनै बोलपर सूचना 
मनकामलने। 

• बोलपर आव्िान गनुण अशि सािणजमनक खररर्द ऐनको 
र्दफा १३ र मनयिािली २०६४ को मनयि ३७ 
बिोशजि बोलपर सम्बन्त्धी कागजाि ियार गरी 
त्यस्िो कागजाि बोलपर आव्िान गनुण अगािै 
स्िीकृि गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा २३ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ३१) 

• बोलपर सम्बन्त्धी 
कागजाि स्िीकृि 
भएको मनर्णय। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.21  खररर्द गररने 
रकिको 
आधारिा 
बोलपर 

आव्िान गनुणपने 

• बोलपर छल्ने उद्देश् यले 
लागि अनिुान टुक्र्याई 
बोलपर नगरी मसलिन्त्र्दी 
िा सोझै खररर्द िनु 
सक्ने। 

• २० लाख रुपैयाँभन्त्र्दा बढी लागि अनिुान भएको 
मनिाणर् कायण, िालसािान िा जनुसकैु सेिा खररर्द 
गनुणपर्दाण खलुा बोलपरको िाध्यिबाट गररने । 

• सािणजमनक खररर्द ऐनको र्दफा १५ को अिस्थािा 
अन्त्िराणविय स्िरिा खलुा बोलपर आव्िान गरी 
िालसािान, मनिाणर् कायण िा अन्त्य सेिाको खररर्द 
गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा १४ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ३१) 

• बोलपर आव्िानको 
सूचना परपमरका र 
बेिसाइट। 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

• ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.22  बोलपर 
आव्िानको 
सूचना 

सािणजमनक 
रुपिा प्रकाशिि 

गनुणपने 

• बोलपरको सूचना 
सािणजमनक रुपिा 
प्रकािन निनुे। 

• बोलपरको सूचना 
िोवकएको कायाणलयको 
बेिसाइटिा नराशखने। 

• बोलपर िा पूिण योग्यिाको मनधाणरर्को प्रस्िाि 
आव्िानको सूचना राविय स्िरको िकिा कशम्ििा 
३० दर्दन र अन्त्िराणविय स्िरको िकिा कशम्ििा 
४५ दर्दनको अिमध दर्दई राविय स्िरको रै्दमनक 
सिाचारपरिा प्रकािन गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा १४) 

• सिाचारपर,  
कायाणलय िथा 
सािणजमनक खररर्द 
अनगुिन 
कायाणलयको 
िेबसाइट । 

• िालकु मनकाय, सािणजमनक 
खररर्द अनगुिन 
कायाणलयबाट अनगुिन िनुे 
र ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे।  

१३.23  कागजाि मबक्री 
र र्दिाण वकिाि 

• व्यिशस्थि रुपले 
कागजाि मबक्री र र्दिाण 
वकिाि नराखेको र 

• पूिणयोग्यिा सम्बन्त्धी कागजाि, बोलपर सम्बन्त्धी 
कागजाि िा पराििण सेिाको प्रस्िािको मबक्री र 
र्दिाणको अमभलेख छुट्टा छुटै्ट राशखने । 

• कागजाि मबक्री र 
र्दिाण वकिाि िथा 
भरपाई । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 
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राख्नपुने र 
भरपाई दर्दनपुने 

भरपाई नदर्दएको िनु 
सक्ने। 

• भौमिक रुपिा पेस िनु आएका बझुी प्रस्िाि पेस 
गने व्यशिलाई मिमि र सिय खलेुको भरपाई दर्दई 
बाविरी खाििा र्दिाण नं. उल्लेख गररने। 

• बोलपर मबक्री र र्दिाण िनुे सिय सिाप्त भएपमछ 
र्दिाण वकिाििा र्दस्िखि गरी सो वकिाब िन्त्र्द 
गररने। 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि ५६) 

• बोलपरर्दािाले बोलपर 
र्दिाण नगरी दर्दएको, भरपाई 
नदर्दएको भन्ने उजरुीको 
आधारिा छानविन िनुे। 

• ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.24  बोलपर वफिाण 
िथा संिोधन 

• बोलपर वफिाण िथा 
संिोधन गनण आनाकानी 
िनुे । 

• विद्यिुीय सञ्चारको िाध्यिबाट पेस गररने बािेक 
कुनै बोलपरर्दािाले आफूले पेस गरेको बोलपर 
वफिाण मलन िा संिोधन गनण चािेिा बोलपर पेस 
गनण िोवकएको अशन्त्िि सिय सिाप्त िनुभुन्त्र्दा २४ 
िण्टा अगािै मसलिन्त्र्दी मनिेर्दन दर्दएिा बोलपर 
वफिाण िा संिोधन गनण दर्दइने । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा १९ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ५८) 

• बोलपरर्दािाले 
बोलपर वफिाण िा 
संिोधन िाग गनण 
दर्दएको मनिेर्दन। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 

• बोलपरर्दािाले बोलपर 
वफिाण िथा संिोधन 
नदर्दएको भन्ने उजरुीको 
आधारिा छानविन िनुे। 

१३.25  प्राप्त बोलपरको 
सरुक्षा गनुणपने 

• बोलपरको सरुक्षाको 
उशचि प्रिन्त्ध निुँर्दा  
पमछ वििार्द उत्पन्न िनु 
सक्ने। 

• प्राप्त भएको बोलपर िा पराििण सेिाको प्रस्िाि 
सो बोलपर खोल्ने सियअशि नखोली सरुशक्षि 
राशखने । 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि ५७) 

• बोलपरको 
अमभलेख । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 

 

१३.26  बोलपर खोल्ने 
र िचुलु्का 
ियार गने 

• बोलपर खोली िचुलु्का 
ियार गर्दाण बोलपरिा 
भएको सबै कुरा उल्लेख 
नगरी िा कुनै कुरा 
छुटाई िचुलु्का गनाणले 
पमछ िोलपरको परीक्षर् 
र िूल्याङ्कन गर्दाण वििार्द 
िनु सक्ने। 

 

• प्राप्त िनु आएका बोलपर बोलपर पेस गने अशन्त्िि 
मिमि र सिय सिाप्त भए लगतै्त सोिी दर्दन बोलपर 
सम्बन्त्धी कागजाििा उशल्लशखि सिय र स्थानिा 
बोलपर खोमलने ।  

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा २२ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ५९) 

• बोलपर खोलेको 
िचुलु्का। 

• कायाणलय प्रिखु र बोलपर 
िूल्याङ्कन समिमिबाट 
अनगुिन िनुे। 

• बोलपरर्दािाले आफुले पेस 
गरेको बोलपरिा कैवफयि 
भएको भन्ने उजरुी परेिा 
छानविन िनुे। 
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 बोलपको परीक्षर् एिं िूल्याङ्कन र खररर्द सम्झौिाः 
१३.27  बोलपरको 

परीक्षर् एिं 
िूल्याङ्कन िथा 
प्रमििेर्दन गनुणपने 

• बोलपरको परीक्षर् एिं 
िूल्याङ्कन िथा प्रमििेर्दन 
राम्रोसँग नगररनाले पमछ 
वििार्द िनु सक्ने। 

• र्दफा २२ बिोशजि खोमलएको बोलपर िूल्याङ्कन 
समिमििा पेस भएपमछ समिमिबाट सािणजमनक खररर्द 
ऐनको र्दफा २३, २४, २५ िथा मनयिािलीको 
मनयि ६०, ६१, ६२, ६३, ६४ र ६५ बिोशजि 
परीक्षर् एिं िूल्याङ्कन गररने। 

• िूल्याङ्कन समिमिबाट परीक्षर् िथा िूल्याङ्कनको 
विस्ििृ विश् लेषर् र सािणजमनक खररर्द 
मनयिािलीको मनयि ६६ िा िोवकए बिोशजिको 
कुरा खलुाई प्रमििेर्दन ियार िनुे । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा २३, २४, 
२५ र मनयिािली, २०६४ को मनयि ६०, ६१, ६२, 
६३, ६४, ६५ र ६६) 

• िूल्याङ्कन 
समिमिबाट 
कायाणलय प्रिखु 
सिक्ष पेस भएको 
प्रमििेर्दन। 

• कायाणलय प्रिखु र बोलपर 
िूल्याङ्कन समिमिबाट 
अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.28  बोलपर 
स्िीकृमिको 
लामग छनौट 
गने र बोलपर 
स्िीकृमि गने 

आियको सूचना 
दर्दनपुने 

• बोलपर स्िीकृमिको 
लामग छनौट गरी 
स्िीकृि गने आियको 
सूचना सियिा नगररने। 

• सािणजमनक खररर्द ऐनको र्दफा २५ बिोशजि 
न्त्यनूनिि िूल्यावङ्कि सारभूिरुपिा प्रभािग्रािी 
बोलपर िार स्िीकृमिको लामग छनौट गरी 
बोलपर स्िीकृि गने ७ दर्दने आश्यको सूचना 
प्रकािन गररने । छनौट भएको बोलपरको 
बोलपरर्दािाको नाि, ठेगाना र रकिको जानकारी 
अन्त्य बोलपरर्दािालाई दर्दइने । 

• १० करोड रुपैयासम्ि लागि अनिुान भएको 
बोलपर िा प्रस्िाि भए ३० दर्दनमभर र १० करोड 
भन्त्र्दा बढीको लागि अनिुान भएको बोलपर िा 
प्रस्िाि भए ४५ दर्दनमभर बोलपर िा प्रस्िाि 
स्िीकृि गने आियको सूचना बोलपरर्दािा िा 
प्रस्िािर्दािालाई दर्दइने ।  

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा २७ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ५४क) 

• आियको सूचना, 
परपमरका। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 
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१३.29  खररर्द सम्झौिा 
गने 

• सियिा खररर्द सम्झौिा 
निनुे। 

• सूचना दर्दएको ७ दर्दनको अिमधमभर कुन ै
बोलपरर्दािाले मनिेर्दन (उजरुी) नगरेिा छनौट 
भएको बोलपरर्दािाको बोलपर स्िीकृि गरी 
मनजलाई १५ दर्दनमभर खररर्द सम्झौिा गनणको लामग 
कायण सम्पार्दन जिानि र्दाशखला गनण सूचना दर्दइने। 

• उि अिमधमभरिा बोलपरर्दािाबाट लागि अनिुान 
भन्त्र्दा १५ प्रमिििसम्ि कि अङ्क कबूल गरेिा 
कबूल अङ्कको ५ प्रमििि र लागि अनिुानको १५ 
प्रमििि भन्त्र्दा जमि रकिले िटी कबलु गरेको छ 
सोको ५० प्रमिििले िनु आउने रकि कबलु 
अङ्कको ५ प्रमििििा थप गरी कायणसम्पार्दन 
जिानि र्दाशखला गनण लगाई खररर्द सम्झौिा गररने 
र उि अिमधिा कायण सम्पार्दन जिानि र्दाशखला 
गरी सम्झौिा गनण नआएिा मनजको बोलपर 
जिानि रकि जफि गरी सोभन्त्र्दा लगतै्त पमछको 
अको न्त्यूनिि िूल्यावङ्कि सारभूिरुपिा प्रभािग्रािी 
बोलपरर्दािाको बोलपर स्िीकृि गरी खररर्द 
सम्झौिा गररने । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा २७) 

• कायण सम्पार्दन 
जिानि िथा खररर्द 
सम्झौिा । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.30  खररर्द 
कारिािीको 
अमभलेख 

सरुशक्षि राख्नपुने 

• खररर्द कारिािीको 
अमभलेख सरुशक्षि 
िररकाले िोवकएको 
अिमधसम्ि नराशखने। 

• िरेक खररर्द कारिािीको मनमित्त छुटै्ट फायल खडा 
गरी मनयिािलीको मनयि १४९(२) बिोशजिका 
कागजाि सरुशक्षि िररकाले खररर्द कारिािी टुङ्गो 
लागेको मिमिले कशम्ििा ७ बषणसम्ि सरुशक्षि 
राशखने ।  

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ७२ र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि १४९) 

• कायण सम्पन्न भएको 
प्रिाशर्ि संशक्षप्त 
वििरर्को सूचना र 
कायाणलय िा 
सािणजमनक खररर्द 
अनगुिन 
कायाणलयको 
िेबसाइट । 

• िालकु मनकाय र 
सािणजमनक खररर्द अनगुिन 
कायाणलयबाट अनगुिन 
िनुे। 
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१३.31  पराििण सेिा 
सम्बन्त्धी प्रस्िाि 
अमधकारप्राप्त 
अमधकारीबाट 
िार स्िीकृि 
गराउनपुने 

• पराििण सेिा सम्बन्त्धी 
प्रस्िािको स्िीकृमि 
िोवकएको ििको 
अमधकारीबाट नगररने। 

• १० लाख रुपैयाँसम्िको रा.प. ििृीय शे्रर्ीको 
कायाणलय प्रिखु, ५० लाख रुपैयाँसम्िको रा.प. 
दद्वमिय शे्रर्ीको कायाणलय प्रिखु, ३ करोड 
रुपैयाँसम्िको रा.प. प्रथि शे्रर्ीको कायाणलय प्रिखु 
र ३ करोड रुपैयाँभन्त्र्दा बढीको विभागीय प्रिखुबाट 
पराििण सम्बन्त्धी प्रस्िाि स्िीकृि गररने । 

• कुनै कायाणलय प्रिखुले पराििण सेिा सम्बन्त्धी 
प्रस्िाि  स्िीकृि गनण नमिल्ने भएिा एक िि 
िामथको अमधकारीबाट स्िीकृि गराउन लगाइने ।  

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि ८१) 

• प्रस्िाि स्िीकृि 
भएको जानकारी 
पर । 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन गररने। 

• ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर्को क्रििा 
परीक्षर् िनुे। 

१३.32  जिानि मलई 
िार कायण 

पररचालन पेश्की 
दर्दनपुने 

• जिानि नमलई कायण 
पररचालन पेश् की दर्दने। 

• सम्झौिािा िोवकएको 
रकिभन्त्र्दा िढी पेश् की 
दर्दने। 

• खररर्द सम्झौिा पश् चाि आपूमिणकिाण, मनिाणर् 
व्यिसायी िा सेिा प्रर्दायकबाट अमग्रि बैङ्क जिानि 
मलएर पेश् की प्राप्त गरेको मिमिले ३० दर्दनमभर कायण 
प्रारम्भ गररसक्न ुपने सिण िोकी खररर्द सम्झौिाको 
बढीिा २० प्रमिििसम्ि िार पेश् की दर्दइने ।  

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ५२क र 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ११३) 

• बैङ्क भौचर िा 
बैङ्कबाट जारी 
भएको जिानि 
पर। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
सम्झौिा गर्दाण अनगुिन 
िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनु े
र ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

१३.33  खररर्द 
सम्झौिाको 

अिमध थप गनण 
सवकने 

• खररर्द सम्झौिाको अिमध 
थप गनण सियिा मनिेर्दन 
पेस निनुे र म्यार्द थप 
सियिा निनुे ।  

• खररर्द सम्झौिाको अिमध 
थप गर्दाण लागि अनिुान 
िा िूल्य िृवद्ध िनु 
सक्ने। 

• काबूिाविरको पररशस्थमि बािेक खररर्द सम्झौिािा 
उल्लेख भए बिोशजििार खररर्द सम्झौिाको अिमध 
थप गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ५६ र ६७क 
र मनयिािली, २०६४ को मनयि १२०) 

• म्यार्द थप गनण 
दर्दएको मनिेर्दन र 
म्यार्द थपको 
मनर्णय। 

• कायाणलय प्रिखुबाट म्यार्द 
थप गर्दाणको अिस्थाको 
अनगुिन िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनु े
र ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

१३.34  खररर्द सम्झौिा 
बिोशजिको 

• सम्झौिा बिोशजिको 
काि सम्झौिािा 

• काि ुिाविरको पररशस्थमि परी िा कुनै गशल्ि िा 
िेलचेक्राई  नभई कायणसम्पार्दन िा आपूमिण गनण 

• राजस्ि खािा। • कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 
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काि सम्झौिािा 
िोवकएको 

म्यार्दिा सम्पन्न 
िनु नसकेिा 
पूिण मनधाणररि 
क्षमिपूमिण असूल 

गनुणपने 

िोवकएको म्यार्दिा 
सम्पन्न िनु नसकेिा पूिण 
मनधाणररि क्षमिपूमिण असूल 
नगररने। 

वढला भएको अिस्थािा बािेक आपूमिणकिाण, 
पराििणर्दािा, सेिा प्रर्दायक िा मनिाणर् व्यिसायीको 
वढलाईको कारर्ले खररर्द सम्झौिा बिोशजिको 
काि सो सम्झौिािा िोवकएको म्यार्दिा सम्पन्न िनु 
नसकेिा सम्झौिा रकिको १० प्रमििििा नबढ्ने 
गरी साधारर्िया प्रमि दर्दन सम्झौिा रकिको िनु्ना 
र्दििलब िनु्ना पाँच प्रमििि पूिण मनधाणररि क्षमिपूमिण 
मलइ कायणसम्पन्न गनण लगाइने ।  

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि 
१२१) 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनु े
र ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

१३.35  कायणसम्पन्न 
प्रमििेर्दन ियार 
गराउन ुपने 

• कायणसम्पन्न प्रमििेर्दन 
ियार नगररने। 

• खररर्द सम्झौिा बिोशजि सम्पन्न भएको कुनै मनिाणर् 
कायण सम्पन्न भई रटुी सच्याउने र्दावयत्िको अिमध 
सिाप्त भएपमछ त्यस्िो मनिाणर् कायण स्िीकृि ड्रइङ्ग, 
मडजाइन िा स्पेमसवफकेिन बिोशजि भए नभएको 
कुरा प्राविमधक किणचारीबाट जाँचबूझ गराई कायण 
सम्पन्न प्रमििेर्दन ियार गनण लगाइने। 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि 
१२५) 

• मनिाणर् व्यिसायीले 
पेस गरेको नक्िा।  

• प्राविमधक 
किणचारीबाट ियार 
भएको कायण सम्पन्न 
प्रमििेर्दन । 

• िालकु मनकाय, सािणजमनक 
खररर्द अनगुिन 
कायाणलयबाट िथा 
प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनु े
र ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

१३.36  कालोसूचीिा 
राख्न लेखी 
पठाउने। 

• सािणजमनक खररर्द ऐन 
िथा मनयिािलीिा 
भएको व्यिस्था विपररि 
काि गने िा अिस्थािा 
पमन कालोसूचीिा राख्ने 
कारिािी नगररने िथा 
लेखी नपठाउने। 

• कुनै बोलपरर्दािा, प्रस्िािर्दािा, पराििणर्दािा, 
सेिाप्रर्दायक, आपूमिणकिाण, मनिाणर् व्यिसायी िा 
अन्त्य व्यशि, फिण, संस्था िा कम्पनीलाई 
कालोसूचीिा राख्न ु परेिा त्यस सम्बन्त्धी विस्ििृ 
वििरर् र कारर् खलुाई सम्बद्ध कागजाि सविि 
सािणजमनक खररर्द अनगुिन कायाणलयलाई लेखी 
पठाइने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ६३ र ६७क 
र मनयिािली, २०६४ को मनयि १४१) 

 

• सािणजमनक खररर्द 
अनगुिन 
कायाणलयिा लेखी 
पठाएको पर। 

• कायाणलय र 
सािणजमनक खररर्द 
अनगुिन 
कायाणलयको 
बेिसाइट। 

• िालकु मनकाय, सािणजमनक 
खररर्द अनगुिन 
कायाणलयबाट अनगुिन 
िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनु े
र ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 
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 पराििण सेिा खररर्दः 
१३.37  कायाणलयको 

उपलब्ध 
जनिशिबाट 
िनुे काििा 
पराििण सेिा 
नमलइने 

• कायाणलयको उपलब्ध 
जनिशिबाट िनु सक्न े
काि पमन पराििण 
सेिाबाट खररर्द गररने। 

• कायाणलय सम्बशन्त्धि कायाणलयिा उपलब्ध 
जनिशिबाट कुनै काि िनु नसक्ने भएिा िा 
र्दािपृक्षसँगको सम्झौिा बिोशजि िैरे्दशिक सिायिा 
स्रोिबाट ब्यिोररने गरी पराििणर्दािाबाट सेिा प्राप्त 
गनुण पने भएिा िार पराििण सेिा खररर्द गररने ।  

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ६३) 

• उपलब्ध 
जनिशिको वििरर् 
र पराििण सेिा 
आव्िानको सूचना। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

१३.38  िौजरु्दा सूचीिा 
रिेको 

पराििणर्दािा िा 
प्रस्िािर्दािाबाट  
पराििण सेिा 
खररर्द गने 

• पराििण सेिा गररर्द गर्दाण 
िौजरु्दा सूचीिा रिेको 
पराििणर्दािाबाट प्रस्िाि 
िाग नगररने। 

• १० लाख रुपैयाँभन्त्र्दा कि रकिको पराििण सेिा 
ियार गररएको िौजरु्दा सूचीिा रिेका सम्भि 
भएसम्ि छ िा कशम्ििा ३ िटा पराििणर्दािाबाट 
मलशखि रुपिा छुट्टाछुटै्ट खाििा प्राविमधक र 
आमथणक प्रस्िाि िाग गरेर खररर्द गररने । 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि ७२) 

• िौजरु्दा सूची र  
पराििणर्दािाबाट 
प्रस्िाि िाग गरेको 
सूचना। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

१३.39  पराििण सेिा 
खररर्द गर्दाण 
खलुा रुपिा 

आियपर िाग 
गनुणपने 

• पराििण सेिा खररर्द गर्दाण 
िोवकएको प्रकृया पूरा 
नगररने। 

• २० लाख रुपैयाँभन्त्र्दा बढी िूल्यको पराििण सेिा 
खररर्द गनुणपने भएिा त्यस्िो पराििण सेिा दर्दन 
इच्छुक व्यशि, फिण, संस्था िा कम्पनीबाट सो 
सम्बन्त्धी आियपर संकलन गनण कशम्ििा १५ 
दर्दनको अिमध दर्दई रावियस्िरको सिाचारपरिा 
सूचना प्रकािन िा आियपर िाग गररने ।  

• १० करोड रुपैयाँभन्त्र्दा बढी रकिको पराििण सेिा 
खररर्द गनुण परेिा अन्त्िराणवियस्िरको आियपर िाग 
गररने ।  

• ऐनको र्दफा १५ को अिस्थािा बािेक २० लाख 
रुपैयाँभन्त्र्दा बढी १० करोड रुपैयाँसम्ि लागि 
अनिुान भएको पराििण सेिा खररर्द गनुण परेिा 
रावियस्िरको आियपरर्दािाबीच िार प्रमिस्पधाण 
गराई आिय पर िाग गररन ।  

• सूचना िा 
आियपर राविय 
स्िरको 
सिाचारपरिा 
प्रकािन गररने ।  

• कायाणलय िा 
सािणजमनक खररर्द 
अनगुिन 
कायाणलयको 
िेबसाइटिा 
राशखएको सूचना। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 
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(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ३० िथा 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ७०) 

 मसलबन्त्र्दी र्दरभाउपरबाट खररर्दः 
१३.40  मसलिन्त्र्दी 

र्दरभाउपरबाट 
िनुे खररर्द  

• मसलबन्त्र्दी र्दरभाउपरबाट 
गनुणपने खररर्दलाई 
टुक्र्याई मसधै खररर्द िनु 
सक्ने। 

• स्िीकृि कायणक्रि र खररर्द योजना अनसुार २० 
लाख रुपैयाँसम्ि लागि अनिुान भएको 
िालसािान, मनिाणर् कायण िा जनुसकैु सेिा 
मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपर आव्िान गरी खररर्द गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४० िथा 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ८४) 

• मसलिन्त्र्दी 
र्दरभाउपरबाट 
खररर्द सूचना । 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

१३.41  मसलिन्त्र्दी 
र्दरभाउपरबाट 
खररर्द गर्दाण 
िोवकएको 
कायणविमध 

अपनाउन ुपने 

• मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपरबाट 
खररर्द गर्दाण िोवकएको 
कायणविमध नअपनाइने 

• मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपर िाग गनुण अशि आिश् यक 
कुराको वििरर् स्पष्ट रुपिा उल्लेख गरी राविय 
िा स्थानीय स्िरको सिाचारपरिा कशम्ििा १५ 
दर्दनको अिमध दर्दई सूचना प्रकािन गररने। 

• एकपटक पेस भएको मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपर वफिाण 
िा संिोधन नगररने र लागि अनिुानमभर परेको 
न्त्यूनिि िूल्यावङ्कि र्दरभाउपर स्िीकृि गररने ।  

• सूचना प्रकािन गर्दाण िीन भन्त्र्दा कि मसलबन्त्र्दी 
र्दरभाउपर पेस िनु आएिा िा र्दरभाउपर पेस नै 
नभएिा सो सम्िन्त्धिा कुनै कुरा उल्लेख नगरी 
र्दोस्रो पटक सूचना प्रकािन गररने र र्दोस्रोपटक 
सूचना प्रकािन गर्दाण पमन आिश् यक संख्यािा 
मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपर पेस िनु नआएिा पेस िनु 
आएका र्दरभाउपरिध्येबाट र्दरभाउपर स्िीकृि 
गररने । 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४० िथा 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ८४) 

• मसलिन्त्र्दी 
र्दरभाउपर िाग 
गररएको सूचना। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 
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१३.42  मसलिन्त्र्दी 
र्दरभाउपरको 
िान्त्य अिमध र 

िूल्याङ्कन 

• मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपरको 
िान्त्य अिमध र िूल्याङ्कन 
िोवकए बिोशजि निनुे। 

• मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपरको िान्त्य अिमध ४५ दर्दनको 
िनु ेर मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपर पेस गने अशन्त्िि सिय 
सवकए लगतै्त मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपर आव्िानको 
सूचनािा िोवकएको स्थानिा सम्भि भएसम्ि 
मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपर फारि खोमलने ।  

• मसलिन्त्र्दी र्दरभाउपर सम्बन्त्धी अन्त्य कायणविमध 
खररर्द मनयिािलीको पररच्छेर्द ३ बिोशजि गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४० िथा 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ८४) 

• मसलिन्त्र्दी 
र्दरभाउपर िाग 
गररएको सूचना। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

१३.43  खररर्द सम्बन्त्धी 
कायण मनधाणररि 
सियमभर 
गनुणपने 

• खररर्द सम्बन्त्धी कायण 
मनधाणररि सियमभर 
नगररनाले बजेटले 
लशक्षि गरेका उपलब्धी 
िामसल िनु नसक्ने िथा 
बजेट उपयोग कि िनु 
सक्ने। 

• स्िीकृि िावषणक कायणक्रििा परेका आयोजनाको 
ियारीका चरर् पूरा गरी कायणक्रि आयोजनाको 
रैिामसक विभाजन सवििको िावषणक खररर्द योजना, 
विस्ििृ मडजाइन र लागि अनिुान ियार गरी खररर्द 
कानूनिा िोवकएको अिमधमभर सम्पन्न गने व्यिस्था 
मिलाइने ।  

• िावषणक खररर्द 
योजना, विस्ििृ 
मडजाइन र लागि 
अनिुान, स्िीकृमि, 
ठेक्का सम्झौिा र 
कायाणरे्दि। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

 सोझै खररर्दः 
१३.44  सोझै खररर्द 

सम्बन्त्धी 
व्यिस्था 

• लागि अनिुान टुक्र्याई 
मसधै खररर्द गररने ।  

• सोझै खररर्द गनणका लामग 
िौजरु्दा सूचीको प्रयोग 
नगररने। 

• कायाणलयको आफ्नो आिश् यकिा र गरु्स्िर, 
पररिार्, आपूमिणको ििण र सियजस्िा विषयलाई 
िेरी १० लाख रुपैयाँसम्ि लागि अनिुान भएको 
मनिाणर् कायण, िालसािान िा पराििण सेिा खररर्द 
गर्दाण सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४१ 
र मनयिािली, २०६४ को मनयि ८५ बिोशजि 
िनुे गरी गररने  र  त्यसरी खररर्द गर्दाण कुनै 
अमधकारीबाट स्िीकृमि मलन ु पने भएिा पूिण 
स्िीकृमि मलएर र सम्झौिा गरेर िार खररर्द 
गररने।  

• आिश् यकिा र 
गरु्स्िर, पररिार्, 

आपूमिणको ििण र 
सिय पवुष्ट गने 
कागजाि र सोझै 
खररर्द सम्बन्त्धी 
कागजाि ।  

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 
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(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४१ िथा 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ८५) 

१३.45  गैरसरकारी 
संस्थाबाट सोझै 
खररर्द गराउने 

सम्बन्त्धी 
व्यिस्था 

• सािणजमनक खररर्द ऐन, 
मनयिािली विपररि 
गैरसरकारी संस्थाबाट 
कायण गराउने। 

• जनचेिना सम्बन्त्धी िालीि, अमभिशुखकरर्, 
सिलीकरर्, िूल प्रिािीकरर् जस्िा कायण 
गैरसरकारी संस्थाबाट गराउँर्दा मछटो छररिो, 
प्रभािकारी र मििव्ययी िनुे अिस्था भएिा िार  
गैरसरकारी संस्थाबाट सोझै खररर्द गररने । 

• जसका लामग प्रचमलि कानून बिोशजि र्दिाण भएको 
र मनयिािलीको मनयि १८ बिोशजिको िौजरु्दा 
सूचीिा सिािेि भएका गैरसरकारी संस्थालाई 
कशम्ििा १५ दर्दनको अिमध दर्दई रावियस्िर िा 
स्थानीयस्िरको रै्दमनक सिाचार परिा सूचना 
प्रकािन गरी सो संस्थाबाट प्रस्िाि िाग गररने। 

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४६ िथा 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ९९ िथा ि.ले.प. को 
लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन) 

• गैरसरकारी 
संस्थाबाट काि 
गराउन 
मनकामलएको 
सूचना। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

१३.46  अिानिबाट 
काि गर्दाण िा 
गराउर्दा एक 
िि िामथको 

स्िीकृमि मलनपुने 

• अिानिबाट काि गनण 
एक िि िामथको 
अमधकारीको पूिण 
स्िीकृमि नै नमलने। 

• सािान्त्य प्रकृमिको ििणि सम्भार, सानामिना 
मनयमिि कायण िा सरसफाई जस्िा कायण 
अिानिबाट िा उपभोिा समिमिबाट गराउन ुपने 
भएिा एक िि िामथको अमधकारीको पूिण स्िीकृमि 
मलइन े र त्यसरी अिानिबाट काि गराउँर्दा 
आिश् यक पने प्राविमधक सेिा  र मनिाणर् सािग्री 
सािणजमनक खररर्द ऐन िथा मनयिािलीको प्रकृया 
बिोशजि खररर्द गररने। 

• अिानिबाट मनिाणर् कायण गनुण परेको अिस्थािा १ 
लाख रुपैयाँिा नबढाई खण्ड खण्ड गरी िािाणबाट 
िा मनिाणर् सम्बन्त्धी काि आिश् यक मनिाणर् सािग्री 
उपलब्ध गराई ज्यालािा काि गराइने । 

• एक िि िामथको 
अमधकारीबाट 
मलएको स्िीकृमि र 
अिानि सम्बन्त्धी 
कागजाि । 

• िालकु मनकायको स्िीकृमि 
दर्दर्दाको अिस्थािा 
अनगुिन िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनु े
र ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 
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(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ४५ िथा 
मनयिािली, २०६४ को मनयि ९८) 

१३.47  िालसािान 
ििणि सम्भार 
गने, गराउन े

• ििणि गररने सािानको 
वििरर् िा लागि 
अनिुान ियार नगराई 
िा स्िीकृि नगराई ििणि 
कायण गराइने। 

• कायाणलयिा रिेको कुनै िालसािान ििणि सम्भार 
गनुणपने भएिा सोको मलशखि जानकारी गराई  
लागि अनिुान ियार गरेर िार ििणि सम्भार 
गराइने । कुनै िालसािान, उपकरर् िा पाटणपूजाण 
िौज्र्दािबाट मलई र िौज्र्दाििा नभए सािणजमनक 
खररर्द ऐन र मनयिािलीको प्रकृया अबलम्िन गरी 
खररर्द गररने। 

(सािणजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ को मनयि ९६) 

• ििणि गररने 
सािानको वििरर्, 
स्िीकृि लागि 
अनिुान र ििणि 
सम्भार सम्बन्त्धी 
कागजाि । 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा परीक्षर् 
िनुे। 

 विद्यिुीय प्रर्ालीको प्रयोगः 
१३.48  विद्यिुीय 

संचारको 
िाध्यिबाट 

खररर्द कारोबार 
िनु सक्ने 

• विद्यिुीय संचारको 
िाध्यिबाट खररर्द 
कारोबार नगराएको िनु 
सक्ने 

• खररर्द गररने सम्पूर्ण कायण सािणजमनक खररर्द 
अनगुिन कायाणलयले मनधाणरर् गरेको विद्यिुीय 
प्रर्ाली िाफण ि खररर्द गररने।  

(सािणजमनक खररर्द ऐन, २०६३ को र्दफा ६९ िथा 
मनयिािली, २०६४ को मनयि १४६) 

• विद्यिुीय संचार 
प्रर्ालीिा 
अमभलेख। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• ि.ले.प. को कायाणलयबाट 
परीक्षर् िनुे। 
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पररच्छेर्द-१४ 

राजस्ि िथा धरौटी कारोबार सम्बन्त्धी व्यिस्था 
(मनयन्त्रर्को वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय र िाििि कायाणलयबाट िलु्क, र्दस्िरु, जररिाना, बेरुज ुलगायिका असूल गररएको राजस्ि सशञ्चि कोष र्दाशखला गनुणपने िनु्त्छ।  

राजस्ि िथा धरौटी कारोिारको लामग प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ िथा मनयिािली, २०७९, नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका, एकल कोष खािा 
संचालन मनरे्दशिका र एकीकृि आमथणक संकेि िथा बगीकरर् र व्याख्या २०७४, सिेिका आधारिा राजस्ि िथा धरौटी कारोिार गनुण गराउन ुपने िनु्त्छ । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य 
शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छन 

प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपया नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

 क. राजस्ि कारोबार 
 राजस्ि र्दाशखला र राजस्ि लेखा 

१४.1  राजस्ि रकि 
सरकारी कारोबार 

गने बैङ्किा 
खोमलएको राजस्ि 
खािािा जम्िा 
गने र स्िीकृि 
ढाँचािा लेखा 

राख्नपुने   

• राजस्ि रकि 
फरक राजस्ि 
िीषणकिा जम्िा 
भएको िनु सक्ने । 

• कायाणलयले करर्दािा िा सेिाग्रािीबाट प्राप्त गरेको राजस्ि िा 
प्रचमलि कानून बिोशजि प्ररे्दि सरकारलाई प्राप्त भएको 
राजस्ि प्र.ले.मन.का.को नाििा सरकारी कारोबार गने बैङ्किा 
खोमलएको राजस्ि खािा (ननअ्परेवटभ रेमभन्त्यू एकाउण्ट) िा 
जम्िा गररने । प्रचमलि कानून बिोशजि प्ररे्दि र स्थानीय 
िििा बाँडफाँड िनुे राजस्ि रकि विभाज्य कोषिा र्दाशखला 
गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५९ को उपमनयि (१) र (३)) 

• राजस्ि रकि 
बैङ्किा जम्िा 
भएको बैङ्क भौचर 
र  प्रविवष्ट 
खािा। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे । 

१४.2  राजस्ि रकि 
नगर्द बझु्ने र 
रै्दमनक रुपिा 
बैङ्किा र्दाशखला 

गने 

• िोवकएको रकि 
नगर्द नबझु्ने ।  

• असलुी राजस्ि 
मनयमिि रुपिा बैङ्क 
र्दाशखला नगररने। 

• करर्दािा िा सेिाग्रािीबाट नगरै्द बशुझमलएको राजस्ि 
प्र.आ.का.वि.उ. मनयिािली, २०७९ को मनयि ५९ को 
उपमनयि (१) बिोशजिको खािािा रै्दमनक रुपिा जम्िा गरी 
बैङ्क र्दाशखला वििरर्िा प्रविष्ट गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५९ को उपमनयि (४)) 

• नगर्दी रमसर्द र 
बैङ्क र्दाशखला 
वििरर्। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा 
अनगुिन िनुे र 
प्र.ले.मन.का. िथा 
िािििको 
मनकायबाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे ।  
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प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपया नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

१४.3  सेिाग्रािीबाट चेक 
िा ड्राफ्टको 
रुपिा प्राप्त 

भएको राजस्ि 
आम्र्दानी जनाउन ु

पने 

• सेिाग्रािीबाट चेक 
िा ड्राफ्टको रुपिा 
प्राप्त भएको राजस्ि 
आम्र्दानी 
नजनाएको िनु 
सक्ने । 

• करर्दािा िा सेिाग्रािीबाट चेक िा ड्राफ्टको रुपिा प्राप्त 
भएको राजस्ि सम्बशन्त्धि बैङ्कबाट राजस्ि खािािा जम्िा 
भएको भौचर प्राप्त भएपमछ आम्र्दानी जनाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५९ को उपमनयि (५)) 

• राजस्ि आम्र्दानी 
खािा। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा 
अनगुिन र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे । 

१४.4  आम्र्दानी रमसर्द 
काट्न ुपने र 
आम्र्दानी रकि 
सम्बशन्त्धि 

खािािा चढाउन ु
पने 

• बैङ्क भौचर िा चेक 
रकिको आम्र्दानी 
रमसर्द नकावटने। 

• कायाणलयिा नगर्द िा बैङ्क भौचरको रुपिा प्राप्त भएको 
जनुसकैु राजस्ि रकिको आम्र्दानी रमसर्द काटी सम्बशन्त्धि 
खािािा आम्र्दानी जनाइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५९ को उपमनयि (६)) 

• आम्र्दानी रमसर्द 
सरोकारिालालाई 
दर्दइने र 
सम्बशन्त्धि 
खािािा आम्र्दानी 
जनाएको िनुे। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि अनगुिन र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे।  

१४.5  बेरुज ुकायि 
भएको रकि 
असलु उपर 

भएिा लेखाङ्कन 
गने 

• बैङ्क भौचर िा चेक 
रकिको आम्र्दानी 
रमसर्द नकावटने । 

• बेरुज ुकायि भएको रकि असलु उपर भएिा त्यस्िो रकि 
बेरुज ुकायि भएको कायाणलयको नाििा खोमलएको राजस्ि 
खािािा जम्िा गररने । यसरी बेरुज ु रकि असलु िुँर्दा 
राजस्ििफण को बेरुज ु भए राजस्िको सम्बशन्त्धि िीषणकिा, 
विरे्दिस्ि नेपाली मनयोग िथा अन्त्य मनकायबाट रकि वफिाण 
आएिा मनकासा वफिाण, स्थानीय ििबाट रकि वफिाण आएिा 
अनरु्दान वफिाण र अन्त्य कारोबारको बेरुज ुभए बेरुज ुिीषणकिा 
लेखाङ्कन गररने। 

प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५९ को उपमनयि (७)) 

• बेरुज ु िीषणकिा 
गररएको 
लेखाङ्कन। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. िुँर्दा 
अनगुिन िनुे । 

१४.6  प्ररे्दि सशञ्चि 
कोषिा रकि 
जम्िा गनुणपने 

• प्ररे्दि सशञ्चि 
कोषको अलािा 
संिीय सशञ्चि कोष 
िा स्थानीय 
मनकायको सशञ्चि 

• सरकारी बजेट विमनयोजनबाट गररएको आमथणक 
कारोबारबाट प्राप्त राजस्ि प्ररे्दि सशञ्चि कोषिा जम्िा 
गररने । 

• सशञ्चि कोषिा 
जम्िा गरेको 
राजस्ि भौचर । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. िुँर्दा 
अनगुिन िनुे । 
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िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

कोषिा सिेि रकि 
जम्िा िनु सक्ने। 

• सरकारी सम्पशत्त, भिन िथा संरचना, जग्गा मलज िा 
भाडािा दरँ्दर्दा प्राप्त िनुे रकि प्ररे्दि सशञ्चि कोषिा जम्िा 
गररने । 

प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि १२७) 

१४.7  सेिाग्रािीको 
राजस्ि भौचरिा 
सेिा प्रर्दान गरेको 
व्यिोरा जनाई 

दर्दन ुपने  

• सेिाग्रािीको राजस्ि 
भौचरिा सेिा प्रर्दान 
गरेको व्यिोरा 
नजनाइने। 

• कायाणलयले प्रचमलि कानून बिोशजि कुनै सेिा प्रर्दान गनणको 
लामग जम्िा गनण लगाएको सम्बशन्त्धि सेिाग्रािीको राजस्िको 
भौचरिा त्यस्िो सेिा प्रर्दान गरेको व्यिोरा जनाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ५९ को उपमनयि (१५)) 

• सेिाग्रािीलाई 
प्रर्दान गररएको 
राजस्ि भौचर । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा 
अनगुिन िनुे । 

१४.8  राजस्ि 
आम्र्दानीको 

गोश् िारा भौचर 
ियार गरी र्दोिोरो 
लेखा प्रर्ालीको 
मसद्धान्त्ि अनसुार 
राजश्व अद्यािमधक 

गनुणपने   

• राजश् ि आम्र्दानीको 
गोश् िारा भौचर 
ियार नगररने। 

• कायाणलयिा जनुसकैु िाध्यिबाट राजश् ि प्राप्त गरेको भए 
िापमन त्यस्िो राजश् ि स्िीकृि राजश् ि िगीकरर् र व्याख्या 
बिोशजि लगिी राजश् ि िथा िसबली राजस्ि आम्र्दानी 
र्दाशखला गरी गोश् िारा भौचर ियार गरी र्दोिोरो लेखा 
प्रर्ालीको मसद्धान्त्ि अनसुार राजस्ि लेखा राशखने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६० िथा एकल खािा कोष प्रर्ाली सञ्चालन 
मनरे्दशिका) 

• गोश् िारा भौचर। • कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा 
अनगुिन िनुे । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. िुँर्दा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को 
क्रििा परीक्षर् िनुे। 

१४.9  राजस्ि असलुीको 
सिीक्षा गनुणपने 

• राजस्ि असलुीको 
सिीक्षा नगररने । 

• िन्त्रालयबाट रैिामसक अिमध सम्पन्न भएको एक 
िविनामभरिा िािििका कायाणलयले सङ्कलन गरेको राजस्ि 
असलुीको प्रगमि सिीक्षा िनुे । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६१ को उपमनयि (२) (३)) 

• प्रगमि सिीक्षा 
प्रमििेर्दन । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. िुँर्दा 
अनगुिन िनुे । 

१४.10  राजस्ि लेखाको 
मनरीक्षर् गनुणपने 

• राजस्ि लेखाको 
मनरीक्षर् मनयमिि 
रुपिा नगररने। 

• प्रत्येक िविना राजस्ि उठ्न छुट भए िा नभएको र राजस्ि 
लेखा िथा र्दाशखलाको मनरीक्षर् गरी राजस्ि विनामिना भए 

• एकीकृि वित्तीय 
वििरर् । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
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िा नभएको र लगिी राजस्ि िथा िसबली राजस्िको लेखा 
रिे िा नरिेको यवकन गनण राजस्ि लेखाको मनरीक्षर् गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६२) 

ि.ले.प.बाट परीक्षर् 
िनुे । 

 ख. धरौटी कारोबार 
 धरौटी रिने अिस्था र धरौटी खािा र धरौटीको लेखाः 

१४.11  िोवकएको 
कािको लामग 
धरौटी जम्िा 

गराउने  

• निोवकएको 
कािको लामग पमन 
धरौटी रकि िाग 
गररएको िनु 
सक्ने। 

• प्ररे्दि सरकारलाई बझुाउन ु पने राजस्ि अमग्रि रूपिा 
बझुाउन,  प्ररे्दि सरकारलाई बझुाउन ु पने राजस्ि कमि 
बझुाउन ुपने भन्ने मनर्णय निुँरै्द त्यस्िो राजस्ि  रकि अमग्रि 
रूपिा बझुाउन, प्रचमलि कानून बिोशजि धरौटीको रूपिा 
राख्न ुपने भनी िोकेकोिा त्यस्िो धरौटी रकि र्दाशखल गनण 
बािेक अन्त्य अिस्थािा धरौटीको रुपिा रकि जम्िा 
नगररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६३) 

• सरोकारिालाले 
धरौटी खािािा 
जम्िा गरेको 
रकिको बैङ्क 
भौचर । 

• कायाणलय प्रिखु र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् 
िनुे । 

 धरौटी खािा 
१४.12  धरौटी रकि 

एकल कोष 
धरौटी खािािा 
जम्िा गनुणपने  

• धरौटी रकि एकल 
कोष धरौटी 
खािािा जम्िा 
नगरेको िनु 
सक्ने। 

• कायाणलयको नाििा प्राप्त िनुे धरौटी रकि प्ररे्दि लेखा इकाई 
कायाणलयको नाििा रिेको एकल कोष धरौटी खािािा जम्िा 
गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६४ को उपर्दफा (१) (२) (३)) 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
एकल कोष 
धरौटी (ख३ 
सिूिको) 
खािा। 

• सम्बशन्त्धि 
कायाणलयले धरौटी 
रकि जम्िा गनण 
ल्याउँर्दाको अिस्थािा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे । 

१४.13  धरौटी रकिको 
आम्र्दानी रमसर्द 
काटी आम्र्दानी 
जनाउन ुपने 

• धरौटी रकिको 
आम्र्दानी रमसर्द 
नकावटएको िनु 
सक्ने। 

• जम्िा भएको धरौटी रकिको आम्र्दानी रमसर्द (ि.ले.प.फा.नं. 
१०१) काटी आम्र्दानी जनाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६४ को उपर्दफा (५)) 

• आम्र्दानी रमसर्द र 
धरौटी लेखा। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा 
अनगुिन िनुे । 
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• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. िुँर्दा सिेि 
अनगुिन िनुे। 

 धरौटी कारोबारको लेखाः 
१४.14  धरौटी रकिको 

गोश् िारा धरौटी 
खािा र 

व्यशिगि धरौटी 
खािा अद्यािमधक 
गरी राख्न ुपने 

• धरौटी कारोबार 
गर्दाण िोवकए 
बिोशजिको 
ढाँचािा गोश् िारा 
धरौटी खािा र 
व्यशिगि धरौटी 
खािा अद्यािमधक 
गरी नराशखने । 

• िोवकएका ि.ले.प. फारि र CGAS प्रर्ालीबाट अमभलेख 
राशखने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६५ को उपर्दफा (१) (२)) 

• धरौटी खािा र 
व्यशिगि 
खािािा भएको 
अमभलेखन । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा 
अनगुिन िनुे ।  

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे िथा 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर्को 
क्रििा परीक्षर् िनुे। 

१४.15  जिानि बापिको 
धरौटीको लेखा 

िोवकदर्दए 
बिोशजिको 

ढाँचािा राख्न ुपने 

• ििालेखापरीक्षकको 
कायाणलयबाट 
िोवकएको ढाँचािा 
बैङ्क प्रत्याभमूि 
अमभलेख खािा 
नराशखने। 

• बोलपर जिानि, कायणसम्पार्दन जिानि, पेश्की जिानि र 
अन्त्य जिानि बापिको धरौटीको लेखा ििालेखा मनयन्त्रक 
कायाणलयले िोवकदर्दए बिोशजिको ढाँचा (ि.ले.प.फा.नं. 
६०४) िा राशखने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६५ को उपर्दफा (३)) 

 

 

• धरौटी 
कारोबारका 
लामग िोवकएका 
ि.ले.प.फा. नं. 
बिोशजिका 
खािा । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् 
िनुे। 

 धरौटी खािाबाट खचण 
१४.16  धरौटी जफि गने 

िा धरौटी 
रकिबाट कट्टा 
गरी असलु 
गनुणपने 

• सियिा धरौटी 
जफि गने िथा 
धरौटी रकिबाट 
कट्टा गरी असलु 
सिेि नगररने। 

• कुनै प्रयोजनको लामग राशखएको धरौटी त्यस्िो काि पूरा 
नगरेको कारर्ले प्रचमलि कानून िा करारको ििणनािा 
बिोशजि जफि गनुणपने भएिा मनर्णय गरी त्यस्िो धरौटी िा 
जिानिको रकि जफि गररने । 

• जफि िा कट्टी 
गररएको धरौटी 
रकि राजस्ि 
चढाइएको 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
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• धरौटी रकि वफिाण पाउने व्यशिबाट कुनै सरकारी बाँकी 
रकि असलु गनुणपने भएिा त्यस्िो रकि मनजले वफिाण पाउने 
धरौटी रकिबाट कट्टा गरी असलु गरी सोको जानकारी 
सम्बशन्त्धि व्यशिलाई दर्दइने । 

• सम्बशन्त्धि जम्िाकिाण भन्त्र्दा अको व्यशिलाई वफिाण गनुणपर्दाण 
मनर्णय गरी वफिाण गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६६) 

आम्र्दानी 
अमभलेख। 

लेखापरीक्षर् िुँर्दा 
परीक्षर् िनुे। 

१४.17  धरौटी बापिको 
जेथाजिानीको 
रकि राजस्ि 
र्दाशखला गनुणपने 

• धरौटी बापिको 
जेथाजिानीको 
रकिका सम्बन्त्धिा 
कारिािी अगामड 
नबढाई राजस्ि 
र्दाशखला िनुे। 

• न्त्यावयक िथा अधणन्त्यावयक मनकायिा िदु्दाको वकनारा 
नभएसम्ि िा सरकारी मनकायिा जनुसकैु प्रयोजनको लामग 
रिेको धरौटी बापिको जेथाजिानीको त्यस्िो जेथाजिानी 
मलने मनकायले छुटै्ट लगि ियार गररने र त्यस्िो िदु्दािा 
भएको फैसला िा मनर्णय अशन्त्िि िुँर्दा जफि िनुे ठिरेिा 
िीन िविनामभर प्रचमलि कानून बिोशजि मललाि बढाबढको 
िाध्यिबाट मबक्री गरी प्राप्त िनुे रकि राजस्ि खािािा 
र्दाशखल गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६८ को उपर्दफा (४) (५)) 

• जेथाजिानीको 
लगि िथा 
मललाि मबक्री 
गरेको अिस्थािा 
मललाि 
मबक्रीबाट प्राप्त 
रकि राजस्ि 
खािािा जम्िा 
गरेको भौचर। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. भएको 
सियिा अनगुिन 
िनुे। 

१४.18  धरौटी रकि 
अन्त्य प्रयोजनको 
मनमित्त खचण गनण 

निनुे 
 
 
 
 
 

 

• धरौटी रकि अन्त्य 
प्रयोजनको मनमित्त 
खचण गरेको िनु 
सक्ने । 

• धरौटी िापि प्राप्त भएको रकि प्रचमलि काननुिा उल्लेख 
गररएको काििा बािेक अन्त्य काििा खचण नगररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ६९) 

• धरौटी रकिबाट 
खचण भएको 
वििरर्। 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दा 
परीक्षर् िनुे । 
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 धरौटीको प्रमििेर्दन 
१४.19  धरौटीको वित्तीय 

वििरर् (िामसक 
प्रमििेर्दन) ियार 

गनुणपने 

• िामसक प्रमििेर्दन 
सियिा ियार 
नगररने। 

• धरौटी खािािा जम्िा भएको धरौटीको वित्तीय वििरर् 
(िामसक प्रमििेर्दन) ि.ले.प.फा.नं. ६०७ बिोशजिको 
ढाँचािा िविना भिुान भएको मिमिले साि दर्दनमभर 
सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ७४(१)) 

• प्र.ले.मन.का. र 
िालकु मनकायिा 
पठाइएको 
िामसक 
प्रमििेर्दन। 

• िालकु मनकाय र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
मनयमिि रुपिा 
अनगुिन िनुे । 

१४.20  धरौटीको आमथणक 
वििरर् ियार गने  

• आमथणक वििरर् 
सियिा ियार 
नगररने। 

• धरौटीको आमथणक वििरर् आमथणक िषण सिाप्त भएको एक्काइस 
दर्दनमभर सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ७४(३)) 

• प्र.ले.मन.का. र 
िालकु मनकायिा 
पठाइएको 
आमथणक 
वििरर्। 

• िालकु मनकाय र 
प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे। 

१४.21  धरौटीको 
एकीकृि आमथणक 
वििरर् ियार गने 

• एकीकृि आमथणक 
वििरर् सियिा 
ियार नगररने। 

• प्राप्त धरौटी वििरर्को आधारिा एकीकृि बावषणक वििरर् 
िनाई ििालेखापरीक्षकको कायाणलयिा पेस गररने। 

• ि.ले.मन.का.िा 
पठाइएको 
एकीकृि आमथणक 
वििरर् । 

• एकीकृि आमथणक 
वििरर् प्राप्त भए 
नभएको आधारिा 
प्र.ले.मन.का.र 
िािििका इकाईबाट 
अनगुिन िनुे । 
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पररच्छेर्द-१५ 

सरकारी सम्पशत्तको शजम्िा, लगि र संरक्षर्, मललाि मबक्री सम्बन्त्धी व्यिस्था 
(मनयन्त्रर्को वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

सम्पशत्त िथा शजन्त्सी सािान एिं सिारी साधन िथा उपकरर्को उपयोग िथा ििणि सम्भार सम्बन्त्धी मनयन्त्रर् प्रकृया िथा कायणविमध सवििको मनयन्त्रर् िािािरर् विद्यिान आमथणक 
कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन िथा मनयिािली, नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका लगायिले मनदर्दणष्ट गरेको िुँर्दा मनकायले िी व्यिस्थाको पररपालना गनुण गराउन ुपछण। यस 
सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 
प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय 

 सरकारी सम्पशत्तको शजम्िा र संरक्षर् िथा लगि ियार गने 

१५.1  सरकारी 
सम्पशत्तको 
शजम्िा र 

संरक्षर् गनुणपने 

• सरकारी 
सम्पशत्तको 
शजम्िेिारी 
निोवकने, िोवकए 
वपन सोको 
पररपालना निनुे। 

• कायाणलयिा रिेको नगर्द, बैंक िौज्र्दाि, चेक र त्यसको 
से्रस्िा, धरौटी र त्यसको से्रस्िा, राजस्िको लेखा 
राजस्िको लगि र त्यस सम्बन्त्धी अन्त्य कागजाि, शजन्त्सी 
िालसािान िथा ित्सम्बन्त्धी से्रस्िाको संरक्षर्का लामग 
किणचारीलाई शजम्िेिारी िोवकने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९४)  

• सम्बशन्त्धि 
किणचारीलाई 
शजम्िेिारी 
सशुम्पएको पर । 

• कायाणलय प्रिखुले मनयमिि 
रुपिा अनगुिन गने। 

१५.2  सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 

िालसािानको 
लगि ियार 

गने  

• शजन्त्सी 
िालसािानको 
स्पष्ट लगि ियार 
निनुाले त्यस्िो 
सम्पशत्तको 
विनामिना िनु 
सक्ने। 

• कायाणलयिा रिेको र खररर्द गरी िा नगरी िा कुनै 
प्रकारले िस्िान्त्िरर् भई िा िस्िगुि सिायिा िा अन्त्य 
कुनै प्रकारबाट प्राप्त िनु आएको शजन्त्सी िालसािानको 
वििरर् र िूल्य सिेि खलुाई शजन्त्सी वकिाििा ७ दर्दन 
मभर आम्र्दानी बाँधी से्रस्िा खडा गरी अद्यािमधक गररने 
र लगि बिोशजिको सम्पत्ती िथा िालसािान भण्डार 
िाखा प्रिखु िा भण्डार सिायकलाई शजम्िािा दर्दइने।   

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९५ को उपमनयि (१) र 
(२)) 

• र्दाशखला प्रमििेर्दन 

• िस्िान्त्िरर् फारि 

• खडा गररएको 
शजन्त्सी लगि 
वकिाब। 

• कायाणलय प्रिखुले मनयमिि 
अनगुिन गने। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१५.3  प्रविमधजन्त्य 
सम्पशत्त िथा 

शजन्त्सी 
िालसािानको 

• प्राविमधक 
किणचारीबाट जाँच 
नगराई  लगि 
राशखनाले सािान 

• लगि अद्यािमधक गर्दाण प्रविमधजन्त्य कुनै सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी िालसािानको िकिा प्राविमधक किणचारीबाट जाँच 
गराई त्यस्िो सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको प्रामप्तको 

• प्राविमधक 
किणचारीबाट 
प्रिाशर्ि भएको 
वििरर् । 

• कायाणलय प्रिखुबाट र 
प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 
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लगि खडा 
गर्दाण प्राविमधक 
किणचारीबाट 
जाँच गराउन ु

पने  

गरु्स्िरको प्राप्त 
निनु सक्ने। 

स्रोि र सािानको अिस्थाको कैवफयि जनाई प्रिाशर्ि 
लगि खडा गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९५ को उपमनयि (३)) 

 िूल्य नखलेुको सम्पशत्त िथा शजन्त्सीको िूल्य कायि गने कायणविमधः 
१५.4  सम्पशत्त िथा 

शजन्त्सी 
िालसािानको 
िूल्य मनधाणरर् 
िथा अद्यािमधक 

गनुणपने 

• से्रस्िािा िूल्य 
नखलुाइने, 

• िूल्य नखलेुको 
सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािानको 
िूल्य निोवकने। 

• सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको िूल्य खलेुकोिा सोिी 
बिोशजि से्रस्िा राशखने र िूल्य नखलेुको कुनै सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी िालसािान भएिा प्र.आ.का.वि.उ. 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९६ को उपमनयि (३) 
र (४) िा उल्लेख भएको आधार बिोशजि त्यस्िो 
सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको िूल्य कायि गरी 
से्रस्िा अद्यािमधक गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९६ को उपमनयि 
(१)(२)(३) र (४)) 

• िूल्य खलेुको 
लगि। 

• िूल्य मनधाणरर् 
सम्बन्त्धी मनर्णय । 

• कायाणलय प्रिखुबाट मनयमिि 
रुपिा अनगुिन िनुे । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे । 

१५.5  िूल्य मनधाणरर् 
गनण नसवकए 
समिमि गठन 
गरी िूल्य 

मनधाणरर् गनुणपने 

• िूल्य मनधाणरर् गनण 
समिमि गठन 
नगररने। 

• प्र.आ.का.वि.उ. मनयिािली, २०७९ िा भएको व्यिस्था 
बिोशजि िूल्य मनधाणरर् गनण नसवकएिा मनयिािली 
बिोशजि िूल्य मनधाणरर् समिमि गठन गरी उि समिमिले 
मनधाणरर् गरेको िूल्यलाई नै त्यस्िो सम्पशत्त िा शजन्त्सीको 
िूल्य िामनन।े 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९६ को उपमनयि (५)) 

• अमभलेखीकरर् 
भएको समिमिको 
मनर्णय । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे । 

१५.6  िर जग्गाको 
लगि राख्नपुने 

• िर जग्गाको 
लगि िोवकएको 
ढाँचािा 
नराशखने। 

• कायाणलय बसेको सरकारी िर, जग्गा िथा कायाणलय 
अन्त्िगणिको सरकारी िर, जग्गाको लगि ििालेखा 
परीक्षकबाट स्िीकृि ढाँचािा राशखने र त्यस्िो िर, जग्गा 
आफ्नो नाििा िा अन्त्य कुनै कायाणलयको नाििा 

• िोवकएको ढाँचािा 
ियार भएको 
िरजग्गाको लगि  

• िालकु मनकायबाट मनरन्त्िर 
अनगुिन िनुे । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन िनुे । 
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• अमभलेख र 
स्िामित्ि प्रष्ट 
निनुे । 

जग्गाधनी प्रिार्पूजाण प्राप्त भए िा नभएको व्यिोरा सिेि 
खलुाइन।े 

• PAMS प्रर्ालीिा प्रविवष्ट गररने र िालपोि कायाणलयिरुिा 
पराचार गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०२) 

• िालकु मनकाय िथा 
प्र.ले.मन.का.िा 
पठाएको जग्गाको 
वििरर् । 

१५.7  सरकारी िर 
जग्गाको 
संरक्षर्को 

व्यिस्था गनुणपने 

• संरक्षर्को 
अभाििा सरकारी 
सम्पशत्तको 
र्दरुुपयोग िनुे। 

• कायाणलयले आफ्नो सकारी भिन िथा जग्गाको क्षेरको 
साँध मसिानािा िाउण्ड्री िाल, िारिार आदर्दको व्यिस्था 
गरी साँध सीिाना स्पष्ट सीिाङ्कन गरी सरुक्षा प्रिन्त्ध 
गररने। 

• िरजग्गाको 
संरक्षर्का व्यिस्था 
गररएको संरचना । 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय, शजल्ला प्रिासन 
कायाणलयबाट मनरीक्षर् एिं 
अनगुिन िनु।े 

१५.8  खचण भएर जाने 
र खचण भएर 

नजाने 
सािानको खािा 

अलग गने  

• खािा अलग 
अलग निुँर्दा खचण 
भएर नजाने 
सािान विनामिना 
िनु सक्ने। 

• खचण भएर जाने र खचण भएर नजाने सािानको अमभलेख 
राख्र्दा खचण भएर जाने शजन्त्सी खािा (ि.ले.प.फा.नं. 
४०७) िा र खचण भएर नजाने शजन्त्सी खािा 
(ि.ले.प.फा.नं. ४०८) िा अलग अलग रुपिा ियार 
गररने।  

• रु ५ िजार भन्त्र्दा बढी िूल्यको िथा आयू १ बषणभन्त्र्दा 
बढी िनुे सम्पशत्तको प्रयोग र प्रकृमिका आधारिा िार 
कायाणलय प्रिखुबाट मनर्णय गरी शजन्त्सीको रुपिा आम्र्दानी 
बाँमधने ।  

• प्रविष्ट गररएको 
शजन्त्सी खािा, शजन्त्सी 
मनरीक्षर् प्रमििेर्दन, 
मनर्णय । 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
को सियिा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१५.9  कायाणलय 
कक्षिा 
राशखएका 
सािानको 
शजम्िेिारी  

• कायाणलय कक्षिा 
रिेको सािानको 
मलष्ट ियार निुँर्दा 
विनामिना िनु 
सक्ने। 

• प्रत्येक कायाणलयका कक्षिा भएका सािानको पंशजका 
ियारी गरी सो पंशजकािा प्रयोगकिाण र शजन्त्सी िाखा 
प्रिखुको संयिु र्दस्िखि गराई सोिी कोठाको मभत्तािा 
टाँस गरी राख्न े व्यिस्था मिलाइने र सोको रेखरे्दखका 
लामग सम्बशन्त्धि कायण कक्षिा रिने सम्बशन्त्धि 
किणचारीलाई शजम्िेिार बनाइने ।  

• कायाणलय कक्षिा 
रिने किणचारीको 
िस्िाक्षर सिेि 
भएको टाँमगएर 
राशखएको सािानको 
वििरर् । 

• सम्बशन्त्धि किणचारी र शजन्त्सी 
िाखा प्रिखुबाट मनयमिि 
रुपिा मनरीक्षर् एिं अनगुिन 
िनुे। 

१५.10  खचण भएर 
नजाने शजन्त्सी 
सािानको 

• खचण भएर नजाने 
शजन्त्सी सािानको 
सिायक खािा 

• कम््यूटर, ल्यापटप िा िेिीनरी औजार िा यस्िै खचण 
भएर नजाने सािान कुनै किणचारीलाई सरकारी कािको 
मसलमसलािा प्रयोग गनण दर्दइएको अिस्थािा त्यस्िो 

• प्रविष्ट भएको शजन्त्सी 
सिायक खािा। 

• कायाणलय प्रिखुले मनयमिि 
रुपिा अनगुिन गने। 
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सिायक खािा 
राख्न े 

नराख्नाले त्यस्िो 
सािानको 
विनामिना िनु 
सक्ने। 

 

सािान शजन्त्सी सिायक खािा (ि.ले.प.फा.नं. ४१२) िा 
अमभलेख राशखने ।  

• सम्पशत्त बझेुका किणचारीिरुलाई कायाणलयिा सम्पशत्त 
िस्िान्त्िरर् गरेपमछ िार रिाना दर्दइने ।  

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

 िैरे्दशिक सिायिाबाट प्राप्त िनुे सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको व्यिस्थापनः 
१५.11  िैरे्दशिक 

सिायिाबाट 
प्राप्त सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी 
िालसािानको 
आम्र्दानी बाँध्न ु

पने 

• िैरे्दशिक 
सिायिाबाट प्राप्त 
सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािानको 
आम्र्दानी 
नबाँमधएको िनु 
सक्ने । 

• िैरे्दशिक सिायिा अन्त्िगणि प्राप्त सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
िालसािान िा अन्त्य कुनै प्रकारको िस्िगुि सिायिाको 
वििरर् र िूल्य खलुाई त्यस्िो सिायिा प्राप्त भएको साि 
दर्दनमभर आम्र्दानी बाँधेर राशखने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९७ को उपमनयि (१) (२)) 

• सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
िालसािानको 
वििरर् । 

• कायाणलय िा आयोजना 
प्रिखुबाट अनगुिन िनुे। 

१५.12  राजस्ि छुटको 
वििरर् र्दाशखला 

प्रमििेर्दन 
फारििा 

जनाउन ुपने 

• राजस्ि छुट 
दर्दएको व्यिोरा 
र्दाशखला प्रमििेर्दन 
फारििा 
नजनाइने। 

• िैरे्दशिक सिायिा सम्बन्त्धी सम्झौिा अन्त्िगणि प्राप्त भएको 
िस्िगुि सिायिािा राजस्ि छुट दर्दएको भएिा सोको 
व्यिोरा सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािान र्दाशखला 
प्रमििेर्दन फारििा पमन उल्लेख गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९७ को उपमनयि (३) (४)) 

• राजस्ि छुट दर्दएको 
व्यिोरा सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािानको 
व्यिोरा जनाइएको 
र्दाशखला प्रमििेर्दन 
फारि । 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट िस्िगुि सिायिा 
प्राप्त भएको अिस्थािा 
अनगुिन िनुे, 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे। 

१५.13  िस्िगुि 
सिायिा 

अन्त्िगणि प्राप्त 
सम्पशत्त िथा 

शजन्त्सी 
िालसािान 
िस्िान्त्िरर् 

• िस्िगुि सिायिा 
अन्त्िगणि प्राप्त 
सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािान 
िस्िान्त्िरर् 
गनुणपने 

• पैठारी भएको सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािान िस्िान्त्िरर् 
भई प्ररे्दि सरकारको स्िामित्ििा आएिा त्यस्िो सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी िालसािानको वििरर् आयोजना िा 
कायाणलयको सिायक शजन्त्सी खािािा प्रयोग गनेको नाि 
नािेसी खलुाई राशखने । 

• िस्िगुि सिायिा अन्त्िगणि कुनै एक आयोजना िा 
कायाणलयले सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािान प्राप्त गरी 

• प्राप्त सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािानको प्रमि 
इकाई िूल्य, प्राप्त 
मिमि र भन्त्सार छुट 
सवुिधा खलुाई ियार 
गररएको लगि। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट िस्िगुि सिायिा 
प्राप्त भएको अिस्थािा 
अनगुिन िनुे । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे । 
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गनुणपने 
िालसािानको 
वििरर्, प्रमि 
इकाई िूल्य, 
प्राप्त मिमि र 
भन्त्सार छूट 
सवुिधा खलुाई 
लगि ियार 

गनुणपने   

िालसािानको 
वििरर्, प्रमि 
इकाई िूल्य, प्राप्त 
मिमि र भन्त्सार 
छूट सवुिधा 
खलुाई लगि 
ियार नगररने। 

विमभन्न आयोजना िा कायाणलयिा त्यस्िो सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी िालसािान िस्िान्त्िरर् गनुणपने भएिा त्यसरी 
िस्िान्त्िरर् गनुणअशि त्यस्िो सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
िालसािानको वििरर्, प्रमि एकाइ िूल्य, प्राप्त मिमि र 
भन्त्सार ििसलु छुट सवुिधा भए सो सिेि खलुाई लगि 
ियार गररने। 

• िैरे्दशिक सिायिा अन्त्िगणि प्राप्त सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
िालसािानको िूल्य विरे्दिी िरुािा उल्लेख भएको रिेछ 
भने र्दाशखला गर्दाणको दर्दनको विमनिय र्दर (मबक्री र्दर) 
को आधारिा नेपाली िरुा कायि गरी आम्र्दानी बाँमधने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९७ को उपमनयि (५) (६) 
(७)) 

 खारेज भएको कायाणलयको सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको शजम्िा मलनेः 
१५.14  खारेज भएको 

कायाणलयको 
सम्पशत्त िथा 

शजन्त्सी 
िालसािानको 
िस्िान्त्िरर् 
गनुणपने । 

• खारेज भएको 
कायाणलयको 
सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािानको 
िस्िान्त्िरर् 
नगररने। 

• कुनै कायाणलय खारेज िा गामभने मनर्णय भएकोिा 
कायाणलय कायि रिेको दर्दनसम्िको सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
िालसािानको िौज्र्दाि र ििणि सम्भार, मललाि, मिनािा 
गनुणपने सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको पररिार् र 
िूल्य सिेि खलुाई त्यस्िो कायाणलय खारेज भएको िा 
गामभएको मिमिले पैंिीस दर्दनमभर प्रमििेर्दन ियार गरी िा 
गनण लगाई त्यस्िो सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको 
शजम्िा मलने दर्दने व्यिस्था मिलाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९८) 

• िस्िान्त्िरर् 
वििरर्। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे, 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१५.15  मलशखि आरे्दि 
नभई 

िालसािान 

• मलशखि आरे्दि 
विना न ै
िालसािान 

• कायाणलय प्रिखु िा मनजले िोकेको अमधकारीको मलशखि 
आरे्दि नभई नगर्दी, शजन्त्सी िा सरकारी कागजाि 
कसैलाई िस्िान्त्िरर् नगररने । नगर्दी, शजन्त्सी िा 
सरकारी कागजाि िस्िान्त्िरर् गर्दाण ििालेखा 

• िस्िान्त्िरर् फारि 
र शजन्त्सी आम्र्दानी 
खािा । 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट अनगुिन िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे। 
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िस्िान्त्िरर् गनण 
निनुे। 

िस्िान्त्िरर् िनु 
सक्ने। 

परीक्षकबाट स्िीकृि ढाँचाको िस्िान्त्िरर् फारि 
(ि.ले.प.फा.नं. ४०६) भरी िस्िान्त्िरर् गररने । नगर्दी 
िा शजन्त्सी िालसािान बशुझमलन ेकायाणलयले िस्िान्त्िरर् 
भई आएको नगर्दी िा शजन्त्सी िालसािान शजन्त्सी खािािा 
आम्र्दानी बाँधी सोको जानकारी सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा 
इकाई कायाणलय र साविक कायाणलयलाई दर्दइने । 
बशुझमलने कायाणलयबाट आम्र्दानी बाँधेको जानकारी प्राप्त 
भएपमछ साविक कायाणलयले त्यस्िो सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
िालसािानको लगि कट्टा गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०५) 

 शजन्त्सी िालसािानको से्रस्िाः 
१५.16  शजन्त्सी 

िालसािानको 
से्रस्िा/लेखा 
िोवकएको 

ढाँचािा राख्न।े 

• शजन्त्सी 
िालसािानको 
से्रस्िा िोवकएको 
ढाँचािा 
नराशखनाले शजन्त्सी 
मनरीक्षर्, 
अनगुिन, 
प्रमििेर्दन गनण 
कदठनाई िनुे। 

• शजन्त्सी िालसािानको से्रस्िा राख्न ि.ले.प.फा.नं. ४०१ 
रे्दशख ४१८ सम्िका फारि प्रयोग गररने। 

• शजन्त्सी 
िालसािानको 
से्रस्िा राख्न प्रयोग 
गररएका फारि। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय, प्र.ले.मन.का. । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प.को 
सियिा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.बाट परीक्षर् िनुे। 

१५.17  सािणजमनक 
सम्पशत्त 

व्यिस्थापन 
प्रर्ाली (PAMS) 
लागू गनुणपने 

• सािणजमनक 
सम्पशत्त 
व्यिस्थापन 
प्रर्ाली प्रयोग 
नगररर्दा सरकारी 
सम्पशत्तको 

• ििालेखा मनयन्त्रक कायाणलयबाट जारी PAMS 
प्रर्ालीलाई अमनिायण रुपिा लागू गररने र शजन्त्सी सम्बन्त्धी 
सम्पूर्ण वििरर् PAMS िा अद्यािमधक गररने ।  

(नेपाल सरकार ि.प.को मिमि २०७७।०७।२० को 
मनर्णय) 

• PAMS िा प्रविष्ट 
भएको वििरर्। 

• िन्त्रालय/मनरे्दिनालयबाट 
अनगुिन िनुे र प्र.ले.मन.का. 
बाट भिुानीको अिस्थािा 
उि प्रर्ाली संचालनिा रिे 
नरिेको अनगुिन िनुे। 
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विनामिना िनु 
सक्ने। 

 सरकारी सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको मनरीक्षर् सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१५.18  सम्पशत्त िथा 

शजन्त्सी 
िालसािानको 
मनरीक्षर् गनुणपने 

• सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािानको 
मनरीक्षर् 
नगररएको िनु 
सक्ने ।  

• लगि खडा गरी राशखएको सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
िालसािानको िौजरु्दा अिस्थाको सम्बन्त्धिा िषणिा 
कम्िीिा एक पटक िालसािान शजम्िा मलने किणचारी 
बािेक अन्त्य किणचारीको नेितृ्ििा कम्िीिा िीन 
सर्दस्यीय समिमिबाट मनरीक्षर् गरी गराई ििालेखा 
परीक्षकबाट स्िीकृि ढाँचािा (ि.ले.प.फा.नं. ४११) 
सम्पशत्त िथा शजन्त्सी मनरीक्षर् प्रमििेर्दन ियार गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९९ को उपमनिय (१)) 

• मनरीक्षर् प्रमििेर्दन। • कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय, प्र.ले.मन.का.। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे। 

१५.19  मनरीक्षर् 
प्रमििेर्दन 
बिोशजि 

सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 

िालसािानको 
ििणि सम्भार, 
संरक्षर् र 

मललाि मबक्री 
गराउन ुपने  

• सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी मनरीक्षर् 
प्रमििेर्दनिा 
उल्लेख भए 
बिोशजि 
िालसािानको 
ििणि सम्भार, 
संरक्षर् र मललाि 
मबक्री नगररने। 

• सम्पशत्त िथा शजन्त्सी मनरीक्षर् प्रमििेर्दनिा आम्र्दानी बाँध्न 
छुट भएको कुनै सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािान भेवटएिा 
त्यस्िो सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको िूल्य र 
वििरर् खुलाई आम्र्दानी बाँमधने र त्यस्िो सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी िालसािानको ििणि सम्भार, संरक्षर् र मललाि 
मबक्री गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९९ को उपमनिय (३)) 

• सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
मनरीक्षर् प्रमििेर्दन र 
सोको कारबािी 
सम्बन्त्धी 
कागजाि। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय, प्र.ले.मन.का. । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे। 

१५.20  सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी मनरीक्षर् 
प्रमििेर्दन प्राप्त 

भएपमछ 
कायाणलय 

प्रिखुले त्यस्िो 

• सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािानको 
मनरीक्षर् प्रमििेर्दन 
िालकु मनकायिा 

• सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको मनरीक्षर् प्रमििेर्दन 
प्राप्त भएपमछ त्यस्िो प्रमििेर्दनको एक प्रमि िालकु 
मनकायिा पठाइने र  िालकु मनकायले कुनै मनरे्दिन 
दर्दएिा सो सिेिलाई विचार गरी र कुन ै मनरे्दिन प्राप्त 
नभएिा मललाि मबक्री गनुणपने सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
िालसािानको िकिा प्र.आ.का.वि.उ. मनयिािली, 

• िालकु मनकायिा 
पठाइएको सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी 
िालसािानको 
मनरीक्षर् प्रमििेर्दन। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय, प्र.ले.मन.का.। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे। 
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प्रमििेर्दनको 
एकप्रमि िालकु 

मनकायिा 
पठाउन ुपने 

नपठाइएको िनु 
सक्ने। 

२०७९ मनयि १०६ बिोशजि मललाि मबक्री गररन ेर 
ििणि सम्भार गनुणपने सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको 
िकिा िीन िविनामभर ििणि सम्भार गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९९ को उपमनिय (४)) 

१५.21  आिश् यकिा 
भन्त्र्दा बढी िनुे 
गरी सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी 
िालसािान 
खररर्द गनुण, 
गराउन ुनिनुे 

• कायाणलयको 
आिश् यकिा 
भन्त्र्दा बढी िनुे 
गरी सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािान खररर्द 
िनु सक्ने। 

• आिश् यकिाभन्त्र्दा बढी िनुे गरी सम्पशत्त िथा शजन्त्सी 
िालसािान खररर्द नगररने । 

• प्रयोगिा नरिेको सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािान 
खररर्दको प्रमििेर्दन ियार गरी िालकु मनकायिा पेस 
गररने र प्राप्त मनरे्दिन बिोशजि अन्त्य कुनै सरकारी 
कायाणलयलाई िस्िान्त्िरर् गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९९ को उपमनिय (५)) 

• बढी िनुे र प्रयोगिा 
नआउने सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी 
िालसािानको 
वििरर् सवििको 
प्रमििेर्दन । 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय, प्र.ले.मन.का. । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे । 

१५.22  शजन्त्सी मनरीक्षर् 
प्रमििेर्दनिा 

उल्लेख भएको 
सािानको ििणि 
सम्भारको लामग 
आिश् यक पने 
रकि बजेट 
िजुणिा गनुणपने 

• शजन्त्सी मनरीक्षर् 
प्रमििेर्दनिा 
उल्लेख भएको 
सािानको ििणि 
सम्भारको लामग 
आिश् यक पने 
रकि नछुट्याई। 

• सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको मनरीक्षर् प्रमििेर्दन 
बिोशजि ििणि सम्भार गनुणपने भनी उल्लेख भएको 
सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको ििणि सम्भारको लामग 
आिश्यक पने रकि बजेट िजुणिा गर्दाणको बखि िावषणक 
बजेटिा सिािेि गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९९ को उपमनिय (६)) 

• ििणि सम्भार 
गनुणपने  
िासलािानको 
वििरर् िथा 
बजेट। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय, आमथणक िामिला 
िथा योजना िन्त्रालयबाट 
बजेट छलफलको क्रििा 
अनगुिन िनुे। 

१५.23  मनरीक्षर् गर्दाण 
अमनयमिििा 
रे्दशखएिा 

कारिािी गरी 
सोको अमभलेख 

राख्नपुने। 

• मनरीक्षर् गर्दाण 
अमनयमिििा 
रे्दशखएिा 
कारिािी निनुे र 
अमभलेख पमन 
नराशखने। 

• प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयबाट आन्त्िररक लेक्षापरीक्षर् 
गरी पेस गरेको प्रमििेर्दनबाट िा अन्त्य कुनै स्रोिबाट 
कुनै कायाणलयिा सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािान 
सम्बन्त्धिा अमनयमिििा भएको रे्दशखएिा आिश्यक 
कारबािी गरी सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको लगि 
राख्न, ििणि, सम्भार िथा संरक्षर् गनण लगाई कारबािीको 
अमभलेख राशखने । 

• शजन्त्सी 
िालसािानको 
लगि सम्बन्त्धिा 
प्र.ले.मन.का.बाट 
मनरे्दिन प्राप्त िनुे ।  

• प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि, मनरे्दिक, 
कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे । 



101 
 

प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९९ को उपमनिय (७) (८)) 

 सिारी साधन र िेशिनरीको प्रयोग िथा ििणि सम्भारः 
१५.24  सिारी साधन र 

िेशिनरी 
उपकरर्को 
प्रयोग मनदर्दणष्ट 
गरे बिोशजि 
िार उपलब्ध 
गराउन ुपने। 

• सिारी साधन र 
िेिीनरी उपकरर् 
अनामधकृि रुपिा 
प्रयोग गने। 

• पर्दामधकारीले 
नपाउने सवुिधा 
मलने। 

• सिारी साधन 
सरकारी काि 
बािेकिा प्रयोग 
िनुे। 

• सिारी साधन र िेशिनरी उपकरर् सरकारी कािको 
मसलमसलािा िार प्रयोग गररने। 

• कायाणलयको सिारी साधन प्रयोग गर्दाण आरे्दि स्िीकृि 
गरी प्रयोग गररने । 

• प्रचमलि कानून अनसुार सिारी साधन सवुिधा पाउन े
पर्दामधकारी िथा किणचारीको लामग िार कायाणलय मनिास 
आिेजािे सिारी सवुिधा प्रर्दान गररने । 

(सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड  मििव्यवयिा सम्बन्त्धी 
मनरे्दशिका, २०७९) 

• सिारी साधन 
प्रयोगको िापर्दण्ड। 

• िन्त्रालय र िालकु मनकायले 
िािििका कायाणलयले 
सिारी साधनको प्रयोग 
व्यिस्था बारे अनगुिन गने। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे । 

१५.25  सिारी साधन र 
िेशिनरी 

उपकरर्को 
इन्त्धन खचण 
सम्बन्त्धिा 
मनयन्त्रर् 

व्यिस्था लागू 
गनुणपने ।  

• सिारी साधन र 
िेशिनरी 
उपकरर्को 
इन्त्धन खचणिा 
मनयन्त्रर् कायि 
निनुे । 

• सिारी र िेशिनरी उपकरर्को इन्त्धन खचण लेख्र्दा िाग 
फारि स्िीकृि गराइने। प्रयोग भएको इन्त्धनको पररिार् 
सविि सिारी साधन र िेशिन प्रयोगको लगबकु 
(ि.ले.प.फा. नं. ९०५) राशखने ।  

• इन्त्धन सवुिधा पाउने पर्दामधकारीको िकिा िोवकएको 
कोटािा इन्त्धन उपलब्ध गराई सोको अमभलेख राशखने। 

(सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड  मििव्यवयिा सम्बन्त्धी 
मनरे्दशिका, २०७९) 

• िाग फारि, 
लगबकु र सो 
सम्बन्त्धी अमभलेख।  

• िालकु मनकायले िािििका 
कायाणलयले सिारी साधनको 
इन्त्धन खचण प्रकृया बारे 
अनगुिन गने । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे। 

१५.26  चल्िी िेशिन 
िथा सिारी 
साधनको 
ििणिको 
अमभलेख 
राख्नपुने। 

• कायाणलयले चशल्ि 
िेशिन िथा 
सिारी साधन 
ििणिको अमभलेख 
नराख्न े। 

• कायाणलयिा प्रयोगिा आएको चल्िी िेशिन िथा सिारी 
साधनको कुन कुन मिमििा के कमि पाटणस पूजाण कमि 
लागििा ििणि सम्भार गररएको िो सोको वििरर् खलुाई 
ििणि सम्भार िथा संरक्षर् अमभलेख खािा 
(ि.ले.प.फा.नं. ४१५) राशखने। 

• ििणि आरे्दि र 
अमभलेख खािा।  

• िालकु मनकायले िािििका 
कायाणलयले सिारी साधनको 
इन्त्धन खचण प्रकृया बारे 
अनगुिन गने । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे। 
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• सिारी साधनको बीिा खचण र िेस्रो पक्ष र्दावयत्ि भिुानी 
गर्दाण अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट स्िीकृमि गराइने । 

(नेपाल सरकार लेखा मनरे्दशिका) 
१५.27  सरकारी सम्पशत्त 

िथा शजन्त्सी 
िालसािानको 
से्रस्िा राख्न ु

पने। 

• सरकारी सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी 
िालसािानको 
से्रस्िा नराशखनाले 
सरकारी सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी 
िालसािान 
विनामिना 
िनुसक्ने। 

• गि आमथणक िषणको िौज्र्दाि, चाल ुआमथणक बषणिा खररर्द 
गरेको िथा िस्िान्त्िरर् भई आएको िालसािान र 
िस्िगुि सिायिाको रुपिा प्राप्त भएको िालसािान 
उल्लेख गरी कुल सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको 
पररिार् र िूल्य, चालू आमथणक बषणिा मललाि, मिनािा 
िा िस्िान्त्िरर् भई खचण भएको पररिार् र िूल्य िथा 
बाँकी शजन्त्सी िालसािानको पररिार् र िूल्य सिेि 
खलुाई शजन्त्सी िालसािानको से्रस्िा ििालेखापरीक्षकबाट 
स्िीकृि ढाँचािा राशखने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १००) 

• सरकारी सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी 
िालसािानको 
से्रस्िा । 

• कायाणलय प्रिखुबाट मनयमिि 
अनगुिन िनुे िथा 
प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे। 

१५.28  सरकारी सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी 
िौज्र्दािको 

िावषणक वििरर् 
ियार गनुणपने।  

• सरकारी सम्पशत्त 
िथा शजन्त्सी 
िौज्र्दािको 
िावषणक वििरर् 
सम्बशन्त्धि 
मनकायिा 
नपठाइने। 

• सरकारी सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िौज्र्दािको िावषणक वििरर् 
(ि.ले.प.फा.नं. ४१३) ियार गरी िालकु मनकाय र 
प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयिा एक एक प्रमि सियिा 
नै पठाइने। त्यस्िो िावषणक वििरर्का आधारिा 
िन्त्रालयबाट एकीकृि िावषणक वििरर् ियार गरी प्ररे्दि 
लेखा मनयन्त्रक कायाणलय र ििालेखा परीक्षकको 
कायाणलयिा पेस गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०१) 

• िालकु मनकाय र 
प्ररे्दि लेखा इकाई 
कायाणलयिा 
पठाएको वििरर् र 
एकीकृि िावषणक 
वििरर् । 

• िालकु मनकाय, प्र.ले.मन.का. 
। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे। 

 बरबझुारथ सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१५.29  सरुिा, िढुिा 

िा अिकाि िा 
अध्ययन विर्दा 
िा असाधारर् 

• सम्पूर्ण कुरा 
खोली बरबझुारथ 
नगने गररनाले 
पमछबाट 

• कुनै किणचारी सरुिा, बढुिा िा अिकाि िा अन्त्य कुनै 
कारर्ले आफू कायणरि कायाणलय छोडी जाँर्दा िा सो 
कािबाट अलग िुँर्दा आफ्नो शजम्िािा रिेको नगर्द, 

शजन्त्सी िालसािान, वित्तीय कारोबारको से्रस्िा िथा 

• बरबझुारथको 
प्रिार्पर । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 
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विर्दा जस्िा 
लािो विर्दािा 

िस्र्दा 
बरबझुारथ 
गनुणपने । 

आउनेलाई 
सूचनाको 
अभाििा काि 
गनण कदठनाई 
िनुे। 

सािणजमनक खररर्दसँग सम्बशन्त्धि कागजाि र अन्त्य 
सरकारी कागजाि, बेरुज ु लगि िथा विद्यिुीय प्रर्ाली 
सञ्चालनसँग सम्बशन्त्धि पासिडण, लाइसेन्त्स र अन्त्य सङे्कि 
जस्िा सरकारी सम्पशत्त िा से्रस्िा सियिा नै बरबझुारथ 
गने व्यिस्था मिलाइन े। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०३ को उपमनयि (१) 
(२)) 

१५.30  बरबझुारथको 
प्रिार्पर 
दर्दनपुने 

• िोवकएको ढाँचािा 
बरबझुारथको 
प्रिार्पर नदर्दइने 
िथा 
बरबझुारथको 
प्रिार्पर पेस 
नगरी मनजलाई 
िालको 
कायाणलयिा 
िाशजर गराइने। 

• बरबझुारथ गने किणब्य भएका किणचारीबाट बरबझुारथ 
गरेसकेपमछ बरबझुारथ गने किणचारीलाई सामबक 
कायाणलयबाट प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय 
उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, २०७९ अनसूुची १०३ 
बिोशजिको ढाँचािा प्रिार्पर दर्दइने । 

• बरबझुारथ नगरी किणचारीलाई रिाना नदर्दइने । 

• बरबझुारथ गने व्यशि अिकाि िा अन्त्य व्यिोराले 
सेिाबाट अलग भई प्रचमलि कानून बिोशजि मनिृत्तभरर् 
िा उपर्दान पाउने भएिा प्रिार्पर पेस नगरी मनजलाई 
मनिृत्तभरर् पाउन िा उपर्दान सम्बन्त्धी कारिािी 
नगररने।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०४) 

• बरबझुारको 
प्रिार्पर । 

• साविक र िालको र्दिैु 
कायाणलयबाट रिाना दर्दर्दा र 
कायाणलयिा िाशजर गराउँर्दा 
अनगुिन िनुे। 

 सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको मललाि विक्रीः 
१५.31  सिारी साधन, 

उपकरर् र 
िालिस्िकुो 
मललाि 
िोवकएको 

• सिारी साधन, 
उपकरर् र 
िालिस्िकुो 
मललाि िोवकएको 
सियिा निनुे। 

• प्रत्येक आमथणक बषणको असोज िसान्त्िमभर शजन्त्सी 
मनरीक्षर् प्रमििेर्दन बिोशजि मललाि गनुणपने सिारी साधन, 
उपकरर् र िालिस्ि ु मललाि गररने  र मललाि गनुण 
नपने भए सम्बशन्त्धि प्र.ले.न.का. िथा िािििको 
इकाईलाई जानकारी दर्दइने। 

• मललाि सम्बन्त्धी 
कागजाि र  
प्र.ले.न.का. िथा 
िािििको 
इकाईलाई गराएको 
जानकारी ।  

• िोवकएको अिमधमभर 
जानकारी पठाएको 
नपठाएको प्र.ले.मन.का.बाट 
अनगुिन िनुे ।  
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सियिा 
गनुणपने। 

(सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड िथा मििव्यवयिा सम्बन्त्धी 
मनरे्दशिका, २०७९) 

१५.32  काि नलाग्ने 
शजन्त्सी सािान 
मललाि मबक्री 
गनुणपने । 

• काि नलाग्ने 
शजन्त्सी सािान 
लािो सियसम्ि 
पमन मललाि 
मबक्री नगररनाले 
त्यस्िा सािानको 
मललाि मबक्रीबाट 
प्राप्त िनुे राजस्ि 
रकि सियिा नै 
प्राप्त िनु नसक्ने। 

• शजन्त्सी मनरीक्षर् गर्दाण टुटफुट िथा बेकम्िा भई पनुः 
प्रयोग गनण नसवकने, प्राविमधकबाट मनरीक्षर् गर्दाण कुनै 
शजन्त्सी िालसािान ििणि गरी पनुः प्रयोग गनण सवकने भए 
िापमन सािानको पाटणपूजाण नपाइने र ििणि गर्दाण उि 
सािानको बजार िूल्यको पच्चीस प्रमििि भन्त्र्दा बढी 
खचण िनुे िा प्रविमध परुानो भएको कारर् प्रयोग गर्दाण 
कायणकुिलिा िट्ने भनी प्रमििेर्दनिा उल्लेख भएको 
िालसािान प्रचमलि कानून बिोशजिको कायणविमध 
अपनाई मललाि गररने । 

• त्यस्िा सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािान िोवकएको 
सियिा मललाि मबक्रीको प्रकृया िरुु गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ४६ र मनयिािली, २०७९ को मनयि 
१०६ को उपमनयि (१)) 

• मललाि मबक्रीको 
सूचना। 

• मललाि मबक्रीबाट 
प्राप्त रकिको 
राजस्ि र्दाशखला। 

• कायाणलय प्रिखु 

• िालकु मनकाय 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे। 

१५.33  मललाि मबक्री 
गने मनर्णय गर्दाण 

मनिाणर् िा 
खररर्द भएको 
मिमिले कि 
अिमध भएको 
िालसािान 
प्राविमधकबाट 
मनरीक्षर् 
गराउन ु
गनुणपने। 

• मललाि मबक्री गने 
मनर्णय गर्दाण 
मनिाणर् िा खररर्द 
भएको मिमिले 
कि अिमध 
भएको 
िालसािान 
प्राविमधकबाट 
मनरीक्षर् गराई 
मललाि गने िा 
नपने यवकन 
नगररने। 

• मललाि मबक्री गने मनर्णय गर्दाण मनिाणर् िा खररर्द भएको 
मिमिले सिारी साधनको िकिा बीस िषण, कम््यटुर, 

ल्यापटप, वप्रन्त्टर, फोटोकपी, सभणर लगायि सूचना 
प्रविमधजन्त्य िालसािानको िकिा पाँच िषण, फमनणचरको 
िकिा र्दि िषण र अन्त्य िेशिनरी औजारको िकिा पन्त्र 
िषण भन्त्र्दा कि अिमध भएको िालसािान प्राविमधकबाट 
मनरीक्षर् गराई प्रमििेर्दन मलएर िार मललाि गनुणपने िा 
नपने यवकन गररने।  

• उशल्लशखि अिमधभन्त्र्दा बढी अिमधको िालसािानको 
िकिा शजन्त्सी िाखा प्रिखु, आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखु 
र कायाणलयिा उपलब्ध भएसम्ि सम्बशन्त्धि 

• मललाि मबक्री गररन े
सािानको 
प्राविमधकबाट 
मनरीक्षर् भएको 
प्रमििेर्दन र मललािी 
सम्बन्त्धी प्रकृयाको 
कागजाि। 

• कायाणलयबाट मललाि मबक्री 
गने मनर्णय गर्दाण अनगुिन िनुे 
र प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे । 
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िालसािानको जानकारी राखे किणचारी सिेिको राय 
मलइने । 

• िर, जग्गा जस्िा शस्थर सम्पशत्त प्ररे्दि सरकारको मनर्णय 
बेगर मललाि मबक्री नगररने । 

• परुानो िर भत्काई नयाँ बनाउन िा अन्त्य कुनै कारर्ले 
परुानो िर भत्काउँर्दा मनशस्कएको सािग्री िन्त्रालय िा 
अन्त्य मनकायको स्िीकृमििा मललाि मबक्री गने व्यिस्था 
मिलाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०६ को उपमनयि (२) 
(३) (४)) 

१५.34  मललाि गने 
सम्पशत्त िथा 

शजन्त्सी 
िालसािानको 
िूल्याङ्कन 
गनुणपने ।  

• मललाि गने 
सम्पशत्त िथा 
शजन्त्सी 
िालसािानको 
यथाथण िूल्याङ्कन 
निनुे। 

• मललाि गने सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािानको िूल्याङ्कन 
प्ररे्दि आ.का.वि.उ.मन., २०७९ को मनयि १०७ िा 
िोवकएको िूल्याङ्कन समििबाट िूल्याङ्कन गराई िूल्य 
कायि गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०७) 

• िूल्याङ्कन 
प्रमििेर्दन।  

• कायाणलयबाट मललाि मबक्री 
गने मनर्णय गर्दाण अनगुिन िनुे 
र प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे ।  

१५.35  मललाि मबक्री 
गर्दाण िोवकएको 
कायणविमधको 

पालना गनुणपने। 

• मललाि मबक्री 
गर्दाण िोवकएको 
कायणविमधको 
पालना नगररएको 
िनु सक्ने। 

• सम्पशत्त िथा शजन्त्सी िालसािान प्ररे्दि आ.का.वि.उ.मन. 
२०७९ को मनयि १०८ िा िोवकएको कायणविमध 
अपनाई मललाि बढाबढ गरी मललाि मबक्री गनुणपने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०८) 

• मललाि मबक्रीको 
सूचना र सोसँग 
सम्बशन्त्धि अन्त्य 
कागजाि ।  

• कायाणलयबाट मललाि मबक्री 
गने मनर्णय गर्दाण अनगुिन िनुे 
र प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे । 

१५.36  जफि भएको 
िालसािानको 
िूल्याङ्कन 
गनुणपने। 

• जफि भएको 
िालसािान 
प्रचमलि कानून 
बिोशजि 
िूल्याङ्कन नभएको 
िनु सक्ने । 

• प्रचमलि कानूनिा अन्त्यथा व्यिस्था गरेकोिा बािेक 
जनुसकैु कारर्बाट जफि भएको िेशिन, उपकरर् िा 
िालसािानको मललाि मबक्री गर्दाण िूल्याङ्कन समिमि गठन 
गरी िूल्याङ्कन गररने । यसरी समिमि गठन गर्दाण प्ररे्दि 
लेखा इकाई कायाणलय िा िािििको इकाईको प्रमिमनमध 
सिेि राशखने । 

• िूल्याङ्कन समिमि 
गठन भएको 
मनर्णय। 

• िन्त्रालयबाट िूल्याङ्कन 
समिमि गठन गर्दाण अनगुिन 
िनुे र प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प. िुँर्दा सिेि 
अनगुिन िनुे। 
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(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०९) 

१५.37  उपभोग्य मिमि 
सिाप्त भएको 
िालसािान 
िचुलु्का गरी 
सािणजमनक 
रुपिा नष्ट 
गनुणपने ।   

• उपभोग्य मिमि 
सिाप्त भएको 
िालसािान 
िचुलु्का गरी 
सािणजमनक रुपिा 
नष्ट नगररने। 

• प्रचमलि कानून बिोशजि आफ्नो कब्जािा मलएको िा 
आफ्नो िौज्र्दाििा रिेको िालसािानको उपभोग मिमि 
सिाप्त भएिा िा अन्त्य कुनै कारर्बाट उपभोग गनण निनुे 
प्रिाशर्ि भएिा त्यस्िो िालसािान प्र.ब.का.वि.उ. 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १०७ को उपमनयि (१) 
बिोशजिको समिमिले िचुलु्का गरी त्यस्िो शजन्त्सी 
िालसािान पनुः प्रयोग गनण नसवकने गरी सािणजमनक 
रुपिा नष्ट गररने  रत्यस्िो िालसािानको लगि कट्टा 
गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ११०) 

• िचुलु्का  िथा 
लगि कट्टा भएको 
वििरर्। 

• िन्त्रालयबाट अनगुिन िनुे 
र प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे। 

 मिनािा सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१५.38  मिनािा गनुणपने 

सािान 
मिनािाका लामग 

पेस गने। 

• मिनािा गनुणपने 
सािान मिनािाका 
लामग पेस 
नगररनाले त्यस्िा 
सािानको 
भण्डारर् िनु गई 
अन्त्य सािान राख्न 
स्थान अभाि 
िनुे। 

• उठ्न नसकेको सरकारी बाँकी रकि प्राकृमिक प्रकोप, 
र्दिुणटना िा आफ्नो काबू बाविरको पररशस्थमिले गर्दाण िथा 
सखु्खाजिी भई िा शखइएर, सडेर गई िा अन्त्य कारर्बाट 
सरकारी िामन नोक्सानी िनु गएको िा उठ्ने शस्थमि 
नरे्दशखएको िालसािान र प्रविमध परुानो भई प्रयोगिा 
ल्याउन नसवकने, सरुक्षाको कारर्ले प्रयोग गनण उपयिु 
निनुे सािान िथा सफ्टिेयर प्राविमधक प्रमििेर्दनको 
आधारिा प्र.आ.का.वि.उ.मन., २०७९ िा िोवकएको 
कायणविमध अपनाई िन्त्रालयबाट मिनािा गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ४७) 

• मिनािा प्रमििेर्दन र 
वट्पर्ी फायल। 

• िालकु मनकाय । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा सिेि अनगुिन िनुे। 

१५.39  मिनािाको लामग 
मसफारस गनण 

• मिनािाको लामग 
मसफारस गनण 
समिमिको गठन 

• प्राकृमिक प्रकोप िा र्दिुणटनाको कारर्बाट क्षमि भएको 
सरकारी सम्पशत्त, से्रस्िा िथा कागजािको िूल्याङ्कन गरी 

• समिमि गठनको 
मनर्णय र मिनािा 

• मिनािा गने अमधकार भएको 
अमधकार प्राप्त अमधकारी 
सिक्ष मिनािाको लामग पेस 
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समिमिको गठन 
गनुणपने। 

नभएको िनु 
सक्ने। 

मिनािाको लामग मसफाररस गनण मिनािा समिमि गठन 
गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि १११) 

समिमिको 
मसफाररस। 

भएको अिस्थािा मिनािा 
गने अमधकारीबाट अनगुिन 
िनुे। 
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पररच्छेर्द-१६ 

कारोबारको लेखा, वित्तीय वििरर् र प्रमििेर्दन सम्बन्त्धी व्यिस्था 
(मनयन्त्रर्को वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

वित्तीय व्यिस्थापनिा कारोिारको लेखा राख्न ेिथा सोको प्रमििेर्दन गने कायण अमि नै िित्िपूर्ण पक्ष िो। कारोिारको लेखाले वित्तीय सूचना प्रर्ालीलाई जीिन्त्ि बनाई राख्र्दछ । 
लेखापालन गने, वित्तीय प्रमििेर्दनको ियार गने र लेखा सफ्टिेयर उपयोग गने सम्बन्त्धी िूलभिू मसद्धान्त्ि, नीमि, ढाँचा, कायणविमध सवििको मनयन्त्रर् िािािरर् विद्यिान आमथणक कायणविमध 
िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन एिं मनयिािली, नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका, नेपाल सािणजमनक क्षेर लेखािान, एकीकृि आमथणक संकेि िथा िगीकरर् र व्याख्या लगायिका कानून 
र मनरे्दशिकाले स्पष्ट मनदर्दणष्ट गरेको िुँर्दा कायाणलयले िी भएका व्यिस्थाको पररपालना गनुणपने िनु्त्छ । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का 
उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

 लेखाको मसद्धान्त्ि, आधार र लेखा ढाचँा सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१६.1  कारोबारको लेखा, 

र्दोिोरो लेखा 
प्रर्ालीको मसद्धान्त्ि 
बिोशजि राख्नपुने। 

• लेखा र्दोिोरो 
लेखा प्रर्ालीको 
मसद्धान्त्ि 
बिोशजि 
नराशखनाले 
विसाब 
सन्त्िलुनिा 
कदठनाई िनुे। 

• विमनयोजन, राजस्ि, धरौटी िथा अन्त्य सरकारी 
कारोबारको लेखा र्दोिोरो लेखा प्रर्ालीको मसद्धान्त्ि 
बिोशजि राशखने र ििालेखा मनयन्त्रक कायाणलयले कुनै 
मनशश् चि कारोबारको सम्बन्त्धिा लेखाको िान्त्य मसद्धान्त्ि 
बिोशजि छुटै्ट लेखा राख्न ेगरी िोकेिा सोिी बिोशजि 
कायाणन्त्ियन गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा २७ (१) िथा मनयिािली, २०७९ को 
मनयि ५७(१) (२)) 

• र्दोिोरो लेखा 
प्रर्ालीको मसद्धान्त्ि 
अनसुार राशखएको 
कारोबार लेखा। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे। 

१६.2  कायणसञ्चालन 
स्िरको लेखा र 
केन्त्रीयस्िरको 
लेखा छुट्टा छुटै्ट 

राख्नपुने। 

• कायणसंचालन 
स्िरको र 
केन्त्रीयस्िरको 
लेखा छुट्टाछुटै्ट 
नराशखने। 

• सरकारी कारोबारको लेखा राख्र्दा कायणसञ्चालन स्िरको 
लेखा र केन्त्रीयस्िरको लेखा छुट्टाछुटै्ट राशखने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को उपमनयि (३)) 

• राशखएको लेखाको 
अमभलेख ।  

• प्र.ले.मन.का.बाट अनगुिन 
िनुे। 

१६.3  सािणजमनक क्षेर 
लेखािानको 

िागणर्दिणन बिोशजि 
गनुणपने। 

• सािणजमनक क्षेर 
लेखािानको 
िागणर्दिणन 
अनरुुप 

• लेखाङ्कन गने िथा प्रमििेर्दन गने प्रवक्रया लेखाका िान्त्य 
मसद्धान्त्ि, यस क्षेरिा विकमसि भएका नविनिि 
अिधारर्ा लगायिका विषयिा ििालेखा मनयन्त्रक 

• सािणजमनक क्षेर 
लेखािानको 
िागणर्दिणन ।  

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे। 
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प्रकरर् 
नं. 
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नगररनाले 
यथाथण वििरर् 
ियार निनुे। 

कायाणलयले मनधाणरर् गरे बिोशजिको िागणर्दिणन बिोशजि 
गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा २७ (३) िथा मनयिािली, २०७९ को 
मनयि ५७(४)) 

१६.4  कारोबारको लेखा 
िोवकएको स्िीकृि 
ढाँचािा राख्नपुने । 

• कारोबारको 
लेखा राख्र्दा 
िोकेको 
ढाँचाभन्त्र्दा 
फरक िनुे र 
लेखा व्यिशस्थि 
र अद्यािमधक 
निनुे । 

• आमथणक कारोबारको लेखा ििालेखा परीक्षकबाट 
स्िीकृि भएको आमथणक संकेि िथा िगीकरर् अनसुार 
राशखने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा २७ (४))  

• कारोबारको लेखा 
प्रमििेर्दन र विमभन्न 
फारि । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे। 

१६.5  कारोबारको लेखा 
राख्र्दा विल भरपाई 

िथा अन्त्य 
कागजाि 

मसलमसलाबद्ध 
रुपिा राख्नपुने  

• कारोबारको 
लेखा राख्र्दा 
विल भरपाई 
िथा अन्त्य 
कागजाि 
मसलमसलाबद्ध 
रुपिा 
नराशखने। 

• विमनयोजन, राजस्ि, धरौटी िथा अन्त्य कोषका अमिररि 
नेपाल सरकार िा प्ररे्दि सरकारसँग भएको सम्झौिा 
बिोशजि प्राप्त भएको जनुसकैु सिायिा िा स्रोिबाट 
भएका सबै कारोबारको लेखा राख्र्दा लेखा प्रिाशर्ि गने 
मबल, भरपाई िथा अन्त्य कागजाि मसलमसलाबद्ध रुपिा 
राशखने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा २८ (१) िथा मनयिािली, २०७९ को 
मनयि ५८ (१)) 

• कारोबारको लेखा 
राशखएको अमभलेख ।  

• िालकु मनकाय र 
प्र.ले.मन.का. िथा 
िािििको इकाईिा 
पेस गररएका िामसक 
िथा िावषणक वित्तीय 
प्रमििेर्दन । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा अनगुिन 
िनुे ।  

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे। 

१६.6  खचण भएका विल, 
भरपाईको भिुानी 
खचण लेख्नअुशि 

प्रिशर्ि गनुणपने। 

• खचण भएका 
विल भरपाईको 
भिुानी खचण 
लेख्न ु अशि 

• भिुानी िा पेश् की फर्छ्यौटको लामग पेस िनुे प्रत्येक 
मबल भरपाई र सोसाथ संलग्न अन्त्य कागजािलाई खचण 
स्िीकृि गने अमधकारीबाट रकि भिुानी दर्दन ु िा 
फर्छ्यौट गनुणअशि प्रिाशर्ि गररने । 

• प्रिाशर्ि मबल, भरपाई 
र भिुानी खचणको 
वििरर्। 

• आमथणक प्रिासन िाखा 
प्रिखु र कायाणलय 
प्रिखुबाट भिुानी खचण 
लेख्र्दा अनगुिन िनुे र 
प्र.ले.मन.का.बाट पमन 
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प्रिाशर्ि 
नगररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ५८ (२)) 

आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे। 

१६.7  बजेटिा सिािेि 
नभएको 

कारोबारको 
लेखा। 

• बजेटिा 
सिािेि 
नभएको 
रकिको लेखा 
नराशखनाले 
यथाथण विसाि 
ियार निनुे। 

• बजेटिा सिािेि नभएको जनुसकैु कारोबारको अमभलेख 
ििालेखा मनयन्त्रक कायाणलयले िोकेको ढाँचािा 
राशखने।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा २८ (२) िथा मनयिािली, २०७९ को 
मनयि ५८(३))  

• कारोबारको 
अमभलेख। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा अनगुिन 
िनुे, 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे। 

१६.8  िैरे्दशिक 
सिायिािा 
संचामलि 

आयोजनाको 
सिायक लेखा 
राख्न ुपने। 

• िैरे्दशिक 
सिायिािा 
संचामलि 
आयोजनाको 
सिायक लेखा 
नराशखएको 
िनुे। 

• िैरे्दशिक सिायिािा सञ्चामलि आयोजनाको िकिा 
स्िीकृि लेखा ढाँचाको अमिररि ििालेखा मनयन्त्रक 
कायाणलयले िोके बिोशजिको सिायक लेखा सिेि 
राशखने र िस्िगुि सिायिा, सोझै भिुानी, टनण की 
सिायिाको विसाबको लेखा राशखने र ििालेखा मनयन्त्रक 
कायाणलयले िोके बिोशजि ित्सम्बन्त्धी वििरर् पेस 
गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ५८ (४) (५)) 

• अमभलेशखि सिायक 
लेखा । 

• प्र.ले.मन.का.बाट 
आ.ले.प.को सियिा 
अनगुिन िनुे। 

१६.9  प्ररे्दि लेखा 
मनयन्त्रक 

कायाणलयबाट प्राप्त 
प्रमििेर्दन उपर 
िन्त्रालयले 

कारिािी गनुणपने। 

• प्ररे्दि लेखा 
मनयन्त्रक 
कायाणलयबाट 
प्राप्त प्रमििेर्दन 
उपर िालकु 
मनकायबाट 
कारिािी 
अगाडी िढाएको 
निनुे। 

• कायाणलयले राख ु पने लेखा र्दरुुस्ि राखे िा नराखेको 
िथा नगर्द िौज्र्दाि ठीक भए िा नभएको सम्बन्त्धिा 
प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलय र सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा 
इकाई कायाणलयले जाँच गरी कैवफयि रे्दशखएको विषयिा 
पेस गरेको कैवफयि सवििको प्रमििेर्दन अनसुार िालकु 
मनकायले सम्बशन्त्धि कायाणलयलाई प्र.आ.का.वि.उ. 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ५८ बिोशजि गनण लगाई 
सोको जानकारी प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलय र 
सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयलाई गराइने। 

• कैवफयि सवििको 
प्रमििेर्दन र सो उपर 
गररएको कारिािीको 
वििरर् सवििको 
जानकारी। 

• प्र.ले.मन.का., िन्त्रालय र 
मनरे्दिनालयबाट प्रमििेर्दन 
उपर अनगुिन िनुे। 
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(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ५८ (६) (७)) 

१६.10  केन्त्रीय विसाब 
ियार गरी पेस 
गनुणपने । 

• सियिा केन्त्रीय 
विसाब ियार 
गरी पेस 
नगनाणले 
प्र.ले.मन.का.लाई 
केन्त्रीय वििरर् 
ियार गनण 
कदठनाई िनुे। 

• िाििि कायाणलयबाट विमनयोजन, राजस्ि, धरौटी र 
अन्त्य कोष सिेिको वित्तीय वििरर् प्राप्त गरी एकीकृि 
वित्तीय वििरर् र केन्त्रीय विसाब ियार गरी िोवकएको 
सियमभर प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयलाई उपलब्ध 
गराई । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा २८ (३)) िथा मनयिािली, २०७९) 

• िन्त्रालयले 
प्र.ले.मन.का. र 
ि.ले.प.को 
कायाणलयिा पठाएको 
केन्त्रीय विसाब । 

• प्र.ले.मन.का.र िािििका 
इकाईबाट अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् गर्दाण परीक्षर् 
िनुे। 

 नगर्दी शजन्त्सी र्दाशखला र लेखा सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१६.11  नगर्दी, शजन्त्सीको 

से्रस्िा खडा 
गनुणपने। 

• नगर्दी, 
शजन्त्सीको से्रस्िा 
व्यिशस्थि रुपले 
खडा नगररनाले 
नगर्दी शजन्त्सीको 
विनामिना िनु 
सक्ने। 

• शजम्िेिार व्यशिलाई आफ्नो शजम्िािा आएको सरकारी 
नगर्दीको िकिा सोिी दर्दन िा त्यसको भोमलपल्ट र 
शजन्त्सी िालसािान भए ७ दर्दनमभर यथास्थानिा र्दाशखला 
गरी शे्रस्िा खडा लगाइने।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ३० (१) िथा मनयिािली, २०७९) 

• नगर्दी िैङ्क र्दाशखला 
भएको बैङ्क भौचर 
सविि आम्र्दानी 
जनाएको अमभलेख र 
शजन्त्सी र्दाशखला 
प्रमििेर्दन। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा अनगुिन 
िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे र 
ि.ले.प. बाट परीक्षर् 
िनुे। 

१६.12  िामसक वित्तीय 
वििरर् पेस गने। 

• िामसक वित्तीय 
वििरर् सियिै 
र भरपर्दो रुपिा 
पेस नगररनाले 
वित्तीय सूचना 
प्रिाि कदठनाई 
िनुे। 

• िविना भिुान भएको साि दर्दनमभर खचणको फाँटबारी 
फर्छ्यौट िनु बाँकी पेश् कीको वििरर्, राजस्ि र 
धरौटीको िास्केिारी, राजस्िको बैङ्क विसाबको वििरर्, 
धरौटीको विसाब मिलान र सम्पशत्त िथा प्रमिबद्धिाको 
वििरर् सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयिा रिेको 
अमभलेखसँग रुज ु गरी िालकु मनकायिा पठाउन े
व्यिस्था मिलाइने र त्यसरी वििरर् पठाउँर्दा बेरुजकुो 
िामसक वििरर् पेि गररने ।  

• सम्बशन्त्धि कायाणलयले 
िालकु मनकाय र 
प्र.ले.मन.का. िा 
पठाएको िामसक 
वित्तीय वििरर्। 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट पमन 
बजेट मनकासा गर्दाण र 
आ.ले.प. गर्दाण अनगुिन 
िनुे ।  
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(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७४ (१)) 

१६.13  िामसक 
वििरर्साथ 

िैरे्दशिक सिायिा 
सम्बन्त्धी वििरर् 
सिेि पठाउन ु

पने। 

• िामसक 
वििरर्साथ 
िैरे्दशिक 
सिायिा 
सम्बन्त्धी 
वििरर् संलग्न 
नगररने । 

• िैरे्दशिक सिायिा सिािेि भएको आयोजनाको िकिा 
िस्िगुि सिायिा, सोझै भिुानी, टनण की, प्राविमधक र 
अन्त्य सिायिाको अमिररि िोधभनाण िनुे रकि, खचण 
िीषणक, विकास साझेर्दार, स्रोिको प्रकार र भिुानी विमध 
सिेिको वििरर् खलुाइन े। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७४ (२)) 

• िालकु मनकायिा 
पठाइएको िामसक 
वििरर्। 

• िालकु मनकायबाट िामसक 
रुपिा प्राप्त भए नभएको 
अनगुिन िनुे । 

१६.14  आमथणक वििरर् 
ियार गने र 
प्रिाशर्ि गराई 
पठाउन ुपने । 

• िोवकएको 
सियमभरै 
आमथणक वििरर् 
ियार गरी र 
प्रिाशर्ि गराई 
िालकु 
मनकायिा 
नपठाइनाले 
केन्त्रीय आमथणक 
वििरर् 
ियारीिा वढलाई 
िनु सक्ने । 

• शजम्िेिार व्यशिले आमथणक बषण सिाप्त भएको एक्काइस 
दर्दनमभर कायाणलयको विमनयोजन, राजस्ि, धरौटी, पेश् की 
बाँकी वििरर्, भिुानी िनु बाँकीको वििरर्, अन्त्य 
कोषको बावषणक वित्तीय वििरर् र सम्पशत्त िथा 
र्दावयत्िको वििरर् ियार गरी सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा 
इकाई कायाणलयिा पठाइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७४ (३)) 

• प्र.ले.इ.का.  र 
प्र.ले.मन.का. बाट 
प्रिाशर्ि गरी िाििि 
कायाणलयबाट िालकु 
मनकायिा प्राप्त भएको 
आमथणक वििरर् ।  

• िालकु मनकायबाट बावषणक 
रुपिा आमथणक वििरर् 
प्राप्त भए नभएको अनगुिन 
िनुे । 

 केन्त्रीय लेखा िथा वित्तीय वििरर्ः 
१६.15  केन्त्रीय लेखा 

राख्नपुने ।  
• िन्त्रालय, 

मनरे्दिनालयले 
केन्त्रीय लेखा 
नराखेका 
कारर्बाट 

• बावषणक बजेट, स्रोिान्त्िर, रकिान्त्िर, मनकासा, खचण, 
िस्िगुि सिायिा, सोझै भिुानी, टनण की, प्राविमधक र 
अन्त्य सिायिा िथा िोधभनाण िनुे रकिको विकास 
साझेर्दार, स्रोिको प्रकार, भिुानी विमध सिेि खुल्ने गरी 
केन्त्रीय लेखा राशखने ।  

• िन्त्रालय, 
मनरे्दिनालयले राखेको 
केन्त्रीय लेखा । 

• केन्त्रीय लेखा सम्बन्त्धिा 
प्र.ले.मन.का.बाट अनगुिन 
िनुे। 
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केन्त्रीय 
प्रमििेर्दन 
बनाउन 
कदठनाई िनुे। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७६ (१) (२)) 

१६.16  केन्त्रीय वित्तीय 
वििरर् ियार गरी 
पठाउन ुपने। 

• केन्त्रीय वित्तीय 
वििरर् 
िोवकएको 
सियिा पेस 
निनुे। 

• प्ररे्दि आ.का.वि.उ. ऐन, २०७८ को र्दफा २८ को 
उपर्दफा (४) बिोशजि ियार गरेको वििरर् र िाििि 
कायाणलय सिेिको आय व्ययको केन्त्रीय लेखा िथा 
वित्तीय वििरर् ियार गरी असोज िसान्त्िमभर प्ररे्दि 
लेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा पठाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७६ (३) (४)) 

• प्र.ले.मन.का. र 
ि.ले.प.को 
कायाणलयिा पेस 
भएको केन्त्रीय वित्तीय 
वििरर् । 

• प्र.ले.मन.का.बाट िावषणक 
रुपिा अनगुिन गररने र 
ि.ले.प.को कायाणलयबाट 
लेखापरीक्षर् गर्दाण 
अनगुिन िनुे। 

१६.17  बजेट 
कायाणन्त्ियनको 
अधणबावषणक 

िूल्याङ्कनको लामग 
आम्र्दानी खचणको 
वििरर् पठाउन ु

पने । 

• बजेट 
कायाणन्त्ियनको 
अधणिावषणक 
िूल्याङ्कनको 
लामग आम्र्दानी 
खचणको वििरर् 
पठाउन ुपने ।  

• चालू आमथणक िषणको बजेट कायाणन्त्ियनको अधणिावषणक 
िूल्याङ्कनको लामग पसु िविनासम्िको आम्र्दानी िथा 
खचणको वििरर् िाि पन्त्र गिेमभर आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालय र प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा 
पठाइने । 

• चालू आमथणक िषणको बजेट कायाणन्त्ियनको शस्थमि 
िूल्याङ्कनको लामग िैिाख पन्त्र गिेमभर संिोमधि 
अनिुान ियार गरी प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा 
पठाउन ुपठाइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७६ (५) (६)) 

• प्र.ले.मन.का.िा 
पठाइएको आम्र्दानी 
खचणको वििरर् 
िाि।  

• आमथणक िामिला िथा 
योजना िन्त्रालयबाट चाल ु
आमथणक िषणको बजेट 
कायाणन्त्ियनको अधणबावषणक 
िूल्याङ्कन गर्दाण अनगुिन 
िनुे। 

१६.18  आमथणक 
कारोबारको 

प्रमििेर्दन िोवकएको 
ढाँचा र सियिा 

ियार गरी 

• आमथणक 
कारोबारको 
प्रमििेर्दन 
िोवकएको ढाँचा 
र सियिा 

• आमथणक िषणमभर भएको नगर्दी, शजन्त्सी िथा अन्त्य आय-
व्ययको आमथणक कारोबारको िावषणक प्रमििेर्दन अनसूुची-
१८ बिोशजिको ढाँचािा ियार गरी आमथणक िषण सिाप्त 
भएको एक्काइस दर्दनमभर सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा इकाई 
कायाणलयिा पठाइने । 

• प्र.ले.मन.का. िथा 
िािििको इकाईिा 
पठाइएको आमथणक 
कारोबारको 
प्रमििेर्दन।  

• िन्त्रालय, मनरे्दिनालय, 
प्र.ले.मन.का. ।  

• प्र.ले.मन.का.बाट आमथणक 
बषण सिाप्त भएपमछ 



114 
 

प्रकरर् 
नं. 
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सम्बशन्त्धि 
मनकायिा पठाउन ु

पने । 

सम्बशन्त्धि 
मनकायिा 
नपठाइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७७ (१) (२)) 

प्रमििेर्दन पठाए नपठाएको 
सम्बन्त्धिा अनगुिन िनुे। 

 आमथणक कारोबारको बावषणक प्रमििेर्दनः 
१६.19  कायाणलयले प्राप्त 

गरेको चल अचल 
िालसान िथा 
सम्पशत्तको लेखा 
खररर्द िूल्यको 
आधारिा राख्न ु

पने। 

• कायाणलयले प्राप्त 
गरेको चल 
अचल 
िालसािान िथा 
सम्पशत्तको लेखा 
राख्र्दा िूल्य 
नखलुाइएको 
अिस्थािा 
िालसािान िथा 
सम्पशत्तको 
विनामिना िनु 
सक्ने । 

• कायाणलयले आफूले खररर्द गरेको, मनिाणर् गरेको िा अन्त्य 
कुनै िाध्यिबाट प्राप्त गरेको चल अचल िालसािान 
िथा सम्पशत्तको लेखा त्यस्िो िालसािान िथा सम्पशत्तको 
खररर्द िूल्यको आधारिा राशखने ।  

• िालसािान िथा सम्पशत्त खररर्द िूल्य कायि गर्दाण 
आफैले खररर्द गरेकोिा मबल िा िूल्य खलेुको कागज 
बिोशजि र अन्त्य कायाणलय िा मनकायबाट प्राप्त भएकोिा 
त्यसरी प्राप्त िुँर्दाका बखि िूल्य खलुाइएकोिा सो 
िूल्यिा ढुिानी खचण, जडान खचण, बीिा खचण िथा भन्त्सार 
ििसलु लगायिका अन्त्य खचण सिािेि िनुे गरी िूल्य 
कायि गररने । 

• कायाणलयले कुनै िालसािान िथा सम्पशत्त प्राप्त िुँर्दा 
त्यस्िो सम्पशत्तको िूल्य नखलेुको भएिा प्ररे्दि 
आ.का.वि.उ.मनयिािली, २०७९ को मनयि ९६ 
बिोशजि त्यस्िो िालसािान िथा सम्पशत्तको िूल्य 
कायि गरी लेखा राशखने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७८ (१) (४) (५)) 

• सािानको िूल्य 
खलेुको शजन्त्सी 
खािा। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
मनयमिि रुपिा अनगुिन 
िनुे । 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दाको बखि सिेि 
अनगुिन िनुे । 

१६.20  सम्पशत्त िथा 
र्दावयत्िको िावषणक 
वििरर् प्ररे्दि लेखा 

मनयन्त्रक 

• सम्पशत्त िथा 
र्दावयत्िको 
िावषणक वििरर् 
नपठाइनाले 
वित्तीय 

• आफ्नो र िािििको कायाणलयको सम्पशत्त िथा 
र्दावयत्िको अमभलेख राखी िावषणक वििरर् असोज 
िसान्त्िमभर प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा पठाइने 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७८ (६) (७)) 

• प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक 
कायाणलयिा पठाएको 
सम्पशत्त िथा 
र्दावयत्िको िावषणक 
वििरर् । 

• प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक 
कायाणलय िथा िािििको 
इकाईबाट सम्पशत्त िथा 
र्दावयत्िको वििरर् प्राप्त 
भए नभएको सम्बन्त्धिा 
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कायाणलयिा 
पठाउन ुपने । 

अनिुासन 
पालना निनुे । 

िावषणक रुपिा अनगुिन 
िनुे। 

 बोडण, समिमि िा अन्त्य संस्थाले लेखा िथा वििरर् पेस गनुण पनेः 
१६.21  आम्र्दानी र खचणको 

रैिामसक र िावषणक 
वििरर् ियार गरी 
बावषणक वििरर् 
िन्त्रालयिा 
पठाउन ुपने। 

• आम्र्दानी र 
खचणको 
रैिामसक र 
आमथणक वििरर् 
िन्त्रालयिा 
प्राप्त निनुे । 

• प्रचमलि कानून बिोशजि स्थापना िा गठन भएको बोडण, 
समिमि िा यस्िै प्रकृमिका अन्त्य संस्थाले प्ररे्दि 
सरकारबाट कुनै अनरु्दान प्राप्त गरेको भए त्यस्िो बोडण, 
समिमि िा संस्थालाई आफ्नो संस्थाको आमथणक प्रिासन 
सम्बन्त्धी मनयिािली िा विमनयिािलीिा उल्लेख 
भएकोिा सोिी बिोशजि र नभएकोिा यस मनयिािली 
बिोशजि त्यस्िो अनरु्दान, आफ्नो आन्त्िररक आम्र्दानी िा 
अन्त्य मनकायबाट प्राप्त रकि सिेि सिािेि गरी 
आम्र्दानी र खचणको रैिामसक र िावषणक वििरर् ियार 
गनण लगाइ  त्यस्िो रैिामसक वििरर् सो अिमध सिाप्त 
भएको साि दर्दनमभर र िावषणक वििरर् आमथणक िषण 
सिाप्त भएको पैंिीस दर्दनमभर िन्त्रालय र प्ररे्दि लेखा 
मनयन्त्रक कायाणलयिा पठाउन मनरे्दि गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७९ (१) (३) (४)) 

• िन्त्रालयिा प्राप्त 
भएको आम्र्दानी र 
खचणको रैिामसक र 
िावषणक वििरर्। 

• िन्त्रालयबाट रैमिसक र 
िावषणक रुपिा अनगुिन 
िनुे। 

१६.22  िन्त्रालयले िावषणक 
एकीकृि वित्तीय 
वििरर् ियार गरी 
प्र.ले.मन.का. र 

ििालेखापरीक्षकको 
कायाणलयिा पेस 

गनुणपने । 

• िन्त्रालयले 
िावषणक एकीकृि 
वित्तीय वििरर् 
नपठाउनाले 
त्यस्िा संस्थाको 
यथाथण वित्तीय 
शस्थमि थािा 
निनुे। 

 

• िन्त्रालयबाट प्रचमलि लेखािान बिोशजि बजेट प्रर्ाली 
बाविरका (एक्स्ट्रा बजेटरी) सािणजमनक मनकाय सिेिको 
नक्साङ्कन (म्यावपङ्ग) का आधारिा बावषणक एकीकृि 
वित्तीय वििरर् ियार गरी प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक 
कायाणलय र ििालेखा परीक्षकको कायाणलयिा गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ मनयि ७९ (१) (२)) 

• प्र.ले.मन.का. र 
ििालेखापरीक्षकको 
कायाणलयिा पेस 
भएको एकीकृि 
वित्तीय वििरर् 
ियार। 

• प्र.ले.मन.का.बाट बावषणक 
एकीकृि वित्तीय वििरर् 
प्राप्त भए नभएको 
सम्बन्त्धिा बावषणक रुपिा 
अनगुिन िनुे। 
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 िानी नोक्सानी असलु उपर गररने व्यिस्थाः 
१६.23  िानी नोक्सानी 

िथा क्षमि िनु 
गएिा सरकारी 
बाँकी सरि  
असलु उपर 
गनुणपने। 

• िानी नोक्सानी 
िथा क्षमि िनु 
गएकोिा असलु 
उपर गनेिफण  
कारिािी िनु 
नसकी सरकारी 
िानी नोक्सानी 
िनु सक्ने ।  

• ऐन बिोशजि राख्नपुने कारोबारको लेखा ठीकसँग 
नराखेको कारर्बाट सरकारलाई कुनै वकमसिको िानी 
नोक्सानी िथा क्षमि िनु गएिा त्यसरी पने गएको िानी 
नोक्सानी िथा क्षमि त्यस्िो िानी नोक्सानी गने 
व्यशिबाट सरकारी बाँकी सरि असलु उपर गररने।   

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ३२ िथा मनयिािली, २०७९)) 

• असलु उपर गररएको 
रकिको कायाणलयिा 
आम्र्दानी बाँधी िालकु 
मनकाय, प्र.ले.मन.का. 
र ि.ले.प.को 
कायाणलयलाई 
गराइएको जानकारी। 

• िालकु मनकायबाट 
मनयमिि रुपिा अनगुिन 
िनुे। 

• प्र.ले.मन.का.बाट आ.ले.प. 
िुँर्दा अनगुिन िनुे । 

 सूचना प्रविमधको प्रयोग गने सम्बन्त्धीः 
१६.24  लेखा िथा 

प्रमििेर्दनको लामग 
प्र.ले.मन.का.बाट 
विकास गररएको 

सफ्टिेयर 
प्रर्ालीको प्रयोग 

गनुणपने। 

• आ आफ्नै 
प्रकारका 
सफ्टिेयर 
प्रर्ाली प्रयोग 
नगररनाले 
सािन्त्जस्यिा 
कायि गनण 
कदठनाई िनुे। 

• विमनयोजन विसािको लेखा राख्र्दा ि.ले.मन.का.ले विकास 
गरेको CGAS को प्रयोग गररने । 

(ि.ले.मन.का.को पररपर)  

• मसगास सफ्टिेयर 
प्रर्ालीिा कारोबारको 
लेखाङ्कन भएको िेनण 
सवकने। 

• िालकु मनकायबाट र 
प्र.ले.मन.का.बाट मनयमिि 
रुपिा अनगुिन िनुे। 
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पररच्छेर्द-१७ 

सूचना िथा सञ्चार र अमभलेखीकरर् र प्रमििेर्दन सम्बन्त्धी व्यिस्था 
(सूचना िथा सञ्चार, जोशखिको जाँच र मनयन्त्रर् वक्रयाकलपासगँ सम्बशन्त्धि) 

सूचना िथा सञ्चार र अमभलेशखकरर् सम्बन्त्धी िूलभूि मसद्धान्त्ि, ढाँचा र कायणविमध सवििको मनयन्त्रर् िािािरर् आमथणक कायाणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन िथा मनयिािली, सिुासन 
ऐन िथा मनयिािली, नेपाल सरकारको लेखा मनरे्दशिका, नेपाल सािणजमनक क्षेर लेखािान, एकीकृि आमथणक संकेि िथा िगीकरर् र ब्याख्या लगायिका कानून र मनरे्दशिकाद्वारा स्पष्ट 
मनरे्दि गरेको िुँर्दा नेपाल सरकाका मनकायले िी व्यिस्था पररपालना गनुण गराउन ुपछण । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा 
सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि रिेका छनः 
प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपया नमिजा सञ्चारको 

िररका 
अनगुिन गने मनकाय  

 सूचना प्रविमधको प्रयोग, सूचनाको प्रिाि र अमभलेखीकरर्ः 
१७.1  सूचना 

प्रविमधलाई 
व्यििारिा 

ल्याउन ुपने। 

• नविनिि सूचना 
प्रविमधलाई 
व्यििारिा 
ल्याउन ज्ञान, 
सीपको किी िनु 
सक्ने । 

• स्रोि र साधनको उपलब्धिाको आधारिा अमभलेख र 
प्रमििेर्दन कम््यूटरीकृि सूचना प्रर्ालीिा सिेि राख्न ेप्रिन्त्ध 
मिलाइने 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को 
र्दफा ३६) 

• प्रयोग एिं 
व्यििारिा 
ल्याइएको सूचना 
प्रविमध । 

• कायाणलय प्रिखु, 
मनरे्दिनालय र िन्त्रालयबाट 
मनयमिि रुपिा अनगुिन 
िनुे। 

१७.2  सूचना प्रविमध 
छनौट गर्दाण 

अन्त्य 
मनकायिीच 

सिन्त्िय कायि 
गनण 

पने । 

• अन्त्य मनकायिीच 
सिन्त्िय निनुे 
सूचना प्रविमधको 
प्रयोग िुँर्दा 
सािाञ्जस्यिा 
कायि गनण 
कदठनाई िनुे। 

• सूचना िथा सञ्चार प्रर्ाली विकास गर्दाण िन्त्रालय िािििका 
मनकाय र प्ररे्दि सरकार, नेपाल सरकारका अन्त्य मनकायसँग 
िेलखाने गरी उपयिु प्रविमध छनौट गररने। 

• प्रर्ाली विकास गर्दाण सूचना सञ्चार प्रर्ाली सम्बन्त्धी नेपाल 
सरकारद्वार मनधाणररि िापर्दण्ड पूरा गररने । 

• GIOMS, e-
attendance, 

PAMS, गनुासो 
व्यिस्थापनका 
िेलो सरकारको 
सफ्टिेयर 
आदर्द। 

• िन्त्रालय र मनरे्दिनालयले 
आफ्नो र िािििका 
मनकायको सूचना प्रर्ालीिा 
सिन्त्िय गने कायणको 
अनगुिन िथा मनयन्त्रर् 
गने। 

१७.3  नयाँ नीमि, ऐन, 
मनयिािली, 

आरे्दि/मनरे्दिन 
र पररपर 

ित्काल प्रिाि 
गने । 

• नयाँ ऐन, 
मनयिािली, 
नीमि, मनरे्दिन, 
आरे्दि र पररपर 
ित्काल प्रिाि 
नगनाणले मनर्णय 

• िन्त्रालय र मनरे्दिनालयले नयाँ ऐन, मनयि, नीमि, 
आरे्दि/मनरे्दिन र पररपर अन्त्िगणिका कायाणलयलाई ित्काल 
प्रिाि गरी र यसलाई बेिसाइटिा सिेि राख्न े व्यिस्था 
मिलाइने ।  

• नयाँ ऐन, मनयि, 
नीमि, 
मनरे्दिन/आरे्दि 
र पररपर 
िन्त्रालय, 

• िन्त्रालय र मनरे्दिनालयबाट 
िेबसाइटिा आिश् यक 
सूचना राखे नराखेको 
सम्िन्त्धिा मनरन्त्िर अनगुिन 
िनुे। 
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अनगुिन गने मनकाय  

प्रकृयािा अिरोध 
पगु्न सक्ने। 

मनरे्दिनालयको 
िेबसाइट । 

• सूचना प्रयोगकिाणको 
गनुासोको आधारिा पमन 
अनगुिन िनुसक्ने। 

१७.4  िित्िपूर्ण 
कागजािको 

डकुिेन्त्टेसन गने 
गराउने । 

• िित्िपूर्ण 
कागजािको 
डकुिेन्त्टेसन 
नगररनाले 
आिश् यक परेको 
सियिा त्यस्िा 
कागजाि िा 
सूचना प्राप्त गनण 
नसकी मनर्णय 
प्रकृयािा 
प्रमिकूल असर 
पनण सक्ने। 

• प्ररे्दि सरकार र िन्त्रालयबाट जारी भएका उद्योग, पयणटन, 
िन िथा िािािरर्, विज्ञान प्रविमध सम्बन्त्धी नीमि र मनर्णय, 
पररपर, सिायिा सम्झौिा, मनरे्दशिका िथा िागणर्दिणन, योजना 
िथा कायणक्रि, अध्ययन अनसुन्त्धान प्रमििेर्दन िथा आमथणक 
वििरर् जस्िा िित्िपूर्ण कागजािको शजम्िेिारी िोकी 
अमभलेख (डकुिेन्त्टेसन) राख्न ेव्यिस्था मिलाइने । 

• िित्िपूर्ण 
कागजाि 
राशखएको 
िेबसाइट। 

• िन्त्रालय र मनरे्दिनालयबाट 
िेबसाइटिा आिश् यक 
सूचना राखे नराखेको 
सम्िन्त्धिा मनरन्त्िर अनगुिन 
िनुे। 

• सूचना प्रयोगकिाणको 
गनुासोको आधारिा पमन 
अनगुिन िनुसक्ने। 

 भौमिक प्रगमि िथा वित्तीय प्रमििेर्दनको व्यिस्थाः 
१७.5  प्रमििेर्दन 

प्रकािन र 
वििरर्को 
व्यिस्था 
गनुणपने। 

• प्रमििेर्दन 
प्रकािन नगररने, 
प्रमििेर्दन वििरर् 
नभई भण्डार 
िाखािा नै रिन 
सक्ने र 
सरोकारिालालाई 
सूचना प्राप्त 
निनुे। 

• स्िीकृि कायणक्रि अनसुारका बलेुवटन, पमरका र िावषणक 
प्रमििेर्दनको प्रकािन र वििरर्को प्रभािकारी व्यिस्था 
मिलाइने र त्यस्िा प्रमििेर्दन िेबसाइटिा राशखने । 

• िेबसाइटिा 
राशखएका 
प्रमििेर्दन । 

• कायाणल प्रिखु, मनरे्दिक र 
िन्त्रालयको प्रिासन योजना 
िथा अनगुिन िाखाबाट 
प्रकाशिि प्रमििेर्दन र 
वििरर्को अनगुिन िनुे । 
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अनगुिन गने मनकाय  

१७.6  लक्ष्य सवििको 
कायणक्रि 
संचालनको 
िावषणक 

कायाणन्त्ियन 
योजना ियार 

गने । 

• बावषणक 
कायाणन्त्ियन 
योजना ियार 
नगररनाले 
स्िीकृि 
कायणक्रिको 
अनगुिन गनण 
कदठनाई िनुे ।  

• आमथणक बषण िरुु भएको १५ दर्दनमभर स्िीकृि कायणक्रिको 
आधारिा कायणक्रि संचालनको विस्ििृ लक्ष्य सवििको 
िावषणक कायाणन्त्ियन योजना (Action Plan) ियार गररने  

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ 
को मनयि १०) 

• िेबसाइटिा 
राशखएको िावषणक 
कायाणन्त्ियन 
योजना । 

• िन्त्रालय, मनरे्दिनालयबाट 
त्यस्िो कायणक्रि संचालनको 
िावषणक कायाणन्त्ियन योजना 
प्राप्त भए नभएको सम्िन्त्धिा 
अनगुिन गररने। 

१७.7  लक्ष्य सवििको 
िामसक 

प्रमििेर्दन पेस 
गनुणपने । 

• लक्ष्य सवििको 
िामसक प्रमििेर्दन 
पेस नै नगररने िा 
प्रमििेर्दन सियिा 
भरपर्दो रुपिा 
पेस नगररनाले 
अनगुिन कायणिा 
बाधा पगु्न 
सक्ने। 

• कायणसम्पार्दन भएको िविनापमछ लगतै्त आउने िविनाको ७ 
गिेमभर िन्त्रालय र मनरे्दिनालयिा, मनरे्दिनालयले १० 
गिेमभर िन्त्रालयिा लक्ष्य सवििको कायणक्रि िथा प्रगमि 
सवििको िामसक प्रमििेर्दन पेस गनण सम्िशन्त्धि मनकायलाई 
पराचार गररने। 

• िन्त्रालयबाट िरेक िविनाको १५ गिे मभर िखु्यिन्त्री िथा 
िन्त्री पररषद्को कायाणलयिा िामसक प्रमििेर्दन पठाइने ।   

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ 
को मनयि १०) 

• प्राप्त र पेि 
गररएको िामसक 
प्रमििेर्दन । 

• िखु्यिन्त्री िथा 
िशन्त्रपररषद्को कायाणलय, 
िन्त्रालय, मनरे्दिनालय। 

• िालकु मनकायबाट अनगुिन 
िनुे । 

१७.8  रैिामसक 
वििरर् ियार 
गरी पठाउने। 

• रैिामसक प्रगमि 
वििरर् सियिै 
र भरपर्दो रुपिा 
पेस नगररनाले 
रैिामसक सिीक्षा 
गनण कदठनाई 
िनुे। 

• कायाणलयको रैिामसक प्रगमि वििरर्का आधारिा भौमिक र 
वित्तीय पक्षको कायाणलयगि र मनकायगि सिीक्षा गररने । 

• बजेट िथा कायणक्रि अनसुार प्रगमि भए िा नभएको िूल्याङ्कन 
गरी बाधा अड्काउ परेको भए सो फुकाई दर्दने र मनरे्दिन 
दर्दन ुपने भए सो सिेि दर्दइने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ३८ र ३९) 

• रैिामसक प्रगमि 
वििरर् र सोको 
समिक्षाको 
वििरर्। 

• िालकु मनकायबाट प्रगमि 
सिीक्षा गर्दाण अनगुिन िनुे। 

१७.9  िावषणक प्रमििेर्दन 
पेस गनुणपने। 

• बावषणक प्रमििेर्दन 
पेस नै नगने िा 
वढलो गरी पेस 

• प्रत्येक आमथणक बषण सिाप्त भएको मिमिले १५ दर्दनमभर 
बषणभरर संचालन गरेको कायणक्रि, सम्पार्दन गरेको काि र 
त्यस्िो कािको अिशस्थमि िथा प्रगमि र लागि लगायिका 

• आमथणक बषणभरर 
संचालन गरेको 
कायणक्रिको 

• िालकु मनकायबाट िावषणक 
प्रमििेर्दन पठाए नपठाएको 
अनगुिन िनुे। 
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अनगुिन गने मनकाय  

िनुाले सिीक्षा 
गनण कदठनाई 
िनुे। 

अन्त्य आिश् यक कुरा सिेि सिािेि गरी िावषणक प्रमििेर्दन 
ियार गररने । 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को 
र्दफा ४१) 

िावषणक 
प्रमििेर्दन। 

 नागररक िडापर, गनुासो िथा सूचनाको व्यिस्थापनः 
१७.10  नागररक 

बडापर 
राख्नपुने। 

• नागररक बडापर 
नै नराशखने िा 
राखे पमन 
नागररक 
बडापरिा अमि 
आिश् यक सबै 
सूचना सिािेि 
नगररनाले 
जनिालाई सेिा 
प्राप्त गनण अलिल 
िा कदठनाई 
िनुे। 

• कायाणलयको पररसरमभर सिैले रे्दख्न े उपयिु ठाउँिा 
कायाणलयले दर्दने सेिा र त्यसको प्रकृमि, सेिाग्रािीले सेिा 
प्राप्त गनण लाग्ने सियािधी, सेिा प्रर्दान गने पर्दामधकारी र 
मनजको कायणकक्षको वििरर्, सेिा प्राप्त गनण कुनै र्दस्िरु िथा 
अन्त्य रकि लाग्ने भए सोको वििरर्, सेिा प्राप्त गनण 
सेिाग्रािीले पेस गनुणपने कागजाि, सेिाग्रािीले सेिा सम्िन्त्धिा 
गरेका गनुासो सनु्ने अमधकारीको पर्द र नाि, सेिा प्रर्दायक 
मनकायको िालकु मनकाय र टेमलफोन नं., सेिा प्रिािको 
प्राथमिकिा, क्षमिपूमिण प्राप्त िनुे र निनुे सेिा जस्िा कुरा 
उल्लेख भएको नागररक िडापर राशखने ।  

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को 
र्दफा २४ िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि १७) 

• कायाणलयको 
पररसरमभर 
रिेको नागररक 
बडापर बोडण िा 
सूचना प्रविमधिा 
आधाररि 
नागररक 
बडापर। 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकायबाट नागररक बडापर 
राखेको स्थानको मनरीक्षर् 
गरी अनगुिन िनुे। 

१७.11  सािणजमनक 
सनुिुाइको 
व्यिस्था 
गनुणपने। 

• सािणजमनक 
सनुिुाइको 
व्यिस्था न ै
नगररने िा 
व्यिस्था गररए 
िापमन सनुिुाईिा 
उठेका गनुासा, 
सझुािको उशचि 
सम्िोधन नगररने 
िथा 

• सिणसाधारर्लाई सेिा प्रर्दान गने कायाणलय प्रिखुले आफू 
बिाल रिेको कायाणलयको काि , कारिािीलाई स्िच्छ, 
पारर्दिी र िस्िमुनष्ठ बनाउन र सिणसाधारर् िथा 
सरोकारिालाको कानूसम्ि सरोकारलाई सम्बोधन गनण 
िोवकए बिोशजि सािणजमनक सनुिुाई गररने ।  

• सािणजमनक सनुिुाई गर्दाण विषयसँग सम्बशन्त्धि वििेषज्ञ, 
सरोकारिाला, नागररक सिाजका प्रमिमनमध िथा स्थानीय 
मनकायका पर्दामधकारी सिेिलाई आिन्त्रर् गररने।  

• सािणजमनक सनुिुाई प्रत्येक चार िविनािा कशम्ििा एकपटक 
गररने र  त्यस्िो सािणजमनक सनुिुाको क्रििा सेिाग्रािीसिक्ष 

• सािणजमनक 
सनुिुाइका लामग 
बोलाईको सूचना 
िथा सािणजमनक 
सनुिुाइिा 
गररएका 
प्रमििद्धिाको 
अमभलेखीकरर्। 

• िन्त्रालय, मनरे्दिनालयले 
िाििि कायाणलयले त्यस्िो 
सनुिुाईको व्यिस्था गरे 
नगरेको अनगुिन गने ।  

• सम्बशन्त्धि कायाणलयले 
सम्पार्दन गरेका कािको 
सम्िन्त्धिा सरोकारिालाले 
उठाइएका विषयको 
िाध्यिबाट अनगुिन िनुे। 
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अनगुिन गने मनकाय  

सेिाग्रािीसिक्ष 
गररएका 
प्रमििद्धिा पूरा 
नगररने। 

प्रमििद्धिा जनाएका कुरा पूरा गनण कायाणलयले गरेका 
प्रयासबारे जानकारी गराइने ।  

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को 
र्दफा २९ िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि २२) 

१७.12  गनुासोको उशचि 
व्यिस्थापन 
गनुणपने। 

• गनुासोको 
सियिा उशचि 
व्यिस्थापन 
नगररने। 

• िन्त्रालय िथा सरकारी मनकाय एिं कायाणलयले सम्पार्दन 
गने िा गरेको काि कारिािीको गरु्स्िर, प्रभािकारीिा िथा 
त्यसिा िनु सक्ने वढलाससु्िी र अमनयमिििाको सम्िन्त्धिा 
गनुासो सनु्न विद्यिुीय िाध्यिको व्यिस्था मिलाइन,े सिैले 
रे्दख्न ेठाउँिा गनुासो िा उजरुी पेवटका राशखने, गनुासो पेवटका 
प्रत्येक िीन दर्दनिा एक पटक खोमलने र ित्काल कारिािी 
गनुणपने विषयिा कारिािी गरी सोको जानकारी सूचना पाटीिा 
टाँस गररने । 

• गनुासो व्यिस्थापनका लामग गनुासो सनु्ने अमधकारी िोवकने, 
गनुासो सनु्नका लामग मनःिलु्क टेमलफोन िा अनलाइन सेिा 
िा अन्त्य उपयिु विमधको प्रयोग गररने ।  

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को 
र्दफा ३० िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि २३) 

• उजरुी पेवटका, 
सोधपछु कक्ष र 
नोडल 
अमधकृि। 

• गनुासो सम्बोधन 
गररएको 
अमभलेख र सोको 
जानकारी 
गराइएको पर। 

• कायाणलय प्रिखुबाट मनरन्त्िर 
अनगुिन िनुे ।  

• साथै िालकु मनकायबाट 
स्थलगि मनरीक्षर्को 
िाध्यिबाट अनगुिन िनुे। 

१७.13  प्रििा 
िोक्नपुने। 

• प्रििाबाट 
सरोकारिालालाई 
आिश् यक सिै 
जानकारी िनुे। 

• कायाणलयको काि कारिािीको विषयिा सरोकारिालालाई िा 
सािणजमनक रुपिा जानकारी दर्दन कुनै अमधकृिलाई प्रििा 
िोवकने । 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को 
र्दफा ३४ िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि २७) 

• प्रििा िोवकएको 
पर िा 
िेबसाइट। 

• िन्त्रालय, मनरे्दिनालय िथा 
कायाणलय प्रिखुबाट मनरन्त्िर 
अनगुिन िनुे। 

१७.14  सूचना 
अद्यािमधक िथा 

प्रकािन 
गनुणपने। 

• आिश् यक सिै 
सूचना 
अद्यािमधक निनुे 
र प्रकािन पमन 
निनुे 

• कायाणलयले सम्पार्दन गरेका कायणको सूचना अद्यािमधक गरी 
प्रकािन गररने। 

(सूचनाको िक सम्बन्त्धी ऐन, २०६४ को र्दफा ५ को उपर्दफा 
(४)) 

• िेबसाइट। • कायाणलय प्रिखु िथा िालकु 
मनकायबाट सूचनाको 
अद्यािमधक र प्रकािन गरे 
नगरेको अनगुिन िनुे ।  
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• राविय सूचना आयोगबाट 
पमन सिय सियिा अनगुिन 
िनु सक्ने । 

१७.15  सूचना 
अमधकारीको 
व्यिस्था 
गनुणपने। 

• सूचना 
अमधकारीको 
व्यिस्था नगररने 
िा व्यिस्था 
गररए िापमन 
मनयमिि रुपिा 
सरोकारिालालाई 
सूचना उपलब्ध 
नगराइने । 

• कायाणलयिा भएको सूचना प्रिाि गने प्रयोजनको लामग सूचना 
अमधकारीको व्यिस्था गरी सरोकारिालालाई मनयमिि सूचना 
उपलब्ध गराउने व्यिस्था मिलाइने ।  

(सूचनाको िक सम्बन्त्धी ऐन, २०६४ को र्दफा ६(१)) 

• सूचना अमधकारी 
िोवकएको पर। 

• कायाणलयको 
प्रिेिद्वारको 
मभत्तािा 
टाँमगएको सूचना 
अमधकारीको 
नाि र फोटो ।  

• िेबसाइटिा । 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय, िन्त्रालयबाट 
अनगुिन िनुे ।  

• राविय सूचना आयोगबाट 
पमन सिय सियिा अनगुिन 
िनु सक्ने । 

१७.16  सूचना उपलब्ध 
गराउन।े 

• सूचना प्राप्त गनण 
मनिेर्दकले 
मनिेर्दन दर्दए 
िावपन विमभन्न 
ििानािा 
आिश् यक सूचना 
उपलब्ध 
नगराइने । 

• कुनै सूचना प्राप्त गनण चािने नेपाली नागररकले त्यस्िो सूचना 
प्राप्त गनुणपने कारर् खलुाई सम्बशन्त्धि सूचना अमधकारी सिक्ष 
मनिेर्दन दर्दएिा मनयिानसुार सूचना उपलब्ध गराइने ।  

(सूचनाको िक सम्बन्त्धी ऐन, २०६४ को र्दफा ७) 

• मनिेर्दकलाई 
सूचना उपलब्ध 
गराइएको 
अमभलेख। 

• कायाणलय प्रिखुबाट सूचना 
अमधकारीको कक्षको 
मनरीक्षर् गरी सूचना प्राप्त 
गनण दर्दएको मनिेर्दन, सूचना 
उपलब्ध गराएको आदर्दको 
वििरर् अमभलेख गरे 
नगरेको मनरीक्षर् गरी 
अनगुिन िनुे । 

१७.17  िशुम्ि सेिा 
संचालन गने। 

• िशुम्ि सेिा 
संचालन नगररन े
िा िशुम्ि सेिा 
संचालन गने 
कायणको 
लेखाजोखा नै 
नगरी िशुम्ि सेिा 

• सिणसाधारर्को कुनै सेिालाई सम्बशन्त्धि सेिाग्रािी रिे बसेको 
इलाकािा नै स्िाग्रािीलाई सवुिधा पगु्ने गरी प्ररे्दि सरकारले 
िोवकए बिोशजि िशुम्ि सेिा संचालन गररने ।  

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को 
र्दफा २५ िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि १८) 

• िशुम्ि सेिा 
सञ्चालन गनुणपूिण 
विमभन्न संचार 
िाध्यिद्वारा 
सरोकारिालालाई 
जानकारी 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे। 
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संचालन गनाणले 
उद्देश् य 
अनरुुपको 
उपलब्धी प्राप्त 
िनु नसक्ने। 

गराइएको 
सूचना। 

१७.18  िामसक रुपिा 
स्टाफ बैठक 

गने। 

• स्टाफ बैठक 
मनयमिि रुपिा 
नगरेको कारर् 
कायाणलयको 
काि कारिािी 
िथा कायण 
सम्पार्दन प्रभाविि 
भएको िनु 
सक्ने। 

• कायाणलयले प्रत्येक िविना आफ्ना किणचारीको स्टाफ बैठक 
गराई कायाणलयिा भए गरेका कि, कारिािीको सिीक्षा, 
कायणक्रि संचालन सिस्या, गररनपुने सधुार जस्िा विषयिा 
छलफल गरी मनष्कषण िथा मनर्णयको कायाणन्त्ियन गने 
व्यिस्था मिलाइने। साथै िाििि कायाणलयबाट भएको मनर्णय 
आफूभन्त्र्दा िामथल्लो मनकायिा पेस गनण मनरे्दि गररने । 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७  
अनसूुची ६ को सिुासन अन्त्िगणिको बुरँ्दा नं. १६) 

• स्टाफ बैठकको 
सूचना, मनर्णय र 
पराचार सम्बन्त्धी 
कागजाि । 

• कायाणलय प्रिखु, िालकु 
मनकाय ।  

• िाििि कायाणलयबाट प्राप्त 
बैठकको मनर्णय अध्ययन 
गरी आिश् यक मनरे्दिन दर्दई 
अनगुिन गररने। 

 अमभलेख राख्नपुने विषयिरुः 
१७.19  विमभन्न वििरर् 

रैिामसक रुपिा 
ियार गरी 
अमभलेख 
राख्नपुने। 

• अमभलेख ियार 
नगररने  र 
व्यिशस्थि 
निेुन। 

• प्रत्येक कायाणलयले िोवकएका वििरर् सिेि चौिामसक रुपिा 
ियार गरी कायाणलय प्रिखुिा पेस गरेर अमभलेख राख्ने 
व्यिस्था गररने । 

• व्यिशस्थि 
गररएको 
अमभलेख । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे । 

१७.20  भ्रिर्िा खवटने 
पर्दामधकारी िा 
किणचारीको 

भ्रिर् अमभलेख 
राख्नपुने। 

• भ्रिर्िा खवटने 
पर्दामधकारी िा 
किणचारीको 
भ्रिर् अमभलेख 
व्यिशस्थि रुपिा 
नराशखएका 
कारर् र्दोिोरो 

• कुन किणचारीले कुन कुन प्रयोजनको लामग कमि अिमधको 
लामग भ्रिर् आरे्दि मलएका छन ् सोको वििरर् भ्रिर्िा 
खवटने पर्दामधकारी िा किणचारीको भ्रिर् अमभलेख खािा 
भ्रिर् खचण मनयिािली, २०६४ को अनसूुची -६ को ढाँचािा 
र ि.ले.प.फा. नं. ९०८ को ढाँचािा राशखने। 

• ि.ले.प.फा. नं. 
९०८ राशखएको 
भ्रिर्िा खवटने 
पर्दामधकारी िा 
किणचारीको 
भ्रिर् अमभलेख 
खािा । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
रैिामसक रुपिा अनगुिन 
गररने। 
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भिुानी 
िनुसक्ने। 

१७.21  िामलि िथा 
गोष्ठीिा सिभागी 

भएकाको 
वििरर् अमभलेख 

राख्नपुने। 

• वििरर् 
नराशखनाले सबै 
किणचारीले 
िामलििा अिसर 
नपाउने र 
जनिशि 
छनौटिा पमन 
दद्वविधा िनुे ।  

• िामलि िा गोष्ठीको विषय, मिमि, अिमध, सिभागी किणचारी 
लगायिका वििरर्, स्िरे्दि िथा विरे्दिको कुन कुन िालीि 
िथा गोष्ठीिा सिभागी भए सो सम्बन्त्धी विस्ििृ वििरर् 
खलुाई अमभलेख राशखने। 

• िालीि गोष्ठी सिभामगिाको अमभलेख राख्न विद्यिुीय 
सफ्टिेयरको सिेि गररने र िामलि दरँ्दर्दा िामलि 
नपाएकालाई प्राथमिकिा दर्दइने । 

• िालीि िथा 
गोष्ठीिा सिभागी 
भएकाको 
अद्यािमधक 
वििरर् । 

• विद्यिुीय सूचना 
प्रर्ाली। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
रैिामसक रुपिा अनगुिन 
िनुे। 

१७.22  र्दिाण चलानी 
भएको वििरर् 
ियार गनुणपने। 

• र्दिाण चलानी 
भएको वििरर् 
एकीकृि वििरर् 
नराशखने। 

• र्दिाण चलानीका लामग GIOMS प्रयोग गररने र सोको अमभलेख 
खािािा सिेि राख्न ेव्यिस्था मिलाइने ।  

• र्दिाण चलानी 
खािा िथा 
GIOMS 
सफ्टिेयर। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
रैिामसक रुपिा अनगुिन 
गररने। 

१७.23  विर्दा मलएको 
वििरर्को 
अद्यािमधक 
अमभलेख 
राख्नपुने। 

• किणचारीले विर्दा 
मलएको वििरर् 
अद्यािमधक 
नराख्नाले 
अनिुासन एिं 
मनयन्त्रर् प्रर्ाली 
किजोर िनुे। 

• कुन कुन किणचारी कुन कुन मिमििा विर्दा मलएको िो सो 
स्पष्ट रे्दशखने गरी वििरर् सफ्टिेयरिा राशखने । 

• कायाणलयले प्रत्येक किणचारीको विर्दाको वकमसि खलुाई 
प्रत्येक बषणको पाकेको विर्दा र मलएको विर्दा र सशञ्चि रिेको 
विर्दाको वििरर् खलुाई अद्यािमधक अमभलेख गररने ।  

• विर्दाको 
अद्यािमधक 
अमभलेख । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
रैिामसक रुपिा अनगुिन 
िनुे। 

१७.24  विरे्दि गएको 
वििरर् 
राख्नपुने। 

• वििरर् 
नराशखनाले सबैले 
विरे्दि जाने 
अिसर नपाउने र 
कोिी र्दोिोररने 
िुँर्दा किणचारीिा 

• कुन कुन किणचारी कुन कुन मिमििा सरकारी खचणबाट 
(नेपाल सरकार, प्ररे्दि सरकार िथा िैरे्दशिक स्रोिको) विरे्दि 
गएको िो सोको वििरर् िा अमभलेख राशखने र त्यसैको 
आधारिा िनोनयन गररने । 

• विरे्दि गएको 
किणचारीको 
अद्यािमधक 
अमभलेख। 

• िन्त्रालयको प्ररे्दि 
सशचिबाट मनयमिि रुपिा 
अनगुिन गररने। 
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प्रकरर् नं. वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपया नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

नैराश्यिा आई 
काििा प्रमिकूल 
असर पने। 

१७.25  राजस्ि संकलन 
भएको वििरर् 
राख्नपुने। 

• राजस्ि संकलन 
भएको वििरर् 
नराशखने। 

• कुन कुन िीषणकिा के िापि के कमि राजस्ि संकलन भएको 
छ सोको वििरर् अद्यािमधक गरी राशखने । 

• राजस्ि संकलन 
भएको वििरर्। 

• िन्त्रालयको प्ररे्दि 
सशचिबाट मनयमिि रुपिा 
अनगुिन िनुे। 

१७.26  पशञ्जका 
बनाउने। 

• पशञ्जका 
निनाइने। 

• वट्पर्ी फाइल साथ राशखने कागजािको पशञ्जका बनाई 
राशखने । 

• वट्पर्ी 
फाइलिा राशखने 
कागजािको 
पशञ्जका । 

• िन्त्रालयको प्ररे्दि 
सशचिबाट मनयमिि रुपिा 
अनगुिन िनुे। 

१७.27  िालसािान बझुी 
प्रयोगिा 

ल्याएको वििरर् 
राख्नपुने। 

• िालसािान 
बझेुको वििरर् 
नराशखने। 

• कुन कुन िाखा िा इकाईका किणचारीले कुन कुन 
प्रयोजनको लामग के कमि िालसािान बझुी प्रयोगिा ल्याएका 
छन ्सोको वििरर् अद्यािमधक गरी राशखने। 

• िालसािान 
बझेुको वििरर् र 
PAMS। 

• िन्त्रलायको प्ररे्दि 
सशचिबाट मनयमिि रुपिा 
अनगुिन िनुे। 
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पररच्छेर्द-१८ 
मनरीक्षर्, सपुरीिेक्षर् र अनगुिन िथा िूल्याङ्कन सम्बन्त्धी व्यिस्था 

(जोशखिको अनिुान र वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

आफनो कायाणलय िा मनकाय िा िािििका कायाणलयबाट सम्पार्दन गररने कायण र्दक्षिापूर्ण एिं मििव्ययी रुपिा सम्पार्दन गरी नमिजा उन्त्िखु गराउन,े वित्तीय जोशखि न्त्यूनीकरर् गने, 

वित्तीय वििरर्लाई विश्वसनीय बनाउने िथा लेखापरीक्षर्बाट कायि भएका बेरुज ुफर्छ्यौट गरी गराई आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीलाई सदुृढ एिं प्रभािकारी बनाउन मनरीक्षर्, सपुरीिेक्षर् 
र अनगुिन एिं िूल्याङ्कन पद्धमिले िित्िपूर्ण एिं आिश्यक सूचना प्रर्दान गर्दणछ । विमभन्न कानूनिा सम्पार्दन गनुणपने काि, प्रकृया, कायणविमध, सियािधी, शजम्िेिारी िथा उत्तरर्दावयत्िका 
बारेिा स्पष्ट गररएको छ । यस सन्त्र्दभणिा िूख्य शजम्िेिारीका क्षेर, सम्भाविि जोशखि, जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय, नमिजा सञ्चारको िररका िथा अनगुिन गने मनकाय रे्दिाय बिोशजि 
रिेका छनः 

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

 अनगुिन र सपुरीिेक्षर् सूचकाङ्क र कायणयोजनाः 
१८.1  अनगुिन र 

सपुरीिेक्षर्का 
लामग सूचकाङ्कको 
विकास गने। 

• अनगुिन र 
सपुरीिेक्षर्का 
लामग सूचाङ्कको 
विकास नगररने। 

• जोशखि ित्िलाई ध्यान दर्दई एकरुपिा कायि िनुेगरी 
िन्त्रालयबाट अनगुिन र सपुररिेक्षर्को लामग सूचकाङ्क 
विकास गररने । 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०७६ को 
र्दफा ४२ िथा मनयिािली, २०७७ को मनयि ४४) 

• सूचकाङ्क सिािेि 
भएको 
िन्त्रालयको 
िेबसाइट। 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

१८.2  अनगुिनको 
िावषणक 

कायणयोजना ियार 
गने। 

• अनगुिनको 
िावषणक 
कायणयोजना 
ियार नगररने ।  

• ियार गररए पमन 
सो अनरुुप 
अनगुिन निनुे। 

• बजेट प्रस्ििु भई अशख्ियारी सिेि प्राप्त भएपमछ िन्त्रालय र 
िाििि मनकायबाट सम्पार्दन गररने कायणक्रि सिेिका 
आधारिा अनगुिनको िावषणक कायणयोजना ियार गररने। 

• स्िीकृि 
अनगुिनको 
िावषणक 
कायणयोजना र 
सोको जानकारी 
सम्बन्त्धी 
वििरर्।  

• िन्त्रालयको प्रिासन 
योजना िथा अनगुिन 
ििािाखाबाट अनगुिन 
गररने। 

१८.3  संयिु टोलीबाट 
अनगुिन 
गनुणपने। 

• टोली नबनाई 
अनगुिन गररने 

• र्दोिोरो पनेगरी योजना, प्रिासन र आयोजनासँग प्रत्यक्ष सम्िद्ध 
ििािाखा र िाखा सिेिको सिन्त्िय र गिृकायणिा ऐन, कानून 
मनरे्दशिकािा िोवकएका निूनाको प्रयोग गरी संयिु टोलीबाट 
अनगुिन गररने । 

 

 

• अनगुिन 
प्रमििेर्दन र भ्रिर् 
आरे्दि। 

• िन्त्रालयको प्ररे्दि 
सशचि, प्रिासन योजना 
िथा अनगुिन 
ििािाखाबाट अनगुिन 
गररने । 



127 
 

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको 
िररका 

अनगुिन गने मनकाय  

 कायाणलयको मनरीक्षर्ः 
१८.4  कायाणलयको 

मनरीक्षर् गनुणपने। 
• कायाणलयको 

मनरीक्षर् 
नगररने। 

• कायाणलय िथा पररयोजनाको प्रत्येक आमथणक बषणिा कशम्ििा 
एक पटक कायाणलय प्रिखु आफैले िा आफूले अशख्ियार 
समु्पेको किणचारीद्वारा अमनिायण मनरीक्षर् गराइने र मनरीक्षर् 
गर्दाण प्रचमलि कानूनिा िोवकएको वििरर् ियार गरी अमभलेख 
राशखने। 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ 
को मनयि ३९)  

• मनरीक्षर् प्रमििेर्दन 
र मनरीक्षर् 
पशुस्िका। 

• िन्त्रालयको प्रिासन 
योजना िथा अनगुिन 
ििािाखाबाट अनगुिन 
गररने ।  

१८.5  मनरीक्षर् गर्दाण 
मनधाणररि 
कायणविमध 

अपनाउनपुने र 
कारिािी 
गनुणपने। 

• मनरीक्षर् गर्दाण 
मनधाणररि 
कायणविमध 
नअपनाइने। 

• मनरीक्षर् 
भएकोिा पमन 
मनरीक्षर्बाट 
रे्दशखएका 
कैवफयिलाई 
सम्बोधन िा 
नगररने। 

• मनरीक्षर् गर्दाण रे्दशखन आएका िखु्य िखु्य कुरािरू जनाई ियार 
भएको वििरर् ियार गररने, ित्काल आिश् यक मनरे्दिन 
दर्दनपुने विषयिा मनरे्दिन दर्दइन,े अमनयमिििा रे्दशखएिा त्यस्िो 
अमनयमिििा िटाउन सम्बशन्त्धि किणचारीलाई िनामसि 
िावफकको िौका दर्दइने, गम्भीर रटुी िा अमनयमिििा भएको 
िा कायाणलयबाट सम्पार्दन िनुपुने काि कारिािी िनु नसकेको 
पाइएिा प्रचमलि कानून बिोशजि कारिािी गनण सवकने भए 
ित्कालै र नसवकने भए अमधकार प्राप्त अमधकारी सिक्ष 
कारिािीको लामग मसफाररस साथ प्रमििेर्दन पेस गररने। 

(प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा सञ्चालन) मनयिािली, २०७७ 
को मनयि ४०) 

• मनरीक्षर् 
प्रमििेर्दन, मनरे्दिन 
दर्दइएको िा 
कारिािी गररएको 
वििरर् । 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे ।  

१८.6  िेस्रो पक्षबाट 
कायणक्रिको 
प्रभािकाररिा 
िूल्याङ्कन 
गराउने। 

• कायणक्रिको 
प्रभािकाररिा 
िूल्याङ्कन िेस्रो 
पक्षबाट 
नगराउने। 

• प्रत्येक िषण आमथणक िषण सिाप्त भएपमछ संचामलि विकास 
कायणक्रििध्ये केिी विकास कायणक्रि छनौट गरी त्यस्िो 
छनौट गररएको कायणक्रिको िेस्रो पक्षबाट िूल्याङ्कन गराई 
प्राप्त मसफाररस कायाणन्त्ियन गराइने । ''िेस्रो पक्ष'' भन्नाले 
वििषज्ञ, सरोकारिाला, मनजी क्षेर िा गैरसरकारी संस्थालाई 
सम्झनपुछण। 

• िेस्रो पक्षबाट 
भएको 
प्रभािकारीिा 
िूल्याङ्कन 
प्रमििेर्दन । 

• िन्त्रालयको प्रिासन, 
योजना िथा अनगुिन 
ििािाखबाट अनगुिन 
गररने। 
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पररच्छेर्द-१९ 
लेखापरीक्षर् िथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्त्धी व्यिस्था 
(जोशखिको जाँच र वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

 आन्त्िररक लेखापरीक्षर्ः 
 आन्त्िररक लेखापरीक्षर् गराउन ेसम्बन्त्धी व्यिस्थाः 

१९.1  आमथणक  

कारोिारको  
आन्त्िररक  

लेखापरीक्षर् 
गराउन ु 

पने । 

• सबै प्रकारका 
आमथणक 
कारोिारको 
आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् 
नगराउने । 

• कायाणलयको आन्त्िररक लेखापरीक्षर् कानून बिोशजि 
गराइने र आ.ले.प. सियिै भए िा नभएको आिश्यक 
जाँच गरी आन्त्िररक लेखापरीक्षर् नगराउने उपर कानून 
बिोशजि कारिािी गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ३५ िथा मनयिािली, २०७९) 

• आन्त्िररक लेखापरीक्षर् 
भएको व्यिोरा िा 
मनस्साको कारोबार 
लेखा र आ.ले.प. 
प्रमििेर्दन । 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
प्रत्येक िीन/िीन 
िविनािा अनगुिन 
िनुे। 

१९.2  अन्त्िर सरकारी 
अशख्ियारी अन्त्िगणि 
भएको मनकासा 

खचणको आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् 
गराउने। 

• अन्त्िर सरकारी 
अशख्ियारी 
अन्त्िगणि भएको 
खचणको आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् 
गराउन दद्वविधा 
िनु सक्ने। 

• प्रचमलि कानून िथा प्ररे्दि विमनयोजन ऐन बिोशजि अन्त्िर 
सरकारी अशख्ियारी अन्त्िगणि भएको मनकासा खचणको 
आन्त्िररक लेखापरीक्षर् सम्बशन्त्धि अशख्ियारी दर्दने ििको 
आन्त्िररक लेखापरीक्षकबाट गराइने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ८३ (४)) 

• अन्त्िर सरकारी 
अशख्ियारी र आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन। 

• अन्त्िर सरकारी 
अशख्ियारी दर्दने 
मनकायबाट अनगुिन 
िनुे। 

 आन्त्िररक लेखापरीक्षर्बाट रे्दशखएको कैवफयि िथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१९.3  आ.ले.प.को बेरुज ु

सियिा नै 
फर्छ्यौट गनुणपने। 

• आ.ले.प.को बेरुज ु
सियिा नै 
फर्छ्यौट निनुे। 

• आन्त्िररक लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दनिा औलं्याइएको कैवफयि 
सम्बन्त्धिा रैिामसक प्रमििेर्दनको िकिा अको रैिामसक 
अिमधमभर िथा िावषणक प्रमििेर्दनको िकिा अशन्त्िि 
लेखापरीक्षर् िनु ु अगािै आिश्यक प्रिार् संलग्न गरी 
मनयमिि गनुणपने भए मनयमिि गराई बेरुज ु फर्छ्यौट 
गररने। त्यसरी बेरुज ुफर्छ्यौट गरेपमछ सोको जानकारी 
िालकु मनकाय र प्ररे्दि लेखा इकाई कायाणलयलाई दर्दइने। 

• बेरुज ुफर्छ्यौटका लामग 
प्र.ले.मन.का.लाई पेि 
गररएको प्रिार् र सोको 
जानकारी । 

• प्र.ले.मन.का. र िालकु 
मनकायबाट बेरुज ु
फर्छ्यौटको अनगुिन 
िनुे। 
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(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ८५ (१)) 

१९.4  आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर्को 
बेरुज ुमनयमिि 
गनणका लामग 

िालकु मनकायिा 
पेस गनुणपने। 

• आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर्को 
बेरुज ु मनयमिि 
गनणका लामग 
सियिा नै िालकु 
मनकायिा पेस 
नगररने। 

• कायाणलय प्रिखु आफैं ले मनयमिि गनण नसक्ने बेरुजलुाई 
मनयमिि गनणको लामग ित्सम्बन्त्धी आिश्यक वििरर् िथा 
कागजािसविि िालकु मनकायिा पेस गररने  र त्यसरी 
पेस िनु आएिा मनयमिि गनण मिल्ने भएिा कानून बिोशजि 
मनयमिि गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ८५ (२) (३)) 

• बेरुज ु मनयमिि िनुका 
लामग पेस भएको 
वििरर् र सो सम्बन्त्धी 
दर्दइएको जानकारी । 

• िन्त्रालय एिं 
मनरे्दिनालयबाट 
अनगुिन िनुे। 

१९.5  आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर्को 
प्रमििेर्दन अशन्त्िि 
लेखापरीक्षकलाई 

दर्दन ुपने। 

• आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर्को 
प्रमििेर्दन अशन्त्िि 
लेखापरीक्षकलाई 
उपलब्ध 
नगराइने। 

• आन्त्िररक लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दनिा सिािेि भएका 
व्यिोरा अन्त्िररि लेखापरीक्षर् िनु ुअगािै फर्छ्यौट िथा 
सम्परीक्षर् गराई अशन्त्िि लेखापरीक्षक सिक्ष प्रस्ििु 
गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ३५ (८)) 

• फर्छ्यौट िथा 
सम्परीक्षर् भएको 
कागजाि ।  

• िालकु मनकाय, 
प्र.ले.मन.का. 

• ि.ले.प. प्रमििेर्दन । 

१९.6  फर्छ्यौट िनु बाँकी 
आन्त्िररक 

लेखापरीक्षर् बेरुज ु
अशन्त्िि 

लेखापरीक्षक 
सिक्ष पेस 
गनुणपने। 

• फर्छ्यौट िनु 
बाँकी आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् 
बेरुज ु अशन्त्िि 
लेखापरीक्षक 
सिक्ष पेस 
नभएको िनुे । 

• आन्त्िररक लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दनिा सिािेि भएका 
व्यिोरा अशन्त्िि लेखापरीक्षर् िनु ु अगािै फर्छ्यौट िथा 
सम्परीक्षर् गराई अशन्त्िि लेखापरीक्षक सिक्ष प्रस्ििु 
गररने  र आन्त्िररक लेखापरीक्षर्बाट रे्दशखएको व्यिोरा, 
कायि भएको बेरुज ुर फर्छ्यौट िनु बाँकी रिेको बेरुजकुो 
वििरर् सिेि पेस गररने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ३५ (८) िथा मनयिािली, २०७९ को 
मनयि ८५(४)) 

• अशन्त्िि लेखापरीक्षक 
सिक्ष पेस गररएको 
फर्छ्यौट िनु बाँकीको 
वििरर् । 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन गररने। 

१९.7  आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् र 

अशन्त्िि 

• आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् र 
अशन्त्िि 

• अशन्त्िि लेखापरीक्षर् भई प्रमििेर्दन प्राप्त भएको पन्त्र 
दर्दनमभर आन्त्िररक लेखापरीक्षर् र अशन्त्िि लेखापरीक्षर् 
गर्दाण रे्दशखएका बेरुजकुो िलुनात्िक वििरर् अद्यािमधक 

• अद्यािमधक गररएको 
आन्त्िररक लेखापरीक्षर् 
र अशन्त्िि लेखापरीक्षर् 

• आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् र अशन्त्िि 
लेखापरीक्षर् भएपमछ 
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लेखापरीक्षर् गर्दाण 
रे्दशखएको बेरुजकुो 
िलुनात्िक वििरर् 

अद्यािमधक 
गनुणपने। 

लेखापरीक्षर् 
बेरुजकुो 
िलुनात्िक 
वििरर् 
अद्यािमधक 
नगररने । 

गरी प्ररे्दि आ.का.वि.उ. मनयिािली, २०७९ को अनसूुची 
१९ बिोशजिको ढाँचािा राशखने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ८५(५)) 

बेरुजकुो िलुनात्िक 
वििरर् । 

िालकु मनकायबाट 
अनगुिन गररने। 

१९.8  आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् 
नगराउने 

किणचारीलाई 
विभागीय कारिािी 

गनण सवकने। 

• आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् 
नगराउने 
किणचारीलाई 
विभागीय 
कारिािी 
नगररएको िनु 
सक्ने। 

• आन्त्िररक लेखापरीक्षर् नगने, नगराउने, से्रस्िा पेस नगने 
र जिाफ दर्दन आलटाल गने किणचारीलाई विभागीय 
कारबािी गररने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ८६(४)) 

• विभागीय कारिािी गरी 
राशखएको सोको 
अमभलेख । 

• लेखा उत्तरर्दायी 
अमधकृिबाट अनगुिन 
िनुे। 

 अशन्त्िि लेखापरीक्षर् सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१९.9  ि.ले.प.को 

कायाणलयबाट 
अशन्त्िि 

लेखापरीक्षर् 
गराउने पने। 

• कमिपय मनकायले 
अशन्त्िि 
लेखापरीक्षर् 
नगराएको िनु 
सक्ने। 

• कायाणलयले सबै प्रकारका आयव्यय िथा कारोबारको लेखा 
र वित्तीय वििरर् पेस गरी ििालेखापरीक्षक कायाणलयबाट 
खवटएका लेखापरीक्षकबाट अशन्त्िि लेखापरीक्षर् गराइने 
र लेखापरीक्षर्को सियिा बेरुज ुआउन नदर्दनका लामग 
कारोरबारिा संलग्न किणचारी र कायाणलय प्रिखु उपशस्थि 
भई सम्पूर्ण वक्रयाकलापको बारेिा लेखापरीक्षकलाई 
कारोबारको विषयिा प्रष्ट पाररने।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ३६ िथा मनयिािली, २०७९) 

• लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन। • लेखापरीक्षर् गराए 
नगराएको सम्िन्त्धिा 
िन्त्रालय, 
मनरे्दिनालयबाट 
अनगुिन िनुे।  

१९.10  आमथणक वििरर्िा 
सबै प्रकारको आय 
व्यय (िैरे्दशिक 

• िैरे्दशिक सिायिा 
अन्त्िगणिको मसधै 
भिुानी, िस्िगुि 

• बजेटिा सिािेि भएका िैरे्दशिक सिायिा अन्त्िगणि प्राप्त 
भएको सिै प्रकारको सिायिा (नगर्द, सोधभनाण िनुे, 

• िन्त्रालय, मनरे्दिनालय, 
प्र.ले.मन.का.िा पेस 

• प्र.ले.मन.कािा प्राप्त 
लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दनको आधारिा 
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सिायिाः मसधै 
भिुानी, िस्िगुि 
सिायिा आदर्द) 
सिािेि गनुणपने। 

सिायिा आदर्द 
सिािेि निनुे। 

िस्िगुि सिायिा) रकि कायाणलयको वित्तीय वििरर्िा 
सिािेि गररने ।  

• बजेटिा सिािेि नभएको िर वििेष पररशस्थमििा प्राप्त 
भएको िस्िगुि सिायिाको अलग वििरर् बनाई 
ििालेखापरीक्षकको कायाणलयिा पेस गररने ।  

भएको सबै प्रकारको 
रकिको वििरर् । 

िन्त्रालयबाट अनगुिन 
िनुे। 

१९.11  लेखापरीक्षर् 
डोरलाई वििरर् 

उपलब्ध गराउन।े 

• लेखापरीक्षर् 
िरुुिनु ु अगािै 
लेखापरीक्षर् 
डोरलाई 
आिश् यक वित्तीय 
वििरर् उपलब्ध 
नगराइने। 

• ििालेखापरीक्षकको कायाणलयको लेखापरीक्षर् डोर 
आएपमछ डोरले िाग गरेका वििरर्को साथै रे्दिायका 
वििरर् संयिु लेखापरीक्षर् िनुे शजल्लाको िकिा टोली 
शजल्लािा पगेुको ३ दर्दनमभर र अन्त्य शजल्लाको सम्िन्त्धिा 
लेखापरीक्षर् टोलीले आफ्नोँ कायाणलयिा सम्पकण  गरेको 
दर्दन नै उपलब्ध गराइने । 

 

• लेखापरीक्षर् डोरलाई 
वििरर् उपलब्ध 
गराएको वििरर् 

• िन्त्रालय, 
मनरे्दिनालयबाट 
िाििि मनकायलाई 
वििरर् उपलब्ध 
गराउन मनरे्दिन दर्दई 
अनगुिन गररने र 
ि.ले.प.को डोरबाट 
लेखापरीक्षर् िुँर्दाका 
बखि सिेि अनगुिन 
िनुे ।  

१९.12  प्रिार् कागजाि 
नभएको भन्ने बेरुज ु

िनु नदर्दने।  

• लेखापरीक्षर्को 
सियिा आिश् यक 
प्रिार् कागजाि 
उपलब्ध नगराइने 
भई बेरुज ु बढ्न 
जाने। 

• लेखापरीक्षर् िुँर्दा प्रिार् िा कागजाि पेस नभएको 
भन्ने जस्िा बेरुज ुिनुे अिस्था आउन नदर्दन आिश्यक 
कागजाि प्रिार् लेखापरीक्षर्कै क्रििा अमनिायण 
रुपिा उपलव्ध गराइने । 

• लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन। • लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दनको 
िाध्यिबाट िालकु 
मनकायबाट अनगुिन 
िनुे। 

१९.13  लेखापरीक्षर्कै 
क्रििा असलु 
उपर गने । 

• लेखापरीक्षर् कै 
क्रििा असलु 
उपर निनुे। 

• लेखापरीक्षर् िुँर्दा कुनै रकि असलुउपर गनुणपने 
रे्दशखएिा त्यस्िो रकि सम्बशन्त्धिबाट िरुुन्त्िै असलु 
उपर गररने । 

• लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन। • लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दनको 
िाध्यिबाट िालकु 
मनकायबाट अनगुिन 
िनुे। 
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१९.14  लेखापरीक्षर् 
डोरसँग छलफल 

गने । 

• लेखापरीक्षर् 
डोरसँग साम्रोसँग 
छलफल निनुे। 

• लेखापरीक्षर् डोरले लेखापरीक्षर् सम्पन्न गरेपमछ 
लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दनको िस्यौर्दा उपर कायाणलय 
प्रिखु र आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखु, आिश्यक िा 
सम्िद्ध किणचारी सविि उपशस्थि भई छलफल गने 
िथा आिश्यक प्रिार् पेस गरी बेरुज ु नै निनुे 
अिस्था बनाउने। 

• लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन। • लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दनको 
िाध्यिबाट िालकु 
मनकायबाट अनगुिन 
िनुे। 

१९.15  लेखापरीक्षर् 
गररएको अंकको 
िलुनािा बेरुजकुो 
प्रमििि न्त्यूनीकरर् 

गराउने । 

• बेरुज ु प्रमििि ३ 
प्रमििि भन्त्र्दा 
बढी िनुे। 

• कारोिारको लेखापरीक्षर् िुँर्दा बेरुज ु िून्त्य गराउन 
प्रयत्निील रिने ।  

• कारर्िस िून्त्य िनु नसकेिा लेखापरीक्षर् गररएको 
अंकको िलुनािा ३ प्रमििि भन्त्र्दा िढी बेरुजकुो िनु 
नदर्दन आिश्यक प्रिार् लेखापरीक्षर्कै क्रििा 
लेखापरीक्षकलाई उपलव्ध गराइने। 

 

• ि.ले.प.को 
लेखापरीक्षर्को 
प्रारशम्भक प्रमििेर्दन र 
िावषणक प्रमििेर्दनबाट 
िेरुजकुो प्रमिििको 
जानकारी िनुे। 

• लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दनको 
िाध्यिबाट िालकु 
मनकायबाट अनगुिन 
िनुे। 

 लेखापरीक्षर्को प्रारशम्भक प्रमििेर्दन उपरको कारिािी सम्बन्त्धी व्यिस्थाः 
१९.16  लेखापरीक्षर्को 

प्रारशम्भक प्रमििेर्दन 
उपरको कारिािी 
३५ दर्दनमभर 
गनुणपने। 

• लेखापरीक्षर्को 
प्रारशम्भक 
प्रमििेर्दन उपरको 
कारिािी ३५ 
दर्दनमभर निनुे। 

• ििालेखापरीक्षकबाट लेखापरीक्षर् भई प्रारशम्भक 
प्रमििेर्दनिा औल्यइएका बेरुजकुा सम्िन्त्धिा सो 
बेरुजकुो सूचना प्राप्त भएको ३५ दर्दनमभर फर्छ्यौट 
गरी सम्परीक्षर्को लामग ििालेखापरीक्षक सिक्ष पेस 
गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ३८ (१) र (२)) 

• लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन र 
सोको प्रमिकृया पर। 

• लेखापरीक्षर् प्रमििेर्दन 
र सम्बशन्त्धि 
कायाणलयले प्रमिकृया 
दर्दए नदर्दएको परका 
आधारिा िालकु 
मनकायबाट अनगुिन 
िनुे। 

१९.17  लेखापरीक्षर्को 
प्रारशम्भक प्रमििेर्दन 
उपरको कारिािी 
िोवकए बिोशजि 
अगाडी बढाउन ु

पने। 

• लेखापरीक्षर्को 
प्रारशम्भक 
प्रमििेर्दन उपरको 
कारिािी िोवकए 
बिोशजि अगाडी 
नबढाई राख्नाले 

• ििालेखा परीक्षकको कायाणलयिाट प्रारशम्भक 
प्रमििेर्दनिा औल्याइएको बेरुज ु सम्बन्त्धिा सूचना 
प्राप्त भएको पैंिीस दर्दनमभर फर्छ्यौटका लामग पेस 
गररनेः 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि मनयिािली, 
२०७९ को मनयि ८७) 

• कायाणलयबाट 
फर्छ्यौटका लामग 
ििालेखापरीक्षकको 
कायाणलय सिक्ष पेस 
भएको कागज प्रिार्। 

• कायाणलय प्रिखु र 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 
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फर्छ्यौट गनुणपने 
बेरुज ु बढ्रै्द 
जाने। 

१९.18  बेरुजकुो लगि 
राख्न े। 

• बेरुजकुो लगि 
नराशखनाले 
फर्छ्यौट गनुणपने 
यवकन बेरुज ुअंक 
पत्ता लगाउन 
कदठनाई िनुे ।  

• लेखापरीक्षर्को प्रारशम्भक प्रमििेर्दनिा औल्याएका मनयमिि 
गनुणपने िथा असलु उपर गनुणपने िा मिनण बझुाउन ुपने भनी 
ठिर् याएको बेरुजकुो लगि कायाणलयस्िर र केन्त्रीय लगि 
राशखने । 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ३९ िथा  मनयिािली, २०७९ को मनयि 
८८)) 

• अनसूुची २० र २१ 
बिोशजिको ढाँचािा 
राशखएको लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दनिा 
औल्याइएको बेरुजकुो 
लगि । 

• कायाणलय प्रिखु र 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे।  

 बेरुजकुो फर्छ्यौट िथा फरफराक गनण कायणविमधः 
१९.19  मनयमिि गनुणपने 

बेरुज ु
मनयमिििाका लामग 

पेस गनुणपने। 

• मनयमिििाका 
लामग पेस निनुे। 

• आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयले जारी गरेको 
बेरुज ु न्त्यूनीकरर् िथा फस्यौट सम्बन्त्धी कायणविमध, 

२०८० बिोशजि बेरुज ुसम्बन्त्धी कायण गररने । 

• कारोबारिा संलग्न पर्दामधकारीलाई मनज सरुिा, िढुिा 
िा अन्त्य िररकाले सेिाबाट अलग िुँर्दा आन्त्िररक 
लेखापरीक्षर् गराएर िार रिाना दर्दइने।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ४० िथा मनयिािली, २०७९)  

• मनयमििका लामग 
िालकु मनकायिा पेस 
गररएको वट्पर्ी 
फाइल। 

• मनयमििका लामग पेस 
गररएको वट्पर्ी 
फाइलको अध्ययन 
िन्त्रालयबाट भई 
अनगुिन िनुे। 

१९.20  मनयमिि गरी 
बेरुज ुफर्छ्यौट 
िथा फरफारक 

गने। 

• बेरुज ु फर्छ्यौट 
िथा फरफारक 
गररदर्दन सियिा 
नै लेखा 
उत्तरर्दायी 
अमधकृि सिक्ष 
लेखी नपठाइने। 

• असलु गनुणपने िथा मिनुण िझुाउन ु पने भनी औल्याएको 
बेरुज ु बािेक अन्त्य बेरुजकुो िकिा प्रचमलि कानून 
बिोशजि परु् याउन ुपने रीि नपगेुको िर सरकारी नगर्दी 
शजन्त्सीको िानी नोक्सानी नभएको पषु्ट्याई गने कारर् 
सवििको प्रिार् प्राप्त भएिा त्यस्िो बेरुज ुमनयमिि िानी 
फर्छ्यौट गररने र लगि कट्टा गनण ७ दर्दनमभर 
ििालेखापरीक्षकको कायाणलयिा पठाइने ।  

• कायाणलयले बेरुज ु
फर्छ्यौट िथा 
फरफारक गररदर्दन 
लेखा उत्तरर्दायी 
अमधकृि सिक्ष लेखी 
पठाइएको िनुे। 

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 
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(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ४१ िथा मनयिािली, २०७९ को मनयि 
८९ को उपमनयि (१) (२) (३)) 

१९.21  फरफारक िनु 
नसकी बाँकी 
रिेको बेरुज ु
फर्छ्यौट गनण 
सम्बशन्त्धि 

मनकायिा पेस गरी 
फर्छ्यौट गराउने। 

• फरफारक िनु 
नसकी बाँकी 
रिेको बेरुज ु
फर्छ्यौट गनण 
सम्बशन्त्धि 
मनकायिा पेस 
नगररने। 

• बेरुज ु न्त्यूनीकरर् िथा फस्यौट सम्बन्त्धी कायणविमध, 

२०८० बिोशजि फर्छ्यौट िनु नसकेिा साथै प्ररे्दि 
आ.का.वि.उ. ऐन, २०७८ को र्दफा ४१ बिोशजि 
फर्छ्यौट िथा फरफारक िनु नसकी बाँकी रिेको बेरुज ु
र्दफा ४३ बिोशजिको बेरुज ुफर्छ्यौट समिमििा पेस गरी 
फर्छ्यौट गररने र समिमिबाट फर्छ्यौट गने मनर्णय भएको 
र प्ररे्दि ििमसल कायाणलयबाट असलु फर्छ्यौट भएको 
बेरुजकुो जानकारी ििालेखा परीक्षकको कायाणलयलाई 
दर्दइन े। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ८९ को उपमनयि (६) (७)) 

• सम्बशन्त्धि मनकायिा 
पेस गररएको िनुे। 

• कायाणलय प्रिखु र 
िालकु कायाणलबाट 
अनगुिन गररने। 

१९.22  मनयमििका लामग  

वट्पर्ी पेस गर्दाण 
प्रिार्  

कागजाि  

र स्पष्ट पषु्टाई िनु ु
पने। 

• मनयमििका लामग 
वट्पर्ी पेस गर्दाण 
आिश्यक प्रिार् 
कागजाि र स्पष्ट 
पषु्टाई पेस निनुे । 

• बेरुज ुमनयमििका लामग वट्पर्ी लेख्र्दा (पेस गर्दाण) प्रत्येक 
आमथणक िषणको लामग अलग अलग वट्पर्ी फायल बनाइने  
साथै बेरुजकुो प्रकृमि अनसुार पमन छुट्टाछुटै्ट वट्पर्ी 
फाइल ियार गररने ।  

 

• िालकु मनकायिा 
पेस गररएको 
वट्पर्ी र सोसाथ 
पेि भएको 
कागजाि । 

• िालकु मनकायबाट 
मनयमिि गने प्रकृयािा 
अनगुिन िनुे । 

१९.23  बेरुज ु
व्यिस्थापन। 

• बेरुज ु फछणयौट 
सियिा निनु।े 

• आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयबाट जारी भएको 
बेरुज ु न्त्यूनीकरर् िथा फस्यौट सम्बन्त्धी कायणविमध, 

२०८० बिोशजिको प्रकृया अपनाइने ।  

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनयिािली, २०७९ को मनयि ९० को उपमनयि (१) (२) 
(३) (४)) 

• असलु गनुणपने बेरुज ु
र्दाशखला गनण 
सरोकारिालाई 
मलशखि जानकारी 
दर्दएको पर। 

• कायाणलय प्रिखुबाट 
अनगुिन िनुे । 

 बेरुजकुो सम्परीक्षर् िथा फर्छ्यौट 
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१९.24  विगि िषणको 
बेरुज ुलेखापरीक्षर् 
डोर सिक्ष पेस 
गरी फर्छ्यौट 
गराउने। 

• गि विगि बषणको 
बेरुज ु लेखापरीक्षर् 
डोर सिक्ष पेस न ै
नगररने। 

• लेखापरीक्षर् डोर सिक्ष गि विगि िषणका फर्छ्यौट 
गनण बाँकी बेरुज ुफर्छ्यौटका लामग पेस गररने । 
लेखापरीक्षर् डोर आएका बखि डोर सिक्ष पेस गरी 
फर्छ्यौट गनण नसवकएको िर पमछबाट प्रिार् 
कागजाि संकलन भई फर्छ्यौट गराउन ुपने रे्दशखएिा  
ििालेखापरीक्षकको कायाणलयिा पेस गरी फर्छ्यौट 
गररने ।  

• लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दन । 

• लेखापरीक्षर् 
प्रमििेर्दनको 
िाध्यिबाट िालकु 
मनकायबाट अनगुिन 
िनुे। 

१९.25  बेरुज ुफर्छ्यौटको 
िामसक प्रगमि 

वििरर् ियार गने 
र सम्बशन्त्धि 
मनकायिा 
पठाउने। 

• बेरुज ु फर्छ्यौटको 
प्रगमि वििरर् 
सियिा 
नपठाउने। 

• कायाणलयबाट फर्छ्यौट गनण बाँकी रिी लगि कायि 
गररएको बेरुज ुफर्छ्यौटको िामसक प्रगमि प्रमििेर्दन 
िोवकएको ढाँचािा िालकु मनकायिा पठाइने ।  

• बेरुज ु फर्छ्यौटको 
िामसक प्रगमि 
प्रमििेर्दन। 

• िन्त्रालय, मनरे्दिनालय 

• प्रमििेर्दन िामसक 
रुपिा प्राप्त भए 
नभएको अनगुिन 
िनुे। 

१९.26  ििालेखापरीक्षकको 
बावषणक प्रमििेर्दनिा 

उल्लेशखि 
व्यिोराको 

सम्बन्त्धिा प्ररे्दि 
सािणजमनक लेखा 
समिमििा प्रमििेर्दन 
पठाउन ुपने ।  

• सियिा नै प्ररे्दि 
सािणजमनक लेखा 
समिमििा प्रमिवक्रया 
पेस निनुे ।  

• प्ररे्दि सािणजमनक 
लेखा समिमििा 
सियिा छलफल 
निनुे । 

• ििालेखापरीक्षकको िावषणक प्रमििेर्दनिा औल्याइएका 
बेरुजकुो सम्बन्त्धिा प्ररे्दि सभाको सािणजमनक लेखा 
समिमििा छलफल िुँर्दा समिमिको बैठकिा उपशस्थि 
भई राय प्रमिवक्रया िा मलशखि धारर्ा पेस गररने। 

(प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, 
२०७८ को र्दफा ४२ (१) 

• प्ररे्दि सािणजमनक लेखा समिमिले िोकेको सियमभर 
ि.ले.प.को िावषणक प्रमििेर्दनिा उशल्लशखि 
िन्त्रालयसँग सम्बद्ध सबै बुरँ्दािा प्रिार् पषु्ट्याँई 
सविि जिाफ ियार गरी आिश् यक प्रमि बनाई प्ररे्दि 
सभाको प्ररे्दि सािणजमनक समिमििा पठाइने ।  

• प्ररे्दि सािणजमनक 
लेखा समिमििा 
पठाएको पर ।  

• प्ररे्दि सािणजमनक लेखा 
समिमि ।  

• समिमििा छलफलका 
क्रििा अनगुिन िनुे। 
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पररच्छेर्द-२० 
िन्त्रालय र िािििका मनकायबाट प्रर्दान गररने विशिष्ट सेिा सम्बन्त्धी  

(वक्रयाकलापसगँ सम्बशन्त्धि) 

प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

२०.1  रर्नीमिक योजना 
िथा आिमधक 

योजना िजुणिा गरी 
प्ररे्दिमभरको राविय 
िन व्यिस्थापन 

गनुणपने । 

• रर्नीमिक योजना 
िजुणिा निनुे, 

• मडमभजन िन 
कायाणलयको 
आिमधक योजना 
सवििको 
रर्नीमिक योजना 
िजुणिा नभएको 
िनुसक्न े। 

• कायणयोजना 
निीकरर् नभएको 
िनु सक्ने । 

• नेपाल सरकारले स्िीकृि गरेको रर्नीमिक योजना 
बिोशजि िनुे गरी िा प्ररे्दिको रर्नीमिक योजना ियार 
गरी प्ररे्दिमभरको राविय िनको व्यिस्थापनक गररने । 

• प्ररे्दिमभरको राविय िनको व्यिस्थापन गर्दाण िनको 
अिस्था अनसुार दर्दगो व्यिस्थापनको लामग िन, िािािरर् 
र जैविक विविधिालाई िध्यनजर गरै्द स्थानीय 
आिश् यकिा अनसुार िन व्यिस्थापनको उद्देश् य, िनको 
प्रकार िथा प्रजामि, िनको उिेर, मभरालोपना, िोिडा, 
िनक्षेरको पनुरोत्पार्दनको समुनशिििा र गरु्स्िर (साइट 
क्िामलटी) जस्िा विषयलाई आधार मलइने उपयिु िन 
संिद्धणन प्रर्ाली (मसशल्भकरच मसस्टि) अपनाइने । 

• िन व्यिस्थापन गर्दाण लोपोन्त्िखु िनस्पमिको संरक्षर् िथा 
जंगली िात्ती, कस्िरुी, विउँ शचििुा, िाबे्र लगायिका 
िन्त्यजन्त्िकुो जैविक िागणको संरक्षर् र विकासको लामग 
कायणयोजनािा वििेष व्यिस्था गररने । 

(कोिी प्ररे्दि प्ररे्दि िन ऐन, २०७७ को र्दफा १० िथा 
मनयिािली, २०८० को मनयि ८) 

• नेपाल सरकार िा प्ररे्दि 
सरकारको स्िीकृि 
रर्नीमिक योजना, 
मडमभजन िन 
कायाणलयको आिमधक 
योजना सवििको 
रर्नीमिक योजना िथा 
कायणयोजना । 

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.2  लागि अनगुिान 
स्िीकृि गरी िन 
व्यिस्थापन िथा 
िन विकासका 
कायण गनुणपने । 

• लागि अनिुान 
स्िीकृि नगरी िन 
व्यिस्थापन र 
विकास कायण 
भएको िनु 
सक्ने। 

• नसणरी मनिाणर्, विरुिा उत्पार्दन, िृक्षारोपर्, गोडिेल, 
मथमनङ, प्रमुनङ्ग, कटान िछुान, काठ, र्दाउरा उत्पार्दन, 
िनपथ मनिाणर्, अग्नीरेखा मनिाणर्, पोखरी मनिाणर्, 
चेकड्याि मनिाणर्, सेड िाउस मनिणर्, काठेपूल मनिाणर्, 
अिलोकन टािर (िचान) मनिाणर्, मसिसार क्षेरको 
संरक्षर् िा यस्िै प्रकृमिका अन्त्य कायण गर्दाण लागि अनिुान 
स्िीकृि गराइने । 

• स्िीकृि लागि अनिुान 
र विकास मनिाणर्को 
कायण । 

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

• िन संरक्षर् लगायिका कायणको लामग विभागीय निणस ् 
जारी गररने ।  

(कोिी प्ररे्दि िन मनयिािली, २०८० को मनयि १५) 
२०.3  जोशखियिु रुख 

िटाउँर्दा जाँचबझु 
गरी अनिुमि मलएर 
िटाउन ुपने । 

• जथाभािी 
जोशखियिु रुख 
िटाउने सम्भािना 
रिने । 

• कोिी प्ररे्दि प्ररे्दि िन ऐन, २०७७ िथा मनयिािली, 
२०८० िा भएको व्यिस्था बिोशजि िार जोशखियिु 
रुख िटाइने । 

(कोिी प्ररे्दि प्ररे्दि िन ऐन, २०७७ को र्दफा १७ िथा 
मनयिािली, २०८० को मनयि १६) 

• मनिेर्दन, जाँचबझु 
समिमिले गरेको 
मसफाररस िथा 
अमधकारप्राप्त 
अमधकारीले दर्दएको 
सििमि । 

• कायाणलय प्रिखु िथा  
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.4  बावषणक स्िीकायण 
कटान पररिार्िा 
नबढ्ने गरी िन 
पैर्दािार सङ्कलन 

गनुणपने। 

• बावषणक स्िीकायण 
कटान 
पररिार्भन्त्र्दा बढी 
िन पैर्दािार 
सङ्कलन िनु 
सक्ने। 

• स्िीकृि आिमधक योजना सवििको रर्नीमिक योजनािा 
िोवकएको बावषणक स्िीकायण कटान पररिार्िा नबढ्ने गरी 
िनपैर्दािार सङ्कलन गररने । 

• बाढी, पविरो, वििपाि, िािािरुी, आगजनी, कीरा रोगको 
सङ्खक्रिर्जस्िा विपद्जन्त्य िटनाका कारर् िन पेर्दािारको 
क्षमि िनु गई िन पैर्दािार सड्ने िा नामसन ेभएिा प्ररे्दि 
सरकारको मनर्णयबाट सङ्कलन गरी बावषणक स्िीकायण कटान 
पररिार्लाई पनुरािलोकन गररने । 

(कोिी प्ररे्दि िन मनयिािली, २०८० को मनयि १८) 

• विपद् व्यिस्थापन 
समिमिलाई जानकारी 
गराएको वििरर्, प्ररे्दि 
सरकारको मनर्णय र 
बावषणक स्िीकायण 
कटानिा गररएको 
पनुरािलोकन ।  

• कायाणलय प्रिखु, विपद् 
व्यिस्थापन समिमि र 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.5  रुखको छपान, 
कटान, िछुान, 

मबक्री वििरर्, िन 
िस्िान्त्िरर् 

प्रचमलि कानून 
बिोशजि गनुणपने । 

• प्रचमलि कानून 
विपररि िनु 
सक्ने। 

• रुखको छपान, कटान, िछुान, मबक्री वििरर्, िन 
िस्िान्त्िरर् लगायिका कायण गर्दाण कोिी प्ररे्दि प्ररे्दि िन 
ऐन, २०७७ िथा मनयिािली, २०८० िा भएको प्रािधान 
विपररि निनुे गरी गररने ।  

(कोिी प्ररे्दि प्ररे्दि िन ऐन, २०७७ िथा मनयिािली, 
२०८०) 

• सम्पूर्ण प्रकृयाको 
कागजाि । 

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे ।  

२०.6  िन उपभोिा 
सिूिले िन 

पैर्दािारको सङ्कलन 

• िन उपभोिा 
सिूिले िन 
पैर्दािारको सङ्कलन 

• िन उपभोिा सिूिको आमथणक कायणप्रर्ालीलाई व्यिशस्थि 
गनण उपभोिा सिूिको आमथणक कायण प्रर्ाली सम्बन्त्धी 
कायणविमध जारी गररने ।  

• िन सिूिको आमथणक 
कायणप्रर्ालीलाई 

• कायाणलय प्रिखु, 
मनरे्दिनालय र 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

िथा विक्री वििरर् 
गर्दाण प्रचमलि 

आमथणक 
कायणविमधको 

पालना गनुणपने ।  

िथा विक्री 
वििरर् गर्दाण 
आमथणक 
कायणविमधको 
पालना नगरी 
अमनयमिििा 
गरेको िनुसक्ने। 

व्यिशस्थि गररएको 
स्िीकृि कायणविमध। 

िन्त्रालयबाट अनगुिन 
िनुे। 

२०.7  िनक्षेरमभरको 
नर्दीजन्त्य पर्दाथणको 

व्यिस्थापन 
गनुणपने। 

• िनक्षेरमभरको 
नर्दीजन्त्य पर्दाथणको 
व्यिस्थापन निुँर्दा 
िनजंगल, िानि 
िस्िी, खेमिपािी र 
भौमिक संरचनािा 
असर पने ।  

• िनक्षेरको संिेर्दनिीलिालाई ध्यान दर्दई प्ररे्दिमभरको 
राविय िनक्षेरका नर्दी खोलािा जम्िा भएको िा थवुप्रएको 
नर्दीजन्त्य पर्दाथणको व्यिस्थापनका लामग संङ्कलन गनण 
सवकने पररिार् यवकन गरी मबक्री वििरर् गने व्यिस्था 
मिलाइने ।  

(कोिी प्ररे्दि प्ररे्दि िन ऐन, २०७७ को र्दफा ६३ िथा 
मनयिािली, २०८० को मनयि १२२) 

• समिमि गठन भएको 
मनर्णय, समिमिले 
पररिार् यवकन गरी 
गरेको मसफाररस, 
िािािरर्ीय अध्ययन 
प्रमििेर्दन, मबक्री 
वििरर्का लामग 
गररएको ठेक्का सम्बन्त्धी 
कागजाि। 

• कायाणलय प्रिखु, 
स्थानीय िि िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.8  बेिाररसी िा 
र्दररयाबरु्दी काठको 

व्यिस्थापन 
गनुणपने। 

• बेिाररसी िा 
र्दररयाबरु्दी काठको 
व्यिस्थापन निुँर्दा 
चोरी मनकासी 
बढ्न सक्ने। 

• नर्दी िा खोलाले बगाई ल्याएको िा वकनारा लागेको िा 
अड्केको िा डुबेको िा परुरएका िनक्षेरमभरका सबै 
काठको व्यिस्थापन प्रचमलि कानून बिोशजि गररने। 

(कोिी प्ररे्दि प्ररे्दि िन ऐन, २०७७ को र्दफा ४९ िथा 
मनयिािली, २०८० को मनयि ९७) 

• काठको व्यिस्थापनका 
लामग प्रकासन गररएको 
सूचना । 

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.9  िन्त्यजन्त्िबुाट 
भएको क्षमिको 
रािि दर्दनपुने ।  

• िन्त्यजन्त्िबुाट 
भएको क्षमिको 
रािि उपलब्ध 
नगराइने । 

• प्ररे्दि सरकारले िोकेको िापर्दण्डका आधारिा िानि, 
चौपाया, िरगोठ र कृवष बालीको क्षमिको रािि उपलब्ध 
गराउन कायणविमध बनाइने । 

(कोिी प्ररे्दि प्ररे्दि िन ऐन, २०७७ को र्दफा ५६ िथा 
मनयिािली, २०८० को मनयि ११०) 

• िन्त्यजन्त्िबुाट िनुे 
क्षमिको रािि वििरर् 
सम्बन्त्धी कायणविमध । 

• प्ररे्दि सरकार िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

२०.10  डढेलो मनयन्त्रर् 
गनुणपने। 

• डढेलो 
मनयन्त्रर्को लामग 
प्रभािकारी संयन्त्र 
नभएको िनुे । 

• डढेलो मनयन्त्रर्का लामग प्रत्येक शजल्लािा डढेलो 
मनयन्त्रर् संयन्त्र गठन गररने, स्ियंसेिी उपसिूि िा 
इकाई पररचालन गररने, िन सिूिलाई पररचालन गररने, 
िन डढेलो जोशखि क्षेर िोषर्ा गरी रोकथाि र 
मनयन्त्रर्का वििेष व्यिस्था गररने । 

(कोिी प्ररे्दि िन मनयिािली, २०८० को मनयि १३९) 

• गठन भएको डढेलो 
मनयन्त्रर् संयन्त्र िथा 
पररचालन गररएका िन 
सिूिको वििरर् 
लगायिका कागजाि । 

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.11  सरुाकी प्रोत्सािन 
गनुणपने ।  

• िन संरक्षर्का 
लामग सरुाकीलाई 
प्रोत्सािन 
नगररने। 

• कुनै व्यशि िा संस्थाले िन सम्बन्त्धी कसूर िनु लागेको 
िा भैरिेको पत्ता लगाई सरुाकी दर्दएिा त्यस्िा सरुाकीलाई 
कानून बिोशजि प्रोत्सािन गररने। 

(कोिी प्ररे्दि िन मनयिािली, २०८० को मनयि १५०) 

• सरुाकीको वििरर् र 
मनजलाई उपलब्ध 
गराइएको प्रोत्सािन 
परुस्कारको वििरर् । 

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.12  पयणटन विकास र 
प्रिद्धणन ।  

• पयणटन विकास र 
प्रिद्धणनका लामग 
गनुणपने कायणिरु 
नभएको 
िनुसक्ने। 

• पयणटन प्रिद्धणन र विकासका लामग प्ररे्दिको पयणटन 
गरुुयोजना बनाई गरुुयोजनाले पविचान र प्रामथिकिा 
मनधाणरर् गरेका पयणटकीय गन्त्िब्यको विकास र प्रिद्धणन 
गररने । 

• गरुुयोजना र 
सालबसाली रुपिा िय 
भएका कायणक्रि । 

• बजेट छलफलको 
क्रििा आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालय र िालकु 
मनकायबाट अनगुिन 
िनुे। 

२०.13  पयणटन विकास र 
प्रिद्धणनिा योजना 

परु् याउने 
संस्थािरुको 

अद्यािमधक वििरर् 
ियार गने ।  

• पयणटन विकास र 
प्रिद्धणनिा योजना 
परु् याउने 
संस्थािरुको 
वििरर् ियार 
नगररने । 

• पयणटकस्िरीय िोटल, लज, रेषँु्टरा, पाटी ्यालेस, ट्राभल 
िथा टे्रवकङ र िोिस्टेको प्रचमलि कानून बिोशजि र्दिाण र 
निीकरर् गरी त्यस्िा संस्थाले प्रर्दान गरेको वििरर् 
सािणजमनक गररने । 

(पयणटन विकास ऐन, २०७६ िथा मनयिािली, २०७७ िथा 
िोिस्टे सञ्चालन िथा व्यिस्थापन कायणविमध, २०७७) 

• पयणटकीय संस्थाको 
वििरर्, र्दिाण 
निीकरर्को अमभलेख 
िथा सेिाको अमभलेख।  

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे। 

२०.14  विकास समिमिको 
गठन । 

• आिश् यकिाको 
अध्ययन नगरी 
विकास समिमि 
गठन गररने । 

• प्ररे्दिको आिश् यकिा र स्रोि साधनको उपलब्धिाको 
अिस्थालाई िेरेर िार पयणटन विकास समिमि गठन 
गररने।  

(पयणटन विकास ऐन, २०७६ िथा मनयिािली, २०७७) 

• गठन आरे्दि । • प्ररे्दि सरकार िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 
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प्रकरर् 
नं. 

वििरर् सम्भाविि जोशखि जोशखि मनयन्त्रर्का उपाय नमिजा सञ्चारको िररका अनगुिन गने मनकाय  

२०.15  योजनाको छनौट। • पयणटकीय 
सम्भािना नभएका 
क्षेरका लामग 
अनािश् यक 
योजना छनौट िनु 
सक्ने । 

• पयणटनसँग सम्बशन्त्धि योजनाको छनौट पयणटन गरुुयोजना 
बिोशजि गररने ।  

• रािो वकिाब । • बजेट छलफलका 
क्रििा आमथणक 
िामिला िथा योजना 
िन्त्रालयबाट अनगुिन 
िनुे । 

२०.16  िािािरर्ीय 
अनगुिन िथा 
मनरीक्षर् । 

• िािािरर्को 
गणु्स्िरिा ह्रास 
आउन सक्ने । 

• नेपाल सरकार िथा प्ररे्दि सरकारद्वारा जारी भएका 
िापर्दण्ड बिोशजि अनगुिन िथा मनरीक्षर् गररने । 

• अनगुिन िथा 
मनरीक्षर्का प्रमििेर्दन। 

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.17  िािािरर्ीय 
अियि (ध्िनी, 
िाय,ु पानी आदर्द) 
को गरु्स्िरको 
स्थान विशिष्ट 
िापर्दण्ड ियार 

गने । 

• गरु्स्िरको 
मनयिन निुँर्दा 
िािािरर्ीय 
सिस्या उत्पन्न 
िनुे । 

• अध्ययन, अनसुन्त्धानको िाध्यिबाट िािािरर्ीय अियि 
(ध्िनी, िाय,ु पानी आर्दी) को गरु्स्िरको स्थान विशिष्ट 
िापर्दण्ड ियार गरी लाग ुगररने । 

• स्िीकृि गरु्स्िरको 
स्थान विशिष्ट 
िापर्दण्ड। 

• िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.18  िािािरर् संरक्षर् 
िथा संबद्धणन 

सम्बन्त्धी सचेिना 
कायणक्रि संचालन 

गने । 

• िािािरर् संरक्षर् 
िथा सम्बद्धणन 
निनुे। 

• विमभन्न सचेिनािूलक कायणक्रि, गोष्ठी, छलफल, 
अन्त्िरकृयाका कायणक्रि िाफण ि िािािरर्ीय िदु्दािरूको 
बारेिा सबैिा जागरूकिा ल्याइने । 

• कायणक्रि सञ्चालनको 
प्रमििेर्दन । 

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 

२०.19  िािािरर्ीय 
अध्ययन 

प्रमििेर्दनिामथ 
कारबािीको प्रकृया 
अगाडी बढाउने । 

• विकास मनिाणर् 
िथा िािािरर् 
संरक्षर्िा िाधा 
पगु्ने । 

• कोिी प्ररे्दि ऐन, २०७६ बिोशजि जारी भएको  
मनयिािली, २०७७ को अनसूुची १, २ िथा ३ िा 
उल्लेशखि प्रस्िाििरूको िािािरर्ीय अध्ययन प्रमििेर्दन 
अध्ययन िथा पनुरािलोकन गरी कारबािीको प्रकृया 
अगाडी बढाइने । 

• रैिामसक रूपिा 
िन्त्रालयको 
िेबसाइणटिा राशखएको  
कारबािीको प्रकृया 
सम्पन्न भएका 
प्रस्िाििरूको वििरर्।  

• कायाणलय प्रिखु िथा 
िालकु मनकायबाट 
अनगुिन िनुे । 
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पररच्छेर्द-२१ 

विविध 

२१.१. मनरे्दशिका कायाणन्त्ियनको िािािरर्:  

क) मनरे्दशिकाको जानकारी प्रिाि र अमभिखुीकरर्: मनरे्दशिका जारी भएपश् चाि िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनकायिा कायणरि 
पर्दामधकारी िथा किणचारीलाई यसको जानकारी परु् याउन पयाणप्त प्रचार प्रसार र अमभिखुीकरर्को व्यिस्था गररनेछ । 
मनरे्दशिकालाई िन्त्रालयको बेिसाइटिा उपलब्ध गराउनकुा साथै सबै कायाणलयिा पगु्नेगरी छपाइको सिेि व्यिस्था मिलाउन ु
मिलाइनेछ । साथै क्षेरीय िा केन्त्रीय गोष्ठीको अिसरिा िा छुटै्ट कायणक्रि िाफण ि कायाणलय प्रिखु एिं सम्बद्ध अमधकृिलाई 
आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीको ििण र मनरे्दशिका प्रयोगको सम्िन्त्धिा अमभिखुीकरर् गररनेछ ।  

 

ख) मनरे्दशिका कायाणन्त्ियनको मनयमिि अनगुिनः कायाणलय िथा आयोजनाको अनगुिन िथा िूल्याङ्कन गर्दाण आन्त्िररक मनयन्त्रर् 
प्रर्ालीको पालनालाई एउटा आधार िामननेछ । आन्त्िररक मनयन्त्रर्को प्रयोग सम्बन्त्धी अनगुिनका लामग अनसूुची-३ िा 
दर्दइएको आन्त्िररक अनगुिन फारि प्रयोग गररनेछ ।  

 

ग) संस्थागि व्यिस्था: आन्त्िररक मनयन्त्रर् मनरे्दशिकाको पररपालना िथा यसिा गररनपुने सधुार सम्िन्त्धिा विमभन्न संगठनात्िक 
िििा मनरन्त्िर रुपिा अध्ययन, छलफल, अनगुिन गने र स्िमनयन्त्रर्लाई प्रभािकारी बनाउन रे्दिाय बिोशजिको समिमिगि 
संरचनागि व्यिस्था गररएको छ । 

 

िन्त्रालयस्िर 

प्रिासन, योजना िथा अनगुिन ििािाखा प्रिखु    संयोजक 

सूचना अमधकारी       सर्दस्य 

आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखु      सर्दस्य 

कानून िथा फैसला कायाणन्त्ियन िाखा प्रिखु    सर्दस्य 

प्रिासन िाखा प्रिखु      सर्दस्य-प्ररे्दि सशचि 

(आिश् यकिा अनसुार सम्बशन्त्धि िाखाको िाखा प्रिखु सिेि रिने) 
 

मनरे्दिनालयस्िर 

प्रिासन िेने िाखा प्रिखु      संयोजक 

योजना/अनगुिन िाखा प्रिखु     सर्दस्य 

सूचना अमधकारी       सर्दस्य 

आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखु      सर्दस्य 

मनरे्दिकले िोकेको अमधकृिस्िरको किणचारी    सर्दस्य-प्ररे्दि सशचि 

 

कायाणलयस्िर 

कायाणलय प्रिखु       संयोजक 

योजना सम्बन्त्धी काि गने अमधकृि     सर्दस्य 

सूचना अमधकारी       सर्दस्य 

आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखु      सर्दस्य-प्ररे्दि सशचि 

२१.२. िन्त्रालयस्िरीय समिमिको काि, किणब्य र शजम्िेिारीः िन्त्रालयस्िरीय अनगुिन समिमिको काि, किणब्य र शजम्िेिारी रे्दिाय 
अनसुार िनुेछः 
क. िन्त्रालयमभर र िाििि मनकायले यस आन्त्िररक व्यिस्थापन मनयन्त्रर् मनरे्दशिकािा भएको व्यिस्थाको पालना 

गरे नगरेको सम्िन्त्धिा बढी जोशखि भएका ३ िटासम्ि मनकायको छनौट गरी िषणको २ पटक सपुररिेक्षर् र 
अनगुिन गनुणपने ।  
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ख. मनरे्दिनालयस्िर अनगुिन िथा िूल्याङ्कन समिमिबाट पेस िनु आएका अनगुिन प्रमििेर्दनिा उल्लेशखि सूचना िथा 
वििरर्प्रमि आश्वास्ि िनुका लामग कुनै पमन सियिा सम्बशन्त्धि स्थानिा नै पगेुर यथाथण शस्थमि बझु्नपुने ।  

ग. आिश् यकिा अनसुार िन्त्रालयबाट कुनै पमन कायाणलयिा पगुी सम्बशन्त्धि अनगुिन इकाईका वक्रयाकलापको 
मनरीक्षर् िथा सपुरीिेक्षर् गरी मनरे्दिन दर्दन ुपने ।  

ि. अनगुिन प्रमििेर्दनका सझुाि कायाणन्त्ियनका लामग िन्त्रालयको प्ररे्दि सशचि सिक्ष पेस गने र सो सम्िन्त्धिा 
प्ररे्दि सशचिबाट भएको मनर्णय सबै मनकायिा ित्काल वििरर् गरी त्यस्िो प्रमििेर्दन िन्त्रालयको िेबसाइटिा 
राख्न ेव्यिस्था गने।  

ङ. आन्त्िररक मनयन्त्रर् सम्बन्त्धी अनगुिनको िाध्यिबाट कायणसम्पार्दनिा उत्कृष्ट ठिररने मनकायका सम्बशन्त्धि 
किणचारीलाई सरुिा, पर्दस्थापन गर्दाण र िैरे्दशिक भ्रिर्िा िनोनयन गर्दाण त्यस्िो उत्कृष्टिा बापि परुस्कृि भएको 
अनभुमूि िनुे गरी प्राथमिकिा दर्दन मसफाररस गनुणपने ।  

च. आन्त्िररक मनयन्त्रर् अनगुिन सम्बन्त्धी र्दक्षिा अमभिृवद्ध कायणक्रि संचालन गने ।  

छ. कशम्ििा २ िविनािा एक पटक समिमिको बैठक राख्न ेर सो बैठकिा आिश् यकिा अनसुार ििािाखा, िाखा 
प्रिखु र विषय वििेषज्ञलाई आिन्त्रर् गनुणपने । 

 

२१.३. मनरे्दिनालयस्िरीय समिमिको काि, किणब्य र शजम्िेिारीः मनरे्दिनालयस्िरीय अनगुिन समिमिको काि, किणब्य र शजम्िेिारी 
रे्दिाय अनसुार िनुेछः 
क. मनरे्दिनालय मभर र िाििि मनकायले यस आन्त्िररक व्यिस्थापन मनयन्त्रर् कायण प्रर्ालीिा भएको व्यिस्थाको 

पालना गरे नगरेको सम्िन्त्धिा बढी जोशखि भएका कशम्ििा ५ िटा मनकायको छनौट गरी बषणको र्दईु पटक 
सपुरीिेक्षर् र अनगुिन गनुणपने ।  

ख. कायाणलयबाट पेस िनु आएका अनगुिन प्रमििेर्दनिा उल्लेशखि सूचना िथा वििरर्प्रमि आश् िास्ि िनुका लामग कुनै 
पमन सियिा सम्बशन्त्धि कायाणलयिा नै पगेुर यथाथण शस्थमि बझु्नपुने । 

ग. आिश् यकिा अनसुार कुनै पमन कायाणलयिा पगुी सम्बशन्त्धि कायाणलयका वक्रयाकलापको मनरीक्षर् िथा सपुररिेक्षर् 
गरी आरे्दि मनरे्दिन दर्दनपुने । 

ि. अनगुिन प्रमििेर्दनका सझुाि कायाणन्त्ियनका लामग मनरे्दिक सिक्ष पेस गने र मनरे्दिकबाट भएको मनर्णय सबै 
मनकायिा ित्काल वििरर् गरी त्यस्िो प्रमििेर्दन मनरे्दिनालयको िेबसाइटिा राख्न ुपने।  

ङ. आन्त्िररक मनयन्त्रर् सम्बन्त्धी अनगुिनको िाध्यिबाट कायणसम्पानिा उत्कृष्ट ठिररने मनकायका सम्बशन्त्धि 
किणचारीलाई सरुिा, र्दपस्थापना गर्दाण र िैर्दशिक भ्रिर्िा त्यस्िो उत्कृष्टिा िापि परुस्कृि भएको अनभुमूि िनुे 
गरी प्राथमिकिा दर्दन समिमििा मसफाररस गने । 

च. आन्त्िररक मनयन्त्रर् अनगुिन सम्बन्त्धी र्दक्षिा अमभिृवद्ध कायणक्रि संचालन गने ।  

छ. कशम्ििा २ िविनािा एक पटक समिमिको बैठक राख्न ेर सो बैठकिा आिश् यकिा अनसुार िाखा प्रिखु र विषय 
वििेषज्ञलाई आिन्त्रर् गने ।  

ज. आफ्नो आन्त्िररक मनयन्त्रर् अनगुिन प्रमििेर्दन िावषणक सिीक्षा गोष्ठीिा पेस गने । 

झ. आफूले गरेको आन्त्िररक मनयन्त्रर् अनगुिन प्रमििेर्दन अनगुिन िथा िूल्याङ्कन समिमििा पठाउने । 

 

२१.४. कायाणलयस्िरीय समिमिको काि, किणब्य र शजम्िेिारीः कायाणलयस्िरीय अनगुिन समिमिको काि, किणब्य र शजम्िेिारी रे्दिाय 
अनसुार िनुेछः 
क. िाििि मनकायले यस आन्त्िररक व्यिस्थापन मनयन्त्रर् कायण प्रर्ालीिा भएको व्यिस्थाको पालना सम्िन्त्धिा के 

कस्िा जोशखि रिेका छन?् जोशखि भएका कशम्ििा ३ िटाको बारेिा जानकारी पराििण मलई सधुारको पिल 
गने र कायाणलय ििबाट सिाधान िनु नसकेका विषयिा व्यिोरा उल्लेख गरी िालकु मनकायिा पठाउनपुने ।  

ख. आफू भन्त्र्दा िामथल्लो अनगुिन िथा िूल्याङ्कन समिमि िा इकाईबाट प्राप्त भएका मनरे्दिन पालना गनुण गराउन ु
पने।  
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ग. कशम्ििा २ िविनािा एक पटक समिमिको बैठक राख्न ेर सो बैठकिा आिश् यकिा अनसुार िाखा, िाखा प्रिखु 
र विषय वििेषज्ञलाई आिन्त्रर् गने ।  

ि. आन्त्िररक मनयन्त्रर्को िाध्यिबाट कायणसम्पार्दनिा उत्कृष्ट ठिररने सम्बशन्त्धि किणचारीलाई सरुिा, पर्दस्थापन 
गर्दाण र अनगुिन िथा िूल्याङ्कन र िैरे्दशिक भ्रिर्िा त्यस्िो उत्कृष्टिा बापि परुस्कृि भएको अनभुमूि िनुे गरी 
प्राथमिकिा दर्दन मसफाररस गनुणपने ।  

ङ. आफ्नो आन्त्िररक मनयन्त्रर् मनरे्दशिका कायाणन्त्ियन प्रमििेर्दन चौिामसक िथा िावषणक गोष्ठीिा पेस गनुणपने।  

 

२१.५. कायणयोजनाको ियारीः अन्त्िगणिका मनकायिा िाखाले सम्पार्दन गने कािको सम्िन्त्धिा जोशखिको अनिुान र प्रक्षेपर् गरी 
सोिी अनरुुपको अनगुिन िा कायाणन्त्ियनको कायणयोजना िय गनेछ । 

२१.६. फारिको प्रयोगः यस मनरे्दशिकाको पररच्छेर्द ३ रे्दशख २० सम्ििा उल्लेशखि आन्त्िररक मनयन्त्रर् सम्बन्त्धी सम्पार्दन गनुणपने 
काि, किणब्य र शजम्िेिारीको प्रभािकारी कायाणन्त्ियनको लामग विमभन्न ििका अनगुिन समिमिले अनसूुची-३ बिोशजिको 
आन्त्िररक मनयन्त्रर् अनगुिन फाराि प्रयोग गनुणपनेछ ।  

२१.७. बाधा अड्काउ फुकाउनेः मनरे्दशिकाको कायाणन्त्ियिा कुनै दद्वविधा उत्पन्न भएिा िन्त्रालयको प्ररे्दि सशचिले मनर्णय गरी बाधा 
अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।  

२१.८. मनरे्दशिकाको संिोधनः आमथणक कायणविमध ऐन, मनयि लगायि अन्त्य ऐन कानूनिा भएको संिोधन िथा िन्त्रालय र िािििका 
मनकायको संगठनात्िक संरचनािा िेरफेर िुँर्दा र अन्त्य कारर् सिेिबाट मनरे्दशिकाको प्रभािकारी कायाणन्त्ियन गनण िन्त्रालयले 
सिय सियिा मनरे्दशिका पररिाजणन र संिोधन गनण सक्नेछ । 

२१.९. अमभिखुीकरर् िामलिः यो मनरे्दशिका स्िीकृि भै लागू भएपमछ यसको प्रभािकारी कायाणन्त्ियन गनण िन्त्रालय र अन्त्िगणिका 
अनगुिन समिमिका सर्दस्य र अनगुिन इकाईका किणचारी लगायि सम्बशन्त्धि अन्त्य किणचारीलाई क्रििः अमभिखुीकरर् 
िामलि प्रर्दान गरै्द जान ुपनेछ ।  

२१.१०.सम्पकण  िाखाः मनरे्दशिका कायाणन्त्ियन सम्बन्त्धी पराचार र सम्पकण  गर्दाण िन्त्रालयको प्रिासन, योजना िथा अनगुिन ििािाखा 
अन्त्िगणिको प्रिासन िाखाले सम्पकण  िाखाको रुपिा कायण गनेछ।  
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अनसूुची-१ 

िन्त्रालय िािििका कायाणलयको र्दरबन्त्र्दी 
 

प्ररे्दि िन मनरे्दिनालयको र्दरबन्त्र्दी 
मस.नं. पर्द िि सेिा सििु जम्िा 

१ िन मनरे्दिक ११ िन जनरल फरेिी १ 

२ िन संरक्षर् अमधकृि (निौ/र्दिौं)/मडमभजनल िन अमधकृि ९-१० िन जनरल फरेिी ३ 

३ जलाधार व्यिस्थापन अमधकृि (निौ/र्दिौं) ९-१० िन स्िायल एण्ड िा १ 

४ िाखा अमधकृि (अ.सािौं/अ.आठौं) ७-८ प्रिासन सा प्र १ 

५ सिायक िन अमधकृि (अ.सािौं/अ.आठौं) ७-८ िन जनरल फरेिी ३ 

६ सिायक जलाधार संरक्षर् अमधकृि (अ.सािौं/अ.आठौं) ७-८ िन स्िायल एण्ड िा १ 

७ बाली विकास अमधकृि (अ.सािौं/अ.आठौं) ७-८ कृवष एग्रोनोिी १ 
८ सिायक/अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ प्रिासन सा प्र १ 
९ लेखापाल/अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ प्रिासन लेखा १ 
१० रेञ् जर/अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ िन जनरल फरेिी ३ 
११ कम््यटुर अपरेटर (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ विविध इशन्त्ज १ 
१२ सिायक (स.चौथो/स.पाँचौं) ४-५ प्रिासन सा प्र १ 
१३ फरेष्टर (स.चौथो/स.पाँचौं) ४-५ िन जनरल फरेिी २ 
१४ िन रक्षक २-३ िन जनरल फरेिी २ 
१५ िलकुा सिारी चालक ििविविन     २ 
१६ कायाणलय सियोगी ििविविन     ४ 

जम्िा २८ 
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िन अनसुन्त्धान िथा प्रशिक्षर् केन्त्रको र्दरबन्त्र्दी 
मस.नं. पर्द िि सेिा सिूि जम्िा 

१ िन अनसुन्त्धान अमधकृि (निौ/र्दिौं) ९-१० िन फरेष्ट ररसचण १ 
२ सिायक अनसुन्त्धान अमधकृि (अ.सािौं/अ.आठौं) ७-८ िन फरेष्ट ररसचण १ 
३ सिायक/अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ प्रिासन सा प्र २ 
४ लेखापाल/अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ प्रिासन लेखा १ 
५ रेञ् जर/अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ िन जनरल फरेिी १ 
६ रेञ् जर/सिायक अनसुन्त्धान अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ िन फरेष्ट ररसचण १ 
७ िन रक्षक २-३ िन जनरल फरेिी १ 
८ िलकुा सिारी चालक ििविविन     १ 

९ कायाणलय सियोगी ििविविन     १ 

जम्िा १० 

 

जलाधार ब्यिस्थापन कायणक्रि कायाणन्त्ियन इकाईको स्िीकृि अस्थायी र्दरबन्त्र्दी (२०८०/८१) 

मस.नं. पर्द िि सेिा सिूि जम्िा 

१ इकाई प्रिखु ९/१०  िन स्िा.एण्ड िा.क. १ 

२ सिायक भ ूसंरक्षर् अमधकृि ७/८  िन स्िा.एण्ड िा.क. १ 

३ इशन्त्जमनयर ७/८  इशन्त्ज मसमभल १ 

४ बाली विकास अमधकृि ७/८ कृवष एग्रोनोिी १ 

५ सि इशन्त्जमनयर/भ-ूसंरक्षर् अमधकृि ५/६  इशन्त्ज इररगेसन/िन, स्िा. एण्ड िा. २ 

६ सिायक ५ प्रिासन सा.प्र १ 

७ लेखापाल  ५  प्रिासन लेखा १ 

८ कायाणलय सियोगी शे्रर्ीविविन  २ 

जम्िा १० 
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मडमभजन िन कायाणलयको एकीकृि र्दरबन्त्र्दी 
मस.नं. पर्द िि सेिा सिूि जम्िा 

१ िन संरक्षर् अमधकृि (निौ/र्दिौं)/मडमभजनल िन अमधकृि ९-१० िन जनरल फरेिी १५ 
२ िाखा अमधकृि (अ.सािौं/अ.आठौं) ७-८ प्रिासन सा प्र ५ 
३ लेखा अमधकृि (अ.सािौं/अ.आठौं) ७-८ प्रिासन लेखा ५ 
४ सिायक िन अमधकृि (अ.सािौं/अ.आठौं) ७-८ िन जनरल फरेिी १४७ 
५ सिायक/अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ प्रिासन सा प्र १७ 
६ लेखापाल/अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ प्रिासन लेखा १६ 
७ रेञ् जर/अमधकृि (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ िन जनरल फरेिी ६० 
८ अपरेटर (स.पाचौं/अ.छैठौं) ५-६ इशन्त्ज िेकामनकल ४ 
९ सिायक (स.चौथो/स.पाँचौं) ४-५ प्रिासन सा प्र १३ 
१० फरेष्टर (स.चौथो/स.पाँचौं) ४-५ िन जनरल फरेिी ३० 
११ िन रक्षक २-३ िन जनरल फरेिी ५१९ 
१२ िलकुा सिारी चालक ििविविन     २१ 

१३ कायाणलय सियोगी ििविविन     ३७ 

१४ चौवकर्दार ििविविन     १५ 

१५ िेल्पर ििविविन इशन्त्ज िेकामनकल ४ 
जम्िा ९०६ 
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मडमभजन िन कायाणलयको शजल्लागि र्दरबन्त्र्दी 
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अनसूुची-२ 

पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालयका विमभन्न ििािाखा र िाखाको TOR  

 

१. प्रिासन, योजना िथा अनगुिन ििािाखा  

२.१ ििािाखा प्रिखु   (अमधकृि ९-१०, प्रिासन, सा.प्र.) 

प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको सािान्त्य मनरे्दिन, सिन्त्िय र सपुररिेक्षर्िा रिी प्रिासन, योजना िथा अनगुिन ििािाखा प्रिखुको िैमसयिले रे्दिाय 
बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनकायको जनिशि व्यिस्थापन, आमथणक प्रिासन र आन्त्िररक व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ सािणजमनक खररर्द ऐन/मनयिािली बिोशजि सरकारी खररर्द सम्बन्त्धी कायण गने, खररर्द भएको शजन्त्सी सािानको र्दाशखला, मनरीक्षर् र खचण 

सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ िन्त्रालयको भौमिक सम्पशत्तको सरुक्षा, अमभलेख, शजन्त्सी व्यिस्थापन र ििणि सम्भार सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ काि नलाग्न ेशजन्त्सी सािान िथा किाडीको मललाि मबक्री सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने,  
▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनकायिरूको िेरुजकुो लगि अध्यािमधक गरी फछयौट गने, गराउने, 
▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनकायको जनिशि विकास सम्बन्त्धी कायण गने, गराउन,े 

▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनकायबाट सम्पादर्दि कायणका विषयिा प्राप्त उजरुी, गनुासो आदर्दको जाँचबझु िथा छानविन सम्बन्त्धी कायण गने, 

गराउन,े 

▪ किणचारीको गनुासो व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ किणचारीको विभागीय कारिािी िथा प्रोत्सािन लगायिका कायण गने, गराउने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि किणचारीको अध्ययन, असाधारर् लगायिका विर्दा सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ अशख्ियार र्दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोग, सिुासन ईकाई र प्रिासन सधुार सम्बन्त्धी कायणको सम्पकण  विन्त्र्दकुो रुपिा काि गने गराउने, 
▪ िन्त्रालयको सांगठमनक एिं प्रिासमनक प्रवक्रयाको व्यिस्थापन सम्बन्त्धिा आिश्यक Standard Operating Procedure (SOP) ियार गरी प्ररे्दि प्ररे्दि 

सशचि सिक्ष पेस गने, 

▪ िािििका किणचारीको मनयमिि अनगुिन र मनरीक्षर् गने,  

▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि िामलि, अध्ययन र िैरे्दशिक भ्रिर्को िनोनयन सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ संस्थागि उदे्दश्य प्रामप्तका लामग िािििका िाखालाई मनरे्दिन दर्दने, 
▪ प्रिासन सम्बन्त्धी कायणिा प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिलाई आिश्यक राय उपलब्ध गराउने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि आिमधक योजना, नीमि कायणक्रि, िावषणक िजेट िथा कायणक्रि ियार गने, गराउने, 
▪ किणचारीको िृमिविकास, सरुिा पर्दस्थापना, काज, कायििकुायि लगायिको कायण गने, गराउन,े 

▪ ििािाखा सम्बन्त्धी विषयिा मबिेषज्ञको सेिा मलन आखश्यक भए ियारी गरी पेस गने , 

▪ कायणक्रि िथा बजटेका सम्बन्त्धिा प्ररे्दि योजना आयोग, आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालय, सम्बशन्त्धि आयोजना िथा अन्त्य मनकायसँग 
सिन्त्िय गने, गराउन,े  

▪ स्िीकृि िावषणक कायणक्रििा संिोधन गनुणपने अिस्थािा स्िीकृि गराई सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाउन,े 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि नीमिको मनिाणर्, पररिाजणन िा संिोधनको िस्यौर्दा ियार गने, गराउने, 
▪ अन्त्य िन्त्रालय िथा मनकायबाट सझुाबका लामग पठाइएका कानून, नीमि, रर्नीमि िथा अन्त्य कानूनी र्दस्िािेजको लामग सझुाब ियार गरी 

पठाउने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि रर्नीमि, मनरे्दशिका, िागणर्दिणन िथा कायणविमधको मनिाणर्, संिोधन, पररिाजणन सम्बन्त्धी कायण गरी स्िीकृि गराउन,े 
▪ िन, िािािरर्, जलिायू क्षेर िथा िन्त्यजन्त्ि ु विपर्दका िथय िथयांक िथा सूचनाको संकलन, प्रिोधन, विश् लेषर् र आिश्यकिा अनसुार 

प्रकािन गने, गराउन,े  
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▪ अन्त्य िन्त्रालय िथा मनकायका लामग िन्त्रालयको िफण बाट विपर्द सम्पकण  एकाईको रुपिा काि गने, गराउने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि िैरे्दशिक/संिीय सिायिाको लामग प्रस्िाि संकलन, पररिाजणन िथा िस्यौर्दा ियार गरी आमथणक िामिला िथा 

योजना िन्त्रालय र सम्बशन्त्धि र्दाि ृमनकायिा पेस गरी आिश्यकिा अनसुार सम्पकण  र सिन्त्िय गने, 
▪ विकास सझेर्दारसँग आिश्यकिा अनसुार िैठक गने र पररयोजनाको प्रगमि अध्यािमधक गने, गराउन,े 
▪ र्दाि ृमनकायको सियोगिा िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि चाल ुिथा सम्भाविि पररयोजनाको वििरर् अद्यािमधक गने, गराउने, 
▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनरे्दिनालय, केन्त्र, कायाणलय, ईकाइ, समिमि िथा आयोजनाको कायणक्रिको अनगुिन गरी पषृ्ठपोषर्को सिेि 

व्यिस्था मिलाउन,े 

▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनरे्दिनालय, केन्त्र, कायाणलय, ईकाइ, समिमि िथा आयोजनाबाट प्राप्त आिमधक एिं िावषणक प्रगमि प्रमििेर्दनिरू 
आिश्यकिा अनसुार िखु्यिन्त्री िथा िशन्त्रपररषद्को कायाणलय, प्ररे्दि योजना आयोग लगायि िोवकएका मनकायिा म्यार्दमभर पेस गने, 

▪ िामसक, रैिामसक र िावषणक प्रगमि सिीक्षा र आिश्यकिा अनसुार िन्त्रालय स्िरीय विकास सिस्या सिाधान िैठक गने, गराउने, 
▪ िन्त्रालय िथा िािििका किणचारीको सरुिा, पर्दस्थापना, बढुिा, ििबवृद्ध, विभागीय सजाय जस्िा किणचारी प्रिासनको कायण गने, गराउन,े 

▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि कायणक्रि प्रभािकारी ढंगले सञ्चालनका लामग प्रारे्दशिक एिं स्थानीय ििसँग सम्पकण  र सिन्त्ियको व्यिस्था 
मिलाउन,े 

▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषयको अध्ययन, अनसुन्त्धान िथा क्षििा विकास कायणिा विश्वविद्यालय, अनसुन्त्धान केन्त्र िथा िैशक्षक संस्थासँग 
सिन्त्िय गने, गराउन,े 

▪ आिश्यकिा अनसुार सम्बशन्त्धि विषयिा िनुे सभा, सम्िेलन, गोष्ठी, सेमिनारिा भाग मलने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषयिा प्रारे्दशिक िथा राविय/अन्त्िराविय संि संस्थासँग सिझर्दारी, सिन्त्िय िथा सिकायणको व्यिस्था मिलाउने, 

विकास कायणक्रिको सिन्त्िय गने, 

▪ ििािाखा अन्त्िगणिका किणचारीको काििा िागणर्दिणक बनी किणचारीलाई सपुररबेक्षर् र आिश्यिा अनसुार मनरे्दिन र मनयन्त्रर् सिेि 
गने,  

▪ िन्त्रालयको विषयगि क्षेरसँग सरोकार भएको विषयिा नीमि मनिाणर्, नीमि कायाणन्त्ियनको लामग योजना िजुणिा गने, 
▪ आिमधक योजना, िावषणक िजेट िथा कायणक्रि र प्रगमि सिीक्षा सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ प्ररे्दिमभरको िन, िािािरर् िथा विज्ञान क्षेरसँग सम्बशन्त्धि योजना/आयोजना सिन्त्िय गने, गराउन,े 

▪ बावषणक कायणक्रि िथा बजेट िजुणिा गने गराउने, कायणक्रि ियारी, स्िीकृमि, कायाणन्त्ियन गने, गराउन,े 

▪ संचामलि कायणक्रि िथा आयोजनाको प्रभािकाररिा अध्ययन, विश् लेषर् गने, अनगुिन, सिीक्षा िथा िलु्याङ्कन गने, 
▪ िन्त्रालयको सोचपर बनाई प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि सिक्ष पेस गने, 

▪ िामसक, चौिामसक, अधणिावषणक िथा िावषणक प्रगमि सम्बन्त्धी वििरर् ियार गराई सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाउने, 
▪ नमिजािलुक अनगुिन िथा िलु्याङ्कन प्रर्ाली अिलम्िन गने, 

▪ विकास आयोजनाको लामग िन क्षरेको उपयोग सम्बन्त्धी विषयिा आिश्यक काि गने, 
▪ िन्त्रालयको पसु्िकालय व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, गराउन,े 

▪ संस्थागि उदे्दश्य प्रामप्तका लामग िािििका िाखालाई मनरे्दिन दर्दने, 
▪ िाखाका किणचारीको कायण सम्पार्दन िलु्यांकन गने, 
▪ यस ििािाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य कायण गने । 

 
२.२ किणचारी प्रिासन िाखा 
२.२.१ िाखा अमधकृि (अमधकृि ७-८, प्रिासन, सा.प्र.) 

ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी किणचारी प्रिासन िाखाको रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन 
गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  
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▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनकायको जनिशि व्यिस्थापन र्दरिन्त्र्दी सजृना, पर्द िाग, मनयशुि, खटनपटन, िृशत्त मबकास, सजाय, र्दरिन्त्र्दी 
खारेज आदर्दको लामग ििािाखा प्रिखु सिक्ष पेस गने, 

▪ िन्त्रालयको शजन्त्सी व्यिस्थापन र ििणि सम्भार गने गराउने, 
▪ िन्त्रालय अन्त्िगणिका किणचारीको विस्ििृ वििरर्को अमभलेख अद्यािमधक राख्न,े 
▪ िन्त्रालयिा कायणरि किणचारीको सिस्या अिगि गरी सिस्याको सिाधानका लामग सझुाि सविि ििािाखा प्रिखु सिक्ष पेस गने, 
▪ ििािाखा प्रिखुको मनरे्दिन अनसुार पर व्यििार सम्बन्त्धी कायण गने, 
▪ अमधनस्ि किणचारीको काििा िागण र्दिणक िनी किणचारीलाई सपुररिेक्षर् र आिश्यकिानसुार मनरे्दिन गने, 
▪ ििािाखा प्रिखुिाट िाग भई आएको विषयिा राय उपलब्ध गराउने, 
▪ भौमिक सम्पमिको सरुक्षा, अमभलेख  र संरक्षर् िथा ििणि र सम्भार गने व्यिस्था मिलाउन,े 
▪ अमभलेख िथा जन-सम्पकण  व्यिस्थापन गने,  

▪ िन्त्रालयिा प्राप्त गनुासो िथा उजरुी सनुिुाइ गने, 
▪ काि नलाग्न ेशजन्त्सी सिान िथा किाडीको मललाि मबक्री सम्बन्त्धी कायण गने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि नीमिको मनिाणर्, पररिाजणन िा संिोधनको िस्यौर्दा ियार गनण सियोग गने, 
▪ अन्त्य िन्त्रालय िथा मनकायबाट सझुाबका लामग प्राप्त भएका कानून, नीमि, रर्नीमि िथा अन्त्य र्दस्िािेजको लामग सझुाब ियार गनण 

सम्बशन्त्धि िाखा, ििािाखलाई सियोग गने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि रर्नीमि, मनरे्दशिका, िागणर्दिणन िथा कायणविमधको मनिाणर्, संिोधन, पररिाजणन सम्बन्त्धी कायणिा प्रत्यक्ष रुपिा संलग्न 

रिी स्िीकृि गने व्यिस्था मिलाउन,े 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि कायणक्रि प्रभािकारी ढंगले सञ्चालनका लामग प्रारे्दशिक एिं स्थानीय ििसँग सम्पकण  र सिन्त्ियको व्यिस्था 

मिलाउन,े 

▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषयको अध्ययन, अनसुन्त्धान िथा क्षििा विकास कायणिा विश्वविद्यालय, अनसुन्त्धान केन्त्र िथा िैशक्षक संस्थासँग 
सिन्त्िय गने, गराउन,े 

▪ आिश्यकिा अनसुार सम्बशन्त्धि विषयिा िनुे सभा, सम्िेलन, गोष्ठी, सेमिनारिा भाग मलने, 
▪ ििािाखा अन्त्िगणिका किणचारीको काििा िागणर्दिणक बनी किणचारीलाई सपुेररबेक्षर् र आिश् यकिा अनसुार मनरे्दिन र मनयन्त्रर् सिेि 

गने,  

▪ िन्त्रालयको पसु्िकालय व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, गराउन,े 

▪ संस्थागि उदे्दश्य प्रामप्तका लामग िन्त्रालयका अन्त्य िाखालाई प्रिासमनक विषयिा मनरे्दिन दर्दन,े 
▪ किणचारीको कायण सम्पार्दन िलु्यांकन गने, गराउने, 
▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि र ििािाखा प्रिखुले लाए अह्राएका िथा किणचारी प्रिासन िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य कायण गने । 

 
२.२.२ सिायक/अमधकृि (िि ५-६, प्रिासन, सा.प्र.) 

िाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष मनरे्दिन, मनयन्त्रर् िथा सपुररिेक्षर्िा रिी रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िोकआरे्दि बिोशजिका शचठीपरको र्दिाण चलानी गने र सम्बशन्त्धि ििािाखा र िाखािा बझुाउन,े 
▪ प्ररे्दि िन्त्रालय िथा िािििका किणचारीको सरुिा बढुिा, राशजनािा, काज सम्बन्त्धिा प्राप्त भएका पर फाईमलङ्ग गने, सरुशक्षि राख्न,े 

कारबािीको रेकडण अद्यािमधक राख्न,े 
▪ सेिा सिूि अनसुार विमभन्न ििका किणचारीको बर्ाणनकु्रि सूची ियार गने िथा प्ररे्दि िन्त्रालय र अन्त्िगणिको र्दरिन्त्र्दी मबिरर् ियार गने, 
▪ कायणसम्पार्दन भई सकेपमछ स्िीकृि िगीकरर् बिोशजि शचठ्ठी पर व्यिशस्थि िररकाले फाईमलङ्ग गने, 
▪ िन्त्रालयको शजन्त्सी िथा अन्त्य सरकारी सम्पशत्तको लगि राख्न ेर मिनको सरुक्षा िथा ब्यिस्थापन गने, 
▪ िन्त्रालयलाई आिश्यक पने शजन्त्सी सािग्रीको खररर्द, स्टोर र्दाशखला िथा शजन्त्सी संकेि नं. व्यिशस्थि गने, 
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▪ किणचारीको िाशजरी, मबर्दा, िलब भत्ता आदर्द प्रिाशर्ि गने कािाणिी मनरे्दिन बिोशजि गने, 
▪ किणचारीको व्यशिगि फायल सरुशक्षि राख्न ेिथा प्राप्त कागजाि मनरे्दिन बिोशजि सम्बशन्त्धि फायलिा फाईल गरी पशञ्जकािा जनाउने, 

फाईल गो्य र सरुशक्षि राख्न,े 
▪ आिश्यकिा अनसुार चलानी भई जाने परको पशञ्जका िा वििरर्को िामलका ियार गने, 
▪ कारिािीिा रिेका कागजाि स्िीकृि प्रर्ाली बिोशजि फाईमलङ्ग गने, 
▪ फाईल बैज्ञामनक ढङ्गले मिलाई सरुक्षा पूिणक राख्न े शजम्िा मलने र आिश्यक परेको सियिा फाइल अमभलेख राखी उपलब्ध गराउन े

व्यिस्था गने, 
▪ आफूलाई िोवकएको कायणको कायणप्रगमि प्रमििेर्दन सपुररिेक्षकिा पेस गने, 
▪ अमधनस्थ भौमिक सािग्रीको स्यािार, ििणि सम्भार र सरुक्षा गने गराउने, 
▪ किणचारी प्रिासन िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य कायण गने । 

 

२.२.३ िलकुा सिारी चालक, आधारभिू िि  

सिारी साधन चढ्ने पर्दामधकारीको प्रत्यक्ष मनरे्दिन, मनयन्त्रर्िा रिी िन्त्रालयको िलकुा सिारी साधन/िोटर िोवकएको सियिा सिारी ऐन 
मनयिको पररपालना गरी चलाउन ेर शजम्िािा रिेका सिारी साधन/िोटरको सािान्त्य ििणि सम्भार र सरसफाई गने कायणका साथै रे्दिाय 
बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ मनरे्दिन बिोशजि कायाणलयको िलकुा िोटर र आिश्यकिा अनसुार अन्त्य िािन सिारी ऐन मनयिको परु्ण पालना गरी सरुशक्षि रुपिा 
गन्त्िव्य स्थान सम्ि परु् याउन,े 

▪ सिारी चलाउन ुअशि आिश्यक ईन्त्धन (पेट्रोल, मडजले, िोमबल) पानी आदर्द र टायरिा िािा पयाणप्त भए नभएको चेक गनुणका साथै सिारी 
साधनको िेमसनरी अिस्थाको सािान्त्य चेक गरी सन्त्िोषजनक भएको अिस्थािा िार गन्त्िब्य स्थलसम्ि यारा गने, 

▪ सिारी साधन मभर फोिोर िनु नदर्दने र मनयमिि रुपिा सिारी साधनको सरसफाई गरी सरुशक्षि साथ राख्न,े  

▪ कुनै कारर्बस सिारी साधन मबग्रिेा िा िािनको कुनै सािग्रीिा थपिट गनुण परेिा सम्बशन्त्धि सपुररिेक्षकलाई िरुुन्त्ि सूचना दर्दई ििणि 
संभारको व्यिस्था मिलाउने, 

▪ बाटोिाटोिा सिारी साधन मबमग्रएिा सो सिारी साधनको सरुक्षाको प्रिन्त्ध मिलाउन ेिथा यथाशिघ्र ििणि संभार गराई गन्त्िव्य स्थानमिर 
सिारी मलई जाने, 

▪ अमधनस्थ सिारीको सािान्त्य ििणिका लामग आिश्यक ज्यािल सरुशक्षि राख्न,े 
▪ अमधनस्थ सिारीको स्यािार सम्भार, ििणि र संरक्षर् गने गराउने, 
▪ अमधनस्थ कायणको कायण प्रगमि सपुररिेक्षकलाई जानकारी दर्दन,े 
▪ यस पर्दलाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य काि गने । 

 

 

२.२.४  कायाणलय सियोगी, आधारभिू िि  

ििािाखा प्रिखु िा िोवकएको िाखाको अमधकृिको प्रत्यक्ष मनयन्त्रर्, मनरे्दिन िथा सपुररिेक्षर्िा रिी आफू भन्त्र्दा िामथका अमधकृि िथा 
किणचारीले लाए, अह्राएको काि यथािक्य गनुणका साथै रे्दिायका कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िोवकएको सियिा आई कायाणलय खोल्ने र सरसफाई गने, 
▪ िाखा/ििािाखाका फाईल, शचठ्ठीपर मनरे्दिन बिोशजि सम्बशन्त्धि पर्दामधकारी सिक्ष परु् याउने, आिश्यक मनस्सा मलई सम्बशन्त्धि किणचारी 

िा अमधकृिलाई बझुाउने, 
▪ कायणकक्ष, टेबलु कुसी, पंखा, टेमलफोन, फाईमलङ्ग क्याविनेट, डेक्स पेन आदर्द रै्दमनक रुपिा सफा गने, 
▪ िाखाको लामग वपउन ेपानीको बन्त्र्दोबस्ि गने, 
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▪ मबजलुी बत्ती, पंखा सियिै, एसी खोल्ने र अनािश् यक चमलरिेको रे्दशखएको अिस्थािा मनभाउन,े 
▪ िाखािा सफा गनुणपने कप, ्लेट, ग्लास र अन्त्य सािान सफा राख्न,े 
▪ िन्त्रालयका अन्त्य कायाणलयिा बझुाउन ुपने पर ररि पूिणक िोवकएको सियिा बझुाउन,े 
▪ बैंक र्दाशखला गनुणपने भौचर आदर्द बैंकिा र्दाशखला गरी सोको मनस्सा सम्बशन्त्धि किणचारीलाई दर्दने, 
▪ यस पर्दलाई मनदर्दणष्ट गररएका िथा िोवकए बिोशजिका अन्त्य काि गने । 

 

२.३ आमथणक प्रिासन िाखा 
२.३.१ लेखा अमधकृि (७-८, प्रिासन, लेखा)  

प्रिासन ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुेररबेक्षर्िा रिी आमथणक प्रिासनसँग सम्बशन्त्धि रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्ििेारी 
बिन गनुणपनेछ। 

कायणवििरर्  

▪ िन्त्रालयको आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुको िैमसयिले काि गने, 
▪ साधारर् बजेट िजुणिा र विकास बजेटको रकि योजना र कायणक्रि िेने सम्बशन्त्धि िाखा िा ििािाखासँग सिन्त्िय गरी िजुणिा सम्बन्त्धी 

कायण गने, 
▪ आमथणक कारोिारसँग सम्बशन्त्धि काि र शजम्िेिारी ििन गरी आमथणक प्रिासन सम्बन्त्धी ऐन, मनयि ििोशजि मनकासा िाग गने, 
▪ मनकासा भएको रकिको खचणको विसाब वकिाब रीिपूिणक सरुक्षा साथ राख्न,े खचणको फाँटिारी िथा आमथणक वििरर् ियार गने िथा फाँटिारी 

एिं आमथणक वििरर् प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिबाट स्िीकृि गराई सियिै सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाउन,े 
▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिको विमनयोजन राजस्ि र धरौटीको िावषणक केन्त्रीय आमथणक वििरर् बनाई सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाउन ेर आन्त्िररक 

िथा अशन्त्िि लेखापरीक्षर् गराउन,े 
▪ लेखापरीक्षर्बाट कायि िनु आएको बेरुजकुो लगि राख्न ेर बेरुज ुफर्छ्यौट गने प्रिार् जटुाई पेस गने गराउने िथा मनयमिि गनुणपने बेरुज ु

मनयमिि गनण प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि सिक्ष पेस गने, 
▪ आमथणक कारोिार गर्दाण प्रचमलि आमथणक प्रिासनसँग सम्बशन्त्धि ऐन मनयि ििोशजि रीि पगेुको नपगेुको जाँची रीि पगेुकोिा भिुानीको 

मनमित्त पेस गने, 
▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिले समु्पेको आमथणक कारोिार सम्बन्त्धी काि गने र आमथणक कारोिारिा प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिलाई राय दर्दने, 
▪ स्िीकृि मबमनयोशजि बजेट अन्त्िगणि कायण संचालनस्िरिा प्ररे्दि कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायाणलयबाट रकि मनकासा मलनपुने कायणिा 

सियोग गने, 

▪ िन्त्रालयको आिश्यकिा अनसुार रकिान्त्िर सम्बन्त्धी कायणिा सियोग गने,  

▪ ऐन मनयिानसुार कायण संचालन स्िरको िोवकएको शे्रस्िा अद्यािमधक राख्न,े राख्न लगाउने, 
▪ कायण संचालनको लामग मनयिानसुार खािा संचालन गने गराउने कायणिा सियोग गने, 

▪ किणचारीलाई स्िीकृि भए बिोशजिको रकि पेश्की दर्दने र कायण सम्पार्दन भएको अिमधले मनयिानसुार पाउने मभर पेश्की फछयौट गराउने, 
▪ मनिाणर् कायण िा ठेक्का पट्टाबाट मनिाणर् र सािान खररर्द कायण भएकोिा प्रचमलि ऐन मनयिको अमधनिा रिी भिुानी दर्दने दर्दलाउन ेब्यिस्था 

मिलाउने र दर्दलाउन पेस गने कायणिा सियोग गने, 

▪ मनयि बिोशजि मबमभन्न बजेट अन्त्िगणि भएका खचणको भिुानी दर्दन िा आमथणक सिायिा प्रर्दान गने कायणिा सियोग गने, 

▪ किणचारीलाई मनयिानसुार िलबभत्ता, उपर्दान, लगुा भत्ता, औषधी खचण उपलब्ध गराउने कायणिा सियोग गने, 

▪ िन्त्रालय िथा िािििका मनकायको बेरुज ुफर्छ्यौट र लेखापरीक्षर् गराउने कायणिा सियोग गने गराउन,े 

▪ िलिबाट कट्टाभएको किणचारी संचयकोष, नागररक लगानी कोष, र सापटी कट्टी रकि सम्बशन्त्धि कायाणलयिा र्दाशखला गने गराउन ेकायणिा 
सियोग गने गराउन,े 

▪ आमथणक प्रिासन िाखालाई मनदर्दणष्ट गरेका अन्त्य कायण गने । 
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२.३.२ सिायक/अमधकृि (५-६, प्रिासन, लेखा) 

प्रिासन ििािाखा िथा आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुेररबके्षर्िा रिी आमथणक प्रिासनसँग सम्बशन्त्धि रे्दिाय 
बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िन्त्रालयको िावषणक अनिुान ियार गनण लेखा अमधकृिलाई सियोग गने, 

▪ स्िीकृि िावषणक बजेट अन्त्िगणि चौिामसक मनकासा मलनको लामग आिश्यक पने आमथणक प्रमििेर्दनको िस्यौर्दा ियार गने, 

▪ िन्त्रालयको स्िीकृि िावषणक कायणक्रि बिोशजि खचण संचालनको मसलमसलािा मनयि पररपर र स्िीकृि आरे्दि बिोशजि खचण गनण गोश्वरा 
भौचर ियार गने,  

▪ खचण रकि रेकडण गने अमभलेख बैंक नगर्दी वकिाब, बजेट सीट, पेश्की खािा एिं अन्त्य आिश्यक खािािा खचण स्िीकृि भए बिोशजि 
कारोबार प्रविष्ट गने, 

▪ मनयिअनसुार विमभन्न मनकायिा मनयमिि रुपिा पठाउन ुपने आमथणक प्रमििेर्दन ियार गरी सपुररिेक्षकिा पसे गने,  

▪ बजेट िीषणक अनसुारका से्रस्िा आन्त्िररक एिं लेखापरीक्षर्को लामग ठीक र्दरुुस्ि राखी स्िीकृि बिोशजि परीक्षर्को लामग लेखा परीक्षक 
सिक्ष प्रस्ििु गने,  

▪ आन्त्िररक िथा अशन्त्िि लेखापरीक्षर्बाट औलं्याएका बेरुज ुफर्छ्यौटको मसलमसलािा आिश्यक पने विमभन्न प्रिार् र स्पवष्टकरर्को व्यिोरा 
आिश्यक कारिािीको मनमित्त लेखा अमधकृि सिक्ष पेस गने, 

▪ स्िीकृि भ्रिर् आरे्दि बिोशजि भ्रिर्िा गई पेस िनु आएका मबल जाचँ गरी आिश्यक कारिािीको लामग लेखा अमधकृि सिक्ष पेस गने, 

▪ आमथणक कारोिार संचालनको मसलमसलािा लेखा अमधकृिलाई आिश्यक सल्लाि र सियोग गने, 
▪ िन्त्रालयिा प्राप्त िनुे पर बझुी पसे गने, आयोजनाको िस्यौर्दा पर र प्रमििेर्दन ियार गरी सपुररिेक्षकिा पेस गने, रुज ुगने र स्िीकृि 

पर चलानी गने, 

▪ आिश्यकिा अनसुार चलानी भई जाने परको पंशजका िा वििरर् ियार गने, 

▪ फाइल व्यिशस्थि ढंगले सरुक्षापूिणक राख्न,े  

▪ आमथणक प्रिासन िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका िथा िोवकएका अन्त्य कायण गने । 

 

२.४ कानून िथा फैसला कायाणन्त्ियन िाखा 
२.४.१ कानून अमधकृि (रा.प.ििृीय, न्त्याय, कानून) 

प्रिासन ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुेरीबके्षर् िथा सम्बशन्त्धि ऐन कानूनको अमधनिा रिी कानूनी राय सल्लाि प्रर्दान  
गनुणका साथै रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ सम्बशन्त्धि िाखासँगको सिन्त्ियिा िन, िािािरर्, जैविक विविधिा, पयणटन िथा जलिायूसँग सम्बशन्त्धि कानूनको िजुणिा गने, आिश् यक 
परेका बखि पनुरािलोकन गरी संिोधनका लामग ििािाखा प्रिखु सिक्ष मसफाररस गने,  

▪ मनमिणि कानूनको प्रभािकारी कायाणन्त्ियनका लामग प्रचारप्रसार गने, कानून कायाणन्त्ियनिा भएका जवटलिाका सम्बन्त्धिा अध्ययन अनसुन्त्धान 
गने, गराउने, 

▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि कानूनका विषयिा िन्त्रालय, िन्त्रालय िािििका मनकाय एिं स्थानीय ििलाई कानूनी राय पराििण दर्दन,े 
▪ अशख्ियार र्दरुुपयोग अनसुन्त्धान आयोग िथा िानि अमधकारसँग सम्बशन्त्धि कायण गने , 
▪ िन्त्रालयलाई विपक्षी िनाई अर्दालििा र्दायर भएका ररट मनिेर्दन र पनुरािेर्दन सम्बन्त्धी िदु्दाको प्रमिरक्षाका लामग मलशखि जिाफ ियार 

गरी प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि सिक्ष पेस गने , 
▪ िन, िािािरर्, पयणटन, जैविक विविधिा िथा जलिायूसँग सम्बशन्त्धि विषयिा नेपाल पक्ष भएका अन्त्िराणविय सन्त्धी, ििासन्त्धीको कानूनी 

पक्षको कायाणन्त्ियन र िूल्याङ्कन सम्बन्त्धी कायण गने, 
▪ िन्त्रालय पक्ष िनुे सन्त्धी सम्झौिा िथा सिझर्दारी परिा कानूनी राय उपलब्ध गराउने,  

▪ िन्त्रालय अन्त्िगणिका केन्त्र, इकाई, आयोजना िथा कायाणलयको लामग आिश् यक पने कानूनको िस्यौर्दा गने, 
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▪ विकास समिमि गठनको लामग आिश् यक पने गठन आरे्दि, मनयिको िस्यौर्दा ियार गरी स्िीकृमिका लामग पेस गने, 
▪ प्ररे्दि राजपरिा प्रकासन गररनपुने सूचना र अन्त्य यस्िै विषय सम्बन्त्धी कायण गने , 
▪ अर्दालिबाट भएका मनर्णय कायाणन्त्ियनिा सियोग परु् याउने , 
▪ ििािाखा िथा अन्त्य िाखासँगको सिन्त्ियिा प्ररे्दि िशन्त्रपररषद्मा पेस गररने प्रस्िाि ियार गरी प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि सिक्ष पेस गने, 
▪ कानून िथा फैसला कायाणन्त्ियन िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका िथा िोवकएका अन्त्य कायण गने । 

 

२.५ योजना िथा अनगुिन िाखा 
२.५.१  योजना अमधकृि (७-८, िन, ज.फ.) 

ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी योजना िथा अनगुिन िाखाको रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन 
गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ ििािाखा प्रिखुको मनरे्दिन अनसुार अन्त्य मनकायिाट आएको पर पररपर गने, 
▪ अमधनस्ि कायणको कायण प्रगमि प्रमििेर्दन ियार गने, 
▪ ििािाखा प्रिखुिाट िाग भई आएको विषयिा राय उपलब्ध गराउने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि आिमधक योजना, नीमि कायणक्रि, िावषणक िजेट िथा कायणक्रि ियार गने, गराउने, 
▪ कायणक्रि िथा बजेटका सम्बन्त्धिा प्ररे्दि योजना आयोग, आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालय, सम्बशन्त्धि आयोजना िथा अन्त्य मनकायसँग 

सिन्त्िय गने गराउने,  
▪ स्िीकृि िावषणक कायणक्रििा संिोधन गनुणपने अिस्थािा सो स्िीकृि गराई सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाउन,े 
▪ िन, िािािरर्, विज्ञान प्रविमध िथा जलिायू क्षेरका िथय िथयांक िथा सूचनाको संकलन, प्रिोधन, विश् लेषर् र आिश्यकिा अनसुार प्रकािन 

गने, गराउने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि िैरे्दशिक/संिीय सिायिाको लामग प्रस्िाि संकलन, पररिाजणन िथा िस्यौर्दा ियार गरी आमथणक िामिला िथा योजना 

िन्त्रालय र सम्बशन्त्धि र्दाि ृमनकायिा पेस गरी आिश्यकिा अनसुार सम्पकण  र सिन्त्िय गने, 
▪ विकास सझेर्दारसँग आिश्यकिा अनसुार िैठक गने र पररयोजनाको प्रगमि अध्यािमधक गने, गराउन,े 
▪ र्दाि ृमनकायको सियोगिा िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि चाल ुिथा संम्भाविि पररयोजनाको वििरर् अद्यािमधक गने, गराउने, 
▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनरे्दिनालय, केन्त्र, कायाणलय, ईकाइ िथा आयोजनाको कायणक्रिको अनगुिन गरी पषृ्ठपोषर्को सिेि व्यिस्था 

मिलाउन,े 

▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनरे्दिनालय, केन्त्र, कायाणलय, ईकाइ िथा आयोजनाबाट प्राप्त आिमधक एिं िावषणक प्रगमि प्रमििेर्दनिरू आिश्यकिा 
अनसुार िखु्यिन्त्री िथा िशन्त्रपररषद्को कायाणलय, प्ररे्दि योजना आयोग लगायि िोवकएका मनकायिा म्यार्दमभर पेस गने, 

▪ िामसक, चौिामसक र िावषणक प्रगमि सिीक्षा र आिश्यकिा अनसुार िन्त्रालय स्िरीय विकास सिस्या सिाधान िैठक गने गराउने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि कायणक्रि प्रभािकारी ढंगले सञ्चालनका लामग प्रारे्दशिक एिं स्थानीय ििसँग सम्पकण  र सिन्त्ियको व्यिस्था मिलाउने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषयको अध्ययन, अनसुन्त्धान िथा क्षििा विकास कायणिा विश्वविद्यालय, अनसुन्त्धान केन्त्र िथा िैशक्षक संस्थासँग 

सिन्त्िय गने, गराउन,े 
▪ आिश्यकिा अनसुार सम्बशन्त्धि विषयिा िनुे सभा, सम्िेलन, गोष्ठी, सेमिनारिा भाग मलने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषयिा प्रारे्दशिक िथा राविय/अन्त्िराविय संि संस्थासँग सिझर्दारी, सिन्त्िय िथा सिकायणको व्यिस्था मिलाउन,े 

▪ िन िथा िािािरर् क्षेरसँग सरोकार भएको विषयिा नीमि मनिाणर्, नीमि कायाणन्त्ियनको लामग योजना िजुणिा गने, 
▪ आिमधक योजना, िावषणक िजेट िथा कायणक्रि सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ प्ररे्दिमभरको िन, िािािरर् िथा विज्ञान क्षेरसँग सम्बशन्त्धि योजना/आयोजना सिन्त्िय गने, गराउन,े 

▪ बावषणक कायणक्रि िथा बजेट िजुणिा गने, गराउन,े 

▪ कायणक्रि ियारी, स्िीकृमि, कायाणन्त्ियन गने, गराउन,े 
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▪ विकास कायणक्रिको सिन्त्िय गने, 

▪ संचामलि कायणक्रि िथा आयोजनाको प्रभािकाररिा अध्ययन, विश् लेषर् गने,  

▪ िन्त्रालयको सोचपर बनाउन सियोग गने, 

▪ कायाणन्त्ियन भईरिेका योजना िथा कायणक्रिको अनगुिन, सिीक्षा िथा िलु्याङ्कन गने, 
▪ िामसक, चौिामसक, अधणिावषणक िथा िावषणक प्रगमि सम्बन्त्धी वििरर् सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाउन,े 

▪ नमिजािलुक अनगुिन िथा िलु्याङ्कन प्रर्ाली अिलम्िन गने, 

▪ विकास आयोजनाको लामग िन क्षरे पररििणन मनयन्त्रर् गनण सियोग र सिन्त्िय गने, 
▪ योजना िथा अनगुिन िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका िथा िोवकएका अन्त्य कायण गने । 

 

२.५.२ रेन्त्जर/अमधकृि (५-६, िन, ज.फ.) 

ििािाखा प्रिखु र िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी योजना िथा अनगुिन िाखाको रे्दिाय बिोशजिको कायण 
शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि आिमधक योजना, नीमि कायणक्रि, िावषणक िजेट िथा कायणक्रि ियार गनण िाखा प्रिखुलाई सिाउन,े 
▪ िन, िािािरर् िथा जलिायू क्षेरका िथय िथयांक िथा सूचनाको संकलन, प्रिोधन, विश् लेषर् र आिश्यकिा अनसुार प्रकािन गनण िाखा 

प्रिखुलाई सिाउने, 
▪ र्दाि ृमनकायको सियोगिा िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि चाल ुिथा संम्भाविि पररयोजनाको वििरर् िाखा प्रिखुको मनरे्दिनिा अद्यािमधक गने, 

गराउने, 
▪ आिश्यकिा अनसुार सम्बशन्त्धि विषयिा िनुे सभा, सम्िेलन, गोष्ठी, सेमिनारिा भाग मलने, 
▪ िन िथा िािािरर् क्षेरसँग सरोकार भएको विषयिा नीमि मनिाणर्, नीमि कायाणन्त्ियनको लामग योजना िजुणिािा िाखा प्रिखुलाई सियोग 

गने, 
▪ आिमधक योजना, िावषणक िजेट िथा कायणक्रि सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ बावषणक कायणक्रि िथा बजेट िजुणिा गनण िाखा प्रिखुलाई सियोग गने, 

▪ कायाणन्त्ियन भईरिेका योजना िथा कायणक्रिको अनगुिन, सिीक्षा िथा िलु्याङ्कन गने, 
▪ योजना िथा अनगुिन िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका  िथा िोवकएका अन्त्य कायण गने। 

 

२.५.३  सिायक/अमधकृि (५-६, प्रिासन, सा.प्र.) 

ििािाखा प्रिखु र िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी किणचारी प्रिासन िाखाको रे्दिाय बिोशजिको कायण 
शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ ििािाखा प्रिखु र िाखा प्रिखुको मनरे्दिन अनसुार योजना िथा अनगुिन िाखािा अन्त्य मनकायिाट आएको पर पररपर गने, 
▪ अमधनस्ि कायणको कायण प्रगमि प्रमििेर्दन ियार गने, 
▪ ििािाखा प्रिखुिाट िाग भई आएको विषयिा राय उपलब्ध गराउने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि आिमधक योजना, नीमि कायणक्रि, िावषणक िजेट िथा कायणक्रि ियार गनण िाखा प्रिखुलाई सिाउन,े 
▪ संिोमधि कायणक्रि सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाउन,े 
▪ आिश्यकिा अनसुार सम्बशन्त्धि विषयिा िनुे सभा, सम्िेलन, गोष्ठी, सेमिनारिा भाग मलने, 
▪ कायाणन्त्ियन भईरिेका योजना िथा कायणक्रिको अनगुिन, सिीक्षा िथा िलु्याङ्कन गने, 
▪ िाखा प्रिखुको मनरे्दिन बिोशजि िामसक, चौिामसक, अधणिावषणक िथा िावषणक प्रगमि सम्बन्त्धी वििरर् ियार गरी सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाउन,े 

▪ योजना िथा अनगुिन िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका िथा िोवकएका अन्त्य कायण गने । 
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२.६ सूचना प्रविमध िाखा 
२.६.१  कम््यटुर इशन्त्जमनयर (७-८, विविध) 

ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी सूचना प्रविमध िाखाको रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ। 

कायणवििरर्  

▪ िन्त्रालयको सूचना प्रविमध नीमिको कायाणन्त्ियन गने, 

▪ िन्त्रालयिा विकास भइणसकेका प्रर्ालीिरूको सधुार िथा पररिाजणन सम्बन्त्धी कायणिरू गने िथा प्रर्ालीिा आइपने सिस्याको सिाधान 
गने, 

▪ नेटिवकण ङ, इन्त्ट्रानेट, इन्त्टरनटे, िाईफाई कनेशक्टमभवट, मसमसवटमभ आदर्दको व्यिस्थापन गने, 
▪ िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनकायको िेबसाइट िथा इिेल व्यिस्थापन गने, गराउने, 
▪ िन्त्रालयमभरको िाडणिेयर एिं सफ्टिेयर सम्बद्ध खररर्दका लामग प्राविमधक वििेषज्ञ सेिा दर्दन,े 

▪ विज्ञानका विविध विधािा भएका नविनिि खोज, अनसुन्त्धान नमिजा र प्रविमधिारे ससूुशचि गराउने,  

▪ प्ररे्दिस्िरिा विज्ञान प्रविमधको विकास िथा विस्िार, सो सम्बन्त्धी िथयांक संकलन, प्रिोधन, सिेक्षर् र जनिशि विकास र उपयोग गने, 
गराउने, 

▪ िैज्ञामनक अध्ययन अनसुन्त्धान एिं विज्ञान र प्रविमधको आविस्कार, उन्नयन र विकासका लामग नीमि िथा कायणक्रि िजुणिा गने, 
▪ प्ररे्दिस्िरिा िािािरर्ीय संरक्षर् िथा स्िच्छिा सम्बन्त्धी प्रविमध विकास र व्यिस्थापन गने, गराउन,े 
▪ विज्ञान संग्रािलय र ्लानेवटरयिको स्थापना, संचालन र व्यिस्थापन,  

▪ िैज्ञामनक अनसुन्त्धानिा मनजीक्षेरलाई सिभागीिा गराउने , 
▪ विद्यिुीय िासन व्यिस्थाका लामग विमभन्न सरकारी मनकायिरूसँग सम्पकण  गने र मिनको क्षििा िृवद्धिा सियोग परु् याउने, 
▪ सरकारी एकीकृि िथयाङ्क केन्त्र (Government integrated information Center) लगायि सूचना प्रविमध पाकण , सूचना प्रविमध केन्त्र आदर्दको प्रभािकारी 

सञ्चालनका लामग सरकारी मनकायिरूमसि सिन्त्िय गने, 
▪ मबमभर मनकायको Data लाई एउटै Standard र Format अनसुार राख्न प्रविमधक सियोग गने, 

▪ िािािरर् सम्बन्त्धी विषयिा प्राविमधक सूचना िथा सेिा प्रबाि गने, 
▪ िन्त्रालयको Website अध्यािमधक राख्न,े 

▪ कम््यटुीकृि िाशजरीको प्रिन्त्ध मिलाउने, 
▪ ििािाखािरू िीच सिन्त्ियको काि गने,  
▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि िथा ििािाखा प्रिखुिाट मनरे्दशिि अन्त्य कायण सम्पार्दन गने, 

▪ सूचना प्रविमध िाखालाई मनदर्दणष्ट गरेको िथा िोवकएको अन्त्य कायण गने । 

 

२.६.२  कम््यटुर सिायक/अमधकृि (५-६, विविध) 

ििािाखा िथा िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी सूचना प्रविमधसँग सम्बशन्त्धि विषयिा रे्दिाय बिोशजिको कायण 
शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िन्त्रालयिा िाग बिोशजिका आिश्यक फाराि िथा परका ढाँचा ियार गने, 

▪ िन्त्रालयको सम्पूर्ण रेकडण र्दरुस्ि राख्न,े 

▪ िन्त्रालयको Website अध्यािमधक राख्न कम््यटुर इशन्त्जमनयरलाई सियोग गने, 

▪ कम््यटुीकृि िाशजरी व्यिस्थापनिा किणचारी प्रिासन िाखालाई सियोग गने, 

▪ िथयांक िथा सूचनािरू कम््यटुरकृि गरी मडशजटल अध्यािमधक गने, 
▪ िथयांक िथा सूचनािरूसँग सम्बशन्त्धि फाइणलिरू व्यिशस्थि िररकाले व्यिस्थापन गने, 
▪ िथयांक िथा सूचनािरूसँग सम्बशन्त्धि परिरू ियार गने, 
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▪ िाखा प्रिखु िथा िालकु अमधकारीको मनरे्दिन पालना गने, 
▪ सूचना प्रविमध िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका िथा अन्त्य िोवकएका कायण गने । 

 

२. िन िथा जलाधार व्यिस्थापन ििािाखा  

३.१  ििािाखा प्रिखु (९-१०, िन, सिूिकृि निनुे) 

प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी ििािाखा प्रिखुको िैमसयिले प्ररे्दि अन्त्िगणिको िन व्यिस्थापन िथा 
जलाधार व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायणक्रि प्रभािकारी रुपले संचालन गनण सम्बशन्त्धि किणचारीलाई आिश्यक मनरे्दिन दर्दन े र सोको अशन्त्िि 
जिाफरे्दिी र शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ। 

कायणवििरर्  

▪ प्ररे्दिमभरको राविय िन क्षेरको जग्गा अन्त्य प्रयोजनका लामग उपलब्ध गराउन ेसम्बन्त्धिा आिश्यक प्रकृया अिलम्िन गरी मनर्णयका लामग 
राय उपलब्ध गराउने, 

▪ िन्त्रालयिा पेस िनु ेिन व्यिस्थापन योजना अध्ययन गरी स्िीकृमिको लामग प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि सिक्ष पसे गने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि आिमधक योजना, नीमि कायणक्रि, िावषणक िजेट िथा िजुणिािा आिश्यक सिजीकरर् गने, गराउने, 
▪ सािरु्दावयक िन, साझेर्दारी िन, गररबिखुी कबमुलयिी िन, धामिणक िन लगायि सिरु्दायिा आधाररि सिभामगिािूलक िन व्यिस्थापन पद्दमि 

सम्बन्त्धी अमभलेख राख्न ेिथा अध्ययन अनसुन्त्धान गने, गराउने, 
▪ िन पैर्दािारिा आधाररि उद्यि िथा उद्योगको स्थापना, विकास र प्रिधणनका लामग आिश्यक व्यिस्था गने, 

▪ प्ररे्दिमभर संचालन िनु ेिन विकास कायणक्रिको अनगुिन र िूल्याङ्कन गने, 
▪ संरक्षर्िखुी, उत्पार्दनिखुी एिं पयाणपयणटन प्रिधणनिखुी सािरु्दावयक िनिा दर्दगो व्यिस्थापनको मसद्धान्त्ि बिोशजि व्यिस्थापन गनण आिश्यक 

प्रारे्दशिक नीमि एिं िापर्दण्ड ियारी सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ उत्पार्दनिखुी सािरु्दावयक िनको दर्दगो व्यिस्थापनका प्रारे्दशिक एिं राविय आधार र सूचक मनिाणर्का लामग आिश्यक सिजीकरर्का कायण 

गने, गराउने, 
▪ सािरु्दावयक िन उपभोिा सिूिको संस्थागि दर्दगोपना, सिािेिी प्रमिमनमधत्ि एिं मनर्णय प्रवक्रयािा सिभामगिाको लामग नीमिगि कायण गने, 

गराउन,े 

▪ सिभामगिािूलक िन डढेलो मनयन्त्रर् एिं रोकथाि सम्बन्त्धी नीमिगि कायण गने, गराउने िथा सझुाि संकलन गने, गराउन,े 
▪ िन श्रमिक, िन िेराल,ु सािरु्दावयक िनको संरक्षर्, व्यिस्थापनिा आिश्यक र्दक्ष जनिशिको योग्यिा िथा कायणसूचीको िापर्दण्ड मनिाणर् 

सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ सिभामगिािूलक िन व्यिस्थापन पद्दमिको स्थानीय, प्ररे्दि एिं केन्त्रीय ििसँगको अन्त्िरसम्बन्त्ध एिं सिन्त्िय सम्बन्त्धी आिश्यक प्रारे्दशिक 

कायणविमधको मनिाणर् गने, गराउने, 
▪ सिभामगिािूलक िन व्यिस्थापन सिूिको क्षििा विकास, िररि रोजगारीको अध्ययन अनसुन्त्धान गने, गराउने, 
▪ स्िीकृि िन व्यिस्थापन योजनाको कायाणन्त्ियनको अिस्था सम्बन्त्धिा अनगुिन मनरीक्षर् गरी आिश्यक सल्लाि प्रर्दान गने, 
▪ उच्च िूल्यका िनजन्त्य जडीबटुी र गैह्रकाष्ठ िन परै्दािारको उत्पार्दन, प्रिधणन र बजारीकरर् प्रिधणन सम्बन्त्धी आिश्यक व्यिस्था मिलाउन,े 

▪ िन िथा िनजन्त्य उद्योगको लामग कच्चा पर्दाथण उपलव्ध गराउने सम्बन्त्धिा िापर्दण्ड ियार गने, साथै सो सम्बन्त्धी राजश्व, िलु्क, िििलु 
आदर्दको िारेिा राय प्रमिवक्रया उपलब्ध गने, गराउन,े 

▪ सिभामगिािूलक िन सम्बन्त्धी गोष्ठीको आयोजना, सिन्त्िय, सिभामगिा सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ िन व्यिस्थापन सम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान, प्रकािन िथा प्रिधणनको कायण गने एिं आिमधक िलु्यांकन िथा सिीक्षा सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ सरकारी, सािणजमनक, मनजी क्षेर, कृवष िन, सिरी क्षेरिा िृक्षारोपर् िथा िन विकासको आिश्यक व्यिस्था मिलाउने, 
▪ िृिि जलाधार, जलाधार, उप जलाधार िथा सकु्ष्ि जलाधारको अध्ययन अनसुन्त्धान गने, गराउने, 
▪ िरुभिूीकरर् िथा भिूीको क्षयीकरर्लाई सम्बोधन िनु ेकायणक्रिको लामग प्राविमधक एंि आमथणक सियोग जटुाउन प्रस्िािको िस्यौर्दा 

ियार गने,  
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▪ मसिसार िथा िाल िलैया क्षेरको संरक्षर्, व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ नर्दी प्रर्ालीिा आधाररि िृिि जलाधार संरक्षर् योजना िजुणिा िथा कायाणन्त्ियनका लामग नीमिगि सिजीकरर् गनुण गराउनकुो साथै भ-ू

संरक्षर् िथा जलाधार व्यिस्थापन सम्बन्त्धी आयोजनाको कायणक्रि गनण सिन्त्िय िथा सिजीकरर् गने, गराउने, 
▪ बाढी पविरो जस्िा प्राकृमिक प्रकोप न्त्यूनीकरर् सम्बन्त्धी आिश्यक रर्नीमिक योजनाको अिधारर्ा बनाई प्ररे्दि ििसँग सिेि आिश्यक 

सिकायण र सिन्त्ियको िािािरर् मसजणना गने, 

▪ विपि ्जोशखि न्त्यूनीकरर्का लामग आिश्यकिा अनसुार अन्त्य मनकायसँग सिन्त्िय िथा सिजीकरर् गने, गराउने, 
▪ रािपमि चरेु िराई िधेि संरक्षर् कायणक्रिसँग सिन्त्िय िथा सिजीकरर् गने, गराउन,े 

▪ भ ूिथा जालाधार व्यिस्थापन सम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान िथा जलाधार सूचना प्रर्ालीको विकास गने, गराउने, 
▪ िरुभिूीकरर्, भिूीको क्षयीकरर् िथा विपि जोशखि न्त्यूनीकरर्का राविय िथा अन्त्िराविय कायणक्रिको सम्पकण  अमधकृि भई कायण गने । 

▪ यस ििािाखालाई िोवकए बिोशजिका अन्त्य कायण गने । 

 
३.२ िन व्यिस्थापन िाखा  

३.२.१  िन अमधकृि (७-८, िन, ज.फ.) 

ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी प्रभािकारी कायणक्रि कायाणन्त्ियन गनुण गराउनकुा साथै िन व्यिस्थापन 
िथा उद्यि िाखाको रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िन व्यिस्थापन सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड कायणविमध ियार गनण सियोग गने, 

▪ सरकारी िन क्षेरको सभेक्षर्, नाप नक्सा र सीिा मनधाणरर्िा सिन्त्िय गने, 

▪ िन जंगलको संरक्षर्, उपयोग, सम्बद्धणन, व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ ििरी क्षेर, सरकारी, सािणजमनक र मनजी क्षेरिा िृक्षारोपर्, िन विकास िथा स्रोि व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ प्ररे्दिमभरको राविय िन क्षेर, सरकारी िर जग्गा िस्िान्त्िरर्, जग्गा सट्टाभनाण, िआुब्जा, िन उपयोग िथा अन्त्य प्रयोजनलाई िनक्षेर िाग भई 
आएको सम्बन्त्धिा आिश्यक प्रक्रीया अिलम्िन गरी मनर्णय लामग राय उपलब्ध गराउने, 

▪ प्ररे्दिमभरको राविय िन क्षेर अन्त्य प्रयोजनको लामग उपलव्ध गराउन ेिारे प्रस्िाि ियार गने, 

▪ काष्ठ िथा गैह्र काष्ठ िन पैर्दाबारको व्यिस्थापन सम्बन्त्धी नीमिगि कायण गने, 

▪ सरकारी, सािणजमनक र मनजी क्षेरिा िृक्षारोपर्, िन विकास िथा व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायणलाई सिय सापेक्ष पररिाजणन गने नीमि 
मनिाणर्/ियारी गने, 

▪ िन उद्यि सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड कायणविमध ियार गनण सियोग गने, 

▪ मनजी िन विकास, िन्त्यजन्त्ि ुर िन पैर्दािारिा आधाररि उद्यि विकास गरी रोजगारी सजृना गने र मनकासी िथा पैठारीलाई प्रोत्सािन गनण 
िापर्दण्ड ियार पाने, 

▪ िनजन्त्य उद्योग र कच्चा पर्दाथणको प्रबन्त्ध सम्बन्त्धिा अन्त्िर विभागीय एिं अन्त्िर िन्त्रालय सिन्त्िय र सम्पकण  सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ जमडिटुी िथा अन्त्य गैरकाष्ठ िन परै्दािार सम्बन्त्धी, सभेक्षर्, संकलन, प्रिधणन, प्रिोधन, उत्पार्दन, िजार व्यिस्था, उपयोग सम्बन्त्धी कायणको 
विश् लेषर् गरी सिसावयक नीमि मनिाणर्का कायण गने, 

▪ िन व्यिस्थापन िथा उद्यि िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य काि गने । 

 

३.२.२  सिायक/ अमधकृि (५-६, िन, ज.फ.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा िथा िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी िन व्यिस्थापन िथा उद्यिसँग 
सम्बशन्त्धि विषयिा रे्दिायको शजम्ििेारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िन उद्यि सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड कायणविमध ियार गनण सियोग गने, 
▪ िन जन्त्य उद्यि िकास सम्बन्त्धी बजेट र कायणक्रि ियार गनण सियोग गने, 
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▪ िाखाका िथयांक िथा सूचनािरू कम््यटुरकृि गरी मडशजटल र िाडणकपी फाइणलिरू व्यिशस्थि िरीकाले मिलाएर व्यिस्थापन गने,  

▪ िाखा प्रिखु िथा िालकु अमधकारीको मनरे्दिन पालना गने, 
▪ िन्त्रालयको अन्त्य कायण िथा िन व्यिस्थापन िथा उद्यि िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य कायण गने । 

 

३.३ भ ूिथा जलाधार व्यिस्थापन िाखा 
३.३.१  जलाधार व्यिस्थापन अमधकृि (७-८, िन, स्िाएल एण्ड िा.क.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी प्रभािकारी कायणक्रि कायाणन्त्ियन गनुण गराउनकुा 
साथै भ ूिथा जलाधार व्यिस्थापन िाखाको रे्दिायको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ जलाधार सूचना प्रर्ालीको विकास गने, 

▪ मसिसार िथा िाल िलैया क्षेरको संरक्षर्, व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ राविय एिं प्रारे्दशिक िित्िका संम्िेर्दनशिल र जोशखिपूर्ण अिस्थाका जलाधार क्षेरको पविचान गने, 

▪ जलाधार संरक्षर् र व्यिस्थापन योजना लगायि पविरो, भ-ूक्षय, प्राकृमिक प्रकोप पविचान प्रकृया सम्बन्त्धी प्राविमधक मनरे्दशिका, खाकाको 
िस्यौर्दा मनिाणर्िा सियोग गने, 

▪ जलाधार व्यिस्थापन कायणलाई आिश्यक पने कायणक्रिको िजुणिा गने, 

▪ भ ूिथा जलाधार संरक्षर् सम्बन्त्धी िौजरु्दा ऐन मनयििा आिश्यक संिोधन गनुणपने अिस्था भएिा सझुाि उपलब्ध गराउने, 
▪ प्राकृमिक स्रोि व्यिस्थापन गने मनकायिीच प्ररे्दि स्िर एिं स्थानीय िििा सिन्त्िय गने आधारशिला विकास गने, 

▪ जलाधार व्यिस्थापन कायणको लक्ष्य, उदे्दश्य र अपेशक्षि प्रमिफल अनरुुप भए नभएको िेनण सिय सापके्ष अनगुिन िूल्याकंन प्रर्ालीको 
विकास गने, पररिाजणन गने र सो अनरुुप अनगुिन िूल्याकंन गरी कायणक्रि सधुार गने िफण  पषृ्ठपोषर् प्रर्दान गने, 

▪ जलाधार व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायणको िावषणक कायणक्रि िथा िजेट िजुणिा गरी स्िीकृमिको लामग सपुररिेक्षक सिक्ष पेस गने, 

▪ आिश्यकिानसुार सम्बशन्त्धि विषयिा िनु ेसभा, गोष्ठी िथा सेमिनारिा भाग मलने, 
▪ संचामलि कायणक्रिको अनगुिन गने, प्रभािकाररिाको अध्ययन िथा विश् लेषर् गने, 

▪ भ ूिथा जलाधार व्यिस्थापन िाखालाई िोवकए बिोशजिका अन्त्य कायण गने । 

 

३.३.२  भ-ूसंरक्षर् सिायक/ अमधकृि (५-६, िन, स्िाएल एण्ड िा.क.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा िथा िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी भ ूिथा जलाधार व्यिस्थापन िाखाको 
रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ जलाधार संरक्षर् र व्यिस्थापन सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड कायणविमध ियार गनण सियोग गने, 

▪ जलाधार संरक्षर् र व्यिस्थापन सम्बन्त्धी बजेट र कायणक्रि ियार गनण सियोग गने, 

▪ िाखाका िथयांक िथा सूचनािरू कम््यटुरकृि गरी मडशजटल र िाडणकपी फाइणलिरू व्यिशस्थि िरीकाले मिलाएर व्यिस्थापन गने, 

▪ जलाधार संरक्षर् र व्यिस्थापन सम्बन्त्धी िथयांक संकलन, िावषणक िस्िशुस्थमि प्रमििेर्दन ियारी र प्रकािन गनण सियोग गने, 

▪ िाखा प्रिखु िथा िालकु अमधकारीको मनरे्दिन पालना गने, 

▪ भ ूिथा जलाधार व्यिस्थापन िाखालाई िोवकएका िन्त्रालयका अन्त्य कायणिरू गने । 

 

३. िािािरर् िथा जलिायू पररििणन ििािाखा  
४.१  ििािाखा प्रिखु (९-१०, िन, ज.फ.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी ििािाखा प्रिखुको िैमसयिले प्ररे्दि अन्त्िगणिको 
िािािरर् संरक्षर्, जलिायू पररििणन, जैविक विविधिा िथा िन्त्यजन्त्ि ुसम्बन्त्धी कायणक्रि प्रभािकारी रुपले संचालन गनण सम्बशन्त्धि किणचारीलाई 
आिश्यक मनरे्दिन दर्दन ेिथा ििािाखासँग सम्बशन्त्धि कािको अशन्त्िि जिाफरे्दिी र शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 
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कायणवििरर्  

▪ जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी नीमि िथा कायणक्रि िजुणिािा आिश्यक सिजीकरर् गने, गराउन े, 
▪ जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी नीमिगि अध्ययन अनसुन्त्धान गने, 

▪ जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी िािाणको लामग आिश्यक प्रारे्दशिक कायणपर ियार गने, गराउने, 
▪ जलिायू पररििणन सम्बन्त्धिा गोष्ठी, कायणिाला िथा िामलिको आयोजना गने, 

▪ जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी कायणक्रिको संयोजन गने, 

▪ जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी कायणक्रिको कायाणन्त्ियनको लामग र्दाि ृमनकायबाट प्राविमधक एिं आमथणक सियोग जटुाउन प्राविमधक प्रस्िाि 
िजुणिा गने, 

▪ जलिायू वित्त व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ जलिायू पररििणन अनकूुलन िथा न्त्यूनीकरर् सम्बन्त्धी कायणक्रि ियार गरी कायाणन्त्ियन गने, गराउने, 
▪ राविय नीमि अनरुूप कािणन व्यापार सम्बन्त्धी कायणको प्रिधणन, कायाणन्त्ियन, अनगुिन िथा िूल्याङ्कन लगायिका कायण गने, गराउन,े 

▪ राविय नीमि अनरुूप रेड सम्बन्त्धी कायणक्रििरूको िजुणिा एिं कायाणन्त्ियन गने, गराउन,े 

▪ प्ररे्दिस्िरिा न्त्यून काणबनिूखी िथा िािािरर् िैरी विकास र िररि क्षरे प्रिधणन गने, गराउने, 
▪ प्रारे्दशिक Forest Carbon Stock सम्बन्त्धी अध्ययन अनसुन्त्धान गने, गराउने, 
▪ जलिायू पररििणन र स्रोि व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, 
▪ िािािरर् संरक्षर् सम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान, प्रकािन गने, प्रिधणनको कायण गने एिं आिमधक िलु्यांकन िथा सिीक्षा सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ प्राकृमिक स्रोि िथा िन क्षेरिा पने असरको िूल्याङ्कन सम्बन्त्धी कायण गने, गराउन,े 

▪ िािािरर्ीय प्रभाि िूल्यांकन प्रमििेर्दन िथा प्रारशम्भक िािािरर्ीय परीक्षर् प्रमििेर्दनको अध्ययन, स्िीकृमि एिं सम्बशन्त्धि कायण गने, 
िािािरर्ीय अनगुिन िथा परीक्षर्का लामग आिश्यक व्यिस्था गने, गराउने, 

▪ स्िीकृि प्रमििेर्दन अनसुार आयोजनाको अनगुिन, िूल्याङ्कन गने िथा ििणको पालना समुनशिि गने सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ िािािरर्ीय िापर्दण्ड पालना गराउने कायणिा िािािरर्ीय मनरीक्षकलाई पररचालन गने, गराउने, 
▪ प्राकृमिक स्रोििा पने असरको िलु्याङ्कन गने, गराउने िा सो सम्बन्त्धी प्राविमधक राय उपलब्ध गराउने, 
▪ िािािरर् संरक्षर् िथा प्रिधणन एिं व्यिस्थापनको लामग िािािरर्ीय िासन (Environmental Governance) को अिधारर्ा अनरुुप प्राकृमिक स्रोि 

एिं साधनको बवुद्धििापरू्ण प्रयोग गने गरी कायणक्रि िजुणिा गरी कायाणन्त्ियन गने, 

▪ िािािरर् क्षेरिा रे्दखा परेका िा पने सिस्या सिणसाधारर्िा परु् याउने र िािािरर्ीय संरक्षर् िथा प्रिधणनका लामग जनचेिना जगाउन 
आिश्यक कायणक्रिको िजुणिा सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ िािािरर्ीय सूचना प्रिािका लामग आि संचार िाध्यिको उपयोग गरी प्रचार प्रसार गनण आिश्यक कायण गने, 

▪ िािािरर् संरक्षर्का लामग व्यापक जनसिभामगिा जटुाउन िथा Green Consumerism लाई प्रिधणन गनण आिश्यक कायण गने, 

▪ प्ररे्दिको सिवष्टगि िािािरर्ीय शस्थमि सम्बन्त्धी प्रमििेर्दन ियार गने, गराउने, 
▪ िन्त्यजन्त्िबुाट िनुे क्षमि िथा राििका लामग आिश्यक प्रकृया अिलम्िन गने, 
▪ सािरु्दावयक िनमभरका िन्त्यजन्त्िकुो संरक्षर्का लामग आिश्यक सिन्त्िय र सिजीकरर् गने, 

▪ जैविक विविधिासँग सम्बशन्त्धि राविय र अन्त्िराणविय कानून कायाणन्त्ियन गने, गराउने, 
▪ जैविक विविधिा सम्बन्त्धी क्षििा विकासका कायण गने, गराउने, 
▪ जैविक विविधिाको अमभलेखीकरर् िथा पंजीकरर् सम्बन्त्धी विषयिा सिन्त्िय गने, 

▪ जैविक विविधिा सम्बन्त्धी ििासन्त्धी िथा अमभसन्त्धीको प्रारे्दशिक रर्नीमि िथा कायणयोजना एिं प्रारे्दशिक प्रमििेर्दन ियारी गने कायण गने, 

गराउन,े 

▪ जैविक विविधिा सम्बन्त्धी भ-ूपररधीय कायणक्रि र आयोजनाको सिन्त्िय र सिकायण गने, गराउन,े 

▪ जैविक विविधिा संरक्षर्िा परस्थानीय प्रजामिको संरक्षर्को लामग िनस्पमि उद्यान र प्रार्ी उद्यान लगायि िात्तीसार, शचमडयाखाना व्यिस्थापन 
सम्बन्त्धी कायण गने, 
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▪ िन जैविक प्रविमध सम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान िथा प्रविमध विकास सम्बन्त्धी काि गने, गराउने, 
▪ सञ्चामलि कायणक्रिको अनगुिन, मनरीक्षर् गने, 

▪ संस्थागि उदे्दश्य प्रामप्तका लामग िािििका िाखालाई मनरे्दिन दर्दने, 
▪ िाखाका किणचारीको कायण सम्पार्दन िलु्यांकन गने, 

▪ िािििका किणचारीको अनगुिन र मनरीक्षर् गने, 

▪ ििािाखाको कायण संिीय िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि भएिा प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिसँग सिन्त्िय गरी सम्पकण  अमधकृिको रूपिा काि गने, 
▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको मनरे्दिन बिोशजि आिश् यक परेका अन्त्य कायणिरू गने । 

 

 

४.२ जलिायू पररििणन व्यिस्थापन िाखा  

४.२.१  िन अमधकृि (७-८, िन, ज.फ.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी प्रभािकारी कायणक्रि कायाणन्त्ियन गनुण गराउनकुा 
साथै जलिायू पररििणन व्यिस्थापन िाखाको रे्दिाय बिोशजिको शजम्ििेारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ जलिायू पररििणन र अनकूुलन सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड, कायणक्रिको िजुणिा एिं कायाणन्त्ियन गने, गराउने, 
▪ जलिायू पररििणनबाट िनु सक्न ेप्रभािलाई न्त्यून गनण, गराउन अन्त्य कायण गने, गराउन,े 
▪ जलिायू पररििणन सम्बन्त्धिा गोष्ठी, कायणिाला िथा िामलिको आयोजना गने, गराउन,े 
▪ राविय नीमि अनरुूप कािणन व्यापार सम्बन्त्धी कायणको प्रिधणन, कायाणन्त्ियन, अनगुिन िथा िूल्याङ्कन लगायिका कायण गने,  

▪ प्ररे्दिस्िरिा न्त्यून काणबनिूखी िथा िािािरर् िैरी विकास र िररि क्षरे प्रिधणन गने गराउन,े 
▪ िररिगिृ ग्याँसको उत्सजणन न्त्यून गने प्रविमधको विकास, प्रविमध िस्िान्त्िरर् िथा प्रयोग लगायि स्िच्छ ऊजाणको विकास सम्बन्त्धी कायणलाई 

प्रोत्साविि गने एिि ्ित्सम्बन्त्धी सूचना सािग्री एिं िथयाङ्क सङ्कलन गने िथा प्रबद्धणनात्िक कायण गने, गराउने, 
▪ राविय अनकूुलन नीमि अनरुूप प्रारे्दशिक अनकूुलन सम्बन्त्धी कायणक्रि ियार गरी कायाणन्त्ियन गने, गराउने, 
▪ राविय नीमि अनरुूप रेड सम्बन्त्धी कायणक्रििरूको िजुणिा एिं कायाणन्त्ियन गने, गराउन,े 
▪ प्रारे्दशिक Forest Carbon Stock सम्बन्त्धी अध्ययन अनसुन्त्धान गने, गराउने, 
▪ जलिायू पररििणन अनकूुलन िथा न्त्यूनीकरर् सम्बन्त्धी कायणक्रि कायाणन्त्िय िथा सिन्त्िय गने, गराउन,े 

▪ दर्दगो विकास र िररि अथणिन्त्र सम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान, प्रकािन िथा प्रिधणनको कायण गने, गराउने साथै कायणक्रि िजुणिा गरी 
कायाणन्त्ियन, अनगुिन िथा िूल्यांङ्कन गने, गराउन,े 

▪ जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी िावषणक िस्िशुस्थमि प्रमििेर्दन ियारी र प्रकािन गने, गराउन,े 

▪ संचामलि कायणक्रिको अनगुिन गने, प्रभािकाररिाको अध्ययन िथा विश् लेषर् गने, 

▪ जलिायू पररििणन िथा व्यिस्थापन िाखालाई िोवकएका अन्त्य कायण गने । 

 

४.२.२  सिायक/ अमधकृि (५-६, िन, ज.फ.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा िथा िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी जलिायू पररििणन िथा व्यिस्थापनसँग 
सम्बशन्त्धि विषयिा रे्दिायको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ जलिायू पररििणन र अनकूुलन सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड कायणविमध ियार गनण सियोग गने, 

▪ जलिायू पररििणन र अनकूुलन सम्बन्त्धी बजेट र कायणक्रि ियार गनण सियोग गने, 

▪ जलिायू पररििणन अनकूुलन िथा न्त्यूनीकरर् सम्बन्त्धी कायणक्रिको कायाणन्त्ियनिा सियोग गने, 

▪ जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी िथयांक संकलन, िावषणक िस्िशुस्थमि प्रमििेर्दन ियारी र प्रकािन गनण सियोग गने, 

▪ िाखाका िथयांक िथा सूचनािरू कम््यटुरकृि गरी मडशजटल र िाडणकपी फाइणलिरू व्यिशस्थि िरीकाले मिलाएर व्यिस्थापन गने, 
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▪ िाखा प्रिखु िथा िालकु अमधकारीको मनरे्दिन पालना गने, 

▪ जलिायू पररििणन िथा व्यिस्थापनसँग सम्बशन्त्धि िन्त्रालयको अन्त्य कायणिरू गने । 

 
४.३ िािािरर् िाखा  

४.३.१  िािािरर् मनररक्षक (७-८, िन, विविध) 

ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी प्रभािकारी कायणक्रि कायाणन्त्ियन गनुण गराउनकुा साथै िािािरर् िाखाको 
रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िािािरर् संरक्षर् िथा व्यिस्थापनको क्षेरिा संिीय सरकार र स्थानीय ििबीच सिन्त्ियात्िक भमूिका मनिाणि गने, 
▪ िािािरर् संरक्षर्को मनमित्त आिश्यक कायणक्रि िथा आयोजना संचालन गने, गराउने, 
▪ िािािरर् संरक्षर् िथा व्यिस्थापन सम्बन्त्धिा प्रचारप्रसार, जनचेिना अमभबवृद्ध एिं जनिशि विकास कायणक्रि सञ्चालन गने, गराउन ेिथा 

कायणक्रि संचालनको लामग सरोकारिालासँग आिश्यक सिन्त्िय गने एिं स्िच्छ िािािरर् प्रिधणनका कायण गने, गराउन,े  

▪ िािािरर् सम्बन्त्धी सािणजमनक सनुिुाई कायणक्रििा आिश्यक सियोग उपलब्ध गने, गराउने, 
▪ सरकारी िथा गैरसरकारी संस्थाद्वारा कायाणन्त्ियन गररएका िािािरर् एिं जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी कायणक्रि कायाणन्त्ियनिा आिश्यक 

प्राविमधक सियोग िथा सिजीकरर् गरी मनयमिि िथा आिमधक िूल्यांकन िथा सिीक्षा गने, गराउने, 
▪ कािणन व्यापार सम्बन्त्धिा अध्ययन अनसुन्त्धान लगायिका प्राविमधक कायण गने, गराउने  

▪ िािािरर्ीय सेिा (Environmental Services) को सन्त्र्दभणिा अध्ययन अनसुन्त्धानका कायणक्रि संचालन/कायाणन्त्ियन िथा उपयुणि Payment for 

Environmental Service को पविचान गरी सोको कायाणन्त्ियन सिेि गने, गराउने, 
▪ िािािरर्ीय अध्ययनको लामग आिश्यक पने विज्ञको सूची (रोष्टर) अध्यािमधक गने, गराउने,  

▪ मनयमिि रुपिा िािािरर्ीय अध्ययन प्रमििेर्दन िूल्यांकन िथा मसफाररस समिमिको बैठक संचालन गने, 
▪ प्राप्त िािािरर्ीय अध्ययन प्रमििेर्दन र सोसँग सम्बशन्त्धि कागजािको आिश्यक अध्ययन गरी सम्पूर्ण प्रकृया परुा गरी स्िीकृिीको लामग 

प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि सिक्ष पेस गने, 
▪ िािािरर्ीय अध्ययन प्रमििेर्दनको कायाणन्त्ियनको शस्थमिको िारेिा Baseline Monitoring बिोशजि मनयमिि रुपिा Compliance and Impacts Monitoring 

को साथसाथै परीक्षर् (अमडवटङ्ग) गने, गराउन,े  

▪ िािािरर्ीय िापर्दण्ड परीक्षर् एिं प्रयोगिाला व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायणिा आिश्यक सियोग गने, गराउने, 
▪ िािािरर्ीय प्ररू्दषर् मनयन्त्रर् र अनगुिन सम्बन्त्धी कायणिा आिश्यक सियोग गने, गराउन,े 
▪ आयोजना कायाणन्त्ियनबाट सम्बशन्त्धि क्षेरिा पनण सक्न ेप्रभािको अध्ययन कायणिा आिश्यक सियोग गरी त्यस्िो आयोजना कायाणन्त्ियनबाट 

सम्बशन्त्धि क्षेरिा परेको प्रभािको सम्बन्त्धिा अनकुुलन र सिानकुलन (Adaptation & Resilience) योजना मनिाणर् गनण सियोग गरी सोको 
कायाणन्त्ियन गने, गराउन,े 

▪ सम्बशन्त्धि मनकायिाट िािािरर्को विषयिा कुन ैमनरे्दिन, आरे्दि जारी भएको भएिा सोको पालना भए नभएको अनगुिन गने,  

▪ िािािरर् संरक्षर् सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, दर्दग्र्दिणन एिं िापर्दण्डको विकास एिं अध्यािमधक गरी कायाणन्त्ियन गने, गराउने, 
▪ िािािरर्ीय जोशखिका  सम्बन्त्धिा गनुासो व्यिस्थापन गने, गराउन,े 
▪ प्ररे्दिस्िरिा िािािरर्ीय जोशखिका लामग ियारी िथा उद्दार योजना िनाइण कायाणन्त्ियन गने, गराउने,  

▪ प्ररे्दिस्िरिा िािािरर् संरक्षर् क्षेर िथा प्राकृमिक सम्पर्दाको संरक्षर् र संिद्वणन गने, गराउने,  

▪ िािािरर् संरक्षर् सम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान, प्रकािन िथा क्षििा अमभबवृद्ध, िािािरर्ीय सिुासन िथा परीक्षर् सम्बन्त्धी कायण गनुणका 
साथै आिमधक िलु्याकंन िथा सिीक्षा सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ प्राकृमिक स्रोििा परेको िािािरर्ीय असरको यथेष्ठ पविचान गरी सिस्या सिाधानका लामग आिश्यक पिल गने, 
▪ प्ररे्दिको सिवष्टगि िािािरर्ीय शस्थमि सम्बन्त्धी प्रमििेर्दन ियार गनण सियोग गने,  

▪ प्ररे्दिस्िरिा िािािरर्ीय सूचना प्रर्ालीको विकास गने िथा सोको कायाणन्त्ियन गने, गराउन,े 
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▪ िािािरर् सम्बन्त्धी ऐन, मनयि, िापर्दण्ड बिोशजि जोशखिपूर्ण फोिोर मनष्कासन गरे नगरेको सम्बन्त्धिा िथा प्ररू्दषर् कि गने, िटाउने िा 
मनयन्त्रर् गने कायण भए नभएको सम्बन्त्धिा अनगुिन िथा मनरीक्षर् गने र आिश्यक सझुाि दर्दन,े  

▪ आयोजना कायाणन्त्ियन गर्दाण स्िीकृि िािािरर्ीय अध्ययन प्रमििेर्दनिा िोवकएका ििण बिोशजि काि भए नभएको सम्बन्त्धिा स्थलगि 
जाँचबझु िथा मनरीक्षर् गनण सियोग गने, 

▪ प्ररे्दिमभरका क्षेरिा िािािरर्, जनस्िास्थय िथा जीिजन्त्ििुा असर परु् याउन सक्ने ध्िनी, धुँिा, िाप िा फोिर िैला मनष्कािन गरे नगरेको 
सम्बन्त्धिा अनगुिन िथा मनरीक्षर् गने, 

▪ िािािरर् अध्ययन प्रमििेर्दन स्िीकृि नगराई संचालन भएका प्रस्िाि/आयोजनाको संचालनिा रोक लगाई आिश्यक कारिािीको लामग 
मसफाररस गने िथा रोक लगाइएका प्रस्िाि/आयोजनाको अनगुिन िथा मनरीक्षर् गने, गराउन,े  

▪ अनगुिन िथा मनरीक्षर् गर्दाण रे्दशखएका कुराको प्रमििेर्दन ििािाखा प्रिखु सिक्ष पेस गने , 
▪ ित्काल जररिाना गनुणपने अिस्था भएिा िािािरर् सम्बन्त्धी प्रचमलि कानूनले दर्दएको अमधकार प्रयोग गरी ित्काल जररिाना गने, 
▪ िािािरर्िा प्रभाि परु् याउन सक्न ेआयोजनाको Environment Unit लाई आिश्यक प्राविमधक सियोग गने िथा सोको िथयांक सिेि अध्यािमधक 

गने,  

▪ मनयमिि Waste Accounting गररएको िा नगररएको सम्बन्त्धिा अनगुिन िथा मनरीक्षर् गने, 
▪ Waste Disposal Practices का सम्बन्त्धिा Guidelines, Standard Operating Procedures आदर्द कायाणन्त्ियन भए नभएको सम्बन्त्धिा अनगुिन गरी सिाधानका 

उपायको सिेि पविचान गनण सियोग गने, 
▪ सम्बशन्त्धि मनकायिाट िािािरर्को विषयिा कुन ैमनरे्दिन, आरे्दि जारी भएको भएिा सोको पालना भए नभएको सम्बन्त्धिा अनगुिन गने, 
▪ विगििा सम्पन्न भएको िथा चाल ुभईरिेको Environmental Performance अमभिृवद्ध सम्बन्त्धी Project को वििरर् िथा त्यसिाट भएका उपलब्धीको 

िथयांक अध्यािमधक गने,  

▪ िौजरु्दा िािािरर्ीय िापर्दण्ड एिं यससँग सम्बशन्त्धि अन्त्िराणविय संस्थाले ियार िा प्रकािन गरेको मनरे्दशिका अनरुुप कायण भए नभएको 
सम्बन्त्धिा अध्ययन गने, 

▪ प्रचमलि िािािरर् संरक्षर् ऐन िथा मनयिािलीले मनदर्दणष्ट गरेको कायण गने,  

▪ प्ररू्दषर् अनगुिन केन्त्र (Monitoring networks) को संचालन सम्बन्त्धी काि संचालनिा सियोग गने, 
▪ िािािरर्ीय प्ररू्दषर्को पविचान िथा सिस्या सिाधानको अध्ययन अनसुन्त्धान गने, 
▪ विमभन्न क्षेर (Component) बाट मनश्कासन भएका फोिर (Waste) / िामनकारक फोिोरको विसणजन का बारेिा अध्ययन अनगुिन गने, 
▪ प्ररे्दिस्िरिा िािािरर्ीय स्िच्छिा कायि सम्बन्त्धी नीमि, काननु, िापर्दण्ड िजुणिा गनण सियोग गने िथा कायाणन्त्ियन गने, गराउन,े 

▪ प्ररू्दषर् मनयन्त्रर् सम्बन्त्धी राविय नीमि, काननु, िापर्दण्ड अनरुूप कायणक्रि िजुणिा, कायाणन्त्ियन िथा अनगुिन गने, 

▪ िािािरर् संरक्षर् िथा प्रिधणन एिं व्यिस्थापनको लामग िािािरर्ीय िासन (Environmental Governance) को अिधारर् अनरुुप प्राकृमिक स्रोि 
एिं साधनको बवुद्धििापरू्ण प्रयोग गनेगरी कायणक्रि िजुणिा गनण सियोग गने िथा कायाणन्त्ियन गने, 

▪ प्ररे्दिस्िरिा िािािरर्ीय प्रयोगिालाको स्थापना, संचालन र व्यिस्थापनिा सियोग उपलब्ध गराउने, 
▪ प्ररे्दिस्िरिा ठोस, िाय,ु िरल, जल, ध्िनी िथा विद्यिुीय लगायि प्ररू्दषर्को िापर्दण्ड मनधाणरर्, कायाणन्त्ियन, अनगुिन र मनयन्त्रर्िा 

आिश्यक सियोग गने, 
▪ िािािरर् िाखा िथा यस पर्दलाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य काि गने । 

 

४.३.२  सिायक/ अमधकृि (५-६, िन, ज.फ.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा िथा िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी िािािरर्सँग सम्बशन्त्धि विषयिा 
रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िािािरर् संरक्षर्को मनमित्त आिश्यक कायणक्रि िथा आयोजना संचालन गनण सियोग गने, 
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▪ िािािरर् संरक्षर् िथा व्यिस्थापन सम्बन्त्धिा प्रचारप्रसार, जनचेिना अमभबवृद्ध एिं जनिशि विकास कायणक्रि सञ्चालन गनण, कायणक्रि 
संचालनको लामग सरोकारिालासँग आिश्यक सिन्त्िय गनण एिं स्िच्छ िािािरर् प्रिधणनका कायण संचालनका लामग आिश्यक सियोग गने, 

▪ सरकारी िथा गैरसरकारी संस्थाद्वारा कायाणन्त्ियन गररएका िािािरर् एिं जलिायू पररििणन सम्बन्त्धी कायणक्रि कायाणन्त्ियनिा आिश्यक 
प्राविमधक सियोग गने िथा िािािरर् सम्बन्त्धी सािणजमनक सनुिुाई कायणक्रििा सियोग गने, 

▪ कािणन व्यापार सम्बन्त्धिा अध्ययन अनसुन्त्धान लगायि प्राविमधक कायणिा आिश्यक सियोग गने, 
▪ िािािरर्ीय सेिा (Environmental Services) को सन्त्र्दभणिा अध्ययन अनसुन्त्धानका कायणक्रि संचालन/कायाणन्त्ियनिा आिश्यक सियोग गने, 
▪ िािािरर्ीय अध्ययनको लामग आिश्यक पने विज्ञको सूची (रोष्टर) अध्यािमधक गनण सियोग गने,  

▪ प्राप्त िािािरर्ीय अध्ययन प्रमििेर्दन सम्बन्त्धिा आिश्यक प्रकृया परुा गरी स्िीकृिीको लामग पेस गनण सियोग गने, 
▪ मनयमिि रुपिा िािािरर्ीय अध्ययन प्रमििेर्दन िलु्यांकन िथा मसफाररस समिमिको बैठक संचालन गनण सियोग गने, 
▪ प्राप्त िािािरर्ीय अध्ययन प्रमििेर्दन र सो साथ प्राप्त फायलको आिश्यक अध्ययन िथा प्रकृया परुा गनण सियोग गने, 
▪ िािािरर्ीय अध्ययन प्रमििेर्दनको कायाणन्त्ियनको शस्थमिको िारेिा Baseline Monitoring बिोशजि मनयमिि रुपिा Compliance and Impacts Monitoring 

को साथसाथै परीक्षर् (अमडवटङ्ग) िा सियोग गने, 
▪ िािािरर्ीय िापर्दण्ड परीक्षर् एिं प्रयोगिाला व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायणिा आिश्यक सियोग गने, 
▪ िािािरर्ीय प्ररू्दषर् मनयन्त्रर् र अनगुिन सम्बन्त्धी कायणिा आिश्यक सियोग गराउने, 
▪ िािािरर्ीय संरक्षर् सम्बन्त्धी मनरे्दशिका, दर्दग्र्दिणन एिं िापर्दण्डको विकास गनण एिं अध्यािमधक गनण सियोग गने, 
▪ प्ररे्दिस्िरिा िािािरर्ीय जोशखिका लामग ियारी िथा उद्दार योजना िनाइण कायाणन्त्ियन गनण आिश्यक सियोग गने, 
▪ प्ररे्दिस्िरिा िािािरर्ीय संरक्षर् क्षेर िथा प्राकृमिक सम्पर्दाको संरक्षर् र संिद्वणन गनण आिश्यक सियोग गने, 
▪ िािािरर् संरक्षर् सम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान, प्रकािन िथा क्षििा अमभबदृ्धी, िािािरर्ीय सिुासन िथा परीक्षर् कायण एिं आिमधक 

िलु्यांकन िथा सिीक्षा सम्बन्त्धी कायणिा आिश्यक सियोग गने, 
▪ प्राकृमिक स्रोििा परेको िािािरर्ीय असरको पविचान गनण सियोग गने, 
▪ प्ररे्दिको सिवष्टगि िािािरर्ीय शस्थमि सम्बन्त्धी प्रमििेर्दन ियार गनण सियोग गने,  

▪ िावषणक िापर्दण्ड िथा अनगुिन सम्बन्त्धी िथयाङ्क संकलन िथा विश् लेषर् एिं िावषणक प्रमििेर्दन ियार गनण सियोग गने, 

▪ िाखाका िथयांक िथा सूचनािरू कम््यटुरकृि गरी मडशजटल र िाडणकपी फाइणलिरू व्यिशस्थि िरीकाले मिलाएर व्यिस्थापन गने, 

▪ िाखा प्रिखु िथा िालकु अमधकारीको मनरे्दिन पालना गने, 

▪ िन्त्रालयको अन्त्य कायण िथा िािािरर् िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य कायण गने । 

 

४.४ जैविक विविधिा िथा िन्त्यजन्त्ि ुिाखा 
४.४.१ िैज्ञामनक अमधकृि (७-८, िन, िोटानी) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी प्रभािकारी रुपिा कायणक्रि कायाणन्त्ियन गनुण 
गराउनकुा साथै जैविक विविधिा िथा िन्त्यजन्त्ि ुिाखाको रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ जैविक विविधिा सम्बन्त्धी नीमि िथा कायणक्रि िजुणिािा आिश्यक सिजीकरर् गने, गराउन,े 

▪ जैविक विविधिासँग अन्त्िरसम्बशन्त्धि अन्त्िणराणविय ििासन्त्धी (जस्िै जैविक विविधिा ििासशन्त्ध (CBD), यस अन्त्िणगणिका अमभसन्त्धी िथा संयन्त्र, 

साणईवटस ििासन्त्धी, रािसार ििासन्त्धी िथा UNESCO, GTF, SAWEN लगायिका दद्वपक्षीय एिं बिपुक्षीय सन्त्धी, सम्झौिा, सम्िेलन र सिझर्दारीपर 
अनसुारको कायण गनण सिन्त्िय र सिकायण गने गराउने, 

▪ जैविक विविधिा सम्बन्त्धी राविय र अन्त्िणराणविय कानून कायाणन्त्ियन गने, गराउन,े 

▪ जैविक विविधिा सम्बन्त्धी अध्ययन अनसुन्त्धान कायणिा विश्वविद्यालय, अनसुन्त्धान केन्त्र िथा िैशक्षक प्रमिष्ठानसँग सिन्त्िय गने, 

▪ जैविक विविधिाको अमभलेखीकरर् िथा पंजीकरर् सम्बन्त्धी विषयिा सिन्त्िय गने, गराउन,े 

▪ परम्परागि जैविक प्रविमध र ज्ञानको अमभलेखीकरर् सम्बन्त्धी नीमिगि कायण गने, 
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▪ जैविक विविधिा विषयिा राविय र अन्त्िणराणविय संि संस्थासँग सिन्त्िय गने गराउने, 
▪ राविय र अन्त्िराणविय अध्ययन अनसुन्त्धानका लामग प्रचमलि कानून बिोशजि अनिुमि प्रर्दान गने सम्बन्त्धी कायण गने, 

▪ जैविक विविधिा सम्बन्त्धी ििासन्त्धी िथा अमभसन्त्धीको राविय रर्नीमि िथा कायणयोजना एिं राविय प्रमििेर्दन ियारी गने कायण गने, 

▪ जैविक विविधिा सम्बन्त्धी भ-ूपररधीय कायणक्रि र आयोजनाको सिन्त्िय र सिकायण गने, 

▪ जैविक विविधिा संरक्षर्िा परस्थानीय प्रजामिको संरक्षर्को लामग िनस्पमि उद्यान र प्रार्ी उद्यान लगायि िात्तीसार, शचमडयाखाना व्यिस्थापन 
सम्बन्त्धी नीमिगि कायण गने, 

▪ िन जैविक प्रविमध सम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान िथा प्रविमध विकास सम्बन्त्धी काि गने, गराउने, 
▪ िन, िनस्पमि र जैविक विविधिा सम्बन्त्धी प्रारे्दशिक सङग्रिालय व्यिस्थापन, जैविक विविधिा पाकण  व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायण गने, 
▪ जडीबटुी खेिी प्रविमध प्रिणधणन, विस्िार िथा बजारीकरर् सम्बन्त्धी अध्ययन अनसुन्त्धान िथा िथयांक संकलन गने, गराउने, 
▪ प्ररे्दिस्िरका िनस्पमि उद्यान िथा ििेरीयिको व्यिस्थापन र िनस्पमि पविचान िथा अमभलेखीकरर् सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ परम्परागि िनस्पमि उपयोग सम्बन्त्धी अध्ययन/अनसुन्त्धान गरी िनस्पमि उपयोग सम्बन्त्धी ज्ञानलाई शजविि राख्न,े  

▪ जडीिटुी िथा गैरकाष्ठ िन पैर्दािारको संरक्षर् िथा प्रिणिनात्िक कायण गने, 
▪ मिचािा प्रजामिका िनस्पमि पविचान गरी व्यिस्थापनका उपाय खोज्ने र सोको मनराकरर् गने, 
▪ िन्त्यजन्त्ि ुसंरक्षर् सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड कायणविमध ियार गनण सियोग गने, 

▪ राविय मनकुञ्ज, िन्त्यजन्त्ि ुआरक्ष, संरक्षर् क्षेर र िध्यििी क्षेरिरूको व्यिस्थापन योजना ियार िथा स्िीकृि गनण सियोग परु् याउन,े 

▪ प्ररे्दिमभरको संरशक्षि क्षेरिरूको लामग आिश्यक पने ऐन, मनयि, नीमि, मनरे्दशिकािा सियानकूुल पररिाजणन गनुणपने भएिा अध्ययन गरी 
संिोधनको लामग प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि सिक्ष पेस गने, 

▪ संरशक्षि क्षेरमभर मनयिानसुार सेिा सञ्चालन गनण दर्दन ेर सो को व्यिस्थापन कायणिरू गने, 

▪ िानि िन्त्यजन्त्ि ुद्वन्त्र्द न्त्यूनीकरर्, िाइिे िथा सिस्याग्रस्ि िन्त्यजन्त्िकुो उद्धार सम्बन्त्धी नीमि, मनरे्दशिका, कायणविमध ियार गने, गराउन,े 
▪ प्रचमलि ऐन, मनयि नीमिको पररमधिा रिी राविय मनकुञ्ज, िन्त्यजन्त्ि ुआरक्ष, संरक्षर् क्षेर िथा िध्यििी क्षेरिरूिा संचामलि योजनाको 

कायाणन्त्ियन, अनगुिन िथा िूल्याङ्कन सम्बन्त्धी काि गने, 

▪ राविय मनकुञ्ज, आरक्ष, संरक्षर् क्षेर िथा िध्यििी क्षेरिरूको विकास विस्िारको लामग सम्भाव्यिा अध्ययन लगायि प्रस्िाििरू ियार गने,  

▪ स्िीकृि व्यिस्थापन योजना कायाणन्त्ियनका लामग नीमिगि एिं कानूनी जवटलिाको सिाधानका लामग आिश्यक कायण गने,  

▪ उल्लेशखि कायणको अलािा ििािाखा प्रिखुिाट मनरे्दशिि अन्त्य कायण सम्पार्दन गने, 

▪ जैविक विविधिा िथा िन्त्यजन्त्ि ुिाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका िथा िोवकएका अन्त्य कायण गने । 

 

४.४.२  अमसस्टेण्ट बोटामनस्ट/ अमधकृि (िि ५-६, िन, िोटानी) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा िथा िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी जैविक विविधिा िथा िन्त्यजन्त्िसँुग 
सम्बशन्त्धि विषयिा रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ जैिीक विविधिा संरक्षर्, विकास सम्बन्त्धी नीमि, मनरे्दशिका, कायणविमध ियार गनण सियोग गने, 

▪ जैिीक विविधिा संरक्षर्, विकास सम्बन्त्धी बजेट र कायणक्रि ियार गनण सियोग गने, 

▪ जैविक विविधिाको अमभलेखीकरर् िथा पंजीकरर् सम्बन्त्धी विषयिा सिन्त्िय गने, 

▪ िाखाका िथयांक िथा सूचनािरू कम््यटुरकृि गरी मडशजटल र िाडणकपी फाइणलिरू व्यिशस्थि िरीकाले मिलाएर व्यिस्थापन गने,  

▪ जैविक विविधिा सम्बन्त्धी िथयांक संकलन, िावषणक िस्िशुस्थमि प्रमििेर्दन ियारी र प्रकािन गनण सियोग गने, 

▪ िाखा प्रिखु िथा िालकु अमधकारीको मनरे्दिन पालना गने िथा िन्त्रालयको अन्त्य कायणिरू गने। 
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४. पयणटन ििािाखा   
५.१ ििािाखा प्रिखु (९-१०, प्रिासन, सा.प्र.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी पयणटन ििािाखा प्रिखुको िैमसयिले प्ररे्दि 
अन्त्िगणिको पयणटन पूिाणधार, प्रिधणन, मनयिन िथा विकास सम्बन्त्धी कायणक्रि प्रभािकारी रुपले संचालन गनण सम्बशन्त्धि किणचारीलाई आिश्यक 
मनरे्दिन दर्दने िथा सोको अशन्त्िि जिाफरे्दिी र शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ प्रारे्दशिक पयणटन विकासको नीमि, कानून. िापर्दण्ड मनिाणर् गने िथा सोसँग सम्बशन्त्धि योजना िथा कायणक्रि मनिाणर् गने, कायाणन्त्ियन र 
मनयिन गने, 

▪ पयणटन पूिाणधारको विकास र प्रिधणन गने, 
▪ ग्रािीर् पयणटन, पयाणपयणटन, सम्िेलन पयणटन, धामिणक पयणटन, िेला ििोत्सब जस्िा वक्रयाकलाप गने गराउने, 
▪ संिीय कानून बिोशजि क्यामसनो र्दिाण, अनिुमि र मनयिन गने गराउन,े 
▪ प्ररे्दिस्िरिा पयणटन प्रबधणनका लामग सङ्ख ग्रिालय, अमभलेखालय सम्बन्त्धी नीमि, कानून, िापर्दण्ड मनिाणर् गने िथा सोसँग सम्बशन्त्धि योजना 

िथा कायणक्रि िजूणिा गने गराउने,  
▪ संिीय िन्त्रालय, नेपाल पयणटन बोडण, प्ररे्दि पयणटन बोडण, मनजी क्षेरका पयणटन सिबन्त्धी संि, संस्था िथा मनकायसँग सिन्त्िय र सिकायण 

गने, 
▪ पयणटकीय पूिाणधार मनिाणर् सम्बन्त्धी कायण गने, गराउन ेिथा सोको कायाणन्त्ियन, व्यिस्थापन र मनयिन गने, गराउने, 
▪ पयणटकीय िित्िका विश्वसम्पर्दा सूचीिा परेका सम्पर्दा, प्राशचन स्िारक एिं स्थल र र्दरिारको संरक्षर् र  सम्भार गने, प्रचमलि कानून अनसुार 

उत्खनन ्िथा पनुमनणिाणर् िथा व्यिस्थापन गने, गराउन,े 
▪ िित्िपूर्ण पयणटकीय स्थलको अध्ययन िथा अनसुन्त्धान गने, गराउन,े  

▪ पयणटकीय गन्त्िव्यस्थलको पविचान र पिणधणन गने, गराउने,  

▪ सािमसक पयणटन पूिाणधार मनिाणर् र प्रिधणन गने, गराउने, 
▪ पयणटन विकास र प्रिधणका लामग विविधिायिु िौमलक कला संस्कृमि र ग्रािीर् पयणटनबीचको अन्त्िरआिद्धिा, योजना मनिाणर् जस्िा विषयिा 

संयोजन िथा सिन्त्िय गने र सोको कायाणन्त्ियन गने, गराउने, 
▪ िोिस्टे सम्बन्त्धी नीमि, कानून र िापर्दण्ड िजूणिा गने, सोको कायाणन्त्ियन र िि ्सम्बन्त्धी पूिाणधार मनिाणर् गने, गराउने, 
▪ पयणटकीय पर्दिागण र पयणटकीय एडभेन्त्चर वक्रयाकलाप सम्बन्त्धी कायण गने, गराउने, 
▪ सञ्चामलि कायणक्रिको अनगुिन, मनरीक्षर् गने, 

▪ संस्थागि उदे्दश्य प्रामप्तका लामग िािििका िाखालाई मनरे्दिन दर्दने, 
▪ िाखाका किणचारीको कायण सम्पार्दन िलु्यांकन गने, 

▪ िािििका किणचारीको अनगुिन र मनरीक्षर् गने, 

▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिसँग सिन्त्िय गरी संिीय िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि कायणिा सम्पकण  व्यशिको रूपिा काि गने, 
▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको मनरे्दिन बिोशजि परेका अन्त्य कायणिरू गने । 

 

५.२ पयणटन प्रिधणन िाखा 
५.२.१ अमधकृि (७-८, प्रिासन, सा.प्र.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी प्रभािकारी कायणक्रि कायाणन्त्ियन गनुण गराउनकुा 
साथै पयणटन प्रिधणन िाखाको रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ प्रारे्दशिक पयणटन विकास, िोिस्टे र प्ररे्दिस्िरिा पयणटन प्रबधणनका लामग आिश्यक नीमि, कानून. िापर्दण्ड र योजना मनिाणर् िथा कायाणन्त्ियन 
र मनयिनिा सियोग गने, 

▪ पयणटन पूिाणधारको प्रिधणन गने, 
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▪ ग्रािीर् पयणटन, पयाण पयणटन, सम्िेलन पयणटन, धामिणक पयणटन, िेला ििोत्सब जस्िा प्रचारात्िक पयणटकीय गमिविमधसँग सम्बशन्त्धि कायण गने, 
गराउने, 

▪ िित्िपूर्ण पयणटकीय स्थलको अध्ययन िथा अनसुन्त्धान गने गराउने, 
▪ सािमसक पयणटन िथा पयणटकीय गन्त्िव्यस्थलको पविचान र प्रिधणन गने, गराउन,े  

▪ पयणटन प्रिधणनका लामग विविधिायिु िौमलक कला संस्कृमि र ग्रािीर् पयणटनबीचको अन्त्िरआिद्धिा, संयोजन, सिन्त्िय, योजना मनिाणर् िथा 
कायाणन्त्ियन गने, गराउन,े 

▪ पयणटनसँग सम्बशन्त्धि संि, संस्था िथा मनजी क्षेरसँग सिन्त्िय गरी पयणटन प्रिधणनका कायण गने, 
▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि िथा ििािाखा प्रिखुको मनरे्दिन बिोशजि परेका अन्त्य कायणिरू गने । 

 

५.२.२ सिायक/अमधकृि (५-६, प्रिासन, सा.प्र.) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा िथा िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी प्रभािकारी कायणक्रि कायाणन्त्ियन 
गनुण गराउनकुा साथै पयणटन प्रिधणन िाखाको रे्दिायको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ। 

कायणवििरर्  

▪ प्रारे्दशिक पयणटन विकास, िोिस्टे र प्ररे्दिस्िरिा पयणटन प्रबधणनका लामग आिश् यक पने नीमि, कानून. िापर्दण्ड र योजना मनिाणर्, कायाणन्त्ियन 
र मनयिनिा िाखा प्रिखुलाई सियोग गने, 

▪ पयणटन पूिाणधारको प्रिधणन गने कायणिा िाखा प्रिखुलाई सियोग गने, 
▪ ग्रािीर् पयणटन, पयाण पयणटन, सम्िेलन पयणटन, धामिणक पयणटन, िेला ििोत्सब जस्िा पयणटकीय गमिविमधको प्रचार प्रसारका लामग सिन्त्िय र 

व्यिस्थापनको कायण गने, 
▪ िित्िपूर्ण पयणटकीय स्थलको अध्ययन िथा अनसुन्त्धान गने कायणिा सिजीकरर् गने, 
▪ सािमसक पयणटन िथा पयणटकीय गन्त्िव्यस्थलको पविचान र प्रिधणनको कायणिा िाखा प्रिखुलाई सियोग गने,  

▪ पयणटन प्रिधणका लामग विविधिायिु िौमलक कला संस्कृमि र ग्रिीर् पयणटनबीचको अन्त्िरआिद्धिा, योजना मनिाणर् िथा कायाणन्त्ियन गने 
गराउने कायणिा संयोजन िथा सिन्त्िय गने, 

▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि िथा ििािाखा प्रिखु र िाखा प्रिखुको मनरे्दिन बिोशजि परेका अन्त्य कायणिरू गने । 

 

५.३ पयणटन पूिाणधार विकास िाखा 
५.३.१  इशन्त्जमनयर (७-८, इशन्त्ज, मसमभल) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी पयणटन पबुाणधार मनिाणर् सम्बन्त्धी कायणको मडजाइन 
ियारी िथा प्रभािकारी कायणक्रि कायाणन्त्ियन गनुण गराउनकुा साथै पयणटन पूिाणधार विकाससँग सम्बशन्त्धि रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी 
ििन गनुणपनेछ। 

कायणवििरर्  

▪ पयणटन पूिाणधारसँग सम्बशन्त्धि मनिाणर् कायणको (पयणटन सूचना केन्त्र, भ्यू टािर, यार ुप्रमिक्षालय, पाकण  लगायिका स्िीकृि कायणक्रि अन्त्िगणिका 
मनिाणर् कायण) लामग स्थलगि सिेक्षर् गरी मडजाइन गने, 

▪ आिश् यकिा अनसुार नयाँ नयाँ मडजाइन सम्बन्त्धी खोज अनसुन्त्धान गने, प्रभािकारी रुपिा ड्रइङ् मडजाइन लागू गने गराउन,े 
▪ पयणटनसँग सम्बशन्त्धि परुािशत्िक, ऐमििामसक, धामिणक सम्पर्दाको मनिाणर्िैली मडजाइनसँग पररशचि िनुे र सम्बशन्त्धि इशन्त्जमनयरसँग सिन्त्िय 

र पराििण गने, 
▪ मििब्ययी िनुे  गरी मनिाणर् कायणको मडजाइनिा एकरुपिा कायि गने व्यिस्था मिलाउने, 
▪ मनिाणर् कायणको प्रचमलि इशन्त्जमनयररङ्ग नम्सण, स्िीकृि शजल्ला र्दररेट, भिन संवििा, सािणजमनक खररर्द मनयिािली िथा िोवकएका अन्त्य 

कायणविमध/मनरे्दशिका/िापर्दण्ड बिोशजि सभे गरी ियार भएको लागि अनिुान, ड्रइङ मडजाइन चेकजाँच गरी सम्बशन्त्धि िाखा, ििािाखािा 
मसफाररस गने, 

▪ मनिाणर् कायणको टेन्त्डर सम्बन्त्धी कागजाि ियार गने िा गनण लगाउन ेर िलु्यांकनिा प्रत्यक्ष सिभागी िनु,े 
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▪ मनिाणर् कायणको वफल्ड अनगुिन िथा मनरीक्षर् गने र रे्दशखएका सिस्या सिाधान िनुे गरी पररिाशजणि मडजाइन िया गने, गराउन,े  

▪ सम्पन्न भएको मनिाणर् कायणको भिुानीका लामग भिुानी मबल र कायणसम्पन्न प्रमििेर्दन ियार गरी जाँचपासका लामग मसफाररस गने, 
▪ िाखासँग सम्बशन्त्धि भौमिक साधनको संरक्षर् िनु ेब्यिस्था मिलाउने, ििणि गनुणपने साधनको ििणि सम्भार गने, गराउन,े  

▪ अमधनस्थ कायणको बावषणक कायणक्रि िथा बजेट िजुणिा गरी स्िीकृमिको लामग सपुेररबेक्षक सिक्ष पेस गने, 
▪ अमधनस्थ कायणको प्रगमि प्रमििेर्दन ियार गरर स्िीकृमिको लामग सपुेररबेक्षक सिक्ष पेस गने, 
▪ अमधनस्थ किणचारीको बशृत्त मबकासका लामग िामलि, गोवष्ठ लगायिका योजना ियार गरी उपयिुिाको आधारिा स्िीकृिका लामग मसफाररस 

गने,  

▪ अमधनस्थ किणचारीको काििा िागणर्दिणक बनी किणचारीलाई सपुेररबके्षर् र आिश् यकिा अनसुार मनरे्दिन र मनयन्त्रर् सिेि गने, 
▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि, ििािाखा प्रिखुले िोकेका िथा पयणटन पूिाणधार विकास िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य कायण गने ।  

 

५.३.२  सि-इशन्त्जमनयर (५-६, इशन्त्ज, मसमभल) 

यस पर्दको पर्दामधकारीले ििािाखा िथा िाखा प्रिखुको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी पयणटन पूिाणधार मनिाणर् सम्बन्त्धी 
कायणको मडजाइन ियारी िथा प्रभािकारी कायणक्रि कायाणन्त्ियन गने गराउने गरी रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी ििन गनुणपनेछ। 

कायणवििरर्  

▪ पयणटन पूिाणधारसँग सम्बशन्त्धि मनिाणर् कायणको (पयणटन सूचना केन्त्र, भ्यू टािर, यार ुप्रमिक्षालय, पाकण  लगायिका स्िीकृि कायणक्रि अन्त्िगणिका 
मनिाणर् कायण) स्थलगि सिेक्षर् गरी मडजाइन गने, 

▪ आिश् यकिा अनसुार नयाँ नयाँ मडजाइन सम्बन्त्धी खोज अनसुन्त्धान गने, प्रभािकारी रुपिा ड्रइङ् मडजाइन लागू गने गराउन,े 
▪ पयणटनसँग सम्बशन्त्धि परुािशत्िक, ऐमििामसक, धामिणक सम्पर्दाको मनिाणर्िैली मडजाइनसँग पररशचि िनु ेर िाखा प्रिखुसँग सिन्त्िय र पराििण 

गने, 
▪ मििब्ययी िनुे  गरी मनिाणर् कायणको मडजाइनिा एकरुपिा कायि गने व्यिस्था मिलाउने, 
▪ मनिाणर् कायणको प्रचमलि इशन्त्जमनयररङ्ग नम्सण, स्िीकृि शजल्ला र्दररेट, भिन संवििा, सािणजमनक खररर्द मनयिािली िथा िोवकएका अन्त्य 

कायणविमध/मनरे्दशिका/िापर्दण्ड बिोशजि सभे गरी लागि अनिुान ियार गने, ड्रइङ मडजाइन बनाउने र  िाखा प्रिखु सिक्ष पेस गने, 
▪ मनिाणर् कायणको टेन्त्डर सम्बन्त्धी कागजाि ियार गने िा गनण लगाउन ेर िलु्यांकनिा प्रत्यक्ष सिभागी िनु,े 
▪ मनिाणर् कायणको वफल्ड अनगुिन िथा मनरीक्षर् गने र रे्दशखएका सिस्या सिाधान िनुे गरी पररिाशजणि मडजाइन िया गने, गराउन,े  

▪ सम्पन्न भएको मनिाणर् कायणको भिुानीका लामग भिुानी मबल र कायणसम्पन्न प्रमििेर्दन ियार गरी जाचँपासका लामग िाखा प्रिखु सिक्ष 
मसफाररस गने, 

▪ िाखासँग सम्बशन्त्धि भौमिक साधनको संरक्षर् िनु ेब्यिस्था मिलाउने, ििणि गनुणपने साधनको ििणि सम्भार गने, गराउन,े  

▪ सम्पादर्दि कायणको प्रगमि प्रमििेर्दन ियार गरर स्िीकृमिको लामग सपुेररबेक्षक सिक्ष पेस गने, 
▪ िाखा प्रिखुले िोकेका िथा पयणटन पूिाणधार विकास िाखालाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य कायण गने ।  

 

५. िन्त्रीको मनजी सशचिालय  

६.१  िाखा अमधकृि (७-८, प्रिासन, सा.प्र.) 

िन्त्रीको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी िन्त्रीको मनजी सशचिालयको रे्दिाय बिोशजिको कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ िन्त्रीको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा सिन्त्ियात्िक कायण गने, 
▪ िन्त्री र मनजी सशचिालयसँग सम्बशन्त्धि विषयको अद्यािमधक वििरर् राख्न,े 
▪ प्ररे्दि सभाको अधिेिन चमलरिेको अिस्थािा प्ररे्दि सभािा उठेका िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषय िा सिालको मलशखि अमभलेख राख्न ेर 

सोको जानकारी िाननीय िन्त्री र श्रीिान प्ररे्दि सशचिलाई उपलब्ध गराउने, 
▪ मनजी सशचिालयिा प्राप्त िनु ेकागजािको र्दिाण िथा चलानी गने,  

▪ मनजी सशचिालयसँग सम्बशन्त्धि पराचार  गनुणपने विषयिा आिश् यकिा अनसुार िन्त्री िथा प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिसँगको सिन्त्िय गने, 
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▪ िन्त्रीको िोकआरे्दिानसुार प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि सिक्ष पेस गनुणपने कागजाि प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको सशचिालयिा पेस गने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषयिा प्रारे्दशिक िथा राविय/अन्त्िराविय संि संस्थासँग सिन्त्िय िथा सिकायणको लामग िन्त्रीको सम्पकण  

अमधकारीको रुपिा कायण गने, 

▪ िन्त्रीज्यूको मनरे्दिानसुार िोवकएको कायण गने, 
▪ मनजी सशचिालयलाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य कायण गने । 

 

६. प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको सशचिालय 

७.१ सिायक/अमधकृि (५-६, प्रिासन, सा.प्र.) 

प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको प्रत्यक्ष मनरे्दिन, मनयन्त्रर् िथा सपुररिेक्षर्िा रिी रे्दिाय बिोशजिका कायण शजम्िेिारी बिन गनुणपनेछ । 

कायणवििरर्  

▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको सािान्त्य मनरे्दिन, मनयन्त्रर् र सपुररिेक्षर्िा रिी ििािाखा प्रिखु िथा िाखा प्रिखुसँगको सिन्त्ियिा िन्त्रालयको 
कायण गने, 

▪ आिश्यकिा अनसुार सम्बशन्त्धि विषयिा िनुे सभा, सम्िेलन, गोष्ठी, सेमिनारिा भाग मलने, 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषयिा सिन्त्िय िथा सिकायणको लामग आिश् यक व्यिस्था मिलाउन,े 

▪ सशचिालय सम्बन्त्धी िथयाङ्क िथा अमभलेख र्दरुुस्ि राख्न,े 
▪ िन्त्रालयसँग सम्बशन्त्धि विषयिा प्रारे्दशिक संि संस्थासँग सिन्त्िय िथा सिकायणको व्यिस्था मिलाउन प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको सम्पकण  

अमधकारीको रुपिा कायण गने, 

▪ प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिको मनरे्दिानसुार िोवकएको कायण गने, 
▪ सशचिालयलाई मनदर्दणष्ट गररएका अन्त्य कायण गने । 
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अनसूुची-३ 

पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय 

आन्त्िररक मनयन्त्रर् अनगुिन फाराि 

िन्त्रालय/मनरे्दिनालय/कायाणलयः      अनगुिन गररएको मिमिः 
कायाणलय प्रिखुः        प्रिासन िाखा प्रिखुः 
कायणक्रि िा योजना िाखा प्रिखुः      आमथणक प्रिासन िाखा प्रिखुः 

 

क्र.सं. आन्त्िररक मनयन्त्रर्का विषय-क्षरेगि वक्रयाकलपा एिं प्रकृयािखुी कायणसम्पार्दन 
सूचक 

अनिुगन िमनजा 

  छ छैन लागू निनुे 
 ०१. संगठनाििक िािािरर्, िानि स्रोि व्यिस्थापन िथा प्रिासमनक कायणः     

1.  संगठन संरचनािा पररििणन गर्दाण संगठन िथा व्यिस्थापन सम्बन्त्धी अध्ययन (O &M 

Study) गररएको छ छैन? 

(केन्त्रीय मनकायको िकिा िार) 
• अध्ययन (O &M Study) गररएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  

(क) अध्ययन प्रमििेर्दन 

यस अशि अध्ययन (O &M Study)  कविले भएको मथयो जानकारी छ? 

छ भने मिमि उल्लेख गनुणिोसः 

   

2.  सबै किणचारीको कायण वििरर् ियार गररएको छ छैन? 

• छ भने केिी कायणवििरर् निूनाको रुपिा िेनुणिोस । 

   

3.  ियार गररएको कायण वििरर् किणचारीलाई उपलब्ध गराइएको छ छैन र सो कायण 
वििरर्िा किणचारीको र्दस्िखि छ छैन? 

• छ भने केिी कायण वििरर् निूनाको रुपिा िेनुणिोस । 

   

4.  पर्द ररि भएको एक िविनामभरिा लोक सेिा आयोगलाई सूचना दर्दई सोको जानकारी 
िन्त्रालय, मनरे्दिनालय र िखु्यिन्त्री िथा िशन्त्रपररषर्दको कायाणलयलाई दर्दएको छ 
छैन? 

• त्यस्िो सूचना दर्दइएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  पर्द ररि भएको मिमिः 
(ख)  लोक सेिा आयोगिा पठाइएको िाग आकृमि फारि र मिमिः 

   

5.  कायाणलयको ररि पर्दिा मनजाििी सेिा ऐनिा व्यिस्था भएरे्दशख बािेक अन्त्य 
िररकाबाट पर्दपूमिण गररएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  मनयशुि गरेको िा सम्झौिा गरेको पर 

(ख)  मनयिु गने अमधकारी 

   

6.  प्रचमलि कानूनले प्रत्यायोजन गनण मिल्ने अमधकार आफू िािििका सम्बशन्त्धि 
अमधकृिलाई प्रत्यायोजन छ छैन? 

• छ भने अमधकार प्रत्योजन पर िेनुणिोस । 

(क)  अमधकार प्रत्यायोजनको परको च.नं. र मिमिः 

   

7.  इिेल, फ्याक्स आदर्दबाट दर्दएको जानकारी िथा सूचनालाई आधार मलई कारिािी 
अगामड िढाउने गररएको छ छैन? 
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क्र.सं. आन्त्िररक मनयन्त्रर्का विषय-क्षरेगि वक्रयाकलपा एिं प्रकृयािखुी कायणसम्पार्दन 
सूचक 

अनिुगन िमनजा 

• छ भने केिी निूनाको रुपिा परीक्षर् गनुणिोस । 
8.  मनजाििी सेिा ऐन िथा मनयिािली बिोशजि प्रत्येक आमथणक बषण सिाप्त भएको साठी 

दर्दनमभर सम्पशत्त वििरर् पेस गनुणपनेिा पेस गररएको छ छैन? 

• छ भने त्यस्िो वििरर् सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाएको पर िेनुणिोस। 

   

 ०२. आचरर्ः    

9.  प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा संचालन) ऐन, २०७६ बिोशजि पर्दीय उत्तरर्दावयत्ि 
मनिाणि गररएको छ छैन? 

   

10.  प्ररे्दि सिुासन (व्यिस्थापन िथा संचालन) मनयिािली, २०७७ बिोशजि पर्दीय िा 
पेिागि आचरर् सम्बन्त्धी व्यिस्था पालना गररएको छ छैन? 

   

11.  मनजाििी सेिा ऐन, २०४९ िथा मनयिािली, २०५० र मनजाििी किणचारीको आचरर् 
सम्बन्त्धी मनयिािली, २०६५ 

   

 ०३. वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि, शजम्िेिारी िथा जिाफरे्दवििाः    

12.  आमथणक व्यिस्थापनसँग सम्बशन्त्धि प्रचमलि कूनको पालना गरी गराई वित्तीय अनिुासन 
कायि गररएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  खचण लेशखएका केिी गोश् िारा भौचरको अिलोकन 

(ख)  खचण भएका रकिको मनयमिि लेखाङ्कन 

(ग)  िामसक वित्तीय प्रमििेर्दन सम्बशन्त्धि मनकायिा पठाइएको पर । 

   

13.  बजेटको प्रभािकारी कायाणन्त्ियनको लामग सिय सीिासवििको कायोजना बनाई 
कायणसम्पार्दन गने व्यिस्था मिलाइएको छ छैन? 

• छ भने बजेट कायाणन्त्ियनको कायणयोजना िेनुणिोस ्। 

   

14.  वित्तीय प्रमििेर्दन त्यस्िो प्रमििेर्दन ियार गनण िोवकएको सियािधी सिाप्त भएको मिमिले 
साि दर्दनमभर विद्यिुीय िा अन्त्य उपयिु िाध्यिबाट सािणजमनक गररएको छ छैन? 

• छ भने कसरी सािणजमनक गररएको छ िेनुणिोस ्। 

   

 ०४. बजेट िथा कायणक्रि िजुणिाः    

15.  िन्त्रालय मनरे्दिनालयले आगािी िषणको चाविने बजेट र कायणक्रि ियार गरी मनधाणररि 
सिय मभर पेस गनण िाििि कायाणलयिा मनरे्दिन पठाउने गरेको छ? (केशन्त्रय 
मनकायको िकिा िार) 
• मनरे्दिन पठाएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  पररपर 

(ख)  पररपर गररएको मिमिः 

   

16.  कायाणलयले आगािी िषणको लामग बजेट िथा कायणक्रि ियार गरी िालकु मनकायिा 
पेस गरेको छ? 

• पेस गरेको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्। 

(क)  िन्त्रालय मनरे्दिनालयबाट प्राप्त पररपरको मिमिः 
(ख)  बजेट िथा कायणक्रि ियार गरी िालकु मनकायिा पेस गरेको मिमिः 

   

17.  कायाणलय एिं केन्त्रीय मनकायले कायणक्रिगि बजेट िजुणिा गर्दाण आमथणक प्रिासन िाखा 
प्रिखुलाई सिभामगिा गराइएको छ छैन? 
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• सिभामगिा गराइएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  आिन्त्रर् गरेका पर िा इिेल 

(ख)  बजेट िजुणिा गर्दाण गररएको छलफलको िाइन्त्यूट र र्दस्िखि 
18.  बजेट िजुणिा गर्दाण आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयको बजेट िजुणिा िागणर्दिणन 

बिोशजि िोकेको प्रकृया, ढाँचा र सियमभर ियार गरी पषु्ट्याईका सबै वििरर् 
PLMBIS िा प्रविष्ट गररएको छ छैन? 

• छ भने PLMBIS िा कुरा िेनुणिोस ्। 

   

 ०५. सम्भाविि र्दावयत्ि िथा प्रमििद्धिा व्यिस्थापन एिं भिुानी दर्दन बाकँी विसािः    

19.  प्ररे्दि आमथणक कायणविमध िथा वित्तीय उत्तरर्दावयत्ि ऐन, २०७८ िथा प्ररे्दि आमथणक 
कायणविमध मनयिािली, २०७५ बिोशजि चालू बषणको बजेटले नखािेको खचणको आगािी 
बषणिा भिुानी दर्दनका लामग भिुानी बाँकीको कच्चािारी (ि.ले.प.फा.नं. २२१) िा 
चढाई श्रािर् पन्त्र गिे मभर कायाणलय प्रिखु र प्र.ले.मन.का.बाट प्रिाशर्ि गराई राख्न ु
पनेिा त्यसरी राशखएको छ छैन? 

• छ भन ेप्रिाशर्ि भिुानी दर्दन बाकँीको कच्चािारी ि.ले.प.फा.नं. २२१ िेनुणिोस।् 

   

 ०६. बजेट िथा कायणक्रि अशख्ियारी, मनकासी रकिान्त्िरः    

20.  विमनयोजन ऐनको अनसूुचीिा उल्लेशखि विमनयोजन रकि एकभन्त्र्दा बढी कायाणलयले 
खचण गनुणपने अिस्थािा सम्बशन्त्धि िन्त्रालय िा मनकायले विमनयोजन ऐन िा पेश् की 
खचण ऐन जारी भएको साि दर्दनमभर मनरे्दिनालय िा कायाणलयलाई बजेट खचण गने 
अशख्ियारी दर्दएको राखेको छ छैन? (िन्त्रालय र मनरे्दिनालयको िकिा) 
• पठाएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  िन्त्रालय/मनरे्दिनालयले अशख्ियारी दर्दएको परको च.नं     
(ख)  परको मिमिः 

   

21.  अशख्ियारी दरँ्दर्दा एक उप-िीषणकको सम्पूर्ण बजेट एकै पटक बाँडफाँट नगरी अिण्डा 
िा जगेडा राखेको छ छैन? (िन्त्रालय र मनरे्दिनालयको िकिा) 
• अिण्डा राखेको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  

(क)  बाडफाँट भएको मनर्णय 

(ख)  अिण्डा राख्नकुो कारर् 

   

22.  कायाणलयिा चालू बषणको कायणक्रि र खचण गने अशख्ियारी प्राप्त भएको छ छैन? 

• प्राप्त भएको भए कुि मिमििा प्राप्त भउको िो र्दिाण नं.     मिमिः 

   

23.  बावषणक स्िीकृि कायणक्रिका लामग विमनयोशजि बजेट र्दोस्रो चौिामसकसम्ि खचण 
नभएको िा िाँकी अिमधिा खचण िनु नसक्ने भएिा त्यस्िो रकि चैर १५ गिेमभर 
सिपणर् गररएको छ छैन? 

• छ भने सिपणर् पर िेने ।  

   

 ०७. बजेट खचण र अनरु्दानको उपयोगः    

24.  अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट स्िीकृि गराई खचण गररएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ।  
(क)  खचण स्िीकृि गने अशख्ियारी प्राप्त छ छैन 

(ख) प्राप्त भएको भए कसबाट प्राप्त भएको िो ।  
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25.  खचण गर्दाण प्रचमलि कानूनिा िोवकए बिोशजि विल भपाणई सवििको लेखा राखेको छ 
छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  गोश् िारा भौचर र सोसाथ संलग्न कागजािको केिी प्रमििि िेने। 

   

26.  िामलि, सेमिनार, गोष्ठी, आदर्द संचालन पर्दाण लागि अनिुान स्िीकृि गराई र 
कायणसम्पन्न प्रमििेर्दन पेस गने गरेको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्। 

(क)  त्यस्िो कायणक्रिको लागि अनिुान 

(ख)  प्रमििेर्दन 

   

27.  स्िीकृि बजेट भन्त्र्दा बढी िनुे गरी खचण गरेको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्। 

(क)  खचणको फाटिारी ि.ले.प.फा.नं. २१० 

(ख)  त्यस्िो खचण गने मनर्णय 

(ग)  बढी खचण भएका खचण िीषणक 

(ि)  बढी खचण गनुणपने कारर्ः 

   

28.  भिुानी भएको रकिको सबै रमसर्द मबल भरपाईिा कायाणलय प्रिखु िा मनजले िोकेको 
किणचारीले भिुानी भएको जनाउने छाप सिेि लगाई र्दस्िखि गरी प्रिशर्ि गनुणपनेिा 
सो अनसुार गरेको छ छैन? 

• छ भने केिी खचण भौचरसाथ संलग्न मबल निूना छनौटको रुपिा िेनुणिोस। 

   

29.  पाररश्रमिक, सािान खररर्द, पराििण िा िलु्क भिुानी गर्दाण कानून बिोशजि अग्रीि 
कर कट्टी गरेिा िार भिुानी दर्दन ुपनेिा त्यसो गररएको छ छैन? 

• निूनाको रुपिा २/३ िटा भिुानी भौचर परीक्षर् गनुणिोस । 

   

30.  अग्रीि कर कट्टी गररएको रकिको वििरर् िामसक रुपिा सम्बशन्त्धि आन्त्िररक राजस्ि 
कायाणलयिा पठाएको छ छैन? 

• आन्त्िररक राजस्ि कायाणलयिा पठाएको पर िेनुणिोस ्।  

   

31.  विमभन्न फिणलाई अमभिृवद्ध कर (VAT) भिुानी भएको अिस्थािा सोको िरर् सम्बशन्त्धि 
आन्त्िररक राजस्ि कायाणलयिा िविना सिाप्त भएको २५ दर्दनिा पठाएको छ छैन? 

• पठाएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  िूल्य अमभिृवद्ध कर भिुानी भएको वििरर् 

(ख)  आन्त्िररक राजस्ि कायाणलयिा पठाएको पर ।  

   

32.  किणचारीको िामसक पाररश्रमिक िथा भत्ता भिुानी गर्दाण सम्बशन्त्धि किणचारीको बैङ्क 
खािा खोल्न लगाई मनजको बैङ्क खािािा नै जम्िा गराउने व्यिस्था मिलाउन ुपनेिा 
सो अनसुार गररएको छ छैन? 

• छ भने बैङ्किा रकि जम्िा गनण पठाएको पर िेनुणिोस ्।  

   

33.  कायाणलयिा प्रयोग िनुे पानी, मबजलुी, सञ्चार ििसलु (टेमलफिन, इन्त्टरनेट सिेि) 
जस्िा खचणको भिुानी मनधाणररि सियमभर नै भिुानी गररएको छ छैन? 

• छ भने भिुानी भौचर िेनुणिोस । 
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34.  सािणजमनक सूचना िा बोलपर सम्बन्त्धी सूचना िा विज्ञापन िा चेिनािूलक 
सूचना/सन्त्रे्दि, मभमडयो, शक्लप आदर्द परपमरका, रेमडयो (एफ.एि सिेि), टेमलमभजन 
जस्िा संचार िाध्यिबाट प्रचार प्रसार्द गराउँर्दा सम्बशन्त्धि पक्षबाट छुट प्रस्िाि गरी 
छुट प्राप्त गने गररएको छ छैन? 

• छ भने भिुानी भौचर िेनुणिोस ्।  

   

35.  भ्रिर् िा काजको मसलमसलािा ििाई साधनबाट भ्रिर् गरेकोिा ििाई वटकट र ििाई 
उडान अनिुमिपर िनुपुने िथा उडा अनिुमिपरिा सरुक्षा जाँचको छाप िनुपुनेिा सो 
अनसुार भएको छ छैन? 

• छ भने भिुानी भौचरसाथ संलग्न मबल र ििाड उडान अनिुमिपर निूनाको 
छनौटको रुपिा िेनुणिोस ्।  

   

36.  भ्रिर्िा जाने किणचारीले भ्रिर् सिाप्त भएपछ भ्रिर्को प्रमििेर्दन ि.ले.प.फा.नं. ९०९ 
को ढाँचािा पेस गने गरेको छ छैन? 

• छ भने भ्रिर् प्रमििेर्दन निूनाको रुपिा िेनुणिोस ्।  

   

 ०८ किणचारीको िलब भत्ता िथा सवुिधा भिुानीः    

37.  प्रत्येक िषण िन्त्रालय, विभाग िथा उपत्यकामभर रिेका कायाणलयिा कायणरि मनजाििी 
किणचारीको िकिा राविय वकिाबखाना (मनजाििी) िा शजल्लाशस्थि कायाणलयका 
मनजाििी किणचारीको िकिा सम्बशन्त्धि कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायाणलयबाट िलबी 
प्रमििेर्दन पासगराउन ुपनेिा िलबी प्रमििेर्दन पास गराएको छ छैन ? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  िलबी प्रमििेर्दन पास गनण पठाएको पर िा 
(ख)  िलिी प्रमििेर्दन पास भई आएको पर 

   

38.  िलि भत्ता भिुानी गर्दाण प्रत्येक किणचारीको स्थायी लेखा नम्िर (पान) िलिी 
वििरर्िा राख्न ुपनेिा सो अनसुार गररएको छ छैन ? 

• छ भने िलिी भरपाईिा स्थायी लेखा नम्बर उल्लेख भए नभएको िेनुणिोस। 

   

39.  मनजाििी किणचारीिरूको िामसक िलबबाट र्दि प्रमिििका र्दरले रकि कट्टा गरी सो 
रकििा कायाणलयले ििप्रमििि रकि थप गरी किणचारी सञ्चयकोषिा र नागररक 
लगानी कोषिा जम्िा गनुणपने रकि मनधाणररि सियिा नै जम्िा गरी दर्दनपुनेिा त्यसरी 
सियिा नै जम्िागररएको छ छैन ? 

• छ भने िलब खचण लेखेको गोश् िारा भौचर र किणचारी संचयकोष िथा नागररक 
लगानी कोष जम्िा गरेको वििरर् िेनुणिोस ्।  

   

 ०९ पेश् की कारोबारः    

40.  पेश् की मलर्दा आिश् यकिा भन्त्र्दा बढी िाग गरेको र दर्दएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ।  
(क)  कािको िरर् र अनिुामनि रकिः 
(ख)  पेश् की िाग रकि रु. 
(ग)  पेश् की दर्दएको रकि रु.   

   

41.  मलएको पेश् की म्यार्द मभर फर्छ्यौटका लामग पेस गरेको छ छैन? 

• छैन भने िलको कुरा िेनुणिोस ्। 
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(क)  पेश् की खािा 
(ख)  म्यार्द नािेपमछ फर्छ्यौटको लामग कारिािी भए नभएको ।  
(क)  म्यार्द नािी पेश् की फर्छ्यौट भएकोिा बावषणक १० प्रमिििले ब्याज असूल 

गरे नगरेको । 
42.  एउटा पेश् की फर्छ्यौट नगरी सोिी किणचारी िा व्यशिलाई पनुः र्दोिोरो िनुे गरी 

पेश् की दर्दएको छ छैन? 

• र्दोिोरो पेश् की दर्दएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ।  
(क)  पेश् की खािा 
(ख)  आमथणक िाखा प्रिखुको राय 

(ग)  दर्दनपुने कारर् र आिश् यकिाको पषु्ट्याईः 

   

43.  अनािश्यक पेश्की मलएको िा फर्छ्यौट गनण अटेर गरेिा िा म्यार्दमभर फाँटिारी 
निझुाएिा िलि रोक्का गने र िलि रोक्का गर्दाण पमन पमन अटेर गरेिा मनजको िलिबाट 
प्रत्येक िविना कट्टा गरी साँिा व्याज असूल गरी प्रचमलि कानून ििोशजि विभागीय 
कारिािी सिेि प्रारम्भ गनुणपनेिा त्यस्िो कारिािी गररएको छ।  
• छ भने कारिािी प्रारम्भ गरेको पर िा फायल िेनुणिोस ्।  

   

 १०. सािणजमनक खररर्दः    

44.  सािणजमनक खररर्द ऐन िथा मनयिािलीिा भएको व्यिस्था अनरुुप खररर्द ििािाखा िा 
िाखा िा इकाईको स्थापना गररएको िा सोको शजम्िेिारी िोवकएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  कायाणलयको संगठन िामलका िा 
(ख)  शजम्िेिारी िोकेको पर ।  

   

45.  एक िषणभन्त्र्दा िढी अिमधसम्ि संचालन िनुे योजना िा आयोजनाको लामग खररर्द गर्दाण 
िा िावषणक र्दि करोड रुपैयां भन्त्र्दा िढी रकिको खररर्द गर्दाण खररर्दको गरुु योजना 
ियार गरेको छ छैन ? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  योजनाको अिमध 

(ख)  योजनाको कूल अनिुामनि बजेट 

(ग)  गरुु योजना 

   

46.  खररर्दको बावषणक खररर्द योजना (बावषणक र्दि लाख रुपैयाँभन्त्र्दा बढी रकिको खररर्द 
गनुणपर्दाण) ियार गरेको छ छैन? 

• ियार गरेको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  आगािी बषणको अनिुामनि बजेट र कायणक्रि 

(ख)  बावषणक खररर्द योजना 

   

47.  कुनै पमन िालसािान, औषमध, उपकरर्, मनिाणर् कायण, पराििण सेिा िथा अन्त्य सेिा 
खररर्द गनुण पर्दाण अमनिायण रुपिा लागि अनिुान ियार गनुणपने । िर मनिाणर् कायणको 
िकिा बािेक एक लाख रुपैयाँसम्िको खररर्द गनण लागि अनिुान गनुण नपने कानूनी 
व्यिस्था अनरुुपको लागि अनिुान ियार गने गररएको छ छैन? 

• लागि अनिुान ियार गने गररएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
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(क)  खररर्दको लामग ियार गररएको लागि अनिुान 

(ख)  लागि अनिुानको स्िीकृमि 

(ग)  खररर्द विमधको छनौट । 
48.  लागि अनिुान ियार गर्दाण एउटै काििा िनुेिा सोलाई टुक्रा टुक्रा पारी लागि 

अनिुान ियार गररएको छ छैन ? 

• टुक्रा टुक्रा पारी लागि अनिुान ियार गररएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस।् 

(क)  लागि अनिुान 

(ख)  कािको प्रकृमि 

(ग)  काि गनुणपने सियािधी 

   

49.  सािणजमनक खररर्द ऐन िथा मनयिािलीिा भएको व्यिस्था अनरुुप िौजरु्दा सूची 
(स्टाशन्त्डङ्ग मलष्ट) ियार गने र सोलाई अद्यािमधक गने गररएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ।  
(क)  िौजरु्दा सूची ियार गनण गररएको कायणविमध 

(ख)  िौजरु्दा सूची 
• छैन भने िलको कुरा िेनुणिोस । 

(क)  खररर्द गररएको वििरर् 

(ख)  रकि रु. 

   

50.  खररर्द आरे्दि दर्दने, िाग फारि स्िीकृि गने र भिुानी दर्दने अमधकार सकेसम्ि अलग 
अलग किणचारी िा अमधकारीिा िनुे व्यिस्था मिलाउन ुपनेिा सो अनसुार गररएको छ 
छैन? 

• छ भने कायणवििरर् िा शजम्िेिारी िोवकएको पर िेनुणिोस ्।  

   

 ११. राजस्ि िथा धरौटी कारोबारः    

51.  राजस्ि आम्र्दानी िुँर्दा राजस्ि िझुाउने व्यशिलाई नगर्द÷प्रामप्त रमसर्द (आम्र्दानी िा 
नगर्दी रमसर्द) ि.ले.प.फा.नं. १०१ दर्दने गरेको छ छैन? 

• छ भने नगर्दी रमसर्द िा रमसर्दको ठेली िेनुणिोस ्।  

   

52.  सेिाग्रािीबाट प्राप्त िनुे राजस्ि रकि मनयमिि र रै्दमनक रुपिा िैङ्किा र्दाशखला गने 
गररएको छ? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ।  
(क)  आम्र्दानी भएको र र्दाशखला भएको मिमि 

(ख)  बैिङ्क र्दाशखला भौचर 
(ग)  राजस्ि आम्र्दानी खािा 

   

53.  राजस्ि आम्र्दानी िुँर्दा गोश् िारा भौचरको प्रयोग गरी आम्र्दानी जनाएको छ? 

• छ भने आम्र्दानी भएको गोश् िारा भौचरको निूनाको रुपिा िेनुणिोस ।  

   

54.  धरौटी रकि कानून बिोशजि वफिाण, जफि िा सर्दर स्यािा गनण बािेक अन्त्य काििा 
खचण भएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ।  
(क)  वकि रकि खचण भएको छ? 

(ख)  के कािको लामग खचण भएको 

   



180 
 

क्र.सं. आन्त्िररक मनयन्त्रर्का विषय-क्षरेगि वक्रयाकलपा एिं प्रकृयािखुी कायणसम्पार्दन 
सूचक 

अनिुगन िमनजा 

(ग)  कसको आरे्दिले खचण भएको  
(ि)  सापटी गएकोिा सापटी सोधभनाण भए नभएको 

55.  कायाणलयले धरौटी रकिको व्यशिगि खािा (ि.ले.प.फा.नं. ६०१) राखेको छ छैन? 

• छ भने व्यशिगि धरौटी खािा िेनुणिोस ्। 

   

56.  कायाणलयले धरौटीको व्यशिगि खािा, गोश्वारा धरौटी खािा र बैङ्क स्टेटिेन्त्ट मभडान 
गरीराखेको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्

(क)  धरौटीको गोश् िारा खािा (िामसक क्लोशजङ्ग), धरौटीको व्यशिगि खािा र 
िैङ्क स्टयाटिेन्त्ट । 

   

57.  कायाणलयले बैङ्क प्रत्याभमूि अमभलेख खािा (ि.ले.प.फा. नं. ६०४) राखेको छ छैन? 

• छ भने बैङ्क प्रत्याभमूि अमभलेख खािा िेनुणिोस ्।  

   

 १२. सरकारी सम्पशत्तको शजम्िा, लगि र संरक्षर् मललाि मबक्रीः    

58.  खररर्द भएका िा जनुसकैु वकमसिबाट प्राप्त खचण भएर नजाने शजन्त्सी िालसािान 
(फमनणचर, िेिीन औजार, सिारी साधन) को िूल्य खलुाएर राशखएको छ छैन? 

• छ भने खचण नजाने (ख्ने िालसािानको) शजन्त्सी खािा (ि.ले.प.फा.नं. ४०८) 
िेनुणिोस ्।  

   

59.  कायाणलयिा िौज्र्दाि रिेका िालसािान िध्ये परुानो िालसािानको िूल्य कारर्िि 
खलु्न नसकेको अिस्थािा कायाणलय प्रिखुको अध्यक्षिािा सम्बशन्त्धि प्र.ले.मन.का. को 
प्रमिमनमध र सम्बशन्त्धि प्रिखु शजल्ला अमधकारीले िोकेको प्राविमधक किणचारी भएको 
समिमिले त्यस्िो िालसािानको अिस्था र प्रचमलि बजार िूल्य सिेि विचार गरी 
िूल्य कायि गराई राखेको छ छैन? 

• छ भने खचण भएर नजाने (ख्ने िालसािानको) शजन्त्सी खािा (ि.ले.प. फा.नं. 
४०८) िेनुणिोस। 

   

60.  कायाणलय प्रिखुले एक िषणिा कम्िीिा एक पटक शजन्त्सी सािान आफैले मनरीक्षर् 
गरी िा त्यस्िो िालसािान शजम्िा मलने किणचारी बािेक अन्त्य किणचारी िा 
प्राविमधकद्वारा मनरीक्षर् गनण लगाई त्यसको प्रमििेर्दन मलशखि रुपिा लेशख िा मलई 
राख्न ेव्यिस्था गरेको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  मनरीक्षर् भउको र मनरीक्षर् प्रमििेर्दन (ि.ले.प.फा. नं. ४११) मनरीक्षर् 

मिमिः 
(ख)  मनरीक्षर् गनण अमधकार दर्दएको पर (कायाणलय प्रिखुले अमधकार 

सशुम्पएकोिा) 

   

61.  कायाणलयको स्िामित्ििा रिेको िर जग्गाको जग्गा धनीपूजाण प्राप्त गनण िाँकी छ छैन? 

• छ भने जग्गाको धनीपूजाण प्राप्त गनण प्रकृया अशि िढाए कारिािी िा सो सम्बन्त्धी 
फायल िेनुणिोस ्।  

• छैन भने जग्गाको धनीपूजाण प्राप्त िेनुणिोस ्।  

   

62.  आ. ब. २०७७।७८ रे्दशख सािणजमनक सम्पशत्त व्यिस्थापन प्रर्ाली PAMS लागू 
भएको िुँर्दा ििालेखा मनयन्त्रक कायाणलयबाट जारी भएको ग्कभच ल्बmभ 
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र PAMS सम्बशन्त्धि शजल्लाको प्र.ले.मन.का. बाट प्राप्त गरी एबः्क् प्रर्ाली कायान्त्ियन 
गररएको छ छैन ? 

• छ भने PAMS को अिलोकन गनुणिोस ।  
63.  किणचारी सरुिा, बढुिा, अिकाि िुँर्दा बरबझुारथ गने गराउने व्यिस्था गररएको छ 

छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  सरुिा िा िढुिा िा अिकाि पर 

(ख)  बरबझुारथ कागजाि । 

   

64.  प्रत्येक आमथणक िषणको असोज िसान्त्िमभर शजन्त्सी मनरीक्षर् प्रमििेर्दन बिोशजि मललाि 
गनुणपने सिारी साधन, उपकरर् र िालबस्ि ुमललाि गरी िा मललाि गनुण नपने भए 
सोको जानकारी सम्बशन्त्धि प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा पठाउन ु पनेिा सो 
अनसुार गररएको छ छैन? 

• छ भने मललाि गरेको जानकारी सम्बशन्त्धि कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा 
पठाएको पर िेनुणिोस्् । 

   

 १३. कारोबारको लेखा वित्तीय वििरर् िथा प्रििेर्दनः    

65.  राजस्ि, धरौटी, विमनयोजन विसािको लेखा कम््यटुराईज्ड प्रर्ालीिा आिद्ध गररएको 
छ छैन? 

• छ भने कम््यटुराईज्ड प्रर्ालीको निूनाको रुपिा अिलोकन गनुणिोस।् 

• छैन भने कम््यटुराईज्ड प्रर्ालीिा आिद्ध गनण कस्िो पिल भइरिेको छ उल्लेख 
गनुणिोस ्। 

   

66.  िाििि कायाणलय एिं प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयबाट प्राप्त वििरर्को आधारिा 
िन्त्रालय÷मनरे्दिनालयले राजस्ि, धरौटी, विमनयोजन विसािको केन्त्रीय लेखा राखेको छ 
छैन? (केन्त्रीय मनकायको िकिा िार) 
• छ भने राशखएको केन्त्रीय लेखाको अिलोकन िेनुणिोस ्।  

   

67.  िन्त्रालय िथा विभागले िावषणक रुपिा प्रमििेर्दन ियार गर्दाण नेपाल सरकार ििालेखा 
मनयन्त्रक कायाणलयले िोवक दर्दए ििोशजि नेपाल सािणजमनक क्षेर लेखािान (Nepal 

Public Sector Accounting Standards—NPSAS) अनसुारको वििरर् ियार गरी 
मनधाणररि सियमभरै ििालेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा पेस गरेको छ छैन? (केन्त्रीय 
मनकायको िकिा) 
• छ भने ि.ले.मन.का.िा पठाएको पर एिं वििरर् िेनुणिोस ्।  

   

 १४. सूचना िथा सञ्चार र अमभलेखीकरर्ः    

68.  िन्त्रालयले िन्त्रालय र अन्त्िगणिका विमभन्न सूचना प्रर्ालीको एकीकरर् गरी एकीकृि 
सूचना प्रर्ाली विकास गरेको छ छैन? 

• छ भने एकीकृि सूचना प्रर्ालीको अिलोकन गनुणिोस ्। 

   

69.  िन्त्रालय िथा मनरे्दिनालयले नयाँ ऐन, मनयि, नीमि, आरे्दि÷मनरे्दिन र पररपर 
अन्त्िगणिका कायाणलयिा ित्काल प्रिाि गरी िेबसाइटिा सिेि राख्न ेव्यिस्था मिलाएको 
छ छैन? 

• छ भने िेबसाइटको अिलोकन गनुणिोस ्।  
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(क) िेबसाइटको अिलोकन 
70.  सिुासन ऐन मनयिािलीिा भएको व्यिस्था अनरुुप प्रत्येक ४ िविनािा सािणजमनक 

सनुिुाइ गराइएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  सािणजमनक सनुिुाई गराइएको मिमि 

(ख)  सनुिुाईिा उठेका िखु्य िखु्य केिी प्रश् न 

(ग)  उठेका प्रश् नको सम्िन्त्धिा कायाणलयले सिधान गनण गरेको पिल । 

   

71.  कायाणलयले प्रत्येक िविना आफना किणचारीको स्टाफ िैठक गराई कायाणलयिा भए 
गरेका काि कारिािीको सिीक्षा, कायणक्रि संचालन, सिस्या, गररनपुने सधुार जस्िा 
विषयिा छलफल गरी मनष्कषण िथा मनर्णयको कायाणन्त्ियन गने गरेको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  स्टाफ बैठक गराएको िाइन्त्यूट 

(ख)  मनर्णय कायाणन्त्ियन 

   

72.  कायाणलयले प्रत्येक िविना खचणको फाँटिारी, फछ्र्यौट िनु बाँकी पेश्कीको िास्केिारी 
र बैङ्क विसािको वििरर्, राजस्ि र धरौटीको िास्केिारी शजल्लाको प्र. ले. मन. का. 
िा पठाई सोको िोधाथण मनरे्दिनालय िथा िन्त्रालयिा पठाएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा निूनाको रुपिा िेनुणिोस ्।  
(क)  वििरर् पठाएको पर 

(ख)  परको मिमि 

   

73.  कायाणलयले िोवकएको ढाँचािा वित्तीय प्रगमि र भौमिक प्रगमििा उल्लेशखि िथयाङ्करु 
बीच िेल खाने गरी चौिामसक प्रगमि वििरर् ियार गरी चौिामसक सिाप्त भएको १५ 
दर्दनमभर िन्त्रालय र मनरे्दिनालयिा पठाउन ुपनेिा त्यस्िो वििरर् पठाएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा निूनाको रुपिा िेनुणिोस ्।  
(क)  वििरर् पठाएको पर  
(ख)  परको मिमि 

   

74.  कायाणलयले आमथणक िषण सिाप्त भएपमछ विमनयोजन विसाि, राजस्ि िथा धरौटीकको 
आमथणक वििरर्, फछ्र्यौट िनु बाँकी रिेको पेश्कीको वििरर् र भिुानी िनु बाँकीको 
कच्चािारी शजल्लाको प्र. ले. मन. का., ि. ले. प. को कायाणलयिा पठाई सोको िोधाथण 
मनरे्दिनालय िथा िन्त्रालयिा पठाएको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा निूनाको रुपिा िेनुणिोस ्।  
(क)  वििरर् पठाएको पर  
(ख)  परको मिमि 

   

75.  िन्त्रालयले िन्त्रालय र अन्त्िगणिको िावषणक बजेट, स्रोिान्त्िर, रकिान्त्िर, मनकासा, खचण, 
र स्रोिको प्रकार खलु्ने वििरर् (सोझै भिुानी िथा िस्िगुि ऋर् िा सिायिाको 
वििरर् सिेि) सिािेि भएको एवककृि िावषणक आमथणक वििरर् ियार गरी मनकासा 
र खचण ििालेखा मनयन्त्रक कायाणलयसँग मभडाई ििालेखा परीक्षकको कायाणलय र 
ििालेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा पेस छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा निूनाको रुपिा िेनुणिोस ्।  
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(क)  वििरर् पठाएको पर  
(ख)  परको मिमि 

76.  प्ररे्दि सिुासन ऐन मनयिािलीिा भएको व्यिस्था ििोशजि कायाणलयको पररसरमभर 
सिैले रे्दख्न ेउपयिु ठाउँिा सम्बशन्त्धि कायाणलयले दर्दने सेिा लगायिका अन्त्य कुरा 
उल्लेख भएको नागररक िडापर राशखएको छ छैन? 

• राशखएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  नागररक बडापर 

(ख)  नागररक बडापरिा उल्लेशखि कुरा 

   

77.  कायाणलयिा गनुासो सनु्न सबैले रे्दख्न ेठाउँिा गनुासो िा उजरुी पेवटका राशखएको छ 
छैन? 

• राशखएको छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  उजरुी पेवटकाको अिलोकन 

(ख)  उजरुी पेवटकािा परेका उजरुीको अमभलेख एिं कारिािी 
(ग)  नागररक बडापरिा उल्लेशखि कुरा ।  

   

78.  भ्रिर्िा खवटने पर्दामधकारी िा किणचारीको भ्रिर् अमभलेख खािा ि.ले.प.फा.नं. ९०८ 
िा राशखएको छ छैन? 

• अमभलेख राशखएको छ भने भ्रिर् अमभलेख खािा ि.ले.प.फा.नं. ९०८ िा 
िेनुणिोस।्  

   

79.  कुन कुन किणचारीले कुन कुन मिमििा मबर्दा र औषमध उपचार मलएको िो सो स्पष्ट 
रे्दशखने अमभलेख राशखएको छ छैन? 

• अमभलेख राशखएको छ भने औषमध उपचारको अमभलेख ।  

   

80.  कुन कुन किणचारी कुन कुन मिमििा सरकारी खचणबाट विरे्दि गएको िो सोको 
अमभलेख राशखएको छ छैन? 

• अमभलेख राशखएको छ भने विरे्दि गएको अमभलेख खािा िेनुणिोस ्।  

   

 १५. मनरीक्षर्, सपुरीिेक्षर् र अनगुिन एिं िूल्याङ्कनः    

81.  िन्त्रालय÷मनरे्दिनालयले िािििका विमभन्न ििबाट िनुे विकास कायणक्रिको 
अनगुिनको िावषणक कायणयोजना ियार पारेको छ छैन? (केन्त्रीय मनकायको िकिा) 
• छ भने अनगुिन कायणयोजना िेनुणिोस ्।  

   

82.  िन्त्रालय÷मनरे्दिनालयले अनगुिन र सपुरीिेक्षर्को लामग सूचाङ्कको विकास गरेको छ 
छैन ? (केन्त्रीय मनकायको िकिा) 
• छ भने अनगुिन र सपुरीिेक्षर्को सूचकाङ्क अिलोकन गनुणिोस ्।  

   

83.  िन्त्रालय÷मनरे्दिनालयले विकास कायणक्रिको रैिामसक र िावषणक सिीक्षा गोष्ठी त्यस्िो 
अिमध सिाप्त भएपमछ मनयमिि रुपिा गरेको छ छैन? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  चौिामसक सिीक्षा भएको मिमि र उपलब्धीः 
(ख)  बावषणक सिीक्षा भएको मिमि र उपलब्धीः 

   

84.  प्ररे्दि सिुासन मनयिािली,िा भएको व्यिस्था अनरुुप प्ररे्दि सशचिले आफ्नो िन्त्रालय, 

िािििका मनरे्दिनालय, पररयोजना िथा कायाणलयको र विभागीय प्रिखु िथा कायाणलय 
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सूचक 

अनिुगन िमनजा 

प्रिखुले आफ्नो र आफ्नो िािििको कायाणलय िथा पररयोजनाको प्रत्येक आमथणक 
िषणिा कम्िीिा एक पटक आफैले िा आफूले अशख्ियार समु्पेको किणचारीद्वारा मनरीक्षर् 
गराएको छ छैन? (केन्त्रीय मनकायको िकिा) 
• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  

(क)  मनरीक्षर् प्रमििेर्दन 

(ख)  मनरीक्षर् गनण अमधकार दर्दएको पर ।  
 

 १६. लेखापरीक्षर् िथा बेरुज ुफर्छ्यौटः    

85.  आन्त्िररक लेखापरीक्षर् मनयमिि रुपिा भएको छ छैन? 

• छ भने कुन अिमधसम्िको भएको छ 

(क)  कुन मिमििा भएको रिेछः 
• आ.ले.प गररएको छ भने िैङ्क नगर्दी वकिाि िा गोश् िारा भौचिा लेखापरीक्षर् 

भएको मनस्सा िा र्दस्िखि िेनुणिोस ्।  

   

86.  आन्त्िररक लेखापरीक्षर् िुँर्दा बेरुज ुभएको छ? (प्रमििेर्दन िेनुणिोस)् 
• आन्त्िररक लेखापरीक्षर् िुँर्दा बेरुज ुभएको रिेछ भने बेरुज ुफर्छ्यौट गने कारिािी 

अगामड िढाइएको छ? 

   

87.  ििालेखापरीक्षकको कायाणलयबाट प्राप्त लेखापरीक्षर्को प्रारशम्भक प्रमििेर्दनिा 
उल्लेशखि बेरुजकुो प्रमिकृया (जिाफ) प्रमििेर्दन प्राप्त भएको ३५ दर्दनमभर पठाएको 
छ? 

• छ भने िलको कुरा िेनुणिोस ्।  
(क)  प्रारशम्भक प्रमििेर्दन प्राप्त मिमिः 
(ख)  जिाफ पठाएको च.नं. र मिमिः 

   

88.  ििालेखा परीक्षकको लेखापरीक्षर् डोरबाट गि विगिको बेरुज ुसम्परीक्षर् गराइएको 
छ? 

• छ भने कुन कुन सालको वकि रकि (र्दफा िाइज) सम्परीक्षर् भयो वििरर् 
िाग गनुणिोस । 

   

89.  ि.ले.प.को बेरुज ुलगि राखेको छ? 

• छ भने कसरी राशखएको छ? 

(क)  रशजष्टर वकिाबिा सारेर 
(ख)  ि.ले.प. बाट प्राप्त प्रमििेर्दनलाई िाइशन्त्डङ गरेर 
(ग)  TABUCS entry गरेर 

   

90.  बेरुज ु फर्छ्यौटको िामसक प्रगमि वििरर् ियार गरेर िन्त्रालय र मनरे्दिनालयिा 
पठाएको छ? 

• छ भने कुन िविनासम्िको पठाइएको छ? 

(क)  पठाएको परको च.नं.         मिमिः 

   

91.  गि आमथणक बषणको अन्त्त्य सम्ििा कमि बेरुज ुफर्छ्यौट गनण बाँकी रिेको छ? 

(क)  कूल बेरुज ुअंकः रु. 
(ख)  कूल बेरुज ुिध्ये असलु गनुणपने रु 
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सूचक 

अनिुगन िमनजा 

(ग)  कूल बेरुज ुिध्ये मनयमिि गनुणपने रु 

(ि) कूल बेरुजिुध्ये पेश् की बाँकी रु 
92.  बुरँ्दा नं. ९१ िा उल्लेशखि बेरुजिुध्ये चाल ुआ.ि.िा कमि बेरुज ुफर्छ्यौट भउको छ 

अंक र प्रमििि उल्लेख गनुणिोस ्।  

   

93.  बेरुज ुिध्ये असलु उपर गनुणपने बेरुज,ु कुिारी चोक िथा केन्त्रीय ििमसल कायाणलयिा 
लगि कस्न पठाउन ुपने प्रकृमिका छन ्की? 

• भए वििरर् िाग गनुणिोस ्।  
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अनसूुची-४ 

सिारी साधनको संचालन र व्यिस्थापन 

1. व्यशिगि प्रयोजनका लामग सरकारी सिारी साधनको प्रयोग गनण पाइने छैन । सािणजमनक विर्दाका दर्दन सिारी साधनको 
प्रयोग गनुणपने अिस्था मसजणना भएिा अमनिायण रुपिा अमधकार प्राप्त अमधकारीले जारी गरेको सिारी पासको प्रयोग 
गनुणपनेछ । 

2. िन्त्रालय िथा िािििका मनकायले सिारी साधनिा कायाणलयको नाि अमनिायण रुपिा लेख्न ुपनेछ ।  
3. आफूले प्रयोग गरेको सिारी साधनको संरक्षर् गने, सरसफाई गने, अद्यािमधक र चालू िालििा राख्न ेर्दावयत्ि सम्बशन्त्धि 

प्रयोगकिाणिा रिनेछ । सिारी साधन चाल ुिालििा राख्न नसक्ने भएिा सियिै कायाणलयिा वफिाण गनुणपनेछ ।  
4. कायाणलयबाट सम्भि भएसम्ि नयाँ सिारी साधनको कम्िीिा र्दईुिषण सम्ि समभणमसङ्ग बािेक ििणि सम्भार गराइने छैन र 

त्यस्िो मनःिलु्क समभणमसङ्ग लगायिका अन्त्य सिमुलयिको बारेिा शजन्त्सी िाखा िेने किणचारीले सियिै जानकारी मलई 
सम्बशन्त्धि किणचारीलाई त्यसको सर्दपुयोगका लामग सूशचि गराउन ुपनेछ ।  

5. कुनै कारर्बस ििणि गराउन ुनै पने अिस्था विद्यिान भएिा अशख्ियार प्राप्त अमधकारबाट मनर्णय गराई ििणि गनुणपनेछ। 
अन्त्यथा सवुिधा उपभोग गने पर्दामधकारी नै शजम्िेिार िनुेछ ।  

6. आफूले प्रयोग गरेको सिारी साधनको ििणि सम्भार गर्दाण सम्बशन्त्धि चालकको प्रमििेर्दनको आधारिा कारर् खलुाई 
प्रयोगकिाणले अमनिायण रुपिा मसफाररस गरेपमछिार ििणिको प्रवक्रया अगामड बढाइनेछ ।  

7. वििेष पररशस्थमििा बािेक कायाणलयिा रिेका परुाना सिारी साधनको लामग मनयमिि समभणमसग बािेक बषणिा िीनपटक 
भन्त्र्दा बढी ििणि सम्भार खचण उपलब्ध िनुे छैन ।  

8. वििेष पररशस्थमि विद्यिान रिेको अिस्थािा बािेक एक पटकिा चारपाङ्खग्र ेसिारी साधनको िकिा बढीिा पचास िजार 
भन्त्र्दा बढी उपलब्ध गराइने छैन। र्दईु पाङ्खग्र ेसिारी साधनको िकिा कायाणलय र िासस्थानको र्दरुीको आधारिा रै्दमनक 
सिारी गडु्ने वकलोमिटर िापन गरी ििणि सम्भार खचण उपलब्ध गराइने छ । वििेष पररशस्थमििा बािेक एक पटक 
ििणि सम्भार गररसकेपमछ कशम्ििा छ िविना पूरा नभई कायाणलयका िफण बाट ििणि सम्भार खचण उपलब्ध गराइने छैन 
िर मनयमिि समभणमसङ्ग गनण भने बाधा पगेुको िामनने छैन। चारपाङ्खग्र ेसिारी साधनिा प्रयोग िनुे मसट कभर २ बषणिा 
एक पटक भन्त्र्दा बढी खररर्द गररने छैन। गाडीिा प्रयोग िनुे सजािटका सािग्री खररर्द गनण कायाणलय बाध्य िनुे छैन।  

9. मनयमिि ििणि संभारको िावषणक कायणिामलका बनाउने र आकशस्िक ििणिको िकिा कारर् खलुाई सिारी चालकको 
प्रमििेर्दन मलई ििणि गनुणपनेछ ।  

10. पन्त्ध िषण भन्त्र्दा परुाना िा नचल्ने भई थन्त्काएर राखेका सिारी साधनलाई प्रत्येक िषण अमनिायण मललाि गनुणपनेछ ।  
11. सािणजमनक खचणको िापर्दण्ड, कायणविमध र मििव्ययीिा सम्िशन्त्ध मनरे्दशिका, २०७९ को कायाणन्त्ियनलाई प्राथमिकिा 

दर्दइनेछ ।  
12. स्िीकृि िापर्दण्ड अनसुार सिारी सवुिधा पाउने पर्दामधकारीका लामग उपलब्ध िनुे इन्त्धन बािेक थप इन्त्धन आिश् यक 

परेिा प्रयोगकिाणले अमनिायण रुपिा लगबकु प्रिशर्ि गरी पषु्ट्याँई सवििको अनरुोधिा िार एक िि िामथको पर्दामधकारीले 
औशचत्य िेरी िाग फारि स्िीकृि भएपमछ िार थप इन्त्धन उपलब्ध गराउन सवकनेछ ।  
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अनसूुची-५ 

मनरे्दशिका जारी िनु ुअशि रे्दशख नै आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ालीलाई व्यिशस्थि बनाउन पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय िथा 
अन्त्िगणिका मनकायिा अपनाइएका िखु्य िखु्य संयन्त्र 

मस.नं. मनयन्त्रर्का संयन्त्र वििरर् 

 प्रिासमनक मनयन्त्रर्ः 
१. विद्यिुीय िाशजरी किणचारीको कायण उपशस्थमिका लामग विद्यमुिय िाशजरी (e-attendance) को 

व्यिस्था गररएको । 
२. किणचारीको कायण वििरर् प्रत्येक किणचारीको कायणवििरर् ियार गरी कािको बाँडफाँड एिं शजम्िेिारी 

मनधाणरर् गररएको ।  
३. र्दिाण चलानी र्दिाण चलानीको कायणलाई विद्यिुीय सफ्टिेयर (GIOMS) को िाध्यिबाट गने 

गररएको छ। 
 बजेट िजुणिाः 
४. िध्यकामलन खचण संरचना प्रत्येक आमथणक बषणिा आगािी िीन िषण अिमधको िध्यकालीन खचण संरचना 

(Medium Term Expenditure Framework-MTEF) को खाका िजुणिा गने 
गररएको। 

५. बावषणक बजेट िथा कायणक्रि िजुणिा कायाणलयको उद्देश् य अनरुुपको लक्ष्य मनधाणरर् गरी बावषणक बजेट िथा कायणक्रि 
रैिामसक विभाजन सविि िजुणिा गने गररएको ।  

६. वक्रयाकलापको संकेिीकरर् (Chart of 

Activities) ियार गररएको । 
िन्त्रालयबाट संचालन िनुे कायणक्रि वक्रयाकलापको संकेिीकरर् (Chart of 

Activities) ियार गरी कायाणन्त्ियनिा रिेको । 
७. पी.एल.एि.वि.आई.एस (PLMBIS) को 

प्रयोग 
िन्त्रालयको बजेट िजुणिा प्रकृयालाई सरल, भरपर्दो िथा सूचनािूलक 
बनाउनका लामग आमथणक िामिला िथा योजना िन्त्रालयद्वारा ियार गररएको 
कम््यूटरीकृि िन्त्रालयगि बजेट सूचना प्रर्ाली (Provincial Line Ministry 

Budget Information System- PLMBIS) िा िन्त्रालय र अन्त्िगणि मनकायबाट 
संचामलि िनुे कायणक्रि यस प्रर्ालीिा अमभलेखन (Entry) गररने गररएको छ। 
यस प्रर्ालीिा अमभलेख भएपमछ छुटै्ट अशख्ियारी नचाविने र प्रर्ालीिा प्रविष्ट 
भएको आधारिा भिुानी मनकासा िनुे गरेको छ ।  

८. वक्रयाकलापको एकाईगि लागि ियार 
गररएको ।  

बजेट िजुणिा िथा िध्यकालीन खचण संरचना ियारीको लामग एकाईगि लागि 
मनधाणरर् गने गररएको छ ।  

९. बजेट विश् लेषर् िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनकायको बजेट विश् लेषर् (Budget Analysis) प्रत्येक 
बषण ियार गरी छलफल गने गररएको छ ।  

१०. कायणसम्पार्दन करार बजेट िथा कायणक्रि कायाणन्त्ियनका लामग विभागीय िन्त्रीले िखु्यिन्त्रीसँग र 
प्ररे्दि प्ररे्दि सशचिले विभागीय िन्त्रीसँग आिश् यक प्रमिफल सूचक सविि 
कायणसम्पार्दन करा गनुणपने व्यिस्था गररएको छ ।  

 खचण िथा लेखा प्रर्ालीः 
११. मसगास (CGAS) सफ्टिेयरको 

कायाणन्त्ियन 
िन्त्रालय िथा अन्त्िगणिका मनकायिा ििालेखा मनयन्त्रक कायाणलयले विकास 
गरेको कम््यूटरीकृि सरकारी लेखा प्रर्ाली (Computerized Government 

Accounting System-CGAS) संचालनिा रिेको छ ।  
१२. एकल खािा कोष प्रर्ाली विमनयोजन, धरौटी, राजस्ि, वित्तीय व्यिस्था िथा अन्त्य विविध कारोिारको 

लामग प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयको नाििा रिेको एकल खािा कोष 
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प्रर्ाली (Treasury Single Account-TSA) रिेको िुँर्दा सोिी प्रर्ालीको 
आधारिा िन्त्रालय र अन्त्िगणिका मनकायको वित्तीय कारोबार िनुे गरेको छ। 

१३. भिुानी आरे्दि कायाणलयिा भिुानीको र्दावयत्ि सजृना भएपमछ भिुानीका आिश् यक सबै 
प्रकृया पूरा गरी भिुानी मनकासाका लामग चेक जारी गनण िा सरोकारिालाको 
खािािा मसधै भिुानी गनण िा रकि सिायोजन गनण प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक 
कायाणलयिा भिुानी आरे्दि पठाउने व्यिस्था गररएको छ । कायाणलयबाट 
चेक नकावटने व्यिस्था रिेको छ ।  

१४. सरोकारिालाको खािािा मसधै भिुानी अमधकांि भिुानीको लामग प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलयिा भिुानी आरे्दि 
पठाइ सरोकारिालाको खािािा मसधै रकि भिुानी गने गररएको छ ।  

 खररर्द व्यिस्थापनः 
१५. खररर्द समिमिको गठन सािणजमनक खररर्द प्रकृयालाई व्यिशस्थि गनणका लामग प्रत्येक मनकायिा 

आिश् यकिा अनसुार खररर्द समिमिको गठन गररएको छ ।  
१६. एकीकृि बावषणक खररर्द योजनाको ियारी िन्त्रालयि र अन्त्िगणिका मनकायको एकीकृि बावषणक खररर्द योजना ियार गने 

गररएको छ ।  
१७. विद्यमुिय खररर्द प्रर्ाली सािणजमनक खररर्द ऐन िथा मनयिािलीिा भएको व्यिस्था अनरुुप विद्यिुीय 

सरकारी खररर्द प्रर्ाली (e-Government Procurement System) बाट बोलपर 
आह्वान गररने व्यिस्थालाई कायाणन्त्ियनिा ल्याइएको छ ।  

 परीक्षर्को व्यिस्थाः 
१८. आन्त्िररक लेखापरीक्षर् वित्तीय कारोिारको आन्त्िररक लेखापरीक्षर् प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रकको 

कायाणलयबाट मनरन्त्िर रुपिा गराइने गररएको छ । 
१९. अशन्त्िि लेखापरीक्षर् सबै मनकायको सबै प्रकारको वित्तीय कारोबारको लेखापरीक्षर् 

ििालेखापरीक्षकको कायाणलयबाट िनुे गरेको छ । 
२०. बेरुजकुो अमभलेखीकरर् िन्त्रालय बेरुजकुो लगि राख्न ेर बेरुज ुफर्छ्यौटको लामग वक्रयाशिल रिेको 

छ ।  
 सािणजमनक सम्पशत्त व्यिस्थापनः 
२१. सािणजमनक सम्पशत्त व्यिस्थापन 

प्रर्ालीको कायाणन्त्ियन 
आ.ि. २०७७/७८ रे्दशख ििालेखा मनयन्त्रक कायाणलयबाट सािणजमनक 
सम्पशत्त व्यिस्थापन प्रर्ाली (Public Asset Management System-PAMS) 
लागू गरेको िुँर्दा उि प्रर्ाली कायाणन्त्ियन गने गराउने िफण  िन्त्रालय 
कृयाशिल रिेको छ ।  

 सूचना प्रर्ालीः 
२२. नागररक बडापरको व्यिस्था आफ्नो कायाणलयको पररसरमभर सिैले रे्दख्न ेउपयिु ठाउँिा कायाणलयले दर्दने 

सेिा र त्यसको प्रकृमि, सेिाग्रािीले सेिा प्राप्त गनण पूरा गनुणपने कायणविमध, सेिा 
प्रर्दान गनण लाग्ने सियािधी, सेिा प्रर्दान गने पर्दामधकारी र मनजको कायणकक्षको 
वििरर्, सेिा प्राप्त गनण सेिाग्रािीले पेस गनुणपने कागजाि, सेिाग्रािीले सेिा 
सम्िन्त्धिा गरेका गनुासो सनु्ने अमधकारीको पर्द र नाि, सेिा प्रर्दायक मनकायको 
िालकु मनकाय र टेमलफोन नम्बर, सेिा प्रिािको प्राथमिकिा, क्षमिपूमिण प्राप्त 
िनुे र निनुे सेिा जस्िा कुरा उल्लेख भएको नागररक बडापर राख्न ेगररएको 
छ ।  

२३. जनसम्पकण  िथा सोधपछु कक्षको 
व्यिस्था 

आगन्त्िकुको लामग जनसम्पकण  िथा सोधपछु कक्षको व्यिस्था गररएको छ ।  
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२४. उजरुी पेवटकाको व्यिस्था कायाणलयिा गनुासो सनु्न सबैले रे्दख्न ेठाउँिा गनुासो िा उजरुी पेवटका राख्ने 
गररएको छ । 

२५. सािणजमनक सनुिुाईको व्यिस्था सेिाग्रािी र सेिा प्रर्दायकिीच िनुे अन्त्िरवक्रयात्िक सिाल जिाफ िथा सिस्या 
सिाधानका लामग सािणजमनक सनुिुाई गने व्यिस्था अिलम्बन गररएको छ ।  

२६. सूचना अमधकारीको व्यिस्था कायाणलयले आफ्नो कायाणलयिा रिेको सूचना प्रिाि गने प्रयोजनको लामग 
प्रत्येक कायाणलयिा सूचना अमधकारीको व्यिस्था गररएको छ ।  

२७. िेबसाइटको व्यिस्था िन्त्रालय/मनरे्दिनालय/कायाणलयका आिश् यक सूचना सम्प्रषेर् गनणका लामग 
िन्त्रालयको नाििा िेबसाइटको व्यिस्था गरी अद्यािमधक गने गररएको छ। 

२८. बजेट िथा खचणको िामसक प्रमििेर्दन 
प्रकािन 

वित्तीय प्रमििेर्दन त्यस्िो प्रमििेर्दन ियार गनण िोवकएको सियािधी सिाप्त 
भएको मिमिले साि दर्दन मभर विद्यिुीय िाध्यिबाट सािणजमनक गने गररएको 
छ । 

२९. चौिामसक प्रगमि वििरर् सम्बन्त्धी 
व्यिस्था 

बजेट िथा कायणक्रि कायाणन्त्ियन गने प्रत्येक कायाणलयले रैिामसक प्रगमि 
वििरर् ियार गरी िन्त्रालयिा र िन्त्रालयले िखु्यिन्त्री िथा िशन्त्रपररषर्दको 
कायाणलयिा पठाउने व्यिस्था पालना भएको छ । 

३०. गनुासो सनु्ने अमधकारीको व्यिस्था सेिाग्रािीको गनुासो सनु्ने र प्राप्त िनु आएको गनुासो व्यिस्थापनका गरी 
गनुासोकिाणलाई जानकारी दर्दन िन्त्रालयिा गनुासो सनु्ने अमधकारीको व्यिस्था 
गररएको छ । 

३१. प्रििाको व्यिस्था िन्त्रालय, मनरे्दिनालय र कायाणलयको काि कारिािीको विषयिा 
सरोकारिालाई िा सािणजमनक रुपिा जानकारी दर्दनका लामग प्रििा िोक्ने 
गररएको छ ।  

३२. िानि अमधकार फोकल पसणनको 
व्यिस्था 

िानि अमधकारका विषयिा गनुासो सनु्न र िानि अमधकारको संरक्षर्का लामग 
योजना िथा कायणक्रि िजुणिा गनण िन्त्रालयिा िानि अमधकार फोकल पसणनको 
व्यिस्था गररएको छ ।   

३३. जेसी फोकल पसणनको व्यिस्था िन्त्रालय, मनरे्दिनालय िथा कायाणलयबाट िय िनुे योजना िथा कायणक्रिलाई 
लैवङ्गक िैरी बनाउन िन्त्रालयिा जेसी फोकल पसणनको व्यिस्था गररएको 
छ। 

 अनगुिन िथा िूल्याङ्कनः 
३४. सपुरीिेक्षर् िथा अनगुिन बजेट िथा कायणक्रििा उल्लेशखि कायणक्रि अनगुिन गनण िन्त्रालयबाट 

अनगुिन टोली खटाई मनरन्त्िर अनगुिन गने गररएको छ ।  
३५. बजेट िथा कायणक्रि कायाणन्त्ियनको 

सिीक्षा 
िाििि कायाणलयबाट चौिामसक प्रगमि वििरर् प्राप्त भएपमछ त्यसको भौमिक 
िथा वित्तीय पक्षको सिीक्षा गरी प्रगमि कि भएको रे्दशखएको अिस्थािा सोको 
कारर् पविचान गरी सधुारको लामग चाल्न ु पने कर्दि सिेि उल्लेख गने 
गररएको छ । 

 विविधः 
३६. सम्पशत्त वििरर् सम्बन्त्धी व्यिस्था प्रत्येक किणचारीले आमथणक बषण सिाप्त भएको साठी दर्दन मभर िोवकएको 

अनसूुचीको ढाँचािा सम्पशत्त वििरर् सम्बशन्त्धि कायाणलय िाफण ि राविय 
वकिािखानािा पेस गनुणपने व्यिस्थालाई पूर्ण रुपिा लागू गररएको छ । 

३७. कायणसम्पार्दन िूल्याङ्कन फारिको 
व्यिस्था 

प्रत्येक आमथणक िषणिा िोवकएको सियािधीमभर प्रत्येक किणचारीले 
कायणसम्पार्दन िूल्याङ्कन फारि पेस गनुणपने व्यिस्थालाई व्यिशस्थि गररएको 
छ। 
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आन्त्िररक मनयन्त्रर् प्रर्ाली सम्बन्त्धी मनरे्दशिको िस्यौर्दा कायणिा संलग्न किणचारी 
 

1. श्री वििाल शिमिरे, प्ररे्दि प्ररे्दि सशचि, पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय, कोिी प्ररे्दि  
2. श्री इन्त्र प्रसार्द सापकोटा, का.ि.ु मनरे्दिक, िन मनरे्दिनालय, धरान 

3. श्री रबु कुिार भण्डारी, ििािाखा प्रिखु, पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय, कोिी प्ररे्दि 

4. श्री ऋवष कुिार खनाल, अमधकृि आठौं, प्ररे्दि लेखा मनयन्त्रक कायाणलय, कोिी प्ररे्दि 

5. श्री राकेि मनरौला, अमधकृि आठौं, पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय, कोिी प्ररे्दि 

6. श्री िररिंकर झा, िािािरर् मनरीक्षक, पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय, कोिी प्ररे्दि 

7. श्री िञ्जु खड्का, कानून अमधकृि, आन्त्िररक िामिला िथा कानून िन्त्रालय, कोिी प्ररे्दि 

8. श्री लमलि कुिार यार्दि, अमधकृि आठौं, पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय, कोिी प्ररे्दि 

9. श्री रिेि नेपाल, कानून अमधकृि, पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय, कोिी प्ररे्दि 

10. श्री अशखलेि कुिार गपु्ता, अमधकृि आठौं, पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय, कोिी प्ररे्दि 

11. श्री राजेि िािाङ्ग, अमधकृि आठौं, पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय, कोिी प्ररे्दि 

12. श्री मभि कुिार िेम्बे (मलम्बू) अमधकृि आठौं, पयणटन, िन िथा िािािरर् िन्त्रालय कोिी प्ररे्दि 


