
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, 2064 को दफा 5 को उपदफा ३ बमोजिम तथा 
सूचनाको हक सम्वन्धी ननयमावली, २०६५ को ननयम ३ को प्रयोिनाथथ वैदेजिक 
रोिगार ववभाग, ताहाचल, काठमाडौबाट आ.व.08१/8२ को द्वितीय तै्रमानसक प्रगनत 
वववरण प्रकािन गररएको    

१.ननकायको स्वरुप र प्रकृनत 

२०२८ सालमा श्रम ववभागको स्थापना भयो।सो ववभागलाई २०३८ सालमा श्रम 
मन्त्रालयमा रुपान्तरण गररयो।२०४२ सालदेजि वैदेजिक रोिगारीलाई काननुी 
दायरामा रािी सो को प्रिासन श्रम मन्त्रालयबाट गररिँदै आएकोमा २०६५ सालमा 
वैदेजिक रोिगार ववभाग तथा २०७५ श्रावण देजि वैदेजिक रोिगार कायाथलय 
ताहाचलको स्थापना भई श्रम स्वीकृनत सम्बन्धी सम्पूणथ कायथहरु गदै आइरहेकोमा 
हाल देिभर रहेका सबै ६ वटा श्रम तथा रोिगार कायाथलय र वैदेजिक रोिगार 
कायाथलय, ताहाचल, काठमाडौंबाट वैदेजिक रोिगारी सम्बन्धी सबै तथा ७५३ वटै 
स्थानीय तहहरुमा रहेका रोिगार सेवा केन्रहरुबाट समेत वैदेजिक रोिगार सम्बन्धी 
आंजिक सेवाहरु प्रदान हुिँदै आइरहेको छ । 

 

क) उद्दशे्य : वैदेजिक रोिगारीलाई प्रववनधमैत्री बनाउन,े दक्ष कामदारहरुको ववकास 
गरी आकर्थक गन्तव्यहरुको पवहचान गदै वैदेजिक रोिगारीको अल्पकालीन 
व्यवस्थापन गने । 

ि) रणनीनतहरु  

• वैदेजिक रोिगारीको सहिीकरण गनथ संस्थागत संरचनालाई सदुृढ एवं 
ववस्तार गने । 



• वैदेजिक रोिगारीका गन्तव्य मलुकुहरुमा श्रम सहचारीको थप व्यवस्था 
तथा गैरआवासीय नपेाली समेतलाई पररचालन गरी श्रम बिारको 
ववस्तार, प्रवर्द्थन तथा कामदारको संरक्षण गररने। 

• वैदेजिक रोिगारलाई थप व्यवजस्थत र मयाथद्वदत बनाउन नयािँ 
मलुकुहरुसिँग थप श्रम सम्झौता गने  । 

• औपचाररक संयन्त्र माफथ त ववप्ररे्ण नभत्र्याउन ेतथा उत्पादनमूलक क्षेत्रमा 
लगानी गनथ प्रोत्साहन गने। 

• वैदेजिक रोिगारीमा िान चाहने तथा ववपन्न व्यजिहरुलाई ववना नधतो 
सहनुलयतपूणथ ऋण प्रवाहका लानग आवश्यक समन्वय गने।  

• वैदेजिक रोिगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई व्यवजस्थत र भरपदो 
बनाउने।  

• वैदेजिक रोिगार प्रयोिनको लानग गन्तव्य मलुकुहरुमा न्यूनतम 
पाररश्रनमक तोक्ने। 

• वैदेजिक रोिगारीमा गएर कायथगत आधारमा नसकेको सीपलाई 
प्रमाणीकरण गने नीनत अवलम्बन गररनेछ ।  

  



२.वैदेजिक रोिगारीको सहिीकरण गनथ संस्थागत संगठन संरचना 

 

३.ननकायको काम, कतथव्य र अनधकार  

वैदेजिक रोिगार ववभागको प्रमिु कायथहरु  

❖ नीनतगत कायथ  
• वैदेजिक रोिगार सम्बन्धी ऐन, ननयम, ननदेजिका, कायथप्रणाली सम्बन्धी 
नीनतगत कायथ । 



• वैदेजिक रोिगार सम्बन्धी गन्तव्य मलुकुसिँग श्रम सम्झौता सम्बन्धी 
कायथ । 

• सरोकारवाला राविय तथा अन्तराथविय संघ संस्थासिँग सहकायथ ।  

• वैदेजिक रोिगार र अन्तराथविय आप्रवासन सम्बन्धमा समन्वय र 
सहकायथ । 

❖ ननयमनकारी कायथ  
• वैदेजिक रोिगार व्यवसाय सञ्चालनको इिाित पत्र प्रदान, नवीकरण, 

कारवाही तथा संस्था िारेि।  

• वैदेजिक रोिगार अनभमिुीकरण सम्बन्धी तानलम प्रदान गने संस्थालाई 
अनमुनत प्रदान र सो को ननयमन ।  

• घरेल ुकामदार तानलम द्वदने संस्था दताथ, नवीकरण तथा ननयमन गने।  

• अनगुमन तथा ननरीक्षण । 

• वैदेजिक रोिगारी ठगी सम्बन्धी परेका उिरुीको अनसुन्धान तथा 
अनभयोिन तथा वैदेजिक रोिगारमा हनु ेठगी ननयन्त्रण।  

• वैदेजिक रोिगारीको नसलनसलामा ठगीमा परेका कामदारलाई राहत 
तथा क्षनतपूनतथ उपलब्ध गराउने कायथमा समन्वय ।  

• व्यवसायीको कारोबार रोक्का तथा रोिगारदाता कम्पनीलाई कालोसूचीमा 
राख्न ेकायथ ।  

• वैदेजिक रोिगार सम्बन्धी गनुासो व्यवस्थापन । 

• कामदारहरुको उर्द्ार तथा गन्तव्य मलुकुमा कामदारको पक्षबाट 
पैरवीमा सहयोग । 

 

❖ प्रवर्द्थनात्मक तथा अनसुन्धानात्मक कायथ  
• िनचेतनामूलक सूचना प्रवाह । 

• सरुजक्षत आप्रवासन सम्बन्धमा सहयोग र सहकायथ । 

• संभाववत गन्तव्यको पवहचान । 

• रोिगार बिारको मागका क्षेत्रहरुको पवहचान ।  



❖ दैननक कायथसञ्चालन  

• कमथचारी प्रिासन सम्बन्धी कायथ ।  

• आनथथक प्रिासन सम्बन्धी कायथ ।  

• अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायथ । 

• सूचना व्यवस्थापन सम्बन्धी कायथ । 

 

४.ननकायमा रहने कमथचारी संख्या र कायथ वववरण 

क. कमथचारी संख्या 

ववभागको स्वीकृत दरवन्दी कुल ७३ रहेको र सोको वववरण ननम्न बमोजिम रहेको 
छ । 

 

क्र.सं. पद शे्रणी / तह सेवा समूह दरवन्दी कैवफयत 

१ महाननदेिक रा.प.प्रथम प्रिासन प्रिासन १ 
 

२ ननदेिक रा.प. द्वि. प्रिासन सा.प्र. ३ 
 

३ ननदेिक रा.प. द्वि. न्याय स.व. १ 
 

४ ननदेिक  रा.प. द्वि. ववववध 
 १ 

 

५ िािा अनधकृत रा.प. त.ृ प्रिासन सा.प्र. ९ 
 

६ अनधकृत 
सरकारी ववकल 

रा.प. त.ृ न्याय स.व. ४ 
 

७ कानून अनधकृत रा.प. त.ृ न्याय कानून १ 
 

८ लेिा अनधकृत रा.प. त.ृ प्रिासन लेिा १ 
 

९ कम््यटुर 
इजन्िननयर 

रा.प. त.ृ ववववध 
 २ 

 

१० कम््यटुर 
अनधकृत 

रा.प. त.ृ ववववध  १  

११ नायब सबु्बा रा.प. अनं.प्र. प्रिासन सा.प्र. १२ 
 

१२ नायब सबु्बा रा.प. अनं.प्र. न्याय स.व. ३ 
 



१३ नायब सबु्बा रा.प. अनं.प्र. न्याय कानून १ 
 

१४ कम््यटुर 
अपरेटर 

रा.प. अनं.प्र. ववववध 
 १३ 

 

१५ लेिापाल रा.प. अनं.प्र. प्रिासन लेिा २ 
 

१६ िररदार रा.प. अनं.द्वि. प्रिासन सा.प्र. १  

१७ हसचा शे्रणीववहीीन इजन्ि. मेका. ७ 
 

१८ का.स. शे्रणीववहीीन प्रिासन 
 १० 

 

 िम्मा ७३ 
 

 

नोटः ह.स.चा. १ र का.स. ४ को सेवा सेवा करारमा नलन े। साथै दरबन्दीमा रहेका 
ह.स.चा. ३ र का.स.४ कुनै वकनसमबाट सेवामा नरहेमा ननिको सेवा सेवा 
करारबाट नलन े।  

ि. कायथ वववरण 

ववभागको स्वीकृत संगठन संरचना अनसुार ववभागमा रहन े कमथचारीहरुको कायथ 
वववरण ननम्नानसुार रहेको  

१) महाननदेिक   
 

• ववभागीय प्रमिुको हैनसयतले बैदेजिक रोिगार ववभागको प्रिासन सञ्चालन, 

ननयन्त्रण, ननदेिन गने÷गराउने । 

• बैदेजिक रोिगार ववभागका महाननदेिकले गनुथपने भनी कुनै िास ऐन तथा 
ननयमावली, नेपाल सरकारको नीनत÷ननदेिन÷आदेिले तोके बमोजिमका कायथहरु 
गने गराउने ।  

• ननिामती सेवा ऐन तथा ननयमावलीले तोके बमोजिम ववभागीय प्रमिु वा 
अजख्तयारवालाको हैनसयतले कमथचारी प्रिासन सम्बन्धी कायथहरु गने÷गराउने ।  

 

• प्रिासकीय अनधकारीको काम, कतथव्य र अनधकार सम्बन्धी ननयम, २०४२ 
बमोजिम तोवकएको कायथहरु गने÷गराउन े।  



• आनथथक प्रिासन कायथववनध ऐन तथा ननयमावली लगायत आनथथक कारोबारसिँग 
सम्बजन्धत ऐन, ननयमिारा तोवकएका कायथहरु गने÷गराउने ।  

 

• नेपाल सरकारबाट अनधकार प्रत्यायोिन भएका कायथहरु गने÷गराउने । 

 

• नेपाल सरकारबाट यस ववभागले गनुथपने भनी तोवकएका कायथहरु प्रभावकारी 
रुपमा सम्पादनका लानग गनुथपने आवश्यक कायथहरु गने÷गराउन े।  

• सिुासन ऐन तथा ननयमावलीले व्यवस्था गरेको प्रिासकीय कायथहरु 
गने÷गराउने ।  

 

ि) ननदेिक (प्रिासन “क”)  
 

• ववभागको आन्तररक प्रिासन सम्बन्धी कायथहरु गने ।  
• आनथथक प्रिासन सम्बन्धी ऐन, ननयम, अनरुुप ववभाग र अन्तगथतका 

कायाथलयहरुको लानग बिेट तिुथमा गने, स्वीकृत बिेट बािँडफािँड गनथ प्रस्ताव 
गने ।  

• ववननयोिन र रािश्वको ननकासा, धरौटी, वहसाव, लेिा परीक्षण र बेरुि ुफछ्र्यौट, 

नमनाहा, मौज्दात र फरफारक सम्बन्धी कायथहरु गने । 

• ववभागका तथा मातहत कमथचारीको ववदा, दण्ड तथा परुस्कार सम्बन्धी कायथहरु 
गने ।  

• ववभागलाई आवश्यक सवारी साधनहरुको व्यवस्था गने ।  
• कायाथलयको भौनतक साधनहरुको स्याहार, सम्भार, ममथत एवं संरक्षणको व्यवस्था 

गने ।  
• स्टोर िािँच गने र परुाना कागिातहरु धलु्याउन आवश्यक व्यवस्था गने ।  
• ववभागको प्रविा भई कायथ गने ।  
• वैदेजिक रोिगारमा िाने कामदारहरुलाई अनभमिुीकरण तानलम द्वदने संस्था 

तथा घरेल ुकामदारलाई सीप ववकास तानलम द्वदने संस्थाहरुलाई इिाित द्वदन े
ननणथय भए बमोजिम ननधाथररत ितथ रािी इिाित द्वदन े।  



• वैदेजिक रोिगारको व्यवसाय सञ्चालन गने उदे्दश्यले दताथ भएका संस्थाहरुलाई 
इिाित प्रदान गने सम्बन्धमा कारवाही चलाउने र इिाित द्वदने ननणथय भए 
बमोजिम ननधाथररत ितथ रािी इिाित द्वदन े।  

• वैदेजिक रोिगार व्यवसाय सञ्चालन गनथ इिाित नलएका संस्थाहरुको िेयर 
हक हस्तान्तरण, ठेगाना पररवतथन, इिाित रद्द गनथ परेको ननवेदन उपर 
कारवाही प्रारम्भ गने । 

• इिाित रद्द भएका वा वैदेजिक रोिगार ऐन अनसुार इिाित नलन नपाउन ेगरी 
अदालतबाट सिाय पाएका व्यजिको अनभलेि अद्यावनधक गराइ राख्न े।  

 

 

ग) ननदेिक “ि” (राहत उद्दार, अनगुमन)  
 

• सरुजक्षत आप्रवास सम्बन्धी नीनत, योिना तथा कायथक्रम तिुथमा तथा कायाथन्वयन 
गने । वैदेजिक रोिगार प्रवर्द्थन सम्बन्धमा अध्ययन गने, सूचना संकलन गने र 
नीनत ननधाथरण गनुथपरेमा कारवाहीको लानग पेि गने ।  

• वैदेजिक रोिगार सञ्चालन गने कम्पनी माफथ त गएका कामदारहरुको सेवा ितथ 
सवुवधा सम्बन्धी कुराहरुमा आवश्यक व्यवस्थाको लानग सझुावहरु संकलन गरी 
पेि गने ।  

• अनभमिुीकरण तानलम द्वदने संस्थाहरु तथा घरेल ुकामदारहरुलाई सीप ववकास 
तानलम द्वदन ेसंस्थाको अनगुमन, ननरीक्षणको व्यवस्था नमलाउने ।  

• वैदेजिक रोिगारमा गई अलपत्र परेका तथा मतृ्य ुभएका कामदारहरुको उद्दार 
तथा राहतको कायथमा ववभागको सम्पकथ  व्यजि (Focal Person) भै कायथ गने 
।  

• वैदेजिक रोिगार ऐन तथा नेपाल सरकारको नीनत ववपरीत कायथ गने इिाित 
प्राप्त वैदेजिक रोिगार व्यवसायी संस्था, अनभमिुीकरण तानलम द्वदन ेसंस्थाको 
दताथ िारेिी सम्मको कारवाहीको लानग पेि गने ।  

 

घ) ननदेिक “ग” (सरकारी ववकल)  
 



 

• वैदेजिक रोिगार ठगी सम्बन्धी उिरुीको अनसुन्धानको लानग अनसुन्धान 
अनधकृत तोक्न महाननदेिक समक्ष पेि गने ।  

• तोवकएका अनसुन्धान अनधकृतहरुलाई अनसुन्धानको जिम्मेवारी द्वदने ।  
• इिाित ननलई गैरकानूनी रुपमा ववदेिमा कामदार पठाउने व्यजि वा फमथ, 

कम्पनी उपर कारवाही चलाउन पेि गने । अन्य ननकायबाट कारवाही 
गनुथपनेको हकमा सम्बजन्धत ननकायमा कायाथथथ अनरुोध गने ।  

• वैदेजिक रोिगार ठगी सम्बन्धी उिरुीको अनसुन्धान अनधकृतसंग समन्वय गरी 
नछनोफानो गने गराउन ेव्यवस्था नमलाउन े।  

• वैदेजिक रोिगार ठगी सम्बन्धमा वैदेजिक रोिगार न्यायानधकरणमा दायर 
भएका मदु्दामा बहस, पैरवी गने ।  

• ववभाग तथा कायाथलयलाई ववपक्षी बनाई परेका मदु्दामा गनुथपने प्रनतरक्षाको 
आवश्यक व्यवस्था नमलाउने ।  

• ववभागीय कायथको सम्बन्धमा असल ननयतले कमथचारीबाट सम्पाद्वदत कायथको 
ववरुर्द् परेको मदु्दामा त्यसरी कायथसम्पादन गने कमथचारीको प्रनतरक्षाको व्यवस्था 
नमलाउने ।  

 

ङ) ननदेिक “घ” (सूचना प्रववनध)  
 

• ववभागको आन्तररक कम््यटुर नेटवकथ लाई सबै िािाहरुसंग नलंक गने ।  
• वैदेजिक रोिगारसंग सम्बजन्धत ववर्यमा ववदेि जस्थत नेपाली ननयोगबाट प्राप्त 

िानकारी÷सूचनाहरु सबै िािाहरुमा प्रवेर्त गने ।  
• ववभागको केन्रीय सभथरमा वैदेजिक रोिगारीमा गएका व्यजिहरुको वववरण 

राख्न डाटा इन्री गने, सच्याउने, अपलोड गने इत्याद्वद कायथको लानग 
सफ्टवेयरको सम्पूणथ प्रयोग गने गराउने ।  

• कायाथलयसंग सम्बजन्धत डाटावसे ननयनमत रुपमा अपडेट गने ।  
• सूचनाहरुको संकलन, प्रिोधन, ववश्लरे्ण, भण्डारण तथा प्रसारणको व्यवस्था गने 

। सूचना व्यवस्थापनको लानग सफ्टवेयरको ननमाथण गरी प्रयोग गने गराउने ।  



• वेबसाइट, इमेल तथा इन्टरनेट अद्यावनधक गने व्यवस्था नमलाउन े।  
• कम््यटुरहरुको ममथत, सम्भार गरी गराई चाल ुहालतमा राख्न ेतथा राख्न 

लगाउने ।  
• कम््यटुर सम्बन्धी तानलम प्रजिक्षण कायथक्रमको व्यवस्थापन गने ।  

कायाथलयका काम कारवाहीलाई online  गनथ आवश्यक कायथहरु गने ।  
 

च) िािा अनधकृत (प्रिासन, योिना तथा संस्था दताथ)  
 

• ववभागको कमथचारी प्रिासन र सामान्य प्रिासन सम्बन्धी कायथ गने ।  
• ववभागको वावर्थक कायथक्रम तयार गरी स्वीकृनतका लानग पेि गने ।  
• कायाथलयको हातानभत्र सरसफाई तथा सरुक्षाको व्यवस्था नमलाउन े।  
• स्वदेि तथा ववदेिमा सन्चालन हनु ेववनभन्न तानलम, अध्ययन तथा सेनमनारमा 

भाग नलने कमथचारीहरुको छनौट तथा त्यस सम्बन्धमा आवश्यक कारवाही गने 
।  

• कायाथलयको दताथ चलानी, हेल्प डेस्क, स्टोर तथा जिन्सी ननरीक्षण सम्बन्धी कायथ 
गने ।  

• आदेि, ननदेिन, पररपत्र र ननणथय कायाथन्वयन गने गराउन े।  
• िािाको अनभलेि अद्यावनधक गने गराउने ।  
• वैदेजिक रोिगार व्यवसाय सञ्चालन गनथ इिाित माग गने फमथ÷कम्पनीको 

प्रचनलत कानून बमोजिम इिाित द्वदन कारवाही प्रारम्भ गने र इिाित द्वदने 
ननणथय भए पनछ इिाितपत्र प्रदान गने ।  

• वैदेजिक रोिगार सञ्चालन गने फमथ कम्पनीहरुको अद्यावनधक अनभलेि राख्न े।  
• इिाितपत्र नवीकरण गनथको लानग पेि गने ।  
• इिाितपत्र कम्पनीको स्वानमत्व÷दावयत्व तथा नाम पररवतथनका लानग कारवाही 

चलाउने र ननणथय पश्चात ्नसफाररस गने ।  
• अनभमिुीकरण तानलम प्रदान गने संस्थाहरु तथा घरेल ुकामदारलाई सीप 

ववकास तानलम द्वदन ेसंस्थालाई स्वीकृनत प्रदान गने ननणथयाथथ पेि गने र 



कायाथन्वयन गने । अनभमिुीकरण तानलम प्रदान गने संस्थाहरुको अनभलेि 
अद्यावनधक गने ।  

 

 ि) लेिा अनधकृत (आनथथक प्रिासन िािा)  
 

 

• ववभागको केन्रीय लेिा राख्न,े राख्न लगाउन े।  
• ववभागको रािश्व र िचथको वववरण राख्न े।  
• ववभाग तथा कायाथलयहरुको वावर्थक बिेट तयार गने र ननकासा सम्बन्धी सबै 

कायथ गने ।  
• बेरुि ुफछ्र्यौट सम्बन्धी कायथ गने ।  
• आनथथक प्रिासन िािाको प्रमिु भई कायथ गने । 

• आनथथक प्रिासन सम्बन्धी महाननदेिकबाट तोवकएका अन्य कायथ गने ।  
 

 

 

झ) िािा अनधकृत (राहत तथा उद्दार)  
 

• नेपाल सरकारबाट िारी हनु ेवैदेजिक रोिगारसंग सम्बजन्धत सरुजक्षत आप्रवास 
सम्बन्धी नीनत, योिना तथा कायथक्रम तिुथमा गनथ सहयोग प¥ुयाउन े।  

• सरुजक्षत आप्रवास सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान तथा ववश्लरे्ण गरी प्रनतवदेन 
प्रकािन गने ।  

• सरुजक्षत आप्रवास सम्बन्धी चेतनामूलक सामाग्री तयार गरी प्रचार प्रसार गने ।  
• वैदेजिक रोिगारलाई सरुजक्षत, मयाथद्वदत तथा व्यवजस्थत बनाउन अन्तराथविय 

आप्रवास सम्बन्धी योिना तिुथमा तथा कायाथन्वयनमा सहयोग गने ।  
• वैदेजिक रोिगारका नयािँ सम्भाव्य गन्तव्यहरुको िोिी, स्वीकृनत तथा न्यूनतम 

पाररश्रनमक तोक्ने सम्बन्धी कायथमा आवश्यक सहयोग प¥ुयाउन े।  
• वैदेजिक रोिगारको योगदान र छववलाई मयाथद्वदत र सम्माननत बनाउन आम 

सञ्चारका सूचनामलुक प्रचार प्रसार सामाग्रीहरु तयार गरी ववतरण गने । 



• वैदेजिक रोिगारका लानग ववदेिमा रहेका कामदारको आपतकालीन उद्दार तथा 
राहतका लानग वैदेजिक रोिगार प्रवर्द्थन बोडथ तथा नेपाली रािदूतावाससिँग 
समन्वय गने ।  

• ववदेिमा अलपत्र परेका तथा वहंसाबाट पीनडत नेपाली कामदारका लानग 
अल्पकालीन सरुजक्षत गहृ (Safe House) संचालनका लानग आवश्यक समन्वय, 

सहकायथ गने ।  
• ववदेिमा मतृ्य ुभएका नेपाली कामदारहरुको िव नेपालमा ल्याउन र सम्बजन्धत 

ठेगानामा प¥ुयाउन सहयोग गने ।  
• ववदेिमै मतृ्य ुभएका कामदारको नलन बािँकी तलब, ओभरटाइम, वीमा लगायत 

सवुवधा द्वदलाउन पहल गने । 

• नेपाली कामदारहरुको उद्दार तथा राहतका लानग वैदेजिक रोिगार व्यवसायी, 
गैर व्यवसायी नेपाली एवं राविय तथा अन्तराथविय गैर सरकारी संस्थाहरुसिँग 
समन्वय, सहकायथ गने ।  

 

ट) िािा अनधकृत (अनगुमन तथा अनभमिुीकरण िािा)  
 

 

• अनभमिुीकरण तानलम प्रदान गने संस्था तथा घरेल ुकामदारलाई सीप ववकास 
तानलम द्वदन ेसंस्थािारा सञ्चालन हनु ेतानलम कायथक्रमहरुको ननयनमत अनगुमन 
गरी प्रनतवेदन पेि गने ।  

• अनभमिुीकरण तानलम कायथक्रम सम्बन्धमा प्राप्त आदेि, ननदेिन र ननणथयहरु 
कायाथन्वयन गने, गराउने ।  

• अनभमिुीकरण तानलमको पाठ्यक्रम ननमाथण तथा पररमािथनका सम्बन्धमा राय 
द्वदन े।  

• अनभमिुीकरण तानलम कायथक्रमको अनभलेि राख्न ेर प्रमाजणत गने ।  
• सीप र दक्षता बढाउन ेतानलम द्वदने अन्य सरकारी तथा गैरसरकारी ननकायसिँग 

समन्वय गने ।  



• इिाितपत्रवाला र ववभागको स्वीकृनत नलई िोनलएका नतनका िािा 
कायाथलयहरुको ननयनमतरुपमा अनगुमन तथा ननरीक्षण गरी प्रनतवदेन पेि गने 
।  

• वैदेजिक रोिगार ऐन तथा नेपाल सरकारको नीनत, ननदेिन ववपरीत कसैले 
वैदेजिक रोिगारमा पठाउन लागेको भए त्यसरी वैदेजिक रोिगारीमा पठाउन 
िोज्ने व्यजि वा संस्थालाई कानूनी कारवाहीको लानग ननदेिक समक्ष पेि गने 
।  

 

ठ) कम््यटुर इजन्िननयर (सूचना प्रववनध िािा)  
 

• ववभागको केन्रीय सभथरमा वैदेजिक रोिगारीमा गएका व्यजिहरुको वववरण 
राख्न डाटा इन्री गने, सच्याउने upload गने इत्याद्वद कायथको लानग सफ्टवेयरको 
सम्पूणथ प्रयोग गने गराउने 

• कायाथलयसिँग सम्बजन्धत सूचनाहरु कायाथलयको सूचना तथा यस वबेसाइटमा 
राख्न े 

• कायाथलयसिँग सम्बजन्धत डाटाबेस ननयनमत रुपमा अपडेट गने  
• सूचनाहरुको संकलन, प्रिोधन, ववश्लरे्ण, भण्डारण तथा प्रसारणको व्यवस्था गने  
• सूचना व्यवस्थापनको लानग सफ्टवयेरको प्रयोग गने  
• वेबसाइट, इमेल तथा इन्टरनेट अद्यावनधक गररराख्न े 
• कम््यूटरहरुको ममथत, सम्भार गरी गराई चालू हालतमा राख्न ेतथा राख्न 

लगाउने  
• कम््यूटर सम्बन्धी तानलम तथा प्रजिक्षण कायथक्रमको व्यवस्थापन गने  
• कायाथलयको काम कारबाहीलाई अनलाइन गनथ आवश्यक कारबाही गने  

 

ड) कानून अनधकृत (अनसुन्धान तथा मदु्दा िािा)  
 

• उिरुीको प्रमाण र कागिात िािँच गरी दताथ गने आधार पगेुमा दताथ गनथ आदेि 
द्वदन े।  



• संस्थागत उिरुीका सम्बन्धमा सम्बजन्धत ननकायसिँग आवश्यक वववरण माग गने 
संस्था र पीनडत दवैु पक्षलाई छलफल गराउने र आवश्यक ननणथयका लानग पेि 
गने । अनसुन्धान तहवककात गनुथपने उिरुीको लानग अनसुन्धान अनधकृत 
तोक्न पेि गने । उिरुीको अनसुन्धान तहवककात गने ।  

• अनसुन्धान तहवककात पूरा भएपनछ सरकारी ववकलको कायाथलयको राय नलई 
अदालतमा मरु्द्ा दताथ गने ननणथयका लानग पेि गने ।  

• आदेि, ननदेिन र ननणथय कायाथन्वयन गने गराउने ।  
• िािासिँग सम्बजन्धत अनभलेि राख्न,े अद्यावनधक गने गराउन े।  
• िािा प्रमिुको ननदेिन अनरुुप अन्य कायथहरु गने ।  

 

ढ) नायब सबु्बा (प्रिासन, योिना तथा संस्था दताथ िािा)   
 

• िािासिँग सम्बजन्धत पत्र तथा कागिातहरुको दताथ तथा चलानी गने,  

• कमथचारी प्रिासन सम्बन्धी कायथ गने  
• ववभाग मातहतका कायाथलयमा कायथरत कमथचारी सम्बन्धी वववरण तथा अन्य 

प्रिासननक कायथ गने,  

• प्राप्त नीनत तथा ननदेिनको पररपत्र गने तथा फाइनलंग गने,  

• िािासिँग सम्बजन्धत ननणथय फाइल, जचठीहरु, कागिात सबै जिम्मा नलन ेर 
सरुजक्षत साथ राख्न,े  

• िािासिँग सम्बजन्धत सबै प्रकारका अनभलेिहरु अद्यावनधक गरी राख्न े 
• वैदेजिक रोिगार व्यवसाय सञ्चालन गनथ इिाित माग भई दताथ भई दताथ भएका 

इच्छुक फमथहरुको सम्बन्धमा िरुु कारवाही चलाउने,  
• वैदेजिक रोिगार संचालन गने फमथ कम्पनीहरुको अद्यावनधक रेकडथ राख्न,े  

• इिाितपत्र नवीकरण सम्बन्धी िरुु कारवाही चलाउने,  
• इिाितप्राप्त कम्पनीको स्वानमत्व÷दावयत्व तथा नाम पररवतथनका लानग िरुु 

कारवाही चलाउने र ननणथय पश्चात ्नसफाररि पत्र तयार गरी पेि गने ।  
• िािासिँग सम्बजन्धत पत्र तथा कागिातहरुको दताथ तथा चलानी गने ।  

  



त) नायब सबु्बा (उद्दार तथा राहत समन्वय िािा)  
 

• िािासिँग सम्बजन्धत सबै प्रकारका अनभलेिहरु अद्यावनधक गरी राख्न े।  
• िािासिँग सम्बजन्धत पत्र तथा कागिातहरुको दताथ तथा चलानी गने ।  
• सरुजक्षत आप्रवास सम्बन्धी चेतनामीूलक सामाग्री प्रचार प्रसार गने ।  
• वैदेजिक रोिगारलाई सरुजक्षत, मयाथद्वदत तथा व्यवजस्थत बनाउन अन्तराविय 

आप्रवास सम्बन्धी योिना कायाथन्वयनमा िािा प्रमिुलाई सहयोग प¥ुयाउने ।  
• वैदेजिक रोिगारका नयािँ सम्भाव्य गन्तव्यहरुको िोिी, स्वीकृनत तथा न्यूनतम 

पाररश्रनमक तोक्ने सम्बन्धी कायथमा िािा प्रमिुलाई सहयोग प¥ुयाउने ।  
• वैदेजिक रोिगारको योगदान र छववलाई मयाथद्वदत र सम्माननत बनाउन आम 

सञ्चारका सूचनामूलक प्रचार प्रसार सामाग्रीहरु ववतरण गने ।  
 

थ) नायब सबु्बा (अनगुमन तथा अनभमिुीकरण िािा)  
 

• अनभमिुीकरण तानलम कायथक्रमको ननयनमत अनगुमन गने ।  
• अनभमिुीकरण तानलम नलएको भनी पेि भएको कागिातहरु रुि ुगने ।  
• िािासिँग सम्बजन्धत ननणथय फाइल, जचठीहरु, कागिात सबै जिम्मा नलन ेर 

सरुजक्षत साथ राख्न े।  
• िािासिँग सम्बजन्धत सबै प्रकारका अनभलेिहरु अद्यावनधक गरी राख्न े।  
• िािासिँग सम्बजन्धत पत्र तथा कागिातहरुको दताथ तथा चलानी गने ।  

 

द) नायब सबु्बा (अनसुन्धान तथा मदु्दा िािा)  
• ववस्ततृ रुपमा पदको काम, कतथव्य र उत्तरदावयत्व र अनधकार  
• िािासिँग सम्बजन्धत ननणथय फाइल, जचठ्ठीपत्र, कागिात सबै िम्मा नलने र 

सरुजक्षत राख्न े 
• अनसुन्धान अनधकृतबाट लाएअह्राएका उिरुी सम्बन्धी काम गने  
• सामान्य पत्राचार गने र प्राप्त उिरुी र फरफारक सम्बन्धमा रेकडथ राख्न े 
• िािासिँग सम्बजन्धत सबै प्रकारका अनभलेिहरु अद्यावनधक गरी राख्न े 



• प्रनतवादीबाट पेि गररएको नधतो धरौटी सम्बन्धी कारबाही अगानड बढाउन ेकाम 
गने  

• िािागत उिरुी, मदु्दा तथा फर्छ्यौटको अनभलेि तयार गरी अद्यावनधक गने  
 

ध) कम््यटुर अप्रटेर  
 

• तोवकएको िािाको जचठ्ठीपत्र, वट्पणी, अन्य आवश्यक कागिात कम््यूटर टाइप 
गने  

• इमेल, इन्टरनटे र कम््यूटर सम्बन्धी कायथ गने  
• कम््यूटरलाई चालू अवस्थामा राख्न ेव्यवस्था नमलाउन े 
• ववद्यतुीय अनभलेि, वववरणलाई सरुजक्षत राख्न े 

 

न) सवारी चालक  
 

• ववभागको सवारी साधन दरुुस्त अवस्थामा राख्न े।  
• महाननदेिक, ननदेिक र िािाहरुको काममा सवारी चलाउने ।  

 

प) कायाथलय सहयोगी अनधकार  
 

• कायाथलयको हाताको सरुक्षा र सरसफाइ गने  
• तोवकएको समयमा कायाथलय िोल्ने र बन्द गने कायथ गने  
• कमथचारीलाई िानेपानीको प्रबन्ध नमलाउने  
• कायाथलयनभत्र र बावहरका जचठ्ठीपत्र, फाइलहरु तोवकएको समयमा तोवकएको 

स्थानमा प¥ुयाउने  
• तोवकएको िािाका कमथचारीले कायाथलयसिँग सम्बजन्धत लाएअह्राएका अन्य कायथ 

गने ।  

५. ऐन, ननयम, कायथववनध तथा ननदेजिकाको सूची 

१. वैदेजिक रोिगार ऐन, २०६४ 



२. वैदेजिक रोिगार ननयमावली, २०६४ 

३. वैदेजिक रोिगारमा घरेल ुकामदार पठाउने सम्बन्धी ननदेजिका-२०७२ 

४. वैदेजिक रोिगारमा घरेल ुकामदारलाई व्यवजस्थत गने सम्बन्धी   
ननदेजिका, २०७३ (तेस्रो संिोधन) 
५. मौसमी कामदार व्यवस्थापन ननदेजिका, २०७९ 

६. वैदेजिक रोिगारीबाट फकेका व्यजिको लानग पनु: एकीकरण कायथक्रम 
(सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) ननदेजिका, २०७९  
७. इिरायलमा नेपाली सहयोगी कामदार पठाउने सम्बन्धी ननदेजिका, 
२०७८ 

८. वैदेजिक रोिगार सम्बन्धी मागपत्र िािँच ननदेजिका-२०७५ 

९. वैदेजिक रोिगार ठगीका उिरुीको मेलनमलाप तथा नसफाररस गने 
सम्बन्धी कायथववनध, २०८० 

६.आम्दानी,  िचथ तथा आनथथक  कारोवार सम्बन्धी अद्यावनधक वववरण 

क्र.सं. ब.उ.जि.नं. वावर्थक बिेट 

०८1 पौर्  
मसान्तसम्मको िचथ 

ववत्तीय 
प्रगनत (%) कैवफयत 

1.  371020113 
(चालिुचथ)  १२०,९५३,000।- 5६,४३९,०४३।- ४६.६६  

2.  371001013 
(चालिुचथ) ८,१३२,०००।- 00।- 0  

3.  371020114 
(पिुीगत)  1,५3१,000।-   6४४,११६।- ४२.०७  

 

िम्मा  5७,०८3,१5९।-   

4.  रािश्व  
 

  

 

५ धरौटी मौज्दात (०81 
पौर् मसान्तसम्मको)  ७७८,३०३,६३४।- 



७.ववभागले प्रदान गने सेवा र सो सेवा प्राप्त गनथ लाग्ने दस्तरु तथा अवनध  

नस.नं
. 

प्रदान 
गररने 
सेवा 

पेि गनुथपने मखु्य मखु्य 
कागिातहरु 

समयावनध लाग्ने िलु्क जिम्मेवार 
िािा 

राय 
सवहत 
पेि गने 
कमथचारी 

अजन्तम 
ननणथय गने 
अनधकारी 

गनुासो 
सनेु्न 
अनधका
री 

१ वैदेजिक 
रोिगार 
व्यवसाय 
सञ्चालन 
गनथ 
इिाित 
प्रदान गने 
।  

• वैदेजिक रोिगार ननयमावली 
२०६४ को अनसुचुी २ 
बमोजिमको ननवेदन  

• कम्पनी दताथ प्रमाणपत्र, प्रवन्धपत्र 
र ननयमावलीको प्रमाजणत 
प्रनतनलवप . 

• संस्थापकको नागररकताको 
प्रनतनलवप,  

• ३ प्रनत फोटो  
• ब्यवस्थापन सम्बन्धी २ वर्थको 

अनभुवपत्र, ववस्ततृ कायथयोिना  
• बैक ग्यारेन्टी, काननु बमोजिम 

• कर फछ्र्यौट गरेको ननस्सा, 
• स्थायी लेिा नम्वरको प्रनतनलवप  
• संस्थापक वा संचालकको प्रहरी 

प्रनतवेदन  
• नगद धरौटी तीस लाि वा सात 

लाि नगद र तेइस लाि 
बरावरको कम्तीमा ५ वर्थको क 
वगथको बैंकको बैक ग्यारेन्टी 

सम्पूणथ प्रवक्रया परुा 
भएको ३ द्वदन नभत्र 

ऐन (११) – ७ 
द्वदन   

ननदेजिका १२ (च) 
– ७ द्वदन 

वैदेजिक रोिगार 
वोडथको िातामा रु. 
२०,०००÷– िम्मा 
गरेको बैक भौचर 
। 

संस्था 
दताथ तथा 
नवीकरण 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 

२ इिाित 
नवीकरण 
गने 

• रीतपूवथकको ननवेदन 

• इिाितपत्रको प्रनतनलवप 

• कम्पनी रजििारको कायाथलयमा 
गरेको दताथ प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप 

• आयकर दाजिला वा आय वववरण 
बझुाएको प्रमाण 

• प्रगनत वववरण 

• कामदारको अद्यावनधक वववरण 

• अजघल्लो आ.व.मा बैदेजिक 
रोिगारमा कामदार पठाएको 
संख्या र अवस्था िलेुको वववरण 

सम्पूणथ प्रवक्रया परुा 
गरी आवश्यक सबै 
कागिात पेि भएको 
सोही द्वदन ।   
ननदेजिका १३ – 
३ द्वदन 

आर्ाढ मसान्तसम्म 
नवीकरण गराउिँदा 
रु. १००००।– 
वैदेजिक रोिगार 
वोडथको िातामा 
िम्मा गरेको बैक 
भौचर  

श्रावण देजि 
आजश्वन 
मसान्तसम्म प्रत्येक 
मवहनाको रु. 

संस्था 
दताथ तथा 
नवीकरण 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 



। 

• नवीकरण दस्तरु, 
१००००का 
दरले िररवाना  

एकैपल्ट ३ वर्थको 
नवीकरण गदाथ 
एकमषु्ट 
रु.३०००० 

३ िेयर 
दाजिला 
िारेिको 
नसफाररस 

• रीतपूवथकको ननवेदन 

• सञ्चालक सनमनतको ननणथय 

• िेयर बािँडफािँडको वववरण 

• िेयर ववक्री गनेको मञ्जुरीनामा 
(नागररकताको प्रनतनलवप)  

• िेयर िरीद गनेको आवेदन 

• िेयर नलने व्यजि नवप्रवेिी 
भएमा प्रहरी प्रनतवेदन र वैदेजिक 
रोिगार सम्बन्धी कम्तीमा २ 
वर्थको अनभुव हानसलको प्रमाण 

• संस्थापक÷संचालक पणुथ रुपमा 
पररवतथन हनुे भएमा सम्पूणथ 
वववरण िलुाई ३५ द्वदने म्याद 
द्वदई राविय स्तरको पनत्रकामा 
प्रकाजित भएको सूचना । 

सम्पूणथ प्रवक्रया पूरा 
गरी आवश्यक सबै 
कागाित पेि भएको 
३ कायथ द्वदन नभत्र 

नलाग्ने संस्था 
दताथ तथा 
नवीकरण 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 

४ जिट्को 
सूचीकरण 

• रीतपवुथकको ननवेदन  

• वैदेजिक रोिगार सम्बन्धी 
व्यवसाय गने इिाित पत्र 

• कम्पनी रजििारको कायाथलयमा 
गरेको दताथ प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप 

• आयकर दाजिला वा आय वववरण 
बझुाएको प्रमाण 

प्रत्येक वर्थको 
िनवरी मवहनामा 

वैदेजिक रोिगार  
वोडथको िातामा रु. 
२०,०००÷– िम्मा 
गरेको बैक भौचर 

संस्था 
दताथ तथा 
नवीकरण 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 

५ जिट्को 
प्रमाणपत्र 
नवीकरण 

• रीतपूवथकको ननवेदन 

• इिाितपत्रको प्रनतनलवप,  

• जिट्कोमा सूचीकृत भएको प्रमाण 
पत्र   

• वैदेजिक रोिगारीमा पठाईएको 
कामदारको अद्यावनधक वववरण 

• नवीकरण दस्तरु  
• आयकर दाजिला वा आय वववरण 

बझुाएको प्रमाण  
• अजघल्लो आ.व.मा बैदेजिक 

सम्पूणथ प्रवक्रया पूरा 
गरी आवश्यक सबै 
कागिात पेि भएको 
सोही द्वदन 

वैदेजिक रोिगार  
वोडथको िातामा रु. 
१०,०००÷– िम्मा 
गरेको बैक भौचर 

संस्था 
दताथ तथा 
नवीकरण 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 



रोिगारमा कामदार पठाएको 
संख्या र अवस्था िलेुको 
वववरण। 

६ इिरायल
मा केयर 
नगभरको 
रुपमा 
कामदार 
पठाउने 
संस्था 
सूचीकरण 

• रीतपूवथकको ननवेदन  
• संचालकको नाम र ठेगाना 
• पनछल्लो ३ वर्थसम्म वेदैजिक 

रोिगारमा कामदार पठाईएको 
वववरण 

• ववगतमा इिरायलमा केयर 
नगभरमा कामदार पठाएको भए 
सोको संख्या 

• संस्थाको भौनतक अवस्था 
• कमथचारीको संख्या र अनभलेि 

प्रणाली िलु्ने कागिात 

प्रत्येक वर्थ १ 
पटक 

वैदेजिक रोिगार  
वोडथको िातामा रु. 
५,०००÷– िम्मा 
गरेको बैंक भौचर 

संस्था 
दताथ तथा 
नवीकरण 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 

७ केयरनगभर 
पठाउन 
सूचीकृत 
ईिाितपत्र
वाला 
संस्था 
नवीकरण 
गने 

• रीतपूवथकको ननवेदन 

• इिाितपत्रको प्रनतनलवप  

• जिट्कोमा सूचीकृत भएको प्रमाण 
पत्र  

• वैदेजिक रोिगारीमा पठाईएको 
कामदारको अद्यावनधक वववरण 

• नवीकरण दस्तरु  

• आयकर दाजिला वा आय वववरण 
बझुाएको प्रमाण  

• अजघल्लो आ.व.मा बैदेजिक 
रोिगारमा कामदार पठाएको 
संख्या र अवस्था िलेुको वववरण 
। 

प्रत्येक आनथथक 
वर्थको असार 
मसान्त नभत्र  

 प्रवक्रया पूरा गरी 
आवश्यक सबै 
कागिात पेि भएको 
सोही द्वदन  
 ई.ननदेजिका – ३ 
द्वदन 

वैदेजिक रोिगार  
वोडथको िातामा रु. 
२,०००÷– िम्मा 
गरेको बैक भौचर 

संस्था 
दताथ तथा 
नवीकरण 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 

८ अनभमिुीक
रण तानलम 
प्रदान गने 
संस्थाहरु
लाई 
अनमुनत 
प्रदान गने 

• रीतपूवथकको ननवेदन  

• संस्था दताथ प्रमाणपत्र  

• प्रवन्ध पत्र ननयमावली  
• स्थायी लेिा नम्बर  

• संस्थापकको िैजक्षक योग्यता 
तथा तानलमको प्रमाणपत्र 

• प्रजिक्षकको िैजक्षक योग्यता तथा 
तानलमको प्रमाणपत्र  

• प्रस्ताववत पाठ्यक्रम  

• कम्पनी प्रोफाइल  

• कजम्तमा २ िना प्रजिक्षकको 

वोडथबाट ननणथय प्राप्त 
ररत पगेुको अवस्था 
।   कागिात 
पूरा भएको ३ द्वदन 
नभत्र । 

वैदेजिक रोिगार  
वोडथको िातामा रु. 
१०,०००÷– िम्मा 
गरेको बैक भौचर 

संस्था 
दताथ तथा 
नवीकरण 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 



सहमनतपत्र  

• पूवाथधार सवहतको वववरण 

• वैदेजिक रोिगार प्रवर्द्थन वोडथको 
नसफाररस  

• नगद धरौटी रु १०००००।– 
िम्मा गरेको भौचर 

९ अनभमिुीक
रण तानलम 
प्रदान गने 
संस्थाहरु
को 
अनमुनतपत्र 
नवीकरण 

• अजघल्लो आ.व. को प्रगनत 
वववरण 

• संस्थाको भौनतक ववत्तीय र 
िनिजि वववरण  

• प्रचनलत काननु बमोजिम अजघल्लो 
आ.व.को आयकर दाजिलाको 
प्रमाणपत्र 

आर्ाढ मसान्तनभत्र  
कागिात पूरा भएको 
१ द्वदन नभत्र ।  
ननदेजिका २३ 

वैदेजिक 
रोिगार  
वोडथको िातामा 
रु. ५,०००÷– 

िम्मा गरेको 
बैक भौचर 

संस्था 
दताथ तथा 
नवीकरण 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 

१० अनभमिुीक
रण तानलम 
द्वदने 
संस्थाको 
अनगुमन 
तथा 
ननरीक्षण 

• ववभागले तयार गरेको चेकनलष्ट 
अनसुारको वववरण 

ननयनमत नलाग्ने अनगुमन 
तथा 
समन्वय  

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 

११ घरेल ु
कामदार 
तानलम 
प्रमाणपत्र 
िािँच 

• संस्थाबाट प्रदान गररएको 
प्रमाणपत्र 

• वैदेजिक रोिगार प्रवर्द्थन 
वोडथबाट प्रमाजणत नामावली 

ननयनमत नलाग्न े अनगुमन 
तथा 
समन्वय  

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेि
क 

महाननदे
िक 

१२ इिाित 
प्राप्त संस्था, 
िािा 
कायाथलय, 
घरेल ु
कामदार 
सम्बन्धी 
तालीम 
द्वदने 
संस्थाहरु 
उपर 
उिरुी र 

• पेि भएको वववरण र यथाथथ 
वववरण फरक िुल्ने 
कागिपत्रहरु ।  

• ववधान ववपरीत कायथ गरेको 
वववरण  

• वैदेजिक रोिगार ऐन, ननयम 
ववपरीत कायथ गरेको भए सोको 
प्रमाण 

गनुासो÷ननवेदन प्राप्त 
भए पश्चात ्
तत्काल 
छानववन गररने 

नलाग्ने अनगुमन 
तथा 
समन्वय  

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 



गनुासो 
सनु्ने 

१३ संस्थागत 
उिरुी दताथ 
तथा 
सनुवाई, 

• रीतपूवथकको ननवेदन 

• मरु्द्ाको प्रकृनत अनरुुप उिरुी 
प्रमाजणत गने कागिात 

उिरुीको प्रकृनत हेरी 
यथासक्य नछटो 

 

रु १० को वटकट 
राहत 
तथा 
उद्दार 
समन्वय  

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 

१४ व्यजिगत 
उिरुी दताथ 
तथा 
सनुवुाई, 

• रीतपूवथकको ननवेदन 

• मरु्द्ाको प्रकृनत अनरुुप उिरुी 
प्रमाजणत गने कागिात 

उिरुीको प्रकृनत हेरी 
यथासक्य नछटो 

 

रु १० को वटकट 
मदु्दा तथा 
अनसुन्धा
न 

ननदेिक 

÷िा.अ 

महाननदेिक महाननदे
िक 

१५ क्षनतपूनतथ 
वापतको 
रकम 
भिुानी 
गने 

• रीतपूवथकको ननवेदन 

• उिरुी तथा अनसुन्धान िािाको 
पत्र 

• क्षनतपूनतथ उपलब्ध गराउने ननणथय 
प्रनत 

• रकम बझुाएको सक्कलै 
रनसद÷नलित कागिात तथा अन्य 
प्रमाण 

कागिात प्राप्त 
भएको नमनतले ३ 
द्वदन नभत्र 

ननिलु्क आनथथक 
प्रिासन 
िािा 

लेिा 
अनधकृत 

ननदेिक महाननदे
िक 

१६ वैदेजिक 
रोिगारसंग 
सम्बजन्धत 
सूचना तथा 
कागिात
को 
प्रनतनलवप 
प्रदान गने 
। 

• ररतपूवथकको ननवेदन 

• सूचनाको ववर्य र क्षेत्र 

सूचनाको हक 
स्रम्बन्धी ऐनले 
ननद्वदथष्ट गरेको 
समयावनध नभत्र । 

सूचनाको हक 
स्रम्बन्धी ऐनले 
तथा 
ननयमावलीले 
तोकेबमोजिम 

सचुना 
अनधकारी 

कम््यटुर 
अनधकृत 

महा 
ननदेिक 

 

 

-ª_ ljefu cGtu{tsf zfvf / lhDd]jf/ clwsf/Lx? M 

 

zfvfsf] gfd  
 

 

lhDd]jf/ kbflwsf/L 

s_ k|zf;g, of]hgf tyf ;+:yf btf{ 

 
 

;DalGwt zfvf k|d'v  
 

 

v_ >d sIf zfvf  
 

;DalGwt zfvf k|d'v 

 

u_ cfly{s k|zf;g zfvf  
 

;DalGwt zfvf k|d'v 

 ;DalGwt zfvf k|d'v 



3_ j}b]lzs /f]huf/ cg';Gwfg tyf k|j4{g zfvf  
 

 

ª_ p4f/ tyf /fxt ;dGjo zfvf  
 

;DalGwt zfvf k|d'v 

 

r_ cg'udg tyf cled'vLs/0f zfvf  
 

;DalGwt zfvf k|d'v 

 

5_ ;"rgf k|ljlw zfvf  
 

;DalGwt zfvf k|d'v 

 

h_ cg';Gwfg tyf d'2f zfvf  
 

;DalGwt zfvf k|d'v 

 

-r_ ;Dkfbg u/]sf] sfdsf] ljj/0f 

-!_ ;+:yf btf{ tyf gjLs/0f zfvfsf] k|ult ljj/0f M– 

 

qm=;+=  

 

 

sfo{ ljj/0f  
 

 

२०८१ पौर् 
मसान्तसम्म 
कायम रहेको 
िम्मा 

 

s}lkmot 
 

! j}b]lzs /f]huf/ Joj;fo ;+rfng ug{ 

Ohfht kq btf{ ;+Vof  
 

174२ 
 

 

@ cled'vLs/0f ;+:yf btf{ ;+Vof  
 

169  

# s]o/lue/sf] ?kdf Oh/fondf k7fpg 

;"rLs[t btf{ ;+:yf  
 

182  

$ s]o/lue/sf] ?kdf Oh/fondf k7fpg 

;"rLs[t ;+:yf gjLs/0f  
 

4  

 

% 

lh6\sf] (JITCO) gjLs/0f ePsf] 

;+Vof  
 

422  

^ lh6\sf] (JITCO) ;"rLs[t ;+Vof  
 

974 Active नभएको समेत 
समावेि । 

& 3/]n' dlxnf sfdbf/ tflnd lbg 

cg'dlt k|bfg ;+:yf  
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 (छ) सूचना अनधकारी र प्रमिुको नाम तथा पद  
प्रमिुको नाम M– सूयथ बहादरु ित्री  
पद M– महाननदेिक  

सूचना अनधकारीको नाम M– गरुुदत्त सवेुदी  
पद M– ननदेिक  

(ि) ववभागको Website वववरण M– dofe.gov.np 


