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भाषा आयोग 

 शङ ्‍खमूल, काठमाड ौँ 
उतृ्कष्ट कममचारी पुरस्कार छनोट र सिफाररििम्बन्धी मापदण्ड, २०८3 

भाषा आयोगबाट स्वीकृत मिमत 

2083 भाद्र 03 गते 

प्रस्तावना 

भाषा आयोगले नेपालको भामषक मिमिधताको संरक्षण, संिर्द्धन र मिकासलाई सुदृढ बनाउन स्थापना 

कालदेखि नै मिमभन्न गमतमिमध सञ्चालन गदै आएको छ। यसै क्रििा भाषा आयोगको स्थापना 

मदिसका अिसरिा आयोगिा कायधरत किधचारीलाई कायध सम्पादनिा पे्रररत गने उदे्दश्यले एक 

जना उतृ्कष्ट कायध गने किधचारीलाई सम्मामनत गने मनणधय गरेको छ। उतृ्कष्ट कायधसम्पादन गने 

किधचारीको छनोट तथा मसफाररस प्रमक्रयालाई िापदण्डिा आधाररत, सरल, सहज, व्यिखस्थत, 

अनुिानयोग्य, िसु्तमनष्ट र पारदर्शी बनाउन बाञ्छनीय भएकोले यो िापदण्ड तयार पारी लागू 

गररएको छ।  

१. िंसिप्त नाम र प्रारम्भः 

क) यस िापदण्डको नाि "उतृ्कष्ट किधचारी पुरस्कार छनोट तथा मसफाररस सम्बन्धी िापदण्ड, 

२०८3" रहेको छ । 

ि) यो िापदण्ड आयोगबाट स्वीकृत भएको मिमत देखि लागू हुनेछ। 

२. पररभाषाः सवषय प्रिङ्गले अको अर्म नलागेमा यि मापदण्डमा: 

क) "अध्यक्ष" भन्नाले आयोगको अध्यक्ष सम्झनु पछध । 

ि) "आयोग" भन्नाले भाषा आयोगलाई सम्झनु पछध । । 

ग) "किधचारी" भन्नाले भाषा आयोगिा कायधरत स्थायी तथा करारिा कायधरत किधचारीलाई सम्झनु 

पछध । 

घ) "पुरस्कार" भन्नाले यस िापदण्ड बिोमजि प्रदान गररने नगद िा मजन्सी िसु्तलाई सम्झनु 

पछध । 

ङ) "िापदण्ड" भन्नाले उतृ्कष्ट किधचारी पुरस्कार छनोट तथा मसफाररससम्बन्धी िापदण्ड, २०८3 

सम्झनु पछध । 

च) "सम्मान पत्र" भन्नाले यस िापदण्ड बिोमजि किधचारीलाई प्रदान गररने सम्मान पत्रलाई 

सम्झनु पछध ।  

छ) "समचि" भन्नाले भाषा आयोगको समचि सम्झनु पछध । 

ज) 'समिमत” भन्नाले यस िापदण्ड बिोमजि उतृ्कष्ट किधचारी पुरस्कार छनोट तथा मसफाररस गनध 

गठन गररएको समिमतलाई सम्झनु पछध ।  
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  ३. उतृ्कष्ट कममचारी पुरस्कार छनोट तर्ा सिफाररि िसमसत गठन 

 (१) उतृ्कष्ट किधचारी पुरस्कार छनोट तथा मसफाररस गनध देहायबिोमजिको समिमत रहनेछः 

अ) प्रर्शासन तथा िानि संसाधन मिकास र्शािा प्रिुि संयोजक 

आ) समचिले तोकेको एक जना उपसमचि  सदस्य 

इ) प्रर्शासन र्शािा हेने र्शािा अमधकृत  सदस्य समचि 

 

४. उतृ्कष्ट कममचारी छनोट तर्ा सिफाररि 

(1) उतृ्कष्ट किधचारी छनोट तथा  मसफाररसका आधारहरु अनुसूची 1 िा उले्लि भए बिोमजि 

हुनेछ। 

(2) अनुसूची १ ले तय गरेका िानकका आधारिा आयोगिा कायधरत किधचारीहरूिधे्य क्रिर्श: 

सबैभन्दा बढी अङ‍्क प्राप्त गने तीन जना किधचारीहरुको नाि छनोट गरी समिमतले प्रते्यक िषध 

भाद्र िमहनाको दोस्रो हप्तामभत्र समचिसिक्ष पुरस्कारको लामग मसफाररस गनुधपनेछ। 

५. उतृ्कष्ट कममचारी घोषणा 

 (१) समिमतले मसफाररस गरेका तीन जना किधचारीहरूिधे्यबाट समचिले आधार र कारणसमहत एक 

जना किधचारीलाई उतृ्कष्ट किधचारी पुरस्कार मदने मनणधय गनेछ। हरेक िषध आयोग स्थापनाको 

अिसरिा उतृ्कष्ट किधचारी घोषणा गररनेछ।   

६. िम्मानपत्र तर्ा पुरस्कार प्रदान 

(१) आयोगको स्थापना मदिसको मदन उतृ्कष्ट किधचारीलाई अनुसूची २ बिोमजिको सम्मानपत्र तथा 

पुरस्कार आयोगका अध्यक्ष िा अध्यक्षको अनुपखस्थमतिा आयोगका बररष्ठति सदस्य िा अध्यक्ष र 

सदस्यहरूको अनुपखस्थमतिा समचििाफध त् प्रदान गररनेछ। 

(2) उतृ्कष्ट किधचारीलाई आयोगले तोकेबिोमजि नगद पुरस्कार र सम्मानपत्र प्रदान गररनेछ। 

७. भाषा वषम कममचारी छनोटका आधारहरू 

क) मूल्याङकन अवसधः किधचारीले एक िषधभरर गरेका कायध सम्पादनको उतृ्कष्टताको आधारिा 

छनोट गररनेछ। 

ि)िमयको पररपालना र  अनुशािनः यसिा िूल्याङ्कनका लामग किधचारीको िषधभररको सियको 

पालना, आचरण, हामजरी, उपखस्थमत र मनयमित कायाधलय पोर्शाक लगाए नलगाएको पक्षलाई 

आधार बनाइनेछ। तर कायाधलयको ियाधदा र अनुर्शासन मिपरीत काि गरेका किधचारीहरू यो 

सम्मान पाउन योग्य हुने छैन। 

ग) कायम िम्पादनको स्तरः  किधचारीको कायधसम्पादनको स्तर मनधाधरण गनध मनजले आफ्नो 

कायधमििरणिा उले्लखित कायध, भैपरर आउने कायध र आफ्नै अग्रसरतािा मसजधनर्शील भई 

कायधसम्पादन गरी संस्थाका लामग थप उपलखि प्राप्त गरेको हुनुपनेछ।  
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 घ) अन्तर-शाखा िमन्वय, िहकायम र िहयोगः किधचारीले कायाधलयिा रहँदा अन्तर र्शािा र 

किधचारीका बीच सहयोगी, सहकायध र सिन्वयात्मक भूमिका मनिाधह गरेको हुनुपनेछ। 

 ङ) नेतृत्व िमता र बहुिीपयुक्तः नेतृत्व क्षिताको िूल्याङ्कनका लामग किधचारीको सुपररिेक्षक, 

सहकिी र अन्य किधचारी एिि् जनस्तरको भामषक सिालहरूलाई सम्बोधन गने क्षितालाई आधार 

बनाइनेछ। किधचारीको बहुसीपगत पक्षको प्रयोग र उपलखिलाई आधार बनाई िूल्याङ्कन गररनेछ। 

 च) सिर्मनशील, प्रसवसधमैत्री र नवीन अभ्यािः उतृ्कष्ट किधचारी छनोट गदाध पेसागत जीिनिा 

मिमभन्न चुनौतीहरूलाई सही ढङ्गले व्यिस्थापन गनध सके्न क्षिताको आधारिा किधचारीको िूल्याङ्कन 

गररनेछ।  

 छ) कारबाही र बेरुरु्को लगतः  किधचारी छनोट हुने एक िषध अिमधिा कुनै पमन मकमसिको 

कारिाहीिा नपरेको हुनुपनेछ। साथै मनजको नाििा कायाधलयिा कुनै पमन मकमसिको बेरूजु रहेको 

हुनु हँुदैन।  

ज) कायामलयमा योगदानः किधचारीबाट एक िषधको अिमधिा कायाधलयको काििा के कस्ता योगदान 

पुगेको छ भने्न मिषयलाई सूचकिा आधाररत भई िूल्याङ्कन गररनेछ। 

 ८. मूल्याङ ्‍कनका आधारहरु: समिमतबाट किधचारी िूल्याङ्कनका लामग बँुदा ६ िा उले्लि 

भएबिोमजि अनुसूची-१ िा सिामिष्ट  उतृ्कष्ठ किधचारी छनोटका लामग तयार पाररएको छनोटका 

आधारहरू बिोमजि हुनेछ। 

९. पररमार्मन तर्ा िंिोधन: यस कायधमिमधलाई आिश्यकतानुसार आयोगले पररिाजधन र संर्शोधन 

गनध सके्नछ। 
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अनुिूची-१ 

उतृ्कष्ठ कममचारी छनोटका आधारहरू 

मूल्याङ्कनका 

आधारहरू 
 

स्तर/ 

अङ ्‍क 

प्राप्ताङ्क छनोट र 

सिफाररि 

असतउत्तम  उत्तम िामान्य  

सियको पररपालना र  

अनुर्शासन  

२० २० १५ १०  

कायध सम्पादनको स्तर २० २० १५ १०  

अन्तर-र्शािा सिन्वय, 

सहकायध र सहयोग 

१० १०  ८ ६  

नेतृत्व क्षिता र 

बहुसीपयुक्त 

१० १० ८ ६  

कायध सम्पादनिा 

मसजधनर्शील, प्रमिमधिैत्री 

र निीनता 

१० १० ८ ६  

कारबाही र बेरुजुको 

लगत 

१० १०  

आयोगिा पुर‍याएको 

योगदान 

२० २० १५ १०  

कूल जम्मा १०० १००    
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अनुिूची-२ 

भाषा वषम कममचारीलाई प्रदान गररने िम्मान पत्रको नमुना 

    

 

 


