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एक विद्यालय एक नर्स कायसक्रम र्ञ् चालन कायसविधि, २०७८ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत धमधत 

     २०७८।०७।२९ 

रं्शोिन 

एक विद्यालय एक नर्स कायसक्रम र्ञ् चालन  
(पवहलो रं्शोिन) कायसविधि, २०७9     2079।02।05 
एक विद्यालय एक नर्स कायसक्रम र्ञ् चालन  
(दोस्रो रं्शोिन) कायसविधि, २०८०     20८०।0९।२६ 
एक विद्यालय एक नर्स कायसक्रम र्ञ् चालन  
(तेस्रो रं्शोिन) कायसविधि, २०८२     20८२।१२।०९ 

प्रस्तािना: विद्यालय तहमा नै विद्याथीहरुको र्मग्र स्िास््य, र्रर्फाई, 
पोषण, मानधर्क स्िास््य, वकशोर वकशोरी यौन तथा प्रजनन स्िास््य प्रििसन 

गनस तथा र्रुिा र नर्ने रोग रोकथाम बारे जानकारी गराई स्िस्थ जीिन 
यापन अपनाउन उत्प्प्ररेरत गनस बागमती प्रदेशमा आधथसक िषस  
2075/076 मा नमूना स्िास््य प्रििसन कायसक्रमको रुपमा शरुुिात 
गररएको एक विद्यालय एक नर्स कायसक्रमको धनरन्तरता तथा विस्तारको 
लाधग प्रदेश स्िास््य रे्िा ऐन २०७५ को दफा ८५ ले ददएको अधिकार 
प्रयोग गरी बागमती प्रदेश र्रकारले यो कायसविधि बनाएको छ। 

पररच्छेद-1 

प्रारशम्भक 

1. रं्शिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यर् कायसविधिको नाम "एक विद्यालय 
 एक नर्स कायसक्रम र्ञ् चालन कायसविधि,२०७८" रहेको छ। 

(२) यो कायसविधि प्रदेश राजपरमा प्रकाशन भएको 
धमधतबाट प्रारम्भ हनुछे।  
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2. पररभाषा: विषय िा प्रर्ङ्गले अको अथस नलागेमा यर् कायसविधिमा,- 

(क) "कायसक्रम" भन्नाले "एक विद्यालय एक नर्स 
कायसक्रम" र्म्झन ुपछस। 

(क१) "धनदेशक र्धमधत" भन्नाले दफा ५ बमोशजमको 
धनदेशक र्धमधत र्म्झन ुपछस। 

(ख) "प्रदेश र्रकार" भन्नाले प्रदेश र्रकार, बागमती 
प्रदेश र्म्झन ुपछस।  

(ग) "मन्रालय" भन्नाले प्रदेशको स्िास््य मन्रालय 
र्म्झन ुपछस। 

(घ) "विद्यालय" भन्नाले र्ामदुावयक माध्यधमक विद्यालय 
र्म्झन ुपछस। 

(ङ) "विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत" भन्नाले दफा ७ बमोशजम 
धनयकु्त गरीएको विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत र्म्झन ु
पछस। 

(च) "विद्यालय नर्स" भन्नाले दफा ८ बमोशजम धनयशुक्त 
गरीएको विद्यालय नर्स र्म्झन ुपछस। 

(छ) "विद्यालय स्िास््य र्मन्िय र्धमधत" भन्नाले दफा 
३४ बमोशजम गठन भएको विद्यालय स्िास््य 
र्मन्िय र्धमधत र्म्झन ुपछस। 

(ज) "विद्यालय स्िास््य इकाई" भन्नाले दफा ३७ 
बमोशजम गठन भएको विद्यालय स्िास््य इकाई 
 र्म्झन ुपछस। 

(झ) "स्थानीय तह" भन्नाले बागमती प्रदेशका 
गाउँपाधलका, नगरपाधलका, उपमहानगरपाधलका र 
महानगरपाधलका र्म्झन ुपछस। 

 

 पवहलो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
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(ञ) "स्थानीय स्िास््य रं्स्था" भन्नाले विद्यालय िेरको 
नशजक रहेका प्रदेश र्रकार तथा स्थानीय तह 
मातहतका र्ामदुावयक स्िास््य इकाई, शहरी 
स्िास््य केन्र, स्िास््य चौकी, आयिेुद औषिालय, 
प्राथधमक स्िास््य केन्र, आिारभतू अस्पताल िा 
अन्य र्रकारी स्िास््य रं्स्था र्मेतलाई जनाउँछ। 

(ट) "र्धमधत" भन्नाले दफा २३ बमोशजमको छनोट 
एिम ्धर्फाररर् र्धमधत र्म्झन ुपछस। 

 

पररच्छेद-२ 

उद्दशे्य 

3. कायसक्रमको उद्दशे्य: विद्याथीहरुको स्िास््य तथा पोषण अिस्थामा 
 र्िुार ल्याउन यर् कायसक्रमको  उद्देश्य देहाय बमोशजम हनुेछ:- 

(क) विद्यालयमा प्रििसनात्प्मक, प्रधतकारात्प्मक र 
उपचारात्प्मक स्िास््य रे्िा प्रदान गने, 

(ख) विद्याथीहरुलाई पोवषलो खाना तथा र्रर्फाई 
बारे जानकारी गराउने र प्रोत्प्र्ावहत गने, 

(ग) विद्यालयमा परखुाना (Junk Food) धनरुत्प्र्ावहत 
गने, 

(घ) यौन तथा प्रजनन,् मानधर्क, मखु तथा दातँ र 
आखँाको स्िास््य जस्ता विषयमा स्िास््य 
परीिण गने र परामशस रे्िा प्रदान गने, 

(ङ) विद्यालय नर्स तथा विद्याथी माफस त पररिार एिं 
र्मदुायलाई स्िस्थ बनाउन र्चेतना जगाउने, 

 

 पवहलो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
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(च) विद्याथी, शशिक, कमसचारी, पररिार एिं 
र्मदुायलाई स्िस्थ जीिनशैली अपनाउन 
प्रोत्प्र्ाहन गने, 

(छ) र्ने तथा नर्ने रोगहरुको रोकथामका लाधग 
विद्याथीहरुको र्हभाधगतामा चेतनामूलक 
कायसक्रमहरु र्ञ् चालन गने, 

(ज) विद्यालय स्िास््यका अन्य वक्रयाकलापहरु 
कायासन्ियन गने । 

 

पररच्छेद-३ 

विद्यालय छनोट र र्ञ् चालन र्म्बन्िी व्यिस्था 

4. विद्यालय छनोट आिार: (१) स्थानीय तहको धर्फाररर्मा 
 मन्रालयले र्ामदुावयक विद्यालयको छनोट गनुस पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम स्थानीय तहले मन्रालयमा 
धर्फाररर् गदास देहायका आिारहरु धलन ुपनेछ:- 

(क) विद्यालयको कूल विद्याथी रं्ख्या, 
(ख) विद्यालयमा छाराको प्रधतशत,  

(ग) लोपोन्मखु, अधतर्ीमान्तकृत, र्ीमान्तकृत तथा 
दधलत र्मदुायको विद्याथी प्रधतशत, 

(घ) विद्यालयको ितसमान भौधतक अिस्था।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम विद्यालय छनोटका लाधग 
ददइने अंकभार अनरूु्ची-१ बमोशजम हनुेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशजमको आिारमा र्म्बशन्ित 
स्थानीय तहले कायसक्रम र्ञ् चालन हनु े विद्यालय छनोट गरी 
मन्रालयमा धर्फाररर् गनुस पनेछ। 
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(५) यो कायसविधि लागू हनुभुन्दा अशघ छनोट भई 
कायसक्रम र्ञ् चालन भइर्केका विद्यालय स्ित: छनोट भएको 
माधननेछ।  

(६) यो कायसविधि लागू हनु ुभन्दा अगाधड उपदफा (४) 
बमोशजम स्थानीय तहबाट धर्फाररर् भई आएका विद्यालयहरुमा 
कायसक्रम र्ञ् चालन नभएको अिस्थामा त्प्यस्ता विद्यालयहरुलाई 
मन्रालयले छनोट गनस र्क्नछे।  

(७) उपदफा (६) बमोशजम स्थानीय तहबाट धर्फाररर् 
नभएको अिस्थामा र्म्बशन्ित स्थानीय तहले  उपदफा (२) 
बमोशजमको आिारमा मन्रालयमा छनोटका लाधग धर्फाररर् गनुस 
पनेछ। 

४क. कायसक्रम र्ञ् चालन नहनुे: (१) कायसक्रम र्ञ् चालनमा रहेको 
विद्यालयको तह घटुिा भएमा िा अको माध्यधमक विद्यालयमा 
गाधभएमा उक्त विद्यालयमा कायसक्रम स्ित खारेज हनुेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोशजम गाधभएको विद्यालयमा 
कायसक्रम लाग ुनभएको खण्डमा दफा ४ बमोशजम स्थानीय तहको 
धर्फाररर्मा मन्रालयले कायसक्रम लाग ुगनस र्क्नछे। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम गाधभएको विद्यालयमा 
कायसक्रम लाग ुभई विद्यालय नर्स पद ररक्त भएको खण्डमा गाधभन 
आएको विद्यालयको विद्यालय नर्स धनरन्तर हनुछे। 

5. धनदेशक र्धमधत: (१) एक विद्यालय एक नर्स कायसक्रम 
 कायासन्ियनको नीधतगत मागस धनदेश गनस र आिश्यक 
 र्मन्िय गनसको लाधग प्रदेश स्तरमा देहाय बमोशजमको "एक 

 
 तेस्रो रं्शोिनद्वारा थप। 
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 विद्यालय एक नर्स कायसक्रम कायासन्ियन धनदेशक र्धमधत"  गठन 
 हनुेछ:- 

(क) र्शचि, मन्रालय                      -अध्यि  

(ख) धनदेशक, स्िास््य धनदेशनालय                  

-र्दस्य 

(ग) ....... 
(घ) ....... 
(ङ) ...... 
(च) ....... 
(छ) प्रधतधनधि (उपर्शचिस्तर), मखु्यमन्री 
 तथा मशन्रपररषद्को कायासलय  -र्दस्य 
(ज) प्रधतधनधि (उपर्शचिस्तर), आधथसक  

 माधमला तथा योजना मन्रालय -र्दस्य 
(झ) प्रमखु, योजना, अनगुमन तथा  

जनस्िास््य महाशाखा,  

मन्रालय  -र्दस्य-र्शचि 

(२) उपदफा (१) बमोशजम र्धमधतको बैठक र्म्बन्िी 
कायसविधि र्धमधत आफैले धनिासरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

6. धनदेशक र्धमधतको काम, कतसव्य र अधिकार: धनदेशक र्धमधतको 
 काम, कतसव्य र अधिकार देहाय  बमोशजम हनुेछ:- 

(क) कायसक्रम कायासन्ियनका लाधग मागस धनदेशन गने, 
(ख) कायसक्रम र्म्बन्िी नीधत तथा योजना तजुसमा गनस 

धर्फाररर् गने, 
(ग) कायसक्रम कायासन्ियनको लाधग र्मन्िय तथा 

र्हजीकरण गने, 
 

 तेस्रो रं्शोिनद्वारा शझवकएको। 
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(घ) कायसक्रम कायासन्ियनको र्मीिा गने, 
(ङ) यर् कायसक्रमर्ँग र्म्बशन्ित र्म्पूणस र्मस्या र 

गनुार्ोहरुको व्यिस्थापन गने, 
(च) यर् कायसक्रमर्गँ र्म्बशन्ित मन्रालयबाट तोवकएका 

अन्य कायसहरु गने, गराउन।े 
 
 

 पररच्छेद-४ 

विद्यालय नर्सको धनयशुक्त, र्वुििा र कामकाज 

7. विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत धनयशुक्त: (१) मन्रालयले विद्यालय 
 नर्सहरुको व्यिस्थापन, अनगुमन र मूल्याङ्कनमा र्हयोग गनस एक 
 जना नधर्सङ्ग अधिकृत करारमा धनयकु्त गनस र्क्नेछ। 

(२) विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत स्िास््य रे्िाको अधिकृत 
र्ातौँ तह र्रहको हनुेछ। 

8. विद्यालय नर्स धनयशुक्त: (१) मन्रालयले कायसक्रम र्ञ् चालन हनु े
र्बै र्ामदुावयक विद्यालयका लाधग एक जना विद्यालय नर्स रे्िा 
करारमा धनयशुक्त गनस र्क्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम रे्िा करारमा धनयकु्त हनु े
विद्यालय नर्स र यर्अशघ करारमा धनयकु्त भएका विद्यालय नधर्सङ्ग 
अधिकृत र विद्यालय नर्सको करार अिधि मन्रालयले थप गनस 
र्क्नेछ।  

(३) विद्यालय नर्स स्िास््य रे्िाको पाँचौँ तह र्रह 
हनुेछ। 

(४) कायसक्रम लाग ु भएको विद्यालयमा विद्याथी रं्ख्या 
एक हजार भन्दा बढी भएको खण्डमा यर् कायसविधि बमोशजम 

 
 तेस्रो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
 तेस्रो रं्शोिद्वारा थप। 
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र्म्बशन्ित स्थानीय तहको स्रोतबाट स्थानीय तह आफैले छनोट 
गरी थप विद्यालय नर्स राख्न र्क्नेछन।् 

 (५) यर् दफामा जनुर्कैु कुरा लेशखएको भए तापधन 
महानगरपाधलका र उपमहानगरपाधलकाको हकमा स्थानीय तहको 
आफ्नै स्रोतबाट िा प्रदेश र्रकारर्ँगको लागत र्ाझेदारीमा 
विद्यालय नर्स कायसक्रम र्ञ् चालन गनस र्वकनेछ। 

9. विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत तथा विद्यालय नर्सको पाररश्रधमक:    
 (१) विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृतको पाररश्रधमक स्िास््य रे्िाको 
 अधिकृत र्ातौँ तहको शरुु तलब स्केल र्रहको हनुछे। 

(२) विद्यालय नर्सको पाररश्रधमक स्िास््य रे्िाको पाँचौँ 
तहको शरुु तलब स्केल र्रहको हनुेछ। 

(३) करार अिधि र्माप्त भएमा विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत 
र विद्यालय नर्सलाई कुनै पधन पाररश्रधमक प्रदान गरीने छैन। 

(४) उपदफा (१) र (२) मा लेशखएको र्वुििाका 
अधतररक्त दगुसम पाधलकामा कायसरत विद्यालय नर्सको लाधग स्थानीय 
तहले चाहेमा कायसर्म्पादन रू्चकका आिारमा स्थानीय तहको 
आन्तररक श्रोतबाट प्रोत्प्र्ाहन भत्ता ददन र्क्नछेन।् 

10. विद्यालय नर्सलाई मन्रालयले कामकाजमा खटाउन र्क्ने:     
 (१) मन्रालयले विद्यालय नर्सलाई महामारी िा स्िास््य 
 आपतकालको अिस्था िा अत्प्यािश्यक स्िास््य रे्िा िा अन्य 
 स्िास््य रे्िा र्म्बन्िी कामकाजमा जनुर्कैु र्मयमा आिश्यकता 
 अनरु्ार स्िास््य रं्स्थामा खटाउन र्क्नछे। 

(२) ..... महामारी िा प्राकृधतक विपद् िा स्िास््य 
आपतकालको अिस्था िा अन्य कुनै कारणले विद्यालय बन्द हनु 

 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
 पवहलो रं्शोिनद्वारा शझवकएको। 
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गएमा मन्रालय िा स्थानीय तहले विद्यालय नर्सलाई स्िास््य 
रं्स्थामा कामकाजमा खटाउन पनेछ। 

(३) मन्रालय िा स्थानीय तह िा विद्यालयले विद्यालय 
नर्सलाई आिश्यकता अनरु्ार िशृत्त विकार्का लाधग कायस 
शजम्मेिारीर्ँग र्म्बशन्ित ताधलममा पठाउन र्क्नछे। 

१०क. स्थानीय तहले कामकाजमा खटाउन र्क्न:े (१) स्थानीय तहले 
विद्यालय नर्सलाई कायसक्रम लाग ुनभएको नशजकको आिारभतू र 
माध्यधमक विद्यालयमा, कायसक्रम र्ञ् चालन भएको विद्यालयर्ँगको 
र्मन्ियमा आिश्यकता अनरु्ार खटाउन र्क्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम खटाउँदा स्थानीय तहले 
खवटने विद्यालयको दरुीका आिारमा धनयमानरु्ार यातायात खचस 
उपलब्ि गराउन ुपनेछ। यर् बाहेक स्थानीय तहले प्रोत्प्र्ाहन खचस 
र्मेत उपलब्ि गराउन र्क्नछे। 

11. पाररश्रधमक, चाडपिस खचस र भकु्तानी: (१) विद्यालय नर्सले स्िास््य 
 रे्िाको पाँचौँ तह र्रहको शरुु  तलि स्केल बराबरको माधर्क 
 पाररश्रधमक, चाडपिस खचस र िावषसक पोशाक भत्ता करार र्म्झौतामा 
 उल्लेख भए बमोशजम पाउनछे। 

(२) करार रे्िामा रही छ मवहना भन्दा बढी धनरन्तर 
रे्िा गरेमा हरेक िषस एक मवहनाको पाररश्रधमक बरािरको रकम 
चाडपिस खचस बापत ददइनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम विद्यालय नर्सको माधर्क 
पाररश्रधमक, चाडपिस खचस र िावषसक पोशाक भत्ता बापतको बजेट 
िावषसक रुपमा मन्रालयले व्यिस्था गनेछ। 

 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
 तेस्रो रं्शोिनद्वारा थप। 
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(४) उपदफा (३) बमोशजमको बजेट स्थानीय तह िा 
मन्रालय मातहतको धनकायमा पठाइनेछ। 

 (५) उपदफा (३) बमोशजम विद्यालय नर्सको 
धनरन्तरताका लाधग बजेट व्यिस्था नभएमा स्थानीय तहले 
पाररश्रधमक, चाडपिस खचस र िावषसक पोशाक भत्ता बापतको बजेट 
व्यिस्था गरी धनरन्तरता गनस र्क्नेछ। 

(६) स्थानीय तहले विद्यालय नर्सको पाररश्रधमक 
र्म्बशन्ित विद्यालय माफस त भकु्तानी गनुस  पनेछ। 

12. विद्यालय नर्सको धबदा लगायत अन्य रे्िा र्वुििा: (१) विद्यालय 
 नर्सले यर् कायसविधिमा उल्लेख भए बमोशजम र्वुििा पाउनेछ। 
  (२) धबना रू्चना कायसरत विद्यालय/कायासलयमा उपशस्थत 
 नभएमा त्प्यस्तो अनपुशस्थत ददनको तलब पाउने छैन। 

(३) स्थानीय तहले र्रकारी कामकाजको धर्लधर्लामा 
विद्यालय नर्सलाई दैधनक भ्रमणमा काज खटाउन र्क्नछे। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम दैधनक भ्रमण भत्ता पाउन े
स्थानमा काजमा खवटदा भ्रमण खचस धनयमािली बमोशजम स्िास््य 
रे्िाको पाँचौँ तहले पाउन े दैधनक भ्रमण भत्ता बराबरको रकम 
पाउनेछ। 

(५) विद्यालय नर्सले माधर्क रुपमा एक ददन भैपरी धबदा 
प्राप्त गनस र्क्नछेन।्  

(६) उपदफा (५) बाहेक वकररया धबदा पन्र ददन र 
प्ररू्धत धबदा अन्ठानब्बे ददन पाउनेछ। 

(६क) विद्यालय नर्सले र्ािसजधनक धबदा र उपदफा (५) 
र (६) मा तोवकएका धबदा बाहेक अन्य धबदाको र्म्बन्िमा 

 

 पवहलो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
 तेस्रो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
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र्म्बशन्ित स्थानीय तहले धनिासरण गरे बमोशजम हनुछे। (७) यर् 
कायसविधिमा तोवकएदेशख बाहेक रे्िा, र्वुििा र अन्य शतसहरु रे्िा 
करार र्म्झौतामा उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ। 

(६ख) विद्यालयमा वहउँदे, िषे, जाडो िा गमी धबदा 
भएको र्मयमा स्थानीय तहले विद्यालय नर्सलाई नशजकको 
स्िास््य रं्स्थामा खटाउन िा स्िास््य रं्स्थामाफस त र्मदुायमा 
पररचालन गनस र्क्नछे।  

(६ग) उपदफा (६ख) को अिस्थामा बाहेक विद्यालय 
नर्सको धबदा स्िीकृधतको प्रवक्रया विद्यालयको कमसचारी र्रह 
हनुेछ। 

पररच्छेद-५ 

विद्यालय नर्सको छनोट प्रवक्रया 

13. विद्यालय नर्सको छनोट प्रवक्रया र अङ्कभार: मन्रालयले धलशखत 
 परीिा, अन्तिासतास र अन्य पिको मूल्याङ्कन विधि/प्रवक्रयाबाट कुल 
 एक र्य अङ्क हनुे गरी देहाय बमोशजम विद्यालय नर्सको छनोट 
 गनुस पनेछ। 

(क) धलशखत परीिा र्ाठी अङ्कको हनुेछ, 
(ख) अन्तिासतास बीर् अङ्कको अनरूु्ची-२ बमोशजम हनुेछ, 
(ग) अन्य पिको मूल्याङ्कन बीर् अङ्कको हनुेछ जर्मा 

मूल्याङ्कन गदास उम्मेदिारको शैशिक योग्यता, 
कायसअनभुि, स्थानीयता र जातीयता (लोपोन्मखु/ 

 
 तेस्रो रं्शोिनद्वारा थप। 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
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अधतर्ीमान्तकृत/र्ीमान्तकृत/दधलत जाधत) लाई 
अनरूु्ची-३ बमोशजम अङ्क प्रदान गरीनेछ। 

14. धलशखत परीिा तथा अन्तिासतासको पाठ्यक्रम: लोक रे्िा आयोगले 
 स्टाफ नर्स पदको लाधग तयार गरेको पाठ्यक्रम न ै विद्यालय नर्स 
 छनोट धलशखत परीिा तथा अन्तिासतास प्रयोजनको लाधग पाठ्यक्रम 
 हनुेछ। 

15. रू्चना/विज्ञापन प्रकाशन: (१) विद्यालय नर्सको पदपूधतस गनसका 
 लाधग आिश्यकता र्म्बन्िी रू्चना मन्रालयले कम्तीमा पन्र 
 ददनको म्याद ददई मन्रालयको रू्चना पाटी, िेबर्ाइट र राविय 
 दैधनक पधरकामा प्रकाशन गनुस पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अिधिमा मन्रालयले 
आिश्यक ठानमेा रू्चनाको अिधि बढीमा र्ात ददन थप गरी 
दरखास्त आव्हान गनस र्क्नछे। 

16. दरखास्त फाराम: (१) विद्यालय नर्सको आिेदन/दरखास्त फाराम 
 लोकरे्िा आयोगले पाँचौँ तहको  विज्ञापनको लाधग प्रयोग गने 
 आिेदन/दरखास्त फाराम प्रयोग गनुस पनेछ। 

(२) दरखास्त फाराम भने विधि अनलाइन माध्यमबाट 
र्मेत गनस र्वकनेछ। 

(३) विद्यालय नर्सको परीिाका लाधग दरखास्त आव्हान 
गदास स्थानीय तह अनरु्ार दरखास्त आव्हान गनुस पनेछ। 

(४) एकै उम्मदेिारले दईु िटा स्थानीय तहको लाधग 
दरखास्त पेश गनस पाइने छैन।जनु स्थानीय तहमा काम गनस 
ईच्छुक हो र्ोही स्थानीय तहको लाधग मार दरखास्त पेश गनुस 
पनेछ। 
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तर कुनै पाधलका अन्तगसतको विद्यालयमा विद्यालय 
नर्सको पदमा कायसरय व्यशक्तले अको पाधलका अन्तगसतको 
विद्यालय नर्सको पदमा दरखास्त ददन पाउने छैन। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम दरखास्त फाराम बझुाउँदा 
दरखास्तको र्ाथमा देहाय बमोशजमका कागजात र प्रमाणपरहरु 
रं्लग्न गरी पेश गनुस पनेछ:- 

(क) नेपाली नागरीकताको प्रमाणपरको प्रधतधलवप,  
(ख) शैशिक योग्यताको प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 
(ग) अनभुि िा ताधलम भए र्ोको प्रमाणपरको 

प्रधतधलवप, 
(घ) नेपाल नधर्िंग काउशन्र्लमा दतास र निीकरण 

भएको प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 
(ङ) विदेशी शैशिक रं्स्थाबाट प्राप्त शैशिक 

उपाधिको हकमा र्मकिता धनिासरण भएको 
प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(च) स्थानीयता, जातीयता (लोपोन्मखु/ 

अधतर्ीमान्तकृत/र्ीमान्तकृत/दधलत जाधत 

भएमा) आदद खलु्न े स्थानीय तहले प्रमाशणत 
गरेको कागजातको प्रधतधलवप। 

(६) दफा १५ बमोशजम तोवकएको अिधिमा ररतपूिसक 
दरखास्त पेश गने उम्मदेिारहरुको स्िीकृत भएको नामािली 
मन्रालयको िेबर्ाइटमा प्रकाशन गनुस पनेछ। 

17. दरखास्त दस्तरु: (१) विद्यालय नर्स र नधर्सङ्ग अधिकृतको दरखास्त 
 फारामको र्ाथमा रं्लग्न गनुस पने परीिा दस्तरु लोक रे्िा 

 

 पवहलो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
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 आयोगले पाँचौँ र र्ातौँ तहको खलु्ला विज्ञापनमा धलने दस्तरु र्रह 
 धलइनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको दस्तरु मन्रालयले तोकेको 
बैंक र खाता नम्बरमा दाशखला गनुस पनेछ।  

18. प्रश्नपर धनमासण: (१) दफा २३ बमोशजम विद्यालय नर्सको छनोट 
 तथा धर्फाररर् र्धमधतले िस्तगुत प्रश्नपरको धनमासण गनुस पनेछ। 

(२) र्धमधतका रं्योजकले र्म्बशन्ित विषयका दि र 
विशेषज्ञद्वारा िस्तगुत प्रश्नपर धनमासण गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम िस्तगुत प्रश्नपर धनमासण 
गराउँदा कम्तीमा तीन रे्ट प्रश्नपर धनमासण गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम धनमासण भएको िस्तगुत 
प्रश्नपरहरु मध्येबाट ... र्धमधतले िस्तगुत प्रश्नहरु छनोट गरी 
परीिा र्ञ् चालन गनुस पनेछ। 

(५) यर् दफा बमोशजम िस्तगुत प्रश्नपर धनमासण गदास 
गोपनीयतालाई विशेष ध्यान ददन ुपनेछ। 

19. उत्तर पशुस्तकामा रं्केत नम्बर राख्न:े (१) र्बै उत्तरपशुस्तकामा 
 अधनिायस रुपले रं्केत नम्बर राख्न ुपनेछ। 

(२) हरेक उम्मेदिारहरुलाई एक मार रं्केत नम्बर 
ददइनेछ। 

(३) उत्तर पशुस्तकाहरुको जाँच Software द्वारा िा प्रदेश 
लोकरे्िा आयोगबाट अपनाइएको अन्य विधिबाट गरीनेछ। 

 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा शझवकएको। 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
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20. धलशखत परीिा र्ञ् चालन: (१) दफा १६ बमोशजम पेश भएका 
 दरखास्त स्िीकृत भएका उम्मेदिारहरुले मार धलशखत परीिामा 
 र्ामेल हनु पाउनछेन।् 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको धलशखत परीिा र्ाठी 
पूणासङ्कको िस्तगुत प्रश्नमा आिाररत हनुेछ। 

(३) धलशखत परीिाको लाधग छनोट भएको हरेक 
िस्तगुतप्रश्नको अङ्कभार एक अङ्कको हनुेछ।  

(४) धलशखत परीिाको उत्तीणासङ्क चालीर् प्रधतशत हनुछे। 
(५) धलशखत परीिामा उपदफा (४) बमोशजम उत्तीणासङ्क 

प्राप्त नगने उम्मदेिारलाई विद्यालय नर्सको बाँकी छनोट प्रवक्रयामा 
र्हभागी गराउन पाइन ेछैन। 

21. अन्तिासतास: (१) दफा २० बमोशजम धलशखत परीिामा उत्तीणस 
 भएका उम्मदेिारहरुको अन्तरिातासका लाधग कम्तीमा र्ात 
 ददनको र्मयािधि ददई रू्चना प्रकाशन गरी अन्तरिातास र्ञ् चालन 
 गनुस पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अन्तिासतास अनरूु्ची-२ 
बमोशजम जम्मा बीर् पूणासङ्कको हनुेछ।  

(३) उम्मदेिारलाई अन्तरिातासको अङ्क प्रदान गदास 
पूणासङ्कको न्यूनतम चालीर् प्रधतशत  र अधिकतम र्त्तरी प्रधतशत 
धभररही अङ्क प्रदान गनुस पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम अङ्क प्रदान गदास र्त्तरी 
प्रधतशत भन्दाबढी िा चालीर् प्रधतशत भन्दाघटी अङ्क प्रदान गनुस 
परेमा स्पष्ट आिार र कारण उल्लेख गरी अन्तिासतास फाराममा 
उल्लेख गनुस पनेछ। 
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(५) उपदफा (४) बमोशजम घटी िा बढी अङ्क ददएको 
तर कारण नखोलेको पाइएमा बढीमा र्त्तरी प्रधतशत र घटीमा 
चालीर् प्रधतशत अङ्क कायम हनुेछ। 

(६) उपदफा (१) बमोशजमको रू्चनामा तोवकएको 
अिधिमा र्ोही रू्चनामा तोवकएको कागजात र्वहत धलशखत 
परीिामा र्फल उम्मदेिार अन्तिासतासका लाधग उपशस्थत हनु ु
पनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजम उपशस्थत नहनुे 
उम्मेदिारलाई अन्तिासतासको लाधग अको मौका प्रदान गरीने छैन। 

तर विद्यालय नर्सको अन्तिासतास अिधि भरमा उपशस्थत 
भएका उम्मदेिारहरूको छुट अन्तिासतास धलन कुनै बािा पनेछैन। 

22. अशन्तम नधतजा प्रकाशन तथा धनयशुक्तको लाधग धर्फाररर् गने:  
(१) धलशखत परीिा, अन्तिासतास र अन्य पिको मूल्याङ्कन 
विधि/प्रवक्रयामा र्बैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मदेिारलाई दफा 
२३ बमोशजमको र्धमधतले धनयशुक्तको लाधग छनोट तथा धर्फाररर् 
गनुस पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम छनोट भएको उम्मदेिारको 
रं्केत नम्बर, नाम थर, ठेगाना, काम गनस तोवकएको शजल्ला, 
स्थानीय तह र विद्यालय उल्लेख गरी धनयशुक्तको लाधग 
मन्रालयमा धर्फाररर् गनुस पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम नधतजा प्रकाशन गदास पद 
रं्ख्या भन्दा तेब्बर रं्ख्यामा िैकशल्पक उम्मदेिार धर्फाररर् गरी 
र्ोको रू्ची र मेररट रू्ची र्मेत प्रकाशन गनुस पनेछ। 

 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
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तर आिेदन नै कम परेको िा उत्तीणस नभएको कारण 
िैकशल्पक उम्मेदिार नभएको अिस्थामा िैकशल्पक उम्मेदिारको 
रू्ची कम रं्ख्यामा धनकाल्न िा मखु्य उम्मदेिार मार धर्फाररर् 
गनस कुनै बािा पने छैन। 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोशजम धर्फाररर् भएका 
उम्मेदिारहरुको योग्यताक्रम रू्चीको रू्चना मन्रालयको रू्चना 
पाटी र िेबर्ाइटमा राख्न ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजमको योग्यताक्रममा रहेका 
उम्मेदिारहरुलाई र्ात ददनधभर करार र्म्झौता गनस आउन रू्शचत 
गरी र्ोको अधभलेख र्मते राख्न ुपनेछ। 

(६) विद्यालय नर्सको पद कुनै कारणले करार अिधिमा 
ररक्त भएमा िैकशल्पक योग्यताक्रममा रहेका उम्मेदिारको 
रू्चीबाट धनयशुक्त गनुस पनेछ।  

(७) दफा १६ मा जनुर्कैु कुरा लेशखएको भए तापधन 
कुनै स्थानीय तहमा करै्को पधन दरखास्त नपरेको िा दरखास्त 
परे तापधन कुनै पधन उम्मेदिार उत्तीणस नभएको अिस्था भई 
उम्मेदिार धर्फाररर्  हनु नर्केमा अन्य स्थानीय तहका इच्छुक 
िैकशल्पक उम्मदेिारहरुबाट त्प्यस्तो दरखास्त नपरेको िा दरखास्त 
परे तापधन कुनै पधन उम्मदेिार उत्तीणस नभएको स्थानीय तहमा 
िैकशल्पक योग्यताक्रमको आिारमा धनयशुक्तको लाधग र्धमधतले 
मन्रालय र्मि धर्फाररर् गनस र्क्नेछ। 

(८) उपदफा (७) बमोशजम धनयशुक्तको लाधग धर्फाररर् 
गदास र्म्बशन्ित शजल्लाका र्म्बशन्ित स्थानीय तहर्गँ धर्माना 
जोधडएका स्थानीय तहको िैकशल्पक उम्मदेिारलाई पवहलो 
प्राथधमकता, र्ो नभएमा र्म्बशन्ित शजल्लाका िैकशल्पक 
उम्मेदिारलाई दोश्रो प्राथधमकता र र्ो पधन नभएमा प्रदेशका अन्य 
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शजल्लाका अन्य स्थानीय तहका िैकशल्पक उम्मदेिारलाई तेश्रो 
प्राथधमकतामा राखी धनयशुक्तको लाधग धर्फाररर् गनुस पनेछ। 

(८क) एक विद्यालय एक नर्स कायसक्रम शरुु भएपधछ 
पदपूधतस भएका कुनै विद्यालयको विद्यालय नर्स पद कुनै कारणबाट 
ररक्त भएमा यर् अशघ भएका विज्ञापन मध्ये पधछल्लो विज्ञापनको 
िैकशल्पक उम्मदेिारबाट उपदफा (७) र (८) बमोशजम करार 
धनयशुक्त र्धमधतले धर्फाररर् गनस र्क्नेछ। 

(८ख) उपदफा (८क) बमोशजम र्मते पदपूधतस हनु 
नर्केमा दफा २२ को उपदफा (३) बमोशजमको मेररट रू्शचको 
योग्यताक्रमको आिारमा िेबर्ाइटमा रू्चना प्रकाशन गरी 
र्धमधतले पदपूधतस गनस र्क्नेछ।  

(९) उपदफा (८) बमोशजम पधन धनयशुक्त धर्फाररर् हनु 
नर्केमा विज्ञापन प्रकाशन गरी रे्िा करारमा धनयशुक्त गनुस पनेछ। 

(१०) उपदफा (७) र उपदफा (८) बमोशजमको 
िैकशल्पक उम्मदेिारको धनयशुक्त र्फल उम्मदेिारको शरुु 
धर्फाररर् भएको धमधतले एक ..... िषसर्म्म मार लागू हनुेछ। 

23. छनोट एिं धर्फाररर् र्धमधत: (१) एक विद्यालय एक नर्स 
 कायसक्रम अन्तरगत विद्यालय नर्स छनोट गरी धनयशुक्तको लाधग 
 धर्फाररर् गनस देहायको छनोट एिं धर्फाररर् र्धमधत रहनेछः- 
 

(क) धनदेशक, स्िास््य धनदेशनालय    -रं्योजक 

(ख) प्रमखु, योजना, अनगुमन तथा 
जनस्िास््य महाशाखा, मन्रालय  -र्दस्य 

(ग) अधिकृत प्रधतधनधि, मखु्यमन्री 
 

 दोस्रो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
 पवहलो रं्शोिनद्वारा शझवकएको। 
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तथा मशन्रपररषद्को कायासलय   -र्दस्य 

(घ) अधिकृत प्रधतधनधि, र्ामाशजक  

विकार् मन्रालय    -र्दस्य 

(ङ) प्रमखु, प्रशार्न शाखा, मन्रालय   -र्दस्य 

(च)  नधर्सङ अधिकृत, मन्रालय      -र्दस्य 

(छ) कायसक्रम हेने र्म्बशन्ित 

अधिकृत, धनदेशनालय -र्दस्य-र्शचि 

(२) उपदफा (१) मा जनुर्कैु कुरा लेशखएको भए 
तापधन र्धमधतले आिश्यक ठानमेा प्रत्प्येक शजल्ला िा र्धमधतले 
तोकेको शजल्लामा देहाय बमोशजमको र्दस्य र्शम्मधलत विद्यालय 
नर्स छनौट एिं धर्फाररर् उपर्धमधत बनाई विद्यालय नर्स छनौट 
एिं धर्फाररर् र्म्बन्िी कायस गनस र्क्नेछ:- 

(क) प्रमखु, स्िास््य कायासलय -रं्योजक 

(ख) अधिकृत प्रधतधनधि, धनदेशनालय -र्दस्य 

(ग) पशब्लक हेल्थ नर्स, स्िास््य कायासलय -र्दस्य 

(घ) प्रधतधनधि, स्िास््य शाखा िा महाशाखा,  

 स्िास््य कायासलय अिशस्थत स्थानीय तह -र्दस्य 

(ङ) प्रमखु, प्रशार्न शाखा, स्िास््य  

 कायासलय -र्दस्य-र्शचि  

(३) उपदफा (१) बमोशजमको र्धमधत र उपदफा (२) 
बमोशजमको उपर्धमधतका रं्योजकले आिश्यकता अनरु्ार अन्य 
व्यशक्त िा विज्ञलाई आमन्रण गनस र्क्नेछ। 

 

  पवहलो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
  पवहलो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
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(४) उपदफा (१) र (२) मा जनुर्कैु कुरा लेशखएको 
भए तापधन र्धमधत िा उपर्धमधत आफैं ले िा एकजना विज्ञ र्वहत 
र्धमधत िा उपर्धमधतका र्दस्यको रं्योजकत्प्िमा बेग्ला बेग्लै 
एकभन्दा बढी अन्तिासतास र्धमधत िा उपर्धमधत गठन गरी 
उम्मेदिारको अन्तिासतास धलन कुनै बािा पनेछैन। 

(५) र्धमधतको कायसविधि र उपदफा (२) र (४) 
बमोशजमको उपर्धमधतले गने कायस र्म्बन्िी विषय र कायसविधि 
र्धमधतले धनणसय गरे बमोशजम हनुेछ। 

24. करार र्म्झौता: (१) करार धनयशुक्तका लाधग धर्फाररर् भएका 
 विद्यालय नर्सका मखु्य/िैकशल्पक उम्मदेिारर्ँँग अनरूु्ची-४ 
 बमोशजमको ढाँचामा रे्िा करार र्म्झौता गनुस पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम धर्फाररर् भएको मखु्य 
उम्मदेिार र्ात ददनधभर करार र्म्झौता गनस नआएमा िैकशल्पक 
उम्मेदिारलाई क्रमश: योग्यताक्रमको आिारमा र्ात ददनको 
रू्चना ददई करार र्म्झौता गनस रू्चना गनुस पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम रे्िा करार र्म्झौता गरे 
पश्चात ्र्म्झौता गने धनकायले नै अनरूु्ची-५ बमोशजम रे्िा करार 
धनयशुक्तको पर र्मते विद्यालय नर्सलाई ददन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) र (२) बमोशजम रे्िा करार गदास 
र्ोही धनकायले कायसवििरण, कायसिेर तथा काम, कतसब्य र 
अधिकार खलुाई विद्यालय र्मेत तोकी काममा लगाउन ुपनेछ।  

(५) यर् कायसविधि बमोशजम रे्िा करार र्म्झौता गदास 
आधथसक िषस ननाघ्ने गरी एक िषसको लाधग मार करार गनुस 
पनेछ। 

(6) विद्यालय नर्सले स्िेच्छाले करार धनरन्तरता गनस 
नचाहेमा कम्तीमा एक मवहना अगाधड विद्यालयमा धलशखत रुपमा 
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जानकारी गराई र्ो को बोिाथस र्म्बशन्ित स्थानीय तह र 
मन्रालयलाई ददन ुपनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजम जानकारी नगराई करार 
र्म्झौता भंग गरेमा त्प्यस्तो व्यशक्तलाई पनुः करारमा काम गने 
अिर्र ददइने छैन। 

तर मनाधर्ि कारण खलुाई राजीनामा स्िीकृत गराइएको 
हकमा पनु: करारमा धनयशुक्त धलन कुनै िािा पनेछैन। 

(८) करार र्म्झौता गदास देहाय बमोशजमका विषयहरु 
र्हमधतमा गरीएको भनी अधनिायस रुपमा खलुाउन ुपनेछ:- 

(क) रे्िा करार र्म्झौताको अधिकतम अिधि, 
(ख) रे्िा करारमा रही गनुस पने कामको वििरण, 
(ग) रे्िाका शतस र र्वुििाहरु, 
(घ) करार भंग हनुे अिस्था, 
(ङ) माधर्क पाररश्रधमक, 
(च) धबदा लगायतका अन्य विषयहरु। 

25. करार रे्िाको अन्त्प्य: (१) देहायको अिस्थामा विद्यालय नर्सर्ँगको 
करार र्म्झौता जनुर्कैु बखत अन्त्प्य हनुेछ:- 

(क) मन्रालयबाट कायसक्रमको धनरन्तरता नपाएमा 
                                        िा 

(ख) कायसक्रमका लाधग आिश्यक बजेटको व्यिस्था 
नभएमा  

                                        िा 
(ग) दफा ८ को उपदफा (२) बमोशजम म्याद थप 

नभएमा   

                                        िा  
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(घ) र्म्बशन्ित विद्यालय व्यिस्थापन र्धमधतले धनणसय 
गरी विद्यालय नर्सको कायस र्म्पादन 
र्न्तोषजनक नरहेको भनी धर्फाररर् भई 
आएमा,                                     

(ङ) शारीररक अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारणले 
रे्िाददन अर्मथस भएमा 

                                        िा 
(च) रे्िाबाट अलग हनुका लाधग कम्तीमा एक 

मवहना अगािै मन्रालय िा र्म्बशन्ित स्थानीय 
तहलाई जानकारी ददएमा, 

(छ) आचरण र पदीय अनशुार्न र्म्बन्िी कुराहरु 
उल्लङ्घन गरेमा। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (घ) र (छ) बमोशजम करार 
र्म्झौता भङ्ग गनुस अशघ धनजलाई आफ्नो र्फाइ पेश गने मौका 
ददन ुपनेछ। 

(३) जनुर्कैु कारणबाट करार अन्त्प्य हनु ुअशघ र्रकारी 
नगदी, शजन्र्ी, मालर्ामान, अधभलेख र कागजात धनयमानरु्ार 
बरबझुारथ गनुस पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम बरबझुारथ नगरेमा र्रकारी 
बाँकी र्रह अरू्ल उपर गरीने र प्रचधलत कानून बमोशजम 
कारबाही गरीनेछ।  

26. विद्यालय नर्स परीिा र्ञ् चालन खचस मापदण्ड: विद्यालय नर्स 
परीिा  र्ञ् चालन, अन्तिासतास लगायत अन्य प्रवक्रयाको लाधग हनुे 
खचस मापदण्ड बागमती प्रदेश लोक रे्िा आयोगको खचस मापदण्ड 
बमोशजम हनुेछ। 
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पररच्छेद-६ 
विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत र विद्यालय नर्सको काम, कतसव्य र अधिकार 

तथा योग्यता 

27. विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृतको काम, कतसव्य र अधिकार: (१) दफा 
 ७ बमोशजम धनयकु्त विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृतको काम, कतसव्य र 
 अधिकार देहाय बमोशजम हनुछे:- 

(क) र्रोकारिाला धनकायर्ँग आिश्यक र्मन्िय 
गरी विद्यालय नर्सलाई रे्िा प्रिेश ताधलम, 
िमता अधभिृवि ताधलम र्ञ् चालन गने,  

(ख) आफूले गने कामहरुको र्ाप्तावहक, माधर्क, 
चौमाधर्क, अिसिावषसक तथा िावषसक कायसताधलका 
बनाउने, 

(ग) रं्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहद्वारा र्ञ्चाधलत 
विद्यालय स्िास््य कायसक्रमहरु कायासन्ियनका 
लाधग आिश्यक योजना तयार गने,  

(घ) कायसक्रमलाई व्यिशस्थत रुपमा र्ञ् चालन गनस 
र आिश्यक र्मन्िय गनस मन्रालयको योजना, 
अनगुमन तथा जनस्िास््य महाशाखा अन्तरगत 
रहँी विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत किको 
र्ञ् चालन गने, 

(ङ) तत्प्कालीन रोगहरु (घाटी दखु्न,े झाडापखाला, 
आउँ, एलजी, ज्िरो, लतुो, पेट दखु्न े ईत्प्यादी) 
को पवहचान र्वहत व्यिस्थापन गनस उपचार 
ताधलका (Protocol/Standing Order)  बनाउन 
पहल गने, 
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(च) रं्घ, प्रदेश तथा स्थानीय र्रकारका विद्यालय 
स्िास््य र्म्बन्िी नीधत, कायसविधि, धनदेशशका 
धनमासणमा आिश्यक र्मन्िय तथा पषृ्ठपोषण 
प्रदान गरी र्हयोग गने,  

(छ) स्थानीय तह र विद्यालयर्ँगको र्मन्ियमा 
विद्यालय नधर्सङ्ग किको प्रभािकारी व्यिस्थापन 
गरी विद्यालय नर्सलाई उशचत कायस गनस 
िातािरण र्जृना गने, 

(ज) मन्रालयका महाशाखार्ँग आिश्यक र्मन्िय 
गने, 

(झ) रं्घ, स्थानीय तह तथा विद्यालयर्ँग आिश्यक 
वक्रयाकलापहरुमा र्मन्िय गरी कायसक्रमलाई 
गणुस्तरीय बनाउने, 

(ञ) र्रोकारिाला र्रकारी तथा गैह्र र्रकारी 
रं्स्थाहरुर्ँग र्मन्िय गरी धनयधमत 
र्मन्ियात्प्मक बैठक माफस त धबगतको र्मीिा 
तथा आउने र्मयको लाधग योजना बनाई 
गणुस्तरीय विद्यालय स्िास््य रे्िा प्रिाहमा 
र्हयोग गने। 

(२) विद्यालय नर्स माफस त प्राप्त प्रधतिदेन तथा Application 
मा इन्री भएको त्याङ्कको अधभलेख राखी अध्ययन तथा विश्लषेण 
गरी मन्रालयमा पेश गने र्ाथै कायसक्रमको प्रगधत वििरण माधर्क 
रुपमा मन्रालयमा प्रस्ततु गने। 

28. विद्यालय नर्सको काम, कतसव्य र अधिकार: (१) विद्यालय नर्सको 
 काम, कतसव्य र अधिकार देहाय  बमोशजम हनुेछ:- 
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(क) विद्यालय नर्सले स्िास््य र्म्बन्िी प्रििसनात्प्मक, 
प्रधतकारात्प्मक, उपचारात्प्मक र प्रषेण रे्िा 
उपलब्ि गराउन ुपने, 

(ख) विद्यालयमा आकशस्मक स्िास््य रे्िा प्रदान 
गनसका लाधग विद्याथीको अधभभािकर्ँग 
अनरूु्ची-६ बमोशजम पूिस र्रूु्चीत मञ्जुरीनामा 
धलन ुपने, 

(ग) विद्याथी/शशिक/कमसचारीलाई थप उपचार 
आिश्यक भएमा अधनिायस रुपमा अनरूु्ची-७ 
बमोशजमको प्रषेणपजुास भरेर र्म्बशन्ित स्िास््य 
रं्स्थामा पठाउन ुपनेछ, 

(घ) विद्याथीहरुको पोषण अिस्था र्िुार गनस 
पोषणयकु्त आहारको र्रूु्शचत गराई वकशोर 
वकशोरी पोषण कायसक्रम लागू गने, 

(ङ) कायसक्रमलाई प्रभािकारी रुपमा र्ञ् चालनका 
लाधग व्यिस्थापकीय भधूमका जस्तै योजना 
तजुसमा, र्मन्ियात्प्मक भधूमका, अधभलेख, 
प्रधतिदेन तथा कायसक्रमर्ँग र्म्बशन्ित अन्य 
कायसहरु गनुसपने, 

(च) मन्रालयले खटाएका स्िास््य रं्स्थामा स्िास््य 
रे्िा र्म्बन्िी कायस गने। 

(छ) हरेक बालबाधलकाहरूको स्िास््य परीिण गरेर 
हेल्थ प्रोफाइल बनाई मन्रालयले तोके 
बमोशजम र्फ्टियेरमा अपलोड गने िा पेश 
गने। 

 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
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(ज) प्रत्प्येक मवहनाको ७ गतेधभर अनरूु्ची-१० 
बमोशजमको ढाँचामा मन्रालयले विकार् गरेको 
विद्यतुीय प्रधतिेदन प्रणालीमाफस त माधर्क प्रगधत 
प्रधतिदेन र्म्बशन्ित विद्यालय, स्थानीय तह, 
जनस्िास््य कायासलय, धनदेशनालय र 
मन्रालयलाई पठाउन ुपनेछ।" 

(२) विद्यालय नर्सको अन्य काम, कतसव्य र अधिकार 
अनरूु्ची-८ बमोशजम हनुछे। 

29. योग्यता: (१) विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृतको योग्यता देहाय बमोशजम 
 हनुेछ:- 

(क) नधर्सङ्ग विषयमा कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणस 
भएको, 

(ख) नेपाल नधर्सङ्ग काउशन्र्लमा नाम दतास र 
निीकरण भएको, 

(ग) २१ िषस पूरा भई ४५ िषस ननाघेको, 
(घ) नेपाली नागरीक, 
(ङ) भविष्यमा र्रकारी रे्िाको लाधग अयोग्य 

ठहररन ेगरी रे्िाबाट अिकाश नभएको, 
(च) प्रचधलत कानून बमोशजम अयोग्य नभएको। 

 

(२) विद्यालय नर्सको योग्यता देहाय बमोशजम हनुेछ:- 
(क) नधर्सङ्ग विषयमा कम्तीमा प्रिीणता प्रमाणपर तह 

उत्तीणस भएको, 

 
 तेस्रो रं्शोिनद्वारा थप। 
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(ख) नेपाल नधर्सङ्ग काउशन्र्लमा नाम दतास र 
निीकरण भएको, 

(ग) १८ िषस पूरा भई ४५ िषस ननाघेको, 
(घ) नेपाली नागरीक, 
(ङ) भविष्यमा र्रकारी रे्िाको लाधग अयोग्य 

ठहररने गरी रे्िाबाट अिकाश नभएको, 
(च) प्रचधलत कानून बमोशजम अयोग्य नभएको। 

 

30. आचार रं्वहता पालना गनुस पने: विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत र 
 विद्यालय नर्स छनोट तथा धर्फाररर् र्धमधतका पदाधिकारी, विषय 
 धबज्ञ र अन्तिासतास र्धमधतका र्दस्यहरुले अनरूु्ची-९ मा उल्लेख 
 भए बमोशजमको आचार रं्वहता पालना गनुस पनेछ। 

31. गोपनीयता कायम गनुस पने: विद्यालय नधर्सङ्ग अधिकृत र विद्यालय 
 नर्स छनोट प्रवक्रया र्म्बन्िी काम कारबाही तथा गोपनीयता गनुस 
 पने परीिा र्म्बन्िी कायसमा आिश्यक गोपनीयता कायम राख्न े
 दावयत्प्ि र्ो काममा रं्लग्न र्बै पदाधिकारी र कमसचारीको हनुेछ। 

पररच्छेद-७ 

विविि 

32. स्थानीय तहको काम, कतसव्य र अधिकार: विद्यालय नर्स 
 कायसक्रम कायासन्ियनको लाधग स्थानीय  तहको काम, कतसव्य र 
 अधिकार देहाय बमोशजम हनुछे:- 

(क) मन्रालय, धनदेशनालय र स्िास््य कायासलयर्ँग 
र्मन्िय गने, 

(ख) कायसक्रम लागू भएको विद्यालयर्ँग र्मन्िय 
गने, 
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(ग) बजेटको र्धुनशश्चतता गरी मन्रालयको 
र्हमधतमा करार अिधि थप गने, 

(घ) विद्यालयर्ँगको र्मन्ियमा विद्यालय नर्सको 
लाधग अनरूु्ची-८ बमोशजम शक्लधनकल रे्टअप, 
आिश्यक भौधतक र्ामाग्री र औषधिजन्य 
र्ामाग्रीको व्यिस्थापनमा र्हजीकरण गने, 

(ङ) विद्यालय नर्सको िमता अधभिृविको लाधग 
आिश्यक व्यिस्थापन र र्हजीकरण गने, 

(च) कायसक्रम लागू भएको विद्यालयको धनयधमत 
अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा मेन्टोररङ्ग 
(Mentoring) गने। 

33. स्िास््य कायासलयको भधूमका: स्िास््य कायासलयको भधूमका, काम, 
 कतसव्य र अधिकार देहाय बमोशजम हनुेछ:- 

(क) विद्यालय नर्सको िमता अधभिृविको लाधग आिश्यक 
व्यिस्थापन र र्हजीकरण गने,  

(ख) कायसक्रम लागू भएको विद्यालयको धनयधमत अनगुमन, 
मूल्याङ्कन तथा मेन्टोररङ्ग (Mentoring) गने, 

(ग) मन्रालयले तोकेको कायसविधि बमोशजम कायस भएको 
र्धुनशश्चतता गने, 

(घ) विद्यालय नर्स कायसक्रमको िावषसक र्मीिा तथा भािी 
योजना तजुसमा गोष्ठी र्ञ् चालन गने। 

34. विद्यालय स्िास््य र्मन्िय र्धमधत गठन: (१) स्थानीय तहमा 
 कायसक्रमलाइस प्रभािकारी रुपमा व्यिस्थापन गनस देहाय बमोशजमको 
 विद्यालय स्िास््य र्मन्िय र्धमधत रहनेछ:- 

(क) स्थानीय तहको उपप्रमखु/उपाध्यि  -रं्योजक 

(ख) स्थानीय तहमा स्िास््यिेर हेने  
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स्थानीय तह र्दस्य                -र्दस्य 

(ग) कायसक्रम र्ञ् चालन भएको र्ामदुावयक  

माध्याधमक विद्यालयका प्रिानाध्यापक 

मध्येबाट नगरपाधलकाको प्रमखु/ 

गाउँपाधलकाको अध्यिले तोकेको  

एक जना    -र्दस्य 

(घ) विद्यालय नर्स मध्येबाट स्थानीय  

तहले तोकेको एक जना       -र्दस्य  

(ङ) प्रमखु, स्थानीय तहको शशिा शाखा -र्दस्य 

(च) प्रमखु, स्थानीय तहको स्िास््य  

विभाग िा महाशाखा -र्दस्य 

(छ) ........ 
(२) उपदफा (१) बमोशजम र्धमधतको बैठक र्म्बन्िी 

कायसविधि र्धमधत आफैले धनिासरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

35. विद्यालय स्िास््य र्मन्िय र्धमधतको काम, कतसव्य र अधिकार: 
 विद्यालय स्िास््य र्मन्िय र्धमधतको काम, कतसव्य र अधिकार 
 देहाय बमोशजम हनुेछ:- 

(क) कायसक्रमलाई प्रभािकारी बनाउन आिश्यक र्िुारका 
लाधग अध्ययन गरी गाउँ/नगर कायसपाधलकालाई र्झुाि 
ददने, 

(ख) कायसक्रम र्ञ् चालनको लाधग आिश्यक र्ामाग्री, 
औषधि, ताधलम लगायतको विषयमा विद्यालय र स्थानीय 
तहधबच र्मन्िय र र्हजीकरण गने, 

 
 तस्रो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
 तस्रो रं्शोिनद्वारा शझवकएको। 
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(ग) विद्यालय नधर्सङ्ग किको प्रभािकारी र्ञ् चालनको लाधग 
आिश्यक पूिासिारको व्यिस्थापन गने, 

(घ) रं्स्थागत विद्यालयमा नर्स राख्नको लाधग आिश्यक 
र्मन्िय र र्म्झौताको लाधग र्हजीकरण गने, 

(ङ) कायसक्रम र्ञ् चालनको लाधग आिश्यक जनशशक्त र 
र्ोको व्यिस्थापनका र्न्दभसमा आिश्यक योजना धनमासण 
गने, र्मन्िय र र्झुाि ददने, 

(च) स्थानीय तहमा यर् कायसविधि अनरुुप कायसक्रम 
र्ञ् चालन भए नभएको धनयधमत अनगुमन, मूल्याङ्कन 
तथा मेन्टोररङ्ग (Mentoring) गने। 

36. विद्यालय व्यिस्थापन र्धमधतको काम, कतसव्य र अधिकार: 
विद्यालय व्यिस्थापन र्धमधतको काम, कतसव्य र अधिकार देहाय 
बमोशजम हनुेछ:- 

(क) विद्यालयमा कायसक्रम र्ञ् चालनको लाधग र्हजीकरण र 
र्मन्िय गने, 

(ख) आिश्यक औषधि, उपकरणको र्धुनशश्चतता गने, 
(ग) विद्यालयमा र्धुतसजन्य पदाथस, मददराजन्य पदाथस, जंक 

फुड लगायतका अन्य खाद्य पदाथस धनयन्रण गने, 
(घ) बालबाधलका मैरी/वकशोरवकशोरी मैरी/स्िास््य मैरी 

विद्यालय धनमासण गने, 
(ङ) विद्यालयमा कायसक्रम धनयधमत रुपमा प्रभािकारी ढंगले 

र्ञ् चालन भए नभएको हेने र प्रभािकारी बनाउन 
आिश्यक कायस गने,   

(च) विद्यालय, स्थानीय स्िास््य शाखा र स्थानीय तह िीच 
र्मन्िय गने, 
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(छ) विद्यालयको योजना, कायसक्रम र क्यालेण्डर बनाउँदा 
विद्यालय स्िास््य रे्िा र्म्बन्िी व्यिस्था भए नभएको 
र्धुनशश्चतता गने,  

(ज) विद्यालय नर्सको करार र्म्झौताको म्याद थपका लाधग 
धर्फाररर् गने र कायस र्म्पादन र्न्तोषजनक नभएमा 
रे्िाबाट हटाउन धर्फाररर् गने। 

37. विद्यालय स्िास््य इकाई गठन: विद्यालयमा कायसक्रम र्ञ् चालन 
 गनसका लाधग देहाय बमोशजम विद्यालय स्िास््य इकाई रहने छ:-  

(क) स्िास््य शशिक        -रं्योजक 

(ख) मवहला शशिक एक जना        -र्दस्य 

(ग) विद्याथीहरुमध्येबाट एक-एक जना  

छारा र छार                      -र्दस्य 

(घ) विद्यालय नर्स            -र्दस्य-र्शचि  

38. विद्यालय स्िास््य इकाईको काम,कतसव्य र अधिकार: विद्यालय 
 स्िास््य ईकाइको काम, कतसव्य र अधिकार देहाय बमोशजम 
 हनुेछन:्- 

(क) विद्यालयमा र्ञ् चालन गनुस पने स्िास््य कायसक्रमहरुको 
योजना तजुसमा गने, 

(ख) विद्यालयमा स्िास््य रे्िा (प्रबिसनात्प्मक, प्रधतकारात्प्मक, 
उपचारात्प्मक, प्रषेण) प्रबाह गनस आिश्यक पने उपकरण 
लगायत औषधिको व्यिस्था गने, 

(ग) कायसक्रम अन्तगसतका र्म्पूणस रे्िाहरु धनयधमत रुपमा 
प्रदान गने, 

(घ) बालबाबाधलका तथा वकशोर वकशोरी मैरी शशिा र 
स्िास््य रे्िाको र्धुनशश्चतता गनस र्हयोग गरी 
बालवििाह धनयन्रण गनस विधभन्न वक्रयाकलाप गने, 
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(ङ) प्रदान गरीएका रे्िाको अधभलेख चसु्त दरुुस्त रुपमा 
राख्न,े 

(च) किा एिं रे्क्र्नमा स्िास््य स्ियंरे्िी र्धमधत गठन 
गने।  

39. िमता अधभिृवि कायसक्रम: (१) विद्यालय नर्सको  रे्िा प्रिेश तथा 
 िमता अधभिृवि ताधलमको आिश्यक प्रिन्ि मन्रालयले गनेछ। 

(२) स्थानीय तहको आन्तररक स्रोतबाट धनयशुक्त गरेको 
विद्यालय नर्सलाई र्मते रे्िा प्रिेश तथा िमता अधभिृवि ताधलम 
मन्रालयले प्रदान गनेछ। 

40. विद्यालय नर्सलाई विषय शशिकको रुपमा काम लगाउन नहनु:े 
(१) विद्यालयले विद्यालय नर्सलाई विद्यालयको औपचाररक शशिा 
तफस को स्िास््य विषय पढाउन, र्ो विषयको प्रश्नपर धनमासण गनस, 
उत्तरपशुस्तका जाचँ गनस िा त्प्यस्तै प्रकारका अन्य कायस गनस 
लगाउन हदुैँन। 

(२) उपदफा (१) विपरीत विद्यालय नर्सलाई विद्यालयले 
कायस गनस लगाएको पाइएमा र्ो विद्यालयको विद्यालय नर्सलाई 
स्थानीय तहले धर्फाररर् गरेको अन्य विद्यालयमा मन्रालयले 
कामकाज गनस खटाउन र्क्नेछ। 

41. र्रुिा नहनुे र दािी गनस नपाउने: (१) विद्यालय नर्सको रे्िा 
 करार र्म्झौता हुँदाका बखत तोवकएको विद्यालय र स्थानीय 
 तहबाट र्रुिा गनस पाइने छैन। 

(२) यर् कायसविधि बमोशजम विद्यालय नर्सले करारमा 
पटक÷पटक काम गरेकै आिारमा रे्िा करार अन्त्प्य भएपधछ िा 
अन्य कुनै कारणले पद मकु्त भएपधछ भविष्यमा र्म्बशन्ित  िा 

 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
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अन्य कुनै पधन पदमा अस्थायी िा स्थायी धनयशुक्त हनुका लाधग 
प्रदेश र्रकार र्मि कुन ैपधन दािी गनस पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) मा जनुर्कैु कुरा लेशखएको भए 
तापधन कुनै स्थानीय तहको विद्यालयमा कायसरत विद्यालय नर्स 
वििाह गरी अन्यर स्थानीय तहमा गएको र र्ो वििाह गरी गएको 
स्थानीय तहको विद्यालयमा कायसरत विद्यालय नर्सको पद ररक्त भई 
पद ररक्त भएको स्थानीय तहले धनजलाई र्रुिा गरी ल्याउन 
धर्फाररर् गरेमा स्िास््य मन्रालयले एक स्थानीय तहको 
विद्यालयमा कायसरत विद्यालय नर्सलाई अको स्थानीय तहको 
विद्यालयमा िा एकै स्थानीय तह धभरको एक विद्यालयबाट अको 
विद्यालयमा र्रुिा गनस िा कामकाज गने गरी खटाउन बािा पने 
छैन। 

(४) एकै स्थानीय तहधभर कायसरत विद्यालय नर्सको 
कायसिेर हेरफेर गनुस परेमा र्म्बशन्ित विद्यालय नर्सको पारस्पररक 
र्हमधत तथा र्म्बशन्ित स्थानीय तहको धर्फाररर्को आिारमा 
मन्रालयले विद्यालय नर्सको कायसिेर (विद्यालय) हेरफेर गनस 
र्क्नेछ। 

42. लोक रे्िा आयोगको धर्िान्त अिलम्िन गनुस पने: विद्यालय नधर्सङ्ग 
 अधिकृत र विद्यालय नर्स छनोट तथा धर्फाररर् र्म्बन्िी काम 
 कारबाहीमा यर् कायसविधिमा उल्लेख नभएका कुराहरुको हकमा 
 बागमती प्रदेश लोकरे्िा आयोगबाट धनिासररत धर्िान्त, कायसविधि 
 र प्रवक्रयालाई अिलम्िन गनुस पनेछ। 

 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा थप। 
 तेस्रो रं्शोिनद्वारा थप। 
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43. बािा अडकाउ फुकाउ: यो कायसविधिको कायासन्ियनमा कुनै िािा 
 िा र्मस्या आइपरेमा मन्रालयले त्प्यस्तो बािा अडकाउ फुकाउन 
 र्क्नछे। 
44. प्रचधलत कानून बमोशजम हनुे: यर् कायसविधिमा उल्लेख भएदेशख 
 बाहेकका अन्य विषयहरुमा प्रचधलत कानून बमोशजम हनुछे।  
४४(क) अधिकार प्रत्प्यायोजन: मन्रालयले यर् कायसविधि बमोशजम आफूलाई 

प्राप्त अधिकार मध्ये केवह िा र्म्पूणस अधिकार मातहतको 
कायासलयलाई प्रत्प्यायोजन गनस र्क्नेछ। 

45. खारेजी र बचाउ:  (१) एक विद्यालय एक नर्स कायसक्रम 
र्ञ् चालन कायसविधि, २०७६ खारेज गरीएको छ।  

(२) एक विद्यालय एक नर्स कायसक्रम र्ञ् चालन 
कायसविधि, २०७६ बमोशजम भए गरेका काम कारबाही यरै् 
कायसविधि बमोशजम भए गरेको माधननछे। 

  

 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा थवपएको। 
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अनरूु्ची- १ 

(दफा ४ को उपदफा (३) र्ँग र्म्बशन्ित) 
विद्यालय छनोटका आिार, रू्चक र अंक भार 

विद्यालय छनोटको आिार रू्चक अंकको िगीकरण 

कुल विद्याथीको रं्ख्या ३०० र्म्मलाई   २० अंक 

३०१-५०० र्म्मलाई २५ अंक 

५०१-७०० र्म्मलाई ३० अंक 

७०१ भन्दा बढी ३५ अंक 

कुल विद्याथीमध्ये  

छाराको % 

३०%  र्म्मलाई १० अंक 

३१%  -४०%  र्म्मलाई १५ अंक 

४१%-५०% र्म्मलाई २० अंक 

५०% भन्दा बढी २५ अंक 

कुल विद्याथी रं्ख्यामध्ये 
लोपोन्मखु र्ीमान्तकृत, 
अधतर्ीमान्तकृत र दधलत 
विद्याथीको प्रधतशत 

१०% र्म्मलाई १० अंक 

११%-२०% र्म्मलाई १५ अंक 

२१%-३०% र्म्मलाई २० अंक 

३१% देशख माधथ २५ अंक 

कायसक्रमलाई दईुिटा 
कोठा उपलब्ि गराउन 
र्क्ने विद्यालय 

कायसक्रमलाई दईुिटा कोठा 
उपलब्ि गराउन र्क्ने 
विद्यालय 

१५ अंक 
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अनरूु्ची- २ 

(दफा १३ को खण्ड (ख) र्ँग र्म्बशन्ित) 

अन्तिासतासको पूणासङ्कको विभाजन 

 

धर्.न. वििरण अङ्कभार 

१. विषयिस्तकुो ज्ञान १२ 

२. व्यशक्तत्प्ि २ 

३. धर्जसनशील िमता २ 

४. प्रस्तधुत कला २ 

५. आत्प्मविश्वार् २ 

जम्मा २० 
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अनरूु्ची- ३ 
(दफा १३ को खण्ड (ग) र्ँग र्म्बशन्ित) 

उम्मेदिारको अन्य पिको मूल्याङ्कन 

धर्.नं. मूल्याङ्कनको आिार प्रदान गररने अङ्क 

१. उम्मेदिारको शैशिक योग्यता (शे्रणी 
उल्लेख नभएको उपाधिको हकमा 
दद्वतीय शे्रणीको अङ्क प्रदान गने) 

विशशष्ठ  शे्रणी १० 

प्रथम शे्रणी ९ 

दद्वतीय शे्रणी ८ 

ततृीय शे्रणी ७ 
२. कायस अनभुि अधिकतम ५ अङ्क (प्रमाशणत 

कागजातको आिारमा प्रधत िषस १ 
अङ्कको दरले अङ्क ददइनेछ) 

३. स्थानीयता र्म्बशन्ित गाउँपाधलका िा 
नगरपाधलकाको स्थायी 
बाधर्न्दा भएमा 

३ 

४. आददिार्ी/ जनजाधत, लोपोन्मखु/ 
अधतर्ीमान्तकृत/र्ीमान्तकृत/दधलत 
जाधत भएमा 

      

                       2 

                                                           

जम्मा                   २० अङ्क 
 

  

 
 दोस्रो रं्शोिनद्वारा रं्शोधित। 
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अनरूु्ची- ४ 
(दफा २४ को उपदफा (१) र्ँग र्म्बशन्ित) 

करार र्म्झौतापरको ढाचँा  
 

श्री स्िास््य मन्रालय, बागमती प्रदेश, हेटौडा, मकिापनुर (यर्पधछ पवहलो पि भधनएको) 

र ....................शजल्ला,............ महा/उप/नगरपाधलका/गाउँपाधलका, िडा नं. ..... 
बस्ने श्री ..................................... (यर्पधछ दोश्रो पि भधनएको) का बीच एक 
विद्यालय एक नर्स कायसक्रम अन्तगसत विद्यालय नर्स पदमा कामकाज गनस गराउन धमधत 
..../..../... को धनणसय अनरु्ार देहायका कायस/शतसको अधिनमा रही दोश्रो पिले पवहलो 
पिलाई रे्िा उपलब्ि गराउन मञ् जरु भएकाले यो करारको रं्झौता गरी एक/एक प्रधत 
आपर्मा बशुझ धलयौं ददयौं। 
१. कामकाज र्म्बन्िमा: दोस्रो पिले आफूलाई तोवकएको रं्लग्न कायस वििरण 

अनरु्ारको कायस पवहलो पिले तोकेको र्मय र स्थानमा उपशस्थत भई गनुस पनेछ र 
आिश्यकतानरु्ार थप काम गनुस पनेछ। 

२. काम गनुसपने स्थान:..............................................................................। 

३. पाररश्रधमक: प्रत्प्येक मवहना व्यधतत भएपधछ, र्म्बशन्ित स्थानीय तहले दोश्रो पिलाई 
माधर्क रुपमा स्िास््य रे्िाको पाचौं तहले पाउन े शरुु तलब स्केल बराबरको 
पाररश्रधमक उपलब्ि गराउनेछ।र्ाथै न्यूनतम ६ मवहना रे्िा प्रदान गरेको अिस्थामा 
चाडपिस खचस र पोशाक भत्ता र्मेत उपलब्ि गराउनेछ l 

४. आचरणको पालनाः दोस्रो पिले स्िास््य रे्िा ऐन, धनयमको पणूस पालना 
गनुसपनेछ।पूणस पालना नगरेको पाइएमा र्फाइको मौका ददई पवहलो पिले जनुर्कैु 
िेला करार भङ्ग गनस र्क्नेछ। 

५. धबदाः दोस्रो पिलाई र्ािसजधनक विदाका र्ाथै माधर्क  भैपरी धबदा एक ददन, वक्रया 
धबदा पन्र ददन र प्ररू्धत धबदा अन्ठानब्बे ददन पाउनेछ। 

६. र्म्पशत्तको र्रुिाः दोस्रो पिले कायासलयको चल अचल र्म्पशत्तको नोक्र्ानी िा 
वहनाधमना गरेमा र्ो को िधतपूधतस िा हाधन नोक्र्ानीको धबगो दोश्रो पिले पवहलो 
पिलाई ददन ुपनेछ। 
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७. गोप्यताः दोस्रो पिले कायासलयको कागजपर, शजन्र्ी र्ामान एिं गोप्य कुरा िा 

कागजात कुन ै अनधिकृत व्यशक्त, रं्स्था िा देशलाई उपलब्ि गराएको प्रमाशणत भएमा 
दोस्रो पिलाई करारबाट  हटाई र्ोबाट भएको हानशँ नोक्र्ानीको िधतपूधतस दोश्रो 
पिबाट भराईनेछ र प्रचधलत कानून बमोशजम  कारबाही गरीनेछ।   

८. करार अिधिः यो करार .....।........।..........देशख लागू भई ......./..../ अर्ार 
मर्ान्तर्म्मको लाधग हनुेछ।  

९. कायस र्म्पादन मूल्याङ्कनः पवहलो पिले दोस्रो पिको कायस र्म्पादन मूल्याङ्कन गने र 
र्ो मूल्याङ्कन गदास र्ालिर्ाली धनरन्तरता ददन उपयकु्त देशखएमा धनशश्चत अिधिको 
लाधग करार थप हनु र्क्नेछ। 

१०. पाररश्रधमक कट्टी: यर् कायसविधि बमोशजम पाउने धबदा अपगु हनु गई दोश्रो पिले 
र्म्बशन्ित विद्यालयलाई कायस वििरणमा तोवकएको रे्िा उपलब्ि गराउन अनपुशस्थत 
रहेको अिधिको पाररश्रधमक दामार्ावहले कट्टा गरीनेछ। 

११. करार रे्िाको अन्त्प्य: दोश्रो पिले र्ात ददनभन्दा बढी धबदा स्िीकृत नगराई बरे्मा 

िा रे्िा नगरेमा, शारीररक रुपमा अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारणले रे्िा ददन 
अर्मथस भएमा िा काम र्न्तोषजनक नभएमा िा आचरण र्म्बन्िी कुराहरु िरािर 
उल्लङ्घन गरेमा पवहलो पिले दोश्रो पिर्ँँगको र्म्झौता रद्द गनस  र्क्नेछ। 

१२. दािी नपगु्नेः दोश्रो पिले यर् करार बमोशजम काम गरेकै आिारमा पधछ कुनै पधन 
पदमा अस्थायी िा स्थायी धनयशुक्त हनुाका लाधग दािी गनस पाउने छैन/गने छैन। 

१३. प्रचधलत कानून लागू हनुेः यर् र्म्झौतामा उल्लेख नभएको कुराहरु प्रचधलत कानून 
बमोशजम हनुेछ। 

पवहलो पिको तफस बाट :        रोहिर: दोस्रो पि (करार गने व्यशक्त): 
हस्तािर :             हस्तािर : 

नाम, थर :          नाम, थर : 
पद :        धमधत: 
धमधत:        ठेगाना :    
कायासलय:        र्म्पकस  नं. 

कायासलयको छापः  
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अनरूु्ची- ५ 
(दफा २४ को उपदफा (३) र्ँगर्म्बशन्ित)  

रे्िा करार धनयशुक्तपरको ढाचँा 
बागमती प्रदेश र्रकार 
स्िास््य मन्रालय 

हेटौडा, मकिानपरु 
बागमती प्रदेश, नेपाल 

 

च.नं.:         
प.रं्.:          धमधतः   

 विषयः रे्िा करार धनयशुक्त र्म्बन्िमा। 
श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 
तपाईलाई मन्रालयको धमधत ........./....../..... को धनणसयानरु्ार धर्फाररर् गरीए बमोशजम 
विद्यालय नर्स पदमा यरै्र्ाथ रं्लग्न करार (र्म्झौता) बमोशजम ................................ 
महा÷उपमहा÷नगरपाधलका÷गाउँपाधलकाको ........................... विद्यालयमा कामकाज गने 
गरी धमधत ........../....../...... देशख ......../......../............ अर्ार मर्ान्तर्म्म रे्िा 
करारमा धनयशुक्त गरीएको छ । उक्त पदमा रं्लग्न कायसशतस अनरुुप आफ्नो काम 
इमान्दारीपूिसक र व्यिर्ावयक मूल्य मान्यता अनरुुप गनुस हनु जानकारी गराइन्छ।  
 र्ाथै आफ्नो काम कतसव्य पालना गदास यर् मन्रालय र विद्यालयमा कमसचारीले 
पालना गनुसपने आचार रं्वहता र आचरणको र्मेत पररपालना हनु जानकारी गराइन्छ।  

      ..................... 
         र्शचि 

बोिाथसः 
श्री स्िास््य धनदेशनालय, हेटौडा, मकिानपरु: आिश्यक अनगुमन तथा र्मन्िय गनुस हनु। 

श्री स्िास््य कायासलय ....................... : आिश्यक अनगुमन तथा र्मन्िय गनुस हनु। 
श्री ....... महा÷उपमहा÷नपा÷गापा,.............: र्म्झौता अनरु्ार कामकाज गराउन ुहनु। 
श्री ........ विद्यालय, ...............: र्म्झौता अनरु्ार हाशजर गराई कामकाज गराउन ुहनु। 

श्री आधथसक प्रशार्न शाखा, स्िास््य मन्रालय, हेटौडा, मकिानपरु। 
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अनरूु्ची- ६ 
(दफा २८ उपदफा (१) को खण्ड (ख) र्ँग र्म्बशन्ित) 

र्रूु्शचत मन्जरुीनामा 
 

श्री .....................................विद्यालय 

..................................। 

 

यर् विद्यालयको किा .........मा अध्ययनरत मेरो छोरा/छोरी/.........लाई 
विद्यालयमा रहदा/बस्दा िा पठनपाठनको क्रममा घाउ, चोटपटक िा अन्य 
भवितव्य दघुसटना भएमा आिश्यक प्राथधमक उपचार र प्रषेण गनस अनमुधत ददएको 
छु। र्ो क्रममा कुनै वकधर्मको भधबतब्य परेमा विद्यालय नर्स/विद्यालय पररिार 
उपर कुनै उजरु िाजरु गने छैन भनी मेरो यो मञ्जुरीनामा लेशख र्वहछाप 
गरीददएको छु ।  
अधभभािकको र्वह : 
नाम, थर: 
ठेगाना: 
धमधत: 
र्म्पकस  नं.: 
 

मन्जरुीनामा गराउने कमसचारीको :  

र्वह: 
नाम, थर: 
पद: 
धमधत: 
 

 

औठाको छाप  

दायाँ  बायाँ  
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अनरूु्ची- ७ 

(दफा २८ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) र्ँग र्म्बशन्ित) 

प्रषेण पजुास  

१. धमधत:.......................................................      
र्मय:................................................ विद्यालयको 
नाम:................................................. विरामी 
विद्याथी/शशिक/शशशिका/कमसचारीको नाम: ........................... उमेर..............िषस  
धलङ्ग: म/प/ुअ  किा ......रे्क्र्न:......र्म्पकस  नं.:  ............. 

२. विरामीको स्िास््य अिस्था: 
तापक्रम 

(Temperature) 
नाडीको गधत 
(Pulse rate) 

श्वार्दर    
(Respiratory rate) 

रक्तचाप    
(Blood pressure) 

िजन   
(Weight) 

उचाई  
(Height) 

      

 

३. स्िास््य र्मस्या/ लिणहरु: 
४. प्रषेण पूिस प्राप्त गरेको उपचार/ रे्िाहरु (औषधि र्वहत): 
५. प्रषेण गरीनकुा कारणहरु: 
६. अन्य केवह जानकारी भए: 

 

श्री ...................., 
...............................। 

 

उपरोक्त वििरण भएको विद्याथीलाई आिश्यक स्िास््य रे्िाका लाधग तहाँ पठाइएको छ। 
आिश्यक उपचार पश्चात वफती जानकारी पठाईददन ुहनु अनरुोि छ।  

 

प्रषेणकतास  
र्वह............... नाम,थर:...................................... पद:........................ 
र्म्पकस  नं.:...................... 
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रे्िा ददएको वििरण तथा वफती जानकारी 
 

१. धमधत र र्मय :...............वफती जानकारी पठाइएको विद्यालय: ......................... 
२. रे्िाग्राही विद्याथी/शशिक शशशिका/कमसचारीको नाम:    

३. ठेगाना :....................उमेर ....िषस  धलङ्ग: म./प.ु/अ.  र्म्पकस  नं.:................. 
४. स्िास््य रे्िा धलन आएको धमधत: 
५. प्रदान गरीएको उपचार/रे्िा/औषधि: 
६. फल्लोअप गनुसपने भए (धमधत तथा र्मय उल्लेख गने):  

७. वफती जानकारी ददनेको नाम, थर:..........................पद:....................र्वह:....... 
८. वफती जानकारी ददने स्िास््य रं्स्था/अस्पतालको नाम :.................................... 
९. ठेगाना :  
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अनरूु्ची- ८ 

(दफा २८ को उपदफा (२) र्ँग र्म्बशन्ित) 

विद्यालय नर्सको काम, कतसब्य र अधिकार 
 

1. नीधत, योजना र नतेतृ्प्ि: देहाय बमोशजम रहेका छन।् 

(क) विद्यालयको स्िास््य नीधत, योजना, कायसविधि र कायसक्रम तयार गनस अग्रर्र 
हनुे र र्हयोग गने, िातािरणीय र्रुिा, आकशस्मक रे्िा तथा प्रकोप 
ब्यिस्थापन योजनामा र्हयोग गने, 

(ख) गणु्डागददस, वहंर्ा न्यूनीकरणका, विद्यालय भोजन नीधत तथा योजनामा र्हयोग 
गने। 

2. प्रििसनात्प्मक स्िास््य रे्िा: देहाय बमोशजम रहेका छन।् 

(क) विद्याथीहरूको शारीररक, भािनात्प्मक, मानधर्क र र्ामाशजक स्िास््यको 
िकालत र प्रबिसनका लाधग विद्यालयमा विधभन्न कायसक्रम गने, 

(ख) मददरा तथा र्तुीजन्य पदाथसहरुको धनयन्रण तथा लाग ु पदाथस दवु्यसर्न 
धनयन्रण गनस पहल गने, 

(ग) स्िास््य र्म्बन्िी प्रदशसनी,  नाटक,परामशस आददको आयोजना गने, 
(घ) जीिन उपयोगी धर्प धर्काउने,  
(ङ) परखुाना (Junk Food) को प्रयोग धनरुत्प्र्ाहन गने, 
(च) पोवषलो खानेकुराहरुको बारेमा चेतनामँूलक कायसक्रम र्ञ् चालन गने,  

(छ) पोषणको महत्त्िबारे प्रदशसनी, नाटकको आयोजना गने, पोष्टर टाँस्ने, 
(ज) लैंधगक वहंर्ा बाल वहंर्ा  र वकशोर वकशोरी मैरी यौन तथा प्रजनन ् स्िास््य 

विषयमा शशिा ददने, 
(झ) र्रर्फाई तथा फोहोरमैला व्यबस्थापन र्म्बन्िी शशिा ददने र व्यिस्थापन र 

र्मन्िय गनसमा  र्हयोग गने,  

(ञ) मवहनािारी स्िच्छता व्यिस्थापन कायसक्रम र्ञ् चालन गने, 
(ट) शशिकहरुलाई स्िास््य र्म्बन्िी मदु्दाहरुमा अधभमखुीकरण गने । 

3. प्रधतकारात्प्मक स्िास््य रे्िा: देहाय बमोशजम रहेका छन।् 
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(क) विद्याथीहरूलाई रोगहरुको रोकथामरँ्ग र्म्बशन्ित रे्िा र्वुििाहरु उपलब्ि 
गराउने, 

(ख) विद्यालय लशित खोप कायसक्रम र्ञ् चालन गनस र्हयोग गने, 
(ग) विद्यालयमा कुनै र्रुिा रोग देखा परेमा स्थानीय स्िास््य इकाईलाई र्कभर 

धछटो जानकारी गराउन ेर व्यस्थापनमा र्वक्रय भधूमका धनिासह गने, 
(घ) विद्यालयको िातािरण भौधतक तथा मनोर्ामाशजक रुपमा स्िस्थकर र विद्याथी 

मैरी बनाउन र्हजीकरण गने, 
(ङ) Vit A supplementation, deworming, IFA for Girls program र्ञ् चालनमा 

र्हयोग गने, 
(च) WASH का वक्रयाकलापहरु र्ञ् चालन गने । 

4. स्िास््य परीिण तथा प्राथधमक उपचार: देहाय बमोशजम रहेका छन ्। 

(क) विद्याथीहरुको धनयधमत तथा आिधिक रुपमा स्िास््य रे्िा प्रदान गनस जाँच 
गने, 

(ख) दृवष्ट, श्रिण, उचाइस र तौल (BMI) तथा दन्त र्मस्याहरु जाँच गने, 
(ग) विद्यालय पररिार र्बैको स्िास््य शस्थधतको धनयधमत रुपमा परीिण गने,  

(घ) विद्याथीहरुको Anthropometric measurement गरी पोषणको अिस्था हेने, 
(ङ) स्थानीय स्िास््य रं्स्था िा अन्य र्हयोगी र्स्थाहरुरँ्ग र्मन्िय गरी 

आिश्यकतानरु्ार विद्याथीहरुको र्ामान्य स्िास््य  परीिण (आखँा, मखु, 
कान, दाँत, छाला आदद) गने, 

(च) विद्याथी, शशिक तथा कमसचारीहरुलाई आईपने र्ामान्य रुघाखोकी, बान्ता तथा 
झाडापखाला र चोटपटक, घाउ, खवटरा देशख अपझसट आईपने स्िास््य 
र्मस्याहरुको व्यबस्थापन गने,  

(छ) मवहनािारीरँ्ग र्म्बशन्ित विधभन्न वकधर्मका र्मस्याहरुको र्मािान गनस 
वकशोरीहरुलाई र्हयोग गने, 

(ज) दीघस रोग लागेका विद्याथीहरुको व्यशक्तगत कायस योजना बनाई र्म्बशन्ित 
शशिक, कमसचारी तथा पररिारका र्दस्यहरु रं्लग्न गराई स्िास््य रे्िा प्रदान 
गने, गराउने । 

5. परामशस रे्िा: देहाय बमोशजम रहेका छन।् 
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(क) शारीररक, मानधर्क तथा यौधनक पररितसन, प्रजनन ् स्िास््य, यौन तथा 
यौधनकता, मवहनािारी व्यिस्थापन र्म्बन्िी परामशस ददने,  

(ख) मानधर्क र्मस्या र अन्य स्िास््य र्म्बन्िी र्मस्या व्यिस्थापनका लाधग 
परामशस  ददने, 

(ग) अपाङ्गता भएका विद्याथीहरुको िमता अधभिृवि गनस प्रोत्प्र्ाहन गनसका लाधग 
शशिक, विद्याथी तथा अधभभािकलाई आिश्यकतानरु्ार परामशस रे्िा उपलब्ि 
गराउन,े   

(घ) दीघस रोग लागेका तथा लामो र्मयर्म्म उपचार आिश्यक पने विद्याथीहरुको 
पवहचान गरी अधभभािक तथा विद्याथीलाई यथोशचत परामशस ददने, 

(ङ) स्िस्थ जीिनशैली र स्िस्थकर खानवपन र्म्बन्िी परामशस ददने, 
(च) व्यशक्तगत र्रर्फाई, िातािरणीय र्रर्फाई तथा फोहोरमैला व्यिस्थापन 

र्म्बन्िी परामशस ददने । 

6. प्रषेण रे्िा: देहाय बमोशजम रहेका छन।् 

(क) विद्याथी, शशिक तथा कमसचारीहरुलाई थप उपचार आिश्यक भएमा र्मयमा 
नै स्िास््य रं्स्थारँ्ग र्मन्िय गरी प्रषेण गने,  

(ख) विद्यालयमा आकशस्मक अिस्थाहरुमा नर्सले घटनाको लेखाजोखा गरी 
िालिाधलकालाइस घर पठाउने, अधभभािकलाइस बोलाउने िा एम्बलेुन्र् बोलाउन े
भने्न र्झुाि ददने र ती िालिाधलकाहरुलाइस प्रषेण गरेर हस्तान्तरण 
नगरुन्जेलर्म्म हेरचाह गने,  

(ग) विद्याथीलाई प्रषेण गनुसपरेमा धबरामी विद्याथीको अधभभािकलाई खिर गरी 
बोलाउने, 

(घ) प्रषेण गरेका विद्याथी, शशिक तथा कमसचारीहरुलाई अधनिायस अनगुमन गरी र्ो 
को अधभलेख चसु्तदरुुस्त राख्न।े  

7. विशेष आिश्यकताका स्िास््य रे्िा: देहाय बमोशजम रहेका छन।् 

(क) दीघस रोग भएकाहरु, अशक्त र अपाङ्गता भएका िा लिाधलकाहरुको लाधग 
धनयधमत विद्यालय रे्वटंगमा र्मािेश गने, 

(ख) स्िास््य शस्थधतको आंकलन गरी शैशिक प्रगधतमा अिरोि खडा गने कुन ै
स्िास््य र्मस्याहरू पवहचान गने, 
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(ग) विद्यालय स्िास््य रे्िाहरू र्धुनशश्चत गने, 
(घ) विशेष आिश्यकताका िालिाधलकाहरुको हेरचाह तथा र्पुरीिेिण गने, 
(ङ) दैधनक औषधि रे्िन गराउने िा उनीहरुको पाररिारीक शचवकत्प्र्कले उल्लेख 

गरे अनरुुप उपचार गने। 

8. र्मर्ामावयक विषयका स्िास््य रे्िा कायसक्रम:  र्मयमा देहायका र्मर्ामावयक 
विषयहरुमा जनचेतनामूलक रू्चना िा जानकारी प्रदान गने (जस्तै पोष्टर, प्रदशसन, 
नाटक, चलशचर आदद):÷ 

(क) वकशोर अिस्थामा हनु ेगभसिारणको रोकथाम र पररिार धनयोजनका र्ािनहरु,  

(ख) योग शशिा, कर्रत तथा व्यायम, 
(ग) पोषण,  

(घ) दन्त स्िास््य,  

(ङ) यौन र्न्र्गसजन्य रोग तथा र्क्रमणको रोकथाम,  

(च) िमु्रपान मददरापानको रोकथाम तथा धनमूसधलकरण,  

(छ) लाग ुपदाथसको दरुुपयोग रोकथाम, 
(ज) व्यशक्तगत तथा िातािरणीयर्रर्फाई, 
(झ) Good touch and bad touch, 
(ञ) Life skills, 
(ट) Menstrual hygiene management. 
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अनरूु्ची- ९ 

(दफा ३० र्ँग र्म्बशन्ित) 

आचार रं्वहता  
(1) छनोट तथा धर्फाररर्  र्धमधतका पदाधिकारीले पालना गनुस पने आचरण: 

(क) नाता र्म्बन्ि भएका व्यशक्त उम्मेदिार भएमा मूल्याङ्कन तथा अन्तरिातास 
कायसमा रं्लग्न हनु ुहदैुन। 

(ख) कुन ैउम्मदेिारको पि िा धबपिमा कहीीँ कतै मत व्यक्त गनुस हदैुन। 
(ग) छनोट तथा धर्फाररर्  र्धमधतका पदाधिकारी र कमसचारीले गरीरहेका 

गोपनीयता कायम गनुस पने काम कारिाहीका विषयमा अनािश्यक रुपमा 
खोजीधनती गनस िा चार्ो धलन ुहदैुन। 

(घ) रे्िा करारमा विद्यालय नर्स छनोटको लाधग रू्चना प्रकाशन भएदेशख 
उम्मेदिारको नाम धर्फाररर् नभएर्म्मको अिधिभर छनोट तथा धर्फाररर्  
र्धमधतका पदाधिकारी र कमसचारीले करै्को अनािश्यक प्रलोभन, दिाि, 
िम्की, भनर्नु िा आग्रहमा पनुस हदैुन। 

(2) छनोट तथा धर्फाररर् र्धमधतका पदाधिकारी र कमसचारीले पालना गनुस पने आचरण: 
(क) कायसगत स्ितन्रता र धनष्पिता कायम राख्न हरर्म्भि प्रयत्नशील रहन ु

पदसछ। 
(ख) छनोट र्म्बन्िी काममा गोपनीयता कायम गनुस पनेछ । 
(ग) छनोट र्म्बन्िी कायस र्म्पादन गदास बाह्य िा आन्तररक कुनै पधन िेरबाट 

कुनै पधन कारणले प्रत्प्यि िा अप्रत्प्यि रुपमा आउने प्रभाि, प्रलोभन, दिाि, 
भनर्नु, िम्की, आग्रह आददबाट ररत िा प्रभावित नभई कानूनको र्ही रुपमा 
प्रयोग गरी कायस र्म्पादन गनुस पनेछ। 

(घ) कुन ै प्रकारको मोलावहजा, पिपात िा पूिासग्रह नराखी मन्रालयको बहृत्तर 
वहतलाई प्राथधमकतामा राखी आफ्नो पदीय कतसव्यको पालना गनुस पनेछ। 

(ङ) छनोट र्म्बशन्ि काम कारबाहीमा आर्र पने गरी िा धनष्पिता, गोपनीयता 
िा विश्वर्नीयतामा आंच पगु्न ेगरी जानाजान कुनै प्रकारको वटका वटप्पणी िा 
आलोचना गनस िा र्ािसजधनक िा अन्य कुन ैरुपमा अधभव्यशक्त ददन ुहदैुन। 

(च) कुनपैधन उम्मेदिारबाट कुन ै दान, दातव्य, चन्दा, ऋण र्ापटी, आधथसक िा 
भौधतक लाभ, उपचार िा कोशेली ग्रहण िा स्िीकार गनुस हदैुन। 
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(3) दि िा धबज्ञ िा अन्तिासतासकारले पालना गनुस पने आचरण: 
(क) अन्तिासतास र्म्बन्िी कायस शजम्मेिारीको कुरा करै्लाई प्रत्प्यि िा अप्रत्प्यि 

रुपमा व्यक्त गनुस हदैुन। 
(ख) आफ्नो नाता र्म्बन्ि भएका व्यशक्त उम्मेदिार रहेको व्यहोरा जानकारी हनु 

आएको अिस्थामा अन्तिासतास र्म्बन्िी शजम्मेिारी धनिासह गनुस हदैुन। 
(ग) अन्तरिातासका लाधग प्रदान गररएको अङ्क कहीीँ कतै व्यक्त गनुस हदैुन। 
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अनरूु्ची- १० 
(दफा २८ को उपदफा (१) को खण्ड (ज) र्ँग र्म्बशन्ित) 

विद्यालय नर्सको माधर्क प्रगधत प्रधतिेदन 
...........र्ालको...........मवहनाको प्रधतिेदन 

प्रधतिेदन पेर् गरेको धमधत................ 
विद्यालय नर्सको नाम:   
शजल्ला:     
स्थानीय तह: 
विद्यालयको नाम र ठेगाना: 
विद्याथीको र्ङ्खख्या: 
वििरणः 

१. विद्यालयको स्िास््य शक्लधनकमा स्िास््य रे्िा पाएका विद्याथीको वििरण 
किा छारा छार जम्मा 

शशश ुकिा    
किा १ देशख ५    
किा  ६ देशख ८    
किा ९ र १०    
किा ११ र १२    
जम्मा    

२. विद्यालयको स्िास््य शक्लधनकमा स्िास््य रे्िा पाएको शशिक तथा 
अधभभािक 

रे्िाग्राहीको प्रकार मवहला परुुष जम्मा 
शशिक    
अन्य कमसचारी    

 
 तेस्रो रं्शोिनद्वारा थप। 
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अधभभािक    
जम्मा    

3. विद्याथीको पोषणको अिस्था बारे जाचँ गरेको (तौल, उचाई, आदद) 
(BMI) 

रे्िाग्राहीको प्रकार छारा छार जम्मा 
Underweight:    
Normal:     
Overweight:    
    
पाचँ िषस मधुनको बालबाधलका ( MUAC) छारा छार जम्मा 
हररयो     
पहेँलो     
रातो     

४. स्िास््य र्म्बन्िी परामशस पाएमा 
रे्िाग्राहीको प्रकार छारा छार जम्मा 

विद्याथी    
अन्य     
जम्मा    

५. राविय कायसक्रममा रे्िा ददएको 
रे्िाको प्रकार छारा छार जम्मा 

धभटाधमन ए    

आइरन चक्की    

जकुाको औषिी    

अन्य    
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६. अन्य कायसक्रम 

वििरण छारा छार जम्मा 
(क) स्िास््य र्मस्याआई स्िास््य रं्स्थामा प्रषेण गरेको    
(ख) विद्याथीर्ँगको अन्तरवक्रया गरेको पटक/रं्ख्या    
(ग) अधभभािकर्ँगको अन्तरवक्रया गरेको पटक/रं्ख्या    
(घ) शशिकर्ँगको अन्तरवक्रया गरेको पटक/रं्ख्या    
(ङ) स्िास््य शशिाको किा धलएको पटक/रं्ख्या    
(च) स्िास््य इकाईको बैठक बरे्को पटक/रं्ख्या    
(छ) स्िास््य र्म्बन्िी प्रदशसन गरेको पटक/रं्ख्या    
(ज) िातािरणीय र्रर्फाईका लाधग विद्याथी पररचालन गररएको 

पटक/रं्ख्या    
(झ) विशेष स्िास््य परीिण (आखँा, दाँत आदद) को आयोजन 

गररएको पटक/रं्ख्या    
(ञ) विशेष स्िास््य परीिण (आखँा, दाँत आदद) मा रे्िा 
पाएका    
(ट) र्मदुायमा गररएको अन्य स्िास््य कायसक्रमको रं्ख्या    
(ठ) बाल शोषण भएको र्ङ्खख्या    
(ड) मवहनािारी र्म्बन्िी स्िास््य र्मस्या भएको वकशोरीको 

रं्ख्या     
(ढ) स्याधनटरी प्याडको वितरण गरेको रं्ख्या:    
(ण) मानधर्क स्िास््य र्मस्या र्म्बन्िी लिण देखा परेको 

रं्ख्या     

 ७. विशेष स्िास््य परीिण (आखँा, दाँत आदद) को लेखाजोखा 

प्रकार छारा छार जम्मा 
र्मान्य    
जोशखम/र्मस्या    
रेफर     
जम्मा रं्ख्या     

८. विद्याथीमा देशखएको प्रमखु र्मस्याहरु (विद्यालयको स्िास््य शक्लधनकमा) 

धर्.नं. र्मस्या रं्ख्या 
(क)   
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(ख)   
(ग)   
(घ)   
(ङ)   
अन्य    

९. औषिीजन्य र्ामग्रीको खचस वििरण 

औषिीको नाम  रं्ख्या 
  
  
  
  

१०. यर् मवहनामा गरेको उल्लेखनीय कायसहरु 

(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
(च) 

११. यर् मवहनामा आफुले भोगेको र्मस्याहरु 

(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
(च) 

 


