
 

 

िमित:    

&ीमान ्काय-कारी िनद0शक 2य,ू 
सरु6ण म8ुण के:8, 
िसंहदरबार, काठमाडौ,ँ नेपाल . 

 

िबषय: ___________ पदको लागी दरखाIत फारम . 

महोदय,  
Kयस के:8ले सचूना नMबर: ०१/२०८२/०८३ माफ- त माग गTरएका पदहV मWये िबXापन नMबर______  को 
________________पदका लागी आफूले [ा\ गरेको शिै6क यो^यता, नागTरकताको [माणप_, अनभुव 

खcुने कागजात/[माणप_ एवम ्अ:य सMबि:धत कागजातहV [ितिलिप संल^न गTर दरखाIत पेसगरेको छु।  
परूा नाम, थर:____________________ 
ठेगाना:_____________________ 

सMपक-   नMबर:____________________ 

ईमले  ठेगाना:_____________________________  

आवेदन  िदइएको  पद:________________________ 

शिै6क यो^यता:      Iनातक (Bachelor)            Iनातकोlर (Masters) 
शिै6क यो^यताको िवषय (िडिmको नाम):_________________________ 

सMबि:धत 6े_मा काय- अनभुव:______________________________________ 
सलं%न कागजात: 
o नागTरकताको [माणप_ (अगाडी र  पछाडी भाग) 
o शिै6क  [माण  प_  (माग गTरएको पदको यो^यताको मा_) 
o अनभुवका [माणहV 
संल^न कागजातहV जMमा: _____ पाना 
 
माथी पेस गरेको िववरण िठक सांचो हो । झ7ुा ठहरेमा सोको जवाफदहेी ;वयं ह=नेछु। 

फोटो 

____________________ 
िनवेदक 



1 
 

सरुक्षण म�ुण केन्�को करार कमर्चार�हरुको कायर्�ववरण 

   

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�स.नं. पद �ेणी/तह सेवा 
�स्ता�व

त 
संख्या 

�कार योग्यता तथा  अनभुव 

१. 
�ड�भजनल 
ईिन्ज�नयर 

अ�धकृत 
आठौ 

�ा�व�धक १ करार 

इलेिक्�कल/इण्�िस्�यल/इलेक्�ो�नक्स/मेका�नकल
/��िन्टंग/इिन्ज�नय�र� �वषयमा स्नातक उपा�ध 
हाँ�सल गर� सम्बिन्धत के्ष�मा ५ वषर्को कायर् 
अनभुव । 

२. 
पोस्ट-
�ोडक्सन 

�वन्धक 

अ�धकृत 
सात� 

�ा�व�धक १ करार 

मेका�नकल/�ोडक्सन/इलेक्�ो�नक्स/इण्डिस्�यल/
��िन्टंग इिन्ज�नय�र� �वषयमा स्नातक उपा�ध र ३ 
वषर्को कायर् अनभुव। 
 

३. 
कम्प्यूटर 
ईिन्ज�नयर 

अ�धकृत 
सात� 

�ा�व�धक १ करार 

क्म्प्यटुर/इलेक्�ो�नक्स/ईिन्ज�नय�रंग �वषयमा 
स्नातक उपा�ध र नेटव�क� ग /साइबर  सेक्य�ुरट�मा 
३ वषर्को कायर् अनभुव। 

४. 
गणुस्तर 
अ�धकृत 

अ�धकृत 
सात� 

�शासन २ करार 
व्यवस्थापन �वषयमा स्नातक उपा�ध र २ वषर्को 
कायर् अनभुव। 

५. 
मेका�नकल 
इिन्ज�नयर 

अ�धकृत 
छैठौ 

�ा�व�धक २ करार 
मेका�नकल ईिन्ज�नय�रंग �वषयमा स्नातक उपा�ध र 
२ वषर्को कायर् अनभुव । 

६. इलेिक्�कल 
इिन्ज�नयर 

अ�धकृत 
छैठौ 

�ा�व�धक २ करार 
इलेिक्�कल ईिन्ज�नय �रंग �वषयमा स्नातक उपा�ध 
र २ वषर्को कायर् अनभुव । 

७. 
कागजात तथा 
अनपुालन 

अ�धकृत 

अ�धकृत 
छैठौ �शासन १ करार 

कानून �वषयमा स्नातक  उपा�ध र  २ वषर्  कायर् 
अनभुव। 

  जम्मा     १०     
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1. �ड�भजनल ईिन्ज�नयर (इिन्ज�नय�रङ तथा ममर्त �मखु) 
कायार्लय/शाखा/उपशाखा स�ालन �वभाग 

पद �ड�भजनल ईिन्ज�नयर 

�ेणी/तह  अ�धकृत आठौ  

सेवा/समूह �ा�व�धक 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता इलेिक्ट्रकल /मेकािनकल/इलेक्ट्रॉिनक्स/इण्ड्रिस्ट्रयल/िप्रिण्टग  इिञ्जिनय�रङ्ग िवषयमा 
स्नातक उपािध हाँिसल गरी सम्बिन्धत �ेत्रमा ५ वषर्कोकायर् -अनभुव ।  

मखु्य उ�ेश्य: सरुक्षण म�ुण केन्�का सम्पूणर् मे�सनर� , उपकरण, र पूवार्धारको स्थापना, स�ालन, �नवारक ममर्त-सम्भार, र 
आध�ुनक�करणको नेततृ्व गद� न्यूनतम डाउन-टाइम र अ�धकतम स�ालन दक्षता स�ुनि�त गन�। 
�वस्ततृ कायर्�ववरण: 

• मे�सनर� र पूवार्धार व्यवस्थापन: म�ुण मे�सन , पोस्ट-�ोडक्सन उपकरण, भवन तथा �स�भल संरचना , य�ुट�लट� 
�णाल� (�व�तु, HVAC, पानी), र अन्य भौ�तक पूवार्धारको सम� स�ालन र ममर्त-सम्भारको िजम्मेवार� �लने। 

• �नवारक ममर्त-सम्भार कायर्�म ( Preventive Maintenance Program): मे�सनर� र उपकरणहरूको ला�ग 
�वस्ततृ �नवारक ममर्त-सम्भार ता�लका �वकास गन� , कायार्न्वयन गराउने , र यसको �भावका�रताको �नरन्तर 
मूल्या�न गन�। 

• समस्या समाधान तथा �तु ��त��या: उपकरणहरूमा आउने खराबीहरूको �तु प�हचान र समाधान गन� , 

डाउन-टाइमलाई न्यूनतम रा�का ला�ग आकिस्मक ��त��या टोल� ( Emergency Response Team) को नेततृ्व 
गन�। 

• स्थापना तथा क्या�ल�ेसन (Installation & Calibration): नयाँ मे�सनर� र उपकरणहरूको स्थापना , क�मस�नङ 
(Commissioning), र �नय�मत क्या�ल�ेसनको व्यवस्थापन गन�। 

• सरुक्षा र मापदण्ड अनपुालन: सबै इिन्ज�नय�रङ र ममर्त-सम्भार ग�त�व�धहरू सरुक्षा मापदण्डहरू , 

वातावरणीय �नयमहरू, र उ�ोगका उत्कृ� अभ्यासहरू (Best Practices) अनरुूप भएको स�ुनि�त गन�। 

• स्पेयर पाट्सर् व्यवस्थापन: मे�सनर�का ला�ग आवश्यक स्पेयर पाट्सर्को वस्त ुसूची (Inventory) को व्यवस्थापन 
गन�, उपलब्धता स�ुनि�त गन�, र ख�रदका ला�ग आपू�तर् �ंृखला इकाईसँग समन्वय गन�। 

• आध�ुनक�करण र अप�डेेशन: परुाना उपकरणहरूको अप�डेेशन र नयाँ , बढ� कुशल ��व�धहरूको एक�कृत 
गन� सम्भावनाको अध्ययन गन� र यसको कायार्न्वयनमा नेततृ्व �दान गन�। 

• अ�भलेख व्यवस्थापन (Documentation): सबै ममर्त-सम्भार ग�त�व�धहरू , उपकरण इ�तहास , र �ा�व�धक 
कागजातहरूको �वस्ततृ र अ�ाव�धक अ�भलेख रा�।े 

• ता�लम तथा क्षमता �वकास: इिन्ज�नय�रङ र ममर्त-सम्भार टोल�का सदस्यहरूलाई नवीनतम ��व�ध , ममर्त-
सम्भार �व�ध, र सरुक्षा �ोटोकल सम्बन्धी �नय�मत ता�लम �दान गन�। 

 

 
 

 
 
 

२. कम्प्यूटर  ईिन्ज�नयर (नेटव�क� ग/ साइबर सेक्य�ुरट� /हाडर्वेयर) 

कायार्लय/शाखा/उपशाखा स�ालन �वभाग 
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पद कम्प्यूटर  ईिन्ज�नयर (नेटव�क� ग/साइबरसेक्य�ुरट�/हाडर्वेयर) 

�ेणी/तह  अ�धकृत सात� 

सेवा/समूह �ा�व�धक 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता कम्प्यटुर/इलेक्�ो�नक्स/ईिन्ज�नय�रंग �वषयमा स्नातक उपा�ध र  नेटव�क� ग /साइबर  

सेक्य�ुरट�मा ३ वषर्को कायर् अनभुव। 

मखु्य उ�ेश्य: सरुक्षण म�ुण केन्�को नेटवकर्  पूवार्धार (Network Infrastructure) को �डजाइन , कायार्न्वयन, ममर्त-
सम्भार, र यसको साइबर सरुक्षा (Cyber security) को स�ुनि�तता गन�। 
�वस्ततृ कायर्�ववरण: 
• नेटवकर्  �डजाइन र कायार्न्वयन: सरुिक्षत, भरपद�, र उच्च-कायर्सम्पादन (High-Performance) नेटवकर्  पूवार्धार 

(LAN, WAN, Wireless) को �डजाइन, कायार्न्वयन, र किन्फगरेसन गन�। 

• साइबर सरुक्षा उपकरण व्यवस्थापन: फायरवाल (Firewalls), घसुपैठ प�ा लगाउने �णाल� (Intrusion 
Detection Systems – IDS), घसुपैठ रोकथाम �णाल� (Intrusion Prevention Systems – IPS), एिन्टभाइरस 
(Antivirus), वेब गटेवे (Web Gateways), इमेल सरुक्षा गटेवे (Email Security Gateways) जस्ता सरुक्षा 
उपकरणहरूको स्थापना, किन्फगरेसन, र व्यवस्थापन गन�। 

• सरुिक्षत नेटवकर्  �ोटोकल: VPN (Virtual Private Network), SSL/TLS जस्ता सरुिक्षत नेटवकर्  
�ोटोकलहरूको कायार्न्वयन र व्यवस्थापन गन�। 

• भे�ता व्यवस्थापन (Vulnerability Management): नेटवकर्  उपकरणहरू र �णाल�हरूमा सरुक्षा भे�ता 
(Security Vulnerabilities) प�हचान गनर् �नय�मत स्क्या�नङ (Scanning) र मूल्या�न (Assessment) गन�, र 
प्यािचङ (Patching) तथा किन्फगरेसन प�रवतर्नहरू (Configuration Changes) माफर् त �तनलाई समाधान 
गन�। 

• सरुक्षा अनगुमन र लग �व�षेण: नेटवकर्  �ा�फक , सरुक्षा लगहरू (Security Logs), र घटनाहरूको �नरन्तर 
अनगुमन गन� , र सम्भा�वत सरुक्षा उल्लंघन (Security Breaches) वा असामान्य ग�त�व�धहरूको ला�ग लग 
�व�षेण (Log Analysis) गन�। 

• घटना ��त��या (Incident Response Support): साइबर सरुक्षा घटनाहरू (Cyber security Incidents) को 
ला�ग सूचना सरुक्षा �बन्धक (Information Security Manager) सँग निजकबाट काम गर� घटना ��त��या 
(Incident Response) मा �ा�व�धक सहयोग �दान गन�। 

• �णाल� ब्याकअप र �रकभर� (Backup & Recovery): नेटवकर्  किन्फगरेसन (Network Configurations) र 
मह�वपूणर् �णाल�हरूको �नय�मत ब्याकअप (Backup)  स�ुनि�त गन� , र आपत्काल�न �रकभर� योजना 
(Disaster Recovery Plan) को कायार्न्वयनमा सहयोग गन�। 

• नेटवकर्  कायर्सम्पादन अिप्टमाइजेसन: नेटवकर्  कायर्सम्पादनको अनगुमन गन� र नेटवकर् को ग�त र िस्थरता 
सधुार गनर्का ला�ग आवश्यक �ु�नङ (Tuning) र अिप्टमाइजेसन Optimization) गन�। 

• दस्तावेजीकरण (Documentation): नेटवकर्  टोपो�ाफ� (Network Topology), किन्फगरेसन, र सरुक्षा 
�ोटोकलहरूको �वस्ततृ �ा�व�धक कागजातहरू तयार गन� र अ�ाव�धक रा�।े 

• नवीन ��व�ध अनसुन्धान: नेटवकर्  र साइबर सरुक्षाका क्षे�मा देिखएका नवीनतम ��व�धहरू , खतराहरू 
(Threats), र समाधानहरूको �नरन्तर अनसुन्धान गन�। 

 
३. गणुस्तर अ�धकृत 
कायार्लय/शाखा/उपशाखा स�ालन �वभाग 
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पद गणुस्तर अ�धकृत 

�ेणी/तह  अ�धकृत सात� 

सेवा/समूह �शासन  

आवश्यक न्यूनतम योग्यता व्यवस्थापन िवषयमा स्नातक उपािध र २ वषर्को कायर् -अनभुव ।  

मखु्य उ�ेश्य: सरुक्षण म�ुण केन्�को गणुस्तर व्यवस्थापन �णाल� (Quality Management System – QMS) र उत्पादन 
���याहरूले अन्तरार्��य मापदण्डहरू (International Standards) र आन्त�रक नी�तहरूको पालना गरेको स�ुनि�त गनर् 
स्वतन्� अ�डटहरू (Independent Audits) स�ालन गन�। 
�वस्ततृ कायर्�ववरण: 

• अ�डट योजना तथा स�ालन: ISO 14298, ISO 9001, ISO 22301 (Business Continuity) लगायतका 
अन्तरार्��य मापदण्डहरू र आन्त�रक ���याहरू अनरुूप गणुस्तर अ�डट (Quality Audits) को योजना 
बनाउन,े ता�लका �नधार्रण गन�, र स�ालन गन�। 

• अ�डट �रपो�टर्ङ: अ�डटका �नष्कषर्हरू (Audit Findings), गैर-अनरुूपताहरू (Non-Conformities), र सधुारका 
अवसरहरू (Opportunities for Improvement) समेटेर �वस्ततृ र वस्त�ुन� अ�डट �रपोटर्हरू (Audit Reports) 
तयार पान�। 

• सधुारात्मक र �नवारक कायर् (CAPA) �या�कङ: अ�डटमा प�ा लागकेा गैर-अनरुूपताहरूको ला�ग 
सधुारात्मक र �नवारक कायर् (Corrective and Preventive Actions – CAPA) को �वकास , कायार्न्वयन, र 
�भावका�रताको अनगुमन गन�। 

• ���या अनपुालन जाँच: �व�भ� �वभागहरूमा स्था�पत मानक स�ालन कायर्�व�ध (Standard Operating 
Procedures – SOPs) र कायर् �नद�शनहरू (Work Instructions) को सह� पालना भएको स�ुनि�त गनर् �नय�मत 
जाँच (Spot Checks) र अनगुमन गन�। 

• आपू�तर्कतार् अ�डट (Supplier Audits): आवश्यकता अनसुार �मखु आपू�तर्कतार्हरूको गणुस्तर �णाल� र 
���याहरूको अ�डट गन�। 

• गणुस्तर सूचक अनगुमन: �मखु कायर्सम्पादन सूचकहरू (Key Performance Indicators – KPIs) र गणुस्तर 
मे��क्स (Quality Metrics) को �व�षेण गर� गणुस्तर �णाल�को सम� स्वास्थ्य (Overall Health) को 
मूल्या�न गन�। 

• कमर्चार� ता�लम: गणुस्तर मापदण्डहरू र अ�डट ���याहरूका बारेमा कमर्चार�हरूलाई जागरूकता र 
ता�लम �दान गन�। 

• दस्तावेजीकरण समीक्षा: गणुस्तर व्यवस्थापन �णाल�सँग सम्बिन्धत कागजातहरू (Documentation) को 
�नय�मत समीक्षा गर� �तनीहरू अ�ाव�धक र लागू योग्य (Applicable) भएको स�ुनि�त गन�। 

• �नरन्तर सधुार (Continuous Improvement): अ�डटका �नष्कषर्हरू र डेटा �व�षेणका आधारमा गणुस्तर 
�णाल�मा �नरन्तर सधुारका ला�ग �सफा�रसहरू (Recommendations) �दान गन�। 

• मापदण्ड अ�ाव�धक: गणुस्तर सम्बन्धी अन्तरार्��य मापदण्डहरूमा हनुे प�रवतर्नहरू (Changes) को बारेमा 
अ�ाव�धक रहने र सोह� अनसुार आन्त�रक �णाल�हरूमा समायोजन (Adjustments) गनर् सहयोग गन�। 

 
 
 

४. पोस्ट-�ोडक्सन तथा ब्यि�करण �वन्धक  
कायार्लय/शाखा/उपशाखा स�ालन �वभाग 
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पद पोस्ट-�ोडक्सन तथा ब्यि�करण �वन्धक 

�ेणी/तह  अ�धकृत सात� 

सेवा/समूह �ा�व�धक 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता मेकािनकल /इण्ड्रिस्ट्रयल/इलेक्ट्रॉिनक्स/प्रोडक्शन/िप्रिण्टंग ईिन्जिनय�रंगिवषयमा स्नातक 
उपािध र ३ वषर्को कायर् -अनभुव ।  

मखु्य उ�ेश्य:  म�ु�त सरुक्षा साम�ीहरूको पोस्ट-�ोडक्सन (जस्तै: क�टङ , बाइिन्डङ, �फ�न�सङ) र व्यि�गतकरण 
(Personalization) ���यालाई ��ुटर�हत, सरुिक्षत, र उच्च गणुस्तरको बनाउने। 
�वस्ततृ कायर्�ववरण: 

• पोस्ट-�ोडक्सन स�ालन: क�टङ, बाइिन्डङ, �फ�न�सङ, प्याकेिजङ लगायतका पोस्ट-�ोडक्सन ग�त�व�धहरूको 
योजना, समन्वय, र दै�नक स�ालनको सम� िजम्मेवार� �लने। 

• व्यि�गतकरण ���या व्यवस्थापन: �डिजटल म�ुण (Digital Printing), भे�रएबल डेटा ��िन्टङ (Variable 
Data Printing – VDP), लेजर इन्��ेभङ (Laser Engraving), इम्बो�सङ (Embossing) जस्ता व्यि�गतकरण 
��व�धहरूको व्यवस्थापन र कायार्न्वयन गन�। 

• डाटा सरुक्षा र गोपनीयता: व्यि�गतकरण ���यामा �योग हनुे संवेदनशील डेटाको सरुक्षा र गोपनीयता 
(Data Security & Confidentiality) स�ुनि�त गनर् कठोर मापदण्डहरू (जस्तै: ISO 27001) लागू गन�। 

• ���या �माणीकरण (Process Validation): पोस्ट-�ोडक्सन र व्यि�गतकरणका �त्येक चरणको ���या 
�माणीकरण गर� गणुस्तर र श�ुता (Accuracy) स�ुनि�त गन�। 

• उपकरण व्यवस्थापन: पोस्ट-�ोडक्सन र व्यि�गतकरणका ला�ग आवश्यक �वशेष उपकरण (जस्तै: हाई-
स्पीड कटर , बाइन्डर, लेजर इन्�भेर) को उिचत स�ालन , ममर्त-सम्भार, र क्या�ल�ेसन (Calibration) 
स�ुनि�त गन�। 

• गणुस्तर �नयन्�ण (Quality Control): �फ�न�सङ र व्यि�गतकरण ग�रएको उत्पादनको गणुस्तर जाँच 
(Final Quality Checks) र ��ुट प�ा लगाउनका ला�ग �भावकार� �णाल� लागू गन�। 

• दक्षता र अपिश� न्यूनीकरण: पोस्ट-�ोडक्सन र व्यि�गतकरण ���यामा दक्षता अ�भव�ृ� गनर् र 
अपिश� (Waste) लाई न्यूनतम गनर्का ला�ग �नरन्तर �यास गन�। 

• ��व�ध अप�डेेशन: व्यि�गतकरण र पोस्ट-�ोडक्सनमा नयाँ ��व�धहरू (जस्तै: उ�त रोबो�टक्स, अटोमेटेड 
इन्स्पेक्सन �सस्टम) को सम्भाव्यता अध्ययन गर� कायार्न्वयनको ला�ग �सफा�रस गन�। 

• कमर्चार� ता�लम: यस �वभागका कमर्चार�हरूलाई नयाँ ��व�ध र सरुक्षा �ोटोकल सम्बन्धी �नय�मत 
ता�लम �दान गन�। 

• सरुक्षा �ोटोकल: व्यि�गतकरण र पोस्ट-�ोडक्सन क्षे�मा उच्च सरुक्षा �ोटोकल (High Security 

Protocols) को पालना गराउने , जसमा पहुँच �नयन्�ण (Access Control) र �नरन्तर �नगरानी (Continuous 

Monitoring) समावेश हनुेछ। 

 
 
 
 

५. मेका�नकल इिन्ज�नयर (Mechanical Engineer) 
कायार्लय/शाखा/उपशाखा स�ालन �वभाग 
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पद मेका�नकल इिन्ज�नयर 

�ेणी/तह  अ�धकृत छैठौ 

सेवा/समूह �ा�व�धक 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता मेकािनकल ईिन्जिनय�रंग िवषयमा स्नातक उपािध र २ वषर्को कायर् -
अनभुव । 

मखु्य उ�ेश्य: सरुक्षण म�ुण केन्�मा रहेका सम्पूणर् मेका�नकल �णाल� , म�ुण मे�सनर� , र उपकरणहरूको स्थापना , 

ममर्त-सम्भार, र कायर्सम्पादन अनकूुलन (Performance Optimization) स�ुनि�त गन�। 
�वस्ततृ कायर्�ववरण: 

• मेका�नकल �णाल�को �नर�क्षण र ममर्त-सम्भार: म�ुण �से , बाइिन्डङ मे�सन, क�टङ मे�सन, HVAC �णाल� 
(Heating, Ventilation, and Air Conditioning), पम्प, र अन्य मेका�नकल उपकरणहरूको �नय�मत �नर�क्षण 
(Inspection), �नवारक ममर्त-सम्भार (Preventive Maintenance), र आवश्यक परेमा सधुारात्मक ममर्त 
(Corrective Maintenance) गन�। 

• समस्या समाधान र �नदान (Troubleshooting & Diagnostics): मे�सनर� वा मेका�नकल �णाल�हरूमा आउने 
ज�टल समस्याहरूको मूल कारण (Root Cause) प�ा लगाउने र �भावकार� �नदान तथा समाधान �दान 
गन�। 

• स्थापना र क�मस�नङ (Installation & Commissioning): नयाँ मेका�नकल उपकरण र �णाल�हरूको 
स्थापना, क�मस�नङ (Commissioning), र पर�क्षण (Testing) को सपु�रवेक्षण र कायार्न्वयन गन�। 

• कायर्सम्पादन अनकूुलन (Performance Optimization): मे�सनर�हरूको अ�धकतम दक्षता (Maximum 

Efficiency) र कायर्सम्पादन (Performance) स�ुनि�त गनर्का ला�ग �नय�मत �ु�नङ (Tuning) र अप�डेेशन 
(Upgrades) गन�। 

• स्पेयर पाट्सर् व्यवस्थापन: मेका�नकल उपकरणहरूको ला�ग आवश्यक स्पेयर पाट्सर् (Spare Parts) को 
सूची (Inventory) व्यवस्थापन गन� , आपू�तर् �ंृखला �वभागसँग समन्वय गर� समयमै उपलब्धता स�ुनि�त 
गन�। 

• सरुक्षा र अनपुालन: सबै मेका�नकल कायर्हरू र ममर्त-सम्भार अभ्यासहरू सरुक्षा मापदण्ड (Safety 

Standards), उ�ोगका उत्कृ� अभ्यासहरू (Industry Best Practices), र �नयामक आवश्यकताहरू 
(Regulatory Requirements) अनरुूप भएको स�ुनि�त गन�। 

• दस्तावेजीकरण (Documentation): मे�सनर� इ�तहास , ममर्त-सम्भार लग (Maintenance Logs), स्पेयर 
पाट्सर्को खपत (Consumption), र �ा�व�धक रेखािच�हरू (Technical Drawings) लगायतका �वस्ततृ 
अ�भलेखहरू रा�।े 

• ऊजार् दक्षता (Energy Efficiency): मेका�नकल �णाल�हरूको ऊजार् खपतमा कमी ल्याउन र वातावरणीय 
�भाव न्यूनीकरण गनर्का ला�ग ऊजार् दक्षता प�रयोजनाहरू (Energy Efficiency Projects) मा सहयोग गन�। 

• परामशर् र �सफा�रस: नयाँ मे�सनर� ख�रद , �णाल� अप�डे, वा ���या सधुारका ला�ग �ा�व�धक परामशर् र 
�सफा�रसहरू �दान गन�। 

• कमर्चार� ता�लम: मे�सन अपरेटरहरू र अन्य �ा�व�धक कमर्चार�हरूलाई मेका�नकल उपकरणहरूको सह� 
स�ालन र सामान्य ममर्त-सम्भार सम्बन्धी ता�लम �दान गन�। 
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६.  इलेिक्�कल इिन्ज�नयर (Electrical Engineer) 
कायार्लय/शाखा/उपशाखा स�ालन �वभाग 

पद इलेिक्�कल इिन्ज�नयर 

�ेणी/तह  अ�धकृत छैठौ 

सेवा/समूह �ा�व�धक 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता इलेिक्ट्रकल ईिन्जिनय�रंग िवषयमा स्नातक उपािध र २ वषर्को कायर् -
अनभुव । 

मखु्य उ�ेश्य: सरुक्षण म�ुण केन्�का सम्पूणर् �व�तुीय �णाल�, उपकरण, र पूवार्धारको �डजाइन, स्थापना, स�ालन, ममर्त-
सम्भार, र सरुक्षा स�ुनि�त गन�। 
�वस्ततृ कायर्�ववरण: 

• �व�तुीय �णाल�को व्यवस्थापन: म�ुण मे�सनर� , HVAC (Heating, Ventilation, and Air Conditioning) 

�णाल�, अिग्न सरुक्षा �णाल� (Fire Protection Systems), सरुक्षा �नगरानी �णाल� (Security Surveillance 

Systems), र अन्य महत्वपूणर् पूवार्धारका ला�ग आवश्यक �व�तुीय �णाल�हरूको �डजाइन , कायार्न्वयन, र 
ममर्त-सम्भारको सम� िजम्मेवार� �लने। 

• ऊजार् व्यवस्थापन र दक्षता: ऊजार् खपतलाई अनकूुलन गनर् र प�रचालन लागत घटाउनका ला�ग ऊजार् 
लेखापर�क्षण (Energy Audits) गन�, ऊजार् दक्षता सधुारका प�रयोजनाहरू (Energy Efficiency Projects) को 
प�हचान, योजना, र कायार्न्वयन गन�। 

• समस्या समाधान र �नदान: �व�तुीय �णाल�मा आउने ज�टल समस्याहरूको मूल कारण (Root Cause) 
प�ा लगाउन,े �नदान गन�, र तत्काल �भावकार� समाधान �दान गन�। 

• �नवारक ममर्त-सम्भार: �व�तुीय उपकरण र �णाल�हरूको ला�ग �नवारक ममर्त-सम्भार ता�लका 
(Preventive Maintenance Schedule) �वकास गन� , कायार्न्वयन गराउने , र यसको �भावका�रताको �नरन्तर 
अनगुमन गन�। 

• सरुक्षा र अनपुालन: �व�तुीय �णाल�को स�ालन र ममर्त-सम्भारमा रा��य र अन्तरार्��य �व�तुीय सरुक्षा 
मापदण्डहरू (Electrical Safety Standards) (जस्तै: IEC, IEEE, NEA Guidelines) को पूणर् पालना स�ुनि�त 
गन�। 

• स्थापना र क�मस�नङ: नयाँ �व�तुीय उपकरण र �णाल�हरूको स्थापना , क�मस�नङ (Commissioning), र 
पर�क्षण (Testing) को सपु�रवेक्षण र कायार्न्वयन गन�। 

• अ�भलेख व्यवस्थापन: �व�तुीय �णाल�का रेखािच� (Schematics), ममर्त-सम्भार लग (Maintenance Logs), 
र अन्य �ा�व�धक कागजातहरूको �वस्ततृ र अ�ाव�धक अ�भलेख रा�।े 

• ��व�ध अपनाउने: �व�तुीय इिन्ज�नय�रङमा देिखएका नवीनतम ��व�धहरू (जस्तै: स्माटर् ��ड , IoT-आधा�रत 
अनगुमन) को अनसुन्धान गन� र सम्भाव्यता अध्ययन गर� संस्थामा लागू गनर् �सफा�रस गन�। 

• परामशर् र �सफा�रस: नयाँ उपकरण ख�रद , �णाल� अप�डे, वा ���या सधुारका ला�ग �ा�व�धक परामशर् र 
�सफा�रसहरू �दान गन�। 

• कमर्चार� ता�लम: ममर्त �ा�व�धकहरू र अन्य सान्द�भर्क कमर्चार�हरूलाई �व�तुीय सरुक्षा र सामान्य 
ममर्त-सम्भार सम्बन्धी ता�लम �दान गन�। 
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७. कागजात तथा अनपुालन अ�धकृत 
कायार्लय/शाखा/उपशाखा �शासन 

पद कागजात तथा अनपुालन अ�धकृत 

�ेणी/तह  अ�धकृत छैठौ   

सेवा/समूह �शासन 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता काननू िवषयमा स्नातकउपािध २ वषर् कायर् -अनभुव ।  

मखु्य उ�ेश्य: सरुक्षण म�ुण केन्�का ला�ग आवश्यक सम्पूणर् कागजातहरूको व्यविस्थत व्यवस्थापन गन� , र �व�भ� 
रा��य तथा अन्तरार्��य मापदण्ड तथा �नयामक आवश्यकताहरूसँग पूणर् अनपुालन स�ुनि�त गन�। 
�वस्ततृ कायर्�ववरण: 

• कागजात व्यवस्थापन �णाल� (Document Management System – DMS): सम्पूणर् कागजातहरूको �सजर्ना , 

संशोधन, �नयन्�ण, �वतरण, अ�भलेख, र भण्डारणका ला�ग एक �भावकार� कागजात व्यवस्थापन �णाल�को 
�वकास र स�ालन गन�। 

• मानक स�ालन कायर्�व�ध ( SOPs) र कायर् �नद�शन: �व�भ� �वभागका ला�ग आवश्यक मानक स�ालन 
कायर्�व�ध (SOPs), कायर् �नद�शन (Work Instructions), नी�तहरू (Policies), र अन्य �ा�व�धक कागजातहरू 
तयार पानर् र अ�ाव�धक गनर् सहयोग गन�। 

• अनपुालन व्यवस्थापन (Compliance Management): ISO 14298, ISO 9001, ISO 27001, ISO 22301, र अन्य 
�ासं�गक रा��य तथा अन्तरार्��य �नयमहरू र मापदण्डहरूसँग संस्थाको पूणर् अनपुालन स�ुनि�त गन�। 

• �नयामक �रपो�टर्ङ: �नयामक �नकायहरू (Regulatory Bodies) लाई आवश्यक पन� सबै �रपोटर्हरू र 
कागजातहरू समयमै र सह� रूपमा पेश गन� स�ुनि�त गन�। 

• अ�डट तयार�: आन्त�रक र बा� अ�डटहरू (Internal and External Audits) को ला�ग आवश्यक 
कागजातहरू तयार पान� र अ�डट ���यामा सहयोग गन�। 

• काननुी र �नयामक अ�ाव�धक: सरुक्षण म�ुण उ�ोगमा लागू हनुे नयाँ काननुी र �नयामक प�रवतर्नहरू 
(Legal and Regulatory Changes) को बारेमा अ�ाव�धक रहने र सोको �भावको मूल्या�न गन�। 

• �िशक्षण र जागरूकता: कमर्चार�हरूलाई कागजात व्यवस्थापन ���या र अनपुालन आवश्यकताहरूका 
बारेमा ता�लम (Training) र जागरूकता (Awareness) �दान गन�। 

• कागजात सरुक्षा र गोपनीयता: संवेदनशील र गोप्य कागजातहरूको सरुक्षा र गोपनीयता (Security and 

Confidentiality) स�ुनि�त गनर्का ला�ग उिचत �ोटोकल (Protocols) र �नयन्�णहरू लागू गन�। 

• रेकडर् �रटेन्सन (Record Retention): काननुी र �नयामक आवश्यकताहरू अनसुार कागजात र रेकडर्हरू 
रा� ेसमयसीमा (Retention Schedules) को व्यवस्थापन गन�। 

• समस्या समाधान र सधुार: कागजात व्यवस्थापन वा अनपुालन सम्बन्धी समस्याहरूलाई समाधान गन� र 
�नरन्तर सधुारका ला�ग �सफा�रसहरू �दान गन�। 
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