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कारागार नियमावली, २०८३ 
 

िेपाल राजपत्रमा प्रकाशित नमनत 

                                                        २०८३।०३।३२ 

संवत ्२०८३ सालको नियमावली (िेराप) िम्बर 26 

कारागार नियमावली, २०८३ 
कारागार ऐि, २०७९ को दफा ५८ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारले देहायका 

नियमहरू बिाएको छ। 
                              पररच्छेद- १ 

प्रारशम्िक 
1. संशिप् त िाम र प्रारम्ि  (१) यी नियमहरूको िाम “कारागार नियमावली, २०८३” रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुून्त प्रारम्ि हिेुछ। 
2. पररिाषा :  ववषय वा प्रसङ् गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,-  

(क) “आन्तररक व्यवस्र्ापिको शजम्मेवारी प्राप् त बन्दी” िन् िाले नियम 27 

बमोशजम चौकीदार, िाइके, सहिाइकेको रूपमा तोवकएका बन्दी 
सम्झिपुछथ।  

(ख)  “उद्यमकेन्र” िन् िाले नियम 32 बमोशजमको कारागार उद्यमकेन्र 
सम्झिपुछथ। 

(ग)  “ऐि”  िन् िाले कारागार ऐि, २०७९ सम्झिपुछथ। 

(घ)  “कमथचारी” िन् िाले कारागार कायाथलयमा कायथरत कमथचारी सम्झिपुछथ।  

(ङ)  “कारखािा” िन् िाले नियम ३3 बमोशजम कारागार पररसरमा सञ् चालि 
िएको कारखािा वा कारखािाको एकाई वा िाखा सम्झिपुछथ। 

 (च) “कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणाली” िन् िाले बन्दी तर्ा कारागार 
व्यवस्र्ापि सम्बन्िी वववरण र सूचिा एकीकृत रूपमा व्यवस्र्ापि गिे 
प्रयोजिका लानग वविागबाट सञ् चानलत ववद्यतुीय प्रववनिमा आिाररत प्रणाली 
सम्झिपुछथ। 

(छ) “महानिदेिक” िन् िाले वविागको महानिदेिक सम्झिपुछथ। 
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(ज) “व्यवस्र्ापि सनमनत” िन् िाले नियम 34 बमोशजमको व्यवस्र्ापि सनमनत 
सम्झिपुछथ। 

(झ)  “सरुिाकमी” िन् िाले कारागारको सरुिार्थ खवटएका िेपाल प्रहरी वा सिस्त्र 
प्रहरी कमथचारी सम्झिपुछथ। 

 पररच्छेद-२ 

    बन्दी व्यवस्र्ापि 
3. कारागारमा बन्दी रहिे  कारागारमा अदालतको आदेि वा फैसलाबमोशजम कैद वा र्िुामा 

राख् ि पठाइएका बन्दी रहिेछि।्  

4. बन्दीलाई बशुझनलिे  (१) कारागार कायाथलयले अदालतको आदेि वा फैसलाबमोशजम कैद 
वा र्िुामा राख् ि पठाइएका बन्दीलाई बशुझनलि ुपिेछ।   

(२) उपनियम (१) बमोशजम बन्दीलाई बशुझनलिँदा देहायका वववरण तर्ा कागजात 
िए ििएको यवकि गरी बशुझनलि ुपिेछ -  

(क) सम्बशन्ित मदु्दाको वववरण,   

(ख) बन्दीको यर्ार्थ पररचय खुल्िे कागजात,    

(ग) बन्दीको िशजकको सम्पकथ  व्यशिको वववरण, 

(घ) कैदी पजुी वा र्िुवुा पजुी, 
(ङ) कैद वा जररबािा बापतको कैदको वववरण,  

(च) शजम्मा नलई आउिे व्यशिको िाम, र्र र दजाथ,  

(छ) स्वास््य उपचार र स्वास््य बीमा सम्बन्िी कागजात िए त्यस्तो 
कागजात।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम बन्दी बशुझनलि ु अशघ कारागार कायाथलयले प्रचनलत 
कािूिबमोशजम ररत पगेु वा िपगेुको यकीि गिुथ पिेछ।  

(४) कारागार कायाथलयले बन्दीलाई बझेुपनछ ररतपूवथक िरपाई तयार गरी कारागार 
प्रिासक वा निजले तोकेको कमथचारी वा सरुिाकमीले सहीछाप गरी बन्दी बझुाउिे 
कायाथलयलाई ददि ुपिेछ र त्यस्तो िरपाईमा बशुझनलिेको िाम, र्र, पद र हस्तािर तर्ा 
मोबाइल िम्बर उल्लेख गिुथ पिेछ।  
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(५) कारागार कायाथलयले बशुझनलएको बन्दीको तशस्बर र औठँा छापसमेत नलई  
अिसूुची-1 बमोशजमको ढािँचामा त्यस्तो बन्दीको अनिलेख वकताब तयार गरी प्रत्येक पािामा 
कारागार प्रिासक वा निजले तोकेको कमथचारीले हस्तािर गरी राख् ि ुपिेछ ।  

(६) उपनियम (५) बमोशजम औठँा छाप नलिँदा दायािँ हातको बढुी औलँाको छाप नलि ु
पिेछ र सो हातको बढुी औलँा ििएमा वा रेखा स्पष् ट िदेशखएमा कैवफयत खुलाई अरु कुिै 
औलँाको छाप लगाउि ु पिेछ र कुिै पनि औलँा ििएको बन्दीको हकमा सोही व्यहोरा 
कैवफयतमा खुलाउि ुपिेछ।  

(७) अदालतबाट जररबािा बापत कैद ठेकी आएकोमा कारागार कायाथलयले 
उपनियम (५) बमोशजमको बन्दीको अनिलेख वकताबमा सो जररबािा बापत ठेवकएको कैदको 
लगत राख् ि ुपिेछ र सो लगत राशखएको जािकारी सम्बशन्ित अदालतलाई ददि ुपिेछ।  

(८) कुिै बन्दीलाई ऐि तर्ा यस नियमावली बमोशजमको ररत िपरु् याई कारागारमा 
ल्याइएमा कारागार कायाथलयले ररत परु् याई ल्याउिको लानग सम्बशन्ित निकायमा लेखी 
पठाउि ुपिेछ। 

(९) कायाथलयले बन्दीको निशजटल बायोमेविक वववरण नलई सो वववरण तर्ा 
उपनियम (५) र (६) बमोशजमको वववरण कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीमा समेत 
अद्यावनिक गिुथ पिेछ। 

5. पररचयपत्र ददिपुिे : (१) कारागार कायाथलयले बन्दीलाई अिसूुची-2 बमोशजमको ढािँचामा 
फोटो सवहतको पररचयपत्र ददि ुपिेछ।  

(२) कुिै बन्दी ऐि तर्ा यस नियमावलीबमोशजम कारागारबाट छुटेमा वा कुिै 
बन्दीको मतृ्य ु िएमा बन्दीको अनिलेख वकताबमा सोही व्यहोरा जिाई लगत कट्टा गरी 
कारागार प्रिासक र सम्बशन्ित कमथचारीले हस्तािर गरी राख् ि ु पिेछ र सोको जािकारी 
सम्बशन्ित अदालतलाई ददि ुपिेछ।  

6. अनिलेख राख् ि ु पिे :  (१) कारागार कायाथलयले बन्दीको दैनिक हाशजरी गराई मदु्दाको 
वकनसम, स्वदेिी तर्ा ववदेिी बन्दी, ज्येष्ठ िागररक बन्दी  तर्ा अन्य बन्दीको सङ्ख्या खुल्िे 
गरी प्रत्येक ददिको अनिलेख तयार गरी राख् ि ुपिेछ। त्यसरी बन्दीको अनिलेख तयार गिे 
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प्रयोजिको लानग कारागार कायाथलयले आन्तररक व्यवस्र्ापिको शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीको 
सहयोग नलि सक्िेछ।  

(२) कारागार कायाथलयले बन्दीको व्यवहारको आिारमा असल चालचलि सम्बन्िी 
अनिलेख तयार गरी राख् ि ुपिेछ र बन्दीको चालचलिमा सिुार आए िआएको सम्बन्िमा 
तीि मवहिामा कम्तीमा एक पटक आचरणको मूल्याङ् कि गरी सोको अनिलेख अद्यावनिक 
गिुथ पिेछ। 

(३) ऐिको दफा ४९ बमोशजमको कसरु गिे वा ऐिको दफा ५२ बमोशजमको 
जररबािा हिेु काम गिे बन्दीको िाम िामेसी, गरेको कसरु र पाएको सजाय वा िएको 
जररबािा उल्लेख गरी कारागार कायाथलयले छुटै्ट लगत वकताब खिा गरी राख् ि ुपिेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजमको लगत वकताब कारागार कायाथलयले प्रत्येक वषथ 
अद्यावनिक गिुथ पिेछ। 

(५) उपनियम (१), (२) र (३) बमोशजमको वववरण कारागार कायाथलयले तै्रमानसक 
रूपमा वविाग र प्रदेि सरकारको सम्बशन्ित मन्त्रालयमा पठाउि ुपिेछ। 

(६) बन्दीको हाल रहेको मदु्दा वा अन्य मदु्दा सम्बन्िमा कैदी पूजी वा र्िुवुा पूजी 
वा संिोनित कैदी पूजी प्राप् त िएमा सम्बशन्ित कारागार कायाथलयले तरुून्त बन्दी अनिलेख 
वकताबमा जिाई सो वववरण कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीमा अद्यावनिक गिुथ पिेछ र 
त्यस्तो बन्दी स्र्ािान्तरण िई अको कारागारमा गएको िएमा स्र्ािान्तरण िई गएको 
कारागार कायाथलयलाई लेखी पठाउि ुपिेछ। 

(७) कारागारमा रहेका बन्दीको अनिलेखमा िनत िएमा वा त्यस्तो अनिलेख िष् ट 
िएमा कारागार कायाथलयले देहायको आिारमा यर्ािीघ्र अनिलेख खिा गिुथ पिेछ :- 

(क) कैदीबन्दीसिँग रहेको कैदीपूजी लगायतका कागजात प्राप् त गरी 
कागजातको आनिकाररकता जािँच गिे, 

(ख) कैदीबन्दीसिँग सम्बशन्ित फैसला, कैदीपूजी लगायतका आवश्यक 
कागजात सम्बशन्ित अदालत, सरकारी ववकल कायाथलय र अन्य 
सरकारी निकायबाट अनिलेख प्रयोजिको लानग माग गिे, 
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(ग) कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीमा पहुिँच कायम गरी त्याङ् क 
प्राप् त गिे, 

(घ) खण्ि (ख) बमोशजम कागजात तर्ा वववरण प्राप् त ििएमा अदालतसिँग 
समन्वय गरी अदालतको सूचिा प्रणालीबाट त्याङ् क प्राप् त गिे, 

(ङ) अदालतले ववद्यतुीय माध्यमबाट पठाएको र्िुवा वा कैदी पूजी 
लगायतका कागजात प्राप् त गिे। 

(८) कायाथलयले यस नियम बमोशजमको अनिलेख कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा 
प्रणालीमा समेत राख् ि ुपिेछ।  

7. बसोबासको छुटै्ट व्यवस्र्ा गिुथपिे  (१) ऐिको दफा १५ को उपदफा (५) बमोशजम 
कारागार प्रिासकले अपाङ् गता िएका र तेस्रो नलङ्गी बन्दीलाई छुटै्ट िविमा बसोबासको 
व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ। 

तर छुटै्ट िविमा बसोबासको व्यवस्र्ा गिथ सम्िव ििएमा िविको छुटै्ट िाग (ब्लक) 
वा कोठामा बसोबासको व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ।  

(२) स्वीकृत शचवकत्सकले सरुवा रोग लागेको कुिै बन्दीलाई छुटै्ट राख् ि नसफाररस 
गरेमा कारागार प्रिासकले त्यस्तो बन्दीलाई शचवकत्सकले तोकेको अवनिसम्म बसोबासको 
लानग िविको छुटै्ट िाग (ब्लक) वा छुटै्ट कोठाको व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ। 

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोशजमको बन्दीको लानग कारागार कायाथलयले छुटै्ट 
िौचालय र स्िाि किसमेतको व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ।  

(४) कारागारमा अपाङ् गता िएका बन्दीले प्रयोग गिे िौनतक संरचिा अपाङ् गमैत्री 
बिाउि ुपिेछ। 

(५) प्रचनलत कािूिबमोशजम जीववत रहेसम्म कैद सजाय तोवकएका कैदीलाई राख् ि 
वविेष कारागारको व्यवस्र्ा ििएसम्मको लानग ऐिको दफा ४० को उपदफा (४) बमोशजम 
सङ् घीय कारागारमा राख्दा सम्िव िएसम्म छुटै्ट कारागार िवि वा िविको छुटै्ट िाग 
(ब्लक) वा कोठाको व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ।   
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8. िेटघाटको व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिे  (१) कारागार प्रिासकले बन्दीको पररवारको सदस्य वा 
िशजकको िातेदारले दैनिक वा हप् ताको निशश् चत ददिमा बन्दीलाई िेट्ि सक्िे गरी ददि र 
समयावनि तोकी त्यसरी तोवकएको ददि र समयावनिमा िेटघाट गिथ सक्िे व्यवस्र्ा नमलाउि ु 
पिेछ।   

(२) कारागार कायाथलयले बन्दी र निजको कािूि व्यवसायी बीच िेटघाटको लानग 
कारागारमा सम्िव िएसम्म छुटै्ट िेटघाट किको व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ।  

(3) उपनियम (१) र (२) मा उशल्लशखत बाहेकका व्यशिले बन्दीलाई िेट्ि चाहेमा 
कारागार प्रिासकसमि िेट्िकुो कारण खुलाई निवेदि ददि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजमको निवदेि उपयिु देखेमा कारागार प्रिासकले 
सम्बशन्ित बन्दीलाई िेट्ि अिमुनत ददि सक्िेछ।  

(5) सरुिाकमीले बन्दीसिँग िेटघाटको लानग कारागारमा पगु्िे व्यशिको आवश्यक 
सरुिा जािँच गिुथ पिेछ। 

(6) उपनियम (5) बमोशजम सरुिा जािँच गदाथ कुिै व्यशिबाट ऐि, यस नियमावली 
तर्ा अन्य प्रचनलत कािूिले निषेि गरेका वस्त ु िेवटएमा प्रचनलत कािूिबमोशजम कारबाही 
प्रविया अशघ बढाउि ुपिेछ।  

(7) यस नियमबमोशजम सरुिा जािँच िएपनछ कारागार नित्रका बन्दीको सार्मा ऐि, 
यो नियमावली तर्ा अन्य प्रचनलत कािूिले निषेि गरेका वस्त ुपगेुको देशखएमा वा िेवटएमा 
सरुिा जािँच गिे सरुिाकमीलाई कािूिबमोशजम कारबाही गिथका लानग कारागार प्रिासकले 
प्रमखु शजल्ला अनिकारीसमि प्रनतवेदि पेस गिुथ पिेछ।  

9. िेट्ि आउिेले पालिा गिुथपिे सतथ : (१) बन्दीलाई िेट्ि आउिे निजका पररवारका सदस्य, 
िशजकका िातेदार वा बन्दीले तोकेको कािूि व्यवसायी वा नियम ८ को उपनियम (४) 
बमोशजम अिमुनत प्राप् त व्यशि कारागारमा प्रवेि गिुथअशघ देहाय बमोशजमका सतथ पालिा गिुथ 
पिेछ :  

(क)   िेटघाटको लानग नििाथररत ददि र समयावनि नित्र िेटघाटको लानग 
उपशस्र्त हिुपुिे,  
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(ख)    कारागारमा निषेि गररएका वस्त ुनलएर आउि िहिेु, 

(ग)   आफ्िो पररचय खुल्िे सरकारी निकायबाट जारी िएको प्रमाशणत 
कागजात सारै् ल्याउि ुपिे, र 

(घ)    बन्दीलाई िेट्ि ुअशघ सरुिा जािँच गराउि ुपिे। 

 (2) सरुिाकमीले कारागारनित्र रहेको बन्दीलाई िेट्ि आउिे व्यशिले ल्याएको 
खािेकुरा तर्ा अन्य वस्त ुकारागार प्रिासक वा निजले तोकेको कमथचारी वा सरुिाकमीले 
जािँच गरी अिमुनत ददएपनछ मात्र नित्र लैजाि ददि ु पिेछ र सो प्रयोजिको लानग त्यस्तो 
खािेकुराको केही अंि ल्याउिे व्यशिलाई िै खाि ददई जािँच गिथ सवकिेछ।     

10. दैनिक व्यवहारको सामग्री लैजाि सक्िे  (१) बन्दीले कारागार प्रिासकको अिमुनत नलई 
लत्ताकपिा, जतु्ता, चप्पल, दाह्री काट्िे सामग्री (रेजर वा ववद्यतुीय), सौन्दयथ सामग्री जस्ता 
आफ्िो दैनिक व्यवहारको लानग आवश्यक पिे सामग्री कारागारनित्र लैजाि सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमका सामग्री कारागारनित्र लैजािँदा सरुिाकमीबाट जािँच 
गराएर लैजाि ुपिेछ। 

11. निषेनित मालसामाि लैजाि िहिेु : (१) बन्दीले प्रचनलत कािूिले निषेि गरेका हातहनतयार, 

ववष्फोटक पदार्थ, ववषादी, ववषजन्य वस्त,ु लाग ु औषि, शचवकत्सकले नसफाररस िगरेको 
औषनि, मददराजन्य वस्त ु वा मादक पदार्थ, नससा, िोरी, कािँटा, िाररलो ढुङ् गा, गल जस्ता 
सामग्री तर्ा प्रयोजि र्ाहा ििएको अन्य कुिै वस्त ुवा मोबाइल, वावकटकी, पेजर वा किथलेस 
टेनलफोि जस्ता आफू खुिी बावहर सम्पकथ  गिथ सवकिे सञ् चार उपकरण तर्ा प्रचनलत 
कािूिले निषेि गरेका अन्य वस्त ुकारागारमा लैजाि हुिँदैि।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कारागारनित्र त्यस्ता वस्त ु
लैजाि ुपिे िएमा प्रयोजि खुलाई कारागार प्रिासकको अिमुनत नलि ुपिेछ र यसरी अिमुनत 
पाएको वस्त ुकारागारनित्र लैजािँदा सरुिाकमीबाट जािँच गराएर मात्र लैजाि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम कारागारनित्र लनगएको सामग्रीको सदपुयोग िए 
ििएको तर्ा प्रयोग पनछ कारागारबाट बावहर लैजाि ु पिे सामग्री बावहर लगे िलगेको 
सम्बन्िमा कारागार प्रिासकले खटाएको कमथचारी र सरुिाकमीले निगरािी गरी सोको 
वववरण कारागार प्रिासकलाई ददि ुपिेछ।   
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12. बन्दीलाई अदालतमा उपशस्र्त गराउिे : (१) बन्दीलाई अदालतमा हाशजर गराउिे सूचिा 
कारागार कायाथलयमा प्राप् त िएमा त्यस्तो बन्दीलाई कारागार कायाथलयले अदालतले तोकेको 
ददि र समयमा आवश्यक सरुिाको प्रबन्ि गरी सरुिाकमीमाफथ त सम्बशन्ित अदालतमा 
उपशस्र्त गराउि ुपिेछ।    

(२) उपनियम (१) बमोशजम बन्दीलाई नलएर जािे सरुिाकमीले अदालतको काम 
सम्पन् ि िएपनछ बन्दीलाई अदालतबाट वफताथ लगी कारागारमा बझुाउि ुपिेछ।  

तर इजलासनित्र बन्दीको सरुिाको लानग इजलासले छुटै्ट व्यवस्र्ा गरेको अवस्र्ामा 
इजलासमा रहनु्जेल बन्दीको सरुिाको शजम्मा इजलासले तोके बमोशजम हिेुछ।  

13. सामािको शजम्मा नलई राख् िपुिे : ऐि तर्ा यस नियमावलीबमोशजम कुिै बन्दीलाई कारागार 
बावहर पठाउि ुपदाथ निजको निजी सामाि केही िए सो सामाि कारागार प्रिासकले तोकेको 
िाइके वा सहिाइकेले शजम्मा नलई राख् ि ुपिेछ। 

पररच्छेद-3 
                            बन्दीको सवुविा  

14. सञ् चारको सवुविा  कारागार प्रिासकले बन्दीलाई आवश्यकता अिसुार देहायबमोशजमको 
सञ् चार सवुविा उपलब्ि गराउि सक्िेछ :- 

(क) कारागार प्रिासकले सामवुहक प्रयोगको लानग अिमुनत ददएको टेनलफोि 

प्रयोग गिथ, 
(ख) वविागबाट स्वीकृनत प्राप् त पत्रपनत्रका तर्ा वकताब अध्ययि गिथ, 
(ग) कारागार प्रिासकको अिमुनतमा टेनलनिजि प्रयोग गिथ, 
(घ) िेटघाट गिथ आउि िसक्िे वा तीि मवहिा िन्दा बढी समय देशख 

िेटघाट गिथ िपाएका पररवारका सदस्यको हकमा बन्दीले निवेदि 
ददएको आिारमा अनिलेख राखी तीि मवहिामा बढीमा एक पटक 
कारागार प्रिासकले तोकेको स्र्ािबाट िच ुथअल रूपमा बढीमा पन्र 
नमिेटसम्म कुरा गिथ, र 

(ङ) प्रचनलत कािूिबमोशजम िच ुथअल माध्यमबाट बयाि, बकपत्र र सािी 
बझु्िे जस्ता कायथ गिथ। 
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15. पोिाक उपलब्ि गराउिे : (१) कारागार प्रिासकले बन्दी र बन्दीका आशित िाबालकलाई 
वषथको दईुपटक वैिाख र काशत्तक मवहिामा मौसम अिसुारको पोिाक उपलब्ि गराउि ु
पिेछ। 

 (२) उपनियम (१) बमोशजमको पोिाक तयार गिथ प्रयोग हिेु कपिाको वकनसम र 
िमिुा कारागार प्रिासकको नसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अनिकारीले स्वीकृत गरेबमोशजम 
हिेुछ। 

तर कुिै बन्दीले आफू वा आफ्िो आशित िाबालकको लानग पोिाक नलि िचाहेमा 
स्वीकृत िमिुा बमोशजमको पोिाकको निनमत्त पिथ आउिे मूल्य बराबरको रकम त्यस्ता 
बन्दीलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

(३) कारागार प्रिासकले प्रत्येक बन्दीलाई दईु वषथमा एक पटक पािँच वकलो कपास 
बराबरको नसरक एक र्ाि, पािँच वकलो कपास बराबरको िसिा एक र्ाि, एक वषथमा एक 
पटक एक र्ाि तन् िा र तीि वषथमा एक पटक एक र्ाि सकुुल उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

तर बन्दीले आफूखुिी नसरक, िसिा र तन् िा व्यवस्र्ा गिथ चाहेमा स्वीकृत 
िमिुाबमोशजमको नसरक, िसिा, तन् िाको निनमत्त पिथ आउिे मूल्य बराबरको रकम त्यस्ता 
बन्दीलाई उपलब्ि गराउिेछ। 

(४) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै बन्दी 
आफैं ले  पोिाक ल्याई लगाउि चाहेमा त्यस्तो पोिाक लगाउि पाउिेछ। 

(५) यस नियमबमोशजम बन्दी र बन्दीका आशित िाबालकलाई ददइिे पोिाकको 
खररद कायथ प्रचनलत खररद सम्बन्िी कािूिबमोशजम हिेुछ। 

16. रािि उपलब्ि गराउिे : (१) कारागार प्रिासकले बन्दी र बन्दीका आशित िाबालकलाई 
अिसूुची-3 बमोशजम रािि सवुविा उपलब्ि गराउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि प्रचनलत कािूिबमोशजम 
सामदुावयक सेवा, प्यारोल वा खुला कारागारमा रहेको बन्दीले सो अवनििर त्यस्तो सवुविा 
पाउिेछैि।  

17. पठिपाठिको व्यवस्र्ा नमलाउि ु पिे : (१) कारागार कायाथलयले बन्दीको सङ्ख्याको 
आिारमा  देहायबमोशजमको पठिपाठिको व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ : 
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(क) एक सय जिासम्म बन्दी िएको कारागारमा आिारितू शििासम्म, 

(ख) एक सय एक जिादेशख पािँच सय जिासम्म बन्दी िएको कारागारमा 
माध्यनमक शििासम्म, 

(ग) पािँच सय जिा िन्दाबढी बन्दी िएको कारागारमा माध्यनमक शििा, 
खुला शििा, प्राववनिक तर्ा व्यावसावयक शििा वा दूर शििासम्म। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम पठिपाठिको लानग कारागार प्रिासकले यर्ासम्िव 
योग्यता पगेुका बन्दीहरू मध्येबाट कारागार रहेको स्र्ािीय तहसिँगको समन्वयमा शििक 
छिौट गरी त्यसरी छिौट गररएको शििकलाई र्िुवुा र कैदीहरूको पठिपाठिको शजम्मेवारी 
ददि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम शििकको शजम्मेवारी पाएको बन्दीको वववरण कारागार 
प्रिासकले वविागलाई ददि ुपिेछ।    

(4) उपनियम (१) को प्रयोजिको लानग कारागारनित्र ववद्यालय सञ् चालि ििएसम्म 
कारागार प्रिासकले स्र्ािीय तहसिँग समन्वय गरी कारागारनित्र पठिपाठि, परीिा र किा 
ववृिको व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ। 

(5) कारागार कायाथलयले बन्दीको पठिपाठिमा सहयोग गिथको लानग उपयिु 
स्र्ािमा पसु्तकालयको व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ। 

18. परीिा केन्र तोक्िपुिे : (१) नियम १7 बमोशजम पठिपाठि गिे बन्दी तर्ा आफैँ  अध्ययि 
गरी परीिा ददिे बन्दी रहेको कारागारमा परीिा केन्र रहिे गरी सम्बशन्ित ववश् वववद्यालय 
वा परीिा बोिथले परीिा केन्र तोक्ि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम कारागारमा परीिा केन्र तोकी परीिा सञ् चालि गदाथ 
सम्बशन्ित ववश् वववद्यालय वा परीिा बोिथले परीिालाई मयाथददत र व्यवशस्र्त बिाउि 
आवश्यक व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ।  

पररच्छेद- 4 

बन्दीको स्वास््य उपचार 
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19. अस्पताल वा स्वास््य चौकीको सञ् चालि : (१) कारागारमा रहेका बन्दीको स्वास््य परीिण 
तर्ा उपचारको लानग बन्दीको सङ्ख्याको आिारमा सम्िव िएसम्म देहाय बमोशजमको 
स्वास््य चौकी वा अस्पताल सञ् चालि गिुथ पिेछ :- 

(क) पािँच सय जिासम्म बन्दी िएका कारागारमा कम्तीमा पािँचौ तहको 
(हेल्र् अनसस्टेण्ट) वा सो सरहको स्वास््यकमी रहिे गरी स्वास््य 
चौकी,  

(ख) पािँच सय जिािन्दा बढी बन्दी िएको कारागारमा कम्तीमा आठौं तह 
वा सो सरहको स्वास््य प्रमखु सवहत कम्तीमा तीि जिा स्वास््यकमी 
रहिे गरी कम्तीमा दि िैयाको अस्पताल।  

(२) बन्दीलाई वविेषज्ञ सेवा उपलब्ि गराउिे प्रयोजिको लानग िेपाल सरकारले 
उपनियम (१) को खण्ि (ख) बमोशजमको अस्पतालमध्ये कुिै अस्पतालको स्तरोन् िनत गरी 
केन्रीय कारागार अस्पताल, मािनसक स्वास््य सम्बन्िी अस्पताल वा आवश्यकता अिसुारको 
अन्य कुिै वविेषज्ञ सेवा उपलब्ि गराउिे अस्पतालको रूपमा सञ् चालि गिथ सक्िेछ। 

(३) वविागले वविेषज्ञ शचवकत्सक माफथ त बन्दीको स्वास््य उपचारको लानग 
टेनलमेनिसिको व्यवस्र्ा नमलाउि सक्िेछ। 

20. स्वास््य परीिण गराउि ुपिे : (१) कारागार प्रिासकले बन्दी नबरामी िएमा कारागारमा 
िएका स्वास््यकमीबाट स्वास््य परीिण तर्ा उपचार गराउि ुपिेछ र कारागारमा बन्दीको 
उपचार सम्िव ििएमा शचवकत्सक वा स्वास््यकमीको नसफाररसमा िशजकको सरकारी 
अस्पतालमा उपचार गराउि ुपिेछ।  

 (२) उपनियम (१) बमोशजम स्वास््य परीिण गराउिँदा किा रोग लागेको बन्दीलाई 
शचवकत्सकले कारागार बावहर िशजक इलाकाको वा िेपालनित्रको कुिै अस्पताल वा स्वास््य 
संस्र्ामा राखी वा वविेषज्ञबाट परीिण गराई उपचार गराउि अत्यावश्यक छ ििी नसफाररस 
गरेमा कारागार प्रिासकले सोबमोशजम स्वास््य परीिण गराउिे वा आवश्यकता अिसुार 
ििाथ गरी उपचार गिे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ।  

(३) बन्दीलाई सम्बशन्ित कारागारको िशजकैको िेत्र बाहेक अन्य िेत्रमा रहेको 
अस्पताल वा स्वास््य संस्र्ामा स्वास््य परीिण गराउि ुपिे वा त्यस्तो अस्पताल वा स्वास््य 
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संस्र्ामा ििाथ गरी औषनि उपचार गराउि ुपिे िएमा त्यस्तो अस्पताल वा स्वास््य संस्र्ाको 
िशजकको कारागारमा त्यस्तो नबरामी बन्दीलाई स्र्ािान्तरण गिुथ पिेछ। 

(४) ऐिको दफा २२ को उपदफा (५) बमोशजम कुिै बन्दीले आफ्िो खचथमा अन्य 
शचवकत्सक वा स्वास््य संस्र्ाबाट उपचार गराउि चाहेमा निज वा निजको पररवारको सदस्य 
वा िशजकको िातेदारले कारागार प्रिासकसमि निवेदि ददि ुपिेछ र त्यस्तो निवेदिमा अन्य 
शचवकत्सक वा स्वास््य संस्र्ाबाट उपचार गराउि चाहेको कारण, उपचार गिे शचवकत्सकको 
िाम, र्र, ठेगािा र योग्यता समेत उल्लेख गिुथ पिेछ।  

(५) उपनियम (४) बमोशजमको निवेदि कारागार प्रिासकले देहाय बमोशजमको 
सनमनतमा पेस गिुथ पिेछ -  

(क)  प्रमखु शजल्ला अनिकारी              -अध्यि 

(ख)  शजल्ला प्रहरी कायाथलय प्रमखु                        - सदस्य 

(ग)  शजल्ला अस्पताल वा शजल्ला अस्पताल 

     ििएको शजल्लामा कारागार वविागले तोकेको 
     सरकारी अस्पतालको प्रमखु        -सदस्य 

(घ)  कारागार प्रिासक                -सदस्य-सशचव   

 (६) उपनियम (५) बमोशजमको सनमनतले त्यस्तो बन्दीलाई अन्य शचवकत्सक वा 
स्वास््य संस्र्ाबाट उपचार गराउि नसफाररस गरेमा कारागार प्रिासकले त्यस्तो बन्दीलाई 
अन्य शचवकत्सक वा स्वास््य संस्र्ाबाट उपचार गराउि अिमुनत ददि सक्िेछ ।  

(७) उपनियम (१), (२) वा (6) बमोशजमको बन्दीलाई स्वास््य परीिण गराउि वा 
अस्पताल वा स्वास््य संस्र्ामा ििाथ गिथ लैजािँदा, ल्याउिँदा वा ििाथ गरी राख्दा बन्दीलाई िाग्ि, 

िगाउि िपाउिे गरी कारागार प्रिासकले सरुिाको उशचत व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ।  

(8) अस्पतालमा रही उपचार िई रहेको कुिै बन्दीलाई कारागार प्रिासकले निजको 
उपचारमा संलग्ि व्यशि बाहेक अरुसिँग कुरा गिथ िददि आदेि ददि सक्िेछ र यस्तो आदेि 
िएमा त्यस्तो बन्दीलाई अरुसिँग कुरा गिथ ददइिे छैि।  
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21. आकशस्मक उपचारको लानग व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिे : कारागारमा रहेको स्वास््य चौकी वा 
अस्पतालमा बन्दीको आकशस्मक उपचारको लानग दरबन्दीबमोशजमका शचवकत्सक वा 
स्वास््यकमी आलोपालो नमलाई चौनबसै घण्टा डू्यटीमा रहिे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ। 

22. स्वास््य बीमा कायथिममा सहिागी गराउि सक्िे : वविागले कारागारमा एक वषथ िन्दा बढी 
अवनि रहिे बन्दीलाई िेपाल सरकारको स्वास््य बीमा कायथिममा सहिागी गराउि 
सक्िेछ।  

पररच्छेद-5 
वविेष अवस्र्ाका बन्दीको संरिण 

23. आशित िाबालकको हेरववचार गिुथपिे : (१)  ऐिको दफा ३४ को उपदफा (१) बमोशजम 
कुिै बन्दीले पालि पोषण गिुथपिे िाबालक रहेछ ििे कारागार कायाथलयले त्यस्तो 
िाबालकको हेरववचार, शििा, दीिा र पालि पोषणको व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ। 

 (२) ऐिको दफा ३४ को उपदफा (३) को प्रयोजिको लानग कारागार प्रिासकले 
शििा ववकास तर्ा समन्वय इकाई र कारागार रहेको स्र्ािीय तहसिँग समन्वय गरी पािँच 
वषथिन्दा कम उमेरका िाबालकको लानग प्रारशम्िक बाल ववकास सम्बन्िी योजिा तयार गरी 
वविागबाट स्वीकृत गराई कायाथन्वयि गिुथ पिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजमको बाल ववकास सम्बन्िी योजिामा अन्य कुराको 
अनतररि िाबालकको लानग उपलब्ि गराइिे सवुविा, पठिपाठि र मिोरञ् जिको समय, 
त्यसरी पठिपाठि गराउिे व्यशिको नियशुि समेतका ववषय समावेि गिुथ पिेछ।  

24. गिथवती वा सतु्केरीलाई ददिे सवुविा : (१) कुिै मवहला बन्दी गिथवती िएको व्यहोरा 
शचवकत्सकबाट प्रमाशणत िएपनछ कारागारमा रहेको त्यस्तो बन्दीलाई कारागार प्रिासकले 
नियनमत रूपमा स्वास््य परीिण गराउिे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ।   

(२) गिथवती बन्दीलाई कारागारमै राखी सतु्केरी गराउि ु पिे िएमा कारागार 
प्रिासकले गिथ रहेको छ मवहिा देशख सतु्केरी िएको अन्ठािब्बे ददिसम्म अिसूुची-३ 
बमोशजमको पौशष् टक आहार र रािि सामग्रीको व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ।  

(३) कारागार प्रिासकले गिथवती वा सतु्केरी बन्दीलाई उपलब्ि िएसम्म छुटै्ट 
बसोबासको व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ।  
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 (४) ऐिको दफा ३७ को उपदफा (२) र (३) को अिीिमा रही गिथवती बन्दीले 
आफू कारागार बावहर बसी स्वास््य उपचार गिथ चाहेमा कारागार प्रिासकले निजको पनत, 
बबुा, आमा वा एकाघरको पररवारको सदस्यको शजम्मा जमािीमा कारागारबाट बावहर जािे 
अिमुनत ददि ुपिेछ।   

(५) उपनियम (४) बमोशजम कारागार बावहर गएको बन्दी वकररया वा वकररया 
सरहको िोकवरण गरी बस्ि ु परेको, बाटो बन्द िई वा अन्य कुिै कारणले सावथजनिक 
यातायात िचलेको, िकूम्प लगायतका ववपद् आइपरेको, अस्पताल ििाथ िई उपचार गिुथपरेको 
जस्ता काब ु बावहरको पररशस्र्नत परी ऐिको दफा ३७ को उपदफा (२) बमोशजमको 
अवनिनित्र कारागारमा फवकथ ि िसकेमा काब ुबावहरको पररशस्र्नत परेको प्रमाण सवहत त्यस्तो 
अवनि ििुाि िएको नमनतले सात ददिनित्र उपशस्र्त हिु सक्िेछ।  

(६) उपनियम (५) बमोशजमको कारण परी ऐिको दफा ३७ को उपदफा (२) 
बमोशजमको अवनिनित्र बन्दी कारागारमा फवकथ ि िसक्िे िएमा त्यस्तो बन्दीले िशजकको 
प्रहरी कायाथलयमा जािकारी गराई सम्िव िएसम्म कुिै माध्यमबाट यर्ाशिघ्र सम्बशन्ित 
कारागार कायाथलयलाई समेत जािकारी गराउि ुपिेछ। 

(७) उपनियम (५) बमोशजम बन्दी उपशस्र्त िएमा कारागार प्रिासकले ऐिको दफा 
३७ को उपदफा (२) बमोशजमको अवनि ििुाि िएको नमनतदेशख कारागारमा उपशस्र्त 
िएको नमनत सम्मको अवनि कैद बसेको अवनिमा गणिा िहिेु गरी सोको लगत राख् ि ु
पिेछ।  

(८) उपनियम (४) बमोशजम कारागार बावहर रहेको बन्दीलाई त्यसरी बावहर रहेको 
अवनिको लानग उपनियम (२) र नियम १६ को उपनियम (१) बमोशजमको सवुविा ददइिे 
छैि।  

25. खािपाि, बसोबास र स्वास््य परीिणको वविेष व्यवस्र्ा गिुथपिे : (१) ऐिको दफा ३८ 
बमोशजम कारागार प्रिासकले देहाय बमोशजमको वविेष अवस्र्ाका बन्दीको खािपाि, 
बसोबास र स्वास््य परीिणको वविेष व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ :- 

(क)  अपाङ् गता िएका, 

(ख)  मािनसक रोगी,  
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(ग)  किा रोग लागेका, र  

(घ)  पैंसट् ठी वषथ उमेर पगेुका। 

स्पष्टीकरण: यस उपनियमको,- 

(१) खण्ि (क) को प्रयोजिको लानग "अपाङ् गता िएका" िन् िाले दवैु 
आिँखा िदेख् िे, दवैु खुट्टा िचल्िे वा अङ् गिङ् ग िई ओच्याि परेको 
बन्दी सम्झिपुछथ।  

(२) खण्ि (ग) को प्रयोजिका लानग ''किा रोग” िन् िाले मटुुरोग, मगृौला 
रोग, क्यान्सर, पावकथ न्सन्स, अल्जाईमसथ, स्पाइिल इन्जरुी, हेि इन्जरुी, 
नसकलसेल एनिनमया रोग वा मेनिकल बोिथले किा रोग ििी 
नसफाररस गरेको रोग सम्झिपुछथ।  

 (२) उपनियम (१) बमोशजमका बन्दीलाई शचवकत्सक वा स्वास््यकमीको 
सल्लाहबमोशजम नियनमत रूपमा स्वास््य परीिणको व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजमको बन्दीको लानग कारागार प्रिासकले वविागबाट 
स्वीकृनत नलई र्प खािपाि र उशचत बसोबासको व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ। 

26. पनत पत् िीसिँगै बस्िे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिे : (१) ऐिको दफा २३ बमोशजम बन्दीको प्रजिि 
अनिकार संरिणको लानग देहायका बन्दीले माग गरेमा कारागार प्रिासकले शचवकत्सकको 
नसफाररसबमोशजम निशश् चत समयसम्म पनत पत् िी सिँगै बस्िे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ -  

(क)  कािूिबमोशजम वववाह दताथ िएका, 

(ख)   मवहला बन्दीको हकमा कारागारबाट मिु हुिँदा चानलस वषथ 
पनुगसकेका, 

(ग)   परुुष बन्दीको हकमा कारागारबाट मिु हुिँदा पत् िीको उमेर चानलस 
वषथ पनुगसकेका। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम बन्दीको पनत पत् िी बस्िको लानग कारागार प्रिासकले 
छुटै्ट किको व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ। 
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(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि दईु वा सो िन्दा 
बढी सन्ताि रहेका बन्दीलाई यो नियम बमोशजमको सवुविा ददइिे छैि। 

                          पररच्छेद-6 
कारागारको आन्तररक व्यवस्र्ापि 

27. चौकीदार, िाइके र सहिाइके रहिे : (१) कारागारको आन्तररक व्यवस्र्ापिको लानग 
िेपाली िागररक बन्दीमध्येबाट देहायबमोशजमका चौकीदार, िाइके र सहिाइके रहिेछि ्:-  

(क) प्रत्येक ब्लकमा एक जिा चौकीदार,  

(ख) पशच्चस जिा बन्दी बराबर एक जिा िाइके,  

(ग) दस जिा बन्दी बराबर एक जिा सहिाइके, 

(घ) पचास जिा बन्दी बराबर एक जिा छुटै्ट मिोसामाशजक परामिथ 
िाइके, र 

(ङ)  कारखािा वा उद्यमकेन्र सञ् चालि िएको कारागारमा सो कारखािा 
वा उद्यमकेन्र व्यवस्र्ापिमा सहयोग परु् याउि छुटै्ट एक जिा 
िाइके। 

(२) यस नियमबमोशजम चौकीदार, िाइके र सहिाइके तोक्िे कायथ आनर्थक वषथको 
पवहलो मवहिानित्र गररसक्ि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (1) को खण्ि (ख), (ग) वा (घ) बमोशजमको िाइके वा 
सहिाइके तोक्िे प्रयोजिको लानग बन्दीको सङ्ख्या नििाथरण गदाथ अशघल्लो असार 
मसान्तसम्मका बन्दीको सङ्ख्यालाई आिार बिाउि ुपिेछ।  

(४) उपनियम (१) को खण्ि (क) बमोशजमको चौकीदार तोक्िको लानग नसफाररस 
गिथ देहायबमोशजमको एक नसफाररस सनमनत रहिेछ :- 

(क)   कारागार रहेको शजल्लाको प्रमखु शजल्ला अनिकारी वा  

       निजले तोकेको सहायक प्रमखु शजल्ला अनिकारी     -संयोजक  

(ख)   शजल्ला प्रहरी कायाथलयको अनिकृत प्रनतनिनि        -सदस्य  

(ग)  कारागार प्रिासक                -सदस्य-सशचव 



www.lawcommission.gov.np 
 
 

17 
 

(५) उपनियम (४) बमोशजमको नसफाररस सनमनतले बन्दीको व्यशित्व, िेततृ्व सीप र 
चालचलि समेतको प्रारशम्िक परीिण गरी देहाय बमोशजमको योग्यता पगेुको एकजिा 
बन्दीलाई चौकीदार तोक्िको लानग नसफाररस गिुथ पिेछ :- 

(क)   पशच्चस वषथ उमेर पूरा िई साठी वषथको उमेर ििाघेको, 
(ख)   कम्तीमा एक वषथ देशख सोही कारागारमा रहेको,  

(ग)   कम्तीमा एक वषथ कैद ििुाि गिथ बािँकी रहेको, 
(घ)   सोही कारागारमा कम्तीमा एक वषथ िाइके िई कुिलतापूवथक 

शजम्मेवारी पूरा गरेको, 
(ङ)   िारीररक तर्ा मािनसक रूपमा स्वास््य अवस्र्ा दठक रहेको ििी 

कारागारको स्वास््यकमीले नसफाररस गरेको,  

(च)   सामान्य लेखपढ गरी आिारितू गशणतीय वहसाब गिथ सक्िे िमता 
िएको, 

(छ)   सजायको कम्तीमा तेशत्तस प्रनतित कैद ििुाि गरीसकेको। 

(६) उपनियम (५) बमोशजम नसफाररस गिुथ अशघ सम्बशन्ित बन्दीलाई उपनियम 
(१२) बमोशजम चौकीदारको कायथकाल समाप् त िए पनछ आफ्िो कायथकालको वहसाब नमलाि 
गरी अको कारागार सिथको लानग मञ् जरुी रहेको व्यहोराको मञ् जरुीिामा गराउि ुपिेछ।  

(७) उपनियम (5) बमोशजम नसफाररस िएको बन्दीलाई वविागले चौकीदार 
तोक्िेछ।  

(८) उपनियम (७) बमोशजम तोवकएको बन्दीलाई कारागार प्रिासकले चौकीदारको  
शजम्मेवारी ददई सोको वववरण कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीमा प्रववष् ट गिुथ पिेछ र 
त्यसरी शजम्मेवारी ददइएको जािकारी वविागलाई ददि ुपिेछ।  

(९) उपनियम (1) को खण्ि (ख), (ग), (घ) वा (ङ) बमोशजमको िाइके वा 
सहिाइके सम्बशन्ित कारागार प्रिासकले तोक्िेछ। यसरी िाइके वा सहिाइके तोवकएको 
वववरण कारागार प्रिासकले कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीमा प्रववष् ट गरी वविागलाई 
जािकारी ददि ुपिेछ।  
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(१०) उपनियम (1) को खण्ि (घ) बमोशजमको मिोसामाशजक परामिथ िाइके 
तोक्दा उपलब्ि िएसम्म मिोसामाशजक परामिथ सम्बन्िी कम्तीमा एक मवहिाको तानलम 
नलएको वा योग तर्ा ध्यािको ववषयमा दिता हानसल गरेको बन्दीमध्येबाट तोक्ि ुपिेछ।  

(११) उपनियम (९) बमोशजम िाइके वा सहिाइके तोक्दा कम्तीमा एक वषथदेशख 
सोही कारागारमा रहेको बन्दीलाई तोक्ि ुपिेछ।   

(१२) नियम २8 को उपनियम (३) बमोशजम शजम्मेवारीबाट हटाइएमा वा कुिै 
कारणले निज शजम्मेवारीमा रहिे अवस्र्ा ििएमा बाहेक चौकीदार, िाइके वा सहिाइकेको 
कायथकाल शजम्मेवारी पाएको नमनतले एक वषथको हिेुछ र कायथकाल पूरा िहदैु चौकीदार, 
िाइके वा सहिाइके ररि िएमा बािँकी अवनिको लानग सोही समयमा अको चौकीदार, िाइके 
वा सहिाइके तोक्ि सवकिेछ। 

(१३) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि देहायका बन्दीलाई 
चौकीदार, िाइके वा सहिाइके तोवकिे छैि -  

(क)  नियम ६ को उपनियम (३) बमोशजम खिा लगत वकताबमा िाम 
रहेको, 

(ख)  कारागारबाट िागी पिुः पिाउ परेर कैदमा रहेको,   

(ग) बन्दीलाई िगाउिे काममा संलग्ि रहेको,  

(घ) अरु बन्दीलाई यातिा ददएको,  

(ङ) सरकारी बक्यौता बािँकी रहेको वा अदालतको फैसलाबमोशजम नबगो, 
िनतपूनतथ वा जररबािा दाशखला िगरेको, 

(च) सरुिा चिुौती िएको,  

(छ)  कैदमा रहिँदा असल चालचलि ििएको ििी अनिलेखमा जिाएको,  

(ज)  सोही आनर्थक वषथको बीचमा कैद मिु हिेु अवस्र्ामा रहेको, वा 

(झ)   र्िुवुाको रूपमा रहेको। 

28. आन्तररक व्यवस्र्ापिको शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीको शजम्मेवारी : (१) आन्तररक व्यवस्र्ापिको 
शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीको शजम्मेवारी देहायबमोशजम हिेुछ :- 
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(क)   कारागारनित्र आन्तररक व्यवस्र्ापि सञ् चालि गिथ कारागार 
प्रिासिलाई सहयोग परु् याउिे तर्ा कारागार नित्रको वातावरणलाई 
मयाथददत र िान्त राख् िे, 

(ख)     बन्दीले पाउिे सवुविा समयमा िै उपलब्ि गराउि समन्वय गिे, 

(ग)    बन्दीको स्वास््य उपचार लगायत अन्य निकायमा उपशस्र्त गराउिे 
कायथको लानग कारागार प्रिासिलाई जािकारी ददिे, 

(घ)   कायाथलय समयमा वविागले तोके बमोशजमको पोिाक लगाउिे, 

(ङ)   कारागार नित्रको सरसफाइ गिे गराउिे तर्ा पािी, नबजलुीको 
नमतव्ययी रूपमा उपयोगको व्यवस्र्ा गिे गराउिे,  

(च)    आन्तररक अनिलेख व्यवस्र्ापि गिथ, अदालतमा पिे पेिीको जािकारी 
गराउि तर्ा बन्दीको िरपाई बिाउि सहयोग गिे, 

(छ)   नबरामी, अिि वा अपाङ् गता िएका बन्दीको स्याहारससुार तर्ा  
रेखदेखगिे र उपचार तर्ा नियनमत औषनि सेविको लानग सहयोग 
गिे, 

(ज)     कारागार नित्रको सूचिा तर्ा जािकारी नियनमत रूपमा कारागार 
प्रिासिलाई गराउिे,  

(झ)    बन्दीका गिुासा वा सझुाव व्यवस्र्ापिमा कारागार प्रिासिलाई 
सहयोग गिे, 

(ञ)    कारागारनित्र सीपमूलक कायथ तर्ा तानलम सञ् चालिमा सहजीकरण 
गिे,  

(ट)     कारागार नित्रको िौचालय ममथत तर्ा सरसफाई गिे,  

(ठ)    कारागार नित्र मठमशन्दर निमाथण, खेलकुदका सामाग्री व्यवस्र्ापि तर्ा 
पसु्तकालय सञ् चालि तर्ा व्यवस्र्ापि गिे, र 

(ि)    बन्दीको गनतववनिको निगरािी गिे र गलत चालचलि गिे बन्दीको 
अनिलेख राखी कारागार प्रिासिलाई जािकारी गराउिे । 
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(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि आन्तररक व्यवस्र्ापिको 
शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीले देहायका कायथ गिथ गराउि हुिँदैि :- 

(क)    बन्दीसिँग कुिै प्रकारको रकम वा सामाि नलि,  

(ख)    ऐि तर्ा यस नियमावली र प्रचनलत कािूिले निषेि गरेको वस्त ु
प्रयोग गिथ तर्ा अन्य बन्दीलाई प्रयोग गिथ ददि,   

                  (ग)  िर वा त्रास देखाई बन्दीबाट आनर्थक फाइदा नलि, 

(घ) बन्दीलाई िारीररक यातिा ददि, वा  

(ङ) बन्दीसिँग कुिै वकनसमको अिशुचत फाइदा नलि।  

(३) आन्तररक व्यवस्र्ापिको शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीले उपनियम (२) बमोशजमको 
कुिै कायथ गरे वा गराएमा कारागार प्रिासकले त्यस्तो शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीलाई तरुून्त 
शजम्मेवारीबाट हटाई सोको जािकारी वविागलाई ददि ुपिेछ। 

तर चौकीदारलाई शजम्मेवारीबाट हटाउिको लानग प्रमखु शजल्ला अनिकारीको 
नसफाररस सवहत वविागमा लेखी पठाउि ुपिेछ र त्यसरी लेखी आएमा वविागले चौकीदारको 
शजम्मेवारीबाट हटाई सोको जािकारी तरुून्त सम्बशन्ित कारागार प्रिासिलाई ददि ुपिेछ।  

(४) आन्तररक व्यवस्र्ापिको शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीको कायथको सपुरीवेिण कारागार 
प्रिासक वा निजले तोकेको कमथचारीले गिेछ।  

(५) आफ्िो कायथ शजम्मेवारी सम्पादिका सम्बन्िमा सहिाईकेले िाईकेसमि, 
िाईकेले चौकीदारसमि र चौकीदारले उपनियम (४) बमोशजमको कमथचारीसमि प्रनतवेदि 
गिुथ पिेछ।  

29. उपिोग्य वस्त ुवा सेवा उपलब्ि गराउि सक्िे : (१) आन्तररक व्यवस्र्ापिको शजम्मेवारी 
प्राप् त बन्दी वा अन्य बन्दीले कारागार प्रिासकको स्वीकृनत नलई कारागारनित्रका बन्दीलाई 
आवश्यक पिे दैनिक उपिोग्य वस्त ु वा सेवा सहनुलयत दरमा उपलब्ि गराउिे व्यवस्र्ा 
नमलाउि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम वस्त ु वा सेवा उपलब्ि गराउिे प्रयोजिको लानग 
कारागार प्रिासकको अिमुनत नलई तर्ा सरुिा जािँच गराई आवश्यक वस्त ुकारागारनित्र 
आपूनतथ गिथ सवकिेछ। 
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(३) बन्दीले कारागारनित्र सामवुहक प्रयोगको लानग राशखएको टेनलफोि सेवा प्रयोग 
गरेमा सो बापत सेवा प्रदायक निकायले नििाथरण गरेबमोशजम िलु्क नतिुथ पिेछ।   

(४) यस नियमबमोशजम बन्दीलाई उपिोग्य वस्त ुवा सेवा उपलब्ि गराउिँदा सोको 
मूल्यसूची सबै बन्दीले देख् िेगरी राख् ि ुपिेछ। 

(५) यस नियमबमोशजम प्रचनलत बजार मूल्य िन्दा बढी िहिेु गरी वस्त ुवा सेवा 
उपलब्ि गराए वा िगराएको तर्ा वस्त ु वा सेवाको मूल्यसूची राखे वा िराखेको वा 
गणुस्तरहीि उपिोग्य वस्त ुवा सेवा उपयोगमा ल्याएको वा िल्याएको सम्बन्िमा कारागार 
प्रिासकले नियनमत रूपमा अिगुमि गिुथ पिेछ।  

(६) उपनियम (५) बमोशजम अिगुमि गदाथ बजार मूल्य िन्दा बढी हिेु गरी वस्त ुवा 
सेवा उपलब्ि गराएको वा वस्त ु वा सेवाको मूल्यसूची िराखेको वा गणुस्तरहीि उपिोग्य 
वस्त ु वा सेवा उपयोगमा ल्याएको पाइएमा कारागार प्रिासकले उपनियम (१) बमोशजम 
ददएको स्वीकृनत रद्द गिुथ पिेछ।  

(७) उपनियम (१) बमोशजम स्वीकृनत प्राप् त बन्दीले वस्त ुवा सेवा उपलब्ि गराउिँदा 
बजार मूल्य िन्दा बढी रकम नलएमा वा मूल्यसूची िराखेमा निजलाई ऐि तर्ा यस 
नियमावलीबमोशजम प्राप् त हिेु कुिै पनि प्रकारको छुट सवुविा ददइिे छैि। 

(८) यस नियमबमोशजम सहनुलयत दरमा वस्त ुवा सेवा आपूनतथ गिथको लानग कारागार 
प्रिासकले सम्बशन्ित निकायसिँग आवश्यक समन्वय र सहजीकरण गररददि ुपिेछ। 

 (९) बन्दीलाई सहनुलयत दरमा वस्त ुवा सेवा आपूनतथका लानग वविागले सावथजनिक 
निकायसिँग सम्झौता गरी कारागारनित्र त्यस्तो सावथजनिक निकायको काउन्टर वा पसल 
माफथ त वस्त ुवा सेवा आपूनतथ गिे व्यवस्र्ा नमलाउि सक्िेछ। 

पररच्छेद-7 
बन्दीको स्र्ािान्तरण  

30. बन्दीको स्र्ािान्तरण गिथ सवकिे : (१) कुिै बन्दीलाई एक कारागारबाट अको कारागारमा 
स्र्ािान्तरण गदाथ ऐिको दफा ३१ को अिीिमा रही देहायको आिारमा गिथ सवकिेछ :-  

(क)  सरुिा संवेदिशिलताको दृवष्टले कुिै बन्दीलाई अको कारागारमा 
सािुथपिे िएमा, 
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(ख)   कारागारको बन्दी राख् ि सक्िे िमता िन्दा बढी बन्दी िएमा, 
(ग)   बन्दीले घरपायकको कारागारमा स्र्ािान्तरणको माग गरेमा,  

(घ)   औषनि उपचारको लानग अस्पताल िशजकको कारागारमा राख् िपुिे 
िएमा, 

(ङ)   अदालतमा उपशस्र्त गराउिे प्रयोजिका लानग सम्बशन्ित अदालत 
िशजकको कारागारमा राख् िपुिे िएमा, वा 

(च) मानर्ल्लो तहको पठिपाठि हिेु कारागारमा पठिपाठिको लानग 
स्र्ािान्तरणको माग गरेमा। 

(२) उपनियम (१) को खण्ि (ग), (घ) र (च) बमोशजमको अवस्र्ामा स्र्ािान्तरण 
हिेु बन्दीले अिसूुची-4 बमोशजमको ढािँचामा कारागार कायाथलयमा निवेदि ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजम बन्दीलाई स्र्ािान्तरण गिुथपिे िएमा कारागार प्रिासक 
र प्रमखु शजल्ला अनिकारीले नसफाररस गरी अिसूुची-५ को ढािँचामा वविागमा पठाउि ुपिेछ।   

(४) उपनियम (३) बमोशजमको नसफाररस प्राप् त िएपनछ वविागले बन्दी स्र्ािान्तरण 
गिे निणथय गिथ सक्िेछ। 

(५) यस नियमबमोशजम अको कारागारमा स्र्ािान्तरण िई जािे बन्दीलाई कारागार 
प्रिासकले अिसूुची-६ बमोशजमको स्र्ािान्तरण पत्र ददई पठाउि ुपिेछ।  

(६) यस नियमबमोशजम अन्य कारागारबाट स्र्ािान्तरण िई आएको बन्दी बझुी 
नलिँदा बशुझनलिे कारागार कायाथलयले मदु्दाको वववरण तर्ा बन्दीसिँग सम्बशन्ित सम्पूणथ 
कागजात (पशञ् जका बमोशजमको) रहेको नमनसल र बन्दीको फोटो सवहतको पररचयपत्र िए 
ििएको यवकि गरी बझु्ि ुपिेछ।  

(७) उपनियम (६) बमोशजम बन्दी बझुी नलिँदा कारागार कायाथलयले त्यस्तो बन्दीको 
वववरण कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीमा अद्यावनिक िए ििएको यवकि गरी 
अद्यावनिक ििएमा त्यस्तो वववरण अद्यावनिक गिुथ पिेछ।  

(८) उपनियम (१) को खण्ि (क), (ख), (घ), (ङ) र (च) बमोशजमको अवस्र्ामा 
बाहेक कुिै कारागारमा रहेको बन्दीलाई दईु वषथसम्म अको कारागारमा स्र्ािान्तरण गररिे 
छैि। 
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31. स्र्ािान्तरणमा आवश्यक सरुिा व्यवस्र्ा गिुथपिे : (१) बन्दीको स्र्ािान्तरण गदाथ सरुिा 
निकायको आवश्यक सहयोग नलई िाग्ि, उम्कि िपाउिे व्यवस्र्ा नमलाई हतकिी 
लगाउिपुिे िए लगाई सरुशित रूपमा स्र्ािान्तरण गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम स्र्ािान्तरण गदाथ र्प सरुिा सहयोग आवश्यक िएमा 
प्रमखु शजल्ला अनिकारीसिँग र्प सरुिा सहयोग माग गरी सरुिा व्यवस्र्ा नमलाई 
स्र्ािान्तरण गिुथ पिेछ।   

(३) यस नियमावलीबमोशजम बन्दीको स्र्ािान्तरण गदाथ बन्दी िागेमा स्र्ािान्तरणको 
लानग बशुझनलिे सरुिाकमी जवाफदेही हिु ु पिेछ र त्यसरी बन्दी िागेमा त्यस्तो बन्दीलाई 
शजम्मा नलई जािे सरुिाकमीलाई कािूिबमोशजम सजाय हिेुछ।  

                                                   पररच्छेद- 8 

उद्यमकेन्र तर्ा कारखािा   

32. कारागार उद्यमकेन्रको स्र्ापिा तर्ा सञ् चालि : (१) कारागार कायाथलयले ऐिको दफा २५ 
बमोशजम सीपमूलक वा आयमूलक कायथिम सञ् चालि गिे प्रयोजिको लानग कारागार 
पररसरनित्र उपयिु स्र्ािमा कारागार उद्यमकेन्र स्र्ापिा गरी अिसूुची-७ बमोशजमका उद्यम 
सञ् चालि गिथ सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम उद्यमकेन्र स्र्ापिा गदाथ कारागारमा रहेका बन्दीको 
सीप तर्ा दितामा आिाररत आयमलुक उद्यममा सहिानगता रहिे गरी गिुथ पिेछ।  

(३) उपनियम (१) र (२) बमोशजम उद्यमकेन्र स्र्ापिाको लानग लगािीको स्वरूप, 
कायथसञ् चालि पिनत, प्रनतफल ववतरणको तररका समेतका ववषयमा कारागार कायाथलयले 
उद्यमकेन्रको कायथ सञ् चालि ढािँचा नििाथरण गरी व्यवस्र्ापि सनमनतको नसफाररस सवहत 
वविागसमि पेस गिुथ पिेछ।   

(४) उपनियम (३) बमोशजम वविागमा पेस िएको कायथ सञ् चालि ढािँचा उपयिु 
देशखएमा वविागले सो कायथ सञ् चालि ढािँचा स्वीकृत गरी कारागार कायाथलयलाई उद्यमकेन्र 
स्र्ापिा र सञ् चालि गिे अिमुनत ददिेछ।   
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(५) उपनियम (४) बमोशजम वविागबाट उद्यमकेन्र स्र्ापिा र सञ् चालि गिे अिमुनत 
प्राप् त िए पनछ कारागार प्रिासकले आवश्यक सरुिा व्यवस्र्ा नमलाई त्यस्तो केन्र स्र्ापिा 
र सञ् चालि गिुथ पिेछ। 

33. कारखािा सञ् चालि गिथ सक्िे : प्रचनलत कािूिबमोशजम अिमुनत पाएको अिसूुची-७ 
बमोशजमको उद्यम सञ् चालि गिे कुिै फमथ वा कम्पिीले वविागको स्वीकृनत नलई कारागार 
पररसरमा कुिै कारखािा वा कारखािाको कुिै एकाइ वा िाखा सञ् चालि गिथ सक्िेछ। 

34. व्यवस्र्ापि सनमनत : (१) उद्यमकेन्रको स्र्ापिा, सञ् चालि र व्यवस्र्ापि तर्ा कारखािा 
सञ् चालि र व्यवस्र्ापिको लानग प्रत्येक कारागारमा एक व्यवस्र्ापि सनमनत रहिेछ :- 

(क)  प्रमखु शजल्ला अनिकारी वा निजले तोकेको अनिकृत       - अध्यि 

(ख)  शजल्लाशस्र्त घरेल ुतर्ा सािा उद्योग कायाथलयको प्रनतनिनि      - सदस्य 

(ग)  कारागार प्रिासक                                  - सदस्य-सशचव 

 (२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठकमा कारागार प्रिासकले आवश्यकता 
अिसुार स्र्ािीय उद्योगी वा व्यवसायी, सरोकारवाला निकायका प्रनतनिनि वा घरेल ु
उद्यमसम्बन्िी ववज्ञलाई आमन्त्रण गिथ सक्िेछ। 

 (३) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठक तर्ा निणथय प्रकृया सम्बन्िी अन्य 
व्यवस्र्ा सोही सनमनतले नििाथरण गरेबमोशजम हिेुछ।   

35. व्यवस्र्ापि सनमनतको काम, कतथव्य र अनिकार : व्यवस्र्ापि सनमनतको काम, कतथव्य र 
अनिकार देहायबमोशजम हिेुछ :-   

(क)   उद्यमकेन्र वा कारखािामा काम गिे कामदार बन्दीको छिौट गिे, 

(ख)   उद्यमकेन्र र कारखािाको अिगुमि तर्ा निरीिण गिे, 

(ग)   उद्यमकेन्र वा कारखािामा काम गिे बन्दीको पाररिनमक नििाथरण 
गिे,   

(घ)  उद्यमकेन्र वा कारखािामा काम गिे बन्दीले नििाथररत पाररिनमक पाए 
वा िपाएको अिगुमि गिे।  
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36. काममा लगाउिे : (१) देहायबमोशजमको योग्यता पगेुको बन्दीलाई उद्यमकेन्र वा 
कारखािाको कामदारको रूपमा काममा लगाउि सवकिेछ :-  

(क)   छ मवहिािन्दा बढी अवनिका लानग कैद ठेवकएको, 

(ख)  उद्यमको लानग आवश्यक सीप िएको, 

(ग)   स्वास््य अवस्र्ा राम्रो िएको, 

(घ)   नियम ६ को उपनियम (३) बमोशजम खिा िएको लगत वकताबमा 
िाम िरहेको, र  

(ङ)  असल चालचलि िएको। 

 (२) उपनियम (१) बमोशजम उद्यमकेन्र वा कारखािामा काम गिथ चाहिे बन्दीले 
अिसूुची-८ बमोशजमको ढािँचामा कारागार कायाथलयमा निवेदि ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम परेको निवेदि सम्बन्िमा व्यवस्र्ापि सनमनतले जािँचबझु 
गरी आवश्यक सङ्ख्यामा बन्दीको छिौट गिेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम छिौट िएका बन्दीलाई कारागार प्रिासकले उद्यमकेन्र 
वा कारखािाको कामदारको रूपमा तोकी काममा लगाउिेछ। 

(५) यस नियमबमोशजम उद्यमकेन्र वा कारखािामा काम गिे कामदारको वववरण 
कारागार प्रिासकले अनिलेख गरी वविागलाई जािकारी गराउि ुपिेछ। 

37. उद्यमकेन्र वा कारखािाको व्यवस्र्ापिमा सहयोग परु् याउि तोवकएको िाइकेको शजम्मेवारी : 
उद्यमकेन्र वा कारखािाको व्यवस्र्ापिमा सहयोग परु् याउि नियम २७ को उपनियम (१) 
को खण्ि (ङ) बमोशजम तोवकएको िाइकेको शजम्मेवारी देहायबमोशजम हिेुछ :-     

(क)   उद्यमकेन्र वा कारखािामा काम गिे कामदार व्यवस्र्ापिमा सहयोग 
गिे,  

(ख) उद्यमकेन्र वा कारखािानित्रको वातावरणलाई सहज, मयाथददत र 
िान्त राखी व्यवशस्र्त रूपमा सञ् चालि गिथ सहयोग परु् याउिे, 

(ग) उद्यमकेन्र वा कारखािा सञ् चालिमा देशखएका समस्याका सम्बन्िमा 
कारागार प्रिासकलाई जािकारी गराउिे, र 
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(घ) उद्यमकेन्र वा कारखािामा काम गिे कामदारको कामको अनिलेख 
राख् िे र कारागार प्रिासकसमि दैनिक प्रनतवेदि गिे। 

38. उद्यमकेन्र वा कारखािाका लानग कच्चा पदार्थ तर्ा ववद्यतु महसलु :  (१) उद्यमकेन्र वा 
कारखािामा प्रयोग हिेु कच्चापदार्थको आपूनतथ तर्ा व्यवस्र्ापिको लानग कारागार प्रिासकले 
आवश्यक समन्वय र सहयोग गिुथ पिेछ।   

(२) उद्यमकेन्र वा कारखािाको लानग कारागारनित्र कच्चा पदार्थ ल्याउिँदा 
सरुिाकमीबाट पयाथप् त सरुिा जािँच गराएर मात्र ल्याउि ुपिेछ। 

(३) उद्यमकेन्र वा कारखािामा खपत हिेु ववद्यतुको लानग छुटै्ट नमटर राखी सोमा 
खपत िएको ववद्यतु महसलु कारखािा वा उद्यमकेन्रले ििुािी गिे व्यवस्र्ा गिुथ पिेछ।  

39. उत्पाददत सामग्री नबिी ववतरण गिथ सक्िे : (१) उद्यमकेन्रबाट उत्पाददत सामग्री वा 
वस्तलुाई माग अिसुार सम्बशन्ित कारागार प्रिासि माफथ त बाह्य बजारमा नबिी ववतरण गिथ 
सवकिेछ। 

       (२) उद्यमकेन्रबाट उत्पाददत सामग्री वा वस्त ु नबिी ववतरणको लानग सम्बशन्ित 
कारागार पररसरनित्र कोसेली घर स्र्ापिा गिथ सवकिेछ। 

(३) कारखािामा  उत्पाददत सामग्रीको नबिी ववतरणको व्यवस्र्ा सम्बशन्ित 
कारखािाले िै गिुथ पिेछ।  

(४) उद्यमकेन्र वा कारखािाबाट उत्पाददत वस्त ु तर्ा सामग्रीको व्यवस्र्ापिको 
लानग कारागार प्रिासकले आवश्यक सहयोग र समन्वय गिुथ पिेछ। 

(५) कारागार कायाथलयले उद्यमकेन्र वा कारखािाबाट उत्पाददत सामग्री र नबिी 
ववतरणको लानग कारागार बावहर लगेको सामग्रीको अनिलेख राखी सोको वववरण वविागमा 
पठाउि ुपिेछ।   

40. पाररिनमक ददिपुिे : (१) उद्यमकेन्र वा कारखािामा काम गिे बन्दीलाई निजले गरेको 
कामको आिारमा िम सम्बन्िी प्रचनलत कािूिबमोशजम िेपाल सरकारले नििाथरण गरेको 
िम वा ज्याला सम्बन्िी मापदण्िबमोशजम पाररिनमक ददि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम पाररिनमक ददिँदा साप् तावहक, पाशिक वा मानसक रूपमा 
ददई सोको अनिलेख राख् ि ुपिेछ। 
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(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै बन्दीलाई 
ठेक् का वा ज्यालादारीमा काम लगाइएकोमा त्यस्तो बन्दीलाई निजले गरेको कामको 
आिारमा पाररिनमक नििाथरण गरी ददि सवकिेछ।  

(४) उपनियम (१) बमोशजमको पाररिनमकको अनतररि उद्यमकेन्रको मिुाफाको 
आिारमा व्यवस्र्ापि सनमनतको स्वीकृनतमा बन्दीलाई र्प पाररिनमक ददि सवकिेछ।  

(५) यस नियमबमोशजम बन्दीलाई ददएको पाररिनमक सम्बन्िी वववरण तयार गरी 
कारागार प्रिासकले मानसक रूपमा वविागसमि पठाउि ुपिेछ। 

41. तानलम कायथिमको सञ् चालि गिथ सक्िे : (१) कारागार प्रिासकले वविागको स्वीकृनतमा 
कारागारनित्र बन्दीको आयआजथि तर्ा सीप ववकास सम्बन्िी तानलम कायथिम सञ् चालि गिथ 
वा गराउि सक्िेछ।   

(२) उपनियम (१) बमोशजम तानलम कायथिम सञ् चालिको लानग अन्य सरकारी 
निकाय तर्ा निजी िेत्रसिँग समन्वय र सहकायथ गिथ सवकिेछ। 

(३) यस नियमबमोशजम ददइिे तानलमको समकिता तर्ा स्तर नििाथरणको लानग 
वविागले प्राववनिक शििा तर्ा व्यावसावयक तानलम पररषद्सिँग आवश्यक समन्वय गिथ 
सक्िेछ। 

42. निजी िते्रसिँग सहकायथ गिथसक्िे : (१) कारागार कायाथलयले उद्यमकेन्र स्र्ापिा र सञ् चालि 
गिथ वा बन्दीको सीप िमताको उपयोग हिेु गरी बन्दीलाई उत्पादिमूलक काममा लगाउि 
वविागको स्वीकृनतमा निजी िेत्रसिँग सम्झौता गरी सहकायथ गिथ सक्िेछ।  

 (२) उपनियम (१) बमोशजमको सम्झौताको अिीिमा रही निजी िेत्रका उद्योगी वा 
व्यवसायीले उद्यमकेन्रका लानग आवश्यक पिे मेशििरी औजार तर्ा कच्चा पदार्थ उपलब्ि 
गराउि तर्ा उत्पाददत सामग्रीको बजारीकरणका लानग आवश्यक सहयोग गिथ सक्िेछि।् 

43. अिमुनत तर्ा स्वीकृनत नलिपुिे : (१) यो नियमावली प्रारम्ि हुिँदाका बखत उद्यमकेन्र 
सञ् चालिमा रहेका कारागार कायाथलयले यो नियमावली प्रारम्ि िएको िब्बे ददिनित्र नियम 
३२ बमोशजमका आवश्यक कागजात वविागमा पेस गरी उद्यमकेन्र स्र्ापिा र सञ् चालिको 
लानग अिमुनत नलि ुपिेछ।  
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  (2) यो नियमावली प्रारम्ि हुिँदाका बखत कारागार पररसरनित्र कारखािा सञ् चालि 
गरेका फमथ वा कम्पिीले कारखािा सञ् चालिको लानग यो नियमावली प्रारम्ि िएको िब्बे 
ददिनित्र कारागार कायाथलयमाफथ त नियम ३३  बमोशजम वविागको स्वीकृनत नलि ुपिेछ।  

44. बन्द गिथसक्िे : कारागारको सरुिाको दृवष्टले वा व्यवस्र्ापिको दृवष्टले उद्यमकेन्र वा 
कारखािा सञ् चालि गिथ उपयिु ििएमा व्यवस्र्ापि सनमनतको नसफाररसमा वविागले 
उद्यमकेन्र वा कारखािा बन्द गिथ सक्िेछ।  

पररच्छेद- 9 

खलुा कारागार 
45. खलुा कारागार सम्बन्िी : (१) िेपाल सरकारले आवश्यकता अिसुार िेपालनित्र रहेको कुिै 

िवि वा स्र्ािलाई खुला कारागारको रूपमा तोक्ि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम तोकेको खुला कारागारमा दईु नतहाई कैदको अवनि 
ििुाि गरेको र राम्रो चालचलि िएको कैदीले बस्ि चाहेमा अिसूुची-९ बमोशजमको ढािँचामा 
सम्बशन्ित कारागार कायाथलयमा निवेदि ददि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्राप् त िएको निवेदि उपर कारागार प्रिासकले जािँचबझु 
गरी त्यस्तो कैदीलाई खुला कारागारमा राख् ि उपयिु देखेमा सोको वववरण सवहत 
वविागसमि पठाउि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोशजम लेखी आएमा खुला कारागारको िमताको आिारमा 
त्यस्तो कैदीलाई खुला कारागारमा राख् ि सवकिे वा िसवकिे सम्बन्िमा नियम ४६ को 
उपनियम (१) बमोशजमको खुला कारागार व्यवस्र्ापि केन्रीय सनमनतको नसफाररसमा 
वविागले सम्बशन्ित कारागार कायाथलयमा लेखी पठाउि ुपिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोशजम लेखी पठाउिँदा सम्बशन्ित खुला कारागार कायाथलयबाट 
सम्बशन्ित कैदीलाई खुला कारागारमा राख् ि सवकिे व्यहोराको जािकारी प्राप् त िएमा 
कारागार प्रिासकले आिार, कारण तर्ा देहायको वववरण खुलाई आफ्िो नसफाररस सवहत 
सम्बशन्ित शजल्ला अदालतमा पठाउि ुपिेछ -  

(क)  अपराि गदाथको कारण र अवस्र्ाको सम्बन्िमा फैसलामा उल्लेख 
िएको व्यहोरा, 
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(ख)  कैदमा रहिँदा कारागार प्रिासकले प्रमाशणत गररददएको त्यस्तो कैदीको 
चालचलि सम्बन्िी वववरण, 

(ग)  कैदीको उमेर, र 

(घ)   ऐिको दफा ४१ को उपदफा (२) बमोशजम कैदीले गिथ चाहेको 
काम। 

(६) उपनियम (५) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि देहायको कैदीलाई खुला 
कारागारमा राख् ि नसफाररस गिुथ हुिँदैि - 

(क) कारागारबाट िागेर पिुः पिाउ परी कैदमा रहेको, 
(ख) कैदमा रहिँदा असल चालचलि ििएको ििी अनिलेखमा जनिएको, 
(ग) मािनसक सन्तलुि दठक ििएको ििी सरकारी शचवकत्सकले प्रमाशणत 

गरी ददएको। 

(७) उपनियम (५) बमोशजम गररएको नसफाररसको आिारमा फौजदारी कसूर (सजाय 
नििाथरण तर्ा कायाथन्वयि) ऐि, २०७४ को दफा २८ को उपदफा (१) बमोशजम सम्बशन्ित 
शजल्ला अदालतको न्यायािीिले खुला कारागारमा राख् ि आदेि ददएमा कारागार प्रिासकले 
आवश्यक सतथ तोकी त्यस्तो कैदीलाई खुला कारागारमा पठाई सोको जािकारी वविागलाई 
ददि ुपिेछ। 

(८) उपनियम (7) बमोशजम खुला कारागारमा पठाइएको कैदीलाई काममा खटाउिे 
प्रयोजिको लानग खुला कारागारको प्रिासकले ऐिको दफा ४१ को उपदफा (२) 
बमोशजमको कामसिँग सम्बशन्ित निकाय वा संस्र्ासिँग सम्झौता गरी त्यस्तो काममा पठाउि ु
पिेछ। 

(९) उपनियम (८) बमोशजम सम्झौता गदाथ ऐिको दफा ४१ को उपदफा (२) को 
खण्ि (क) बमोशजम काममा खटाइएको कैदीलाई सम्बशन्ित आयोजिा, कायथिम वा 
निकायले िेपाल सरकारले तोकेको न्यूितम पाररिनमकिन्दा कम िहिेुगरी पाररिनमक ददिे 
व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ।  

(१०) यस नियमबमोशजम खुला कारागारमा बस्िे कैदीले देहायका सतथ पालिा गिुथ  
पिेछ - 
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            (क)  जिु काम गिे गरी खुला कारागारमा बस्िे अिमुनत ददइएको हो सोही  
काम मात्र गिे, 

            (ख) खुला कारागार िेत्रबाट बावहर जािँदा वा खुला कारागारनित्र आउिँदा 
आफ्िो सार्मा रहेका सामाि जािँच गराउिे र आफ्िो सार्मा आएका 
मानिसको अनिलेख राख् ि लगाउिे, 

            (ग)  नििाथररत समयमा मात्र खुला कारागार िेत्रबाट बावहर जािे र नििाथररत 
समयनितै्र खुला कारागार नित्र आउिे, 

            (घ)  नििाथररत स्र्ाि र िेत्र बाहेकका अन्य स्र्ाि र िेत्रमा बसोबास गिथ 
िहिेु, 

(ङ)  खुला कारागारमा पररवार बाहेक अन्य व्यशिलाई स्र्ायी रूपमा बस्ि 
िददिे, र 

(च)  खुला कारागार प्रिासकले समय समयमा ददएको निदेिि पालिा गिे। 

(११) उपनियम (१०) मा उशल्लशखत सतथ पालिा िगिे कैदीलाई खुला कारागार 
प्रिासकले कारागारमा राख् िे नसफाररस गिुथ पिेछ र त्यसरी नसफाररस प्राप् त िएमा त्यस्तो 
कैदीलाई वविागले तोकेको कारागारमा पठाउि ुपिेछ।  

(१२) उपनियम (११) बमोशजम कैदीलाई कारागारमा पठाइएको जािकारी खुला 
कारागार प्रिासकले सम्बशन्ित अदालतलाई ददि ुपिेछ।   

(१३) उपनियम (११) बमोशजम कारागारमा पठाइएको कैदीले बािँकी कैद अवनि 
कारागारमा ििुाि गिुथ पिेछ र निजलाई सोही कैद बापत पिुः खुला कारागारमा पठाइिे 
छैि। 

46. खलुा कारागार व्यवस्र्ापि सनमनत : (१) खुला कारागारको सञ् चालि र व्यवस्र्ापिको 
सम्बन्िमा वविागलाई राय सझुाव ददि र कैदीलाई खुला कारागारमा पठाउिे सम्बन्िमा 
आवश्यक नसफाररस गिथ देहायबमोशजमको एक खलुा कारागार व्यवस्र्ापि केन्रीय सनमनत     

रहिेछ :- 

(क) महानिदेिक                                   - संयोजक 

(ख) वररष्ठ प्रहरी उपरीिक, प्रहरी प्रिाि कायाथलय           - सदस्य 



www.lawcommission.gov.np 
 
 

31 
 

(ग) उपसशचव, गहृ मन्त्रालय         - सदस्य 

(घ) उपसशचव, कािूि, न्याय तर्ा संसदीय मानमला मन्त्रालय   - सदस्य 

(ङ) कारागार सिुार र सामदुावयक सेवाको िेत्रमा कायथरत 

        गैरसरकारी संस्र्ामध्येबाट महानिदेिकले तोकेको  

        दईुजिा प्रनतनिनि                                  - सदस्य 

(च) महानिदेिकले तोकेको निदेिक,  वविाग            - सदस्य-सशचव 

(२) खुला कारागारको सञ् चालि तर्ा व्यवस्र्ापिका लानग खुला कारागार 
कायाथलयलाई आवश्यक परामिथ ददि खुला कारागार रहेको शजल्लामा देहायबमोशजमको एक 
खुला कारागार व्यवस्र्ापि शजल्ला सनमनत रहिेछ - 

(क) प्रमखु शजल्ला अनिकारी वा निजले तोकेको सहायक प्रमखु शजल्ला  

 अनिकारी                                       - अध्यि 

(ख) प्रनतनिनि, शजल्ला सरकारी वकील कायाथलय            - सदस्य 

(ग) प्रनतनिनि, शजल्ला प्रहरी कायाथलय             - सदस्य 

(घ) प्रनतनिनि, शजल्ला शस्र्त सिस्त्र प्रहरी बल, िेपाल         - सदस्य 

(ङ) कारागार सिुार र सामदुावयक सेवाको िेत्रमा  

कायथरत गैर सरकारी संस्र्ामध्येबाट अध्यिले तोकेको 

एकजिा प्रनतनिनि                                                -सदस्य  
(च)  कारागार प्रिासक, खुला कारागार कायाथलय          -सदस्य-सशचव 

(३) उपनियम (१) को खण्ि (ङ) र उपनियम (२) को खण्ि (ङ) बमोशजमको 
संस्र्ाको प्रनतनिनि तोक्दा एक पटकमा बढीमा एक वषथको लानग तोक्ि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (१) वा (२) बमोशजमको सनमनतका अध्यिले त्यस्तो सनमनतको 
बैठकमा कुिै वविेषज्ञलाई आमन्त्रण गिथ सक्िेछ। 

(५) उपनियम (१) वा (२) बमोशजमको सनमनतको बैठक सम्बन्िी कायथववनि 
सम्बशन्ित सनमनत आफैं ले नििाथरण गरेबमोशजम हिेुछ। 
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47. खलुा कारागार अनिकृत तोक्िसक्िे : अदालतको आदेिबमोशजम खुला कारागारमा बस्िे 
कैदीको चालचलि र काम, कारबाहीको अिगुमि र निरीिण गरी वविाग तर्ा कारागार 
कायाथलयसमि प्रनतवेदि पेस गिथ, खुला कारागारमा जाि चाहिे कैदीले गिे काम तर्ा नलिे 
तानलम सम्बन्िमा सम्बशन्ित निकाय वा संस्र्ासिँग आवश्यक समन्वय गिथ मन्त्रालयले 
वविाग वा सो अन्तगथत कायथरत कुिै अनिकृतलाई खुला कारागार अनिकृतको रूपमा तोक्ि 
सक्िेछ। 

पररच्छेद- 10 

कारागारको सरुिा व्यवस्र्ा 
48. कारागारको सरुिा : (१) सरुिाकमीले बन्दी िाग्ि िपाउिे गरी कारागारको चार 

वकल्लानित्रको सरुिा गिुथ पिेछ। 

 (२) कारागारको सरुिामा खवटएका ववनिन् ि सरुिा निकायले एक आपसमा समन्वय 
गरी सरुिा व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ। 

(३) कारागारको पालोपहरा र रेखदेखको काम कारागार प्रिासकको निदेिि र 
नियन्त्रणमा गिुथ पिेछ।   

(४) कारागारको सरुिा प्रमखुको रूपमा खवटएको सरुिाकमीले कारागार प्रिासकको 
निदेिि र सपुरीवेिणमा रही कायथ गिुथ पिेछ। 

(५) कारागारको सरुिाका लानग आवश् यकताबमोशजम नसनस वटिी, बत्ती, कािँिे तार, 
मजबतु गेट तर्ा पखाथल लगायतको यर्ोशचत प्रबन्ि गिुथ पिेछ। 

49. सरुिा प्रमखु र सरुिाकमीको काम  कारागारको सरुिामा खवटएका सरुिा प्रमखु र अन्य 
सरुिाकमीले कारागार पररसर र बन्दीको सरुिाको लानग देहाय बमोशजमका काम गिुथ पिेछ 
:- 

(क)  कारागारको चारवकल्ला सरुिा गिे,  

(ख)  बन्दीलाई अदालतमा लैजािँदा, उपचारको लानग अस्पतालमा लैजािँदा, 
स्र्ािान्तरण गदाथ वा अन्य प्रयोजिको लानग कारागार बावहर लैजािँदा 
सरुिाको उशचत व्यवस्र्ा गिे,   

(ग)  कारागारनित्र लैजाि निषेि गररएका सामग्री लैजाि रोक्िे, 
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(घ)  कारागारनित्र िाशन्त सरुिा कायम गिे र सरुिा सम्बन्िी दैनिक 
प्रनतवेदि सरुिा प्रमखु र कारागार प्रिासकलाई उपलब्ि गराउिे,   

(ङ)  कारागारमा ल्याईएको बन्दीको वववरण राख् िे,  

(च)   कुिै प्रयोजिको लानग कुिै बन्दीलाई कारागार बावहर लैजािँदा र  
कारागार बावहरबाट कारागारमा ल्याउिँदा सोही बन्दी िए ििएको 
यवकि गरेर मात्र कारागार पररसर बावहर जाि वा कारागार प्रवेि 
गिथ ददिे, र 

(छ)  बन्दीको सरुिा तर्ा कारागार व्यवस्र्ापि सम्बन्िमा प्रमखु शजल्ला 
अनिकारी र कारागार प्रिासकको प्रत्यि नियन्त्रण र समन्वयमा 
काम गिे। 

50. पिाउ गिुथपिे  (१) कुिै बन्दीले कारागारको कुिै ढोकामा निििाि वा हलुहजु्जत गरी वा 
पखाथल िाघी वा ित्काई वा सरुुङ् खिी वा अन्य तररकाले िाग्ि प्रयत् ि गरेमा सरुिाकमीले 
त्यस्तो बन्दीलाई तत्काल पिाउ गिुथ पिेछ।  

(२) ऐि तर्ा यस नियमावलीबमोशजम कारागार बावहर लनगएको अवस्र्ामा कुिै 
बन्दी िाग्ि लागेमा सरुिामा खवटएका सरुिाकमीले तत्काल पिाउ गिुथ पिेछ।   

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोशजम पिाउ गदाथ सरुिाकमीले आवश्यकताअिसुार 
बल प्रयोग गिथ सक्िेछ। 

51. सूचिा गिुथपिे  (१) कुिै बन्दी कारागारबाट िागेमा निजलाई खोज तलास गिथ निजको 
िाम, र्र, ठेगािा तर्ा कैद परेको नमनत र हनुलया समेत खुलाई कारागारको सरुिार्थ 
खवटएको सरुिा निकायले कारागार प्रिासि, शजल्ला प्रहरी कायाथलय, शजल्ला प्रिासि 
कायाथलय, सम्बशन्ित अदालत तर्ा वविागलाई जािकारी गराउि ुपिेछ। 

  (२) उपनियम (१०) बमोशजमको वववरण कारागार कायाथलयले वविाग, सम्बशन्ित 
शजल्ला प्रिासि कायाथलय र कारागार कायाथलयको वेबसाइट माफथ त सावथजनिक गिुथ पिेछ र 
सोको सूचिा शजल्ला शस्र्त स्र्ािीय तह र सेवा प्रदायक निकायमा ददि ुपिेछ। 

52. िाग्िे बन्दीको लगत राख् िपुिे : (१) कारागारबाट कुिै बन्दी िागेमा कारागार प्रिासकले 
त्यस्तो बन्दीको हनुलया र िागेको नमनतसमेत उल्लेख गरी लगत राख् ि ुपिेछ। 
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(२) उपनियम (१) को प्रयोजिको लानग कारागार प्रिासकले छुटै्ट लगत वकताब 
तयार गिुथ पिेछ।   

(3) उपनियम (2) बमोशजमको लगत वकताबमा उशल्लशखत बन्दी पिाउ िपरेमा 
त्यस्तो बन्दीको वववरण प्रत्येक वषथको लगत वकताबबाट उतार गरी राख् ि ुपिेछ। 

   (4) उपनियम (2) र (3) बमोशजमको लगत वकताबको वववरण कारागार प्रिासकले 
वविागलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

(5) उपनियम (4) बमोशजमको वववरणको आिारमा वविागले त्यसरी िागी पिाउ 
िपरेका बन्दीको एवककृत वववरण तयार गरी राख् ि ुपिेछ। 

पररच्छेद-११ 

र्िुा वा कैद मिु गिे  

53. र्िुा वा कैद मिु गिुथपिे : (१) कारागारमा रहेका बन्दीलाई देहायको अवस्र्ामा र्िुा वा 
कैदबाट मिु गिुथ पिेछ :- 

(1) कैदको अवनि समाप् त िएमा,  

(2) राष्ट्रपनतबाट सजाय माफी पाएमा,  

(3) प्रचनलत कािूिबमोशजम कैद कट्टा वा कैद छुट िएमा, 
(4) अदालतबाट कैद सजाय कम िई सो अवनि ििुाि िएमा, 
(5) ऐिको दफा ३९ बमोशजम कैदकट्टा गरी छोनििे िएमा, वा 
(6) अदालतबाट सफाइ पाएमा।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम बन्दीलाई मिु गदाथ कैदको अवनि ििुाि िएकोमा 
त्यस्तो अवनि ििुाि िएको चौनबस घण्टानित्र र अन्य कारणले र्िुा वा कैद मिु गिुथपिे 
िएकोमा सम्बशन्ित कागजात प्राप् त िएको चौनबस घण्टानित्र कारागार कायाथलयले र्िुा वा 
कैद मिु गिुथ पिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम बन्दीलाई र्िुा वा कैद मिु गदाथ कारागार प्रिासकले 
र्िुा वा कैद मिुको पत्र तयार गरी बन्दीको पररवारको सदस्य  वा िातेदार वा सार्ी 
उपशस्र्त िए त्यस्तो उपशस्र्त व्यशिको पररचय खुल्िे सरकारी कागजातको प्रनतनलवप राखी 
िरपाई गरी बझुाउि ु पिेछ र त्यस्तो कुिै व्यशि उपशस्र्त ििएमा िशजकको सरकारी 
कायाथलय वा सामदुावयक संस्र्ाका प्रनतनिनिलाई सािी राखी र्िुा वा कैद मिु गिुथ पिेछ। 
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(४) उपनियम (३) बमोशजम बन्दीलाई बशुझनलिे व्यशि तर्ा सरकारी कायाथलय वा 
सामदुावयक संस्र्ाको प्रनतनिनि उपलब्ि ििएमा कारागार प्रिासकले प्रमखु शजल्ला 
अनिकारीलाई नलशखत जािकारी गराई त्यस्तो बन्दीलाई र्िुा वा कैद मिु गिुथ पिेछ।  

54. जररबािा नतरेमा कैद मिु गिुथपिे : (१) कुिै बन्दी जररबािा नतिथ िसकी कैदमा बनसरहेको 
अवस्र्ामा त्यस्तो बन्दीको तफथ बाट जररबािा बापतको बािँकी रकम सम्बशन्ित अदालतमा 
बझुाएमा वा जररबािा बापतको बािँकी रकम सम्बशन्ित कारागारमाफथ त बझुाउि चाहेमा 
कारागार प्रिासकले सो बापतको रकम बझुी सदर स्याहा गरी जररबािा दाशखला गरेको 
प्रमाशणत कागजात सवहत सम्बशन्ित अदालतलाई जािकारी ददएमा सम्बशन्ित अदालतले 
त्यस्तो बन्दीलाई कैद मिु गिथ सम्बशन्ित कारागार कायाथलयलाई लेखी पठाउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम कैद मिु गिथ लेखी आएमा कारागार प्रिासकले लगत 
वकताबबाट जररबािा तर्ा सो बापतको कैदको लगतसमेत कट्टा गरी कैद मिु गिुथ पिेछ। 

55. पररवारका सदस्यको शजम्मामा छोड्िे : (१) ऐिको दफा ३९ बमोशजमको अवस्र्ा रहेका 
अिि कैदीको कैद कट्टा हिेु गरी पररवारको सदस्यको शजम्मामा छोड्िको लानग त्यस्तो 
अिि कैदीको संरिक वा कैदी आफैं ले कारागार प्रिासकसमि देहायका वववरण संलग्ि 
गरी वविागले नििाथरण गरेको ढािँचामा निवेदि ददि सक्िेछ :- 

(क)  सरकारी अस्पतालको शचवकत्सकको नसफाररस,  
(ख)  रोगसिँग सम्बशन्ित कागजात, र  
(ग)  कैदी नबरामीको अवस्र्ा खुल्िे कागजात। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको निवेदि प्राप् त िएपनछ कारागार प्रिासकले ऐिको 
दफा ३९ मा उशल्लशखत नसफाररस पाउिको लानग वविागले तोकेको कारागार अस्पतालमा 
लेखी पठाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम वविागले तोकेको कारागार अस्पतालमा मटुु रोग, 
नमगौला रोग, क्यान्सर, पावकथ ङसि, अल्जाइमर, हेि इन्जरुी, स्पाइिल इन्जरुी वा नसकलसेल 
एनिनमया रोग लागी गम्िीर अवस्र्ामा रहेको, आफ्िो स्याहार आफैं  गिथ िसक्िे तर्ा निको 
हिु िसक्िे अवस्र्ाका रोगीको नसफाररसको लानग लेखी आएमा सो अस्पतालले रोगसिँग 
सम्बशन्ित वविेषज्ञबाट र्प स्वास््य जािँच गरी कैदी नबरामीको रोगको अवस्र्ा खुलाई कैद 
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छुट ददि नमल्िे िएमा प्रनतवेदि सवहत मेनिकल बोिथमा नसफाररस पाउिको लानग पठाउि ु
पिेछ।  

(४) उपनियम (२) बमोशजम वविागले तोकेको कारागार अस्पतालमा दवैु आिँखा 
िदेख् िे वा दवैु खुट्टा िचल्िे वा अङ् गिङ् ग िई ओच्याि परी निको िहिेु अवस्र्ामा पगेुका 
रोगीको नसफाररसको लानग लेखी आएमा सो अस्पतालले रोगसिँग सम्बशन्ित वविेषज्ञबाट र्प 
जािँच गरी कैदी नबरामीको रोगको अवस्र्ा खुलाई कैद छुट ददिनमल्िे िएमा सरकारी 
शचवकत्सकको नसफाररस सवहतको प्रनतवेदि सम्बशन्ित कारागार कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ र 
सोको जािकारी वविागलाई ददि ुपिेछ।    

(५) उपनियम (३) बमोशजम मेनिकल बोिथले गरेको नसफाररस प्राप् त िएपनछ 
वविागले तोकेको कारागार अस्पतालले उि नसफाररस सम्बशन्ित कारागार कायाथलयमा 
पठाउि ुपिेछ र सोको जािकारी वविागलाई ददि ुपिेछ।  

(६) उपनियम (४) वा (५) बमोशजम नसफाररस प्राप् त िएपनछ उि नसफाररस सार् 
उपनियम (१) बमोशजमका निवेदि तर्ा वववरण र कैदीको अवस्र्ा खुलाई अन्य आवश्यक 
कागजात िएमा सो समेत संलग्ि गरी सम्बशन्ित कारागार कायाथलयले कैदकट्टाको लानग 
वविागमा पठाउि ुपिेछ। 

(७) उपनियम (६) बमोशजम सम्बशन्ित कारागार कायाथलयबाट प्राप् त वववरण 
मिानसब देशखएमा वविागले त्यस्तो कैदीको बािँकी कैद कट्टा हिेु गरी कारागारबाट छोड्ि 
स्वीकृनत ददि सक्िेछ। 

(८) उपनियम (७) बमोशजम वविागबाट स्वीकृनत प्राप् त िएमा कारागार कायाथलयले 
सोको अनिलेख अद्यावनिक गरी त्यस्तो कैदीलाई पररवारको सदस्यको शजम्मा ददई छोड्ि ु
पिेछ। 

56. िनतपूनतथ िराइददिे  नियम 5३ वा 5४ बमोशजम बन्दीलाई र्िुा वा कैद मिु िगररएमा 
प्रमखु शजल्ला अनिकारीले त्यस्तो बन्दीलाई तत्काल र्िुा वा कैद मिु गिथ लगाई र्िुामिु 
हिुपिे अवनििन्दा बढी अवनि कैदमा बसेको अवनिको प्रनतददि तीि सय रुपैयािँका दरले 
सम्बशन्ित कारागार प्रिासकबाट िनतपूनतथ िराइददि ुपिेछ।  
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पररच्छेद-१२ 

ववववि 
57. वविागको काम, कतथव्य र अनिकार :  ऐि तर्ा यस नियमावलीमा अन्यत्र उशल्लशखत काम, 

कतथव्य र अनिकारका अनतररि वविागको काम, कतथव्य र अनिकार देहायबमोशजम हिेुछ :- 
(क) प्रचनलत कािूिबमोशजम बन्दीलाई सरुशित र मयाथददत वातावरणमा 

र्िुा वा कैदमा राख् िे व्यवस्र्ा नमलाउिे, 
(ख)  ऐि तर्ा यस नियमावलीबमोशजम बन्दीलाई ददइिे सेवा सवुविा 

उपलब्ि गराउिे व्यवस्र्ा नमलाउिे, 
(ग) बन्दीको चालचलि र बािी व्यवहारमा सिुार ल्याउि सिुारात्मक 

उपाय अवलम्बि गिथ कायथिम सञ् चालि गिे, 
(घ) बन्दीको िारीररक तर्ा मािनसक स्वास््य शस्र्नतमा सिुार ल्याउि 

योग, ध्याि र मिोसामाशजक परामिथका कायथिम सञ् चालि गिे 
व्यवस्र्ा नमलाउिे, 

(ङ) आवश्यकताअिसुार कारागारको निरीिण गरी मन्त्रालयमा वावषथक 
प्रनतवेदि पेस गिे, 

(च) प्रिावकारी रूपमा कायथसम्पादि गिथको लानग मातहतका कारागार 
कायाथलयलाई निदेिि ददिे, र 

(छ) कारागारनित्र सञ् चालि हिेु कायथिमको अिगुमि गिे। 
58. प्रमखु शजल्ला अनिकारीको काम, कतथव्य र अनिकार :  ऐि तर्ा यस नियमावलीमा अन्यत्र 

उशल्लशखत काम, कतथव्य र अनिकारका अनतररि प्रमखु शजल्ला अनिकारीको काम, कतथव्य र 
अनिकार देहायबमोशजम हिेुछ :- 

(क) शजल्लानित्रका कारागारमा िाशन्त सरुिा कायम गिे सम्बन्िमा 
नियनमत रूपमा सूचिा सङ् कलि तर्ा ववश् लेषण गरी अवप्रय घटिा 
हिु िददि पूवथ सजगता सवहतका आवश्यक कायथ गिे, 

(ख) कारागारनित्र िाशन्त सरुिा खलल परु् याउि सक्िे बन्दीको पवहचाि 
गरी उच्च निगरािीको लानग आवश्यक कायथ गिे,  

(ग) नियनमत रूपमा कारागारको अिगुमि गिे र अिगुमिबाट प्राप् त 
ववषयहरुमा सिुार गिथ आवश्यक कायथ गिे, र 
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(घ) कारागारनित्र आकशस्मक रूपमा सृजिा हिेु समस्या समािािका लानग 
सहजीकरण गिे।  

59. कारागार प्रिासकको काम, कतथव्य र अनिकार :  (१) ऐि तर्ा यस नियमावलीमा अन्यत्र 
उशल्लशखत काम, कतथव्य र अनिकारका अनतररि कारागार प्रिासकको अन्य काम, कतथव्य र 
अनिकार देहायबमोशजम हिेुछ :- 

(क) बन्दीलाई सरुशित रूपमा राख् िे व्यवस्र्ा नमलाउिे, 

(ख) बन्दीलाई कािूिको समाि संरिण प्रदाि गिथ उपयिु व्यवस्र्ा 
नमलाउिे,   

(ग) कारागारमा खवटएको सरुिा प्रमखुको सपुररवेिक िई काम गिे,   

(घ) कारागारमा उद्यमकेन्र वा कारखािा सञ् चालिमा रहेकोमा सोको 
नियनमत अिगुमि र निरीिण गिे, 

(ङ) कारागारमा उपयोग हिेु खाद्यान् िको गणुस्तर समयसमयमा जािँच गिथ 
लगाई गणुस्तरीय खाद्यान् िको उपयोग गिे व्यवस्र्ा नमलाउिे, 

(च)  कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीमा प्रववष् ट गिुथपिे वववरण नििाथररत 
समयनित्र प्रववष् ट गिे वा गराउिे,  

(छ) कारागारमा ववनिन् ि वकनसमको मिोरञ् जिात्मक वियाकलाप तर्ा 
खेलकुदको व्यवस्र्ा नमलाउिे, 

(ज)   कारागारनित्र रहेका िान्साघर, िौचालय सफा सगु्घर राख् िे व्यवस्र्ा 
नमलाउिे, र 

(झ) आफूले सम्पादि गरेको कामको वावषथक प्रनतवेदि अिसूुची-१० 
बमोशजमको ढािँचामा तयार गरी प्रदेि सरकारको सम्बशन्ित मन्त्रालय 
र वविागमा पेस गिे। 

(२) ऐि तर्ा यस नियमावलीमा अन्य अनिकारीले गिे ििी तोवकएका काम बाहेक 
ऐि तर्ा यस नियमावलीबमोशजम कारागार कायाथलयबाट हिेु सबै काम कारागार प्रिासक 
आफैँ ले वा निजको निदेििमा निज मातहतका कमथचारीले गिुथ पिेछ र त्यस्तो कामको 
शजम्मेवारी कारागार प्रिासकलाई हिेुछ। 
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60. वविेष शजम्मेवारी बापतको कैद कट्टा : (१) कारागार कायाथलयले आन्तररक व्यवस्र्ापिको 
वा शििकको शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीलाई त्यस्तो शजम्मेवारी निवाथह गरेबापत ऐिको दफा ५४ 
को उपदफा (४) को खण्ि (क), (ख), (ग) र (घ) बमोशजमको कैद कट्टाको लानग 
कारागार प्रिासकबाट प्रमाशणत देहायका कागजात संलग्ि गरी कारागार प्रिासक र प्रमखु 
शजल्ला अनिकारीको नसफाररस सवहत वविागमा पठाउि ुपिेछ :- 

(क)   मदु्दाको अशन्तम फैसलाको प्रनतनलवप, 

(ख)    शजम्मेवारी पाएको पत्रको प्रनतनलवप, 

(ग)  िनतपूनतथ, जररबािा वा नबगो बझुाउिपुिे कैदीको हकमा सो नतरेको 
िौचर वा रनसद,  

(घ)    कैदीपूजीको प्रनतनलवप,  

(ङ)   मदु्दाको अशन्तम वकिारा लागेको सरकारी ववकल कायाथलयबाट प्राप् त 
पत्रको प्रनतनलवप, र 

(च)  सवुविा बापत कैदकट्टी पाउिँ ििी बन्दीले सम्बशन्ित कारागार 
कायाथलयमा दताथ गरेको निवेदि। 

(2) कारागार कायाथलयले कारखािामा कामदारको रूपमा काम गिे बन्दीलाई त्यस्तो 
काम गरे बापत ऐिको दफा ५४ को उपदफा (४) को खण्ि (ङ) बमोशजमको कैद कट्टाको 
लानग उपनियम (१) मा उशल्लशखत कागजातका अनतररि कारखािामा काम गरेको हाशजरी 
प्रमाशणत संलग्ि गरी व्यवस्र्ापि सनमनतको नसफाररस सवहत वविागमा पठाउि ुपिेछ।  

स्पष्टीकरण : यस नियमको प्रयोजिको लानग "कारखािा" िन् िाले उद्यमकेन्रलाई समेत 
जिाउिँछ।  

 (3) उपनियम (१) वा (2) बमोशजम नसफाररस प्राप् त िए पनछ त्यस्तो नसफाररस 
उपर वविागले आवश्यक जािँचबझु गरी बन्दीको कैद कट्टाका सम्बन्िमा निणथय गिुथ पिेछ। 

61. काजवकररया र दाहसंस्कारमा संलग्ि गराउिे  (१) कुिै बन्दीको आमा, बाब,ु पनत, पत् िी, 
छोरा वा  छोरीको मतृ्य ुिई कारागार रहेको स्र्ािबाट दि वकलोनमटरनित्र दाहसंस्कारको 
कायथ गिुथपिे िएमा त्यस्तो बन्दीलाई कारागार प्रिासकले प्रमखु शजल्ला अनिकारीको अिमुनत 
नलई अनिलेख जिाई सरुिा व्यवस्र्ाको सार् परु् याउिे र ल्याउिे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ। 
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तर दाहसंस्कार गिे स्र्ाि कारागार िएको स्र्ािबाट एक ददिनित्र आउि जाि 
सक्िे दूरीनित्र िएमा र सरुिा ववश् लेषण गरी प्रमखु शजल्ला अनिकारीले अिमुनत ददएमा 
कारागार प्रिासकले बन्दीलाई दाहसंस्कारको लानग परु् याउिे र ल्याउिे व्यवस्र्ा नमलाउि 
सक्िेछ।   

(२) कुिै बन्दीको आमा, बाब,ु पनत, पत् िी, छोरा वा  छोरीको मतृ्य ुिई बन्दी आफैं ले 
काजवकररया गिुथपिे िएमा त्यस्तो बन्दीलाई कारागार प्रिासकले कारागारनितै्र काजवकररया 
गिे व्यवस्र्ा नमलाउि ुपिेछ। 

62. बन्दीको मतृ्य ुिएमा सोको व्यवस्र्ापि : (१) कुिै बन्दीको मतृ्य ुिई ऐिको दफा ३२ को 
उपदफा (२) बमोशजम सम्बशन्ित अदालत र मतृकको पररवारको सदस्य वा आफन्तलाई 
कारागार प्रिासकले जािकारी ददिँदा उपयिु सञ् चार माध्यमबाट सम्िव िएसम्म तत्कालै र 
तत्काल सम्िव ििएमा तीि ददिनित्र ददि ुपिेछ।  

(२) कुिै ववदेिी बन्दीको मतृ्य ुिई ऐिको दफा ३२ को उपदफा (४) बमोशजम 
राशष् ियस्तरको दैनिक पनत्रकामा सूचिा प्रकािि िएकोमा त्यस्तो सूचिा बन्दीको 
राशष् ियतासिँग सम्बशन्ित मलुकुको िेपालशस्र्त नियोग वा दूतावास िए त्यस्तो नियोग वा 
दूतावासलाई ददि ुपिेछ।   

(३) कुिै बन्दीको मतृ िरीर ऐिको दफा ३२ को उपदफा (७) बमोशजम अध्ययि 
अिसुन्िािका लानग कुिै िैशिक संस्र्ाले नलि चाहेमा त्यस्तो िैशिक संस्र्ाले प्रयोजि र 
राख् िे अवनि खुलाई सम्बशन्ित कारागार कायाथलयमा निवेदि ददि ुपिेछ।   

(4) उपनियम (३) बमोशजम प्राप् त हिेु निवेदि नियम २० को उपनियम (५) 
बमोशजमको सनमनत समि पेस गररिेछ र सो सनमनतले त्यस्तो बन्दीको मृत िरीर उपलब्ि 
गराउिे निणथय गरेमा कारागार कायाथलयले त्यस्तो िैशिक संस्र्ालाई त्यस्तो मतृ िरीर 
उपलब्ि गराउि सक्िेछ ।  

(5) कुिै बन्दीको मतृ्य ुिई सदगत गिुथपिे िएमा सदगत खचथ गिथ िसक्िे पररवार 
वा आफन्तलाई कारागार प्रिासकले दि हजार रुपैयािँसम्म सदगत खचथ उपलब्ि गराउि 
सक्िेछ। 
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63. बन्दीलाई बावहर निस्कि ददि ु िहिेु : (१) कारागार कायाथलयले बन्दीलाई देहायको 
प्रयोजिको लानग बाहेक अन्य कायथको लानग कारागार बावहर निस्कि ददि ुहुिँदैि - 

(क)  नियम 12 बमोशजम अदालत उपशस्र्त गराउिे, 
(ख)  नियम 20 बमोशजम स्वास््य उपचारको लानग अस्पताल लैजािे,  

(ग)  नियम 30 बमोशजम बन्दी स्र्ािान्तरण गिे, वा 
(घ)  नियम 61 बमोशजम बन्दीको आफन्तको दाहसंस्कार गिथ जािे। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि आन्तररक व्यवस्र्ापिको 
शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीलाई खाद्य वस्त ुआपूनतथको लानग प्रमखु शजल्ला अनिकारीको अिमुनतमा 
समय तोकी सरुिाकमीको शजम्मा लगाई कारागार प्रिासकले अनिलेख राखी तोकेको िेत्र 
सम्ममात्र बावहर निस्कि ददि सक्िेछ। 

(३) उपनियम (१) र (२) बमोशजमको कायथका लानग कारागार प्रिासकले 
आन्तररक व्यवस्र्ापिको शजम्मेवारी प्राप् त बन्दीको सहयोग नलि सक्िेछ।   

(४) उपनियम (१) र (२) बमोशजमको कायथका लानग बन्दीलाई कारागार बावहर 
लैजािँदा बन्दीको पवहचाि हिेु पोिाक लगाउि लगाई लैजाि ुपिेछ। 

64. आन्तररक व्यवस्र्ापि समन्वय सनमनत : (१) कारागारनित्रको आन्तररक व्यवस्र्ापिमा 
सहजीकरण र सरुिा समन्वयको लानग प्रत्येक कारागारमा देहायबमोशजमको समन्वय सनमनत 
रहिेछ :- 

(क) कारागार प्रिासक               -संयोजक 

(ख) कारागारको सरुिार्थ खवटिे सरुिा तफथ को प्रमखु                -सदस्य 

(ग) कारागार कायाथलयको आन्तररक प्रिासि हेिे िाखाको प्रमखु -सदस्य 

(घ) कारागार कायाथलयको बन्दी िाखाको प्रमखु         -सदस्य-सशचव 
(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठक तर्ा निणथय सम्बन्िी व्यवस्र्ा सोही 

सनमनतले नििाथरण गरेबमोशजम हिेुछ। 
65. मिोसामशजक परामिथ ददिपुिे  (१) नियम २७ को उपनियम (१) को खण्ि (घ) बमोशजम 

तोवकएको मिोसामाशजक परामिथ िाइकेले बन्दीले गिुथपिे व्यवहार, पालिा गिुथपिे 
आचारसंवहता, िैनतक सिुारका आयाम तर्ा यसबाट हिेु लाि, बन्दीले पाउिे सवुविा, मदु्दाको 
प्रकृया लगायतका ववषयमा मिोसामाशजक परामिथ ददि ुपिेछ।  
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(२) उपनियम (१) बमोशजमको मिोसामाशजक परामिथ िाइकेले आफूले गरेको काम 
र बन्दीको मिोसामाशजक अवस्र्ाको मानसक प्रनतवेदि तयार गरी चौकीदार माफथ त कारागार 
प्रिासकलाई बझुाउि ुपिेछ।   

(३) बन्दीको मािनसक अवस्र्ा बझुी तिाव व्यवस्र्ापि वा मिोसामाशजक परामिथ 
ददिका लानग वविागले कारागारमा मिोसामाशजक परामिथ कायथिम सञ् चालि गिथ सक्िेछ। 

66. कायथिम सञ् चालि गिथसक्िे : (१) वविाग वा कारागार कायाथलयले कारागारमा बन्दीको 
िारीररक तर्ा मािनसक स्वास््य अवस्र्ा सिुारको लानग मिोसामाशजक परामिथ, स्वास््य 
शिववर, योग, ध्याि तर्ा तिाव व्यवस्र्ापि लगायतका कायथिम सञ् चालि गिथ सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको कायथिम अन्य निकाय वा प्रचनलत कािूिबमोशजम 
सोही प्रयोजिका लानग दताथ िएका संस्र्ाले सञ् चालि गिथ चाहेमा कारागार प्रिासकसमि 
निवेदि ददि ु पिेछ र कारागार प्रिासकले आवश्यक कुराहरु बझुी कारागारमा त्यस्तो 
कायथिम सञ् चालि हिु उपयिु देखेमा प्रमखु शजल्ला अनिकारीसमि नसफाररस गिथ 
सक्िेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजमको नसफाररस प्राप् त िएमा प्रमखु शजल्ला अनिकारीले 
सरुिा संवेदिशिलता, कायथिमको आवश्यकता र औशचत्यताको आिारमा उपयिु देशखएमा 
कारागारनित्र कायथिम गिथको लानग अिमुनत ददि सक्िेछ। 

(4) यस नियमबमोशजम गररएको कायथिम तर्ा सोको उपलशब्िको ववषयमा 
कारागार प्रिासकले वविागलाई जािकारी गराउि ुपिेछ। 

67. िगद जम्मा गिे र शझक्िे व्यवस्र्ा नमलाउि सक्िे : (१) कारागारमा बन्दीले सशञ् चत गरी 
राखेको, आफन्तले पठाएको वा उद्यमकेन्र वा कारखािामा काम गरी कमाएको िगद वा 
कारागार कायाथलयले बन्दीलाई ििुािी गरेको रकम जम्मा गिे र शझक्िे प्रयोजिको लानग 
सम्बशन्ित कारागार कायाथलय माफथ त िशजकको बैङ् क तर्ा ववत्तीय संस्र्ामा बन्दीको खाता 
खोल्ि सवकिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमको खातामा बन्दीको अिरुोिमा कारागार प्रिासकले 
स्वीकृनत ददए पनछ रकम जम्मा गिथ सवकिेछ। 
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(३) उपनियम  (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उद्यमकेन्र वा 
कारखािामा काम गरी आजथि गरेको रकम बाहेक आफन्तको िामबाट प्राप् त हिेु रकम 
जम्मा गदाथ एक मवहिामा दि हजार रुपैयािँ िन्दा बढी जम्मा गिथ स्वीकृनत ददइिे छैि।   

(४) उपनियम (१) बमोशजमको खाताबाट सम्बशन्ित बन्दीले रकम शझक्ि ु परेमा 
रकम आवश्यक पिाथको कारणसवहत कारागार प्रिासकसमि निवेदि ददि ु पिेछ र यस्तो 
निवेदि परेमा सोको अनिलेख राखी बन्दीको मागबमोशजम रकम शझकी बन्दीलाई बझुाउि ु
पिेछ।  

(५) यस नियमबमोशजम रकम जम्मा गररएकोमा कारागार कायाथलयले प्रत्येक मवहिा 
प्रत्येक बन्दीको वहसाब राखी सोको अनिलेख तयार गिुथ पिेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोशजमको अनिलेख तयार गदाथ बन्दीले जम्मा गरेको रकमको 
िौचर र बन्दीको मागबमोशजम शझवकएको रकम तर्ा बशुझनलएको िरपाई सरुशित सार् राख् ि ु
पिेछ। 

(७) वविागले बन्दीले कारागारमा रहिँदा प्राप् त गिे िगद वा शजन्सी बापतको रकम 
कारागार व्यवस्र्ापि सूचिा प्रणालीबाट गणिा गरी सम्बशन्ित कारागारबाट बन्दीको 
उपनियम (१) बमोशजमको खातामा ििुािी गिे व्यवस्र्ा नमलाउि सक्िेछ।  

(८) कुिै बन्दी एक कारागारबाट अको कारागारमा स्र्ािान्तरण िएमा त्यस्तो 
बन्दीको स्र्ािान्तरण पत्रमा यस नियम बमोशजमको बैङ् क खाताको वववरण समेत उल्लेख 
गरी पठाउि ुपिेछ र बन्दी बझु्िे कारागार कायाथलयले सो वववरण अद्यावनिक गिुथ पिेछ। 

68. अिसूुचीमा हेरफेर  िेपाल सरकार, मशन्त्रपररषद्ले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी 
अिसूुचीमा आवश्यक हेरफेर गिथ सक्िेछ। 

69. खारेजी र बचाउ : (१) कारागार नियमावली, २०२० खारेज गररएको छ।  

(२) कारागार नियमावली, २०२० बमोशजम िए गरेका काम कारबाही यसै 
नियमावलीबमोशजम िए गरेको मानििेछ। 
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अिसूुची-1 

(नियम 4 को उपनियम (५) सिँग सम्बशन्ित) 
बन्दीको अनिलेख वकताब 

कारागार कायाथलयको िाम :  

 

 

 

िम 

सङ्ख्या 
 

 

 

िाम, 

र्र, 
ठेग
िा 

बाब,ु  
आमा
/ 

पनत/ 
पत् िी
को 
िाम, 
र्र, 
ठेगा
िा 

उमेर
/ 
नल
ङ् ग/ 
वैवा
वहक 
शस्र्
नत  

स्वा
स््य 
अव
स्र्ा 
(मवह
ला 
िए 
प्रजि
ि 
स्वा
स््य 
समेत
) 

िेपाली 
िागररक 
िए  

िागररक
ता 

िम्बर, 
जारी 
शजल्ला  
जारी 
नमनत, 
राशष् िय 
पररचयप

त्र 
िम्बर र 

ववदेिी 
िए 
राहदा
िी 

िम्बर, 

प्रवेिा
ज्ञाको 
वववर
ण, 
जारी 
गिे 
मलुकु 
र 

जारी 

वादी
को 
िाम 

 

मदु्दा 
वा 

कसरु
को 
िाम 
र 

संशि
प् त 
वववर
ण 

 

सजायको महल 

 

र्नुिए
को 
नमनत 

 

कैद
को 
अव
नि 
समा
प् त 
हिेु  
नमनत 

 

कै
द 
क
ट्टी 

 

र्िुा 
वा 
कैद 
तोक्िे 
अदा
लत
को 
िाम 
र 

ठेगा
िा 

आदे
ि 
वा 
फैस
ला 
िए
को 
नमनत 

सार्मा 
कुिै 
मूल्य
वाि 
वस्त ु
रहेको 
िए 

सो को 
वववर
ण 

हनुल
या 
र 
शच
न्ह 

 

औं
ठा 
छा
प 

त
स्वी
र 

 

सम्प
कथ  

व्यशि
को 

िाम/ 
ठेगािा

, 
सम्प
कथ  

िम्बर 
र 

इमेल 

 

कैवफय
त 

ऐिको 
िाम र 
िम्बर 
वा 
दफा 

 

र्िुु
वा 
वा 
कैदी 

 

सजाय 
(कैद 
वा  

जररबा
िा वा 
िनतपू
नतथ) 

र्िुा 
वा 
कैद
मा 
बस्ि ु
पिे 
अव
नि 

 

मु
द्दा 
बािँ
की 

छु
टी 
गए
को 
नम
नत 
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जारी 
नमनत 

 

नमनत 

सो 
ििए 
पररच
य 

खुल्िे 
वववर
ण 
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अिसूुची-2 

(नियम 5 को उपनियम (१) सिँग सम्बशन्ित) 
बन्दीको पररचयपत्र 

कारागार कायाथलय 

....................................... 
बन्दी पररचयपत्र 

 

पररचयपत्र िम्बर  
िाम, र्र  ........................................................  
स्र्ायी ठेगािा  .................................................. 
नलङ् ग : ……………………………………. 
राशष् िय पररचयपत्र / िागररकता प्रमाणपत्र /राहदािी/ अन्य आनिकाररक निकायबाट   
जारी िएको पररचयपत्र (..............) िम्बर ..............................................  
लगत िम्बर ......................................................... 
ब्लि ग्रपु  ......................................................... 
राशष् ियता  ......................................................... 
हनुलया वा शचन्ह  ......................................................... 
पररवारको सम्पकथ  व्यशिको िाम र सम्पकथ  िम्बर ........................ 
मदु्दा ............................... 
कैदी वा र्िुवुा : …………………. 

बन्दीले पाएको शजम्मेवारी : ..................................  
कैद अवनि    ..................देशख  ...................सम्म 

बाहकको दस्तखत/औठंाको छाप  ......................... 
 
 
 

दायािँ बायािँ 
कारागार प्रिासकको,  
दस्तखत ....................  
िाम, र्र :..................... 

नमनत ................... 

फोटो 
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अिसूुची-3 

(नियम 16 को उपनियम (१) र नियम 24 को उपनियम (२) सिँग सम्बशन्ित) 

रािि सवुविा, पौशष् टक आहार तर्ा अन्य सवुविा 
(क)  बन्दीलाई   

(१)  प्रनतददि मोटो चामल वा वपठो सातसय ग्राम वा सो बराबरको िगद रकम र असी 
रुपैयािँ, स्पष्टीकरणः यस खण्िको प्रयोजिको लानग “मोटो चामल” िन् िाले खाद्य 
व्यवस्र्ा तर्ा व्यापार कम्पिी नलनमटेिले नििाथरण गरेको मोटो चामलको मूल्यमा 
प्राप् त हिेु चामल सम्झिपुछथ। 

(२)   प्रत्येक वषथ चािपवथ खचथ बापत एकमषु् ट पािँचसय रुपैयािँ।    

(ख)  िाबालकलाई    

(१)  सात मवहिादेशख एक वषथसम्मको लानग प्रनतददि चामल वा वपठो एकसय ग्राम वा सो 
बराबरको िगद रकम र पचास रुपैयािँ,  

(२)  एक वषथिन्दा मानर् तीि वषथसम्मको लानग प्रनतददि चामल वा वपठो एकसय पचास 
ग्राम वा सो बराबरको िगद रकम र पचास रुपैयािँ,   

(३)  तीि वषथिन्दा मानर् पािँच वषथसम्मको लानग प्रनतददि चामल वा वपठो दईुसय ग्राम वा 
सो बराबरको िगद रकम र पचास रुपैयािँ,     

(४)  पािँच वषथिन्दा मानर् सात वषथसम्मको लानग प्रनतददि चामल वा वपठो दईुसय पचास 
ग्राम वा सो बराबरको िगद रकम र पचास रुपैयािँ,  

(५)  सात वषथिन्दा मानर् बाह्र वषथसम्मको लानग प्रनतददि चामल वा वपठो चारसय पचास 
ग्राम वा सो बराबरको िगद रकम र पचास रुपैयािँ,  

(६)  बाह्र वषथिन्दा मानर् अठार वषथसम्मको लानग प्रनतददि चामल वा वपठो छसय ग्राम वा 
सो बराबरको िगद रकम र पचास रुपैयािँ।  

(ग)  गिथवती र सतु्केरीलाई :   

 (1)   मनसिो चामल प्रनतददि सातसय ग्राम वा सो बराबरको िगद रकम, 

(2) घ्यू प्रनतददि एकसय ग्राम वा सो बराबरको िगद रकम, 

(3) खािे तेल प्रनतददि एकसय नमनलनलटर वा सो बराबरको िगद रकम, 

(४) ज्वािो प्रनतददि पचास ग्राम वा सो बराबरको िगद रकम, 

(५) कोरा कपिा एक सतु्केरी अवनिको लानग दि नमटर, 

(६) सािारण रािी/कम्बल एक सतु्केरी अवनिको लानग एक र्ाि, 

(७)   एक सतु्केरी अवनिको लानग िगद दईु हजार रुपैयािँ। 
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अिसूुची-4 

(नियम 30 को उपनियम (२) सिँग सम्बशन्ित) 
बन्दीले स्र्ािान्तरणको लानग ददिे निवेदिको ढािँचा 

 

नमनतः..../........./................... 
िी कारागार व्यवस्र्ापि वविाग, 
   काठमािौं।  

माफथ त कारागार कायाथलय........................। 
 

 

ववषयः कारागार स्र्ािान्तरण गरी पाऊिँ । 

 

प्रस्ततु ववषयमा मेरो औषनि उपचारको लानग /घर पायक पिे/पठिपाठिको लानग प्रार्नमकताको 
आिारमा देहायको कारागारमा स्र्ािान्तरण गररददिे व्यवस्र्ाको लानग अिरुोि गदथछु। 

१. .................................... 
२. .................................... 
३.   ............................... 
बन्दीको िाम, र्र  
स्र्ायी ठेगािा  
उमेर  बन्दी सङ् केत िं.  
मदु्दाको िाम  
र्िुा/कैदमा परेको नमनत  छुट्िे नमनत  
िरुु फैसला गिे अदालतको िाम  
ठेवकएको कैद/जररबािा : कैद .......वषथ  ..........मवहिा   ...........ददि.........जररबािा रु. 
........... 
हालसम्म र्िुामा रहेको पनछल्ला तीि वटा कारागार र अवनि 

१. नमनत  .........................देशख ........................ ...... सम्म कारागार कायाथलय 
........... 

२. नमनत  .........................देशख  ..............................सम्म कारागार कायाथलय 
.......... 

३. नमनत  .........................देशख  ..............................सम्म कारागार कायाथलय 

निवेदक 
बन्दीको फोटो 
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........... 
४. नमनत ...... ................... देशख  ..............................सम्म कारागार कायाथलय 

........... 
स्र्ािान्तरण हिु चाहेका कारागारमा यस अशघ बसे वा िबसेको   
बसेको िए अवनि   
स्र्ािान्तरण माग गिुथपिे कारण  
अन्य  
निवेदक बन्दीको दस्तखत                                       नमनत  
कारागार कायाथलय प्रयोजिको लानग  
१. स्र्ािान्तरण गिुथपिे कारण त्यगत रूपमा  

(क) ................................................................................................
.............. 

(ख) ................................................................................................
.............. 

२. कैदीबन्दीको चालचलि सम्बन्िी केही कैवफयत िए उल्लेख गिे  
..................................................................   

३. अन्य व्यहोरा िए उल्लेख गिे  
.........................................................................................................

... 
मानर् उशल्लशखत व्यहोरा दठक रहेको तर्ा मेरो रोहवरमा स्र्ािान्तरण माग गरेको 
व्यहोरा प्रमाशणत गरेको छु।  

 

                                                                                         

                                                            ................. 
                                                    कारागार प्रिासक 
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अिसूुची-५ 

(नियम 30 को उपनियम (३) सिँग सम्बशन्ित) 
बन्दी स्र्ािान्तरणको लानग नसफाररस पत्र 

िेपाल सरकार 
गहृ मन्त्रालय 

कारागार व्यवस्र्ापि वविाग 
................................कारागार कायाथलय 

पत्र सङ् ख्या :-          नमनत :- 
.............. 

चलािी िम्बर :- 

ववषय :- बन्दीको स्र्ािान्तरण सम्बन्िमा। 

िी कारागार व्यवस्र्ापि वविाग, 

............ 

देहायबमोशजमका कैदीलाइथ यस कारागारबाट अन्य कारागारमा स्र्ािान्तरण गररददिहुिु नसफाररस 
सार् अिरुोि छ। 

िम 
स
ङ्ख्या 

कैदी
को 
िाम, 
र्र र 
स्र्ायी 
ठेगािा 

बन्दी 
सङ् के
त  िं. 

मदु्दा
को 
वकनस
म 

जन्म 
नमनत
/ 
उमेर 

र्िुा/कै
दमा 
परेको 
नमनत 

छुट्िे 
नमनत/ 
जररबा
िा 
बापत 
समेत 

कारागारमा बसेको 
वववरण (िरुुदेशख 
हालसम्म) 

स्र्ािा
न्तरण
का 
लानग 
सम्िा
ववत 
कारागा
रको 
िाम  

स्र्ािा
न्तरण 
गिुथप
िे 
कारण 

ब
न्दी
को 
चाल
चल
ि 

कै
वफ
यत 

कारागा
रको 
िाम 

नमनत 

देशख स
म्म 
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कारागार प्रिासक       प्रमखु शजल्ला अनिकारी 
दस्तखत :              दस्तखत : 
िाम, र्र :              िाम, र्र : 
नमनत :         नमनत : 
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अिसूुची-६ 

(नियम 30 को उपनियम (५) सिँग सम्बशन्ित) 
बन्दी स्र्ािान्तरणको पत्र 

िेपाल सरकार 
गहृ मन्त्रालय 

कारागार व्यवस्र्ापि वविाग 
................................कारागार कायाथलय 

 

पत्र सङ् ख्या :-         नमनत :- .............. 
चलािी िम्बर :- 

ववषय :  स्र्ािान्तरण सम्बन्िमा।   
िी ......................। 
 

 त्यस कारागारमा स्र्ािान्तरण हिु ुिएका ................. मदु्दामा र्िुा/कैदमा रहेका बन्दी 
सङ् केत िं.................. का बन्दी .............. लाई निजको वववरण सवहतको स्र्ािान्तरणपत्र 
ददई त्यस कारागारमा र्िुा/कैदमा राख् ि पठाइएको व्यहोरा अिरुोि गदथछु।  

 

१.  बन्दीको िाम, र्र : 

२.  बन्दीको िागररकता िं./ राशष् िय पररचयपत्र िं. : 
३. बन्दीले पाएको शजम्मेवारी :  

४.   स्र्ािान्तरण गिे निणथय नमनत : 

५.   बन्दीको मदु्दा : 

६.   यस कारागारमा रहेको अवनि :  

७. औषनि उपचार सम्बन्िी कागजातको वववरण : 

८.   स्वास््य बीमा गरे/िगरेको :     गरेको िए बीमा िं.: 
…………….. 

९. रासि/पोसाक/ओढ्िे ओछ याउिे नलएको वववरण : 
संलग्ि कागजात 
१.  बन्दीको अनिलेखको प्रमाशणत प्रनतनलवप र कागजात 
२.  .......................................... 
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      ..................                                                                                                                               
कारागार प्रिासक 

बोिार्थ 
१. िी कारागार व्यवस्र्ापि वविाग।  

२. ..............  

 

रष् टव्य :- िमसङ्ख्या ३ मा शजम्मेवारी उल्लेख गदाथ बन्दी चौकीदार, िाइके, सहिाइके, 
शििक वा कारखािा वा उद्यमकेन्रको कामदार मध्ये स्र्ािान्तरण हुिँदाको बखत कुिै 
शजम्मेवारी रहेको िए त्यस्तो शजम्मेवारी उल्लेख गिे। 
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अिसूुची-७ 

(नियम 32 को उपनियम (१) र नियम 33 सिँग सम्बशन्ित) 
कारखािा वा उद्यम केन्रको वगीकरण 

 

1. सामान्य प्रकृनतका (सामान्य उपकरण/हातहनतयार प्रयोग हिेु) 
(क) पोते,माला बनेु्न बिाउिे,  

(ख) बािँसको सामाि बिाउिे (मिुा, टेबल, कुसी, अन्य सजावटको सामग्री 
उत्पादि), 

(ग)    ऊिीको कपिा बनु् िे, बिाउिे (टोपी, मोजा, स्वीटर, गलबन्दी आदद), 
(घ)    नसलाइकटाइ/टेलररंग/गामेन्ट(कपिाबाट तयारी पोसाक 

बिाउिे)/गनुिया/इम्रोइिरी,  

(ङ)    सैलिु/िाई, 
(च)    मैिबत्ती उद्योग, 
(छ) अगरबत्ती, िपु उत्पादि उद्योग, 
(ज)    सिुचािँदीका सामान्य गरगहिा बिाउिे, 
(झ)    ढाका कपिा बनु्ने तर्ा सोबाट बन् िे टोपी, दोसल्ला, सल लगायतको उत्पादि 

गिे, 
(ञ)    टेनलनिजि, रेनियो, घिी ममथत तर्ा लेि बल्ब एसेशम्बनलङ, वक ररङ बिाउिे,  

(ट)    कापी वकताबको बाइशन्िग गिे, 
(ठ)    छालाको जतु्ता, चप्पल, पसथ, झोला,बेल्ट उत्पादि गिे,  

(ि)    सािी, सल, दोसल्लामा नसतारा लगाउिे,  

(ढ)    नसरक, िस्िा बिाउिे,  

(ण)    बिुशचत्त, रुराि आददबाट माला बिाउिे, 
(त)    अचार बिाउिे,  

(र्)    िेपाली कागज उत्पादि गिे,  

(द)    अल्लो तर्ा खािीको कपिा बनु् िे, 
(ि)    स्र्ाि वविेषमा उपलब्ि हिेु स्र्ािीय कच्चा पदार्थबाट बिाउि सवकिे रैर्ािे 

सीपमा आिाररत कम जोशखमयिु उपकरणको प्रयोगबाट सञ् चालि गिथ 
सवकिे घरेल ुउद्यम। 

2. वविेष साविािी आवश्यक हिेु (जोशखम बढी िएका उपकरण प्रयोग हिेु) 
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(क) गलैँचा बिाउिे, 

(ख) टेक्सटाइल बिाउिे, 

(ग)    नसमेन्टको ब्लक निमाथण गिे, 

(घ)    बेतबािँसका फनिथचर बिाउिे, 

(ङ)    काठको फनिथचर, हस्तकला सामग्री बिाउिे, 

(च)    ढलौटको मनुतथ बिाउिे,  

(छ) कपिाको सोफा बिाउिे,  

(ज)    पङ् खा, राइस कुकर ममथत सम्िार। 
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संलग्ि कागजातहरू 

१. कैदी/र्िुवुा पजुीको प्रनतनलवप  

२. निरोनगताको नसफाररस (मािनसक वा सरुवाजन्य 
रोग िलागेको)को पत्र 

३. औपचाररक तानलम नलएको िए तानलमको प्रमाण 
पत्रको प्रनतनलवप 

अिसूुची-८ 

(नियम 36 को उपनियम (2) सिँग सम्बशन्ित) 

कामदारका लानग ददइिे निवेदिको ढािँचा 
        नमनत : 

िी कारागार प्रिासकज्यू, 

कारागार कायाथलय,................................  

 

ववषय : कारखािा/उद्यमकेन्रमा काम गिथ इच्छुक िएको सम्बन्िमा। 

शजल्ला......................,गाउिँपानलका/िगरपानलका/उपमहािगरपानलका/महािगरपानलका...........
....................विा िं.......बस्िे .......................................को िानत/िानतिी 
..................... को छोरा/छोरी वषथ ................ को म ........................... िी 
.................................. 
अदालत/वविाग/न्यायानिकरण/कायाथलयबाट..............................मदु्दामा पपुथिका लानग 
र्िुामा रही/कसूरदार ठहरी .................वषथका लानग कैद ठेवकई यस कारागारमा बन्दी जीवि 
नबताई रहेको छु। यस कारागारनित्र सञ् चानलत 
...............................................................सम्बन्िी कारखािा/ उद्यमकेन्रमा काम गिथ 
देहायका कागजात सवहत यो निवेदि पेस गरेको छु। यसमा लेशखएको व्यहोरा दठक सािँचो हो। 
झटु्ठा ठहरे कािूिबमोशजम सहुिँला बझुाउिँला। 

 

 

                

  

 

                                                निवेदक 

िाम : 
मदु्दा : 
बन्दी सङ् केत िं. : 

दस्तखत  
नमनत : 
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अिसूुची-९ 

(नियम 45 को उपनियम (२) सिँग सम्बशन्ित) 
खलुा कारागारमा बस्िको लानग ददइिे निवेदिको ढािँचा 

नमनत: ……………… 
िी कारागार प्रिासकज्यू, 
कारागार कायाथलय, ……………………। 
    ववषय : खुला कारागारमा बस्ि पाऊिँ । 
 

 .......................को जाहेरीले वादी िेपाल सरकार, प्रनतवादी म................. समेत िएको 
 ....................मदु्दामा  ................. . अदालत/कायाथलयबाट म समेतले कसूर गरेको ठहर 
िई  मलाई     ...वषथ   ......... मवहिा .......ददि कैद ठेवकएकोमा हाल मैले उि अवनिमध्ये 
 .........वषथ  ....... ....... मवहिा ....... ददि  कैद ििुाि गररसकेकोले मलाई लागेको कैदको 
दईु नतहाई ििुाि िईसकेको र मलाई बािँकी अवनि खुला कारागारमा बस्िे इच्छा िएको हुिँदा 
देहायबमोशजमको  व्यहोरा सवहत खुला कारागारमा बस्ि पाउिे अिमुनतको लानग यो निवेदि 
गरेको छु :-                            

१. म खुला कारागारमा रहिँदा पालिा गिुथपिे ििी तोवकएका सम्पूणथ सतथहरु निष् ठापूवथक पालिा गिथ 
मञ् जरु छु। 

२. खुला कारागारमा रहिँदा पालिा गिुथपिे ििी प्रचनलत कािूिले तोकेको सतथको पालिा 
गिेछु। 

३. उपयुथि सतथहरु मैले उल्लङ् घि गरेमा बािँकी अवनि पिुःकारागारमा बस्ि मेरो मञ् जरुी 
छ। 

४. म हालसम्म देहायका कारागारमा बसेको छु :- 
नमनत   .................. देशख नमनत   .................. सम्म   .................... कारागारमा। 

नमनत   .................. देशख नमनत   .................. सम्म   .................... कारागारमा। 
नमनत   .................. देशख नमनत   .................. सम्म   .................... कारागारमा। 

५. यसमा लेशखएको व्यहोरा दठक सािँचो छ।झटु्ठा ठहरे कािूिबमोशजम सहुिँला बझुाउिँला। 

६. संलग्ि कागजात : 
(क) कैद सजाय पाएको सम्बशन्ित अदालतको आदेि वा फैसलाको प्रनतनलवप, 
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(ख) कैद बसेको अवनि खुलेको सम्बशन्ित कारागार प्रिासकले प्रमाशणत गररददएको 
कागज, 

(ग) मैले गिथ चाहेको कामको वववरण।  

                                                          निवेदकको,- 
िाम, र्र  
बन्दी सङ् केत िं. :  
दस्तखत  
उमेर : 
स्र्ायी ठेगािा  

 
    औठंा छाप 

दायािँ बायािँ 

सम्पकथ  व्यशिको िामः 
सम्पकथ  व्यशिको फोि िं:. 

 

इनत संवत ्...... साल ........ मवहिा .... गते      रोज  ............  ििुम ्।

 

फोटो 
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अिसूुची-१० 

(नियम 5९ को उपनियम (१) को खण्ि (झ) सिँग सम्बशन्ित) 
वावषथक प्रनतवेदि 

नमनत  .......................  

 
िी .............. मन्त्रालय, 
   प्रदेि सरकार। 
िी कारागार व्यवस्र्ापि वविाग, 

     ........................। 
ववषयः वावषथक प्रनतवेदि पठाएको सम्बन्िमा। 

 
प्रस्ततु ववषयमा यस कारागारको आनर्थक वषथ ..........को देहायबमोशजमको वावषथक प्रनतवेदि पठाईएको व्यहोरा अिरुोि छ।  
(क) कारागारमा रहेका बन्दीको वववरण 

(१) कैदीको वववरण 
वववर
ण 

स्वदे
िी  

ववदेिी  जम्मा ज्येष्ठ 
िागरर
क 

प्यारोलमा 
राशखएका 

खलुा 
कारागारमा 
राशखएका 

सिुार 
गहृमा 
राशखए
का 

सामदुावयक 
सेवामा 
राशखएका 

कैद 
छुट 
िए
का 

आम 
माफी 
पाएका 

कैद 
ििुाि 
िएका 

कामदारी 
सवुविा 
पाएका  

आशित 
बालबानल
का 

स्वास््य 
बीमा 
गररएका 

मवहला               
परुुष               
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अन्य               
जम्मा               
2. र्िुवुाको वववरण 
मवहला               
परुुष               
अन्य               
जम्मा               

 (ख) कसूरको वववरण 
वववरण जबरज

स्ती 
करणी 

कतथव्य 
ज्याि 

सवारी 
ज्याि 

बहवुववाह मािव 
बेचववखि 

लागू 
औषि 

भ्रष् टाचा
र 

चोरी/िािँ
का 

अपहरण अन्य   

(आवश्यकता अिसुार 
र्प्िे) 

कूल 
जम्मा 

मवहला            
परुुष            
अन्य            
जम्मा            

(ग) कारागारमा सञ् चानलत कायथिमको वववरण 
ि.सं. कायथिम सहिागी सङ्ख्या/पररमाण सहयोगी/सञ् चालि गिे संस्र्ा मखु्य उपलशब्ि कैवफयत 
१. योग, ध्याि शिववर      

२. स्वास््य शिववर     
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३. सीपमूलक तानलम     

४. मिोसामाशजक परामिथ      

५. अन्य     

(घ) िौनतक प्रगनत  
ि.सं. वववरण अवस्र्ा  निमाथण/ियािँ निमाथण/ निमाथणिीि मखु्य उपलशब्ि कैवफयत 
१. कारागार जग्गाको िेत्रफल     

२. िविको सङ्ख्या     

३. खािेपािी     

४. ढल निकास     

५. िौचालय     

६. अन्य     

(ङ)  अन्य  
 १. कारागार प्रिासकले आफ्िै पहलमा गरेका कारागारनित्र सिुार सम्बन्िी वियाकलापहरू 
 २. आन्तररक व्यवस्र्ापिमा िए गरेका रचिात्मक सिुार 
      ३. प्रदेि सरकार तर्ा स्र्ािीय तहबाट िएको प्रमखु कायथिमहरू तर्ा सहयोग सम्बन्िी वववरण 
 ४. ववद्यमाि समस्या/चिुौती 
 ५. समािािको उपाय 
   
                    …………………. 

     (कारागार प्रिासक) 


