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प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को उपाध्यक्षको मनोनयन गनन ि सदस्य सशिि तोक्न गठित 
धसफारिस सधमधतको बैिक तथा धसफारिससम्बन्िी कायनविधि, २०८३ 

प्रस्तािनााः प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को रिक्त उपाध्यक्ष पदमा प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यािसावयक ताधिम परिषद ऐन, २०४५ को दफा ३ को उपदफा ३.२ को ३.२. २ बमोशिम नेपाि सिकािबाट 
मनोनीत गनन ि सदस्य सशिि पदमा ऐ. ऐनको दफा ३ को उपदफा३.२ को ३.२.७ बमोशिम नेपाि सिकािबाट 
तोक्नका िाधग उपयकु्त व्यशक्त धसफारिस गनन िान्छनीय भएकोिे, 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद धनयमाििी, २०५१ को धनयम ३क को उपधनयम (१) 
बमोशिमको सधमधतिे ऐ. धनयमको उपधनयम (४) बमोशिम यो कायनविधि बनाई िागू गिेकोछ। 

परिच्छेद-१ 

सशषक्षप्त नाम ि प्रािम्भ 

१. सशषक्षप्त नाम ि प्रािम्भाः (१) यस कायनविधिको नाम "प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को 
उपाध्यक्षको मनोनयन गनन ि सदस्य सशिि तोक्न गठित धसफारिस सधमधतको बैिक तथा धसफारिससम्बन्िी 
कायनविधि, २०८३" िहेको छ। 

(२) यो कायनविधि सधमधतिे धनर्नय गिी स्िीकृत भएको धमधतदेशि प्रािम्भ भई परिषद को उपाध्यक्ष ि 
सदस्यसशिि धसफारिस नहुुँदासम्म कायम हनुछे । 

२. परिभाषााः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथन निागेमा यस कायनविधिमा, 
(क) "आिदेन" भन्नािे उपाध्यक्षको हकमा धनयमाििीको धनयम ३ि. को उपधनयम (१) बमोशिम ि 
सदस्य सशििको हकमा धनयमाििीको धनयम ३क. को उपधनयम (3) बमोशिम योग्यता पगेुको 
व्यशक्तबाट पेस हनु आएको व्यशक्तगत विििर् तथा कागिात सम्झन ुपछन। 

 

(ि) "उपाध्यक्ष" भन्नािे प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को उपाध्यक्ष सम्झन ुपछन। 

(ग) "ऐन" भन्नािे प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद ऐन, २०४५ सम्झन ुपछन । 

(घ) "कायनविधि" भन्नािे प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को उपाध्यक्षको मनोनयन 

गनन ि सदस्य सशिि तोक्नका िाधग धसफारिस गनन गठित धसफारिस सधमधतको बैिक तथा 
धसफारिससम्बन्िी कायनविधि, २०८३ सम्झन ुपछन। 

(ङ)) "धनयमाििी" भन्नािे प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद धनयमाििी, २०५१ 
(संिोिानसवहत) सम्झन ुपछन। 

(ि) "परिषद" भन्नािे प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद सम्झन ुपछन । 

(छ) "मन्रािय" भन्नाििे नपेाि सिकाि, शिक्षा तथा िेिकुद मन्रािय सम्झन ुपछन। 

(ि) "व्यशक्त" भन्नािे प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषदको उपाध्यक्ष िा सदस्य 
सशिि पदको िाधग आिदेन पेस हनु आएका व्यशक्त सम्झन ुपछन। 
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(झ) सदस्य सशिि भन्नािे प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषदको सदस्य सशिि सम्झन ु
पछन ि सो िब्दिे प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषदको सभाको सशिििाई समते 
िनाउुँछ। 

(ञ) "सधमधत" भन्नािे धनयमाििीको धनयम ३क. को उपधनयम (१) बमोशिम उपाध्यक्ष मनोनयन िा 
सदस्यसशिि तोक्न गठित धसफारिस सधमधत सम्झन ुपछन। 

परिच्छेद-२ 

बैिक तथा धनर्नयसम्बन्िी व्यिस्था 
३. सधमधतको बैिकाः (१) सधमधतको बैिक अध्यक्षिे तोकेको धमधत, समय ि स्थानमा बस्नेछ । 

(२) अध्यक्षको अनमुधतिे सधमधतको बैिकको िानकािी सशििाियिे सबै सदस्यिाई ठदन ुपनेछ । 

४. बैिकको सञ्चािनाः (१) सधमधतको बैिकको सञ्चािन अध्यक्षिे गनेछ। 

(२) सधमधतको बैिकमा सबै सदस्यिे पािो पािो बोल्न ुपनेछ। 

(३) सधमधतको बैिकमा अध्यक्ष ि कशम्तमा एक िना सदस्य उपशस्थत भएमा गर्पिुक सष्या 
पगेुको माधननेछ । 

५. बैिकको धनर्नय : (१) सधमधतको बैिकको धनर्नय अध्यक्ष तथा सदस्यको सिनसम्मधतिे गनुन पनेछ । 

(२) सधमधतको बैिकमा अध्यक्ष ि प्रत्येक सदस्यको मताधिकाि बिाबि हनुेछ । 

(३) सधमधतका अध्यक्ष तथा सदस्यिे व्यशक्तको मूल्याङ्कन गदान स्ितन्र रूपमा गनेछन ्। 

(४) सधमधतको बैिकमा धनर्नय हनु ुपने विषयमा सिनसम्मत हनु नसकेमा बहमुत सदस्यको धनर्नय 
मान्य हनुछे । 

(५) सधमधतको धनर्नयको प्रमाशर्त सधमधतको अध्यक्षबाट हनुेछ । 

परिच्छेद-३ 

योग्यता तथा आिेदनसम्बन्िी व्यिस्था 
६. आिश्यक न्यूनतम योग्यतााः (1)उपाध्यक्षमा मनोनयन हनु धनयमाििीको धनयम ३ि. को उपधनयम (१) 
बमोशिम देहायको योग्यता पूिा भएको हनुपुनेछाः- 

(क) मान्यता प्राप्त शिक्षर् संस्थाबाट कम्तीमा स्नातकोत्ति उपाधि हाधसि गिेको, 
(ि) इशन्िधनयरिङ, कृवष, शिवकत्सा शिक्षा, िन, शिक्षा प्रिासन िा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक 
ताधिमको क्षेरमा कम्तीमा पन्र िषन काम गिेको, 
(ग) िाधिस िषन उमेि पूिा भई सािी िषन उमेि ननाघेको, 

(घ) परिषद् बाट सम्बन्िन प्राप्त संस्थाको सञ्चािक पदमा कायनित निहेको। 

(२) सदस्य सशििको िाधग परिषद्को अधिकृत प्रथम शे्रर्ीको पदमा कम्तीमा पाुँि िषन काम गिेको 
कमनिािी हनुपुनेछ। 
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७. आिेदन माग गनेाः (१) सधमधतिे परिषदको उपाध्यक्ष पदमा मनोनयनका िाधग दफा ६ को उपदफा 
(१) बमोशिम योग्यता पूिा भएका व्यशक्तबाट ि सदस्य सशििका िाधग दफा ६ को उपदफा (२) बमोशिम 
योग्यता पूिा भएका व्यशक्तबाट आिेदन माग गरिनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको आिेदन सङ्किनका िाधग सात ठदनको समय ठदई िाविय दैधनक 
पधरका ि मन्राियको िेबसाइटमा सूिना प्रकािन गरिनछे । 

८. आिेदन साथ प्राप्त हनुपुने कागिाताः (१) परिषद को उपाध्यक्ष पदको िाधग यस कायनविधिको दफा ६ को 
उपदफा (१) बमोशिम योग्यता पगेुका व्यशक्तहरू बाट देहायका विििर् तथा प्रमाशर्त कागिातहरू आिदेनसवहत 
समाििे गनुनपनेछाः- 

(क) नेपािी नागरिकताको प्रमार्परको प्रधतधिवप 

(ि) िैयशक्तक विििर् 

 (ग) स्नातकोत्ति तहको िैशक्षक उपाधिको प्रमार् परको प्रधतधिवप, 

(घ) इशन्िधनयरिङ, कृवष, शिवकत्सा शिक्षा, िन, शिक्षा प्रिासन िा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक 
ताधिमको क्षेरमा कम्तीमा पन्र िषन कायन गिेको अनभुिको प्रमाशर्त कागिात तथा स्िघोषर्ा। 

(ङ) परिषद् बाट सम्बन्िन प्राप्त संस्थाको सञ्चािक पदमा कायनित निहेको स्िघोषर्ा । 

(२) उपदफा (१) बमोशिमका कागिातका अधतरिक्त विद्यािारिधिको उपाधि हाधसि गिेको भए सोको 
आिेदन संिग्न गनन सवकनेछ । 

(३) परिषद्को सदस्यसशिि पदको िाधग यस कायनविधिको दफा ६ को उपदफा (२) बमोशिम 
योग्यता पगेुका व्यशक्तहरू बाट देहायका विििर् तथा प्रमाशर्त कागिातहरू आिदेनसवहत समािेि 
गनुनपनेछाः- 
(क) नेपाधि नागरिकताको प्रमार्परको प्रधतधिवप 

(ि) िैयशक्तक विििर् 

(ग) िैशक्षक योग्यताको प्रमार्परको प्रधतधिवप 

(घ) सम्बशन्ित के्षरको अनभुि िलु्ने कागिातको प्रधतधिवप 

(ङ) परिषद्को अधिकृत प्रथम शे्रर्ीको पदको धनयशुक्त परको प्रधतधिवप 

(ि) ताधिम धिएको प्रमार्परको प्रधतधिवप 

(छ) परिषदको व्यिसायीक कायनयोिना (परिषदको धनयमाििीको अनसूुिीको क्रमसं्या ३ बमोशिम 
हनुे गिी )  
(४) उपदफा (१) बमोशिमको आिेदन पेस गने ढाुँिा अनसूुिी १ ि उपदफा (२) बमोशिमको 
आिेदन पेस गने ढाुँिा अनसूुिी (२) मा ठदए अनसुाि हनु ुपनेछ । 

 (५) उम्मदेिाििे दििास्त पेस गदान माग भए बमोशिमका कागिातहरु साििानीपूिनक आफैिे एवकन गिी 
प्रमाशर्त गिेि तोवकएको दििास्त फािाममा उल्िेि भए बमोशिमको ढाुँिामा क्रमिद्ध धमिाई पेस गनुन पनेछ 
। दििास्तसाथ संिग्न कागिातहरुको आिािमा मलु्याष कन गरिने हुुँदा पधछ कागिात अपगु हनु गएमा 
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उम्मेदिाि स्ियम ्शिम्मेिाि हनुेछ ।एक पटक दििास्त पेस भई सकेपधछ उम्मदेिाििे आफ्नो दििास्त 
साथ संिग्न कागिातहरुमा पनु थपघट िा फेिबदि गनन पाउने छैन । 

परिच्छेद-४  

छनोट, मूल्याङ्कन तथा धसफारिससम्बन्िी व्यिस्था 
९.छनोट विधि तथा मूल्याङ्कन प्रवक्रया (१) उपाध्यक्षको हकमा सधमधतिे प्राप्त आिदेनका आिािमा व्यशक्तको 
योग्यता ि अनभुिबाट अल्पसूिी (सटन धिस्ट) तयाि गने व्यिस्था अनसूुिी ३ बमोशिम हनुछे। 

 (२) परिषदको सदस्य सशििको हकमा धनयमाििीको अनसूुिीमा भएको सदस्य-सशिि तोक्ने 
सम्बन्िमा धसफारिस गदान धिइने आिािहरु बमोशिम मूल्याङ्कन गरिनछे।धनयमाििीको अनसूुिीको 
क्रमसं्या १ िैशक्षक योग्यता ि ताधिम तथा क्रमसं्या २ अनभुि बापतको मूल्याङ्कन सम्बन्िी कायन 
संयकु्त रुपमा अनसूुिी ४ बमोशिम हनुेछ । 

(३) सदस्य सशििका उम्मेद्वाििे पेि गिेको व्यािसावयक कायनयोिनाको मूल्याङ्कन अनसूुिी- ५ 
बमोशिम हनुेछ । 

(४)उपधनयम १ िमोशिम तयाि गरिएको अनसूुिी आमनागरिकको िानकािीको िाधग मन्राियको 
िेिसाइटमाफन त सािनिधनक गरि इमिेमाफन त पषृ्ठपोषर् प्राप्त गने व्यिस्था गनुनपनेछ । 

 

१०. प्रस्ततुीकिर् ि अन्तिानतानाः (१) सधमधतिे दफा ९ को उपदफा (१) बमोशिम अल्पसूिी (सटन 
धिष्ट) मा नाम समाििे भएका व्यशक्तिाई कम्तीमा सात ठदनको समय ठदइ प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यािसावयक ताधिम परिषद को िर्नीधतक योिनाको िाकाको प्रस्ततुीकिर् ि अन्तिानतानका िाधग 
आमन्रर् गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको प्रस्ततुीकिर्मा परिषद को सबि पक्ष, कमिोिी, अिसि ि िनुौतीको 
विश्लषेर् (SWOT Analysis) सवहतको सिुाि कायनयोिना (Reform Action Plan) प्रस्ततु गनुन पनेछ । 

(३) प्रस्ततुीकिर्को अङ्क धबस ि अन्तिानतानको अङ्क दि गिी िम्मा अङ्क धतस हनुछे। 

(४) उपाध्यक्ष पदको िाधग प्रस्ततुीकिर् मूल्याङ्कनका आिाि अनसूुिी- ६मा व्यिस्था भएबमोशिम 
हनुेछ। 

(५) उपाध्यक्ष पदको िाधग अन्तिानतानको मूल्याङ्कनका आिाि अनसूुिी-७ मा व्यिस्था भएबमोशिम 
हनुेछ । 

(६) उपदफा (१) बमोशिमको अन्तिानतानिाई सधमधतिे प्राविधिक तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद का 
माधमिा तथा समस्या ठदई सामूवहक छिफिमाफन त सञ्चािन गिी उपदफा (५) बमोशिम मूल्याङ्कन 
गनन सक्नेछ । 

(७) सदस्य सशिि पदको िाधग प्रस्ततुीकिर् ि अन्तिानतान बापत पैँधतस अङ्क हनुेछ। प्रस्ततुीकिर् ि 
अन्तििातानको मूल्याङ्कनको आिाि ि अङ्क विभािन अनसूुिी- ८ बमोशिम हनुछे। 
(८) अन्तिानतान सरुूहनु ुपूिन व्यशक्तिे सधमधतिे धनिानिर् गिेको ढाुँिामा स्िघोषर्ा गनुन पनेछ । 
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११. विज्ञ तथा कमनिािीको सेिा धिन सक्नेाः (१) सधमधतिे आफ्नो कायनका िाधग आिश्यकताअनसुाि विज्ञ 
तथा मन्राियका कमनिािीको सहयोग धिन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोशिम माग भएको विषयमा आिश्यक गोपधनयता कायम गिी कायनसम्पादन गनुन 
मन्राियका कमनिािी तथा विज्ञको कतनव्य हनुछे । 

१२. िानकािी ठदन ुपनेाः (१) सधमधतका कुनै सदस्य िा कुन ैविज्ञका नशिकका नातेदाि िा स्िाथन बाशझएको 
कुनै व्यशक्तबाट उपाध्यक्ष पदमा मनोनयन हनु िा सदस्य सशिि तोक्न आिदेन पेस गिेमा सोको िानकािी 
सदस्य, कमनिािी तथा विज्ञिे अध्यक्षिाई ठदन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशिमको अिस्था पिी आएमा सधमधतबाट धनर्नय भएबमोशिम हनुेछ । 

१३. धसफारिसाः (१) यस कायनविधि बमोशिम प्राप्त आिेदनको आिािमा सधमधतिे प्रधतिदेनसवहत परिषद को 
उपाध्यक्ष पदमा मनोनयन तथा सदस्यसशिि तोक्नको िाधग उपाध्यक्षको हकमा प्रस्ततुीकिर् ि अन्तिानतानमा 
उच्ितम ्अङ्क प्राप्त ि सदस्य सशििको हकमा धनयमाििीको अनसूुिीको क्रमसं्या १, २, ३ ि ४ बमोशिम प्राप्त 
गिेको िम्मा प्राप्ताङ्क अनसुाि योग्यताक्रमानसुाि तीन/तीन िनाको नाम मन्राियमाफन त नेपाि सिकाि समक्ष 
धसफारिस गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशिम उपाध्यक्ष पदको उच्ितम ्अङ्क तय गदान अनसूुिी ९ ि सदस्य सशिि पदको 
उच्ितम अङ्क तय गदान अनसूुिी १० मा उशल्िशित आिाि धिइनेछ । 

परिच्छेद-५ 

विविि 

१४. कायनताधिका बनाउन सक्नेाः (१) सधमधतिे आिेदन प्राधप्त, प्रस्ततुीकिर् ि अन्तिानतानको िाधग आिश्यक 
कायन ताधिका बनाउन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोशिम धनिानरित कायनताधिका िा सधमधतको धनर्नय बमोशिम मार कािबाही हनुेछ । 

१५. ििनसम्बन्िी व्यिस्थााः परिष द् मा रिक्त िहेको उपाध्यक्ष मनोनयन ि सदस्यसशिि तोक्नको िाधग 
धसफारिससम्बन्िी कायनमा संिग्न सधमधत, विज्ञ तथा कमनिािीको बैिकसम्बन्िी ििन धनयमानसुाि भकु्तानीको 
िाधग धसफारिससम्बन्िी कायन समाप्त भएपधछ सशििाियिे परिष द् मा पिाउनछे । 

१६. कागिपरको संिक्षर्ाः सधमधतबाट उपाध्यक्ष पदको मनोनयन ि सदस्य सशिि तोक्न धसफारिसको कायन 
सम्पन्न भएपधछ यससम्बन्िी सम्पूर्न कागिात, प्रमार् तथा धनर्नयहरू मन्राियको प्राविधिक शिक्षा िािामा 
सिुशक्षत िाशिनछे। 

१७. सशििाियाः सधमधतको सशििािय मन्राियको प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा महािािामा िहनछे । 

१८. कमनिािीको सहयोग धिने: (१)सधमधतिे आफ्नो काम काििाहीमा सहयोग गनन मन्राियका प्रिासन, कानून 
तथा शिक्षा तफन का कमनिािीको सहयोग धिन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशिम िवटने कमनिािीिे सधमधतको कायनमा गोपधनयता कायम गिी सहयोग गनुन पनेछ। 

१९.  बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेाः यस कायनविधिको कायानन्ियनमा कुनै बािा अड काउ आई पिेमा सधमधतिे 
त्यस्तो बािा अड काउ फुकाउन सक्नछे । 
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                                                                 अनसूुिी -१ 

(दफा ८ को उपदफा (३) सुँग सम्बशन्ित) 
आिेदन पेस गने ढाुँिा 

श्री अध्यक्षज्यू, 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को उपाध्यक्ष ि सदस्यसशिि धसफारिस सधमधत, 

शिक्षा तथा िेिकुद मन्रािय, 

धसंहदिबाि, कािमाडौँ। 

विषयाः आिेदन तथा कागिात पेस गिेको सम्बन्िमा । 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को रिक्त उपाध्यक्ष पदमा धनयशुक्तका िाधग देहायका विििर् 
तथा कागिात संिग्न गिी यो आिेदन पेस गिेको छु। उपाध्यक्ष पदमा धनयशुक्तको िाधग आिश्यक पने िैशक्षक 
योग्यता तथा अनभुि मसुँग िहेको छ।म उपाध्यक्ष पदमा धनयशुक्तको िाधग धसफारिस भई धनयकु्त भएको 
अिस्थामा प्रिधित काननु बमोशिम इमान्दािीपूिनक आफ्नो पदीय शिम्मिेािी पूिा गने प्रधतबद्धता समते व्यक्त 
गदनछु । 

१. सािनिधनक धनकायको नामाः प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद 

२. धनयशुक्त हनु िाहेको पदाः उपाध्यक्ष 

३. दििास्त पेस गने व्यशक्तकोाः 
(क) व्यशक्तगत विििर्ाः 

नाम थि (देिनागिी):…………………………………………………………………………………………………… 

ENGLISH BLOCK LETTER:……………………………………………………………………………………………. 

हाि कायनित संस्थााः. ……………………………………………………………………………………पदाः…………………………. 

नेपािी नागरिकताको प्रमार् पर नं………………………………….िािी धमधताः-…………………शिल्िााः-……………… 

स्थायी िेगानााः-……………………………………………………………………………………………………………………………… 

अस्थायी िेगानााः- ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

िन्म धमधताः…………………………मवहना................. गते …...... 

सम्पकन  नम्बिाः………………………………………………. इमेिाः…………………………………………………………………… 

 

(ि) िैशक्षक योग्यताको विििर्ाः  
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क्र.स. 
 

उपाधि 

 

विश्वविद्यािय/शिक्षर् 
संस्था 

 

उपाधि प्राप्त 

गिेको साि 
 

विषय 

 

िीषनक 

 स्नातकोत्ति     

 विद्यािारिधि     

(ग) अनभुि 

क्र 
स 

पद कायनित संस्था कायनित अिधि िम्मा 
िषन 

विषय क्षेर (इशन्िधनयरिङ, कृवष, शिवकत्सा शिक्षा, 
िन, शिक्षा प्रिासन िा प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यािसावयक ताधिमको क्षरे) देशि सम्म 

       

       

       

िम्मा अनभुि िषन  

(घ) संिग्न कागिात विििर् 

(१) नेपािी नागरिकताको प्रमार्परको प्रधतधिवप, 

(२) िैयशक्तक विििर् तीन प्रधत, 

(३) स्नातकोत्ति तथा विद्यािारिधि उपाधिको प्रमार्परहरूको प्रधतधिवप (विदेिी विश्वविद्याियिाट उपाधि प्राप्त 
गिेको भए सोको नेपािको विश्वविद्याियबाट प्राप्त समकक्षता) 
(४) अनभुि अिधि िलु्ने प्रमाशर्त कागिात 

माधथ उल्िेि गिेका सबै विििर्हरू साुँिो हनु,् झटु्ठा िहिे काननु बमोशिम सहुुँिा बझुाउुँिा। 

       

दस्तिताः 
नाम थिाः 
धमधताः 
मोिाइि नम्बिाः 

 

 

पनुश्चाः आिदेन पेस गने व्यशक्त भ्रष्टािाििन्य, व्यशक्तगत आििर्सम्बन्िी िगायतका कुनै पधन अधभयोग निागेको 
सदािाियकु्त हनुपुनेछ । कसैको त्यस प्रकािको उििुी िा गनुासो प्राप्त भएमा त्यस्ता आिेदनिाइ अस्िीकाि 
गनन बािा हनुेछैन । 
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अनसूुिी -2 

(दफा ८ को उपदफा (३) सुँग सम्बशन्ित) 
सदस्य सशििमा तोवकन िाहने कमनिािीिे आिेदन पेस गने ढाुँिा 

श्री अध्यक्षज्यू, 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को उपाध्यक्ष ि सदस्यसशिि धसफारिस सधमधत, 

शिक्षा तथा िेिकुद मन्रािय, 

धसंहदिबाि, कािमाडौँ। 

विषयाः आिेदन तथा कागिात पेस गिेको सम्बन्िमा । 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को रिक्त सदस्यसशिि तोवकई सेिा गने इच्छा भएकोिे  
देहायका विििर् तथा कागिात संिग्न गिी यो आिदेन पेस गिेको छु। सो पदमा तोवकनका िाधग आिश्यक 
पने योग्यता तथा अनभुि मसुँग िहेको छ।म सदस्यसशिि पदमा धनयशुक्तको िाधग धसफारिस भई धनयकु्त भएको 
अिस्थामा प्रिधित काननु बमोशिम इमान्दािीपूिनक आफ्नो पदीय शिम्मिेािी पूिा गने प्रधतबद्धता समते व्यक्त 
गदनछु । 

१. सािनिधनक धनकायको नामाः प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद 

२. धनयशुक्त हनु िाहेको पदाः सदस्यसशिि 

३. दििास्त पेस गने व्यशक्तकोाः 
(क) व्यशक्तगत विििर्ाः 

नाम थि (देिनागिी):…………………………………………………………………………………………………… 

ENGLISH BLOCK LETTER:……………………………………………………………………………………………. 

हाि कायनित पद. ……………………………………………………………………………………पदाः…………………………. 

कमनिािी संकेत नं.:…………………………. 

नेपािी नागरिकताको प्रमार् पर नं………………………………….िािी धमधताः-…………………शिल्िााः-……………… 

स्थायी िेगानााः-……………………………………………………………………………………………………………………………… 

अस्थायी िेगानााः- ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

िन्म धमधताः…………………………मवहना................. गते …...... 

सम्पकन  नम्बिाः………………………………………………. इमेिाः…………………………………………………………………… 
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(ि) िैशक्षक योग्यताको विििर्ाः  

क्र.स. 
 

उपाधि 

 

विश्वविद्यािय/शिक्षर् 
संस्था 

 

उपाधि प्राप्त 

गिेको साि 
 

विषय 

 

िीषनक 

      

      

      

 

(ग) तािीम 

क्र.सं. ताधिम ठदने 
संस्था 

तािीमको 
नाम 

अिधि शे्रर्ी कैवफयत 

देशि  सम्म 

       

 

(घ) अनभुि 

क्र स पद कायनित संस्था कायनित अिधि कैवफयत 

देशि सम्म  

      

      

      

 

(ङ) परिषदको व्यिसावयक कायनयोिना: धनयमाििीको अनसूुिीको क्र.सं. ३ बमोशिम 

१ विद्यमान अिस्था 
२ विद्यमान अिस्था िहनकुो कािर् ि त्यसको विश्लषेर् 

३ विद्यमान अिस्थामा देशिएका समस्या सवहतको SWOT Analysis 

४ िर्नैधतक सिुाि गनुन पने के्षरहरुको पवहिान 

५ सिुाि कायनयोिना सवहतको विििर् 
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(घ) संिग्न कागिात विििर् 

(१) नेपािी नागरिकताको प्रमार्परको प्रधतधिवप, 

(२) िैयशक्तक विििर् तीन प्रधत, 

(३) िैशक्षक योग्यताको प्रमार्परहरूको प्रधतधिवप, 

(४) हाि कायनित पदको धनयशुक्त पर, 

(५) अध्ययन असािािर् सवहतका िामो विदा धिए/नधिएको विििर्, 
(६) अनभुि अिधि िलु्ने प्रमाशर्त कागिात । 
माधथ उल्िेि गिेका सबै विििर्हरू साुँिो हनु,् झटु्ठा िहिे काननु बमोशिम सहुुँिा बझुाउुँिा। 

       

दस्तिताः 
नाम थिाः 
धमधताः 
मोिाइि नम्बिाः 

 

 

पनुश्चाः आिदेन पेस गने व्यशक्त भ्रष्टािाििन्य, व्यशक्तगत आििर्सम्बन्िी िगायतका कुनै पधन अधभयोग निागेको 
सदािाियकु्त हनुपुनेछ । कसैको त्यस प्रकािको उििुी िा गनुासो प्राप्त भएमा त्यस्ता आिेदनिाइ अस्िीकाि 
गनन बािा हनुेछैन । 
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अनसूुिी -३ 
(दफा ९ को उपदफा (१) सुँग सम्बशन्ित) 

अल्पसूिी (सटन धिस्ट) का आिािहरु 

सधमधतिे अल्पसूिी (सटन धिस्ट) तयाि गदान िम्मा अङ्क दि तय गिी देहायको आिािमा अङ्क विभािन ि 
गर्ना गनेछ 

िैशक्षक योग्यता ि 
अनभुिसम्बन्िी व्यिस्था 

अधिकतम ्
अङ्कभाि 

अङ्क विभािन ि आिाि 

(क) िैशक्षक योग्यता 5 (क) स्नातकोत्ति तहको योग्यतामा प्रथम शे्रर्ी िा सो सिह भए 
तीन अङ्क, ठद्वतीय शे्रर्ी िा सो सिह भए दईु अङ्क ि ततृीय शे्रर्ी 
िा सो सिह भए एक अङ्क ।शे्रर्ी नििेुको भए ठद्वत्तीय शे्रर्ी 
मानी सोही अनसुाि गरिनछे। 

(ि) विद्यािारिधि उपाधि प्राप्त भए थप दईु अङ्क। 

(ि) कायन अनभुि 5 इशन्िधनयरिङ, कृवष, शिवकत्सा शिक्षा, िन, शिक्षा प्रिासन, िा 
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमको क्षेरमा पन्र 
िषनभन्दा बढी कायन गिेको प्रत्येक िषनको िाधग एक अङ्कका 
दििे अधिकतम पाुँि िषनको िाधग पाुँि अङ्क ठदइनेछ।  

(द्रष्टव्य :कायनअनभुि अधिकृतस्ति िा सोभन्दामाधथको पदको 
मार गर्ना हनेुछ । एक िषनभन्दा कम कायनअिधििाई अङ्क 
प्रदान गरिनेछैन ।आंशिकको सेिाअिधि गर्ना गरिनेछैन ।) 

िण्ड (क) ि (ि) को आिािमा उच्ितम अङ्क प्राप्त गने व्यशक्तहरूिाई अल्पसूिी (सटन धिस्ट) मा िाशिनेछ। 
अल्पसूिी (सटन धिस्ट) प्रकािन गदान पाुँि िनाभन्दा बढी नहनुे गिी मन्राियको िेबसाइटमा प्रकाशित 
गरिनेछ ति अङ्क बिाबि भई पाुँि िनाभन्दा बढी व्यशक्त भएमा बिाबि अङ्क भएका सबै व्यशक्तिाई समाििे 
गरिनेछ । 
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अनसूुिी -४ 

(दफा ९ को उपदफा (२) सुँग सम्बशन्ित) 
सदस्य सशििको योग्यता ,अनभुि  तथा ताधिम बापत अङ्क प्रदान गननका िाधग फािाम ि अङ्क प्रदान गने 

आिाि 

व्यशक्तको नामाः…………………………………………………………………………िेगानााः............................................... 
१. िैशक्षक योग्यता ि तािीम िापत  २५ अङ्क 

(क) िैशक्षक योग्यता िापत १९ अङ्क 

क्र 
स 

तह शे्रर्ी 

प्रथम ठद्वत्तीय ततृीय 

१ स्नातक 8 ७ ६ 

   
२ स्नतकोत्ति ६ ५ ४ 

   

४ अधतरिक्त िैशक्षक योग्यता वप एि धड ५ 

 िम्मा पूर्ानङ्क: 19 प्राप्ताङ्क अङ्कमााः  

प्राप्ताङ्क अक्षिमााः  

 

(ि) तािीम िापत ६ अङ्क 

क्र.सं.  ताधिमको विििर् प्रथम शे्रर्ी 
(६) 

ठद्वत्तीय शे्रर्ी 
(५) 

ततृीय शे्रर्ी 
(४) 

     

 िम्मा पूर्ानङ्क:  ६ प्राप्ताङ्क अङ्कमााः  

प्राप्ताङ्क अक्षिमााः  

 

  



13 
 

 

ग अनभुि िापत २० अंक ( प्रत्यक िषनको िाधग २.५ अंकको दििे) 

क्रसं अधिकृत प्रथम शे्रर्ीको पदमा धनयशुक्त धमधत अनभुि िषन प्राप्ताकं 

    

 

द्रष्टव्याः 
(१) परिषद को सेिासुँग सम्बशन्ित विषयको िैशक्षक योग्यतािाई मार अङ्क ठदइनेछ । 

(२) िैशक्षक योग्यताको शे्रर्ी नििेुको भए ठद्वतीय शे्रर्ीको अङ्क ठदइनेछ । 

(३) अधतरिक्त िैशक्षक योग्यता िापत माधथल्िो कुनै एक िैशक्षक योग्यताको मार अङ्क ठदइनेछ । 

(४) परिषद को सेिासुँग सम्बशन्ित विषयमा धिएको कम्तीमा तीस कायन ठदनको तािीम िापत मार अङ्क 
ठदइनेछ । 

(५) तािीमको शे्रर्ी नििेुको भए ठद्वतीय शे्रर्ीको अङ्क ठदइनेछ । 

(६) अनभुििापतको अंक पाउनका िाधग पिुा िषन काम गिेको हनु ुपनेछ । 
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अनसूुिी - ५ 

(दफा ९ को उपदफा (३) िण्ड ि सुँग सम्बशन्ित) 
व्यािसावयक कायनयोिनाको अङ्क प्रदान गने आिाि ि मूल्याङ्कन िाधग फािाम  

क्र.सं. विषयिस्त ु अङ्कभाि प्राप्ताङ्क कैवफयत 
१ विद्यमान अिस्था 2   

२ विद्यमान अिस्थामा िहनकुो कािर् ि त्यसको विश्लषेर् २   

३ विद्यमान अिस्थामा देशिएका समस्या, कमी कमिोिी, 
अिसि ि िनुौतीहरुको गहन विश्लषेर् (SWOT Analysis) 

३   

४ िर्नैधतक सिुाि गनुन पने क्षरेहरुको पवहिान ३   

5 सिुाि कायनयोिना १०   

 (क) गरु्स्तिीय सेिा एिं सेिाको प्रभािकारिता    

 (ि) सम्पशत्त आिनन एिं उपयोग    

 (ग) परिषद को धनयमन कायन    

 (घ) आवङ्गक संस्थाहरुको सदुृढीकिर्    

 (ङ) प्राविधिक शिक्षा एिं व्यािसावयक तािीमको विकास 
ि विस्ताि 

   

 (ि) परिषद तथा सम्बद्ध संस्थाहरुको पािदशिनता एिं 
ििाफदेवहता 

   

 (छ) सिुािका अन्य विषयहरु    

 कुि प्राप्ताङ्क अङ्कमा:  

 कुि प्राप्ताङ्क अङ्कमा:  

 

हस्ताक्षिाः………………………………. 

मूल्याङ्कनकतानको नामाः………………………….. 

धमधताः...................... 
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अनसूुिी - ६ 

(दफा १० को उपदफा (४) सुँग सम्बशन्ित) 
उपाध्यक्ष पदका उम्मेद्वािको िर्नीधतक योिनाको प्रस्ततुीकिर्का िाधग अङ्क प्रदान गने आिाि ि मूल्याङ्कन 

फािाम  

व्यशक्तको नामाः…………………………………………………………………………िेगानााः............................................... 
क्र 
स 

मूल्याङ्कनका आिािहरु पूर्ानङ्क प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ प्रस्ततुीकिर्िैिी (सञ्चाि धसप, समािोिनात्मक धसप, 

समस्या समािान धसप, तावकन क धसप आठद) 
४   

२ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को 
समस्या, अिसि, सिि पक्ष ि िनुौतीको पवहिान तथा 
विश्लषेर् 

8   

३ सिुाि कायनयोिनाका विषयिस्तकुो व्यािहारिक पक्ष 4   

४ िाविय ि अन्तिानविय अभ्यासको िानकािी 4   

 िम्मा पूर्ानङ्क: 20 प्राप्ताङ्क अङ्कमााः  

प्राप्ताङ्क अक्षिमााः  

 

हस्ताक्षिाः………………………………. 

मूल्याङ्कनकतानको नामाः………………………….. 

धमधताः...................... 
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अनसूुिी - ७ 

(दफा १० को उपदफा (५) सुँग सम्बशन्ित) 
उपाध्यक्ष पदका उम्मेद्वािको अन्तिानतानका िाधग अङ्क प्रदान गने आिाि ि मूल्याङ्कन फािाम   

व्यशक्तको नामाः……………………………………………………………………..िेगाना................................................... 
क्र 
स 

मूल्याङ्कनका आिािहरु पूर्ानङ्क प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमका 
माधमिाको विश्लषेर् ि समािान क्षमता (विश्लषेर्ात्मक 
धसप, समािोिनात्मक धसप, आठद) 

4   

२ नेपािमा प्राविधिक िनिशक्त उत्पादनको िाधग 
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम परिषद को 
भधूमका ि िर्नीधतसम्बन्िी ज्ञान तथा क्षमता 

2   

३ नेततृ्ि क्षमता 2   

४ व्यिस्थापकीय ज्ञान ि धसप 2   

 िम्मा पूर्ानङ्क: 1५ प्राप्ताङ्क अङ्कमााः  

प्राप्ताङ्क अक्षिमााः  

 

हस्ताक्षिाः………………………………. 

मूल्याङ्कनकतानको नामाः………………………….. 

धमधताः...................... 
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अनसूुिी - ८ 

(दफा १० को उपदफा (७) सुँग सम्बशन्ित) 
सदस्य सशिि पदका उम्मेद्वािको कायनयोिना प्रस्ततुीकिर् तथा अन्तिानतानका िाधग अङ्क प्रदान गने आिाि ि 

मूल्याङ्कन फािाम   

व्यशक्तको नामाः……………………………………………………………………..िेगाना................................................... 
क्र 
स 

मूल्याङ्कनका आिािहरु पूर्ानङ्क प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ प्रस्ततुी ३   

२ विषयिस्तकुो ज्ञान (कायनयोिना ि प्रस्तधुतको 
सामान्िस्यता )  

६   

३ संस्थागत सिुािका कायनहरुमा स्पष्टता ि 

विश्लषेर् क्षमता 
१३   

४ प्रस्तधुतको िैिी, भाषा, आत्मविश्वास ि व्यशक्तत्ि ७   

५ अधभव्यशक्तको स्ति, तावकन क क्षमता ि िस्तधुनष्ठता ६   

 िम्मा पूर्ानङ्क: ३५ प्राप्ताङ्क अङ्कमााः  

प्राप्ताङ्क अक्षिमााः  

 

हस्ताक्षिाः………………………………. 

मूल्याङ्कनकतानको नामाः………………………….. 

धमधताः...................... 
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अनसूुिी - ९ 

(दफा १३ को उपदफा (२) सुँग सम्बशन्ित) 
प्रस्ततुीकिर् ि अन्तिानतानको िम्मा अङ्क 

क्र स मूल्याङ्कनको आिाि पूर्ानङ्क प्राप्ताङ्क कैवफयत 
1 प्रस्ततुीकिर् 20   

2 अन्तििातान 1०   

 िम्मा पूर्ानङ्क: 3० प्राप्ताङ्क अङ्कमााः   

प्राप्ताङ्क अक्षिमााः   
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अनसूुिी - १० 

(दफा १३ को उपदफा (२) सुँग सम्बशन्ित) 
िम्मा  प्राप्ताङ्क 

क्र स मूल्याङ्कनको आिाि पूर्ानङ्क प्राप्ताङ्क कैवफयत 
1 िैशक्षक योग्यता १९   

2 ताधिम ६   

३ अनभुि २०   

४ परिषदको व्यािसावयक 
कायनयोिना  

२०   

५ व्यािसावयक कायनयोिना 
प्रस्ततुीकिर् ि अन्तििातान 

३५   

 िम्मा पूर्ानङ्क: १०० प्राप्ताङ्क अङ्कमााः   

प्राप्ताङ्क अक्षिमााः   

 
 


