
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रदेश राजपत्र 

मधेश प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 
खण्ड१०) जनकपरुधाम, नेपाल, साउन २९ गते, 20८३ साल (संख्या २(क) 

भाग ३  

मधेश प्रदेश सरकार 

अर्थ मन्त्त्रालय   

कायथसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्त्धी कायथविधध, २०८३ 
प्रस्तािना: मधेश प्रदेश अन्त्तगथतका सबै मन्त्त्रालय, धनकाय तर्ा 

कायाथलयहरूको कायथसम्पादनलाई नधतजामखुी, प्रभािकारी, पारदशी 
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र सेिाग्राहीमैत्री बनाउनकुा सारै् कमथचारीहरूको मनोबल, 
कायथक्षमता िवृि र सशुासन कायम गनथ तर्ा मधेश प्रदेश सरकारको 
आधर्थक िर्थ २०८३/०८४ को बजेट िक्तव्यको बुुँदा नं. १११ 
कायाथन्त्ियनका लाधग मधेश प्रदेश विधनयोजन ऐन, २०८३ को दफा 
११ ले ददएको अधधकार प्रयोग गरी कायथसम्पादनमा आधाररत 
प्रोत्साहन भत्ता भकु्तानी कायथलाई व्यिशस्र्त गनथ मधेश प्रदेश सरकार 
(मशन्त्त्रपररर्द्) ले यो कायथविधध बनाएको छ। 

पररच्छेद – १ 
प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ:- 
(१) यस कायथविधधको नाम "कायथसम्पादनमा आधाररत 

प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्त्धी कायथविधध, २०८३" रहेको 
छ। 

(२) यो कायथविधध स्िीकृत भएको धमधत देशख लागू हनुेछ। 
२. पररभार्ा:- विर्य िा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस 

कायथविधधमा: 
(क) "कायाथलय" भन्नाले मधेश प्रदेश सरकार अन्त्तगथतका 

मन्त्त्रालय, प्रदेश सभा सशचिालय, आयोग, प्रधतष्ठान, 
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धनदेशनालय, विभाग िा मातहतका सम्पूर्थ 
कायाथलयहरूलाई जनाउुँछ। 

(ख) "कमथचारी" भन्नाले स्िीकृत दरबन्त्दीमा कायथरत 
प्रदेशका कमथचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम 
समायोजन भएका कमथचारी, नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार िा स्र्ानीय तहबाट अिधध तोकी िा नतोकी 
कामकाजमा खवटई कायथरत स्र्ायी कमथचारीलाई 
जनाउुँछ। 

(ग) "सपुररिेक्षक" भन्नाले सम्बशन्त्धत कमथचारीको कामको 
मूल्याङ्कन गने अधधकृत/शाखा प्रमखु िा कायाथलय 
प्रमखुलाई जनाउुँछ। 

(घ) "परीक्षर् इकाई" भन्नाले यस कायथविधधको दफा (७) 
बमोशजम गठन भएको प्रोत्साहन भत्ता लाधग सम्बशन्त्धत 
कमथचारीबाट पेश भएको फाराम मूल्याङ्कन, रुज ु र 
धसफाररसका गने इकाईलाई जनाउुँछ। 

(ङ) "प्रोत्साहन भत्ता" भन्नाले तोवकएको पररसूचकको 
आधारमा ७५ प्रधतशत भन्त्दा बढी अङ्क प्राप्त गने गरी 
कमथचारीले गरेको उत्कृष्ट कायथसम्पादनको आधारमा 
धनजको सरुु तलब स्केलको र्प १० प्रधतशत 
रकमलाई जनाउुँछ।  
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३. प्रोत्साहन भत्ता पाउन योग्य कमथचारी:- स्िीकृत स्र्ायी 

दरबन्त्दीमा कायथरत स्र्ायी कमथचारीहरूले मात्र यस कायथविधध 
बमोशजमको मूल्याङ्कनमा कम्तीमा ७५ प्रधतशत अङ्क प्राप्त गरे 
पश्चात ्कायथसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गनथ योग्य 
हनुेछन।् 

पररच्छेद – २ 
मूल्याङ्कनका आधार र अङ्क भार 

४.  मूल्याङ्कनका आधार र अङ्क भार को व्यिस्र्ा:- 
(१) कमथचारीको कायथसम्पादन मूल्याङ्कनको लाधग कुल १०० 

अङ्कभारमा आधाररत हनुेछ, जसको विभाजन सम्बशन्त्धत 
धनकायले देहाय अनसुार गनुथ पनेछ:- 
क)  कमथचारीको कायथ वििरर् सम्बन्त्धी पररसूचक : 

क्र.सं. 
मूल्याङ्कनका 
आधार 

भाररत 
अङ्क 

मूल्याङ्कनमा समािेश गररन े
विर्यहरू 

१. 
तोवकएको कायथ 
तर्ा 

५० 
स्िीकृत कायथ वििरर् र 
माधसक लक्ष्य सवहतको 
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क्र.सं. 
मूल्याङ्कनका 
आधार 

भाररत 
अङ्क 

मूल्याङ्कनमा समािेश गररन े
विर्यहरू 

शजम्मेिारीको 
प्रगधत 

कम्तीमा ५ िटा कायथ 
शजम्मेिारी । 

जम्मा ५०  

ख)  कमथचारीको व्यैशक्तक तर्ा सािथजधनक सेिा प्रिाह 
सम्बन्त्धी पररसूचक:  

क्र.सं. 
मूल्याङ्कनका 
आधार 

भाररत 
अङ्क 

मूल्याङ्कनमा समािेश गररन े
विर्यहरू 

१. 
कायाथलयको 
लक्ष्य प्राधप्तमा 
योगदान 

५ 
शाखा/कायाथलयको िावर्थक 
तर्ा माधसक लक्ष्य हाधसल 
गनथ परु् याएको योगदान। 

२. 
समय पालन 
तर्ा धनयधमतता 

२० 
तोवकएको समयमा कायाथलय 
आएको, विद्यतुीय हाशजरी र 
कायथ समयको पूर्थ पालना 
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क्र.सं. 
मूल्याङ्कनका 
आधार 

भाररत 
अङ्क 

मूल्याङ्कनमा समािेश गररन े
विर्यहरू 

गरेको। 

३. 
अधभलेख तर्ा 
प्रविधध मैत्री 
व्यिस्र्ापन 

१० 
ढड्डा, फाईधलङ्ग, शजन्त्सी तर्ा 
धडशजटल अधभलेख चसु्त र 
अद्यािधधक राखेमा। 

४. 
कायथ शजम्मेिारी 
फस्यौट 

१० 

तोवकएको समयधभत्र 
प्रधतिेदन/प्रधतउत्तर पठाएको 
र आफूसुँग सम्बशन्त्धत कायथ 
फर्छ्यौट। 

५. 

आचरर्, 
अनशुासन र 
सेिाग्राहीमैत्री 
व्यिहार 

५ 
प्रचधलत काननुको पालना, 
सेिाग्राहीप्रधतको शशष्टता र 
गनुासो रवहत सेिा प्रिाह। 

जम्मा ५०  
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क्र.सं. 
मूल्याङ्कनका 
आधार 

भाररत 
अङ्क 

मूल्याङ्कनमा समािेश गररन े
विर्यहरू 

(क+ख) कुल जम्मा १००  

 
(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) मा उल्लेशखत कुल ५० 

अङ्कको भारलाई सम्बशन्त्धत धनकायहरूले आफ्नो कायथ 
प्रकृधत/क्षेत्र अनसुार कम्तीमा ५ िटा र खण्ड (ख) मा 
उल्लेख भए बमोशजमका पररसूचकहरू तयार गरी 
मन्त्त्रालय, आयोग र सशचिालयमा कायथरत 
कमथचारीहरूको हकमा सम्बशन्त्धत धनकायको सशचिबाट 
र मातहतका धनकायमा कायथरत कमथचारीहरूको हकमा 
तालकु धनकायको प्रमखुबाट यस कायथविधधको अनसूुची-
१ बमोशजमको ढाुँचामा स्िीकृत गराई लागू गनुथ पनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजमको कायथ वििरर् सम्बन्त्धी 
पररसूचक, धनकाय प्रमखुको हकमा धनज आफैँ ले स्िीकृत 
गरी लागू गनथ सक्नेछ। धनजको मूल्याङ्कनको आधार, 
कायथरत कमथचारीहरूले प्राप्त गरेको औसत अङ्कलाई 
माधननेछ। 
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(४) उपदफा (१) को  खण्ड (ख) को क्र.सं. २ प्रयोजनको 
लाधग संित ् २०८३ मशससर मवहना देशखको प्रोत्साहन 
भत्ता उपलब्ध गराउन अधनिायथ रूपमा विद्यतुीय हाशजरी 
गरेको हनु ु पनेछ। सो धमधत भन्त्दा अगाडी विद्यतुीय 
हाशजरी नभएको धनकायको हकमा कायाथलय प्रमखुले 
हाशजरी प्रमाशर्त गरेको आधारमा उपलब्ध गराउन बाधा 
पने छैन। 

(५) यस दफा बमोशजम सम्बशन्त्धत धनकायको कमथचारीले 
आफूले सम्पादन गरेको कायथको वििरर् खलु्ने गरी 
कायथ सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम, प्रमाशर्त हाशजरी 
लगायतका वििरर् मवहना भकु्तान भएको ३ ददन धभत्र 
दफा ७ बमोशजम तोवकएको परीक्षर् इकाईमा अधनिायथ 
रूपमा पेस गनुथ पनेछ। 

(६) उपदफा (5) मा तोवकएको समयािधध धभत्र पेश गनथ 
नसकेको मनाधसि कारर् सवहत सम्बशन्त्धत कमथचारीले 
र्प 7 ददन धभत्र कायथरत रहेको धनकायको प्रमखु समक्ष 
धनिेदन गरेमा उक्त अिधध पधछ पधन यस कायथविधधको 
दफा (७) बमोशजमको इकाईमा पेश गनथ सम्बशन्त्धत 
धनकायको प्रमखुले अनमुधत ददन सक्नेछ।  
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(७) उपदफा (५) बमोशजमको वििरर् र कायथसम्पादन 
मूल्याङ्कन फाराम पेस नगने कमथचारीलाई प्रोत्साहन भत्ता 
भकु्तानी गररनेछैन।  

पररच्छेद - ३  
कायथसम्पादनको स्तर र भत्ता भकु्तानीको सीमा 

५. कायथसम्पादन स्तर र भत्ता रकमको धनधाथरर्:- कुल अङ्कका 
आधारमा न्त्यूनतम पचहत्तर (७५) प्रधतशतभन्त्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गने कमथचारीले मात्र सरुु तलब स्केलको १० प्रधतशत 
प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गनथ सक्नेछन।्  

पररच्छेद – ४ 
प्रोत्साहन भत्ता नपाउने अिस्र्ा 

६. प्रोत्साहन प्राप्त नहनु े अिस्र्ा:- देहायको अिस्र्ामा कमथचारी 
सम्बशन्त्धत मवहनाको प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गनथ योग्य हनुे छैन:् 
(१) कुल अङ्कका आधारमा न्त्यूनतम पचहत्तर (७५) 

प्रधतशतभन्त्दा कम अङ्क प्राप्त गरेमा, 
(२) दैधनक भ्रमर् भत्ता िा अन्त्य भत्ता पाउने गरी मवहनामा 

१५ ददनभन्त्दा बढी भ्रमर् िा अन्त्य कुन ै
धनकाय/आयोग/सधमधतमा काजमा खवटएमा, 
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(३) सेिाकालीन ताधलममा सहभागी भएको, अध्ययन धबदामा 
बसेको िा धनलम्बन भएको अिधधभर, 

(४) मवहनामा १५ ददन भन्त्दा बढी धबदामा (सािथजधनक धबदा 
बाहेक) बसेको अिस्र्ामा, 

(५) सेिाग्राहीसुँग असल व्यिहार नगरेको, आधर्थक 
अधनयधमतता गरेको िा बदधनयत पूिथक काम गरेको 
प्रमाशर्त भई स्पष्टीकरर् सोधधएको िा विभागीय 
कारबाहीको प्रवक्रयामा रहेको अिस्र्ामा, 

(६) कायाथलय समयमा विना सूचना िा लग बकुमा नजनाई 
पटक-पटक अनपुशस्र्त भएमा,  

(७) माधर्ल्लो अधधकारीले ददएको आदेश िा धनदेशन पटक-
पटक पालना नगरेमा, 

(८) धमधत २०८३ मशससर मवहना देशख विद्यतुीय हाशजरी 
नभएमा। 

पररच्छेद – ५ 
परीक्षर् इकाई, भकु्तानी प्रवक्रया र पनुरािलोकन 

७. परीक्षर् इकाईको गठन:- प्रोत्साहन भत्ता धसफाररश प्रयोजनका 
लाधग कमथचारीबाट पेस भएको कायथसम्पादन वििरर् तर्ा 
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मूल्याङ्कन फारामको परीक्षर् गरी भकु्तानी धसफाररस गनथ 
प्रत्येक धनकायमा धनम्नानसुारको परीक्षर् इकाई रहनेछ:- 

(१) सम्बशन्त्धत धनकायको प्रमखु िा धनजले  
तोकेको िररष्ठ अधधकृत    - संयोजक 

(२) सम्बशन्त्धत धनकायको प्रशासन/योजना 
 शाखा प्रमखु            - सदस्य 

(३) सम्बशन्त्धत धनकायको  
लेखा प्रमखु                      -सदस्य- सशचि 

८. परीक्षर् इकाईको काम, कतथव्य र अधधकार:- 

(१) कमथचारीहरूले बझुाएको माधसक कायथसम्पादन वििरर्, 
स्िमूल्याङ्कन फाराम र विद्यतुीय हाशजरी िा हाशजरी 
वििरर्को परीक्षर् गने। 

(२) प्रत्येक मवहनाको ७ गतेधभत्र अशघल्लो मवहनाको 
मूल्याङ्कन फाराम रुज ु गरी भकु्तानीका लाधग लेखा 
शाखामा धसफाररस गरी पठाउने। 

 

९. पनुरािलोकन सम्बन्त्धी व्यिस्र्ा:- परीक्षर् इकाईले ददएको 
मूल्याङ्कन अङ्कप्रधत सम्बशन्त्धत कमथचारीलाई शचत्त नबझेुमा ३ 
(तीन) ददनधभत्र सप्रमार् कायाथलय प्रमखु (कायाथलय प्रमखुको 
हकमा विभागीय प्रमखु) समक्ष पनुरािलोकनको लाधग धनिेदन 
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ददन सक्नेछ। सो धनिेदन माधर् जाुँचबझु गरी ३ (तीन)  
ददनधभत्र पनुरािलोकन गरी अशन्त्तम धनर्थय ददन ुपनेछ। 

 
पररच्छेद – ६ 

विविध 
 

१०. कर कट्टी र वित्तीय जबाफदेवहता:- 
(१) कर कट्टी: कायथसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता 

बापत प्राप्त हनुे रकममा प्रचधलत काननु बमोशजम 
अधनिायथ रूपमा कर कट्टी गनुथ पनेछ। 

(२) असलु उपर हनुे: असत्य िा झटु्टा वििरर् पेस गरेर िा 
फजी हाशजरी जनाई प्रोत्साहन भत्ता धलएको पाइएमा 
सम्बशन्त्धत कमथचारीको आगामी मवहनाको तलब िा 
धनजले पाउने अन्त्य सवुिधाबाट सो रकम असलु उपर 
गनुथ पनेछ । 

(३) अनगुमन र धनरीक्षर्:- मखु्यमन्त्त्री तर्ा मशन्त्त्रपररर्द्को 
कायाथलय िा तालकु धनकायबाट यस कायथविधधको 
पालना र नधतजा सम्बन्त्धमा धनयधमत अनगुमन हनुछे। 
 

११. प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्त्धी विशेर् व्यिस्र्ा:- यस कायथविधधमा 
अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापधन,  
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(१) प्रचधलत काननु बमोशजम तलब स्केलको 
धनशश्चत प्रधतशतका आधारमा प्रोत्साहन भत्ता पाउुँदै आएका 
धनकायहरूको हकमा यस कायथविधध बमोशजमको प्रोत्साहन 
भत्ता उपलब्ध हनुेछैन। 

(२) २०८३ श्रािर् मवहनाको कायथसम्पादनमा 
आधाररत प्रोत्साहन भत्ता पाउन दफा ४ को उपदफा (२) 
बमोशजम सम्बशन्त्धत धनकायका कमथचारीले आफूले सम्पादन 
गरेको कायथको वििरर् खलु्ने गरी कायथसम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम लगायतका वििरर् सो मवहना समाप्त भएको ७ 
ददनधभत्र दफा ७ बमोशजम तोवकएको परीक्षर् इकाईमा पेस 
भई आएमा २०८३ श्रािर् मवहना बापतको प्रोत्साहन भत्ता 
उपलब्ध गराउन बाधा पने छैन। 

(३) 2084 साल असार मवहनाको हकमा उक्त 
मवहनाको 15 गतेसम्म सम्पादन गरेको कायथको वििरर् 
खलु्ने गरी कायथसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम लगायतका 
वििरर् 2084 असार 20 गतेसम्म दफा ७ बमोशजम 
तोवकएको परीक्षर् इकाईमा पेस भई आएमा उक्त 
अिधधको मूल्याुँकनलाई 2084 असार मवहनाको मूल्याुँकन 
मानी 2084 साल असार मवहना बापतको प्रोत्साहन भत्ता 
उपलब्ध गराउन बाधा पने छैन। 
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१२. बाधा अड्काउ फुकाउने:- यस कायथविधधको कायाथन्त्ियनमा 

कुनै बाधा अड्काउ आइपरेमा मधेश प्रदेश सरकार 
(मशन्त्त्रपररर्द्) ले आिश्यक धनर्थय गरी बाधा अड्काउ 
फुकाउन सक्नेछ। 
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अनसूुची – १ 

(कायथविधधको दफा ४ (२) सुँग सम्बशन्त्धत) 

माधसक कायथसम्पादन स्िमूल्याङ्कन तर्ा मूल्याङ्कन फारम 

क. माधसक कायथसम्पादन स्िमूल्याङ्कन 

धनकायको नाम: 
१. कमथचारीको वििरर्: 
कमथचारीको नाम, र्र: ..................................................... 
कमथचारी सङ्केत नं. :.............. 
पद/तह: ..................................................... सेिा 
........................... समूह...............  
कायथरत महाशाखा/शाखा/इकाई: 
..................................................... 
मूल्याङ्कन अिधध:  मवहना 
..................................................... िर्थ......................... 
२. मूल्याङ्कनका आधार र अङ्क भार (१०० पूर्ाथङ्क):  
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२.१  कमथचारीको कायथ वििरर् सम्बन्त्धी पररसूचक : अङ्कभार -५० 

क्र.सं. 
तोवकएको कायथ तर्ा 
शजम्मेिारीको वििरर् 

भाररत 
अङ्क 

कमथचारीले 
दाबी 
गरेको 
अङ्क 

सपुररिेक्षकले 
ददएको अंक 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     

द्रष्टव्य : यस खण्ड प्रयोजनका लाधग माधसक लक्ष्य सवहतको कम्तीमा ५ 
िटा कायथ तर्ा शजम्मेिारी उल्लेख गनुथपनेछ । 

2.2 कमथचारीको िैयशक्तक तर्ा सािथजधनक सेिा प्रिाह सम्बन्त्धी समग्र 
पररसूचक: अङ्क भार-५० 

१. 
कायाथलयको लक्ष्य 
प्राधप्तमा योगदान 

५   



खण्ड १०) संख्या २(क) प्रदेश राजपत्र भाग ३ धमधत २०८३।०४।२९ 

17 
 

क्र.सं. 
तोवकएको कायथ तर्ा 
शजम्मेिारीको वििरर् 

भाररत 
अङ्क 

कमथचारीले 
दाबी 
गरेको 
अङ्क 

सपुररिेक्षकले 
ददएको अंक 

२. समय पालन तर्ा 
धनयधमतता 

२०   

३. 
अधभलेख तर्ा प्रविधध 
मैत्री व्यिस्र्ापन 

१०   

४. 
कायथ शजम्मेिारी 
फर्छ्यौट 

१०   

५. 
आचरर्, अनशुासन 
र सेिाग्राहीमैत्री 
व्यिहार 

५   

जम्मा कुल अङ्क १००   
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ख. कमथचारीको स्िघोर्र्ा  
मैले यस मूल्याङ्कन मवहनामा माधर् पेस गरेको ब्यहोरा दठक साुँचो 
हो, कुनै फरक पने छैन र देहायका कुनै पधन कायथ गरेको छैन भनी 
स्िघोर्र्ा गदथछु:- 

(१) म दैधनक भ्रमर् भत्ता िा अन्त्य भत्ता पाउने गरी मवहनामा 
१५ ददनभन्त्दा बढी भ्रमर् िा अन्त्य कुन ै
धनकाय/आयोग/सधमधतमा काजमा खवटएको छैन।  

(२) म सेिाकालीन ताधलम कायथक्रममा सहभागी िा अध्ययन 
धबदामा धलएको छैन।  

(३) म मवहनामा १५ ददन भन्त्दा बढी धबदामा (सािथजधनक 
धबदा बाहेक) बसेको छैन।  

(४) विना सूचना िा लग बकुमा नजनाई पटक-पटक 
अनपुशस्र्त भएको छैन।  

(५) मैले विद्यतुीय हाशजरी धनयधमत रूपमा गरेको छु।  
दस्तखत:                                                                                          
धमधत: 
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परीक्षर् इकाईको धसफाररस: 
मूल्याङ्कन फाराम रुज ुगरी भकु्तानीका लाधग धसफाररस गररएको छ।  
 
पेस गने कमथचारीले पाएको कुल अङ्क : अङ्कमा .......... अक्षरमा 
.................................. प्रधतशतमा ............ । 
 
परीक्षर् इकाईको संयोजकको दस्तखत: 
सदस्य (प्रशासन/योजना शाखा प्रमखु) को दस्तखत: 
........................  
सदस्य-सशचि (लेखा प्रमखु) को दस्तखत: ........................ 
       
स्िीकृत धमधतिः २०८३/०४/२९  

     
 

आज्ञाले, 
सेिन्त्तक पोखरेल 

प्रदेश सशचि 

अर्थ मन्त्त्रालय, जनकपरुधाम  

गहृ, सञ् चार तर्ा कानून मन्त्त्रालय,मधेश प्रदेश बाट प्रकाशशत 


