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अनसूुची- १४ 

(ननयम ४६ को उपननयम (१) सँग सम्बन्धित) 

खण्ड क 

अनिकृतस्तरको कममचारीको लानग अिमवार्षमक कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

१. प्रथम अिमवार्षमक कायम सम्पादन मूल्याङ्गन फाराम 

मूल्याङ्कन अवनििः..............................साल ................................मर्िनादेन्ख .......................... मसाधतसम्म 

र्ववरण पेस गरेको कायामलय................................... 
दताम नं.  . नमनत ...        कममचारीको नाम .....                         कममचारी सङे्कत नं. : ....... 
पद र शे्रणी/ति : .....     सेवा ..          समूि वा उपसमूि             िाल कायमरत कायामलय..... 
िालको पदमा ननयनु्ि नमनत- 
यस मूल्याङ्कन अवनिमा सरुवा भएका कायामलयिरू (क्रमशिः : 
सपुररवेक्षक समक्ष पेस गरेको नमनत ....  

कममचारीले भने 
सम्पाददत काम 

(लक्ष्य तोर्कएका र  र 
नतोर्कएका) 

(१) 

कायम सम्पादन सूचकाङ्क 

(२) 

  कायम सम्पादन सूचकाङ्क  

अनसुार सम्पाददत कायमको 
 प्रगनत (3) 

कायम सम्पन्न  िनु  

नसकेको  भए सोको 
 कारण  (४) 

 
एकाइ (सम्भव भएसम्म 

पररमाण, लागत र 

समय समेत उल्लेख गनुम 
पने) 

 
अिम वार्षमक 

लक्ष्य 
 

वार्षमक लक्ष्य 

 
कायम र्ववरण र  

वार्षमक कायमक्रम 

बमोन्िमका कायमिरुिः 
(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 
 
आफ्नै पिलमा गरेको  

अधय   कायमिरू 
 

(क) 
 

(ख)  

 

     

100  

प्रनतशत 

100 

प्रनतशत 
औषत प्रनतशत 

.......................... 
कममचारीको दस्तखत :       नमनत : 
कायम सम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायम सम्पादनको प्रगनतको मापनको आिार 

(१) तोर्कएको समय र सो भधदा अगावै कायम सम्पन्न भएमा - अनतउत्तम-   

(१) ८०% देन्ख १००% सम्म - अनतउत्तम 

(२) कुल काम मध्ये १५% सम्म काम तोर्कएको समय भधदा पनि सम्पन्न गरेमा-- उत्तम 

      (२) ६५% देन्ख ७९.९९% सम्म – उत्तम  



2 
 

 
३। कुल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोर्कएको समय भधदा पनि सम्पन्न गरेमा - सामाधय 

३) ५०% देन्ख ६४.९९% सम्म-  सामाधय   

(४) कुल काम मध्ये ३०% भधदा बढी काम तोर्कएको समय भधदा पनि सम्पन्न गरेमा- धयून  

      (४) ५०% भधदा कम - धयून 
  
 
 (क) सम्बन्धित सपुररवेक्षकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणािः- 
 

 
सपुररवेक्षकको दस्तखतिः- 
नाम : 
पद: 
कममचारी सङे्कतिः 
नमनत : 

 
(ख) सम्बन्धित कममचारीको भनाई र प्रनतर्क्रयािः- 
 
 
 

द्रष्टव्यिः 
 

(१) प्रथम अिमवार्षमक मूल्याङ्कनको लानग उपयुमि ढाँचाको मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथम र्ववरण भरी प्रत्येक वषमको माघ सात 
गतेनभत्र सम्बन्धित कममचारीले सपुररवेक्षक समक्ष पेस गने प्रयोिनको लानग सम्बन्धित कायामलयमा दताम गनुम पनेि। 

(२) सम्पाददत कामको र्ववरणमा धयूनतम ५ वटा कायमिरू उल्लेख भएको िनु ुपनेि। 

(३) काम उल्लेख गदाम सङ्गठनको उदे्दश्य अनरुुप र पदको कायम र्ववरणसँग नमल्न ुपनेि। 

(४) वार्षमक लक्ष्य सरुुमा न ैतोक्न ननमल्ने कामको लानग वषम भरीमा सम्पादन गररएका कामिरूलाई न ैवार्षमक लक्ष्य मान्नु पनेि। 

(५) सपुररवेक्षकले आफू समक्ष पसे भएको अिमवार्षमक मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन सात ददननभत्र गरी एक प्रनत मूल्याङ्कन फाराम 
सम्बन्धित कममचारीलाई उपलब्ि गराउन ुपनेि । 

(६) समयलाई मूल्याङ्कन गनम सम्भव नदेन्खएमा िानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा र्वश्लषेण गरी मूल्याङ्कन गनुम पनेि। कुन ै
मिलमा र्ववरण नअटाए िुटै्ट पानामा खलुाई प्रमान्णत गरी संलग्न गनुम पनेि। 

(७) अङ्ग ददन ेप्रयोिनको लानग ननददमष्ट गररएको मिलमा अङ्क न ैलेखी मूल्याङ्कन गनुम पनेि। 
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२. दितीय अघमवार्षमक कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
 

   मूल्याङ्कन अवनि: . ....   साल माघ मर्िनादेन्ख ....     साल असार मसाधतसम्म 

 र्ववरण पेस गरेको कायामलय ...        दताम नं. .............. नमनत .... 
कममचारीको नाम : ...     कममचारी सङे्कत नं.   पद र शे्रणी    

सेवा.....    समूि वा उपसमूििः .    िाल कायमरत कायामलय िालको पदमा ननयनु्ि नमनत : ..  

यस मूल्याङ्कन अवनिमा सरुवा भएका कायामलयिरू (क्रमशिः : 
सपुररवेक्षक समक्ष पेस गरेको नमनत- 

कममचारीले भने 
सम्पाददत काम 

(लक्ष्य तोर्कएका र नतोर्कएका) (१) 

कायम सम्पादन सूचकाङ्क 

(२) 

  कायम सम्पादन 

 सूचकाङ्क अनसुार  

सम्पाददत कायमको  

 प्रगनत (3) 

कायम सम्पन्न  

िनु  नसकेको िनु  

भए सोको 
 कारण  

 (४) 
 

एकाइ (सम्भव भए 

सम्म पररमाण, लागत र 

समय समेत उल्लेख 
गनुम पने) 

 
अिम वार्षमक  

लक्ष्य 
 

वार्षमक लक्ष्य 

 
कायम र्ववरण र वार्षमक कायमक्रम 

बमोन्िमका कायमिरुिः 
(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 
 
आफ्नै पिलमा गरेको  

अधय   कायमिरू 
 

(क) 
 

(ख)  

 

     

100  

प्रनतशत 

100 

प्रनतशत 
औषत प्रनतशत 

.......................... 
 
 

कममचारीको दस्तखत :        नमनत : 
 
कायम सम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायम सम्पादनको प्रगनतको मापनको आिार 

(१) तोर्कएको समय र सो भधदा अगावै कायम सम्पन्न भएमा - अनतउत्तम-   

(१) ८०% देन्ख १००% सम्म -. अनतउत्तम 
 
 

(२) कुल काम मध्ये १५% सम्म काम तोर्कएको समय भधदा पनि सम्पन्न गेरमा-- उत्तम 
 
(२) ६५% देन्ख ७९.९९% सम्म – उत्तम 
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३) कुल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोर्कएको समय भधदा पनि सम्पन्न गरेमा -   सामाधय 
 

३) ५०% देन्ख ६४.९९% सम्म – सामाधय 
 

4) कुल काम मध्ये ३०% भधदा बढी काम तोर्कएको समय भधदा पनि सम्पन्न गरेमा - धयून  
 

(४) ५०% भधदा कम - धयून 
 
 
 
क) सम्बन्धित सपुररवेक्षकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणािः 

 
सपुररवेक्षकको दस्तखतिः 
नामिः 
पदिः 
कममचारी सङे्कत नं. 
नमनतिः 

ख) सम्बन्धित कममचारीको भनाई  र प्रनतकृयािः- 
 

 
द्रष्टव्यिः 

(१) दितीय अिमवार्षमक मूल्याङ्कनको लानग उपयुमि ढाँचाको मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथम र्ववरण भरी प्रत्येक वषमको माघ सात 
गतेनभत्र सम्बन्धित कममचारीले सपुररवेक्षक समक्ष पेस गने प्रयोिनको लानग सम्बन्धित कायामलयमा दताम गनुम पनेि। 

(२) सम्पाददत कामको र्ववरणमा धयूनतम ५ वटा कायमिरू उल्लेख भएको िनु ुपनेि।  

३) काम उल्लेख गदाम सङ्गठनको उदे्दश्य अनरुुप र पदको कायम र्ववरणसँग नमल्न ुपनेि । 

(४) वार्षमक लक्ष्य सरुुमा न ैतोक्न ननमल्ने कामको लानग वषम भररमा सम्पादन गररएका कामिरूलाई न ैवार्षमक लक्ष्य मान्नु पनेि। 

(५) सपुररवेक्षकले आफू समक्ष पसे भएको अिमवार्षमक मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ् कन सात ददन नभत्र गरी एक प्रनत मूल्याङ्गन फाराम 
सम्बन्धित कममचारीलाई उपलब्ि गराउन ुपनेि । 

(६) समयलाई मूल्याङ्कन गनम सम्भव नदेन्खएमा िानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा र्वश्लषेण गरी मूल्याङ्कन गनुम पनेि। कुनै 
मिलमा र्ववरण नअटाए िुटै्ट पानामा खलुाई प्रमान्णत गरी संलग्न गनुम पनेि। 

(७) अङ्क ददने प्रयोिनको लानग ननददमष्ट गररएको मिलमा अङ्क न ैलेखी मूल्याङ्कन गनुम पनेि। 
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खण्ड-ख 

अनिकृतस्तरको कममचारीको नननमत्त वार्षमक कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
 

मूल्याङ्कन अवनि: आनथमक वषम......................... साल साउन मर्िनादेन्ख .................. (साल असार मसाधतसम्म 

र्ववरण पेस गरेको कायामलय ...............          दताम नं. ..............  नमनत ...- 
कममचारीको नाम : ...-            कममचारी सङे्कत नं. : ....... 
पद र शे्रणी : ..... .   सेवा.....    समूि वा उपसमूििः..... 
िाल कायमरत कायामलय..... 
िालको पदमा ननयनु्ि नमनत...... 
यस मूल्याङ्कन अवनिमा सरुवा भएका कायामलयिरू (क्रमशिः) 

सपुररवेक्षक समक्ष पेस गरेको नमनत ..................... 
  

कममचारीले भने 
सम्पाददत काम 

(लक्ष्य तोर्कएका र नतोर्कएका) 
 (१) 

कायम सम्पादन सूचकाङ्क 

(२) 

  कायम सम्पादन 

 सूचकाङ्क अनसुार 

 सम्पाददत कायमको  

 प्रगनत (3) 

कायम सम्पन्न  

 िनु नसकेको 
  भए सोको 

 कारण  

 (४) 
 

एकाइ (सम्भव भए 

सम्म पररमाण, लागत र 

समय समेत उल्लेख 
गनुम पने) 

 
अिम वार्षमक  

लक्ष्य 
 

वार्षमक लक्ष्य 

 
कायम र्ववरण र वार्षमक कायमक्रम 

बमोन्िमका कायमिरुिः 
(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 
 
आफ्नै पिलमा गरेको  

अधय   कायमिरू 
 

(क) 
 

(ख)  

 

     

100  

प्रनतशत 

100 

प्रनतशत 
औषत प्रनतशत 

.......................... 
 
  
  
कममचारीको दस्तखतिः       नमनतिः 
  
 
 
  

 



6 
 

कायम सम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायम सम्पादनको प्रगनतको मापनको आिार 

(१) तोर्कएको समय र सो भधदा अगावै कायम सम्पन्न भएमा - अनतउत्तम-   

(१) ८०% देन्ख १००% सम्म -. अनतउत्तम 
 
 

(२) कुल काम मध्ये १५% सम्म काम तोर्कएको समय भधदा पनि सम्पन्न गरेमा-- उत्तम 
 
(२) ६५% देन्ख ७९.९९% सम्म – उत्तम 
 

 
३) कुल काम मध्ये ३०% सम्म काम तोर्कएको समय भधदा पनि सम्पन्न गरेमा -   सामाधय 
 

३) ५०% देन्ख ६४.९९% सम्म – सामाधय 
 

4) कुल काम मध्ये ३०% भधदा बढी काम तोर्कएको समय भधदा पनि सम्पन्न गरेमा - धयून  
 

(४) ५०% भधदा कम - धयून 
 
द्रष्टव्यिः 
1) वार्षमक मूल्याड्गनको लानग उपयिु ढाँचामा मिल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथम र्ववरण भरी प्रत्येक वषमको श्रावण सात 
गते नभत्रमा सम्बन्धित कममचारीले सपुररवेक्षक समक्ष पेस गने प्रयोिनको लानग आफ्नो कायामलयमा दताम गनुम पनेि। 

2) सम्पाददत कामको र्ववरणमा धयूनतम ५ वटा कायमिरू उल्लेख भएको िनु ुपनेि। 

3) काम उल्लेख गदाम सङ्गठनको उद्देश्य अनरुूप र पदको कायम र्ववरण तथा वार्षमक कायम योिनासँग नमल्न ुपनेि। 

4) वार्षमक लक्ष्य तोक्न ननमल्ने कामको लानग वषम भरीमा सम्पादन गररएका कामिरूलाई नै वार्षमक लक्ष्य मान्नु पनेि। 
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सपुररवेक्षक र पनुरावलोकनकतामको मूल्याङ्कन 

 सपुररवेक्षक समक्ष पेस गरेको नमनतिः ..........   पनुरावलोकनकताम समक्ष पेस गरेको नमनतिः ....... 
कायम सम्पादनको 
स्तर(कायमर्वबरण
को आिार) 

सपुररवेक्षकको मूल्याङ्कन  पनुरावलोकनकतामको मूल्याड्गन 

स्तर कुल अङ्क 
भार 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामाधय धयून कुल अङ्क 
भार 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामाधय धयून 

अङ्क 6.25 6.25 ५.२५ 4.25 3.25 2.5 2.5 2 1.5 1 
(१) सम्पाददत कामको समग्र 

पररमाण 
          

(२) सम्पाददत कामको समग्र 

लागत 

          

(३) सम्पाददत कामको समग्र 

समय 

          

(४) सम्पाददत कामको समग्र 

     गणु 

          

             िम्मा 25  10  
 िम्मा प्राप्ताङ्क (अङ्कमा) 

 
िम्मा प्राप्ताङ्क (अङ्कमा) 
 

 
 
९५% भधदा बढी र    ७५% भधदा                                 
घटी अङ्क ददँदा खलुाउन ुपने      
कारण 
 
 
 

सपुररवेक्षकको नामिः  
पदिः  
 
कममचारी सङे्कत        
  
दस्तखत :  
 
नमनत : 

पनुरावलोकनकतामको नामिः 
पदिः 
 
कममचारी सङे्कतिः 
 
दस्तखत : 
 
नमनत : 
 

समयलाई मूल्याङ्कन गनम सम्भव नदेन्खएमा िानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा र्वश्लषेण गरी मूल्याङ्कन गनुम पनेि। कुन ैमिलमा र्ववरण 
नअटाए िुटै्ट पानामा खलुाई प्रमान्णत गरी संलग्न गनुम पनेि। सपुररवेक्षक र पनुरावलोकन कतामले प्रदेश ननिामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ र 
प्रदेश ननिामती सेवा ननयमावली, २०८३ को ननयम ४८ मा तोर्कएको आिारमा मूल्याङ्कन गरी सोिी ननयमावलीको ननयम ४७ बमोन्िमको अवनिनभत्र 
पनुरावलोकन कताम वा पनुरावलोकन सनमनत समक्ष पेस गनुम पदमि। साथै प्रदेश ननिामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बमोन्िम 
९५ प्रनतशतभधदा बढी र ७५ प्रनतशतभधदा घटी अङ्क प्रदान गनुम परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपदमि । प्राप्ताङ्कमा र्टपेक्स लगाएमा र्टपेक्स लगाउन े
मूल्याङ्कनकतामलाई अन्ततयारवालाले र्वभागीय कारबािी गनेि । 

द्रष्टव्यिः 
(१)कममचारीले भरेको अिमवार्षमक मूल्याङ्कन फारामिरूको आिारमा सपुररवेक्षकले अनिकृतस्तरको कममचारीको वार्षमक कायम सम्पादन मूल्याङ्गन 

फारामको मूल्याङ्कन गरी साउन मर्िनानभतै्र पनुरावलोकनकतामले प्राप्त गररसक्ने गरी पेस गनुम पनेि। 

(2) पनुरावलोकन कतामले आफू समक्ष पेस भएको कममचारीको वार्षमक कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी भाद्र पधर गतेनभतै्र 
पनुरावलोकन सनमनतले प्राप्त गररसक्ने गरी पेस गनुम पनेि। 

(3) वार्षमक रुपमा गररने कायम सम्पादन मूल्याङ्कन वापत सपुररवेक्षक वा पनुरावलोकन कतामले ९५ प्रनतशत भधदा बढी र ७५ प्रनतशत भधदा घटी 
अङ्क ददएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेि र ७५ प्रनतशत भधदा घटी अङ्क ददएकोमा सम्बन्धित कममचारीलाई िानकारी गराई ननिले 
प्रनतर्क्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन सनमनत समक्ष पेस गनुम पनेि। 
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खण्ड (ग) 
पनुरावलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

पनुरावलोकन सनमनत समक्ष पेस गरेको नमनतिः......... 
सपुररवेक्षक र पनुरावलोकन कतामले गरेको मूल्याङ्कनमा सिमत भए सोिीस्तरको अङ्क ददने अधय न्स्थनतमा कैर्फयत खलुाई 
मूल्याङ्कन गनेिः 
 
कममचारीको नामिः     पदिः      शे्रणी: 
 

व्यन्िगत गणु एवं आचरण स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 

 अङ् क 1 0.75 0.50 0.25 
(क) अनिकृतस्तर दशौँ र एघारौँ तिका कममचारीिरूको लानग 

 
    

(१) नीनत र्वश्लषेण गने क्षमता 
 

    

(२) िलफल तथा वाताम गने क्षमता 
 

    

(३) र्ववेकको प्रयोग, ननणमय गने क्षमता र मूल्याङ्कन 
 

    

(४) नेततृ्व र संगठनात्मक क्षमता 
 

    

(५) पेशागत संवेदनशीलता (इमाधदाररता, गोपनीयता आदद 
 

    

 
पूणामङ्क  5          प्राप्ताङ्क    अङ्कमा  
 
                         अक्षरमा 

    

 (ख) अनिकृत आठौ र नवौँ तिका कममचारीिरूको लानग अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
1 0.75 0.50 0.25 

(१) र्वषयवस्तकुो ज्ञान र सीप 
 

    

(२) र्ववेकको प्रयोग र ननणमय गने क्षमता 
 

    

(३) कायम चाप बिन गने क्षमता     

(4) नसिमनाशीलता र अग्रसरता     

        (5) श्रोत सािनको प्रभावकारी उपयोग     

पूणामङ्क  5          प्राप्ताङ्क    अङ्कमा  
 

                  अक्षरमा 
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 (ग) अनिकृत िैटौँ र सातौं तिका कममचारीिरूको लानग स्तर 
अङ् क 

अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
1 0.75 0.50 0.25 

(१) र्वषयवस्तकुो ज्ञान र सीप     

(२) र्ववेकको प्रयोग र ननणमय गने क्षमता     

(३) कायम चाप बिन गने क्षमता     

(१) नसिमनाशीलता र अग्रसरता     

(५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र मयामददत रिने)     

पूणामङ्क  5          प्राप्ताङ्क    अङ्कमा  
 

           अक्षरमा 
 

    

 
 
 

पनुरावलोकन सनमनतका पदानिकारीिरूको 
 
नामिः     पद    कममचारी सङे्कत नं.  दस्तखत    कुल प्राप्ताङ्क: अङ्कमा...........  
 
1. 
 
 
2. 
 
 
3. 

 
द्रष्टव्यिः 

(१) यसरी पनुरावलोकन सनमनतमा प्राप्त िनु आएको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फारामिरूको मूल्याङ्कन गरी सनमनतले भदौ मसाधतनभतै्र 
प्रदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा सनमनतको सन्चवालयमा पठाई सक्न ुपनेि। 

 
(२) पनुरावलोकन सनमनतले कुनै कममचारीलाई कायम सम्पादन मूल्याङ्कन वापत ९५ प्रनतशत भधदा बढी र ७५ प्रनतशत भधदा घटी 

अङ्क प्रदान गनम परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेि। प्राप्ताङ्गमा र्टपेक्स लगाउने मूल्याङ्गनकतामलाई अन्ततयारवालाले र्वभागीय 
कारबािी गनेि। 

 
  
 
 


