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अधतर प्रदेश बामसधदाको समान सरुक्षा, व्यिहार र सषुििा सम्बधिी ऐन, २०७५ 

प्रमाणीकरण मममतिः- २०७५।०५।१४ 

संित ्२०७५ सालको ऐन नं. १५ 

प्रस्तािना: कोशी प्रदेशले अको प्रदेशको बामसधदालाई समान सरुक्षा, व्यिहार र सषुििा 
उपलब्ि गराउन नेपालको संषििानको िारा २३३ को उपिारा (३) बमोजिम कानूनी 
व्यिस्था गनम िाञ्छनीय भएकोले,  

नेपालको संषििानको िारा १७५ बमोजिमको कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन 
बनाएको छ। 

१. संजक्षप्त नाम, षिस्तार र प्रारम्भ:  (१) यस ऐनको नाम “अधतर प्रदेश बामसधदाको 
समान सरुक्षा, व्यिहार र सषुििा सम्बधिी ऐन, २०७५”  रहेको छ। 

(२) यो ऐन कोशी प्रदेशको हकमा लागू हनुेछ। 

(३) यो ऐन तरुुधत प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभािािः षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,– 
(क) “प्रदेश” भन्नाले नेपालको संषििानको अनसूुची–४ बमोजिमको कोशी प्रदेश 

सम्झन ुपछम। 

(ख)  “प्रदेश सरकार”  भन्नाले कोशी प्रदेशको मजधरपररिद्लाई सम्झन ुपछम। 

(ग) “बामसधदा” भन्नाले कोशी प्रदेश लगायत नेपाल मभरको अधय कुनै प्रदेशमा 
स्थायी िा अस्थायी रुपमा बसोबास गने नेपाली नागररकलाई सम्झन ुपछम र 
सो शब्दले प्रचमलत कानून बमोजिम नेपालमभर आई कुनै पमन प्रदेशमा 
अस्थायी रुपमा बसोबास गने षिदेशी नागररकलाई समेत िनाउँछ। 

(घ) “व्यिहार’’ भन्नाले अधय प्रदेशबाट यस प्रदेशमा आई बसोिास गने 
बामसधदालाइम कोशी प्रदेशमा बसोिास गने बामसधदा सरह गररने 
व्यिहारलाई सम्झन ुपछम।  

(ङ) “सषुििा” भन्नाले कोशी प्रदेशमा स्थायी बसोबास गने बामसधदालाई प्राप् त 
हनुे सेिा सषुििालाई सम्झन ु पछम र सो शब्दले अधय प्रदेशबाट आउने 
बामसधदा र षिदेशी नागररकलाई कोशी प्रदेशका बामसधदा सरह प्राप् त हनुे 
सेिा सषुििा समेतलाई िनाउँछ। 

(च) “सरुक्षा” भन्नाले अधय प्रदेशबाट यस प्रदेशमा आई बसोबास गने नेपाली 
तथा षिदेशी नागररकलाई कोशी प्रदेशका बामसधदा सरह मनिको िीउज्यान, 

चलअचल सम्पजि, मान सम्मान र प्रमतष्ठाको सरुक्षा गरे सरह प्रदान गररने 
सरुक्षालाई सम्झन ुपछम। 
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(छ) “संषििान” भन्नाले नेपालको संषििानलाई सम्झन ुपछम। 

(ि) “स्थायी र अस्थायी बामसधदा” भन्नाले कोशी प्रदेश अधतगमतको कुनै पमन 
जिल्लाबाट नेपाली नागररकता प्राप् त गरी यस प्रदेशमा स्थायी बसोबास 
गरररहेको व्यजि तथा प्रचमलत कानून बमोजिम मनिको पररिारका सदस्य¸ 
अधय कुनै पमन प्रदेशबाट कोशी प्रदेशमा  स्थायी बसोबास गने गरी बसाई 
सराई गरी आएको िा कोशी प्रदेश मा स्थायी बसोबास गरी सम्बजधित 
क्षेरबाट मतदाता पररचय पर प्राप् त गरेको व्यजिलाई स्थायी बामसधदा 
सम्झन ु पछम र त्यस्तो स्थायी बामसधदा बाहेकका बामसधदालाई अस्थायी 
बामसधदा सम्झन ुपछम। 

३. बामसधदाको समान सरुक्षा¸ व्यिहार र सषुििा: (१) बामसधदालाई देहाय बमोजिम 
समान सरुक्षा¸ व्यिहार र सषुििा प्रदान गररनेछ:-  

(क)नेपालको अधय प्रदेशबाट कोशी प्रदेशमा आइम बसोबास गने 
बामसधदालाई संषििान र प्रचमलत संघीय तथा प्रदेश कानून बमोजिम 
प्राप् त हनुे सबै प्रकारको सरुक्षा प्रदान गररनेछ। 

(ख)नेपालको अधय प्रदेशबाट कोशी प्रदेशमा आइम बसोबास गने 
बामसधदालाई संषििान र प्रचमलत संघीय तथा प्रदेश कानून बमोजिम 
प्रदेशका कुनै पमन व्यजि, सािमिमनक िा मनिी क्षेरबाट भेदभािपूणम िा 
असमान व्यिहार गररने छैन। 

(ग) नेपालको अधय प्रदेशबाट कोशी प्रदेशमा आई बसोबास गने 
बामसधदालाई संषििान र प्रचमलत संघीय तथा प्रदेश कानून बमोजिम 
सािमिमनक िा मनिी क्षेरबाट प्राप् त हनुे सबै प्रकारका सषुििाहरू प्राप् त 
हनुेछ। 

(घ) यस दफामा भएको व्यिस्था प्रचमलत कानूनको अमिनमा रही कोशी 
प्रदेशमा बसोबास गने षिदेशी नागररकको हकमा समेत लागू हनुेछ।  

४.  भेदभाि नगररने: कोशी प्रदेश मभरका र अधय प्रदेशबाट कोशी प्रदेशमा आएका 
बामसधदालाई संषििान र प्रचमलत कानून बमोजिम बाहेक कुनै षकमसमको असमान 
तथा भेदभाििधय व्यिहार गररने छैन। 

५.  िररिाना र क्षमतपूमतम: (१) कसैले अको प्रदेशको बामसधदा िा षिदेशी नागररक भएको 
कारण संषििान र प्रचमलत कानूनको प्रमतकूल हनुे गरी भेदभाि गरेमा त्यस्तो 
कायमलाई कसूर मामनने छ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रमतकूल हनुे गरी कसैले कसूर गरेको प्रमाजणत 
भएमा दश हिार रुपैयाँदेजख एकलाख रुपैयाँसम्म िररिाना हनुेछ र पीमडतलाइम थप 
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नोक्सानी भएको अदालतले ठह¥याएमा मनुामसब माषफकको क्षमतपूमतम समेत पीमडत 
पक्षलाइम भराइददन सक्नेछ।   

(३) उपदफा (१) बमोजिमको कसूर गरेमा त्यस्तो कसूरबाट पीमडत हनुे 
व्यजिले कसूर गरेको पैँतीस ददनमभर कसूर गनेका षिरुर्द् सम्बजधित जिल्ला 
अदालतमा मदु्दा दायर गनम सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) र (३) बमोजिम मदु्दा दायर हनु आएमा सम्बजधित जिल्ला 
अदालतले यस ऐनको अमिकारक्षेर प्रयोग गरी प्रचमलत कानून बमोजिम मदु्दाको 
कारिाही र षकनारा गनेछ।  

६.  षिशेि सषुििा सम्बधिी व्यिस्था: यस ऐनमा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापमन कोशी प्रदेश मा बसोबास गने कुनै खास िामत¸ िगम̧  मलङ्ग र समदुायका िा 
सबै बामसधदालाई संषििान, प्रचमलत संघीय एिम ्प्रदेश कानूनमा भएको व्यिस्थाको 
अमतररि यस ऐन बमोजिम प्रदेश सरकारले थप सेिा सषुििा प्रदान गनम सक्नेछ। 

७.  मनयम बनाउन सक्ने: यस ऐनको कायामधियन गनमको लामग प्रदेश सरकारले 
आिश्यक मनयम बनाई लागू गनम सक्नेछ। 
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सामाजिक षिकास संस्था ऐन, २०७५ 

प्रमाणीकरण मममतिः२०७५।०६।१४  

संित ्२०७५ सालको ऐन नं. १७ 

प्रस्तािनािः सामाजिक षिकास कायममा संलग्न संस्थाहरूको लगानी र भमूमकालाई प्रभािकारी, 
ििाफदेही र पारदशी बनाउँदै त्यस्ता संस्थाहरूको मनयमन गनम तथा प्रादेजशक प्राथममकताका 
क्षेरमा कायम गनम सामाजिक संस्थाहरूलाई प्रोत्साहन गनम कानूनी व्यिस्थागनम िाञ्छनीय 
भएकोले,  

नेपालको संषििानको िारा १७५ बमोजिमको कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले ऐन 
बनाएको छ। 

पररच्छेद— १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम, षिस्तार र प्रारम्भिः (१) यस ऐनको नाम ''सामाजिक षिकास संस्था ऐन, 

२०७५'' रहेको छ।  

(२) यो ऐन प्रदेश रािपरमा प्रकाजशत भएपमछ प्रारम्भ हनुेछ।  

(३) यो ऐन कोशी प्रदेश भर लागू हनुेछ। 

२. पररभािािः षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “अधतरामषिय गैरसरकारी संस्था” भन्नाले अधय रािमा दताम भई प्रचमलत 

कानून बमोजिम  अनमुमत मलई काम गने संस्थालाई सम्झन ुपछम। 

(ख) “ऐन” भन्नाले कोशी प्रदेश सामाजिक षिकास संस्था ऐन, २०७५ लाई 
सम्झन ुपछम।  

(ग) “कायमसमममत” भन्नाले षििान अनसुार गठन भएको सामाजिक षिकास 
संस्थाको कायमसमममतलाई सम्झनपुदमछ।  

(घ) “तोषकएको िा तोषकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अधतगमत बनेको मनयममा 
तोषकएको िा तोषकए बमोजिम भन्ने सम्झनपुदमछ। 

(ङ) “दात ृ मनकाय” भन्नाले सामाजिक षिकास कायममा प्रचमलत कानून बमोजिम 
सहयोग गने दिपक्षीय तथा बहपुक्षीय षिकास साझेदारलाई सम्झन ुपछम।  

(च) “पररिद्” भन्नाले दफा (७) बमोजिम स्थापना हनुे प्रदेश स्तरीय सामाजिक 
षिकास पररिद्लाई सम्झन ुपछम।  

(छ)  “प्रदेश” भन्नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झन ुपछम। 

(ि) “मधरालय” भन्नाले सामाजिक षिकास संस्था सम्बधिी कायमक्षेर भएको 
प्रदेशको मधरालयलाई सम्झन ुपछम।  
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(झ) “षििान” भन्नाले सामाजिक षिकास संस्थाको षििानलाई सम्झन ुपछम। 

(ञ) “संस्था” भन्नाले यस ऐन बमोजिम गठन हनुे सामाजिक षिकास संस्थालाई 
सम्झन ुपछम।  

पररच्छेद— २ 

संस्था दताम र समधिय 

३. दताम गनुम पनेिः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ कोशी प्रदेशमा स्थापना हनुे कुनै पमन 
संस्था स्थानीय तहमा दताम गनुम पनेछ र यसरी दताम भएको संस्थाको षििरण (नाम, 
ठेगाना, उद्देश्य र कायमक्षेर आदद) सम्बजधित स्थानीय तहले पररिद् मा तोषकए 
बमोजिम पठाउन ुपनेछ। 

तर एक भधदा बढी स्थानीय तहमा कायम गने संस्थाहरूको दताम पररिद् मा 
िा पररिद्को स्थापना नभएसम्म मधरालयले तोकेको दताम अमिकारी समक्ष 
गनुमपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम दताम गदाम तोषकए बमोजिम संस्थाको उद्देश्य र 
कामको प्रकृमतको आिारमा िगीकरण गररनेछ। 

(३) संस्थाको षििान, दताम, निीकरण लगायतका व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
हनुेछ।  

(४) संषििान र प्रचमलत कानूनले मनिेि गरेका कुनै पमन कायम गने उद्देश्य 
भएको संस्था दताम गररने छैन तर यस दफाको प्रमतकूल हनुेगरी दताम भएमा त्यस्तो 
संस्थाको दताम स्ितिः बदर हनुेछ। 

(५) संस्था दताम िा निीकरण िापत लाग्ने शलु्क तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

४. सचुीकृत हनुपुनेिः (१) प्रदेशमा एक भधदा बढी स्थानीय तहमा कायम गने गरी 
कायमक्षेर तोषकएका िा कायमरत सबै संस्थाहरू यो ऐन लागू भएको मममतले एक 
ििममभर तोषकए बमोजिम पररिद् मा अमनिायम सचुीकृत हनु ु पनेछ र यस दफा 
बमोजिम सचुीकृत नभएमा त्यस्तो संस्थालाई कुनै पमन कायमक्रम सञ् चालन गनम 
अनमुमत ददइने छैन। 

(२) एउटा मार स्थानीय तहमा काम गने संस्थाले पररिद् मा सचुीकृत हनु 
चाहेमा त्यस्तो संस्थालाई समेत सचुीकृत गनम यो ऐनले बािा परु् याएको मामनने 
छैन।  

(३) प्रदेशमा योिना िा कायमक्रम सञ् चालन गनम चाहने तर अधय प्रदेशमा 
दताम भएकोसंस्थाले कायमक्रम स्िीकृत हनु ुपूिम प्रदेशमा सचुीकृत हनु ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) िा (२) बमोजिम सजुचकृत नहनुे संस्थालाई प्रदेशमा 
कायम गनमपररिद्ले अनमुमत ददने छैन।  
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तर यस दफा बमोजिम सचुीकृत नभएको कुनै संस्थाले सामाजिक 
षिकासको क्षेरमा महत्िपणुम योगदान गनम सक्ने मनणमय गरी कुनै संस्थालाई अनमुमत 
ददन पररिद्ले मसफाररस गरेमा सो संस्थालाई मधरालयले कायमक्रम सञ् चालन गनम 
अनमुमत ददनसक्नेछ।  

५.  स्िीकृमत मलनपुनेिः (१) दफा ४ िमोजिम सचुीकृत हनुे संस्थाले स्थानीय तहमा कुनै 
कायमक्रम िा योिना सञ् चालन गनुमपरेमा प्रचमलत कानूनका अमतररि मधरालयको 
समेत पूिम स्िीकृमत मलन पररिद् माफम त प्रस्ताि पेस गनुमपनेछ।  

स्पषिकरणिः यस दफाको प्रयोिनका लामग “योिना” भन्नाले ६ मषहनाभधदा 
बढी अिमिका पररयोिना तथा कायमक्रमसमेतलाई िनाउँछ।   

  (२) उपदफा (१) बमोजिम प्रस्ताि पेस गदाम संस्थाले देहाय बमोजिम 
खलुाउन ुपनेछिः- 

  (क) प्रस्ताषित योिनाको अििारणा, लक्ष्य, उद्देश्य, मखु्य षक्रयाकलाप 
र अपेजक्षत प्रमतफल, 

  (ख) प्रदेश सरकारको नीमत, कायमक्रमको साथै प्राथममकतासँग 
प्रस्ताषित  योिनाको सम्बधि, 

  (ग) योिना अिमि, मखु्य षक्रयाकलापहरूको लागत सषहत कूल 
लागत रकम र सो रकम खचम गनम संस्थाको आमथमक 
श्रोतसािन प्राजप् तको सम्झौता, 

  (घ) आिश्यक पने भौमतक श्रोतसािनको षििरण तथा खररद 
प्रकृया, 

      (ङ) आिश्यक पने िनशजि र त्यस्तो िनशजिको प्रकार एिं 
मनयजुिको प्रषक्रया, 

  (च) लैंमगक समानता, सामाजिक समािेशीकरण सम्बधिी नीमत, 

  (छ) पररिद्को मसफाररस, 

   (ि) योिना सम्पन्न भएपमछ ददगोपना कायम गने उपायहरू, 

   (झ)  लजक्षत समूहको संख्या, प्रकृमत र अिस्था, 
  (ञ) कायमक्रम सञ् चालन हनुे स्थान, िडा तथा स्थानीय तह, 

  (ट) अनगुमन मूल्याङ्कन षिमि, 

  (ठ) अमभलेखीकरण प्रषक्रया, 
      (ड) तोषकए बमोजिमका अधय आिश्यक षिियहरू। 

   (३) उपदफा (२) बमोजिम प्रस्ताि पेस गने संस्थालाई प्राप् त षििरणको 
िाँचबझु गरी सामाधयतया पधर ददन मभर स्िीकृमत ददन सषकनेछ।  
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तर थप षििरण आिश्यक पने भएमा पररिद्ले संस्थालाई सात ददनको 
समय ददनछे।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम थप षििरण प्राप् त भएमा सामाधयतया सात 
ददनमभर पररिद्ले स्िीकृमत ददनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोजिम पररिद्ले स्िीकृमत ददन नममल्ने भएमा कारण 
सषहत सो प्रस्ताि मधरालय समक्ष पठाई सोको िानकारी सम्िजधित संस्थालाई 
ददइनेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोजिमको प्रस्ताि प्राप् त भएमा मधरालयले प्रदेश 
सरकार समक्ष प्रस्ताि पठाएमा प्रदेश सरकारले सामाधयतया एक मषहना मभर मनणमय 
गनेछ।  

(७) मानिीय उर्द्ारका लामग आकजस्मक रुपमा कुनै सेिा प्रदान गनुम परेमा 
यस दफा बमोजिम पूिम स्िीकृमत मलन ु पने छैन तर त्यस्तो सेिा प्रदान गनुमअजघ 
सम्बजधित मनकायसँग सम्पकम  गरीत्यस्तो मनकायको मनदेशन बमोजिम कायम गनुमपनेछ 
र त्यस्तो षिियको िानकारी पररिद्लाई ददन ुपनेछ। 

(८) ६ मषहनाभधदा कम अिमिको योिना सञ् चालन गनम चाहने संस्थाले 
यस दफा बमोजिम पूिम स्िीकृमत मलन ु पने छैन तर योिना सञ् चालन गनुम पूिम 
मधरालयसँग समधिय गनुम पनेछ। 

(९) मामथका दफामा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन रु. एक करोड 
भधदा मामथ दश करोड सम्मको योिना सञ् चालनको स्िीकृमत मधरालयले र दश 
करोड भधदा मामथको योिना सञ् चालनको स्िीकृमत प्रदेश सरकारबाट मलन ुपनेछ।  

६. प्रमतिेदन ददनपुनेिः (१) एक भधदा बढी स्थानीय तहमा कायम गने संस्थाले योिना 
कायामधियनको कायमतामलका बमोजिमको प्रगमत प्रमतिेदन प्रत्येक तीन मषहनामा 
तोषकएको ढाँचामा पररिद् मा पेस गनुम पनेछ। 

तर ६ मषहनाभधदा कम समयको योिना भएमा कायमसम्पन्न भएको पधर 
ददनमभर योिनाको नाम, उद्देश्य, कायमक्षेर, लजक्षत समूह, सम्पन्न गररएको कामको 
नाम, खचम रकम, अमभलेख व्यिस्था तथा ददगोपना कायम गनम भएका सीप 
हस्ताधतरणको कायमसषहत कायम सम्पन्न भएको स्थानीय तह, िडा तथा स्थान 
उल्लेख गरी मधरालयमा एक पटक मार प्रमतिेदन बझुाउनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रमतिेदनको अध्ययन गररपररिद्ले संस्थालाई 
आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। त्यस्तो मनदेशनको पालना गनुम सम्बजधित संस्थाको 
कतमव्य हनुेछ र मनदेशन पालना नगने संस्थाको हकमा तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
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पररच्छेद– ३ 

पररिद् सम्बजधि व्यिस्था 
७. पररिद्को स्थापनािः (१) संस्था दताम, अनगुमन, मनयमन, समधिय र प्रिर्द्मन गरी 

सवु्यिजस्थत तररकाले सामाजिक षिकास कायम सञ् चालन गनम मधरीपररिद्ले एक 
सामाजिक षिकास पररिद्को स्थापना गनम सक्नेछ। 

  (२) पररिद् मा देहायका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्यहरू रहनेछनि्ः– 

(क)  सामाजिक षिकास कायम हेने मधरी िा 
राज्य मधरी  – अध्यक्ष 

(ख)  प्रदेश सरकारबाट मनयजुि हनुे उपाध्यक्ष  – सदस्य  

(ग)  सामाजिक षिकास हेने प्रदेश योिना 
आयोगका सदस्य  – सदस्य  

(घ)  मधरालयका सजचि  – सदस्य 

(ङ)  आधतररक माममला हेने मधरालयका 
अमिकृत प्रमतमनमि – सदस्य 

(च)  आमथमक माममला हेने मधरालयका षिि 
हस्ताधतरण समममत हेने महाशाखाका 
अमिकृत प्रमतमनमि – सदस्य  

(छ)  समािेशी मसर्द्ाधत बमोजिम कजम्तमा 
दईुिना मषहला पने गरी प्रमतषष्ठत 

समािसेिी/षिज्ञहरूमध्येबाट प्रदेश 
सरकारिारा मनोमनत बढीमा चार िना  – सदस्य 

(ि)  सामाजिक षिकास संस्थाहरूको प्रादेजशक 
संगठनको प्रमतमनमित्ि हनुे गरी एक 
मषहला सषहत दईु िना  – सदस्य 

(झ)  मधरालयका सम्बजधित महाशाखाका प्रमखु  –  सदस्य-सजचि  

  (३) उपाध्यक्ष र मनोनीत सदस्यहरूको पदािमि चार ििमको हनुेछ। 

तर मनिको कायम सधतोििनक नभएमा तोषकएको पदाििी अगािै प्रदेश 
सरकारले पदमिु गनम सक्नेछ। त्यसरी पदमिु गनुम अजघ मनिलाई सफाई पेस गने 
मौका ददइने छ। 

  (४) उपाध्यक्षको योग्यता र मनयजुि सम्बधिी व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
हनुेछ।  
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  (५) उपाध्यक्षको पाररश्रममक, सषुििा र सेिाका अधय सतमहरू मधरालयको 
सजचि सरह हनुेछ। 

८. पररिद् संगदठत संस्था हनुेिः (१) पररिद् अषिजच्छन्न उिरामिकारिाला एक स्िशामसत 
र संगदठत संस्था हनुेछ। 

(२) पररिद्को सबै काम कारिाहीको मनममि आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप 
हनुेछ।  

(३) पररिद्ले व्यजि सरह चल अचल सम्पजि प्राप् त गनम, उपभोग गनम, 
बेच– मबखन गनम िा अधय षकमसमको व्यिस्था गनम सक्नेछ।तर अचल सम्पजि 
िेचषिखन गनम भने मधरालयको पूिम स्िीकृमत मलन ुपनेछ। 

 (४) पररिद्ले व्यजि सरह आफ्नो नामबाट नामलस उिरु गनम सक्न े र 
पररिद्उपर पमन सोही नामबाट नामलस उिरु लाग्न सक्नेछ।  

९. पररिद्को कायामलयिः पररिद्को केधरीय कायामलय प्रदेशको राििानीमा रहनेछ।  

१०. पररिद्को बैठक र मनणमयिः (१) पररिद्को बैठक अध्यक्षले तोकेको मममत, समय र 
स्थानमा सामाधयतया कम्तीमा ििमको ४ पटक बस्नेछ। 

(२) पररिद्को कूल सदस्य संख्याको कजम्तमा एकाउन्न प्रमतशत सदस्य 
उपजस्थत भएमा पररिद्को बैठकको लामग गणपूरक संख्या पगेुको मामननेछ।  

(३) पररिद्को बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ। अध्यक्षको 
अनपुजस्थमतमा उपाध्यक्षले बैठकको अध्यक्षता गनेछ। 

(४) पररिद्को मनणमय उपजस्थत सदस्यहरूको बहमुतका आिारमा हनुेछ 
तर मत बराबर भएमा अध्यक्षले मनणामयक मत ददनेछ।  

 (५) पररिद्को मनणमय सदस्य–सजचििारा प्रमाजणत गररनेछ। 

(६) पररिद्को बैठकसम्बधिी अधय कायमषिमि पररिद् आफैले मनिामरण गरे 
बमोजिम हनुेछ। 

(७) पररिद्का सदस्यहरूले बैठकमा भाग मलए िापत मजधरपररिद्ले मनणमय 
गरे िमोजिम भिा र सषुििा पाउनेछन।् 

११. पररिद्को काम, कतमव्य र अमिकारिः यस ऐनमा अधयर उल्लेख गररएका व्यिस्थाको 
अमतररि पररिद्को काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 

  (क)  सामाजिक षिकास कायमलाई प्रभािकारी रूपमा सञ् चालन गने, 

संस्थालाई सहयोग गने, मतनीहरूका मबच समधिय गने र 
मतनीहरूको कामको अनगुमन, सपुरीिेक्षण र मूल्याङ्कन गने, 

गराउन ेसाथै आिश्यक मनदेशन ददने, 
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(ख) संस्थाहरूको स्थापना, षिकास, षिस्तार र सदुृढीकरणको लामग 
आिश्यक सहयोग गने, गराउन,े 

(ग) सामाजिक षिकास कायमसम्बधिी नीमत तथा कायमक्रम स्िीकृत गरी 
लागू गनम मधरालयलाई आिश्यक परामशम ददने, 

(घ) सामाजिक षिकास कायमको लामग कोिको स्थापना गने र तोषकए 
बमोजिम कोि सञ् चालन गने, 

(ङ) सामाजिक षिकास कायममा संलग्न पररिद्सँग आबर्द् संस्थाहरूका 
लामग सूचना तथा अमभलेख केधरका रूपमा कायम गने, 

(च) सामाजिक षिकास कायमसँग सम्बजधित षिियमा तामलम ददने, 
अध्ययन, अनसुधिान गने, गराउने, त्यस्तो अध्ययन अनसुधिानको 
आिश्यक ब्यिस्था गने मनकायलाई आफ्नो बाषिमक नीमत, योिना 
तथा कायमक्रममा सहयोग गने र मधरालयमा समेत पठाउने, 

(छ) प्रदेशमा प्रचमलत कानून बमोजिम कायमरत अधतरामषिय गैर सरकारी 
संस्थाहरूसँग समधिय गने,   

(ि) संस्थाका पदामिकारी र कायमकारी प्रमखुले पेस गरेको सम्पजि 
षििरण आिश्यकता अनसुार अनगुमन तथा मूल्याङकन गने र 
अमभलेखीकरण गने। 

(झ) संस्थाहरूबाट प्राप् त लेखापरीक्षण प्रमतिेदनको एकमिु सममक्षा 
प्रमतिेदन बाषिमक रुपमा मधरालय समक्ष प्रस्ततु गने, 

(ञ) यस ऐनको उद्देश्य कायामधियन गनमका लामग आिश्यक अधय 
कायम गने, गराउने।  

१२.  उपाध्यक्षको काम, कतमव्य र अमिकारिः (१) उपाध्यक्षले अध्यक्षको मनदेशनमा रही 
काम गनुमपनेछ। 

 (२) उपाध्यक्षको अधय काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछ:- 

(क)  पररिद्को प्रशासन र व्यिस्थापनसम्बधिी कायम गने, 

(ख)  पररिद्को िाषिमक बिेट, कायमक्रम र योिना तयार गरी पररिद् 
समक्ष पेस गने,  

(ग)  पररिद्को चल, अचल सम्पजिको रेखदेख, स्याहार सम्भार गने, 

(घ)  पररिद्को काम कारबाही सचुारु रुपले सञ् चालन गनम आिश्यक 
व्यिस्था गने,  

(ङ)  पररिद्को नीमत, कायमक्रम र मनणमयहरू कायामधियन गने, गराउने,  
(च)  तोषकए बमोजिमका अधय कायम गने। 
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(३) उपदफा (१) बमोजिमको कायम गने प्रयोिनको लामग उपाध्यक्षले सदस्य–

सजचिलाई आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ र सो मनदेशन पालना गनुम सदस्य–

सजचिको कतमव्य हनुेछ।    

१३.  उपसमममत गठन गनम सक्नेिः (१) पररिद्ले आफ्नो कायम सचुारु रूपले सञ् चालन 
गनमका लामग आिश्यकता अनसुार उपसमममतहरू गठन गनम सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हनुे उपसमममतहरूको काम, कतमव्य, 

अमिकार तथा कायमषिमि पररिद्ले तोषकददए बमोजिम हनुेछ। 

(३) उप समममतका सदस्यहरूको भिा र अधय सषुििा पररिद्ले तोके 
बमोजिम हनुेछ। 

१४.  पररिद् मा आिर्द् हनुेिः (१) पररिद्सँग आिर्द् हनु चाहने संस्थाहरूले तोषकए 
बमोजिमको ढाँचामा पररिद् समक्ष मनिेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मनिेदन ददने संस्थाहरूले मनिेदनसाथ आफ्नो 
षििान, कायम समममतको सदस्यहरूको नाम, पेशा, ठेगाना, संस्थाको प्रमखु पदमा बसेका 
पदामिकारीहरूको सम्पजि षििरण समेत पेस गनुम पनेछ। 

स्पषिकरणिः 'प्रमखु पद' भन्नाले अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, महासजचि, सजचि, 
सहसजचि, कोिाध्यक्ष र प्रमखु कायमकारी अमिकृत भन्ने बझु्नपुदमछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको मनिेदन प्राप् त भएपमछ त्यस्तो मनिेदन उपर 
आिश्यक िाँचबझु गरी सामाधयतया पधर ददनमभर सम्बजधित संस्थालाई पररिद्सँग 
आबर्द् गनम उपयिु देखेमा पररिद्ले तोषकएबमोजिम दस्तरु मलई तोषकए 
बमोजिमको ढाँचामा प्रमाणपर ददनेछ।  

१५.  पररिद्को कोििः (१) पररिद्को आफ्नो छुटै्ट कोि हनुेछ र सो कोिमा देहायका 
रकमहरू रहनेछन:्- 

 (क)  संघीय र प्रदेश सरकारबाट प्राप् त रकम, 

(ख)  संघीय सरकार माफम त कुनै षिदेशी सरकार, अधतरामषिय 
संस्था, षिदेशी संस्था िा षिदेशी नागररकबाट प्राप् त 
रकम,  

 (ग)  पररिद्को चल अचल सम्पजिबाट आिमन हनुे रकम,  

(घ)  कुनै व्यजि िा संस्थाले चधदा, सहायता, अनदुान िा दान 
दातव्यको रूपमा प्रदान गरेको रकम,  

(ङ)  अधय कुनै स्रोतबाट प्राप् त रकम।  

(२) पररिद्को सबै रकम पररिद्को नाममा नेपाल राि बैंक िा कुनै 
िाजणज्य बैंकमा खाता खोली िम्मा गररनेछ। 
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(३) पररिद्को तफम बाट व्यहोनुम पने सम्पूणम खचम उपदफा (१) बमोजिमको 
कोिबाट व्यहोररनेछ।  

(४) कोिको सञ् चालनसम्बधिी ब्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

१६.  लेखा र लेखापरीक्षणिः (१) पररिद्को लेखा प्रदेश सरकारले अपनाएको प्रकृया 
बमोजिम राख् नपुनेछ। 

(२) पररिद्को आधतररक लेखापरीक्षण प्रदेश कोि तथा लेखा मनयधरकको 
कायामलयबाट र अजधतम लेखा परीक्षण महालेखा परीक्षकको कायामलयबाट हनुेछ। 

(३) मधरालयले चाहेमा पररिद्को षहसाब षकताबसम्बधिी कागिात र 
नगदी जिधसी समेत िनुसकैु बखत िाँच्न िा िाँच्न लगाउन सक्नेछ। 

१७.  संस्थाको लेखापरीक्षण र षहसाि षकताििः (१) संस्थाको लेखापरीक्षण पररिद्ले 
सचुीकृत गरेको लेखा परीक्षकबाट हनुेछ र त्यस्तो लेखा परीक्षकको सेिा शलु्क 
सम्बजधित संस्थाले बेहोनुम पनेछ। 

(२) कुनै संस्थाको लेखापरीक्षण पररिद्ले गराउन ु पने आिश्यक ठानेमा 
पररिद् स्ियमले तोकेको लेखा परीक्षकबाट त्यस्तो संस्थाको लेखापरीक्षण गराउन 
सक्नेछ। त्यस्तो लेखा परीक्षकको सेिा शलु्क सम्बजधित संस्थाले बेहोनुम पनेछ। 

(३) पररिद्ले चाहेमा संस्थाको षहसाि षकतािसम्बधिी कागिात र नगदी 
जिधसी समेत िनुसकैु बखत िाँच्न िा िाँच्न लगाउन सक्नेछ।   

१८.  कममचारीसम्बधिी व्यिस्थािः (१) संगठन तथा संरचना सिेक्षण गरी पररिद्ले 
आिश्यकता अनसुार स्थायी कममचारीको मनयजुि गनम सक्नेछ।  

तर स्थायी कममचारी मनयजुि नभएसम्म तोषकए बमोजिम करारमा कममचारी 
मनयजुि गनम यस दफाले बािा परु् याएको मामनने छैन। 

(२) पररिद्का कममचारीहरूको मनयजुि प्रकृया, पाररश्रममक, सेिाको सतम तथा 
सषुििासम्बधिी व्यिस्था तोषकएिमोजिम हनुेछ।  

१९. कममचारीको संलग्नतािः पररिद्का कममचारीहरू कुनै पमन संस्थाको कायम समममतको 
पदामिकारी िा सदस्य हनु पाउन ेछैनन।्  

२०. िाषिमक प्रमतिेदनिः पररिद्ले प्रत्येक आमथमक ििम समाप्त भएको मममतले ६ मषहनामभर 
लेखापरीक्षणको प्रमतिेदन र आफूले गरेको काम कारिाहीको षिस्ततृ षििरण 
समेतको िाषिमक प्रमतिेदन मधरालय समक्ष पेस गनुम पनेछ।  

पररच्छेद— ४ 

संस्था गठन र सञ् चालन सम्बधिी व्यिस्था 
२१.  यस ऐन िमोजिम गठन हनुे संस्थाको षििानको ढाँचा पररिद्ले तोके बमोजिम 

हनुेछ। 
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२२.  कायमसमममतिः (१) संस्थाले कजम्तमा तेिीस प्रमतशत मषहलासषहत समािेशी 
कायमसमममतको गठन गनुम पनेछ।  

(२) संस्थाका पदामिकारीको कायम अिमि चार ििमको हनुेछ तर एकै 
व्यजि लगातार दईु पटक भधदा बढी अध्यक्ष हनु सक्ने छैन। 

(३) संस्थाको कायमसमममतमा एकै पररिारका एक भधदा बढी सदस्यहरू 
रहन पाउने छैनन।्  

स्पिीकरणिः यस दफाको प्रयोिनको लामग “पररिार” भन्नाले बाब,ु आमा, 
बािे, बज्यै, सासू, ससरुा, पमत, पत्नी, छोरा, छोरी, बहुारी, ज्िाईं, िेठान, सहोदर दाि/ुभाई, 

दददी/बषहनी, िममपरु, िममपरुी, सौतेनी आमा समेतलाई सम्झन ुपछम।  

(४) संस्थाको कायमसमममतमा सरकारी कोिबाट मनयममत पाररश्रममक मलन े
पदामिकारी िा कममचारी रहन पाउने छैनन।्   

२३. पदामिकारीको सषुििासम्बधिी व्यिस्थािः (१) संस्थाको अध्यक्ष र कायमसमममतका 
सदस्यहरूले मनयममत पाररश्रममक मलन पाउने छैनन।्  

तर यस व्यिस्थाले षिशेिज्ञ सेिा प्रदान गरी पाररश्रममक मलन िा बैठक 
भिा, दैमनक तथा भ्रमण भिा, सञ् चार तथा यातायात खचमिस्ता सषुििा मलन रोक 
लगाएको मामनने छैन।  

(२) कुनै संस्थाको अध्यक्ष भईसकेको व्यजिले मनिको कायमकाल समाप्त 
भएपमछ सोही संस्थाबाट मनयममत तलब–भिा पाउने कायमकारी प्रमखुिा कममचारीका 
रुपमा मनयजुि मलन पाउन ेछैन। तर यस व्यिस्थाले षिशेिज्ञ सेिा प्रदान गनम र सो 
िापत पाररश्रममक िा भिा िापत तोषकएको रकम मलन भने िािा पगु्नेछैन। 

२४.  संस्थाको कममचारीसम्बधिी व्यिस्थािः (१) संस्थाले कममचारीको मनयजुि, सेिा, सषुििा, 
बढुिा, अिकास लगायतका षिियमा मनयमािली बनाई लागू गनुमपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मनयमािलीमा आरक्षण, खलु्ला 
प्रमतयोमगतात्मक मलजखत, मौजखक र प्रयोगात्मक परीक्षाबाट मनयजुि गररन े
व्यिस्थासमेत समािेश हनुपुनेछ। 

तर कायामलय सहयोगी, सिारी चालक िस्ता कममचारी अधतिामताम र 
प्रयोगात्मक परीक्षाबाट मनयिु गनम सषकनेछ। 

(३) संस्थाको कायमकारी प्रमखु, लेखा प्रमखु, जिधसी र खररदसम्बधिी काम 
गने कममचारीहरू एकै पररिारका सदस्यहरू मध्येबाट हनु पाउने छैनन।्  

स्पिीकरणिः यस दफाको प्रयोिनको लामग “पररिार” भन्नाले बाब,ु आमा, 
बािे, बज्यै, सासू, ससरुा, पमत, पत्नी, छोरा, छोरी, बहुारी, ज्िाईं, िेठान, दाि,ु भाई, दददी, 
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बषहनी, मामा माइिू, भाञ्जा, भाञ्जी, काका, काकी, िममपरु, िममपरुी, सौतेनी आमा 
समेतलाई सम्झन ुपछम।   

(४) संस्थाको अध्यक्ष र कायमकारी प्रमखु मनयिु भएको मममतले साठी 
ददनमभर आफ्नो र पररिारको नाममा रहेको सम्पजि षििरण पररिद्समक्ष पेस 
गनुमपनेछ र त्यस्तो सम्पमत षििरण प्रत्येक ििमको आिाढ मसाधत मभरमा पररिद् मा 
अध्यािमिक गराउन ुपनेछ। 

(५) संस्थाको कममचारीको पाररश्रममक िा सषुििा बैंक माफम तमार भिुानी 
गनुमपनेछ।  

२५.  लेखा समममतको व्यिस्थािः (१) संस्थाले अमनिायम रुपमा एक लेखा समममतको गठन 
गनुमपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हनुे लेखा समममतमा संस्था बाषहरका 
एकिना षिज्ञ सषहत तीनिना सदस्य हनुेछन।्  

(३) लेखा समममतको काम, कतमव्य र अमिकार तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

पररच्छेद – ५ 

प्रोत्साहन र कारिाही 
२६.  संस्थासँग सहकायमिः (१) प्रदेशको कुनै पमन मधरालयले स्िीकृत गरेको कुनै योिना 

कायामधियन गनम प्रचमलत कानूनको अमिनमा रही संस्थाहरूसँग सहकायम गनम 
सक्नेछन।्  

(२) उपदफा (१) बमोजिम सहकायम गदाम दफा ४ बमोजिम सजुचकृत हनुे 
संस्थालाई पषहलो प्राथममकता ददन सषकनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोजिम सहकायम गररने संस्था छनौटको कायमषिमि 
तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

२७.  सम्मान गररनेिः (१) प्रदेशमा कायम गरी महत्िपूणम योगदान पयुामउने संस्थाहरूमध्ये 
षिज्ञ सषहतको छनौट समममतको मसफाररसको आिारमा सिोत्कृि संस्थाको रुपमा 
छनौट भएका संस्थालाई प्रदेश सरकारले प्रत्येक ििम नगद रकम सषहत सम्मान गनम 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम सम्मान गदाम प्राप् त हनुे नगद रकम संस्थाको 
संस्थागत षिकासमा खचम गनुमपनेछ।    

(३) यस दफा बमोजिम सम्मान गररने संस्था छनौटको मापदण्ड र आिार 
तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

२८.  स्िीकृमत रद्द गनेिः प्रदेश सरकारले देहायका अिस्थामा संस्था िा संस्थाको 
पदामिकारी, सदस्य िा कायमकारी प्रमखुलाई नमसहत ददने िा सचेत गराउने छ।  
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(क)  यस ऐनमा उल्लेजखत प्राििानको उल्लंघन गरेमा, 
(ख)  प्रदेश सरकार िा मधरालयले ददएका मनदेशन षिपरीत कायम 

गरेमा, 
(ग)  स्िीकृमत ददइएको योिना षिपरीत कायम गरेमा,  
(घ) उपयिु कारण बेगर स्िीकृमत पाएको तीन मषहनामभर कायम 

प्रारम्भ नगरेमा,  
(ङ) यस ऐन बमोजिम बनेको आचारसंषहताको पटक-पटक उल्लंघन 

गरेमा,  
(च) संषििान र प्रचमलत कानून षिपरीत कायम गरेमा। 

२९. संस्था खारेि नहनुेिः (१) देहायको अिस्थामा बाहेक सामाधयतया संस्था खारेि हनुे 
छैनिः 

(क)  सािमभौमसिा,राषिय अखण्डता षिरोिी गमतषििी गरेमा, 
(ख)  क्षेरीय, िातिाती, िमम, संस्कृमत, लैषङ्गक षिभेद रसमदुाय बीचको 

 सम्बधिमा खलल पयुामउने गमतषिमि गरेमा, 
(ग)   नेपाल राज्यको षिरुद्दमा िाससुी गरेमा, 
(घ)    राषिय िा प्रादेजशक अथमतधरमा गजम्भर नोक्सान पयुामउने काम 

 गरेमा, 
(ङ)  लगातार तीन ििमसम्म निीकरण नभएमा। 

(२) उपदफा (१) िमोजिम खारेि गनुमपने मनणमय गनुम अजघ सम्बजधित 

संस्थालाई सफाइको उजचत मौका ददइनेछ।  

(३) उपदफा (१) िमोजिम गमतषिमि गने संस्था षिरुर्द् प्रचमलत कानून 
बमोजिम मरु्द्ा चलाउन िा कारिाही गनम समेत बािा पनेछैन।  

पररच्छेद— ६ 

षिषिि 

३०.  अधतरामषिय गैरसरकारी संस्थासम्बधिी व्यिस्थािः (१) कुनै पमन अधतराषिय 
गैरसरकारी संस्थाले प्रचमलत कानून बमोजिम प्रदेशमा मधरालयको पूिम स्िीकृमत 
मलएरमार कायम गनुम पनेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोजिम पूिम स्िीकृती मलई कायम गनम चाहने अधतरामषिय 
गैर सरकारी संस्थाले साझेदार हनुे संस्था छनोट गनुमअजघ तोषकए िमोजिमको 
ढाँचामा प्रदेश सरकारको पूिम स्िीकृमतको लामग मनिेदन र प्रस्ताि पेस गनुम पनेछ।  

(३) उपदफा (२) िमोजिम पेस हनुे प्रस्तािको अध्ययन गरी प्रदेश 
सरकारले आिश्यक सतम सषहत पूिमस्िीकृमत ददन सक्नेछ।   
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(४) अधतरामषिय गैर सरकारी संस्थाले कममचारी मनयजुि गनुम परेमा नेपाली 
नागररकलाई पषहलो प्राथममकता ददनपुनेछ। त्यसरी मनयिु गदाम समािेजशतालाई 
ध्यान ददनपुनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम नेपाली नागररक उपलव्ि हनु नसकेमा सो को 
पषु्ट्याई सषहत षिदेशी कममचारी मनयजुि गनुमपनामको कारण खुल्ने गरी मधरालयमा 
कागिात पेस गनुमपनेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोजिम पेस भएका कागिातहरूको अध्ययन गदाम 
मनामसि ठहररएमा प्रचमलत कानूनी व्यिस्था समेतका आिारमा मधरालयले षिदेशी 
नागररक मनयजुि गनम अनमुमत ददन सक्नेछ।  

(७) यस ऐन, प्रदेश सरकार िा मधरालयको मनदेशन षिपरीत कायम गरेको 
पाइएमा त्यस्तो अधतरामषिय गैरसरकारी संस्थालाई ददइएको स्िीकृमत प्रदेश सरकारले 
रर्द् गनम सक्नेछ।  

३१. अमिकार प्रत्यायोिनिः मधरालय िा पररिद्ले यो ऐन बमोजिम आफूलाई प्राप् त 
अमिकारहरूमध्ये कुनै अमिकार आिश्यकतानसुार कुनै पदामिकारी िा अमिकृतलाई 
प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ।  

३२. बािा अड्काउ फुकाउने अमिकारिः यस ऐनको कायामधियन गदाम कुनै बािाअड्काउ 
आएमा त्यस्तो बािा अड्काउ हटाउन प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना 
प्रकाजशत गरी आदेश िारी गनम सक्नेछ।  

३३. प्रदेश सरकारसँग सम्पकम िः कुनै संस्था, अधतरामषिय गैरसरकारी संस्था िा दात ृ
मनकायले प्रदेश सरकारसँग सम्पकम  राख्दा मधरालय माफम त ्राख् न ुपनेछ।  

३४. मनयम बनाउने अमिकारिः यस ऐनको उद्देश्य पूमतमका लामग प्रदेश सरकारले 
आिश्यक मनयमहरू बनाउन सक्नेछ।  

३५. मधरालयले ब्यिस्था गनम सक्नेिः यस ऐन बमोजिम पररिद्को गठन नभएसम्म 
पररिद्ले गनुमपने कायमहरू मधरालयले तोकेको अमिकृतले  गनम सक्नेछ।  

३६.  आचार–संषहता िारी गनेिः पररिद्ले संस्थाहरूका लामग आचार–संषहता िारी गरी 
लाग ु गनम सक्नेछ  र आचार-संषहताको पालना सम्बधिी प्रकृया समेत मनिामरण 
गनेछ। 

३७. यस ऐन बमोजिम हनुेिः यस ऐनमा लेजखए िमत कुरामा यस ऐन बमोजिम र अधयमा 
प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ।  

३८. बचाउिः प्रचमलत कानून बमोजिम दताम भई कायमरत संस्थाले यो ऐन लाग ु भएको 
मममतले एक ििममभर निीकरण गरी स्िीकृत कायमक्रम सञ् चालन गरेकोमा यसै ऐन 
बमोजिम भए गरेको मामननेछ।   
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प्रदेश घरेल ुषहंसा सम्बधिी ऐन, २०७५ 

प्रमाणीकरण मममतिः २०७५/७/१४ 

संित ्२०७५ सालको ऐन नं २१ 

प्रस्तािनािः घरेल ु षहंसाबाट पीमडत तथा प्रभाषित भई मयामदापूिमक बाँच्न पाउने अमिकारको 
हनन ्भएका व्यजिहरूको प्रभािकारी संरक्षण र पररपूरणको व्यिस्था गरी धयाय प्रदान गने 
सम्बधिमा कानूनी व्यिस्था गनम िाञ्छनीय भएकोले  

नेपालको संषििानको िारा १७५ बमोजिमको कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन 
बनाएको छ। 

१. संजक्षप्त नाम, षिस्तार र प्रारम्भिः (१) यस ऐनको नाम ……प्रदेश घरेल ु षहंसा सम्बधिी 
ऐन, २०७५” रहेको छ। 

(२) यो ऐन प्रदेश रािपरमा प्रकाजशत भएपमछ प्रारम्भ हनुेछ। 

(३) यो ऐन कोशी प्रदेश भर लाग ुहनुेछ। 

२.  पररभािािः षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,  
(क)  ……ऐन” भन्नाले ……प्रदेश घरेल ु षहंसा सम्िधिी ऐन, २०७५” सम्झन ु
 पछम। 

(ख)  ……घरेल ुसम्बधि” भन्नाले पमत, पजत्न, छोरा, बहुारी, छोरी, िममपरु 
िा िममपरुी भएको िा संयिुपररिारको सदस्य, आजश्रत िा घरेल ु
कामदारको रुपमा एकै पररिारमा बसेका व्यजिहरूका बीचमा 
भएको सम्बधि सम्झन ुपछम। 

(ग)  ……घरेल ु षहंसा” भन्नाले कुनै व्यजिले घरेल ु सम्बधि भएको अको 
कुनै व्यजिलाई ददएको शारीररक,मानमसक, यौनिधय िा आमथमक 
यातना सम्झन ु पछम र सो शब्दले गाली गने तथा भािनात्मक 
चोट प¥ुयाउने अधय कुनै कायमलाई समेत िनाउँछ। 

(घ)  ……तोषकएको” िा ……तोषकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अधतगमत 
बनेको मनयममा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम। 

(ङ)  ……तोषकएको अमिकारी” भन्नाले यस ऐन बमोजिम बनेको 
मनयमािली बमोजिम तोषकएको अमिकारीलाई सम्झन ुपछम। 

(च)  ……पीडक” भन्नाले अधयथा प्रमाजणत नभएसम्म, घरेल ु षहंसा गरेको 
भनी पीमडतले दाबी गरेको व्यजि सम्झन ु पछम र सो शब्दले 
घरेल ु षहंसा गने कायममा संलग्न रहेको अधय व्यजि िा 
ममतयारलाई समेत िनाउँछ। 
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(छ)  ……‘पीमडत” भन्नाले पीडकसँग घरेल ुसम्बधि भई मनििारा गररएको 
घरेल ु षहंसाबाट पीमडत भनी दाबी गने व्यजि िा पीडाको 
अिस्थामा रहेको व्यजि सम्झन ुपछम। 

(ि)  ……प्रभाषित” भन्नाले पीमडतसँग आजश्रत िा घरेल ुषहंसाबाट प्रत्यक्ष िा 
अप्रत्यक्ष रुपमा हानी, नोक्सानी िा असर पने व्यजि सम्झन ु 
पछम। 

(झ)  ……प्रहरी” भन्नाले कोशी प्रदेश को सरकारले गठन गने प्रदेश प्रहरी 
सम्झन ुपछम। 

(ञ)  ……प्रदेश” भन्नाले कोशी प्रदेश लाई सम्झन ुपछम। 

(ट)  ……बालबामलका” भन्नाले १८ ििमममुनका व्यजि सम्झन ुपछम। 

(ठ)  ……मधरालय” भन्नाले प्रदेशको घरेल ु षहंसा सम्बधिी कायम क्षेर 
भएको मधरालय सम्झन ुपछम। 

(ड)  “स्थानीय तह” भन्नाले नेपालको संषििान बमोजिमको स्थानीय तह 
सम्झन ुपछम। 

३.  उिरुी र अमभलेख राख्िेः (१) घरेल ु षहंसा भएको भमन कसैले यस ऐन बमोजिम 
उिरुी ददन आएमा सम्बजधित प्रहरी कायामलयले उिरुी दताम गनुम पनेछ। 

 

तर घरेल ुषहंसा कसूर र सिाय ऐनको दफा ५ (क) बमोजिमको कसूरमा 
सोही ऐन बमोजिम हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम उिरुी दताम भएपमछ अलग कक्षमा पीमडतको 
घटना षििरण कागि तयार गरी तोषकएको ढाँचामा अमभलेख राख् ुपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोजिम उिरुी दताम भएपमछ यथाशीघ्र प्रहरीको 
रोहिरमा पीमडतको स्िास््य परीक्षण र उपचार गनुम पनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम स्िास््य पररक्षण गदाम पीमडतको मानमसक 
अिस्था कमिोर भएको लागेमा यथाशीघ्र षिशेिज्ञ जचषकत्सकबाट परीक्षण र उपचार 
गराउन ुपनेछ।  

(५) उपदफा (३) बमोजिम स्िास््य परीक्षण र उपचार गदाम लागेको खचम 
कोिबाट व्यहोररनेछ र त्यसरी खचम गररएको रकम पीडकबाट सरकारी बाँकी सरह 
असलु उपर गररनेछ। 

(६) यस दफामा भएको व्यिस्थाले घरेल ु षहंसा सम्बधिी कायम गने कुनै 
सामाजिक संघ संस्थालाई पीमडतलाई सहयोग गनम रोक लगाएको मामनने छैन।  
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(७) यस दफामा उल्लेख भए बमोजिमको प्रहरी कायामलयको स्थापना 
नभएसम्म तोषकएको मनकायले संघीय प्रहरी कायामलयसँग समधिय गरी आिश्यक 
कारिाही गनम सषकनेछ। 

४. संरक्षण अमिकृतको व्यिस्थािः (१) प्रहरीको प्रत्येक ईकाइ कायामलयले तालीम प्राप्त 
एकिना अमिकृतलाई संरक्षण अमिकृत तोक्नपुनेछ।  

 

तर यस दफामा उल्लेख भए बमोजिमको प्रहरी कायामलयको स्थापना 
नभएसम्म तोषकएको मनकायले संघीय प्रहरी कायामलयसँग समधिय गरी संरक्षण 
अमिकृतको व्यिस्था गनम िा मधरालयले आफ्नो तफम बाट तोषकए बमोजिम संरक्षण 
अमिकृत तोक्न सक्नेछ। 

  (२) संरक्षण अमिकृतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः  
(क) पीमडतले ददएको उिरुी दतामगरी दफा (३) बमोजिम अमभलेख 

राख् े र पीमडतलाई कानूनी व्यिस्था बारेमा सामाधय िानकारी 
ददने, 

  तर संरक्षण अमिकृतले उिरुी दताम गनम इधकार गरेमा 
तोषकएको मामथल्लो पदामिकारी िा मनकायमा मनिेदन ददन 
सषकनेछ। 

(ख) पीमडतलाई स्िास््य सेिा, मनोसामाजिक षिमशम,सरुक्षा आिास, 

कानूनी सहायता लगायत तत्काल आिश्यक पने सहायताको 
प्रभािकारी व्यिस्था ममलाउन पहल गने, 

(ग) उिरुी दताम भएपमछ मेलममलापको पहल गने िा मेलममलाप हनु 
नसकेमा प्रचमलत कानून बमोजिम िा तोषकए बमोजिमको कािामही 
प्रषक्रया अजघ बढाउने, 

(घ) आफ्नो कायमक्षेरमभर िा बाषहर कानूनी सहायता, सरुक्षा आिास, 

स्िास््य उपचार, मनोसामाजिक षिमशम आददकायम गने सेिा 
प्रदायकहरूको लगत राख्,े 

(ङ) पीमडत स्ियम ् उपजस्थत ् भई उिरुी ददन असमथम भई टेमलफोन, 

इमेल िा अधय माध्यमबाट घटनाको िानकारी गराएमा अधय 
सरकारी मनकाय िा संस्थाको मद्दत मलई िा नमलई आफैं  
घटनास्थलमा उपजस्थतभई यस ऐन िा प्रचमलत कानून बमोजिम 
कारिाही प्रकृया अजघ बढाउने, 
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(च) प्रारजम्भक छानिीनबाट पीमडतलाई घरेल ु षहंसा भएको षिश्वसनीय 
आिार भएमा िा घरेल ु षहंसा दोहोररन सक्ने षिश्वसनीय आिार 
भएमा सम्बजधित स्थानीय तहको कायामलय, नजिकको प्रहरी चौकी 
र सामाजिक संघसंस्थासँग समधिय गरी पीमडतलाई सरुजक्षत 
रुपमा आफ्नो घरमा बस्ने िातािरण बनाउन पहल गने, 

(छ) सम्बजधित स्थानीय तहसँग समधिय गरी सरकारी मनकाय, संघ 
संस्था, स्िास््यकमी, परकार, घरेल ु षहंसाको िोजखममा रहेका 
व्यजि, पीमडत िा प्रभाषित व्यजि समेतलाई तामलम ददन स्थानीय 
पाठयक्रम तयार गने, तामलमको योिना बनाउने र कायामधियन 
गने कायममा पहल गने, 

(ि) अदालतको अधतररम संरक्षणात्मक आदेश िा फैसला 
कायामधियनका लामग अदालत, प्रहरी, स्थानीय तहसमेतसँग समधिय 
गने,  

(झ) पीमडतको हक लाग्ने सम्पजि उपभोग गनमबाट बजित गने 
उद्देश्यले पीडक पक्षले बेचषिखन गने िा अधय तररकाले मास्न े
सम्भािना भएमा स्थानीय तह, प्रहरी कायामलय िा सम्बजधित 
कायामलय लगायतसँग समधिय गरी सम्पजि रक्षा गनम पहल गने, 

(ञ) पीमडत तथा प्रभाषितहरूको पनुस्थापना भएपमछको अिस्थाका 
सम्बधिमा मनयममत सूचना संकलन गने,  

(ट) एक आमथमक ििममा भएका घरेल ु षहंसाका घटनाको प्रमतिेदन 
तोषकएको ढाँचामा तयार गरी मधरालयले तोकेको मनकायमा र 
प्रदेश प्रहरी कायामलयमा पठाउने  

(ठ) पीमडत, प्रभाषित, साक्षी र पीमडतका सहयोगीको प्रभािकारी 
सरुक्षाको प्रबधि ममलाउने,  

(ड) दफा ३ (छ) बमोजिम षपडकबाट उपचार खचम असलु गराउन 
प्रबधि गने। 

(ढ) तोषकए बमोजिम अधय कायम गने।   
५.  सरुक्षा आिासिः (१) आफु बमसरहेको स्थानबाट पीमडत िा प्रभाषित व्यजिले तत्काल 

अलग्गै बस्नपुने अिस्था भएमासम्बधिीत संघीय सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय तह 
िा सामाजिक संस्थाले सिालन गरेको सरुक्षा आिासमा बस्ने व्यिस्था ममलाउन ु
पनेछ।  
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स्पिीकरणिः यस दफाको प्रयोिनको लामग “सरुक्षा आिास”भन्नाले स्थायी 
िा अस्थायी आिास गृह, सेिा केधर, पनुस्थापना गृहआदद समेतलाई िनाउँछ।  

(२) प्रदेश सरकारले स्थानीय तह िा कानून बमोजिम गदठत संस्थासँग 
साझेदारी गरी सरुक्षा आिास स्थापना गनम सक्नेछ। 

(३) अदालतमा मदु्दा दताम हनुअुजघ नै पीमडतसँग आजश्रत िा प्रभाषित 
व्यजिहरूलाई सरुक्षा, खाना, बालबामलकाको जशक्षािा अधय सहयोगको आिश्यकता 
परेमा सोको व्यिस्था प्रदेश सरकार, स्थानीय तह र सामाजिक संस्थासँग सहकायम 
गरी संरक्षण अमिकृतले आिश्यक प्रबधि गनुम पनेछ। 

(४) प्रदेश सरकारले कोशी प्रदेशमा दीघमकालीन पनुस्थापना गहृ स्थापना 
गनम सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम स्थापना हनुे दीघमकालीन पनुस्थापना गृहको 
शाखा आिश्यकता अनसुार षिस्तार गनम सषकनेछ। 

(६) दीघमकालीन पनुस्थापना गहृ र सरुक्षा आिास सिालन सम्बधिी 
मापदण्ड र कायमषिमि तोषकए िमोजिम हनुेछ।   

६. आमथमक सहायता सम्बधिी ब्यिस्थािः (१) घरेल ु षहंसासँग सम्बधिीतयस ऐन र 
प्रचमलत ऐन बमोजिम अदालतमा मदु्दा दताम गने आमथमक अिस्था कमिोर भएका 
पीमडतलाई आिश्यक भएमा प्रदेश सरकारले आमथमक सहायता प्रदान गनम सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रदान गने आमथमक सहायता मरु्द्ा दताम 
गनम,साक्षी बकपर गनम अदालत आउँदा–िाँदा खािा खचम र यातायात भाडा व्यहोनम 
लगायत तोषकएका अधय शीिमकमा खचम गनम ददइनेछ। 

(३) यस दफा बमोजिम प्रदान हनुे आमथमक सहायता प्राप्त गनम सम्बजधित ्
स्थानीय तहको िडा कायामलयको मसफाररश पेश गनुम पनेछ।  

(४) यस दफा बमोजिमको आमथमक सहायताको रकम प्रदेश सरकारले 
स्थानीय तहलाई उपलव्ि गराउन सक्नेछ।  

७.  तामलम सम्बधिी व्यिस्थािः (१) प्रदेश सरकारले दीघमकालीन पनुस्थापना गहृमा 
रहेका पीमडतहरूलाई रोिगारमूलक मसप षिकास तामलम प्रदान गनम सक्नेछ।  

(२) मसप षिकास तामलमको आिश्यकता पषहचान, षििय, अिमि, 

प्रजशक्षामथम छनौट लगायतका मापदण्ड तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

८.  प्रदेश स्तरीय दीघमकालीन पनुस्थापना गहृ सिालक समममतिः (१) दफा (५) बमोजिम 
स्थापना हनुे दीघमकालीन पनुस्थापना गहृको व्यिस्थापन गनम एक समममतको गठन 
हनुेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हनुे व्यिस्थापन समममतमा देहायका 
अध्यक्ष र सदस्यहरू रहने छनि्ः  

(क)  मधरालयले मनोमनत गरेको व्यजि –  अध्यक्ष 

(ख)  सम्बजधित स्थानीय तहको उप–प्रमखु –  सदस्य 

(ग)  आमथमक माममला हेने मधरालयका उपसजचि – सदस्य  

(घ)  भौमतक पूिामिार हेने मधरालयका उपसजचि – सदस्य  

(ङ)  मधरालयले कजम्तमा दईु मषहला सषहत 
मनोमनत गरेका तीन िना – सदस्य 

(च)  मधरालयका सम्बजधित महाशाखा प्रमखु –  सदस्य सजचि 

(३) उपदफा (१) बमोजिम गठन भएको समममतको बैठक, काम, कतमव्य र 
अमिकार तोषकए बमोजिम हनुेछ।   

(४) उपदफा (२) को खण्ड (ङ) बमोजिम मनोमनत सदस्यको कायमकाल 
तीन ििमको हनुेछ तर त्यस्तो सदस्य एक पटक पनुिःमनयिु हनु सक्नेछ।  

(५) दफा ५ बमोजिम षिस्तार हनुे शाखा सिालनका लामग देहाय 
बमोजिमको समममत रहनेछिः− 

(क) सम्बजधित स्थानीय तहका उप–प्रमखु िा 
उपाध्यक्ष – अध्यक्ष 

(ख) सम्बजधित स्थानीय तहको सामाजिक 
षिकास कायमक्षेर भएको समममतका सदस्य – सदस्य 

(ग) मधरालयले मनोनयन गरेको स्थानीय 
समािसेिी िा अमिकारकमीमध्यबाट 

कजम्तमा एक िना मषहला सषहत दईु िना – सदस्य 

(घ)  सम्बजधित स्थानीय तहको सामाजिक 
षिकास कायम हेने अमिकृत  – सदस्य सजचि 

 

९. गनुासो सनुिुाईसम्बधिी व्यिस्थािः (१) संरक्षण अमिकृत िा जिम्मेिार सरकारी 
अमिकारीले आफ्नो काम कतमव्य इमाधदारीतापूिमक पालना नगरेको भनी 
पीमडत÷प्रभाषितलाई लागेमा तोषकएको अमिकारी समक्ष गनुासो दताम गनम सषकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गनुासो दताम भएमा तोषकएको अमिकारीले 
यथाशीघ्र आिश्यक छानषिन गनुमपनेछ।  
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(३) उपदफा (२) बमोजिम छानषिन गदाम संरक्षण अमिकृत िा कुनै 
जिम्मेिारसरकारी अमिकारी दोिी पाईएमा मनिलाई तोषकएको अमिकारीले तोषकए 
बमोजिम षिभागीय कारिाही गनम सक्नेछ।  

(४) गनुासो सनुिुाई र कारिाही सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
हनुेछ।  

१०.  संरक्षण कोि सम्बधिी व्यिस्थािः (१) यस ऐनको कायामधियन गनम प्रदेश सरकारले 
प्रत्येक स्थानीय तहमा एक संरक्षण कोि स्थापना गनेछ। त्यस्तो कोिमा सम्बजधित 
स्थानीय तहले रकम प्रदान गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिमा देहाय बमोजिमका रकम रहनेछनM् 

(क) संघीय, प्रदेश र स्थानीय सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ख) कुनै स्िदेशी िा षिदेशी संघ, संस्था िा व्यजिबाट प्राप्त रकम,  

(ग) अधय स्रोतबाट प्राप्त रकम, 

११. कोि सिालन सम्बधिी व्यिस्थािः (१) दफा १० बमोजिम स्थापना हनुे कोिका 
सिालनको लामग देहाय बमोजिमको समममत रहनेछ।  

(क) सम्बजधित स्थानीय तहको धयाषयक 
समममतको संयोिक 

  

– अध्यक्ष 

(ख)  मधरालयले मनोनयन गरेको स्थानीय 
समािसेिी िा अमिकारकमी एक िना  

 

– सदस्य 

(ग)  सम्बजधित स्थानीय तहको लेखा प्रमखु   – सदस्य सजचि 

(२) उपदफा (1) बमोजिम गठन हनुे समममतले प्रत्येक मषहना मधरालयमा 
खचमको फाँटिारी पठाउन ुपनेछ। 

(३) कोि संचालन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

१२. समधिय सम्िधिी व्यिस्थािः (१) यस ऐनको कायामधियनका लामग आिश्यकता 
अनसुार षिमभन्न सरकारी िा गैरसरकारी संस्थासँग समधिय गनम सषकनेछ।  

(२) घरेल ु षहंसा पीमडत तथा प्रभाषित व्यजिको प्रभािकारी संरक्षणका 
लामग आिश्यक मनकायको सहयोग मलन सषकनेछ र त्यस्तो सहयोग पयुामउन ु
सम्बजधित मनकायको कतमव्य हनुेछ।  

१३.  प्रचमलत कानून बमोजिम मदु्दा चलाउन बािा नपनेिः घरेल ुषहंसाको कसूर मामनने कुन ै
काम कारिामहीमा प्रचमलत कानून बमोजिम मदु्दा चल्न े तथा सिाय हनुे रहेछ भन े
त्यस्तो कानून बमोजिम मदु्दा चलाउन तथा सिाय गनम यस ऐनले कुनै बािा 
पयुामएको मामनने छैन। 
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१४. कानून व्यिसायी, दोभाि े र मनोसामाजिक परामशमकताम सम्बधिी व्यिस्थािः (१) 
अदालतमा घरेल ु षहंसा अधतगमतको मदु्दाको सनुिुाइ हुँदा पीमडतले माँग गरेमा 
प्रचमलत कानून बमोजिम सम्बजधित मनकायले उपलव्ि गराउने कानून व्यिसायीका 
अमतररि थप एकिना कानून व्यिसायी उपलव्ि गराउन सषकनेछ।  

(२) यस ऐन अधतगमतको कसूर सम्बधिी मदु्दाको काम कारबाहीमा प्रयोग 
हनुे भािा पीमडतले नबझु्ने भएमा सम्बजधित अदालतको अनमुमत मलई मनिले दोभािे 
िा अनिुादक राख् सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम मनयिु हनुे थप कानून व्यिसायी र उपदफा 
(२) बमोजिम राजखएको दोभािेको पाररश्रममक र अधय खचम तोषकएको मापदण्डका 
आिारमा तोषकए बमोजिमको मनकायले व्यहोनेछ।  

१५.  प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेिः यस ऐनमा लेजखएको कुरामा यसै ऐन बमोजिम र 
अरुमा प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ। 

१६.  मनयम बनाउने अमिकारिः यस ऐनको उद्देश्य कायामधियन गनम प्रदेश सरकारले 
आिश्यक मनयम बनाउन सक्नछे। 
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प्रदेश खेलकूद ऐन, २०७६ 

प्रमाणीकरण मममतिः- २०७6।01।२7 

संित ्२०७६ सालको ऐन नं. ६ 

प्रस्तािनािः खेलकूदको माध्यमबाट प्रदेशका नागररकहरूमा राषियता सम्िधिी सामूषहक 
भािनाको षिकास गनम, नागररकहरूलाई स्िस्थ, अनशुामसत, मयामददत र गमतजशल बनाउन 
खेलकुदको माध्यमबाट राषिय, अधतरामषिय पषहचान र सम्मान बढाउन तथा प्रदेशमा खेलकुद 
क्षेरको समर षिकास गनम िाञ्छनीय भएकोले,  

नेपालको संषििानको िारा १७५ बमोजिमको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ।  

१.  संजक्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस ऐनको नाम “प्रदेश खेलकूद ऐन, २०७६” रहेको 
छ।  

(२) यो ऐन तरुुधत प्रारम्भ हनुेछ।  

२. पररभािािः षििय िा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “अध्यक्ष” भन्नाले प्रदेश खेलकुद बोडमको अध्यक्ष सम्झन ुपछम।  

(ख) “उपाध्यक्ष” भन्नाले बोडमको उपाध्यक्ष सम्झन ुपछम  

(ग) “तोषकएको िा तोषकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयममा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम। 

(घ) “बोडम” भन्नाले प्रदेशमा खेलकुदको षिकास गनम दफा ३ बमोजिम 
गठन भएको प्रदेश खेलकुद बोडम सम्झन ुपछम। 

(ङ) “प्रदेश” भन्नाले कोशी प्रदेश सम्झन ुपछम। 

(च) “प्रशासकीय अमिकृत” भन्नाले समममतको प्रशासन र व्यिस्थापन 
समेतको कायम गनम बोडमबाट तोषकएको कायामलय प्रमखु सम्झन ु
पछम। 

(छ) “समममत” भन्नाले दफा १६ बमोजिम गठन हनुे जिल्ला खेलकुद 
समममत सम्झन ुपछम।  

(ि) “मधरालय” भन्नाले प्रदेशको खेलकुद सम्बधिी षििय हेने मधरालय 
सम्झन ुपछम।  

(झ) “सदस्य” भन्नाले बोडम र समममतको सदस्य सम्झन ुपछम र सो 
शब्दले बोडम र समममतको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य सजचि 
समेतलाई िनाउँछ।  

(ञ) “सदस्य सजचि” भन्नाले बोडमको सदस्य–सजचि सम्झन ुपछम।  
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(ट) “संघसंस्था” भन्नाले खेलकुद सम्बधिी कायम िा प्रमतयोमगता 
सिालन गने क्लि िा षिियगत संघसंस्था सम्झन ुपछम। 

३.  बोडम गठन सम्बधिी व्यिस्थािः (१) प्रदेशमा खेलककुदको षिकास गनम प्रदेश 
सरकारले प्रदेश खेलकुद  षिकास बोडमको गठन गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हनुे बोडममा देहायका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष 
र सदस्यहरू रहनेछिः 

 (क) सम्िजधित मधरालयको मधरी िा राज्यमधरी – अध्यक्ष 

(ख) प्रदेश, राषिय तथा अधतराषिय खेल िगतमा 
महत्िपूणम योगदान पयुामएका मध्येबाट 
अध्यक्षको मसफाररसमा  प्रदेश सरकारबाट 
मनयिु एकिना – उपाध्यक्ष 

(ग) मधरालयको खेलकुद सम्बधिी महाशाखाका 
प्रमखु – सदस्य 

(घ) प्रदेश, राषिय तथा अधतरामिज य खेल िगतमा 
ख्यामत प्राप्त गरेका व्यजिहरूमध्ये कजम्तमा 
एकिना मषहला सषहत अध्यक्षको मसफाररसमा 
प्रदेश सरकारबाट मनोमनत फरक–फरक खेल 
षििाका बढीमा तीनिना – सदस्य 

(ङ) भौगोमलक सधतलुन समेतका आिारमा 
अध्यक्षबाट मनोमनत समममतका अध्यक्ष िा 
सदस्य मध्येबाट कजम्तमा एकिना मषहला 
सषहत बढीमा तीनिना – सदस्य 

(च) बोडममा आिर्द् संघसंस्था मध्येबाट बोडमले 
मनोनयन गरेको एक मषहला सषहत दईुिना – सदस्य 

(छ) प्रदेश षिश्वषिद्यालयबाट तोषकएको अमिकृत 
प्रमतमनमि एकिना – सदस्य 

(ि) प्रदेश प्रहरी कायामलयको अमिकृतस्तरको 
प्रमतमनमि – सदस्य 

(झ) अपाङगताको क्षेरमा कायम गने प्रदेशस्तरको 
सामाजिक संस्थाको प्रमतमनमिमध्ये अध्यक्षिारा 
मनोमनत एकिना – सदस्य 

(ञ) अध्यक्षको मसफाररसमा प्रदेश सरकारिारा – सदस्य 
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मनयिु प्रदेश खेलकुद षिकास बोडमको सजचि सजचि 

(३) बोडमको उपाध्यक्ष िा सदस्य सजचि मनयजुि गदाम कम्तीमा एक िना 
मषहला हनुपुनेछ। 

 (४) नेपाली सेना र शसस्त्र प्रहरी बलको अमिकृत प्रमतमनमिलाई बोडमको 
बैठकमा आमजधरत सदस्यको रुपमा आमधरण गनम सषकनेछ। 

 (५) बोडम अषिजच्छन्न उिरामिकारिाला एक संगदठत संस्था हनुेछ।  

 (६) बोडमका सबै काम कारिाहीको मनममि आफ्नो छुटै कायामलय र छाप 
हनुेछ।  

(७) बोडमले चल अचल सम्पजि प्राप्त गनम उपभोग गनम, बेचमबखन गनम िा 
अधय षकमसमले व्यिस्थापन गनम सक्नेछ। 

(८) बोडमले व्यजि सरह आफ्नो नामबाट नालेस उिरु गनम र सो उपर 
सोही नामबाट नालेस उिरु लाग्न सक्नेछ।  

४.  पदािमि सम्बधिी व्यिस्थािः (१) बोडमका पदेन सदस्यहरू बाहेक मनोमनत अधय 
सदस्यको पदािमि चार ििम हनुेछ र पदािमि उपाध्यक्ष र सदस्य सजचिलाई 
लगातार दईु कायमकाल भधदा बढी मनोनयन गररनेछैन।  

(२) पदािमि समाप्त नहुँदै कुनै सदस्यको पद ररि हनु आएमा बाँकी 
पदािमिको लामग दफा ३ बमोजिम पदपूमतम गररनेछ। 

(३) कुनै सदस्यले पदबाट रािीनामा गरेमा मनि आफ्नो पदबाट मिु 
भएको मामननेछ।  

(४) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन कुनै सदस्यले 
इमाधदाररतापूिमक आफ्नो कतमव्य पालन गरेको छैन भनी बोडमका दईु मतहाइ 
सदस्यले मसफाररसमा अध्यक्षले त्यस्तो सदस्यलाई पदािमि समाप्त हनु ुअजघ िनुसकैु 
बखत हटाउन सक्नेछ।  

तर उपाध्यक्ष र सदस्य–सजचिलाई पदािमि समाप्त हनुभुधदा अजघ पदबाट 
हटाउने मनणमय अध्यक्षको मसफाररसमा प्रदेश सरकारले गनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोजिम उपाध्यक्ष, सदस्य सजचि र सदस्यलाई पदबाट 
हटाउन ुपने अिस्था भएमा मनिहरूलाई सफाई पेश गने उजचत मौका ददनपुनेछ। 

५.  सदस्यको अयोग्यतासम्बधिी व्यिस्थािः देहायको कुनै व्यजि सदस्यमा मनोमनत हनु 
िा बहाल रहन सक्ने छैनिः 
  (क)  गैर नेपाली नागररक, 

  (ख)  मानमसक रुपमा अशि भई कामकाि गनम असमथम व्यजि, 
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(ग) भ्रिाचार िा नैमतक पतन देजखने फौिदारी मदु्दाको आरोपमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहरी सिाय पाएको,  

(घ) दामासहीमा परेको, 
  (ङ)   पदेन सदस्य बाहेक अधय सदस्य पजच्चस ििम पूरा नभएको। 

६.  सदस्यता समामप्त सम्बधिी व्यिस्थािः देहायको अिस्थामा बोडमको सदस्यता समाप्त 
भएको मामननेछिः 

(क)  दफा ५ बमोजिम सदस्यमा बहाल रहन अयोग्य भएमा,  
(ख)  रािीनामा ददई स्िीकृत भएमा,  
(ग) मतृ्य ुभएमा, िा  

(घ) षिना सूचना लगातार तीन पटक भधदा बढी बोडमको मनयममत 
बैठकमा अनपुजस्थत भएमा। 

७.  बोडमको बैठक र मनणमय सम्बधिी व्यिस्थािः (१) अध्यक्षको मनदेशन अनसुार सदस्य 
सजचिले बोडमको बैठक बोलाउनेछ र बैठकको सूचना बैठक बस्ने ददनभधदा 
कम्तीमा सातददन अजघ सदस्यहरूलाई ददनपुनेछ। 

 तर बैठकको सूचना सामाधयतया बैठक बस्ने ददन भधदा कम्तीमा तीन ददन अजघ 
सदस्यहरूलाई ददनपुनेछ।  

(२) बोडमको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ र मनिको अनपुजस्थमतमा 
उपाध्यक्षले बैठकको अध्यक्षता गनेछ। 

(३) बोडमको कुल सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रमतशत सदस्यहरू उपजस्थत 
भएमा बैठकको लामग गणपूरक संख्या पगेुको मामननेछ। 

(४) बोडमको बैठक ििमको कम्तीमा तीनपटक बस्न ुपनेछ। 

तर बोडमका एक मतहाई सदस्यले बैठक बोलाउन मलजखत अनरुोि 
गरेमा उपदफा (१) बमोजिम ७ (सात) ददनमभर बोडमको बैठक बोलाउन ुपनेछ।  

(५) बैठकमा बहमुतको राय माधय हनुेछ र मत बराबर भएमा अध्यक्षता 
गने व्यजिले मनणामयक मत ददन पाउनेछ।  

(६) सदस्य–सजचिले बैठकको मनणमय प्रमाजणत गरी मनणमय पजुस्तकामा राख् ु
पनेछ।  

(७) यस दफामा लेजखए देजख बाहेक बैठक सम्बधिी अधय कायमषिमि बोडम 
आफैले मनिामरण गरे बमोजिम हनुेछ। 

८.  बोडमको काम, कतमव्य र अमिकार सम्बधिी व्यिस्थािः बोडमको काम, कतमव्य र 
अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 
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(क) प्रदेश सरकारलाई खेलकुद सम्बधिी नीमत तथा कायमक्रमको 
षिियमा   सझुाि ददने तथा बोडमको कायमयोिना र बिेट पाररत 
गने,  

(ख) जिल्ला, प्रदेश, अधतर–प्रदेश र राषियस्तरका खेलकुद 
प्रमतयोमगताहरूको आयोिना गने तथा खेलाडीहरूको स्तरबषृर्द् गनम 
स्िदेशी तथा षिदेशी प्रजशक्षकहरूबाट तामलमको व्यिस्था गने,  

(ग)  अधतरामषियस्तरको खेल प्रमतयोमगता आयोिना गने,  

(घ) स्िदेश तथा षिदेशमा हनुे खेलकुद प्रमतयोमगता िा बैठकमा भाग 
मलन तोषकए बमोजिम खेलाडी तथा खेलकुद सम्िर्द् 
व्यजिहरूलाई पठाउने,  

(ङ)  तोषकए बमोजिम खेलाडी तथा संघ संस्थाको बमगमकरण गनम 
तोषकए बमोजिमको समममत गठन गरी सो बमगमकरणका आिारमा 
संघ संस्था र खेलाडीलाई तोषकए बमोजिमको आमथमक सहायता, 
छारबजृि, बीमा, स्िास््य उपचार लगायत अधय सषुििा िा सहयोग 
उपलव्ि गराउन प्रदेश सरकार समक्ष मसफाररस गने।  

(च) प्रदेशमा खेलकुदको पूिामिार तयार गरी संरक्षण तथा प्रिर्द्मन गने, 

(छ) खेलकुदको षिकासको लामग जिल्लास्तरमा खेलकुद षिकास 
समममत गठन गने,  

(ि) अपाङ्गता भएका व्यजिहरूसँग सम्बजधित खेलकुदको षिकास गनम 
तामलम तथा प्रमतयोमगता संचालन गने, गराउने, 

(झ) प्रदेश सरकारको मनणमय बमोजिम प्रदेशस्तरमा आिासीय खेलकुद 
षिद्यालय, खेलकुद प्रमतष्ठान, अनसुधिान केधर र खेलकुद संरहालय 
स्थापना गने, 

(ञ) खेल पयमटनको षिकास गने तथा परम्परागत खेलहरूको संरक्षण 
र प्रिद्गने,  

(ट) खेलकुदको षिकासको लामग अधय आिश्यक व्यिस्थाहरू गने, 

गराउन।े  

९.  बोडमको संरक्षक सम्बधिी व्यिस्थािः (१) प्रदेशका मखु्यमधरी बोडमको संरक्षकहनुेछ  

(२) अध्यक्षले बोडम र बोडमको िाषिमक प्रमतिेदन संरक्षक समक्ष पेश गनेछ  

(३) संरक्षकले ददएको मनदेशन पालना गनुम बोडमको कतमव्य हनुेछ। 
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१०.  उपाध्यक्षको मनयजुि, काम कतमव्य र अमिकारिः (१) अध्यक्षको मसफाररसमा प्रदेश 
सरकारले उपाध्यक्षको मनयजुि गनेछ। 

(२) उपाध्यक्षले अध्यक्षको मनदेशनमा रही बोडमको काम कारबाहीको 
अनगुमन र व्यिस्थापन गनेछ। 

(३) उपाध्यक्षको अधय काम, कतमव्य र अमिकार तोषकए बमोजिम हनुेछ  

(४) उपाध्यक्षलाई ददईने बैठक भिा र अधय सषुििा तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

११.  सदस्य सजचिको मनयजुि र योग्यतािः (१) अध्यक्षको मसफाररसमा प्रदेश सरकारले 
बढीमा चार ििमको लामग सदस्य सजचिको मनयजुि गनेछ। 

(२) सदस्य सजचिको योग्यता देहाय बमोजिम हनुेछिः 
  (क) नेपाली नागररक, 

  (ख) ३५ ििम उमेर पूरा भई ६० ििम उमेर ननाघेको, 
  (ग) खेलकुदको क्षेरमा कम्तीमा दश ििमको अनभुि हामसल  

   गरेको। 

(घ) नैमतक पतन देजखने फौज्दारी कसरुदार ठहर नभएको, 
(ङ) स्िच्छ छषि भएको। 

१२.  सदस्य–सजचिको काम, कतमव्य र अमिकारिः (१) सदस्य–सजचिको काम, कतमव्य र 
अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 

 (क) अध्यक्षको परामशममा बोडममा पेश हनुे प्रस्तािहरू तयार गने, 

 गराउन,े 

 (ख) बोडमबाट भएका मनणमयहरू कायामधियन गने, गराउने, 
 (ग) बोडमको अनमुामनत िाषिमक आय व्यय (बिेट) र कायमक्रम तयार 

गरी बोडम समक्ष पेश गने, 

 (घ) बोडमको कोि पररचालन, सम्पजिको व्यिस्थापन, संरक्षण र सिालन 
सम्बधिी आिश्यक कायम गने, गराउने, 

 (ङ) बोडमका कममचारीहरूको प्रशासमनक प्रमखु भई कायम गने, 

 (च) बोडमको कायम संचालनमा अनशुासन र पारदजशमता कायम गने, 

 (छ) बोडमले तोके बमोजिमका अधय कायमहरू गने। 

(२) यस दफा बमोजिम सदस्य–सजचिले आफ्नो अमिकार र कतमव्यको प्रयोग 
गदाम अध्यक्ष िा उपाध्यक्षको मनदेशनमा रही गनुम पनेछ। 

(३) सदस्य सजचिले मनयिु भएको एक मषहनामभरमा मधरालयको सजचि 
समक्ष तोषकए बमोजिम कायम सम्पादन करार गनुम पनेछ। 
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१३.  समममत सम्बधिी व्यिस्थािः (१) बोडमले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम 
बमोजिम आफूले गनुमपने कुनै काम गनमको मनममि आिश्यकता अनसुार समममत िा 
उपसमममत गठन गनम सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हनुे समममतको काम, कतमव्य, अमिकार 
तथा समममतका सदस्यहरूको भिा िा अधय सषुििा मधरालयको स्िीकृमतमा बोडमले 
तोके बमोजिम हनुेछ। 

१४.  कोि सम्बधिी व्यिस्थािः (१) बोडम र समममतको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोि हनुेछ र 
सो कोिमा देहायका रकमहरू रहनेछिः 

 (क) संघीय र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम, 

 (ख) खेलकुद पूिामिार उपयोग गनम ददए िापत मलने शलु्क,  

 (ग)  खेलकुद सम्बधिी प्रजशक्षण प्रदान गरे िापत मलने शलु्क,  

 (घ)  खेलकुद प्रदशमन गरी आिमन भएको रकम,  

 (ङ)  कुनै व्यजि िा संस्थाले चधदा िा सहायता स्िरुप प्रदान गरेको 
रकम, 

 (च)  प्रचमलत कानून बमोजिम अधतरामिज य संघ संस्था, षिदेशी सरकार 
िा व्यजिबाट प्राप्त रकम,  

  (छ) संघ संस्था दताम िा नषिकरण गरे िापत मलने शलु्क, 

 (ि) बोडम र समममतको चल अचल सम्पजिको प्रयोगबाट आिमन हनुे 
रकम, 

 (झ) अधय कुनै कानूनी स्रोतबाट प्राप्त रकम।  

   (२) बोडम र समममतको नामबाट गररने सबै खचम कोिबाट व्यहोनुम पनेछ। 

   (३) बोडम र समममतको कोिमा रहने रकम नेपाल राि बैंक िा माधयता 
प्राप्त िाजणज्य बैंकमा खाता खोली िम्मा गनुमपनेछ।  

   (४) बोडम र समममतको खाता संचालन तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

१५.  संघीय सरकारको स्िीकृमत मलनपुनेिः बोडमको आफ्नो कायम सिालनको मसलमसलामा 
षिदेशी सरकार िा अधतरामषिय संस्था िा षिदेशी संस्था िा व्यजिसँग आमथमक 
सम्झौता गदाम संघीय सरकारको स्िीकृमत मलनपुनेछ।  

१६.  समममत गठन सम्बधिी व्यिस्थािः (१) खेलकुदको षिकास, षिस्तार र प्रिध्र्दन गनमका 
लामग बोडमको माताहतमा रहने गरी यस ऐनको दफा ८ (छ) बमोजिम प्रदेशको 
प्रत्येक जिल्लामा खेलकुद षिकास समममत गठन हनुेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हनुे समममतमा देहाय बमोजिमका अध्यक्ष 
र सदस्यहरू रहनेछिः 

(क) खेलकुदको क्षेरमा उल्लेखनीय योगदान 
गरेका व्यजि मध्येबाट बोडमिारा मनोमनत – अध्यक्ष 

(ख) खेलकुदको क्षेरमा उल्लेखनीय कायम गरेको 
व्यजिमध्येबाट बोडमबाट मनोमनत –उपाध्यक्ष 

(ग) समममतमा आिर्द् भएका संघसंस्थाको 
प्रमतमनमित्ि हनुे गरी 
एकिना मषहलासषहत समममतिारा मनोमनत 
तीनिना –सदस्य 

(घ) सम्बजधित जिल्ला प्रहरी कायामलयको 
अमिकृतस्तरको प्रमतमनमि –सदस्य 

(ङ) जिल्ला प्रशासन कायामलयले तोकेको अमिकृत 
कममचारी  –सदस्य 

(च) सम्बजधित जिल्ला जस्थत माध्यममक षिद्यालयका 
प्रिानाध्यापकहरू मध्येबाट समममतले मनोमनत 
गरेको एक िना –सदस्य 

(छ) खेलकुदको क्षेरमा उल्लेखनीय योगदान 
गरेका व्यजिहरू मध्येबाट समममतले मनोमनत 
गरेका एक िना मषहला सषहत २ िना –सदस्य 

            तर प्रमतमनमि सभाको मनिामचनका लामग 
२ भधदा  बढी मनिामचन क्षेर हनुे 
जिल्लाहरूका हकमा समममतले मनोमनत गरेका 
२ िना मषहला सषहत ४ िना –सदस्य 

(ि) समममतका अध्यक्ष र उपाध्यक्ष मनोनयन गदाम कम्तीमा एक िना 
मषहला हनुपुनेछ। 

(झ) नेपाली सेना र सशस्त्र प्रहरी बलका अमिकृतस्तरको 
प्रमतमनमिलाई समममतको बैठकमा आमधरण गनम सषकनेछ। 

(ञ) प्रशासकीय अमिकृत –सदस्य सजचि 
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१७.  पदािमि सम्बधिी व्यिस्थािः (१) पदेन सदस्य बाहेक समममतका अधय सदस्यको 
पदािमि चार ििम हनुेछ र अध्यक्ष र उपाध्यक्षको लगातार दईु कायमकालभधदा बढी 
मनोनयन गररन ेछैन।  

(२) पदािमि समाप्त नहुँदै समममतका कुनै सदस्यको पद ररि हनु आएमा 
बाँकी पदािमिको लामग पदपूमतम गनुम पनेछ। 

(३) कुनै सदस्यले पदबाट रािीनामा गरेमा मनि आफ्नो पदबाट मिु 
भएको मामननेछ।  

(४) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन समममतका कुनै 
सदस्यले इमाधदारी पूिमक आफ्नो कतमव्यपालन गरेको छैन भन्ने लागेमा समममतका 
दईुमतहाइ सदस्यले मसफाररस गरेमा बहमुतको मनणमयले त्यस्तो सदस्यलाई िनुसकैु 
बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ।   

तर पदबाट हटाउन ुअजघ त्यस्तो सदस्यलाई सफाईको उजचत मौका 
ददनपुनेछ। 

१८.  सदस्यको अयोग्यता सम्बधिी व्यिस्थािः देहायको अिस्था भएमा कुनै व्यजि समममतको 
सदस्यमा मनोमनत हनु िा बहाल रहन सक्ने छैनिः 
 (क) गैर नेपाली नागररक भएमा, 
 (ख) भ्रिाचार िा नैमतक पतन देजखने फौिदारी मदु्दाको आरोपमा 

अदालतबाट कसूरदार ठहरी सिाय पाएको भएमा,  
 (ग) मनोनयन हनुे िा बहाल रहेको समयमा मानमसक सधतलुन गमुेको 

प्रमाजणत भएमा, 
 (घ) पदेन सदस्य बाहेक अधय सदस्य एक्काइस ििम पूरा नभएमा। 

१९. सदस्यता समामप्त सम्बधिी व्यिस्थािः देहायको अिस्थामा समममतको सदस्यता समाप्त 
भएको मामननेछिः 
 (क) दफा १८ बमोजिम सदस्यमा बहाल रहन अयोग्य भएमा,  
 (ख) रािीनामा ददई स्िीकृत भएमा,  
 (ग) मतृ्य ुभएमा, िा  

 (घ) षिना सूचना लगातार तीन पटक भधदा बढी बोडमको मनयममत 
बैठकमा अनपुजस्थत भएमा। 

२०.  समममतको बैठक सम्बधिी व्यिस्थािः (१) अध्यक्षको मनदेशन अनसुार प्रशासकीय 
अमिकृतले समममतको बैठक बोलाउनेछ।  

 



34 

तर बैठकको सूचना सामाधयतया बैठक भधदा कम्तीमा ३ ददन अजघ 
सदस्यहरूलाई ददनपुनेछ।  

(२) समममतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ र मनिको 
अनपुजस्थमतमा उपाध्यक्षले बैठकको अध्यक्षता गनुम पनेछ। 

(३) समममतको कूल सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रमतशत सदस्यहरू उपजस्थत 
भएमा बैठकको लामग गणपूरक संख्या पगेुको मामननेछ। 

(४) समममतको बैठक ििममा कजम्तमा चार पटक बस्न ुपनेछ। 

तर समममतका एक मतहाई सदस्यले बैठक बोलाउन अध्यक्ष समक्ष मलजखत 
अनरुोि गरेमा सात ददनमभर समममतको बैठक बोलाउन ुपनेछ।  

(५) बैठकमा बहमुतको राय माधय हनुेछ र मत बराबर भएमा अध्यक्षता 
गने व्यजिले मनणामयक मत ददनपाउनेछ।  

(६) प्रशासकीय अमिकृतले बैठकको मनणमय प्रमाजणत गरी मनणमय पजुस्तकामा 
राख् ुपनेछ।  

(७) यस दफामा लेजखएदेजख बाहेक बैठकसम्बधिी अधय कायमषिमि समममत 
आफैले मनिामरण गरे बमोजिम हनुेछ।  

२१.  समममतको काम, कतमव्य र अमिकारिः  (१) यस समममतको काम कतमव्य र अमिकार 
देहाय बमोजिम हनुेछ।  

(क)  समममतको बाषिमक योिना, कायमक्रम तथा बिेट तिुममा गरी 
स्िीकृमतका लामग बोडममा पेश गने, 

(ख)  बोडमले स्िीकृत गरेको योिना तथा कायमक्रम कायामधियन गने, 

(ग)  जिल्लास्तरको खेलकुद प्रमतयोमगता आयोिना गने, 

(घ)  स्थानीय तहमा खेलकुदको सिालन तथा पूिामिार षिकासका 
लामग बोडमसंग समधिय गरी स्थानीय तहलाई आिश्यक सहयोग 
गने तथा सझुाि ददने, 

(ङ)  खेलकुद क्षेरको षिकासका लामग मनिी क्षेरलाई प्रोत्साहन गने, 

(च)  खेलकुदको सिालन तथा षिकासका लामग बोडमलाई सझुाि ददने, 
(छ)  खेलकुद पूिामिार षिकासका लामग बोडमलाई मसफाररस गने, 

(ि)  प्रमतभािान खेलाडीको पषहचान, क्षमता षिकास तथा प्रोत्साहन गने, 

(झ)  खेलकुद क्षेरको षिकासका लामग तोषकए बमोजिमका अधय काम  

गने। 
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२२.  अध्यक्षको काम कतमव्य र अमिकार सम्िधिी व्यिस्थािः जिल्ला खेलकुद समममतका 
अध्यक्षको काम कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछ। 

 (क)  बोडमको मनदेशन कायामधियन गने गराउने, 
 (ख)  जिल्ला तथा अधतरस्थानीय तहमा खेलकुद प्रमतयोमगता आयोिना 

तथा सहभामगताका लामग समधिय लगायतका आिश्यक कायमहरू 
गने, 

 (ग)  खेलकुदको षिकास, षिस्तार र संचालनमा षिमभन्न मनकायहरूसंग 
समधिय गने  

 (घ)  तोषकए बमोजिमका अधय कायमहरू गने। 

२३.  उपाध्यक्षको काम कतमव्य र अमिकार सम्िधिी व्यिस्थािः उपाध्यक्षको काम कतमव्य 
सम्बधिी व्यिस्था देहाय बमोजिम हनुेछिः 

(क) अध्यक्षको मनदेशनमा रही समममतको काम कारिाहीको अनगुमन र 
व्यिस्थापन गने, 

(ख) अध्यक्षले तोके बमोजिमका अधय कायम गने। 

२४.  प्रशासकीय अमिकृतको काम, कतमव्य र अमिकारिः (१) प्रशासकीय अमिकृतको काम, 

कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 
  (क) अध्यक्षको परामशममा समममतमा पेश हनुे प्रस्तािहरू तयार गने, गराउने, 

 (ख) समममतबाट भएका मनणमयहरू कायामधियन गने, गराउने, 
 (ग) समममतको अनमुामनत िाषिमक आय व्यय (बिेट) र कायमक्रम तयार गरी   

समममत समक्ष पेश गने, 

(घ) समममतको कोि पररचालन, सम्पजिको व्यिस्थापन, संरक्षण र संचालन 
सम्बधिी आिश्यक कायम गने, गराउने, 

(ङ) समममतका कममचारीहरूको प्रशासमनक प्रमखु भई मनयमानसुार कायम 
गने, 

(च) समममतले तोके बमोजिम अधय कायमहरू गने।  

 (२) यस दफा बमोजिम प्रशासकीय अमिकृतले आफ्नो अमिकार र कतमव्यको 
प्रयोग गदाम समममतका अध्यक्ष िा उपाध्यक्षको सामाधय मनदेशनमा रही गनुम पनेछ। 

२५.  लेखा र लेखापरीक्षणिः (१) बोडम र समममतको आय व्ययको लेखा प्रचमलत कानून 
बमोजिम राख् ुपनेछ।  

(२) बोडम र समममतको अजधतम लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकको 
कायामलयबाट गराउन ुपनेछ। 
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(३) बोडमले चाहेमा समममतको आय व्ययको लेखा, तत्सम्बधिी कागिात र 
अरु नगदी र जिधसी समेत िनुसकैु बखत िाँच्न िा िाँच्न लगाउन सक्नेछ। 

२६.  सदस्यहरूको भिा सम्बधिी व्यिस्थािः (१) बोडम िा समममतका सदस्यहरूले बैठकमा 
भाग मलए िापत तोषकए बमोजिम बैठक भिा पाउनेछन।्  

(२) बोडम र समममतका सदस्य काम षिशेिले स्िदेश िा षिदेश भ्रमण गनुम 
परेमा प्रदेश सरकारले तोकेबमोजिम दैमनक तथा भ्रमण भिा पाउनेछन।् 

(३) बोडम र समममतका सदस्यहरूको भिा र अधय सषुििा तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

२७.  सदस्य–सजचिको पाररश्रममक र भिािः (१) सदस्य सजचिले बोडममा कायमकारी प्रमखु 
भै काम गरे िापत प्रदेश सरकारको उपसजचि स्तरको कममचारीले पाउने शरुु स्केल 
सरहको मामसक पाररश्रममक, भिा र अधय सषुििा पाउनेछ। 

२८.  कममचारीसम्बधिी व्यिस्थािः (१) बोडम र समममतमा प्रदेश सरकारले स्िीकृत गरेको 
दरबधदी बमोजिम स्थायी कममचारीहरू रहनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोजिमका स्थायी कममचारीहरूको मनयजुि प्रदेश 
लोकसेिा आयोगको मसफाररसमा बोडमले गनेछ।     

तर स्थायी कममचारी मनयजुि नभएसम्म स्िीकृत दरिधदीमा बढीमा छ 
मषहनाको लामग तोषकए बमोजिम करारमा कममचारी मनयजुि गनम बोडमलाई यस 
दफाले बािा पयुामएको मामनने छैन। 

(३) बोडम र समममतमा प्रदेश सरकारले आिश्यक कममचारीहरू खटाउन 
सक्नेछ।  

(४) बोडम र समममतका कममचारीहरूको पाररश्रममक तथा सेिा शतमहरू 
तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

२९.  सिाय र कारिाहीिः बोडम िा समममतको कुनै कममचारीले िानी िानी िा लापरिाही 
गरी िा बदमनयत साथ बोडमलाई हानी नोक्सानी पयुामएमा मनिलाई कममचारीसँग 
सम्बजधित मनयमािली र अधय प्रचमलत कानून बमोजिम सिाय हनुेछ।  

३०.  संघ संस्था दताम, नषिकरण र आिर्द्ता सम्बधिी व्यिस्थािः (१) एक भधदा बढी 
स्थानीय तहमा खेलकुद सम्बधिी कायम गने िा प्रमतयोमगता सिालन गने संघसंस्थाले 
तोषकए बमोजिम समममतमा दताम हनुपुनेछ।  

(२) एक भधदा बढी जिल्लामा शाखा गठन गरी खेलकुद सम्बधिी कायम 
गने िा प्रमतयोमगता सिालन गने संघसंस्था बोडममा दताम हनुपुनेछ।  

(३) बोडम िा समममतमा दताम भई आिर्द् भएका संघसंस्थाहरूले तोषकएको 
मापदण्ड बमोजिम प्रदेश िा जिल्लास्तरीय संघसंस्था गठन गनम सक्नेछन।्  



37 

(४) उपदफा (४) बमोजिम गठन हनुे संघसंस्थाको मनिामचन सम्बधिी 
व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

(५) संघ संस्थाको नषिकरण प्रत्येक आमथमक ििममभर तोषकएको शलु्क 
बझुाइ गनुमपनेछ।  

तर तोषकएको समयमा नषिकरण नगरेमा तोषकए बमोजिमको िररिाना 
मतरी नषिकरण गनम सषकनेछ। 

३१.  संघसंस्थाले शे्रस्ता राख् ेसम्बधिी व्यिस्थािः (१) संघसंस्थाले आफ्नो आम्दानी 
खचमको षहसाबको शे्रस्ता बोडम िा समममतले तोषकददएको ढाँचामा राख् ुपनेछ।  

(२) बोडम िा समममतले उपदफा (१) बमोजिम संघसंस्थाले राखेको 
शे्रस्ताको िाँचबझु िनुसकैु बखत गनम गराउन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम शे्रस्ताको िाँचबझु गदाम गराउँदा आम्दानी 
खचमको षहसाब षकताब अमनयममत भएको िा रकम षहनाममना भएको देजखएमा बोडम 
िा समममतले अमनयममत भएको षहसाब षकताब मनयममत गनम लगाउन र षहनाममना 
भएको रकम सम्बजधित व्यजिबाट असूल उपर गनम गराउन आिश्यक मनदेशन ददन 
सक्नेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम मनदेशन ददइएमा त्यस्तो मनदेशन कायामधियन 
गनम सम्बजधित ्संघसंस्थाले आिश्यक प्रकृया अजघ बढाउन ुपनेछ।  

३२.  मनदेशन ददने र आचारसंषहता िारी गनेिः (१) बोडम िा समममतले खेलकुदको 
षिकासको सम्बधिमा समय समयमासंघसंस्थालाई आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ र 
त्यस्तो मनदेशनको पालना गनुम सम्बजधित संघसंस्थाको कतमव्य हनुेछ।  

(२) संघसंस्थाहरूले पालना गनुम पने आचारसंषहता बोडमले तोके बमोजिम 
हनुेछ।  

३३.  स्िीकृमत मलन ुपनेिः (१)अधतराषिय खेलकुद प्रमतयोमगता िा  अधतराषिय खेलकुद 
षिियको सभा िा सम्मेलनमा भाग मलन कुनै खेलाडी िा खेल सम्बर्द् व्यजिलाई 
षिदेश पठाउन िा प्रदेशमा आयोिना हनुे खेलकुद प्रमतयोमगता िा अधतराषिय 
खेलकुद षिियको सभा िा सम्मेलनमा षिदेशी खेलाडी िा अमिकारीहरूलाई 
आमधरण गनुम परेमा प्रचमलत कानून बमोजिम स्िीकृमत मलन ुपनेछ। 

(२) प्रदेश, जिल्ला र अधतरस्थानीय तह स्तरीय खेलकुद प्रमतयोमगता आयोिना गदाम 
तोषकए बमोजिम बोडम िा समममतको स्िीकृमत मलनपुनेछ। 

३४.  कारिाही र दताम खारेिी सम्बधिी व्यिस्थािः (१) देहायको अिस्था उत्पन्न भएमा 
संघसंस्थालाई बोडम िा समममतले नमसहत ददई अमभलेख राख् सक्नेछिः 
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 (क) बोडम िा बोडमले ददएको मनदेशन पालना नगरेमा िा आचार संषहता 
उल्लङ्घन गरेमा,  

 (ख) आम्दानी खचमको षहसाबको शे्रस्ता तोषकएको ढाँचामा नराखेमा, 
 (ग) संघसंस्थाले राखेको षहसाबको शे्रस्ताको िाँचबझु गनम गराउन 

सामाधय अिरोि गरेमा,  
 (घ) बोडम िा समममतले तोकेको अधय अिस्था उत्पन्न भएमा। 

  (२) देहायको अिस्था उत्पन्न भएमा संघसंस्थालाई बोडम िा समममतले 
बढीमा पचास हिारसम्म रुपैयाँसम्म िररिाना गनम सक्नेछ। 

 (क)  उपदफा (१) बमोजिम दईु पटक भधदा बढी नमसहत पाएमा, 
 (ख)  दफा ३३ को उपदफा २ बमोजिम बोडम िा समममतको 

स्िीकृमत नमलइ खेलकुद प्रमतयोमगता आयोिना गरेमा, 
 (ग) पाच ििमसम्म नषिकरण नगरेमा, 
 (घ) संघसंस्थाको कायमकाररणी समममत गठन गदाम मनिामचन ्सम्बधिी 

तोषकएको प्राििानको पालना नगरेमा,  
(ङ)  बोडम िा समममतले तोकेको अधय गम्भीर अिस्था उत्पन्न  

भएमा। 

(च)  मामथ उल्लेजखत खण्डहरूमा िनुसकैु कुरा उल्लेख भएता पमन 
समममतमा दताम भएका संघ संस्थाहरूलाई कारबाही गदाम 
समममतको मसफाररसमा गररनेछ। 

  (३) देहायको अिस्था उत्पन्न भएमा समममतको मसफाररसमा बोडमले संघ 
संस्थाको दताम खारेि गनेछिः 

(क)  संषििान िा प्रचमलत कानूनले मनिेि गरेको प्राििानको गम्भीर 
उल्लंघन गरेमा,  

(ख)  लगातार तीन ििमसम्म कम्तीमा एउटा खेलकुद प्रमतयोमगता 
आयोिना गनम असमथम भएमा, 

(ग)  लगातार दईु बिमसम्म संघ संस्था निीकरण नगरेमा, 
(घ)  संघसंस्था दताम गदाम िानीिानी झठुो षििरण ददइएको पषुि 

भएमा,  
(ङ)  बोडमले उजचत ठहयामएको अधय गम्भीर अिस्था उत्पन्न भएको 

प्रमाजणत भएमा,  
(च)  संघ संस्थाको रकम षहनाममना भएकोमा त्यस्तो रकम असलु 

उपर गनेतफम  कुनै कारिाही अगामड नबढाएमा। 
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  (४) यस दफा बमोजिम संघसंस्थालाई कारिाही िा दताम खारेि गनुम अजघ 
सफाईको उजचत मौका प्रदान गनुमपनेछ।   

(५) उपदफा (१) बमोजिम कारिाही गनुम अजघ सम्बजधित संस्थाले आफ्नो 
कमिोरी स्िीकार गरी मलजखत रुपमा क्षमायाचना गरेमा बोडम िा समममतले कारिाही 
स्थमगत गनम िा िरीिानाको रकम घटाउन सक्नेछ। 

(६) यस दफामा उल्लेख भएको व्यिस्थाले सम्बजधित संघसंस्थालाई 
प्रचमलत कानून बमोजिम कारिाही गनम, मदु्दा चलाउन िा सिाय गनम कुनै बािा गने 
छैन।   

३५.  छानषिन सम्बधिी व्यिस्थािः (१) दफा ३४ को उपदफा (३) बमोजिम कारिाही 
गनुम अजघ बोडमले तोषकए बमोजिम तीन सदस्यीय छानषिन समममत गठन गरी 
तोषकएको अिमि मभर प्रमतिेदन पेश गनम मनदेशन ददन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हनुे छानषिन समममतको कायमषिमि 
बोडमसँग परामशम गरी छानषिन समममत आफैं ले मनिामरण गरे बमोजिम हनुेछ।  

(३) छानषिन समममतका सदस्यहरूले पाउने भिा िा अधय सषुििा तोषकए 
बमोजिम हनुेछ।  

३६.  पनुरािेदन सम्बधिी व्यिस्थािः दफा ३५ बमोजिम गररएको कारिाही सम्बधिी 
मनणमयमा जचि नबझु्ने संघसंस्थाले कारबाहीको मलजखत सूचना पाएको पैतीस ददनमभर 
सम्िजधित उच्च अदालतमा पनुरािेदन गनम सषकनेछ। 

३७.  अमिकार प्रत्यायोिनिः बोडम िा समममतले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम 
बमोजिम आफूलाई प्राप्त अमिकारहरू मध्ये केही अमिकार आिश्यकतानसुार अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, सदस्य, सदस्य–सजचि, छानषिन समममत, उपसमममत िा अमिकृतस्तरको 
कममचारीलाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ। 

३८.  प्रदेश सरकारले मनदेशन ददन सक्नेिः (१) प्रदेश सरकारले खेलकुदको षिकास 
सम्बधिमा बोडमलाई र बोडम माफम त समममत िा संघसंस्थालाई आिश्यक मनदेशन ददन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रदेश सरकारले ददएको मनदेशनको पालन गनुम 
सम्बजधित मनकायको कतमव्य हनुेछ।  

३९.  सपथ रहण सम्बधिी व्यिस्थािः बोडमका उपाध्यक्ष, सदस्य, सदस्य सजचि, समममतका 
अध्यक्ष र सदस्यले तोषकए बमोजिम पद तथा गोपनीयताको शपथ रहण गनुम 
पनेछ। 
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४०.  स्थानीय कानून बमोजिम हनुेिः स्थानीय तहले स्थानीय तहमा हनुे खेलकुदको 
संचालन, प्रिध्र्दन तथा षिकाससम्िधिी कायम गनम स्थानीय कानूनमा व्यिस्था भए 
बमोजिको संरचना मनमामण गनम सक्नेछ। 

४१.  मनयम बनाउने अमिकारिः यस ऐनको उद्देश्य कायामधियनका लामग प्रदेश सरकारले 
आिश्यक मनयमहरू बनाउन सक्नेछ।  

४२.  प्रदेश सरकारसँग सम्पकम िः बोडमले प्रदेश सरकारसँग सम्िजधित कामकािका लामग 
सम्पकम  गदाम खेलकुद सम्बधिी कायम हेने मधरालय माफम त गनुमपनेछ।  

४३.  यस ऐन बमोजिम हनुेिः यस ऐनमा लेजखए िमत कुरामा यस ऐन बमोजिम र अधयमा 
प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ।  

४४.  खारेिी र बचाउिः प्रचमलत कानून बमोजिम दताम भएका खेलकुद सम्बधिी 
संघसंस्थाहरू यसै ऐन बमोजिम दताम भएको मामननेछ। 
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िाचँबझु तथा अनसुधिान आयोग ऐन, २०७६ 

प्रमाणीकरण मममतिः २०७६।०४।२३ 

२०७६ सालको ऐन नं.१२ 

प्रस्तािना: प्रदेश मभर सािमिमनक महत्िको षिियमा िाँचबझु गनम िाँचबझु आयोगको गठन र 
त्यस्ता आयोगको काम, कतमव्य र अमिकारको व्यिस्था गनम िाञ्छनीय भएकोले, 

कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “िाचँबझु तथा अनसुधिान आयोग ऐन, 

२०७६” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुधत प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभािा षििय िा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) “अदालत” भन्नाले सिोच्च अदालत, उच्च अदालत र जिल्ला अदालतलाई 

सम्झन ुपछम। 

(ख)  “अध्यक्ष” भन्नाले यस ऐन बमोजिम गठन हनुे िाँचबझु आयोगको अध्यक्ष 
सम्झन ुपछम। 

(ग) “आयोग” भन्नाले यस ऐनको दफा ३ बमोजिम गठन भएको आयोग सम्झन ु
पछम। 

(घ) “तोषकएको” िा “तोषकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अधतगमत बनेको मनयममा 
तोषकएको िा तोषकएबमोजिम सम्झन ुपछम। 

(ङ)  “प्रचमलत कानून” भन्नाले नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारले बनाइ लागू गरेको 
कानून सम्झन ुपछम। 

(च)  “प्रदेश” भन्नाले कोशी प्रदेश लाई सम्झन ुपछम। 

(छ)  “सदस्य” भन्नाले यस ऐन बमोजिम गठन हनुे आयोगको सदस्य सम्झन ुपछम। 

(ि) “सरकारी िा सािमिमनक मनकाय” भन्नाले प्रदेश सरकारसँग सम्बजधित प्रदेशका 
सरकारी िा सािमिमनक मनकाय सम्झन ुपछम। 

३. आयोगको गठन: (१) प्रदेश मभरका कुनै सािमिमनक महत्िका षिियमा िाँचबझु 
गनम प्रदेश सरकारले देहाय बमोजिमको अध्यक्ष र सदस्य रहने गरी िाँचबझु तथा 
अनसुधिान आयोगको गठन गनम सक्नेछ। 

(क) उच्च अदालतका पूिम धयायािीश िा धयाय िा 
कानूनको क्षेरमा कजम्तमा बीस ििम काम गरेको 
व्यजि मध्येबाट एक िना – अध्यक्ष 
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(ख) अनसुधिान गनुमपने सम्िजधित षिियमा षिशेिज्ञता 
हामसल गरेको व्यजिमध्ये एक िना – सदस्य 

(ग) कुनै खास षिियमा कम्तीमा पधर ििमको अनभुि 
प्राप्त गरेको व्यजिमध्ये एक िना – सदस्य 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन नेपाल सरकारले 
िाँचबझु आयोग गठन गरेको षिियमा प्रदेश सरकारले िाँचबझु तथा अनसुधिान 
आयोग गठन गनम सक्नेछैन।  

(३) उपदफा (१) बमोजिमको आयोग गठन गरेको िानकारी प्रदेश 
सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गनेछ।  

(४) आयोगको लामग आिश्यक बिेट, िनशजि, कायामलय र पाररश्रममक 
प्रदेश सरकारले मनिामरण गरे बमोजिम हनुेछ। 

४. शपथ मलनपुने: (१) आयोगलाई तोषकएको काम शरुु गनुमअजघ आयोगका अध्यक्ष र 
सदस्यले अनसूुची बमोजिमको ढाँचामा पद तथा गोपनीयताको शपथ मलनपुनेछ।  

(२) ऐनको दफा ३ को उपदफा (१) बमोजिम गठन भएको आयोगको 
अध्यक्ष र सदस्यले मखु्यमधरी समक्ष पद तथा गोपनीयताको शपथ मलनपुनेछ। 

५. आयोगको काम, कतमव्य र अमिकार: (१) आयोगको काम, कतमव्य र अमिकार 
आयोगको गठन सम्बधिी सूचनामा तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(२) आयोगको गठन सम्बधिी सूचनामा तोषकएको अिमिमभर र षिियमा 
आयोगले िाँचबझु तथा अनसुधिानको काम सम्पन्न गरी प्रदेश सरकार समक्ष 
आफ्नो राय सषहतको प्रमतिेदन पेश गनुमपनेछ। 

(३) आयोगको गठन सम्बधिी सूचनामा तोषकएको अिमि मभर प्रमतिेदन 
पेश गनम नसकेको कारण खलुाई अिमि थप गनमको लामग आयोगले अनरुोि गरेमा 
प्रदेश सरकारले आिश्यक अिमि थप गनम सक्नेछ। 

(४) आयोगलाई देहायका षिियमा प्रचमलत कानून बमोजिम अदालतलाई 
भए सरहको सबै अमिकार हनुेछिः- 

(क)  कुनै व्यजिलाई आयोग समक्ष उपजस्थत गराई बयान मलने, 
(ख)  कुनै व्यजिलाई कुनै मलखत पेश गनम आदेश ददने, 
(ग)  प्रमाण तथा सिमममन बझुी त्य संकलन गने, 

(घ) सरकारी, गैरसरकारी संघसंस्था, कम्पनी, फमम िा कायामलयबाट 
सम्बजधित मलखत िा त्यसको नक्कल जझकाउने, 

(ङ) प्रदेश भधदा बाषहरका कुनै पमन सरकारी, गैरसरकारी संघसंस्था, 
कम्पनी, फमम िा कायामलयबाट सूचना तथा प्रमाण जझकाउँन 
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सक्नेछ।यसरी प्रमाण जझकाउँदा मखु्यमधरी तथा 
मजधरपररिद्को कायामलयसँग समधिय गनुमपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम कुनै व्यजि उपजस्थत गराउन, कुनै मलखत पेश 
गनम लगाउन िा कुन ैप्रमाण बझु्न आयोगले उजचत सम्झे बमोजिमको समय तोकी 
म्याद िारी गनम सक्नेछ। 

(६) उपदफा (४) मा उल्लेख भएका अमिकारहरूको अमतररि आयोगले 
आिश्यकता अनसुार देहायका अमिकारको प्रयोग गनम सक्नेछ: 

(क) िाँचबझुको षििय सम्बधिी कुनै िस्त ु िा मलखत कुन ै
व्यजिका साथमा िा कुनै खास स्थानमा छ भन्ने आयोगलाई 
षिश्वास हनुे कारण भएमा प्रचमलत कानूनको अमिनमा रही 
त्यस्तो व्यजि िा स्थानको तलासी मलन े िा कुनै अमिकृत 

स्तरको कममचारीिारा त्यस्तो व्यजि िा स्थानको तलासी गनम 
लगाउने र फेला परेमा त्यस्तो िस्त ुिा मलखत कब्िा गने 
िा गनम लगाउने िा त्यस्तो मलखतको पूरै िा आंजशक नक्कल 

मलने िा मलन लगाउने,  
(ख)  खण्ड (क) र उपदफा (४) मा उल्लेख भएको अमिकारको 

प्रयोगसँग सम्बजधित प्रचमलत नेपाल काननु बमोजिमको अधय 
अमिकारहरूको प्रयोग गने। 

६. साक्षीले आयोग समक्ष बकेको कुरा मनिका षिरुर्द् प्रमाण नलाग्ने: (१)कुनै व्यजिले 
साक्षीको रुपमा आयोग समक्ष बोलेको कुनै कुरालाई मलएर मनिका षिरुर्द् कुनै मदु्दा 
िा कानूनी कारिाही चलाइने छैन। त्यस्तो कुरा कुनै अको मदु्दामा मनिका षिरुर्द् 
प्रमाणको रुपमा समेत मलईने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन कुनै व्यजिले 
आयोग समक्ष बोलेको कुनै कुरा आयोगले सोिेको प्रश्नसँग सम्बजधित नभएमा िा 
िानािान झठु्ठा बकेको कुरा प्रमाजणत भएमा सो कुराका आिारमा प्रचमलत कानून 
बमोजिम मनि उपर मदु्दा िा कानूनी कारिाही चलाउन िा सो कुरा मनिको षिरुर्द् 
प्रमाणमा लगाउन यस दफाले बािा पयुामएको मामनने छैन। 

७. आयोगको अिहेलना: आयोगले आफनो अिहेलनामा कारिाही चलाउन सक्नेछ र 
आयोगको  अिहेलना ठहराएमा पाँच हिारसम्म िररिाना गनम सक्नेछ। यस्तो 
िररिाना प्रदेश सरकारले प्रचमलत कानून बमोजिम असलुउपर गनेछ ।  

 तर आयोगलाई सधतोि हनुे गरी मनिले क्षमायाचना गरेमा मनिलाई 
आयोगले माषफ ददन िा सिाय तोषकएको भए सो सिाय माफी गनम सक्नेछ। 
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८.    आयोगको षिघटन: (१) दफा ४ को उपदफा (२) बमोजिम प्रमतिेदन पेश भएपमछ 
िा आयोगको गठन सम्बधिी सूचनामा तोषकएको अिमि समाप्त भएमा िा दफा ४ 
को उपदफा (३) बमोजिम अिमि थषपएकोमा त्यस्तो अिमि समाप्त भएपमछ आयोग 
स्ितिः षिघटन हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएता पमन आयोगको 
औजचत्य नरहेको भन्ने मनामसब आिार भएमा प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा 
सािमिमनक सूचना प्रकाजशत गरी िनुसकैु बेला आयोग षिघटन गनम सक्नेछ र 
त्यस्तो सूचनामा तोषकएको मममतदेजख आयोग षिघटन भएको मामननेछ। 

९. आयोगको कायमषिमि: यो ऐन र यस ऐन अधतगमतका मनयमहरूको अमिनमा रही 
आयोगले आफ्नो कायमषिमि आफैँ ले मनिामरण गनेछ। 

१०.   आयोगको कामकारिाही गोप्य रहने: (१) आयोगको सम्पूणम कामकारिाही गोप्य 
 रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन नेपालको 
सािमभौमसिा, अखण्डता िा सामररक महत्िका िा सािमिमनक शाजधतसवु्यिस्थामा िा 
षिमभन्न िात िामत िा सम्प्रदायहरू बीचको ससुम्बधिमा प्रमतकूल असर पाने तथा 
ममररािसँगको सम्बधिमा प्रमतकूल असर पाने कुरा बाहेक प्रमतिेदनका अधय षििय 
प्रदेश सरकारले सािमिमनक िानकारीका लामग प्रकाजशत गनेछ।  

११. कामकारिाही बदर नहनुे: आयोगको कुनै सदस्यको स्थान ररि रहेको िा मनि 
अनपुजस्थत रहेको कारणले मार आयोगको कामकारिाही बदर भएको मामननेछैन। 

१२. असल मनयतले गरेको कामको बचाउ: यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम 
बमोजिम असल मनयतले गरेको िा गनम खोजिएको कुनै काम कारिाहीको मनममि 
प्रदेश सरकार, आयोग, आयोगका कुनै सदस्य िा आयोगको मनदेशनमा काम गने कुनै 
व्यजिको षिरुर्द् कुनै मदु्दा िा कानूनी कारिाही गररने िा मदु्दा चलाइने छैन। 

१३. मनयम बनाउने अमिकार: यो ऐनको उद्देश्य कायामधियन गनमकोलामग प्रदेश सरकारले 
मनयम बनाउन सक्नेछ। 
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अनसूुची 
(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सम्बजधित) 

पद तथा गोपनीयताको शपथ 

 

म.............................. ईश्वर/िनताको नाममा सत्य मनष्ठापूिमक आयोगको अध्यक्ष/सदस्यको 
हैमसयतले मलाइम सजुम्पएको जिम्मेिारी मेरो योग्यता, ज्ञान र षििेकले भ्याएसम्म भय, पक्षपात, 

लोभ िा िेिभाि नराखी पूरा गनेछु र मलाइम आयोगको कामको मसलमसलामा िानकारी हनु 
आएका गोप्य कुराहरू आफ्नो जिम्मेिारी पूरा गनमको मनममि आिश्यक पनेमा बाहेक 
आयोगमा िहाल रहेको िा नरहेको िनुसकैु अिस्थामा पमन प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष तिरले कुनै 
पमन षकमसमबाट प्रकट गने छैन।  

 

मममतिः ...............................  
हस्ताक्षरिः ................. 
नामिः ................................   

  



46 

प्रदेश सहकारी ऐन, २०७६ 

प्रमाणीकरण मममतिः- २०७६।०५।३० 

संशोिन: 
केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१:  २०८१।११।२९ 

केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२: २०८२।०३।२९ 
प्रस्तािना: सहकारी मूल्य, माधयता र मसर्द्ाधत अनरुुप प्रदेशस्तरमा कृिक, कालीगढ, श्रममक, 
धयून आय भएका समूह एिम ्सीमाधतकृत समदुाय तथा सिमसािारण उपभोिा माझ छररएर 
रहेको श्रम, पुिँी, प्रषिमि तथा मसपलाई एकीकृत गदै आमथमक, सामाजिक तथा सांस्कृमतक 
उन्नयन गनम समदुायमा आिाररत, सदस्य केजधरत व्यिसाषयक सहकारी संघ संस्थाहरूको 
गठन, सिालन, मनयमन र प्रिर्द्मनको सम्बधिमा कानूनी व्यिस्था गनम िाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संषििानको िारा १७५ बमोजिम कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन 
बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.  संजक्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस ऐनको नाम ‘‘प्रदेश सहकारी ऐन, २०७६’’ रहेको 
छ।  

(२) यो ऐन प्रदेश रािपरमा प्रकाशन भएको मममतदेजख लाग ुहनुेछ।  

२.  पररभािािः षििय र प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा, 
(क)  "आधतररक कायमषिमि" भन्नाले सहकारी संघ िा संस्थाले यस ऐन, 

मनयम र षिमनयम बमोजिम बनाएको आधतररक कायमषिमि सम्झन ु
पछम। 

(ख) "कसूर" भन्नाले यस ऐन बमोजिमको कसूर सम्झन ुपछम। 

(ग) "तोषकएको" िा "तोषकएबमोजिम" भन्नाले यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयममा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम। 

(घ) "पररिार" भन्नाले सदस्यको पमत िा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, 
िममपरु, िममपरुी, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र आफूले पालन 
पोिण गनुमपने दाि,ु भाउि,ु भाइ, बहुारी र दददी, बषहनी सम्झन ु
पछम। 

 तर सो शब्दले अंशबण्डा गरी िा मानो छुषट्टई आ-आफ्नो पेशा 
व्यिसाय गरी बसेको पररिारको सदस्यलाई िनाउनेछैन। 

(ङ)  "प्राथममक पुिँी कोि" भन्नाले शेयर पुिँी र िगेडा कोिलाई 
सम्झन ुपछम। 
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(च) “बचत” भन्नाले सदस्यले सहकारी संघ िा संस्थामा िम्मा गरेको 
रकम सम्झन ुपछम। 

(छ) “मधरालय” भन्नाले सहकारी सम्बधिी षििय हेने प्रदेश सरकारको 
मधरालय सम्झन ुपछम। 

(ि) “मखु्य कारोबार” भन्नाले संघ िा संस्थाले सञ् चालन गरेको 
व्यिसाषयक षक्रयाकलापहरूमा पमछल्लो आमथमक बिमसम्ममा 
पररचामलत बचतको दाषयत्ि र पमछल्लो आमथमक ििमको 
सदस्यतफम को खरीद िा मबक्री कारोबारमा कम्तीमा मतस 

प्रमतशतभधदा बढी षहस्सा भएको कारोबार सम्झन ुपछम। 

(झ) “लेखा सपुरीिेक्षण समममत” भन्नाले दफा ४५ बमोजिमको लेखा 
सपुरीिेक्षण समममत सम्झन ुपछम। 

(ञ) “षिमनयम” भन्नाले सम्बजधित सहकारी संघ िा संस्थाले यस ऐन 

बमोजिम बनाएको षिमनयम सम्झन ुपछम। 

(ट) "षिभाग" भन्नाले प्रदेश सहकारी रजिस्रार कायामलयलाई सम्झन ु
पछम। 

(ठ) “शेयर” भन्नाले सहकारी संघ िा संस्थाको शेयर पुँिीको षिभाजित 
अंश सम्झन ुपछम। 

(ड)  “समममत” भन्नाले यस ऐन बमोजिम गदठत व्यिस्थापन समममत 
सम्झन ुपछम। 

(ढ) "स्थानीय तह" भन्नाले गाउँपामलका तथा नगरपामलका सम्झन ुपछम 
र सो शब्दले उपमहानगरपामलका र महानगरपामलका समेतलाई 
िनाउँछ। 

(ण) “सञ् चालक” भन्नाले समममतको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष तथा सदस्य 
सम्झन ु पछम र सो शब्दले समममतको पदामिकारी समेतलाई 
िनाउँछ। 

(त) “सदस्य” भन्नाले सहकारी संघ िा संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेको 
व्यजि िा सस्था सम्झन ुपछम। 

(थ) “समममत” भन्नाले दफा ३८ को उपदफा (१) बमोजिमको 
सञ् चालक समममत सम्झन ुपछम। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा थषपएको 
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(द) “सहकारी बैंक” भन्नाले दफा १० बमोजिम दताम भएको सहकारी 
बैंक सम्झन ुपछम। 

(ि)  “सहकारी मूल्य” भन्नाले स्िािलम्िन, स्ि-उिरदाषयत्ि, लोकतधर, 
समानता, समता, ऐक्यिर्द्ता, इमाधदारी, खुल्लापन, सामाजिक 
उिरदाषयत्ि तथा अरुको हेरचाह लगायत अधतराषिय माधयता प्राप्त 
सहकारी सम्बधिी मूल्य सम्झन ुपछम। 

(न) “सहकारी व्यिसाय” भन्नाले सहकारी संस्थाको षिमनयममा व्यिस्था 
भएबमोजिम सञ् चामलत व्यिसाषयक षक्रयाकलाप सम्झन ुपछम। 

(प) “सहकारी रजिस्रार” भन्नाले यस ऐन बमोजिम सहकारी संस्था िा 
सहकारी संघ तथा षिियगत तथा षिजशिीकृत सहकारी संघ 
सम्बधिी काम गनम तोषकएको अमिकारी सम्झन ु पछम सो शब्दले 
मनिको अमिकार प्रत्यायोिन गरेको कुनै अमिकारी समेतलाई 
िनाउँछ। 

(फ) "सहकारी मसर्द्ाधत" भन्नाले स्िेजच्छक तथा खलु्ला सदस्यता, 
सदस्यिारा लोकताजधरक मनयधरण, सदस्यको आमथमक सहभामगता, 
स्िायिता र स्ितधरता, जशक्षा, तामलम र सूचना, सहकारी-
सहकारीबीच पारस्पररक सहयोग र समदुाय तथा िातािरण प्रमतको 
चासो लगायत अधतराषिय माधयता प्राप्त सहकारी सम्बधिी मसर्द्ाधत 
सम्झन ुपछम। 

(ब) "सहकारी संस्था" भन्नाले प्रारजम्भक सहकारी संस्थालाई सम्झन ु
पछम। 

(भ) “संघ” भन्नाले दफा 13 बमोजिम दताम भएको जिल्ला षिियगत 
संघ, जिल्ला सहकारी संघ, प्रदेश षिियगत सहकारी संघ, प्रदेश 
सहकारी संघ र षिजशिीकृत सहकारी संघ सम्झन ुपछम। 

(म) “संस्था” भन्नाले दफा ३ बमोजिम गठन भई दफा १3 बमोजिम 
दताम भएको षिियगत िा बहउुद्देश्यीय संस्था सम्झन ुपछम। 

(य) “सािारण सभा” भन्नाले सहकारी संस्थाको सािारण सभा सम्झन ु
पछम। 

(र)  "सरकार" भन्नाले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय 
सरकारलाई सम्झन ुपछम। 

 
  केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा संशोमित 
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(ल)  "प्रचमलत कानून" भन्नाले सम्बजधित षिियका कायमहरू गनमका 
लामग नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारले िारी गरेका कानूनहरूलाई 
सम्झन ुपछम। 

पररच्छेद-२ 

सहकारी संस्थाको गठन तथा दताम 
३. संस्थाको गठनिः (१) कम्तीमा मतस िना नेपाली नागररकहरू आपसमा ममली 

षिियगत िा िहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था गठन गनम सक्नेछन।्  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन श्रममक, यिुा 
लगायतले श्रम र सीपमा आिाररत भई व्यिसाय गने सहकारी संस्थाको हकमा 
पधरिना नेपाली नागररकहरू भए पमन संस्था गठन गनम सक्नछेन।  

(3) उपदफा (1) र (2) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन एक 
आपसमा भगूोल िोमडएका एक भधदा बढी नगरपामलका िा गाँउपामलका तह 
कायमक्षेर रहने गरी सहकारी संस्था गठन गनम सषकनेछ। त्यसरी सहकारी संस्था 
गठन गदाम कम्तीमा एक सय पजच्चस िना नेपाली नागररकहरूको सहभामगता हनु ु
पनेछ तर त्यसरी मतनबाट नगरपामलका िा गाउँपामलका कायमक्षेर रहने गरी संस्था 
गठन गदाम प्रत्येक नगरपामलका िा गाउँपामलकाको पचास प्रमतशत भधदा कम 
िडालाई समािेश गनम पाइनेछैन। 

(३क) उपदफा (1) र (2) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
महानगरपामलका र उपमहानगरपामलका क्षेरमा बचत तथा ऋणको कारोबार गने 
संस्था गठन गदाम कम्तीमा एक सय िना नेपाली नागररकको सहभामगता हनु ुपनेछ। 

(४) यस दफा बमोजिम संस्था गठन गदाम एक पररिार एक सदस्यका दरले 
उपदफा (१), (२) िा (३) मा उजल्लजखत संख्या पगेुको हनुपुनेछ। 

तर दफा (१३) बमोजिम संस्था दताम भई प्रारजम्भक सािारण सभा समाप्त 
भईसकेपमछ एकै पररिारका एकभधदा बढी व्यजिले सो संस्थाको सदस्यता मलन 
बािा पने छैन। 

(५) यस दफामा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन प्रदेश सरकार 
िा प्रदेश सरकारको अनदुान िा स्िाममत्िमा सञ् चामलत षिद्यालय, षिश्वषिद्यालय िा 
संगदठत संस्थाबाट पाररश्रममक पाउने पदमा बहाल रहेका कम्तीमा एक सय िना 
कममचारी, जशक्षक िा प्राध्यापकहरूले आपसमा ममली प्रचमलत कानून बमोजिम दताम 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा थषपएको 
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भएका आफ्नो पेशागत संगठनको आिारमा सदस्यता, प्रमतमनमित्ि र सेिा सिालनमा 
तोषकए बमोजिमका सतम बधदेिहरू पालना गने गरी संस्था गठन गनम  सक्नेछन।् 

तर एक सय िनाभधदा कम संख्या रहेको एउटै कायामलयमा कम्तीमा मतस 
िना कममचारी, जशक्षक िा प्राध्यापकहरूले आपसमा ममली सदस्यता, प्रमतमनमित्ि र 
सेिा सिालनमा तोषकए बमोजिमका सतम बधदेिहरू पालना गने गरी संस्था गठन 
गनम सक्नेछन।् 

४. जिल्ला षिियगत सहकारी संघको गठनिः सहकारी व्यिसायको षिकास, प्रिर्द्मन र 
बिारीकरण लगायतका कायम गनम दफा १३ बमोजिम दताम भई कायमरत रहेका 
कम्तीमा एघार िटा संस्थाहरूले आपसमा ममली आफ्नो षिियको जिल्ला षिियगत 
सहकारी संघ गठन गनम सक्नेछन ्र त्यसरी गठन गदाम कम्तीमा पचास प्रमतशत सो 
जिल्लाको षिियगत संघहरू त्यस्तो जिल्ला षिियगत संघमा समािेश हनुपुनेछ। 

तर नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारले “क’’ िगम भनी तोकेका दूगमम 
क्षेरका जिल्लाहरूमा कम्तीमा छिटा संस्थाहरू आपसमा ममली जिल्ला षिियगत 
सहकारी संघहरू गठन गनम सक्नेछन।्  

५. जिल्ला सहकारी संघको गठनिः (1) सहकारी व्यिसायको षिकास, प्रिमर्द्न तथा 
बिारीकरण लगायतका कायममा टेिा पयुामउन दफा १३ बमोजिम दताम भएका 
कम्तीमा पधरिटा संस्था िा जिल्ला षिियगत सहकारी संघहरू आपसमा ममली 
जिल्ला सहकारी संघ गठन गनम सक्नेछन।्  

  तर संघीय सरकारले “क’’ िगम भनी तोकेका दूगमम क्षेरका जिल्लाहरूमा 
कम्तीमा सातिटा संस्थाहरू आपसमा ममली जिल्ला सहकारी संघ गठन गनम 
सक्नेछन।्  

(२) उपदफा (१) बमोजिम संघ गठन गदाम दताम भएका जिल्लाका पचास 
प्रमतशतभधदा बढी षिियगत जिल्ला सहकारी संघ समािेश भएको हनुपुनेछ।  

६. प्रदेश षिियगत सहकारी संघको गठनिः सहकारी व्यिसायको षिकास, प्रिमर्द्न तथा 
बिारीकरण लगायतका कायममा सहयोग परु् याउन दफा १३ बमोजिम दताम भएका 
कम्तीमा सातिटा जिल्लाका कम्तीमा एकमतस िटा षिियगत सहकारी संस्थाहरू र 
जिल्ला षिियगत सहकारी संघ आपसमा ममली आफ्नो षिियसँग सम्बजधित प्रदेश 
षिियगत सहकारी संघ गठन गनम सक्नेछन।्  

  र यसरी संघ गठन गदाम दताम भएका प्रदेशका पचास प्रमतशतभधदा बढी 
जिल्ला षिियगत सहकारी संघहरू समािेश भएको हनुपुनेछ।  

७. प्रदेश सहकारी संघको गठनिः सहकारी व्यिसायको षिकास, प्रिर्द्मन, बिारीकरण, 

संस्था तथा संघहरूसँग समधिय लगायतका कायममा टेिा परु् याउन दफा १३ 
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बमोजिम दताम भएका प्रदेशका कम्तीमा पचास प्रमतशत जिल्ला षिियगत संघहरू, 

जिल्ला सहकारी संघहरू र प्रदेश षिियगत सहकारी संघहरू आपसमा ममली प्रदेश 
सहकारी संघको गठन गनम सक्नेछन।् 

  तर यसरी संघ गठन गदाम प्रदेशमा दताम भएका जिल्ला षिियगत सहकारी 
संघ, जिल्ला सहकारी संघ र प्रदेश षिियगत सहकारी संघ प्रत्येकको पचास 
प्रमतशतभधदा बढी संघ प्रदेश सहकारी संघमा समािेश भएको हनुपुनेछ।  

८. षिजशिीकृत सहकारी संघको गठन: (१) दफा १३ बमोजिम दताम भएका कम्तीमा 
पजच्चस िटा बहउुद्देश्यीय िा षिियगत संस्थाहरूले आपसमा ममली िलषिद्यतु 
आयोिना, रासायमनक मल कारखाना, आिासीय पररयोिना, यातायात, भारी कृषि 
उपकरण, फलफूल प्रशोिन, िमडबटुी प्रशोिन, जचनी उद्योग, शीतभण्डार, अस्पताल, 
जशक्षालय, प्राषिमिक जशक्षालय, प्रयोगशाला, पयमटन प्रिर्द्मन लगायत नेपाल सरकारको 
कुन ै कानूनले िधदेि नलगाएका िनुसकैु सेिा, व्यिसाय र उद्योग सञ् चालन गने 
िस्ता ठूला लगानी चाषहने उत्पादन कायम गनम िा सदस्यका साझा आिश्यकताका 
िस्त ुिा सेिाको पररपूमतम गनम प्रदेशस्तरीय षिजशिीकृत संघको गठन गनम सक्नेछन र 
त्यस्तो संघ पूणमरुपले व्यिसाषयक संस्था हनुेछ। यसलाई कुनै संघ, महासंघमा चनु्न े
र चमुनने अमिकार हनुेछैन। 

   (२) उपदफा (१) बमोजिमको षिजशिीकृत सहकारी संघको सिालन 

सम्बधिी प्रषक्रया तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

९. संघ गठन गनम नसषकनेिः दफा ४, ५, ६ र ७ मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
एक जिल्लामा एकै प्रकृमतको एकभधदा बढी जिल्ला षिियगत सहकारी संघ िा 
जिल्ला सहकारी संघ र एकै प्रदेशमा एकै प्रकृमतको एकभधदा बढी प्रदेश षिियगत 
सहकारी संघ िा प्रदेश सहकारी संघ गठन गनम सषकनेछैन।    

१०. सहकारी बैंकको गठन: (१) संस्था िा संघको बचत स्िीकार गने, त्यस्तो संस्था िा 
संघलाई ऋण प्रिाह गने िा बैंषकङ्ग सेिा उपलब्ि गराउने उद्देश्य मलई एकभधदा 
बढी  संघ िा संस्था आपसमा ममली नेपाल राि बैंकको पूिम स्िीकृमत मलई राषिय 
सहकारी महासंघको मसफाररसमा प्रदेश सरकारको समेत लगानीमा एउटा प्रादेजशक 
सहकारी बैंक स्थापना गनम सषकनेछ। 

   (२) सहकारी बैंक स्थापना, सिालन र व्यिस्थापन प्रचमलत कानून 

 बमोजिम हनुेछ। 

११.  दताम नगरी सहकारी संस्था सञ् चालन गनम नहनुेिः कसैले पमन यस ऐन बमोजिम दताम 
नगरी सहकारी संस्था सञ् चालन गनुमहदैुन।  
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१२. दतामको लामग दरखास्त ददनपुनेिः (१) यस ऐन बमोजिम गठन हनु ेसहकारी संघ िा 
संस्थाले दतामको लामग दफा ३ बमोजिमको संस्था, दफा ४ बमोजिमको जिल्ला 
षिियगत सहकारी संघ, दफा ५ बमोजिमका जिल्ला सहकारी संघ, दफा ६ 
बमोजिमको प्रदेश षिियगत संघ, दफा ७ बमोजिमको प्रदेश सहकारी संघ, दफा ८ 
बमोजिमको षिजशिीकृत संघ िा दफा १० बमोजिमको सहकारी बैङ्क स्थापना गदाम 
सहकारी रजिस्रार िा तोषकएको अमिकारी समक्ष तोषकएको ढाँचामा मनिेदन 
ददनपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मनबेदनसाथ देहाय बमोजिमका कागिात 
संलग्न गनुमपनेछ:  

(क) सहकारी संस्थाको प्रस्ताषित षिमनयम,  

(ख) सहकारी संस्थाको सञ् चालनको सम्भाव्यता अध्ययन प्रमतिेदन,  

(ग) सदस्यले मलन स्िीकार गरेको शेयर संख्या र शेयर रकमको 
षििरण,  

(घ) तोषकए बमोजिमका अधय षििरण। 

१३. दताम गनुमपनेिः (१) दफा १२ को उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त मनबेदन सषहतको 
कागिातहरू छानषिन गदाम देहाय बमोजिम भएको पाइएमा सहकारी रजिस्रारले 
मनबेदन परेको मममतले पधर ददनमभर त्यस्तो सहकारी संस्था दताम गरी तोषकए 
बमोजिमको ढाँचामा दताम प्रमाणपर ददन ुपनेछ तर मनबेदनसाथ संलग्न कागिातमा 
केही हेरफेर गनुम पने भए त्यस्तो हेरफेर िा संघको कागिात प्राप्त भएको मममतले 
एक्काईस ददनमभर दताम प्रमाणपर ददनपुनेछ। 

(क) मनिेदन साथ पेस भएको षिमनयम यो ऐन तथा यस 
ऐन अधतगमत बनेको मनयम बमोजिम रहेको, 

(ख) प्रस्ताषित सहकारी संस्था सहकारी मूल्य, माधयता र 
मसर्द्ाधत अनरुूप सञ् चालन हनु सक्ने आिार रहेको, 

(ग) सहकारी संस्था समदुायमा आिाररत एिम ् सदस्य 
केजधरत भई सञ् चालन र मनयधरण हनु सक्ने स्पि 
आिार रहेको, 

(घ) तोषकए बमोजिमका अधय आिारहरू पूरा भएको।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा थषपएको 
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 (२) उपदफा (१) बमोजिम छानषिन गदाम प्रस्ताषित सहकारी संघ िा 
संस्थाको षिमनयम संशोिन नगरी दताम गनम ममल्ने नदेजखएमा रजिस्रारले सो 
षिमनयममा संशोिन गनुमपने व्यहोरा खलुाई मनबेदन प्राप्त भएको मममतले पधर 
ददनमभर मनिेदकलाई सूचना ददनपुनेछ। 

(३) यस ऐनमा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन यो ऐन प्रारम्भ 
हुँदाका बखत दताम भई सञ् चालनमा रहेको जिल्ला षिियगत सहकारी संघ, जिल्ला 
सहकारी संघ र एक भधदा बढी स्थानीय तहमा कायमक्षेर रहेका संस्थाहरू यसै ऐन 
बमोजिम दताम भएको मामननेछ। 

(४) यस दफा बमोजिम सहकारी संघ िा संस्था दताम गदाम दफा १२ को 
उपदफा (१) बमोजिमको संघ िा संस्थाले पालना गनुम पने गरी कुनै सतम तोक्न 
सक्नेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोजिम सतम तोषकएकोमा सोको पालना गनुम सम्बजधित 
सहकारी संस्थाको कतमव्य हनुेछ। 

(६)  दफा 8 बमोजिमको षिजशिीकृत संघको हकमा षिियगत जिल्ला 
सहकारी संघिारा प्रदान गररने सेिामा दोहोरो नपने गरी मार दताम हनु सक्नेछ। 

(7) यस दफामा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन स्थानीय 
तहको हकमा तोषकएको मापदण्ड बमोजिम बचत तथा ऋण सहकारी संस्था दताम 
गररनेछ। 

(८) यस दफामा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन यो उपदफा 
प्रारम्भ भएपमछ बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थाको दताम 
प्रचमलत कानून बमोजिमको प्रामिकरणले मनिामरण गरेको मापदण्ड बमोजिम स्थानीय 
तहमा मार हनुेछ। 

१४. दताम गनम अस्िीकार गनम सक्निेः (१) दफा १३ को उपदफा (१) मा उल्लेजखत 
अिस्था नभएमा सोही दफा बमोजिम षिमनयम संशोिनको लामग सूचना ददएको 
अिमिमभर मनिेदकले संशोिन गनम अस्िीकार गरेमा त्यस्तो सूचना पाएको मममतले 
मतस ददनमभर षिमनयम संशोिन नगरेमा िा यस ऐन बमोजिम पगु्न ुपने रीत नपगेुमा 
िा सूचनामा उल्लेख भएबमोजिम हनुे गरी षिमनयम संशोिन नगरेमा रजिस्रारले 
त्यस्तो सहकारी संघ िा संस्था दताम गनम अस्िीकार गनम सक्नेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा थषपएको 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा थषपएको 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम सहकारी संघ िा संस्था दताम गनम अस्िीकार 
गरेमा रजिस्रारबाट सोको आिार र कारण खलुाई तीन ददनमभर त्यस्तो व्यहोरा 
मलजखत िानकारी सम्बजधित मनिेदकलाई ददनपुनेछ। 

(3) ................. 
(4) ................. 

१५. सहकारी संघ िा संस्था संगदठत संस्था हनुेिः (१) सहकारी संघ िा संस्था अषिमछन्न 
उिरामिकारिाला एक स्िशामसत र संगदठत संस्था हनुेछ। 

(२) सहकारी संघ िा संस्थाको काम कारबाहीको लामग एउटा छुटै्ट छाप 
हनुेछ।  

(३) सहकारी संघ िा संस्थाले यस ऐनको अिीनमा रही व्यजि सरह चल 
अचल सम्पमत प्राप्त, उपभोग, मबक्री िा अधय व्यिस्था गनम सक्नेछ। 

(४) सहकारी संघ िा संस्थाले व्यजि सरह आफ्नो नामबाट नामलस, उिरु 
गनम र सो उपर पमन सोही नामबाट नामलस उिरु लाग्न सक्नछे।  

(५) सहकारी संघ िा संस्थाले व्यजि सरह करार गनम सक्नेछ। 

(६) ................. 
१६. प्रदेश सरकारको सहकारी सम्बधिी कायमक्षरे: (१) यस ऐन बमोजिम संघ िा 

संस्थाको कायमक्षेर देहाय बमोजिम हनुेछ। 

(क) दफा ३ को उपदफा (3) बमोजिमको कायमक्षेर, 
(ख) जिल्ला षिियगत सहकारी संघ, 
(ग) जिल्ला सहकारी संघ, 
(घ) प्रदेश षिियगत सहकारी संघ, 
(ङ) प्रदेश सहकारी संघ, 
(च) षिजशिीकृत सहकारी संघ, 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन संघ िा संस्थाले 
दताम भई व्यिसाषयक सेिा प्रारम्भ गरेको दईु ििमपमछ देहायका आिारमा िोमडएको 
भौगोमलक क्षेर कायम रहने गरी आफ्नो एक भधदा बढी स्थानीय तहमा रजिस्रारको 
अनमुमत मलई कायमक्षेर षिस्तार गनम सक्नेछ तर यस ऐन प्रारम्भ हनु ुभधदा अगामड 
एक भधदा बढी स्थानीय तहमा व्यिसाषयक सेिा प्रारम्भ गरी सिालन गरेको भए 
यस ऐन बमोजिम भएको मामननेछ र त्यस्तो संघ िा संस्थाले यो ऐन लाग ुभएको ६ 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा जझषकएको 
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मषहनामभर यस ऐन बमोजिम रजिस्रार समक्ष तोषकए बमोजिमको मनिेदन  
ददनपुनेछ। 

(क) संघ िा संस्थाको व्यिसाषयक षक्रयाकलापको षिकास क्रममा 
सदस्यता बढाउन थप कायमक्षेर आिश्यक परेको, 

(ख) संघ िा संस्थाको कायम सिालनमा सदस्यको प्रत्यक्ष मनयधरण 
कायम राख् रचनात्मक उपायहरू अिलम्िन गररएको, 

(३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन सदस्यको 
बसोबासको प्रकृमत, पायक पने स्थान, स्थानीय अिजस्थमत र तोषकए बमोजिम षिशेि 
व्यिसाषयक आिश्यकताका आिारमा कायमक्षेर षिस्तार गनम सषकनेछ। 

(४) यस दफामा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन िलषिद्यतु 
आयोिना, जशक्षा, भाषिक, साषहजत्यक, सांस्कृमतक, स्िास््य सेिा, सािमिमनक यातायात, 

सिार, षिशेि कृषि िा िनिधय पैदािारको उत्पादन, सिय िा प्रशोिन गने िस्ता 
व्यिसाषयक क्षेर एिम ् सदस्यहरूको सहभामगता षिस्तारका कारण प्रारम्भमा 
फराषकलो कायमक्षेर आिश्यक पने संस्थाको कायमक्षेर दताम गदामको बखतनै 
तोषकएको आिारमा एक भधदा बढी स्थानीय तह िा जिल्ला िा एक भधदा बढी 
जिल्ला िा प्रदेशभर कायम गनम सषकनेछ। 

(५) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत सिालनमा रहेका संस्थाहरूको कायमक्षेर 
यसै ऐन अनसुार ............. कायम भएको मामननेछ।  

तर यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ ती संस्थाहरूले ६ मषहनामभर देहायका षििरण 
खोली रजिस्रार समक्षयो ऐन प्रारम्भ हुँदाको बखतसम्मको कायम सिालन प्रमतिेदन 
पेस गनुमपनेछ: 

(क) मौिदुा कायमक्षेरको प्रदेश, जिल्ला, स्थानीय तह र िडा 
अनसुारको सदस्यता षिस्तारको अिस्था,  

(ख) मौिदुा कायमक्षेरको प्रदेश, जिल्ला, स्थानीय तह र िडा 
अनसुारको व्यिसाषयक सेिा सञ् चालनको अिस्था,  

(ग) तोषकए बमोजिमको अधय षििरण। 

(६) उपदफा (५) बमोजिम कायम सञ् चालन प्रमतिेदन पेस भएपमछ 
रजिस्रारबाट आिश्यक िाँचबझु समेत गरी सम्बजधित सहकारी संस्थालाई देहाय 

बमोजिम कायमक्षेर पनुिःमनिामरण गनम मनदेशन ददन सक्नेछ: 
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(क)  उपदफा (५) को खण्ड (क) बमोजिमको षििरणमा 
उजल्लजखत सदस्यता षिस्तार नभएको िा तोषकएको 
संख्याभधदा कम सदस्यता षिस्तार भएको िा भौगोमलक 
मनरधतरता नभएको जिल्ला, स्थानीय तह र िडा जझकी 
कायमक्षेर घटाउने,  

(ख) उपदफा (५) को खण्ड (ख) बमोजिमको षििरणमा कुनै 
व्यिसाषयक सेिा सञ् चालन नभएको िा िम्मा कारोबारको 
तोषकएको रकम िा अनपुातभधदा कम रकम िा अनपुातको 
व्यिसाषयक सेिा सञ् चालन भएको देजखएको जिल्ला, स्थानीय 
तह र िडा जझकी कायमक्षेर घटाउने,  

(ग)  संस्थाको सञ् चालन खचम िान्ने गरी व्यिसाषयक कायमकुशलता 
िढाउन र संस्था सञ् चालनमा सदस्यको सहभामगतामूलक 
लोकताजधरक मनयधरण कायम राख्कुा अमतररि जिल्ला, 
स्थानीय तह िा िडा जझकी उपयिु कायमक्षेर कायम राख्,े 

(घ)  व्यिसाषयक एिं प्रिर्द्मनात्मक सेिाका लामग जिल्ला िा प्रदेश 
मबियगत संघ िा जिल्ला िा प्रदेश संघको सदस्यताको 
प्रामप्तलाई सहि तलु्याउनकुा अमतररि जिल्ला, स्थानीय तह िा 
िडा जझकी उपयिु कायमक्षेर कायम राख्।े 

(७) उपदफा (५) बमोजिम रजिस्रार िा रजिस्रारबाट अमिकार प्राप्त 
अमिकारीले मनदेशन ददएकोमा सहकारी संस्थाले एक बिममभर षिमनयम संशोिन गरी 
आफ्नो कायमक्षेर पनुिः मनिामरण गनुमपनेछ।  

(८) उपदफा (७) बमोजिम सम्बजधित सहकारी संस्थाले तोषकएको 
अिमिमभर आफ्नो कायमक्षेर पनुिःमनिामरण नगरेमा रजिस्रारले उपदफा (२) को 
अिीनमा रही त्यस्तो सहकारी संस्थाको कायमक्षेर तीन मषहनामभर पनुिःमनिामरण 
गनेछ। 

(९) उपदफा (८) बमोजिम रजिस्रारले कायमक्षेर पनु: मनिामरण 
गररददएकोमा जचि नबझु्ने सहकारी संस्थाले कायमक्षेर पनु: मनिामरणको िानकारी 
पाएको मममतले मतस ददनमभर मधरालय समक्ष पनुरािलोकनका लामग मनिेदन ददन 
सक्नेछ। 

(१०) उपदफा (९) बमोजिम प्राप्त मनिेदनमा मधरालयले पैँतामलस ददनमभर 
पनुरािलोकन सम्बधिी मनणमय गनुमपनेछ। 
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(११) यस दफामा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन सहकारी 
संस्थाले स्िेजच्छक रुपमा िनुसकैु समय कायमक्षेर घटाउने गरी पनु: मनिामरण गनम 
षिमनयम संशोिन गनम सक्नेछ। 

(१२) कायमक्षेर पनुिः मनिामरण सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

(१३) उपदफा (२) र (३) बमोजिम कायमक्षेर षिस्तारको प्रषक्रया तोषकए 

बमोजिम हनुेछ। 

१७. संघको कायमक्षरेिः संघको कायमक्षेर देहाय बमोजिम हनुेछिः 
(क)  जिल्ला षिियगत सहकारी संघ िा जिल्ला सहकारी संघको 

हकमा एक जिल्ला, 
(ख) प्रदेश षिियगत सहकारी संघ िा प्रदेश सहकारी संघको 

हकमा एक प्रदेश,  

(ग) षिजशिीकृत संघको हकमा त्यस्तो संघको प्रकृमत हेरी िस्त ु
िा सेिाको संकलन, षितरण िा प्रिाहको क्षेरअनसुार एक 
प्रदेश। 

१८. षिियगत आिारमा िगीकरण गनम सषकनेिः (१) सहकारी संस्था र त्यस्तो संस्थाको 
षहत प्रिर्द्मनका लामग गठन हनुे संघहरूको िगीकरण देहाय बमोजिम हनुेछिः 

(क) उत्पादक सहकारी संस्था िा संघ: कृषि (अन्नबाली, तेलहन, 

मसलाबाली, दगु्ि, जचया, कफी, उख,ु फलफूल, तरकारी, पशपुालन, 

माछापालन, मौरीपालन आदद) िमडबटुी उद्योग, खानी, उिाम, 
िनपैदािर आदद सम्बधिी कायम गने संस्था िा संघहरू, 

(ख) सेिा सहकारी संस्था िा संघ: थोक तथा खरुा बिार, भण्डारण, 

ढुिानी, यातायात, संचार, पयमटन, पूिामिार, प्रकाशन, षिद्यालय, 

षिश्वषिद्यालय, प्राषिमिक जशक्षालय, जशशसु्याहार केधर, बृर्द्ाश्रम, 

तालीम तथा प्रजशक्षण, परामशम सेिा, स्िास््य सेिा, एम्िलेुधस 
सेिा, आिास, तारे होटल, रेिुरा, राभल, पाकम  तथा उद्यान, 

सभास्थल, व्यायामशाला मसंचाइ, षिद्यतु षितरण, खानेपानी, 
फोहरमैला व्यिस्थापन, किाडी सामरी संकलन, प्रशोिन तथा 
मबक्री षितरण लगायतका कायम गने संस्था िा संघहरू, 
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(ग)  षििीय सहकारी संस्था िा संघ: सहकारी बैक, बचत तथा 
ऋणको कारोबार, षिप्रिेण सेिा तथा बीमा कारोबार गने संस्था 
िा संघहरू, 

(घ)  श्रममक सहकारी संस्था िा संघ:  श्रम तथा सीपमा आिाररत 
श्रममकहरूको स्िाममत्िमा स्थापना भएका सहकारी संस्था िा 
संघहरू, 

(ङ)  बहउुद्दशे्यीय सहकारी संस्था िा संघ: दईु िा दईु भधदा िढी 
षिियको कारोबार गने सहकारी संस्था िा संघहरू। 

(२) उपदफा (१) मा उजल्लजखत सहकारी संस्था बाहेक अधय सहकारी 
संस्था दताम गनम बािा पनेछैन। 

(३) उपदफा (1) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) मा उजल्लजखत 
षिियमा षिजशिीकरण, आम प्रचलन र अभ्यासको षिकास क्रम समेतका आिारमा 
प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी थप षििय तोक्न सक्नेछ। 

  (4) संघको िगीकरण देहाय बमोजिम हनुेछ,- 

(क) उपदफा (1) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) मा 
उजल्लजखत षििय षिशेिका षिियगत जिल्ला र प्रदेश संघहरू, 

(ख) उपदफा (1) को खण्ड (ङ) मा उजल्लजखत बहउुद्देश्य जिल्ला 
र प्रदेश संघ,  

(ग) जिल्ला र प्रदेश सहकारी संघहरू, 
(घ) षिजशिीकृत संघहरू। 

(५) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थाको िगीकरण 
दफा १३ को उपदफा (८) बमोजिम हनुेछ। 

१९. कारोबार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोिना सञ् चालन गनम सक्नेिः (१) दफा १३ 
बमोजिम दताम प्रमाणपर प्राप्त गरेपमछ संस्था िा संघले दफा २२ बमोजिमको उद्देश्य 
प्रामप्तको लामग यस ऐन, मनयम र षिमनयमको अिीनमा रही रजिस्रारको मसफाररसमा 
........................ सहकारी संस्थाहरूले सािारणसभाबाट बिेट स्िीकृत गराई 
प्राथममक पुँिी कोिको पचास प्रमतशतसम्म उपयोग गरी सदस्यको मागमा आिाररत 
आिश्यक कारोबार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोिना सञ् चालन गनम सक्नेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा थषपएको 
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(२) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन संस्था िा संघले 
उपदफा (१) बमोजिम कारोबार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोिना सञ् चालन गनम छुटै्ट 
संस्था दताम गनुमपनेछैन। 

 तर, त्यस्तो कारोबार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोिना सञ् चालन गनम 
प्रचमलत कानून बमोजिम अधय कुनै मनकायबाट अनमुमतपर, स्िीकृमत िा इिाितपर 
मलन ु पने रहेछ भने सो बमोजिम अनमुमतपर, स्िीकृमत िा इिाितपर मलएर मार 
कारोबार, व्यिसाय, उद्योग पररयोिना सञ् चालन गनुमपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम संघ िा संस्थाले प्रचमलत कानून बमोजिम 
अमिकार पाएको मनकाय िा अमिकारीबाट अनमुमतपर स्िीकृमत िा इिाितपर प्राप्त 
गरेमा पधर ददनमभर सोको िानकारी रजिस्रारलाई ददनपुनेछ। 

(४) दईु िा दईुभधदा बढी संघ िा संस्थाले संयिु िा साझेदारीमा आफ्नो 
उत्पादन िा सेिाको बिारीकरणको लामग यस ऐनको अिीनमा रही तोषकए बमोजिम 

आिश्यक कारोबार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोिना सञ् चालन गनम सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको कारोबार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोिना 
सञ् चालन गने सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(६) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन संघ िा संस्थाले 
उपदफा (१) बमोजिम सञ् चालन गने कारोबार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोिनाको 
उत्पादन सहकारी ब्राण्डमा मबक्री षितरण गनम सक्नेछन।् 

तर प्रचमलत कानून बमोजिम सम्बजधित मनकायबाट त्यस्तो ब्राण्ड प्रामप्तको 
स्िीकृमत मलन ुपने रहेछ भने सो बमोजिम स्िीकृमत मलनपुनेछ। 

(७) संस्था िा संघले उत्पादन गरेको बस्तहुरूको उत्पजि प्रमाणपर िारी 
गने प्रषक्रया र आिार प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ। 

(८) सहकारी संघ, संस्थाहरू उद्योगमा दताम हनुे व्यिस्था प्रदेशले उद्योग 
दताम सम्बधिी बनाउने कानूनले तोके बमोजिम हनुेछ। 

२०. दाषयत्ि सीममत हनुेिः (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बधिमा सदस्यको 
दाषयत्ि मनिले खरीद गरेको शेयरको अमिकतम रकमसम्म मार मसममत रहनेछ।  

(२) सहकारी संस्थाको नाममा ‘‘सहकारी’’ र नामको अधत्यमा “मलममटेड’’ 

भन्ने शब्द राख् ुपनेछ। 

२१. दस्तरु सम्बधिी व्यिस्था: (1) संघ, संस्था दताम िा अध्यािमिक गदाम मनम्नानसुार 
दस्तरु बझुाउन ुपनेछ। 

(2) संघ संस्था शरुु दताम गदाम देहायको दस्तरु बझुाउन ुपनेछ: 
(क) प्रदेश सहकारी संघ दताम गदाम रु. पाँच हिार, 
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(ख) प्रदेश षिियगत सहकारी संघ दताम गदाम रु. चार हिार, 
(ग) षिजशिीकृत सहकारी संघ दताम गदाम रु. चार हिार, 
(घ) जिल्ला सहकारी संघ दताम गदाम रु. चार हिार, 
(ङ) जिल्ला षिियगत संघ दताम गदाम रु. तीन हिार, 
(च) यस ऐन बमोजिम दताम हनुे संस्था रु. तीन हिार, 
(छ) अपाङ्गता भएका, एकल मषहलाहरू मार सदस्य हनुेगरी दताम हनु े

संस्था तथा प्रदेश सरकारका प्राथममकतामा परेका सहकारी 
संस्थाहरू दताम गदाम रु. एक हिार पाँच सय। 

(३) संघ संस्थाले प्रत्येक ििमको माघ पधर गतेमभरमा आफ्नो षििरण 
अध्यािमिक गनुमपनेछ। सो समयािमिमभर अध्यािमिक नगरेमा िचत तथा ऋणको 
मखु्य कारोबार गने सहकारी संघ संस्थाहरूले प्रत्येक ििमका लामग एक हिार पाँच 
सय र अधय षिियगत िा व्यिसाषयक सहकारी संघ संस्थाहरूले अध्यािमिक गदाम 
पाँच सय दस्तरु बझुाउन ुपनेछ। 

(४) संघ संस्था अद्यािमिक सम्बधिी दस्तरु प्रदेश सरकारले अद्यािमिक 
गनम सक्नेछ। 

पररच्छेद-३ 

संघ िा संस्थाको उद्दशे्य तथा कायम 
२२. संघ िा संस्थाको उद्दशे्यिः कायमक्षेरमा आिाररत र सदस्य केजधरत भई आफ्ना 

सदस्यहरूको आमथमक, सामाजिक तथा सांस्कृमतक समषृर्द् हामसल गनुम संस्था िा 
संघको मखु्य उद्देश्य हनुेछ।  

२३.  संघ िा संस्थाको कायमिः संस्था िा संघका कायमहरू देहाय बमोजिम हनुेछनि्ः 
(क) सहकारी मूल्य, माधयता र मसर्द्ाधतहरूको पालना गने गराउने,  
(ख) सदस्य र आफ्नो व्यिसायको षहत प्रिर्द्मन तथा सोको बिारीकरण 

गने गराउन,े  

(ग) सदस्यहरूलाई जशक्षा, सूचना र तालीम प्रदान गने तथा सदस्य, संस्था 
िा संघमा सशुासन प्रिर्द्मन गने गराउने, 

(घ) संस्थाले गने उत्पादन तथा सेिाको मापदण्ड मनिामरण गरी गणुस्तर 
सिुार, आमथमक दाषयत्ि र िोजखम व्यिस्थापन सम्बधिी कायम गने, 

(ङ) आधतररक मनयधरण प्रणाली लाग ुगने,  

(च) संस्था िा संघको व्यिसाषयक प्रिर्द्मन तथा षिकास सम्बधिी 
षक्रयाकलापहरू सिालन गने, 

(छ) मधरालय तथा रजिस्रारबाट प्राप्त मनदेशन पालना गने गराउने, 
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(ि) सदस्य संस्था िा संघमा सशुासन प्रिर्द्मन गने गराउने, 
(झ) संस्था िा संघको बीचको पारस्पररक समधिय र सहयोग अमभिृदि 

गने गराउने, 
(ञ) षिमनयममा उजल्लजखत कायमहरू गने। 

पररच्छेद-४ 

षिमनयम तथा आधतररक कायमषिमि 

२४. षिमनयम बनाउन ु पनेिः (१) सहकारी संघ िा संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अधतगमत 
बनेको मनयम, मनदेजशका, मापदण्ड र कायमषिमिको अिीनमा रही आफ्नो कायम 
सञ् चालनको लामग षिमनयम बनाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको षिमनयम रजिस्रारबाट स्िीकृत भएपमछ 
लाग ुहनुेछ। 

२५. आधतररक कायमषिमि बनाउन सक्नेिः (१) सहकारी संघ िा संस्थाले यो ऐन, यस ऐन 

अधतगमत बनेको मनयम, मनदेजशका, मापदण्ड, कायमषिमि र षिमनयमको अिीनमा रही 
आिश्यकता अनसुार आफ्नो आधतररक कायमषिमि बनाउन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको आधतररक कायमषिमि सम्बजधित सहकारी 
संस्थाको सािारण सभाले स्िीकृत गरेपमछ लाग ुहनुेछ। 

२6. षिमनयम र आधतररक कायमषिमिमा संशोिनिः (१) सहकारी संस्थाको सािारण 
सभाको कूल सदस्य संख्याको बहमुतबाट षिमनयम र आधतररक कायमषिमि संशोिन 
िा पनुलेखन हनु सक्नेछ। 

(२) उपदफा (1) बमोजिम संशोिन भएको षिमनयम रजिस्रार िा 
रजिस्रारबाट अमिकार प्राप्त अमिकारीबाट स्िीकृत भएपमछ लाग ुहनुेछ। 

पररच्छेद-५ 

सदस्यता 
२७. सदस्यको योग्यता: (१) सोह्र ििम उमेर पगेुका देहाय बमोजिमका योग्यता पगेुका 

नेपाली नागररकहरू संस्थाको सदस्य हनु सक्नेछनि्ः 
(क) संस्थाको कायमक्षेरमभर बसोिास गरररहेको,  
(ख) संस्थाको कम्तीमा एक शेयर खरीद गरेको,  
(ग) संस्थाको षिमनयममा उजल्लजखत सतमहरू पालना गनम मधिरु 

गरेको,  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा संशोिन 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा संशोिन 
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(घ) संस्थाको जिम्मेिारी पालना गनम मधिरुी भएको, 
(ङ) संस्थाले गरेको कारोबारसँग प्रमतस्पिाम हनुे गरी कारोबार 

नगरेको, 
(च) कुनै पमन संघ िा संस्थाको कालोसूचीमा नपरेको, 
(छ) साहूको दामासहीमा नपरेको व्यजि,  

(ि) नैमतक पतन देजखने फौज्दारी अमभयोगमा सिाय भिुान गरेको 
तीन ििम पूरा नभएको व्यजि। 

(२) यस ऐनमा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन प्रदेश 
सरकारका मनकायहरू, स्थानीय तहका साथै संस्थाको कायमक्षेरमभरका सहकारी 
षिद्यालय, सामदुाषयक षिद्यालय, गठुी, स्थानीय क्लब, स्थानीय तहमा गठन भएका 
गैरनाफामूलक संस्था, उत्पादन र सेिामूलक संघ संस्था, उपभोिा समूहहरू संस्थाको 
सदस्य हनु बािा पनेछैन। 

(३) यस दफामा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन स्िास््य सहकारी 
संस्थामा सहकारी संस्थाले सदस्यता मलन बािा पनेछैन।  

२८. सदस्यता प्राप्त गनम मनिेदन ददनपुने: (१) संस्थाको सदस्यता मलन चाहन ेसम्बजधित 
व्यजिले संस्थाको समममत  समक्ष मनिेदन ददनपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मनिेदन परेको मममतले मतस ददनमभर समममतले 
यस ऐन बमोजिम बनेको मनयम तथा षिमनयमको अिीनमा रही तोषकएको दस्तरु 
मलई सदस्यता प्रदान गने िा नगने मनणमय गनुमपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम मनणमय गदाम समममतले सदस्यता प्रदान नगने 
मनणमय गरेमा सोको आिार र कारण खोली सात ददनमभर मनिेदकलाई मलजखत 
िानकारी सषहतको सूचना ददनपुनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम िानकारी पाएको मममतले मतस ददनमभर त्यस्तो 
सूचनामा जचि नबझेु सम्बजधित व्यजिले त्यस्तो संस्था उपर रजिस्रार समक्ष उिूर 
गनम सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम प्राप्त उिूरी छानमबन गदाम मनिेदकलाई 
सदस्यता प्रदान गनुम पने देजखएमा रजिस्रारले त्यस्तो मनिेदकलाई सदस्यता प्रदान 
गनमका लामग सम्बजधित संस्थालाई आदेश ददन सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोजिम कुनै आदेश प्राप्त भएमा सो आदेश प्राप्त गरेको 
सात ददनमभर सम्बजधित संस्थाले मनिेदकलाई सदस्यता प्रदान गरी सोको िानकारी 
रजिस्रारलाई ददनपुनेछ। 
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२९. सदस्य हनु नपाउनेिः (१) कुन ैव्यजि …………. को एकै प्रकृमतको एकभधदा बढी 
संस्थाको सदस्य हनु पाउनेछैन। 

तर यो ऐन प्रारम्भ हनुभुधदा अजघ कुनै व्यजि एक स्थानीय तहको एकै 
प्रकृमतको एकभधदा बढी संस्थाको सदस्य रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले 
प्रचमलत कानूनमा तोषकएको अिमिमभर कुनै एक संस्थाको मार सदस्यता कायम 
राख्पुनेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत प्रदेश सरकारको मनकाय िा दफा २७ 
को उपदफा (२) मा उल्लेख भएदेजख बाहेकको अधय कुनै कृमरम व्यजि सदस्य 
भएको भए पाँच ििममभर सदस्यता अधत्य गनुमपनेछ। 

तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ु भधदा अजघ दताम भएको स्िास््य, जशक्षा सहकारी 
संस्थाको हकमा यो दफा लाग ुहनुेछैन। 

३०. सदस्य हनु सक्ने: (१) दफा ४ बमोजिमको जिल्ला षिियगत सहकारी संघमा 
जिल्ला मभरका षिियगत संस्थाहरू सदस्य हनु सक्नेछ। 

(२) दफा ५ बमोजिमको जिल्ला सहकारी संघमा जिल्लामभरका संस्था र 
जिल्ला षिियगत सहकारी संघहरू सदस्य हनु सक्नेछन।् 

(३) सबै प्रारजम्भक सहकारी संस्थाहरूले यो ऐन प्रारम्भ भएको ६ 
मषहनामभरमा कम्तीमा पमन एउटा मामथल्लो षिियगत िा जिल्ला िा प्रदेश षिियगत 
िा प्रदेश सहकारी संघको सदस्यता अमनिायम मलनपुनेछ। 

(४) दफा ७ बमोजिमको प्रदेश सहकारी संघमा प्रदेश सहकारी रजिस्रार 
समक्ष दताम भएका संस्था, जिल्ला षिियगत सहकारी संघ, जिल्ला सहकारी संघ र 
प्रदेश षिियगत सहकारी संघ सदस्य हनु सक्नेछन।् 

(५) यस दफा बमोजिम सदस्यता मलने सम्बधिी प्रषक्रया तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

३१. सदस्यताको समामप्तिः (१) कुनै सदस्यको सदस्यता देहायको अिस्थामा समाप्त हनुेछिः 
(क)  सदस्यले आफ्नो सदस्यता त्याग गरेमा,  
(ख)  िाषिमक सािारण सभामा मबना सूचना लगातार तीन पटकसम्म 

अनपुजस्थत भएमा,  
(ग)  यो ऐन, यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम िा षिमनयम बमोजिम 

सदस्यले पालना गनुमपने प्राििानको बारम्िार उलङ्घन गरेको 
ठहरका आिारमा समममतले मनष्ट्काशन गरेमा, 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले जझषकएको 



64 

(घ)  संस्थाको सदस्यको हकमा दफा २७ बमोजिमको योग्यता 
नभएमा, 

(ङ)  नैमतक पतन देजखने फौज्दारी अमभयोगमा अदालतबाट 
कसरुदार ठहरेमा, 

(च)  भ्रिाचारिधय अपराि ठहरेमा। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन कुनै सदस्यले 
सहकारी संघ िा संस्थाबाट प्राप्त िा भिुान गनुम पने कुनै रकम भएमा सो 
फरफारक नभएसम्म िा मनिले मलएको ऋण, मतनुम पने कुनै दाषयत्ि िा अधय कुनै 
सदस्यको तफम बाट मितो िा िमानत बसेकोमा सोको दाषयत्ि फरफारक नभएसम्म 
मनिको सदस्यता समाप्त हनुेछैन। 

(३) यस दफामा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन सािारण सभा 
बोलाउने मनणमय भईसकेपमछ सािारण सभा सम्पन्न नभएसम्म कसैलाई पमन 
सदस्यताबाट हटाउने सषकने छैन। 

(४) सदस्यको सदस्यता समामप्त सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

३२. सषुििा प्राप्त गनम नसक्न:े कुन ैसदस्यले सहकारी संघ िा संस्थालाई मतनुम बझुाउन ु
पने कुनै दाषयत्ि मनिामररत समयमभर भिुान नगरेमा िा यो ऐन, यस अधतगमत बनेको 
मनयम िा षिमनयम बमोजिम सदस्यले पालना गनुम पने व्यिस्थाको बारम्बार उल्लङ्घन 
गरेमा त्यस्तो सदस्यले अधय सदस्य सरहको सषुििा प्राप्त गनम सक्ने छैन तर 
सम्बजधित संस्थाले त्यस्तो सषुििा प्राप्त गनम नसक्ने कारण र आिार सषहतको 
िानकारी त्यस्ता सदस्यलाई ददनपुनेछ। 

पररच्छेद-६ 

सािारण सभा, समममत तथा लेखा सपुरीिेक्षण समममत   

३३.  सािारण सभािः (१) सहकारी संस्थाको सिोच्च अङ्गको रूपमा सािारण सभा हनुेछ। 

(२) सहकारी संस्थाका सबै सदस्यहरू सािारण सभाका सदस्य हनुे छन।् 

(३) सहकारी संस्थाको सािारण सभा देहाय बमोजिम हनुेछ: 
(क) प्रारजम्भक सािारण सभा, 
(ख) िाषिमक सािारण सभा, 
(ग) षिशेि सािारण सभा।  

३४. प्रारजम्भक सािारण सभाको काम, कतमव्य र अमिकारिः प्रारजम्भक सािारण सभाको 
काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 
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(क) प्रारजम्भक सािारणसभा हनुे अजघल्लो ददनसम्मको संस्थाको काम 
कारबाही र आमथमक कारोबारको िानकारी मलने, 

(ख)  चालू आमथमक ििमकोलामग िाषिमक कायमक्रम तथा बिेट स्िीकृत 
गने, 

(ग)  प्रमतिेदन तथा षििीय षििरण आिश्यक संसोिन सषहत अनमुोदन 
गने, 

(घ)  षिमनयममा उल्लेख भएबमोजिम समममत िा लेखा सपुरीिेक्षण 
समममतको मनिामचन गने, 

(ङ)  आधतररक कायमषिमि पाररत गने, 

(च)  लेखा परीक्षकको मनयजुि र मनिको पाररश्रममक मनिामरण गने, 

(छ)  षिमनयममा तोषकए बमोजिमका अधय कायमहरू गने। 

३५. िाषिमक सािारण सभाको काम, कतमव्य र अमिकारिः िाषिमक सािारण सभाको काम, 
कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 

(क) िाषिमक कायमक्रम तथा बिेट स्िीकृत गने, 
(ख) िाषिमक लेखा परीक्षण प्रमतिेदन अनमुोदन गने, 
(ग) समममत िा लेखा सपुरीिेक्षण समममतको मनिामचन तथा षिघटन गने, 
(घ) सञ् चालक िा लेखा सपुरीिेक्षण समममतको संयोिक िा सदस्यलाई 

पदबाट हटाउने, 
(ङ) समममत िा लेखा सपुरीिेक्षण समममतको िाषिमक प्रमतिेदन आिश्यक 

संशोिन सषहत पाररत गने, 
(च) षिमनयम संशोिन तथा आधतररक कायमषिमि पाररत गने, 
(छ) लेखा परीक्षकको मनयजुि र मनिको पाररश्रममक मनिामरण गने, 
(ि) संस्था एकीकरण िा षिघटन सम्बधिी आिश्यक मनणमय गने, 
(झ) पाररश्रममक लगायतका सषुििा तोक्ने, 
(ञ) ऋण तथा अनदुान प्राप्त गने सम्बधिमा मनणमय गने, 
(ट) सदस्यको दाषयत्ि ममनाहा ददने, 
(ठ) समममतलाई आिश्यक मनदेशन ददने, 
(ड) षिमनयममा तोषकए बमोजिमका अधय कायम गने।  

३६. सािारण सभाको बैठकिः (१) समममतले सहकारी संघ िा संस्था दताम भएको मममतले 
तीन मषहनामभर प्रारजम्भक सािारण सभा बोलाउन ुपनेछ। 

(२) समममतले प्रत्येक आमथमक ििम समाप्त भएको मममतले छ मषहनामभर 
िाषिमक सािारण सभा बोलाउन ुपनेछ। 
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(३) समममतले देहायको अिस्थामा षिशेि सिारण सभा बोलाउन ुपनेछ: 
(क) दफा ४६ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोजिम लेखा 

सपुरीिेक्षण समममतको मसफाररसमा,  
(ख)  कुनै सञ् चालकले षिशेि सािारण सभा बोलाउन पेस गरेको 

प्रस्ताि समममतद्बारा पाररत भएमा,  
(ग)  समममतले कुनै खास कामको लामग षिशेि सािारण सभा 

बोलाउने मनणमय गरेमा,  
(घ)  षिशेि सिारण सभा बोलाउन ुपने कारण खुलाई पधर प्रमतशत 

सदस्यले समममतसमक्ष मनिेदन ददएमा,  
(ङ)  दफा ३७ को उपदफा (१) बमोजिम रजिस्रारले मनदेशन 

ददएमा, 
(च)  दफा ३९ को उपदफा (२) बमोजिम रजिस्रारले आदेश 

ददएमा। 

३७. षिशेि सािारण सभा बोलाउन मनदेशन ददन सक्ने: (१) कुनै सहकारी संस्था िा 
संघको मनरीक्षण िा सपुरीिेक्षण गदाम िा कसैको उिरुी परी छानषिन गदाम देहायको 
अिस्था देजखन आएमा रजिस्रारले त्यस्तो सहकारी संघ िा संस्थाको समममतलाई 
षिशेि सािारण सभा बोलाउन मनदेशन ददन सक्नेछन:् 

(क)  सहकारीको मूल्य, माधयता तथा मसर्द्ाधत षिपरीत कायम गरेमा,  
(ख) यो ऐन, यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम, षिमनयम तथा 

आधतररक कायमषिमि षिपरीत कायम गरेमा,  
(ग)  रजिस्रार िा मनिको अमिकार प्राप्त अमिकारीको मनदेशनको 

बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा,  
(घ) दफा ३९ को उपदफा (२) बमोजिम रजिस्रारले आदेश 

ददएमा।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम मबशेि सािारण सभा बोलाउन मनदेशन प्राप्त 
भएमा समममतले सो मनदेशन प्राप्त भएको मममतले पैँमतस ददनमभर सािारण सभाको 
बैठक बोलाउन ु पनेछ र षिशेि सािारण सभाको बैठकमा उिरुी िा मनरीक्षणका 
क्रममा देजखएका षिियमा छलफल गरी सोको मनणमय सषहतको प्रमतिेदन रजिस्रार 
समक्ष पेस गनुमपनेछ। 

(३) उपदफा (१) िा (२) मा उल्लेजखत अिमिमभर समममतले सािारण 
सभा नबोलाएमा सहकारी रजिस्रारले त्यस्ता सहकारी संघ िा संस्थाहरूलाई तत्काल 
सािारण सभा सम्पन्न गनम आदेश ददन सक्नेछ। 
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(४) सहकारी संस्थाको षिशेि सािारण सभाको लामग गणपरुक संख्या 
तत्काल कायम रहेको सदस्य संख्याको एकाउधन्न प्रमतशत हनुेछ। 

तर पषहलो पटक बोलाइएको सािारण सभामा गणपरुक संख्या नपगेुमा 
त्यसको सात ददनमभर दोश्रो पटक सािारण सभा बोलाउन ुपने र यसरी दोश्रो पटक 
बोलाइएको सािारण सभामा सिालक समममतको बहमुत सषहत एक मतहाई सािारण 
सदस्यहरूको उपजस्थमत भएमा मबशेि सािारण सभाको गणपरुक संख्या पगेुको 
मामननेछ। 

(५) एक हिार पाँच सय िा सोभधदा बढी सदस्य भएको संघ िा संस्थाले 
सािारण सभा गदाम समान कायमसूचीमा तोषकए बमोजिम सदस्य संख्याको आिारमा 
स्थानीय तह िा िडामा सिालक सदस्यहरूलाई पठाई सािारण सभा गनम र त्यस्तो 
सभाको मनणमय प्रमाजणत गनम प्रमतमनमिहरू छनौट गरी त्यस्ता प्रमतमनमिहरूको 
उपजस्थमतको सािारण सभाले अजधतम मनणमय प्रमाजणत गने व्यिस्था ममलाउन 
सक्नेछ। 

३८. सञ् चालक समममतिः (१) सहकारी संस्थामा सािारण सभाबाट मनिामजचत एक 
सञ् चालक समममत रहनेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोजिमको समममतमा उपलब्ि भएसम्म कम्तीमा तेिीस 
प्रमतशत मषहला सदस्यको प्रमतमनमित्ि समुनजित गनुमपनेछ र त्यसरी प्रमतमनमित्ि 
गराउदा समममतको पदामिकारी भए कम्तीमा एक िना मषहला रहने व्यिस्था 
गनुमपनेछ। 

(३) एकै पररिारको एकभधदा बढी व्यजि एकै अिमिमा सञ् चालक तथा 
लेखा समममतको पदमा उम्मेदिार बन्न र मनिामजचत हनु सक्नेछैन। 

(3क) कुनै पमन व्यजि कुनै एक सहकारी संस्थाको सञ् चालक समममतको 
अध्यक्ष िा उपाध्यक्ष िा सजचि िा कोिाध्यक्ष िा लेखा समममतको संयोिक पदमा 
दईु कायमकाल भधदा बढी अिमिको लामग मनिामजचत हनुे छैन। 

(४) कुनै सहकारी संस्थाको सिालक सोही संस्थाको कममचारी िा आफ्नो 
संस्थाले सदस्यता मलएको सहकारी संस्था बाहेक अको कुनै सहकारी संस्थाको 
सिालक बन्न पाउनेछैन।  

तर िाषिमक दईु करोड रुपैयाँ भधदा कमको कारोबार गने सहकारी 
संस्थाको सिालकले त्यस्तो सहकारी संस्थामा कममचारीको रुपमा काम गनम बािा 
पनेछैन। िाषिमक दईु करोडभधदा बढी कारोबार गने संस्थामा कुनै सिालक 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा थषपएको 
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कममचारी रहेको भए प्रचमलत कानून बमोजिम त्यस्तो सिालकले कममचारीको पद 
त्याग गरी अको कममचारीको व्यिस्था गनुमपनेछ। 

(५) कुनै व्यजि एकै समयमा एकमार सहकारी संस्थाको सिालक हनु 
सक्नेछ।  

(६) उपदफा (४) र (५) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन यो ऐन 
प्रारम्भ हनुअुजघ कुनै व्यजि एकभधदा बढी सहकारी संस्थाको सञ् चालक िा सोही 
िा अको सहकारी संस्थाको कममचारी भएकोमा यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले एक 
ििममभर कुनै एक सहकारी संस्थाको मार सिालक िा कममचारी रहन ुपनेछ। 

(७) संस्था िा संघको समममतको कायामिमि चार ििमको हनुेछ। 

(८) समममतको बैठक सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

३९. समममतको मनिामचनिः (१) समममतले आफ्नो कायमषिमि समाप्त हनुअजघ न ै अको 
समममतको मनिामचन गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम समममतको मनिामचन नगराएको िानकारी प्राप्त 
भएमा त्यस्तो िानकारी प्राप्त भएको मममतले तीन मषहनामभर समममतको मनिामचन 
गराउन रजिस्रारले सम्बजधित समममतलाई आदेश ददन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम रजिस्रार िा रजिस्रारबाट अमिकार प्राप्त 
अमिकारीले ददएको आदेशमा सम्बजधित समममतले त्यस्तो आदेश बमोजिमको समय 
अिमिमभर समममतको मनिामचन गराई रजिस्रारलाई मनिामचन सम्पन्न भएको मममतले 
पधर ददनमभर िानकारी गराउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम समममतको मनिामचन नगराएमा रजिस्रारले 
त्यस्तो सहकारी संस्था सदस्य रहेको मामथल्लो संघ भए सो संघको प्रमतमनमि 
समेतलाई सहभागी गराई ६ मषहनामभर समममतको मनिामचन सम्बधिी सम्पूणम कायम 
गने गराउनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको मनिामचन कायममा सहयोग पयुामउन ुसम्बजधित 
संघ र समममतका पदामिकारीहरूको कतमव्य हनुेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोजिम मनिामचन गराउँदा लागेको सम्पूणम मनिामचन खचम 
सम्बजधित सहकारी संस्थाबाट व्यहोरीनेछ।  

(७) यस दफा बमोजिम समममतको अको मनिामचन नभएसम्मको लामग 
समममतले षिमनयममा व्यिस्था भएबमोजिम आफ्नो कायम सिालन गनेछ।  

४०. सिालक समममतको काम, कतमव्य र अमिकारिः यस ऐनमा अधयर उल्लेजखत काम, 

कतमव्य र अमिकार अलािा समममतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम 
हनुेछ: 
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(क)  सहकारीको मूल्य, माधयता, मसर्द्ाधत र ऐन कानून बमोजिम 
सहकारी संस्थाको सिालन गने,  

(ख)  आमथमक तथा प्रशासमनक कायम गने गराउने,  
(ग)  प्रारजम्भक सािारण सभा, िाषिमक सािारण सभा तथा ऐन मनयम र 

षिमनयम बमोजिम षिशेि सािारण सभा बोलाउने,  
(घ) सािारण सभाले गरेका मनणमयहरू मनयममत कायामधियन गने 

गराउन,े  

(ङ) सहकारी संस्थाको नीमत, योिना, बिेट तथा िाषिमक कायमक्रम 
तिुममा गरी सािारण सभासमक्ष पेस गने,  

(च)  सहकारी संस्थाको सदस्यता प्रदान गने तथा सदस्यताबाट 
हटाउन,े  

(छ)  शेयर नामसारी तथा षफताम सम्बधिी आिश्यक कायम गने,  

(ि)  सम्बजधित संघको सदस्यता मलने,  
(झ)  षिमनयम तथा आधतररक कायमषिमि तयार गरी सािारण सभामा 

पेसगने,  

(ञ) सहकारी संस्थाको कायमक्षेरमभर संस्थाको कारोबार तथा 
व्यिसायको षहतप्रिर्द्मनको लामग आिश्यक कायम गने गराउने,  

(ट) तोषकए बमोजिमका अधय कायमहरू गने।  

४१. सिालक पदमा बहाल नरहनेिः देहायको कुनै अिस्थामा सिालक आफ्नो पदमा 
बहालमा रहन सक्ने छैनिः 

(क)  मनिले ददएको राजिनामा स्िीकृत भएमा,  
(ख)  मनिलाई दफा ४२ को उपदफा (१) बमोजिम सञ् चालकबाट 

हटाउने मनणमय भएमा,  
(ग) मनि एकभधदा बढी संस्थाको सिालक रहेमा, 
(घ)  मनि सोही िा अको संस्थाको कममचारी रहेमा,  
  तर दफा ३८ को उपदफा (४) को प्रमतबधिात्मक 

िाक्यांशमा लेजखएको षिियमा सोही बमोजिम हनुेछ, 
(ङ)  मनि सोही िा अको सहकारी संस्थाको लेखा सपुरीिेक्षण 

समममतको संयोिक र सदस्य पदमा रहेमा,  
(च)  मनिको मतृ्य ुभएमा, 
(छ)  नैमतक पतन देजखने फौिदारी अमभयोग प्रमाजणत भएमा।  
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४२. सिालकलाई पदबाट हटाउन सक्नेिः (१) सािारण सभाले बहमुतको मनणमयबाट 
देहायको कुनै अिस्थामा सिालकलाई समममतको सिालक पदबाट हटाउन सक्नेछ: 

(क) आमथमक षहनाममना गरी सम्बजधित संस्थालाई हानी नोक्सानी 
प¥ुयाएको ....... भएमा,  

(ख)  सम्बजधित सहकारी संस्थाको कारोबारसम्बधिी षिियको 
गोपमनयता भंग गरेको भएमा,  

(ग)  सम्बजधित सहकारी संस्थाको कारोबार र व्यिसायसँग प्रमतस्पिाम 
हनुे गरी समान प्रकृमतको कारोबार िा व्यिसाय गरेमा,  

(घ) सम्बजधित सहकारी संस्थाको अषहत हनुे कुन ै कायम गरेको 
भएमा, 

(ङ)  मनि शारीररक तथा मानमसकरुपमा कामगनम नसक्ने अिस्था 
रहेमा,  

(च)  सिालक हनुेको लामग यस ऐनअधतगमत बनेको मनयम िा 
षिमनयममा उल्लेजखत योग्यता नरहेमा, 

(छ)  कालोसूचीमा परेमा। 

(२) कुनै सिालकलाई समममतको पदबाट हटाउने मनणमय गनुम अजघ त्यस्तो 
सिालकलाई सािारण सभा समक्ष सफाई पेस गनम मनामसि माषफकको मौका 
ददनपुनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिमको अिमिमभर कुनै सञ् चालकले सफाई पेस 
नगरेमा िा मनिले पेस गरेको सफाई सधतोििनक नभएमा सािारण सभाले त्यस्तो 
सञ् चालकलाई हटाउन सक्नेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम सञ् चालकको पदबाट हटाइएको सदस्य 
समममतको दईु कायमकालसम्मको मनिामचनमा उम्मेदिार बन्न पाउनेछैन। 

(५) उपदफा (३) बमोजिम कुनै सिालक पदबाट हटेमा त्यस्तो पदमा 
सिारण सभाले बाँकी अिमिको लामग अको सिालकको मनिामचन गनेछ।  

४३. मनिी स्िाथम समािेश भएको मनणमय प्रषक्रयामा संलग्न हनु नहनुेिः (१)सञ् चालकले 
आफ्नो मनिी स्िाथम समािेश भएको मनणमय प्रषक्रयामा संलग्न हनु ुहुँदैन। 

(२) सञ् चालकले आफूलाई मार व्यजिगत फाइदा हनुे गरी सहकारी 
संस्थामा कुनै कायम गनम गराउन हुँदैन। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा जझषकएको 
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(३) कुनै सञ् चालकले उपदफा (१) को षिपरीत हनुे गरी िा आफ्नो 
अमिकार क्षेरभधदा बाषहर गई कुनै काम कारबाही गरे िा गराएमा त्यस्तो काम 
कारबाही प्रमत त्यस्तो सञ् चालक व्यजिगत रूपमा उिरदायी हनुेछ र त्यस्तो काम 
कारबाहीबाट सहकारी संस्था, सदस्य िा अधय कुनै व्यजिलाई हानी नोक्सानी हनु 
गएको रहेछ भने त्यस्तो हानी नोक्सानी मनिबाट असूल उपर गररनेछ। 

४४. समममतको षिघटनिः (१) सािारण सभाले देहायको अिस्थामा समममतको षिघटन गनम 
सक्नेछ: 

(क)  समममतको िदमनयतपूणम कायमबाट सहकारी संस्थाको कारोबार 
िोजखममा परेमा,  

(ख)  सहकारी संस्थाले मतनुम पने दाषयत्ि तोषकएको समयमा भिुान 
गनम नसकेमा,  

(ग)  षिमनयममा उजल्लजखत उद्देश्य र कायम षिपरीतको कायम गरेमा,  
(घ)  समममतले आफ्नो जिम्मेिारी र दाषयत्ि पूरा नगरेमा, 
(ङ)  यो ऐन िा यस ऐनअधतगमत बनेको मनयमािलीमा उल्लेजखत सतम 

िा रजिस्रारले ददएको मनदेशनको बारम्बार उल्लंघन गरेमा। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम समममत षिघटन भएमा सािारण सभाले तत्काल 
नयाँ समममतको मनिामचन नहधुिेल सम्मको लामग संस्थाको व्यिसाषयक कायम बाहेकका 
दैमनक प्रशासमनक कायम गनम तीन सदस्यीय तदथम समममत गठन गनेछ र त्यस्तो तदथम 
समममतले बढीमा तीन मषहनामभर सािारण सभा बोलाइ नयाँ समममत गठन गनुमपनेछ। 

(३) समममतले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम बमोजिम 
रजिस्रार िा रजिस्रारले तोकेको अमिकारीले ददएको मनदेशन पालन नगरेमा िा 
दफा ३७ को उपदफा (२) बमोजिम पेस भएको प्रमतिेदन समेतको आिारमा 
सहकारी रजिस्रारले समममतलाई उिरुी िा मनरीक्षणको आिारमा देजखएका षििय 
िस्तकुो गाम्भीयमताको आिारमा बढीमा ६ मषहनाको समय ददई सिुार गने मौका 
ददन सक्नेछ र त्यस्तो समयािमिमभर पमन सिुार नगरेमा त्यस्तो समममत षिघटन 
गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम समममत षिघटन  भएमा त्यसरी षिघटन भएको 
मममतले तीन मषहनामभरमा अको समममतको मनिामचन सम्पन्न गराउन र त्यस्तो 
मनिामचन नभएसम्म सहकारी संस्थाको दैमनक कायम सिालन गनम सहकारी रजिस्रारले 

तोषकए बमोजिमको एक तदथम समममत गठन गनुमपनेछ। 

(५) यस दफा बमोजिम अको समममतको मनिामचन गराउँदा लागेको सम्पूणम 
खचम सम्बजधित सहकारी संस्थाले व्यहोनेछ। 
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४५. लेखा सपुरीिेक्षण समममतको गठनिः (१) सहकारी संस्थामा आधतररक मनयधरण 
प्रणालीलाई सदुृढ गनम तोषकए बमोजिमको योग्यता पगेुको एकिना संयोिक र 
दईुिना सदस्यहरू रहने गरी सािारण सभाले मनिामचनबाट लेखा सपुरीिेक्षण समममत 
गठन गनेछ। 

(२) एउटै पररिारको एकभधदा बढी व्यजि एकै अिमिमा एउटै सहकारी 
संस्थाको सञ् चालक िा लेखा सपुरीिेक्षण समममतको संयोिक िा सदस्य पदमा 
उम्मेदिारी बन्न र मनिामजचत हनु सक्नेछैन। 

४६. लेखा सपुरीिेक्षण समममतको काम, कतमव्य र अमिकारिः (१) लेखा सपुरीिेक्षण 
समममतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछ: 

(क) प्रत्येक चौमामसकमा सहकारी संस्थाको आधतररक लेखा परीक्षण 
गनेगराउन,े  

(ख) आधतररक लेखा परीक्षण गदाम लेखा परीक्षणका आिारभतू 
मसर्द्ाधतहरूको पालना गनेगराउने,  

(ग)  षििीय तथा आमथमक कारोबारको मनरीक्षण तथा मूल्याङ्कन गने, 

(घ)  समममतको काम कारबाहीको मनयममत सपुरीिेक्षण गने र 
समममतलाई आिश्यक सझुाि ददने,  

(ङ)  सािारण सभाको मनदेशन, मनणमय तथा समममतको मनणमय 
कायामधियन भए नभएको अनगुमन गने, 

(च)  लेखा सम्बधिी प्रमतिेदन र समममतको काम कारबाहीको 
सपुरीिेक्षण सम्बधिी िाषिमक प्रमतिेदन सािारण सभासमक्ष पेस 
गने, 

(छ) आफूले पटक-पटक ददएका सझुाि कायामधियन नभएको 
कारणबाट कुनै सहकारी संस्थाको षहतमा प्रमतकूल असर परेमा 
िा त्यस्तो संस्थाको नगद िा जिधसी सम्पजिको व्यापकरूपमा 
षहनाममना िा अमनयममतता भएको िा संस्था गम्भीर आमथमक 
सङ्कटमा पनम लागेकोमा सोको कारण खलुाई षिशेि सािारण 
सभा बोलाउन समममतसमक्ष मसफाररस गने, 

(ि)  आिश्यक परेमा आधतररक लेखा परीक्षक मनयजुिका लामग 
तीन िनाको नाम सञ् चालक समममतमा मसफाररस गने।  

(२) लेखा सपुरीिेक्षण समममतको संयोिक िा सदस्य सहकारी संस्थाको 
दैमनक आमथमक प्रशासमनक कायममा सहभागी हनु पाउनेछैन। 
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पररच्छेद-७ 

बचत तथा ऋण पररचालन 

४७. सदस्यमा केजधरत भई बचत तथा ऋणको कारोबार गनुमपनेिः (१) सहकारी संस्थाले 
आफ्ना सदस्यहरूको मार बचत स्िीकार गनम, सोको पररचालन गनम र सदस्यहरूलाई 
मार ऋण प्रदान गनम सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन बचत तथा 
ऋणको मखु्य कारोबार गने गरी दताम भएको संस्था बाहेक अधय षिियगत िा 
बहउुद्देश्यीय संस्थाले बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गनम पाउने छैन। 

तर यो ऐन प्रारम्भ हनुअुजघ बहउुद्देश्यीय िा षिियगत संस्थाको रुपमा दताम 
भई मखु्य कारोबारको रुपमा बचत तथा ऋणको कारोबार गदै आएको भए ती 
संस्थाले तीन ििममभरमा बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार नहनुे गरी दताम हुँदाका 
बखतमा उल्लेख गररएको मखु्य कारोबार गने गरी संस्थाहरूको मखु्य कारोबार गनम 
सक्नेछन।् 

(३) सहकारी संस्थाले सदस्यलाई प्रदान गने ऋणमा रजिस्रारले अधयथा 
तोकेकोमा बाहेक सेिा शलु्क र नषिकरण शलु्क सम्बजधित संस्थाको कायमषििीले 
तोकेबमोजिम हनुेछ।  

(४) बचत तथा ऋणको ब्यािदरबीचको औित अधतर ६ प्रमतशतभधदा 
बढी हनुेछैन  

(५) सहकारी संस्थाले प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्यािलाई मूल ऋणमा 
पुिँीकृत गरी सोको आिारमा ब्याि लगाउन पाइनेछैन।  

(६) सहकारी संस्थाले बचत रकम सदस्यबीच ऋण लगानी, संघीय 
सरकारले िारी गरेको ऋणपर िा नेपाल राि बैकले िारी गरेको रेिरी मबलखरीद 
गनम बाहेक अचलसम्पजि खरीद, पूिामिार मनमामण, कारोबारमा लगानी, फमम िा 
कम्पमन िा कुनै बैंकको (राषिय सहकारी बैंक बाहेक) शेयर खरीद िा अधय कुन ै
प्रयोिनमा प्रयोग गनुम हदुैँन।  

(७) सहकारी संस्थाले प्राथममक पुिँीकोिको पधर गणुासम्म बचत संकलन 
गनम सक्नेछ।  

स्पिीकरण: यस उपदफाको प्रयोिनको लामग "प्राथममक पंूिी कोि" 
भन्नालेशेयर पंूिी र िगेडा कोि सम्झन ुपछम। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा थषपएको 
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(८) संस्था िा संघले दताम गदामका बखतका सदस्य बाहेक अधय 
सदस्यलाई सदस्यता प्राप्त गरेको तीन मषहना अिमि व्यमतत नभई ऋण लगानी गनम 
सषकनेछैन। 

४८. सधदभम ब्यािदरसम्बधिी व्यिस्था तोक्न सक्नेिः (१) बचत तथा ऋणको सधदभम 
व्यािदर संघीय सहकारी ऐन  बमोजिम हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तोषकएको सधदभम व्यािदर सहकारी संस्थाका 
लामग मनदेशक व्यािदर हनुेछ। 

४९. व्यजिगत बचत तथा ऋणको सीमािः (1) सहकारी संस्थामा व्यजिगत बचतको 
सीमा सम्बजधित सहकारी संस्थाको प्राथममक पुँिी कोिको दश प्रमतशत भधदा बढी 
हनुे छैन। 

        (2) सहकारी संस्थाको सदस्यलाई प्राथममक पुिँी कोिको पधर प्रमतशत भधदा बढी 
रकम ऋण प्रिाह गनम सषकने छैन। 

       (3) उपदफा (1) बमोजिमको व्यजिगत बचतको सीमा प्रचमलत कानून 
बमोजिम हेरफेर भएमा सोही बमोजिम हनुेछ। 

49क. स्रोत खलुाउन ुपनेिः (1) सदस्यले सहकारी संस्थामा दश लाख रुपैँया भधदा बढी 
बचत रकम िम्मा गदाम अमनिायम रुपमा त्यस्तो रकमको स्रोत खलुाउन ुपनेछ। 

  (2) उपदफा (1) बमोजिम सदस्यले स्रोत नखलुाएको बचत रकम 
सहकारी संस्थाले  स्िीकार गने छैन। 

पररच्छेद-८ 

आमथमक स्रोत पररचालन 

50. शेयर मबक्री तथा षफताम सम्बधिी व्यिस्थािः (१) सहकारी संस्थाले आफ्नो 
सदस्यलाई शेयर मबक्री गनम सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन सहकारी 
संस्थाले एकै सदस्यलाई आफ्नो कुल शेयर पुिँीको मबस प्रमतशतभधदा बढी हनुे गरी 
शेयर मबक्री गनम सक्नेछैन।  

तर नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारको पूणम िा आंजशक स्िाममत्ि िा 
मनयधरण भएको संस्था िा मनकायको हकमा भने यो बधदेि लाग ुहनुेछैन।  

(३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन राषिय सहकारी 
बैंकले आफ्नो शेयर सदस्यका अमतररि संघीय सरकार िा प्रदेश सरकारको पूणम िा 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा संशोमित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा थषपएको 
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आंजशक स्िाममत्ि िा मनयधरण भएको संस्था िा मनकायको हकमा यो बधदेि लाग ु
हनुेछैन। 

(४) सहकारी संस्थाको शेयरको अंषकत मूल्य प्रमत शेयर एक सय रुपैया 
हनुेछ।  

(५) सहकारी संस्थाको शेयर पुँिी षिमनयममा उल्लेख भएबमोजिम हनुेछ।  

(६) सहकारी संस्थाले खलु्ला बिारमा शेयर मबक्री गनम पाउनेछैन। 

(७) सहकारी संस्थाको मूलिनको रुपमा रहेको कुनै सदस्यको शेयर सोही 
सहकारी संस्थाको ऋण िा दाषयत्ि बाहेक अधय कुनै ऋण िा दाषयत्ि बापत 
मललाम मबक्री गररनेछैन।  

51. रकम षफताम तथा खाता सिालनसम्बधिी व्यिस्थािः (१) कुनै सदस्यले सहकारी 
संस्थाको सदस्यता त्याग गरी रकम षफताम मलन चाहेमा मनिको कुनै दाषयत्ि भए 
त्यस्तो दाषयत्ि भिुान गरेको मममतले एक मषहनामभर मनिको बाँकी रकम तोषकए 

बमोजिम मनिलाई षफताम गनुमपनेछ।  

(२) कुनै सदस्यले सहकारी संस्थामा िम्मा गरेको बचत षफताम माग गरेमा 
मनिको कुनै दाषयत्ि भए त्यस्तो दाषयत्ि कट्टा गरी बाँकी रकम तोषकए बमोजिम 
मनिलाई षफताम गनुमपनेछ। 

(३) सहकारी संस्थाले सबै प्रकारका बचत खाताहरू सिालन गनम 
सक्नेछ। 

52. ऋण िा अनदुान मलन सक्नेिः (१) सहकारी संस्थाले स्िदेशी िा षिदेशी बैक िा 
संस्था संस्था िा अधय मनकायबाट ऋण िा अनदुान मलन िा साझेदारीमा काम गनम 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन षिदेशी बैक िा 
दात ृमनकायबाट ऋण िा अनदुान मलनअुजघ सम्बजधित प्रदेश सरकारको मसफाररसमा 
प्रचमलत कानून बमोजिम संस्थाले संघीय सरकारको पूिम स्िीकृमत मलनपुनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारले तोषकए बमोजिमका आिार र मापदण्ड बमोजिम 
सहकारी संघ संस्थाहरूलाई अनदुान ददन सक्नेछ। 

(४) कुनै सहकारी संस्थाले प्राप्त गरेको सहकारी अनदुान िा कुनै सेिा 
सषुििाको दरुुपयोग गरेको पाइएमा प्रचमलत कानून बमोजिम सरकारी बांकी सरह 
असलु उपर गररनेछ। 

53. संघीय सरकारको सरुक्षण प्राप्त गनम सक्नेिः (१) सहकारी संस्थाले षिदेशी बैङ्क िा 
मनकायसंग मलने ऋणमा सरुक्षण प्राप्त गनुम पने भएमा त्यसको लामग प्रदेश सरकार 
माफम त सङ्घीय कानून बमोजिम संघीय सरकारको स्िीकृमत मलनपुनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम सरुक्षण प्रदान गदाम संघीय सरकारले 
आिश्यक सतम तोक्न सक्नेछ। 

पररच्छेद-९ 

सहकारी संस्थाको कोिको स्रोत 

54.  सहकारी संस्थाको कोिको स्रोतिः (१) सहकारी संस्थाको कोिको स्रोतमा देहाय 

बमोजिमको रकम रहनेछ: 
(क)  शेयर मबक्रीबाट प्राप्त रकम,  

(ख)  बचतको रुपमा प्राप्त रकम,  

(ग)  ऋणको रुपमा प्राप्त रकम,  

(घ)  संघीय सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम,  

(ङ)  प्रदेश सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(च)  षिदेशी सरकार िा अधतराषिय संघ, संस्थाबाट प्राप्त अनदुान िा 
सहायताको रकम, 

(च)  व्यिसाषयक कायमबाट आजिमत रकम,  

(छ)  सदस्यता प्रिेश शलु्क। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (च) बमोजिमको रकम प्राप्त गनुम अजघ प्रदेश 
सरकारको मसफाररसमा प्रचमलत कानून बमोजिम संघीय सरकारको स्िीकृमत 
मलनपुनेछ।  

55.  िगेडा कोििः (१) सहकारी संस्थामा एक िगेडा कोि रहनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिमा देहाय बमोजिमका रकमहरू 
रहनेछन;् 

(क)  आमथमक ििमको खूद बचत रकमको कम्तीमा पजच्चस प्रमतशत 
रकम,  

(ख)  कुनै संस्था, संघ िा मनकायले प्रदान गरेको पुँिीगत अनदुान 
रकम,  

(ग)  िगेडाकोिको स्रोतबाट खरीद गरेका िा पुिँीगत लाभबाट 
प्राप्त भएको जस्थरसम्पजि मबक्रीबाट प्राप्त रकम, 

  तर जस्थर सम्पजि खरीद गनमका लामग शेयरकै प्रयोग 
गनुमपने उत्पादनमूलक सहकारी संघ संस्था, उद्योग, 

षिजशषिकृत संघहरूको जस्थर सम्पजि िा दफा ६६ को 
उपदफा ६ बमोजिम मितो मललामीको प्रषक्रयाबाट प्राप्त हनुे 
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जस्थर सम्पजि मबक्रीको रकम यस कोिमा राख् बाध्य 
हनुेछैन। 

(घ) अधय स्रोतबाट प्राप्त रकममध्ये समममतले तोकेबमोजिमको 
रकम।  

(३) उपदफा (१) बमोजिमको कोिको रकम अषिभाज्य हनुेछ।  

56.  संरजक्षत पुिँी षफताम कोििः (१) सहकारी संस्थामा एक संरजक्षत पुँिी षफताम कोि 
रहने छ।  

(२) दफा (५५) बमोजिमको िगेडा कोिमा सो दफाको उपदफा (२) को 
खण्ड (क) बमोजिमको रकम छुयाई बाँकी रहेको रकमको कम्तीमा पजच्चस 
प्रमतशत रकम उपदफा (१) बमोजिमको कोिमा िाषिमक रुपमा िम्मा गनुमपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको रकम सदस्यले गरेको तोषकए बमोजिमको 
िाषिमक कारोबारको आिारमा सम्बजधित सदस्यलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

57.  सहकारी प्रिर्द्मन कोििः (१) सहकारी संस्थामा एक सहकारी प्रिर्द्मन कोि रहनेछ।  

(२) सहकारी संस्थाले सहकारी व्यिसायको प्रिर्द्मन गनमको लामग दफा 
५५ बमोजिम िगेडा कोिमा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोजिमको 
रकम छुयाई बाँकी रहेको रकमको शधुय दशमलि पाँच प्रमतशत हनु आउने रकम 
संघीय सहकारी ऐनमा व्यिस्था भए बमोजिमको सहकारी प्रिर्द्मन कोिमा िम्मा 
गनुमपनेछ। 

58. अधय कोिसम्बधिी व्यिस्थािः (१) दफा ५५, ५६ र ५७ मा उजल्लजखत कोिका 
अमतररि सहकारी संस्थामा तोषकए बमोजिमका अधय कोिहरू रहन सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिको रकम शेयर लाभांश षितरण 
लगायत कोिको उद्देश्य पूमतमका लामग षिमनयममा तोषकए बमोजिम उपयोग गनम 
सक्नेछन।् 

तर एक ििमको शेयर लाभांशको रकम शेयर पुँिीको पधर प्रमतशतभधदा 
बढी हनुेछैन। 

(३)..................... 
  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा संशोमित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा जझषकएको 
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पररच्छेद-१0 

अमभलेख र सूचना 
59. अमभलेख राख्पुनेिः (१) सहकारी संस्थाले सािारण सभा, समममत तथा लेखा 

सपुरीिेक्षण समममत बैठकको मनणमय तथा काम कारबाहीको अध्यािमिक अमभलेख 
सरुजक्षतसाथ राख् ुपनेछ।  

(२) सहकारी संस्थाले आफूले गरेको सम्पूणम कारोबारहरूको लेखाको 
अमभलेख तथा अधय आिश्यक अमभलेखहरू तोषकए बमोजिम सरुजक्षत साथ राख् ु
पनेछ।  

60. षििरण उपलब्ि गराउन ुपनेिः (१) सहकारी संस्थाले प्रत्येक ििम देहायको षििरणहरू  
सषहतको प्रमतिेदन सािारण सभा सम्पन्न भएको मममतले मतस ददनमभर सहकारी 
रजिस्रार समक्ष पेस गनुम पनेछ: 

(क)  कारोबारको चौमामसक र िाषिमक प्रमतिेदन तथा लेखापरीक्षण 
प्रमतिेदन,  

(ख)  िाषिमक कायमक्रम, नीमत तथा योिना,  
(ग)  खूद बचत सम्बधिी नीमत तथा योिना,  
(घ)  सञ् चालकको नाम, ठेगाना सषहतको तीनपसु्ते षििरण तथा 

बाँकी कायम अिमिको सूची,  
(ङ)  सािारण सभाको बैठक सम्बधिी िानकारी,  
(च)  शेयर सदस्य संख्या र शेयर पुँिी,  
(छ)  सञ् चालक िा सदस्यले मलएको ऋण मतनम बाँकी रकम,  

(ि)  षिमभन्न कोिहरूको नाम र त्यहाँ कोिमा िम्मा रहेको रकम, 
(झ)  िाषिमक लगानी गने ऋणको अमिकतम सीमा, 
(ञ)  सहकारी रजिस्रारले समय-समयमा तोषकददएको अधय 

षििरण। 

पररच्छेद-१1 

लेखा र लेखापरीक्षण 

61. कारोबारको लेखािः सहकारी संघ िा संस्थाको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीमा आिाररत 
र कारोबारको यथामथ जस्थमत स्पिरुपमा देजखने गरी प्रचमलत कानून बमोजिमको 
लेखामान (एकाउजधटङ स्टाधडडम) र यस ऐनबमोजिम पालना गनुमपने अधय सतम 
मापदण्ड र प्रषक्रया बमोजिम राख् ुपनेछ।  
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62. लेखापरीक्षणिः (१) सहकारी संघ िा संस्थाले प्रत्येक आमथमक ििमको लेखापरीक्षण सो 
आमथमक ििम समाप्त भएको तीन मषहनामभर प्रचमलत कानून बमोजिम इिाितपर प्राप्त 
लेखापरीक्षकिारा गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अिमिमभर कुनै सहकारी संस्थाले लेखा 
परीक्षण नगराएको पाइएमा त्यस्तो संस्थालाई पषहलो पटकलाई सचेत गराइ थप 
एक मषहनामभर लेखापरीक्षण गराउन रजिस्रार िा तोषकएको अमिकारीले मनदेशन 
ददन सक्नेछ। .......................... 

(३) उपदफा (२) बमोजिम लेखापरीक्षण गराउँदा लेखापरीक्षकलाई ददनपुने 
पाररश्रममक लगायतको रकम सम्बजधित सहकारी संस्थाले व्यहोनेछ। 

(४) उपदफा (१) िा (२) बमोजिम लेखापरीक्षकले गरेको लेखापरीक्षण 
प्रमतिेदन अनमुोदनको लामग सािारण सभासमक्ष पेस गनुमपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोजिम पेस भएको लेखापरीक्षण प्रमतिेदन सािारण 
सभाबाट अनमुोदन हनु नसकेमा पनुिः लेखापरीक्षणको लामग सािारण सभाले दफा 
६३ को अिीनमा रही अको लेखापरीक्षक मनयिु गनेछ।  

63. लेखापरीक्षकको मनयजुििः (१) सहकारी संघ िा संस्थाको लेखापरीक्षण सम्बधिी कायम 
गनम प्रचमलत कानून बमोजिम इिाितपर प्राप्त लेखापरीक्षकहरूको सूचीमध्येबाट 
सािारण सभाले एकिना लेखापरीक्षक मनयिु गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मनयिु लेखापरीक्षकको पाररश्रममक तथा 
सषुििा सािारण सभाले मनिामरण गरेबमोजिम हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम लेखापरीक्षक मनयिु गदाम एउटै व्यजि, फमम 
िा कम्पनीलाई लगातार तीन आमथमक ििम भधदा बढी हनुे गरी मनयिु गनम सषकने 
छैन र त्यस्तो लेखापरीक्षक मनयजुिको िानकारी सहकारी रजिस्रार िा तोषकएको 
अमिकारीलाई पधर ददनमभर ददन ुपदमछ। 

(४) लेखापरीक्षण गनम मनयिु लेखा परीक्षक दफा ६४(३) बमोजिम 
अयोग्य भएमा िा मनिको मतृ्य ुिा अधय कारणले लेखा परीक्षण कायम गनम सम्भि 
नभएको कुरा पषुि हनुे आिार र कारण खोली आगामी सािारण सभाबाट अनमुोदन 
गने सिालक समममतले रोिरमा भएका नामािलीको क्रमका आिारमा अको 
लेखापरीक्षकबाट लेखापरीक्षण सम्पन्न गराउन सक्नेछ।त्यसरी लेखा लेखापरीक्षण 
गराएको िानकारी रजिस्रार कायामलयलाई ददन ुपनेछ। 

 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा जझषकएको 
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६4. लेखापरीक्षकमा मनयिु हनु नसक्ने: (१) देहायका व्यजि लेखापरीक्षकमा मनयिु हनु 
तथा मनयिु भइसकेको भए सो पदमा बहाल रहन सक्नेछैनिः 

(क) सम्बजधित प्रदेशका सहकारी संस्थाको सिालक,  

(ख) सम्बजधित सहकारी संस्थाको सदस्य,  

(ग) सहकारी संस्थाको मनयममत पाररश्रममक पाउने गरी मनयिु 
सल्लाहकार िा कममचारी, 

(घ) लेखापरीक्षण सम्बधिी कसरुमा सिाय पाएको तीन ििमको अिमि 
भिुान नभएको,  

(ङ) दामासाहीमा परेको,  
(च) नैमतक पतन देजखने फौिदारी कसरुमा अदालतबाट कसरुदार 

ठहरी सिाय भिुान भएको पाँच ििम अिमि पूरा नभएको, 
(छ) दफा ६३ को उपदफा (३) बमोजिमको व्यजि, फमम िा 

कम्पनी, 
(ि) सम्बजधित सहकारी संस्था िा संघसँग स्िाथम बाजझएको व्यजि। 

(२) लेखापरीक्षकले आफू मनयिु हनुअुजघ उपदफा (१) बमोजिम अयोग्य 
नभएको कुरा सहकारी संस्थालाई मलजखतरूपमा िानकारी गराउन ुपनेछ। 

(३) कुनै लेखापरीक्षक आफ्नो कायमकाल समाप्त नहुँदै कुनै सहकारी 
संस्थाको लेखापरीक्षण गनम अयोग्य भएमा िा सहकारी संस्थाको लेखापरीक्षकको 
पदमा कायम रहन नसक्ने जस्थमत उत्पन्न भएमा मनिले लेखापरीक्षण गनुमपने िा 
गरररहेको काम तत्काल रोकी सो कुराको िानकारी मलजखत रूपमा सहकारी 
संस्थालाई ददनपुनेछ। 

(४) यस दफाको प्रमतकूल हनुेगरी मनयिु भएको लेखापरीक्षकले गरेको 
लेखापरीक्षण माधय हनुेछैन। 

पररच्छेद-१2 

छुट, सषुििा र सहमुलयत 

65.  छुट, सषुििा र सहमुलयत: (१) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापमन सहकारी संघ िा संस्थालाई देहाय बमोजिमको छुट, सषुििा र सहमुलयत प्राप्त 
हनुेछ: 

(क) सहकारी संघ िा संस्थाले अचल सम्पजि बाहेक कारोबार 
सम्बधिी कुनै मलखत रजििेशन गनुम, गराउन ुपने छैन। 

(ख) सहकारी संघ िा संस्थाले िगेडा कोि िा घरिग्गा कोिको 
रकमबाट आफ्नो कायामलय तथा सेिा केधरको भिन 
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मनमामणका लामग आिश्यक पने िग्गा िममन लगायतका अचल 
सम्पजि खरीद गदाम आय षटकट दस्तरु िा रजििेशन दस्तरु 
लाग्ने छैन र त्यस्तो अचल सम्पजि खरीद गनुमको कारण 
औजचत्य समेत उल्लेख गरी सािारण सभाबाट मनणमय भएको 
हनुपुनेछ। 

तर, 
(१) व्यिसाषयक प्रयोिनका लामग िग्गा िममन लगायतका 

अचल सम्पजि खरीद गदाम प्रचमलत कानून बमोजिम आय 
षटकट दस्तरु िा रजििेशन दस्तरु लाग्नेछ।  

(२) रजििेशन दस्तरु छुट प्राप्त गरी खरीद गररएको िग्गा 
िममन लगायतका अचल सम्पजि प्रयोग नगरी मबक्री 
गरेमा सो बापत छुट पाएको रजििेशन दस्तरु षफताम 
गनुमपनेछ।  

(ग) सहकारी संघ िा संस्थाले ऋण लगानी गदाम िा िमानत बापत 
राखेको िग्गा दृषिबधिक पाररत गदाम कुनै पमन शलु्क 
लाग्नेछैन।  

(२) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन सहकारी 
संस्थाले दफा ५५ को उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोजिम िगेडा कोि 
छुयाएको रकम, दफा ५६ को उपदफा (२) बमोजिम संरजक्षत पुँिी षफताम कोि र 
दफा ५७ को उपदफा (२) बमोजिम सहकारी प्रिर्द्मन कोिमा िम्मा गरेको 
रकममा आयकर लाग्नेछैन।  

तर संरजक्षत पुँिी षफताम कोिबाट सदस्यले प्राप्त गरेको रकममा सदस्यको 
कर दाषयत्िका सम्बधिमा प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ। 

(३) प्रदेश सरकारको अनरुोिमा संघीय सरकारले नेपाल रािपरमा सूचना 
प्रकाशन गरी सहकारी संस्थाले आफ्नो प्रयोगका लामग आयात गररने मेजशनरी, 
औद्योमगक तथा कृषियधर, उपकरण, पाटमपूिाम, कच्चा पदाथम तथा ढुिानीका 
सािनहरूमा लाग्ने भधसार महशलु िा मूल्य अमभबषृर्द् कर प्रचमलत कानून बमोजिम 
छुट ददन सक्नेछ। 

(४) प्रदेश सरकारको अनरुोिमा संघीय सरकारले नेपाल रािपरमा सूचना 
प्रकाशन गरी सहकारी संघ िा संस्थाले उत्पादन गरेको मालसामानमा लाग्ने 
अधतशलु्क िा मूल्य अमभबषृर्द् कर प्रचमलत कानून बमोजिम आंजशक िा पूरै छुट 
ददन सक्नेछ। 
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(५) संघीय सरकारले नेपाल रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी सहकारी संघ 
िा संस्थाले उत्पादन गरेको िस्त ुमनकासी गदाम त्यस्तो िस्तमुा लाग्ने मनकासी कर 
छुट र उद्योगलाई ददए सरह प्रचमलत कानून बमोजिम मनकासी नगद अनदुान ददन 
सक्नेछ। 

(६) यस दफामा उल्लेजखत छुटका अमतररि औद्योमगक व्यिसाय गने 
सहकारी संघ िा संस्थालाई प्रचमलत कानून बमोजिम उद्योगले पाए सरहको र 
पूिामिार संरचना मनमामण तथा सञ् चालन िा षिशेि उद्योग, व्यिसाय िा सेिा सिालन 
गने सहकारी संस्थालाई प्रचमलत कानून बमोजिम त्यस्तो उद्योग, व्यिसाय िा सेिाले 
पाए सरहको छुट, सषुििा र संरक्षण समेत प्राप्त हनुेछ। 

(७) संघीय सरकार, प्रदेश सरकारले षिपन्न रामीण मषहला, अपांगता 
भएका व्यजि, मिु कमैया, मिु हमलया, भमूमहीन कृिक, बेरोिगार, श्रममक र 
दमलत तथा अल्पसंख्यक िनिामत समेतका सीमाधतकृत उद्योगिधदा प्रिर्द्मन गनम 
प्रचमलत कानून बमोजिम लाग्ने िनुसकैु कर आंजशक िा परैु छुट ददन, मबउ पुिँी, 
लागत सहभामगता अनदुान, सहमुलयतपूणम ऋण लगायतको षिशेि षििीय सषुििा तथा 
प्राषिमिक टेिा प्रदान गनम सक्नेछ। 

(८) रुग्ण सािमिमनक िा मनिी उद्योग सहकारीकरण गरी श्रममकहरूले 
आफ्नै स्िाममत्िमा पनु:सिालन गनम चाहेमा प्रदेश सरकारले उद्योगको प्रकृमत हेरी 
मनामसि अनपुातमा बीउपुँिी, अनदुान, ऋण िा सहमुलयतपूणम ऋण कायम गरी 
स्िाममत्ि हस्ताधतरण गनम िा नीजि स्िाममत्िको हस्ताधतरणमा कर छुट, िमानत िा 
उपयिु सहयोग गरी प्रोत्साहन ददन सक्नेछ। त्यसरी कर, छुट, िमानत िा 
उपयिु सहयोग गदाम त्यसको आिार र कारण उद्देश्य खोली मनणमय गनुमपनेछ। 

(९) यस दफा बमोजिमको छुट, सषुििा र सहमुलयत प्रामप्त सम्बधिी प्रषक्रया 
तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

पररच्छेद-१3 

ऋण असूली तथा बाकँी बक्यौता 
६6. ऋण असूल गनेिः (१) कुनै सदस्यले सहकारी संघ िा संस्थासंग गरेको ऋण 

सम्झौता िा सतम कबमुलयतको पालना नगरेमा, मलखतको भाखामभर ऋणको साँिा, 
व्याि र हिामना चिुा नगरेमा िा ऋण मलएको रकम सम्झौता बमोजिमको काममा 
नलगाई दरुुपयोग गरेको देजखएमा त्यस्तो सदस्यले ऋण मलंदा राखेको मितोलाई 

सम्बजधित सहकारी संस्थाले मललाम मबक्री गरी िा अधय कुन ैव्यिस्था गरी आफ्नो 
साँिा, ब्याि र हिामना असलु उपर गनम सक्नेछ। 
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(२) कुनै सदस्यले सहकारी संघ िा संस्थामा राखेको मितो कुनै षकमसमले 
कसैलाई हक छोमडददएमा िा अधय कुनै कारणबाट त्यस्तो मितोको मूल्य घट्न 
गएमा त्यस्तो ऋणीलाई मनजित म्याद ददई थप मितो सरुक्षण राख् लगाउन 
सषकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम ऋणीले थप मितो नराखेमा िा उपदफा (१) 
िा (२) बमोजिमको मितोबाट पमन साँिा, ब्याि र हिामनाको रकम असूलउपर हनु 
नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक लाग्ने अधय िायिेथाबाट पमन साँिा, ब्याि र हिामना 
असूलउपर गनम सषकनेछ। 

(४) यस दफा बमोजिम साँिा, ब्याि र हिामना असूलउपर गदाम लागेको 
खचमको रकम तथा असलुउपर भएको साँिा, ब्याि र हिामनाको रकम कट्टा गरी 
रहन आएको रकम सम्बजधित ऋणीलाइ एक मषहनामभर षफताम ददनपुनेछ। 

(५) यस दफा बमोजिम कुनै सहकारी संघ िा संस्थाले ऋणीको मितो िा 
अधय िायिेथा मललाम मबक्री गदाम मललाम सकाने ब्यजिको नाममा सो मितो िा 
िायिेथा प्रचमलत कानून बमोजिम रजििेशन िा दाजखला खारेि गनमको लामग 
सम्बजधित कायामलयमा लेखी पठाउने छ र सम्बजधित कायामलयले पमन तत्काल सोही 
बमोजिम रजििेशन िा दाजखल खारेि गरी सोको िानकारी सम्बजधित संस्थालाई 
ददनपुनेछ। 

(६) यस दफा बमोजिम मितो राखेको सम्पजि मललाम मबक्री गदाम कसैले 
सकार नगरेमा त्यस्तो सम्पजि सम्बजधित सहकारी संस्था आफैँ ले सकार गनम 
सक्नेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोजिम आफैँ ले सकार गरेमा त्यस्तो सम्पजि 
सम्बजधित सहकारी संस्थाको नाममा रजििेशन िा दाजखला खारेि गनम सम्बजधित 
कायामलयमा लेखी पठाउनेछ र त्यसरी लेखी आएमा सम्बजधित कायामलयले सोही 
बमोजिम तत्काल रजििेशन िा दाजखला खारेि गरी ददनपुनेछ। 

(८) ऋण असूली सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

67. कालोसूची सम्बधिी व्यिस्थािः (१) सहकारी संघ िा संस्थाबाट ऋण मलई रकमको 
अपचलन गने िा भाखामभर ऋणको साँिा ब्याि षफताम नगने व्यजिको नाम नामेशी 
सषहत पटक-पटक ताकेता गदाम पमन अटेर गनेको षििरण सािमिमनक रुपमा 
कालोसूचीको रुपमा प्रकाशन गनम सक्नेछ। 

(२) कालोसूची प्रकाशन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
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68. बाँकी बक्यौता असूल उपर गनेिः कसैले सहकारी संघ िा संस्थालाई मतनुम बझुाउन ु
पने रकम नमतरी बाँकी राखेमा त्यस्तो रकम र सोको ब्याि समेत सहकारी संस्थाले 
त्यस्तो व्यजिको िायिेथाबाट असलु उपर गरी मलन सक्नेछ। 

69. रोक्का राख् लेखी पठाउनेिः (१) सहकारी संघ िा संस्थाले दफा ६६ र ६८ को 
प्रयोिनको लामग कुनै व्यजिको खाता एिं िायिेथाको स्िाममत्ि हस्ताधतरण 
नामसारी िा मबक्री गनम नपाउने गरी रोक्का राख् सम्बजधित मनकायमा लेखी पठाउन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम रोक्काको लामग लेखी आएमा सम्बजधित 
मनकायले प्रचमलत कानून बमोजिम त्यस्तो व्यजिको खाता एिं िायिेथाको स्िाममत्ि 
हस्ताधतरण नामसारी िा मबक्री गनम नपाउने गरी रोक्का राखी ददनपुनेछ। 

70. अरामिकार रहनेिः कुनै व्यजिले सहकारी संघ िा संस्थालाई मतनुम पने ऋण िा अधय 
कुनै दाषयत्ि नमतरेमा त्यस्तो व्यजिको िायिेथामा संघीय सरकार, प्रदेश सरकार िा 
स्थानीय तहको कुनै दािी भए त्यसको लामग रकम छुयाई बाँकी रहन आएको 
रकममा सहकारी संस्थाको अरामिकार रहनेछ। 

71. कारबाही गनम बािा नपनेिः कुनै सहकारी संघ िा संस्थाले ऋण असूली गने 
सम्बधिमा कुनै व्यजि िा सहकारी संस्था उपर चलाएको कुनै कारबाहीका 
कारणबाट त्यस्तो व्यजि िा संस्था उपर यस ऐन तथा प्रचमलत कानून बमोजिमको 
कुनै कसूरमा कारबाही चलाउन रोक लगाएको मामनने छैन। 

पररच्छेद-१4 

एकीकरण, षिघटन तथा दताम खारेि 

72. एकीकरण तथा षिभािन सम्बधिी व्यिस्थािः (१) यस ऐनको अिीनमा रही 
.......... दईु िा सो भधदा बढी सहकारी संस्थाहरू एक आपसमा गामभई 
एकीकरण गनम िा एक सहकारी संस्थालाई भौगोमलक कायमक्षेरको आिारमा दईु िा 
दईुभधदा बढी सहकारी संस्थामा षिभािन गनम सषकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम एकीकरण िा षिभािन गदाम सम्बजधित 
सहकारी संस्थाका कूल कायम रहेको सदस्य संख्याको बहमुतबाट मनणमय हनुपुनेछ।  

 (३) उपदफा (२) बमोजिम एकीकरण िा षिभािन गनेमनणमय गदाम 
एकीकरण िा षिभािनका उद्देश्य सतम र कायमषिमि समेत खलुाउन ुपनेछ।  

  (४) एकीकरण िा षिभािन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
 हनुेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा जझषकएको 
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73. षिघटन र दताम खारेि: (१) कुनै सहकारी संघ िा संस्थामा देहायको अिस्था 
षिद्यमान भएमा सािारण सभाको तत्काल कायम रहेका दईु मतहाई बहमुत सदस्यको 
मनणमयबाट त्यस्तो सहकारी संघ िा संस्थाको षिघटन गने मनणमय गरी दताम खारेिीको 
स्िीकृमतका लामग समममतले सहकारी रजिस्रार समक्ष मनिेदन ददन सक्नेछिः 

(क) षिमनयममा उजल्लजखत उद्देश्य तथा कायम हामसल गनम सम्भि 
नभएमा, 
(ख) संस्थामा आिर्द् सदस्यको षहत गनम नसक्ने भएमा। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त मनिेदन छानषिन गदाम त्यस्तो सहकारी 
संस्थाको षिघटन गनम उपयिु देजखएमा रजिस्रारबाट त्यस्तो सहकारी संस्थाको दताम 
खारेि गनम सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन रजिस्रार िा 
रजिस्रारबाट अमिकार प्राप्त अमिकारीले देहायको अिस्थामा सहकारी संस्थाको दताम 
र खारेि गनम सक्नेछ:- 

(क)  लगातार दईु ििमसम्म कुनै कारोबार नगरी मनष्ट्कृय रहेको 
पाइएमा, 

(ख) कुनै सहकारी संस्थाले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयमािली षिपरीतको कायम बारम्बार गरेमा, 

(ग) षिमनयममा उजल्लजखत उद्देश्य षिपरीत कायम गरेमा, 
(घ)  सहकारी मूल्य, माधयता र मसर्द्ाधत षिपरीत कायम गरेमा। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम दताम खारेि गनुमअजघ समममतले त्यस्तो सहकारी 
संघ िा संस्थालाई सफाई पेस गनमका लामग पधर ददनको समयािमि ददन ुपनेछ र 
त्यस्तो सफाई पेस भएपमछ एक मषहनामभर  रजिस्रार िा रजिस्रारबाट अमिकार 
प्राप् त अमिकारीले आिश्यक मनणमय गनेछ। 

(५) उपदफा (२) िा (३) बमोजिम सहकारी संघ िा संस्थाको दताम खारेि 
भएमा त्यस्तो सहकारी संघ िा संस्था षिघटन भएको मामननेछ। 

(६) उपदफा (२) िा (३) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
रजिस्रार िा रजिस्रारबाट अमिकार प्राप् त अमिकारीले संघीय सरकार तथा प्रदेश 
सरकारले तोकेको सीमाभधदा बढी रकम अनदुान प्राप्त गरेको संघ िा संस्थाको दताम 
खारेि गनुमअजघ सहकारी षििय हेने प्रदेश सरकारको सम्बजधित मधरालयको 
स्िीकृमत मलनपुनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा संशोमित 
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(७) उपदफा (२) िा (३) बमोजिम कुनै सहकारी संघ िा संस्थाको दताम 
खारेिी भएमा त्यस्तो संघ िा संस्थाको दताम प्रमाणपर स्ितिः रद्द भएको मामननेछ। 

74. मलक्िीडेटरको मनयजुि: (१) दफा ७३ बमोजिम कुनै सहकारी संघ िा संस्थाको 
दताम खारेि भएमा रजिस्रारले मलक्िीडेटर मनयिु गनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन सहकारी सम्बधिी 
प्रचमलत कानूनमा तोषकएको सीमासम्मको सम्पजि भएको सहकारी संघ िा संस्थाको 
हकमा रजिस्रारले कुनै अमिकृतस्तरको कममचारीलाई मलक्िीडेटर मनयिु गनम 
सक्नेछ। 

(३) मलक्िीडेटर सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

75. मलक्यूडेशन पमछको सम्पजिको उपयोग: कुनै सहकारी संघ िा संस्थाको मलक्यूडेशन 

पिात सबै दाषयत्ि भिुान गरी बाँकी रहन गएको सम्पजिको उपयोग प्रचमलत 
कानून बमोजिम हनुेछ। 

पररच्छेद-१5 

रजिस्रार  

76. रजिस्रार: प्रदेश सरकारले प्रदेश मनिामती सेिाको अमिकृत निौँ/दशौँ तह िा 
रािपरांषकत दितीय शे्रणीको अमिकृत कममचारीलाई प्रदेश सहकारी रजिस्रार 
कायामलयको प्रमखुको रुपमा कायम गने गरी तोक्नेछ। 

77. काम, कतमव्य र अमिकार: यस ऐनमा अधयर उजल्लजखत काम, कतमव्य तथा अमिकारको 
अमतररि सहकारी रजिस्रारको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 
(क)   सहकारी संस्था र संघको दताम र अध्यािमिक गने, 
(ख)  सहकारी संस्था संघको सािारण सभा ठीक समयमा ठीक ढंगले भए नभएको  

अनगुमन गने, 
(ग) संघ संस्थाको लेखा परीक्षण कानूनबमोजिम भए/नभएको अनगुमन गने, 
(घ) सहकारी मूल्य माधयता मसर्द्ाधत तथा ऐन मनयम बमोजिम सिालन 

भए/नभएको मनयममत अनगुमन गने,  

(ङ) आफूमा रहेको सहकारी संघ, संस्था दताम, खारेिी र मलजक्िडेसन लगायतको 
अमिकार आिस्यकतानसुार अधय अमिकृतस्तरको कममचारीलाई प्रत्यायोिन 
गने, 

(च) तोषकए बमोजिमको अधय कायम गने। 
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पररच्छेद -१6 

मनरीक्षण तथा अनगुमन 

78. मनरीक्षण तथा षहसाि षकताि िाचँ गनेिः (१) रजिस्रारले प्रदेशमभर रहेको सहकारी 
संघ िा संस्थाको िनुसकैु बखत मनरीक्षण तथा षहसाि िाँच गनम, गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मनरीक्षण गदाम िा षहसाि िाँच गदाम रजिस्रारले 
माग गरेको िानकारी सम्बजधित संघ िा संस्थाले उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम मनरीक्षण िा षहसाब िांच गदाम कुनै सहकारी 
संघ िा संस्थाको काम कारबाही यो ऐन, यस ऐनअधतगमत बनेका मनयम, मनदेजशका, 
मापदण्ड िा कायमषिमि बमोजिम नभएको पाइएमा रजिस्रारले सम्बजधित संस्थालाई 
आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ र त्यस्तो मनदेशनको पालना गनुम त्यस्तो संघ िा 
संस्थाको कतमव्य हनुेछ। 

79. छानषिन गनम सक्ने : (१) कुनै सहकारी संघ िा संस्थाको व्यिसाषयक कारोबार 
सधतोििनक नभएको, सदस्यको षहत षिपरीत काम भएको सो संघ िा संस्थाको 
उद्दशे्य षिपरीत कायम गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीमा पाँच प्रमतशत सदस्यले 
छानषिनको लामग मनिेदन ददएमा रजिस्रारले त्यस्तो संस्थाको छानषिन गनम गराउन 
सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम छानषिन गदाम माग गरेको षििरण िा कागिात 
उपलब्ि गराई सहयोग गनुम सम्बजधित सबैको कतमव्य हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोजिम गररएको छानषिनको िानकारी 
सम्बजधित सहकारी संघ िा संस्थालाई मलजखत रुपमा ददनपुनेछ। 

(4) छानषिन पिात त्यस्तो संघ िा संस्थालाई सम्बजधित अमिकारीले 
मनदेशन ददनपुने देजखए रजिस्रार समक्ष प्रमतिेदन बझुाउन ुपनेछ। 

80. बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्था िा संघको मनरीक्षण तथा अनगुमन सम्बधिी 
षिशेि व्यिस्थािः (१) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने संस्था िा संघले 
अिलम्बन गने अनगुमन प्रणाली तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(२) रजिस्रारले बचत तथा ऋणको कारोबार गने संघ िा संस्थाको तोषकए 

बमोजिमको अनगुमन प्रणालीमा आिाररत भई मनरीक्षण तथा अनगुमन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम संघ िा संस्थाको मनरीक्षण तथा अनगुमन गदाम 
रजिस्रारले आिश्यकता अनसुार नेपाल राि बैंक लगायत अधय मनकायको सहयोग 
मलन सक्नेछ।  

81. मधरालयले मनरीक्षण तथा अनगुमन गने: (१) रजिस्रारबाट कुनै सहकारी संघ िा 
संस्थाको मनरीक्षण िा अनगुमन नभएको िा त्यस्तो मनरीक्षण प्रभािकारी नभएकोले 
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संघ संस्था र सदस्यको षहतमा प्रमतकूल असर परेको भनी कुनै श्रोतबाट िानकारी 
हनु आएमा सम्बजधित मधरालयले त्यस्तो संस्थाको मनरीक्षण तथा अनगुमन गरी 
सम्बजधित सहकारी संघ िा संस्थालाई आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मनदेशन ददएमा त्यस्तो मनदेशनको पालना 
गनुम सम्बजधित सहकारी संघ िा संस्थाको र रजिस्रारको कतमव्य हनुेछ। 

(३) मधरालयले यस दफा बमोजिम मधरालयबाट भएको मनरीक्षण तथा 
अनगुमन र ददइएको मनदेशनको सम्बधिमा रजिस्रारलाई समेत िानकारी 
ददनपुनेछ। 

82. संघले मनरीक्षण तथा अनगुमन गनुमपनेिः (१) संघले आफ्ना सदस्यको काम कारबाही  
तोषकए बमोजिम मनरीक्षण तथा अनगुमन गरी सोको प्रमतिेदन सम्बजधित प्रदेश 
सहकारी रजिस्रार कायामलयमा पेस गनुमपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रमतिेदनमा देहायका षििरणहरू समािेश 
गनुमपनेछिः 

(क) अनगुमन गरेको संस्था संघको षििरण, 
(ख) संस्था िा संघमा यो ऐन र यो ऐन अनसुार बनेको 

मनयम र षिमनयमको पालनाको अिस्था, 
(ग) सदस्यहरूले प्राप्त गरेको सेिा सषुििाको षििरण, 
(घ) सदस्यहरूको सहभामगताको स्तर, 

(ङ) संस्थाको आमथमक तथा षििीय अिस्था तथा कोिको 
पररचालन, 

(च) तोषकए बमोजिमका अधय व्यिस्था। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम संघले अनगुमन गदाम आफू मातहतका कुनै 
संस्था िा संघको काम कारबाहीमा कुनै रटुी फेला परेमा त्यस्तो रटुी सच्याउन 
सम्बजधित संस्था िा संघलाई सझुाि िा मनदेशन ददन सक्नेछ र त्यस्तो सझुाि िा 
मनदेशनको पालना गनुम सम्बजधित संस्था िा संघको कतमव्य हनुेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम ददएको सझुाि िा मनदेशनको पालना नभएमा 
रजिस्रार िा अमिकार प्राप्त अमिकारी समक्ष कारबाहीका लामग मसफाररस गनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोजिम ददएको सझुाि िा मनदेशन सम्बजधित संघको 
िाषिमक प्रमतिेदनमा उल्लेख गनुमपनेछ। 

8३. िाषिमक प्रमतिेदन पेस गनुमपने: (१) रजिस्रारबाट आमथमक ििम समाप्त भएको मममतले 
तीन मषहनामभर सहकारी संघ िा संस्थाको मनरीक्षण सम्बधिी िाषिमक प्रमतिेदन 
मधरालय समक्ष पेस गनुमपनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रमतिेदनमा देहायको षििरण खलुाउन ु
पनेछ: 

(क)  सिालनमा रहेका सहकारी संघ िा संस्थाको षििरण,  

(ख) अनगुमन गररएका सहकारी संघ िा संस्थाको संख्या तथा 
आमथमक कारोबारको षििरण,  

(ग)  सहकारी संघ िा संस्थामा सहकारी मसर्द्ाधत र यो ऐन, यस ऐन 
अधतगमत बनेको मनयम, षिमनयम तथा आधतररक कायमषिमि 
पालानाको अिस्था, 

(घ)  संस्थाको सदस्यले प्राप्त गरेको सेिा सषुििाको अिस्था,  
(ङ) सहकारी संघ िा संस्थाको षक्रयाकलापमा सदस्यको 

सहभामगताको स्तर र अनपुात,  

(च)  सहकारी संघ िा संस्थालाई प्रचमलत कानून बमोजिम प्रदान 
गररएको षििीय अनदुान तथा छुट सषुििाको सदपुयोगको 
अिस्था,  

(छ) सहकारी संघ िा संस्थाको आमथमक षक्रयाकलाप तथा षििीय 

अिस्था सम्बधिी तोषकए बमोजिमका षििरण,  

(ि) सहकारी संघ िा संस्थामा आधतररक मनयधरण प्रणालीको 
अिस्था, 

(झ)  सहकारी संघ संस्था, सशुासन तथा जिम्मेिारीको अिस्था, 
(ञ)   सहकारी संस्थामा रहेको कोिको षििरण,  

(ट)   संरजक्षत पुँिी षफताम कोि षितरणको अिस्था, 
(ठ)  सहकारीको नीमत मनमामणमा सहयोग पगु्ने आिश्यक कुराहरू, 
(ड) सहकारी संघ िा संस्थाको दताम, खारेिी तथा षिघटन सम्बधिी 

षििरण,  

(ढ)  संघ िा संस्थाले सिालन गरेको दफा १९ बमोजिमको 
कारोबार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोिनाको षििरण,  

(ण)  तोषकए बमोजिमका अधय षििरण। 

पररच्छेद -१7 

समस्यारस्त संघ िा संस्था सम्बधिी व्यिस्था 
8४. संघ िा संस्था समस्यारस्त भएको घोिणा गनम सषकनेिः (१) यस ऐन बमोजिम 

गररएको मनरीक्षण िा षहसाब िाँचबाट कुनै संस्था िा संघमा देहायको अिस्था 
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षिद्यमान रहेको देजखएमा सहकारी रजिस्रारले त्यस्तो संघ िा संस्थालाई समस्यारस्त 
संघ िा संस्थाको रूपमा घोिणा गनम मधरालय समक्ष मसफाररस गनुमपनेछ: 

(क) सदस्यको षहत षिपरीत हनुे गरी कुनै कायम गरेको, 
(ख) संस्था िा संघले पूरा गनुम पने षििीय दाषयत्ि पूरा नगरेको 

िा भिुानी गनुम पने दाषयत्ि भिुानी गनम नसकेको िा 
भिुानी गनम नसक्ने अिस्था भएको, 

(ग) सदस्यहरूको बचत मनिामररत सतमबमोजिम षफताम गनम 
नसकेको, 

(घ) यो ऐन, यस ऐनअधतगमत बनेको मनयम तथा षिमनयम षिपरीत 
हनुे गरी संस्था िा संघ सञ् चालन भएको, 

(ङ) संस्था िा संघ दामासाहीमा पनम सक्ने अिस्थामा भएको िा 
उल्लेखनीय रूपमा गम्भीर आमथमक कदठनाइ भोमगरहेको, 

(च) कुनै संघ िा संस्थाले सदस्यको बचत रकम षफताम गनुम पने 
अिमिमा षफताम नगरेको भनी त्यस्तो संघ िा संस्थाका 
कम्तीमा पजच्चस िना सदस्यहरूले सहकारी रजिस्रार समक्ष 
मनिेदन ददएकोमा छानषिन गदाम खण्ड (क) देजख 

(छ)  सम्मको कुनै अिस्था षिद्यमान भएको देजखएको। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको जशफाररस प्राप्त भएमा त्यस्तो संघ िा 
संस्थालाई मधरालयले समस्यारस्त संघ िा संस्था घोिणा गनम सक्नेछ। 

(३) यस दफामा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन प्रजचलत कानून 

बमोजिम प्रदेश सरकारले गठन गरेको समममतले कुनै संघ िा संस्थालाई समस्यारस्त 
संघ िा संस्था घोिणा गनम जशफाररस गरेमा िा समस्यारस्त भनी पषहचान गरेकोमा 
िा त्यस्तो आयोगमा परेको उिूरी संख्या, औजचत्य समेतको आिारमा मधरालयले 
त्यस्तो संघ िा संस्थालाई समस्यारस्त संघ िा संस्था घोिणा गनम सक्नेछ र त्यस्तो 
घोिणा भएको संघ संस्था सम्बधिी अधय कायम यस ऐन बमोजिम समममतले गनेछ। 

पररच्छेद–१8 

कसरु, दण्ड िररबाना तथा पनुराबेदन 

85.  कसरु गरेको मामनने: (1) कसैले देहायको कुनै कायम गरेमा यस ऐन अधतगमतको 
कसरु गरेको मामननेछ।  

(क) दताम नगरी िा खारेि भएको संस्था सञ् चालन गरेमा िा कुनै 
व्यजि, फमम िा कम्पनीले आफ्नो नाममा सहकारी शब्द िा सो 
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शब्दको अंरेिी रुपाधतरण राखी कुनै कारोबार, व्यिसाय, सेिा 
प्रबाह िा अधय कुनै कायम गरेमा, 

(ख) सदस्यको बचत यस ऐन र यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम, 

षिमनयम बमोजिम बाहेक अधय कुनैपमन प्रयोिनको लामग प्रयोग 
गरेमा,  

(ग) तोषकएकोभधदा बढी रकम ऋण प्रदान गदाम िमानत िा सरुक्षण 
नराखी ऋण प्रदान गरेमा, 

(घ)  समममतको सदस्य, व्यिस्थापक िा कममचारीले संस्थाको सम्पजि, 

बचत िा शेयर रकम षहनाममना गरेमा, 
(ङ) ऋणअसूल हनु नसक्ने गरी समममतका कुनै सदस्य, मनिको 

नातेदार िा अधय व्यजि िा कममचारीलाई ऋण ददई रकम 
षहनाममना गरेमा,  

(च)  समममतका कुनै सदस्यले एक्लै िा अधय सदस्यको ममलोमतोमा 
संघ िा संस्थाको शेयर िा बचत रकम आफूखुशी पररचालन 
गरी संघ िा संस्थालाई हानी नोक्सानी परु् याएमा,  

(छ) झटु्टा िा गलत षििरण पेस गरी किाम मलएमा, राखेको मितो 
कच्चा भएमा िाऋण षहनाममना गरेमा,  

(ि)  संघ िा संस्थाले यस ऐन र यस ऐन अधतगमत बनेका मनयम, 
षिमनयम  षिपररत लगानी गरेमा िा लगानी गने उद्देश्यले रकम 
उठाएमा,  

(झ)  कृमरम व्यिसाय खडा गरी िा गराई ऋण मलए िा ददएमा, 
(ञ)  मितोको अस्िाभाषिक रुपमा बढी मूल्याङ्कन गरी ऋण मलए िा 

ददएमा, 
(ट)  झटु्टा षििरणको आिारमा पररयोिनाको लागत अस्िाभाषिक 

रुपमा बढाई बढी ऋण मलए िा ददएमा, 
(ठ)  कुन ै व्यजि िा संस्थालाई एक पटक ददइसकेको सरुक्षण 

रीतपूिमक फुकुिा नभई िा सो सरुक्षणले खामेको मूल्यभधदा 
बढी हनुेगरी सोही सरुक्षण अधय संस्थामा राखी पनुिः ऋण मलए 
िा ददएमा, 

(ड)  संस्थाबाट िनु प्रयोिनको लामग ऋण सषुििा मलएको हो सोही 
प्रयोिनमा नलगाई अधयर प्रयोग गरे िा गराएमा, 
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(ढ)  संस्थाको कुनै कागिात िा खातामा लेजखएको कुनै कुरा कुन ै
तररकाले हटाइ िा उडाइ अकै अथम मनस्कने व्यहोरा पारी 
ममलाई लेख् े िा अको मभन्नै शे्रस्ता राख् े िस्ता काम गरेबाट 
आफूलाई िा अरु कसैलाई फाइदा िा हामन नोक्सानी गने 
उद्देश्यले कीते गनम िा अकामको हामन नोक्सानी गने उद्देश्यले 
नगरे िा नभएको झटु्टा कुरा गरे िा भएको हो भनी िा मममत, 

अङ्क िा व्यहोरा फरक पारी सहीछाप गरी गराई कागिात 
बनाई िा बनाउन लगाई िालसािी गरे िा गराएमा,  

(ण)  ऋणको मितो स्िरुप राजखने चल अचल सम्पजि मललाम मबक्री 
िा अधय प्रयोिनको लामग मूल्याङ्कन गदाम मूल्याङ्कनकतामले कम 

,बढी िा गलत मूल्याङ्कन गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी 
परु् याउने कायम गरे िा गराएमा,  

(त) संस्थालाई हानी नोक्सानी परु् याउने उद्देश्यले कसैले कुनै काम 
गराउन िा नगराउन, मोलाषहिा गनम िा गराउन, कुन ैषकमसमको 
रकम मलन िा ददन, मबना मूल्य िा कम मूल्यमा कुनै माल, 

िस्त ुिा सेिा मलन िा ददन, दान, दातव्य, उपहार िा चधदा मलन 
िा ददन, गलत मलखत तयार गनम िा गराउन, अनिुाद गनम िा 
गराउन िा गैरकानूनी लाभ िा हानीपरु् याउन े बदमनयतले कुनै 
कायम गरे िा गराएमा, 

(थ) कुनै संघ िा संस्था सोको सदस्य िा बचतकताम िा तीमध्ये 
कसैलाई हानी नोक्सानी पगु्ने गरी लेखा परीक्षण गरे गराएमा 
िा लेखा परीक्षण गरेको झटु्टो प्रमतिेदन तयार पारेमा िा पानम 
लगाएमा। 

86. असल मनयतले गरेको कामको बचाउ: (१) यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम, 
षिमनयम िा मनदेजशका बमोजिम असल मनयतले गरेको कुनै काम कारबाहीको 
सम्िधिमा मधरालय िा षिभाग िा सहकारी सङ्घ संस्थाहरूको पदामिकारी िा 
कममचारी व्यजिगत िा सामषुहक रुपले ििाफदेही हनुे छैन तर असल मनयतले 
गरेको काम हो होइन भन्ने सम्बधिी उिरुी समममत समक्ष कसैले ददन सक्नेछ र सो 
सम्बधिी मनणमय तोषकए बमोजिम समममतले गनेछ। 

 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन प्रषक्रया पूरा 
नगरी र बदमनयत साथ गररएको कायमको कुनै बचाउ हनुेछैन। 

87. सिायिः (१) कसैले दफा ८५ को कसूर गरेमा देहाय बमोजिमको सिाय हनुेछ: 
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(क)  खण्ड (क), (ग), (ड) र (थ) को कसूरमा एक बिमसम्म कैद 
र एक लाख रुपैँयासम्म िररबाना, 

(ख)  खण्ड (ठ) को कसूरमा दईु बिमसम्म कैद र दईु लाख 
रुपैँयासम्म िररबाना, 

(ग)  खण्ड (ख) को कसूरमा षिगो बराबरको रकम िररबाना गरी 
तीन बिमसम्म कैद, 

(घ)  खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ि), (झ), (ञ), (ट), (ण) र 

(त) को कसूरमा षिगो भराई षिगो बमोजिम िररबाना गरी 
देहाय बमोजिमको कैद हनुेछ: 
(१)  दश लाख रुपैयाँसम्म मबगो भए एक ििमसम्म कैद,  

(२)  दश लाख रुपैयाँभधदा बढी पचास लाख रुपैयाँसम्म 
मबगो भए दईु ििम देजख तीन ििमसम्म कैद, 

(३)  पचास लाख रुपैयाँभधदा बढी एक करोड रुपैयाँसम्म 
मबगो भए तीन ििम देजख चार ििमसम्म कैद, 

(४)  एक करोड रुपैयाँभधदा बढी दश करोड रुपैयासम्म 
मबगो भए चार ििम देजख ६ ििमसम्म कैद, 

(५)  दश करोड रुपैंयाँभधदा बढी एक अबम रुपैयाँसम्म 
मबगो भए छ ििम देजख आठ ििमसम्म कैद, 

(६)  एक अबम रुपैयाँभधदा बढीिमतसकैु रुपैयाँ मबगो भए 
पमन आठ ििम देजख दश ििमसम्म कैद, 

(ङ)  खण्ड (ढ) को कसूरमा दश बिमसम्म कैद। 

(२) दफा ८५ को कसूर गनम उद्योग गने िा त्यस्तो कसूर गनम मद्दत 
परु् याउने व्यजिलाई मखु्य कसूरदारलाई हनुे सिायको आिा सिाय हनुेछ। 

(३) दफा ८५ कोकसूर गने िा त्यस्तो कसूर गनम मद्दत परु् याउन ु कुनै 
मनकाय संस्था भए त्यस्तो मनकाय संस्थाको प्रमखु कायमकारी िा पदामिकारी िा 
कायमकारी हैमसयतमा कायम सम्पादन गने व्यजिलाई सिाय हनुेछ। 

88.  िररबाना हनुे: (१) दफा ९2 बमोजिम कसैको उिूरी परी संघ िा संस्थाको 
मनरीक्षण अनगुमन िा षहसाब षकताबको िाँच गदाम िा अधय कुनै व्यहोराबाट कसैले 
देहायको कुनै कायम गरेको पाइएमा सहकारी रजिस्रारले त्यस्तो कायमको प्रकृमत र 
गाम्भीयमताको आिारमा त्यस्तो कायम गने व्यजिलाई पाँच लाख रुपैँयासम्म िररबाना 
गनेछ: 
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(क)  यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेका मनयम षिपरीत 
सदस्यसँग ब्याि मलएमा, 

(ख)  संस्थाले प्रदान गने बचत र ऋणको ब्यािदरबीचको अधतर 
६ प्रमतशतभधदा बढी कायम गरेमा, 

(ग)  संस्थाले प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्यािलाई मूल किाममा 
पुिँीकृत गरी सोको आिारमा ब्याि लगाएमा, 

(घ) कुनै सदस्यलाई आफ्नो पुँिीकोिको तोषकएबमोजिमको 
प्रमतशतभधदा बढी हनुे गरी ऋण प्रदान गरेमा, 

(ङ) संस्था दताम गदामका बखतका सदस्य बाहेक अधय सदस्यलाई 
सदस्यता प्राप् त गरेको तीन मषहना अिमि व्यमतत नभई ऋण 
लगानी गरेमा, 

(च)  प्राथममक पुँिी कोिको पधर गणुाभधदा बढीहनुे गरी बचत 
संकलन गरेमा, 

(छ)  शेयर पुँिीको अठार प्रमतशतभधदा बढी शेयर लाभांश षितरण 
गरेमा,  

(ि) संस्थाले आफ्नो कायमक्षेर बाषहर गई कारोबार गरेमा िा गैर 
सदस्यसंग कारोबार गरेमा, 

(झ)  संस्थाले यो ऐन षिपरीत कृमरम ब्यजिलाई आफ्नो सदस्यता 
ददएमा। 

(२) उपदफा (१) मा लेजखएको व्यहोराबाट कसैले देहायको कुनै कायम 
गरेको सहकारी रजिस्रारले त्यस्तो कायमको प्रकृमत र गाम्भीयमताको आिारमा त्यस्तो 
कायम गने व्यजिलाई तीन लाख रुपैयाँसम्म िररबाना गनम सक्नेछिः 

(क)  यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमबमोजिम ददएको 
कुनै मनदेशन िा तोषकएकोमापदण्डको पालना नगरेमा, 

(ख) यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम बमोजिमददनपुने 
कुनै षििरण, कागिात, प्रमतबेदन, सूचना िा िानकारी 
नददएमा, 

(ग)  यस ऐनबमोजिम मनिामचन नगरी समममत तथा लेखा 
सपुरीिेक्षण समममतका पदामिकारीहरू आफू खशुी पररितमन 
गरेमा  

(घ)  कुनै संस्थाले यस ऐनबमोजिम तोषकएको सतम पालन नगरेमा, 
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(ङ)  यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम षिपरीत अधय 
कायम गरेमा। 

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोजिमको िररबाना गनुम अजघ सहकारी 
रजिस्रारले सम्बजधित व्यजि िा संस्थालाई सफाई पेस गनम कम्तीमा पधर ददनको 
समयािमि ददन ुपनेछ। 

89.  रोक्का राख्:े (१) सहकारी रजिस्रारले सम्बजधित संस्थालाई दफा ८८ बमोजिम 
िररबाना गनुमका अमतररि तीन मषहनासम्म त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पमत तथा 
बैङ्क खाता रोक्का राख् ेतथा सम्पजि रोक्का राख् न सम्बजधित मनकायलाई मसफाररस गनम 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मसफाररस प्राप् त भएमा त्यस्तो संस्थाको 
कारोबार, सम्पमत िा बैङ्क खाता रोक्का राखी सो को िानकारी सहकारी रजिस्रारले 
ददनपुनेछ।  

90.  दोब्बर िररबाना हनुे: (१) दफा ८८ बमोजिम िररबाना भएको व्यजि िा संस्थाले 
पनुिः सोही कसूर गरेमा त्यस्तो व्यजि िा संस्थालाई सहकारी रजिस्रारले दोस्रो 
पटकदेजख प्रत्येक पटकको लामग दोब्बर िररबाना गनेछ।  

91.  अनसुधिानको लामग लेखी पठाउन सक्ने: सहकारी रजिस्रारले िा नेपाल राि बैङ्कले 
यस ऐन बमोजिम आफ्नो काम, कतमव्य र अमिकारको पालना गदाम कसैले दफा 
८५ बमोजिमको कसूर गरेको थाहा पाएमा त्यस्तो कसूरका सम्बधिमा यस ऐन 
बमोजिम अनसुधिान गनमको लामग सम्बजधित मनकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ।  

92. मदु्दा हेने अमिकारी: दफा ८७ बमोजिमको सिाय हनुे कसूर सम्बधिी मदु्दाको 
कारबाही र षकनारा सम्बजधित जिल्ला अदालतबाट हनुेछ। 

93. उिूरी ददने हदम्याद: (१) कसैले दफा ८७ बमोजिमको सिाय हनुे कसूर गरेको िा 
गनम लागेको थाहा पाउने व्यजिले त्यसरी थाहा पाएको मममतले साठी ददनमभर 
सहकारी रजिस्रार समक्ष सूचना ददन ुपनेछ र त्यस्तो सूचना पाउनसाथ रजिस्रारले 
कानून बमोजिमको मनकायमा लेजख पठाउन ुपनेछ। 

(२) कसैले दफा ८८ बमोजिम िररबाना हनुे कायम गरेको थाहा पाउने 
व्यजिले त्यसरी थाहा पाएको मममतले नब्बे ददनमभर रजिस्रार समक्ष उिूरी 
ददनपुनेछ।  

94. पनुरािेदन गनम सक्ने: (१) यस ऐन बमोजिम सहकारी रजिस्रारको आदेश िा 
मनणमयउपर जचि नबझेुमा सो मनणमयको िानकारी पाएको मममतले पैंमतस ददनमभर 
प्रदेश सहकारी मधरालय समक्ष पनुरािेदन गनम सक्नेछ।  
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95. असूल उपर गररने: यस पररच्छेद बमोजिम कुनै व्यजिले मतनुमपने िररबाना िा कुनै 
रकम नमतरी बाँकी रहेकोमा त्यस्तो िररबाना िा रकम मनिबाट सरकारी बाँकी 
सरह असूल उपर गररनेछ। 

96. व्यिस्थापन समममत सम्बधिी व्यिस्था:  (1) यस ऐन बमोजिम कुनै संस्था िा 
संघलाई समस्या रस्त संस्था िा संघको रूपमा घोिणा गररएकोमा त्यस्तो संस्था िा 
संघको सम्पजि व्यिस्थापन तथा दाषयत्ि भिुानी सम्बधिी कायम गनम प्रदेश 
सरकारले देहाय बमोजिमका अध्यक्ष र सदस्य रहने गरी एक व्यिस्थापन समममतको 
गठन गनम सक्नेछ। 

(क) काननुको क्षेरमा कम्तीमा दश ििमको 
अनभुि भएको काननुषिद् मध्येबाट प्रदेश 
सरकारले मनयिु गरेको व्यिी                                     

-अध्यक्ष 

 

(ख) सहकारी क्षेरमा कम्तीमा दश ििमको 
अनभुि प्राप्त गरेका व्यजिहरू मध्येबाट 
प्रदेश सहकारी संघले तोकेको एक िना 
व्यजि                               

 

-सदस्य 

 

(ग) प्रशासन िा सरुक्षा िा अनसुधिानका क्षेरमा 
कम्तीमा रािपराषङ्कत दितीय शे्रणीमा 
कम्तीमा पाँच ििमको अनभुि प्राप्त गरेका 
व्यजिहरू मध्येबाट प्रदेश सरकारबाट 
मनोनीत एक िना व्यजि 

 
 
 

-सदस्य 

(घ) लेखा षिशेिज्ञहरू मध्येबाट प्रदेश सरकारले 
मनोनीत गरेको एक िना व्यजि 

 

- सदस्य 

 (ङ) मधरालयको सहकारी षििय हेने महाशाखा    

      प्रमखु   

- सदस्य सजचि 

   (२) व्यिस्थापन समममतका सदस्य सजचि बाहेक मनयिु सदस्यहरूको 
पदािमि दईु ििमको हनुेछ र प्रदेश सरकारले आिश्यकता अनसुार मनिहरूको 
पदािमि दईु ििम थप गनम सक्नेछ। 

  (3) उपदफा (2) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन व्यिस्थापन 
समममतको अध्यक्ष तथा सदस्यको कायम सम्पादन सधतोििनक नरहेमा प्रदेश 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा संशोमित 
केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले संशोमित 
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सरकारले मनिलाई पदबाट हटाउन सक्नेछ र त्यसरी ररि पदमा थप अििीको 
लामग सदस्यको ररि पद पूमतम गनेछ। 

  (4) उपदफा (3) बमोजिम व्यिस्थापन समममतको अध्यक्ष तथा 
सदस्यलाई पदबाट हटाउन ु अजघ मनिलाई सफाई पेस गने मनामसब मौका 
ददनपुनेछ। 

  (5) उपदफा (4) बमोजिम ररि हनु आएको व्यिस्थापन समममतको कुनै 
पदमा प्रदेश सरकारले उपदफा (1) को अिीनमा रही पूमतम गनेछ। 

  (6) व्यिस्थापन समममतको बैठक सम्बधिी कायमषिमि तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

97.  व्यिस्थापन समममतको काम, कतमव्य र अमिकार: व्यिस्थापन समममतको काम, 
कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछ: 

(क) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सािारण सभा, समममत तथा लेखा 
सपुरीिेक्षण समममतले यो ऐन, यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम िा 
षिमनयम बमोजिम प्रयोग गनम पाउने सम्पूणम अमिकार प्रयोग गने, 

(ख) समस्यारस्त संघ िा संस्थाका समममतको सदस्य, मनिका पररिार, 
नातेदार, संस्थाका कममचारी, संस्था कम्पनीका कममचारी, सम्िर्द् 
त्यको िानकारी भएका िा ममलोमतोबाट कारोबार गरररहेका अधय 
व्यजि िा संस्था लगायत व्यिस्थापन समममतले आिश्यक ठानेका 
व्यजिलाई व्यिस्थापन समममतमा उपजस्थत गराउने, सोिपछु गने, 
बयान मलने, आिश्यक कागिात पेस गनम लगाउने, 

(ग) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि तथा दाषयत्िको यषकन षििरण 
र त्याङ्क सङ्कलन गरी अध्ययन, षिश्लिेण, लेखािोखा र मूल्याङ्कन गने, 

(घ) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि जिम्मा मलने, 
(ङ) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको काम कारबाही सम्बधिी मनणमय तथा 

अमभलेख लगायतको सम्पूणम व्यिस्थापन आफ्नो मनयधरणमा मलने, 
(च) समस्यारस्त संघ िा संस्थाले असूल गनुम पने ऋण, बाँकी बक्यौता 

तथा अधय रकम यो ऐन, यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम िा षिमनयम 
बमोजिमको प्रषक्रया अिलम्बन गरी असूल गने, 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा थषपएको 
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(छ) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको मितोमा रहेको सम्पजि आिश्यकता 
अनसुार यो ऐन, यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम िा षिमनयम बमोजिम 
मललाम मबक्री गने, 

(ि) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि मबक्री गने, उपयोग गने तथा 
व्यिस्थापन गने, 

(झ) समस्यारस्त संघ िा संस्थाका सदस्य तथा बचतकतामको बचत तथा 
शेयर रकम सम्बधिी अमभलेख तयार गने, 

(ञ) सदस्य तथा बचतकतामको बचत षफताम िा भिुानी ददने, 
(ट) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि व्यिस्थापन तथा दाषयत्ि 

भिुानी गनमको लामग यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम 
बमोजिम मलक्िीडेटरलाई भएको सबै अमिकार प्रयोग गने, 

(ठ)  समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सिालक, कममचारी िा मनिका 
पररिारको सदस्यले बचतकतामको बचत पूरै िा आंजशक रुपमा कुनै 
कम्पनी, संस्था िा आमथमक कारोबार िा व्यिसायमा प्रयोग गरेको 
पाइएमा त्यसरी प्रयोग भएको रकम िा सोबाट बढे बढाएको सम्पजि 
कब्िामा मलने र सो सम्पजिमध्येबाट बचतकतामको बचत भरी भराउ 
गनम मललाम मबक्री िा असूल उपर सम्बधिी आिश्यक कारबाही गने 

(ड) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको तफम बाट मदु्दा िा कानूनी कारबाही र 
कानूनी प्रमतरक्षा गने, 

(ढ) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सञ् चालक र कममचारी िा मनिहरूका 
पररिारका सदस्य िा अधय व्यजिको नाममा राखेकोमा संस्था िा 
सङ्घको चल अचल सम्पजि िा संघ िा संस्थाको सम्पजिबाट खररद 
गरेको अचल सम्पजि कब्िामा मलई त्यस्तो सम्पजि मललाम मबक्री 
समेत गरी बचतकतामलाई षफताम ददलाउने काम गने, 

97क. षिज्ञ टोली गठन गनम सक्नेिः (1) समस्यारस्त सहकारी संस्थाको दफा 106 
बमोजिमको सम्पजि तथा दाषयत्ि व्यिस्थापन गने प्रयोिनका लामग आिश्यक सेिा 
मलन व्यिस्थापन समममतले षिज्ञ टोली गठन गनम सक्नेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन,२०८२ ले थषपएको 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले थषपएको 
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   (2) उपदफा (1) बमोजिम षिज्ञ टोलीको गठन तथा त्यस्तो 
षिज्ञ टोलीको काम, कतमव्य र अमिकार टोली गठन गदामका बखत व्यिस्थापन 
समममतले तोके बमोजिम हनुेछ। 

   (3) उपदफा (1) र (2) बमोजिम षिज्ञ टोली गठन गदाम 
प्रत्येक समस्यारस्त सहकारी संस्थाका लामग छुट्टाछुटै्ट गठन गनुम पनेछ। 

    स्पिीकरण: यस दफाको प्रयोिनका लामग षिज्ञ टोली भन्नाले एक िा एक 
भधदा बढी षििय षिज्ञ रहने टोली सम्झन ुपछम। 

98. लगत तयार गने: दफा ८४ को प्रयोिनको लामग समममतले देहाय बमोजिमको लगत 
तयार गनेछ। 

(क) समस्यारस्त संघ िा संस्थाका सदस्य, बचतकताम, ऋणी िा 
संस्था िा सङ्घले भिुानी ददन ु पने व्यजि िा संस्थाहरूको 
नामनामेशीको, 

(ख) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको नाममा रहेको िा लगानी गरेको 
अपामटमेण्ट लगायतका अचल सम्पजिको, 

(ग) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको समममतको सदस्य, कममचारी िा 
मनिको पररिारको नाता सम्बधि भएको व्यजिका नाममा बैंक 
तथा षििीय संस्थाको खातामा रहेका नगद, सनु चाँदी तथा 
शेयर लगानीको, 

(घ) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको स्िदेश तथा षिदेशका िनुसकैु 
स्थानमा रहेका चल तथा अचल सम्पजिको। 

99. दाषयत्ि भिुानी गने सम्बधिी व्यिस्था: (1) समममतले समस्यारस्त संघ िा 
संस्थाको दाषयत्ि भिुानी गनमको लामग देहायको प्राथममकता कायम गनुम पनेछ: 

(क) बचत िम्मा गदामको बखत मनिामररत सतम बमोजिम सदस्यलाई 
बचत भिुानी, 

(ख) त्यस्तो संघ िा संस्थाको िायिेथा िा दफा ९७ को खण्ड (ठ) 
बमोजिमको सम्पजि सरकारी बाँकी बक्यौता िा कुनै हकदािी 
भएमा त्यस्तो बाँकी बक्यौता िा हकदािीको रकम भिुानी, 

(ग) समस्यारस्त संघ िा संस्थालाई अपामटमेधट िा िग्गाको लामग 
अरीम रुपमा रकम बझुाउने व्यजिहरूको भिुानी, 

(घ) समस्यारस्त संघ िा संस्थाका मतनुम बझुाउन ुपने व्यजिहरूलाई 
रकम भिुानी। 
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(2) यस दफा बमोजिम समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पूणम दाषयत्ि 
भिुानी गनमको लामग त्यस्तो संघ िा संस्थाको सम्पजिले नखामेमा समममतले 
सदस्यको बचत षफताम तथा अधय दाषयत्ि भिुानी गदाम दामासाहीको दरले गनम 
सक्नेछ र त्यसरी सदस्यको बचत षफताम गदाम समममतले तोकेको साना बचतकतामलाई 
प्राथममकता ददनपुनेछ। 

99क. बचत रकम षफताम सम्बधिी षिशेि व्यिस्थािः (1) प्रचमलत कानूनमा अधयर िनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापमन सहकारी संस्था िा दफा 84 बमोजिम समस्यारस्त 
घोिणा भएको सहकारी संस्थाको सदस्यले िम्मा गरेको पाँच लाख रुपैँया सम्मको 
बचत पषहलो प्राथममकतामा राखी भिुानी गनुम पनेछ। 

  (2) सदस्यले िम्मा गरेको पाँच लाख रुपैँया भधदा बढी बचतको 
हकमा सम्बजधित संस्थाले  एकै पटक भिुानी गने अिस्था नभएमा मापदण्ड बनाई 
सदस्यको बचत रकम आनपुामतक रुपमा भिुानी गने व्यिस्था ममलाउन ुपनेछ। 

    (3) यस दफा बमोजिम बचत रकम षफताम गने प्रयोिनको लामग 
सहकारी संस्था िा दफा 96 बमोजिमको व्यिस्थापन समममतले त्यस्तो संस्थाको 
सम्पजि िा ऋण प्रदान गदाम मलएको मितो सरुक्षण मबक्री गनम सक्नेछ। 

  (4) उपदफा (3) बमोजिम ऋण प्रदान गदाम मलएको मितो सरुक्षण 
मबक्री गनुम अजघ सम्बजधित ऋणीलाई सहकारी संस्थाको ऋण चिुा गनम समय ददई 
सो अिमिमभर ऋण चिुा नगरेमा त्यस्तो मितो सरुक्षण मललाम बढाबढ गरी मबक्री 
गनुम पनेछ। त्यस्तो मितो सरुक्षण मबक्री गदाम ऋणीले मतनुम पने रकमभधदा बढी 
रकम प्राप्त हनु आएमा ऋणीको रकम चिुा भई बाँकी रहेको रकम त्यस्तो 
ऋणीलाई षफताम ददन ुपनेछ। 

(5) सहकारी संस्थाले घर, िग्गा िा अधय मेजशनरी औिार िा उपकरण 
मलि िा भाडामा उपलब्ि गराए बापत प्राप्त हनुे रकम असलु गरी त्यस्तो रकम 
बचतकताम सदस्यको बचत रकम षफताम गने प्रयोिनका लामग प्रयोग गनम सषकनेछ। 

(6) यस ऐन बमोजिम मदु्दा दायर भएको िा अधय कुनै कारणले अदालत 
िा अधय कुनै मनकायमा सहकारी संस्थाको सम्पजि िा मितो सरुक्षण रोक्का भएको 
कारण त्यस्तो सम्पजि मबक्री गरी बचतकताम सदस्यको बचत रकम षफताम गनम 
नसषकएको र त्यस्तो सम्पजि िा मितो सरुक्षण मबक्री गरी बचतकताम सदस्यको 
बचत रकम षफताम हनुे समुनजित देजखएमा सहकारी संस्था िा दफा 96 बमोजिमको 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले थषपएको 
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व्यिस्थापन समममतले सम्बजधित अदालत िा मनकाय समक्ष रोक्का फुकुिाको लामग 
अनरुोि गनम सक्नेछ। 

(7) उपदफा (6) बमोजिम अनरुोि भई आएमा सम्बजधित अदालत िा 
मनकायले अधय कुनै कारणले रोक्का राख् ु नपने भए त्यस्तो सम्पजि िा मितो 
सरुक्षणको रोक्का फुकुिा गरी ददन ुपनेछ। 

(8) यस दफा बमोजिम िोजखममा रहेका बचतकतामको बचत रकम षफताम 
गने प्रयोिनका लामग मापदण्ड र समयबर्द् षफताम कायमयोिना बनाई बचतकताम 
सदस्यको बचत रकम षफताम गनुम पनेछ। 

100. अमिकार समु्पन सक्ने: समममतले समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि व्यिस्थापन 
गदाम आफूलाई प्राप्त अमिकार व्यिस्थापन समममतका अध्यक्ष, सदस्य िा कुनै सरकारी 
कममचारीले प्रयोग तथा पालन गनम पाउने गरी समु्पन सक्नेछ। 

101. संस्था िा संघको सम्पजिबाट बेहोररनेिः समस्यारस्त संस्था िा संघको सम्पजि 
व्यिस्थापन गने मसलमसलामा लाग्ने सम्पूणम खचम त्यस्तो संस्था िा संघको 
सम्पजिबाट बेहोररनेछ। 

102. अमिकार स्ितिः मनलम्बन हनुे: (1) यस ऐन बमोजिम समममत गठन भएको मममत 

देजख समस्यारस्त संघ िा संस्थाको समममत, व्यिस्थापक तथा कममचारीको अमिकार 
समममतले कायम प्रारम्भ गरेपमछ स्ितिः मनलम्बन हनुेछ। 

  (2) उपदफा (1) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन समस्यारस्त संघ 
िा संस्थाको सम्पजि व्यिस्थापन तथा दाषयत्ि भिुानी सम्बधिी कायम गनमको लामग 
त्यस्तो संघ िा संस्थाको समममतको सदस्य, व्यिस्थापक तथा कममचारीको मनलम्बन 
फुकुिा गरी समममतले काममा खटाउन सक्नेछ। 

  (3) उपदफा (2) बमोजिम समममतले काममा खटाएको सो बमोजिमको 
जिम्मेिारी पूरा गनुम सम्बजधित व्यजिको कतमव्य हनुेछ। 

103. दािी पेस गनम सूचना ददनपुने: समममतले कायम प्रारम्भ गरेपमछ समस्यारस्त संघ िा 
संस्थाको सदस्य, बचतकताम तथा साहूहरूलाई आफूले पाउन ुपने रकमको दािी पेस 
गनम राषियस्तरको दैमनक पमरकामा कम्तीमा पधर ददनको समयािमि ददई सािमिमनक 
सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ। 

103क. दाबी पेस गनुम पनेिः दफा 103 बमोजिम सूचना प्रकाशन भएपमछ सूचनामा 
तोषकएको समयमभर समस्यारस्त सहकारी संस्थाका सदस्य, बचतकताम, साह ु तथा 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा संशोिन 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले थषपएको 
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लगानीकताम बैंक तथा षििीय संस्थाले आफ्नो पाउन ु पने रकमको दाबी पेस गनुम 
पनेछ। 

104. लेखापरीक्षण प्रमतिेदन तयार गनुमपने: समममतले कायम प्रारम्भ गरेको मममतले ६ 
मषहनामभर त्यस्तो समस्यारस्त संघ िा संस्थाको लेखापरीक्षण गरी सोको प्रमतिेदन 
तयार गरी सािमिमनक गनुमपनेछ। 

105. उपचारात्मक कायम गनम सक्ने: यस ऐन बमोजिम भएको लेखापरीक्षण प्रमतिेदनको 
आिारमा समस्यारस्त संघ िा संस्था पनुिः सञ् चालन हनुसक्छ भन्ने आिार र कारण 
भएमा समममतले देहायका उपचारात्मक कायमहरू गनम सक्नेछ: 
 (क) समममतलाई व्यिस्थापन िा काम कारोबार सञ् चालन गनम आदेश ददने, 

 (ख) सम्बजधित संघ िा संस्थाका शेयर सदस्यहरूमध्येबाट अधतररम 
समममतको गठन गरी व्यिस्थापन िा काम कारोबार सञ् चालन गनम 
लगाउने, 

 (ग) समममत षिघटन गरी त्यस्तो संघ िा संस्थाको सािारण सभा बोलाई 
सोको व्यिस्थापन िा काम कारोबार सञ् चालन गनम नया ँ समममतको 
गठन गने िा गराउने, 

 (घ) सम्बजधित संघ िा संस्था सदस्यको रहेको केजधरय षिियगत सहकारी 
सङ्घ िा राषिय सहकारी महासङ्घले समस्यारस्त सङ्घ िा संस्थाको पनुिः 
सञ् चालनको षिश्वसनीय कायमयोिना पेस गरी पनुिः सिालनको जिम्मेिारी 
मलन चाहेमा तोषकए बमोजिमको सतम बधदेि सषहत जिम्मेिारी ददने, 

 (ङ) व्यिस्थापन समममतले उपयिु देखेको अधय सिुारात्मक र उपचारात्मक 
उपाय अिलम्बन गने। 

106. समममतले लेजख पठाउन सक्ने: (1) समममतले समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि 
व्यिस्थापन िा दाषयत्ि भिुानी सम्बधिी कायम गने मसलमसलामा देहायको कायम गनम 
सम्बजधित मनकाय समक्ष लेजख पठाउन सक्नेछ: 

(क) समममतको सदस्य, व्यिस्थापक तथा कममचारी िा मनिको 
पररिारको सदस्य िा संघ िा संस्थाको कुनै बैङ्क िा षििीय 
संस्थामा भएको आमथमक कारोबार िा खाता िा अधय चल 
अचल सम्पजि रोक्का राख्, 

(ख) समममतको सदस्य, व्यिस्थापक िा कममचारीलाई राहदानी िारी 
नगनम िा िारी भई सकेको भए सो राहदानी रोक्का राख्, 

(ग) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको ऋण नमतने सदस्य िा व्यजिको 
नाम कालोसूचीमा समािेश गनम। 
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(2) उपदफा (1) बमोजिम लेखी आएमा सम्बजधित मनकायले सो 
बमोजिम गरी गराई सोको िानकारी समममतलाई ददनपुनेछ। 

107. मसफाररस गनम सक्ने: (1) समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि व्यिस्थापन िा 
दाषयत्ि भिुानीको काम कारबाहीमा सहयोग नगने िा त्यस्तो काम कारबाहीमा 
अिरोि मसिमना गने कुनै मनकायको पदामिकारी िा कममचारीलाई षिभागीय कारबाही 
िा अधय आिश्यक कारबाही गनम समममतले सम्बजधित मनकाय समक्ष मसफाररस गनम 
सक्नेछ। 

  (2) उपदफा (1) बमोजिम मसफाररस प्राप्त भएमा अजख्तयारिालाले त्यस्तो 
पदामिकारी िा कममचारीलाई प्रचमलत कानून बमोजिमको प्रषक्रया पूरा गरी षिभागीय 
िा  अधय आिश्यक कारबाही गनुम पनेछ। 

  (3) समममतले समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि व्यिस्थापन िा दाषयत्ि 
भिुानी सम्बधिी काम कारबाही गदाम दफा ८५ बमोजिमको कसूर भएको षिश्वास 
गनुम पने मनामसब आिार देजखएमा यस ऐन बमोजिम अनसुधिान तहषककात गरी 
मदु्दा दायर गनम अमिकार प्राप्त मनकायसमक्ष लेखी पठाउनेछ। 

108. प्रमतिेदन पेस गनुमपने: समममतले समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि व्यिस्थापन 
िा दाषयत्ि भिुानी सम्बधिी कायम सम्पन्न गरेको एक मषहनामभर देहायका 
षििरणहरू खलुाई मधरालय समक्ष प्रमतिेदन पेस गनुमपनेछ। 

  (क) सदस्यको बचत रकम षफताम, 
  (ख) भिुानी भएको दाषयत्ि, 
  (ग) बाँकी रहेको सम्पजि तथा दाषयत्ि सम्बधिी षिस्ततृ षििरण, 

  (घ) संघ िा संस्थाको सञ् चालन सम्बधिमा प्रदेश सरकारले अिलम्बन 
गनमपने नीमत   सम्बधिी सझुाि, 

  (ङ) व्यिस्थापन समममतले उपयिु देखेको अधय षििरण। 

109. समममतका अध्यक्ष तथा सदस्यको सेिा सतम: (1) समममतका पदामिकारीहरूको 
सषुििा प्रदेश सरकारले तोकेबमोजिम हनुेछ। 

  (२) समममतको अध्यक्ष र सदस्यले आफ्नो पदीय कतमव्य पालनाको 
मसलमसलामा थाहा पाएको कुनै पमन सूचना िा िानकारी अनामिकृत व्यजिलाई 
ददनहुुँदैन। 

(3) व्यिस्थापन समममतका अध्यक्ष तथा सदस्य परुा समय काम गने 
पदामिकारी हनुेछन।् 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा थषपएको 
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तर व्यिस्थापन समममतको काममा बािा नपने गरी मधरालयको पूिम 
स्िीकृमतमा अधयर कायम गनम असर पने छैन। 

110. सहयोग माग गनम सक्ने: (1) समममतले आफ्नो काम, कतमव्य र अमिकार प्रयोग 
गदाम आिश्यकता अनसुार अधय मनकायको सहयोग माग गनम सक्नेछ। 

  (2) उपदफा (1) बमोजिम समममतले माग गरेको सहयोग उपलब्ि 
गराउन ुसम्बजधित सबैको कतमव्य हनुेछ। 

  (3) समममतले समस्यारस्त संघ िा संस्थाको सम्पजि व्यिस्थापन िा 
दाषयत्ि भिुानी गदाम सम्बजधित मनकायहरूसँग सम्िधय गरी आफ्नो काम कारबाही 
अगामड बढाउन सक्नेछ। 

111. षिशेिज्ञ सेिा मलन सक्ने: (1) समममतले आिश्यकता अनसुार सम्बजधित षिियका 
प्राषिमिक िा षिशेिज्ञको सेिा मलन सक्नेछ। 

  (2) प्राषिमिक िा षिशेिज्ञको सेिा मलए बापत समममतले सािमिमनक खररद 
सम्बधिी प्रचमलत कानून बमोजिमको प्रषक्रया पूरा गरी पाररश्रममक तथा सषुििा 
प्रदान गनम सक्नेछ। 

112. समममतको कममचारी सम्बधिी व्यिस्था : मधरालयले समममतको सजचिालयको लामग 
आिश्यक पने िनशजि लगायत भौमतक श्रोत सािन उपलब्ि गराउनेछ। 

113. अनसुधिानको लामग लेखी पठाउन सक्नेिः कानून षिपरीत सहकारी सम्बधिी कसूर 
गरेको थाहा पाएमा रजिस्रारले त्यस्तो कसूरका सम्बधिमा प्रचमलत कानून बमोजिम 
अनसुधिान गनमको लामग सम्बजधित मनकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

पररच्छेद-19 

षिषिि 

11४. मतामिकारको प्रयोगिः (१) कुनै सदस्यले सहकारी संघ िा संस्थाको िमतसकैु शेयर 
खररद गरेको भए तापमन सम्बजधित संस्थाको कायम सञ् चालनमा एक सदस्य एक 
मतको आिारमा आफ्नो मतामिकारको प्रयोग गनम सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन संघको हकमा 
सािारण सभामा भाग मलने प्रयोिनको लामग तोषकए बमोजिम एकभधदा बढी 
प्रमतमनमि पठाउन सषकनेछ। प्रमतमनमि पठाउने सम्बधिी व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले थषपएको 
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 (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन एक संस्था िा 
संघबाट सम्बजधित संघको समममत िा लेखा सपुरीिेक्षण समममतमा एकभधदा बढी 
व्यजि मनिामजचत हनु सक्ने छैन। 

11५. सामाजिक परीक्षण गराउन सक्नेिः (१) सहकारी संघ िा संस्थाले षिमनयममा 
उल्लेजखत उद्देश्य प्राप्त गनमका लामग समममतबाट भएका मनणमय र कायम, सदस्यहरूले 
प्राप्त गरेका सेिा र सधतषुिको स्तर, सेिा प्रामप्तबाट सदस्यहरूको िीिनस्तरमा 
आएको आमथमक, सामाजिक, सांस्कृमतक तथा िातािरणीय पक्षमा सकारात्मक 
पररितमन लगायका षिियमा सामाजिक परीक्षण गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम भएको सामाजिक परीक्षणको प्रमतिेदन 
छलफलको लामग समममतले सािारण सभासमक्ष पेस गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम पेस भएको सामाजिक परीक्षण प्रमतिेदन 
छलफल गरी सािारण सभाले आिश्यकता अनसुार समममतलाई मनदेशन 
ददनसक्नेछ। 

(४) यस दफा बमोजिमको सामाजिक परीक्षण प्रमतिेदनको एक प्रमत 
सम्बजधित सहकारी संघ िा संस्थाले सहकारी रजिस्रार समक्ष पेस गनुमपनेछ। 

11६. आमथमक सहयोग गनम नहनुेिः सहकारी संघ िा संस्थाको रकम सदस्य बाहेक अरु 
कसैलाई सामाजिक कायममा बाहेक अधय कायमका लामग आमथमक सहयोग गनम 
पाइनेछैन र सामाजिक कायममा सहयोग गदाम सहयोग गनुम पने आिार र कारण स्पि 
खलुाई मनणमय गनुमपनेछ। 

स्पिीकरण: यस दफाको प्रयोिनको लामग "सामाजिक कायम" भन्नाले जशक्षा, 
स्िास््य, िातािरण, संरक्षण, मानिीय सहायता, सहकारीता प्रबर्द्मन सम्बधिी 
कायमलाई िनाउँछ। 

१1७.  सहकारी जशक्षालय स्थापना सम्बधिी व्यिस्थािः (१) प्रदेश सरकारले षिद्यालय तहको 
पाठ्यक्रममा आिारभूत ज्ञान समािेश गनुमका साथै सहकारी षिद्यालय िा जशक्षालय 
(स्कूल अफ को-अपरेषटभ) स्थापना गनम प्रोत्साहन िा आिश्यक व्यिस्था गनम 
सक्नेछ। 

(२) सहकारी शैजक्षक षक्रयाकलाप सिालन गने सहकारी संस्था िा 
मनकायको प्रमाजणकरण लगायत सहकारी जशक्षालय सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए 
बमोजिम हनुेछ। 

11८. अधतर सहकारी कारोबार गनम सक्नेिः यस ऐनमा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापमन सहकारी संस्थाहरूले तोषकए बमोजिम एक आपसमा अधतर सहकारी 
कारोबार गनम सक्नेछन।् 
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११९. ठेक्कापट्टा ददन नहनुेिः सहकरी संस्थाले आफ्नो समममतको कुनै सञ् चालक िा लेखा 
सपुरीिेक्षण समममतका संयोिक िा सदस्य िा आफ्नो कममचारीलाई ठेक्कापट्टा 
ददनहुदैुन। 

१२०. सम्पजि शषुर्द्करणसँग सम्िजधि कानूनी व्यिस्थाको पालना गनुमपनेिः सहकारी संस्थाले 
सम्पजि शषुर्द्करण मनिारण सम्बधिी संघीय कानूनको व्यिस्थाका साथै तत्सम्िधिमा 
नेपाल सरकारले िारी गरेका मापदण्ड र नेपाल राि बैकको षििीय िानकारी 
इकाईबाट िारी भएका मनदेजशकाहरूको पालना गनुमपनेछ। 

१2१. षििाद समािानिः सहकारी संघ िा संस्थाका बीच कुनै षििाद उत्पन्न भएमा सो 
षििाद मनरूपणका लामग तोषकए बमोजिम षििाद मनरूपण समममतको गठन गनम 
सषकनेछ। 

१२२.  षिज्ञापन गनम नहनुेिः िचत तथा ऋणको कारोबारसँग सम्बजधित षिियमा षिज्ञापन गनम 
पाइनेछैन तर सहकारी संघ/संस्थाले आफ्नो संस्थाको कारोबार तथा गमतषिमिको 
सूचनाहरू प्रकाशन गनम र व्यिसाषयक उत्पादनको षिज्ञापन गनम यस ऐनले िािा 
पनेछैन। 

१२३. स्थानीय सहकारी संघ, संस्थाको आिर्द्तािः (१) स्थानीय तहमा दताम भएका सहकारी  
संस्थाहरू, षिियगत जिल्ला सहकारी संघ, जिल्ला सहकारी संघ, प्रदेश षिियगत 
सहकारी संघ िा प्रदेश सहकारी संघमा आिर्द् हनु सक्नेछन।् यसरी आिर्द् भएका 
संस्थाहरूलाई सहकारी रजिस्रारले अमभलेखीकरण गनेछ। 

(२) प्रदेश षिियगत संघ िा प्रदेश सहकारी संघमा आिर्द् भई काम गने 
सहकारी संस्थाहरूको अनगुमन प्रदेश सहकारी संघ र प्रदेश सहकारी रजिस्रारले 
गनम सक्नेछ। 

१2४. प्रोत्साहन गनम सषकने: सहकारी क्षेरको प्रिर्द्मनका लामग उल्लेखनीय योगदान गने 
व्यजि, सहकारी संघ िा संस्थािा अधय मनकायलाई तोषकए बमोजिम प्रोत्साहन गनम 
सषकनेछ।  

१२५. षिभागीय कारबाही हनुेिः यो ऐन र यस ऐन अधतगमत बनेका मनयममा उल्लेजखत 
अमिकारको बदमनयतपूणम प्रयोग गने कममचारीलाई प्रचमलत कानून बमोजिम षिभागीय 
कारबाही हनुेछ। 

१२६. सरकारी बाँकी सरह असूल उपर हनुेिः कुनै सहकारी संघ िा संस्थाले प्राप्त गरेको 
सरकारी अनदुान िा कुनै सेिा सषुििा दरुूपयोग गरेको पाइएमा प्रचमलत कानून 

बमोजिम सरकारी बाँषक सरह असूल उपर गररनेछ। 
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१२७. सङ्घीय कानून बमोजिम हनुे व्यिस्था: यस ऐनमा सङ्घीय कानून बमोजिम हनुे भनी 
अधयर उल्लेख भएका व्यिस्थाका अमतररि देहायका षिियहरू र यस ऐन र 
मनयममा उल्लेख नभएका षििय प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ। 

(क) सहकारी संस्थालाई प्राप्त हनुे छुट, समुबिा र सहमुलयत सम्बधिी, 
(ख) कालोसूचीमा राख् ेसम्बधिी, 
(ग) किाम सूचना केधर सम्बधिी, 
(घ) संस्थाले आपसी सरुक्षण सेिा सञ् चालन गने सम्बधिी, 
(ङ) जस्थरीकरण कोिमा सहभागी हनुे सम्बधिी, 
(च) सहकारी मसर्द्ाधत, मूल्य र माधयता सम्बधिी, 
(छ)  सहकारी िचत तथा किाम सरुजक्षत कोि सम्बधिी, 
(ि)  किाम असलुी धयायामिकरण सम्बधिी। 

१२८.  कम्पनी सम्बधिी प्रचमलत ऐन लाग ु नहनुेिः यस ऐन अधतगमत दताम भएको सहकारी 
संघ िा संस्थाको हकमा कम्पनी सम्बधिी प्रचमलत ऐन लाग ुहनुेछैन। 

१२९.  प्रचमलत कानून बमोजिम कारबाही गनम बािा नपनेिः यस ऐनमा लेजखएको कुनै 
कुराले कुनै व्यजि उपर प्रचमलत कानून बमोजिम अदालतमा मदु्दा चलाउन तथा 
ममलापर सम्बधिी कायम गनम बािा पयुामएको मामनने छैन। 

१२९क.  ममलापरका लामग मनिेदन ददन सक्नेिः  यस ऐनमा अधयर िनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापमन समस्यारत सहकारी घोिणा भएका सहकारी संस्थासँग नेपाल 
सरकार िादी भई चलेका सम्बजधित मदु्दामा ममलापर गनम पीमडत िाहेरिालाको 
तफम बाट समस्यारस्त सहकारी व्यिस्थापन समममतले सम्बजधित अदालतमा मनिेदन 
ददई ममलापर गनम सक्नेछ र त्यसरी गरेको ममलापर पीमडतले गरेको सरह 
मामननेछ। 

१३०.  मनयम बनाउने अमिकारिः यस ऐनको कायामधियनको लामग प्रदेश सरकारले आिश्यक 
मनयम बनाउन सक्नेछ। 

१३१.  मनदेशन ददन सक्नेिः यस ऐनको कायामधियनको लामग यस ऐन र प्रचमलत कानून 
बमोजिम रजिस्रारले सम्बजधित मनकाय िा अमिकारीलाई आिश्यक मनदेशन ददन 
सक्नेछ। 

१३२.  मापदण्ड, मनदेजशका िा कायमषिमि बनाई लाग ुगनम सक्नेिः (१) यो ऐन िा यस ऐन 
अधतगमत बनेको मनयमको अिीनमा रही सहकारी संघ िा संस्थाको दताम, सञ् चालन, 

मनरीक्षण तथा अनगुमन लगायतका काम कारबाहीलाई व्यिजस्थत र प्रभािकारी 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले थषपएको 
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रूपमा सञ् चालन गनम मधरालयले अिश्यकता अनसुार मापदण्ड, मनदेजशका िा 
कायमषिमि बनाई लाग ुगनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मापदण्ड बनाउँदा आिश्यकता अनसुार 
सहकारी रजिस्रार, नेपाल राि बैङ्क र सम्बजधित अधय मनकायको परामशम मलन 
सषकनेछ। 

१३३. बचाउिः प्रदेश सहकारी ऐनको क्षेरामिकारमभर पने यस अजघ दताम भएका सहकारी 
संघ संस्थाहरू यसै ऐन अधतगमत दताम भएको मामननेछ। 
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मनमोहन प्राषिमिक षिश्वषिद्यालय ऐन, २०७६ 

प्रमाणीकरण मममतिः २०७६।०६।१६ 

सम्ित ्२०७६ सालको ऐन नं= २० 

प्रस्तािना: मलुकुको सिामङ्गीण षिकासका लामग ईजधिमनयररङ्ग, जचषकत्साशास्त्र, षिज्ञान–प्रषिमि तथा 
अधय व्यिसाषयक षिियका प्राषिमिक िनशजि उत्पादन गनम प्रमतस्पिामत्मक, गणुस्तरयिु र 
अधतरामषिय षिकासक्रमसँग आिर्द् गनम सक्ने मानि संसािन षिकास गनम र षिषिि पक्षका 
साधदमभमक अनसुधिानलाई व्यापक एिं व्यािहाररक र समय सापेक्ष बनाउनको लामग प्रदेश 
सरकार र िनस्तरबाट मनमोहन प्राषिमिक षिश्वषिद्यालयको स्थापना र व्यिस्था गनम िाञ्छनीय 
भएकोले, 
 कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

१.  संजक्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस ऐनको नाम “मनमोहन प्राषिमिक षिश्वषिद्यालय ऐन, 
२०७६” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुधत प्रारम्भ हनुेछ। 

 

२. पररभािािः षििय िा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,– 
(क) “अनसुधिान केधर” भन्नाले दफा १७ बमोजिमको अनसुधिान  

  केधर सम्झन ुपछम। 

(ख)  “उप-कुलपमत” भन्नाले दफा २९ बमोजिमको उप-कुलपमत सम्झन ु
पछम। 

(ग)  “कममचारी” भन्नाले षिश्वषिद्यालय सिालन सम्बधिमा 
व्यिस्थापकीय, प्रशासमनक एिम ्आिश्यक सहयोगीको कायम गने 
गराउने जशक्षक बाहेकका व्यजि सम्झन ुपछम। 

(घ)  “कायमकारी मनदेशक” भन्नाले दफा ३३ बमोजिमको कायमकारी 
मनदेशक सम्झन ुपछम। 

(ङ)  “कायमकारी पररिद्” भन्नाले दफा १४ बमोजिमको कायमकारी 
पररिद् सम्झन ुपछम। 

(च)  “कुलपमत” भन्नाले दफा २६ बमोजिमको कुलपमत सम्झन ुपछम। 

(छ)  “डीन” भन्नाले संकायका प्रमखु सम्झन ुपछम। 

(ि)  “तोषकएको” िा “तोषकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयममा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम। 
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(झ)  “प्रदेश” भन्नाले कोशी प्रदेश सम्झन ुपछम।  
(ञ)  “प्राजज्ञक पररिद” भन्नाले दफा १२ बमोजिमको प्राजज्ञक पररिद् 

सम्झन ुपछम। 

(ट)  “बोडम अफ गभनमसम” भन्नाले दफा १० बमोजिमको बोडम अफ 
गभनमसम सम्झन ुपछम। 

(ठ)  "मधरालय" भन्नाले जशक्षा सम्बजधि मबिय हेने प्रदेश सरकारको 
मधरालय सम्झन ुपछम। 

(ड)  “रजिस्रार” भन्नाले दफा ३१ बमोजिमको रजिस्रार सम्झन ुपछम। 

(ढ)  “षिद्याथी” भन्नाले जशक्षालयमा भनाम भई अध्ययन िा अनसुधिान 
गने छारा तथा छार सम्झन ुपछम। 

(ण)  “षिद्या पररिद्” भन्नाले दफा १८ बमोजिमको षिद्या पररिद् 
सम्झन ुपछम। 

(त)  “षिश्वषिद्यालय” भन्नाले दफा ३ बमोजिम स्थापना भएको मनमोहन 
प्राषिमिक षिश्वषिद्यालय सम्झन ुपछम। 

(थ) “जशक्षक” भन्नाले षिश्वषिद्यालयमा जशक्षा प्रदान गने िा अनसुधिान 
गने गराउने प्राध्यापक, सह–प्राध्यापक, उप–प्राध्यापक तथा 
सहायक प्राध्यापक सम्झन ु पछम  र सो शब्दले षिश्वषिद्यालयका 
षिमभन्न तहका प्रजशक्षक तथा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयममा 
जशक्षक भनी तोषकएका व्यजिलाई समेत िनाउँछ। 

(द) “जशक्षालय” भन्नाले षिश्वषिद्यालयको आषङ्गक जशक्षालय सम्झन ु
पछम। 

(ि)  “संकाय” भन्नाले दफा १६ बमोजिमको संकाय सम्झन ुपछम। 

(न)  “सभा” भन्नाले दफा ७ बमोजिमको षिश्वषिद्यालय सभा सम्झन ु
पछम। 

(प)  “सह–कुलपमत” भन्नाले दफा २७ बमोजिमको सह–कुलपमत सम्झन ु
पछम। 

(फ)  “संरक्षण समममत” भन्नाले दफा २४ बमोजिमको संरक्षण समममत 
सम्झन ुपछम। 

(ब) "साझेदार जशक्षालय" भन्नालेदफा २१ बमोजिम साझेदारीमा 
संचालन हनुे जशक्षालय सम्झन ुपछम। 

(भ) "सेिा आयोग" भन्नाले दफा २३ बमोजिमको सेिा आयोग सम्झन ु
पछम। 
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पररच्छेद–२ 

षिश्वषिद्यालयको स्थापना 
३.  षिश्वषिद्यालयको स्थापना: (१) नेपाल सरकार, भारत सरकार र मनमोहन स्ममृत 

प्रमतष्ठानको मरपक्षीय सम्झौतामा बढुीगंगा गाउँपामलका, मोरङमा स्थापना भएको 
मनमोहन स्ममृत पोमलटेजक्नकमा इजधिमनयररङ्ग, जचषकत्साशास्त्र, षिज्ञान–प्रषिमि तथा अधय 

व्यिसाषयक षिियमा अध्ययन, अध्यापन र अनसुधिान गनमको लामग मनमोहन प्राषिमिक 

षिश्वषिद्यालय स्थापना गररएको छ। 

(२) षिश्वषिद्यालयको केधरीय कायामलय बढुीगंगा गाउँपामलका, मोरङमा 
स्थापना भएको मनमोहन स्ममृत पोमलटेजक्नक र हेको स्थान र सो स्थानको िरपर 
समेतको क्षेरमा रहनेछ। 

(३) षिश्वषिद्यालयले आिश्यकता अनसुार षिमभन्न कायामलय तथा 
कायमक्रमहरू केधरीय कायामलय बाहेकका अधय स्थानमा समेत मबस्तार गरी सिालन 
गनम सक्नेछ। 

४. षिश्वषिद्यालय स्िशामसत र सङ्गदठत संस्था हनुे: (१) षिश्वषिद्यालय अषिजच्छन्न 

उिरामिकारिाला एक स्िशामसत र सङ्गदठत संस्था हनुेछ। 

(२) षिश्वषिद्यालयको सबै काम कारबाहीको मनममि आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप 
हनुेछ। 

(३) षिश्वषिद्यालयले व्यजिसरह चलअचल सम्पजि प्राप्त गनम, उपभोग गनम, 
बेचमबखन गनम र मितोबधिक राख् िा अधय षकमसमले बधदोबस्त गनम सक्नेछ। 

(४) षिश्वषिद्यालयले व्यजिसरह नामलस उिूर गनम र षिश्वषिद्यालय उपर पमन 

सोही नामबाट नामलसउिूर लाग्न सक्नेछ। 

पररच्छेद-३ 

षिश्वषिद्यालयको सङ्गठन तथा पदामिकारी 
५.  षिश्वषिद्यालय सङ्गठन: (१) षिश्वषिद्यालयको संगठन देहाय बमोजिम हनुेछ र षयनीहरूको 

सामषुहक रुप नै षिश्वषिद्यालयको स्िरुप हनुेछ: 
(क) सभा 
(ख) बोडम अफ गभनमसम 
(ग) प्राजज्ञक पररिद् 

(घ) कायमकारी पररिद् 

(ङ) सेिा आयोग 

(च) संकाय 

(छ) अनसुधिान केधर 
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(ि) षिद्या पररिद् 

(झ) जशक्षालय 

(ञ) तोषकए बमोजिमका अधय मनकायहरू। 

६. षिश्वषिद्यालयका पदामिकारी: षिश्वषिद्यालयमा देहाय बमोजिमका पदामिकारी रहन ेछन:् 
(क) कुलपमत 

(ख) सह–कुलपमत 

(ग) अध्यक्ष, बोडमअफगभनमसम 
(घ) उप-कुलपमत 

(ङ) रजिस्रार 
(च) डीन 

(छ) अध्यक्ष, सेिा आयोग 

(ि) कायमकारी मनदेशक 

(झ) प्राचायम, जशक्षालय 

(ञ) तोषकए बमोजिमका अधय पदामिकारी। 

पररच्छेद–४ 

सभाको गठन तथा काम, कतमव्य र अमिकार 
७. सभाको गठन: (१) षिश्वषिद्यालयको सिोच्च मनकायको रुपमा एक सभा रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सभाको गठन देहाय बमोजिम हनुेछ: 
(क)  कुलपमत –अध्यक्ष 

(ख)  सह–कुलपमत –उपाध्यक्ष 

(ग)  अध्यक्ष, बोडम अफ गभनमसम –सदस्य 

(घ) उप-कुलपमत –सदस्य 

(ङ)  प्रदेशमभरका राषिय सभाका सदस्य तथा 
षिश्वषिद्यालय रहेको मनिामचन क्षेरको 
प्रमतमनमिसभा र प्रदेश सभाका सदस्यहरू 
मध्येबाट एक मषहला सषहत तीन िना 

 

 

 

 

 

–सदस्य 

(च) प्रदेश सभाका सदस्यहरू मध्येबाट 
कम्तीमा दईु मषहला सषहत पाँच िना 

 

–सदस्य 

(छ) प्रदेश मभर रहेका केधरीय 

षिश्वषिद्यालयका उप-कुलपमतहरू 
मध्येबाट एक िना 

 

 

 

–सदस्य 
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(ि)   सजचि, संघीय सरकारको जशक्षा हेने 
मधरालय 

 

- सदस्य 

(झ)  प्रमखु सजचि, मखु्यमधरी तथा 
मजधरपररिद्को कायामलय  

 

- सदस्य 

(ञ)  सदस्य, जशक्षा हेने प्रदेश योिना आयोग,  –सदस्य  

(ट) प्रदेश लोक सेिा आयोगको अध्यक्ष िा 
मनिले तोकेको सो आयोगको सदस्य 

 

– सदस्य 

(ठ)  षिश्वषिद्यालय अनदुान आयोगको अध्यक्ष 

िा मनिले तोकेको सो आयोगको सदस्य 

 

– सदस्य 

(ड)  प्रदेश मधरालयका सजचि,  –सदस्य 

(ढ)  सजचि, आमथमक माममला हेने प्रदेशको 
मधरालय,  

 

–सदस्य 

(ण)  षिश्वषिद्यालयका पूिम उप-कुलपमतहरू 

मध्येबाट एक िना 

 

–सदस्य 

(त)  संरक्षण समममतका सदस्यहरू मध्येबाट 

एक िना मषहला सषहत पाँच िना 

 

–सदस्य 

(थ)  लब्ि प्रमतषष्ठत षििान तथा समािसेिीहरू 

मध्येबाट एक मषहला सषहत तीन िना 

 

–सदस्य 

(द) डीनहरू –सदस्य 

(ि)  प्राचायम मध्येबाट एक िना –सदस्य 

(न) षिश्वषिद्यालयको केधरीय कायामलय रहेको 
स्थानीय तहको प्रमखु एक िना 

 

–सदस्य 

(प) प्रदेशमा रहेका जिल्ला समधिय 
समममतका प्रमखु र उपप्रमखु मध्येबाट 
एक/एक िना गरी दईु िना  

 

 

 

–सदस्य 

(फ) प्रदेशमा रहेका नगरपामलकाका प्रमखु र 
उपप्रमखु मध्येबाट एक/एक िना गरी 
दईु िना  

 

 

 

–सदस्य 

(ब)  प्रदेशमा रहेका गाउँपामलकाका अध्यक्ष र 
उपाध्यक्ष मध्येबाट एक/एक िना गरी 
दईु िना 

 

 

 

–सदस्य 
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(भ) षिश्वषिद्यालयको षििय समममतका अध्यक्ष 

मध्येबाट दईु िना 

 

 

–सदस्य 

(म)  अनसुधिान केधरको प्रमखु –सदस्य 

(य)  षिश्वषिद्यालयका जशक्षकहरू मध्येबाट एक 

िना 

 

–सदस्य 

(र)  उद्योगपमत, व्यापारी र कृिक मध्येबाट 

एक मषहला सषहत तीन िना 

 

–सदस्य 

(ल)  सहयोग दाता मध्येबाट एक िना –सदस्य 

(ि) षिद्याथी मध्येबाट एक छारा सषहत दईु 

िना 

 

–सदस्य 

(श)  रजिस्रार –सदस्य– सजचि 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ङ), (च) बमोजिमका सदस्यहरूको मनोनयन 

कुलपमतबाट हनुेछ। 
(४) पदेन सदस्य बाहेक उपदफा (२) को खण्ड (ण), (थ) (ि), (प), 

(फ), (ि), (भ), (य), (ल) र (ि) बमोजिमका सदस्यहरूको मनोनयन बोडम अफ 

गभनमसको मसफाररसमा कुलपमतबाट हनुेछ। 

(५) मनोमनत सदस्यहरूको पदािमि तीन ििमको हनुेछ। 

(६) कुनै कारणले गदाम मनोमनत सदस्यको पद ररि हनुगएमा उपदफा (३) 
बमोजिमको प्रषक्रया बमोजिम अको व्यजिलाई मनोनयन गररने छ र त्यस्ता सदस्यको 
कायमकाल पूरा अिमि हनुेछ। 

८. सभाको बैठक: (१) सभाको बैठक ििमको कम्तीमा एक पटक बस्नेछ। 

(२) सभाको बैठक सभाको अध्यक्षले तोकेको मममत, समय र स्थानमा 
बस्नेछ। 

(३) सभाको बैठक हनुभुधदा कम्तीमा पधर ददन अगािै बैठकमा छलफल हनु े

षिियको कायमसूची सषहतको सूचना सभाका सदस्य–सजचिले सबै सदस्यलाई उपलब्ि 
गराउने छ। 

(४) सभामा तत्काल कायम रहेका कुल सदस्य संख्याको पचास प्रमतशतभधदा 
बढी सदस्य उपजस्थत भएमा बैठकको लामग गणपूरक संख्या पगेुको मामनने छ। 

(५) सभाको बैठकको अध्यक्षता सभाका अध्यक्षले र मनिको अनपुजस्थमतमा 
सभाका उपाध्यक्षले गनेछ। 
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(६) सभाको बैठकमा बहमुतको राय माधय हनुेछ र मत बराबर भएमा 
बैठकमा अध्यक्षता गने व्यजिले मनणामयक मत ददनेछ। 

(७) सभाको बैठकको मनणमय सभाका सदस्य–सजचिले उप-कुलपमत बाट 

प्रमाजणत गराउने छ। 

(८) सभाको बैठक सम्बधिी अधय कायमषिमि सभा आफैं ले मनिामरण 

गरेबमोजिम हनुेछ। 

९. सभाको काम, कतमव्य र अमिकार: सभाको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम 
हनुेछ: 

(क)  षिश्वषिद्यालयको नीमत, कायम योिना, िाषिमक बिेट तथा कायमक्रम  
  स्िीकृत गने, 

(ख) षिश्वषिद्यालय र सो अधतगमतका मनकाय तथा साझेदार जशक्षालयलाई 

आिश्यक मनदेशन ददने, 
(ग)  षिश्वषिद्यालयको षिकास र षिस्तार समयानकूुल भए नभएको 

मूल्याङ्कन गने गराउने र प्राप्त मूल्याङ्कन प्रमतिेदन समेतका 
आिारमा आिश्यक कायम गने, 

(घ)  षिश्वषिद्यालय बाट प्रदान गररने उपामिहरू मनिामरण गने र त्यस्तो 
उपामि यस ऐन बमोजिम प्रदान गने,  

(ङ) षिश्वषिद्यालयलाई नयाँ कायमक्रम सिालन र षिस्तार गनम अनमुमत 

ददने, 
(च)  यस ऐन बमोजिम आषङ्गक जशक्षालय स्थापना र संचालन गने 

सम्बधिमा आिश्यक कायम गने गराउने, 
(छ) षिश्वषिद्यालयको िाषिमक प्रमतिेदन मामथ छलफल गरी पाररत गने, 
(ि) लेखापरीक्षण प्रमतिेदनमामथ छलफल गरी पाररत गने,  

(झ)  षिश्वषिद्यालयको सम्पजि संरक्षण गने गराउने, 
(ञ) जशक्षक तथा कममचारीको दरबधदी स्िीकृत गने तथा षिश्वषिद्यालयको 

पदामिकारी, जशक्षक तथा कममचारीको सेिा-सतम र सषुििा मनिामरण 
गने, 

(ट)  षिश्वषिद्यालयको आिश्यकता अनसुार षिमभन्न समममत, उपसमममत िा 
कायमदल गठन गने, 

(ठ) साझेदार जशक्षालय बारे आिश्यक मनणमय गरी स्िीकृमत प्रदान गने र 
अधय आिश्यक कायम गने, 

(ड)  षिश्वषिद्यालयका मनयम पाररत गने, 
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(ढ)  तोषकए बमोजिम अधय काम गने, गराउने। 

 

पररच्छेद-५ 

बोडम अफ गभनमसमको गठन तथा काम, कतमव्य र अमिकार 
१०. बोडम अफ गभनमसमको गठन: (१) षिश्वषिद्यालयलाई सवु्यिजस्थत ढंगले सिालन गनम र 

गणुस्तरीय जशक्षाको लामग योिना तिुममा र षिश्वषिद्यालय अधतगमतका मबमभन्न मनकायले 

सम्पादन गने कामको मनयममत अनगुमन र सपुरीिेक्षण गरी आिश्यक मनदेशन प्रदान 

गनुमका साथै सम्पादन गनुमपने अधय आिश्यक कायम गनम देहाय बमोजिम बोडम अफ 

गभनमसमको गठन हनुेछ। 

(क) संरक्षण समममतका अध्यक्ष –अध्यक्ष 

(ख) उप-कुलपमत –सदस्य 

(ग)  षिश्वषिद्यालयको केधरीय कायामलय रहेको 
मनिामचन क्षेरको प्रदेश सभाका सदस्य –सदस्य 

(घ) सजचि, मधरालय –सदस्य 

(ङ)  

संरक्षण समममतका सदस्यहरू मध्येबाट 

चार िना –सदस्य 

(च)  षिश्वषिद्यालयको केधरीय कायामलय रहेको 
जिल्लाको गाउँपामलका िा 
नगरपामलकाको अध्यक्ष िा प्रमखु 
मध्येबाट एक िना –सदस्य 

(छ)  

लब्ि प्रमतषष्ठत षििानहरू मध्येबाट दईु 
िना –सदस्य 

(ि)  उद्योगपमत मध्येबाट एक िना –सदस्य 

(झ)  रजिस्रार –सदस्य– सजचि 

(२) उपदफा (१) बमोजिमका पदेन सदस्य बाहेक खण्ड (ङ), (छ) र (ि) 
बमोजिमका सदस्यहरूको मनोनयन बोडम अफ गभनमसमका अध्यक्ष बाट हनु ेछ। 

(३) मनोमनत सदस्यहरूको पदािमि तीन ििमको हनुे छ। 

(४) कुनै कारणले मनोमनत सदस्यहरूको पद ररि हनु गएमा उपदफा (२) 
बमोजिम अको व्यजिलाई मनोनयन गररने छ र त्यस्ता सदस्यको कायमकाल पूरा 
अिमि हनुेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोजिम बोडम अफ गभनमसमले सम्बजधित षिियका मबज्ञ 
िा सल्लाहकारलाई बैठकमा आमधरण गनम सक्नेछ। 
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(६) बोडम अफ गभनमसमको बैठक सम्बधिी कायमषिमि बोडम अफ गभनमसम आफैं ले 

मनिामरण गरे बमोजिम हनुे छ। 

११. बोडम अफ गभनमसमको काम, कतमव्य र अमिकार: (१) बोडम अफ गभनमसमको काम, कतमव्य 

र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछ: 
(क) षिश्वषिद्यालयको अल्पकालीन तथा दीघमकालीन नीमत मनिामरण 

गरी सभामा पेस गने, 
(ख) षिश्वषिद्यालय अधतगमतका मनकायहरूबाट प्राप्त प्रमतिेदन स्िीकृत 

गरी आिश्यक मनदेशन ददने र त्यस्तो प्रमतबेदनलाई एकीकृत 

गरी िाषिमक रूपमा सभा समक्ष पेस गने, 

(ग) षिश्वषिद्यालय सम्बधिी मनयमहरू स्िीकृत गरी अनमुोदनको लामग 
सभा समक्ष पेस गने, 

(घ)  षिश्वषिद्यालय अधतगमतका मनकायको कामको मनयममत अनगुमन, 

सपुरीिेक्षण र मूल्याङ्कन गरी आिश्यक मनदेशन ददने र सो 
सम्बधिी िाषिमक प्रमतिेदन सभामा पेस गने, 

(ङ) कायमकारी पररिदबाट प्रस्ताषित अल्पकालीन, दीघमकालीन योिना 
तथा नीमतहरू आिश्यक छलफल गरी सभामा स्िीकृमतको लामग 

पेस गने, 
(च)  कायमकारी पररिदबाट प्रस्ततु िाषिमक बिेट तथा कायमक्रम 

स्िीकृत गरी पाररतका लामग सभामा पेस गने, 
(छ) कायमकारी पररिदले स्िीकृत गरी पेस गरेका षिश्वषिद्यालयको 

मनदेजशका, कायमषिमि र मापदण्डहरू पाररत गने,  
(ि)  षिश्वषिद्यालयको जशक्षक तथा कममचारीको दरबधदी तथा सेिा-

सतम र सषुििा स्िीकृत गरी अनमुोदनका लामग सभामा पेस 
गने, 

(झ) तोषकए बमोजिम अधय कायमहरू गने। 

(२) बोडम अफ गभनमसमको  बैठक बिमको कम्तीमा दईु पटक बस्नेछ। 

पररच्छेद–६ 

प्राजज्ञक पररिद्कोग ठन तथा काम, कतमव्य र अमिकार 
१२. प्राजज्ञक पररिद्को गठन: (१) षिश्वषिद्यालयको शैजक्षक तथा प्राजज्ञक क्षेरमा प्रमखु 

मनकायको रुपमा कामगनम देहाय बमोजिम सदस्यहरू भएको एक प्राजज्ञक पररिद्को 
गठन हनुेछ: 

(क) उप-कुलपमत –अध्यक्ष 
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(ख) रजिस्रार –सदस्य 

(ग) डीनहरू –सदस्य 

(घ) षिश्वषिद्यालयका षिमभन्न षििय समममतका 
अध्यक्षहरू मध्येबाट चार िना –सदस्य 

(ङ) जशक्षालयका प्राचायम मध्येबाट एक िना –सदस्य 

(च) षिश्वषिद्यालयका जशक्षकहरूमध्येबाट एक 

िना –सदस्य 

(छ) षििय-षिज्ञहरूमध्येबाट दईु िना –सदस्य 

(ि) औद्योमगक प्रमतष्ठानका षिज्ञ प्रमतमनमि दईु 

िना –सदस्य 

(झ) डीनहरूमध्येबाट उप-कुलपमतले तोकेको 
डीन –सदस्य–सजचि 

(२) उपदफा (१) बमोजिमका पदेन सदस्य बाहेक खण्ड (घ), (ङ), (च), 
(छ) र (ि) बमोजिमका सदस्यहरूको मनोनयन उप-कुलपमतबाट हनुेछ। 

(३) मनोमनत सदस्यहरूको पदािमि तीन ििमको हनुेछ। 

(४) कुनैकारणले मनोमनत सदस्यहरूको पद ररि हनुगएमा उपदफा (२) 
बमोजिमको प्रषक्रया पूरा गरी अको व्यजिलाई मनोनयन गररनेछ र त्यस्तो सदस्यको 
कायमकाल पूरा अिमि हनुेछ। 

(५) प्राजज्ञक पररिद्को बैठक सम्बधिी कायमषिमि प्राजज्ञक पररिद आफैं ले 

मनिामरण गरे बमोजिम हनुेछ। 

१३.  प्राजज्ञक पररिद्को काम, कतमव्य र अमिकार: प्राजज्ञक पररिदको काम, कतमव्य र अमिकार 
देहाय बमोजिम हनुेछ: 

(क)  षिश्वषिद्यालयको अध्ययन, अध्यापन, अनसुधिान र प्रजशक्षणहनुे 
षिियहरूको पाठयक्रम मनमामण तथा स्िीकृत गने, 

(ख)  षिश्वषिद्यालय अधतगमत सिालन हनुे परीक्षाको षिमि, प्रषक्रया र 
मापदण्ड मनिामरण गने,  

(ग)  षिश्वषिद्यालयको शैजक्षक गणुस्तर मनिामरण गरी त्यस्तो गणुस्तर 
कायम गने, गनम लगाउने  

(घ)  अनसुधिान सम्बजधि नीमत तिुममा गने र अनसुधिान 

कायमक्रमहरूलाई स्िीकृमत प्रदान गने, 
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(ङ)  षिश्वषिद्यालयमा अध्ययन तथा अध्यापन गररने षिियहरूमा 
षिद्याथी भनामहनु चाषहने योग्यता, भनाम संख्या र भनामहनु चाषहने 
आिार तोक्ने र भनाम सम्बजधि अधय प्रषक्रया मनिामरण गने,  

(च)  प्राजज्ञक षिियमा कायमकारी पररिद्लाई राय सल्लाह ददने, 
(छ) षिश्वषिद्यालय बाट ददइन े मानाथम उपामिहरूको मनणमयको लामग 

सभामा मसफाररस गने, 

(ि) शैजक्षक कायमक्रमको मूल्याङ्कन गने, 

(झ)  तोषकए बमोजिम अधय कायमहरू गने। 

पररच्छेद–७ 

कायमकारी पररिद्को गठन तथा काम, कतमव्य र अमिकार 
१४. कायमकारी पररिद्को गठन: (१) षिश्वषिद्यालयको कायमकारी मनकायको रुपमा काम गनम 

देहायका सदस्यहरू भएको एक कायमकारी पररिद हनुेछ। 

(क) उप-कुलपमत –अध्यक्ष 

(ख) डीनहरू मध्येिाट दईु िना –सदस्य 

(ग) जशक्षकहरू मध्येबाट एक िना –सदस्य 

(घ) रजिस्रार –सदस्य सजचि 

(२) उपदफा (१) बमोजिमका पदेन सदस्य बाहेक खण्ड (ख) र (ग) 
बमोजिमका सदस्यको मनोनयन उपकुलपमतको मसफाररसमा बोडम अफ गभनमसमका 
अध्यक्षबाट हनुेछ। 

(३) मनोमनत सदस्यहरूको पदािमि तीन ििमको हनुेछ। 

(४) कुनैकारणले मनोमनत सदस्यहरूको पद ररि हनु गएमा उपदफा (२) 
बमोजिम अको व्यजिलाई मनोनयन गररने छ र त्यस्ता सदस्यको कायमकाल पूरा 
अिमि हनुेछ। 

(५) कायमकारी पररिदको बैठक सम्बजधि कायमषिमि पररिद् आफैले मनिामरण 

गरे बमोजिम हनुेछ। 

१५. कायमकारी पररिद्को काम, कतमव्य र अमिकार: कायमकारी पररिद्को काम, कतमव्य र 
अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछ। 

(क) सभा तथा बोडम अफ गभनमसमको मनणमय र मनदेशनहरू कायामधियन गने गराउने, 
(ख)  नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारको जशक्षा सम्बजधि नीमत/मनदेशनको पालना 

गने, 

(ग)  बोडम अफ गभनमसम माफम त सभामा पेस गररने िाषिमक कायमक्रम, बिेट, प्रगमत 

षििरण, लेखा परीक्षण प्रमतिेदन र अधय प्रस्तािहरू तयार गने, 
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(घ)  षिश्वषिद्यालयको अल्पकालीन, दीघमकालीन योिना तथा नीमतहरू तयार गरी बोडम 
अफ गभनमसममा पेस गने, 

(ङ)  षिश्वषिद्यालय सम्बधिी मनयमहरूको मस्यौदा तयार गरी स्िीकृमतकोलामग बोडम 
अफ गभनमसममा पेस गने, 

(च)  षिश्वषिद्यालयको कोि र चलअचल सम्पजिको संरक्षण गने र सभाको मनणमय 
बमोजिम बेचषिखन गने, ठेक्कापट्टा िा भाडामा ददने आदद काम गने, 

(छ)  षिश्वषिद्यालयिारा सञ् चामलत कायमक्रमहरूको समधिय, रेखदेख, मनरीक्षण गने र 
सोको प्रमतिेदन बोडम अफ गभनमसम माफम त सभामा पेस गने, 

(ि)  पदपूमतम समममतको मसफाररसमा षिश्वषिद्यालयलाई आिश्यक पने जशक्षक तथा 
कममचारीको तोषकए बमोजिम मनयजुि र बढुिा गने, 

(झ) यस ऐन र प्रचमलत कानून बमोजिम षिश्वषिद्यालयलाई प्राप्त हनुे दान, दातव्य तथा 
अधय आमथमक सहयोग रहण गने,  

(ञ)  बोडम अफ गभनमसमसँग परामशम गरी जशक्षण शलु्क मनिामरण गने, 

(ट)  शैजक्षक तथा प्रशासमनक कामकालामग आिश्यक जशक्षक तथा कममचारीको 
दरबधदी मनिामरण गरी बोडम अफ गभनमसममा पेस गने, 

(ठ)  षिश्वषिद्यालयको शैजक्षक कायमक्रमहरूको सिालन सम्बधिमा आिश्यक प्रिधि 
गने, गराउने। 

(ड)  गणुस्तरीय जशक्षाका लामग स्िदेशी िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा अधय संघ 
संस्थासँग सम्िधि कायम गने। 

(ढ)  आधतररक लेखा परीक्षक मनयजुि गने। 

(ण)  तोषकए बमोजिम अधय कायमहरू गने। 

पररच्छेद–८ 

संकाय, अनसुधिान केधर तथा अधय मनकाय 

१६. सङ्काय: (१) षिश्वषिद्यालय बाट सिालन गररने षिमभन्न तहका जशक्षाको लामग 

ईजधिमनयररङ्ग, जचषकत्साशास्त्र, षिज्ञान–प्रषिमि तथा अधय तोषकए बमोजिमका सङ्कायहरू 

रहनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोजिम रहने सङ्कायहरूको काम, कतमव्य र अमिकार 
तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

१७. अनसुधिान केधर: (१) षिश्वषिद्यालयले ईजधिमनयररङ्ग, जचषकत्साशास्त्र, षिज्ञान–प्रषिमि तथा 
अधय व्यिसाषयक षिियमा अनसुधिान गनमको लामग अनसुधिान केधरको स्थापना 
गररनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम स्थापना हनुे अनसुधिान केधरको काम, कतमव्य र 
अमिकार तथा सिालनषिमि तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

१८.  षिद्या पररिद्: (१) प्रत्येक संकायमा शैजक्षक तथा प्राजज्ञक कायमक्रमहरूको सिालनका 
लामग डीनको अध्यक्षतामा तोषकए बमोजिमको एक षिद्या पररिद रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको षिद्या पररिद् अधतगमत तोषकएका षििय 

समममतहरू रहनेछन।् 

(३) षिद्या पररिद र सो अधतगमत रहने षििय समममतको काम, कतमव्य र 
अमिकार तथा िैठक सम्बजधि कायमषिमि तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

१९.  जशक्षालय: (१) षिश्वषिद्यालयले षिमभन्न षिियमा उच्च जशक्षा प्रदान गनम 
आिश्यकतानसुार जशक्षालयको स्थापना तथा संचालन गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको जशक्षालयको संचालन सम्बधिी अधय व्यिस्था 
तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(३) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ मोरङ जिल्लाको िढुीगंगामा संचालनमा रहेको 
मनमोहन स्ममृत पोमलटेजक्नक यस षिश्वषिद्यालयको अङ्गको रुपमा रहनेछ र सो 
पोमलटेजक्नकमा संचामलत कायमक्रमहरू यथाित रुपमा सिालन हनुेछन।् 

(४) मनमोहन स्ममृत पोमलटेजक्नकको दरिजधदमा कायमरत जशक्षक तथा 
कममचारीहरू षिश्वषिद्यालयको जशक्षक तथा कममचारीका रुपमा तोषकए बमोजिमको तह, 
शे्रणी र अिस्थामा स्ितिः कायम हनुेछन।् 

(५) मनमोहन स्ममृत पोमलटेजक्नकमा कायमरत जशक्षक तथा कममचारीहरूले 
षिश्वषिद्यालयको मनयममा व्यिस्था भएको योग्यता र मापदण्ड पूरा गरेमा र 
षिश्वषिद्यालयलाई आिश्यकता भएमा तोषकए बमोजिम षिश्वषिद्यालयको जशक्षक तथा 
कममचारीका रुपमा रहन सक्नेछन। 

(६) उपदफा ४ बमोजिमका जशक्षक तथा कममचारीहरूले खाइपाइ आएको 
पाररश्रममक सेिा सषुििा तथा सतममा मनिहरूलाई मकाम पने गरी कुनै पररितमन 
गररनेछैन। 

(७) षिश्वषिद्यालयले षिमभन्न षिियमा जशक्षा प्रदान गनमका लामग 
आिश्यकतानसुार बोडम अफ गभनमसमको मसफाररसमा षिमभन्न स्थानमा आंमगक 
जशक्षालयको स्थापना तथा संचालन गनम सक्नेछ। 

(८) उपदफा ७ बमोजिमका जशक्षालयको स्थापना र सिालन सम्बधिी 
व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

२०. जशक्षालय हस्ताधतरण सम्बधिी व्यिस्था: (१) अधय कुनै षिश्वषिद्यालय िा शैजक्षक 

संस्थाको आषङ्गक जशक्षालय िा सम्बधिन प्राप्त जशक्षालयले षिश्वषिद्यालयको आषङ्गक 
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जशक्षालयको रुपमा रहन चाहेमा आषङ्गक जशक्षालयको हकमा सम्बजधित षिश्वषिद्यालयको 
स्िीकृमत र सम्बधिन प्राप्त जशक्षालयको हकमा सिालक समममतको मसफाररस सषहत 

मनबेदन ददन ु पनेछ र त्यस्ता जशक्षालयहरू तोषकएका आिारमा हस्ताधतरण हनु 

सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोजिम जशक्षालयको हस्ताधतरण सम्बधिी अधय व्यिस्था 
तोषकए बमाजिम हनुेछ। 

२१. साझेदारीमा जशक्षालय संचालन गनम सषकने: (१) षिश्वषिद्यालयसँग साझेदारी गरी 
प्रदेश सरकार, स्थानीय तह, सामदुाषयक जशक्षण संस्था िा प्रमतष्ठानले उच्च तहका 
शैजक्षक कायमक्रम सिालन गनम सक्नेछन।् 

(२) साझेदारी सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

२२. जशक्षक र कममचारी सम्बधिी व्यिस्था: (१) षिश्वषिद्यालयमा तोषकएको संख्यामा जशक्षक 

तथा कममचारी रहनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोजिमका जशक्षक तथा कममचारीको मनयजुि, काम, 

कतमव्य, अमिकार, पाररश्रममक र सेिा तथा सषुििाका सतमहरू तोषकए बमोजिम हनुेछन।् 

२३. सेिा आयोग: (१) षिश्वषिद्यालयको जशक्षक तथा कममचारीहरूको मनयजुि तथा बढुिाका 
लामग मसफाररस गनम एक सेिा आयोग रहनेछ। 

(२)  सेिा आयोगको गठन देहाय बमोजिम हनुेछिः 
(क) स्िदेशी िा षिदेशी षिश्वषिद्यालयका प्राध्यापक 

मध्येबाट मनयिु व्यजि 

-
अध्यक्ष 

(ख) प्रदेश लोकसेिा आयोगले तोकेको आयोगको 
एक िना सदस्य -सदस्य 

(ग) जशक्षकहरू मध्येबाट एक िना -सदस्य 
(३) उपदफा २ को खण्ड (क) र (ग) बमोजिमका अध्यक्ष र सदस्यको 

मनयजुि कायमकारी पररिदको मसफाररसमा कुलपमतबाट हनुेछ। 

(४) उपदफा २ बमोजिमका अध्यक्ष तथा सदस्यहरूको पदािमि चार 
ििमको हनुेछ। 

(५) सेिा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको काम, कतमव्य र अमिकार तोषकए 
बमोजिम हनुेछ। 

(६) सेिा आयोगका अध्यक्षको पाररश्रममक, सषुििा र सेिाका अधय 
सतमहरू तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(७) सेिा आयोगका सदस्यले आयोगको बैठकमा भाग मलएबापत 
कायमकारी पररिदले मनणमय गरे बमोजिमको बैठक भिा पाउनेछ। 
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(८) सेिा आयोगको बैठक सम्िधिी कायमषिमि तोषकए बमोजिम हनुेछ र 
त्यसरी नतोषकएसम्मका लामग बैठक सम्िधिी कायमषिमि सेिा आयोग आफैले 
मनिामरण गनम सक्नेछ। 

 

२४. संरक्षण समममत: (१) षिश्वषिद्यालयको संरक्षण, सहयोग तथा सझुाि प्रदान गनम देहाय 

बमोजिम एक संरक्षण समममत रहनेछ: 
(क) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत कायम रहेको 

मनमोहन स्ममृत पोलीटेजक्नकको कायमकाररणी 
समममतको अध्यक्ष - अध्यक्ष 

(ख) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत कायम रहेको 
मनमोहन स्ममृत पोलीटेजक्नकको कायमकाररणी 
समममतका सदस्यहरू - सदस्य 

(ग) उपकुलपमत - पदेन सदस्य 
(घ) रजिस्रार  - पदेन सदस्य 
(ङ) मनमोहन स्ममृत पोलीटेजक्नक स्थापनामा 

उल्लेखनीय सहयोग गने व्यजिहरू मध्येबाट 
एक मषहला सषहत चार िना - सदस्य 

(च) लब्ि प्रमतषष्ठत व्यजि र समािसेिीमध्येबाट 
एक मषहला सषहत चार िना - सदस्य 

(छ) उद्योगपतीमध्येबाट एक िना - सदस्य 
(ि) सहयोगदाता मध्येबाट एक िना - सदस्य 

(२) संरक्षण समममतको अध्यक्ष तथा सदस्यको पषहलो कायमकाल तीन 

ििमको हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको कायमकाल समाप्त भएको एक मषहना मभर 
उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोजिमका सदस्यले आफू मध्येबाट अध्यक्ष चयन 
गनम सक्नछेन।् 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोजिमका सदस्यहरू आिीिन 
सदस्यको रूपमा रहनेछन।् 

(५) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोजिमका सदस्यहरूको पद ररि हनु 
गएमा सो ररि सदस्य पदमा प्रचमलत कानून बमोजिम कायम रहेको मनमोहन स्ममृत 

प्रमतष्ठानले मनोनयन गरी पूमतम गनेछ र त्यस्ता सदस्यको कायमकाल पूरा अिमिको  
हनुेछ। 
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(६) उपदफा (१) बमोजिमका पदेन बाहेकका खण्ड (ङ), (च), (छ) र 
(ि) बमोजिमका सदस्यहरूको मनोनयन संरक्षण समममतको अध्यक्षबाट हनुेछ। 

(७) षिश्वषिद्यालयसँग सम्बजधित षिमभन्न षिियका मबज्ञहरूलाई संरक्षण 

समममतको बैठकमा आमधरण गनम सषकनेछ। 

(८) संरक्षण समममतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछ: 
(क)  षिश्वषिद्यालयको सम्पतीको संरक्षणका लामग आिश्यक कायम 

गने, 
(ख)  षिश्वषिद्यालयको िाषिमक कायमक्रम तथा बिेट तिुममा गनम बोडम 

अफ गभनमसमलाई सझुाि प्रदान गने, 
(ग)  तोषकए बमोजिमका अधय कायम गने। 

(९) संरक्षण समममतको बैठक सम्बजधि कायमषिमि सो समममत आफैले 
मनिामरण गरे बमोजिम हनुेछ। 

२५. अधय मनकाय: (१) षिश्वषिद्यालयमा यस ऐनमा उल्लेख भए बाहेक तोषकए बमोजिमका 
अधय मनकाय रहन सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मनकायको स्थापना तथा सिालन सम्बधिी 
व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

पररच्छेद–९ 

षिश्वषिद्यालयका पदामिकारी सम्बधिी व्यिस्था 
२६. कुलपमत: (१) प्रदेशको मखु्यमधरी षिश्वषिद्यालयको कुलपमत हनुेछ। 

(२) कुलपमत षिश्वषिद्यालयको प्रमखु र सभाको अध्यक्ष हनुेछ र मनि उपजस्थत 

रहेको अिस्थामा मनिले षिश्वषिद्यालयको दीक्षाधत समारोहको अध्यक्षता गनेछ। 

(३) कुलपमतले आिश्यकतानसुार षिश्वषिद्यालयको मनरीक्षण गरी 
षिश्वषिद्यालयलाई आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। 

२७. सह–कुलपमत: (१) प्रदेशको जशक्षा सम्बजधि मबिय हेने मधरी षिश्वषिद्यालयको सह–

कुलपमत हनुेछ। 

(२) कुलपमतको अनपुजस्थमतमा सह–कुलपमतले षिश्वषिद्यालय सभा र दीक्षाधत 

समारोहमा अध्यक्षता गनेछ। 

(३) सह–कुलपमतले आिश्यकतानसुार षिश्वषिद्यालयको मनरीक्षण गनम, गराउन 
र कुलपमतको परामशममा आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। 

२८. बोडम अफ गभनमसमको अध्यक्ष: (१) संरक्षण समममतको अध्यक्ष बोडम अफ गभनमसमको 
पदेन अध्यक्ष हनुेछ। 
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(२) बोडम अफ गभनमसमको अध्यक्षले षिश्वषिद्यालयको काम कारबाहीको 
रेखदेख गरी आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। 

२९.  उप-कुलपमत: (१) उप-कुलपमत षिश्वषिद्यालयमा पूरा समय काम गने प्रमखु पदामिकारी 
हनुेछ। 

(२) षिश्वषिद्यालयको उप-कुलपमतको मनयजुिका लामग मसफाररस गनम 
कुलपमतले सहकुलपमतको अध्यक्षतामा बोडमअफ गभनमसमका अध्यक्षले तोकेको एक 

िना जशक्षाषिद र कुलपमतले तोकेको प्राजज्ञक पषृ्ठभमूम भएका संरक्षण समममतका एक 

िना सदस्य रहेको तीन सदस्यीय एक समममतको गठन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको समममतले मसफाररस गरेको व्यजिलाई 

कुलपमतले चार ििमको लामग उप-कुलपमत मनयिु गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम मसफाररस गने प्रषक्रया तोकेबमोजिम  हनुेछ। 

(५) उप-कुलपमतको अनपुजस्थमतमा मनिको काम कुलपमतले तोके बमोजिम 
हनुेछ। 

(६) उप-कुलपमतको योग्यता तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(७) उप-कुलपमतको पाररश्रममक, सषुििा तथा सेिाका अधय सतमहरू तोषकए 

बमोजिम हनुेछ।   

३०.  उप-कुलपमतको काम, कतमव्य र अमिकार: (१) उप-कुलपमतको काम, कतमव्य र 
अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछ: 

(क)  सभा तथा बोडम अफ गभनमसम, कायमकारी पररिद्, प्राजज्ञक 
पररिद्को मनणमय िा मनदेशन कायामधियन गने गराउने, 

(ख) षिश्वषिद्यालयको शैजक्षक, प्राजज्ञक र प्रशासमनक 
कामकारबाहीको नेततृ्ि गने, 

(ग)  षिश्वषिद्यालयको सबै काम कारबाहीमा आिश्यक रेखदेख गने र 
मनदेशन ददने, 

(घ)  षिश्वषिद्यालयको षिकासको लामग अल्पकामलन तथा दीघमकामलन 

रणनीमत, योिना र कायमक्रमहरू तिुममा गरी मनणमय भएबमोजिम 

कायामधियन गने, 

(ङ)  यो ऐन र यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमको कायामधियन गने 

गराउन,े  

(च)  षिश्वषिद्यालयको तफम  बाट षिमभन्न मनकायहरूसँग छलफल र 
िाताम गने,  
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(छ)  तत्काल कुन ै काम कारबाही नगरी नहनुे आकजस्मक अिस्था 
आई परेमा सहकुलपमतलाई िानकारी गराई उजचत र आिश्यक 

काम कारबाही गने। 

(२) उपदफा (१) मा लेजखए देजख बाहेक यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयममा कुन ै मनकाय िा पदामिकारीले गने भनी उल्लेख भएका कामहरू िाहेक अधय 

कामहरू उपकुलपमतले गनेछ र त्यस्तो कामको िानकारी उपकुलपमतले सह-
कुलपमतलाई गराई लगिै बस्न ेसभाको बैठकबाट अनमुोदन गराउन ुपनेछ। 

(३) उप-कुलपमतको अधय काम, कतमव्य र अमिकार तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

३१. रजिस्रार: (१) षिश्वषिद्यालयको आमथमक र प्रशासमनक कामको संचालन, रेखदेखको 
लामग उपकुलपमतको मसफाररसमा कुलपमतले रजिस्रारको मनयजुि गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मसफाररस गनुम अजघ उपकुलपमतले बोडम अफ 
गभनमसमको अध्यक्षसँग परामशम गनुमपनेछ। 

(३) रजिस्रार षिश्वषिद्यालयको पूरा समय काम गने पदामिकारी हनुेछ। 

(४) रजिस्रारको पदािमि चार ििमको हनुेछ। 

(५) रजिस्रारले सभाको अध्यक्षबाट प्रमाजणत भएको सभाको मनणमय िा 
आदेशलाई अमभलेख गरी राख् ु पनेछ। सो मनणमय िा आदेशको एक प्रमत कुलपमत 

समक्ष पठाउन ुपनेछ। 

(६) रजिस्रारको योग्यता, काम, कतमव्य र अमिकार, पाररश्रममक, सषुििा तथा 
सेिाका अधय सतम तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

३२. डीन: (१) डीन संकाय प्रमखु हनुेछ र मनि पूरा समय काम गने पदामिकारी हनुेछ। 

(२) षिश्वषिद्यालयको डीनको मनयजुि कायमकारी पररिद्ले गनेछ। 

(३) डीनको पदािमि चार बिमको हनुेछ। 

(४) डीनको योग्यता, काम, कतमव्य, अमिकार, पाररश्रममक र सेिा तथा 
सषुििाका अधय सतमहरू तोषकए बमोजिम हनुेछन।् 

३३. कायमकारी मनदेशक: (१) कायमकारी मनदेशक अनसुधिान केधद«को प्रमखु हनुेछ र मनि 

पूरा समय काम गने पदामिकारी हनुेछ। 

(२) अनसुधिान केधद«को कायमकारी मनदेशकको मनयजुि कायमकारी पररिदबाट 
चार ििमको लामग हनुेछ। 

(३) कायमकारी मनदेशकको योग्यता, काम, कतमव्य, अमिकार, पाररश्रममक र 
सेिा तथा सषुििाका अधय सतमहरू तोषकए बमोजिम हनुेछन।् 

३४.  अधय पदामिकारीहरू: (१) षिश्वषिद्यालयमा तोषकए बमोजिमका अधय पदामिकारीहरू 

रहनेछन।् 
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(२) उपदफा (१) बमोजिमका पदामिकारीहरूको योग्यता, मनयजुि, काम, 

कतमव्य, अमिकार, पाररश्रममक र सेिा तथा सषुििाका अधय सतमहरू तोषकए बमोजिम 

हनुेछन।् 

 

३५.  मनयजुि गनुमपने अिमि: यस ऐनमा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
षिश्वषिद्यालयको कुनै पदामिकारीको पद ररि भएमा मनयिु गने अमिकारी िा 
मनकायले ररि भएको दईु मषहनामभर त्यस्तो पदमा मनयजुि गरी पूमतम गनुमपनेछ। 

३६. जिम्मेिारी तोक्न सक्ने: (१) यस ऐनमा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
षिश्वषिद्यायको कुनै पद ररि भएमा सो पदपूमतम नभएसम्म िढीमा दईु मषहनाका 
लामग षिश्वषिद्यालयको िररष्ठ जशक्षकलाई कायममकुायम मकुरर गनम सषकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम जिम्मेिारी ददंदा उप-कुलपमतको जिम्मेिारी सह–

कुलपमतको मसफाररसमा कुलपमतले र अधय पदामिकारीको जिम्मेिारी बोडम अफ 

गभनमसमको मसफाररसमा सह-कुलपमतले ददन सक्नेछ। 

३७.  पदबाट हटाउन सषकनेिः (१)उप-कुलपमत र रजिस्रारले आफ्नो पद अनरुुपको 
जिम्मेिारी पूरा नगरेको, इमाधदारीपूिमक काम नगरेको िा मनिले पद अनकूुलको 
आचरण नगरेको भनी सभामा तत्काल रहेका एक चौथाई सदस्यहरूले मनिलाई 
पदबाट हटाउन कुलपमत समक्ष मलजखत मनिेदन ददएमा कुलपमतले बोडम अफ 
गभनमसमको अध्यक्षको अध्यक्षतामा संरक्षण समममतको एक िना सदस्य र मधरालयको 
सजचब रहेको तीन सदस्यीय छानमबन समममत गठन गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गदठत छानमबन समममतले सो सम्बधिमा 
आिश्यक छानमबन गरी तीस ददन मभर आफ्नो प्रमतबेदन कुलपमत समक्ष पेस 
गनुमपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको प्रमतबेदन प्राप्त भएपमछ कुलपमतले सो 
प्रमतबेदन सभा समक्ष पेसगनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम पेस भएको प्रमतबेदन उपर छलफल हुँदा 
सभाको बैठकमा उपजस्थत सदस्यमध्ये सभामा तत्काल कायम रहेका पचास प्रमतशत 

भधदाबढी सदस्यले उपकुलपमत र रजिस्रारलाई पदबाट हटाउन मनणमय गरेमा 
कुलपमतले उप-कुलपमत र रजिस्रारलाई पदबाट हटाउनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोजिम गदठत छानमबन समममतले मनिहरू मामथ लागेको 
आरोपका सम्बधिमा सफाई पेस गने मौका प्रदान गनुम पनेछ। 
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(६) उप-कुलपमत र रजिस्रार बाहेक षिश्वषिद्यालयका अधय पदामिकारीलाई 
उपदफा (१) बमोजिमको आरोप छानमबन गदाम िा पदबाट हटाउँदा अपनाउन ु पने 

प्रषक्रया तोषकए बमोजिम हनुेछ 

(७) यस दफा बमोजिम कुनै पदामिकारी उपर छानमबन शरुु भएमा त्यसको 
अजधतम मनणमय नभएसम्मको लामग मनिले आफू बहाल रहेको पदमा काम गनम 
पाउनेछैन। 

(८) उपदफा (६) बमोजिमको पदामिकारीले गने दैमनक काम सम्पादन 

गनमका लामग त्यस्तो पदामिकारीलाई मनयिु गनम अमिकार प्राप्त पदामिकारीले 
षिश्वषिद्यालयको कुनै पदामिकारीलाई जिम्मेिारी तोक्न सक्नेछ। 

पररच्छेद–१० 

षिश्वषिद्यालयको कोि, लेखा तथा लेखा परीक्षण 

३८. षिश्वषिद्यालयको कोि: (१) षिश्वषिद्यालयको आफ्नो छुटै्ट कोि हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिमा देहायका रकमहरू रहन ेछन:् 
(क)  नेपाल सरकारबाट प्राप्त हनुे रकम, 

(ख) प्रदेश सरकारबाट अनदुान स्िरूप प्राप्त हनुे चालू खचमको कम्तीमा 
पैंसट्ठी प्रमतशत रकम र पूिँीगत तफम को सम्पूणम रकम, 

(ग)  षिश्वषिद्यालय अनदुान आयोगबाट प्राप्त रकम, 

(घ)  स्थानीय तहबाट प्राप्त रकम, 

(ङ)  कुन ैव्यजि िा संस्थाले सहयोग, दान, दातव्य र आमथमक सहायता 
स्िरुप प्रदान गरेको रकम, 

(च)  उद्योग, व्यापार व्यिसायसँग सम्बर्द् व्यजि िा संस्थाबाट प्राप्त 

सहयोग एिम ्अनदुानको रकम, 

(छ)  अधतरामषिय संघसंस्था, षिदेशी व्यजि, एिेधसी िा षििीय 

संस्थाहरूबाट प्राप्त सहयोग एिम ्ऋण स्िरुप प्राप्त रकम, 

(ि)  षिद्याथीबाट प्राप्त हनुे शलु्क िा अधय कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोजिम षिश्वषिद्यालयले कुनै रकम प्राप्त 

गदाम नेपाल सरकारको स्िीकृत मलन ुपनेछ। 

(४) षिश्वषिद्यालयको कोिको रकम तोषकएको िाजणज्य िैकमा खाताखोमल 

िम्मा गररनेछ र उि खाताको सिालन तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(५) षिश्वषिद्यालयको सि ै स्िीकृत खचमहरू उपदफा (१) बमोजिमको 
कोिबाट व्यहोररनेछ। 
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३९.  लेखा र लेखापरीक्षण: (१) षिश्वषिद्यालयको आय–व्ययको लेखा नेपाल सरकारको 
प्रचमलत ढाँचा र तररका बमोजिम राख् ुपनेछ। 

(२) षिश्वषिद्यालयको आधतररक लेखापरीक्षण कायमकारी पररिदले मनयिु 
गरेको माधयता प्राप्त लेखापरीक्षकबाट हनुेछ। 

 (३) षिश्वषिद्यालयको अजधतम लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनुेछ। 

पररच्छेद–११ 

षिषिि 

४०.  प्रमाणपर र उपामि ददने तथा समकक्षता एिं स्तर मनिामरण गने: (१) षिश्वषिद्यालयले 
कुनै स्िदेशी िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा शैजक्षक संस्थाहरूको शैजक्षक उपामिलाई 
माधयता ददन र षिश्वषिद्यालयका षिमभन्न तहका शैजक्षक उपामिहरूसँग ती 
उपामिहरूको समकक्षता एिम ्स्तर मनिामरण प्रचमलत कानून बमोजिम गनम सक्नेछ। 

(२) शैजक्षक तथा प्राजज्ञक क्षेरमा प्रशंसनीय कायम गने स्िदेशी तथा षिदेशी 
षििानहरूलाई षिश्वषिद्यालयले मानाथम उपामि प्रदान गनम सक्नेछ। 

(३) समािसेिामा उल्लेखनीय योगदान पयुामएका स्िदेशी तथा षिदेशी 
नागररकलाई षिश्वषिद्यालयले मानाथम उपामि प्रदान गनम सक्नेछ। 

(४)  षिश्वषिद्यालयले कुनै स्िदेशी िा षिदेशी षिश्वषिद्यालय िा शैजक्षक 
संस्थाहरूको शैजक्षक उपामिलाई माधयता ददन र षिश्वषिद्यालयका षिमभन्न तहका 
शैजक्षक उपामिहरूसँग ती उपामिहरूको समकक्षता एिं स्तर मनिामरण प्रचमलत कानून 

बमोजिम गनम सक्नेछ। 

(५) उपदफा (२) र (३) अनसुारका उपामिहरू सभाको स्िीकृमतबाट प्रदान 

गररनेछ। 

४१.  षिश्वषिद्यालयमा भनाम हनु चाषहने योग्यता: (१) षिश्वषिद्यालयमा भनाम भई अध्ययन गनम 
चाहने षिद्याथीले तोषकएको योग्यता हामसल गरेको हनु ुपनेछ। 

(२) षिश्वषिद्यालयमा षिद्याथी भनाम गने सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए 
बमोजिम हनुेछ। 

४२. राषिय जशक्षा नीमत अनरुुप कायम गने: नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारको जशक्षा नीमत 

अनरुुप कायम गनुम षिश्वषिद्यालयको कतमव्य हनुेछ। 

४३. काम कारबाही बदर नहनुे: षिश्वषिद्यालयको कुन ैपदामिकारी िा सदस्यको स्थान ररि 

भई िा कुन ैपदामिकारी िा दस्यको मनयजुि िा मनोमनयनमा रषुट भएको कारणले मार 

त्यस्तो काम कारबाही बदर हनुेछैन। 
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४४. असल मनयतले गरेको काममा बचाउ: यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम बमोजिम 

असल मनयतमलई गररएको िा गनम खोजिएको कुनैकामको सम्बधिमा षिश्वषिद्यालय िा 
षिश्वषिद्यालयको कुन ैपदामिकारी उपर मदु्दा चलाउने िा अधय कारबाही गररने छैन। 

  तर असल मनयतले कुनै काम गररएको हो भनी प्रमाण पयुामउने दाषयत्ि 
सम्बजधित पदामिकारीको हनुेछ। 

४५.  षिश्वषिद्यालयलाई छुट र सषुििा: (१) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापमन षिश्वषिद्यालयको रजििेसन गनुमपने िनुसकैु मलखत रजििेसन गनुम परेमा रजििेसन 

दस्तरु छुट सम्बधिी ब्यबस्था प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ। 

४६. प्रदेश सरकारको पूिम स्िीकृमत मलनपुने: यस ऐनमा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापमन प्रदेश सरकारलाई थप आमथमक व्ययभार पने षिियमा मनयम बनाउँदा िा कायम 
गदाम प्रदेश सरकारको स्िीकृमत मलन ुपनेछ। 

४७. अमिकार प्रत्यायोिन: (१) सभा तथा बोडम अफ गभनमसमले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत 

बनेको मनयम बमोजिम आफूलाई प्राप्त भएको अमिकारहरूमध्ये आिश्यकतानसुार केही 
अमिकार प्राजज्ञक पररिद्, कायमकारी पररिद्, उप-कुलपमतलाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ। 

(२) प्राजज्ञक पररिद्ले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम बमोजिम 

आफूलाई प्राप्त भएको अमिकारहरूमध्ये आिश्यकतानसुार केही अमिकार 
षिद्यापररिद्लाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ। 

(३) कायमकारी पररिद्ले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम बमोजिम 

आफूलाई प्राप्त भएको अमिकारहरूमध्ये आिश्यकतानसुार केही अमिकार 
षिश्वषिद्यालयको कुन ैपदामिकारी िा समममतलाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ। 

(४) सेिा आयोगले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम बमोजिम 

आफूलाई प्राप्त भएको अमिकारहरूमध्ये आिश्यकतानसुार केही अमिकार कुनै 
समममतलाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ। 

४८. प्रदेश सरकारसँग सम्पकम िः  (१) षिश्वषिद्यालयले प्रदेश सरकारसँग सम्पकम  राख्दा 
मधरालय माफम त राख्छे। 

(२) षिश्वषिद्यालयले नेपाल सरकारसँग सम्पकम  राख्दा प्रदेश सरकारको 
मसफाररशमा संघीय जशक्षा मधरालय माफम त राख्छे। 

४९.  षिश्वषिद्यालय षिघटन सम्बधिी व्यिस्था: कुन ै कारणले षिश्वषिद्यालय षिघटन भएमा 
यसको चल, अचल सम्पजि प्रदेश सरकारको हनुेछ। 

५०. िाषिमक प्रमतबेदन: षिश्वषिद्यालयको बाषिमक प्रमतबेदन तोषकए बमोजिम सभामा पेस 
गररनेछ। 
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५१. संक्रमणकालीन व्यिस्था: (१)यस ऐन अधतरगतका सभा, बोडम अफ गभनमसम, प्राजज्ञक 
पररिद र कायमकारी पररिद गठन नहञु्जेलसम्मका लामग सभा, बोडम अफ गभनमसम, 
प्राजज्ञक पररिद र कायमकारी पररिदले गने आिश्यक कायमहरू सहकुलपमतको 
सामाधय मनदेशनमा रही मनमोहन स्ममृत पोमलटेजक्नकको कायमकारी समममतले 
षिश्वषिद्यालयको नामबाट काम कारबाही गनम सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोजिम भए गरेका कायमहरू यसै ऐन बमोजिम भए 
गरेको मामननेछ। 

५२. सम्पजि र दाषयत्ि हस्ताधतरण: (१) यो ऐन प्रारम्भ भई कायामधियनको प्रषक्रया शरुु 
भए पमछ षिश्वषिद्यालय र यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत कायम रहेको मनमोहन स्ममृत 

पोमलटेजक्नक बीच सम्झौता गरी त्यस्तो सम्झौता बमोजिम मनमोहन स्ममृत 

पोमलटेजक्नकले आफ्नो सम्पूणम चल, अचल सम्पजि र दाषयत्ि षिश्वषिद्यालयलाई 
हस्ताधतरण गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सम्झौता गदाम मनमोहन स्ममृत पोमलटेजक्नकको 
सािारण सभािारा मनणमय गनुमपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम सम्झौता गदाम षिश्वषिद्यालयको तफम बाट 

सहकुलपमतले र मनमोहन स्ममृत पोमलटेजक्नकको तफम बाट कायमकाररणी समममतको 
अध्यक्षले गनेछ। 

(४) यस दफा बमोजिम हस्ताधतरण भई षिश्वषिद्यालयका नाममा प्राप्त हनु 
आएको अचल सम्पजि बेचषिखन, हक हस्ताधतरण िा सट्टापट्टा गनुमपरेमा संरक्षण 
समममतको स्िीकृमत मलनपुनेछ। 

५३. मनयम बनाउन ेअमिकार: यस ऐनको कायामधियन गनम षिश्वषिद्यालयले आिश्यक मनयम 

बनाउन सक्नेछ। 

५४. मनदेजशका, कायमषिमि तथा मापदण्ड बनाउने अमिकार: यस ऐन र यस ऐन अनसुार 
बनेको मनयमको कायामधियन गनम कायमकारी पररिदले मनदेजशका, कायमषिमि तथा 
मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 
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कोशी प्रदेश बालबामलका संरक्षण ऐन, २०७७ 

प्रमाणीकरण मममतिः २०७७।०४।२५ 

प्रस्तािनािः प्रदेशमा बालअमिकारको सम्मान, संरक्षण, प्रिर्द्मन गदै बालबामलकाको सिोिम षहत 
कायम गरी बालमैरी प्रदेश मनमामण गनम िाञ्छनीय भएकोले,  

कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१  

प्रारजम्भक 

१.  सजङ्‍गक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “कोशी प्रदेश बालबामलका संरक्षण 

ऐन, २०७७” रहेको छ। 

(२) यो ऐन प्रदेश रािपरमा प्रकाजशत भएको मममतबाट प्रारम्भ हनुेछ। 

(३) यो ऐन कोशी प्रदेशभर लाग ुहनुेछ। 
२. पररभािा: षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “तोषकएको” िा “तोषकए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अधतगमत 
बनेको मनयममा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम। 

(ख) “पररिार” भन्नाले बालबामलकाका आमा, बाब,ु िमममाता, िममषपता, 
एकासगोलका दाि,ु भाइ, दददी, बषहनी, हिरुआमा िा हिरुबबुा 
सम्झन ुपछम। 

(ग)  “प्रदेश” भन्नाले कोशी प्रदेश  सम्झन ुपछम। 

(घ)  “प्रदेश सरकार” भन्नाले प्रदेशको मजधरपररिद् सम्झन ुपछम। 

(ङ) “प्रारजम्भक बालषिकास उमेरका बालबामलका” भन्नाले पाँच ििम 
उमेर पूरा नभएका बालबामलका सम्झन ुपछम। 

(च) “बालकल्याण अमिकारी” भन्नाले सङ्घीय संसदले िारी गरेको 
बालबामलका सम्बधिी ऐन, २०७५ को दफा ६१ बमोजिम 
स्थानीय तहमा रहने बालकल्याण अमिकारीलाई सम्झन ुपछम। 

(छ)  “बालबामलका” भन्नाले अठार ििम उमेर पूरा नगरेको व्यजि 
सम्झन ुपछम। 

(ि)  “बालगहृ” भन्नाले दफा १० बमोजिम स्थापना भएको बालगहृ 
सम्झन ुपछम। 

(झ)  “मधरालय” भन्नाले प्रदेशको बालबामलका सम्बधिी षििय हेने 
मधरालय सम्झन ुपछम। 

(ञ)  “समममत” भन्नाले दफा १२ बमोजिम गठन भएको प्रदेश 
बालअमिकार समममत सम्झन ुपछम। 
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(ट)  “संरक्षक” भन्नाले बालबामलकाको हकषहतको संरक्षण गनम प्रचमलत 
कानून बमोजिम दाषयत्ि भएको िा मनयिु गररएको व्यजि िा 
संस्था सम्झन ुपछम। 

(ठ)  “स्थानीय तह” भन्नाले प्रदेशमा रहेका गाउँपामलका र नगरपामलका 
सम्झन ु पछम साथै सो शब्दले उपमहानगरपामलका र 
महानगरपामलका समेतलाई िनाउँछ।  

पररच्छेद-२ 

बालबामलकाको अमिकार 

३. बाचँ्न पाउने अमिकारको संरक्षण सम्बधिी व्यिस्था: (१) प्रत्येक बालबामलकालाई 
सम्मानपूिमक बाँच्न पाउने अमिकार हनुेछ। 

(२) प्रत्येक बालबामलको सम्मानपूिमक बाँच्न पाउने हक, बौषर्द्क र 
शारीररक षिकासको हक प्राप्तीमा सहयोग गनुम प्रत्येक नागररकको कतमव्य हनुेछ। 

(३) प्रदेश सरकारले भौमतक मनमामणका कायम गदाम बालबामलकामामथ 
हनुसक्ने दघुमटनाको रोकथाम, िोजखमको धयूनीकरण, प्रमतरोिात्मक र सरुक्षाका लामग 
आिश्यक उपाय अिलम्बन गनेछ। 

(४) बालबामलका मामथ हनुसक्ने िोजखम धयूनीकरणका लामग प्रदेश 
सरकार, स्थानीय तह, नागररक समाि तथा मनिी क्षेरले आिश्यक कायम गनम 
सक्नेछ। 

४. उजचत स्याहार, हेरचाह र पालनपोिणको अमिकारको संरक्षण सम्बधिी व्यिस्था: 
(१) प्रत्येक बालबामलकालाई आमा, बाब ुिा संरक्षकसँग बस्न,े बालमैरी िातािरणमा 
हकुम ने, आमा, बाबबुाट उजचत स्याहार, हेरचाह, पालनपोिण, संरक्षण तथा माया ममता 
प्राप्त गने र उजचत मागमदशमन पाउने अमिकार हनुेछ।   

(२) आफ्ना छोराछोरी िा आफ्नो संरक्षणमा रहेका बालबामलकाको 
स्याहार, हेरचाह र पालनपोिण गनुम, जशक्षा, स्िास्थोपचार लगायत खेलकुद, मनोरञ्जन 
र व्यजित्ि षिकासको अिसर उपलब्ि गराउन ुआमाबाब ु िा संरक्षकको दाषयत्ि 
हनुेछ।  

(३) भौगोमलक षिकटता, गम्भीर प्रकृमतको अपाङ्गता भएका, मनको नहनुे 
प्रकृमतको कडा रोग लामग दैमनक कायम गनम असमथम, आमथमक रूपमा षिपन्न, सामाजिक 
रूपमा पछामड परेका कारण आफ्ना छोराछोरीको पालनपोिण, हेरचाह, स्िास््य, 

जशक्षा, संरक्षण लगायत आिारभतू अमिकार पूरा गनम असमथम पररिारलाई 
बालबामलका प्रमतको दाषयत्ि पररपालनमा सहयोग गनम प्रदेश सरकारले स्ियम ् िा 
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स्थानीय तहसँगको साझेदारीमा स्थानीय तहसँग साझेदारी गरी लजक्षत कायमक्रम 
सिालन गनम सक्नेछ। 

५. पोिण एिम ्स्िास््यको अमिकार: (१) प्रत्येक बालबामलकालाई पोिण सम्बधिी हक 
हनुेछ। 

(२) गम्भीर रुपमा कुपोिणको समस्या भएको भनी पषहचान भएका प्रत्येक 
बालबामलकालाई उजचत पोिण र उपचारको व्यिस्था गनुम प्रदेश सरकारको कतमव्य 
हनुेछ। 

(३) प्रदेश सरकारले गभमिती मषहला, स्तनपान गराउने आमा र 
बालबामलकाको उजचत पोिण, रोग प्रमतरोिात्मक खोप, शारीररक र मानमसक स्िास््य 
सेिामा पहुँच समुनजित गनुम पनेछ। 

(४) पोिण सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
६. प्रारजम्भक बालषिकासको अमिकार: (१) प्रदेश सरकारले प्रारजम्भक बालषिकास 

उमेरका प्रत्येक बालबामलकालाई आफ्नो उमेर र षिकासको स्तर अनसुार उपयिु 
ढङ्गले शारीररक, सामाजिक, बौषर्द्क, संिेगात्मक तथा भाषिक षिकासका लामग खेल 
तथा नतृ्य, सङ्गीत षक्रयाकलापबाट मसक्न पाउने, उत्प्ररेणा पाउने लगायत प्रारजम्भक 
बालषिकासको अिसर उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(२) प्रदेश सरकारले प्रारजम्भक बालषिकास उमेरका बालबामलकाको लामग 
केधरमा आिाररत कायमक्रममा आिश्यक खेल तथा षक्रयाकलाप िा शैजक्षक सामरी 
मनिःशलु्क उपलब्ि गराउन सक्नेछ।  

स्पिीकरणिः यस दफाको प्रयोिनको लामग,- 

  "केधरमा आिाररत कायमक्रम" भन्नाले बालबामलकालाई घरभधदा बाषहर 
बालषिकास केधर िा ददिा जशश ु स्याहार केधर िा पूिम-प्राथममक षिद्यालय िा 
प्रारजम्भक बाल जशक्षा तथा षिकास केधर माफम त ् उपलब्ि गराइने सेिा तथा 
कायमक्रम सम्झन ुपछम। 

७.  संरक्षणको अमिकार: (१) षिशेि संरक्षणको आिश्यकता भएका बालबामलकाको 
पालनपोिण, हेरचाह, स्िास््य, जशक्षा, संरक्षण लगायत आिारभतू अमिकार समुनजित 
गनम प्रदेश सरकारले आिश्यक कायमयोिना स्िीकृत गरी कायामधियन गनेछ। 

स्पिीकरणिः यस दफाको प्रयोिनको लामग,- 

"षिशेि संरक्षणको आिश्यकता भएका बालबामलका" भन्नाले प्रचमलत 
कानून बमोजिम तोषकएका र मधरालयले प्रदेश रािपरमा प्रकाजशत गरी तोषकएका 
बालबामलका सम्झन ुपछम। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिमको कायमयोिनाको कायामधियनका लामग प्रदेश 
सरकारले स्थानीय तहसँग साझेदारी गनम सक्नेछ। 

(३) पररिारषिहीन बालबामलका, पररिार षिरहको िोजखममा रहेका 
पररिारका बालबामलका, िोजखमपूणम श्रममा संलग्न बालबामलका, अपाङ्गता भएका 
बालबामलका, शारीररक, मानमसक षहंसा, दवु्यमिहार िा शोिणमा परेका बालबामलका, 
गैरकानूनी ओसारपसारबाट पीमडत बालबामलकाको उर्द्ार, अस्थायी संरक्षण सेिाको 
प्रबधि, स्िास््य उपचार, मनोसामाजिक सहयोग, कानूनी सहयोग, पाररिाररक 
पनुमममलन, पाररिाररक सहयोग तथा सामाजिक सरुक्षा समुनजित गनम प्रदेश सरकारले 
तोषकए बमोजिम कायमक्रम सिालन गनम सक्नेछ। 

(४) प्रदेश सरकारले बालबामलकाको संरक्षणको लामग तोषकए बमोजिम 
षिशेि संयधर मनमामण गनम सक्नेछ।  

(५) िीिन िोजखममा भएका बालबामलकालाई तत्काल सहयोग गनुम 
गराउन ुप्रदेश सरकार, प्रदेश अधतगमतका मनकाय तथा अमिकारीको दाषयत्ि हनुेछ।  

८. सूचना तथा षिचार र अमभव्यजिको अमिकार संरक्षण सम्बधिी व्यिस्था: (१) 
प्रत्येक बालबामलकालाई प्रचमलत कानून बमोजिम प्रदेशका सािमिमनक मनकाय िा 
मनिी संस्थामा रहेका आफ्नो तथा बालबामलकासँग सम्बजधित सािमिमनक हक, षहत 
र सरोकारका षिियमा सूचना माग्ने र पाउने हक हनुेछ। 

(२) बालबामलकाले उपदफा (१) बमोिमको सूचना िा िानकारी माग 
गरेमा उनीहरूको उमेर, पररपक्िता तथा बौषर्द्क अिस्था समेतको ख्याल गरी सरल 
भािामा सूचना िा िानकारी उपलब्ि गराउन ु सबै सािमिमनक मनकाय िा मनिी 
संस्थाको कतमव्य हनुेछ। 

(३) प्रत्येक बालबामलकालाई उमेर, पररपक्िता तथा बौषर्द्क अिस्था 
अनरुुप हनुेगरी प्रदेश सरकार र प्रदेश सरकार अधतगमतका मनकायमा आफूलाई 
असर गने षिियमा षिचार अमभव्यि गने अमिकार हनुेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम बालबामलकाले अमभव्यि गरेको षिचारको 
उजचत सनुिुाई गनुम पनेछ। 

पररच्छेद-३ 

िैकजल्पक हेरचाह 
९. िैकजल्पक हेरचाहको व्यिस्था: (१) प्रचमलत कानून बमोजिम िैकजल्पक हेरचाहको 

आिश्यकता भएका बालबामलकाको पषहचान भएमा िा फेला परेमा सम्बजधित 
बालकल्याण अमिकारीलाई सूचना ददन ुपनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम सूचना भई आएका बालबामलकालाई 
बालकल्याण अमिकारीले मनिको पररिार पषहचान गरी पररिारमा पनुमममलन गराउन ु
पनेछ। 

(३) उपदफा (२) को प्रयोिनका लामग पररिारको पषहचान हनु नसकेका 
बालबामलकाको हकमा स्थानीय तहसँगको सहकायममा प्रदेश सरकारले िैकजल्पक 
हेरचाहको व्यिस्था गनुम पनेछ।  

(४) िैकजल्पक हेरचाह सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
१०. बालगहृको स्थापना, सिालन अनमुमत तथा सूचीकरण सम्बधिी व्यिस्था: (१) 

प्रचमलत कानून बमोजिम दताम भएका बालगृहको सिालन अनमुमत सम्बधिी व्यिस्था 
सम्बजधित स्थानीय तहको कानून बमोजिम हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम दताम र सिालन अनमुमत पाएका बालगृह 
मधरालय समक्ष अमनिायम रुपले सूचीकृत हनु ुपनेछ। 

(३) यो ऐन लाग ुहनु ुभधदा पषहले नै प्रचमलत कानून बमोजिम दताम भई 
सिालनमा रहेका बालगहृ समेत यस ऐन बमोजिम मधरालय समक्ष सूचीकृत हनु ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोजिम सूचीकृत नभएका बालगहृलाई प्रदेश 
सरकारले तोषकए बमोजिम अनदुान तथा अधय व्यिस्थापकीय सहयोग गने छैन। 

(५) उपदफा (१) बमोजिमको बालगहृमा बालकल्याण अमिकारीले मनणमय 
गरी मसफाररस गरे बाहेकका अधय बालबामलकालाई राख् पाइने छैन। 

(६) बालगहृको सूचीकरण, बालगहृमा बालबामलकालाई राख् े प्रषक्रया, 
बालबामलकाको पनु:स्थापना,  सामाजिक पनुमममलन र अनगुमन सम्बधिी व्यिस्था 
तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

पररच्छेद-४ 

बालअमिकार सम्बधिी संस्थागत व्यिस्था 
११. बालक्लि िा संस्था गठन गनम सक्ने: (१) बालबामलकालाई बालअमिकारको 

संरक्षण र प्रिर्द्मनका लामग बालक्लब खोल्न र बालक्लबमा आबर्द् हनु पाउने 
अमिकार हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम बालक्लब दताम तथा सिालन सम्बधिी 
व्यिस्था सम्बजधित स्थानीय तहको प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम स्थापना भएका बालक्लबको एक प्रदेशस्तरीय 
सञ्जाल रहनेछ। 
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(४) उपदफा (२) बमोजिम गठन हनुे बालक्लबको प्रदेशस्तरीय सञ्जालको 
गठन प्रषक्रया तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(५) प्रचमलत प्रदेश कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन उपदफा 
(४) बमोजिम बालक्लबको प्रदेशस्तरीय सञ्जालको दताम िा निीकरण गदाम कुनै 
शलु्क लाग्ने छैन। 

१२. प्रदेश बालअमिकार समममत: (१) बालबामलकाको अमिकार तथा हकषहतको संरक्षण 
र सम्िर्द्मन गनम देहाय बमोजिमको एक प्रदेश बालअमिकार समममत रहनेछ: 

(क) बालबामलका सम्बधिी षििय हेने 
मधरालयका मधरी 
िा राज्यमधरी - अध्यक्ष 

(ख) आधतररक माममला तथा कानून 
मधरालयका सजचि - सदस्य 

(ग) बालबामलका सम्बधिी षििय हेने 
मधरालयका सजचि - सदस्य 

(घ) आमथमक माममला हेने मधरालयका 
सजचि - सदस्य 

(ङ) मखु्यधयायामिििाले तोकेको अमिकृत 
प्रमतमनमि - सदस्य 

(च) प्रदेशमभर रहेका बालगहृमध्येबाट 
अध्यक्षले मनोनयन गरेको एक 
मषहला सषहत दईु िना प्रमतमनमि - सदस्य 

(छ) बालअमिकारको क्षेरमा कायमरत 
सामाजिक संस्था िा बालबामलकाको 
क्षेरमा षिजशि योगदान परु् याएका 
व्यजि िा षिशेिज्ञहरूमध्येबाट 
अध्यक्षले मनोनयन गरेका कम्त ीमा 
एक िना मषहलासषहत तीन िना - सदस्य 

(ि) बालक्लबको प्रदेशस्तरीय सञ्जालका 
अध्यक्ष - सदस्य 

(झ) मधरालयको सामाजिक षिकास 
महाशाखा प्रमखु - सदस्य सजचि 
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(२) उपदफा (१) को खण्ड (छ) र (ि) बमोजिम मनोनज त 
सदस्यहरूको पदािमि चार ििमको हनुेछ र मनिहरूको पनुमनमयजुि हनु सक्नेछ। 

(३) समममतले आफ्नो कायमलाई थप प्रभािकारी बनाउन आिश्यकता 
अनसुार उपसमममत िा कायमटोली गठन गनम सक्नेछ।  

(४) समममतलाई आिश्यक पने कममचारी प्रदेश सरकारले उपलव्ि 
गराउनेछ। 

(५) समममतको सजचिालय मधरालयमा रहनेछ। 

१३. समममतको काम, कतमव्य र अमिकार: बालबामलकाको हक अमिकारको सम्मान, 

संरक्षण, सम्िर्द्मन र पररपूमतम गने उद्देश्यले समममतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय 
बमोजिम हनुेछ: 

(क)  प्रदेशमा बालबामलकाको हक अमिकार समुनजित गनम कानून, नीमत, 

योिना तथा कायमक्रम बनाउन र षिशेि अमभयान सिालन गनम 
प्रदेश सरकारलाई सझुाि एिम ्परामशम ददने,  

(ख)  बालबामलकाका षिियमा प्रदेश सरकारिारा सञ् चामलत 
कायमक्रमको अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा समीक्षा गरी आिश्यकता 
अनसुार सझुाि ददने, 

(ग)  नेपाल पक्ष रहेको बालबामलकाको हक अमिकारसँग सम्बजधित 
सजधि, महासजधिहरूको कायामधियनका मनममि नेपाल सरकारसँग 
समधिय गने,   

(घ)  प्रदेशमभर िैकजल्पक हेरचाहमा रहेका बालबामलकाको समर 
जस्थमत, अस्थायी संरक्षण सेिा लगायत अधय उपलब्ि सेिाहरूको 
गणुस्तर तथा प्रभािकाररता बारे आिमिक मनरीक्षण गरी तत ्
सम्बधिमा प्रदेश सरकार समक्ष सझुाि सषहतको प्रमतिेदन ददने, 

(ङ)  प्रदेशमा बालबामलका सम्बधिी षिषिि षिियका सम्बधिमा 
अध्ययन, अनसुधिान गने गराउने,  

(च) बालबामलकाको हक अमिकार सम्बधिी प्रादेजशक राषिय तथा 
अधतरामषिय कानूनी व्यिस्था, सम्बजधित मनकायको दाषयत्ि 
लगायतका षिियमा प्रचारप्रसार गने, गराउने, 

(छ) बालअमिकार पररपूमतमका लामग स्थानीय तहको अजख्तयारी, नीमत 
मनमामण तथा कायामधियनका लामग प्रदेशमभरका स्थानीय तहसँग 
समधिय, सहिीकरण गरी क्षमता अमभिृषर्द् गने, गराउने,  
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(ि) स्थानीय बालअमिकार समममतबाट प्राप्त प्रमतिेदन, समममतले गरेको 
आिमिक अनगुमन, मनरीक्षण तथा अध्ययन समेतका आिारमा 
प्रदेशमभरका बालबामलकाको समर जस्थमत, बालअमिकार संरक्षण 
तथा हनन ्का अिस्था, बैकजल्पक हेरचाहमा रहेका बालबामलकाको 
जस्थमत र उनीहरूलाई उपलब्ि सेिाको गणुस्तर तथा 
प्रभािकारीताको अिस्था समेतलाई समेटी िाषिमक रुपमा प्रमतिेदन 
तयार गरी प्रदेश सरकारलाई बझुाउने, 

(झ) तोषकए बमोजिम अधय काम गने, गराउने। 

१४. समममतको बैठक सम्बधिी व्यिस्था: (१) समममतको बैठक ििमको कम्तीमा दईु 
पटक बस्नेछ।    

(२) समममतले आिश्यकता अनसुार नेपाल सरकार र प्रदेश सरकार 
मातहतका मनकायका प्रमतमनमि, बाल अमिकरको क्षेरमा कायमरत सामाजिक षिकास 
संस्थाका प्रमतमनमि तथा अधय षिशेिज्ञलाई आफ्नो बैठकमा आमजधरत गनम सक्नेछ। 

(३) समममतको बैठकमा भाग मलए बापत सदस्यले प्रचमलत कानूनमा 
तोषकए बमोजिमको सषुििा प्राप्त गनेछ। 

(४) समममतको बैठक सम्बधिी अधय कायमषिमि तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
१५. बालकोि: (१) बालबामलकालाई तत्काल उर्द्ार, राहत र पनुस्थामपना गने कामका 

लामग प्रदेश सरकारले एक बालकोि स्थापना गनेछ।      

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिमा देहाय बमोजिमका रकम रहनेछ: 
(क)  नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ख)  नेपाल सरकारको स्िीकृमतमा षिदेशी सरकार, अधतरामषिय 
सङ्घसंस्था िा व्यजिबाट प्राप्त रकम,  

(ग)  स्िदेशी व्यजि, सङ्घ संस्थाबाट प्राप्त रकम,  

(घ)  िररिाना लगायत अधय कुनै स्रोतबाट प्राप्त हनुे रकम।  

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख) बमोजिमको रकम प्राप्त गनुम अजघ नेपाल 
सरकारको सहममत मलन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोजिमको कोिको रकम स्थानीय तहको कानून 
बमोजिम स्थापना हनुे बालकोिलाई उपलब्ि गराउन सषकनेछ।  

(५) बालकोिको व्यिस्थापन, सिालन र उपयोग सम्बधिी अधय व्यिस्था 
तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
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पररच्छेद-५ 

षिषिि 

१६. अनगुमन तथा प्रमतिेदन: (१) दफा १० को उपदफा (२) र (३) बमोजिम 
सूचीकृत भएका बालगृहको मधरालयले आिश्यकता अनसुार अनगुमन गनम सक्नेछ। 

(२) मधरालय समक्ष सूचीकृत भएका बालगृहले हरेक ििम मधरालय 
समक्ष िाषिमक प्रमतिेदन पेश गनुम पनेछ। 

(३) अनगुमन तथा प्रमतिेदन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

१७. ऐन बमोजिम हनुे: यस ऐनमा लेजखए िमत कुरामा यसै ऐन बमोजिम र अरूमा 
प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ। 

१८. मनयम, मनदेजशका, कायमषिमि र मापदण्ड बनाउने अमिकार: (१) यस ऐनको उद्देश्य 
कायामधियन गनम प्रदेश सरकारले आिश्यक मनयम बनाउन सक्नेछ।  

(२) यस ऐन र मनयमािलीको अमिनमा रही मधरालयले आिश्यकता 
अनसुार मनदेजशका, कायमषिमि िा मापदण्ड बनाउन सक्नेछ।  

१९. अमिकार प्रत्यायोिन: मधरालयले यस ऐन बमोजिम आफूलाई प्राप्त अमिकारमध्ये 
आिश्यकता अनसुार कुनै अमिकार तोषकएको शतमको अिीनमा रही प्रयोग र पालन 
गने गरी समममत, मधरालयको कुनै कममचारी िा अधय कुनै मनकायलाई प्रत्यायोिन 
गनम सक्नेछ। 

२०. बािा अड्काउ फुकाउने: यस ऐनको कायामधियनमा आइपने बािा अड्काउ हटाउन 
प्रदेश सरकारले यस ऐन र प्रचमलत ऐनको षिपरीत नहनुे गरी प्रदेश रािपरमा 
सूचना प्रकाजशत गरी आदेश िारी गनम सक्नेछ। 
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प्रदेश औद्योमगक व्यिसाय ऐन, २०७७ 

प्रमाणीकरण मममतिः २०७७।०४।२५ 

संशोिन 

१) केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९:   २०७९।११।१५ 

२) केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२:   २०८२।०३।२९ 

प्रस्तािनािः कोशी प्रदेशमा लगानी हनुे प ुिँी र प्रषिमिको समजुचत सदपुयोग गनम, लगानीमैरी 
िातािरणको मसिमना गदै उत्पादकत्ि र रोिगारीको अिसर अमभिृषर्द् गनम, स्थानीय स्रोत 
सािनको अमिकतम उपयोग गरी उद्यमजशलता तथा लगानी प्रबर्द्मन माफम त बेरोिगारी 
धयूनीकरण गनम तथा ददगो औद्योमगक षिकासको माध्यमबाट उत्पादनशील, प्रमतष्ट्पिी र ददगो 
अथमतधर मनमामण गनम तथा प्रदेशमभरका सबै उद्योगको संरक्षण, सम्बर्द्मन, मनयमन तथा 
अनगुमन गनम िाञ्छनीय भएकोले, 

कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाई लाग ुगरेको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.  सजङ्‍गक्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस ऐनको नाम ''प्रदेश औद्योमगक व्यिसाय ऐन, 
२०७7'' रहेको छ। 

(२) यो ऐन प्रदेश रािपरमा प्रकाजशत भएपमछ प्रारम्भ हनुेछ। 

२.  पररभािाM  षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) ''उद्योग'' भन्नाले दफा १८ बमोजिमको उद्योग सम्झन ुपछम।  
(ख) ''उद्योग दताम गने मनकाय'' भन्नाले मधरालय, मधरालय मातहतको 

........ कायामलयलाई सम्झन ु पछम र सो शब्दले स्थानीय 
तहलाई समेत िनाउँछ। 

(ग) ''एकल मबधद ु सेिा केधर'' भन्नाले दफा ३९ बमोजिमको एकल 
मबधद ुसेिा केधर सम्झन ुपछम।  

(घ) ''कारोबार'' भन्नाले उद्योगले आफ्नो उद्देश्य बमोजिम िस्त ु िा 
सेिाको खररद, उत्पादन तथा षितरण गने कायम सम्झन ु पछम र 
सो शब्दले त्यस्तो खररद, उत्पादन तथा षितरणसँग सम्बजधित 
अधय कारोबारलाई समेत िनाउँछ।  

(ङ) ''कोि'' भन्नाले दफा ५२ बमोजिमको कोि सम्झन ुपछम।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा जझषकएको 
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(च) ''घरेल ु उद्योग'' भन्नाले दफा १८ को उपदफा (१) को खण्ड 
(ख) बमोजिमको उद्योग सम्झन ुपछम।  

(छ) ''ठूला उद्योग'' भन्नाले दफा १८ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) 
बमोजिमको उद्योग सम्झन ुपछम।  

(ि) ''तोषकएको'' िा ''तोषकए बमोजिम'' भन्नाले यस ऐन अधतगमत 
बनेको मनयममा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम।  

(झ) ...... 
(ञ) ''प्रदेश'' भन्नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झन ुपछम। 

(ट) ''प्रदेश प्राथममकता प्राप्त उद्योग'' भन्नाले दफा २० बमोजिमको 
उद्योग सम्झन ुपछम।  

(ठ) ''प्रदेश सरकार'' भन्नाले प्रदेशको मजधरपररिद्लाई सम्झन ुपछम। 

(ड) ''बोडम'' भन्नाले दफा २१ बमोजिम गदठत प्रदेश प्रदेश औद्योमगक 
तथा लगानी प्रिर्द्मन बोडम सम्झन ुपछम।  

(ढ) ''िृहत ् उद्योग'' भन्नाले दफा १८ को उपदफा (१) को खण्ड 
(च) बमोजिमको उद्योग सम्झन ुपछम।  

(ण) ''मध्यम उद्योग'' भन्नाले दफा १८ को उपदफा (१) को खण्ड 
(घ) बमोजिमको उद्योग सम्झन ुपछम।  

(त) ''मधरालय'' भन्नाले उद्योग सम्बधिी षििय हेने प्रदेश सरकारको 
मधरालय सम्झन ुपछम।  

(थ) ''लघ ुउद्यम'' भन्नाले दफा १८ को उपदफा (१) को खण्ड (क) 
बमोजिमको उद्योग सम्झन ुपछम।  

(थ१) ''समधिय समममत'' भन्नाले जिल्लास्तरमा लगानी प्रिर्द्मन गनम तथा 
उद्योग स्थापनालाई प्रश्रय ददन ऐनको दफा २३ बमोजिम गठन 
हनुे जिल्ला उद्योग प्रिर्द्मन समधिय समममत सम्झन ुपछम। 

(द) ''सहकारी'' भन्नाले प्रचमलत सहकारी ऐन बमोजिम दताम भएका 
सहकारी संस्थालाई सम्झन ुपछम।  

(ि) ''साना उद्योग'' भन्नाले दफा १८ को उपदफा (१) को खण्ड 
(ग) बमोजिमको उद्योग सम्झन ुपछम।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको। 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
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(न) ''स्थानीय तह'' भन्नाले नेपालको संषििान बमोजिम गठन भएको 
गाउँपामलका तथा नगरपामलकालाई सम्झन ुपछम। 

(प) ''जस्थर पुिँी'' भन्नाले दफा १९ बमोजिमको सम्पजि सम्झन ुपछम। 

(फ) ''सङ्घीय ऐन'' भन्नाले औद्योमगक व्यिसाय ऐन, २०७६ लाई  
  सम्झन ुपछम। 

(ब) "स्टाटमअप उद्यम" भन्नाले दफा ४क. बमोजिमको स्टाटमअप उद्यम 
  सम्झन ुपछम। 

पररच्छेद-२ 

उद्योग दताम तथा मनयमन सम्बधिी व्यिस्था 
३.  दताम नगरी उद्योग सञ् चालन गनम नहनुेिः (१) कसैले यस ऐन बमोजिम दताम नगराई 

प्रदेश मभर उद्योगको स्थापना िा सञ् चालन गनम िा गराउन हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन यो ऐन प्रारम्भ 
हुँदाका बखत प्रचमलत संघीय कानून बमोजिम स्थापना भई सञ् चालनमा रहेका 
प्रदेशको अमिकारक्षेर मभर पने उद्योग यस ऐन बमोजिम स्ितिः दताम भएको मामनने 
छ। 

तर प्रदेशको अमिकारक्षेर मभर पने उद्योग भए तापमन यो ऐन प्रारम्भ हनु ु
अजघ संघीय कानून बमोजिम संघीय मनकायमा दताम भई प्रदेशलाई हस्ताधतरण 
गररएका उद्योगले उद्योग प्रशासन सम्िधिी कायम गदामका बखत उद्योग दताम गने 
मनकायमा अमभलेखीकरण गराई सोको मनस्सा मलन ुपनेछ। 

 (३) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ स्थानीय तहमा षिमिित रुपमा दताम भएका 
उद्योगहरूको षििरण उद्योग दताम गने मनकायले माग गनम सक्ने छ। 

(४) कुनै उद्योगले आफ्नो उत्पादनको केही भाग साषिकको उद्योग रहेको 
स्थान भधदा फरक स्थानबाट उत्पादन गनम चाहेमा त्यस्तो शाखा उद्योगलाई यस ऐन 
बमोजिम दताम बाहेक नयाँ उद्योग स्थापना गरे सरहको प्रषक्रया पूरा गरी एकाइ 
उद्योगको रुपमा स्थापना गरी सञ् चालन गनम सक्नेछ। ........ 

(५) ......... 
(६) उपदफा (४) बमोजिमको एकाईबाट हनुे उत्पादन तथा कारोबारको 

अमभलेख सम्बजधित एकाईले तयार गरी राख्पुनेछ र त्यस्तो अमभलेख उद्योगको 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा थषपएको 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 
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मखु्य कायामलयमा समेत पठाउन ुपनेछ र मखु्य कायामलयले मखु्य उद्योग र एकाई 
उद्योगले उत्पादन गरेको षििरण अलग अलग र एकमषु्ठ समेत दताम गने मनकायमा 
पेस गनुम पनेछ।  

४. मनिेदन ददनपुनेिः (१) यस ऐन बमोजिम उद्योग स्थापना गनम चाहने व्यजि, फमम, 
सहकारी िा कम्पनीले तोषकए बमोजिमको षििरण र कागिात एिम ् तोषकएको 
दस्तरु सषहत तोषकएको ढाँचामा दतामको लामग उद्योग दताम गने मनकाय समक्ष 
मनिेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन देहायका 
उद्योगहरू प्रदेशमा दताम गररने छैनM 

(क) षिदेशी लगानीमा स्थापना हनुे उद्योग, 
(ख) नेपालको संषििानको अनसूुची-५ मा उजल्लजखत षिियसँग 
सम्बजधित उद्योग, 
(ग) दईु िा दईु भधदा बढी प्रदेशको कायमक्षेर भएको उद्योग, 
(घ) कुटनीमतक माममला सम्बधिी शैजक्षक परामशम सेिाहरूसँग 
सम्बजधित उद्योग। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम मनिेदन ददँदा मनिेदनसाथ संलग्न गनुमपने 
षििरण िा कागिात षिद्यतुीय माध्यम (अनलाइन) बाट समेत पेस गनम सषकनेछ र 
तत्सम्बधिी कागिातको प्रमाणीकरण प्रदेश सरकारले व्यिस्था गरेमा षिद्यतुीय 
हस्ताक्षरको माध्यमबाट गनम सषकनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको षिद्यतुीय माध्यम प्रयोग गने िा षिद्यतुीय 
हस्ताक्षरलाई माधयता ददने षििय मधरालयले सूचना प्रकाजशत गरी सािमिमनक रुपमा 
िानकारी गराएपमछ मार लाग ुहनुेछ।  

(५) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त मनिेदन िाँचबझु गदाम आिश्यक षििरण 
तथा कागिात पूरा भएको नदेजखएमा उद्योग दताम गने मनकायले नपगु षििरण िा 
कागिात पेस गनम बढीमा नब्बे ददनको अिमि तोकी मनिेदकलाई मलजखत िानकारी 
ददन ुपनेछ। 

(६) यस दफामा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन लघ ुर घरेल ु
उद्योगले त्यस्तो उद्योग सञ् चालन भएको मममतबाट छ मषहनामभर उद्योग दताम गनम 
मनिेदन ददन सक्नेछ।  
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४क. स्टाटमअप उद्यमको दताम सम्बधिी व्यिस्थािः (१) कुनै फमम िा कम्पनीले कुनै िस्त ुिा 
सेिा र प्रषक्रयाको षिकास, उत्पादन, सञ् चालन र षितरणमा निीन अधिेिण तथा 
मसिमनशील सोचको प्रयोग गरी व्यिसाषयक रूपमा सञ् चालन गरेको देहाय 
बमोजिमका उद्यमलाई यस ऐन बमोजिम उद्यम दताम गने मनकायले स्टाटमअप उद्यमको 
रूपमा दताम गनम सक्नेछिः- 

(क) नयाँ कम्पनी, मनिी फमम िा साझेदारी फममको रूपमा दताम भएको,  
(ख) िस्त ुिा सेिाको उत्पादनमा निीन सोच र प्रषिमि प्रयोग भएको,  
(ग) मछटो स्तरोन्नमतको सम्भािना भएको,  
(घ) खण्ड (क) बमोजिम दताम भएको मममतले दश ििमको अिमि  

  ननाघेको, र 
(ङ) दताम पिात ्कुनै आमथमक ििमको कारोबार पधर करोड रूपैयाँभधदा 

बढी नभएको। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको स्टाटमअप उद्यमलाई प्रिर्द्मन गनम प्रदेश 
सरकार िा स्थानीय तहले आफैँ  िा मनिी सािमिमनक साझेदारीमा उद्यम सम्िर्द्मन 
केधर (मबजिनेश इक्यिेुशन सेधटर) सञ् चालन गनम सक्नेछ। 

(३) स्टाटमअप उद्यमको मनयमन त्यस्तो उद्यमको दताम गने मनकायबाट 
हनुेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोजिम स्टाटमअप उद्यम दताम गने मनकायले सो 
सम्बधिी षििरण छुटै्ट अमभलेख तयार गरी राख् ुपनेछ।  

  (५) स्टाटमअप उद्यमको दताम तथा सञ् चालन र उद्यम सम्बर्द्मन केधर 
(मबजिनेश इक्यिेुशन सेधटर) को सञ् चालन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

५. मनिेदन अस्िीकृत गनम सक्नेिः (1) दफा ४ को उपदफा (५) बमोजिम माग गरेको 
षििरण िा कागिात मनिेदकले पेस नगरेमा िा यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयमािली बमोजिमको प्रषक्रया पूरा भएको नदेजखएमा िा उद्योग दताम गनम नममल्ने 
भएमा उद्योग दताम गने मनकायले आिार र कारण खलुाई उद्योग दतामको मनिेदन 
अस्िीकृत गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम अस्िीकृत गने मनणमय भएकोमा मनणमय भएको 
मममतले सात ददन मभर आिार र कारण खलुाई सोको मलजखत िानकारी सम्बजधित 
मनिेदकलाई ददन ुपनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा थषपएको 
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(३) उपदफा (२) बमोजिमको िानकारी मनिेदकले प्राप्त गरेपमछ 
मधरालय िाहेकका मनकायबाट िानकारी पाएको भए मधरालयमा र मधरालयबाट 
िानकारी पाएको भए िानकारी पाएको मममतले मतस ददनमभर प्रचमलत कानूनले 
तोकेको मनकाय समक्ष पनुरािेदन गनम सक्नेछ।  

(४) उपदफा (3) बमोजिमको पनुरािेदन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए 
बमोजिम हनुेछ। 

६. उद्योग दतामको प्रमाणपर ददनपुनेिः (१) दफा (४) बमोजिम उद्योग दतामका लामग 
परेको मनिेदन िाँचबझु गदाम आिश्यक षििरण िा कागिात पूरा देजखएमा िा 
उद्योग दतामका लामग नपगु देजखएको षििरण िा कागिात दफा ४ को उपदफा 
(५) मा तोषकएको अिमिमा नपगु षििरण िा कागिात मनिेदकले पेस गरेमा त्यस्तो 
षििरण िा कागिात प्राप्त भएको सात ददन मभर उद्योग दताम गने मनकायले 
मनिेदकको माग बमोजिमको उद्योग दताम गरी तोषकएको ढाँचामा उद्योग दतामको 
प्रमाणपर ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन प्रचमलत कानून 
बमोजिम िातािरणीय अध्ययन गनुमपने भनी तोकेका उद्योगले तोषकएको अिमिमभर 
िातािरणीय अध्ययनको प्रषक्रया शरुूिात गनुम पनेछ र सो सम्बधिी प्रमतिेदन 
स्िीकृत भएपमछ मार त्यस्तो उद्योग स्थापना, सञ् चालन, व्यिसाषयक उत्पादन िा 
कारोबार प्रारम्भ गनुमपनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोजिम उद्योग दतामको प्रमाणपर ददँदा अधय कुराका 
अमतररि देहायका षििरणहरू सो प्रमाणपरमा खलुाउन ुपनेछिः 

(क) उद्योगको  कुल पुिँी,  

(ख) प्रमाणपर िारी भएको मममत, 
(ग) व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ गनुमपने अिमि, 
(घ) उद्योगले पालना गनुमपने सतमहरू र 
(ङ) तोषकए बमोजिम अधय षििरण।   

(४) उपदफा (१) बमोजिम दताम भएको उद्योगले उद्योग दताम गने 
मनकायले समय समयमा ददएको मनदेशन तथा दताम प्रमाणपरमा उजल्लजखत 
सतमहरूको पालना गनुम पनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा संशोमित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
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७. िातािरणीय अध्ययन गनुम पनेिः (१) दफा ६ बमोजिम िातािरणीय अध्ययन नगराई 
दताम भएको उद्योगले प्रचमलत कानून बमोजिम िातािरणीय अध्ययन गनुमपने 
प्रकृमतको देजखएमा तोषकएको अिमिमभर िातािरणीय अध्ययन प्रमतिेदन बझुाउन 
उद्योग दताम गने मनकायले आदेश ददनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको िातािरणीय अध्ययन प्रमतिेदन नबझुाएमा 
त्यस्तो प्रमतिेदन निझुाउने उद्योगको उत्पादन िा कारोबार रोक्का गनम उद्योग दताम 
गने मनकायले आदेश ददनेछ। 

(३) दफा ६ बमोजिम स्थापना भएका उद्योगको ........, क्षमता िृषर्द्, 
उद्देश्य थप, उद्देश्य पररितमन, उद्योगको ठाउँसारी िा स्थानाधतरण गनुमपदाम प्रचमलत 
प्रदेश कानून बमोजिम िातािरणीय अध्ययन गनुमपने भएमा सो समेत गनुम पनेछ। 

(४) उद्योग सञ् चालनका क्रममा िातािरणमा परेको िा पनम सक्ने प्रमतकुल 
िातािरणीय असरको धयूनीकरण गने जिम्मेिारी सम्बजधित उद्योगको हनुेछ।  

(५) यस दफा बमोजिम िातािरणीय प्रभािको धयूनीकरण गरे नगरेको 
सम्बधिमा उद्योग दताम गने मनकायले आिश्यकता अनसुार अनगुमन गरी मनदेशन 
ददन, कारबाही गनम िा कारबाहीको लामग सम्बजधित मनकायमा मसफाररस गरी 
पठाउन सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोजिमको अधय कायम तोषकए बमोजिम हनुेछ।  
(७) िातािरणीय अध्ययन गनुम नपने उद्योगले उद्योग दताम गनमको लामग 

मनिेदन ददँदा उद्योग स्थापना तथा सञ् चालन गदाम िातािरणमा पनम सक्ने प्रमतकुल 
प्रभाि धयूनीकरण गनम आिश् यक उपाय अबलम्बन गने स्िघोिणा गनुम पनेछ र 
िातािरणीय अध्ययन गनुम नपने तर िातािरणमा प्रमतकुल प्रभाि पने खालको उद्योग 
भए उद्योग दताम गने मनकायको प्रमखुबाट प्रचमलत िातािरण सम्बधिी कानून 
अनसुार िातािरण व्यिस्थापन योिना स्िीकृत गराएर मार व्यिसाषयक उत्पादन िा 
कारोबार प्रारम्भ गनुम पनेछ। 

८. उद्योग सञ् चालन, व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ गरेको िानकारी ददन ु
पनेिः (१) यस ऐन बमोजिम दताम भएको उद्योगले उद्योग दताम प्रमाणपरमा उल्लेख 
भएको अिमिमभर उद्योग सञ् चालन िा आफ्नो व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार 
प्रारम्भ गनुम पनेछ र सोको िानकारी व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ 
गरेको दईु मषहनामभरमा उद्योग दताम गने मनकायलाई गराउन ुपनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा जझषकएको 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
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(२) कुनै उद्योगले उपदफा (१) बमोजिम उद्योग सञ् चालन िा आफ्नो 
व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ गनम नसकेमा सोको कारण खलुाई उद्योग 
दताम प्रमाणपरमा उजल्लजखत अिमि समाप्त हनुभुधदा कम्तीमा पधर ददन अगािै 
त्यस्तो अिमि थपको लामग उद्योग दताम गने मनकाय समक्ष तोषकए बमोजिम मनिेदन 
ददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको अिमिमभर मनिेदन ददन नसकेमा सोको 
आिार र कारण खलुाई उद्योग दताम प्रमाणपरमा उजल्लजखत अिमिमभर िा सो 
अिमि समाप्त भएको मममतले छ मषहना मभर उि अिमि िढाउनका लामग तोषकए 
बमोजिमको षिलम्ब शलु्क बझुाई उद्योग दताम गने मनकाय समक्ष मनिेदन ददन 
सक्नेछ।  

(४) उपदफा (२) िा (३) बमोजिम प्राप्त मनिेदन िाँचबझु गरी उद्योग 
स्थापनाको लामग गनुमपने मनमामण कायम लगायतका कामको प्रगमत र उद्योगको प्रकृमत 
हेरी उद्योग दताम गने मनकायले त्यस्तो उद्योगको सञ् चालन िा व्यिसाषयक उत्पादन 
िा कारोबार प्रारम्भ गने अिमि तोषकए बमोजिम थप गरी ददनेछ।  

तर कुनै उद्योगको सञ् चालन, व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ 
गने अिमि तीन पटक भधदा बढी थप्न पाइने छैन।  

(५) उपदफा (४) बमोजिम अिमि थषपएकोमा सम्बजधित उद्योगले सो 
अिमिमभर उद्योगको सञ् चालन, आफ्नो व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ 
गनुम पनेछ।  

(६) उपदफा (४) बमोजिम कुनै उद्योगको सञ् चालन िा व्यिसाषयक 
उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ गने अिमि थप हनु नसकेकोमा त्यस्तो मनणमय भएको 
सात कायम ददनमभर सोको मलजखत िानकारी सम्बजधित मनिेदकलाई ददन ुपनेछ।  

(७) उपदफा (६) बमोजिमको िानकारी मनिेदकले प्राप्त गरेपमछ 
मधरालय बाहेकका मनकायबाट िानकारी पाएको भए मधरालयमा र मधरालयबाट 
िानकारी पाएको भए प्रचमलत कानूनले तोकेको मनकाय समक्ष पनुरािेदन गनम 
सक्नेछ।  

(८) उपदफा (४) बमोजिम कुनै उद्योग सञ् चालन िा व्यिसाषयक 
उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ गने अिमि थप हनु नसकेमा त्यस्तो उद्योगलाई 
ददइएको दताम अनमुमत स्ितिः मनष्ट्कृय भएको मामननेछ।   

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
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९. अनगुमन तथा मनरीक्षण गनेिः (१) यो ऐन तथा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमािली 
र उद्योग दताम प्रमाणपरमा उजल्लजखत सतमहरूको पालना गरे नगरेको सम्बधिमा 
मधरालय िा उद्योग दताम गने मनकायले समय समयमा उद्योगको अनगुमन तथा 
मनरीक्षण गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम उद्योगको अनगुमन तथा मनरीक्षण गनम 
खषटएको कममचारी िा पदामिकारीले अनगुमन तथा मनरीक्षणको मसलमसलामा 
सम्बजधित उद्योग पररसरमा प्रिेश गनम, आिश्यकता अनसुार श्रव्य-दृष्ट्य तथा अधय 
सूचना तथा त्याङ्क सङ्कलन गनम, आिश्यक कागिात िाँच गनम र अधय कुनै 
िानकारी िा षििरण माग गनम सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम माग गररएको त्यस्तो िानकारी िा षििरण 
उपलब्ि गराउन ुसम्बजधित उद्योगको कतमव्य हनुेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम प्राप्त भएको िानकारी िा षििरणबाट त्यस्तो 
उद्योग सञ् चालनमा कुनै षकमसमको समस्या भएको देजखएमा सम्बजधित उद्योगसँग 
परामशम गरी उद्योग दताम गने मनकायले त्यस्तो उद्योगलाई आिश्यक सहिीकरण 
गररददन सक्नेछ।  

१०. अनगुमन सम्बधिी षिशेि व्यिस्थािः अनगुमन प्रयोिनको लामग मधरालय िा 
मनदेशनालयमा दताम भएको उद्योगको षििरण प्रत्येक मषहना सम्बजधित जिल्लामा 
रहेको उद्योग दताम गने मनकायमा पठाउने छ र त्यस्तो मनकायले जिल्लामभरका सिै 
उद्योग सञ् चालनमा रहे नरहेको र प्रमाणपरमा तोषकएको सतम बमोजिम काम गरे 
नगरेको षिियमा प्रत्येक ििममा कम्तीमा एक पटक िाँचबझु गरी सोको प्रमतिेदन 
.............मधरालयमा पठाउन ुपनेछ। 

११.  उद्योग स्थानाधतरणको लामग स्िीकृमत मलनपुनेिः (१) प्रदेशको कुनै एक ठाउँमा 
सञ् चालन गने गरी दताम भएको उद्योग कुनै कारणले प्रदेशमभर अधयर स्थानाधतरण 
गनुम पने भएमा सोको कारण खलुाई उद्योग दताम गने मनकाय समक्ष उद्योग 
स्थानाधतरणका लामग तोषकए बमोजिमको ढाँचामा मनिेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम मनिेदन प्राप्त हनु आएमा यस ऐन बमोजिम 
िातािरणीय अध्ययन गनुमपने भएमा सो समेत सम्पन्न गरी उद्योग दताम गने मनकायले 
स्थानाधतरण भई िाने सम्बजधित स्थानीय तहको मसफाररसमा उद्योग स्थानाधतरणको 
स्िीकृती ददन सक्नेछ। त्यसरी उद्योग स्थानाधतरणको लामग प्रदान गररएको 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 
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स्िीकृमतको िानकारी मधरालय, स्थानाधतरण भई िाने सम्बजधित जिल्लाको दताम 
गने मनकाय र सम्बजधित स्थानीय तहलाई समेत ददन ुपनेछ। 

(३) एक प्रदेशबाट अको प्रदेशमा उद्योग स्थानाधतरण गनुम परेमा उद्योग 
स्थानाधतरण हनुे प्रदेशको स्िीकृमत मलन ु पनेछ। यसरी स्थानाधतरण गदाम 
स्थानाधतरण हनुे प्रदेशको प्रचमलत औद्योमगक व्यिसाय ऐन तथा मनयमािलीले 
तोकेको कायमषिमि र प्रषक्रया पूरा गनुम पनेछ।  

(४) यस ऐन बमोजिम दताम भएका सहकारी उद्योग स्थाधतरण गदाम 
सहकारी संस्थाको मबमनयममा उल्लेजखत क्षेर मभरमार स्थानाधतरण गनम पाउने छ। 

(५) उद्योग स्थानाधतरण सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

१२. उद्योगको पुिँी िषृर्द्, क्षमता िषृर्द् र उद्दशे्य थप िा पररितमन गदाम स्िीकृमत मलनपुनेिः 
(१) कुनै उद्योगले आफ्नो षिद्यमान पुिँी िृषर्द् िा क्षमता िृषर्द् गनम िा उद्देश्य थप 
िा पररितमन िा हेरफेर गनम चाहेमा सोको स्िीकृमतको लामग उद्योग दताम गने मनकाय 
समक्ष तोषकए बमोजिमको ढाँचामा मनिेदन ददन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त मनिेदन उपर िाँचबझु गरी उद्योग दताम 
गने मनकायले तोषकए बमोजिमको प्रषक्रया पूरा गरी त्यस्तो उद्योगको पुँिी िृषर्द् गनम, 
क्षमता िृषर्द् गनम, उद्देश्यमा थप, पररितमन िा हेरफेर गनम नब्बे ददनमभर स्िीकृमत 
ददई दताम प्रमाणपरमा व्यहोरा िनाउन ुपनेछ र त्यसरी पुिँी िृषर्द् िा क्षमता िृषर्द् 
गनम िा उद्देश् य थप िा पररितमन िा हेरफेर गरेको कारणले उद्योगको िगीकरणमा 
पररितमन हनुे भएमा सम्बजधित उद्योगले सोको अमभलेख अद्यािमिक गरी राख्पुनेछ। 

(३) यस दफाको प्रयोिनका लामग कुनै उद्योगले साषिकमा िमडत यधर 
उपकरणमा फेरबदल नगरी व्यिस्थापकीय दक्षता अमभिृषर्द् गरी प्रक्षेषपत 
उत्पादनभधदा बढी उत्पादन गरेकोमा क्षमता िृषर्द् गरेको मामनने छैन।  

१३. षििरण उपलब्ि गराउनपुनेिः (१) प्रत्येक उद्योगले व्यिसाषयक उत्पादन िा 
कारोबार प्रारम्भ गरेपमछ तोषकए बमोजिमको षििरण प्रत्येक आमथमक ििम समाप्त 
भएको मममतले छ मषहनामभर उद्योग दताम गने मनकाय समक्ष पेस गनुम पनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन कुनै उद्योग एक 
आमथमक ििमभधदा बढी बधद भएमा िा कुनै कारणले उत्पादन िा कारोबार नभए 
पमन उि अिमिको शूधय षििरण बझुाउन ुपनेछ।  

तर त्यस्तो उद्योगले उद्योग दताम गने मनकायलाई सो उद्योग बधद भएको 
िानकारी गराई अमभलेखमा िनाएपमछ बधद भएको अिमिभरको षििरण बझुाउन 
आिश्यक पने छैन।  
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१४. उद्योग बधद गरेमा िानकारी ददनपुनेिः (१) यस ऐन बमोजिम दताम भएको उद्योग 
सम्बजधित उद्योगीले कुनै कारणले बधद गरेमा िा उद्योगको व्यिसाषयक उत्पादन िा 
कारोबार स्थगन गरेमा त्यसरी बधद िा स्थगन गरेको मममतले तीस ददनमभर त्यसको 
िानकारी उद्योग दताम गने मनकायलाई तोषकए बमोजिम ददन ुपनेछ। 

(२) उद्योगको उत्पादन िा कारोबारमा कुनै अिरोि िा िािा उत्पन्न 
भएमा त्यस्तो उद्योगले उद्योग दताम गने मनकायमा िानकारी गराएमा सोको 
मनराकरणका लामग सम्बजधित जिल्लाको उद्योग दताम गने मनकायले सो भधदा 
मामथको उद्योग दताम गने मनकाय, स्थानीय तह र अधय सम्बर्द् पक्षहरूमबच 
आिश्यक पहल र सहिीकरण गरी अिरोि हटाउन आिश्यक कायम गनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम बधद िा स्थगन भएको उद्योग पनुिः 
सञ् चालनमा आएमा सञ् चालनमा आएको एक मषहना मभर उद्योग दताम गने 
मनकायमा िानकारी ददन ुपनेछ। 

१५. उद्योग दताम खारेि गनम मनिेदन ददन सषकनेिः (१) कुनै कारणले उद्योग सञ् चालन 
गनम नसषकने भएमा त्यस्तो उद्योगको दताम खारेिीको लामग उद्योग दताम गने मनकाय 
समक्ष तोषकए बमोजिमको षििरण िा कागिात सषहत तोषकएको ढाँचामा मनिेदन 
ददन ुपनेछ।    

तर प्रचमलत कानून बमोजिम दामासाहीमा परी उद्योग बधद भएको 
अिस्थामा सोही कानून बमोजिम हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम मनिेदन प्राप्त हनु आएमा उद्योग दताम गने 
मनकायले सम्बजधित उद्योगले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहलाई 
बझुाउन ुपने कर र दाषयत्ि फरफारक गरेको देजखएमा तोषकए बमोजिमको प्रषक्रया 
पूरा गरी उद्योग दताम खारेि गररददन ु पनेछ र त्यसरी गररएको दताम खारेिीको 
िानकारी सम्बजधित मनिेदक र सबै सरोकारिाला सरकारी मनकायलाई ददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) िा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन प्रचमलत 
कानून बमोजिम दामासाहीको प्रषक्रयामा गएको कम्पनी अधतगमतको उद्योगहरूको 
हकमा सोही बमोजिम हनुेछ र त्यसरी उद्योग खारेि भएकोमा सोको िानकारी 
मलजक्िडेटरले सम्बजधित उद्योग दताम गने मनकायलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

१६. अमभलेख व्यिजस्थत गनुमपनेिः (१) उद्योग दताम, निीकरण, नामसारी, नाम पररितमन, 
स्थानाधतरण, क्षमता िृषर्द्, पुँिी िृषर्द्, उद्देश्य थप िा पररितमन िा उद्योग खारेिी 
लगायतका उद्योग प्रशासनसँग सम्बजधित अमभलेख सरुरक्षत राख् ेदाषयत्ि उद्योग दताम 
गने मनकायको हनुेछ।  
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(२) कुनै उद्योग िा त्यस्तो उद्योगमा स्िाममत्ि भएको व्यजिले आफूसँग 
सम्बजधित उद्योगको उपदफा (१) बमोजिमको कागिात िा अमभलेख आिश्यक 
भएको खण्डमा तोषकए बमोजिमको ढाँचामा उद्योग दताम गने मनकाय समक्ष मनिेदन 
ददन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको मनिेदन पनम आएमा उद्योग दताम गने 
मनकायले तोषकएको दस्तरु मलई उद्योग दताम गने मनकायमा रहेको कागिात िा 
अमभलेख प्रमाजणत गरी तत्काल उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(४) कुनै कारणले उद्योग दताम गने मनकायमा रहेको अमभलेख नि भएको 
िा फेला पनम नसकेको अिस्थामा उद्योग दताम गने मनकायले सरोकारिाला अधय 
सरकारी मनकायमा रहेको कागिात िा अमभलेख तथा सम्बजधित उद्योगले पेस गरेका 
अधय कागिातलाई आिार मानी अमभलेख कायम गरी उपदफा (३) बमोजिमको 
प्रमतमलषप तत्काल उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(५) उद्योग दताम गने मनकायले उपदफा (४) बमोजिम प्रमतमलपी िारी गरे 
पश् चात ्सो उद्योगको अमभलेख सम्बधिी षििरण पमछ अधयथा प्रमाजणत हनु आएमा 
उद्योग दताम गने मनकायले मनणमय गरी त्यस्तो प्रमतमलपी रद्द गनुम पनेछ।  

(६) उद्योग दताम गने मनकायमा रहेको कुनै उद्योगसँग सम्बजधित कागिात 
िा अमभलेख सम्बजधित उद्योग िा त्यस्तो उद्योगमा स्िाममत्ि भएको व्यजि िा 
त्यस्तो व्यजिसँग सरोकार राख् े अधय व्यजि िा मनकाय बाहेक अधय व्यजि िा 
मनकायले त्यस्तो कागिात प्राप्त गनम सक्ने छैनन।्    

१७. दताम मनयमन प्रषक्रया मनिामरण गनुमपनेिः उद्योग दताम गने मनकायले सेिा प्रिाहमा 
एकरुपता तथा प्रषक्रयागत पारदशीता कायम गनम उद्योग दताम प्रषक्रयामा लाग्ने 
समय, लागत, मनणमयमा संलग्न हनुे तह तथा सेिाराहीले प्राप्त गने सेिालाई बढी 
सशुासनमैरी बनाउन तोषकए बमोजिम आिश्यक कायम गनुम पनेछ। 

पररच्छेद-३ 

उद्योगको िगीकरण तथा जस्थर पुिँी 
१८. उद्योगको िगीकरणिः (१) यस ऐनको प्रयोिनको लामग उद्योगहरूको िगीकरण 

देहाय बमोजिम गररएको छिः 
(क)  लघ ुउद्यमिः देहायको अिस्था भएको उद्योगलाई लघ ुउद्यम 

मामननेछिः 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
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(१)  घर िग्गा बाहेक बढीमा मबस लाख रुपैयाँसम्मको 
जस्थर पुिँी रहेको, 

(२)  उद्यमी र मनिको एकासगोलको पररिारका सदस्य 
स्ियम ् उद्योगको सञ् चालन र व्यिस्थापनमा संलग्न 
रहेको, 

(३)  उद्यमी सषहत बढीमा नौ िनासम्म कामदार रहेको, 
(४)  िाषिमक कारोबार एक करोड रुपैयाँभधदा कम रहेको, 
(५) इजधिन, उपकरण िा मेमसनको प्रयोग गरेको भएमा 

इजधिन, उपकरण िा मेमसनमा खपत हनुे षिद्यतुीय 
उिाम, इधिन िा अधय तेल इजधिनको क्षमता पजच्चस 
षकलोिाट िा सोभधदा कम रहेको।   

(ख)  घरेल ु उद्योगिः देहायको अिस्था भएको उद्योगलाई घरेल ु
उद्योग मामननेछिः 
(१)  परम्परागत मसप र प्रषिमिमा आिाररत, 
(२)  श्रम मूलक र खास मसप िा स्थानीय कच्चा पदाथम 

एिम ्स्थानीय प्रषिमि, कला तथा संस्कृमतमा आिाररत, 
(३) इजधिन, उपकरण िा मेमसनको प्रयोग गरेको भएमा 

बढीमा पचास षकलोिाटसम्मको क्षमताको षिद्यतुीय 
ऊिाम प्रयोग गरेको, 

(४)  अनसूुची-१ मा उल्लेख भएका तर तोषकए बमोजिम  
सम्मको जस्थर पुँिी भएका उद्योगहरू। 

(ग)  साना उद्योगिः लघ ु उद्यम र घरेल ु उद्योग बाहेकको पधर 
करोड रुपैयाँसम्म जस्थर पुँिी भएको उद्योग। 

(घ)  मध्यम उद्योगिः पधर करोड रुपैयाँभधदा बढी पचास करोड 
रुपैयाँसम्म जस्थर पुँिी भएको उद्योग। 

(ङ)  ठूला उद्योगिः पचास करोड रुपैयाँभधदा बढी पाँच अिम 
रुपैयाँसम्म जस्थर पुँिी भएको उद्योग। 

(च)  िृहत ्उद्योगिः पाँच अबम रुपैयाँभधदा बढी स्थीर पुिँी भएको 
उद्योग। 

(२) उपदफा (१) मा उजल्लजखत उद्योगलाई त्यस्ता उद्योगबाट उत्पादन 
हनुे िस्त ुिा सेिाको प्रकृमतको आिारमा देहाय बमोजिम िमगमकरण गररएको छिः 
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(क)  ऊिाममूलक उद्योगिः ऊिाम उत्पादन गने व्यिसायमा संलग्न 
अनसूुची-२ मा उजल्लजखत उद्योगहरू। 

(ख)  उत्पादनमूलक उद्योगिः कच्चा पदाथम, सहायक कच्चा पदाथम, 
िा अिमप्रशोमित कच्चा पदाथमको प्रयोग िा प्रशोिन गरी 
मालिस्त ुउत्पादन गने उद्योगहरू। 

(ग)  कृषि तथा िन पैदािारमा आिाररत उद्योगिः कृषि िा िन 
पैदािारमा आिाररत कच्चा पदाथमबाट कुनै िस्त ु उत्पादन 
गने िा कृषि िा िन पैदािारसँग सम्बजधित अनसूुची-३ मा 
उजल्लजखत उद्योगहरू। 

(घ)  खमनि उद्योगिः प्रचमलत कानूनले तोके अनसुारको प्रादेजशक 
क्षेरामिकारमभरका खमनि उत्खनधका लामग अध्ययन गनम िा 
उत्खनन ् भएका िस्तमुा आिाररत उद्योगहरू। िस्तैिः 
रेमडमेक्स उद्योग िा यस्तै प्रकृमतका अधय उद्योग। 

(ङ)  पूिामिार उद्योगिः भौमतक पूिामिार मनमामण गरी सञ् चालन गने 
अनसूुची-४ मा उल्लेख गररएका उद्योगहरू। 

(च)  पयमटन उद्योगिः पयमटन सेिासगँ सम्बजधित अनसूुची-५ मा 
उजल्लजखत उद्योगहरू। 

(छ)  सूचना प्रषिमि, सिार प्रषिमि तथा सूचना प्रसारण प्रषिमिमा 
आिाररत उद्योगिः प्रचमलत कानूनले तोके अनसुारको प्रादेजशक 
क्षेरामिकारमभरका सूचना सङ्कलन, प्रशोिन र प्रसारणका 
लामग प्रषिमि प्रयोग गरी सूचना, सिार िा सूचना प्रशारण 
प्रषिमिको सेिा उपलब्ि गराउने अनसूुची-६ मा उजल्लजखत 
उद्योगहरू। 

(ि)  सेिामूलक उद्योगिः सेिा उत्पादन िा प्रदान गने अनसूुची-७ 
मा उजल्लजखत उद्योगहरू। 

(३) कुनै उद्योगले दफा १2 बमोजिम पुँिी िृषर्द्, क्षमता िृषर्द्, उद्देश्यमा 
थप, पररितमन िा हेरफेर भएमा त्यस्तो उद्योग उपदफा (१) बमोजिम िनु िगममा 
पने हो सोही िगममा स्ितिः िगीकृत भएको मामननेछ। 

(४) यस दफामा अधयर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन बोडमको 
मसफाररसमा प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी कुनै उद्योगलाई 
उद्योगको िगीकरणमा समािेश गनम िा कुनै एक िगममा समािेश भएको उद्योगलाई 
कुनै अको उपयिु िगममा रहने गरी व्यिस्था गनम सक्नेछ।  
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(५) प्रचमलत कानून बमोजिम दताम भई सञ् चालनमा रहेका तोषकए 
बमोजिमका सहकारी संस्थाले सो संस्थाको स्िाममत्ि रहने गरी उद्योग दताम गनम 
चाहेमा यस ऐन बमोजिम उद्योग दताम गनम सषकनेछ। 

(६) प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी उपदफा (१) 
िा (२) बमोजिमको िमगमकरणमा आिश्यक हेरफेर गनम सक्नेछ।  

१९. उद्योगको जस्थर पूिँीिः (१) यस ऐनको प्रयोिनको लामग उद्योगको जस्थर पुँिीको 
मूल्याङ्कन गदाम देहायको सम्पजिलाई आिार मानी मूल्याङ्कन गररनेछिः 

(क) िममन तथा िममनमनुी (अधडरराउण्ड), अधतररक्ष, िल िा 
िलममुन मनमामण िा सिुार भएका भौमतक संरचना, 

(ख) िममनमामथ मनमामण भएका भौमतक संरचना (िस्तैिः ढल मनकास, 
आधतररक सडक, खानेपानीका संरचना, पानी आपूमतम गने 
प्रणाली) 

(ग)  उद्योगको कायामलय, कारखाना, भिन िा गोदाम घर, 
(घ)  कममचारी िा कामदारका लामग मनमामण भएको आिास भिन, 
(ङ)  षिद्यतु आपूमतम तथा सोसँग सम्बजधित उपकरण र प्रणाली, 
(च)  मेमसनरी, उपकरण, औिार तथा मतनका िगेडा पाटमपूिाम, 
(छ) पररिहनका सािन, 
(ि)  पुिँीगत प्रकृमतका कायामलय सामरी तथा उपकरण, 
(झ) षफक्स्चर तथा फमनमचर, कम्प्यूटर, मसमस क्यामेरा, 
(ञ) सिार सामरी तथा सोसँग सम्बजधित उपकरण र प्रणाली।  

(२) उपदफा (१) मा उजल्लजखत सम्पजिका अमतररि उद्योग स्थापना 
हनुभुधदा अजघ िा मनमामणको षिमभन्न चरणमा भएको देहायका खचमलाई पमन उद्योगको 
जस्थर पुिँीको रुपमा मूल्याङ्कन गररनेछिः 

(क) पुिँीकृत गररने प्राषिमिक तथा सपुररिेक्षण िा परामशम खचम, 
(ख) पूिम लगानी तथा पूिम सञ् चालन खचम, 
(ग) पुिँीकृत हनुे ब्याि खचम, 
(घ) उद्योग सञ् चालन पूिमको िातािरणीय अध्ययन र अनसुधिान 
खचम। 

२०. प्रदेश प्राथममकता प्राप्त उद्योगिः यस ऐनको अनसूुची-८ मा उजल्लजखत उद्योगहरूलाई 
प्रदेश प्राथममकता प्राप्त उद्योग मामनने छ।  
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पररच्छेद-४ 

प्रदेश औद्योमगक तथा लगानी प्रिर्द्मन बोडम सम्बधिी व्यिस्था 
२१. प्रदेश औद्योमगक तथा लगानी प्रिर्द्मन बोडमको गठनिः (१) प्रदेशमा उद्योग षिकास र 

औद्योमगकीकरणका लामग आिश्यक सहिीकरण, सपुरीिेक्षण, सममक्षा तथा नीमतगत 
पषृ्ठपोिण, औद्योमगक सशुासनका लामग देहाय बमोजिमको एक प्रदेश औद्योमगक तथा 
लगानी प्रिर्द्मन बोडम गठन हनुेछिः 
(क) प्रदेशको उद्योग हेने मधरी/राज्यमधरी - अध्यक्ष 

(ख) उपाध्यक्ष, प्रदेश योिना आयोग - सदस्य 

(ग) प्रमखु सजचि िा मनिले तोकेको सजचि, मखु्यमधरी 
तथा मजधरपररिद्को कायामलय - सदस्य 

(घ) सजचि, आमथमक माममला तथा योिना मधरालय - सदस्य 

(ङ) सजचि, भमूम व्यिस्था, कृषि तथा सहकारी मधरालय - सदस्य 

(च) सजचि, उद्योग, पयमटन, िन तथा िातािरण मधरालय - सदस्य 
(छ) सजचि, आधतररक माममला तथा कानून मधरालय - सदस्य 
(ि) सजचि, सामाजिक षिकास मधरालय - सदस्य 
(झ) प्रमखु कायमकारी मनदेशक, सािमिमनक मनिी सहकारी 

तथा लगानी प्रामिकरण - सदस्य 
(ञ) प्रदेश अध्यक्ष, नेपाल उद्योग िाजणज्य महासङ्घ - सदस्य 
(ट) अध्यक्ष, नेपाल घरेल ुतथा साना उद्योग महासङ्घ - सदस्य 
(ठ) प्रदेश लघ ुउद्यम महासङ्घ - सदस्य 
(ड) प्रदेश मषहला उद्यमी महासङ्घ - सदस्य 
(ढ) षहमाल पहाड र तराईको औद्योमगकरणको क्षेरमा 

मबशेिज्ञता हामसल गरेकाहरू मध्येबाट कम्तीमा एक 
िना मषहला सषहत तीन िना - सदस्य 

(ण) .........  
(त) प्रदेश मभर रहेको नेपाल राि बैङ्कको अमिकृतस्तरको 

कममचारी - सदस्य 
(थ) मधरालयका उद्योग महाशाखा प्रमखु - सदस्य सजचि 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 



157 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
मधरालयमा मधरी र राज्यमधरी दिैु मनयिु भएको अिस्थामा मधरी समममतको 
अध्यक्ष हनुेछ, राज्यमधरी बोडमको सदस्यको रुपमा रहनेछ।    

(३) बोडमले आिश्यक देखेमा षिियसँग सम्बजधित षिियको षिज्ञ, प्रदेश 
सरकारको कुनै पदामिकारी िा अमिकृत कममचारीलाई बोडमको बैठकमा भाग मलन 
आमधरण गनम सक्नेछ। 

(४) बोडमको सजचिालयको काम उद्योग िाजणज्यसँग सम्बजधित महाशाखाले 
गनेछ।  

(५) बोडमको बैठक कम्तीमा दईु मषहनाको एक पटक र आिश्यकता 
अनसुार िनुसकैु बखत बस्न सक्नेछ। 

(६) बोडमको सदस्य सजचिले बोडमको अध्यक्षसँगको परामशममा बोडमको 
बैठकमा पेस हनुे कायमसूची मनिामरण गरी सोको िानकारी बोडमको बैठक बस्नभुधदा 
कम्तीमा चौमबस घण्टा अगािै सबै सदस्यलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(७) बोडमको बैठकको मनणमयको लामग पेस हनुे कुनै कायमसूचीको 
सम्बधिमा बोडमको कुनै सदस्यको मनिी सरोकार िा स्िाथम रहेको भएमा त्यस्तो 
कायमसूचीका सम्बधिमा हनुे मनणमय प्रषक्रयामा मनिले भाग मलन हुँदैन।  

(८) उपदफा (७) षिपररत हनुेगरी मनणमय भएको देजखएमा त्यस्तो मनणमय 
स्ितिः बदर हनुेछ।  

(९) बोडमले गरेका मनणमयहरू सदस्य सजचिले प्रमाजणत गरी राख्पुनेछ।  
(१०) बोडमको बैठक सम्बधिी अधय कायमषिमि बोडम आफैँ ले मनिामरण गरे 

बमोजिम हनुेछ।  
(११) बोडमले कामको अिस्था हेरी आिश्यकता अनसुार संयोिक सषहत 

बढीमा पाँचिना सदस्य रहेको उपसमममत गठन गनम सक्नेछ र त्यसरी उपसमममत 
गठन गदाम लघ ुउद्यम सम्बधिी उपसमममत अमनिायम रुपमा गठन गनुम पनेछ। 

२२. बोडमको काम, कतमव्य र अमिकारिः (१) यस ऐनमा अधयर तोषकएका काम, कतमव्य 
र अमिकारका अमतररि बोडमको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 

(क)  प्रदेशको समर औद्योमगक षिकास र प्रिर्द्मनको सम्बधिमा 
मनयममत समीक्षा गरी त्यसमा आिश्यक सिुार गनम प्रदेश 
सरकार समक्ष मसफाररस गने, 

(ख) औद्योमगक प्रदूिण मनयधरण सम्बधिी नीमतको कायामधियन 
गनम आिश्यक कायम गने, 



158 

(ग)  प्रदेशको औद्योमगक षिकासको जस्थमतको समर मूल्याङ्कन तथा 
समीक्षा गरी आिश्यक कदम चाल्न प्रदेश सरकार समक्ष 
सझुाि तथा मसफाररस गने, 

(घ) उद्योग दताम, निीकरण, स्थानाधतरण अनगुमन सम्बधिी 
कायमलाई व्यिजस्थत, पारदशी र सशुासनमैरी बनाउन कानून 
बमोजिम मनदेशन ददने, 

(ङ)  प्रदेशमा दताम भएका औद्योमगक इकाई तथा उद्योग 
व्यिसायीको गनुासो सनुिुाई गरी समस्या समािान गने िा 
गराउने तथा सम्बजधित मनकायलाई मागमदशमन गने, 

(च)  प्रदेशमभरका औद्योमगक क्षेरमा स्िदेशी लगानी अमभिृषर्द् गने 
सधदभममा आिश्यकता अनसुार अध्ययन, अनसुधिान तथा 
सिेक्षण गने गराउने, 

(छ)  प्रदेशमभर सािमिमनक, मनिी र सहकारी क्षेरको 
समधियात्मक र सामञ्जस्यपूणम सहकायममा प्रमतस्पिामत्मक 
औद्योमगक िातािरण मनमामण गनम आिश्यक कायम गने, 
गराउने, 

(ि) औद्योमगक व्यिसाय षिकास र षिस्तारका लामग प्रदेश तथा 
स्थानीय तहहरूमबच समधिय गनुमपने षिियमा आिश्यक 
मागमदशमन ददने र समधियको आिश्यक व्यिस्था ममलाउने, 

(झ)  उद्योग सम्बधिी सङ्घीय कानूनको कायामधियनमा कुनै दिषििा 
उत्पन्न भएमा त्यसको समािानको लामग मधरालयमा लेखी 
पठाउन सम्बजधित प्रदेश मधरालयलाई मनदेशन ददने, 

(ञ)  एकल मबधद ु सेिा केधरबाट प्राप्त हनुे सेिा सषुििाको 
सम्बधिमा सङ्घीय बोडमसँग समधिय गने, 

(ट)  प्रदेशमा दताम भएका उद्योगको प्रिर्द्मनको सम्बधिमा अधय 
आिश्यक कायम गने िा गराउने,  

(ट1) उद्योग तथा िाजणज्य प्रशासनसँग सम्िजधित कानूनको 
कायामधियनका क्रममा देजखएका समस्याको समािानका 
लामग मनणमय गरी बािा अड्काउ फुकाउने,   

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा थषपएको 
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(ठ)  औद्योमगक षिकास तथा प्रिर्द्मनका लामग आिश्यक देजखएका 
अधय षिियमा सझुाि तथा मसफाररस गने।  

(२) बोडमले आफ्नो काम, कतमव्य र अमिकारमध्ये केही अमिकार 
उपसमममत, प्रदेश सरकारको कुनै मनकाय िा अमिकृतलाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ।  

(३) बोडमले आफूले गरेको कामको िाषिमक प्रमतिेदन आमथमक ििम समाप्त 
भएको मममतले मतस ददनमभर मधरालय समक्ष पेस गनुम पनेछ। मधरालयले त्यस्तो 
प्रमतिेदन आफ्नो िेबसाइटमा प्रकाशन गनेछ।  

(४) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन उद्योग 
व्यिसायमा प्रत्यक्ष असर पने गरी कुनै नीमत तिुममा गदाम िा त्यसमा पररितमन गदाम 
बोडमसँग परामशम मलनपुनेछ।  

२३. जिल्ला उद्योग प्रिर्द्मन समधिय समममतिः (१) जिल्लास्तरमा लगानी प्रिर्द्मन तथा 
उद्योग स्थापनालाई प्रश्रय ददन देहाय बमोजिमको जिल्ला उद्योग प्रिर्द्मन समधिय 
समममतको गठन गररनेछिः 

(क) जिल्ला समधिय समममत प्रमखु -संयोिक 

(ख) कायामलय रहेको स्थानीय तहको 
प्रमखु/उपप्रमखु/अध्यक्ष/ उपाध्यक्ष -सदस्य 

(ग) अध्यक्ष, जिल्ला/नगर उद्योग िाजणज्य सङ्घ -सदस्य 

(घ) अध्यक्ष, जिल्ला घरेल ुतथा साना उद्योग महासङ्घ -सदस्य 

(ङ) अध्यक्ष, जिल्ला लघ ुउद्यम महासङ्घ -सदस्य 

(च) प्रमखु, सरकारको स्िाममत्िको िैंक तथा षिजिय 
संस्था -सदस्य 

(छ) प्रमखु, प्रदेश कोि तथा लेखा मनयधरकको 
कायामलय -सदस्य 

(ि) घरेल ुतथा साना उद्योग कायामलयको प्रमखु -सदस्य सजचि 

(२) जिल्लाबाट प्रदेश सभामा प्रमतमनमित्ि गने प्रदेश सभा सदस्यहरूलाई 
आमजधरत गनुम पनेछ। 

(३) समधिय समममतले सम्बजधित क्षेरका बढीमा दईु िना षिज्ञलाई 
आमजधरत सदस्यको रुपमा बोलाउन सक्नेछ।  

(4) समममतको सजचिालय जिल्लाजस्थत घरेल ुतथा साना उद्योग कायामलयमा 
रहनेछ। 

(5) समममतको िैठक सञ् चालन सम्बधिी कायमषिमि समममत आफैँ ले 
मनिामरण गरे बमोजिम हनुेछ। 



160 

२४. समधिय समममतको काम, कतमव्य र अमिकारिः  यस ऐनमा उजल्लजखत अधय काम, 
कतमव्य र अमिकारका अमतररि समधिय समममतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय 
बमोजिम हनुेछिः 

(क) जिल्लामा औद्योमगक तथा लगानी प्रिर्द्मन, लगानीको संरक्षण, 
अमभिृषर्द् तथा औद्योमगकरण सम्बधिी नीमतगत मनणमयका लामग 
प्रदेश सरकार समक्ष मसफाररस गने, 

(ख) उद्योग सम्बधिी कानूनको कायामधियनमा कुनै बािा, अड्काउ िा 
दिषििा उत्पन्न भएमा त्यसको समािानको लामग सहिीकरण गने, 

(ग) जिल्लाको समर औद्योमगकरण सम्बधिी नीमतगत, कानूनी, संस्थागत 
र प्रषक्रयागत संरचना एिम ् कायमप्रणालीको मनयममत सममक्षा गरी 
त्यसमा आिश्यक सिुार गनम प्रदेश सरकार समक्ष सझुाि तथा 
मसफाररस गने, 

(घ) जिल्लाको औद्योमगक षिकास तथा उद्यमजशलता षिकासको 
जस्थमतको समर मूल्याङ्कन तथा सममक्षा गरी आिश्यक कदम चाल्न 
प्रदेश सरकार समक्ष सझुाि तथा मसफाररस गने, 

(ङ) जिल्लाजस्थत षिमभन्न स्थानीय तहमा औद्योमगक षिकास गनम घरेल,ु 
औद्योमगक राम स्थापना र सञ् चालन गनम आिश्यक पहल गने, 

(च) औद्योमगक लगानी अमभिृषर्द् गनम तथा प्रोत्साहन ददन आिश्यकता 
अनसुार अध्ययन, अनसुधिान तथा सिेक्षण गने सम्बधिमा प्रदेश 
सरकार समक्ष मसफाररस र सझुाि गने, 

(छ) सािमिमनक, मनिी र सहकारी क्षेरको प्रभािकारी, समधियात्मक र 
सामञ्जस्यतापूणम सहकायममा प्रमतस्पिामत्मक औद्योमगक िातािरण 
मनमामण गनम आिश्यक सहिीकरण गने, 

(ि) जिल्ला मभर दताम भएका उद्योग सञ् चालनमा रहे नरहेको अनगुमन 
गरी मनदेशनालय माफम त ्प्रमतिेदन मधरालयमा पठाउने, 

(झ) औद्योमगक षिकासको लामग सहिीकरण, सममक्षा तथा समधिय 
सम्बधिी अधय कायमहरू गने।  

२५. बोडम िा समममतको सदस्यले मनणमय प्रषक्रयामा भाग मलन नहनुेिः (१) बोडम िा 
समममतको बैठकमा मनणमयको लामग पेस हनुे कुनै कायमसूचीको सम्बधिमा बोडम िा 
समममतको कुनै सदस्यको मनिी सरोकार िा स्िाथम रहे त्यस्तो कायमसूचीका सम्बधिमा 
हनुे मनणमय प्रषक्रयामा मनिले भाग मलन हुँदैन। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिमको अिस्थामा सम्बजधित सदस्यले सदस्य 
सजचि माफम त बोडम िा समममतलाई िानकारी गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) षिपरीत हनुे गरी मनणमय भएको देजखएमा त्यस्तो मनणमय 
मार स्ितिः बदर हनुेछ। 

२६. गोपनीयता कायम राख्पुनेिः (१) बोडम िा समममतको कामको मसलमसलामा आफ्नो 
िानकारीमा आएको कुनै सूचना अनामिकृत तिरले अधय कुनै व्यजिलाई उपलब्ि 
गराउन िा कसैको लाभ, षहत िा फाइदाको लामग प्रयोग गनम िा गराउन हुँदैन। 

(२) बोडम िा समममतको अध्यक्ष, सदस्य, सदस्य सजचि, बैठकमा आमजधरत 
व्यजि िा कममचारीले उपदफा (१) षिपरीत कुनै काम गरेमा मनिले पदीय आचरण 
पालना नगरेको मामननेछ।  

२७. बोडम/समममतका पदामिकारी सदस्यको सषुििािः यस ऐन बमोजिम बोडम िा समममतका 
अध्यक्ष सदस्य सजचि िा सदस्यले प्रचमलत कानून बमोजिम बैठक भिा पाउने 
छन।्  

पररच्छेद-५ 

उद्योगलाई प्रदान गररने सहमुलयत सम्बधिी व्यिस्था 
२८. आयकर सम्बधिी छुट, सषुििा िा सहमुलयतिः (१) यस ऐन अधतगमत दताम भएको 

उद्योगलाई कर सम्बधिी प्रचमलत कानून र सङ्घीय ऐनले प्रदान गरेको छुट, सषुििा 
िा सहमुलयत प्रदान गनम आिश्यक भएमा मधरालयले नेपाल सरकार समक्ष 
मसफाररस गनेछ। 

(२) प्रदेशमा स्थापना भई सञ् चालनमा रहेका उद्योगहरूलाई उपलब्ि 
गराइने अधय छुट, सषुििा, सहमुलयत प्रदेश सरकारको िाषिमक बिेट, नीमत कायमक्रम 
बमोजिम िा प्रदेश सरकारले मनणमय गरे बमोजिम हनुेछ। 

२९. भधसार महसलु सम्बधिी छुट, सषुििा िा सहमुलयतिः यस ऐन बमोजिम दताम भएको 
उद्योगलाई सङ्घीय ऐन बमोजिम ददइने छुट प्रदान गनम नेपाल सरकारमा मधरालय 
माफम त ्मसफाररस गररनेछ।  

२९क. थप सषुििा तथा सहमुलयतिः (१) यस ऐन बमोजिम स्थापना भएको उद्योगले स्िीकृत 
कच्चा पदाथम खपतको क्षमता अनसुार कच्चा पदाथम प्रयोग गदाम खेर िाने कच्चा 
पदाथम (िमतम) को मापदण्ड संघीय ऐनको व्यिस्था षिपरीत नहनुे गरी मधरालयले 
तोक्न सक्नेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा थषपएको 
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(२) स्टाटमअप उद्यमलाई प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहले प्रोत्साहन, छुट, 

सहमुलयत िा षििीय िा गैरषििीय सषुििा प्रदान गनम सक्नेछ। 

३०. लघ ुउद्यमको लामग अधय सषुििा एिम ्सहमुलयतिः (१) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापमन यस ऐन बमोजिम लघ ुउद्यम दताम गदाम कुनै शलु्क िा 
दस्तरु लाग्ने छैन। 

तर प्रमाणपर दस्तरु िापत एक हिार रुपैयाँमा नबढ्ने गरी दस्तरु मलन 
भने बािा पने छैन।  

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत सञ् चालनमा रहेका लघ ुउद्यमलाई यो 
ऐन िारी भएको मममतले र यस ऐन बमोजिम दताम भई सञ् चालनमा आएको लघ ु
उद्यमलाई प्रचमलत कानून बमोजिम करमा छुट ददन सषकनेछ।    

३१. मषहला तथा दमलत उद्यमीका लामग थप सषुििािः (१) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापमन मषहला तथा दमलतको मार स्िाममत्ि रहने गरी उद्योग 
िा फमम दताम गराएमा त्यस्तो उद्योग दताम गदाम यस ऐन बमोजिम मबस लाख 
रुपैयाँदेजख पचास लाख रुपैयाँसम्म कुल पुिँी भएको उद्योगमा लाग्ने दस्तरु िा 
शलु्कमा पचास प्रमतशत छुट हनुेछ।  

(२) प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन मषहलाको मार 
स्िाममत्ि रहने गरी दताम भएको उद्योगमा प्रयोग गररने औद्योमगक सम्पजि दताम 
गराउँदा प्रचमलत कानून बमोजिम छुट हनुेछ। 

(३) मषहला उद्यमीले कुनै औद्योमगक क्षेर िा औद्योमगक राममभर नया ँ
उद्योग स्थापना गनम चाहेमा त्यस्तो क्षेर सञ् चालन गने मनकायले स्थान उपलब्ि 
गराउन त्यस्ता मषहला उद्यमीलाई प्राथममकता ददन ुपनेछ।  

(४) मषहला उद्यमीको षिकास प्रिर्द्मनका लामग प्रदेश सरकारले मषहला 
उद्यमी कोि स्थापना गरी सञ् चालन गनम सक्नेछ र त्यस्तो कोिको सञ् चालनका 
लामग आिश्यक कायमषिमि स्िीकृत गरी कायामधियन गनम सक्नेछ।  

३२. औद्योमगक क्षरेमा सञ् चामलत उद्योगहरूका सम्बधिमा षिशेि व्यिस्थािः औद्योमगक 
क्षेर, औद्यमगक क्लिर, औद्योमगक कररडोर र उद्योग राममभर सञ् चालनमा आएका 
उद्योगलाई प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयत सम्बधिमा प्रदेश सरकारले 
आिश्यक मनणमय गरी लाग ुगनम सक्नेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
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३३. िग्गा सम्बधिी व्यिस्थािः यस ऐन िा प्रचमलत कानून बमोजिम दताम भएका 
उद्योगका लामग आिश्यक िग्गा सम्बजधित उद्यमीले प्रचमलत कानून बमोजिम 
आफैं ले खररद गनुम पनेछ। 

   तर तोषकए बमोजिमका उद्योग सञ् चालन गने उद्यमीले उद्योगका लामग 
आिश्यक िग्गा खररद गनम नसकेमा सोही बेहोरा खलुाई िग्गा खररद गनम िा 
िग्गा उपलब्ि गराइददन अनरुोि गरेमा उद्योग दताम गने मनकायले सम्बजधित 
मधरालय माफम त त्यस्तो अनरुोि प्रदेश सरकारलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ र प्रदेश 
सरकारले त्यस्ता उद्योगलाई प्रदेश कानून बमोजिम आिश्यक िग्गा उपलब्ि 
गराउन सक्नेछ।    

३४. मलिमा िग्गा उपलब्ि गराउनिेः (१) प्रदेश प्राथममकता प्राप्त उद्योग सञ् चालन गनम 
प्रदेश सरकारको स्िाममत्िमा रहेको िग्गा आिश्यक पने भएमा त्यस्ता उद्योगले 
आफूलाई आिश् यक पने िग्गाको क्षेरफल खलुाई िग्गा उपलब्ि गराई ददन 
उद्योग दताम गने मनकाय समक्ष तोषकए बमोजिम मनिेदन ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम मनिेदन प्राप्त हनु आएमा उद्योग दताम गने 
मनकायले उद्योगलाई आिश्यक पने िग्गा उपलब्ि गराउने सम्बधिमा आिश्यक 
कारबाही अगामड बढाउन मधरालयमा पेस गनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम मनिेदन प्राप्त भएमा प्रदेश सरकारले प्रचमलत 
कानून बमोजिम त्यस्तो िग्गा उद्योग सञ् चालनको प्रयोिनको लामग सम्बजधित 
उद्योगलाई मलिमा उपलब्ि गराउन सक्नेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम प्रदेश सरकारको स्िाममत्िमा रहेको िग्गा 
मलिमा उपलब्ि गराए बापत उद्योगले मतनुमपने रकम र मलि सम्बधिी अधय सतमहरू 
प्रदेश सरकार र सम्बजधित उद्योग मबच हनुे सम्झौतामा उल्लेख भए बमोजिम 
हनुेछ।  

(५) यस दफा बमोजिम मलिमा िग्गा प्राप्त गरी सञ् चालन भएको उद्योग 
कुनै कारणिश सञ् चालन हनु नसकेमा उपदफा (३) बमोजिम प्रदेश सरकारले 
उपलब्ि गराएको िग्गाको मलि सम्झौता स्ितिः रद्द हनुेछ र त्यस्तो िग्गा प्रदेश 
सरकारले मबना सतम स्ितिः षफताम पाएको मामननेछ।  

(६) उद्योगलाई मलिमा िग्गा उपलब्ि गराउने सम्बधिी अधय व्यिस्था 
तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले संशोमित 
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३५. िग्गाको अमिकतम हदबधदीमा छुटिः कुनै उद्योगलाई आिश्यक पने िग्गा प्रचमलत 
कानून बमोजिम राख् पाउने िग्गाको अमिकतम हदभधदा बढी भएमा सो बढी भए 
सम्मको िग्गा राख् छुट पाउने सम्बधिी व्यिस्था प्रचमलत कानून र तोषकए 
बमोजिम हनुेछ।  

३६. प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयतको प्रत्याभमूतिः (१) यस ऐन बमोजिम 
उद्योगलाई उपलब्ि गराइएको प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयतमा कम हनुे गरी 
कुनै व्यिस्था गररने छैन।  

तर यस दफाको कुनै व्यिस्थाले थप प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयत 
उपलब्ि गराउन बािा परु् याएको मामनने छैन।  

(२) यो ऐन प्रारम्भ हनुभुधदा तत्काल अजघ बहाल रहेको औद्योमगक 
व्यिसाय ऐन, २०७३ अधतगमत अनमुमत प्राप्त गरी िा दताम गरी सञ् चालनमा रहेको 
उद्योगले सो ऐन बमोजिम अिमि षकषटएका प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयतका 
हकमा सोही ऐन बमोजिम र अिमि नषकषटएको प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा 
सहमुलयतका हकमा यस ऐन बमोजिमको प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयत 
पाउनेछ।  

(३) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुजघ दताम भएको िा अनमुमत प्राप्त गरेको तर यो 
ऐन प्रारम्भ भएपमछ मार व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ गरेको उद्योगले 
यस ऐन बमोजिमको छुट, सषुििा िा सहमुलयत पाउनेछ।  

तर त्यस्तो उद्योग दताम िा अनमुमत प्राप्त गदामका बखत कायम रहेको 
औद्योमगक व्यिसाय सम्बधिी प्रचमलत कानून बमोजिम प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा 
सहमुलयत पाउने अिमि यस ऐनले प्रदान गरेको प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा 
सहमुलयत भधदा बढी अिमिको भएमा िा यस ऐन बमोजिम त्यस्तो प्रोत्साहन, छुट, 
सषुििा िा सहमुलयत नपाउने भएमा तत्काल प्रचमलत औद्योमगक व्यिसाय सम्बधिी 
कानून बमोजिमको प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयत पाउनेछ।  

(४) उद्योगहरूलाई उपलब्ि गराइने प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयत 
सम्बधिी प्रषक्रया तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

३७. औद्योमगक सरुक्षा सम्बधिी व्यिस्थािः (१) प्रचमलत कानून बमोजिम स्थापना भएको 
उद्योगलाई आिश्यकता अनसुार प्रदेश सरकारले तोषकए बमोजिम औद्योमगक सरुक्षा 
उपलब्ि गराउनेछ। 

(२) औद्योमगक सरुक्षा सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
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३८. प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयतको दरुुपयोग गनम नहनुेिः (१) यस ऐन बमोजिम 
उद्योगले प्राप्त गने प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयत िनु प्रयोिनका लामग 
ददइएको हो सोही प्रयोिनका लामग मार प्रयोग गनुम पनेछ।  

(२) कुनै उद्योगले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम षिपररत हनुे 
कुनै कायम गरेमा त्यस्तो उद्योगलाई यस पररच्छेद बमोजिमको प्रोत्साहन, छुट, 
सषुििा िा सहमुलयत प्रदान गररने छैन।   

पररच्छेद-६ 
एकल मबधद ुसेिा केधर सम्बधिी व्यिस्था 

३९. एकल मबधद ु सेिा केधरको स्थापनािः (१) यस ऐन तथा प्रचमलत अधय कानून 
बमोजिम उद्योग िा लगानीकतामले पाउने सेिा, प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयत 
सरल एिम ्सहि प्रषक्रयािारा र प्रदेश सरकारका षिमभन्न मनकायबाट सम्पादन गररने 
कायमहरू समयमै एकै स्थानबाट उपलब्ि गराउने तथा उद्योग स्थापनाको अनमुमत, 
दताम, निीकरण, षिस्तार तथा खारेिी सम्मका उद्योग प्रशासन सम्बधिी सेिाहरू 
प्रिाह गने प्रयोिनको लामग प्रदेश सरकारले तोषकए बमोजिम एकल मबधद ु सेिा 
केधरको स्थापना गरी सञ् चालनमा ल्याउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको एकल मबधद ु सेिा केधर रहने स्थान, 
केधरका माध्यमबाट उद्योगहरूलाई परु् याइने सेिा, केधरमा रहने मनकायगत 
प्रमतमनमित्ि तथा अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(३) एकल मबधद ुसेिा केधरमा मनकायगत प्रमतमनमित्िको लामग सम्बजधित 
मनकायले आिश्यक सङ्‍गख्यामा कममचारी खटाउन ुपनेछ र त्यसरी खटाउँदा त्यस्तो 
कममचारीलाई प्रचमलत कानूनको अिीनमा रही आिश्यक कायम गनम अमिकार समेत 
प्रत्यायोिन गनुम पनेछ।  

(४) एकल मबधद ु सेिा केधर सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम 
हनुेछ।  

४०. एकल मबधद ु सेिा केधरको काम, कतमव्य र अमिकारिः (१) एकल मबधद ु सेिा 
केधरको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः 

(क) प्रचमलत कानून बमोजिम कम्पनी, फमम िा उद्योगको दताम, 
अनमुमत िा इिाित, निीकरण, कारोबार अनमुमत, 
क्षमतािृषर्द् र कम्पनी, फमम िा उद्योगको खारेिी (दामासाही 
बाहेक) लगायतका उद्योग तथा व्यिसाय प्रशासनसँग 
सम्बजधित कायम गने, 
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(ख) प्रचमलत कानून बमोजिम षिदेशी लगानीको स्िीकृमतका लामग 
मसफाररस सम्बधिी कायम गने, 

(ग) प्रचमलत कानून बमोजिम मभसा सषुििाको मसफाररस सम्बधिी 
कायम गने, 

(घ) प्रचमलत कानून बमोजिम श्रम स्िीकृमत र कायम सहममत 
सम्बधिी कायम गने, 

(ङ) प्रचमलत कानून बमोजिम प्रारजम्भक िातािरणीय परीक्षण र 
िातािरणीय प्रभाि मूल्याङ्कन सम्बधिी कायम गने, 

(च) उद्योगलाई आिश्यक पने षिद्यतु, पानी, सिारका सािन, 
िग्गा, सडक िस्ता पूिामिार सेिा उपलब्ि गराउने 
सम्बधिमा सम्बजधित मनकायसँग समधिय गने तथा अधय 
मनकायहरूको मबच सम्पकम  मबधद ु(फोकल पोइधट) सम्बधिी 
कायम गने, 

(छ) प्रचमलत कानून बमोजिम उद्योग एिम ्लगानीकतामलाई प्राप्त 
हनुे प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयत प्रदान गने 
सम्बधिमा प्रदेश सरकारबाट भएका मनणमय कायामधियन गने 
िा गराउने, 

(ि) िाजणज्य, आपूमतम तथा उपभोिा षहत संरक्षण मनदेशनालय र 
भधसार षिभागबाट प्रदान हनुे मनकासी, पैठारी सङे्कत नम्बर 
मलने कायम र िण्डेड िेयर हाउसको सहिीकरण सम्बधिी 
कायम गने, 

(झ) बोडमले आफ्ना काम, कतमव्य र अमिकार अधतगमत प्रत्यायोिन 
गरेका कायमहरू गने, 

(ञ) उद्योगलाई आिश्यक पने खानी लगायतका मनकायगत 
स्िीकृमत आिश्यक पने षिियमा मनिेदन मलई स्िीकृमत पर 
उपलब्ि गराउन मनकायगत समधिय गने, 

(ट) उद्योगलाई आिश्यक पने िग्गा प्रामप्तमा आिश्यक समधिय 
र सहिीकरण गने, मलिमा िग्गा उपलब्ि गराउन सहयोग 
गने र हदबधदीभधदा बढी िग्गा उपलब्ि गराउन आिश्यक 
समधिय गने, 

(ठ) आयात अनमुमत मलन ु पने मालिस्त ु भएमा प्रचमलत कानून 
बमोजिम अनमुमत ददनका लामग मसफाररश गने, 
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(ड) सूचना केधर स्थापना र सञ् चालन गने, 
(ढ) उद्योग व्यिसायलाई आिश्यक पने सबै प्रकारका मसफाररस 

तथा सहिीकरणको कायम गने, 
(ण) मधरालय र बोडमको मनणमय िा मनदेशन कायामधियन गने 

गराउने, 
(त) प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी 

तोषकददएका अधय कायमहरू गने। 

(२) यस दफा बमोजिम एकल मबधद ुसेिा केधरले गरेको मनणमय सम्बजधित 
मनकायले कायामधिय गनुम पनेछ।  

(३) एकल मबधद ुसेिा केधरको सञ् चालन, व्यिस्थापन एिम ्सो केधरबाट 
प्रदान गररने सेिा सषुििा तथा सहमुलयत र सोको प्रषक्रया सम्बधिी व्यिस्था तोषकए 
बमोजिम हनुेछ।  

पररच्छेद-७ 
रुग्ण उद्योग सम्बधिी व्यिस्था 

४१. रुग्ण उद्योगको पषहचानिः (१) उद्योगले आफ्नो व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार 
प्रारम्भ गरेको मममतदेजख धयूनतम पाँच ििमसम्म सञ् चालनमा रही उद्योगको आफ्नै 
मनयतिश िा व्यिस्थापकीय कमिोरीका कारणले नभई काबू बाषहरको पररजस्थमत 
परर लगातार पमछल्ला तीन ििमसम्म उद्योगको िमडत क्षमताभधदा तीस प्रमतशत िा 
सो भधदा कम क्षमतामा सञ् चालन भई सो तीन ििमको अिमिमा लगातार घाटामा 
सञ् चालनमा रहेको प्रमाजणत भएमा उद्योगलाई तोषकए बमोजिमको मापदण्डका 
आिारमा तोषकए बमोजिमको कायमषिमि अपनाई प्रदेश सरकारले रुग्ण उद्योगको 
रुपमा घोिणा गनम सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम रुग्ण भई बधद अिस्थामा रहेको उद्योगलाई 
सो उद्योगले पेस गरेको स्कीम िा पररयोिना प्रस्ताि तथा मधरालयबाट भएको 
अध्ययनबाट मनजश् चत छुट, सषुििा िा सहमुलयत उपलब्ि गराउँदा पनुिः सञ् चालनमा 
आउन सक्ने देजखएमा प्रदेश सरकारले त्यस्तो उद्योगको पनुरुत्थान, पनुमनममामण तथा 
व्यिस्थापन गनम मनजश् चत अिमिका लामग तोषकए बमोजिमको छुट, सषुििा िा 
सहमुलयत उपलब्ि गराउन सक्नेछ। 

तर पूणम रुग्ण उद्योगको हकमा भने कुनै छुट, सषुििा िा सहमुलयत 
उपलब्ि गराइने छैन। 

४२. रुग्ण उद्योगको िगीकरणिः दफा ४१ बमोजिम पषहचान भएका उद्योगलाई तोषकए 
बमोजिमको मापदण्डका आिारमा पूणम रुग्ण, रुग्ण र रुग्ण उधमखु उद्योगका रुपमा 
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िगीकरण गरी त्यस्ता उद्योगहरूको व्यिस्थापनका लामग तोषकए बमोजिम आिश्यक 
व्यिस्था गनम सषकनेछ।  

४३. रुग्ण उद्योग सम्बधिी संस्थागत व्यिस्थािः (१) यस पररच्छेद बमोजिम रुग्ण 
उद्योगको पषहचान, िगीकरण, पनुरुत्थान, पनुमनममामण र व्यिस्थापनका लामग सझुाि 
ददन प्रदेश सरकारले सम्बजधित क्षेरका षिशेिज्ञ समेत रहेको समममत गठन गनम 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम गदठत समममतको संरचना, काम, कतमव्य र 
अमिकार तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

पररच्छेद-८ 

सिाय र पनुरािेदन सम्बधिी व्यिस्था 
४४. सिायिः (१) कसैले दफा ३ बमोजिम उद्योग दताम नगराई उद्योग सञ् चालन गरेको 

पाइएमा उद्योग दताम गने मनकायले त्यस्तो उद्योगलाई तत्काल बधद गनम लगाई 
देहाय बमोजिमको िररबाना गनम सक्नेछिः 

(क) लघ ुउद्यमको हकमा पाँच हिार रुपैयाँ, 
(ख) घरेल ुर साना उद्योगको हकमा पजच्चस हिार रुपैयाँ, 
(ग) मध्यम उद्योगको हकमा पचास हिार रुपैयाँ, 
(घ) ठूला र बहृत ्उद्योगको हकमा एक लाख रुपैयाँ। 

(२) कुनै उद्योगले आफ्नो उद्देश्य षिपरीत कायम गरेमा उद्योग दताम गने 
मनकायले त्यस्तो उद्योगलाई देहाय बमोजिमको िररबाना गनम सक्नेछिः 

(क) लघ ुउद्यमको हकमा दईु हिार देजख पाँच हिार रुपैयाँसम्म,  
(ख) घरेल ुर साना उद्योगको हकमा तीन हिार देजख पचास हिार 

रुपैयाँसम्म, 
(ग) मध्यम उद्योगको हकमा चामलस हिार देजख एक लाख 

रुपैयाँसम्म, 
(घ) ठूला र बहृत ् उद्योगको हकमा दईु लाख देजख पाँच लाख 

रुपैयाँसम्म। 

(३) कुनै उद्योगले दफा ८ बमोजिम तोषकएको अिमिमभर उद्योग 
सञ् चालन िा आफ्नो व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ गरेको िानकारी 
नददएमा उद्योग दताम गने मनकायले देहाय बमोजिमको िररबाना गनेछिः 

(क) लघ ु उद्यमको हकमा प्रत्येक छ मषहनाको लामग दईु हिार 
रुपैयाँ, 
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(ख) घरेल ुर साना उद्योगको हकमा प्रत्येक छ मषहनाको लामग दश 
हिार रुपैयाँ, 

(ग) मध्यम, ठूला र बहृत ् उद्योगको हकमा प्रत्येक छ मषहनाको 
लामग पजच्चस हिार रुपैयाँ। 

(४) कुनै उद्योगले दफा ११ बमोजिम स्िीकृमत नमलई उद्योगको 
स्थानाधतरण गरेमा िा दफा १२ बमोजिम स्िीकृमत नमलई पुँिी िृषर्द्, क्षमता िृषर्द्, 
उद्देश्य थप िा पररितमन गरेमा उद्योग दताम गने मनकायले देहायको कुनै िररबाना 
गनेछिः 

(क) लघ ुउद्यमको हकमा पाँच हिार रुपैयाँ, 
(ख) घरेल ु र साना उद्योगको हकमा पजच्चस हिार देजख पचास 

हिार रुपैयाँसम्म, 
(ग) मध्यम, ठूला र बहृत ् उद्योगको हकमा एक लाखदेजख तीन 

लाख रुपैयाँसम्म। 

(५) कुनै उद्योगले दफा १३ बमोजिम तोषकएको षििरण तोषकएको 
अिमिमभर उपलब्ि नगराएमा उद्योग दताम गने मनकायले त्यस्तो उद्योगलाई देहाय 
बमोजिमको िररबाना गनम सक्नेछिः 

(क) लघ ुउद्यमलाई एक हिार रुपैयाँ, 
(ख) घरेल ुर साना उद्योगलाई पाँच हिार रुपैयाँ, 
(ग) मध्यम उद्योगलाई दश हिार रुपैयाँ, 
(घ) ठूला र बहृत ्उद्योगलाई पजच्चस हिार रुपैयाँ। 

(६) कुनै उद्योगले दफा ३८ षिपरीत हनुे गरी कुनै कायम गरेमा उद्योग 
दताम गने मनकायको मसफाररसमा मधरालयले त्यस्तो उद्योगलाई उपलब्ि गराएको 
प्रोत्साहन, छुट, सषुििा िा सहमुलयत िनुसकैु बखत रोक्का गनम, त्यस्तो प्रोत्साहन, 
छुट, सषुििा िा सहमुलयत बराबरको रकम असूल उपर गनम िा सो बराबरको रकम 
िररबाना गनम सक्नेछ।  

(७) कुनै उद्योगले दफा ५४ बमोजिम व्यिसाषयक सामाजिक जिम्मेिारी 
िहन नगरेमा उद्योग दताम गने मनकायको मसफाररसमा मधरालयले त्यस्तो उद्योगको 
िाषिमक खुद मनुाफाको एक दशमलि पाँच प्रमतशतले हनु आउने रकम िररबाना 
गनम सक्नेछ। त्यस्तो जिम्मेिारी एक आमथमक ििमभधदा बढी अिमिमा िहन नगने 
उद्योगलाई प्रमतििम िाषिमक खुद मनुाफाको शधुय दशमलि पाँच प्रमतशतका दरले थप 
िररबाना गनेछ।  
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(८) कुनै उद्योगले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत िनेको मनयमािली 
बमोजिम पालना गनुमपने सतम िा उद्योग दताम गने मनकायको मसफाररसमा मधरालयले 
समय समयमा ददएको मनदेशन पालना नगरेमा त्यस्तो उद्योगलाई उद्योग दताम गने 
मनकायले देहाय बमोजिम िररबाना गनम सक्नेछिः 

(क) लघ ुउद्यमको हकमा पाँच हिार रुपैयाँसम्म, 
(ख) घरेल ुतथा साना उद्योगको हकमा पचास हिार देजख एक लाख 

पचास हिार रुपैयाँसम्म, 
(ग) मध्यम उद्योगको हकमा एक लाख पचास हिार देजख तीन 

लाख रुपैयाँसम्म, 
(घ) ठूला र बहृत ् उद्योगको हकमा दईु लाख पचास हिार देजख 

पाँच लाख रुपैयाँसम्म।  
(९) यस दफामा लेजखएदेजख बाहेक यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको 

मनयम षिपरीत अधय कुनै काम गने उद्योगलाई उद्योग दताम गने मनकायको 
मसफाररसमा मधरालयले देहाय बमोजिमको िररबाना गनम सक्नेछिः 

(क) लघ ुउद्यम भए पाँच हिार रुपैयाँसम्म, 
(ख) घरेल ुतथा साना उद्योग भए मबस हिार रुपैयाँसम्म, 
(ग) मध्यम उद्योगको हकमा मतस हिार रुपैयाँसम्म, 
(घ) ठूला र बहृत ्उद्योग भए साठ्ठी हिार रुपैयाँसम्म।  

४५. सरकारी बाँकी सरह असूल गररनेिः यस ऐन बमोजिम लागेको िररबाना रकम 
प्रचमलत कानून बमोजिम सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ।  

४६. सफाई पेस गने मौका ददइनेिः यस पररच्छेद बमोजिम कुनै उद्योगलाई सिाय गदाम 
सफाई पेस गने मनामसब माषफकको मौका ददन ुपनेछ।  

४७. पनुरािेदन सम्बधिी व्यिस्थािः यस पररच्छेद बमोजिम भएको सिायको आदेश उपर 
जचि नबझेुमा सिायको िानकारी पाएको मममतले पैँमतस ददनमभर सम्बजधित जिल्ला 
अदालत िा उच्च अदालतमा पनुरािेदन लाग्नेछ। 

पररच्छेद-९ 

षिषिि 

४८. षिशेि आमथमक क्षरे सम्बधिी व्यिस्थािः औद्योमगक षक्रयाकलापलाई सघन रुपमा 
सञ् चालन गनमका लामग आमथमक क्षेर, मनयामत प्रिर्द्मन क्षेर, मनयामत प्रशोिन क्षेर, 
षिशेि आमथमक क्षेर, षिशेि व्यापाररक क्षेर, पयमटकीय िा अधय कुनै क्षेर स्थापना र 
सञ् चालन सम्बधिी व्यिस्था प्रचमलत कानून र तोषकए बमोजिम हनुेछ।  
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४९. प्रदेश औद्योमगक व्यिसाय मि सम्बधिी व्यिस्थािः (१) उद्योग व्यिसायसँग 
सम्बजधित नीमत एिम ्कानूनको प्रभािकारी कायामधियन, समधिय तथा सहिीकरण 
सम्बधिी षिियमा सािमिमनक र मनिी क्षेरमबच मनयममत संिाद एिम ् सहकायमलाई 
प्रिर्द्मन गनम, उद्योग व्यिसाय सञ् चालन र लगानी अमभिृषर्द्मा आईपने बािा, 
अिरोि तथा समस्याको पषहचान गरी सरकारलाई आिश्यक सझुाि तथा मसफाररस 
गनम र त्यस्ता मसफाररसहरूको कायामधियन र अनगुमन गनम सघाउन र सािमिमनक 
एिम ्मनिी क्षेरमबच मनयममत, पररणाममखुी र पारदशी संिाद र सहिीकरणका लामग 
संस्थागत आिार प्रदान गने उद्देश्यले प्रदेश सरकारले मनिी क्षेरको समेत 
प्रमतमनमित्ि हनुे गरी प्रदेश औद्योमगक व्यिसाय मि गठन गनम सक्नेछ।  

(२) प्रदेश औद्योमगक व्यिसाय मिको गठन, संरचना, काम, कतमव्य र 
अमिकार तथा अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

५०. औद्योमगक िनशजििः (१) उद्योगलाई आिश्यक पने िनशजि नेपाली नागररकबाट 
पूमतम गनुम पनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन राषियस्तरको 
पमरकामा षिज्ञापन प्रकाशन गदाम पमन उद्योगको लामग चाषहने कुनै खास मसप िा 
दक्षता िा उच्च तहको व्यिस्थापकीय क्षमता भएको कममचारी िा कामदार नेपाली 
नागररकमध्येबाट उपलब्ि हनु नसकेमा ........ प्रचमलत कानून बमोजिम स्िीकृमत 
मलई बढीमा पाँच ििमसम्मको लामग त्यस्तो उद्योगले षिदेशी नागररक मनयिु गनम 
सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम मनयिु गररएको षिदेशी नागररक षिजशि 
प्रकारको प्राषिमिक भई त्यस्तो िनशजि नेपालमभर उपलब्ि हनु नसक्ने भएमा 
उपदफा (३) बमोजिम स्िीकृमत मलई त्यस्तो िनशजिलाई थप दईु ििमसम्मको 
लामग पनुिः मनयिु गनम सषकनेछ।  

(4) उपदफा (२) बमोजिम कुनै उद्योगमा षिदेशी नागररक मनयिु भएमा 
मनिले प्राप्त गरेको पाररश्रममक नेपाल िाषहर लाने सम्बधिी व्यिस्था प्रचमलत कानून 
बमोजिम हनुेछ।  

(5) उद्योगमा कायमरत श्रममकले उद्योगको सञ् चालन तथा त्यसको 
उत्पादनमा प्रचमलत कानून बमोजिम बाहेक बािा अिरोि पगु्ने गरी कुनै प्रकारका 
गमतषिमि गनम पाउने छैनन।् उद्योगमा कायमरत श्रममकले आफ्ना मागहरू प्रचमलत 
श्रम सम्बधिी कानूनले मनिामरण गरेको प्रषक्रया पूरा गरी शाजधतपूणम ढङ्गले 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 
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व्यिस्थापन समक्ष राखी आपसी समझदारी िा सौदािािी माफम त ् समािान गनुम 
पनेछ।  

(6) उद्योगमा काम गने श्रममक र उद्योगमबच उत्पन्न व्यजिगत िा 
सामषुहक षििादको समािान उद्योग िा श्रम सम्बधिी प्रचमलत कानून बमोजिम 
गररनेछ।  

(7) श्रममकको कारणबाट प्रचमलत कानून षिपररत हनुे गरी उद्योग 
सञ् चालन तथा त्यसको उत्पादनमा बािा िा अिरोि पगु्ने गरी कुनै प्रकारका 
गमतषिमि भई उद्योग बधद भएमा त्यसरी उद्योग बधद गने िा काम नगने श्रममक 
तथा कममचारीलाई त्यसरी काम नगरेको अिमिभरको पाररश्रममक उपलब्ि गराउन 
सम्बजधित उद्योग िा प्रमतष्ठान बाध्य हनुे छैन। 

५१. करार गरी उत्पादन गनम सक्नेिः (१) समान उद्देश्य मलइ प्रचमलत कानून बमोजिम 
दताम भएका उद्योगले एक आपसमा करार (कधरयाक्ट) िा उपकरार 
(सबकधरयाक्ट) गरी िस्त ुिा सेिा उत्पादन गनम िा गराउन सक्नेछन।्  

(२) कुनै मनयामतमूलक उद्योगको लामग तोषकए बमोजिमको मापदण्ड पूरा 
गरी उपदफा (१) बमोजिम करारका आिारमा मनजश् चत पररमाणमा िस्त ुिा सेिाको 
उत्पादन गररददएमा त्यस्तो उद्योगलाई पमन तोषकए बमोजिमको प्रोत्साहन, छुट, 
सषुििा र सहमुलयत उपलब्ि गराउन सषकनेछ।  

(३) करार गरी उत्पादन गनम सषकने सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए 
बमोजिम हनुेछ।  

५२. औद्योमगक तथा लगानी प्रिर्द्मन कोििः (१) प्रदेश सरकारले प्रदेशको लगानी प्रिर्द्मन 
तथा संरक्षणका लामग एक औद्योमगक तथा लगानी प्रिर्द्मन कोि स्थापना गनेछिः 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिमा देहाय बमोजिमको रकम रहनेछिः 
(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 
(ख) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम, 
(ग) स्िदेशी सङ्घ, संस्था िा व्यजिबाट प्राप्त रकम, 
(घ) षिदेशी सरकार, अधतरामषिय सङ्घ संस्थाबाट प्राप्त हनुे दिपक्षीय 

िा बहपुक्षीय अनदुान िा सहयोग रकम। 

तर षिदेशी सरकार, अधतरामषिय सङ्घ संस्थाबाट अनदुान िा    
सहयोग प्राप्त गनुम अजघ नेपाल सरकारको स्िीकृमत मलनपुनेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले संशोमित 
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(३) उपदफा (१) बमोजिमको कोिबाट देहायको कायममा खचम गनम 
सषकनेछिः 

(क) लघ ुउद्यम,  
(ख) घरेल ुतथा साना उद्योग षिकास, 
(ग) प्रषिमि षिकास, 
(घ) औद्योमगक प्रिर्द्मन, 
(ङ) रुग्ण उद्योग पनुरुत्थान, पनुमनममामण तथा व्यिस्थापन, 
(च) मषहला उद्यमशीलता षिकास। 

(४) कोिको रकम उपदफा (३) बमोजिमको कायममा खचम गदाम कोिको 
स्िीकृमत िाषिमक कायमक्रमको अिीनमा रही लगानी तथा खचम गनुम पनेछ।  

(५) कोिको सञ् चालन तथा व्यिस्थापन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए 
बमोजिम हनुेछ।  

५३. दोहोरो सषुििा प्रदान नगररनेिः (१) यस ऐन िा प्रचमलत कानून बमोजिम प्रदेश 
सरकारले कुनै उद्योगलाई सेिा, सषुििा िा सहमुलयत प्रदान गदाम दोहोरो पने गरी 
कुनै सेिा, सषुििा िा सहमुलयत प्रदान गने छैन।  

(२) प्रदेश सरकारले यस ऐन बमोजिम कुनै उद्योगलाई प्रदान गरेको सेिा, 
सषुििा िा सहमुलयतको िानकारी सम्बजधित मधरालयलाई ददन ु पनेछ र सोको 
कायामधियन मातहतका मनकायबाट गनुम पनेछ।  

५४. व्यिसाषयक सामाजिक जिम्मेिारी सम्बधिी व्यिस्थािः (१) िाषिमक पधर करोड 
रुपैयाँभधदा बढी कारोबार हनुे मध्यम, ठूला, बहृत ्तथा घरेल ुउद्योगले सामाजिक 
जिम्मेिारी िहन गने प्रयोिनको लामग प्रत्येक आमथमक ििममा िाषिमक खदु मनुाफाको 
कम्तीमा एक प्रमतशत रकम छुयाउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम छुयाइएको रकम िाषिमक योिना तथा 
कायमक्रम बनाई तोषकए बमोजिमका क्षेरमा खचम गनुम पनेछ र त्यस्तो खचम गरेको 
षििरण सिार माध्यम, पमरका माफम त ्सािमिमनक गराउन ुपनेछ। सोको अनगुमन 
प्रदेश सरकार र अधतगमतका कायामलयले गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम गररने खचम संयिु रुपमा योिना तथा 
कायमक्रम बनाई खचम गदाम प्रभािकारी देजखने भएमा आिार र कारण खोली संयिु 
रुपमा खचम गनम सषकनेछ। 

(४) उद्योगले उपदफा (२) िा (३) बमोजिम प्रत्येक आमथमक ििममा 
सम्पन्न गरेको कायमक्रम र त्यस्तो कायमक्रममा खचम गरेको रकमको षििरण आमथमक 
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ििम व्यमतत भएको छ मषहनामभर सम्बजधित उद्योग दताम गने मनकाय समक्ष पेस गनुम 
पनेछ।  

(५) उपदफा (२) िा (३) बमोजिम व्यिसाषयक सामाजिक जिम्मेिारीका 
लामग खचम भएको रकमलाई प्रचमलत कानून बमोजिम करकट्टी गनम पाइनेछ।  

५५. उद्योग राम, औद्योमगक क्लिर, औद्योमगक क्षरे, षिशेि आमथमक क्षरे िा औद्योमगक 
करीडोर घोिणा गनम सक्नेिः (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन 
गरी औद्योमगक षिकासको लामग पयामप्त सम्भािना र अिसर उपलब्ि रहेको प्रदेशको 
कुनै भाग िा स्थानलाई मापदण्ड बनाई नेपाल सरकार, स्थानीय तह समेतको 
सहभामगतामा उद्योग राम, औद्योमगक क्लिर, औद्योमगक क्षेर, षिशेि आमथमक क्षेर 
िा औद्योमगक कररडोर घोिणा गरी सञ् चालन गनम सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम घोिणा गररएका उद्योग राम, औद्योमगक 
क्लिर, औद्योमगक क्षेर, षिशेि आमथमक क्षेर िा औद्योमगक कररडोरमा यो ऐन तथा 
प्रचमलत कानून बमोजिम अधय उद्योगले पाउने सेिा, सषुििा तथा सहमुलयत उपलब्ि 
गराइनेछ।  

५६. भिन बनाउन िा िस्ती बसाउन नहनुेिः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ स्थापना हनुे 
उद्योग राम, औद्योमगक क्षेर र षिशेि आमथमक क्षेरको प्रदेश सरकार िा स्थानीय 
तहले सािमिमनक सूचना प्रकाशन गरी तोकेको क्षेर र दूरीमभर कुनै पमन षकमसमको 
आिासीय भिन िा अधय भिन बनाउन िा बस्ती बसाउन पाइने छैन।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम तोषकएको क्षेर र दूरीमभर रहेको कसैको 
मनिी िग्गामा आिासीय भिन िा अधय भिन िा िस्ती बसाउन नददएको कारणबाट 
हानी नोक्सानी पगु्न िाने भएमा प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहले तोषकएको 
म्यादमभर तोषकए बमोजिमको प्रषक्रया पूरा गरी सम्बजधित व्यजिलाई मनामसब 
क्षमतपूमतम ददन ुपनेछ।  

५७. षिद्यतुीय माध्यमको प्रयोग गनम सक्नेिः उद्योग दताम गने मनकायले यस ऐन बमोजिम 
उद्योग प्रशासन सम्बधिी तोषकए बमोजिमका काम कारबाहीलाई सरल र सहि 
बनाउन षिद्यतुीय कारोबार सम्बधिी प्रचमलत कानून बमोजिम षिद्यतुीय माध्यमबाट 
सम्पादन गनम सषकने गरी आिश्यक व्यिस्था गनम सक्नेछ। 

५८. सफ्टिेयर बनाई लाग ुगनम सषकनेिः (१) प्रदेश सरकारले उद्योग प्रशासन सम्बधिी 
प्रषक्रयालाई सरल, सहि र षिश् िसनीय बनाउन यस ऐन तथा प्रचमलत अधय कानून 
बमोजिम उद्योग दताम देजख खारेिी सम्मका प्रषक्रया सम्बधिी सेिाहरू, उद्योगको 
षकमसम, उद्योगको प्रकृमत िा लगानीको सीमा लगायतका षिियहरू तोकी सफ्टिेयर 
माफम त ्कायामधियन गनम सक्नेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोजिम सफ्टिेयरको प्रयोग सम्बधिी अधय व्यिस्था 
तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

५९. अजख्तयारनामा ददन सषकनेिः (१) यस ऐन बमोजिम कुनै उद्योग िा उद्योगमा 
स्िाममत्ि भएको व्यजिले आफुले गनुमपने केही िा सबै काम गनमको मनममि कुनै 
व्यजिलाई प्रचमलत कानून बमोजिम अजख्तयारनामा िा अमिकृत िारेसनामा ददन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम ददइएको अजख्तयारनामा िा अमिकृत 
िारेसनामा बमोजिम काम गनम त्यस्तो अजख्तयारनामा िा िारेसनामाको प्रमतमलषप 
नोटरी पजब्लकिारा प्रमाजणत गराई उद्योग दताम गने मनकायमा उपलब्ि गराउन ु
पनेछ। उद्योग दताम गने मनकायले आिश्यक ठानेमा त्यस्तो अजख्तयारनामा िा 
अमिकृत िारेसनामाको सक्कल प्रमत जझकाई हेनम सक्नेछ।  

६०. म्याद थप िा पनुिः दताम सम्बधिी व्यिस्थािः (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत 
प्रचमलत कानून बमोजिम उद्योग दताम भई उद्योगको सञ् चालन िा व्यिसाषयक 
उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ गने म्याद समाप्त भई उद्योग सञ् चालन, व्यिसाषयक 
उत्पादन िा कारोबार प्रारम्भ गनम नसकेका उद्योगहरू िा यसअजघ म्याद थप भई 
थषपएको म्यादमभर समेत उद्योगको सञ् चालन िा व्यिसाषयक उत्पादन िा कारोबार 
गनम नसकी म्याद गिुारेका उद्योगले मनिेदन ददन पाउने गरी एक पटकका लामग 
....... म्याद थपका लामग उद्योग दताम गने मनकाय समक्ष मनिेदन ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त मनिेदन िाँचबझु गदाम उद्योग दताम गने 
मनकायले म्याद थप गनुमपने मनामसि कारण देखेमा यस ऐन बमोजिमको प्रषक्रया पूरा 
गरी देहाय बमोजिमको षिलम्ब शलु्क मलई म्याद थप गनम सक्नेछिः- 

(क) लघ ुउद्यमको हकमा प्रमत ििम पाँच हिार रुपैयाँका दरले, 
(ख) घरेल ु तथा साना उद्योगको हकमा प्रमत ििम पधर हिार 

रुपैयाँका दरले, 
(ग) मझौला उद्योगको हकमा प्रमत ििम पचास हिार रुपैयाँका 

दरले, 
(घ) ठूला उद्योगको हकमा प्रमत ििम एक लाख पचास हिार 

रुपैयाँका दरले।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 
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(३) उपदफा (२) बमोजिम कुनै उद्योगको म्याद थप गनम सषकने िा 
नसषकने सम्बधिी मनणमयको िानकारी सम्बजधित मनिेदकलाई मनणमय भएको सात 
कायम ददनमभर ददन ुपनेछ।  

६१. स्थानीय तहले उद्योग प्रशासन सम्बधिी कायम गनम सक्नेिः लघ ु उद्यमको दताम, 
निीकरण तथा मनयमन सम्बधिी कायम स्थानीय तहले गनम सक्नेछन ्तर त्यस्तो कायम 
गनम सम्बजधित स्थानीय तहले यस ऐन बमोजिम कायमषिमि स्िीकृमत गरी लाग ुगनुम 
पनेछ।  

६२. अमिकार प्रत्यायोिनिः (१) यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमािली बमोजिम 
बोडमलाई प्राप्त अमिकारमध्ये केही अमिकार बोडमले आिश्यकता अनसुार मधरालयको 
सजचि, ..... प्रदेश सरकारको अमिकृतस्तरको कममचारी िा स्थानीय तहलाई 
प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ।  

(२) यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमािली बमोजिम मधरालय 
िा मनदेशनालय िा उद्योग दताम गने मनकायको प्रमखुलाई प्राप्त अमिकारमध्ये केही 
अमिकार आिश् यकता अनसुार आफू मातहतको अमिकृतस्तरको कममचारीलाई 
प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ। 

६३.  असल मनयतले काम गरेकोमा बचाउिः यस ऐनले ददएको अमिकारको प्रयोग असल 
मनयतले गरेकोमा कुनै पमन सरकारी कममचारी व्यजिगत तिरले उिरदायी हनुे 
छैन। तर असल मनयतले कायम गरेको हो भन्ने प्रमाण परु् याउने भार सम्बजधित 
व्यजिमा रहनेछ। 

६४. बािा अड्काउ फुकाउने अमिकारिः यस ऐनको कायामधियन गनम कुनै बािा अड्काउ 
परेमा बोडम िा प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी त्यस्तो बािा 
अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  

६५. अनसूुचीमा पररमािमन गनम सक्नेिः प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन 
गरी अनसूुचीमा आिश्यकता अनसुार पररमािमन गनम सक्नेछ।  

६६. यसै ऐन बमोजिम हनुेिः यस ऐनमा लेजखएको कुरामा यसै ऐन बमोजिम र अधयमा 
प्रचमलत कानून बमोजिम हनुेछ।  

६७. मनिेदन ददन सक्नेिः यस ऐन बमोजिम मनणमय गनुमपने िा कायम सम्पन्न गनम तोषकएको 
अिमिमभर कायम सम्पन्न नभएमा मकाम पने पक्षले मधरालय समक्ष मनिेदन ददन 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा थषपएको 
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सक्नेछ र मधरालयले पधर ददनमभर त्यस्तो मनिेदन बमोजिमका षिियमा आिश्यक 
छानमबन गरी आिश्यक कायम गनेछ। 

६८. मनयम िनाउने अमिकारिः यस ऐनलाई कायामधियन गनम प्रदेश सरकारले आिश्यक 
मनयम बनाउन सक्नेछ।  

६९. मनदेजशका, कायमषिमि िा मापदण्ड बनाई लाग ुगनम सक्नेिः मधरालयले यो ऐन र यस 
ऐन अधतगमत िनेका मनयमािलीको अिीनमा रही उद्योग प्रशासन सम्बधिी काम 
कारबाहीलाई सरल र सहि बनाउन, काम कारबाहीको प्रषक्रया मनिामरण गनम र 
अधय आिश्यक कायम गनम आिश्यकता अनसुार मनदेजशका, कायमषिमि िा मापदण्ड 
बनाई लाग ुगनम सक्नेछ।  

७०. बचाउिः यस अजघ औद्योमगक व्यिसाय ऐन, २०७६ अधतगमत भए गरेका सम्पूणम 
काम कारबाहीहरू यसै ऐन बमोजिम भए गरेको मामननेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
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अनसूुची-१ 

(दफा १८ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) सँग सम्बजधित) 
घरेल ुउद्योग 

 

1. हात िा खटु्टाले चलाउने र अिमस्िचामलत तान (ह्याण्ड लमु, पेडल लमु, सेमी 
अटोमेषटक लमु), कपडा बेने (र् याषपङ्ग), परम्परागत प्रषिमिबाट गररने रङ्गाई छपाई, 
मसलाई (तयारी पोशाक बाहेक) र बनुाई,  

2. ऊन र रेशममा आिाररत हाते बनुाईका राडी, पाखी, गलैंचा, पजश् मना, पोशाक, 
हातेकागि र सोमा आिाररत िस्त,ु 

3. परम्परागत कलामा आिाररत िस्त,ु 
4. परम्परागत मूमतमकला, 
5. तामा, षपिल, ढलौट, काँस र िममन मसल्भर िस्ता िातबुाट हस्तमनमममत भाँडाितमन तथा 

हस्तकलाका सामान, 
6. फलामबाट बनेका हस्तमनमममत भाँडा ितमन तथा घरायसी प्रयोगका चक्कु, चलेुसी, खकुुरी, 

हँमसया, कुटो, कोदालो िस्ता परम्परागत औिारहरू 

7. सनु िा चाँदीबाट हस्तमनमममत गरगहना, िस्त,ु भाँडा ितमनहरू (बहमूुल्य, अिम बहमूुल्य 
तथा सािारण पत्थर िडान भएका समेत) 

8. स्िदेशमा उपलब्ि षकम्मती, अिम षकम्मती तथा सािारण पत्थर कटाई उद्योग, रामीण 
टय् यामनङ्ग। छालाबाट हस्त मनमममत बस्तहुरू, 

9. िटु, सिाई घाँस, चोया, बामबयो, सतुी िागो, अल्लो आदद प्राकृमतक रेशामा आिाररत 
उद्योग, 

10. पत्थरकला (ढुङ्गा कँुदेर बनाइएका सामानहरू) 
11. पौभा, थाङ्का जचर र अधय परम्परागत जचरकला, 
12. मकुुण्डो (मास्क) तथा परम्परागत संस्कृमत दशामउने पतुली र खेलौना 
13. परम्परागत संस्कृमत, बािागािा र कला दशामउने षिमभन्न प्रकारका हस्तकलाका िस्त,ु 
14. काठ, हाड तथा मसङ्ग, माटो, चट्टान र खमनिका कलात्मक िस्तहुरू, सेराममक्स तथा 

माटाका भाँडाकँुडा,  
15. हातले छाप्ने इटा उद्योग।  
16. घरेल ुमददरा उत्पादन गने उद्योग।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा थषपएको 
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अनसूुची-२ 

(दफा १८ को उपदफा (२) को खण्ड (क) सँग सम्बजधित) 
उिाममूलक उद्योग 

 

1. िलस्रोत, िाय,ु सौयमशजि, कोइला, प्राकृमतक तेल र इधिन िा ग्याँस, िायोमास िा 
फोहोरमैला प्रशोिन गरी मनस्कने ग्याँस िा अधय स्रोतहरूबाट ऊिाम उत्पादन गने उद्योग, 
त्यस्तो ऊिाम उत्पादन गनम प्रयोग गररने मेमसन उपकरण मनमामण गने उद्योग, 

2. प्रादेजशक षिद्यतु प्रसारण लाइन, 
3. षिद्यतु षितरण प्रणाली, 
4. ऊिामको सम्भाब्यता अध्ययन, 
5. जचनी उद्योगको सह उत्पादनको रुपमा उत्पादन हनुे षिद्यतुीय उिाम। 
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अनसूुची-३ 

(दफा १८ को उपदफा (२) को खण्ड (ग) सँग सम्बजधित) 
कृषि तथा िन पैदािारमा आिाररत उद्योग 

1. फलफुल खेती िा फलफुल प्रशोिन, 
2. खाद्यिस्तकुो उत्पादन र प्रशोिन तथा भण्डारण, 
3. पशपुालन, पङ्‍गक्षीपालन (अषिच समेत), पशपुङ्‍गक्षी प्रिनन, चल्ला काड्ने व्यिसाय र 

मास ुउत्पादन तथा प्रशोिन, 
4. दूि उत्पादन तथा दगु्ि पदाथम प्रशोिन (दूििधय पररकार उत्पादन समेत) 
5. मत्स्यपालन, माछाभरुा उत्पादन, प्रशोिन एिम ्प्याकेजिङ्ग 

6. कृषि उपि प्रमखु कच्चा पदाथम हनुे पशपुङ्‍गक्षीको दाना उत्पादन उद्योग, 
7. रेशम खेती तथा रेशम प्रशोिन, 
8. जचया बगान, जचया प्रशोिन, 
9. कफी खेती, कफी प्रशोिन, 
10. िमडबटुी खेती, िडीबटुी प्रशोिन, 
11. तरकारी मबउ मबिन उत्पादन, 
12. तरकारी खेती, तरकारी प्रशोिन, 
13. मौरीपालन (मौरी प्रिनन,् मह उत्पादन र प्रशोिन) 
14. पषु्ट्प खेती, पषु्ट्प प्रशोिन (माला बनाउन,े सिािट गने, गचु्छा बनाउने र मबउ मबिन 

उत्पादन समेत) 
15. नसमरी व्यिसाय, िनस्पमत उद्यान स्थापना, संरक्षण तथा व्यिस्थापन, िनस्पमत प्रिनन ्

व्यिसाय (षटस्स ुकल्चर समेत) 
16. रबर खेती, रबरको प्रारजम्भक प्रशोिन र सञ् चालन 

17. शीत भण्डार, कृषि बिार सञ् चालन तथा व्यिस्थापन, 
18. सामदुाषयक, कबमुलयती, साझेदारी, मनिी िन तथा कृषि िनको स्थापना र व्यिस्थापन,  
19. नगदेबालीको व्यिसाषयक खेती तथा प्रशोिन (िस्तैिः ऊख,ु कपास, सनपाट, सजििन, 

स्िीट सरघम, स्टेमभया रेिौमडएन, सतुी, िटु, अलैंची, अदिुा, केशर, तेलहन, मसला 
िाली, दलहन आदद तथा मतनको मबउ उत्पादन) 

20. िेत, बाँस खेती, िेत बाँस तथा अधय प्राकृमतक रेशािधय उत्पादनहरू, 
21. मबउ मबिन प्रशोिन 

22. सिःममल, फमनमचर लगायतका काष्ठ उद्योग, 
23. भेमनयर तथा प्लाई उद्योग 
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24. पाकेषटङ्ग, मसिमनङ्ग, षरटमेधट प्लाधट, प्लाइउड, कम्पोजिट, बोडम िस्ता काष्ठिधय 
उद्योग, 

25. कागि, रेजिन लगायतका अधय गैरकाष्ठिधय िन पैदािारमा आिाररत उद्योग, 
26. च्याउ, नयाँ प्रषिमििारा षिरुिा उत्पादन गने (षटस्यूकल्चर), एरोफरेि, 
27. कपास खेती, कपास र कपासको मबउ उत्पादन तथा प्रशोिन गने,  
28. रुखको िरा सङ्कलन गरी गोल (कोईला) उत्पादन गने उद्योग, 
29. पातपमतङ्गरलाई कच्चा पदाथमका रुपमा प्रयोग गरी सञ् चालन हनुे उद्योग, 
३०. कृषि प्रषिमि तथा याजधरकीकरण। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले थषपएको 
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अनसूुची-४ 

(दफा १८ को उपदफा (२) को खण्ड (ङ) सँग सम्बजधित) 
पूिामिार उद्योग 

 

1. सडक, पलु, सरुुङ्ग 

2. रोपिे, रेलिे, राम, रमलिस, मोनोरेल र स्लाईमडङ्गकार, 
3. औद्योमगक संरचना एिम ्पूिामिार कम्प्लेक्स, 
4. सभा सम्मेलन केधर, 
5. ढल तथा ढल मनकास, 
6. खानेपानी आपूमतम तथा षितरण, 
7. मसँचाई पूिामिार, 
8. खेलकुद गृह, रङ्गशाला, 
9. सिारी पाषकम ङ्ग स्थल, पाषकम ङ्ग गृह, 
10. षिशेि आमथमक क्षेर, 
11. कागो कम्प्लेक्स, 
12. प्रदषुित पानी प्रशोिन उद्योग (बेि िाटर षरटमेधट प्लाधट) 
13. घर तथा आिास भिन, 
14. षफल्म मसषट मनमामण, षफल्म स्टुमडयो मनमामण, 
15. व्यापाररक कम्प्लेक्स, 
16. मनिी िेयर हाउस, 
17. ऊिाम घर तथा ऊिाम प्रशारण लाइनको पूिामिार मनमामण व्यिस्था तथा सञ् चालन, 
18. िालिुा प्रशोिन (षफरषफरे) उद्योग 

19. यस्तै प्रकृमतका अधय उद्योगहरू, 
20. इधिन तथा ग्याँस आपूमतमको पाइप लाईन िडानको पूिामिार मनमामण, व्यिस्थापन र 

सञ् चालन। 
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अनसूुची-५ 

(दफा १८ को उपदफा (२) को खण्ड (च) सँग सम्बजधित) 
पयमटन उद्योग 

 

1. पयमटक आिास, मोटेल, होटेल, ररसोटम, बार तथा रेिँुरा, पाटी प्यालेस, 
2. राभल एिेधसी, टुर, अपरेटर, षहमलङ्ग सेधटर, क्यामसनो, मसाि, स्पा, 
3. साहमसक पयमटन, रेषकङ्ग, जस्कइङ्ग, प्याराग्लाइमडङ्ग, िाटर र् याजफ्टङ्ग, हट एयर 

व्यालमुनङ्ग, क्यानोइङ्ग, प्यारासेमलङ्ग, घोडचढी, हािीचढी, बधिी िजम्पङ्ग, षहमाल 
आरोहण, जिपफ्लायर, अल्रालाइट, स्काइिाइषकङ्ग, स्काइड्राइमभङ्ग र यस्तै प्रकारका 
अधय साहमसक खेल, 

4. केिलकारको मनमामण गरी सञ् चालन गने उद्योग, 
5. रामणी पयमटन, होमस्टे तथा पयामिरणीय पयमटन, कृषि पयमटन, 
6. गल्फ, कोसम, पोलो, पोनी रेषकङ्ग, पदयारा, साइजक्लङ्ग, 
7. साँस्कृमतक, िामममक, सभा सम्मेलन तथा खेलकुद पयमटन, 
8. मनोरञ्जन पाकम , िाटर पाकम , 
9. िधयिधत ुआरक्ष, 
10. यस्तै प्रकृमतका अधय उद्योगहरू, 
11. िङ्गल सफारी। 
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अनसूुची-६ 

(दफा १८ को उपदफा (२) को खण्ड (छ) सँग सम्बजधित) 
सूचना प्रषिमि, सिार प्रषिमि तथा सूचना प्रसारण प्रषिमिमा आिाररत उद्योग 

खण्ड (क) सूचना प्रषिमि उद्योगिः 
1. टेक्नोलोिी पाकम , 
2. आई. टी. पाकम , 
3. बायोटेक पाकम , 
4. सफ्टिेयर षिकास, 
5. कम्प्यूटर तथा सोसँग सम्बजधित सेिाहरू, 
6. त्याङ्क प्रशोिन, 
7. साइिर क्याफे, 
8. मडजिटल म्याषपङ्ग, 
9. षिजिनेस प्रोसेस आउटसोमसमङ्ग(षि.षप.ओ.),नलेि प्रोसेस आउटसोमसमङ्ग(के.षप.ओ.) 
10. डाटा सेधटर, डाटा माइमनङ्ग, क्लाउड कम्प्यूषटङ्ग, 
11. यस्तै प्रकृमतका अधय उद्योग। 

खण्ड (ख) सिार प्रषिमिमा आिाररत उद्योगिः 
1. इधटरनेट समभमस प्रोभाइडसम (आई.एस.पी.), 
2. टेमलफोन, मोिाइल फोन, मोिाईल स्याटलाइट फोन अपरेटर सेिा, 
3. टेमलपोटम सेिा, 
4. यस्तै प्रकृमतका अधय उद्योग। 

खण्ड (ग) प्रसारण प्रषिमिमा आिाररत उद्योगिः 
1. एफ्.एम.् रेमडयो, मडजिटल रेमडयो सेिा, 
2. केबलु टेमलमभिन, 
3. आइ.षप. टेमलमभिन, अनलाइन सेिा, 
4. मडजिटल केबलु टेमलमभिन, नेटिकम , डाइरेक्ट टु होम (मड.षट.एच.) 

स्याटलाइट सेिा, एम.्एम.्मड.एस.् नेटिकम , मडजिटल टेमलमभिन 
(मड.मड.षटभी) नेटिकम , 

5. रेकमडमङ्ग स्टुमडयो, प्रसारण स्टुमडयो, 
6. छापा सिार (षप्रधट मममडया) उद्योग, श्रव्य दृष्ट्य (अमडयो मभिअुल) 

सामरी उत्पादन उद्योग, षिज्ञापन मनमामण उद्योग, 
7. चलजचर िा िृिजचर उत्पादन, 
8. यस्तै प्रकृमतका अधय उद्योगहरू। 
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अनसूुची-७ 

(दफा १८ को उपदफा (२) को खण्ड (ि) सँग सम्बजधित) 
सेिामूलक उद्योग 

 

1. याजधरक कायमशाला (िकम शप), 
2. छापाखाना तथा छपाई सम्बधिी सेिा, 
3. पेशागत अनसुधिान तथा षिकास, व्यिस्थापन, इजधिमनयररङ्ग तथा मडिाइन, कानूनी, 

लेखा, लेखापरीक्षण, जशक्षण प्रमतष्ठान, शैजक्षक तथा प्राषिमिक परामशम सेिाहरू, 
4. जिमनङ्ग तथा बेमलङ्ग व्यिसाय, 
5. प्रदशमनी सेिा, 
6. साँस्कृमतक तथा मनोरञ्जनात्मक व्यिसाय, 
7. मनमामण व्यिसाय, 
8. सािमिमनक यातायात व्यिसाय, 
9. फोटोराफी, 
10. अस्पताल, 
11. नमसमङ्ग होम, जक्लमनक, पोमलजक्लमनक, पनुिः स्थापना गहृ सञ् चालन, षफजियोथेरापी 

जक्लमनक, आयिेुद तथा अधय िैकजल्पक अस्पताल, 
12. शारीररक व्यायाम, योग ध्यान तथा अभ्यास केधर, 
13. जशक्षण एिम ्प्रजशक्षण संस्था, 
14. पसु्तकालय, अमभलेखालय तथा सङ्‍गरहालय सेिा, 
15. प्रयोगशाला, 
16. हिाई यातायात सेिा, 
17. खेलकुल सेिा, स्िीममङ्ग पूल, 
18. शीत भण्डार सञ् चालन, 
19. हाउस िायररङ्ग इलेक्रीकल षफषटङ्ग र मममत, 
20. फोहोरमैला सङ्कलन तथा सरसफाई, फोहोरमैला पनुिः प्रशोिन, 
21. घरिग्गा खररद गरी भमूम षिकास गरी मबक्री गने व्यिसाय, 
22. मनमामण सम्बधिी भारी उपकरण (हेभी इक्िीपमेधट) भाडा, मममत तथा सञ् चालन, 
23. पश ुजचषकत्सा सेिा, 
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24. ब्यारी ररचाजिमङ्ग, षिद्यतुीय सिारी चाजिमङ्ग स्टेशन, मडिेल पेरोल र ग्यासबाट सञ् चालन 
हनुे सिारीलाई षिद्यतुीय सिारीमा रुपाधतरण गने उद्योग,  

25. स्िास््य परीक्षण (एक्स रे, मसटी स्क्यान, एम.आर.आई, अल्रासाउण्ड िस्ता सेिाहरू) 
तथा स्िास््य परीक्षण प्रयोगशाला, 

26. मनमामण भइसकेका पूिामिारहरूको सञ् चालन गने (िस्तैिः सभा सम्मेलन भिन, खानेपानी 
आपूमतम, इधिन तथा इधिनिधय ग्याँस आपूमतम सम्बधिी पाइप लाइन, गोदामघर तथा 
भण्डारण, षिमानस्थल, बसपाकम  रङ्गशाला, स्पोटमस्कम्प्लेकस, रोपिे, सडक, मसंचाई, 
षिद्यतु प्रशारण, षिद्यतु गहृ, रेलिे सेिा, कागो कम्लेक्स, इनल्याण्ड जक्लयरेधस मडपो 
(आई.मस.मड.) िस्ता सेिा सञ् चालन गने) व्यिसायहरू, 

27. खाद्यान्न कुटानी, षपसानी पेलानी र प्याषकङ्ग गने कायम, 
28. कपडा तथा िागो रङ्गाई, साइजिङ्ग र कपडा छपाई (कपडा बनु्ने उद्योगले आफ्नो 

प्रयोिनको लामग गरेकोमा बाहेक), 
29. ढुिानी तथा कागो व्यिसाय िा सेिा, 
30. भधसार एिेधट सेिा, 
31. प्याकेजिङ्ग, ररषफमलङ्ग सेिा (एल.पी.जि. ग्याँस ररषफमलङ्ग र सिारी ग्याँस ररषफमलङ्ग गने 

स्टेशन समेत), 
32. कुररयर सेिा, 
33. ड्राइजक्लमनङ्ग व्यिसाय, कपडा िनुे (लण्ड्री) सेिा, 
34. व्यूटी पालमर, 
35. आधतररक सिािट (इण्डेषटयर डेकोरेशन), 
36. सरुक्षा सेिा प्रदान गने व्यिसाय, 
37. प्रकाशन सेिा, 
38. षिज्ञापन सेिा, 
39. षिज्ञापन सामरी तयार गने सेिा, 
40. आम सिार सेिा, 
41. टेमलमभिनबाट प्रशारण गनम बनाइएका कायमक्रम र डकुमेधरी टेमलषफल्म उत्पादन तथा 

प्रसारण, 
42. माटो परीक्षण (स्िाइल टेषिङ्ग) सेिा, 
43. पानी प्रशोिन, ढुिानी तथा षितरण सेिा, 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा थषपएको 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा थषपएको 
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44. िममकाँटा सेिा, 
45. स्िास््य (हेल्थ) क्लि, 
46. प्राणीशास्त्र सम्बधिी (िलुोजिकल), भशूास्त्र सम्बधिी (जियोलोजिकल), िीिप्रषिमि 

(बायोटेक) सम्बधिी बगैंचा (पाकम ) सञ् चालन, 
47. व्यिसाय सम्िर्द्मन सेिा (षिजिनेस इधक्यूिेसन समभमस) 
48. व्यापाररक पररसर (रेमडङ्ग षिजिनेस कम्प्लेक्स) सञ् चालन, 
49. िैदेजशक रोिगार सेिा, 
50. मसनेमा हल (मजल्टप्लेक्स समेत), 
51. मथएटर (मजल्टप्लेक्स समेत), 
52. मसलाई बनुाई (बषुटक समेत), 
53. षिद्यतु सिेक्षण, 
54. खमनि अध्ययन अनसुधिान, 
55. सरसफाई सेिा, 
56. षिद्यतुीय व्यापार (इ-कमशम), षिद्यतुीय माध्यम (अनलाइन िा सफ्टिेयर िा एप्स िा 

यस्तै अधय प्रकारको माध्यम) को प्रयोग गरी सिमसािारणलाई सेिा उपलब्ि गराउने 
उद्योग व्यिसाय, 

57. मेजशनरी उपकरण भाडामा उपलब्ि गराउने (मलजिङ्ग) सेिा, 
58. प्रशोिन िा प्रषक्रया नगधय रुपमा हनुे कट टु लेधथ मसट, फोटो षफल्म जस्लषटङ्ग, 

फोटो, पेपर जस्लषटङ्ग, षटस्यू पेपर जस्लषटङ्ग, बल षियररङ्ग एसेम्बली तथा िल्क रुपमा 
तयारी सामान आयात गरी ररप्याषकङ्ग गने िस्ता सेिा व्यिसायहरू, 

59. कपडा तथा यानम डाइङ्ग, यानम साइजिङ्ग र कपडामा षप्रजधटङ्ग गने व्यिसाय (कपडा बनु्ने 
उद्योगले आफ्नै प्रयोिनको लामग गरेकोमा बाहेक) 

60. व्यिसाषयक रुपमा गररने पश ुजचषकत्सा सेिा, 
61. घमु्ती उद्योग (Portable Processing Unit), 
62. औिमि उत्पादन गने उद्योग। 
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अनसूुची-८ 

(दफा २० सँग सम्बजधित) 
प्रदेश प्राथममकता प्राप्त उद्योग 

1. घरेल ुउद्योग,  
2. ऊिाममूलक उद्योग, 
3. कृषि तथा िन पैदािारमा आिाररत उद्योग, 
4. पूिामिार उद्योग, 
5. मनयामतमूलक उद्योग, 
6. पूिामिार सषहतको साहमसक पयमटन, रामीण पयमटन, पयामिरणीय पयमटन, गल्फ कोसम, पोलो, पोनी 

रेषकङ्ग, पदयारा पयमटन, र् याजफ्टङ्ग, सभा सम्मेलन पयमटन, खेलकुद पयमटन, िामममक पयमटन, 
साँस्कृमतक पयमटन, मनोरञ्जन पाकम  मनमामण तथा सञ् चालन, 

7. सपमदंश उपचार सम्बधिी, 
8. पयमटन प्रिर्द्मन गने होटल, ररसोटम र रेस्टुरेण्ट, 
9. लेदो रेशा (पल्प) तथा कागि, जचनी, रासायमनक मल (ममश्रण बाहेक), प्राङ्गाररक मल, ििुा 

चप्पल, िागो उत्पादन सम्बधिी, पशपुालन, माछा पालन, कुखरुा पालन र मौरी पालन सम्बधिी, 
पषु्ट्प खेती (प्लोररकल्चर), स्िदेशी कच्चा पदाथममा आिाररत रबरको प्रारजम्भक प्रशोिन र 
रबरिधय िस्तकुो उत्पादन, िूलो दूि, औििी उत्पादन, फोहोरमैला तथा खेर गएको िस्तकुो 
प्रशोिन, इधिन िचत गने उपकरण उत्पादन गने उद्योग, प्रदूिण कम गने उपकरण उत्पादन 
गने उद्योग र अपाङ्गहरूले प्रयोग गने सािन तथा उपकरण उत्पादन गने उद्योग, कृषि यधर 
उपकरण तथा औद्योमगक मेमसनरी बनाउन ेउद्योग, षिद्यतुबाट चल्ने सिारी सािनहरू उत्पादन 
गने उद्योग, सपमदंशको औििी बनाउने उद्योग, आखँाको कृमतम लेधस उत्पादन गने उद्योग, 

10. दगुमम तथा कम षिकमसत क्षेरमा स्थापना हनुे अस्पताल, नमसमङ्ग होम, पश ुअस्पताल 
एिम ् जचषकत्सालय, स्िास््य परीक्षण सेिा, स्िास््य प्रयोगशाला, िैषिक 
अनसुधिानशाला र जशक्षण एिम ्प्रजशक्षण संस्थाहरू, 

11. सूचना प्रषिमि उद्योग, 
12. मनिी क्षेरबाट मनमामण र सञ् चालन हनुे औद्योमगक क्षेर, षिशेि आमथमक क्षेर र उद्योग 

राममा स्थापना भएका उद्योग, 
13. प्रदेश सरकारले आिश्यक मापदण्ड िनाई उच्च मूल्य र धयून तौल आयातन (हाई 

प्राइस लो िेट भोल्यमु) भएको पषहचान गरी प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोषकददएका िस्त ुउत्पादन गने उद्योग तथा प्रदेशमभर उपलब्ि हनुे कच्चा पदाथममा 
आिाररत आयात प्रमतस्थापन गनम सहयोग गने उद्योग, 

14. चलजचर मनमामण उद्योग, 
15. जचया, कफी िा अधय यस्तै प्रकृमतका उद्योग।  
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कोशी प्रदेश मनिी तथा साझेदारी फमम दताम ऐन, २०७7 

प्रमाणीकरण मममतिः २०७७।०४।२५ 

संशोिन 

१) केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९:    २०७९।११।१५ 

२) केही प्रदेश ऐनलाई संशीिन गने ऐन, २०८२:    २०८२।०३।२९ 

प्रस्तािनािः प्रदेशमभर एक िा एकभधदा बढी उद्देश्य मलई व्यापार व्यिसाय गनम चाहने मनिी 
व्यजि िा साझेदारलाई मनिी तथा साझेदारी फमम दताम गरी व्यापार व्यिसाय गनम पाउन े
संिैिामनक अमिकारको रक्षा गदै प्रदेशको व्यापार व्यिसायलाई स्िच्छ, प्रमतस्पिी र 
व्यिजस्थत बनाउन तथा उपलब्ि मानिीय, षििीय, प्राकृमतक तथा भौमतक स्रोतको ददगो 
उपयोगबाट प्रादेजशक व्यापारको प्रिर्द्मन गदै राषिय अथमतधर सदुृढ बनाउन आिश्यक कानूनी 
व्यिस्था गनम िाञ्छनीय भएकोले, 

 कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाई लाग ुगरेको छ। 

पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

१.  संजक्षप् त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "कोशी प्रदेश मनिी तथा साझेदारी 
फमम दताम ऐन, २०७7" रहेको छ।  

(२) यो ऐन प्रदेश रािपरमा प्रकाजशत भएपमछ प्रारम्भ हनुेछ।  
२.  पररभािा: षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) ''ओसारपसार'' भन्नाले फममले एक प्रदेशबाट अको प्रदेशमा िा 
एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय तह िा प्रदेशमा प्राकृमतक 
िस्त ु िा उद्योगबाट उत्पाददत िा मनमममत िस्त ु िा सेिा 
उपभोिासम्म परु् याउने िा हस्ताधतरण िा षितरण िा खररद 
षिक्री गने िस्ता व्यापाररक षक्रयाकलापलाई सम्झन ुपछम। 

(ख) ''उद्योग'' भन्नाले यस ऐन िा प्रचमलत कानूनबमोजिम दताम भई 
सञ् चालनमा रहेका िस्त ुउत्पादन गने िा सेिा प्रिाह गने उद्योग 
सम्झन ु पछम र सो शब्दले उद्योग र उद्योगसँग सम्बजधित घर, 
िग्गा, कारखाना र गोदाम समेतलाई िनाउँछ। 

(ग)  ''कम्पनी'' भन्नाले प्रचमलत कानूनबमोजिम स्थापना भएको कम्पनी 
सम्झन ु पछम र सो शब्दले त्यस्तो कम्पनीको संस्थापक तथा 
सञ् चालक समेत सम्झन ुपछम। 

(घ) ''तोषकए'' िा ''तोषकए बमोजिम'' भन्नाले यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयमहरूमा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम। 
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(ङ)  ''मनिी फमम'' भन्नाले कसैले व्यजिगत नामबाट कुनै एक व्यजिले 
व्यापार व्यिसायका लामग स्थापना गरेको फमम िा कम्पनी 
सम्झन ुपछम। 

(च) ........ 
(छ) ''प्रदेश'' भन्नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झन ुपछम। 

(ि) ''प्रदेश सरकार'' भन्नाले कोशी प्रदेश को मजधरपररिद्लाई सम्झन ु
पछम। 

(झ)  ''फमम'' भन्नाले यस ऐनबमोजिम स्थापना भएको मनिी फमम तथा 
साझेदारी फमम सम्झन ु पछम र सो शब्दले प्रचमलत सङ्घीय, 
प्रादेजशक र स्थानीय कानूनबमोजिम स्थापना भएको फममसँग 
सम्बजधित उद्योग िा अधय फमम समेतलाई सम्झन ुपछम। 

(ञ) ''मधरालय'' भन्नाले प्रदेश सरकारको उद्योग, िाजणज्यसँग 
सम्बजधित मधरालय सम्झन ुपछम।  

(ट) ''व्यापार'' भन्नाले प्राकृमतक िस्त ु िा उद्योगबाट उत्पाददत िा 
मनमममत िस्त ु िा सेिा खररद षिक्री िा षिमनमयका लामग 
........... कम्पनी िा फममले गने व्यापार तथा िाजणज्य 
अधतगमतको षक्रयाकलाप िा कारोबार सम्झन ुपछम। 

(ठ) ''व्यिसाय'' भन्नाले उद्योग, व्यापार िा िाजणज्य सम्बधिी पेशा िा 
व्यिसायलाई समेत िनाउँदछ। 

(ड) ''व्यापार व्यिसाय'' भन्नाले यस ऐन र प्रचमलत कानूनबमोजिम 
स्थापना गररएको कम्पनी, ............ िा फममले गने व्यापार िा 
िाजणज्य सम्बधिी व्यिसायलाई सम्झन ुपछम।  

(ढ) ''मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकाय'' भन्नाले िाजणज्य, 
आपूमतम तथा उद्योगसँग सम्बजधित फममको षििय हेने मधरालय र 
कायामलय िा स्थानीय तहलाई सम्झन ुपछम। 

(ण) ''साझेदारी फमम'' भन्नाले एकाघर सगोलका अंमसयारहरू बाहेकका 
व्यजिहरूले एउटै नाम राखी घाटा िा नाफाको मनुामसब षितरण 
हनुे गरी सबै साझेदारले प्रत्येक साझेदारका लामग िा कुनै 
साझेदारले सबै साझेदारका लामग सबै कारोबारमा भाग मलन 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ िारा जझषकएको 
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आपसमा सम्झौता गरी यस ऐनबमोजिम प्रदेश सरकारको 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायमा दताम गराएको कुनै 
फमम सम्झन ुपछम। सो शब्दले सम्झौता गने व्यजिहरूलाई एक 
अकामको सम्बधिमा साझेदार र सबै साझेदारलाई सामूषहक रुपले 
फमम र िनु एक नामबाट कारोबार चल्छ सोलाई समेत फमम भनी 
बझु्न ुपदमछ। 

(त)  ''स्थानीय तह'' भन्नाले नेपालको संषििान बमोजिम गठन भएका 
गाउँपामलका िा नगरपामलका सम्झन ुपछम। 

(थ) ''संस्था'' भन्नाले फमम, कम्पनी बाहेक प्रचमलत सङ्घीय तथा प्रदेश 
कानूनबमोजिम स्थापना भएको मनिी, सहकारी, सरकारी, 
गैरसरकारी संस्था सम्झन ुपछम।  

पररच्छेद-२ 

फमम दताम तथा मनयमन सम्बधिी व्यिस्था 
३.  दताम नगरी व्यापार व्यिसाय गनम नहनुे: कसैले यस ऐनबमोजिम दताम नगराई प्रदेश 

मभरको व्यापार व्यिसाय सञ् चालन गनम िा गराउन हुँदैन र त्यसरी दताम नभएको 
फमम, कम्पनी िा संस्थाको नामबाट गररएको व्यापार व्यिसायसँग सम्बजधित लेनदेन 
र अधय कारोबारलाई कानूनी माधयता ददइने छैन। 

  तर संघीय सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहले व्यापाररक बाहेकको 
प्रयोिनका लामग प्रचमलत संघीय कानूनबमोजिम दताम गराई सञ् चालनमा रहेका 
व्यापार व्यिसाय सम्बधिी फमम, कम्पनी िा संस्था र प्रचमलत कानूनबमोजिम दताम 
भई सञ् चालनमा रहेका िाजणज्य सम्बधिी बैंक तथा षििीय िा बीमा िा षिज्ञापन 
व्यिसायको लामग यो दफा लाग ुहनुेछैन।  

४.  फमम दताम सम्बधिी प्रषक्रया: (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ मनुाफाको उद्देश्य मलई 
प्रदेशमभर एक िा एकभधदा बढी उद्देश्यको व्यापार व्यिसाय गनम चाहने कम्पनी, 
मनिी व्यजि िा साझेदारले मधरालयले तोकेको मनकायबाट फमम दताम गनुम पनेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोजिम फमम दताम गनम तोषकए बमोजिमको षििरण र 
कागिात सषहत तोषकएको ढाँचामा मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकाय समक्ष 
दरखास्त ददन ुपनेछ। (३) प्रदेशमा मनिी फममको रुपमा दताम भै काम 
गरररहेको फममले साझेदारसँग सम्झौता गरी यस ऐन अधतगमत मनिी फममलाई 
साझेदारी फमममा रुपाधतरण गनम चाहेमा पनुिः दताम गराउन ुपने छैन। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
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(४) साझेदार फममका अधय साझेदारले कुनै एक िना साझेदार मार फमम 
सञ् चालन गनम आपसमा सहमत भै सम्झौता गरी साझेदारी छाड्न मञ्जुर भई 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकाय समक्ष दरखास्त ददई त्यस्तो दरखास्तमा 
सनाखत गरेमा त्यस्तो साझेदारी फमम मनिी फमममा रुपाधतरण हनुेछ। 

(५) उपदफा (३) र (४) बमोजिम फममलाई साझेदारी फमममा रुपाधतरण 
गनम चाहेमा साझेदारले मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकाय समक्ष तोषकए 
बमोजिमको षििरण सषहत तोषकएको ढाँचामा दरखास्त ददन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोजिम मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायमा 
प्राप्त भएको दरखास्त सषहत साझेदार िा मनिी व्यजिले पेस गरेका कागिातका 
आिारमा साझेदारी िा मनिी फमम दताम गनम प्रचमलत कानूनले  रोक नलगाएको भए 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले त्यस्तो फममलाई साझेदारी िा मनिी 
फममको रुपमा रुपाधतरण गरी अद्यािमिक गनुम पनेछ।  

५.  फमम दताम गरी प्रमाणपर ददनपुने: (१) दफा ४ बमोजिम कसैको दरखास्त प्राप्त 
भएमा मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले िाँचबझु गदाम दरखास्तमा 
खलुाइएको षििरण साँचो देजखएमा दरखास्त प्राप्त भएको सात ददन मभर अनसूुची-१ 
बमोजिमको दताम िा रुपाधतरण शलु्क मलई फमम दताम िा रुपाधतरण गरी तोषकए 
बमोजिमको ढाँचामा दरखास्तिालालाई व्यिसाय सरुु गनुमपने सतम समेत उल्लेख गरी 
फमम दताम प्रमाणपर ददन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोजिम दरखास्त िाँचबझु गदाम थप षििरण िा 
कागिात आिश्यक देजखएमा मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले सम्बजधित 
दरखास्तिालालाई त्यस्तो थप षििरण िा कागिात पेस गनम कम्तीमा सात ददनको 
समयािमि तोकी आदेश ददन सक्नेछ। 

  (३) उपदफा (१) बमोजिम फमम दतामको प्रमाणपर ददँदा अधय कुराका 
अमतररि देहायका षििरणहरू समेत त्यस्तो प्रमाणपरमा खलुाउनपुनेछिः 

(क)  फममको अमिकृत पुँिी  
(ख)  फमम दतामको प्रमाणपर िारी भएको मममत, 
(ग)  फमम स्थापना गनुमको उद्देश्य, 
(घ)  फममले गने कारोबारको उद्देश्य िा प्रकृमत अनसुार तोषकए 

बमोजिमका सतमहरू। 

  (४) उपदफा (१) बमोजिम दताम भई प्रमाणपर प्राप्त गरेको फममले 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले समय समयमा ददएको मनदेशन तथा दताम 
प्रमाणपरमा उजल्लजखत सतमहरूको पालना गनुम पनेछ। 
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६.  फमम दताम गनम इधकार गनम सषकने: (१) दफा ४ बमोजिम फमम दताम िा 
रुपाधतरणका लामग परेको दरखास्त िाँचबझु गदाम देहायको कुनै अिस्था देजखएमा 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले फमम दताम िा रुपाधतरण गनम इधकार 
गनम सक्नेछिः 

(क)  प्रस्ताषित फममको नाम यस अजघ दताम भई कायम रहेको कुनै 
फममको नामसँग ममल्ने देजखएमा,  

(ख)  प्रस्ताषित फममको नाम िा उद्देश्य प्रचमलत कानून षिपरीत 
भएमा िा सािमिमनक षहत, नैमतकता, सदाचार, जशिाचार 
आदद कुनै दृिकोणले अनपुयिु िा अिाञ्छनीय देजखएमा िा 
त्यस्तो फममको उद्देश्य फौिदारी कायमलाई प्रोत्साषहत गने 
देजखएमा, 

(ग)  प्रस्ताषित फममको नाम यस ऐनबमोजिम दताम खारेिीमा परेको 
िा प्रचमलत कानूनबमोजिम दामासाहीमा परेको फममको 
नामसँग ममल्ने भएमा िा दामासाहीमा परेको अिमि तीन ििम 
पूरा भई नसकेको भएमा, 

(घ)  यस ऐन िा ऐन अधतगमतको मनयमािली बमोजिम फमम दताम 
हनुको मनममि तोषकएका अधय आिश्यक सतमहरू पूरा भएको 
नदेजखएमा।  

  (२) उपदफा (१) मा उल्लेजखत अिस्थाका कारण फमम दताम गनम नसषकन े
भए नसक्नकुो आिार र कारण खोली सम्बजधित अमिकारीले दरखास्तिालालाई 
दरखास्त परेको सात ददन मभरमा मलजखत िानकारी ददन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोजिमको मलजखत िानकारी प्राप्त गने 
दरखास्तिालालाई सो कुरामा जचि नबझेु तीस ददन मभरमा मधरालयमा उिरुी ददन 
सक्नेछ र मधरालयले त्यस्तो उिरुी उपर छानमबन गरी तीस ददन मभर आिश्यक 
मनणमय गनेछ। 

७.  छुटै्ट फमम दताम गनुमपने: उद्योग सञ् चालन गने उद्देश् यले दताम भई सञ् चालनमा रहेको 
फमम िा उद्योगले िाजणज्य सम्बधिी कारोबार गनुमपने भएमा त्यस्तो फमम िा उद्योगले 
यस ऐनबमोजिम छुटै्ट फमम दताम गनुम पनेछ।    

८.  ......... 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 
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९.  .......... 
१०.  फममले व्यिसाय प्रारम्भ गरेको िानकारी ददनपुने: (१) यस ऐन बमोजिम दताम गरी 

प्रमाणपर प्राप्त गरेको फममले प्रमाणपरमा उल्लेख भएको अिमिमभरमा आफ्नो 
व्यिसाय प्रारम्भ गनुम पनेछ र व्यापार व्यिसाय प्रारम्भ गरेको दईु मषहनामभरमा 
सोको िानकारी मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकाय र सम्िजधित स्थानीय 
तहलाई समेत ददन ुपनेछ। 

  (२) कुनै फममले उपदफा (१) बमोजिम आफ्नो व्यिसाय प्रारम्भ गनम 
नसकेमा सोको कारण खलुाई दताम प्रमाणपरमा उजल्लजखत अिमि समाप्त हनुभुधदा 
अगामड त्यस्तो अिमि बढाउनका लामग मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकाय 
समक्ष दरखास्त ददनपुनेछ।  

  (३) उपदफा (२) बमोजिम दरखास्त प्राप्त हनु आएमा र दरखास्तमा 
उजल्लजखत कारण मनुामसि देजखएमा मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले 
त्यस्तो व्यिसाय प्रारम्भ गने अिमि दईु मषहनाको लामग थप गनम सक्नेछ। 

  (४) उपदफा (३) बमोजिम िढाइएको अिमिमभर सम्िजधित फममले 
आफ्नो व्यिसाय प्रारम्भ गनुमपनेछ।  

  (५) उपदफा (२) बमोजिम अिमि बढाउन दरखास्त नददएमा िा उपदफा 
(१) बमोजिमको अिमि िा उपदफा (३) बमोजिम बढाइएको अिमिमभरमा यस 
ऐनबमोजिम दताम गरी प्रमाणपर मलएको फममले आफ्नो व्यिसाय प्रारम्भ नगरेमा 
त्यस्तो फममलाई मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले दश हिार रुपैयाँसम्म 
िररबाना गनम सक्नेछ। 

११.  प्रमतमलषपको लामग दरखास्त ददनपुने: (१) दफा ५ बमोजिम प्रदान गररएको फमम 
दतामको प्रमाणपर हराएमा, नि भएमा िा अधय कुनै कारणबाट काम नलाग्ने भएमा 
सो षििरण खलुाई फममले तोषकएको कागिात सषहत तोषकएको अिमिमभर 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकाय समक्ष तोषकएको ढाँचामा दरखास्त ददन ु
पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोजिम मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकाय 
समक्ष परेको दरखास्तको बेहोरा मनुामसब देखेमा मधरालयले तोकेको अमिकारी िा 
मनकायले तोषकएको दस्तरु मलई दरखास्तिालाई फमम दताम प्रमाणपरको प्रमतमलषप 
ददन ुपनेछ। 

 
  केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले संशोमित 
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१२.  फमम अमभलेखीकरण सम्बधिी व्यिस्था: (१) यो ऐन प्रारम्भ हनुभुधदा अगािै संघीय 
कानून बमोजिम दताम भई सञ् चालनमा रहेका र यो ऐन िारी भएपमछ तोषकएको 
अिमिमा अमभलेखीकरण गराउन नसकेका फममको निीकरण गदाम िा षििरण 
बझुाउँदा िा उद्योग प्रशासनसगँ सम्िजधित कुनै कायम गनुम गराउनपूुिम उद्योग दताम 
गने मनकायले फममको अमभलेखीकरण गराउन ुपनेछ। 

  (२) मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले उपदफा (१) बमोजिम 
फममको अमभलेखीकरण गदाम प्रमतमलपी प्रमाणपर सरहको दस्तरु मलई 
अमभलेखीकरणको मनस्सा स्िरुप यस ऐन तथा ऐन अधतगमत िन्ने मनयम बमोजिमको 
ढाँचा अनरुुपको प्रमाणपर सम्िजधित फममलाई ददन ुपनेछ।   

१३.  प्रमाणपरको अिमि र निीकरण सम्बधिी व्यिस्थािः (१) ऐनको दफा ५ बमोजिम 
दताम .... भएका फममको अिमि तीन ििमको हनुेछ र उि अिमि सषकए पमछ 
निीकरण नगराई सोही फममको नामबाट कुनै पमन व्यिसाय गनम पाइने छैन। 

(२) फमम निीकरण गराउन चाहने फममले उपदफा (१) बमोजिमको 
अिमि समाप्त भएको मममतले तीन मषहना मभर मधरालयले तोकेको अमिकारी िा 
मनकायमा निीकरणको लामग तोषकएको ढाँचामा दरखास्त ददन ुपनेछ। 

(३) निीकरण गराउन चाहने फममले दरखास्त ददँदा देहायको कागिात 
संलग्न गनुमपनेछिः 

(क)  लेखापरीक्षण प्रमतिेदन आिश्यक पने फममको हकमा पमछल्लो 
लेखापरीक्षण प्रमतिेदन, 

(ख)  कर बझुाएको मनस्साको प्रमतमलषप, 
(ग)  तोषकए बमोजिमका अधय आिश्यक कागिात।   

(४) उपदफा (2) बमोजिम दरखास्त प्राप्त भएमा मधरालयले तोकेको 
अमिकारी िा मनकायले अनसूुची-१ बमोजिमको निीकरण दस्तरु मलई त्यस्तो फमम 
निीकरण गनुम पनेछ। 

(5) फमम निीकरण सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

१४.  षििरण हेरफेर गनम तथा स्थानाधतरणको लामग अनमुमत मलनपुने: (१) यस 
ऐनबमोजिमको फमम दताम गनम िा अमभलेखीकरणका लामग मधरालयले तोकेको 
अमिकारी िा मनकाय समक्ष ददएको षििरणमा कुनै हेरफेर गनुम परेमा हेरफेर गनुमपने 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 
  केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले संशोमित 
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कारण सषहतको षििरण खुलाई तोषकए बमोजिमका कागिात संलग्न गरी 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकाय समक्ष अनमुमतका लामग तोषकएको ढाँचामा 
दरखास्त ददन ुपनेछ र मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायबाट िाँचबझु गरी 
अनमुमत ददन मनुामसब देजखएमा तोषकए बमोजिम षििरण हेरफेर गररददन ुपनेछ।  

(२) कुनै पमन फममले प्रदेशमभरको एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय 
तहमा फमम स्थानाधतरण गनम चाहेमा स्थानाधतरण गनम तोषकए बमोजिमका कागिात 
संलग्न गरी मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायमा तोषकए बमोजिमको ढाँचामा 
दरखास्त ददन ु पनेछ र मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले तोषकए 
बमोजिमको शलु्क मलई फमम स्थानाधतरण गनम अनमुमत ददनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम फममको षििरणमा गररएको हेरफेरको 
िानकारी फममको कायामलय रहेको सम्बजधित स्थानीय तहलाई समेत ददन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोजिम फममको कायामलय स्थानाधतरण भएमा 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले फमम दताम रहेको र स्थानाधतरण भएको 
दिैु स्थानीय तहलाई िानकारी ददन ुपनेछ। 

(५) फममको सम्पकम  कायामलय िा एकाई खोल्ने सम्बधिी व्यिस्था तोषकए 
बमोजिम हनुेछ। 

१५.  षििरण उपलब्ि गराउन ु पने: (१) यस ऐन बमोजिम दताम तथा अमभलेखीकरण 
भएका फममले आफ्नो व्यिसाय प्रारम्भ गरेपमछ आफूले गरेको कारोबारको षििरण 
प्रत्येक आमथमक बिम समाप्त भएको मममतले सात मषहनामभर फमम दताम गने मनकाय 
समक्ष तोषकए बमोजिम पेस गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोजिमको अिमिमा षििरण उपलब्ि नगराउन े
फममलाई उद्योग दताम गने मनकायले दश हिार रुपैयाँसम्म िररबाना गनम सक्नेछ।  

१६.  सूचनापाटी राख्पुनेिः फमम दताम भई कायम सञ् चालन प्रारम्भ गरेको एक मषहना मभर 
त्यस्तो फममले फममको नाम, ठेगाना, साझेदार फमम भए साझेदारहरूको नाम र 
ठेगाना, दताम नम्बर, मममत िस्त ु सेिाको षििरण सषहतको सूचना पाटी फमम 
सञ् चालन रहेको स्थानमा राख् ुपनेछ। 

पररच्छेद-३ 

फममको खारेिी र प्रमतिेदन सम्बधिी व्यिस्था 
१७. मनिी फममको खारेिी सम्बधिी व्यिस्था: (१) देहायको अिस्थामा मधरालयले 

तोकेको अमिकारी िा मनकायले मनिी फमम खारेि गनम सक्नेछिः 
(क) फममले तोषकएको अिमिमभर निीकरण नगराएमा, 
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(ख) फमम िनीले मनुामसब कारण दसामइ आफ्नो फमम खारेि 
गररपाउँ भनी मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायमा 
दरखास्त ददएमा, 

(ग) कुनै कुरा ढाँटी फमम दताम गराएको ठहरेमा, 
(घ) फममले कायम सञ् चालन गरी मधरालयले तोकेको अमिकारी िा 

मनकायलाई िानकारी ददई िा नददई व्यिसाय बधद गरेमा िा 
.... 

(ङ) फममले इिाितपरमा उजल्लजखत सतमको पालना नगरेमा िा 
फममले गरेको कारोबारको मलजखत प्रगमत षििरण मधरालयले 
तोकेको अमिकारी िा मनकायमा नददएमा, 

(च) दफा ७ बमोजिम अनमुमतको प्रमाणपर नमलई व्यापार 
व्यिसाय गरेमा, 

(छ) दफा १५ मा तोषकएको अिमिमभर षििरण उपलब्ि 
नगराएमा िा षििरण उपलब्ि गराएको भए पमन त्यस्तो 
षििरण झूठ्ठो ठहररएमा िा, 

(ि) फममले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमको षिपरीत 
हनुे गरी अधय कुनै कायम गरेमा। 

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ग), (घ) ........ िा (ि) बमोजिम 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले फमम खारेि गनुम अजघ त्यस्तो फममलाई 
आफ्नो सफाई पेस गने मौका ददन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बाहेक अधय खण्डहरूमा उल्लेख भए 
बमोजिम मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायबाट फमम खारेि भएमा त्यसरी 
खारेि भएको फममका िनीको नाममा एक ििमसम्म सोही उद्देश्य भएको अको फमम 
दताम गररने छैन। 

  (४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन खारेि भएका 
फममले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहलाई बझुाउन ुपने कर, दस्तरु, 
शलु्क चिुा गरेको प्रमाण पेस नगरेमा एक ििम पमछ पमन नयाँ फमम दताम गररने 
छैन। 

  (५) फमम खारेि गरी पाउँ भनी कुन ै फममले मनुामसब कारण दसामइ 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायमा दरखास्त ददएमा मधरालयले तोकेको 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 
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अमिकारी िा मनकायले त्यस्तो फममलाई तोषकएको प्रमाण कागिात पेस गनम लगाई 
फममले मतनम बझुाउन बाँकी रहेको यस ऐन तथा ऐन अधतगमत िन्ने मनयमािली 
बमोजिम लाग्ने निीकरण दस्तरु तथा िररबाना समेत असूल गरी फमम खारेि गरी 
त्यस्तो खारेिीको बेहोरा दताम अमभलेखमा िनाई दरखास्तिालालाई तोषकए बमोजिम 
मनस्सा ददन ुपनेछ।  

१८. साझेदारी फममको खारेिी सम्बधिी ब्यिस्थािः (१) देहायको अिस्थामा यस 
ऐनबमोजिम दताम भएको साझेदारी फममलाई मधरालयले तोकेको अमिकारी िा 
मनकायले खारेि गनम सक्नेछिः 

(क)  फममले तोषकएको अिमिमभर निीकरण नगराएमा, 
(ख)  साझेदारहरूले मनुामसब कारण दसामइ फमम खारेि गरी पाउँ भनी 

मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायमा मनिेदन ददएमा, 
(ग)  फममले कायम सञ् चालन गरी मधरालयले तोकेको अमिकारी िा 

मनकायलाई िानकारी ददई िा नददई व्यिसाय बधद गरेमा िा 
.. 

(घ)  फममले इिाितको सतम अनसुार व्यिसाय सञ् चालन नगरेमा िा  
फममले गरेको कायमको मलजखत प्रगमत षििरण मधरालयले 
तोकेको अमिकारी िा मनकायमा नददएमा, 

(ङ) .... 
(च) .... 
(छ)  फममले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमको षिपरीत 

हनुे गरी अधय कुनै काम गरेमा। 

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ग), (घ), (ङ), (च) िा (छ) 
बमोजिम मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले फमम खारेि गनुम अजघ 
सम्बजधित फममलाई सफाई पेस गने मौका ददन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बाहेक अधय खण्डहरूमा उल्लेख भए 
बमोजिम मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायबाट फमम खारेि भएमा त्यसरी 
खारेि भएको फममका साझेदारहरूको नाममा एक ििमसम्म सोही उद्देश्य भएको 
अको फमम दताम गररने छैन। 

  (४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन खारेि भएका 
फममले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय तहलाई बझुाउन ुपने कर, दस्तरु, 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 



199 

शलु्क चिुा गरेको प्रमाण पेस नगरेमा एक ििम पमछ पमन नयाँ फमम दताम गररने 
छैन। 

  (५) फमम खारेि गरी पाउँ भनी कुन ै फममले मनुामसब कारण दसामइ 
मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायमा दरखास्त ददएमा मधरालयले तोकेको 
अमिकारी िा मनकायले त्यस्तो फममलाई तोषकए बमोजिमको कागि प्रमाण पेस गनम 
लगाई फममले मतनम बझुाउन बाँकी रहेको यस ऐन र ऐन अधतगमत बन्ने मनयमािली 
बमोजिम लाग्ने निीकरण दस्तरु तथा िररबाना समेत असूल गरी फमम खारेि भएको 
बेहोरा दताम अमभलेखमा िनाई तोषकए बमोजिम दरखास्तिालालाई मनस्सा ददन ु
पनेछ।  

१९.  प्रमतिेदन ददनपुने: (१) मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायमा दताम भएको िा 
अमभलेखीकरण भएको फममको तोषकए बमोजिमको षििरण मधरालयले तोकेको 
अमिकारी िा मनकायले प्रत्येक मषहनामा तोषकएको ढाँचामा ......... मधरालयमा 
प्रमतिेदन पठाउन ुपनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोजिमको षििरणका आिारमा मधरालयले स्थाषपत 
फममको अनगुमन तथा मनरीक्षण गरी सम्बजधित फममलाई आिश्यक मनदेशन ददन 
सक्नेछ। 

पररच्छेद-४ 

साझेदारको आपसी सम्बधि सम्बधिी व्यिस्था 
२०.  सम्झौता गनुमपनेिः (१) साझेदारको हक र दाषयत्ि कायम गनम साझेदारले आपसमा 

मलजखत रुपमा सम्झौता गनुम पनेछ र त्यस्तो सम्झौतापर सम्बजधित स्थानीय तहबाट 
प्रमाजणत गरेको हनु ुपनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम सम्झौता गदाम सम्झौतामा देहायका षििय 
उल्लेख गनुमपनेछिः 

(क) साझेदारीमा हनुे लगानीको अङ्क िा प्रमतशत, 
(ख) साझेदारीबाट प्राप्त िन सम्पजि, 
(ग) प्राप्त िन सम्पजि अधय काममा लाउन पाइने नपाउने, पाउने 

भए सोको हद, 
(घ) पुिँी थपघटको षििय, 
(ङ) दईु मार साझेदार भएको फमममा आपसमा मत षिभािन भएमा 

के गने भन्ने षििय, 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा जझषकएको 
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(च) दईु भधदा बढी साझेदार भएको फमममा मत षिभािन हुँदा मत 
बराबर िा मत बहमुत िा अल्पमत भए के गने भन्ने षििय, 

(छ) साझेदार सिै फममसँग सम्बजधित षिियमा प्रत्यक्ष संलग्न हनुे 
िा कुनै एक िा एक भधदा बढी व्यजि मार संलग्न हनु े
षििय, 

(ि) यस ऐन र मनयमािली बमोजिमका अधय षििय। 

२१.  साझेदारीमा रहेको िायिेथा र त्यसको प्रयोगिः साझेदारीको िायिेथा देहाय बमोजिम 
हनुेछिः 

(क) साझा व्यिसाय सरुु हुँदा त्यसको लामग िम्मा गररएको सबै 
िायिेथा, 

(ख) साझेदारीको लामग िा त्यसका मनममि िा त्यसको प्रयोिनमा 
प्राप्त गरेको िायिेथा, 

(ग) साझेदारीले व्यिसाय गरी कमाएको िन, 
(घ) साझेदारीमा चलाएको व्यिसायबाट प्राप्त हनु आएको ख्यामत। 

स्पिीकरणिः षििय िा प्रसङ्गबाट अधयथा अथम नलागेमा साझेदारी फममले 
लगानी गरी प्राप्त गरेको सबै सम्पजि र हक साझेदारी फममको मनममि प्राप्त 
गरेको मामननेछ।  

२२.  सट्टामा साझेदार बनाउन नपाइनेिः साझेदार कसैले पमन अधय साझेदारको मञ्जुरी बेगर 
अरु कुनै व्यजिलाई आफ्नो सट्टामा साझेदार बनाउन िा राख् पाइने छैन।  

२३.  से्रस्ता हेनम र नक्कल मलन पाउने: साझेदारीको षहसाब षकताब िा से्रस्ता हेनम चाहने 
साझेदारले त्यस्तो से्रस्ता हेनम िनुसकैु बखत पाउनेछन ् र नक्कल मलन चाहेमा सो 
से्रस्ता जिम्मा मलने साझेदारले सक्कल बमोजिमको नक्कल ठीक छ भनी प्रमाजणत गरी 
तत्काल नक्कल ददन ुपनेछ। 

२४.  पाररश्रममक, ब्याि तथा मनुाफािः (१) सम्झौतािारा मनिामरण भए बमोजिम हरेक 
साझेदारले साझा काम गरे बापतको पाररश्रममक मलन पाउनेछन ्र मनिले सम्झौतामा 
तोषकए भधदा बढी पुिँी लगाएको भए मलजखत सम्झौता िा साझेदारहरूले गरेको 
मनणमय बमोजिमको ब्याि पमन मलन सक्नेछ। 

(२) कुनै साझेदारले िानी िानी लापरबाही गरी हानी नोक्सानी गरेमा 
त्यसको मबगो मनिले मनिको घर घरानाबाट फममलाई मतनुम बझुाउन ुपनेछ। 

(३) साझेदारी फममको कुनै व्यिसाय गरी िा साझेदारी फममको िनमालको 
उपयोग गरी िा साझेदारी फममको नाममा कुनै साझेदारले प्राप्त गरेको नाफा सोही 
फममको स्ितिः हनुेछ। 
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(४) उपदफा (१), (२) र (३) बमोजिम कुनै साझेदारले नाफा प्राप्त गरी 
साझेदारी फममलाई बझुाएको नाफा रकम त्यस्तो साझेदारी फममको आमथमक ििमको 
नाफा नोक्सानको षहसाब से्रस्तामा स्पि खलु्ने गरी देखाउन ुपनेछ। 

२५.  नाफा नोक्सानको बाडँफाडँिः (१) साझेदारहरूमा नाफा नोक्सानको षहसाब गरी 
बाँडफाँड गदाम सम्झौतामा उल्लेख भएकोमा सोही बमोजिम र नभएकोमा बराबर 
भाग लगाउन ुपनेछ। 

  (२) कुनै साझेदारले साझेदारीमा संलग्न हुँदा लगाएको पुँिीमा ब्याि ददने 
मलने सम्झौता भएको भए सोको ब्याि साझेदारी फममको मनुाफाबाट मार मतनुम 
पनेछ। 

  (३) कुनै साझेदारले आफ्नो भागको बझुाउन पने पुिँी फममलाई मतरी िा 
बझुाई सकेको रहेनछ भने सो बझुाउन पने बाँकी रकम चिुा नभएसम्म उपदफा 
(१) बमोजिम षहसाब गदाम साझेदारले मनुाफा रकम प्राप्त गने रहेछ भनेपमन त्यस्तो 
मनुाफा रकम चिुा हनु बाँकी पुिँीमा कट्टा गररनेछ। 

  (४) नाफा नोक्सान बाँडफाँड सम्बधिी अधय षििय तोषकए बमोजिम 
हनुेछ। 

पररच्छेद-५ 

फमम र साझेदार बाहेकका व्यजिको सम्बधि 

२६.  साझेदारले काम गनम हनुेिः (१) दफा २० मा उल्लेजखत सम्झौताको अिीनमा रही 
प्रत्येक साझेदारले फममको प्रमतमनमित्ि गनम सक्नेछ र फममको व्यिसाय चलाउनलाई 
साझेदारले गरेको कामको जिम्मेिारी मलन फमम बाध्य हनुेछ। कुनै साझेदारले 
फममको काम कारबाहीको मसलमसलामा िालसाि गरेको भनी अरु साझेदारको उिूर 
पनम आए तोषकए बमोजिमको अमिकारीले यस्तो साझेदारलाई फममको प्रमतमनमित्ि 
गनमबाट बजित गनम सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोजिम कुनै साझेदारलाई फममको प्रमतमनमित्ि गनमबाट 
िजित गनुमपूिम त्यस्तो साझेदारलाई आफ्नो सफाईको मौका ददन ुपनेछ। 

२७.  साझेदारले गरेको कारबाही पालना गनम फमम बाध्य हनुेिः साझेदारले सम्झौता िा 
साझेदारहरूको मनणमयबाट साझेदारीको प्रमतमनमित्ि गने षिियमा बधदेि लगाउन 
सक्नेछ र सम्झौतामा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन फममसँग कारोबार गने 
साझेदार बाहेकका व्यजिलाई सो बधदेिको बारेमा थाहा रहेनछ भने त्यस्तो 
साझेदारले साझेदार बाहेकका व्यजिसँग गरेको कारबाही पालना गनम फमम बाध्य 
हनुेछ।   
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२८.  नया ँसाझेदार ििाफदेही नहनुेिः (१) नयाँ साझेदारले आफू साझेदार हनुभुधदा अगामड 
फममको तफम बाट भए गरेको साझेदारी कामको हकमा ििाफदेही हनुेछैन तर 
सम्झौतामा ििाफदेही हनुे उल्लेख भए ििाफदेषहताको षििय सम्झौता बमोजिम 
हनुेछ।   

  (२) साझेदारीबाट अलग हनुे साझेदारलाई फममबाट अलग हनु ु अजघको 
काममा साझेदार बाहेकका व्यजिप्रमतको ििाफदेहीताबाट सो साझेदार बाहेकका 
व्यजिसँग गररएको सम्झौतािारा र साझेदारी कायम रहेका बाँकी साझेदारहरूको 
मञ्जुरीले मार अलग हनु पाउनेछ। 

  (३) साझेदार बाहेकका व्यजिलाई कुनै साझेदार साझेदारीबाट अलग हनु 
चाहेको छ भन्ने थाहा भएमा आफू अलग भइसकेपमछ अरु साझेदारले फममको 
नामबाट भए गरेका काम प्रमत अलग हनुे साझेदार ििाफदेही हनुे छैन। 

२९.  साझेदारले आफ्नो हक मबक्री गनेिः (१) कुनै साझेदारले फमममा रहेको आफ्नो सबै 
हक अरु कसैलाई मबक्री गरी िा बधिक राखी िा अरु कुनै प्रकारले हक छोडी 
ददएमा सो साझेदारले आफू साझेदार भएको अजघको साझेदारी व्यिसायबाट पाउने 
मनुाफा िा अधय कुनै रकममा त्यस्तो साझेदारले दाबी गनम सक्नेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोजिम साझेदारले दािी गनम सक्ने भएपमन मनि 
फममको साझेदार मामनने छैन र कायम रहेका साझेदारको मञ्जुरी बेगर षहसाि 
षकताि िाँच्न पाउने छैन।  

पररच्छेद-६ 

साझेदारीको षिघटन सम्बधिी व्यिस्था 
३०.  साझेदारी षिघटन हनु िा गराउन सषकनेिः (१) सबै साझेदारका मञ्जुरीले िा 

मनिहरूका मबचमा भएको सम्झौता बमोजिम, सम्झौता नभएकोमा साझेदारहरूको 
मनणमय बमोजिम साझेदारी षिघटन हनु सक्नेछ। 

(२) साझेदारहरूमा िनुसकैु बेहोराको सम्झौता भएको भए पमन दईु िना 
मार साझेदार भएको हकमा कुनै साझेदारले देहायका पररजस्थमतमा साझेदारी षिघटन 
गराउन सक्नेछिः 

(क) कुनै साझेदार आफूले गरेको सम्झौता बमोजिमको साझेदारीको 
कायमभार सम्हाल्न असमथम भएमा,  

(ख) अको साझेदारले फममलाई मतनम बझुाउन पने रकम नमतरेमा िा 
आफूले साझेदारीको षहस्सा अरु साझेदारको मञ्जुरी बेगर 
कसैलाई हक छाडी ददएमा,  

(ग)  अको साझेदारको हक अदालतबाट भरी भराउमा परेमा,  
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(घ)  अको साझेदारले फममको काम कारबाहीमा िालसाि िा 
लापरबाही गरेमा। 

(३) दईु िना साझेदारहरूको मबचमा अधयथा मञ्जूरी नभएको भए त्यस्तो 
साझेदारले सूचनामा लेजखएको मममतदेजख िा मममत नतोषकएको भए साझेदारले सूचना 
गरेको मममतदेजख साझेदारी षिघटन भएको मामननेछ। 

(४) साझेदारका मबचमा सम्झौता भएको भएपमन फममको ऋण भिुान 
नगरी साझेदारमा बण्डा गररने छैन। 

३१.  हकिाला सम्बधिी व्यिस्थािः कुनै साझेदारको मतृ्यू भएमा िा तीन मषहना भधदा बढी 
कैदको सिाय भएमा मनिले मञ्जुरी ददएको नजिकको हकिाला साझेदार हनुेछ। 

३२. साझेदारी स्ितिः षिघटन हनुेिः (१) साझेदारहरूमा आपसमा भएका सम्झौताको 
अिीनमा रही कुनै साझेदारी सीममत समयको लामग स्थापना भएकोमा सो अिमि 
नाघेपमछ िा कुनै एक िा एक भधदा बढी कामको मनममि स्थापना भएकोमा सो 
काम पूरा भएपमछ साझेदारी स्ितिः षिघटन हनुेछ। 

(२) साझेदारी फममले साहकुो ऋण मतनम नसक्ने भई दामासाहीमा परेमा 
साझेदारी स्ितिः षिघटन हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) को अिीनमा रही हरेक साझेदारले आफू िा आफ्नो 
अमिकृत िारेसिारा साझेदारी षिघटनमा भाग मलन सक्नेछ।   

३३. साझेदार बाहेकका व्यजि प्रमतको दाषयत्ि पूरा गनुमपनेिः साझेदारी षिघटन भएको 
सूचना प्रकाशन नगररएमा िा त्यस्ता षिघटनको िानकारी फममसँग सम्बजधित 
साझेदार बाहेकका व्यजिलाई नभएमा साझेदारी षिघटन भएपमन फममको नाममा 
गरेको काम कारबाहीबाट साझेदार बाहेकका ब्यजि प्रमतको दाषयत्ि सबै साझेदारले 
पूरा गनुम पनेछ। 

  तर दामासाहीमा परेका साझेदारको िायिेथाबाट मनि दामासाहीमा परेका 
मममत पमछको काम कारबाही बापत दाषयत्ि मतनुम बझुाउन ुपने छैन। 

३४.  षिघटन भएपमछ पमन कायम रहनेिः फममको षिघटनको काम टुङ्‍गग्याउनलाई 
आिश्यक काम कारबाही गनम र षिघटन हनु ुपषहले शरुु गरेको अपूरो काम पूरा 
गनमलाई साझेदारी षिघटन भैसकेपमछ पमन फममलाई बाध्य गनम र साझेदारहरूको 
आपसको हक दाषयत्ि मनजश् चत गने अमिकार सामबक बमोजिम कायम रहेको 
मामननेछ। 

३५. फममको षहसाब षकतािको फर्छ्यौटिः साझेदारको मबचमा भएको सम्झौता र दफा ३० 
को उपदफा (१) को अिीनमा रही षिघटन भएका फममको षहसाब फर्छ्यौट 
सम्बधिी व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
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३६.  मलजक्िडेटर मनयजुि गने: फममको षहसाब षकताब फर्छ्यौट गनम अनािश्यक षढलो 
भएको भन्ने सबूद प्रमाण सषहत कुनै साझेदारले उिूर गरेमा मधरालयले तोकेको 
अमिकारी िा मनकायले फमम षिघटन गने कायम गनम एक िना मलजक्िडेटर मनयिु 
गनम सक्नेछ र मलजक्िडेटर िा मलजक्िडेटरहरूले साझेदारीहरूले गरेको मनणमय िा 
सम्झौता र यो ऐन बमोजिम षिघटनको कायम र षहसाब षकताबको फर्छ्यौट प्रचमलत 
कानून र तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

पररच्छेद-७ 

कसूर र सिाय सम्बधिी व्यिस्था 
३७.  कसूरिः (१) कसैले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेका मनयममा अधयथा व्यिस्था 

भएकोमा बाहेक देहायका कायम गरे िा गराएमा िा सोको उद्योग गरेमा यस ऐन 
बमोजिको कसूर गरेको मामननेछिः 

(क)  फमम दताम नगराई फमम सञ् चालनमा ल्याएमा, 
(ख)  ...... 
(ग)  फमम दतामका लामग दरखास्त ददँदा झठु्ठा षििरण ददएको पाइएमा, 
(घ) दताम भएको फममले .......... फमम दताम प्रमाणपरमा तोषकएभधदा 

बाहेकको व्यिसाय गरेमा, 
(ङ)  फममले तोषकएको म्यादमभर सूचना नददएमा िा झठु्ठा सूचना 

ददएमा, 
(च)  यो ऐन बमोजिम निीकरण नगराई फमम िा कुनै पमन व्यजिले 

फमम सम्बधिी व्यिसाय गरेमा, 
(छ)  स्िीकृमत नमलई स्थानाधतरण गरेमा, 
(ि)  सूचनापाटी र प्रचमलत कानून बमोजिम मूल्य सूची व्यिसाय 

स्थलमा नराखेमा, 
(झ)  यो ऐन र यस ऐन अधतगमत बनेका मनयमको षिपरीत अधय कुनै 

कायम गरेमा। 

३८.  सिायिः (१) दफा ३७ को खण्ड (क) अधतगमतको कसूर गने मनिी फमम िा 
साझेदारी फममका प्रत्येक साझेदारलाई पषहलो पटकका लामग मधरालयले तोकेको 
अमिकारी िा मनकायले पच्चीस हिार रुपैयाँ िररबाना गनम सक्नेछ र सोही कसूर 
फेरी गरेमा तीन पटकसम्म पटकै षपच्छे शरुुमा हनुे िररबानामा दश हिार रुपैयाँ 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गनम बनेको ऐन, २०७९ िारा जझषकएको 
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थप हनुेछ। चौथो पटक पमन त्यस्तो कायम गरेमा मनि संलग्न रहेको कुनै पमन फमम 
दताम गनम रोक लगाइनेछ। 

  (२) ...... 
  (३) दफा ३७ को खण्ड (ग) र (ङ) अधतगमतको कसूर गने मनिी फमम 

िा साझेदारी फममका प्रत्येक साझेदारलाई मधरालयले तोकेको अमिकारी िा 
मनकायले पजच्चस हिार रुपैयाँ िररबाना गनम सक्नेछ। 

  (४) दफा ३७ को खण्ड (च) अधतगमतको कसूर गने मनिी फमम िा 
साझेदारी फममका प्रत्येक साझेदारलाई मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले 
मबस हिार रुपैयाँ िररबाना िा व्यिसाय गनम नपाउने गरी प्रदेश सरकारले 
रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी रोक लगाउनसक्नेछ। 

  (५) दफा ३७ को खण्ड (छ),(ि) र (झ) अधतगमतको कसूर गने मनिी 
फमम िा साझेदारी फममका प्रत्येक साझेदारलाई मधरालयले तोकेको अमिकारी िा 
मनकायले दशहिार रुपैयाँ िररबाना गरी कानूनबमोजिम गनम मनदेशन ददन सक्नेछ। 

  (६) साझेदारले गरेको कुनै कसूरका सम्बधिका प्रचमलत सङ्घीय तथा प्रदेश 
कानून बमोजिम कारबाही र सिाय गनम यस दफाले कुनै बािा पाने छैन।   

३९.  पनुरािेदन सम्बधिी ब्यिस्थािः (१) यस ऐनको षिमभन्न दफामा गररएको पनुरािेदन 
सम्बधिी व्यिस्था सोही दफा बमोजिम हनुेछ। 

  तर कुनै दफामा सिाय उल्लेख नभएको तर सम्बजधित अमिकारी िा 
मनकायले गरेको कुनै मनणमय उपर जचि नबझुाउन ेपक्षले मनणमयको िानकारी पाएको 
मममतले पैँमतस ददनमभर मधरालय समक्ष पनुरािेदन गनम सक्नेछ। 

  (२) पनुरािेदन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ।  
पररच्छेद-८ 

षिषिि 

४०.  िातािरणमा प्रमतकूल असरको मनराकरण गनुमपनेिः फमम दताम गरेपमछ व्यापार व्यिसाय 
सञ् चालनका क्रममा िातािरणमा परेको िा पनम सक्ने प्रमतकूल िातािरणीय असरको 
मनराकरण गने जिम्मेिारी सम्बजधित फममको हनुेछ। िातािरण परीक्षणबाट सो 
व्यापार व्यिसाय प्रचमलत सङ्घीय तथा प्रदेश िातािरण कानून तथा मापदण्ड षिपरीत 
देजखएमा मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले दताम खारेि गनम सक्नेछ।  

  तर त्यसरी दताम खारेि गनुमअजघ त्यस्तो िातािरण कानून र मापदण्ड 
पालना गने मनुामसब माषफकको समय ददन ुपनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८१ िारा जझषकएको 



206 

४१.  व्यिसायीलाई सहमुलयतिः प्रचमलत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
व्यापार व्यिसायको लामग स्थापना हनुे फममलाई फमम दताम र निीकरण गदाम लाग्ने 
दस्तरुमा तोषकए बमोजिमको रकम छुट ददइनेछ। 

४२.  षिशेि व्यिस्थािः (१) यस ऐनका षिमभन्न दफामा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
पाँच लाख रुपैयाँ सम्मको अमिकृत पुँिी भएको र सम्बजधित स्थानीय तहमा 
सञ् चालन हनुे कुनै फमम दताम गनुमपदाम त्यस्तो फमम यस ऐनबमोजिमको अमिकारी िा 
मनकाय िा स्थानीय तहको कायामलय िहा सकैु दताम गरी प्रमाण मलन सषकनेछ।  

  (२) षिशेि व्यिस्था सम्बधिी अधय प्रषक्रया तोषकए बमोजिम हनुेछ।  
४३.  षिद्यतुीय माध्यमको उपयोगिः (१) फमम दतामको दरखास्त, दरखास्त सषहत पेस 

गनुमपने कागिात तथा दफा १५ बमोजिम षििरण पेस गदाम षिद्यतुीय माध्यमको 
प्रयोग गनम सक्नेछ।  

(२) मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले स्िीकृमत सम्बजधि 
कागिातहरू प्रमाजणकरण गदाम षिद्यतुीय हस्ताक्षरको प्रयोग गनम सक्नेछ र त्यस्ता 
कागिातहरू षिद्यतुीय माध्यमबाट समेत आदान प्रदान गनम सक्नेछ। 

तर यो व्यिस्था प्रदेश सरकारले सूचना प्रकाशन गरेको मममतबाट लाग ु
हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन फमम 
दतामको प्रमाणपर मलदाँका िखत षिद्यतुीय माध्यमबाट पेस गररएका कागिातको 
सक्कल प्रमत मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले आदेश ददएमा 
दरखास्तिालाले पेस गनुम पनेछ। 

४४.  असल मनयतले काम गरेकोमा बचाउिः यस ऐनले ददएको अमिकारको प्रयोग असल 
मनयतले गरेकोमा कुनै पमन सरकारी कममचारी व्यजिगत तिरले उिरदायी हनुेछैन। 

  तर असल मनयतले कायम गरेको हो भन्ने प्रमाण परु् याउने भार सम्बजधित 
ब्यजिमा रहनेछ। 

४५. अनगुमन तथा मूल्याङ्कनिः मधरालय िा मधरालयले तोकेको अमिकारी िा मनकायले 
समय समयमा यस ऐनबमोजिम स्थापना भएका फममले पालना गनुमपने मापदण्ड तथा 
फमम दताम प्रमाणपरमा उल्लेजखत सतमको पालना गरे नगरेको सम्बधिमा मनयममत 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गनम, अनगुमनका क्रममा कुनै िानकारी िा षििरण माग 
गरी िा नगरी कानूनबमोजिम आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ। 

४६.  अमिकार प्रत्यायोिनिः मधरालयले यस ऐनबमोजिम आफूलाई प्राप्त अमिकारमध्ये केही 
अमिकार आफू मातहतको कुनै अमिकारी िा मनकायले प्रयोग गनम पाउने गरी 
प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ। 
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४७.  बािा अड्काउ फुकाउने अमिकारिः यस ऐनको कायामधियन गदाम कुनै बािा अड्काउ 
परेमा प्रदेश सरकारले प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी त्यस्तो बािा अड्काउ 
फुकाउन सक्नेछ।  

४८.  मनयम बनाउन े अमिकारिः यस ऐनका षिमभन्न पररच्छेदमा उल्लेजखत उद्देश्य पूमतम 
गनमका लामग प्रदेश सरकारले आिश्यक मनयमहरू बनाउन सक्नेछ। 

४९.  कायमषिमि, मनदेजशका तथा मापदण्ड बनाउन सक्नेिः यस ऐन तथा यस ऐन अधतगमत 
बनेको मनयमािलीको कायामधियन गनम मधरालयले आिश्यक कायमषिमि, मनदेजशका 
तथा मापदण्ड बनाई लाग ुगनम सक्नेछ। 

५०.  यसै ऐनबमोजिम हनुे: यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेका मनयममा उल्लेजखत 
षिियमा यसै ऐनबमोजिम र अधय षिियमा प्रचमलत कानूनबमोजिम हनुेछ। 

५१.  अनसूुची संशोिन िा थपघट: यस ऐनबमोजिमका अनसूुची आिश्यकता अनसुार 
समय समयमा प्रदेश सरकारले मनणमय गरी संशोिन िा थपघट गनम सक्नेछ। 

५२. बचाउिः यो ऐन प्रारम्भ हनुभुधदा अजघ प्राइभेट फमम रजििेसन ऐन, २०१४ र 
साझेदारी फमम दताम ऐन, २०२० बमोजिम दताम भएका फमम र तत ्सम्बधिी काम 
कारबाहीहरू यसै ऐन अधतगमत भए गरेको मामननेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) र दफा १३ को उपदफा (३) सँग सम्बजधित) 
(१) फमम दताम गदाम लाग्ने दस्तरु 

(क) पाँच लाख रुपैयाँसम्म अमिकृत पुिँी भए  -दईु हिार रुपैयाँ 
(ख) पाँच लाख रुपैयाँभधदा बढी मबस लाख  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए   -चार हिार रुपैयाँ 
(ग) मबस लाख रुपैयाँभधदा बढी पचासलाख  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए    -सात हिार रुपैयाँ 
(घ) पचास लाख रुपैयाँभधदा बढी एक करोड  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए   -पधर हिार रुपैयाँ 
(ङ) एक करोड रुपैयाँभधदा बढी पाँच करोड  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए     -पजच्चस हिार रुपैयाँ 
(च) पाँच करोड रुपैयाँभधदा बढी दश करोड  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए    -पैँमतस हिार रुपैयाँ 
(छ) दश करोड रुपैयाँभधदा बढी िमतसकैु  
 अमिकृत पुँिी भएपमन    -साठी हिार रुपैयाँ 

(२) फमम निीकरण गदाम लाग्ने दस्तरु 
(क) पाँच लाख रुपैयाँसम्म अमिकृत पुिँी भए  -दईु हिार रुपैयाँ 
(ख) पाँच लाख रुपैयाँभधदा बढी मबस लाख  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए   -चार हिार रुपैयाँ 
(ग) मबस लाख रुपैयाँभधदा बढी पचास लाख  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए   -पाँच हिार रुपैयाँ 
(घ) पचास लाख रुपैयाँभधदा बढी एक करोड  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए   -दश हिार रुपैयाँ 
(ङ) एक करोड रुपैयाँभधदा बढी पाँच करोड  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए   -पधर हिार रुपैयाँ 
(च) पाँच करोड रुपैयाँभधदा बढी दश करोड  
 रुपैयाँसम्म अमिकृत पुँिी भए   -मबस हिार रुपैयाँ 
(छ) दश करोड रुपैयाँभधदा बढी िमतसकैु  
 अमिकृत पुँिी भएपमन    -मतस हिार रुपैयाँ 
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प्रदेश कृषि व्यिसाय प्रिर्द्मन अनदुान ऐन, २०७७ 

प्रमाणीकरण मममत २०७८/०५/१० 

संशोिन 
१) केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९:    २०७९।११।१५ 

२) प्रदेश कृषि व्यिसाय प्रिर्द्मन अनदुान (पषहलो संशोिन) ऐन, २०८१: 208१।06।01 

प्रदेश कृषि व्यिसाय प्रिर्द्मन अनदुान सम्बधिमा व्यिस्था गनम बनेको ऐन 

प्रस्तािना: कृषि क्षेरको व्यिसायीकरण, षिकास र रोिगारी सिृना गरी समर अथमतधरलाई 
गमतशील र सदुृढ गनम ददईने अनदुानको षितरणलाई व्यिजस्थत र पारदशी बनाई कायामधियन 
गनम िाञ्छनीय भएकोले, 

कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

1. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम ‘‘प्रदेश कृषि व्यिसाय प्रिर्द्मन अनदुान 
ऐन, २०७७’’ रहेको छ।  

(२) यो ऐन तरुुधत लाग ुहनुेछ।  

2. पररभािा: षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) "अनदुान" भन्नाले प्रदेश सरकार भमूम व्यिस्था, कृषि तथा 
सहकारी मधरालय र मातहतका मनकायिारा षिमभन्न बाली तथा 
पशपुधक्षीिधय िस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन, तथा बिारीकरणका 
लामग कृिक, कृिक समूह, सहकारी, उद्यमीलाई उपलब्ि गराउन े
नगद िा जिधसी सहयोगलाई सम्झन ुपछम। 

(ख) "अनदुानराही" भन्नाले प्रदेश सरकार भमूम व्यिस्था, कृषि तथा 
सहकारी मधरालय र मातहतका मनकायिारा उपलब्ि गराईन े
अनदुान प्राप्त गने कृिक, कृिक समूह, सहकारी, उद्यमी सम्झन ु
पछम।  

(ग) "कृषि" भन्नाले षिमभन्न खाद्यान्न, तरकारी, फलफूल, औद्योमगक 
बाली, च्याउ, मह, पशपुधछी तथा मत्स्य उत्पादन, बिारीकरण 
तथा प्रशोिन सम्बर्द् ब्यिसाय सम्झन ुपछम। 

(घ) "तोषकएको" िा "तोषकए बमोजिम" भन्नाले यस ऐन अधतगमत 
बनेको िा िारी गररएको मनयम, मनदेजशका, कायमषिमि, मापदण्ड 
िा आदेशमा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम। 
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(ङ) "पररिार" भन्नाले अनदुानराहीको पमत िा पत्नी, छोरा, बहुारी, 
छोरी, िममपरु, िममपरुी, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र आफूले 
पालन पोिण गनुमपने दाि,ु भाउि,ु भाइ, बहुारी र दददी, बषहनी 
सम्झन ुपछम। 

तर सो शब्दले अंशबण्डा गरी िा मानो छुषट्टइ आ-
आफ्नो पेशा व्यिसाय गरी बसेको पररिारको सदस्यलाई िनाउन े
छैन। 

(च)  (1ङ) ''प्रोत्साहन अनदुान'' भन्नाले मापदण्डमा उल्लेख गररएको 
क्षेरफल र पररमाणमा कृषि तथा पशपुधछीिधय उपि उत्पादन 
गरे बापत पाउने नगद अनदुान सम्झन ुपछम। 

(छ) ''मधरालय'' भन्नाले कृषि षििय हेने मधरालयलाई  सम्झन ुपछम। 

(ि) “सम्झौता” भन्नाले मधरालय िा मातहतका मनकाय र 
अनदुानराहीका मबच प्रचमलत कानून बमोजिम भएको शतमनामा 
सषहतको मलखतलाई सम्झन ुपछम। 

पररच्छेद-२ 

अनदुान उपलब्ि गराउन सक्न े

3. अनदुान सम्बधिी व्यिस्था: (१) मधरालय र मातहतका मनकायले कृषि तथा 
पशपंुक्षीिधय िस्त ुउत्पादन, प्रशोिन, बिाररकरण लगायत मनयामत प्रिर्द्मनमा सहयोग 
गनम िाषिमक बिेटमा रकमको ब्यिस्था गरी यस ऐन बमोजिम अनदुान उपलब्ि 
गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (1) बमोजिम अनदुान उपलब्ि गराउँदा एक 
अनदुानराहीलाई एक आमथमक ििममा एउटा कामको लामग मार अनदुान उपलब्ि 
गराईनेछ।  

(३) यस ऐन बमोजिम एक करोड िा सो भधदा बढी अनदुान प्राप्त गने 
अनदुानराहीले अनदुान प्राप्त गरेको आमथमक ििम समाप्त भए पिात अको आमथमक ििममा 
अनदुान रकमको पाँच प्रमतशत, दोस्रो ििममा दश प्रमतशत, तेस्रो ििममा दश प्रमतशत र 
चौथो ििममा दश प्रमतशत गरी कुल अनदुानको पैँतीस प्रमतशत रकम प्रदेश सरकारलाई 
षफताम गनुम पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम अनदुानराहीबाट षफताम भएको रकम प्रदेश 
सरकारको सम्बजधित रािस्ि शीिमकमा िम्मा गनुम पनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा थषपएको 
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(५) अनदुान प्राप्त गने अनदुानराहीले आफूले प्राप्त गरेको अनदुान रकम र 
अनदुान प्राप्ती पिात आफ्नो व्यिसायको मनरधतरता ददनपुने अिमि सािमिमनक गनुम 
पनेछ। व्यिसायको मनरधतरता अिमि तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

4. षिशेि षििय िा क्षरे तोक्न सक्ने: (१) दफा ३ बमोजिमको अनदुान उपलब्ि 
गराउँदा मधरालय र मातहतका मनकायहरूले अनदुान उपलब्ि गराउने षििय िा क्षेर 
देहायका आिारमा तोषकनेछ:- 

(क) प्रदेश सरकारको िाषिमक नीमत तथा कायमक्रम र बिेट 
ििब्यमा उल्लेजखत षििय िा क्षेरहरू,  

(ख) मधरालयले षिमिित रुपमा गरेको अध्ययन अनसुधिानले 
मसफाररस गरेका षििय िा क्षेरहरू, 

(ग) प्रदेश सरकारले षिमभन्न समयमा गरेका घोिणामा उल्लेजखत 
षिियहरू। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) मा उल्लेजखत षििय 
सम्बर्द् कृषि व्यिसायमा देहाय अनसुारका कायमहरूका लामग अनदुान उपलब्ि 
गराईनेछ:-  

(क) उत्पादन सम्बर्द् पूिामिार मनमामण, 
(ख) भण्डारण तथा प्रशोिन सम्बर्द् पूिामिार मनमामण, 
(ग) उत्पादन, प्रशोिन, भण्डारण, बिार प्रिर्द्मन र मूल्य अमभिृषर्द् 

सम्बर्द् यधर, उपकरण, मेजशनरी, ढुिानी सािन खरीद, 
(घ) तोषकएको बाली तथा पशपंुक्षीिधय उपि उत्पादन गरे बापत 

प्रोत्साहन, 
(ङ) उत्पादन, प्रशोिन, भण्डारण, बिार प्रिर्द्मन र मूल्य अमभिृषर्द् 

सम्बधिी कायम गदाम बैँक, षिि कम्पनी, लघषुिि तथा 
सहकारी संस्थाबाट  मलएको ऋणको  व्याि बापतको रकम 
अनदुान, 

     तर एकै अनदुानराहीलाई खण्ड (क), (ख) र 
(ग) मा उल्लेख भए बमोजिमको अनदुान िा खण्ड (ङ) 
बमोजिमको व्याि बापतको रकम अनदुान मध्ये एक अनदुान 
मार उपलब्ि गराईनेछ। 

 
 पषहलो संशोिन, २०८१ िारा संशोमित 
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5. अनदुान षितरण प्रषक्रया: दफा ३ बमोजिमको अनदुान उपलब्ि गराउँदा देहाय 
बमोजिमको प्रषक्रया अिलम्िन गनुम पनेछ:- 

(क) अनदुान षितरण गनुम पूिम सम्बजधित मनकायले कम्तीमा पधर 
ददनको सूचना प्रकाशन गरी तोषकए बमोजिम ढाँचामा आिेदन 
माग गने, 

(ख) मधरालयले मधरालय र मधरालय मातहतका मनकायबाट अनदुान 
षितरणका लामग दफा ४ मा उल्लेजखत षििय अनसुार मापदण्ड 
मनिामरण गरी अनदुानराही छनौट प्रणाली षिकास गनुम पनेछ। 
त्यस्तो मापदण्डको िानकारी प्रदेश सभाको सम्बजधित समममतलाई 
ददन ुपनेछ। 

(ग) मधरालय, मनदेशनालय र मातहतका मनकायबाट अनदुानराही 
छनौटका लामग तोषकए बमोजिम अनदुान छनौट समममत रहनेछ। 

(घ) यस ऐनको दफा 5 र 6 मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
 ऐनको दफा 4 को उपदफा (2) को खण्ड (ङ) बमोजिम 
 उपलब्ि गराइने व्याि बापतको अनदुान रकम षितरण प्रषक्रया र 
 अनदुान सम्बधिी मापदण्ड कायमषिमिमा तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

6. अनदुान सम्बधिी मापदण्डिः अनदुान उपलब्ि गराउन देहायको मापदण्ड लाग ु
गररनेछिः- 

(क) अनदुानराहीले अनदुानका लामग मनिेदन पेस गदाम मनिेदन साथ 
स्थायी लेखा नम्बर, अनदुानराहीले गनम खोिेको कामको स्पि 
षििरण, अपेजक्षत प्रमतफल तथा लागत सहभामगता खुलेको प्रस्ताि 
र सम्बजधित स्थानीय तहको मसफाररस समेत पेस गनुम पनेछ। 

(ख) अनदुानराही छनौट गनुम पूिम अनदुान उपलब्ि गराउने मनकायले 
कजम्तमा दईुिना प्राषिमिक कममचारीलाई सम्बजधित आिेदकको 
प्रस्तािको स्थलगत अनगुमनमा पठाउन ुपनेछ। 

(ग) खण्ड (ख) बमोजिमको प्राषिमिक कममचारीले सम्बजधित मनकायमा 
स्थलगत अनगुमन प्रमतिेदन पेस गनुम पनेछ। 

(घ) खण्ड (ग) बमोजिमको स्थलगत प्राषिमिक प्रमतिेदन सषहत 
सम्बजधित मनकायले तोषकएको छनौट समममत माफम त दफा ५ को 

 
 पषहलो संशोिन, २०८१ िारा थषपएको 
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खण्ड (ख) बमोजिमको मापदण्ड अनसुार उपयिु अनदुानराही 
छनौट गनुम पनेछ।  

(ङ) खण्ड (घ) अनसुार छनौट भएको अनदुानराहीसंग प्रचमलत कानून 
बमोजिम सम्झौता गरी कायम सम्पादन प्रगमत अनरुुप अनदुान 
उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(च) छनौट भएका अनदुानराहीलाई बढीमा तीन षकस्तामा अनदुान 
उपलब्ि गराउन सषकनेछ। 

(छ) संघीय सरकार, मधरालय, स्थानीय तह िा अधय आयोिना 
मध्येबाट एकै पटक पाँच लाख रुपैँया िा सो भधदा िढी रकम 
अनदुान मलएको अनदुानराही िा मनिको एकाघरको पररिारलाई 
तीन बिमसम्म मधरालय र मातहतका मनकायबाट अनदुान 
उपलब्ि गराईने छैन। 

तर प्रोत्साहन अनदुानको हकमा यो व्यिस्थाले अनदुान 
उपलब्ि गराउन बािा पने छैन। 

(ि) अनदुानराहीले अनदुानको एक षकस्ता भिुानी मलईसके पिात 
पमछल्लो षकस्ता माग गदाम अजघल्लो षकस्ताको अनदुान रकमबाट 
गरेको कायम सम्पन्न प्रमतिेदन र सम्बजधित स्थानीय तहको 
मसफाररस सषहत पेस गनुम पनेछ। 

(झ) (1ि) अनदुानराही छनौट गदाम प्रदेश सरकार र अधय 
सरकारबाट हालसम्म कृषि व्यिसाय प्रिर्द्मन सम्बधिी कुनै पमन 
अनदुान प्राप्त नगरेका अनदुानराहीलाई प्राथममकता ददन ुपनेछ। 

(ञ) अनदुान सम्बधिी अधय मापदण्ड तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

7. िानकारी गराउन ुपने : (१) दफा ६ बमोजिम सम्झौता भएपमछ सम्पूणम अनदुानराहीको 
नाम, ठेगाना र अनदुान रकम सम्बधिी षििरण प्रदेश सभाको सम्बजधित समममत र 
सम्बजधित स्थानीय तहलाई िानकारी गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको िानकारी मधरालयको िेबसाईट माफम त 
समेत सािमिमनक गनुम पनेछ। 

 
 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा संशोमित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ िारा थषपएको 
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पररच्छेद–३ 

िररबाना गनम सक्न े

8. ऐन षिपररत काम गरेको मामनन:े (1) कसैले देहायको कुनै कायम गरेमा यस ऐन 
षिपरीत काम गरेको मामननेछ,- 

(क) सम्झौता बमोजिमको काम नगरेमा िा तोषकए भधदा अधय 
कायम गरेमा, 

(ख) सम्झौता बमोजिमको पररमाण भधदा कम िा कम गणुस्तरको 
काम गरेमा,  

(ग) अधय व्यजि, फमम, कम्पनीले गरेको कामलाई आफूले गरेको 
भनी अनदुान मलन खोिेको पषुि भएमा िा अनदुान मलन 
खोिेमा, 

(घ) झटु्टा िा गलत षििरण पेस गरी िा अधय व्यजि, फमम, 
कम्पनीको नाम षकते गरी िा अधय कसैको षकते सहीछाप 
गरी अनदुान मलएमा, 

(ङ) झटु्टा षििरणको आिारमा पररयोिनाको लागत अस्िाभाषिक 
रुपमा बढाई बढी अनदुान मलएमा, 

(च) अनदुान प्राप्त गनम कृिक समूह, सहकारी िा उपभोिा समममत 
आददको बैठक तथा उपजस्थमत आददको झठुो मनणमय तथा 
अरुको नामको सहीछाप तथा प्रमाण पर पेस गरेमा,  

(छ) दफा ३ को उपदफा (३) बमोजिमको अिमिमा प्रदेश 
सरकारलाई षफताम गनुमपने रकम षफताम नगरेमा,  

(ि) दफा ३ को उपदफा (५) बमोजिमको अिमिसम्म 
व्यिसायको मनरधतरता नददएमा।  

(२) उपदफा (1) बमोजिमको कायम भएको िानकारी प्राप्त गने व्यजिले 
त्यस्तो कायम भएको उिरुी सम्बजधित मनकायमा ददन सक्नेछ। 

9. िररबाना गनम सक्ने: (१) कसैले दफा ८ को उपदफा (१) बमोजिमको कायम गरेमा 
देहाय बमोजिम िररबाना हनुेछ:- 

(क) खण्ड (क) र (ख) बमोजिमको कायम गरेमा मधरालयबाट 
अनदुान प्राप्त गरेको रकम असूलउपर गरी अनदुान रकमको 
पधरदेजख पजच्चस प्रमतशत सम्मको िररबाना, 

(ख) खण्ड (ग), (घ), (ङ) र (च) बमोजिमको कायम गरेमा 
मधरालयबाट अनदुान प्राप्त गररसकेको अिस्थामा प्राप्त 
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अनदुान रकम असूल उपर गरी अनदुान रकमको पधर 
प्रमतशतसम्म िररबाना, 

(ग) खण्ड (छ) र (ि) बमोजिमको कायम गरेमा मधरालयबाट 
अनदुान प्राप्त गरेको रकम असूल उपर गरी अनदुान रकमको 
दश प्रमतशतसम्म िररबाना। 

(२) दफा ८ को उपदफा (१) बमोजिमको कायम गने िा त्यस्तो कायम गनम 
मद्दत परु् याउन ेकुनै मनकाय िा संस्था भए त्यस्तो मनकाय िा संस्थाको प्रमखु कायमकारी 
िा कायमकारी हैमसयतमा कायम सम्पादन गने व्यजिलाई कारबाही हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिमको व्यजिलाई िररबाना गनुम अजघ 
आफूलाई लागेको आरोपको खण्डन गने मनामसि माषफकको मौका ददन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) र (२) बमोजिम िररबाना भएको अिस्थामा त्यस्तो 
अनदुानराहीलाई पाँच ििमसम्म अनदुान उपलब्ि गराईने छैन। 

10. असल मनयतले गरेको कामको बचाउ: (१) यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम िा 
मनदेजशका बमोजिम असल मनयतले गरेको कुनै काम कारबाहीको सम्िधिमा मधरालय 
िा मातहतका मनकायका पदामिकारी िा कममचारी व्यजिगत िा सामषुहक रुपले 
ििाफदेही हनुे छैन तर असल मनयतले गरेको काम हो होईन भन्ने सम्बधिी उिरुी 
तोषकएको समममत समक्ष ददन सक्नेछ र सो सम्बधिी मनणमय तोषकए बमोजिमको 
समममतले गनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन प्रषक्रया पूरा 
नगरी र बदमनयतसाथ गररएको कायमको कुनै बचाउ हनुेछैन। 

11. रोक्का राख्:े अनदुान मलने अनदुानराहीले दफा ८ बमोजिमको कायम गरेमा दफा ९ को 
उपदफा (१) बमोजिम रकम असूल उपर गने प्रयोिनका लामग मनिको कारोबार, 
सम्पजि तथा बैङ्क खाता रोक्का राख् न सम्बजधित कायामलयको मसफाररसमा मधरालयले 
सम्बजधित मनकायलाई लेखी पठाउनेछ। 

12. िररबाना तोक्ने अमिकारी: अनदुानराहीले दफा ८ बमोजिमको कायम गरेमा 
मधरालयको सजचिले दफा ९ बमोजिमको िररबाना गनेछ। 

13. पनुरािेदन गनम सक्ने: दफा १२ बमोजिमको िररबाना गने अमिकारीले गरेको िररबाना 
अनदुानराहीलाई जचि नबझेुमा सम्बजधित जिल्ला अदालत समक्ष पनुरािेदन गनम 
सक्नेछ। 
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पररच्छेद-४ 

षिषिि 

14. अनगुमन गनेिः मधरालय र मातहतका मनकायिाट संचामलत कामको अनगुमन प्रदेश 
सभाका सम्बजधित समममत, सम्बजधित जिल्लाको प्रदेश सभाको माननीयहरू, प्रदेश 
योिना आयोग, मखु्यमधरी तथा मजधरपररिदको कायामलय र आमथमक माममला तथा 
योिना मधरालयबाट गररनेछ।   

15. प्रचमलत कानून बमोजिम कारबाही गनम बािा नपने: यस ऐनमा लेजखएको कुनै कुराले 
कुनै व्यजि उपर प्रचमलत कानून बमोजिम अदालतमा मदु्दा चलाउन बािा परु् याएको 
मामनने छैन। 

16. बािा अड्काउ फुकाउने अमिकारिः यस ऐन कायामधियनमा कुनै बािा उत्पन्न भएमा 
प्रदेश सरकारले रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन 
सक्नेछ। 

17. मनयम बनाउन ेअमिकार: यस ऐनको कायामधियनको लामग प्रदेश सरकारले आिश्यक 
मनयम बनाउन सक्नेछ। 

18. मापदण्ड, मनदेजशका िा कायमषिमि बनाई लागू गनम सक्ने: यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत 
बनेको मनयमको अमिनमा रही मधरालयले अिश्यकता अनसुार मापदण्ड, मनदेजशका िा 
कायमषिमि बनाई लाग ुगनम सक्नेछ।  
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प्रदेश प्रज्ञा प्रमतष्ठान ऐन, २०७९ 

प्रमाणीकरण मममत २०७९/०५/२७ 

प्रदेश प्रज्ञा प्रमतष्ठान सम्बधिमा व्यिस्था गनम बनेको ऐन, २०७९ 

प्रस्तािनािः प्रदेशमभर रहेका सबै भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमतको संरक्षण, सम्िर्द्मन र 
षिकास गने सम्बधिमा कानूनी व्यिस्था गनम िाञ्छनीय भएकोले,  

प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.  संजक्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश प्रज्ञा प्रमतष्ठान ऐन, २०७९" रहेको 
छ।  

(२) यो ऐन प्रदेश रािपरमा प्रकाशन भएपमछ लाग ुहनुेछ।  

२.  पररभािािः षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क)  "उपकुलपमत" भन्नाले प्रज्ञा प्रमतष्ठानको उपकुलपमत सम्झन ुपछम।  

(ख)  "कुलपमत" भन्नाले प्रदेशको मखु्यमधरी सम्झन ुपछम।  

(ग)  "तोषकएको" िा "तोषकए बमोजिम" भन्नाले यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयममा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम।  

(घ)  "पदामिकारी" भन्नाले उपकुलपमत र पररिद्का मनोमनत सदस्य 
सम्झन ुपछम।  

(ङ)  "पररिद्" भन्नाले दफा ११ बमोजिमको पररिद् सम्झन ुपछम।   

(च)  "प्रमतष्ठान" भन्नाले दफा ३ बमोजिम स्थापना भएको "प्रदेश प्रज्ञा 
प्रमतष्ठान" लाई सम्झन ुपछम। 

(छ) "प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झन ुपछम। सो शब्दले प्रदेशको 
नामाकरण पिात कायम हनुे नामलाई समेत िनाउनेछ।  

(ि) "मधरालय" भन्नाले प्रदेशको संस्कृमत सम्बधिी षििय हेने मधरालय 
सम्झन ुपछम। 

(झ) "सभा" भन्नाले दफा ७ बमोजिमको सभा सम्झन ुपछम। 

(ञ)  "सहकुलपमत" भन्नाले प्रदेशको संस्कृमत सम्बधिी षििय हेने 
मधरालयको मधरी सम्झन ुपछम।  
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पररच्छेद-२ 

प्रज्ञा प्रमतष्ठानको स्थापना तथा काम, कतमव्य र अमिकार 

३.  प्रमतष्ठानको स्थापनािः  (१) प्रदेशका सबै भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमतको 
संरक्षण, सम्बर्द्मन र षिकास गनमका लामग "प्रदेश प्रज्ञा प्रमतष्ठान" नामको एक प्रमतष्ठान 
स्थापना गररने छ।  

(२) प्रमतष्ठानको केधरीय कायामलय प्रदेश सरकारले तोकेको स्थानमा 
रहनेछ।  

४.   प्रमतष्ठान स्िशामसत संस्था हनुेिः  (१) प्रमतष्ठान अषिजच्छन्न उिरामिकारिाला एक 
स्िशामसत संस्था हनुेछ।  

(२) प्रमतष्ठानको सबै काम कारबाहीको मनममि आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप 
हनुेछ।  

(३) प्रमतष्ठानले व्यजि सरह चल अचल सम्पजि प्राप्त गनम र उपयोग गनम 
सक्नेछ।  

(४) प्रमतष्ठानले व्यजि सरह आफ्नो नामबाट नामलस उिूर र प्रमतरक्षा गनम 
तथा प्रमतष्ठान उपर पमन सोही नामबाट नामलस उिूर लाग्न सक्नेछ।  

(५) प्रमतष्ठानले व्यजि सरह करार गनम र करार बमोजिमको अमिकार 
प्रयोग गनम तथा दाषयत्ि मनिामह गनम सक्नेछ। 

(६) प्रमतष्ठानले अधतरामषिय सहायता मलँदा प्रदेश सरकार माफम त नेपाल 
सरकारको स्िीकृमत मलन ुपनेछ।  

५.  प्रमतष्ठानको काम, कतमव्य र अमिकारिः यस ऐनमा अधयर उजल्लजखत काम, कतमव्य र 
अमिकारको अमतररि प्रमतष्ठानको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः-  

(क)  प्रमतष्ठानको नीमत तथा कायमक्रम तिुममा गने,  

(ख)  प्रदेशका सबै भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमत सम्बधिी षिियमा 
अध्ययन अनसुधिान गने तथा सो सँग सम्बजधित कृमत सिृना, 
अनिुाद एिं प्रकाशन गने,  

(ग)  प्रदेशका सबै भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमत सम्बधिी षिियमा 
गोष्ठी, सम्मेलन र प्रदशमनी गने, 

(घ)  प्रदेशका सबै भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमत सम्बधिी षिियमा 
प्रमतभा षिकास हनुे िातािरण सिृना गने तथा सो क्षेरमा 
उल्लेखनीय योगदान परु् याउन े व्यजि एिं संस्थालाई षिित्िृजि, 

सम्मान र परुस्कृत गने,  
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(ङ)  प्रदेशका सबै भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमत सम्बधिी 
अमभलेखालयको षिकास र संरक्षण गने,  

 (च)  यो ऐनको उद्देश्य पूरा गनम तोषकए बमोजिमको अधय कायम गने।  

पररच्छेद-३ 

प्रमतष्ठानको स्िरुप 

६.  प्रमतष्ठानको स्िरुपिः देहाय बमोजिम संगठनहरूको सामूषहक रूप नै प्रमतष्ठानको स्िरूप 
हनुेछिः- 

(क) सभा,  
(ख) पररिद्। 

७.  सभािः (१) प्रमतष्ठानको सिोच्च मनकायको रूपमा एक सभा रहनेछ।  

(२) सभाको गठन देहाय बमोजिम हनुेछ:- 

(क) कुलपमत      – अध्यक्ष  

(ख) सहकुलपमत    – सहअध्यक्ष 

(ग) उपकुलपमत    – उपाध्यक्ष 

(घ) प्रदेशका सबै भािा, मलषप, साषहत्य, कला र 
संस्कृमतसँग सम्बजधित षिजशि व्यजिहरू 
मध्येबाट समानपुामतक समािेशीको 
आिारमा समेत प्रमतमनमित्ि हनुे गरी दफा 
८ बमोजिमको मसफाररस समममतको 
मसफाररसमा कुलपमतले मनोमनत गरेको  

 पैँमतस िना    – सदस्य  

(ङ) सजचि, प्रदेशको संस्कृमत सम्बधिी षििय  

 हेने मधरालय    –सजचि  

       (३) उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोजिम मनोमनत सदस्यहरूको पदािमि 
चार ििमको हनुेछ।  

  (४) कुनै कारणले सभाका मनोमनत सदस्यको पद ररि हनु गएमा बाँकी 
अिमिको लामग त्यस्तो सदस्य िनु षििा िा क्षेरबाट मनोनयन भएको हो सोही षििा 
िा क्षेरबाट अको व्यजिलाई मनोनयन गररनेछ।  

  (५) सभाका सदस्यहरूलाई प्रचमलत कानून बमोजिम बैठक भिा उपलब्ि 
गराउन सषकनेछ। सो बाहेक अधय सषुििा उपलब्ि हनुे छैन। 

  (६) सभाका सदस्यहरूको योग्यता तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
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८.  मसफाररस समममत (१) सभामा मनोमनत हनुे सदस्य र उपकुलपमत मनयजुिको लामग 
कुलपमत समक्ष नाम मसफाररस गनम देहाय बमोजिमको एक समममत रहनेछिः–  

(क) मधरी, प्रदेशको संस्कृमत सम्बधिी षििय हेने  

 मधरालयको मधरी    – अध्यक्ष  

(ख) सजचि, मखु्यमधरी तथा मजधरपररिद्को कायामलय – सदस्य 

(ग) कुलपमतले तोकेको सम्बजधित षिियषिज्ञहरू  

 मध्येबाट दईु िना     – सदस्य 

(घ) सजचि, प्रदेशको संस्कृमत सम्बधिी षििय हेने मधरालय –सदस्य सजचि 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको समममतले सभाको सदस्यमा मनोनयनको 
लामग नाम मसफाररस गदाम भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमत सम्बधिी षिियमा 
अध्ययन तथा अनसुधिान गरेका िा सो षिियमा ख्यामतप्राप्त व्यजिहरू मध्येबाट सबै 
षििाको प्रमतमनमित्ि हनुे गरी नाम मसफाररस गनुम पनेछ।  

   (३) उपदफा (१) बमोजिमको समममतले आफ्नो कायमषिमि आफैँ ले मनिामरण 
गनम सक्नेछ। 

९. सभाको काम, कतमव्य र अमिकारिः सभाको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम 
हनुेछिः– 

(क) प्रमतष्ठानको नीमत मनिामरण गने,  

(ख) प्रमतष्ठानको िाषिमक योिना तथा कायमक्रम स्िीकृत गने,  

(ग) प्रमतष्ठानको िाषिमक बिेट पाररत गने,   

(घ) षिित्िृजि, सम्मान तथा परुस्कार अनमुोदन गने,  

(ङ) पररिद्लाई आिश्यक मनदेशन ददने र मागमदशमन गने,  

(च) पररिद्को कामको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने, 

(छ) तोषकए बमोजिमका अधय काम गने।  

१०. सभाको बैठकिः (१) सभाको बैठक कम्तीमा ििमको दईु पटक बस्नेछ।  

(२) सभाको बैठक सभाको अध्यक्षले तोकेको मममत, समय र स्थानमा 
बस्नेछ।  

(३) सभाको बैठक हनुभुधदा कम्तीमा पधर ददन अगािै बैठकमा छलफल 
हनुे षिियको कायमसूची सषहतको सूचना सभाको सजचिले सबै सदस्यहरूलाई ददन ु
पनेछ।  

(४) सभामा तत्काल कायम रहेका सदस्य संख्याको पचास प्रमतशत भधदा 
बढी सदस्यहरू उपजस्थत भएमा सभाको बैठकको लामग गणपूरक संख्या पगेुको 
मामननेछ।  
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(५) सभाको बैठकको अध्यक्षता सभाको अध्यक्षले र मनिको 
अनपुजस्थमतमा सहअध्यक्षले गनेछ।  

(६) सभाको बैठकमा बहमुतको राय माधय हनुेछ र मत बराबर भएमा 
बैठकमा अध्यक्षता गने व्यजिले मनणामयक मत ददनेछ।  

(७) सभाको बैठकको मनणमय सभाको सजचिले प्रमाजणत गरी राख्छे।  

(८) सभाले प्रज्ञा प्रमतष्ठानको मानाथम प्राज्ञ तथा आिीिन सदस्यलाई 
सभाको बैठकमा पयमिेक्षकको रुपमा भाग मलन आमधरण गनम सक्नेछ। 

(९) सभाको बैठक सम्बधिी आफ्नो कायमषिमि आफैले मनिामरण गनम 
सक्नेछ। 

११. पररिद्को गठनिः (१) प्रमतष्ठानको कायमकारी मनकायको रूपमा काम गनम एक पररिद् 
रहनेछ। 

     (२) पररिद्को गठन देहाय बमोजिम हनुेछिः-  

(क) उपकुलपमत     – अध्यक्ष 

(ख) सभाका मनोमनत सदस्यहरू मध्येबाट 
भौगोमलक क्षेरका आिारमा कम्तीमा 
दईुिना मषहला सषहत समानपुमतक 
समािेशीको आिारमा षिमभन्न िात, 

िामत, भािाभािीको प्रमतमनमित्ि हनुे गरी  

 कुलपमतबाट मनोमनत छ िना  – सदस्य  

(ग) महाशाखा प्रमखु, प्रदेशको संस्कृमत  

 सम्बधिी षििय हेने मधरालय  – सदस्य 

(घ)  मखु्यमधरी तथा मजधरपररिद् कायामलयले  

 तोकेको कम्तीमा सातौं तहको अमिकृत  –सजचि  

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख) बमोजिम मनोमनत सदस्यको पदािमि 
चार ििमको हनुेछ। पद ररि हनु गएमा बाँकी अिमिको लामग त्यस्तो सदस्य िनु 
षििा िा क्षेरबाट मनोनयन भएको हो सोही षििा िा क्षेरबाट अको व्यजिलाई 
मनोनयन गररनेछ। 

१२. पररिद्को काम, कतमव्य र अमिकारिः पररिद्को काम, कतमव्य र अमिकार देहाय 
बमोजिम हनुेछिः- 

(क) सभाले गरेको मनणमय कायामधियन गने,  

(ख) सभाले ददएको मनदेशन पालना गने,  

(ग) लेखापरीक्षण प्रमतिेदन सभा समक्ष पेस गने,  
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(घ) सजचिले पेस गरेको िाषिमक कायमक्रम, बिेट, प्रगमत प्रमतिेदन तथा 
अधय प्रमतिेदन सम्बधिमा छलफल तथा आिश्यकता अनसुार 
संशोिन गरी अनमुोदनका लामग सभा समक्ष पेस गने,  

(ङ) प्रज्ञा प्रमतष्ठानको चल अचल सम्पजिको व्यिस्थापन, सिालन, संरक्षण 
र रेखदेख गने, 

(च) प्रज्ञा प्रमतष्ठानको कोिको व्यिस्था र सिालन गने,  

(छ) प्रज्ञा प्रमतष्ठानको लामग प्राप्त आमथमक तथा अधय सहयोग रहण गने,  

(ि) षिित्िृजि, सम्मान तथा परुस्कार अनमुोदनको लामग सभामा पेस गने,  

(झ) तोषकए बमोजिम अधय कायम गने।  

१३. पररिद्को बैठकिः (१) पररिद्को बैठक कम्तीमा तीन मषहनामा एक पटक बस्नेछ। 

(२) पररिद्को बैठक उपकुलपमतले तोकेको मममत, समय र स्थानमा 
बस्नेछ।  

(३) बैठक हनुभुधदा कम्तीमा सात ददन अगािै बैठकमा छलफल हनुे 
षिियको कायमसूची सषहतको सूचना पररिद्को सजचिले सबै सदस्यहरूलाई िानकारी 
ददन ुपनेछ। 

(४) पररिद् मा तत्काल कायम रहेका सदस्य संख्याको पचास प्रमतशत 
भधदा बढी सदस्यहरू उपजस्थत भएमा पररिद्को बैठकको लामग गणपूरक संख्या 
पगेुको मामननेछ। 

(५) पररिद्को बैठकको अध्यक्षता पररिद्को उपकुलपमतले र मनिको 
अनपुजस्थमतमा ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ। 

(६) पररिद्को बैठकमा बहमुतको राय माधय हनुेछ र मत बराबर भएमा 
बैठकमा अध्यक्षता गने व्यजिले मनणामयक मत ददनेछ। 

(७) पररिद्को बैठकको मनणमय पररिद्को सजचिले प्रमाजणत गरी राख्छे। 

(८) पररिद्को बैठक सम्बधिी अधय कायमषिमि पररिद् आफैले मनिामरण 
गरे बमोजिम हनुेछ।  

पररच्छेद-४ 

प्रमखु संरक्षक, प्रज्ञा प्रमतष्ठानका पदामिकारी तथा कममचारी 
१४. कुलपमतिः (१) मखु्यमधरी प्रमतष्ठानको कुलपमत हनुेछ।  

        (२) कुलपमत प्रमतष्ठानको प्रमखु संरक्षक हनुेछ।  

१५. सहकुलपमतिः (१) प्रदेशको संस्कृमत सम्बधिी षििय हेने मधरालयको मधरी प्रमतष्ठानको 
सहकुलपमत हनुेछ। 

      (२) सहकुलपमत प्रमतष्ठानको सहसंरक्षक हनुेछ।  
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१६. उपकुलपमतिः (१) प्रमतष्ठानमा एक िना उपकुलपमत रहनेछ र मनिले प्रमतष्ठानको 
पूणमकालीन कायमकारी प्रमखुको रुपमा काम गनेछ। 

(२) दफा ८ बमोजिमको मसफाररस समममतको मसफाररसमा कुलपमतले 
उपकुलपमतको मनयजुि गनेछ। 

 (३) देहायको योग्यता भएको नेपाली नागररक प्रमतष्ठानको उपकुलपमतको 
पदमा मनयजुिका लामग योग्य हनुेछिः- 

(क) माधयता प्राप्त षिश्वषिद्यालयिाट कम्तीमा स्नातक उपािी प्राप्त 
गरेको, 

(ख) सम्िजधित षिियगत क्षेरमा कम्तीमा दश ििम कायम अनभुि 
भएको, 

(ग) मनयजुि हुँदाको िखत कुनै रािनीमतक दलको सदस्य 
नरहेको, 

(घ)  कुनै फौिदारी अमभयोगमा सिाय नपाएको, 
(ङ)  दामासाहीमा नपरेको, 
(च) उमेरको हकमा पैँतामलस ििम पूरा भएको र पैँसठ्ठी ििम 

ननाघेको, 
(छ)  उच्च नैमतक चररर भएको। 

 (४) प्रमतष्ठानको उपकुलपमतको पदािमि मनयजुि भएको मममतले चार ििम 
हनुेछ। 

१७. सहकुलपमतको काम, कतमव्य र अमिकारिः यस ऐनमा अधयर उजल्लजखत काम, कतमव्य र 
अमिकारको अमतररि सहकुलपमतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः-  

(क) सभाले ददएको मनदेशन र पररिद्ले गरेको मनणमयको कायामधियन गनम 
कुलपमतलाई सहयोग गने, 

(ख) कुलपमतको अनपुजस्थमतमा मनिले गने सबै काम गने,  

(ग) कुलपमतको मनदेशनमा अधय काम गने, 

(घ) तोषकए बमोजिमको अधय कायम गने।  

१८. उपकुलपमतको काम, कतमव्य र अमिकारिः यस ऐनमा अधयर उजल्लजखत काम, कतमव्य र 
अमिकारको अमतररि उपकुलपमतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः- 

(क) प्रमतष्ठानको मनिामररत उद्देश्य र लक्ष्य परुा गने,  

(ख) सभाले ददएको मनदेशन र पररिद्ले गरेको मनणमयको कायामधियन गने, 

गराउने,  
(ग) प्रमतष्ठानको िाषिमक कायमक्रम, बिेट तथा प्रमतिेदन तयार गने गराउने,  
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(घ) प्रमतष्ठानको काम कारिाही व्यिजस्थत गने,  

(ङ) प्रमतष्ठानको कामसँग सम्बजधित षिियमा प्रचमलत कानूनको अमिनमा 
रही राषिय तथा अधतरामषिय संघ संस्थासँग सम्पकम  र समधिय गने,  

(च) कुलपमत र सहकुलपमतको मनदेशनमा अधय काम गने,  

(छ) तोषकए बमोजिम अधय कायम गने। 

१९. पद ररि हनुे अिस्थािः देहायका अिस्थामा पदामिकारीको पद ररि भएको मामननेछिः- 

(क) पदािमि समाप्त भएमा  

(ख) रािीनामा ददएमा,  
(ग) मानमसक सधतलुन ठीक नभएमा,  
(घ) नैमतक पतन देजखने फौिदारी अमभयोगमा अदालतबाट सिाय पाएमा,  
(ङ) दफा २० बमोजिम पदबाट हटेमा,  
(च) मतृ्य ुभएमा, 
(छ) नेपालको नागररक नरहेमा।  

२०. पदबाट हटाउन सक्नेिः (१) पदामिकारीले यस ऐनको उद्देश्य बमोजिम काम नगरेको 
िा आफ्नो पद अनकूुलको आचरण नगरेको िा इमाधदारीपूिमक कायम नगरेको िा 
मनिमा कायमक्षमताको अभाि भएको कारण देखाई सभामा तत्काल कायम रहेका 
कम्तीमा एक चौथाई सदस्यले कुलपमत समक्ष मलजखत मनिेदन ददएमा कुलपमतबाट 
सभाका सदस्यहरू मध्येबाट एक छानमबन उपसमममत गठन हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको छानमबन उपसमममतले सो सम्बधिमा 
छानमबन गरी आफ्नो प्रमतिेदन कुलपमत समक्ष पेस गनेछ र कुलपमतले त्यस्तो 
प्रमतिेदन छलफलका लामग सभा समक्ष राख् ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम पेस भएको प्रमतिेदनका सम्बधिमा सभामा 
छलफल हुँदा पदामिकारीले यस ऐनको उद्देश्य बमोजिम काम नगरेको िा आफ्नो पद 
अनकूुलको आचरण नगरेको िा इमाधदारीपूिमक काम नगरेको िा मनिमा 
कायमक्षमताको अभाि भएको भनी सभाका बहमुत सदस्यले मनणमय गरेमा कुलपमतले 
त्यस्तो पदामिकारीलाई पदबाट हटाउनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम पदामिकारीलाई पदबाट हटाउन ुअजघ सफाई 
पेस गने मौका ददन ुपनेछ। 

२१. कममचारीिः प्रमतष्ठानको कायम सिालनको लामग आिश्यक कममचारी प्रदेश सरकारले 
उपलव्ि गराउनेछ। 
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पररच्छेद–५ 

कोि तथा लेखापरीक्षण 

२२. प्रमतष्ठानको कोििः (१)  प्रमतष्ठानको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोि रहनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिमा देहायका रकमहरू रहने छनिः-  

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ख) प्रदेश सरकार र स्थानीय तहबाट प्राप्त रकम,  

(ग) षिमभन्न राषिय तथा अधतरामषिय संघ, संस्था िा व्यजिबाट 
प्राप्त रकम,  

(घ) अधय िैिामनक स्रोतबाट प्राप्त रकम।  

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोजिम अधतरामषिय संघ, संस्था िा 
व्यजिबाट रकम प्राप्त गनुम अजघ प्रमतष्ठानले प्रदेश सरकारको मसफाररसमा नेपाल 
सरकारको पूिम स्िीकृमत मलन ुपनेछ।  

(४) कोिको रकम प्रमतष्ठानले तोकेको बैङ्कमा खाता खोली िम्मा 
गररनेछ।  

(५) प्रमतष्ठानको कोि र खाताको सिालन उपकुलपमत र पररिद्को 
सजचिको संयिु दस्तखतबाट हनुेछ।  

२३. लेखा र लेखापरीक्षणिः (१) प्रमतष्ठानको आय व्ययको लेखा प्रदेश सरकारले तोकेको 
ढाँचा बमोजिम राजखनेछ।  

(२) प्रमतष्ठानको आधतररक लेखापरीक्षण प्रदेश कोि तथा लेखा 
मनयधरकको कायामलयबाट हनुेछ। 

(३) प्रमतष्ठानको अजधतम लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनुेछ।  

पररच्छेद-६ 

षिषिि 

२४. मानाथम प्राज्ञ तथा आिीिन सदस्यतािः (१) भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमतको 
षिियमा षिजशि योगदान परु् याई प्रादेजशक, राषिय एिं अधतरामषिय क्षेरमा नेपालको 
गौरि बढाउने व्यजिलाई सभाले पररिद्को मसफाररसमा प्रमतष्ठानको मानाथम प्राज्ञ 
सदस्यता प्रदान गनम सक्नेछ।  

(२) भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमतको षििामा षिजशि योगदान 
परु् याउने नेपाली नागररकलाई सभाले पररिद्को मसफाररसमा प्रमतष्ठानको आिीिन 
सदस्यता प्रदान गनम सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम मानाथम प्राज्ञ तथा आिीिन सदस्यता 
प्रदान गने आिार तोषकए बमोजिम हनुेछ।  



226 

(४) मानाथम प्राज्ञ सदस्य र आिीिन सदस्यले यस प्रमतष्ठानको षहत 
षिपररत काम गरेमा सभाले पररिदको मसफाररसमा त्यस्ता सदस्यलाई पदबाट हटाउन 
सक्नेछ।  

२५. षिित्िजृि, सम्मान तथा परुस्कार प्रदान गनम सक्नेिः भािा, मलषप, साषहत्य, कला र 
संस्कृमतको सम्बधिी षिियमा उल्लेखनीय योगदान परु् याउने व्यजिलाई सभाले 
षिित्िृजि, सम्मान तथा परुस्कार प्रदान गनम सक्नेछ।  

२६. प्रमतिेदन पेस गनुम पनेिः प्रमतष्ठानले प्रत्येक ििम आफूले गरेको काम कारिाहीको 
िाषिमक प्रमतिेदन प्रदेशको संस्कृमत सम्बधिी षििय हेने मधरालय माफम त प्रदेश 
सरकार समक्ष पेस गनुम पनेछ।  

२७. शपथिः आफ्नो कायमभार सम्हाल्न ुअजघ उपकुलपमत र सभाका अधय सदस्यले कुलपमत 
समक्ष अनसूुची–१ बमोजिमको ढाँचामा शपथ मलन ुपनेछ। 

२८.  अमिकार प्रत्यायोिनिः (१) सभाले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेका मनयम बमोजिम 
आफूलाई प्राप्त अमिकारमध्ये आिश्यकता अनसुार केही अमिकार पररिद्लाई 
प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ।  

(२) पररिद्ले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम बमोजिम 
आफूलाई प्राप्त अमिकारमध्ये आिश्यकता अनसुार केही अमिकार उपकुलपमत र 
उपकुलपमतले सजचिलाई प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ।  

२९.  प्रतीक जचधहिः प्रमतष्ठानको प्रतीक जचधह तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

३०.  सम्पकम  मधरालयिः प्रमतष्ठानले प्रदेश सरकारसँग सम्पकम  राख्दा प्रदेशको संस्कृमत 
सम्बधिी षििय हेने मधरालय माफम त राख् ुपनेछ। 

३१.  मनयम, मनदेजशका, कायमषिमि र मापदण्ड बनाउने अमिकारिः यस ऐनको कायामधियन 
गनम प्रदेश सरकारले आिश्यक मनयम, मनदेजशका, कायमषिमि र मापदण्ड बनाउन 
सक्नेछ। 
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अनसूुची-१ 
(दफा २७ सँग सम्बजधित) 

शपथ 

  

म ............................................. मलुकु र िनताप्रमत पूणम बफादार रही सत्यमनष्ठापूिमक 
प्रमतज्ञा गछुम/ईश्वर/देश र िनताको नाममा शपथ मलधछु षक नेपालको रािकीय सिा र 
सािमभौमसिा नेपाली िनतामा मनषहत रहेको नेपालको संषििानप्रमत पूणम बफादार रही 
................... .......पदको कामकाि प्रचमलत कानूनको अिीनमा रही, कसैको डर िाक 
नमानी, पक्षपात नगरी, कसैप्रमत पूिामरह िा खराब भािना नमलई, इमाधदारीसाथ प्रदेश मभर 
रहेका सबै भािा, मलषप, साषहत्य, कला र संस्कृमतको संरक्षण, सम्िर्द्मन र षिकास गनेछु र 
आफ्नो कतमव्य पालनाको मसलमसलामा आफूलाई िानकारी भएको कुरा म पदमा बहाल रहँदा 
िा नरहँदा िनुसकैु अिस्थामा पमन प्रचमलत कानूनको पालना गदाम बाहेक अरु अिस्थामा कुनै 
षकमसमबाट पमन प्रकट िा संकेत गने छैन।  

 

नामिः 
दस्तखतिः 
मममतिः 
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प्रदेश िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन गनम बनेको षििेयक 

                 प्रमाणीकरण मममत:-२०८१।११।२९ 

प्रस्तािना: प्रदेशमा िीिनाशक षििादीको मबक्री षितरण, भण्डारण, व्यिसाषयक प्रयोग र 
छकम ने कायमलाई व्यिस्थापन तथा मनयमन गरी मानि तथा िीििधतकुो स्िास््य र 
िातािरणमा पने प्रमतकुल प्रभािलाई मनयधरण गनम िाञ्छनीय भएकोले, 

 नेपालको संषििानको िारा, १७५ बमोजिम तथा िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन 
ऐन, २०७६ को दफा १० को उपदफा (२) को अमिकार प्रयोग गरी कोशी प्रदेश सभाले 
यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “प्रदेश िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन 
ऐन, २०81” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुधत प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभािा: षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) "इिाितपर" भध नाले दफा ६ बमोजिमको इिाितपर सम्झन ुपछम। 

(ख) "िीिनाशक षििादी" भध नाले बोट मबरुिा, कृषििधय पदाथम, िन तथा 
िन पैदािार िीि, पशपुधछी, िनस्िास््य, भण्डारण, प्याकेजिङ र 
मनमामण कायममा हानी परु् याउने रोग, षकरा, सलुसलेु, मनमाटोड, झारपात, 

मसुा लगायतबाट बचाउन प्रयोग गररने प्राङ्‍ग गाररक, िानस्पमतक, 

िैषिक तथा रासायमनक पदाथम सम्झन ु पछम र सो शब्दले देहायका 
पदाथमलाइम समेत िनाउँछिः- 

(१) ओमसलोपन कम गने तथा सकुाउने (डेमसकेधट) पदाथम, 
(२) कृषि बाली तथा कृषििधय पदाथम उत्पादनसँग सम्बजधित 

प्रयोगशालामा मनसङ्‍गक्रमण गनम प्रयोग गररन े
(मडसइधफेक्टेधट) पदाथम, 

(३) झारनाशक षििादी, 
(४) पात पमतङ्गर झाने (मडफोमलयधट) पदाथम, 
(५)  फलफूल पतल्याउने (मथमनङ्ग एिेधट) पदाथम, 
(६) समय नपगु्दै फल, फूल झने लगायतका समस्याको 

मनयधरण गनम प्रयोग हनुे पदाथम, 
(७) हामनकारक िीिहरूको मनयममत िृषर्द् र प्रिनन ् कायममा 

असर पने (इधसेक्ट रोथ रेगलेुटर) पदाथम, 
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(८) हामनकारक िीिहरूको जशकार गरेर, परभक्षी बनेर, 
परिीिी बनेर, रोग लगाएर सोको िृषर्द् कम गराउने तथा 
त्यस्ता िीिहरूलाइम आकिमण िा षिकिमण गने (फेरोमोन, 
एरयाक्टयाधट, ररपेलेधट, मडटरेधट) पदाथम, 

(९) हामनकारक िनस्पमतको िृषर्द् मनयधरण गने (प्लाधट रोथ 
रेगलेुटर/इजधहषिटर) पदाथम, 

(ग) "प्रयोगशाला" भध नाले दफा १1 बमोजिमको बाली संरक्षण 
प्रयोगशाला सम्झन ुपछम। 

(घ) "तोषकएको िा तोषकए बमोजिम" भध नाले यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयममा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम। 

(ङ) "मनरीक्षक" भध नाले दफा १६ बमोजिमको िीिनाशक षििादी 
मनरीक्षक सम्झन ुपछम। 

(च) "प्रदेश समममत" भध नाले दफा ३ बमोजिमको प्रदेश िीिनाशक 
षििादी व्यिस्थापन समममत सम्झन ुपछम। 

(छ) "प्रदेश सरकार" भध नाले कोशी प्रदेश सरकार सम्झन ुपछम। 

(ि) "प्रमखु" भन्नाले दफा १3 बमोजिमको बाली संरक्षण प्रयोगशालाको 
प्रमखु सम्झन ुपछम। 

(झ) "मधरालय" भध नाले प्रदेशको कृषि सम्बधिी षििय हेने मधरालय 
सम्झन ुपछम। 

(ञ) ''संस्था'' भन्नाले प्रचमलत काननु बमोजिम मबिादी सम्बधिी कारोबार 
गनम दताम भएको फमम, कम्पनी िा संस्था सम्झन ुपछम। 

पररच्छेद-२ 

प्रदेश िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन समममत 

३.  प्रदेश िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन समममतिः  (१) िीिनाशक षििादी व्यिस्थापनका 
सम्बधिमा आिश्यक नीमत मनिामरण गने लगायतका कायममा प्रदेश सरकारलाई 
आिश्यक राय सझुाि तथा परामशम उपलव्ि गराउन प्रदेशमा देहाय बमोजिमको एक 
िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन समममत रहनेछिः- 

(क)  सजचि, मधरालय -अध्यक्ष 

(ख)  प्रमखु, कृषि षिकास मनदेशनालय -सदस्य 

(ग)  मनदेशक, पशपुधछी तथा मत्स्य 
षिकास मनदेशनालय 

-सदस्य 

(घ)  प्रमखु िा प्रमतमनमि, स्िास््य सम्बधिी  
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षििय हेने मधरालयको िनस्िास््य 
हेने महाशाखा, 

-सदस्य 

(ङ)  प्रमखु िा प्रमतमनमि, िन तथा 
िातािरण सम्बधिी षििय हेने 
मधरालयको िातािरण हेने महाशाखा  

 

-सदस्य 

(च)  उप-सजचि िा अमिकृत प्रमतमनमि, 
आधतररक माममला तथा काननु 
मधरालय                         

 

-सदस्य 

(छ)  काननु अमिकृत, मधरालय  -सदस्य 

(ि)  िीिनाशक षििादी व्यिसायीहरू 
मध्येबाट मधरालयबाट मनोमनत एक 
िना  

-सदस्य 

(झ)  कृिकहरू मध्येबाट मधरालयबाट 
मनोमनत एक िना  

-सदस्य 

(ञ)  िीिनाशक षििादीसँग सम्बजधित 
षिज्ञहरू मध्येबाट मधरालयबाट 
मनोमनत एक िना  

 

-सदस्य 

(ट)  प्रमखु िा प्रयोगशालाको प्रमखु भई 
कामकाि गने अमिकृतस्तरको 
कममचारी 

-सदस्य  सजचि 

(२) यस समममतमा, प्रदेश जस्थत कृषि अनसुधिान मनदेशनालयका मनदेशक 
मनयममत आमजधरत सदस्यको रुपमा रहनेछन। 

(३) उपदफा (1) को खण्ड (ि), (झ) र (ञ) बमोजिम सदस्यको 
मनोनयन गदाम समािेशी मसर्द्ाधत अिलम्बन गनुम पनेछ र मनिहरूको पदािमि दईु 
ििम हनुेछ। 

तर यस दफा बमोजिम मनोमनत भएको सदस्य पनुिः एक पटक मनोमनत 
गनम बािा पने छैन। 

(४) उपदफा (2) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन उपदफा (1) 
बमोजिम मनोमनत कुनै सदस्यले समममतको षहत षिपरीत कायम गरेमा पदािमि पूरा 
नहुँदै मधरालयले हटाउन सक्नेछ। यसरी हटाउन ु पूिम मनिलाई सफाईको मौका 
ददनपुनेछ।  
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(५) समममतले आिश्यकता अनसुार सम्बजधित षिियको षिज्ञ िा 
सरोकारिालालाई समममतको बैठकमा आमधरण गनम सक्नेछ। 

(६) उपदफा (1) को खण्ड (ि), (झ) र (ञ) बमोजिम मनोमनत 
सदस्यको सेिा सषुििा तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

४.  समममतको बैठकिः (१) समममतको बैठक ििममा  कम्तीमा दईु पटक बस्नेछ। 

(२) समममतको बैठक अध्यक्षको मनदेशनानसुार सदस्य सजचिले बैठक 
बस्न ु भधदा चौमबस घण्टा अगािै मममत, समय, स्थान र कायमस "ची मनिामरण गरी 
बैठकको सूचना ददन ुपनेछ तर अत्यािश्यक मनणमय गनुम परेमा चौमबस घण्टा भधदा 
घटीको सूचना ददएर पमन बैठक बस्न िािा पने छैन। 

(३) समममतको कूल सदस्य संख्याको पचास प्रमतशत भधदा बढी 
सदस्यहरू उपजस्थत   भएमा बैठकको लामग गणपूरक संख्या पगेुको मामननेछ। 

(४) समममतको बैठकको अध्यक्षता समममतको अध्यक्षले गनेछ।  

(५) समममतको बैठकमा बहमुतको राय माधय हनुेछ र मत बराबर भएमा 
अध्यक्षले मनणामयक मत ददनेछ। 

(६) समममतको बैठकको मनणमय सदस्य-सजचिबाट प्रमाजणत हनुेछ। 

(७) समममतको बैठक सम्बधिी अधय कायमषिमि समममत आफैँ ले मनिामरण 
गरे बमोजिम हनुेछ। 

५.  समममतको काम, कतमव्य र अमिकारिः (१) यो ऐन र प्रचमलत कानूनमा उल्लेजखत 
काम, कतमव्य र अमिकारका अमतररि समममतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय 
बमोजिम हनुेछिः- 

(क) िीिनाशक षििादी सम्बधिी प्रादेजशक नीमत तिुममा गरी मधरालय 
समक्ष पेस गने, 

(ख) िीिनाशक षििादी सम्बधिमा प्रदेश सरकारलाई राय, सझुाि र 
परामशम ददने, 

(ग) िीिनाशक षििादीको सरुजक्षत भण्डारण तथा प्रयोग र षििादी छकम ने 
व्यिसाय सञ् चालन सम्बधिी तामलम सञ् चालन गनम आिश्यक 
पाठ्यक्रम तयार गने, तामलम ददने तथा प्रमाणपर ददने मनकायको 
गणुस्तर मनिामरण गरी मसफाररस गने, 

(घ) िीिनाशक षििादी र त्यसको प्रयोग सम्बधिी ज्ञानको मापदण्ड 
मनिामरण गने 

(ङ) िीिनाशक षििादी व्यिस्थापनमा संलग्न मनकायलाई आिश्यक 
मनदेशन ददने, 
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(च) िीिनाशक षििादी सम्बधिी आचारसंषहता तथा मापदण्ड तिुममा गनम 
मधरालयलाई आिश्यक परामशम ददने, 

(छ) कुनै मनजित क्षेर िा स्थानमा िीिनाशक षििादी प्रमतबधि गनमका 
लामग सङ्घीय िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन समममत समक्ष मसफाररस 
गने। 

(ि) तोषकए बमोजिम अधय कायम गने। 

(२) समममतले आफ्नो काम, कतमव्य र अमिकार प्रयोगशाला प्रमखुलाई 
प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ।  

पररच्छेद-३ 

इिाितपर मलनपुने 

६.  इिाितपर मलनपुनेिः (1) संघीय काननु बमोजिम पञ् िीकरण िा पनुिःपञ् िीकरण 
गररएका िीिनाशक षििादीको मबक्री षितरण, भण्डारण, व्यिसाषयक प्रयोग र छकम न े
व्यिसाय गनम चाहने व्यजि, संस्था िा मनकायले प्रयोगशालाबाट इिाितपर मलन ु
पनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोजिम इिाितपर मलन चाहने व्यजि, संस्था िा मनकायले 
अनसूुची-१ बमोजिमको ढाँचामा अनसूुची-२ बमोजिमको दस्तरु सषहत प्रमखु समक्ष 
मनिेदन ददन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त मनिेदन बमोजिम प्रदेश समममतले िीिनाशक 
षििादी र त्यसको प्रयोग सम्बधिी ज्ञानको मापदण्डका आिारमा आिश्यक िाँचबझु गरी 
इिाितपर ददन उपयिु देजखएमा तोषकएको ढाँचामा प्रमखुले इिाितपर ददन सक्नेछ। 
तर कुनै कारणले इिाितपर ददन नसक्न ेअिस्था देजखएमा इिाितपर ददन नसक्नकुो 
कारण र आिार खोली मनिेदकलाई दश ददनमभर मलजखत िानकारी ददनपुनेछ।  

(४) िीिनाशक षििादी सम्बधिी कारोबार गने व्यजि, संस्था िा मनकायले 
इिाितपरमा उल्लेख भएका शतमहरू पालन गनुम पनेछ। 

(5) उपदफा (३) बमोजिम प्रदान गररने इिाितपरको अिमि तीन ििमको 
हनुेछ। 

(६) इिाितपर सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

७.  योग्यता सम्बधिी व्यिस्थािः इिाितपर प्राप्त गनम चाहने व्यजि, संस्था िा मनकायले 
देहाय बमोजिमको योग्यता पूरा गरेको हनुपुनेछिः- 

(क) इिाितपर प्राप्त गनमको लामग माधयता प्राप्त जशक्षण संस्था िा 
षिश्वषिद्यालयबाट कम्तीमा कृषि षििय मलई िे. टी./िे.षट.ए. 
परीक्षा उिीणम गरेको हनु ुपनेछ। 
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  तर यो ऐन प्रारम्भ हनुभुधदा अगामड मनयमानसुार 
इिाितपर प्राप्त गरेकाहरूको हकमा निीकरण गनम बािा पने 
छैन, 

(ख) इिाितपर मलन चाहेको षिियमा प्रदेश समममतले तोकेको तामलम 
मलई प्रमाणपर प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ, 

(ग) नेपाली नागररकताको प्रमाणपर प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ, 
(घ) योग्यता सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

८. इिाितपरको निीकरण गनुमपनेिः (1) दफा ६ को उपदफा (३) बमोजिम ददएको 
इिाितपरको अिमि समाप्त हनुे मममतको पैंमतस ददन अगािै सम्बजधित इिाितपरिालाले 
निीकरणको लामग तोषकएको कागिात र अनसूुची-२ बमोजिमको दस्तरु सषहत प्रमखु 
समक्ष मनिेदन ददन ुपनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोजिम प्राप्त मनिेदन उपर िाँचबझु गरी प्रमखुले 
योग्य मनिदेकको इिाितपर निीकरण गररददन ुपनेछ।  

(3) उपदफा (1) मा उल्लेख भए बमोजिम म्याद समाप्त भएको मममतले 
पैंमतस ददनमभर इिाितपर निीकरण गनम आएमा तोषकएको कागिात सषहत दोव्िर 
दस्तरु मलई प्रमखुले निीकरण गररददन ुपनेछ।  

(4) उपदफा (3) बमोजिमको अिमि समाप्त भएको साठी ददनमभर 
निीकरण गनम आएमा तोषकएका कागिात सषहत एकमिु दश हिार रुपैयाँ दस्तरु मलई 
प्रयोगशालाले निीकरण गररददन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (2), (3) र (4) बमोजिम निीकरण गररएको 
इिाितपरको समयािमि तीन ििमको हनुेछ। 

 (६) यो ऐन िारी हनुभुधदा अगामड इिाितपर प्राप्त गरी तोषकएको 
समयमभर निीकरण नभएका तर हाल सञ् चालनमा रहेका तथा प्रचमलत काननु र यस 
ऐन बमोजिम अधय कुनै कारणले अयोग्य नठहररएका व्यिसायीहरूको हकमा एक 
पटकको लामग यो ऐन िारी भएको साठी ददनमभर तोषकएका कागिात सषहत मनिेदन 
पेस गरेमा दोब्बर दस्तरु मलई इिाितपर प्रदान गनम सषकनेछ। 

           (७) उपदफा (4) र (६) बमोजिमको अिमिमभर निीकरणका लामग 
नआउने इिाितपर स्ितिः  खारेि हनुेछ। 

  (८) उपदफा (७) बमोजिम इिाितपर खारेि भएमा त्यस्तो 
इिाितपरिाला पनुिः इिाितपर प्राप्तीको लामग मनिेदन ददन अयोग्य हनुे छैन। 

९. इिाितपर खारेि गनम सषकनेिः (१) प्रमखुले देहाय बमोजिमको अिस्थामा इिाितपर 
खारेि गनम सक्नेछिः- 



234 

(क)  दफा ८ उपदफा (2), (3), (4) र (६) बमोजिम निीकरण 
नभएमा, 

(ख)  दफा ८ को उपदफा (७) बमोजिम स्ितिः खारेि भएमा, 
(ग)  इिाितपरिालाको मतृ्य ु भएमा, तर मतृ्य ु हनुे व्यजिको 

हकिाला यस ऐन तथा प्रचमलत कानून बमोजिम योग्य रहेछ 
भने योग्यताको प्रमाणपर पेस गरेमा त्यस्तो हकिालाको 
नाममा इिाितपर नामसारी गनम सषकनेछ। 

(घ)  कुनै पमन बखत इिाितपर प्राप्त गदामको समयमा पेस गरेको 
योग्यता सम्बधिी प्रमाणपरहरू झठु्ठा ठहररएमा, 

(ङ)  इिाितपर प्राप्त संस्था िा मनकाय खारेि भएमा, 
(च)  इिाितपर प्राप्त गदाम तोषकएका शतम पूणम रुपमा पालना 

नगरेमा, 
(छ)  प्रदेश समममत िा प्रयोगशाला िा मनरीक्षकले मलजखत चेतािनी 

ददँदा कायामधियन नगरेमा, 
(ि)  प्रयोगशालाको पूिम स्िीकृमत षिना न ै स्थान पररितमन गरी 

व्यिसाय सञ् चालन गरेमा, 
(झ)  दईु पटक भधदा बढी िररबाना भएमा। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम इिाितपर खारेि गनुम पूिम सम्बजधित 
इिाितपरिालालाई इिाितपर खारेि गनुम नपने कुनै मनामसि कारण भए पेस गने 
मौका ददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम इिाितपर खारेि हनु ुनपने कुनै मनामसि 
कारण पेस गरेमा आिश्यक मनणमय गरी सोको िानकारी सम्बजधित 
इिाितपरिालालाई ददन ुपनेछ। 

(४) इिाितपर खारेिी सम्बधिी प्रषक्रया प्रारम्भ भई उपदफा (३) 
बमोजिमको मनणमय नभएसम्म उि इिाितपर स्ितिः मनलम्बन भएको मामननेछ। 

(5) उपदफा (4) बमोजिम मनलम्बनमा रहेको अिस्थामा इिाितपर 
बाहक व्यजि, संस्था िा मनकायले व्यिसाषयक कारोबार, मबक्री षितरण गनम पाउने 
छैन। 

१०. इिाितपरको प्रमतमलषप मलनेिः (१) इिाितपर बाहक व्यजि, संस्था िा मनकायले 
इिाितपर हराएमा िा कुनै षकमसमले नि भई त्यसको प्रमतमलषप मलन चाहेमा 
आिश्यक बेहोरा खलुाई इिाितपर प्राप्त गनमका लामग देहाय बमोजिमको 
कागिातसाथ प्रमखु समक्ष मनिेदन ददन ुपनेछ। 
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   (क) नागररकताको प्रमाण पर, 
   (ख) इिाितपरको फोटोकषप िा इिाित पर नं. र िारी मममत, 
   (ग) व्यिसाय दताम प्रमाणपर तथा करचिुा प्रमाणपर, 
   (घ) तामलमको प्रमाणपर। 

  (२) उपदफा (१) बमोजिमको मनिेदन प्राप्त भएमा प्रयोगशालाले निीकरण 
भए नभएको यषकन गरी अनसूुची-२ बमोजिमको दस्तरु मलई प्रमतमलषप प्रदान गनेछ। 

पररच्छेद ४ 

षििादी व्यिस्थापन सम्बधिी व्यिस्था 
11. प्रयोगशालािः (1) िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन तथा मनयमन सम्बधिी कायम मधरालय 

मातहत रहेको प्रयोगशालाको कायम गने कायामलयबाट गररनेछ।  

(2) प्रयोगशालामा थप िनशजि आिश्यक भएमा प्रदेश सरकारले 
व्यिस्था गनुम पनेछ। 

12. प्रयोगशालाको काम, कतमव्य र अमिकारिः प्रयोगशालाको काम, कतमव्य र अमिकार 
देहाय बमोजिम हनुेछिः- 

(क) िीिनाशक षििादी मबक्री षितरण, भण्डारण, व्यिसाषयक प्रयोग र छकम ने 
व्यिसाय सञ् चालनका लामग इिाितपर ददने, निीकरण गने र खारेि 
सम्बधिी कायम गने। 

(ख) इिाितपर सम्बधिी प्रषक्रया र कायमषिमि तथा मापदण्डहरू मनिामरणको 
लामग समममतमा मसफाररस गने, 

(ग) षििादी मनरीक्षक माफम त िररबानाका लामग पेस भएका मसफाररसका 
सम्बधिमा आिश्यक मनणमय गने, 

(घ) षििादीको मबक्री षितरण, भण्डारण, व्यिसाषयक प्रयोग र षििादी छकम ने 
सम्बधिी व्यिसायहरूको अनगुमन तथा मनयमन गने, 

(ङ) षििादीिधय दघुमटना िा षििादी दरुुपयोगको कारणबाट हनुे क्षमतको 
अमभलेख तयार गरी िाषिमक रुपमा मधरालयमा पेस गने, 

(च) िीिनाशक षििादी सम्बधिी आचार संषहता तथा मापदण्डहरू कायामधियन 
गने, 

(छ) िीिनाशक षििादीको नमनुा संकलन तथा परीक्षण तोषकए बमोजिम गने, 

(ि) िीिनाशक षििादी व्यिस्थापनसँग सम्बजधित आिश्यक षििरणहरू 
अद्यािमिक गने, 

(झ) मनरीक्षकको कामको अनगुमन, मनदेशन तथा पषृ्ठपोिण गने, 
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(ञ) प्रयोगशालाले गरेका कायमहरूको िाषिमक प्रमतिेदन समममत समक्ष पेस गने 
र संघीय समममतमा प्रमतिेदन पठाउने, 

(ट) प्रयोगशालाले गरेका कायमहरूको िाषिमक प्रमतिेदन प्रदेश समममत समक्ष 
पेस गने, 

(ठ) रासायमनक षििादी प्रयोगको धयूनीकरणका लामग आिश्यक िनशजिको 
क्षमता षिकास तथा पूिामिारहरू षिकास गने, 

(ड) षििादी सम्बधिी अध्ययन तथा अनसुधिानात्मक कायम समेत गनम सक्नेछ, 

१3. प्रयोगशाला प्रमखु: मधरालयले प्रदेश कृषि सेिा, बाली संरक्षणको क्षेरमा कायमरत 
अमिकृतस्तर निौं/दशौं तहको कममचारीलाई यो ऐन प्रारम्भ भएको मममतले छ 
मषहनामभर प्रमखुको पदमा काम गने गरी तोक्न ुपनेछ। 

पररच्छेद- ५ 

िीिनाशक षििादीको प्रयोग, भण्डारण, मबक्री षितरण र व्यिस्थापन 

14. िीिनाशक षििादीको प्रयोगिः (१) िीिनाशक षििादीको मबक्री षितरण गने व्यजि, 
संस्था िा मनकायले सरुजक्षत िीिनाशक षििादी तथा सो षििादी प्रयोग र षिसिमन गदाम 
लगाइने सरुजक्षत पषहरन समेत मबक्रीको लामग राख् ुपनेछ। 

   (२) िीिनाशक षििादीको उत्पादन, संश्लिेण, मनकासी, पैठारी, व्यिसाषयक 
प्रयोग, भण्डारण िा मबक्री षितरण तथा ओसारपसार िा षिसिमन गदाम तोषकए 
बमोजिमका आिश्यक सरुक्षात्मक उपाय अपनाउन ुपनेछ। 

   (३) िनु उद्देश्यको लामग िीिनाशक षििादीको पञ्जीकरण गररएको हो 
सोही प्रयोिनका लामग मार िीिनाशक षििादीको प्रयोग गनुम पनेछ। 

 (४) िीिनाशक षििादी प्रयोगकतामले रासायमनक षििादी प्रयोग गनुमभधदा 
कम्तीमा चौबीस घण्टा अगािै अमनिायम रुपमा चरन क्षेरमभर प्रभाि क्षेरको मौरीपालक 
कृिकलाई िानकारी गराउन ुपनेछ। 

 (५) िीिनाशक षििादी प्रयोगकतामले षििादी प्रयोग पश् चात उि स्थानमा 
प्रयोग भएको षििादीको षििरण खलुाई सचेतना सम्बधिी संकेत टाँस गनुम पनेछ। 

 (६) रातो िा पहेँलो लेिलका िीिनाशक षििादीको मबक्री षितरण गदाम 
अमनिायम के्रताको अमभलेख राख् े र तोषकएका षििादीलाई मनरीक्षक िा कृषि 
प्राषिमिकको मसफाररसमा मार मबक्री षितरण गनुम पनेछ। 

   (७) कसैले िीिनाशक षििादीको िथाभािी प्रयोग गनम तथा त्यस्तो 
षििादीको अिशेि तोषकएको हदभधदा बढी मारा हनुे गरी कृषि उपि उत्पादन तथा 
मबक्री षितरण गनुम हुँदैन। 
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 (८) ममसािट गररएको िा कम गणुस्तरको िीिनाशक षििादी हो भन्ने 
कुरा थाहा पाउँदा पाउँदै कसैले पमन त्यस्तो षििादी मबक्री षितरण, भण्डारण िा प्रयोग 
गनुम, गराउन ुहुँदैन। 

 (९) नेपाल सरकारले मानि तथा िीििधतकुो स्िास््य तथा िातािरणमा 
प्रमतकूल असर पाने प्रमतबजधित गररएका िीिनाशक षििादीको उत्पादन संश्लेिण, 
मनकासी पैठारी व्यिसाषयक प्रयोग भण्डारण िा मबक्री षितरण िा ओसारपार गनम पाइने 
छैन।  

 (१०) िीिनाशक षििादी, भेटेररनरी औिमि र खाद्य पदाथमको भण्डारण र 
मबक्री एकै स्थानिाट गनम पाइने छैन। 

 (११) गभमिमत मषहला, बालबामलका, मादक पदाथम सेिन गरेका व्यजि 
तथा अधय गजम्भर रोगीहरूलाई िीिनाशक षििादीको मबक्री षितरण तथा प्रयोगमा 
संलग्न गनम गराउन पाईने छैन।  

 (1२) िीिनाशक षििादी प्रयोगकतामले षििादी प्रयोग पश् चात उि 
षििादीको पखमने अिमि भधदा अगािै कृषि उपि मभत्र्याउने, उपभोग तथा मबक्री 
षितरण गनम पाईने छैन। 

 (13) िीिनाशक षििादीको प्रयोग सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए 
बमोिम हनुेछ। 

15. म्याद नाघेका िीिनाशक षििादीको व्यिस्थापनिः (1) आयातकतामले पैठारी गरेका कुन ै
िीिनाशक षििादीको म्याद समाप्त भएमा आफ्नै खचममा सोको उजचत व्यिस्थापन गनुम 
पनेछ। 

(2) कुनै व्यजि, संस्था, मनकाय, व्यिसायी िा उद्यमीले िीिनाशक 
षििादी सम्िधिी कारोबार गदाम म्याद नाघेका िीिनाशक षििादीको व्यिस्थापन 
आफैँ ले गनुम पनेछ। 

(3) उपदफा (२) बमोजिम व्यिस्थापन गदाम म्याद समाप्त भएका, 
प्रमतबजधित, टुटेफुटेका िा चषुहएका िीिनाशक षििादी सम्बजधित षििादी कम्पनी, 
उद्योग तथा व्यजि, संस्था िा मनकायले पैठारीकताम माफम त नै लैिाने व्यिस्था गनुम 
पनेछ। 

16. मनरीक्षक तोक्न सक्नेिः (1) मधरालयले आिश्यकता अनसुार कम्तीमा कृषि षिज्ञानमा 
स्नातक गरेको प्रदेश कृषि सेिाको बाली संरक्षण क्षेरमा कायमरत अमिकृतस्तरको 
कममचारीलाई िीिनाशक षििादीको प्रयोग तथा व्यिस्थापन सम्बधिी कायमको मनरीक्षण 
गने जिम्मेिार अमिकारीको रुपमा िीिनाशक षििादी मनरीक्षक तोक्न सक्नेछ। 
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(2) मधरालयले मनररक्षक तोक्दा परमा कायमक्षेर समेत तोकी ददन ु
पनेछ। 

1७. मनरीक्षकको काम, कतमव्य र अमिकारिः (१) यस ऐनमा अधयर उजल्लजखत काम, 
कतमव्य र अमिकारका अमतररि मनरीक्षकको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम 
हनुछेिः- 

(क) मनिामररत मापदण्ड बमोजिम िीिनाशक षििादीको भण्डारण, मबक्री 
षितरण, व्यिसाषयक प्रयोग गरे नगरेको आिमिक िा आकजस्मक 
रुपमा मनरीक्षण गरी प्रयोगशाला समक्ष प्रमतिेदन पेस गने, 

(ख) िीिनाशक षििादीसँग सम्बजधित प्रमाणपर, इिाितपर, अमभलेख 
लगायतका कागिात तथा प्रमाणको मनरीक्षण गरी आिश्यक 
कारबाही गने, 

(ग) यो ऐन तथा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमको पालना भए 
नभएको षिियमा अनगुमन गरी प्रयोगशालामा प्रमतिेदन पेस गने, 

(घ) िीिनाशक षििादीको संश्लिेण, उत्पादन, भण्डारण, मनकासी, 
पैठारी, ओसारपसार, व्यिसाषयक प्रयोग, प्याकेजिङ्ग तथा मबसिमन 
लगायतका काम हनुे स्थानमा प्रिेश गरी आिमिक िा आकजस्मक 
रुपमा मनरीक्षण गरी प्रयोगशालामा प्रमतिेदन पेस गने, 

(ङ) अनगुमनको क्रममा ममसािट गररएको िा कम गणुस्तरको 
िीिनाशक षििादी भेषटएमा त्यस्तो षििादीको मबक्री षितरण रोक्का 
राख् ेिा षितरण कक्षमा मसलबधदी गने, 

(च) कुनै व्यजि, संस्था िा मनकायमा रहेका िीिनाशक षििादीसँग 
सम्बजधित प्रमाणपर, इिाितपर, अमभलेख लगायतका कागिात 
तथा प्रमाणको अध्ययन तथा षिश् लेिण गने, 

(छ) तोषकए बमोजिमको प्रषक्रया अपनाई िीिनाशक षििादी तथा 
बालीको नमनुा संकलन र षिश् लेिण गने, गराउने, 

(ि) यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमको पालना भए नभएको 
षिियमा अनगुमन गरी कसरु गरेको पाइएमा अनसुधिान 
तहषककात गरी कारिाहीका लामग प्रयोगशालामा पेस गने। 

(झ) खण्ड (ग) र (ङ) बमोजिम अनसुधिान गदाम प्रचमलत कानूनको 
उल्लङ्घन भएको पाइएमा त्यस्तो कायममा प्रयोग भएको उपकरण, 
िीिनाशक षििादी, अमभलेख, कागिपर िा अधय सम्बजधित 
सामरी िफत गरी सम्बजधित उल्लङ्घनकतामलाई प्रदेशमा सरुजक्षत 
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भण्डारण गृह मनमामण तथा स्थापना नहधुिेल स्ियम ् षिके्रताले 
सरुजक्षतसाथ िीिनाशक षििादीको मसल गरेर राख् न ु पने गरी 
िफतको भरपाई ददने,  

(ञ) इिाितपर मनलम्बन भएकाहरूको व्यिसाय सञ् चालनमा रोक 
लगाउने। 

(ट) खण्ड (झ) बमोजिम िफत गररएका िीिनाशक षििादीको 
सरुजक्षत तिरले भण्डारणको व्यिस्था ममलाउने, 

(ठ) प्रचमलत कानून एिं तोषकए बमोजिमका अधय कायमहरू गने।   

पररच्छेद-६ 

कसरु र सिाय 

१८. कसरु गरेको मामननेिः कसैले देहाय बमोजिमका कुनै कायम गरे िा गराएमा यस ऐन 
बमोजिमको कसरु गरेको मामननेछिः- 

(क) पञ्जीकरण नगररएका िीिनाशक षििादीको व्यिसाषयक प्रयोग, 

भण्डारण, मबक्री षितरण गरेमा, 
(ख) दफा ६ षिपरीत इिाितपर नमलई िीिनाशक षििादी सम्बधिी 

कारोबार गरेमा, 
(ग) दफा १4 को उपदफा (७) षिपरीत िीिनाशक षििादीको अिशेि 

तोषकएको हदभधदा बढी मारा हनुे गरी कृषि उपि उत्पादन तथा 
मबक्री षितरण गरेमा, 

(घ) दफा १4 को उपदफा (८) षिपरीत षििादीको िथाभािी प्रयोग 
िा ममसािटयिु षििादीको प्रयोग गरेमा, 

(ङ) दफा १4 को उपदफा (९) षिपरीत प्रमतबजधित िीिनाशक 
षििादीको व्यिसाषयक प्रयोग, भण्डारण, मबक्री षितरण र प्रचमलत 
मापदण्ड षिपरीत कायम गरे, गराएमा, 

(च) दफा १५ षिपरीत म्याद नाघेको षििादी व्यिस्थापन नगरी 
बचेषिखन गरेमा, 

(छ)  पञ्जीकरण नगररएका तथा प्रमतबजधित िीिनाशक षििादीको प्रचार 
प्रसार गरेमा  

(ि)  मापदण्ड पूरा नभएको िीिनाशक षििादीको प्रयोग िा कारोबार 
गरेमा  

(झ) िीिनाशक षििादी व्यिस्थापनमा अिरोि परु् याउने कायम गरेमा, 
(ञ) िातािरणीय प्रदिुण हनुे गरी िीिनाशक षििादीको प्रयोग गरेमा, 
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(ट) मौरी चरन क्षेरमा रासायमनक षििादी प्रयोग गनुमभधदा कम्तीमा 
चौमबस घण्टा अगािै मौरीपालक कृिकलाई िानकारी नगराएमा, 

(ठ) यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयम तथा मापदण्ड षिपरीत 
हनुे गरी अधय कुनै काम गरे, गराएमा। 

१९. िररिानािः दफा १८ बमोजिम देहायमा उल्लेख गरेको खण्ड अनसुारको कुनै कसरु 
गरेमा देहाय बमोजिम िररबाना हनुेछिः- 

(क) खण्ड (क) बमोजिमको कुनै कसरु गरेमा पचास हिार देजख एक 
लाख रुपैयाँ सम्म िररबाना, 

(ख) खण्ड (ख) बमोजिमको कुनै कसरु गरेमा दश हिार देजख मबस 
हिार रुपैयाँसम्म िररबाना, 

(ग) खण्ड (ग) बमोजिमको कसरु गरेमा पचास हिार देजख एक लाख 
रुपैयाँसम्म िररबाना, 

(घ) खण्ड (घ) बमोजिम कसरु गरेमा पाँच हिार देजख मबस हिार 
रुपैयाँसम्म िररबाना, 

(ङ) खण्ड (ङ) बमोजिम कसरु गरेमा पचास हिार देजख दईु लाख 
रुपैयाँसम्म िररबाना, 

(च) खण्ड (च), (छ), (ि), (झ), (ट) र (ठ) बमोजिम कसरु गरेमा 
पाँच हिार देजख मबस हिार रुपैयाँसम्म िररबाना, 

(छ) खण्ड (ञ) बमोजिम कसरु गरेमा मबस हिार देजख पचास हिार 
रुपैयाँसम्म िररबाना। 

20. िररबाना गनेिः (१) कसैले दफा 18 बमोजिमको कसरु गरे, गराएमा मनररक्षकले त्यस्तो 
कसरुको छानषिन गरी प्रमतिेदन तत्काल प्रमखु समक्ष पेस गनुमपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रमतिेदन प्राप्त भएपछी प्रचमलत कानून र 
कानूनका माधय मसर्द्ाधतको प्रषक्रया परुा गरी प्रमखुले िररबाना तोकी असलु उपरको 
कािामही अगाडी बढाउनेछ। 

21. क्षमतपूमतम सम्बधिी व्यिस्थािः (1) िीिनाशक षििादी मबक्री षितरण तथा भण्डारणको 
प्रयोग िा षिसिमन गने क्रममा कुनै दघुमटना भएमा सम्बजधित इिाितपरिालाले 
पीमडतलाई तोषकए बमोजिमको क्षमतपूमतम ददन ुपनेछ। 

   तर संघीय िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन ऐन, 2076 को दफा ३२ 
बमोजिमको कसरु गरेको मामनने कायम गरेको कारणबाट कुनै प्रकारको क्षमत पगु्न 
गएको अिस्थामा क्षमतपूमतम ददइने छैन।  
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(2) उपदफा (1) बमोजिम क्षमतपूमतम मनिामरणको लामग प्रत्येक जिल्लामा 
देहाय बमोजिमको एक क्षमतपमुतम मनिामरण समममत हनुेछिः- 

(क) सहायक प्रमखु जिल्ला अमिकारी -अध्यक्ष 

(ख) जिल्ला सरकारी िकील कायामलय, अमिकृत -सदस्य 

(ग) कृषि ज्ञान केधर प्रमखु -सदस्य 

(घ) भेटेररनरी अस्पताल तथा पश ु सेिा षिज्ञ 
केधरबाट अमिकृत प्रमतमनमि एक िना 

 

-सदस्य 

(ङ) षििादी मनरीक्षक   -सदस्य सजचि 

        (3) क्षमतपूमतम सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

22. पनुरािेदन गनम सक्नेिः (1) दफा ९ बमोजिम ईिाितपर खारेिी, दफा १9 
बमोजिमको िररबाना र दफा २१ बमोजिमको क्षमतपूमतम उपर जचि नबझु्ने पक्षले 
एक्काइस ददनमभर मधरालय समक्ष पनुरािेदन गनम सक्नेछ। त्यस्तो पनुरािेदन उपर 
मधरालयले पैँमतस ददनमभर मनणमय गररसक्नपुनेछ।  

   (2) पनुरािेदन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

पररच्छेद- ७ 
अनगुमन सम्िजधि व्यिस्था 

23. अनगुमन गनुम पनेिः (1) िीिनाशक षििादी सम्बधिी सम्पूणम काम कारबाहीको अनगुमन 
गने कायमको जिम्मेिारी प्रयोगशालाको हनुेछ। 

(2) मधरालयले मनयिु गरेका षििादी मनरीक्षकले आफ्नो कायमक्षेरको 
अनगुमन गरी प्रयोगशाला समक्ष अनगुमन प्रमतिेदन पेस गनुम पनेछ। 

(3) प्रयोगशालाले प्रदेशमा रहेका िीिनाशक षििादी सम्बधिी काम 
कारबाहीको अनगुमन गरी प्रदेशको मधरालय र प्रदेश समममत समक्ष प्रमतिेदन पेस गनुम 
पनेछ। 

24. सहयोग गनुमपनेिः (1) मनरीक्षकले आफ्नो कतमव्य पालना गने मसलमसलामा सरुक्षा 
लगायत कुनै सहयोग आिश्यक भएमा सम्बजधित स्थानीय प्रशासनसँग माग गनम 
सक्नेछ। 

   (2) उपदफा (1) बमोजिम मनरीक्षकले सहयोग माग गरेमा त्यस्तो 
सहयोग उपलब्ि गराउन ुसम्बजधित स्थानीय प्रशासनको कतमव्य हनुेछ। 

25. मनयम बनाउने अमिकारिः यस ऐनको कायामधियनको लामग प्रदेश सरकारले आिश्यक 
मनयमहरू बनाउन सक्नेछ। 
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२६.   अनसूुची हेरफेरिः प्रदेश सरकारले आिश्यकता अनसुार अनसूुचीमा हेरफेर गनम  
सक्नेछ। 

2७. मनदेजशका, कायमषिमि तथा मापदण्ड बनाउन सक्नेिः यस ऐनको प्रभािकारी 
कायामधियनका लामग मधरालयले यो ऐन िा यस ऐन अधतगमत बनेको मनयमको 
अिीनमा रही आिश्यक मनदेजशका, कायमषिमि तथा मापदण्ड बनाउन सक्नछे। 

2८  बचाउिः यो ऐन िारी हनुभधदा अजघ िीिनाशक षििादी व्यिस्थापनका सम्बधिमा भए 
गरेका काम कारबाही यसै ऐन बमोजिम भए गरेको मामननेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (2) सँग सम्बजधित) 
इिाितपर मलनको लामग ददइन ेमनिेदनको ढाचँा  

श्रीमान ्प्रमखु,  

बाली संरक्षण प्रयोगशाला, 
झमु्का, सनुसरी।  

षििििः िीिनाशक षििादी मबक्री षितरण/भण्डारण/ब्यिसाषयक प्रयोग/छकम न े
व्यिसाय सञ् चालनको लामग ईिाितपर सम्बधिमा। 

 
    प्रदेश िीिनाशक मबिादी व्यिस्थापन ऐन,  २०८१ को दफा ६ बमोजिम िीिनाशक 
षििादीको ……………………  गने व्यिसाय सञ् चालनका लामग ईिाितपर प्रदान गररददनहुनु 
आिश्यक कागिात तथा षििरण सषहत मनिेदन पेस गरेको छु/छौं। 

 

इिाितपर माग गने व्यजि/संस्था/मनकायको नामिः 
ठेगानािः 
प्रोप्राइटरको नाम र पदिः              नागररकता नं. र िारी भएको जिल्लािः  
सम्पकम  नं.                         ईमेलिः  

प्रदेश िीिनाशक षििादी व्यिस्थापन ऐन, २०८१ को दफा ७ बमोजिमको योग्यता र 
तामलम प्राप्त व्यजिको नाम र ठेगानािः    नागररकता नं. र िारी जिल्लािः 
योग्यतािः                           तामलम प्रमाणपर िा लाइसेधस नं. 

संस्था िा मनकायको छापिः  

 

मनिेदकको नामिः  

मनिेदकको दस्तखतिः  

मममतिः  

आिश्यक कागिातिः 
१. नागररकता प्रमाणपरको प्रमतमलषप, 
२. व्यिसाय दताम प्रमाणपर तथा कर चिुा प्रमाणपरको प्रमतमलषप, 
३. धयूनतम शैजक्षक योग्यता सम्बधिी प्रमाणपरको प्रमतमलषप, 
४. तामलमको प्रमाणपरको प्रमतमलषप। 
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अनसूुची-२ 

(दफा ६ को उपदफा (2), दफा ८ को उपदफा (१) र दफा १० को उपदफा (२) सँग 
सम्बजधित) 

इिाितपर प्रामप्त, निीकरण तथा प्रमतमलषप दस्तरु सम्बधिी व्यिस्था 
 

षििरण इिाितपर दस्तरु निीकरण दस्तरु कैषफयत 

(क) िीिनाशक षििादीको मबक्री 
षितरण, भण्डारण तथा प्रयोग 

रु. २,५००।- रु. १,०००।-  

(ख) िीिनाशक षििादीको छकम ने 
व्यिसाय 

रु. ५,०००।- रु. २,०००।-  

प्रमतमलषप मनकाल्नका लामग निीकरण बराबरको दस्तरु लाग्नेछ। 
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प्रदेश मबउ मबिन सम्बधिी व्यिस्था गनम बनेको ऐन, 2081 

प्रमाणीकरण मममतिः- २०८१/11/२9 
प्रस्तािनािः प्रदेशमा मबउ मबिन उत्पादन, परीक्षण, प्रशोिन तथा मबक्री षितरण सम्बधिी 
कायमलाई मनयमन गरी गणुस्तरीय मबउको उपलब्ितामाफम त बालीको उत्पादन र उत्पादकत्ि 
िृषर्द् गदै कृिकको सषुििा तथा आमथमक षहत कायम राख् न िाञ्छनीय भएकोले, 

 नेपालको संषििानको िारा, १७५ बमोजिम तथा मबउ मबिन ऐन, २०४५ को 
दफा १५ (ङ) को अमिकार प्रयोग गरी कोशी प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-1 

प्रारजम्भक 

1. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश मबउ मबिन ऐन, 2081" रहेको 
छ। 

(२) यो ऐन तरुुधत प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभािा: षििय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) "कृषि कायम" भन्नाले बाली उत्पादन, संकलन, भण्डारण र प्रशोिन 

गने कायम सम्झन ुपछम। 

(ख) "केधर" भन्नाले दफा ७ बमोजिमको प्रदेश मबउ मबिन गणुस्तर 
मनयधरण केधरलाई सम्झन ुपछम। 

(ग) "िात (भेराईटी)" भन्नाले िनस्पमत शास्त्रीय िगीकरणमा सबै भधदा 
तल्लो शे्रणीमभर पने, समान आनिंुजशक गणुहरू देजखने, अधय 
समूहसँग कम्तीमा एउटा गणुद्बारा मभन्नता छुषट्टने र पनुिःउत्पादन हुँदा 
गणुहरू पररितमन नहनुे षकमसमका िनस्पमतको समूह सम्झन ुपछम। 

(घ) "तोषकएको" िा "तोषकए बमोजिम" भन्नाले यस ऐन अधतगमत बनेको 
मनयममा तोषकएको िा तोषकए बमोजिम सम्झन ुपछम। 

(ङ) "प्रिनक (षिडर)" भन्नाले बालीको कुनै िातलाई पषहलो पटक 
प्रिनन ् िा छनौट गरी प्रयोगमा ल्याउने व्यजि, संस्था िा मनकाय 
सम्झन ुपछम। 

(च) "बाली" भन्नाले खाद्यान्न, तरकारी, फलफूल, दलहन, तेलहन, नगदे, 
कधदमूल, घाँसे बाली सम्झन ु पछम र सो शब्दले फूल फुल्ने िा 
नफुल्ने आलङ्काररक बाली समेत िनाउँछ।  

(छ) "मबउ मबिन" भन्नाले भ्रौण षिरुिा (इम्ब्रोयमनक प्लाधट), खाद्य पदाथम 
र सरुक्षात्मक आिरण भएका पररपक्ि (म्याचोडम) ओभ्यलु िा यौमनक 
िा िानस्पमतक तरीकाले पनुरोत्पादन (ररप्रोडक्सन) गरी बाली 
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उत्पादन गनमका लामग छने िा रोप्ने काममा प्रयोग गनम सषकने मबउ 
मबिन िा बीि सम्झन ुपछम। 

(ि) "भाडँो (कधटेनर)" भन्नाले बाकस, षटनको बट्टा, मससी, थैली, बोरा, 
भकारी, व्यारेल िा अधय यस्तै मबउ मबिन राख् प्रयोग गररने भाँडो 
सम्झनपुदमछ। 

(झ) "मधरालय" भन्नाले प्रदेशको कृषि सम्बधिी षििय हेने मधरालय 
सम्झन ुपछम। 

(ञ) "संघीय ऐन" भन्नाले मबउ मबिन ऐन, २०४५ लाई सम्झन ुपछम।  

(ट) "संस्था" भन्नाले मबउ मबिन सम्बधिी कायम गनम प्रचमलत कानून 
बमोजिम स्थापना भएको संस्था सम्झन ु पछम र सो शब्दले कृषि 
सम्बधिी समूह तथा सहकारी संस्था समेतलाई िनाउँदछ। 

(ठ) "समममत" भन्नाले दफा ३ बमोजिमको प्रदेश मबउ मबिन समममत 
सम्झन ुपछम। 

(ड) "सूजचत मबउ मबिन" भन्नाले दफा ९ बमोजिमको मबउ मबिन सम्झन ु
पछम। सो शब्दले संघीय ऐन बमोजिम सूजचत िा पञ्जीकृत भएको 
मबउ मबिनलाई समेत िनाउँछ। 

(ढ) ''प्रयोगशाला'' भन्नाले मबउको गणुस्तर पररक्षण, प्रमाणीकरण तथा 
मनयमन सम्बधिी कायम गने प्रदेशको मबउ मबिन प्रयोगशालालाई 
सम्झन ुपछम। 

पररच्छेद-2 

प्रदेश मबउ मबिन समममत 

3. प्रदेश मबउ मबिन समममतिः(१) प्रदेशमा मबउ मबिन सम्बधिी नीमत मनमामण गनम प्रदेश 
सरकारलाई आिश्यक परामशम ददन र संघीय ऐनले तोकेका कायम समेत गनम देहाय 
बमोजिम एक प्रदेश मबउ मबिन समममत रहनेछ। 

(क)  सजचि, मधरालय -अध्यक्ष 

(ख)  मनदेशक, कृषि षिकास मनदेशनालय, कोशी 
प्रदेश 

-सदस्य 

(ग)  मनदेशक, पशपुधछी तथा मत्स्य षिकास 
मनदेशनालय, कोशी प्रदेश 

 

-सदस्य 

(घ)  प्रमखु, कृषि सम्बधिी हेने महाशाखा, 
मधरालय 

-सदस्य 



247 

(ङ)  उपसजचि िा अमिकृत प्रमतमनमि,  आधतररक 
माममला तथा कानून मधरालय, कोशी प्रदेश  

 

 

- सदस्य 

(च)  मबउ मबिन उद्यमी िा व्यिसायी मध्येबाट 
मधरालयर्द्ारा मनोनीत कम्तीमा एक िना 

 

 

- सदस्य 

(छ)  मबउ मबिन उत्पादक कृिक मध्येबाट 
मधरालयर्द्ारा मनोनीत )कम्तीमा एकिना 

मषहला सषहत (दईु िना  

 

 

 

- सदस्य 

(ि)  प्रमखु, प्रदेश मबउ मबिन गणुस्तर मनयधरण 
केधर 

- सदस्य सजचि 

(2) उपदफा (1) बमोजिमको समममतमा कृषि  सामरी कम्पनी मलममटेड 
प्रदेश कायामलय प्रमखु र कृषि अनसुधिान मनदेशनालय, कोशी प्रदेश प्रमखु मनयममत 
आमजधरत सदस्य हनुेछन।् 

(3) उपदफा (१) को खण्ड (छ) र (ि) बमोजिम मनोनीत सदस्यको 
पदािमि दईु ििमको हनुेछ।  

तर त्यस्ता सदस्य थप एक कायमकालको लामग मनोनीत गनम बािा पने 
छैन।  

(4) उपदफा (3) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन मनोनीत 
सदस्यलाई मनिको कायम सधतोििनक नभएमा पदािमि पूरा नहुँदै मधरालयले हटाउन 
सक्नेछ। तर त्यस्ता सदस्यलाई हटाउन ुपूिम सफाइको मौका ददन ुपनेछ।  

(४) समममतको बैठकमा आिश्यकता अनसुार षििय षिज्ञलाई आमधरण 
गनम सषकनेछ। 

(5) केधरले समममतको सजचिालयको रुपमा कायम गनेछ। 

(6) उपदफा (१) को खण्ड (छ) र (ि) बमोजिम मनोनीत सदस्यको 
सेिा सषुििा तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

4. समममतको बैठकिः (१) समममतको बैठक ििममा कम्तीमा दइुम पटक बस्नेछ र 
आिश्यकता अनसुार अधय समयमा पमन बैठक बस्न सक्नेछ। 

(२) समममतको बैठक अध्यक्षको मनदेशनानसुार सदस्य सजचिले बैठक 
बस्न ु भधदा चौमबस घण्टा अगािै मममत, समय, स्थान र कायमसूची मनिामरण गरी 
बैठकको सूचना ददन ुपनेछ  

तर अत्यािश्यक मनणमय गनुम परेमा चौमबस घण्टाभधदा घटीको सूचना ददएर 
पमन बैठक बोलाउन िािा पने छैन। 
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(३) समममतको कूल सदस्य सङ्‍गख्याको पचास प्रमतशतभधदा बढी सदस्य 
उपजस्थत भएमा बैठकको लामग गणपूरक सङ्‍गख्या पगेुको मामननेछ। 

 (४) समममतको बैठकमा बहमुतको राय माधय हनुेछ र मत बराबर भएमा 
अध्यक्षले मनणामयक मत ददनेछ। 

(5) समममतको मनणमय सदस्य-सजचिबाट प्रमाजणत गररनेछ। 

(6) समममतको बैठक सम्बधिी अधय कायमषिमि समममत आफैले मनिामरण 
गरे बमोजिम हनुेछ। 

5. समममतको काम, कतमव्य र अमिकारिः (१) प्रचमलत कानूनमा उल्लेजखत काम कतमव्य 
र अमिकारका अमतररि समममतको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय बमोजिम हनुेछिः- 

(क) मबउ मबिन सम्बधिी नीमत तिुममा गनम प्रदेश सरकारलाई 
आिश्यक राय, सझुाि र परामशम ददने, 

(ख) मबउ मबिन उत्पादन, प्रशोिन भण्डारण तथा मबक्री षितरण 
कायममा स्थानीय तह, सरकारी मनकाय र संस्था बीच आिश्यक 
समधिय कायम गने, 

(ग) प्रदेशमा उत्पाददत र आयामतत मबउ मबिनको भण्डारण र मबक्री 
षितरणको मनयमन गरी गणुस्तर कायम गने गराउने, 

(घ) प्रयोगशालाको मसफाररस समेतलाई आिार मानी प्रदेशमा मबउ 
मबिनको धयूनतम गणुस्तर मनिामरण गने, 

(ङ) मबउ मबिन सम्बधिी सेिा शूल्क मनिामरण गने र सो मनिामरण 
गरेको षििय कायामधियनको लामग मधरालयमा मसफाररस गने, 

(च) बालीको षकमसम र िात सूजचत िा पञ्जीकरणका लामग 
मधरालयलाई मसफाररस गने, 

(छ) परम्परागत रुपमा प्रयोग भइरहेका र लोपोधमखु िातका मबउ 
मबिनको पषहचान गरी मतनको संरक्षणका लामग प्रदेशस्तरमा 
आिश्यक प्राषिमिक तथा नीमतगत कायम गने गराउने, 

(ि) मबउ मबिन उत्पादन र मबक्री मबतरण सम्बधिी कारोबार गने 
व्यिसायीलाई ददईने तामलमको पाठ्यक्रमको मनिामरण गने। 

(झ) मबउ मबिन सम्बधिी अधय आिश्यक काम कारबाही गने। 

        (2) उपदफा (1) को खण्ड (क) देजख खण्ड (झ) सम्मको षिियमा 
आिश्यक पने अधय कायमषिमिगत व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
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6. उप-समममत िा कायमदल गठन गनम सक्नेिः (१) मबउ मबिन उत्पादन, प्रशोिन, 
भण्डारण, मबक्री षितरण तथा गणुस्तर मनयमन लगायतका कायममा परामशम मलन 
समममतले आिश्यकता अनसुार उप-समममत िा कायमदल गठन गनम सक्नेछ। 

(२) उप-समममत िा कायमदलको काम, कतमव्य र अमिकार तथा बैठक 
सम्बधिी व्यिस्था समममतले तोकेबमोजिम हनुेछ। 

पररच्छेद-3 

मबउ मबिन सम्बधिी व्यिस्था 
7. प्रदेश मबउ मबिन गणुस्तर मनयधरण केधरिः (१) यो ऐन बमोजिम प्रदेशमा मबउ 

मबिनको गणुस्तर मनयमन गनम एक प्रदेश मबउ मबिन गणुस्तर मनयधरण केधर 

रहनेछ। 

 (२) प्रदेश मबउ मबिन गणुस्तर मनयधरण केधरको स्थापना नभएसम्मका 
लामग प्रयोगशालाले नै केधरको रुपमा कामकाि गनेछ। 

8. केधरको काम, कतमव्य र अमिकारिः (1) केधरको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय 
बमोजिम हनुेछिः- 

1. मबउ मबिन गणुस्तर मनयधरण, प्रमाणीकरण तथा मनयमन 
सम्बधिी कायम गने, 

2. मबउ मबिनको परीक्षण र तत ् सम्बधिी कायम गने गरी 
प्रयोगशाला सेिा सिालन गने, 

3. प्रयोगशालाको मनयममत रुपमा प्राषिमिक परीक्षण (टेजक्नकल 
अमडट) को व्यिस्था ममलाउने, 

4. स्थानीय मबउ मबिन ब्यिस्थापन समममतले मबउ मबिन 
सम्बधिमा परामशम माग गरेमा आिश्यक परामशम ददने, 

5. समममतले ददएको मनदेशन पालना गने र तोषकए बमोजिमका 
अधय कायम गने। 

(2) उपदफा (1) को खण्ड (क) देजख खण्ड (ग) सम्मको षिियमा 
आिश्यक पने कायमषिमिगत व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

9. मबउ मबिनको षकमसम िा िात सूजचत िा पञ्जीकृत गने अमिकार:(१) मधरालयले 
प्रदेशमभर उपयिु हनुे नेपालमा उधमोजचत षकमसम िा िातका मबउ मबिन सूजचत 
गनम िा आयामतत बाहेकको स्थानीय िातका मबउ मबिनको पञ्जीकृत गनम तोषकए 
बमोजिमको मापदण्ड र प्रषक्रया पूरा गरी समममतको मसफाररसमा त्यस्तो मबउ मबिन 
प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी सूजचत गनम िा पञ्जीकृत गनम सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम सूजचत मबउ मबिन िा पञ्जीकृत मबउ मबिन 
तोक्दा प्रदेशमभरका षिमभध न क्षेरको लामग उपयिु हनुे मबउ मबिनको षकमसम िा 
िात समेत तोक् न ुपनेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोजिम सूजचत िा पञ्जीकृत मबउ मबिन खेतीको लामग 
उपयिु नदेजखएमा समममतको मसफाररसमा मधरालयले प्रदेश रािपरमा सूचना 
प्रकाशन गरी सूजचत िा पञ्जीकृत मबउ मबिनको सूचीबाट हटाउन सक्नेछ। 

(४) मधरालयले सािमिमनक सूचना प्रकाशन गरी उपदफा (१), (२) र (३) 
बमोजिम सूजचत िा पंिीकृत मबउहरूको बारेमा सािमिमनक सिार माध्यमबाट 
िानकारी गराउन सक्नेछ। 

10. मबउ मबिनको धयूनतम गणुस्तरको मापदण्ड तोक्न सक्ने: मधरालयले समममतको 
मसफाररसमा प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी दफा ९ बमोजिम सूजचत िा 
पञ्जीकृत गररएका मबउ मबिनको धयूनतम गणुस्तरको मापदण्ड तोक्न सक्नेछ। 

11. सूजचत िा पजञ्जकृत मबउ मबिनको मबक्री मबतरणिः (1) सूजचत िा पजञ्जकृत मबउ 
मबिनको मबक्री मबतरण गने व्यजि िा संस्थाले आफूले मबक्री षितरण गने मबउको 
भाँडोमा देहायको षििरण उल्लेख गनुम पनेछिः- 

(क) मबउ मबिनको षकमसम र िात, 

(ख) दफा १० बमोजिम तोषकएको धयूनतम गणुस्तरको सीमा, 
(ग) रासायमनक पदाथम प्रयोग गरी उपचार गररएको भए सोको षििरण, 

(घ) तोषकए बमोजिमका अधय षििरण। 

 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन कुनै खास 
क्षेरको लामग मार उपयिु हनुे भनी प्रिनकले मनिामरण गरेको षकमसम र िातको 
सूजचत िा पजञ्जकृत मबउ मबिन त्यसरी मनिामरण गररएको क्षेर बाहेक अधय क्षेरमा 
मबक्री षितरण गनम गराउन पाईने छैन। 

12. अनमुमतपर मलन ु पनेिः (१) कुनै व्यजि िा संस्थाले मबउ मबिनको व्यािसाषयक 
उत्पादन, मबक्री षितरण सम्बधिी कारोबार गनम चाहेमा तोषकए बमोजिमको दस्तरु 
सषहत मनिेदन ददई तोषकएको ढाँचामा केधरबाट अनमुमत मलनपुनेछ।  

(२) उपदफा (1) बमोजिमको अनमुमतपरको अिमि दईु ििमको हनुेछ। 

(3) अनमुमतपर सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

13.  अनमुमतपरको निीकरण गनुम पनेिः (1) दफा 12 को उपदफा (1) बमोजिमको 
अनमुमतपरको तोषकएको अिमि समाप्त भएको मममतले मतन मषहनामभर तोषकएको 
दस्तरु मतरी निीकरण गनुम पनेछ। 
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(2) उपदफा (१) बमोजिमको अिमिमभर निीकरण नगरेमा थप मतन 
मषहनामभर निीकरण गनम आएमा दोब्बर दस्तरु मलई निीकरण गररनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम अिमिमभर निीकरण नगरेमा थप छ 
मषहनामभर दोब्बर दस्तरु सषहत प्रमत मषहना तोषकएको िररिाना मलई निीकरण गररनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको अिमिमा समेत निीकरण नगरेमा त्यस्तो 
अनमुमतपर स्ितिः खारेि हनुेछ। 

(५) निीकरण सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

14. अनमुमतपर खारेि गनम सषकनेिः (१) देहायको अिस्थामा केधरले अनमुमतपर खारेि गनम 
सक्नेछिः 

(क) दफा 15 को उपदफा (1) षिपरीतको कायम गरेमा, 
(ख) दफा १३ को (४) बमोजिमको अिस्थामा, 

(२) उपदफा (१) बमोजिम अनमुमतपर खारेि गनुम पूिम मनामसि 
माषफकको मौका ददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोजिम अनमुमतपर खारेि भएको 
मममतले एक बिम मभर त्यस्ता व्यजि िा संस्थाले नयाँ अनमुमतपरका लामग आिेदन 
ददन पाउने छैन। 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोजिम अनमुमतपर खारेि भएमा 
त्यस्तो व्यजि िा संस्थाले नयाँ अनमुमतपरका लामग आिेदन ददन अयोग्य हनुे छैन। 

(५) अनमुमतपर खारेिी सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

15. मबक्री मबतरण गनम नपाईनेिः (१) यस ऐन तथा प्रचमलत कानून बमोजिम सूजचत िा 
पजञ्जकृत नभएका मबउ मबिन मबक्री षितरण गनम पाईने छैन। 

(2) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन सूजचत िा 
पञ्जीकरण नभएका मबउ मबिन कृषि अनसुधिान प्रयोिनको लामग प्रयोग गनम बािा पने 
छैन। 

16. मूल िा स्रोत मबउ उत्पादनको अनमुमतपर मलन ुपने: (१) मूल िा स्रोत मबउ उत्पादन 
गनम चाहने कुनै व्यजि िा संस्थाले केधरबाट अनमुमतपर मलन ुपनेछ। 

    (२) उपदफा (१) बमोजिम अनमुमतपरको लामग तोषकए बमोजिमको 
दस्तरु सषहत केधर समक्ष मनिेदन ददन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोजिम मनिेदन प्राप्त भएमा केधरले आिश्यक िाचँबझु 
गरी अनमुमतपर प्रदान गनेछ।  

तर, िाँचबझु गदाम अनमुमतपर ददन नसषकने भए सोको आिार र कारण 
खलुाई दश ददनमभर मनिेदकलाई मलजखत िानकारी ददन ुपनेछ। 
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  (४) उपदफा (३) बमोजिमको अनमुमतपरको अिमि तीन ििमको हनुेछ।  

  (५) मूल िा स्रोत मबउ उत्पादन गनम अनमुमतपर र नि ीकरण सम्बधिी 
अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

17. िणमशङ्कर मबउ उत्पादनको अनमुमतपर मलन ु पनेिः (१) िणमशङ्कर मबउ उत्पादन गनम 
चाहने कुनै व्यजि िा संस्थाले केधरबाट अनमुमतपर मलन ुपनेछ। 

    (२) उपदफा (१) बमोजिम अनमुमतपरको लामग तोषकए बमोजिमको 
दस्तरु सषहत केधर समक्ष मनिेदन ददन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोजिम मनिेदन प्राप्त भएमा केधरले आिश्यक िाचँबझु 
गरी अनमुमतपर प्रदान गनेछ।  

तर िाँचबझु गदाम अनमुमतपर ददन नसषकने भए सोको आिार र कारण 
खलुाई दश ददन मभर मनिेदकलाई मलजखत िानकारी ददन ुपनेछ। 

  (४) उपदफा (३) बमोजिमको अनमुमतपरको अिमि तीन ििमको हनुेछ।  

  (५) िणमशंकर मबउ उत्पादनका लामग अनमुमतपर र निीकरण सम्बधिी 
अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

18. िातीय षिकास तथा सम्िर्द्मन गनम अनमुमतपर मलनपुनेिः (१) कुन ै मबउको िातीय 
षिकास तथा सम्िर्द्मन गनम चाहने कुनै व्यजि िा संस्थाले केधरबाट अनमुमतपर मलन ु
पनेछ। 

    (२) उपदफा (१) बमोजिम अनमुमतपरको लामग तोषकए बमोजिमको 
दस्तरु सषहत केधर समक्ष मनिेदन ददन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोजिम मनिेदन प्राप्त भएमा केधरले आिश्यक िाचँबझु 
गरी अनमुमतपर प्रदान गनेछ।  

तर, िाँचबझु गदाम अनमुमतपर ददन नसषकने भए सोको आिार र कारण 
खलुाई दश ददनमभर मनिेदकलाई मलजखत िानकारी ददन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको अनमुमतपरको अिमि तीन ििमको हनुेछ।  

(५) मबउको िातीय षिकास तथा सम्िर्द्मन गनमका लामग अनमुमतपर र 
निीकरण सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

19. मबउ मबिन मनरीक्षक तथा मबउ मबिन षिश्लिेकको परीक्षा सम्बधिी व्यिस्थािः (1) मबउ 
मबिन मनरीक्षक तथा मबउ मबिन षिश्लिेकको परीक्षा समममतले मलनेछ।  

(2) परीक्षा सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

20. मबउ मबिन मनरीक्षक तथा मबउ मबिन षिश्लिेक सम्बधिी व्यिस्थािः (1) मधरालयले 
देहायको योग्यता पगेुका नेपाली नागररकलाई मबउ मबिन मनरीक्षक तथा मबउ मबिन 
षिश्लिेक मनयिु गनम िा तोक्न सक्नेछ:- 
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(क)  माधयता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट कजम्तमा कृषिमा स्नातक तह 
उतीणम गरेको िा कृषि षिियमा प्रमाणपर तह उतीणम गरी मबउ 
मबिन उत्पादनको क्षेरमा कम्तीमा दश ििमको अनभुि भएको, 

(ख)  समममतबाट मलईने परीक्षा उिीणम भएको, 
(ग)  खण्ड (क) बमोजिम योग्यता पगेुको मनिामती कममचारी भए मनि 

सेिारत    कायामलयको स्िीकृमत प्राप्त भएको, 
  (2) उपदफा (१) बमोजिम मबउ मबिन मनरीक्षक तथा मबउ मबिन 
षिश्लिेक मनयिु नभएसम्मको लामग मधरालयले सो सम्िधिमा योग्यता पगेुका आफू 
मातहतका िा स्थानीय तहका कृषि अमिकृतस्तरका कममचारीलाई मबउ मबिन मनरीक्षक 
िा मबउ मबिन षिश्लिेकको रुपमा काम गनम तोक्न सक्नेछ।  

  (३) मधरालयले उपदफा (१) र (२) बमोजिम तोषकएका मबउ मबिन 
मनरीक्षक र मबउ मबिन षिश्लिेकको नाम सूचना प्रकाशन गरी िा िेबसाईट माफम त 
सािमिमनक गनेछ। 
  (४) यस ऐन बमोजिम अनमुमतपर नमलई बाली मनरीक्षण गनम, मबउ 
मबिनको नमनुा संकलन गनम तथा मबउ षिश्लिेण गनम पाईने छैन। 

  (५) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोजिमको परीक्षा सम्िधिी अधय 
व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ।  

21. मबउ मबिन मनरीक्षक तथा मबउ मबिन षिश्लिेकको काम, कतमव्य र अमिकार: मबउ 
मबिन मनरीक्षक तथा मबउ मबिन षिश्लिेकको काम, कतमव्य र अमिकार देहाय 
बमोजिम हनुेछिः- 

(क) मबउ मबिनको नमनुा संकलन, गणुस्तर पररक्षण तथा मनयधरण 
सम्बधिी कायम गने, 

(ख) मबउ बामलको खेत तथा मबउ उत्पादन, प्रशोिन, भण्डारण र मबक्री 
षितरण प्रषक्रयाको मनरीक्षण गने, 

(ग)  मबउ मबिन बिार अनगुमन गने, 
(घ)   खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोजिम कायमको प्रमतिेदन तयार गरी 

केधरमा पेस गने। 
(ङ)  यस ऐनको बजखमलाप हनुे गरी मबउ मबिनको पररक्षण, उत्पादन, 

प्रसोिन, ओसारपसार, भण्डारण तथा मबक्री षितरण गरेमा त्यस्ता 
मबउ मबिनहरू मबउ मबिन मनरीक्षकले िफत गनम सक्नेछ, 

(च)  तोषकए बमोजिम अधय कायम गने। 
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22. सेिा शलु्क मलन सक्ने: (१) प्रदेश सरकारले यस ऐन बमोजिम उपलब्ि गराउने कुनै 
सेिा बापत प्रदेश रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको सेिा शूल्क मलनेछ र 
त्यस्तो सेिा शूल्क सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

(2) कुनै व्यजि िा संस्थाले यस ऐन बमोजिम कुनै सेिा प्रदान गदाम 
समममतबाट  स्िीकृत  गरे बमोजिमको सेिा शलु्क मलन सक्नेछ।  

23. कृिकको अमिकार रहनेिः (१) प्रदेशमा परम्परादेजख नै प्रयोग र अिलम्ब गरर Fदै आएको 
स्थानीय बाली, िात िा प्रिातीको मबउ मबिनमा कृिकको स्िाममत्ि, िात छनौट, 

संरक्षण र षितरणको अमिकार रहनेछ। 

  (२) प्रदेशमा कुनै कृिक, कृिक समूह िा सहकारी संस्था िा अधय संघ 
संस्थाले परम्परादेजख सामूषहक रुपमा प्रयोग र अबलम्बन गदै आएको स्थानीय बाली 
िा िात िा प्रिातीको मबउ त्यस्तो कृिक समूह/सहकारी िा संघसंस्थाको नाममा 
सामूषहक स्िाममत्ि हनुे गरी प्रचमलत कानून बमोजिम िा यस ऐन बमोजिम दताम गनम 
सक्नेछन।् 

24. क्षमतपूमतम सम्बधिी व्यिस्थािः (1) कसैले मबक्री षितरण गरेको मबउ मबिनको गणुस्तर 
िा गलत सूचनाको कारणले कृिकलाई आमथमक हानी नोक्सानी पगु्न गएमा कृिकलाई 
िास्तषिक हानी नोक्सानीको मूल्याङ्कन गरी क्षमतपूमतम ददन ुपनेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोजिम हामन नोक्सानीको मूल्याङ्कन गनम देहाय 
बमोजिमको मूल्याङ्कन समममत रहनेछिः 

 (क) केधर प्रमखुले तोकेको अमिकृत    ÷ संयोिक 

 (ख) कृषि ज्ञान केधरको प्रमखु     ÷ सदस्य 

 (ग) मूल्याङ्कन समममतले तोकेको कृषि षिज्ञ  ÷ सदस्य 

         (घ) सम्बजधित स्थानीय तहको प्रमखु  
        प्रशासकीय अमिकृत     ÷ सदस्य 

  (३) उपदफा (२) बमोजिमको समममतमा नेपाल कृषि अनसुधिान 
पररिद्को िैज्ञामनक मनयममत आमजधरत सदस्यको रुपमा रहनेछ। 
            (४) उपदफा (१) बमोजिमको क्षमतपूमतमको लामग कृिकले िास्तषिक हानी 
नोक्सानीको षििरण खलुाई केधर समक्ष मनिेदन ददन ुपनेछ र यस प्रकारको मनिेदन 
प्राप्त भएको मममतले एक्काइस ददनमभर केधर प्रमखुले मनणमय गनुम पनेछ।  

 (५) क्षमतपूमतम सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 

२५· मदु्दा हेने अमिकारीिः (१) कसैले यो ऐन षिपरीत कायम गरेमा कसरु गरेको मामननेछ। 

 (२) कसैले उपदफा (१) बमोजिमको कसरु गरेमा मनरीक्षकले िाँचबझु 
गरी केधर प्रमखु समक्ष प्रमतिेदन पेस गनेछ र त्यसरी प्रमतिेदन प्राप्त भएपमछ प्रचमलत 
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कानून र कानूनका माधय मसर्द्ाधत बमोजिमको कायमषिमि अपनाई केधर प्रमखुले 
एक्काइस ददनमभर कसरु गरेको भए त्यस्तो कसरु गरे बापत दण्ड िा सिाय सम्बधिी 
मनणमय गनुम पनेछ। 

पररच्छेद-4 

दण्ड सिाय 

2६. दण्ड सिायिः (1) कसैले दफा ११ को उपदफा (१) र दफा 1२ को उपदफा (1) 
षिपरीत कायम गरे िा गराएमा पचास हिार रुपैयाँ देजख एक लाख रुपैयाँसम्म िररबाना 
हनुेछ।  

(2) कसैले दफा 20 को उपदफा (४) षिपरीत कुनै कायम गरेमा 
पजच्चस हिार रुपैयाँ िररिाना हनुेछ। 

  (3) कसैले उपदफा (1) र (2) मा उल्लेख भए देजख बाहेक यस ऐन 
िा ऐन अधतगमत बनेको मनयम षिपरीतको कायम गरे िा गराएमा पधर हिार रुपैयाँ 
देजख पजच्चस हिार रुपैयाँसम्म िररबाना हनुेछ। 

(४) यस ऐन बमोजिम िररबाना केधर प्रमखुले गनेछ। 

2७. पनुरािेदनिः (1) ऐनको दफा १४ बमोजिम अनमुमतपर खारेिी, दफा २४ को उपदफा 
(१) बमोजिमको क्षमतपूमतम र दफा 2६ बमोजिमको दण्ड सिाय उपर जचि नबझु्न े
पक्षले एक्काइस ददनमभर मधरालय समक्ष पनुरािेदन गनम सक्नेछ र त्यस्तो पनुरािेदन 
उपर मधरालयले पैंमतस ददनमभर मनणमय गररसक्नपुनेछ। 

(२) पनुरािेदन सम्बधिी अधय व्यिस्था तोषकए बमोजिम हनुेछ। 
पररच्छेद-5 

षिषिि 

2८. मनयम बनाउने अमिकारिः यस ऐनको कायामधियनका लामग प्रदेश सरकारले आिश्यक 
मनयम बनाउन सक्नेछ। 

२९. मनदेजशका, कायमषिमि र मापदण्ड बनाई लाग ुगनम सक्नेिः यस ऐन तथा ऐन अधतगमत 
बनेको मनयमको अिीनमा रही मधरालयले आिश्यक मनदेजशका, कायमषिमि र मापदण्ड 
बनाउन सक्नछे। 

३०. बचाउिः यस ऐन प्रारम्भ हनुभुधदा अजघ मबउ मबिन सम्बधिी भए गरेका कामकारबाही 
यसै ऐन बमोजिम भए गरेको मामननेछ। 




