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२०८१ साल कानतवक देजि पौषसम्म (दोश्रो रैमानसक) भएका गरिएका सम्पाददत प्रमिु 
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(क) मन्रालयको स्वरुप ि प्रकृनत 

नेपालको संववधान २०७२ बमोजिम देशलाई सङ्घीय ढााँचामा पनुसंिचना गने उद्देश्यका साथ वतवमान 
संववधानको भाग १३ मा प्रदेश कायवपानलका सम्बन्धी व्यवस्था अनरुुप कोशी प्रदेश मजन्रपरिषदको 
गठन संववधानको धािा १६८ अनसुाि नमनत २०७४।११।०३ गते भएको हो। प्रदेश संिचनाको 
स्थापनाकालमा गठन भएको ७ वटा मन्रालय मध्ये सामाजिक ववकास मन्रालय ववभािन भई नमनत 
२०७८।१०।२३ गतेका ददन स्वास््य मन्रालयको स्थापना भएको हो। 
यस मन्रालय मातहत स्थायी प्रकृनतका ववभागीय ननकायहरु प्रदेश स्वास््य ननदेशनालय, प्रदेश स्वास््य 
तानलम केन्र, प्रदेश िनस्वास््य प्रयोगशाला, प्रदेश स्वास््य आपूनतव व्यवस्थापन केन्र िहेका छन ्भन,े 

१५ वटा अस्पतालहरु, १४ वटा स्वास््य कायावलयहरु, १४ वटा आयवेुद औषधालय /स्वास््य केन्रहरु  
ि एउटा प्रादेजशक आयवेुद अस्पताल िहेका छन ्  भन ेअस्थायी प्रकृनतका १ वटा प्रादेजशक स्वास््य 
आपतकालीन कायवसञ्चालन केन्र १ वटा प्रादेजशक प्रषेण केन्र, ि शैलिा आचायव हृदयिोग केन्र, 

वविाटनगि गिी िम्मा ५० वटा ननकायहरु  िहेको छन ्। 

(ि) मन्रालयको काम कतवव्य ि अनधकाि 

प्रदेश सिकाि (कायवववभािन) ननयमावली, २०७९ बमोजिम यस मन्रालयको कायवके्षर देहाय बमोजिम िहेको 
छः 

१) स्वास््य सेवा तथा पोषण सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, काननु मापदण्ड तथा योिना तिुवमा कायावन्वयन ि 
ननयमन,  

२) प्रदेशमा स्वास््य सेवामा आवद्ध िनशजिको ववकास ि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवयोिनाको ननमावण 
कायावन्वयन ि अनगुमन, 

३) प्रदेशभि स्वास््य सेवामा प्रभावकारिता ल्याउन स्वास््य िनशजिको अनभलेि व्यवस्थापन सवहत 
समजुचत ववतिण ि परिचालन, 

४) स्वास््य ववपद तथा महामािी पूवव तयािी तथा प्रनतकायव योिनाको ननमावण ि कायावन्वयन, 

५) प्रदेशमा स्वास््य प्रयोगशालाको मापदण्ड तथा गणुस्ति ननधाविण ि अनगुमन, 

६) ग्रामीण के्षरमा स्वास््य घमु्ती जशववि सम्बन्धी कायवयोिना ननमावण ि सोको कायावन्वयन तथा अनगुमन, 

७) स्वास््य सेवाको प्रभावकारिता अनभववृद्धका लानग संघ ि स्थानीय तहसंग समन्वय ि सहकायव,  

८) स्वास््यकमीको आचाि संवहता ननमावण कायावन्वयन तथा अनगुमन, 

९) प्रदेशमा स्वास््यको भौनतक संिचना, स्वास््य उपकिण, एम्बलेुन्स शववाहन ि सम्पजिको प्रादेजशक 
अनभलेिको ननमावण ि सोको समजुचत व्यवस्थापन, 

१०) नागरिकलाई अत्याधनुनक तविले सहि, सलुभ ि गणुस्तिीय स्वास््य सेवाको प्रत्याभनुत गने ववषय, 



११) प्रवद्धवनात्मक, प्रनतकािात्मक, उपचािात्मक, प्रशामक तथा पनुस्थावपनात्मक स्वास््य सेवाको 
व्यवस्थापन, 

१२) स्वास््य सेवा सम्बन्धी प्रदेशस्तिीय प्राजिक, व्यवसावयक ि पेशागत संघ संस्थाको अनभलेि व्यवस्थापन 
ि ननयमन, 

१३) प्रदेशमा स्वास््य सेवाको गणुस्ति ननधाविण, अनगुमन ि ननयमन, 

१४) िाविय मापदण्ड बमोजिम औषधीिन्य तथा स्वास््य प्रववनध सम्बन्धी सामाग्रीको उत्पादन तथा सञ्चय 
अनधकतम िरुा मलु्य ननधाविण, अजन्तम ववसिवन, गणुस्ति तथा मापदण्ड ननधाविण ि ननयमन, 

१५) िािय मापदण्ड अनरुूप अस्पताल, ननसवङ्ग होम, ननदान केन्र, उपचाि केन्र ि अन्य स्वास््य संस्था तथा 
प्रयोगशालाको दताव, सञ्चालन, अनमुनत ि ननयमन,  

१६) िाविय मापदण्ड बमोजिम संघ ि स्थानीय तहसाँगको समन्वयमा स्वास््य बीमाको कायावन्वयन ि पहुाँच 
ववस्ताि एवं सामाजिक स्वास््य सिुक्षा कायवक्रमको व्यवस्थापन तथा ननयमन, 

१७) औषधी ननगिानी (फमाव कोनभजिलेन्स), औषनधको उजचत प्रयोग ि सकु्ष्म िीवननिोधक प्रनतिोध (एजन्ट 
माइक्रोवायल िेनसस्टेन्स) न्यूनीकिण, 

१८) िोपको आपूनतव ि व्यवस्थापन, 

१९) संवेदनशील औषनध तथा अन्य स्वास््य सामग्री िरिद तथा आपूनतव व्यवस्थापन, 

२०) प्रदेशस्तिमा स्वास््य सेवा सम्बन्धी अध्ययन तथा अनसुन्धान, स्वास््य लेिा पद्धनतको संस्थागत 
व्यवस्थापन, सूचना प्रवाह प्रणालीको व्यवस्थापन, 

२१) िनस्वास््य ननगिानी (पजललक हेल्थ सभेलेन्स) व्यवस्थापन, 

२२) सूनतविन्य वस्तकुो ननयन्रणका लानग समन्वय तथा ननयमन, 

२३) स्वास््य सम्बन्धी आपतकालीन अवस्था, महामािी व्यवस्थापन, आकजस्मक स्वास््य सेवा प्रवाह, 

आपतकालीन अवस्थाका लानग औषधी तथा औषनधिन्य सामग्रीको प्रादेजशक बफिस्टक व्यवस्थापन, 

२४) सरूवा तथा नसने िोग ननयन्रण तथा िोकथाम, 

२५) िाविय मापदण्ड अनरुूप स्वास््य सेवा सम्बन्धी भौनतक पूवावधाि ववकास तथा व्यवस्थापन, 

२६) स्वास््यिन्य फोहोि व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड ननधाविण, कायावन्वयन ि ननयमन, 

२७) प्रदेशस्तिको सिसफाई तथा स्वच्छता सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत,  कानून तथा मापदण्ड तिुवमा ि 
कायावन्वयन, 

२८) स्वास््य सिसफाई तथा स्वच्छता अनभयानमा ननिी क्षेरको सहभानगता प्रवद्धवन सम्बन्धी नीनत तथा 
तथा मापदण्ड तिुवमा, कायावन्वयन ि ननयमन, 

२९) आयवेुददक, यनुानी, आम्ची, होनमयोप्यानथक, प्राकृनतक जचवकत्सा लगायतका अन्य प्रचनलत पिम्पिागत 
स्वास््य उपचाि सेवा सम्बन्धी प्रदेशस्तिीय मापदण्ड ननधाविण, कायावन्वयन, अनगुमन ि ननयमन, 



३०) िनसंख्या, बसाईंसिाईं ि परिवाि ननयोिन सम्बन्धी प्रादेजशक नीनत, कानून तथा योिना तिुवमा, 
कायावन्वयन ि ननयमन, अध्ययन तथा अनसुन्धान, सूचना प्रणालीको स्थापना ि सञ्चालन एवम ् सो 
सम्बन्धमा संघ तथा स्थानीय तहसाँग समन्वय। 

(ग) मन्रालयका महाशािा शािा अन्तगवत कमवचािी स्ख्या ि कायव ववविण 

 



(घ) मन्रालयबाट प्रदान गरिन ेसेवा 
 

  

१ नीनत योिना तथा 
िनस्वास््य महाशािाः 
 नीनत योिना तथा 

समन्वय शािा 
 िनस्वास््य शािा 
 

नीनत योिना तथा समन्वय शािाः 
१ प्रदेशस्तिमा स्वास््यसम्बन्धीप्रादेजशकअल्पकालीनि दीघवकालीन 

नीनतिणनीनतकानूनयोिनाननदेजशकामागवदशवन मापदण्ड आदद 
तिुवमागने।

२. प्रदेशस्तिमा स्वास््य के्षर मानव संसाधन सम्बन्धी दीघवकालीन, 
मध्यकालीन तथा अल्पकालीन नीनत, योिना तथा कायवक्रम तिुवमा 
गने। 

३. प्रदेशस्तिमा स्वास््यसम्बन्धी बिेट ववकास कायवक्रममा आवश्यक 
संयोिन तथा सहयोग गने साथै प्रदेश योिना आयोग ि आनथवक मानमला 
तथा योिना मन्रालयसाँग सम्पकव  ि समन्वय गिी वावषवक कायवक्रम 
तथा बिेट तयाि गने, आवश्यकतानसुाि छलफल गिी स्वीकृत गिाउन े
तथा सोअनसुाि कायवयोिना बनाउने। 

४. मन्रालय ि मातहतका ननकायहरुबाट सञ् चानलत आयोिना तथा 
कायवक्रमहरुको ननधावरित लागत, समय, गणुस्ति तथा परिमाण अनसुाि 
काम भए नभएको सम्बन्धमा ननिीक्षण तथा अनगुमनबाट प्राप्त 
सचुानाको आधािमा अध्ययन, ववश्लषेण गनव, गिाउनका लानग समीक्षा 
बैठक आयोिना गने। 

५. स्वीकृत भएका नीनत योिना तथा कायवक्रम आवश्यकताअनसुाि 
अध्यवनधक गने। 

६. मन्रालय मातहतका कायावलयस्तिका कायवयोिना मागवदशवन तथा कायव 
प्रनतवेदन संकलन गिी एकीकृत रुपमा तयाि गने ि वेबमा अध्यवनधक 
गने। 

७ अनगुमन तथा मलु्याङ्कन सम्बन्धी नीनत तथा अनगुमनमलु्याङ्कन िाका 
तिुवमा गने ि लागू गने।

८ प्रदेशस्तिमा स्वास््य सम्बन्धी नीनतको कायावन्वयनमलु्याङ्कन ि 
ववश्लषेणगने।



९. मन्रालयसंग सम्बजन्धत के्षरगत ववकास कायवक्रमको आवनधक ि 
वावषवक कायवक्रम तिुवमा गिी पेश गनव अन्तगवतका ननकायहरुलाई मागव 
ननदेशन ददन।े 



िनस्वास््य शािाः
१०. प्रदेशस्तिीय िनस्वास््य ननगिानी (पजललक हेल्थ सनभवलेन्स) 

सम्बन्धी कायव गने। 

११. सरुवा तथा नसने िोग ननयन्रण तथा िोकथाम, स्वास््य 
प्रवधवनका लानग स्वास््य जशक्षा ि सूचना प्रवाह, वाताविणीय स्वास््य 
ि पेशागत स्वास््य सेवा सम्बन्धी कायव गने।  

१२. एकीकृत सचुना व्यवस्थापन प्रणाली (DHIS, HMIS, eLMIS 
आदद) को प्रभावकािी सञ्चालनको लानग क्षमता अनभवृवद्ध गने।  

१३. िनसंख्या, बसाईंसिाईं ि परिवाि ननयोिन सम्बन्धी प्रादेजशक 
नीनत, कानून तथा योिना तिुवमा,कायावन्वयन ि ननयमन, अध्ययन तथा 
अनसुन्धान, सूचना प्रणालीको स्थापना ि सञ्चालन एवम ्सो सम्बन्धमा 
संघ तथा स्थानीय तहसाँग समन्वय गने। 

१४. स्वास््यिन्य फोहोि व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड ननधाविण, 

कायावन्वयन ि ननयमन गने। 

१५. सूनतव, मददिा ि लागपुदाथव िस्ता िनस्वास््यमा असि परु् याउने 
वस्तहुरुको ननयन्रणको लानग मापदण्ड तयाि गिी ननयमन गने। 

१६. प्रदेशस्तिको सिसफाई तथा स्वच्छता सम्बन्धी प्रादेजशक 
नीनत,  कानून तथा मापदण्ड तिुवमा ि कायावन्वयन गने। 

१७. ववश्वव्यापी िनस्वास््यसम्बन्धी समस्याहरुको िोकथाम 
ननवािणका लानग िाविय/अन्तिाविय संघ संस्थाहरुसाँग सम्पकव  ि 
समन्वय गने। 

१८ सिकािी, सामदुावयक, सहकािी, गैि-सिकािी तथा सनमनतहरुबाट 
सञ् चानलत स्वास््य कायवक्रमहरुको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन सम्बन्धी 
कायवको साथै उि कायवक्रमहरुको तलुनात्मक ववश्लषेण गिी 
नमतव्यवयताकायवदक्षता तथा प्रभावकारिता ल्याउनका लानग 
आयोिनालाई पषृ्ठपोषण ददन।े

१९. स्वास््य सूचकहरु तयाि गने ि प्रदेश नभर सञ् चानलत 
कायवक्रमहरुको आवनधक सनमक्षा गने।  



२ 
अस्पताल ववकास तथा 
जचवकत्सा सेवा 
महाशािा: 
 

 अस्पताल ववकास 
तथा सदुृवढकिण 
शािा  

 अनगुमन मलु्याङ्कन 
तथा अनसुन्धान 
शािा  

 आयवेुद तथा 
बैकजल्पक जचवकत्सा 
शािा  

 

 
 
 

अस्पताल ववकास तथा सदुृढीकिण शािा  

१.  उपचािात्मक,  पनुवस्थापनात्मक तथा प्रशामक स्वास््य सेवाको 
व्यवस्थापन गने। 

२. प्रदेश नभर नबशषेि स्वास््य सेवा सदुृढीकिणका लानग आकजस्मक, 

अल्पकानलन तथा दीघवकानलन िणनीनत, योिना, ननदेजशका तिुवमा गरि 
कायावन्वयनमा सहजिकिण गने। 

३. प्रदेशस्तिीय स्वास््य सेवाको गणुस्ति मापदण्ड ननधाविण, अनगुमन, 

ननयमन तथा पषृ्ठपोषण गने। 

४. स्वास््य सेवाको शलु्क ननधाविण सम्वन्धी कायव गने।  

५. िाविय तथा प्रादेजशक मापदण्ड अनरुुप अस्पताल,ननसवङ्ग होम, 

पोनलजललननक,ननदान केन्र, उपचाि केन्र, पनुस्थावपना केन्र, डायलानसस 
केन्र, हजस्पस सेन्टि लगायतकास्वास््य संस्था तथा प्रयोगशालाको 
दताव,सञ्चालन अनमुनत, नववकिण, स्तिोन् ननत ि ननयमन सम्वन्धी कायव गने, 
गिाउने। 

६ मातहतका अस्पतालहरुसंग समन्वय गिी वावषवक कायवक्रम एवं बिेटको 
बााँडफााँड गनव सम्बजन्धत महाशािासंग समन्वय गने।

७. समयानकुुल स्वास््य सूचना प्रणाली, स्वास््य सेवा प्रवाहको पिीक्षण 
(Health Service Audit),  नववनतम प्रववनधको प्रयोग सम्वन्धी कायव गने, 
गिाउने।  

८. अस्पतालको मेजशनिी औिाि तथा भौनतक व्यवस्था सम्बन्धमा आवश्यक 
मापदण्ड ननधाविण ि ननयमन सम्वन्धी कायव गने। 

९ स्वास््य क्षेरमा ववपद् ि महामािी व्यवस्थापन, स्वास््य आपतकानलन 
कायव सञ् चालन केन्र व्यवस्थापन, आकजस्मक स्वास््य सेवा प्रवाहका 
लानग औषधी तथा औषधीिन्य सामग्रीको प्रादेजशक बफि स्टक 
व्यवस्थापन सम्वन्धी कायव गने।

२० प्रदेश स्तिमा नयााँ िनस्वास््य कायवक्रम तथा प्रववनधहरुको 
नवीनतम प्रयोग ि कायवगत अध्ययन अनसुन्धान गने गिाउने साथै उि 
कायवलाई व्यवजस्थत गनव प्रादेजशक प्राथनमकताका क्षरेहरु ननधाविण 
गनेगणुस्तिीय ि उपयोगी अनसुन्धान तथा शोधकायवका लानग 
सिोकािवाला ननकायहरुसाँग सहकायव ि समन्वय गने। 

 



१० हव तथा सेटेलाइट अस्पतालहरुको छनौटववस्ताि ि क्षमता ववकास गने।

११. स्वास््य सेवा सम्वन्धी प्रदेशस्तिीय प्राजिक,व्यवसावयक ि पेसागत संघ 
संस्थाबाट गरिने कायवमा समन्वय तथा सहजिकिण गने। 

१२. प्रषेण प्रणालीको सदुृढीकिण गनवको लानग प्रभावकािी संयन्र ननमावण एवं 
प्रचनलत मापदण्ड अनरुुप एवककृत एम्बलेुन्स सेवा सञ् चालन लगायतका 
कायव गने। 

१३. मेनडकोनलगल सम्वन्धी कायव गने। 

१४. स्वास््यिन्य फोहोि व्यवस्थापन सम्वन्धी मापदण्ड ननधाविण, कायावन्वयन 
ि ननयमन गने। 

१५. स्वास््य संस्था तथा स्वास््य कमीहरुको भौनतक तथा मानववय सिुक्षा 
सम्वन्धी कायव गने। 

१६. स्वास््य संस्थाहरुको पूवावधाि ववकासका लानग वाताविणीय प्रभाव 
मूल्याङ्कन सम्वन्धी कायवमा समन्वय गने।  

१७. स्वदेश तथा ववदेशमा संचालन हनुे ववनभन्न तानलम, गोष्ठी, अध्ययन, भ्रमण, 

सभा सम्मेलनमा कमवचािी मनोनयनका लानग नसफारिस गने। 

 

अनगुमन मलु्याङ्कन तथा अनसुन्धान शािा  

 

१८. औषधी ननगिानी (Pharmacovigilance) गने,औषनधको समजुचत प्रयोगि 
प्रनतिैववक प्रनतिोध )Antimicrobial Resistance)समस्याको न्यनुीकिण 
सम्वन्धी कायव गने। 

१९. प्रदेशस्तिमा नबशषेि स्वास््य सेवाको ववकास, ववस्ताि एवं अध्ययन ि 
अनसुन्धान गने। 

२०. प्रदेश िनस्वास््य प्रयोगशालाको मापदण्ड तथा गणुस्ति ननधाविण, 
अनगुमन ि ननयमन गने गिाउने । 

२१. प्रदेशस्तिीय स्वास््य सेवाको गणुस्ति मापदण्ड ननधाविण, अनगुमन, ननयमन 
तथा पषृ्ठपोषण गने। 

२२. स्वास््य सेवाप्रवाह सम्बन्धी स्वास््य सचुकहरुको नबकास गने, सनमक्षा 
गने ि सो सेवा प्रदायक संस्थाहरुको त्याङ्क अद्यावनधक गनव सहजिकिण 
गने गिाउने।  

२३. अस्पताल सम्बन्धीका गनुासाहरुको ननयमन ि व्यवस्थापन गने गिाउन।े  



आयवेुद तथा बैकजल्पक जचवकत्सा सेवा शािा 
२४. प्रदेशस्तिमा आयवेुद तथा बैकजल्पक जचवकत्सा अन्तगवत 

प्रवधवनात्मक,प्रनतकािात्मक,उपचािात्मक, पनुवस्थापनात्मकतथा 
प्रशामकस्वास््य सेवाको िणनीनत, ननदेजशका, मागवदशवन, मापदण्ड तिुवमा 
एवं कायावन्वयन गने। 

२५. आयवेुद, योग, प्राकृनतक जचवकत्सा, होनमयोप्यानथ, आम्ची तथा यनुानी 
लगायतका अन्य प्रचनलत पिम्पिागत बैकजल्पक जचवकत्सा पद्धनतहरुको 
आधािभतू,नबशेषि सेवा सम्वन्धी प्रदेशस्तिीय मापदण्ड ननमावण, 
कायावन्वयन, अनगुमन, मलु्याङ्कन ि ननयमनगने। 

२६. आयवेुद तथा वैकजल्पक जचवकत्सा सेवाको गणुस्ति ननधाविण सम्वन्धी 
कायव गने। 

२७. िनडबटुीको संिक्षण, प्रवधवन, प्रशोधन एवं प्रयोग सम्वन्धी कायवमा 
सहजिकिण गने। 

२८. गणुस्तिीय आयवेुद औषधी उत्पादन ि ननयमनका लानग प्रदेशस्तिको 
िणनीनत, योिना, ननदेजशका तिुवमा गने ि कायावन्वयनमा ल्याउन।े 

२९. आयवेुद तथा बैकजल्पक जचवकत्सा सेवाप्रवाह सम्बन्धी स्वास््य 
सचुकहरुको नबकास गने, सनमक्षा गने ि सो सेवा प्रदायक 
संस्थाहरुकोत्याङ्क अद्यावनधक गनव सहजिकिण गने। 

३०. आयवेुद सूचना प्रणालीको समयानकूुल ववकास ि ववस्ताि गने। 

३१. सिकािी, सहकािी, सामदुावयक तथा ननिी संस्थाहरुबाट संचानलत 
आयवेुद तथा वैवकल्पक स्थास््य सेवा प्रवाह गने संस्थाहरुबाट प्रदानगने 
सेवाको प्रभावकारिताको अनगुमन,ननिीक्षण, स्वीकृनत, सञ् चालन अनमुनत, 

नववकिण, स्तिोन् ननतसम्वन्धी कायव गने। 

३२. आयवेुद जचवकत्सा वविान तथा पिम्पिागत िानमा आधारित नसप, 

प्रववनध तथा अवधािणाको संिक्षण, सम्वधवन, अनसुन्धान ि प्रवधवन गने। 

३३. स्वस्थ जिवन शैली अनभप्ररेित गने सम्वन्धी कायव गने। 
 

 

 

 



प्रशासन महाशािा 
 प्रशासन शािा 

 काननु शािा 

 आनथवक प्रशासन शािा 

 िनसंख्या तथा त्याङ्क 

व्यवस्थापन शािा 

१) आन्तरिक प्रशासन, कायावलय व्यवस्थापन, सिसफाइ ि आवश्यक भौनतक 

व्यवस्था गने । 

२) आन्तरिक कमवचािी प्रशासन, आन्तरिक कायव ववभािन, हाजििी, ववदा, 
िमाना, पालो पहिा, िटनपटनको व्यवस्थापन गने । 

३) कायावलय भवन, परिसि, सवािी साधनहरुको ममवत संभाि तथा व्यवस्थापन 

गने । 

४) मन्रालय ि मातहतका कायावलयहरुको आन्तरिक जिन्सी सामानको 
आपूनतव तथा व्यवस्था, जिम्मा तथा िेिदेि, संभाि, संिक्षण, ननिीक्षण तथा 
प्रनतवेदन सम्बन्धी कायवहरु गने । 

५) आवश्यक िनशजिको दिवन्दी नसिवना, ननयजुि, सरुवा, पदस्थापना तथा 
बढुवा सम्बन्धी कायव गने । 

६) प्रदेशमातहतका कमवचािीको शे्रणी ि तहगत दिवन्दी ववविण तथा कमवचािी 
अनभलेि िाख्न े। 

७) प्रदेशमातहतका कमवचािीहरुको कायवववविण, कायवसम्पादन, तानलम, ववदा 
तथा अवकाश तथा ववभागीय कािवाही गने । 

८) कायवसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी मूल्याङ्कनको अनभलेि तथा व्यवस्थापन 

गने । 

९) स्वास््य सेवाका ववनभन्न पदको बढुवाको लानग सजचवालय सम्बन्धी कायव 
गने । 

१०) स्तिवृवद्ध सम्बन्धी कायव गने । 

११) मानव संसाधन सूचना केन्रमा प्रववष्ट भएका परको व्यजिगत फाइलमा 
अद्यावनधक गने । 

१२) लामो अवनधका ववदा तथा कािवाहीहरुको अनभलेि िाख्न े। 

१३) कमवचािीहरुको व्यजिगत फाइल अद्यावनधक गने । 

१४) आनथवक योिना तथा संघीय आनथवक प्रशासन नीनत अनसुाि कायव गने । 

१५) ववजिय नीनत तिुवमा, बिेट, मन्रालयको केन्रीयस्तिको लेिा अन्तगवत 

वावषवक ववननयोिन बााँडफााँड सम्बन्धी कायवहरु गने, गिाउन े। 

१६) ववननयोजित बिेटको ननकासा, िचव, लेिाङ्कन तथा प्रनतवेदन ि 

लेिापिीक्षण सम्बन्धी कायवहरु गने, गिाउने । 

१७) योिना तथा कायवक्रम तिुवमा, बिेट कायावन्वयन, लेिापिीक्षण तथा बेरुि ु

फछ्योट, आनथवक अनशुासन पालना सम्बन्धी कायव गने । 

१८) आन्तरिक बिेट सञ्चालन गने । 



१९) केन्रीय लेिा, लेिाप्रणाली तथा आन्तरिक ननयन्रण प्रणाली व्यवस्थापन 

गने । 

२०) प्रदेश सिकािको आनथवक प्रशासन ि वविीय व्यवस्थापन सम्बन्धी 
ववषयका कायव गने । 

 
 

 

श्रीमान प्रदेश सजचवजयःु डा. िानधका थपनलया 

प्रशासन योिना तथा िनसंख्या महाशािाः 

महाशािा प्रमिुः श्री प्रकाश प्रसाद पोख्रले (उपसजचव) 

प्रशासन शािाः  

शािा अनधकृत (आठौँ), श्री संगीता थलुङु्ग िाई  

शािा अनधकृत, श्री ववनोद कुमाि भण्डािी   

शािा अनधकृत (छैठौँ), जिन्सी उपशािा, श्री वासदेुव कुाँ वि 

कम्प्यटुि अनधकृत, श्री सिेुन्र यादव 

सचुना प्रववनध अनधकृत, श्री रुपनािायण यादव 

अनधकृत छैठौँ श्री ईलािाि पिुी  

दताव चलानी सहायक श्री रित ुनसंह 

काननु शािाः 

काननु अनधकृत, श्री शंकि बािाकोटी 

आनथवक प्रशासन शािाः 

लेिा अनधकृत (आठौँ), श्री पषु्पा दाहाल 

िनसंख्या तथा त्याकं व्यवस्थापन शािाः 

रिि 

नीनत योिना तथा िनस्वास््य महाशािाः 

महाशािा प्रमिु/मन्रालयका प्रविाः श्री आस्था थापा (अस्पताल ननसवङ्ग प्रशासक) 



नीनत योिना तथा समन्वय शािाः 

कम्यनुनटी ननसवङ्ग अनधकृत, श्री शृ्रिना पौडेल 

ननसवङ्ग अनधकृत, श्री भावना गौतम 

िनस्वास््य शािाः 

हाल रिि 

अस्पताल ववकास तथा जचवकत्सा सेवा महाशािाः 

महाशािा प्रमिुः श्री सागि प्रसाईँ (व. िनस्वास््य प्रशासक) 

डा. सभ्यता पन्थी, िनस्वास््य प्रशासक 

अस्पताल व्यवस्था तथा सदुृढीकिण शािाः 

िनस्वास््य अनधकृत, श्री लक्ष्मण ििेल 

िनस्वास््य अनधकृत, श्री आस्ना गौतम 

ननसवङ्ग अनधकृत, श्री रिन ुननिौला 

अनगुमन मलु्याङ्कन तथा अनसुन्धान शािाः 

व. फामेसी अनधकृत, श्री भित शाह 

फामेसी अनधकृत, श्री िाही ववक्रम थापा 

आयवेुद तथा वैकजल्पक जचवकत्सा शािाः 

डा. केननन िाई, आयवेुद जचवकत्सक 

हलकुा सवािी चालकः 

श्री िाि ुशाह 

श्री आमोद कुमाि देव 

श्री आश ब तामाङ्ग (शैलिा दिबन्दी) 

श्री अशोक िािवंशी (शैलिा दिबन्दी) 

श्री प्रमे कुमाि यादव (शैलिा दिबन्दी) 



 

 

सिुक्षा गाडव 

श्री वकशोि कुमाि गरुुङ्ग 

कायावलय सहयोगीः 

श्री अजम्बका ढुङ्गाना (सजचवजयकुो कायवकक्ष) 

श्री पिशिुाम जघनमिे 

श्री चमन िाउत 

श्री धमविाि िािवंशी (शैलिा दिबन्दी) 

श्री िािेश िािवंशी (शैलिा दिबन्दी) 

श्री सषु्मा तामाङ्ग (शैलिा दिबन्दी) 

श्री िनमला कोइिाला (PHEOC) 

श्री भािती िाउत (स्वीपि) 

 

(ङ) सेवा प्राप्त गनव ला्न ेदस्तिु ि अवनध 

सेवा सम्बजन्धत प्रचनलत काननुले तोकेबमोजिम 

(च) ननणवय गने प्रवक्रया ि अनधकािी 
सेवा वा ननणवय गनुवपने कामसम्बन्धी प्रचनलत काननु बमोजिम 

(छ) ननणवय उपि उििुी सनु्न ेअनधकािी 
प्रचनलत काननु बमोजिम 

 

 

(ि) सम्पादन गिेको कामको ववविण 

नीनत योिना तथा िनसंख्या महाशािाः 
१) ववशेषि जचवकत्सक प्रोत्साहन सम्बन्धी कायवववनध, २०८१ प्रदेश सिकाि (मन्रीपरिषद्)बाट स्वीकृत 

भई प्रदेश िािपरमा प्रकाशन गरिएको। 

२) ववद्यालय ननसवङ्ग सेवा कायवक्रम सञ्चालन (पवहलो संशोधन) कायवववनध, २०८१ स्वीकृनतका लानग 
प्रस्ताव पेश गरिएको। 



३) स्वास््य सेवा सम्बन्धी व्यवस्था गनव बनाइएको ववधेयेकको अवधािणापर प्रदेश सिकाि 
(मन्रीपरिषद्) बाट स्वीकृत भएकोमा स्वास््य सेवा ववधेयेक तिुवमाका लानग ननदेशक ि प्राववनधक 
कायवसनमत गठन भई उि समनतद्वािा तिुवमाको प्रवक्रयामा िहेको। 

४) स्वास््य सेवा ववधेयेकमा समावेश गने प्रयोिनाथव ववनभन्न सिोकािवालाहरुसंगबाट िाय सझुाव 
सङ्कलनका लानग िलुा सचुना प्रकाशन गरिएको। 

५) प्रदेश स्वास््य नीनत, २०८१ को मस्यौदामा सम्बजन्धत मन्रालय तथा योिना आयोगबाट िाय 
सझुाव प्राप्त भई सम्बजन्धत सिोकािवालाहरुको िाय सझुावको लानग िलुा सचुना प्रकाशन गरिएको।  

६) स्वास््य के्षरमा आवद्ध मानव संसाधनको कायवववविण (Job Description) एकीकृत गने प्रवक्रयालाई 
अजन्तम रुप ददइएको। 

७) प्रदेश स्वास््य तानलम केन्रबाट सञ्चालन हनुे प्रिनन स्वास््य रु्णता सम्बन्धी एकीकृत तानलम 
सामाग्री सम्पादन तथा स्वीकृत गरिएको। 

८) आयवेुद तफव को छुट AHMIS तानलम कायवक्रम सञ्चालन मागवदशवन स्वीकृत गरिएको। 

९) कोशी प्रदेश िनस्वास््य ननयमावली, २०८१ स्वीकृत गने प्रयोिनाथव सम्बजन्धत मन्रालयबाट िाय 
सहमनत माग भएको। 

१०)  प्रदेश योिना आयोग बाट प्रदेशस्तिीइ आयोिना बैङ्क व्यवस्थापन कायवववनध, २०८१ को 
मस्यौदामा स्वास््य क्षेरसम्बन्धी पषृ्ठपोषण पेश गरिएको। 

११)  प्रदेश स्वास््य आपनुतव व्यवस्थापन केन्रमाफव त ववनभन्न उपकिण िरिदको लानग सहमनत प्रदान 
गरिएको। 

१२) आ.व. २०८१।८२ अन्तगवतको बिेट तथा कायवक्रम अन्तगवत वक्रयाकलाप संशोधन, िकमान्ति, 
ठेगाना संशोधनका लानग ववनभन्न संस्था तथा ननकायबाट प्राप्त परहरुबमोजिम सम्बजन्धत मन्रालयमा 
संशोधन ि PLMBIS प्रवववष्टका लानग माग गरिएको साथै PLMBIS मा प्रवववष्ट गरिएको। 

१३) नेपाल सिकाि, श्रम तथा िोिगाि मन्रालयबाट पराचाि भएबमोजिम SAMi कायवक्रमको लानग 
संघीय सशतव अनदुानबाट स्वास््य मन्रालयमा प्राप्त बिेट स्वास््य ननदेशनालयमा िकमान्ति 
गरिएको। 

१४) मन्रालयका शािा महाशािाबाट हनुे बिेट तथा नीनत ननयम सम्बन्धी कायवमा समन्वय गिी 
सहिीकिण गरिएको।  

१५) िाविय योिना आयोगबाट माग भएबमोजिम संघीय समपिुक ि ववशषे अनदुान सम्बन्धी कायवववनधमा 
िायसझुाव पेश गरिएको। 

१६) आाँिा स्वास््य प्रवद्धवनका लानग उच्चस्तिीय सनमनत गठन भई पवहलो बैठकको ननणवय अनसुाि 
कायवयोिना ननमावण गरिएको।  

१७) मातहतका ननकाय ि स्वास््य संस्थाहरुबाट यस आ.व. मा सञ्चालन हनु नसलने आाँकलन गरिएको 
बिेट तथा कायवक्रम अन्तगवतका वक्रयाकलापहरुको ववविण बिेट समपवणाथव माग गरिएको। 



१८) स्वास््य मन्रालय अन्तगवत स्वास््य सन्देश प्रशािण सम्बन्धी कायवक्रम सञ्चालनका लानग प्रवक्रया 
शरुु गरिएको। 

 

 

अस्पताल ववकास तथा जचवकत्सा सेवा महाशािाः 

१) उच्चस्तिीय अस्पताल सेवा सधुाि अध्ययन कायवदलको अध्ययन भ्रमण प्रवक्रया पूणव भई प्रनतवेदन 
तयािीको अजन्तम चिणमा िहेको। 

२) कडा िोगले प्रभाववत वविामीहरुलाई आनथवक सहायताको लानग ववननयोजित बिेट िकम अपगु भएकाले 
थप िकमका लानग साथै उि कायवक्रम सहिीकिणका लानग कायवववनध संशोधन गनव समबजन्धत 
मन्रालयसंग पराचाि तथा िायसहमनत प्रदान गरिएको। 

३) दश वषव मनुनका बालबानलकाहरुको ननःशूल्क ववशषेि जचवकत्सकीय सेवा कायवक्रम माफव त दाबी पेश 
भएको िकम रु १ किोड स्वास््य कायावलय झापामा बिेट िकमान्ति गरिएको। 

४) िम्मा ७ वटा नयााँ एम्बलेुन्स िरिद तथा सञ्चालन नसफारिस गरिएको। 

५) िम्मा ७ वटा ि वगवमा एम्बलेुन्स स्तिोन्ननत तथा नवीकिण गरिएको। 

६) अस्पताल भनाव भएका वविामी तथा सेवाग्राही लाई प्रदान गरिने िासन सम्बन्धी कायवववनध, २०८१ 
ननमावणको क्रममा िहेको। 

७) सिकािी तथा ननिी अस्पतालहरुमा ननयनमत रुपमा अनगुमन, ननिीक्षण तथा ननयमन गरिएको। 

८) छारावृजि किािमा कायवित स्वास््यकमीहरुको तलब भिा िकमान्ति ि अपगुका लानग थप बिेट 
स्वास््य तथा िनस्ख्या मन्रालय संग माग गरिएको। 

९) शैलिा आचायव हृदयिोगको स्तिोन्ननत गिी पूणव क्षमतामा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनव २०८३ पौष 
मसान्तसम्मका लानग नेपाल सिकाि, स्वास््य तथा िनस्ख्या मन्रालय लाई उपललध गिाउन प्रदेश 
सिकािबाट स्वीकृनत प्राप्त भएको। 

प्रशासन महाशािाः 

१) मन्रालयका ववभागीय ननकायहरुमा GIOMS (एकीकृत कायावलय व्यवस्थापन प्रणाली) लाग ुगिी सञ्चालन 
शरुु गरिएको। 

२) मखु्यमन्री ड्यासबोडवमा प्रववष्ट गने प्रयोिनाथव स्वास््य मन्रालय अन्तगवतका बिेट तथा कायवक्रमको 
सचुी उपललध गिाइएको। 

३) मन्रालय मातहतका कमवचािीको ई हाजििी शरुु तथा सचुारु गनव सहिीकिण गरिएको। 

४) शािा महाशािा अन्तगवतका कमवचािीको माग फािम व्यवस्थापन गने प्रयोिनाथव PAMS login ID नसिवना 
गरिएको। 



५) कमवचािी सरुवा तथा कामकािमा िटाउने कायव भएको । 

६) कमवचािीको बढुवा ननयजुि ि तहवृवद्ध सम्बन्धी कायव भएको । 

७) बढुवा नसफारिस भएका कमवचािीलाई पदस्थापना गरिएको ।  

८) छारवृजि किािमा स्वास््यकमीलाई कामकािमा िटाइएको । 

(झ) सचुना अनधकािी ि प्रमिुको नाम ि पद 

सचुना अनधकािीः 
श्री शृ्रिना पौडेल, कम्यनुनटी ननसवङ्ग अनधकृत (सातौँ) 
मोबाइल नः ९८५२०२१०९७ 

Email: suchanaadhikari.moh@p1.gov.np 

(ञ) ऐन ननयम ववननयम वा ननदेजशकाको सचुी 
१) प्रदेश नं १ िनस्वास््य ऐन, २०७७  

२) आन्तरिक ननयन्रण प्रणाली सम्बन्धी कायवववनध, २०८१ 

३) दश वषवमनुनका बालबानलकाहरुका लानग ननःशलु्क ववशषेि जचवकत्सकीय सेवा सम्बन्धी मागवदशवन,  
२०८० 

४) शैलिा आचायव हृदयिोग केन्र सञ्चालन कायवववनध,  २०८० 

५) ववशेषि जचवकत्सक प्रोत्साहन भिा सम्बन्धी कायवववनध, २०७९ 

६) ववशेषि जचवकत्सक प्रोत्साहन कायवववनध, २०८१ 

७) आनथवक सहायता सम्बन्धी कायवववनध, २०७९ 

८) कमवचािीको तह वृवद्ध सम्बन्धी ननदेजशका,  २०७९ 

९) स्वास््यकमी किाि सम्बन्धी कायवववनध,  २०७९ 

१०) मन्रालयबाट ववननयोजित बिेट कायावन्वयन सम्बन्धी मागवदशवन,  २०८१/८२ 

११) ववद्यालय ननसवङ्ग सेवा कायवक्रम सञ्चालन (पवहलो संशोधन)कायवववनध, २०८१ 

 

चाल ुआ.व. को दोस्रो रैमानसकमा कुनै पनन सचुना माग नभएको। 

 

 

 

 

 

 



(ट) आम्दानी िचव तथा आनथवक कािोबाि सम्बन्धी अद्यावनधक ववविण 

 
 

मन्रालयको वेबसाइट तथा इमेलः 
Website: moh.p1.gov.np, Email: info.moh@p1.gov.np 

mailto:info.moh@p1.gov.np

