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नेपाल खानेपानी संस्थानको महाप्रबन्धक पदको लागि दरखास्त साथ पेश िरीएको 

 

 

 

स्वःघोषणा पत्र 

 

 

 

म आवदेकले खानेपानी मन्त्रालयको गमगत २०८१/०६/०५ मा प्रकाशशत साववजगनक सूचना 

बमोशजम नेपाल खानेपानी संस्थानको महाप्रबन्धक पदको लागि आवदेन पेश िरेको छु। म 

देहाय बमोशजमको स्वःघोषणा िदवछु। 

(क) कालोसूचीमा नपरेको  

(ख) साहूको दामासाहीमा नपरेको, 

(ि) भ्रष्टाचार वा सम्पशि सदु्धिकरण वा फौजदारी कसूरमा कसूरदार नठहररएको,  

(घ) हाल कुनै राजनैगतक दलको सदस्यता नरहेको, 

(ङ) कुनै पगन द्धवदेशी राष्ट्रको स्थायी आवगसय अनमुगत पत्र प्राप्त निरेको। 

 

आवेदक 

नामः 

ठेिानाः 

नािररकता नम्बरः 

जारी शजललाः 

दस्तखतः  

गमगतः 
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गनदेशशकाको दफा १० को उप दफा १ सँि सम्बशन्धत  

  

नेपाल खानेपानी संस्थानको महाप्रबन्धक पदको लागि दरखास्त फारम 

खानेपानी मन्त्रालय सम्बि साववजगनक गनकायको देहायको पदमा गनयशुि वा मनोनयन भई सेवा िनव इच्छा भएकोले 
देहायका द्धववरण तथा कािजात संलग्न िरी यो दरखास्त पेश िरेको छु । सो पदमा गनयशुि वा मनोनयनको लागि 
आवश्यक पने योग्यता तथा अनभुव रहेको स्वघोषणा समेत िदवछु र गनयशुि वा मनोनयन भएको अवस्थामा प्रचगलत 
कानून बमोशजम इमान्दारीपूववक आफ्नो पदीय शजम्मेवारी पूरा िने प्रगतविता ब्यि िदवछु।  

   १ गनयशुि वा मनोनयन हनु चाहेको साववजगनक गनकायको नामःः नेपाल खानेपानी संस्थान 

२ गनयशुि वा मनोनयन हनु चाहेको पदः महाप्रबन्धक 

३ दरखास्त पेश िने व्यशिको 
(क) व्यशिित द्धववरण : 

नाम थर : 

नािररकता नं र नािररकता जारी शजलला : 

स्थायी ठेिाना : 

अस्थायी ठेिाना : 
जन्म गमगत : 

सम्पकव  नं.: 

E-mail: 

(ख) शैशिक योग्यताको द्धववरण 

क्र. सं. उपागध द्धवश्वद्धवद्यालय/ शशिण संस्था उिीणव िरेको 
साल 

कैद्धफयत 

१.     

२.     

३.     

      (ि) अनभुव 

क्र सं पद कायवरत संस्था कायवरत अवगध कैद्धफयत 

१.     

२.     

३.     

 

 

 

 

दवैु कान देशखने 
हालसालै शखचेको 
पासपोर्व साईजको 

फोर्ो 



3 
 

(घ) लेख, रचना तथा अन्य प्रकाशन 

क्र. सं. लेख रचना तथा अन्य प्रकाशनको 
नाम वा द्धवषय  

प्रकाशशत जनवल ,पसु्तक   प्रकाशन भएको साल कैद्धफयत  

१.     
 

२.     

३.     

 

(ङ) अन्य केही खलुाउन ुपने भए 

क्र. सं. पद कायवरत संस्था कायवरत अवगध कैद्धफयत 

१.     

२.     

३.     

 

(च) अन्य कािजात तथा द्धववरण 

   १ नािररकताको प्रगतगलद्धप , 
४ ब्यशिित द्धववरण , 
५ शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रगतगलद्धप , 
६ अनभुव खलुने कािजातको प्रगतगलद्धप, 
७ अन्य आवश्यक कािजात ।  

मागथ उललेख िरेका सबै द्धववरणहरु साचँो हनु झठुो ठहरे काननु बमोशजम सहुँला बझुाउँला। 

 

दस्तख:…………………………  

गमगत:…………./……./……. 

                     
 
 
 
 
 

  दाःँया बाःँया 
 

                                       

 

 

औठाको छाप            
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नेपाल खानेपानी संस्थानकःा महाप्रबन्धकको कायवद्धववरण 

 
पररचयः सववसाधारण नािररकलाई शिु, िणुस्तररय र गनयगमतरुपमा खानेपानी उपलब्ध िराउने उदेश्यले 
नेपाल खानेपानी संस्थान ऐन, २०४६ बमोशजम नेपाल खानेपानी संस्थानको स्थापना भएको हो। खानेपानी 
आपूगतवकतावको रुपमा यस संस्थानले नेपालको पूवव देखी पशिम सम्म तराईका द्धवगभन्न शहरहरुमा द्धवित 
लामो समय देशख खानेपानी उपलब्ध िराउदै आएको छ। खानेपानी जस्तो मानव जीवनको लागि अगत 
आवश्यक वस्तकुो िणुस्तर सगुनशित िरी र गनयगमतरुपमा उपलब्ध िराउने काम आफैमा पगुनत तर 
सदैव चनुौगतपूणव रहेको छ। यस संस्थानको प्रशासद्धकय प्रमखुको रुपमाकायव िनवका लागि गनयशुि हनु े
महाप्रबन्धको पद आफैमा ज्यादै महत्वपूणव रहेको छ। सेवालाई प्राथगमकतामा राखी नाफामूलक 
संस्थानको रुपमा द्धवकगसत िदै राज्यलाई कानून बमोशजमको कर गतरी स्वाबलम्बी संस्थाको रुपमा नेपाल 
खानेपानी संस्थानलाई द्धवकास िनुव संस्थानकःा महाप्रबन्धकको प्रमखु चनुौगत र शजम्मेवारी रहेको छ । 

 

संस्थाको नामः नेपाल खानेपानी संस्थान 

पदः महाप्रबन्धक 

सेवा अबधीः ३ बषव 

योग्यताः 

(क) शैशिक योग्यताः  मान्यता प्राप्त शैशिक संस्थाबार् इशन्जगनयररङ्ग, व्यवस्थापन    वा जन प्रशासन मध्य े
कुनै द्धवषयमा कशम्तमा स्नातक तह उशिणव िरेको। 

 

(ख) अनभुवः नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा स्थानीय सेवाको राजपत्राद्धित तगृतय शे्रणी वा सो सरह 
(अगधकृतस्तर सातौं वा आठौं तह) को पदमा वा द्धवश्व द्धवद्यालयको सेवा वा कुनै सरकारी संस्था वा 
प्रचगलत कानून बमोशजम िठन भएको संिठठत संस्थाको कम्तीमा अगधकृतस्तर (सातौं वा आठौं तह वा 
सो सरह) को पदमा वा अन्तराद्धष्ट्रय संघ संस्थाको भए गनजामती सेवाको राजपत्रांद्धकत ततृीय शे्रणीको 
अगधकृत सरहको पदमा स्थायी गनयशुि भई कम्तीमा १० वषवको कायव अनभुव भएको । 

 

 (ि) उमेरः ३५ वषव परुा भई ६० वषव ननाघेको । 

संस्थाको प्रकारः नेपाल सरकारको साववजगनक संस्था । 

कायविते्रः प्रधान कायावलय काठमाडौं तथा शाखा कायावलयहरु २२ वर्ा । 

प्रगतवेदन िनुव पने गनकायः नपेाल खानेपानी संस्थानको सञ्चालक सगमगत । 

नेपाल सरकार संि सम्पकव  िने गनकायः नेपाल सरकार, खानेपानी मन्त्रालय । 

 



5 
 

प्रमखु कायवः 
 

नेपाल खानेपानी संस्थानको उद्दशे्य एवं लक्ष्य हागसल िनवको लागि प्रचगलत कानूनले तोकेका काम 
कारबाहीको अगतररि नेपाल खानेपानी संस्थानको महाप्रबन्धकको कायव द्धववरण देहाय बमोशजम हनुेछः- 
 

(क) प्रशासगनक कायवः 
 

(१) संचालक सगमगतबार् भएका गनणवय तथा गनदेशनहरु कायावन्वयन िने, िराउने, 
(२) संस्थानको दैगनक प्रशासगनक कायव चसु्त दरुुस्त ढंिबार् संचालन िने, िराउने र Chain of 

Command प्रभावकारी रुपमा लाि ुिराउने, 
(३) सबै कमवचारीहरुको कायव द्धववरण तयार िरी कायवन्वयन िने, िराउने, 
(४) संस्थानको स्वीकृत कमवचारी प्रशासन द्धवगनयमावली प्रभावकारी ढंिबार् कायावन्वयन िने, 

िराउने, 
(५) आफूले प्राप्त िरेको अगधकारको सीमा गभत्र रही आवश्यकता अनसुार महाशाखा, शाखा र 

कमवचारीहरुलाई अगधकार प्रत्यायोजन िने र सम्पाठदत कायवको अनिुमन िने, 

(६) आवश्यकता अनसुार संस्थानको सांिठगनक संरचना संचालक सगमगतमा प्रस्ताव िने, 

(७) संस्थानमा कायवरत जनशशि तथा नव-प्रवेशी जनशशिलाई समय समयमा िमता अगभवृद्धि, 
सेवाकागलन तथा नव-प्रवेशी तागलम ठदने व्यवस्था िने, 

(८) अन्य आइपने प्रशासगनक कायवहरुको व्यवस्थापन िने, िराउने । 

 

(ख) आगथवक कायवः 
 

(१) संस्थानको वक्यौता असूली कायवलाई प्रभावकारी बनाउन वक्यौता असूली नीगतमा आवश्यक 
पररमाजवन तथा सधुारको लागि संचालक सगमगतमा प्रस्ताव पेश िने र स्वीकृत नीगत अनसुार 
प्रभावकारी रुपमा वक्यौता असलु िने, 

(२) समयमै बजेर् तयार िरी िराई संचालक सगमगत समि पेश िने र संचालक सगमगतबार् 
स्वीकृत बजेर्को कायावन्वयन िने, िराउने, 

(३) संस्थानको निद प्रबाह (Cash Flow) मागसक रुपमा अनिुमन िरी आम्दानी खचवको तालमले 
गमलाउन,े 

(४) ग्राहकहरुलाई महशूल भिुानी िनव रुची बढाउने प्रकारका नीगतहरु सचालक सगमगतमा 
प्रस्ताव िने र स्वीकृत भए बमोशजम कायावन्वयन िने, िराउने,  

(५) ग्राहकको सदु्धवधालाई मध्यनजर िरी महशूलको द्धवद्यगुतय भिुानी (Online Payment) िनव 
सद्धकने व्यवस्था गमलाउने, 

(६) संस्थानको संचालन खचवमा गमतव्ययीता अपनाउने नीगत गलने, 
(७) महशूल दर प्रस्ताव िरी संचालक सगमगतबार् गसफाररस िराई खानेपानी तथा सरसफाइ 

महसलु गनधावरण आयोि समि पेश िने, 



6 
 

(८) संस्थानको आम्दानी र खचवको द्धववरण अध्यावगधक र दरुुस्त राखे, 

(९) गनयगमत रुपमा संस्थानको बाद्धषवक लेखापरीिण िराइ संस्थानको बासलात संचालक 
सगमगतवार् पाररत िराई बाद्धषवक साधरण सभामा पेश िने, िराउने, 

(१०) आन्तररक गनयन्त्रण प्रणाली लािू िरी गबिीय अनशुासन कायम िने र उिरदाद्धयत्व बहन 
िने, िराउने, 

(११) संस्थानको संशचत नोक्सानी घर्ाई क्रमश नाफामा परु् याउने लक्ष्य सद्धहत द्धवशिय सूचकमा 
सधुार लयाउन।े 

 

(ि) प्राद्धवगधक कायवः 
 

(१) खानेपानी द्धवतरणलाई न्यायोशचत बनाउन कायवयोजना र द्धवतरण तागलका तयार िरी 
साववजगनक िने, 

(२) खानेपानी द्धवतरणको िणुस्तर कायम िरी द्धववरण साववजगनक िने एवं िणुस्तर कायम राख्न 
आवश्यक कायव िने,  

(३) पानी प्रशोधन प्रणालीहरु र प्रयोिशालालाई व्यवसायीक रुपमा सञ्चालन िनवको लागि 
Standard Operating Procedure(SOP) तयार िरी संचालक सगमगतमा पेश िने र 
स्वीकृत कायवद्धवगध कायावन्वयनको आवश्यक व्यवस्था गमलाउन,े 

(४) पानी चहुावर् गनयन्त्रण तथा शजणव पूवावधारहरुको आवश्यक ममवतको लागि (Quick 

Response Team)पररचालन िने र चहुावर् घर्ाउन,े 

(५) नयाँ धारा जडान नीगत (New Tap Connection Policy) समय सापेि संशोधन िनव प्रस्ताव 
िने, 

(६) महुान र जलाधार िेत्रको संरिण, संवधवन योजना तयार िरी संचालक सगमगतमा पेश िने,  

(७) संस्थानको प्राद्धवगधक जनशशिको अगधकतम पररचालन िरी सेवाग्राहीहरुलाई प्रदान िने 
सेवाको िणुस्तरमा वदृ्धि िने, िराउने, 

(८) अन्य प्रागबगधक कायवहरु संस्थानको आवश्यकता अनसुार िने, 

(९) सेवा प्रवाह र महसलु भिुानी प्रणाली लाई सूचना प्रद्धवगधमा आवि िरी चसु्त सेवा प्रणाली 
द्धवकास िने, 

(१०) पाताल भएका धारा, अनगधकृत धारा, धनी पररवतवन भएका धाराहरुको भौगतक परीिण 
िने र लित कट्टा िरी अध्यावगधक गबवरण तयार िने, 

 

(घ) समन्वयात्मक कायवः 
(१) संस्थानको संचालक सगमगत, द्धवभािीय मन्त्रालय र अन्य सरोकारवाला संस्थाहरु बीच 

कायवित एकता, समन्वय र द्धवश्वासनीयतामा वृद्धि िराई संस्थानको व्यवसाद्धयकरण िदै 
संस्थानको प्रगतष्ठामा बढोिरी िने, िराउने, 
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(२) प्रचगलत कानून बमोशजम गनयामक र गनिरानी राख्न ेअगधकार प्राप्त गनकायहरु जस्तै संसदीय 
सगमगतहरु, प्रधानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद कायावलय, अशततयार दरुुपयोि अनसुन्धान आयोि, 
राद्धष्ट्रय सतकव ता केन्र तथा सम्बशन्धत मन्त्रालय आठदबार् सोगधएका गबषयमा पत्राचार िने,  

(३) द्धवगभन्न गनकाय तथा व्यशिहरुबार् प्राप्त िनुासो तथा उजरुी आठदको व्यवस्थापन िने, 

िराउने । 

 

(ङ) सेवा प्रवाह कायवः 
(१) सेवाग्राहीलाई िनुासोलाई संवोधन िनव िनुासो संवोधन संयन्त्र गनमावण िने, 

(२) मतुय कायावलय र प्रत्येक शाखा कायावलयमा जनसम्पकव  अगधकारी (Public Relation 

Officer) को व्यवस्था िने, 

(३) सेवा प्रवाह गछर्ो छररतो र िणुस्तरीय बनाउन े तथा संस्थानको व्यवस्थापकीय कायवलाई 
पारदशी र जवाफदेही बनाउने, 

(४) िनुासो व्यवस्थापन िने र सोको प्रगतवदेन सञ्चालक सगमगतमा जानकारीका लागि पेश िने, 

(५) सूचना तथा संचारसँि सम्बशन्धत कायवलाई व्यवशस्थत िदै Proactive disclosure िने 
िराउने, 

(६) सेवा प्रवाहलाई पूवव अनमुान योग्य र प्रभावकारी बनाउन प्रस्तावहरु तयार िरी संचालक 
सगमगतमा पेश िने र स्वीकृत भए अनसुार कायावन्वयन िने । 

(च) अन्य कायवः 
(१) संचालक सगमगतबार् समय समयमा ठदइएका गनदेशनहरुको पालना िने, िराउने, 
(२) दात ृगनकाय तथा सरोकारवाला संस्थाहरुसँि औपचाररक र अनौपचाररक समन्वय िने, 

(३) सरोकारवाला गनकायरसंस्थामा मागसक प्रिगत द्धववरणहरु समयमै पठाउने प्रबन्ध िने, 

िराउने, 
(४) तोद्धकएको समय गभत्र वाद्धषवक साधारण सभाको तयारी िने िराउने, 
(५) गनयगमत रुपमा वाद्धषवक लेखापरीिण िने, िराउने व्यवस्था गमलाई द्धविीय जवाफदेहीता 

वहन िने, 

(६) संस्थानबार् भए िरेका कामहरुको अगभलेशखकरणको उशचत व्यवस्था गमलाई संस्थाित 
संस्मरण कायम (Institutional Memory) राख्न,े 
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खानेपानी मन्त्रालय सम्बि साववजगनक गनकायका पदागधकारीहरुको गनयशुि र मनोनयन सम्वन्धी 
गनदेशशकःा ,२०७८ बमोशजम उमेद् वारको मूलयािनको आधारः 
 
 

क्र.सं मूलयािनको आधार पूणावि 

(क) शैशिक योग्यता ३० 

(ख) कायव अनभुव २० 

(ि) ब्यवसाद्धयक कायवयोजना १5 

(घ) ब्यवसाद्धयककायवयोजनाको   
प्रस्तगुतकरण 

१5 

(ङ) अन्तवावताव 20 

 जम्मा १०० 

 




















