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1. Ĥ×यायोिजत ǒवधायन जारȣ गनȶ मÛğालयः अथ[ मÛğालय 

2. Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣः मा. उपĤधानमÛğी तथा अथ[ मÛğी 

3. Ǔनण[य ǓमǓतः 2082/03/32 

4. दता[ नं. र ǓमǓतः 07/082, 2082/05/03 

 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस Ǔनयमावलȣ, २०६१ 

 

नेपाल सरकारबाट èवीकृत ǓमǓत: २०६१/०७/३० 

संशोधन èवीकृत ǓमǓत 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (पǒहलो संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०६३/०३/२९ 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (दोĮो संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०६७/०९/२० 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (तेĮो संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०६८/११/३० 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (चौथो संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१  २०७०/१०/२४ 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (पाँचɋ संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०७२/०६/१७ 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (छैठɋ संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०७४/०३/२६ 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (सातɋ संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०७४/१२/१९ 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (आठɋ संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०७५/०३/२२ 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (नवɋ संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०७६/०५/०२ 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (दशɋ संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०७७/१०/०८ 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (एघारɋ संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ 
……………. 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (बाıɋ संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०७८/०८/१५ 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस (तेıɋ संशोधन) Ǔनयमावलȣ २०६१ २०८२/०३/३२ 

 

नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस ऐन, २०५३ को दफा ४७ को उपदफा (१) ले Ǒदएको 
अǓधकार Ĥयोग गरȣ सो ऐनको दफा ७ बमोिजम गǑठत पǐरषÙले देहायको Ǔनयमहǽ 
बनाएको छ। 
 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

१= संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यी Ǔनयमहǽको नाम “नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस 
Ǔनयमावलȣ, २०६१” रहेको छ। 

(२) यो Ǔनयमावलȣ नेपाल सरकारबाट èवीकृत भएको ǓमǓतदेिख Ĥारàभ 
हनेुछ। 

 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा, यस Ǔनयमावलȣमा: 

(क) “ऐन” भǏाले चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस ऐन, २०५३ सàझन ुपछ[। 

 
तेĆŏ संशोधाĦारा संशोिधत 
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(ख) “सǓमǓत” भǏाले ऐनको दफा १३ बमोिजम गǑठत सǓमǓत सàझन ुपछ[। 

(ग) “पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸ (आǒट[कल Ěेनी)” भǏाले Ǔनयम २४ बमोिजम पंिजकृत 
Ĥिश¢ण Ǔलने Ĥिश¢ाथȸ सàझन ुपछ[। 

(घ) “सदèयको ठेगाना” भǏाले लेखाåयवसाय संचालन गनȶ सदèय भए ×यèतो 
åयवसाय संचालन गनȶ ठाउँ, कुनै नोकरȣमा संलÊन रहेको भए नोकरȣ गरेको 
काया[लयको ठेगाना वा नोकरȣमा संलÊन नरहेको भए Ǔनजले तोकेको ठाउँ 
सàझन ुपछ[। 

(ङ) “उÍच माÚयǓमक तह” भǏाले नेपाल सरकारबाट माÛयता ĤाƯ िश¢ण 
संèथाबाट उƣीण[ गरेको उÍच माÚयǓमक तह (दश जोड दईु) वा सो सरहको 
तह सàझन ुपछ[। 

(च) “èनातक तह” भǏाले नेपालिèथत ǒवƳǒवƭालयबाट वा ǒवदेशी 
ǒवƳǒवƭालयको हकमा सो सरहको समक¢ता ĤाƯ गरेको èनातकोपाǓध 
सàझन ुपछ[। 

(छ) “वष[ वा आǓथ[क वष[” भǏाले कुनै वष[को Įावण १ गते बाट Ĥारàभ भई 
अकȾ वष[को आषाढ मसाÛत सàमको अवǓध सàझन ुपछ[। 

(ज) “पंिजकृत Ĥिश¢ण” भǏाले पǐरÍछेद ३ अÛतग[त Ǔलइने Ĥिश¢ण सàझन ु
पछ[। 

(झ) “मूल Ĥिश¢क (ǒĤिÛसपल)” भǏाले Ǔनयम २४ बमोिजम पंिजकृत 
Ĥिश¢ाथȸलाई पंिजकृत Ĥिश¢णमा राơ पाउने चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèय 
सàझन ुपछ[। 

(ञ) “दता[ ǒकताब” भǏाले Ǔनयम ४४ को उपǓनयम (१) बमोिजम सदèयता 
दता[ गन[ संèथाबाट खडा गǐरएको ǒकताब सàझन ु पछ[ र सो शÞदले 
सदèयता दता[को लाǓग कàÜयटुर Ĥणालȣमा अǓभलेख गǐरएको ǒववरणलाई 
समेत जनाउनेछ। 

(ट) “लेखाåयवसाय” भǏाले åयावसाǒयक ǽपमा लेखापरȣ¢ण गनȶ काम सàझन ु
पछ[ र सो शåदले संèथाको सदèयले ǒवशेष£को ǽपमा Ĥदान गनȶ लेखा 
सàबÛधी सेवा समेतलाई जनाउने छ। 

(ठ) “लेखाåयवसायी” भǏाले लेखाåयवसाय संचालन गनȶ संèथाका सदèय सàझन ु
पछ[। 

 
तेĆŏ संशोधाĦारा संशोिधत 
तेĆŏ संशोधाĦारा संशोिधत 
तेĆŏ संशोधाĦारा संशोिधत 
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(ड) “लेखाåयवसायी संèथा” भǏाले लेखाåयवसाय संचालन गन[ Ǔनयम ५७ को 
उपǓनयम (१) बमोिजम संèथामा दता[ भएको लेखाåयवसायी फम[, कàपनी 
वा संèथा सàझन ुपछ[। 

(ढ) “लेखा ĤाǒवǓध£” भǏाले Ǔनयम १०१ बमोिजम लेखा ĤाǒवǓधकको Ĥमाणपğ 
ĤाƯ åयिƠ सàझन ुपछ[। 

(ण) “सेवारत सदèय” भǏाले सरकारȣ वा अध[सरकारȣ वा गैı सरकारȣ वा Ǔनजी 
वा साव[जǓनक Ǔनकाय, शैि¢क संèथा तथा अÛय Ǔनकायमा पूण[कालȣन 
कम[चारȣको ǽपमा सेवारत सदèयलाई सàझन ुपद[छ। 

 

पǐरÍछेद-२ 

चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा तथा सोको परȣ¢ा सàबÛधी åयवèथा  

३. चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाः (१) संèथाले देहाय बमोिजमका चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी 
िश¢ा Ĥदान गनȶछः  

(क)  चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा आधारभतू तह,  

(ख)  चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा मÚयम तह,  

(ग)  चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा अिÛतम तह।   

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको िश¢ा ĤाƯ गन[ चाहने åयिƠले यस पǐरÍछेद 
बमोिजम संèथा सम¢ Ǔनवेदन Ǒदई नाम दता[ गराउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन चाट[ड[ 
एकाउÛटेÛसी िश¢ाका तहको नामाकरण पǐरषÙले आवæयकता अनसुार Ǔनधा[रण 
गन[ सÈनेछ। 

 ४. योÊयताः Ǔनयम ३ को उपǓनयम (१) को Ĥयोजनको लाǓग देहायका चाट[ड[ 
एकाउÛटेÛसी िश¢ा ĤाƯ गन[ चाहने åयिƠको योÊयता देहाय बमोिजमको हनु ुपनȶछ: 

(क) आधारभतू तहको लाǓग उÍच माÚयǓमक तहको परȣ¢ामा कàतीमा 
दईु िजǒपए वा सो सरह Ēडे वा ĤǓतशत ãयाई उƣीण[ गरेको वा 
èनातक वा èनातकोƣर तह उƣीण[ गरेको,  

(ख)  मÚयम तहको लाǓग èनातकोपाǓध तहको परȣ¢ामा कàतीमा पचास 
ĤǓतशत औसत अǋ वा दईु दशमलव पाँच िजǒपए वा सो सरहको 
Ēडे ĤाƯ गरेको वा आधारभतू तहको परȣ¢ा उƣीण[ गरेको, 

 
 दो®ो संशोधनĦारा थप 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
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(ग) अिÛतम तहको लाǓग चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा मÚयम तह परȣ¢ा 
उƣीण[ गरेको। 

५. अèथायी (ĤोǓभजनल) नाम दता[ गराउन सÈनेः (१) Ǔनयम ४ को उपǓनयम (१) 
मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सो उपǓनयमको खÖड (क) वा (ख) बमोिजम 
आवæयक हनुे शैि¢क योÊयताको अिÛतम परȣ¢ा Ǒदइसकेको åयिƠले ×यèतो 
परȣ¢ाको परȣ¢ाफल Ĥकािशत भइनसकेको अवèथामा पǓन चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा 
ĤाƯ गन[ अèथायी (ĤोǓभजनल) ǽपमा संèथा सम¢ नाम दता[ गराउन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम नाम दता[ गराएको åयिƠले छ मǒहना Ǔभğ 
Ǔनधा[ǐरत शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ पेश गरȣ नाम दता[ गराई सÈन ुपनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको अवǓध Ǔभğ èथायी नाम दता[ गराउन नसÈने 
åयिƠको नाम दता[ सो अवǓध भƠुान भएपǓछ èवतः रƧ हनुेछ र Ǔनजले नाम दता[ 
गराउँदाका वखत Ǔनयम ७ को उपǓनयम (१) बमोिजम संèथालाई बझुाएको शãुक 
तथा अÛय कुनै रकम भए सो ǒफता[ हनेु छैन। 

६. नाम दता[ गराउन Ǒदइने Ǔनवेदनको ढाँचाः  Ǔनयम ४ को उपǓनयम (१) बमोिजम 
चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा आधारभतु तह, चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा मÚयम तह र 
चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा अिÛतम तहको िश¢ा ĤाƯ गन[ नाम दता[ गराउन Ǒदन ु
पनȶ Ǔनवेदनको ढांचा Đमश:अनसूुची-१, अनसूुची-२ र अनसूुची-३ बमोिजम हनुेछ। 

 

७. शãुक भƠुान गनु[ पनȶः  (१)यस पǐरÍछेद बमोिजम चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा ĤाƯ 
गन[ चाहने åयिƠले चƠुा गनु[ पनȶ शãुक अनसूुची-४ मा तोǒकए बमोिजम हनुेछ।   

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको शãुक चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा ĤाƯ गन[ 
चाहने åयिƠले सो Ĥयोजनका लाǓग संèथामा आÝनो नाम दता[ गन[ Ǔनवेदन गदा[का 
बखत भƠुान गनु[ पनȶछ। 

८.  सàझौताको ĤǓतǓलपी पेश गनु[ पनȶः  (१) Ǔनयम ३ को उपǓनयम (३) बमोिजम नाम 
दता[ गराउन Ǔनवेदन गदा[ चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी अिÛतम तहको िश¢ा ĤाƯ गन[ Ǔनवेदन 
Ǒदएको भए ×यèतो Ǔनवेदन साथ Ǔनयम २४ को उपǓनयम (२) बमोिजम भएको 
सàझौताको ĤǓतǓलपी ×यèतो सàझौता भएको ǓमǓतले एक मǒहना Ǔभğ पेश गनु[ पनȶछ। 

(२) ........ 
(३) ....... 

९. चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको पाʬĐमः  (१)चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको 
पाʬĐम अनसूुची-५ म उãलेख भए बमोिजम हनुेछ। 

 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 पिहलो संशोधनĦारा  संशोिधत 
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(२) यो Ǔनयम लागू हुँदाको बखत वा यस Ǔनयमावलȣको अनसूुची–५ 
संशोधन वा हेरफेर भएको बखत संèथामा दता[ भएको ǒवƭाथȸले पǐरषÙले तोकेको 
अवǓधसàमको लाǓग Ǔनज दता[ हुँदा कायम रहेको तहको पाʬĐम बमोिजम योÊयता 
परȣ¢ा र अिÛतम परȣ¢ा Ǒदन पाउनेछ।  

(३) उप Ǔनयम (२) बमोिजम परुानो पाʬĐम अनसुार Ǒदन पाउने परȣ¢ा 
सàबÛधी समयावǓध र अÛय åयवèथा पǐरषÙले तोके बमोिजम हनुेछ ।  

(४) उप Ǔनयम (२) बमोिजम त×काǓलन पाʬĐम अनसुारको परȣ¢ा Ǒदन 
पाउने Ǔबƭाथȸले पǐरवǓत[त पाʬĐममा दता[ भई पǐरवǓत[त पाʬĐम अनसुारको 
परȣ¢ा Ǒदन बाधा पनȶ छैन। 

(५) यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हनु ुभÛदा अिघ संèथाले तोके बमोिजमको शãुक 
बझुाइसकेको ǒवƭाथȸले पǐरवǓत[त पाʬĐमको लाǓग तोकेको शãुक समान तहमा 
थप रकम बझुाउन ुपनȶ छैन।  

      तर परȣ¢ा सàबÛधी दèतरु र नयाँ पाʬसामĒी बापतको अनसूुची (४) बमोिजमको 
रकम दािखला गनु[ पनȶछ। 

१०. परȣ¢ाको माÚयमः  यस पǐरÍछेद बमोिजम संचालन हनुे चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी 
परȣ¢ाको माÚयम पǐरषÙले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम नेपालȣ वा अंĒजेी भाषामा हनुेछ। 

११. चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ा संचालनः (१)चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ा संèथाले 
Ǔनधा[रण गरे बमोिजम वष[को दईु पटक हनुेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनधा[रण गरेको परȣ¢ा संचालन हनुे ǓमǓत, 

èथान र समय राǒƶय èतरको दैǓनक पğपǓğकामा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

१२. योÊयता परȣ¢ा (इǓलिजǓबǓलटȣ टेƴ): (१) यस पǐरÍछेद बमोिजम संचालन हनुे चाट[ड[ 
एकाउÛटेÛसी िश¢ाको परȣ¢ामा सामेल हनु चाहने परȣ¢ाथȸले पǐरषÙले संचालन गरेको 
योÊयता परȣ¢ा Ǔनयम ३ को उपǓनयम (३) बमोिजम नाम दता[ गराएको ǓमǓतले तीन 
वष[ Ǔभğ उƣीण[ गनु[ पनȶछ र उƠ परȣ¢ा संचालनको काय[ǒवǓध पǐरषÙले तोके 
बमोिजम हनुेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम योÊयता परȣ¢ा उƣीण[ नभएको åयिƠको नाम 
èवतः बदर हनेुछ र ×यèतो åयिƠ Ǔनयम २४ बमोिजम Ĥिश¢णमा रहेको भए 
Ǔनजको Ĥिश¢ण èवतः अÛ×य भएको माǓननेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम योÊयता परȣ¢ा उƣीण[ गनȶ åयिƠलाई 
अनसूुची-६ बमोिजमको ढाँचामा योÊयता परȣ¢ा उƣीण[ गरेको Ĥमाणपğ Ǒदइनेछ। 

 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 दशŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
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(४) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपǓनयम 
(२) बमोिजम नाम दता[ बदर भएको åयिƠले नाम दता[ बदर भएको ǓमǓतले एक 
वष[Ǔभğ पनुः नाम दता[ गराउन सÈनेछ । ×यसरȣ पनुः नाम दता[ गराएको åयिƠले 
यसअिघ सो तहको उƣीण[ गǐरसकेको समूहको परȣ¢ा, योÊयता परȣ¢ा र Ǔनयम 
१६ बमोिजमको ǒवषय छुटको परȣ¢ा पनुः Ǒदन ुपनȶ छैन। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजमको अवǓधǓभğ पनुः नाम दता[ गराएको 
åयिƠले यसअिघ संèथाले माÛयता Ǒदएको ताǓलम Ǔलइसकेको भए सो ताǓलम पनुः 
Ǔलन ुपनȶ छैन। 

(६) उपǓनयम (४) बमोिजमको अवǓधǓभğ पनुः नाम दता[ गराएको 
åयिƠले Ǔनयम २४ बमोिजम पǒहले ĤाƯ गरेको Ĥिश¢ण अवǓध कटाई Ĥिश¢ण 
सàझौता गरȣ बाँकȧ अवǓधको माğ Ĥिश¢ण पूरा गन[ सÈनेछ। 

१३.  चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ामा सिàमǓलत हनु सÈनेः  ¤(१)  Ǔनयम ३ को उपǓनयम (३) 
बमोिजम सàविÛधत तहमा िश¢ा ĤाƯ गन[ संèथा  सम¢ नाम दता[ गराई ९ मǒहना पूरा 
भएको र Ǔनयम १२ को उपǓनयम (१) बमोिजमको योÊयता परȣ¢ा उƣीण[ गरेको 
åयिƠ चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ामा सिàमǓलत हनु योÊय भएको माǓननेछ। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको 
अवèथामा कुनै åयिƠ चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी अिÛतम तहको परȣ¢ा सिàमǓलत हनु 
सÈनेछः 

¤(क) Ǔनयम ३ को उपǓनयम (३) बमोिजम नाम दता[ गराएको ǓमǓतले 
छ (६) मǒहना पूरा भएको, 

(ख) Ǔनयम १२ को उपǓनयम (१) बमोिजम योÊयता परȣ¢ा उƣीण[ 
गरेको, 

(ग) परȣ¢ा संचालन हनुे मǒहनाको एक गते Ǔनयम २४ बमोिजम हाǓसल 
गनु[ पनȶ Ĥिश¢ण अवǓध बाı मǒहना भÛदा कम रहेको। 

(३) ........ 
(४) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको 

अवèथामा कुनै åयिƠ चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा आधारभतू तहको परȣ¢ामा 
सिàमǓलत हनु सÈनेछ: 

 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
¤ चौथो संशोधनĦारा संशोिधत 
¤चौथो संशोधनĦारा संशोिधत 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 ते®ो संशोधनĦारा थप 
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¤ (क) Ǔनयम ३ को उपǓनयम (३) बमोिजम नाम दता[ गराएको ǓमǓतले 
छ मǒहना पूरा भएको, 

  (ख) Ǔनयम १२ को उपǓनयम (१) बमोिजम योÊयता परȣ¢ा उƣीण[  
गरेको । 

१४. परȣ¢ा फाराम भनु[ पनȶः (१) चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ामा सिàमǓलत हनु चाहन े
åयिƠले पǐरषÙले तोकेको अवǓधǓभğ सàविÛधत तहको परȣ¢ामा सिàमǓलत हनु 
परȣ¢ा आवेदन फाराम संèथा सम¢ बझुाउन ु पनȶछ । ×यèतो परȣ¢ा Ǒदंदा 
आधारभतू तह, मÚयम तह र अिÛतम तहको आवेदन फारामको ढाँचा Đमशः 
अनसूुची-७, अनसूुची-८ र अनसूुची-९ बमोिजम हनुेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परȣ¢ा फाराम बझुाउँदा अनसूुची-४ 
बमोिजमको परȣ¢ा दèतरु समेत दािखला गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम बझुाएको आवेदन फाराम परȣ¢ा सǓमǓतबाट 
èवीकृत भएमा परȣ¢ा संचालन हनुे ǓमǓत भÛदा सामाÛयतया दईु हƯा अगाǓड 
सàविÛधत परȣ¢ाथȸलाई ĤवेशानमुǓतपğ Ĥदान गनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको ĤवेशानमुǓतपğ ĤाƯ गरेको åयिƠले 
परȣ¢ाथȸको हैǓसयतमा परȣ¢ा भवनमा Ĥवेश गन[ सÈनेछ। 

(५) उपǓनयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन परȣ¢ा सǓमǓतले 
अिÉतयारȣ Ǒदएको कुनै åयिƠले कुनै परȣ¢ाथȸको आचरण परȣ¢ाको मया[दा ǒवपरȣत 
भएमा कारण खलुाई Ǔनजलाई परȣ¢ा भवनमा Ĥवेश गन[ Ǔनषेध गन[ वा परȣ¢ा 
भवनवाट Ǔनçकाशन गन[ सÈनेछ। 

१५.  परȣ¢ा उƣीण[ हनु आवæयक ĤाƯाकंः (१) Ǔनयम ९ बमोिजमको पाʬĐमलाई 
पǐरषÙले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम दईु समहुमा ǒवभाजन गǐरनेछ र कुनै पǓन परȣ¢ाथȸले 
एक पटकमा एक समहु वा दवैु समूहको परȣ¢ामा सिàमǓलत हनु सÈनेछ। 

(२) चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको कुनै पǓन तहको परȣ¢ा Ǒदएको 
åयिƠले उƣीण[ हनुका लाǓग Ĥ×येक ǒवषयमा किàतमा चाǓलस ĤǓतशत र Ĥ×येक 
समूहमा किàतमा पचास ĤǓतशत औशत अंक ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै परȣ¢ाथȸ 
दवैु समूहको परȣ¢ामा एकै पटक सिàमǓलत भएकोमा दवैु समूहलाई एउटै समूह 
मानी सोहȣ बमोिजम औसत अंक Ǔनधा[रण गǐरने छ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम औसत अंक Ǔनधा[रण गदा[ औसत अंक 
पचास ĤǓतशत भÛदा कम हनु गई उƣीण[ हनु नसकेको परȣ¢ाथȸले कुनै समूहमा 
औसत अंक पचास ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ ĤाƯ गरेको रहेछ भने ×यèतो समूहको 
परȣ¢ामा Ǔनज उƣीण[ भएको माǓनने छ। 
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१६. ǒवषय छुटको सǒुवधाः चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी मÚयम वा अिÛतम तहको परȣ¢ामा 
सिàमǓलत परȣ¢ाथȸले कुन ैसमूहको  कुनै ǒवषयमा कàतीमा तीस ĤǓतशत अǋ ĤाƯ 
गरेको र कुनै ǒवषयमा कàतीमा पÍपǏ ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेको रहेछ भने ×यसपǓछ 
लगƣै सʶाǓलत तीन पटकको परȣ¢ासàम कàतीमा पÍपǏ ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेको 
ǒवषयमा Ǔनजले ǒवषय छुट पाउनेछ र ×यèतो ǒवषयमा Ǔनजले पनुः परȣ¢ा Ǒदन ुपनȶ 
छैन।  

तर यस Ǔनयम बमोिजम छुट पाएको ǒवषयमा बाहेक एक समूहको सबै ǒवषयको 
परȣ¢ामा सिàमǓलत नभएको परȣ¢ाथȸले यो सǒुवधा पाउने छैन। 

१६क.दता[वाला लेखापरȣ¢कहǽलाई Ǔबषय छुटको सǒुवधा: पǐरषÙले देहाय बमोिजमको 
िश¢ा हाǓसल गरेका दता[वाला लेखापरȣ¢कहǽलाई देहाय बमोिजम Ǔबषय छुटको 
सǒुवधा Ǒदन सÈनेछः- 

(क) माÛयता ĤाƯ ǒवदेशी चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस संèथाबाट मÚयम तहको 
परȣ¢ा उƣीण[ गरेमा नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛट संèथाको चाटड[ 
एकाउÛटेÛसी िश¢ाको मÚयम तहको परȣ¢ा। 

±(ख) माÛयता ĤाƯ ǒवदेशी चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस संèथाबाट चाटड[ एकाउÛटेÛसी 
िश¢ाका मÚयम तहको कुनै समूह उƣीण[ भएकोमा सोहȣ Ǔबषयहǽ 
नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस संèथाको चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको 
मÚयम तहमा रहेछ भने उƠ ǒवषय। 

(ग) लेखा, लेखापरȣ¢ण, कèट एकाउिÛटǍ, ǒवƣीय åयवèथापन 
(फाइनानǓसयल मेनेजमेÛट) वा कर सàबÛधी ǒवषय Ǔलई वािणÏय शाƸ 
वा åयवèथापन शाƸ वा Þयापार Ĥशासनमा èनातक वा èनातकोƣर 
गरȣ उãलेिखत तहमा ५० (पचास) ĤǓतशत अंक ĤाƯ गरेको Ǔबषय 
चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको मÚयम तहको Ǔबषयसंग Ǔमãने रहेछ भने 
उƠ Ǔबषय। 

(घ) खÖड (ग) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन वािणÏय शाƸ वा 
åयवèथापन शाƸ वा åयापार Ĥशासनमा कàतीमा पचास ĤǓतशत अǋ 
वा दईु दशमलव पाँच िजǒपए वा सो सरहको Ēडे ĤाƯ गरȣ èनातक वा 
èनातकोƣर उƣीण[ गरेकोमा चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको मÚयम तहको 
सàपूण[ ǒवषय। 

 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 दो®ो संशोधनĦारा थप 
± पांचौ संशोधनĦारा थप 
 पांचŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
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±१६ख. लेखाĤाǒवǓध£लाई Ǔबषय छुटको सǒुवधाः यस संèथाबाट संचालन गरेको 
लेखाĤाǒवǓधक िश¢ा हाǓसल गǐरसकेका र चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको मÚयम 
तहमा दता[ हनु योÊय åयिƠहǽले चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा हाǓसल गन[ चाहेमा 
लेखा ĤाǒवǓधक िश¢ामा उिƣण[ गरेका Ǔबषयहǽ चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको 
मÚयम तहमा रहेछ भने पǐरषÙले मÚयम तहका सो Ǔबषयहǽ छुटको सǒुवधा Ǒदन 
सÈनेछ। 

१७.  परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशनः (१) चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ाको परȣ¢ाफल परȣ¢ा 
सǓमǓतले Ĥकाशन गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परȣ¢ाफल Ĥकाशन गदा[ कुनै परȣ¢ाथȸले 
किàतमा पचहƣर ĤǓतशत औशत अंक ĤाƯ गरȣ उƣीण[ गरेमा Ǔनजले ǒविशƴ 
Įेणीमा उƣीण[ गरेको माǓनने छ र ×यèतो अंक ĤाƯ गरȣ उƣीण[ हनुे दश जना 
सàम परȣ¢ाथȸको नाम Ǔनजहǽले ĤाƯ गरेको अंकको आधारमा Đमशः योÊयताĐम 
Ǔनधा[रण गरȣ Ĥकाशन गǐरने छ। 

तर एक पटकमा एक समूहको माğ परȣ¢ा Ǒदने वा ǒवषय छुटको सǒुवधा 
ĤाƯ गरȣ उƣीण[ हनेु परȣ¢ाथȸको नाम योÊयताĐममा समावेश गǐरने छैन।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥकािशत परȣ¢ाफल उपर िचƣ नबÐुन े
परȣ¢ाथȸले परȣ¢ाफल Ĥकािशत भएको ǓमǓतले दश Ǒदन Ǔभğ अनसूुची-१० 
बमोिजमको ढाँचामा अनसूुची-४ बमोिजमको दèतरु सǒहत पनुयȾगका लाǓग संèथामा 
Ǔनवेदन गन[ सÈनेछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको Ǔनवेदन पन[ आएमा परȣ¢ा सǓमǓतले 
एʞाइस Ǒदन Ǔभğ पनुयȾग गरȣ वा गराई सोको नǓतजा सàविÛधत परȣ¢ाथȸलाई 
Ǒदनपुनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम पनुयȾग गरȣ संशोǓधत ĤाƯाǋ Ĥकाशन गदा[ 
सàबिÛधत परȣ¢ाथȸ कुनै समूहको परȣ¢ामा उƣीण[ हनुे भएमा Ǔनज सो समूहमा 
उƣीण[ भएको माǓननेछ र Ǔनजले Ǔनयम १६ बमोिजमको ǒवषय छुटको सǒुवधा 
पाउन सÈने रहेछ भने सो समते पाउनेछ । ×यèतो अवèथामा Ǔनजले चाट[ड[ 
एकाउÛटेÛसी परȣ¢ामा सिàमǓलत हनु Ǔनयम १३ को उपǓनयम (१) बमोिजम 
Ûयूनतम अवǓध पूरा गनु[ पनȶ छैन।  

(६)  यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔनधा[ǐरत 
अंक ĤाƯ गरȣ उƣीण[ भएको कुनै परȣ¢ाथȸको परȣ¢ाफल कुनै कारणले रƧ गनु[ 

 
± पांचौ संशोधनĦारा थप 
  दशŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
 दशŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
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परेमा परȣ¢ा सǓमǓतले सोको कारण खलुाई ×यèतो परȣ¢ाथȸको परȣ¢ाफल रƧ गन[ 
सÈनेछ। 

तर ×यसरȣ परȣ¢ाफल रƧ गनु[ अिघ सàबिÛधत åयिƠलाई सफाईको 
मौकाबाट बिʶत गǐरने छैन। 

१८. परȣ¢ाफल संशोधन गन[ सÈनेः पǐरषÙले चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ाको गणुèतर 
कायम राơ परȣ¢ाफल संशोधन हनु उिचत र मनाǓसव देखेमा परȣ¢ाथȸहǽको कुन ै
वा सवै ǒवषयमा ĤाƯ गरेको ĤाƯाǋमा आवæयक हेरफेर वा संशोधन गरȣ संशोǓधत 
परȣ¢ाफल Ĥकाशन गन[ सÈनेछ। 

१९. परȣ¢ा उƣीण[ भएको Ĥमाणपğः (१)Ĥ×येक तहको चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ा उƣीण[ 
गरेको åयिƠलाई सोहȣ तहको परȣ¢ा उƣीण[ गरेको Ĥमाणपğ Ǒदइनेछ। 

 तर चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी अिÛतम तहको परȣ¢ाको हकमा सàबिÛधत 
परȣ¢ाथȸले Ǔनयम २४ बमोिजमको पंिजकृत Ĥिश¢ण पूरा गरेपǓछ माğ ×यèतो 
Ĥमाणपğ Ǒदईनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥमाणपğ Ǒदंदा आधारभतु तह, मÚयम तह र 
अिÛतम तहको चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ा उƣीण[ गनȶ åयिƠलाई Đमशः अनसूुची-
११, अनसूुची-१२ र अनसूुची-१३ बमोिजमको ढाचँामा Ǒदईनेछ।  

२०. परȣ¢ा उƣीण[ गनु[पनȶ अवǓधः ¤(१) यस पǐरÍछेद बमोिजम चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा 
आधारभतु तहको परȣ¢ा उƠ तहमा िश¢ा ĤाƯ गन[ नाम दता[ गराएको ǓमǓतले 
तीन वष[ Ǔभğ र मÚयम तहको परȣ¢ा उƠ तहमा िश¢ा ĤाƯ गन[ नाम दता[ 
गराएको ǓमǓतले पाँच वष[ Ǔभğ उƣीण[ गǐरसÈन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको अवǓध Ǔभğ परȣ¢ा उƣीण[ नभएको 
åयिƠको नाम दता[ èवतः रƧ हनुेछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम नाम दता[ रƧ भएको åयिƠले पनुः परȣ¢ा 
Ǒदन चाहेमा नाम दता[ रƧ भएको ǓमǓतले एक बष[Ǔभğ पनुः नाम दता[ गराउन ु
पनȶछ। 

(४) देहायको अवèथामा परȣ¢ा पनुः उƣीण[ गनु[ पनȶ छैनः 
(क) उपǓनयम (१) बमोिजमको अवǓधमा सàबिÛधत तह उƣीण[ 

गन[ नसकȧ उपǓनयम (३) बमोिजम पनुः नाम दता[ गराएको 
ǒवƭाथȸले Ǔनयम १२ को उपǓनयम (१) बमोिजम पǒहले न ै
सàबिÛधत तहको उƣीण[ गǐरसकेको समूहको योÊयता परȣ¢ा   

(ख) Ǔनयम १५ बमोिजम उƣीण[ गǐरसकेको परȣ¢ा। 

 
¤ चौथो संशोधनĦारा संशोिधत 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
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(५) उपǓनयम (३) बमोिजम नाम पनुः दता[ गराउँदा Ǔनयम १६ मा 
उिãलिखत अवǓधसàमको लाǓग ĤाƯ गरेको ǒवषयको छुट सोहȣ अवǓधसàमको लाǓग 
माÛय हनेुछ। 

(६) उपǓनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सो उपǓनयम 
बमोिजम पनुः नाम दता[ गराउँदा उपǓनयम (४) र (५) मा उिãलिखत छुट सǒुवधा 
एक पटकको लाǓग माğ माÛय हनेुछ। 

(७) उपǓनयम (३) बमोिजम पनुः नाम दता[ गराएको ǒवƭाथȸले Ǔनयम 
१३ बमोिजमको Ûयूनतम अवǓध पनुः पूरा गनु[ पनȶ छैन र ×यèतो ǒवƭाथȸले यसअिघ 
नै संèथाले माÛयता Ǒदएको ताǓलम Ǔलइसकेको भए ×यèतो ताǓलम समते पनुः Ǔलन ु
पनȶ छैन। 

(८) उपǓनयम (३) बमोिजमको अवǓधǓभğ पनुः नाम दता[ गराएको 
åयिƠले Ǔनयम २६ बमोिजम पǒहले ĤाƯ गरेको Ĥिश¢ण अवǓध कटाई Ĥिश¢ण 
सàझौता गरȣ बाँकȧ अवǓधको माğ Ĥिश¢ण पूरा गन[ सÈनेछ। 

 

२१. कारवाहȣ गन[ सÈनेः यस पǐरÍछेद बमोिजम संचाǓलत चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ाको 
मया[दा ǒवपरȣत हनुे गरȣ पǐरषɮ वा परȣ¢ा सǓमǓतबाट खǒटएको कुनै केÛġाÚय¢, 

Ǔनरȣ¢क, परȣ¢ाथȸ वा अÛय कुनै åयिƠले परȣ¢ा केÛġǓभğ वा बाǒहर कुनै काम 
गरेमा परȣ¢ा सǓमǓतले ×यèतो परȣ¢ा रƧ गरȣ वा नगरȣ ×यèतो काम गनȶ वा 
गराउने केÛġाÚय¢, Ǔनरȣ¢क, परȣ¢ाथȸ वा अÛय कुनै åयिƠलाई परȣ¢ा सǓमǓतले 
उिचत ठहराए बमोिजमको कारवाहȣ गन[ सÈनेछ। 

तर ×यसरȣ कारवाहȣ गनु[ अिघ मनाǓसब मौकाबाट Ǔनजलाई बिʶत गǐरने छैन। 
सोको लाǓग नीजलाई सात Ǒदन Ǔभğ आÝनो सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदइनेछ। 

२२. तयारȣ क¢ा संचालन गन[ अनमुǓत Ǒदनेः (१) पǐरषÙले चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको 
तयारȣ क¢ा संचालन गन[ कानून बमोिजम खडा भएको कुनै शैि¢क संèथालाई 
अनमुǓत Ĥदान गन[ सÈनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अनमुǓत ĤाƯ संèथाले तयारȣ क¢ा संचालन 
गदा[ पǐरषÙले सो Ĥयोजनका लाǓग तयार गरेको Ǔनदȶ िशका बमोिजम गनु[ गराउन ु
पनȶछ। 

 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
  दशŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
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२३.  पोƴ ÈवाǓलǒफकेशन तथा ǒवशेष£ता िश¢ाः (१) पǐरषÙले चाट[ड[ एकाउÛटेÛट 
सदèयको लाǓग लेखा åयवसाय सàबÛधी   ǒवषयमा पोƴ ÈवाǓलǒफकेशन िश¢ाको 
åयवèथा गन[ सÈनेछ।  

(२) पǐरषÙले सदèय लगायत अÛयको हकमा लेखा åयवसाय सàबÛधी 
ǒवषयमा ǒवषशे£ता (èपेशलाइजेशन) कोस[ तथा Ĥमाणीकरण (सǒट[ǒफकेशन) कोस[ 
सʶालन गन[ सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम åयवèथा गनȶ िश¢ाको ǒवèततृ ǒववरण 
पǐरषÙले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

 

पǐरÍछेद-३ 

चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी Ĥिश¢ण सàबÛधी åयवèथा  

२४. पंिजकृत Ĥिश¢णः (१)ऐनको दफा १६ बमोिजम संèथाको चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी 
सदèयता ĤाƯ गन[ चाहन ेåयिƠले पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸको ǽपमा पेशागत Ĥमाणपğ 
ĤाƯ चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèय (मलु Ĥिश¢क) बाट लेखाåयवसाय सàवÛधी तीन 
वष[को पंिजकृत Ĥिश¢ण Ǔलन ुपनȶछ। ×यèतो Ĥिश¢ण Ǔनयम ८ को उपǓनयम (२) 
को अवèथामा बाहेक चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी अिÛतम तहको िश¢ा ĤाƯ गन[ संèथामा 
नाम दता[ गराउन ुअिघ Ĥारàभ गनु[ पनȶछ। 

तर पǐरषÙले तोकेको शत[ पूरा गरेका दता[वाला लेखापरȣ¢कको हकमा दईु वष[सàम 
र लेखा ĤाǒवǓध£को हकमा १८ मǒहना सàम पंिजकृत Ĥिश¢ण छुट Ǒदन सǒकनछे। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥिश¢ण Ǔलन ु पनȶ åयिƠले पंिजकृत 
Ĥिश¢ाथȸको ǽपमा Ĥिश¢ण Ǔलन सो उपǓनयम बमोिजमको चाट[ड[ एकाउÛटेÛट 
सदèयसंग अनसूुची-१४ बमोिजमको ढाँचामा सàझौता गनु[पनȶ छ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम संèथाले पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸहǽको अǓभलेख 
अनसूुची-१५ बमोिजम ढाँचाको दता[ ǒकतावमा राơ ुपनȶछ। 

२५.  Ĥिश¢णमा राơ पाउने Ĥिश¢ाथȸहǽको सीमाः (१) Ǔनयम २४ को उपǓनयम (१) 
बमोिजम पʷीकृत Ĥिश¢ाथȸलाई Ĥिश¢ण Ǒदन पाउने लेखा åयवसायमा संलÊन भई 
देहायको अवǓध पूरा गरेको मूल Ĥिश¢कले एक पटकमा देहायको सÌÉयासàम 
पʷीकृत Ĥिश¢ाथȸ Ĥिश¢ण सेवामा राơ सÈनेछः 

(क) एकल फम[को हकमाः 

(१) तीन वष[भÛदा कम अवǓधसàमको लाǓग दईु जना,  

 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 पांचौ संशोधनĦारा संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
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(२) तीन वष[ अवǓध पूरा भएकोमा तीन जना,  

(३) पाँच वष[ अवǓध पूरा भएकोमा पाँच जना,  

(४) सात वष[ अवǓध पूरा भएकोमा सात जना,  

(५) दश वष[ अवǓध पूरा भएकोमा दश जना,  

(६) पÛĢ वष[ अवǓध पूरा भएकोमा पÛĢ जना। 

(ख) दईु जना साझेदार भएको साझेदारȣ फम[को हकमा ĤǓत साझेदार: 

(१) तीन वष[भÛदा कम अवǓधसàमको लाǓग दईु जना,  

(२) तीन वष[ अवǓध पूरा भएकोमा चार जना,  

(३) पाँच वष[ अवǓध पूरा भएकोमा छ जना,  

(४) सात वष[ अवǓध पूरा भएकोमा आठ जना,  

(५) दश वष[ अवǓध पूरा भएकोमा एघार जना,  

(६) पÛĢ वष[ अवǓध पूरा भएकोमा सोı जना। 

(ग) तीन जना साझेदार भएको साझेदारȣ फम[को हकमा ĤǓत साझेदारः 

(१) तीन वष[भÛदा कम अवǓधसàमको लाǓग दईु जना,  

(२) तीन वष[ अवǓध पूरा भएकोमा पाँच जना,  

(३) पाँच वष[ अवǓध पूरा भएकोमा सात जना,  

(४) सात वष[ अवǓध पूरा भएकोमा नौ जना,  

(५) दश वष[ अवǓध पूरा भएकोमा बाı जना,  

(६) पÛĢ वष[ अवǓध पूरा भएकोमा सğ जना। 

(घ) चार वा सोभÛदा बढȣ साझेदार भएको साझेदारȣ फम[को हकमा ĤǓत 
साझेदारः 

(१) तीन वष[भÛदा कम अवǓधसàमको लाǓग दईु जना,  

(२) तीन वष[ अवǓध पूरा भएकोमा छ जना,  

(३) पाँच वष[ अवǓध पूरा भएकोमा आठ जना,  

(४) सात वष[ अवǓध पूरा भएकोमा दश जना,  

(५) दश वष[ अवǓध पूरा भएकोमा तेı जना,  

(६) पÛĢ वष[ अवǓध पूरा भएकोमा अठार जना। 
 

(२) उपǓनयम (१) मा उãलेिखत सीमामा नबÕने गरȣ पǐरषÙले कारण 
खलुाई मूल Ĥिश¢कले परूा गनु[ पनȶ अवǓध र राơ पाउने पʷीकृत Ĥिश¢ाथȸको 
सÌÉयामा हेरफेर गन[ सÈनेछ। 

(३) कुनै सǍǑठत संèथामा पूरा समय काम गनȶ कम[चारȣको हैǓसयतले सेवा 
गनȶ चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèयले सो सेवा ×यागेर लेखा åयवसाय Ĥारàभ गरेको 
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भएमा यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग तीन वष[, पाँच वष[ र आठ वष[ वा सोभÛदा 
बढȣ ×यसरȣ सेवा गरेको अवǓधलाई Đमशः एक वष[, तीन वष[ र पाँच वष[ लेखा 
åयवसाय गरेको माǓननेछ।  

(४) लेखा ĤाǒवǓधक (एकाउिÛटङ टेिÈनǓसयन) को हकमा Ĥिश¢ाथȸ राơे 
सीमा एकाउिÛटङ टेिÈनǓसयन बोड[ले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

२६. अǓतǐरƠ Ĥिश¢ाथȸ राơ पाउनेः Ǔनयम २५ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
देहायको अवèथामा चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèयले देहायको अवǓध सàम अǓतǐरƠ 
Ĥिश¢ाथȸ राơ पाउने छ र ×यèतो Ĥिश¢ाथȸको हकमा सो Ǔनयमको संÉया सीमा 
लाग ुहनेु छैन: 

(क) ǒवदेशी लेखाåयवसायी संèथाबाट पेशागत Ĥमाणपğ पाएको åयिƠले 
पूरा गरेको पंिजकृत Ĥिश¢ण यस Ǔनयमावलȣ बमोिजमको अवǓध वा 
मापदÖड अनकूुल नभई थप अवǓध ×यèतो Ĥिश¢ण Ǔलन ुपरेकोमा सो 
अवǓध सàम, 

(ख) Ĥिश¢ण Ǒदने चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèयको म×ृय ुभएमा वा Ǔनजको 
नाम दता[ ǒकतावबाट हटाइएमा वा Ǔनजले लेखाåयवसाय ×यागेमा 
×यसरȣ म×ृय ुभएको, हटेका वा ×यागेको ǓमǓत देिख पंिजकृत Ĥिश¢ण 
परुा गन[ बाँकȧ अवǓध सàम, 

(ग) Ǔनयम १२ को उपǓनयम (२), Ǔनयम ३६ को उपǓनयम (३) वा 
Ǔनयम ३७ को उपǓनयम (३) को अवèथा परȣ पंिजकृत Ĥिश¢ण 
टुटेकोमा सो टुटेको अवǓध सàम। 

२७. Ĥिश¢ण भƣाः (१) यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम पंिजकृत Ĥिश¢णमा रहेको पंिजकृत 
Ĥिश¢ाथȸलाई Ĥिश¢ण Ǒदने चाट[ड[ एकाउÛटेÛटले पǒहलो वष[ भए माǓसक दईु 
हजार, दोİो वष[ भए दईु हजार पाँच सय र तेĮो वष[ भए तीन हजार ǽपैया Ûयूनतम 
Ĥिश¢ण भƣा Ǒदन ुपनȶछ। 

(२)उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन पǐरषÙले कारण 
खलुाई समय समयमा Ĥिश¢ण भƣाको माǓसक दर हेरफेर गन[ सÈनेछ। 

२८.  ǒवशेष औƭोǓगक Ĥिश¢णः (१)कुनै ǒवशेष ĤकृǓतको åयवसायको åयावहाǐरक £ान 
पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸलाई Ǒदन मूल Ĥिश¢कले उिचत ठानेमा वा पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले 
किàतमा एक मǒहना अगावै सो सàबÛधमा Ǔलिखत अनरुोध गरेमा मूल Ĥिश¢कले 
देहायको कुनै संèथामा काय[रत वा बहाल रहेको पाँच वष[ भÛदा बढȣ अनभुव भएको 
चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèयसंग ×यèतो संèथा वा Ĥिश¢कको पूव[ सहमǓतǓलई ǒवशेष 
औƭोǓगक Ĥिश¢णका लाǓग खटाउन सÈनेछ। 

 
 पåरषद्को २८३औ ंबैठकको िनणªय बमोिजम ÿिश±ण भ°ा बिृĦ भएको   
  दशŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
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(क) महालेखा परȣ¢कको काया[लय, 

(ख) नेपाल सरकारको पूण[ वा आंिशक èवाǓम×व भएको संगǑठत संèथा, 

(ग) संèथाबाट लागू गǐरएका नेपाल ǒवƣीय ĤǓतवेदनमान- 
एन.एफ.आर.एस (साना तथा मझौला Ǔनकाय, गैर नाफामलुक 
Ǔनकाय र लघ ुǓनकायको लाǓग लागू गǐरएका मानहǽ बाहेक) 
अǓनवाय[ लागू हनु भनी तोǒकएका कàपनी वा Ǔनकायहǽ। 

(घ) संवैधानीक Ǔनकायहǽ, नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र èथानीय 
सरकारको मातहतमा रहेका काया[लय वा Ǔनयमनकारȣ Ǔनकायहǽ, 

(ङ) पǐरषÙले उिचत ठहराएको अÛय कुनै Ǔनकाय (एिÛटǒट) । 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन किàतमा दईु 
वष[सàम मलु Ĥिश¢कबाट पंिजकृत Ĥिश¢ण नǓलएको पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले यो 
Ǔनयम बमोिजमको Ĥिश¢ण Ǔलन सÈने छैन। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥिश¢ण Ǒदने चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèयले 
एक अवǓधमा दईु जनासàम पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸलाई Ĥिश¢ण Ǒदन सÈनेछ। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ĥिश¢ण अवǓध एक वष[भÛदा बढȣको हनेु 
छैन र सो अवǓधमा ĤाƯ गरेको Ĥिश¢णलाई Ǔनयम २४ बमोिजमको पंिजकृत 
Ĥिश¢ण माǓननेछ। 

(५) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ĥिश¢णमा खटाइएको पंिजकृत 
Ĥिश¢ाथȸलाई Ǔनयम २७ बमोिजमको Ĥिश¢ण भƣा खटाइएको संèथाबाट Ǒदन ु
पनȶछ। 

तर खटाई गएको संèथाले थप भƣा Ĥदान गन[ यस वा सǒुवधा उपǓनयमले 
बाधा पâु याउने छैन। 

(६) उपǓनयम (१) बमोिजम कुनै पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸ ǒवशेष औƭोǓगक 
Ĥिश¢णमा खǒटई गएमा Ǔनज खǒटई गएको ǓमǓत देिख Ǔनयम २५ को उपǓनयम 
(१) बमोिजम राơ पाउने पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸको èथान ǐरƠ भएको माǓननेछ। 

(७) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै पंिजकृत 
Ĥिश¢ाथȸलाई ǒवदेशी चाट[ड[ एकाउÛटेÛट बाट पंिजकृत Ĥिश¢ण Ǔलन पठाउन ुअिघ 
पǐरषÙको èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

२९. Ĥिश¢ाथȸहǽको आदान Ĥदान गन[ सÈनेः (१) पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸलाई कुनै खास 
ǒवषयमा ǒवशेष सीप वा द¢ता Ĥदान गनु[पनȶ आवæयक देिखएमा कुनै मलु Ĥिश¢कले 
अÛय कुन ै मलु Ĥिश¢कसंग परामश[ गरȣ संèथालाई जानकारȣ गराई 
Ĥिश¢ाथȸहǽलाई एक-अका[ कहाँ Ĥिश¢णका लाǓग खटाउन सÈनेछन। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम खटाईएको Ĥिश¢णको अवǓध एक वष[ भÛदा 
बढȣ हनुसÈने छैन। 
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३०. Ĥिश¢ण सेवा सàपǏ Ĥमाणपğः  (१) पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले Ǔनयम २४ को उपǓनयम 
(२) बमोिजम गरेको सàझɋता बमोिजमको पंिजकृत Ĥिश¢ण पूरा गरेपǓछ मूल 
Ĥिश¢कले अनसूुची-१६ बमोिजमको ढाँचामा संèथालाई सो कुराको जानकारȣ 
गराउन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको जानकारȣ ĤाƯ भएपǓछ सो जानकारȣको 
आधारमा संèथाबाट अनसूुची-१७ बमोिजमको ढाँचामा पंिजकृत Ĥिश¢ण सेवा सàपǏ 
Ĥमाणपğ जारȣ हनेुछ। 

३१.  जानकारȣ गराउन ुपनȶः Ǔनयम २४ को उपǓनयम (२) बमोिजम गरेको सàझɋताको 
अवǓध पूरा नहुँदै कुनै मूल Ĥिश¢कको म×ृय ुभएमा वा Ǔनजले लेखाåयवसाय ×यागेमा 
वा अÛय कुनै कारणले Ǔनजले Ĥिश¢ण Ǒदन नसÈन ेभएमा Ǔनजको कुनै साझेदार 
भए ×यèतो साझेदार र नभए मूल Ĥिश¢कको कानूनी ĤǓतǓनधी वा Ǔनजको 
लेखाåयवसायी संèथामा बहाल रहेको कम[चारȣले तीस Ǒदन Ǔभğ अनसूुची-१८ 
बमोिजमको ढांचामा पंिजकृत Ĥिश¢ण सàबÛधी ǒववरणको जानकारȣ संèथालाई 
गराउन ुपनȶछ। 

 

३२. Ĥिश¢णको ǒववरण (अƭावǓधक) राơ ुपनȶः  (१) मूल Ĥिश¢कले यस पǐरÍछेद 
बमोिजम पंिजकृत Ĥिश¢णमा रहेको Ĥिश¢ाथȸको अनसूुची-१९ बमोिजमको ढाँचामा 
Ĥ×येक Ĥिश¢ाथȸको छुʣाछुʣै ǒववरण पिुèतका (लगबकु) राơ ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) को ǒववरण पिुèतकाको आधारमा मूल Ĥिश¢कले 
Ĥ×येक ६ मǒहना वा संèथाले माग गरेको बखत पंिजकृत Ĥिश¢ण सेवामा रहेको 
Ĥिश¢ाथȸको ǒववरण अनसूुची-२० बमोिजमको ढाँचामा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम रािखएको ǒववरण संèथाका पदाǓधकारȣले कुनै 
पǓन बखत èथलगत Ǔनरȣ¢ण गदा[ Ǔनरȣ¢ण गन[ Ǒदन ुसàबिÛधत मूल Ĥिश¢कको 
कत[åय हनुेछ। 

३३.  Ĥिश¢ण सàझɋता अÛ×य हनु सÈनेः (१) पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸ र मूल Ĥिश¢कको 
आपसी सहमǓतबाट Ǔनयम २४ को उपǓनयम (२) बमोिजम भएको सàझौता कुन ै
बखत अÛ×य हनु सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ×यèतो सàझौता अÛ×य भएमा ×यसको सात 
ǑदनǓभğ दवैुको हèता¢र सǒहतको जानकारȣ संèथालाई पठाउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम सàझौता अÛ×य भएमा पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले 
अकȾ मूल Ĥिश¢कसँग बाँकȧ अवǓधको लाǓग पंिजकृत Ĥिश¢ण गन[ सàझौता गन[ 
सÈनेछ। 

(४) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै पंिजकृत 
Ĥिश¢ाथȸ ǒवना सूचना लगातार पÛĢ Ǒदन भÛदा बढȣ Ĥिश¢ण Ǔलन अनपुिèथत 
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भएमा सो उपǓनयममा उãलेिखत सàझौता अÛ×य गन[ मूल Ĥिश¢कले èवीकृǓतका 
लाǓग संèथामा Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम संèथामा Ǔनवेदन पन[ आएमा संèथाले ×यस 
उपर आवæयक जांचबझु गरȣ åयहोरा मनाǓसव देिखएमा ×यèतो सàझौता अÛ×य 
गन[ èवीकृǓत Ǒदनेछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम सàझौता अÛ×य भएमा Ǔनयम २५ को उपǓनयम 
(१) को Ĥयोजनका लाǓग ×यèतो Ĥिश¢ाथȸको èथान ǐरƠ भएको माǓननेछ। 

(७) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन मूल Ĥिश¢कले 
संèथाको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई वा Ĥिश¢ाथȸले किàतमा एक मǒहनाको पूव[ सूचना Ǒदई 
×यèतो सàझɋता कुनै पǓन बखत अÛ×य गन[ सÈनेछ। 

३४.  पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले पाउने ǒवदाः (१) पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले Ĥिश¢ण सेवामा रहेको 
अवǓधमा साव[जǓनक ǒवदा बाहेक Ĥ×येक वष[ चालȣस Ǒदनसàम र सàपूण[ Ĥिश¢ण 
अवǓधमा एकसय बीस Ǒदन सàम Ǔबदा पाउने छ र ǒवदा बसेको अवǓध Ǔभğ कुन ै
साव[जǓनक ǒवदा परेमा ×यèतो ǒवदा पǓन ǒवदा बसेको अवǓधमा गणना गǐरनेछ। 

(२) पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले उपǓनयम (१) मा उãलेख भए भÛदा बढȣ अवǓध 
ǒवदा बसेमा बढȣ ǒवदा बसेको अवǓधका लाǓग थप सàझौता गरȣ पंिजकृत Ĥिश¢ण 
सेवा Ǔलन ुपनȶछ।  

३५. पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले Ĥिश¢ण सेवा गनȶ समयः पंिजकृत Ĥिश¢ण सेवामा रहेको 
पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸको काम गनȶ समयावǓध ĤǓत साता चालȣस घÖटा र Ĥिश¢ण 
सेवा समय ǒवहान नौ बजे देिख बेलकुȧ छ बजेसàमको अवǓध Ǔभğ हनु ुपनȶछ। 

३६. पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸलाई कारवाहȣ गन[ सǒकनेः (१) कुनै पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले Ǔनयम 
२४ को उपǓनयम (२) बमोिजमको सàझौताको शत[ पालना नगरेको वा अमया[Ǒदत 
आचरण गरेको कारण देखाई मूल Ĥिश¢कले संèथामा उजूरȣ Ǒदएमा पǐरषÙले सो 
सàवÛधमा आवæयक जाचंबझु गराउन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१)बमोिजम जाँचबझु गदा[ ×यèतो Ĥिश¢ाथȸले सो सàझौताको 
शत[ पालना नगरेको वा अमया[Ǒदत आचरण गरेको देिखएमा पǐरषÙले Ǔनजको नाम 
दता[ रƧ गनȶ वा Ǔनजले ६ मǒहनादेिख एक वष[सàम थप Ĥिश¢ण सेवामा रहन ुपनȶ 
आदेश जारȣ गरȣ पǐरषÙले कारवाहȣ गन[ सÈनछे। 

 तर ×यèतो कारवाहȣ गनु[ अिघ Ǔनजलाई सफाई पेश गनȶ मनाǓसव मौकाबाट बिʶत 
गǐरने छैन। 

(३) उपǓनयम (१)बमोिजम जाचँबझु गदा[ उजूरȣ आधारहȣन वा बदनीयतपूण[ 
देिखएमा ×यèतो उजूरȣकता[ मूल Ĥिश¢कसँग गरेको सàपूण[ पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸहǽको 
सàझौता अÛ×य गन[ पǐरषÙले आदेश जारȣ गन[ सÈनेछ र ×यसरȣ आदेश जारȣ 
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भएमा सो अनǽुप गनु[ सàविÛधत åयिƠको कत[åय हनेुछ । ×यèतो मूल Ĥिश¢क 
उपर थप कारवाहȣ गनु[ पनȶ देिखएमा सो सàवÛधी कारवाहȣ पǓन गन[ सǒकनछे। 

 तर ×यसरȣ आदेश जारȣ गनु[ अिघ सफाई पेश गनȶ मनाǓसव मौकाबाट सàविÛधत 
उजूरवाला मूल Ĥिश¢कलाई बिʶत गǐरने छैन। 

३७. मलु Ĥिश¢कलाई कारवाहȣ गन[ सǒकनेः (१)कुनै मूल Ĥिश¢कले पंिजकृत 
Ĥिश¢ाथȸसंग Ǔनयम २४ को उपǓनयम (२) बमोिजम गरेको सàझौता पालना 
नगरेको वा यस Ǔनयमावलȣमा लेिखए बमोिजम मूल Ĥिश¢कले पालना गनु[पनȶ 
आचरण पालना नगरेको वा अमया[Ǒदत वा बदनीयत पूण[ åयवहार गरेको कारण 
देिखई कुनै पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸले संèथामा उजूरȣ Ǒदएमा पǐरषÙले सो सàवÛधमा 
आवæयक जाँचबझु गराउन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम जाचँबझु गदा[ मूल Ĥिश¢कले ×यèतो सàझौता 
पालना नगरेको वा Ǔनजको आचरण यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम नभएको वा Ǔनजले 
अमया[Ǒदत आचरण वा बदनीयतपणु[ åयवहार गरेको देिखएमा ×यèतो मलु 
Ĥिश¢कलाई पǐरषÙले सचेत गराउने वा Ǔनयम २५ को उपǓनयम (१) बमोिजम 
राơ पाउने अǓधकतम संÉयाको पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸ मÚये पूरा हनु बाकँȧ संÉया 
रहेको ६ मǒहना देिख एक वष[सàम परुा नगन[/नगराउन आदेश Ǒदन सÈनेछ र 
×यèतो आदेश पालना गनु[ सàबिÛधत मूल Ĥिश¢कको कत[åय हनुेछ। 

तर ×यèतो कारवाहȣ गनु[ अिघ Ǔनजलाई सफाई पेश गनȶ मौकाबाट बिʶत 
गǐरने छैन। 

(३) उपǓनयम (१)बमोिजम जाचँबझु गदा[ उजरुȣ आधारहȣन वा बदनीयतपूण[ 
ठहǐरएमा ×यèतो उजूरȣ गनȶ पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸको नाम दता[ रƧ गनȶ वा Ǔनजले ५ 
मǒहना देिख एक वष[सàम थप पंिजकृत Ĥिश¢ण सेवा गनु[ पनȶ पǐरषÙले आदेश 
जारȣ गन[ सÈनेछ। 

 तर ×यसरȣ कारवाहȣ गनु[ अिघ Ǔनजलाई सफाई पेश गनȶ मनाǓसव मौकाबाट बिʶत 
गǐरने छैन। 

(४) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपǓनयम 
(१) बमोिजम उजूरȣ Ǒदने पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸ Ǔनजको मलु Ĥिश¢कसंग पंिजकृत 
Ĥिश¢ाथȸको ǽपमा रहन नचाहेमा Ǔनयम २६ बमोिजम अǓतǐरƠ Ĥिश¢ाथȸको 
ǽपमा अÛय कुनै मूल Ĥिश¢कसंग पंिजकृत Ĥिश¢णमा रहन सÈनेछ। 

३८. …………………………….. 

३९. Ĥिश¢ाथȸबाट आǓथ[क लाभ Ǔलन नहनुेः मूल Ĥिश¢कले Ĥिश¢ण सेवामा रहेका 
पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸबाट कुन ै ǒकǓसमको शãुक, चÛदा, दèतरु, ऋण, धरौटȣ वा अÛय 
कुनै ǒकǓसमको आǓथ[क लाभ वा सǒुवधा ĤाƯ गनु[ हुंदैन।   

 
  दशŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
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पǐरÍछेद-४ 

सदèयता सàवÛधी åयवèथा  

४०.  चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèयता ĤाƯ गन[ Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶः देहायको योÊयता पगेुको 
åयिƠले ऐनको दफा १६ को उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजम चाट[ड[ 
एकाउÛटेÛट सदèयताको लाǓग आÝनो नाम दता[ गराउन अनसूुची-४ मा तोǒकएको 
शãुक सǒहत अनसूुची-२१ बमोिजमको ढाँचामा संèथामा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ: 

(क) चाट[ड[ एकाउÛटेÛट अिÛतम तहको परȣ¢ा उƣीण[ गरȣ Ǔनयम २४ 
बमोिजमको पंिजकृत Ĥिश¢ण पूरा गरेको, 

ख) ǒवदेशी लेखा åयवसायी संèथाबाट चाट[ड[ एकाउÛटेÛटको योÊयता ĤाƯ 
गरȣ ×यèतो संèथाको सदèयता ĤाƯ गरेको। 

४१.  परȣ¢ा Ǒदन ुपनȶः  (१) Ǔनयम ४० मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ǒवदेशी 
लेखाåयवसायी संèथाबाट चाट[ड[ एकाउÛटेÛटको योÊयता ĤाƯ गरेको åयिƠले सो 
Ǔनयम बमोिजम Ǔनवेदन Ǒदन ुअिघ सो Ĥयोजनका लाǓग संèथाबाट Ǔलइने परȣ¢ा 
उƣीण[ गनु[ पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परȣ¢ामा सामेल हनुका लाǓग अनसूुची-४ मा 
तोǒकएको शãुक सǒहत अनसूुची-२२ बमोिजमको ढांचामा संèथामा Ǔनवेदन Ǒदन ु
पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम Ǔनवेदन Ǒददा आफूले अÚययन गरȣ उƣीण[ 
गरेको ǒवषयको ǒववरण र सोको Ĥमाण समेत पेश गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम संèथाबाट परȣ¢ा Ǔलंदा देहाय ǒवषयमा Ǔलन ु
पनȶछः  

(क) नेपालको बािणÏय कानून 

(ख) नेपालको कर Ĥणालȣ र Ĥ×य¢ र अĤ×य¢ कर सàवÛधी 
åयवèथा, 

(ग) Ǔनवेदकले अÚययन गǐरसकेका ǒवषयहǽमÚये नेपालमा 
लेखाåयवसाय गन[ अपया[Ư हनुे भनी पǐरषÙले ठहर गरेको अÛय 
कुनै ǒवषय। 

(५) उपǓनयम (४) को खÖड (ग) बमोिजम पǐरषÙले ठहर गरेको ǒवषयको 
सàबÛधमा परȣ¢ा हनु ुभÛदा किàतमा दईु महȣना अगावै जानकारȣ गराउन ुपनȶछ। 

 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
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(६) उपǓनयम (४) बमोिजम परȣ¢ा Ǒदन ुपनȶ ǒवषयको पाठयĐम, परȣ¢ाको 
माÚयम, परȣ¢ामा उƣीण[ हनु चाǒहने Ûयूनतम ĤाƯाǋ तथा परȣ¢ा सàबÛधी अÛय 
कुराहǽ चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी अिÛतम परȣ¢ा सरह हनुेछ। 

(७) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ǒवदेशी 
लेखाåयवसायी संèथाबाट सदèयता ĤाƯ åयिƠ भए Ǔनजले हाǓसल गरेको Ĥिश¢ण 
अवǓध तीन वष[ भÛदा कम रहेछ भने कम भएको अबǓधसàम ×यèतो Ĥमाणपğ 
पाएको åयिƠले Ǔनयम ४० बमोिजम Ǔनवेदन Ǒदन ुअिघ यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम 
पंिजकृत Ĥिश¢ण Ǔलन ुपनȶछ। 

±४१क. इÛटन[सीप परुा गनु[पनȶः (१) दफा २७ बमोिजम माÛयता Ǒदइएको ǒवदेशी लेखा 
åयवसायी संèथाबाट चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी परȣ¢ा उƣीण[ गरेका åयिƠले संèथाको 
सदèयता वा पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ गन[को लाǓग पǐरषÙले तोके बमोिजम इÛटन[सीप 
परुा गनु[पनȶछ। 

(२) इÛटन[सीप सàबÛधी काय[ǒवǓध पǐरषÙले तोके बमोिजम हनुेछ।  

४२.  फेलो चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèयता ĤाƯ गन[ Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶः फेलो चाट[ड[ 
एकाउÛटेÛट (एफ.Ǔस.ए) सदèयता ĤाƯ गन[ चाहने åयिƠले अनसूुची-४ मा तोǒकएको 
शãुक सǒहत अनसूुची-२३ बमोिजमको ढाँचामा संèथामा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

 

४३.  Ǔनवेदन उपर कारवाहȣ गन[ ǒववरण माग गन[ सÈनेः (१) Ǔनयम ४० वा ४२ 
बमोिजम संèथामा Ǒदएको Ǔनवेदन उपर पǐरषÙले साधारणतया तीस Ǒदन Ǔभğ 
जाँचबझु गरȣ कारवाहȣ गरȣ सÈन ुपनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कारवाहȣ गदा[ कुनै Ǔनवदेकका सàबÛधमा कुनै 
कागजात वा ǒववरण आवæयक भएमा ×यèतो कागजात वा ǒववरण सàविÛधत 
Ǔनवेदकबाट माग गन[ सÈनेछ र ×यसरȣ माग भएकोमा Ǔनवेदकले ×यèतो कागजात 
वा ǒववरण यथािशē संèथालाई उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(३)Ǔनयम ४० वा ४२ बमोिजम परेको Ǔनवेदन उपर उपǓनयम (१) 
बमोिजम कारवाहȣ गदा[ कुनै कारणले सो उपǓनयम बमोिजमको अवǓध Ǔभğ सदèयता 
Ǒदने वा नǑदने सàवÛधमा टंुगो लगाउन नसǒकने भएमा वा सदèयता Ǒदन उपयƠु 
नहनुे भएमा संèथाले सोको कारण खलुाई Ǔनवेदकलाई जानकारȣ गराउन ुपनȶछ। 

४४.  नाम दता[ गरȣ Ĥमाणपğ Ǒदनपुनȶः (१) Ǔनयम ४० बमोिजम Ǔनवेदन Ǒदने åयिƠ 
संèथाको सदèय हनु योÊय देिखएमा Ǔनजको नाम अनसूुची-२४ बमोिजमको ढाँचामा 

 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
± पांचौ संशोधनĦारा थप 
तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
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संèथाले खडा गरेको संèथाका सदèयको दता[ ǒकतावमा दता[ गरȣ Ǔनजलाई अनसूुची 
-२५ बमोिजमको ढाँचामा सोको Ĥमाणपğ Ǒदन ुपनȶछ।  

(२) Ǔनयम ४२ बमोिजम Ǔनवेदन Ǒदने åयिƠ संèथाको फेलो चाट[ड[ 
एकाउÛटेÛट सदèय हनु उपयƠु देिखएमा अनसूुची-२६ बमोिजमको ढाचँामा 
Ĥमाणपğ Ǒदन ुपनȶछ। 

४५.  सदèयको पदनामः (१) संèथाको सदèयता ĤाƯ गरेका देहायका सदèयले आÝनो 
नाम अगाǓड देहायको पदनाम लेơ र Ĥयोग गन[ सÈने छ: 

(क) फेलो चाट[ड[ एकाउÛटेÛट  एफǓसए 

(ख) चाट[ड[ एकाउÛटेÛट   Ǔसए 

(ग) दता[वाला लेखापरȣ¢क  आरए  

(२) पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ दता[वाला लेखापरȣ¢क सदèय भए Ǔनजले 
åयावसाǒयक कामको ǓसलǓसलामा ĤाƯ गरेको Ĥमाणपğको वग[ समेत उãलेख गनु[ 
पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको पदनाम लेơ वा Ĥयोग गन[ पाउने åयिƠले 
कुनै ǒवदेशी लेखाåयवसायी संèथाको सदèयता ĤाƯ गरेको भए ×यèतो संèथावाट 
ĤाƯ पदनाम आÝनो शैि¢क योÊयताको साथमा समेत लेơ सÈनेछ। 

(४) उपǓनयम (१), (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
संèथाको सदèयले आफूले Ĥयोग गरेको åयावसाǒयक कागजात वा लेखाåयवसायी 
संèथाको साइनबोड[मा नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस संèथा वा अÛय कुनै पेशागत वा 
åयावसाǒयक संèथाको सदèय भनी उãलेख गन[ सǒकने छैन। 

(५) ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम लेखाåयवसाय संचालन गनȶ सदèय 
वा लेखाåयवसायी वा ×यèतो åयवसाय संचालन गनȶ संèथाको पदनाम देहाय बमोिजम 
हनेुछ: 

(क) चाट[ड[ एकाउÛटेÛट वा फेलो चाट[ड[ एकाउÛटेÛट- चाट[ड[ 
एकाउÛटेÛट 

(ख) चाट[ड[ एकाउÛटेÛट वा फेलो चाट[ड[ एकाउÛटेÛटहǽको 
लेखाåयवसायी संèथा- चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस 

(ग) दता[वाला लेखापरȣ¢क- दता[वाला लेखापरȣ¢क वा रिजƴड[ 
अǓडटर 

(घ) दता[वाला लेखापरȣ¢कहǽको लेखाåयवसायी संèथा- दता[वाला 
लेखापरȣ¢क वा रिजƴड[ अǓडटस[ 

 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
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(६)लेखाåयवसाय संचालन गनȶ सदèय वा लेखाåयवसाय संचालन गनȶ    
संèथाले उपǓनयम (५) मा लेिखए बाहेकको पदनाम वा सोसंग सàविÛधत वा सोको 
सʣामा अकȾ कुनै पदनाम Ĥयोग गन[ सÈने छैन। 

(७) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन लेखा 
åयवसाय सʶालन गनȶ सदèय वा लेखा åयवसायी संèथाले लेखा åयवसाय सʶालन 
गनȶ कुनै èवदेशको वा ǒवदेशको लेखा åयवसायी संèथा वा सोको सʷालको èवाǓम×व 
राơ े संèथाको सदèयता ĤाƯ गरेमा ×यèतो लेखा åयवसायी संèथाले पǐरषÙको 
पूव[èवीकृǓत Ǔलई फम[को लेटरÜयाड, ǓभिजǒटǍ काड[, वेबसाइट, साइनबोड[ तथा अÛय 
कागजातमा ×यèतो लेखा åयवसायी संèथाको सàबÛध झãकने आवæयक शÞद, 

वाÈय वा लोगो Ĥयोग गन[ सÈनेछ।  

४६.  वाǒष[क सदèयता शãुक भƠुानी गनु[ पनȶः  ¤(१)Ĥ×येक सदèयले आǓथ[क बष[ Ĥारàभ 
भएको ǓमǓतले साठȤ Ǒदन Ǔभğ पǐरषÙले समय समयमा तोके बमोिजमको बाǒष[क 
सदèयता शãुक संèथालाई बझुाई Ǔनयम ५५ को उपǓनयम (१) बमोिजमको 
समयभार (ĐेǓडट आवर) बराबरको अनवरत åयवसाǒयक िश¢ा परुा गǐर आफनो 
सदèयता अƭावǓधक गनु[पनȶछ। 

¤(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको अवǓध Ǔभğ कुनै सदèयले आÝनो सदèयता 
अƭावǓधक गन[ नसकेमा सो उपǓनयम बमोिजम अवǓध भƠुान भएको ǓमǓतले साठȤ 
Ǒदन Ǔभğ Ǔनधा[ǐरत शãुकमा १५ ĤǓतशत अǓतǐरƠ शãुक र सो अवǓध Ǔभğ पǓन 
आÝनो सदèयता अƭावǓधक गन[ नसकेमा ×यसपǓछको ६० Ǒदन Ǔभğ Ǔनधा[ǐरत 
शãुकमा पÍचीस ĤǓतशत अǓतǐरƠ शãुक सǒहत सदèयता शãुक संèथालाई बझुाउन ु
पनȶछ। 

¤(३) उपǓनयम (२) बमोिजमको अवǓध Ǔभğ बाǒष[क सदèयता शãुक भƠुान 
नगनȶ र Ǔनयम  ५५ को उपǓनयम (१) को समयभार (ĐेǓडट आवर) बराबरको 
अनवरत åयवसाǒयक िश¢ा परुा नगनȶ सदèयको सदèयता èवतः रƧ हनेुछ। 

(४) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै सदèयले 
अĒीम ǽपमा बाǒष[क सदèयता शãुक बझुाउन चाहेमा जǓतसकैु वष[को पǓन अǓĒम 
ǽपमा बझुाउन सǒकने छ। 

 तर ×यसरȣ बाǒष[क  सदèयता शãुक अĒीम ǽपमा बझुाई सके पǓछ ×यèतो शãुक 
दरमा हेरफेर भएमा सोहȣ बमोिजम बझुाई सǒकएको शãुक रकममा समायोजन 
गǐरनेछ। 

 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
¤  चौथो संशोधनĦारा संशोिधत 
¤ चौथो संशोधनĦारा संशोिधत 
¤ चौथो संशोधनĦारा संशोिधत 
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४७.  दता[ ǒकताबबाट नाम हटाउनेः (१) देहायको अवèथामा पǐरषÙले कुनै सदèयको नाम 
सदèयता दता[ ǒकताबबाट हटाउन सÈनेछ: 

 (क)  ऐनको दफा १४ को उपदफा ५ को खÖड (ख) वा (घ) बमोिजम 
कुनै सदèयलाई सदèयताबाट हटाउने वा ×यèतो सदèयको 
पेशागत Ĥमाणपğ वा सदèयताको Ĥमाणपğ रƧ गनȶ सजाय भएमा, 

(ख) ऐनको दफा १८ बमोिजम सदèयको ǽपमा दǐरन योÊय नभएमा, 

(ग) ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) को खÖड (ख) बमोिजम 
शãुक नबझुाएमा, 

(घ) ऐनको दफा २३ बमोिजम सदèयको सदèयता दता[ Ĥमाणपğ वा 
पेशागत Ĥमाणपğ रƧ भएमा, वा 

(ङ) Ǔनयम ४६ को उपǓनयम (३) बमोिजम सदèयता रƧ भएमा। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कुनै सदèयको दता[ ǒकताबबाट नाम हटाउन ु
परेमा पǐरषÙले Ǔनधा[रण गरेको ǓमǓत देिख लाग ुहनुे गरȣ हटाउने छ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम नाम हटाउँदा सोको सूचना सàविÛधत 
åयिƠलाई Ǔनजले सदèयको हैǓसयतमा संèथालाई Ǒदएको ठेगानामा पठाउन ुपनȶछ 
र साव[जǓनक ǽपमा पǓन Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (२) बमोिजम सदèयता दता[ ǒकताबबाट नाम हटेको सदèयले 
पेशागत Ĥमाणपğ Ǔलएको रहेछ भने ×यèतो Ĥमाणपğ ×यसरȣ नाम हटाईएको ǓमǓत 
देिख नै èवतः रƧ भएको माǓननेछ। 

४८.  सदèयता पूनः दता[ गन[ सǒकनेः ¤Ǔनयम ४६ को उपǓनयम (३) बमोिजम सदèयता 
रƧ भएको कारणबाट सदèयता दता[ ǒकताबबाट नाम हटाइएको åयिƠले आÝनो 
सदèयता पूनः दता[ गराउन चाहेमा Ǔनजले Ǔनयम ५५ को उपǓनयम (१) बमोिजम 
समयभार (ĐेǓडट आवर) बराबरको अनवरत åयवसाǒयक िश¢ा परुा गǐर बाǒष[क 
सदèयता शãुक नबझुाएको Ĥ×येक बष[का लाǓग पǐरषÙले Ǔनधा[रण गरेको बाǒष[क 
सदèयता शãुकमा चालȣस ĤǓतशत अǓतǐरƠ शãुक सǒहत अनसूुिच २७ बमोिजमको 
ढाँचामा संèथा सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ र यसरȣ Ǔनवेदन ĤाƯ भएमा Ǔनजको 
नाम सदèयता दता[ ǒकतावमा पूनः दता[ हनेुछ। 

 तर कुनै सदèयले Ǔनयम ५५ को उपǓनयम (१) बमोिजमको समयभार 
(ĐेǓडट आवर) बराबरको अनवरत åयवसाǒयक िश¢ा परुा नगरेकै कारणले बाǒष[क 
सदèयता शãुक बझुाउन बाधा पनȶ छैन तर सदèयता भने Ǔनधा[रण गǐरएको समयभार 
(ĐेǓडट आवर) बराबरको अनवरत åयवसाǒयक िश¢ा परुा गरेपǓछ माğ अƭावǓधक 
हनेुछ। सदèयता शãुकः बझुाएका तर Ǔनधा[रण गǐरएको समयभार (ĐेǓडट आवर) 

 
¤ चौथो संशोधनĦारा संशोिधत 
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बराबरको अनवरत åयवसाǒयक िश¢ा परुा नगरेका सदèयहǽले Ǔनयम ४६ को 
उपǓनयम (२) तथा Ǔनयम ४८ बमोिजमको अǓतǐरƠ शãुक बझुाउन ुपनȶ छैन। 
यसरȣ Ǔनधा[रण गǐरएको समयभार (ĐेǓडट आवर) परुा नगरेको कारणले सदèयता 
अƭावǓधक नभएका सदèयले जनु आǓथ[क वष[मा अƭावǓधक गनȶ हो सोहȣ आǓथ[क 
वष[मा Ǔनधा[रण गǐरएको समयभार (ĐेǓडट आवर) माğ परुा गरे हनुेछ। 

 

पǐरÍछेद-५ 

पेशागत Ĥमाणपğ सàवÛधी åयवèथा  

४९.  पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ गन[ Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶः (१) कुनै सदèयले पेशागत Ĥमाणपğ 
ĤाƯ गन[ चाहेमा अनसूुची-४ मा तोǒकएको शãुक सǒहत अनसूुची-२८ को ढाँचामा 
संèथामा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ǔनवेदन ĤाƯ भएमा सो उपर आवæयक 
जाँचबझु गरȣ पेशागत Ĥमाणपğ Ǒदन मनाǓसव देिखएमा पǐरषÙले देहायको 
सदèयलाई देहाय बमोिजमको ढाँचामा पेशागत Ĥमाणपğ Ǒदनेछ: 

(क) चाट[ड[ एकाउÛटेÛट Įेणीको सदèयता ĤाƯ सदèय भए अनसूुची-
२९ को ढांचामा 

(ख) दता[वाला लेखापरȣ¢कको सदèयता ĤाƯ सदèय भए अनसूुची-३० 
को ढाँचामा 

३कउपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सेवारत 
सदèयको पेशागत Ĥमाणपğ èथगन हनुेछ। 

खयो Ǔनयम लाग ुहनु ुपवू[ Ǔनयम ४९ को उपǓनयम (२) को खÖड (ख) 
बमोिजम पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेका सेवारत सदèयहǽको पेशागत Ĥमाणपğ 
नवीकरण गǐरने छैन। 

(४)पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ गन[ चाहने सदèयले Ǔनयम ४९ को उपǓनयम 
(१) बमोिजमको Ǔनवेदनमा Ǔनज सेवारत सदèय नभएको åयहोरा उãलेख गनु[ 
पनȶछ। 

(५) उपǓनयम (२) अनसुार पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयहǽले माğ 
लेखापरȣ¢ण तथा Ĥमाणीकरण सेवा गन[ पाउनेछ । तर पूण[काǓलन सेवारत 
सदèयहǽको हकमा Ǔनजले आफनो पदȣय दाǒय×व Ǔनवा[ह गनȶ Đममा सेवासँग 
सàबिÛधत काय[को Ĥमािणकरण काय[ गन[ बाधा पनȶ छैन। 

 
 दो®ो  संशोधनĦारा थप 
 दो®ो  संशोधनĦारा थप 
 ते®ो संशोधन 
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५०. पेशागत Ĥमाणपğको बहालȣ र नवीकरणः (१) पेशागत Ĥमाणपğ जनु आǓथ[क वष[मा 
जारȣ भएको हो सोहȣ आǓथ[क वष[को अÛ×य सàम बहाल रहनेछ।  

(२) कुनै सदèयले पेशागत Ĥमाणपğ नवीकरण गन[ चाहेमा उपǓनयम (१) 
बमोिजमको बहाल अवǓध अÛ×य भएको ǓमǓतले साठȤ Ǒदन Ǔभğ पǐरषÙले समय 
समयमा तोकेको नवीकरण शãुक बझुाई संèथाबाट नवीकरण गराउन सÈनेछ। 

(३) कुनै सदèयले उपǓनयम (२) बमोिजमको अवǓध Ǔभğ नवीकरण गराउन 
नसकेमा सो उपǓनयममा उãलेख भएको अवǓध समाƯ भएको ǓमǓतले साठȤ Ǒदन 
Ǔभğ Ǔनधा[ǐरत शãुकमा पÛĢ ĤǓतशत अǓतǐरƠ शãुक र सो अवǓधǓभğ पǓन नवीकरण 
गराउन नसकेमा ×यस पǓछको साठȤ Ǒदन Ǔभğ Ǔनधा[ǐरत शãुकमा पÍचीस ĤǓतशत 
अǓतǐरƠ शãुक बझुाई नवीकरण गराउन सÈनेछ । 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको अवǓधǓभğ पǓन नवीकरण नगराएको पेशागत 
Ĥमाणपğ èवतः रƧ हनेुछ। 

(५) यस Ǔनयम बमोिजम नवीकरण गराएको पेशागत Ĥमाणपğको बहाल 
अवǓध एक आǓथ[क वष[सàम कायम रहनेछ । 

(६) यस Ǔनयमका अÛय उपǓनयममा जनुसकैु कुरा उãलेख गǐरएको भएता 
पǓन पशेागत Ĥमाणपğ नǒवकरण गराउनको लाǓग Ǔनयम ५५ उपǓनयम (१) 
बमोिजम समयभार (ĐेǓडट आवर) बराबरको अनवरत åयवसाǒयक िश¢ा परुा 
गरेको हनु ुपनȶछ। 

५१.  पेशागत Ĥमाणपğ रƧ हनुःे Ǔनयम ५० को उपǓनयम (४) को अǓतǐरƠ देहायको 
अवèथामा पेशागत Ĥमाणपğ रƧ हनुेछ: 

      (क) झूठा ǒववरण पेश गरȣ पेशागत Ĥमाणपğ Ǔलएको Ĥमािणत भएमा,  
       (ख) सदèयको नाम दता[ ǒकतावबाट हटाइएमा, 
         -(ग)  Ǔनयम ५२ को उपǓनयम (३) बमोिजम गैर लेखाåयवसाǒयक पेशा 

गरेको Ĥमािणत भएमा। 

५२. पेशागत Ĥमाणपğ èथगन गन[ सǒकनेः (१) देहायको अवèथामा पेशागत Ĥमाणपğ 
èथगन रहनेछ: 

(क) ऐनको दफा १४ को उपदफा (५) का खÖड (ग) बमोिजम कुनै 
खास अवǓधको लाǓग कुनै सदèयले लेखा åयवसाय गन[ नपाउने 
गरȣ पǐरषÙले रोक लगाएमा, 

(ख) कुनै सदèयले कारण खुलाई कुनै ǓनिƱत अवǓधको लाǓग Ĥमाणपğ 
èथगन गन[ पǐरषÙलाई अनरुोध गरेमा, वा 

 
 चौथो  संशोधनĦारा थप 
 दो®ो  संशोधनĦारा थप 
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(ग) Ǔनयम ५५ बमोिजमको समयभार (ĐेǓडट आवर) बरावरको 
अनवरत åयावसाǒयक िश¢ा परुा नगरेमा। 

(घ) दता[वाला लेखापरȣ¢क सदèय चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ामा दता[ 
भएमा Ǔनयमानसुार सàपǏ गनु[पनȶ पंिजकृत Ĥिश¢ण अवǓध भर। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम èथगन रहेको पेशागत Ĥमाणपğ फुकुवा गन[ 
चाहने कुन ैसदèयले नवीकरण दèतरु सǒहत फुकुवा गरȣ पाउन संèथामा Ǔनवेदन 
Ǒदन ुपनȶछ र ×यसरȣ Ǔनवदेन ĤाƯ भएमा संèथाले फुकुवा गनȶछ । तर èथगन 
रहेको अवǓधको नवीकरण दèतरु लाÊने छैन। 

(३) पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयले एकै समयमा गैर लेखाåयवसायीक 
सेवा वा पेशा गनु[ हंदैन। पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयले लेखाåयवसाय बाहेक 
अÛय कुनै पेशा åयवसाय गनȶ भएमा अÛय पेशा åयवसाय गनु[ भÛदा कàतीमा सात 
Ǒदन अगावै सो अवǓधभर आÝनो पेशागत Ĥमाणपğ èथगन गराउन Ǔनवेदन Ǒदन ु
पनȶछ। 

५२क. लेखापरȣ¢ण गन[ पाउनेः  ₸Ǔनयम (१) को उपǓनयम (२) को ĤǓतवÛधा×मक 
वाÈयांशमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन सेवारत दता[वाला लेखापरȣ¢क 
सदèयहǽले २०८० साल असार मसाÛतसàम देहाय बाहेकका Ǔनकायहǽको 
लेखापरȣ¢ण गन[ पाउनेछन।्  

(क) सबै पिåलक कàपनीहǽ तथा १ करोड भÛदा बǒढ रकमका Ĥाईभेट 
कàपनीहǽ  

(ख) २ करोड भÛदा बढȣ रकमका Ĥाईभेट कàपनीको ǽपमा èथाǒपत 
शैि¢क संèथाहǽ 

(ग) ĒाǓमण ¢ेğ बाहेकका कर लाÊने ३ करोड भÛदा बǒढ रकमका बचत 
तथा ऋण सहकारȣ संèथाहǽ, र 

(घ) २ करोड भÛदा बǒढ रकमका Ǔनजी तथा साझेदारȣ फम[हǽ, 

उƭोगहǽ। 

èपǒƴकरणः यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग रकम भǏाले Ǔनयम ५३ को èपǒƴकरणमा 
उãलेिखत रकमलाई सàझन ुपद[छ। 

 
 पांचौ  संशोधनĦारा थप 
 दो®ो  संशोधनĦारा थप 
   नवŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
₸ बाĆŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 
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५३.  लेखापरȣ¢ण गन[ पाउने हदः  (१) लेखापरȣ¢ण गन[ पाउने हद: ऐनको दफा 
३० को Ĥयोजनका लाǓग पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेका सदèयलाई देहाय बमोिजम 
बगȸकरण गǐरएको छ र ×यसरȣ वगȸकृत भएका पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेका 
सदèयले पǐरषÙले तोकेको आचार संǒहताको अधीनमा रहȣ देहाय बमोिजमको 
हदसàम लेखा परȣ¢ण गन[ सÈनेछ: 

(क) “क” बग[को पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयले जǓतसकैु रकम पǓन 

(ख) “ख” बग[को पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयले एक अब[ ǽपैया रकम 
सàम 

(ग) “ग” बग[को पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयले पÍचीस करोड ǽपैया 
रकम सàम 

(घ) “घ” बग[को पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयले पाँच करोड ǽपैया 
रकम सàम। 

(२) यस Ǔनयम बमोिजमको लेखापरȣ¢ण गन[ पाउने हद रकम पǐरषÙले 
हरेक तीन वष[मा नेपाल राƶ बɇकले Ĥकािशत गरेको थोक मूãय सूची होलसेल 
Ĥाईस ्ईÛडेÈस् को आधारमा हेरफेर गनȶछ र यसरȣ हेरफेर गदा[ सोहȣ वष[को साउन 
१ गतेदेिख लागू हनुे गǐर गनु[ पनȶछ। 

५३ क. लेखाĤाǒवǓध£को लेखापरȣ¢ण गन[ पाउन ेसàबÛधमा Ǔबशेष åयवèथाः यो Ǔनयम 
Ĥारàभ हुँदाका वखत लेखा ĤाǒवǓध£को अनमुǓत पğ ĤाƯ गरेका åयिƠ तथा लेखा 
ĤाǒवǓध£को िश¢ा उिƣण[ भईसकेका åयिƠ वा लेखा ĤाǒवǓध£ िश¢ामा दता[ भई 
तोǒकएको अवǓधǓभğ लेखा ĤाǒवǓध£ िश¢ा उǓतण[ हनुे åयिƠले लेखा ĤाǒवǓध£को 
अनमुǓत पğ ĤाƯ गǐर पǐरषÙले तोकेको आचार संǒहताको अǓधनमा रहȣ  ǽ. बीस 
करोड ǽपैयाँ रकमको हदसàम लेखापरȣ¢ण गन[ सÈनेछ।  

èपƴीकरणः Ǔनयम ५२क, ५३ तथा Ǔनयम ५३क को Ĥयोजनको लाǓग रकम भǏाले 
वासलातमा उãलेख भएको जायजेथा वा दाǒय×वको रकम सàझन ुपछ[ र सो शåदले 
वासलात तयार नगनȶ संèथाको हकमा नाफा नोÈसान वा आàदानी वा खच[को कुल 
अंकमा उãलेिखत रकम समतेलाई जनाउँनेछ। 

५४. पेशागत Ĥमाणपğको बग[ वृǒƨ हनुसÈनेः (१) “ग” वग[को पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ 
गरेको दता[वाला लेखापरȣ¢कले “ख” वग[को दता[वाला लेखापरȣ¢कको मा र “घ” 

 
 आठŏ  संशोधनĦारा संशोधन  
 पåरषद्को ३३०औ ंबैठकको िनणªय बमोिजम लेखापरी±ण गनª पाउने हद बिृĦ भएको 
 सातŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 
 पांचŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 
 आठŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 
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वग[को पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेको दता[वाला लेखापरȣ¢कको “ग” वग[को 
दता[वाला लेखापरȣ¢कको पेशागत Ĥमाणपğको वग[मा वǒृƨ हनुसÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम बग[ वǒृƨ गदा[ देहायको अवèथामा दता[वाला 
लेखापरȣ¢क सदèयले ĤाƯ गरेको “ग” वग[को पेशागत Ĥमाणपğलाई “ख” वग[को 
पेशागत Ĥमाणपğमा वग[ वǒृƨ गन[ सǒकनेछ: 

(क) वािणÏयशाƸ, åयापार Ĥशासन वा åयवèथापन ǒवषयमा किàतमा 
èनातक भई वा लेखा मÉुय ǒवषय Ǔलई जनĤशासन ǒवषयमा वा 
अथ[शाƸ, तØयाǋ शाƸ वा गिणत ǒवषयमा किàतमा èनातकोƣर भई 
नेपाल अǓधराÏयǓभğ दता[ भएको वाǒष[क एक करोड भÛदा बढȣ 
कारोबार भएको Ǔनकायको पǓछãला दश वष[को अवǓधमा किàतमा 
पाँच आǓथ[क वष[मा लेखापरȣ¢ण वा आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गरेको,  

(ख) वािणÏयशाƸ, åयापार Ĥशासन वा åयवèथापन ǒवषयमा किàतमा 
èनातक भई वा लेखा मÉुय ǒवषय Ǔलई जनĤशासन ǒवषयमा वा 
अथ[शाƸ, तØयाǋ, शाƸ वा गिणत ǒवषयमा किàतमा èनातकोƣर भई 
कुनै चाट[ड[ एकाउÛटेÛट धनी रहेको लेखाåयवसायी संèथामा पाँच 
वष[ सàम संलÊन रहȣ लेखाåयवसायको काम गरेको, वा 

(ग) वािणÏयशाƸ, åयापार Ĥशासन वा åयवèथापन ǒवषयमा किàतमा 
èनातक भई वा लेखा मÉुय ǒवषय Ǔलई जनĤशासन ǒवषयमा वा 
अथ[शाƸ, तØयाǋ शाƸ वा गिणत ǒवषयमा किàतमा èनातकोƣर भई 
संèथाले संचालन गरेको “ख” वग[को वगȾǏǓत परȣ¢ा उƣीण[ गरेको। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम बग[ वǒृƨ गदा[ देहायको अवèथामा दता[वाला 
लेखापरȣ¢क सदèयले ĤाƯ गरेको “घ” वग[को पेशागत Ĥमाणपğलाई “ग” वग[को 
पेशागत Ĥमाणपğमा वǒृƨ गन[ सǒकनेछ: 

(क) वािणÏयशाƸ, åयापार Ĥशासन वा åयवèथापन ǒवषयमा वा गिणत 
वा अथ[शाƸ, तØयाǋ शाƸ ǒवषय Ǔलई èनातकोपाǓध हाǓसल गरȣ 
नेपाल अǓधराÏयमा दता[ भई बाǒष[क पÛĢ लाख ǽपैया भÛदा बढȣ 
कारोवार भएको Ǔनकायको पǓछãला दश वष[को अवǓधमा किàतमा 
पाँच आǓथ[क वष[मा लेखापरȣ¢ण वा आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण 
गरेको, 

(ख) वािणÏयशाƸ, åयापार Ĥशासन वा åयवèथापन ǒवषयमा वा गिणत 
वा अथ[शाƸ, तØयाǋ शाƸ ǒवषय Ǔलई èनातकोपाǓध हाǓसल गरȣ 
कुनै चाट[ड[ एकाउÛटेÛट धनी रहेको लेखाåयवसायी संèथामा पाँच 
वष[ सàम संलÊन रहȣ लेखाåयवसायको काम गरेको, वा 
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(ग) वािणÏयशाƸ, åयापार Ĥशासन वा åयवèथापन ǒवषयमा वा गिणत 
वा अथ[शाƸ, तØयाǋ शाƸ ǒवषय Ǔलई èनातकोपाǓध हाǓसल गरȣ 
संèथाले संचालन गरेको “ग” वग[को वगȾǏǓत परȣ¢ा उƣीण[ 
गरेको। 

(४)उपǓनयम (२) को खÖड (ग) वा उपǓनयम (३) को खÖड (ग) 
बमोिजमको परȣ¢ा संचालन गदा[ Ĥ×येक ǒवषयको १०० (एक सय) अंक पणूा[ǋ 
रहने गरȣ देहायको ǒवषयमा संचालन गǐरनेछ: 

    (क) नेपालको Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ कर Ĥणालȣ, 
    (ख) नेपालको वािणÏय कानून, 

    (ग) लेखा तथा लेखामान, 

    (घ) लेखापरȣ¢ण तथा लेखापरȣ¢ण मान। 

(५) उपǓनयम (२) वा (३) बमोिजमको योÊयता पगुेको åयिƠले “ग” वग[ 
वा “घ” वग[को दता[वाला लेखापरȣ¢कको पेशागत Ĥमाणपğ वगȾǏǓत गरȣ पाउन 
अनसूुची-४ मा उãलेिखत शãुक सǒहत अनसूुची-३१ बमोिजमको ढाँचामा संèथा 
सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजमको Ǔनवेदन जाँचबझु गदा[ माग बमोिजम पेशागत 
Ĥमाणपğको बगȾǏǓत गन[ पǐरषÙले उिचत ठहराएमा सोहȣ बमोिजम बगȾǏǓत गन[ 
सǒकनेछ। 

(७) वग[ वृǒƨ सàवÛधी अÛय Ĥकृया वग[ वǒृƨ काय[ǒवधी अनसुार हनुेछ। 

(८) Ǔनयम ५४(३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन वािणÏय शाƸ 
वा åयवèथापन शाƸ वा Þयापार Ĥशासनमा èनातक उƣीण[ गरȣ सकेका “घ” बग[का 
पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ दता[वाला लेखापरȣ¢हǽलाई समयावधी तोकȧ Ǔनवेदन 
आåहान गरȣ “ग” वग[को पेशागत Ĥमाणपğको वग[मा बǒृƨ गन[ सÈनेछ। 

५५.  अनवरत åयावसाǒयक िश¢ा काय[Đमः ¤(१)Ĥ×येक सदèयले åयवसाǒयक द¢ता 
अǓभबǒृƨको ǓनǓमƣ पǐरषÙले तोके बमोिजमको समयभार (ĐेǓडट आवस[) को 
अनबरत åयवसाǒयक िश¢ा काय[Đम (किÛटÛयडु Ĥोफेशनल इजकेुशन ĤोĒाम) परुा 
गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) मा उãलेख भएको काय[Đमको काय[ǒवधी पǐरषÙले 
Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

(३) यस Ǔनयम बमोिजम संचालन हनुे अनवरत åयावसाǒयक िश¢ा काय[Đम 
पǐरषÙले तोकेको ǓमǓत देिख Ĥारàभ हनुेछ। 

 
 पांचŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 

¤ चŏथो  संशोधनĦारा संशोिधत 
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५६.  गैर नेपालȣ नागǐरकले लेखाåयवसाय संचालन गन[ सÈन:े (१)यस Ǔनयमावलȣमा 
अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम योÊयता पगेुको 
कुनै ǒवदेशी नागǐरकले नेपाल अǓधराÏय Ǔभğ लेखाåयवसाय संचालन गदा[ कुनै 
नेपालȣ नागǐरकसंग साझेदारȣ फम[ दता[ गराई गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǒवदेशी साझेदार भएको लेखाåयवसायी संèथाले 
गन[ पाउने लेखाåयवसायको ĤकृǓत, ¢ेğ र सीमा आǑद पǐरषÙले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ। 

(३) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यो Ǔनयमावलȣ 
Ĥारàभ हुँदाका बखत नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस संèथाको सदèयता ĤाƯ गरȣ 
लेखाåयवसाय संचालन गरेको ǒवदेशी नागǐरकले यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ भएको दईु 
वष[Ǔभğ उपǓनयम (१) बमोिजमको साझेदारȣ फम[ दता[ गराउन ुपनȶछ। 

(४) यस Ǔनयमावलȣमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन गैर नेपालȣ 
नागǐरक सदèयले ǒवदेशी लगानी तथा ĤǒवǓध हèताÛतरण ऐन, २०७५ तथा ĤचǓलत 
कानूनमा बंदेज गǐरएका åयवसाय गन[ पाइने छैन। 

 

पǐरÍछेद-६ 

लेखाåयवसायी संèथा (फम[) सàवÛधी åयवèथा 

५७. लेखाåयवसायी संèथाको दता[ गराउन ुपनȶः (१) लेखाåयवसाय संचालन गनȶ सदèयले 
एकल (सोल ĤोĤाइटरशीप) वा आÝनो Įेणी वा वग[का एक भÛदा बढȣ सदèयहǽ 
साझेदार भई साझेदारȣ फम[ दता[ गराउन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम एकल वा साझेदारȣ फम[ दता[ गराउन पǐरषÙले 
समय समयमा तोकेको शãुक र साझेदारहǽ बीच भएको साझेदारȣ सहमǓत पğको 
ĤǓतǓलपी सǒहत अनसूुची ३२ को ढाँचामा संèथामा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम साझेदारहǽ बीच भएको सहमǓतपğ 
(पाट[नरशीप Ǔडड) मा अÛय कुराको अǓतǐरƠ देहायको ǒवषयहǽ उãलेख भएको 
हनु ुपनȶछ: 

(क) Ĥ×येक साझेदारले Ǔलएको शेयर संÉया, 

(ख) नयाँ साझेदार ǓभǓğने वा साझेदारले साझेदारȣ छोडने काय[ǒवधी, 

(ग) साझेदारȣ भंग हनुे åयवèथा, 

 
  दशŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 
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(घ) साझेदारȣ भंग हुँदा फम[को नाम कायम राơ े वा नराơे सो 
åयवèथा, 

(ङ) साझेदारȣ भंग हुँदा åयवसाय, सàपिƣ र दाǒय×वको बांडफाड, 

(च) साझेदारȣबाट अलग हनेु साझेदारको दाǒय×व सàवÛधी åयवèथा। 

५८.  लेखाåयवसायी संèथाको नामः (१) Ǔनयम ५७ बमोिजम लेखाåयवसायी संèथा दता[ 
गराउँदा एकल फम[ भए फम[ धनीको र साझेदारȣ फम[ भए एक जना साझेदार वा 
साझेदारहǽको नाम वा थर परुा वा छोटकरȣमा झãकने हनु ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको फम[मा ×यèतो फम[को धनीको नाम माğ 
वा नामको पछाǓड “एÖड कàपनी” वा “एÖड एसोǓसयÒस” वा “एसोǓसयÒस” भएको 
फम[ दता[ हनु सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम एकल वा साझेदारȣ फम[को नाम दता[ 
गराउँदा असàविÛधत नामबाट गराउन सǒकने छैन। 

 तर त×काल ĤचǓलत लेखापरȣ¢क ऐन, २०३१ बमोिजम कुनै सदèयले आÝनो 
Įीमान वा Įीमती, आफूले पालन पोषण गनु[ पनȶ छोरा वा छोरȣ, आमा वा बाबकुो 
नाममा लेखाåयवसायी संèथा दता[ गराएको Ĥमाण पेश भएमा ×यèतो नाममा पǓन 
×यèतो संèथा दता[ हनु सÈनेछ। 

(४) ǒवदेशमा दता[ भएको लेखाåयवसायी संèथाको नाममा वा ×यèतो 
संèथाको नाम सǒहत वा ×यèतो संèथाको नाम वा सàबÛध झãकने गरȣ 
लेखाåयवसायी संèथा दता[ गनु[ परेमा Ĥèताǒवत लेखाåयवसायी संèथा र ×यèतो 
ǒवदेशी संèथा बीच सो सàबÛधमा सहमǓत भएको हनु ु पनȶछ र सोको ĤǓतǓलपी 
Ǔनवेदन गदा[का वखत पेश गनु[पनȶछ। 

(५) कुनै ǒवदेशी नागǐरक साझेदार हनुे लेखाåयवसायी संèथामा Ǔनजले 
Ǔलएको शयेरको अनपुात एकाउǏ ĤǓतशत भÛदा बढȣ हनुे छैन। 

५९.  लेखाåयवसायी संèथाको दता[ र नवीकरणः (१) Ǔनयम ५७ बमोिजम ĤाƯ Ǔनवेदन 
बमोिजम लेखाåयवसायी संèथा दता[ हनु पǐरषÙले मनाǓसव ठहराएमा सो बमोिजम 
दता[ गरȣ एकल फम[ भए अनसूुची-३३ र साझेदारȣ फम[ भए अनसूुची-३४ 
बमोिजमको ढाँचामा लेखाåयवसायी संèथा दता[ भएको Ĥमाणपğ सàबिÛधत 
सदèयलाई Ǒदईनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम भएको दता[ संèथाको Ĥमाणपğ जनु आǓथ[क 
वष[मा ×यèतो दता[ भएको हो सोहȣ आǓथ[क वष[को अÛ×य सàम कायम रहने छ। 

(३) कुनै सदèयले उपǓनयम (१) बमोिजम दता[ भएको लेखाåयवसायी 
संèथाको Ĥमाणपğ नवीकरण गराउन चाहेमा बहाल अवǓध अÛ×य भएको ǓमǓतले 
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साठȤ Ǒदन Ǔभğ पǐरषÙले समय समयमा तोकेको नवीकरण शãुक बझुाई नवीकरण 
गराउन सÈनेछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको अवǓध Ǔभğ कुनै सदèयले नवीकरण गराउन 
नसकेमा सो उपǓनयममा उãलेिखत अवǓध समाƯ भएको ǓमǓतले साठȤ Ǒदन Ǔभğ 
Ǔनधा[ǐरत शãुकमा पÛĢ ĤǓतशत अǓतǐरƠ शãुक र सो अवǓध Ǔभğ पǓन नवीकरण 
गराउन नसकेमा ×यसपǓछ साठȤ Ǒदन Ǔभğ Ǔनधा[ǐरत शãुकमा पÍचीस ĤǓतशत 
अǓतǐरƠ शãुक बझुाई नवीकरण गराउन सÈनेछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजमको अवǓधǓभğ पǓन नवीकरण नगराउने 
सदèयको लेखाåयवसायी संèथाको दता[को Ĥमाणपğ èवतः रƧ हनुेछ। 

(६) यस Ǔनयम बमोिजम नवीकरण गराएको लेखाåयवसायी संèथाको दता[ 
Ĥमाणपğ एक आǓथ[क वष[ सàमका लाǓग बहाल रहनेछ। 

(७) कुनै èवदेशको वा ǒवदेशको लेखा åयवसायी संèथा वा सोको सʷालको 
èवाǓम×व राơ ेसंèथाको सदèयता ĤाƯ गरȣ पǐरषƪाट आबƨताको èवीकृǓत Ǔलएको 
लेखा åयवसायी संèथाको वाǒष[क आबƨता नवीकरण सàबÛधी åयवèथा उपǓनयम 
(३), (४) र (५) बमोिजम हनेुछ।   

६०.  फम[को खारेजी र पूनः दता[ः (१) देहायको कुनै अवèथामा लेखाåयवसायी फम[को 
दता[ खारेज हनेुछ। 

(क) पǐरषƪाट दता[ खारेज गनȶ आदेश भएमा, 
(ख) एकल फम[का धनीले वा साझेदारȣ फम[ भए सवै सदèयहǽले फम[ 

ǒवघटन गन[ संयƠु Ǔनवेदन Ǒदएमा, 
(ग) एकल फम[को हकमा ĤोĤाईटरको नाम सदèयता दता[ ǒकतावबाट 

हटाईएमा वा Ǔनजको पेशागत Ĥमाणपğ रƧ गनȶ Ǔनण[य भएमा, 
(२) दता[ खारेज भएका संèथाका ĤोĤाईटर वा साझेदारले अनसूुची ४ 

बमोिजमको दता[ शãुक सǒहत Ǔनवेदन Ǒदएमा पनुः सोहȣ नाममा फम[ दता[ हनु 
सÈनेछ तर दता[ खारेज भएको पाँच वष[ Ǔभğ Ǔनयमानसुार पनुः दता[ गन[ नआएको 
र कुनै अÛय सदèयले सो नाममा फम[ दता[ गन[ Ǔनवेदन Ǒदएको रहेछ भने नया ँ
Ǔनवेदकको नाममा दता[ हनेुछ।   

६१. नाम पǐरवत[न गन[ Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेः (१) Ǔनयम ५७ बमोिजम लेखाåयवसायी 
संèथा दता[को लाǓग Ǒदएको Ǔनवेदन उपर कारवाहȣ गदा[ Ĥèताǒवत कुनै 
लेखाåयवसायी संèथाको नाम पǒहले दता[ भईसकेको ×यèतो कुनै संèथाको नामसगँ 
दोहोǐरएमा वा नदोहोǐरएको भए पǓन पǒहले दता[ भईसकेको ×यèतो संèथाको नामसँग 
Ǔमãदो जãुदो हनुे वा ×यसबाट ħम उ×पǏ हनेु सàभावना भएमा वा Ĥèताǒवत 

 
 तेĆŏ संशाधनबाट थप गåरएको 
 तेĆŏ संशोधनबाट संशोिधत 
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लेखाåयवसायी संèथाको नाम साव[जǓनक नीǓत नैǓतकता, सदाचार वा साव[जǓनक 
ǒहतको कारणले दता[ गन[ उपयƠु नहनुे नभएमा सोको कारण खलुाई संèथाले 
सàविÛधत Ǔनवेदकलाई नाम पǐरवत[न गन[ Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनदȶशन ĤाƯ भएमा ×यèतो Ǔनदȶशन पालना 
गरȣ Ĥèताǒवत लेखाåयवसायी संèथाको नाम Ǔनवेदकले पǐरवत[न गरȣ संèथालाई 
Ǔलिखत जानकारȣ गराउन ुपनȶछ। 

६२. साझेदारȣ सàवÛधी ǒवशेष åयवèथाः  (१) कुन ैलेखाåयवसायी संèथा साझेदारȣ फम[को 
ǽपमा दता[ भए ×यèतो संèथाका Ĥ×येक साझेदारले पेशागत Ĥमाणपğ Ǔलएको हनु ु
पनȶछ। 

(२) ĤचǓलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उपǓनयम (१) 
बमोिजमको संèथामा वीस जना भÛदा बढȣ साझेदार हनु सÈने छैन। 

(३) पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयले एकल फम[ र साझेदारȣ फम[ खोãने 
सàवÛधी åयवèथा देहाय बमोिजम हनुेछ: 

(क) पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयले एकै समयमा एक भÛदा बǒढ 

एकल फम[ खोãन वा एक भÛदा वǒढ साझेदारȣ फम[को साझेदार 

हनु पाउने छैन। 

(ख) एकल फम[ भएका सदèयले साझेदारȣ लेखा åयवसायी फम[मा 

साझेदार हनु चाहेमा Ǔनजले एकल फम[ Ǔनçकृय गराउन संèथामा 

Ǔनवेदन Ǒदन ु पनȶछ। यसरȣ एकल फम[ Ǔनçकृय भएमा Ǔनज 

साझेदारȣ फम[को साझेदार बǏ सÈनेछ । तर यसरȣ एकल फम[ 

Ǔनçकृय भएको अवèथामा उƠ एकल फम[ले पǒहले नै ĤाƯ गरेका 

काय[हǽ सàपǏ गन[ वाधा पनȶ छैन।    

(ग) खÖड (ख) बमोिजम Ǔनçकृय भएको एकल फम[ नवीकरण गन[ 

चाहेमा संèथामा Ǔनवेदन Ǒदई नवीकरण गराउन सǒकने छ । तर 

सो फम[को नामबाट साझेदारȣ फम[को साझेदार रहँदा सàम लेखा 

åयवसाय गन[ पाइने छैन। 

(४) ........................................................ 
(५) उपǓनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै सदèय कुनै 

ǒवदेशी लेखाåयवसायी संèथाको सदèय भएको कारणले सो हैǓसयतमा ǒवदेश िèथत 

 
 पाचŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 

तेĆŏ संशोधनĦारा िझिकएको 
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कुनै लेखाåयवसायी फम[को साझेदार हनु सो उपǓनयममा लेिखएको कुनै कुराले 
बाधा पâु याउने छैन। 

(६) कुनै सदèयले एकल फम[लाई साझेदारȣ फम[मा वा साझेदारȣ फम[लाई 
एकल फम[मा पǐरणत गन[ चाहेमा Ǔनजको लेखा åयवसायी संèथा दता[ Ĥमाणपğको 
सʞल ĤǓत संलÊन राखी Ǔनयम ५७ को उपǓनयम (२) बमोिजम संèथामा Ǔनवेदन 
Ǒदन ुपनȶछ। 

(७) कुनै साझेदारȣ फम[को कुनै साझेदारले आपसी समझदारȣमा ×यèतो 
फम[ ×यागेमा वा ×यèतो फम[को कुनै साझेदारको म×ृय ुभएमा बाँकȧ रहेका साझेदारले 
र ×यèतो फम[मा अकȾ åयिƠ साझेदार भएमा सबै साझेदारले ×यèतो काम भए 
गरेको ǓमǓतले पैतीस Ǒदन Ǔभğ संèथालाई जानकारȣ गराउन ुपनȶछ। 

(८) कुनै साझेदारȣ फम[मा कुनै साझेदारले उपǓनयम (७) बमोिजम फम[ 
×याग गरेको वा कुनै साझदेारको मृ×य ुभएको कारणले ×यèतो फम[मा एक जना 
माğ साझेदार कायम रहेकोमा Ǔनजले ×यèतो काम भए गरेको ǓमǓतले पैतीस Ǒदन 
Ǔभğ उपǓनयम (६) बमोिजम एकल फम[मा पǐरणत गराउन Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(९) कुनै लेखाåयवसायी संèथामा साझेदार थप भएको वा साझेदारले ×यèतो 
फम[ ×यागेको वा अवकाश पाएको वा फम[को ǒवघटन वा ǒवǒĐ भएको अवèथामा 
×यèतो फम[को नाम कायम राơ ुपदा[ सो सàवÛधमा साझेदारहǽ बीच सहमǓत भए 
बमोिजम हनुेछ। 

६३.  शाखा काया[लय खोãन सÈनेः (१) कुनै सदèयले आÝनो लेखाåयवसायी संèथाको 
अÛय èथानमा शाखा काया[लय खोãन चाहेमा Ǔनजले अनसूुची-४ मा तोǒकएको 
शãुक सǒहत अनसूुची-३५ बमोिजमको ढाँचामा संèथामा Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम खोǓलने शाखाको åयवèथापनमा किàतमा 
एकजना समान Įेणी र वग[को सदèय रहन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवेदन ĤाƯ भएकोमा åयहोरा मनाǓसव 
देिखएमा पǐरषÙले शाखा खोãने èवीकृती Ǒदनेछ। 

६४.  सदèयको कत[åय र दाǒय×वः Ĥ×येक सदèयले लेखाåयवसाय संचालन गदा[ देहायका 
कुराहǽ पालना गनु[ पनȶछ: 

(क) åयवसाǒयक Ǔनèप¢ता र èवतÛğताको Ĥ×याभǓूत Ǒदने, 
(ख) पǐरषÙले तोकेको åयावसाǒयक आचरण तथा जारȣ गरेको आचार संǒहता 

पालना गनȶ, 
(ग) नेपाल लेखापरȣ¢णमान तथा नेपाल लेखामान अनǽुप लेखा राơ ेर लेखा 

परȣ¢णको ĤǓतवेदन Ǒदने, 

 
 तेĆŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
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(घ) ऐनको दफा ३१ अनसुार पेशागत Ĥमाणपğ ĤाƯ सदèयले आफूले गरेको 
लेखापरȣ¢णको ĤǓतवेदनमा अÛय कुराको अǓतǐरƠ ĤचǓलत काननु बमोिजम 
खलुाउन ुपनȶ भनी तोकेका कुराहǽले खलुाउने, 

(ङ) पǐरषÙले समय समयमा जारȣ गरेको Ǔनदȶशन पालना गनȶ, गराउने । 

(च) संèथाको अǒहतमा कुनै पǓन काय[ नगनȶ, नगराउने। 

 

पǐरÍछेद-७ 

पदाǓधकारȣ तथा ǒवǓभǏ सǓमǓतको 
काम, कत[åय र अǓधकार सàवÛधी åयवèथा 

  
६५.  अÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकारः (१)अÚय¢ पǐरषÙको Ĥमखु पदाǓधकारȣ हनुेछ 

र सो हैǓसयतमा Ǔनजले ऐनको दफा १० मा åयवèथा भएको अǓतǐरƠ देहायको 
काम सàपादन गनȶ, कत[åय पालन गनȶ र अǓधकार Ĥयोग गनȶछ: 

(क) पǐरषÙको बैठक बोलाउन काय[कारȣ Ǔनदȶशकलाई Ǔनदȶशन Ǒदने, 

(ख) पǐरषÙको बैठकको काय[सूची (एजेÖडा) Ǔनधा[रण गनȶ, 
(ग) पǐरषÙको बठैक संचालन गनȶ तथा पाष[दहǽले बोãने Đम Ǔनधा[रण 

गनȶ, 
(घ) कुनै कारणबस पǐरषÙको कुनै बैठक संचालन गन[ उपयƠु छैन 

भǏे लागेमा ×यèतो बैठक èथǓगत गनȶ, 
(ङ) पǐरषÙको बैठक अÛ×य गनȶ। 

±(च) संèथाको ĤǓतǓनǓध×व गनȶ। 

±(छ) काय[कारȣ Ǔनदȶशक वा पाष[दले संèथाको अǒहतमा हनुे कुनै पǓन 
काय[ गरेको जानकारȣ वा सूचना ĤाƯ भएमा Ǔनजहǽसंग सोधपछु 
गरȣ पǐरषƬा जानकारȣ गराउने। 

 

(२) अÚय¢को पदावǓध समाƯ भई अकȾ अÚय¢ले आÝनो काय[भार िजàमा 
नǓलएसàम त×काल बहाल रहेको अÚय¢ले नै अÚय¢को काम सàपादन गनȶ, कत[åय 
पालन गनȶ र अǓधकार Ĥयोग गनȶछ । 

६५क. अÚय¢ र उपाÚय¢को सेवा तथा पेशागत Ĥमाणपğः (१) ऐनको दफा ७ को 
उपदफा (५) को अधीनमा रहȣ Ǔनवा[िचत अÚय¢ र उपाÚय¢ सो पदमा बहाल रहेको 
अवèथासàम नीजहǽको पेशागत Ĥमाणपğ èवतः Ǔनçकृय रहेको माǓननेछ।  

 
 पाँचŏ संशोधनĦारा थप 
± पाँचŏ  संशोधनĦारा थप 

± पाँचŏ  संशोधनĦारा थप 
 आठŏ  संशोधनĦारा संशोधन  
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तर पǐरषÙको काम कारवाहȣमा संलÊन हनेु भएकाले Ǔनजहǽको लेखा åयवसायको 
अवǓध गणना गनȶ तथा कुनै लेखापरȣ¢ण फम[मा साझेदार रहने र पंिजकृत Ĥिश¢ाथȸ 
राơ ेĤयोजनको लाǓग Ǔनज अÚय¢ र उपाÚय¢ हुँदाको अवǓधको लाǓग पेशागत 
Ĥमाणपğ वहाल रहेको माǓननेछ। 

६६. उपाÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकारः अÚय¢को अनपुिèथǓतमा वा अÚय¢को पद 
ǐरƠ रहेको अवèथामा उपाÚय¢ले अÚय¢को काम सàपादन गनȶ, कत[åय पालना गनȶ र 
अǓधकार Ĥयोग गन[ सÈनेछ। 

±६६क. पाष[दको काम, कत[åय र अǓधकारः पास[दको काम कत[åय र अǓधकार देहाय 
वमोिजम हनुेछः- 

(क)  पǐरषÙको बैठकमा भाग Ǔलने,  

(ख) पǐरषÙले तोकेको काय[हǽ गनȶ, 

(ग) लेखा तथा लेखापरȣ¢ण ¢ेğको ǒवकासको लाǓग रचना×मक भǓूमका खेãन,े 

(घ) संèथाको ǒहत सवȾपरȣ राखी काम गनȶ। 

६७.  अनशुासन सǓमǓतको पदावǓध र बैठकः (१) ऐनको दफा १४ उपदफा (१) बमोिजम 
गठȤत अनशुासन सǓमǓतका सदèयको पदावǓध एक वष[को हनुेछ र पदावǓध समाƯ 
भए पǓछ पनुः मनोǓनत हनु सÈनेछ। 

(२) अनशुासन सǓमǓतको बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓध ǒवǓनयममा तोǒकए 
बमोिजम हनुेछ। 

६८.  अनशुासन सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः (१) ऐनको दफा १४ मा उãलेख 
भएको अǓतǐरƠ अनशुासन सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम 
हनेुछ: 

(क) ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१) बमोिजम कुनै सदèय उपर 
संèथामा परेको वा पǐरषƪाट ĤाƯ भएका उजरुȣ उपर छानǓबन गनȶ, 

(ख) छानǓबनको Đममा आवæयकतानसुार कानूनी सãलाहकार वा 
सàबिÛधत ǒवशेष£को सेवा ĤाƯ गनȶ, 

(ग) छानǓबन पǓछ उजूरȣ तØयपणू[ देिखइ ऐनको दफा १४ उपदफा (५) 
बमोिजम सजायँ गनु[ पनȶ भए सजाँयका लाǓग तØय र राय सǒहत 
पǐरषƬा ĤǓतवेदन पेश गनȶ, 

(घ) छानǓबन पǓछ उजूरȣ तØयपणु[ नदेिखइ उजरुȣ तामलेȣमा राơ ुपनȶ 
भए सो बमोिजम वा दःुख Ǒदने उƧेæयले माğ उजरु गरेको देिखएमा 

 
± पाँचŏ  संशोधनĦारा थप 
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ऐन बमोिजम उजूरवालालाई सजाँयका लाǓग तØय र राय सǒहत 
पǐरषƬा ĤǓतवेदन पेश गनȶ, 

(ङ) पǐरषÙले तोकेको वा Ĥ×यायोिजत गरे बमोिजमको अÛय काय[हǽ 
गनȶ। 

(२) अनशुासन सǓमǓतले आÝनो काम कारवाहȣको वाǒष[क ĤǓतवेदन पǐरषƬा 
पेश गनȶछ। 

६९. परȣ¢ा सǓमǓतको गठन र पदावǓधः (१) परȣ¢ा सǓमǓतमा देहाय बमोिजमका 
सदèयहǽ रहनेछन:् 

(क) पǐरषÙका अÚय¢- सभापǓत  

(ख) उपाÚय¢- उपसभापǓत 

(ग) पाष[दहǽ मÚयेबाट पǐरषÙले मनोǓनत गरेका तीन जना- सदèय  

(घ) सदèयहǽ मÚयेबाट पǐरषÙले मनोǓनत गरेका दईु जना- सदèय 

(२) परȣ¢ा सǓमǓतका सदèयको पदावǓध एक वष[को हनुेछ र पदावǓध 
समाƯ भए पǓछ Ǔनज पनुः मनोǓनत हनु सÈनेछ। 

७०. परȣ¢ा सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः (१) परȣ¢ा सǓमǓतको काम, कत[åय र 
अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ: 

(क) परȣ¢ा संचालन ǒवǓध, परȣ¢ाको ǓमǓत र èथान तोÈन,े 

(ख) परȣ¢ा सàबÛधी फारामहǽको ढाँचा तोÈन,े संशोधन गनȶ र 
अनूमोदनको लाǓग पǐरषÙ मा पेश गनȶ, 

(ग) परȣ¢ा केÛġको लाǓग केÛġ सपुǐरवे¢क, Ǔनरȣ¢क तथा 
कम[चारȣहǽको वÛदोवèत गनȶ तथा पाǐरĮǓमक Ǔनधा[रण गनȶ, 

(घ) परȣ¢ा सàबÛधी अनशुासनको कारवाहȣ गनȶ/गराउने, परȣ¢ा 
सàबÛधी उजूरȣ सǏुे र Ǔनण[य Ǒदने, 

(ङ) परȣ¢ाको लागी Ĥæ नपğ बनाउन,े मोडरेशन गनȶ, उƣर पिुèतकाहǽ 
परȣ¢ण गन[ लगाउने, परȣ¢कहǽको पाǐरĮǓमक Ǔनधा[रण गनȶ, 

(च) परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गनȶ, 
(छ) पनुयȾग गनȶ/गराउने र सोको नǓतजा Ĥकाशन गनȶ, 
(ज) परȣ¢ा सàबÛधी शãुक Ǔनधा[रण सàबÛधमा Ǔनण[याथ[ पǐरषÙ मा 

Ǔसफाǐरश पेश गनȶ, 
(झ) परȣ¢ा सचुाǽ ǽपले संचालन गन[ आवæयक अÛय काय[ गनȶ, 
(ञ) पǐरषÙले तोकेको वा Ĥ×यायोिजत गरे बमोिजमको अÛय काय[हǽ 

गनȶ । 
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(२) परȣ¢ा सǓमǓतले आÝनो काम, कारवाहȣको वाǒष[क ĤǓतवेदन पǐरषÙ मा 
पेश गनȶछ। 

७१. åयावसाǒयक माग[दश[न सǓमǓतको गठन र पदावǓधः (१)åयावसाǒयक माग[दश[न 
सǓमǓतमा देहाय बमोिजमका सदèयहǽ रहनेछन:् 

(क) पǐरषÙका अÚय¢- सभापǓत  

(ख) उपाÚय¢- उपसभापǓत 

(ग) पाष[दहǽ मÚयेबाट पǐरषÙले मनोǓनत गरेका तीन जना- सदèय 

(घ) सदèयहǽ मÚयेबाट पǐरषÙले मनोǓनत गरेका दईु जना- सदèय  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमका सदèयको पदावǓध एक वष[को हनुेछ र 
पदावǓध समाƯ भए पǓछ Ǔनज पनुः मनोǓनत हनु सÈनेछ। 

७२. åयावसाǒयक माग[दश[न सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः (१) åयावसाǒयक 
माग[दश[न सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ: 

(क) लेखाåयवसायको लाǓग आवæयक पनȶ द¢ जनशिƠको ǒवकासका 
लाǓग चाǒहने योÊयता र Ĥकृया Ǔनधा[रण गन[ पǐरषÙ मा राय सझुाव 
पेश गनȶ । 

(ख) ǒवƳǒवƭालय वा अÛय शैि¢क संèथाको सहयोगमा वा संèथा 
èवयंले ǒवǓभǏ Ĥिश¢ण काय[Đमहǽ संचालन गनȶ । 

(ग) सदèय तथा लेखाåयवसायीका लाǓग आचार संǒहता तजु[मा, संशोधन 
आǑद गरȣ èवीकृतीको लाǓग पǐरषÙ मा पेश गनȶ । 

(घ) लेखाåयवसायका ǒवǒवध प¢मा सैƨािÛतक वा åयावहाǐरक Ǔनदȶशन 
र माग[ दश[नहǽ Ǒदने तथा åयावसाǒयक ǒवकासका लाǓग 
आवæयक अÛय काम गनȶ । 

(ङ) ĤचǓलत लेखामान, लेखापरȣ¢णमान र माग[दश[नहǽको Ĥचार Ĥसार 
गनȶ तथा Ǔतनीहǽको पालना गन[/गराउन ताǓलम, गोƵी आǑदको 
आयोजना गनȶ । 

(च) उƭोग, वािणÏय, अथ[, राजƳ तथा लेखाåयवसायसंग सàबिÛधत 
ǒवषयका ǒवǓभǏ ĤचǓलत कानूनहǽको सधुारको ǓनǓमƣ पǐरषÙले 
नेपाल सरकार सम¢ पेश गन[ ĤǓतवेदन तयार गनȶ । 

(छ) ǒवƳǒवƭालय तथा अÛय िश¢ण संèथासंग समÛवय राखी लेखा 
तथा लेखापरȣ¢ण िश¢ाको लाǓग उपयƠु शैि¢क मापदÖड तयार 
गरȣ पǐरषÙ मा Ǔसफाǐरस साथ राय सझुाव पेश गनȶ । 

(ज) पǐरषÙले èवीकृत गरेको काय[Đम अनसुार सदèयहǽको 
åयावसाǒयक द¢ता अǓभबǒृƨ गन[ आवæयक अãपकाǓलन वा 
दȣघ[काǓलन ताǓलम, गोƵी र सेǓमनार संचालन गनȶ। 
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(झ) लेखाåयवसायसंग सàबिÛधत सामĒीहǽ Ĥकाशन गनȶ। 

(ञ) सदèयहǽको लाǓग अनवरत åयावसाǒयक िश¢ा (किÛटÛयूड 

Ĥोफेशनल इजूकेशन) को åयवèथा गनȶ। 

(ट) पǐरषÙले तोकेको अÛय काय[ गनȶ। 

(२) åयावसाǒयक माग[दश[न सǓमǓतले आÝनो काम कारवाहȣ वाǒष[क 
ĤǓतवेदन पǐरषƬा पेश गनȶछ। 

७३. काय[काǐरणी सǓमǓतको पदावǓधः काय[कारȣ Ǔनदȶशक वाहेक ऐनको दफा १५ को 
उपदफा (१) बमोिजम गठȤत काय[काǐरणी सǓमǓतका अÛय सदèयको पदावǓध एक 
वष[को हनुेछ र पदावǓध समाƯ भए पǓछ Ǔनज पनुः मनोǓनत हनु सÈनेछ। 

७४.  काय[काǐरणी सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः (१)काय[काǐरणी सǓमǓतको काम 
कत[åय र अǓधकारहǽ देहाय बमोिजम हनुेछ।  

(क) संèथा संचालनको लाǓग अãपकालȣन र दȣघ[कालȣन योजना, नीǓत 
Ǔनयम एवं ǒवǓनयम आǑद तजु[मा गरȣ èवीकृतीको लाǓग पǐरषÙ मा 
पेश गनȶ,  

(ख) èवीकृत नीǓत र योजना बमोिजम काय[Đम काया[Ûवयन 
गनȶ/गराउने,  

(ग) संèथाको वाǒष[क काय[Đम र अनमुाǓनत बजेट पǐरषÙ बाट èवीकृत 
भए पǓछ काय[ संचालनको लाǓग आवæयक बजेट Ǔनकासा Ǒदने,  

(घ) संèथाको ǒवƣीय िèथǓत, वाǒष[क काय[ ĤगǓत आǑदको अनगुमन गनȶ,  
(ङ) संèथाको पंूजी सरुि¢त ¢ेğमा लगानी गनȶ,  
(च) कम[चारȣहǽलाई परुèकार Ǒदने र ĤचǓलत कानून बमोिजम सजांय 

गनȶ, Ǔनलàबन वा अवकाश Ǒदने, तर, अǓधकृत कम[चारȣलाई 
अवकाश Ǒदन ुअगाडी पǐरषÙको पूव[ èवीकृती Ǔलन ुपनȶछ, 

(छ) आÛतǐरक लेखापरȣ¢णको åयवèथा र सोको ĤǓतवेदन माǓथ 
कारवाहȣ गनȶ,  

(ज) अिÛतम लेखापरȣ¢णको Ĥारिàभक ĤǓतवेदनको Ĥ×यƣुर Ǒदने र 
अिÛतम ĤǓतवेदन पǐरषÙ मा पेश गनȶ,  

(झ) अनमुाǓनत बजेट मÚये कारणवश बजेट नपÊुने देिखएका 
शीष[कहǽमा खच[ हनुे शीष[कको पÍचीस ĤǓतशतसàम रकमाÛतर 
गन[ èवीकृती Ǒदने,  

(ञ) संèथाको आǓथ[क र ĤशासǓनक काय[ åयविèथत गरȣ/गराई संèथा 
सʶालनका लाǓग आवæयक देिखएका अÛय सबै काय[ गनȶ,  

(ट) पǐरषÙले तोकेको वा Ĥ×यायोिजत गरे बमोिजमको अÛय काय[हǽ 
गनȶ। 
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(२) काय[काǐरणी सǓमǓतले आÝनो काम कारवाहȣको वाǒष[क ĤǓतवेदन 
पǐरषÙ मा पेश गनȶछ।  

७५. èथायी सǓमǓतहǽको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓधः पǐरषÙको èवीकृती Ǔलई ऐनको 
दफा १३ को उपदफा (१) बमोिजम गठȤत èथायी सǓमǓतहǽले बठैक संचालन 
तथा Ǔनण[य गनȶ काय[ǒवǓध आफै बनाउन सÈनेछन।् 

७६. अÛय सǓमǓतहǽको गठनः (१) पǐरषÙले आफूĤǓत जवाफदेहȣ हनेु गरȣ ऐनको दफा 
१३ को उपदफा (२) बमोिजम समय समयमा आवæयक संÉयाका सदèयहǽ रहने 
गरȣ काम, कत[åय, अǓधकार र काय[ǒवǓध समते तोकȧ अÛय सǓमǓतहǽ गठन गन[ 
सÈनेछ।  

(२) पǐरषÙले सǓमǓतका सदèयमा संèथाका पाष[द एवं सदèयहǽका 
अǓतǐरƠ नेपाल सरकारका Ǔनकाय वा संèथाका वा अÛय संघ, संèथामा काय[रत 
पदाǓधकारȣ वा सàबिÛधत ¢ेğका ǒवशेष£ मÚयेबाट पǓन मनोǓनत गन[ सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम गǑठत सǓमǓतका सदèयको पदावǓध एक 
वष[ रहनेछ र पदावǓध समाƯ भए पǓछ Ǔनज पनुः मनोǓनत हनु सÈनेछ।  

(४) èथायी सǓमǓत र अÛय सǓमǓतले उपयƠु देखेमा कुनै åयिƠलाई 
बैठकमा आमÛğण गन[ सÈनेछ। यसरȣ आमिÛğत åयिƠले सǓमǓतको बैठकमा 
मत Ǒदन पाउने छैन। 

±७६क. बोड[ अफ èटडीजको गठन, पदावǓध, काम, कत[åय र अǓधकारः (१) यस संèथाले 
Ĥदान गनȶ चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ा तथा अÛय िश¢ाहǽलाई åयविèथत गन[ 
पǐरषÙले देहाय बमोिजम वोड[ अफ èटǓडज गठन गनȶछ: 

(क) अÚय¢, उपाÚय¢ वा पाष[दहǽ मÚयेबाट  १ जना  सभापती 

(ख) पाष[दहǽ मÚयेबाट    ४ जना  सदèय 

(ग) िश¢ा Ǔब£हǽ     ४ जना  सदèय 

(२)उपǓनयम (१) बमोिजम गठन भएको बोड[ अफ èटǓडजका 
पदाǓधकारȣहǽको पदावǓध साधारणतयाः तीन वष[को हनुेछ र पदावǓध समाƯ भए 
पǓछ Ǔनज पनुः मनोǓनत हनु सÈने छ । 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको बोड[ अफ èटǓडजको गठन Ĥ×येक नया ँ
पǐरषÙको पǒहलो काय[कालमा गठन गनु[पनȶछ ।  

(४) वोड[ अफ èटǓडजको काम, कत[Þय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 
(क) चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको लागी आवæयक पनȶ िश¢ा, ताǓलम 

तथा Ĥिश¢ण सàबÛधी नीǓतगत Ǔनण[यको लागी पǐरषÙ मा Ǔसफǐरश 
गनȶ। 

 
± पाँचŏ  संशोधनĦारा थप 
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(ख) संèथाले संचालन गनȶ चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ाको सबै तहको 
पाʬĐमको तयारȣ पǐरमाज[न संशोधनका लागी पǐरषÙ मा 
Ǔसफारȣश गनȶ। 

(ग) पǐरषƪाट èवीकृत भएको Ǔसलेबस ् को आधारमा ǓबǓभǏ 
पाʬपèुतकहǽ तथा Ǔबƭाथȸहǽलाई उपयोगी हनुे अÛय ǓबǓभǏ 
शैि¢क सामĒीहǽ Ĥकाशन गनȶ। 

(घ) ǒवƭाथȸहǽलाई उपयोगी हनुे ǒकǓसमको ǒवǓभǏ शैि¢क 
काय[Đमहǽ संचालन गनȶ/गराउन,े Ĥिश¢ण तथा ताǓलम 
सàबÛधमा आवæयक åयवèथा गनȶ, अनगुमन गनȶ, र सो सàबÛधी 
अÛय काम गनȶ। 

(ङ) चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी कोस[ मा दता[ भएका ǒवƭाथȸहǽको योÊयता 
मãुयाकंन परȣ¢ा सàबÛधी Ĥưपğ बनाउने, मãुयांकनकता[ तोÈने, 
मãुयाकंन गराउने åयवèथा गनȶ। 

(च) चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी कोस[ लाई Ĥवũघन, ǒवèतार गनȶ Đममा 
शैि¢क मेलाहǽमा भाग Ǔलन,े ǒव£ापन गनȶ, ǒवƭाथȸ अǓभमिुखकरण 
संचालन गनȶ, ǒवƳǒवƭालयहǽसँग सàबÛधका लाǓग पहल गनȶ। 

(छ) पǐरषÙले तोकेका िश¢ा सàवÛधी अÛय काय[हǽ गनȶ।   

(५) बोड[ अफ èटǓडजले आÝनो काम कारवाहȣको बाǒष[क ĤǓतबेदन 
पǐरषÙ मा पेश गनȶछ । 

७७. सǓमǓतका पद ǐरƠ हनुेः  देहायको कुनै अवèथामा सǓमǓतका सदèयको सदèयता 
ǐरƠ हनुेछ: 

(क) राजीनामा Ǒदएमा,  
(ख) Ǔलिखत सूचना ǒवना लगातार तीन पटक सǓमǓतको बैठकमा अनपुिèथत 

रहेमा,  
(ग) नǓैतक पतन देिखन े फौÏदारȣ कसरुमा अदालतबाट कसरुदार ठहरȣ 

सजाय पाएमा,  
(घ) मगज ǓबĒमेा,  
(ङ)  म×ृय ुभएमा,  
(च) साहकुो ऋण Ǔतन[ नसकȧ दामासाǒहमा परेमा। 

(छ) संèथाका सदèयको हकमा ऐनको दफा २२ बमोिजम सदèयता 
ǒकतावबाट नाम हटाईएमा। 

७८. काय[टोलȣ र उपसǓमǓत गठन गनȶः (१) èथायी सǓमǓत र Ǔनयम ७६ बमोिजम गǑठत 
अÛय सǓमǓतले आÝनो काय[ सàपादनको ǓसलǓसलामा आवæयक देखेमा काय[टोलȣ 
वा उपसǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ।  
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(२) Ǔनधा[ǐरत काय[ समाƯ भई सǓमǓतमा ĤǓतवेदन बझुाईसकेपǓछ सǓमǓतले 
थप ǒववरण बÐुन आवæयक ठानेकोमा वाहेक ×यèतो काय[टोलȣ वा अèथायी सǓमǓत 
èवतः ǒवघटन हनुेछ। 

७९. सǓमǓतका अǓधकारहǽ Ĥ×यायोजन गन[ सǒकनेः èथायी सǓमǓत र अÛय सǓमǓतले 
आÝनो जवाफदेहȣमा काय[कारȣ Ǔनदȶशक वा सǓमǓतका कुनै सदèय वा उपसǓमǓतमा 
अǓधकार Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

 

पǐरÍछेद-८ 

उजरुȣ, छानǓबन र ĤǓतवेदन सàवÛधी åयवèथा  

८०. उजूरȣ Ǒदन सǒकनेः कुनै सदèयले यस ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम वा 
आचार संǒहता ǒवपǐरत कुनै काम गरेको कसैलाई लागेमा यèतो सदèय ǒवǽƨ 
सरोकारवाला वा कुनै पǓन åयिƠले उपलÞध भएसàमका तØय संलÊन गरȣ Ǔनज 
उपर कारवाहȣ हनु संèथामा उजरुȣ Ǒदन सÈनेछ। 

तर नेपाल सरकारको कुनै Ǔनकाय वा पǐरषÙले उजरुȣ दèतरु नलाÊने भनी 
तोकेको अÛय कुनै Ǔनकायले उजरुȣ गदा[ ×यèतो दèतरु लाÊने छैन। 

८१. उजूरȣ उपर छानवीन सàबÛधी काय[ǒवधीः  (१) Ǔनयम ८० बमोिजम ĤाƯ उजरुȣ उपर 
छानवीन हनु संèथाले सो उजरुȣ अनशुासन सǓमǓतमा पठाउने छ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम उजरुȣ उपर छानǓबन गदा[ अनशुासन सǓमǓतले 
कुनै सदèयको ǒवǽƨमा उजरुȣ ĤाƯ भएको भए Ǔनजको ठेगानामा र कुन ै
लेखाåयवसायी संèथा ǒवǽƨ उजरुȣ ĤाƯ भएको भए ×यèतो ठेगानामा ×यèतो 
उजरुȣको ĤǓतǓलपी पठाई सो ǒवषयमा ×यèतो सदèय वा संèथा उपर कारवाहȣ ǒकन 
नगनȶ हो र सो Ĥमािणत भएमा हनु सÈने सजाय समते उãलेख गरȣ किàतमा पÛĢ 
Ǒदनको àयाद Ǒदई Ǔलिखत जानकारȣ गराई सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम जानकारȣ गराएकोमा सो उपǓनयम बमोिजमको 
àयाद Ǔभğ आरोǒपत सàविÛधत सदèय वा लेखाåयवसायी संèथाले आरोǒपत ǒवषयमा 
बुदँागत ǽपमा आÝनो सफाई पेश गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम ĤाƯ सफाई उपर सàविÛधत उजरुȣवालाको 
ĤǓतǒĐया Ǔलन अनशुासन सǓमǓतले उिचत ठानेमा ×यèतो सफाईको ĤǓतǓलपी सǒहत 
किàतमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई सàविÛधत उजरुȣवालालाई ĤǓतǒĐयाको लाǓग सो 
सǓमǓतले पठाउन सÈनेछ।  

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम ĤǓतकृया माग भएकोमा सो उपǓनयम 
बमोिजमको àयाद Ǔभğ सàविÛधत उजरुवालाले आÝनो ĤǓतǒĐया पठाउन ुपनȶछ र 

 
 दशŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 
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×यसरȣ ĤǓतǒĐया पठाउँदा कुनै दावी वा आरोपलाई समथ[न गनȶ कुनै Ĥमाण भए 
सो समेत Ǔनजले उãलेख गनु[ पनȶछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम ĤाƯ ĤǓतǒĐया उपर आÝनो भनाई राơ वा 
ĤǓतर¢ा गन[ किàतमा पÛĢ Ǒदनको àयाद Ǒदई ×यèतो ĤǓतǒĐयाको ĤǓतǓलपी सǒहत 
आरोǒपत सàबिÛधत सदèय वा लेखाåयवसायी संèथालाई पठाउन ुपनȶछ। 

(७) अनशुासन सǓमǓतले उिचत ठानेमा उजूरवाला वा आरोǒपत सदèय वा 
संèथाबाट कुनै थप ǒववरण Ǔलन चाहेमा वा कुनै कागजात वा जानकारȣ ĤाƯ गन[ 
चाहेमा ×यèतो ǒववरण, कागजात वा जानकारȣ माÊन सÈनेछ। 

(८) उपǓनयम (७) बमोिजम कुनै ǒववरण, कागजात वा जानकारȣ माग 
भएकोमा सàविÛधत उजरुवाला, सदèय वा संèथाले सो ǒववरण, कागजात वा जानकारȣ 
पठाउन ुपनȶछ। 

(९) यस Ǔनयम बमोिजम कुनै उजरुȣको सàवÛधमा अनशुासन सǓमǓतले 
उजरुवाला वा आरोǒपत सदèय वा संèथाको साझेदारलाई वयान गराउन चाहेमा 
Ǔनजको वयान गराउन सÈनेछ र ×यèतो उजरुवाला वा सदèय वा साझेदारले आफै 
वा काननु åयवसायी मकुरर गरȣ आÝनो सफाई पेश गन[ सÈनेछ। 

(१०) उपǓनयम (३) बमोिजम आरोǒपत सदèय वा संèथाले आÝनो सफाई 
पेश नगरेमा वा पेश गरेको भए पǓन सो मनाǓसव नदेिखएमा वा उपǓनयम (४) वा 
(६) बमोिजमको ĤǓतǒĐया वा सफाई ĤाƯ नभएमा वा उपǓनयम (८) बमोिजमको 
ǒववरण, कागजात वा जानकारȣ ĤाƯ नभएमा पǓन ĤाƯ सवदु र Ĥमाणको आधारमा 
अनशुासन सǓमǓतलाई आÝनो कारवाहȣ अिघ बढाउन यस Ǔनयममा लेिखएको कुन ै
कुराले बाधा पâु याउन ेछैन। 

(११) अनशुासन सǓमǓतले यस Ǔनयम बमोिजम कुनै उजरुȣ उपर छानवीन 
गदा[ अÛय कुनै काय[ǒवधी अपनाउन उपयƠु देखेमा सो सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण 
गरȣ अपनाउन सÈनेछ। 

 तर ×यèतो काय[ǒवधी अपनाएकोमा सो सàवÛधमा आÝनो ĤǓतवेदनमा उãलेख गनु[ 
पनȶछ। 

८२. अनशुासन सǓमǓतको बैठकमा भाग Ǔलन नपाउनेः जनु सदèयको Ǔबǽƨमा उजरुȣ 
परेको हो ×यèतो सदèय वा सदèयका लेखाåयवसायी संèथाका साझेदार वा कम[चारȣ 
वा Ǔतनका नातेदार सो सǓमǓतको सदèय भएमा सो ǒवषयमा बसेको सǓमǓतको 
बैठकमा Ǔनजले भाग Ǔलन पाउने छैन। 

८३. छानǓबनको समयको सीमाः कुनै सदèय वा लेखाåयवसायी संèथाका ǒवǽƨमा तीन 
वष[ भÛदा अगाǓड गरेको काम कारवाहȣलाई[ Ǔलएर गǐरएको उजरुȣ उपर कारवाहȣ 
तथा छानǓबन गǐरने छैन।  
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तर गàभीर ĤकृǓतको काम कारवाहȣलाई Ǔलएर अǓधकार ĤाƯ सरकारȣ Ǔनकायवाट 
छानǒवनको लाǓग अनरुोध ĤाƯ भएमा वा ×यèतो काम कारवाहȣ उपर छानवीन हनु 
पǐरषÙले उिचत ठानेमा सो सàबÛधमा कारवाहȣ र छानǓबन हनु सÈनेछ। 

८४.  ĤǓतवेदन पेश गनु[ पनȶः (१)अनशुासन सǓमǓतले Ǔनयम ८१ बमोिजम कुनै सदèय वा 
लेखाåयवसायी संèथा उपर गरेको छानǓबन पǓछ सो सǓमǓतले भए गरेको ǒववरण 
र उजरुȣ सàबÛधमा आÝनो राय सǒहतको ĤǓतवेदन पǐरषɮ सम¢ पेश गनु[ पनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ĤǓतवेदन ĤाƯ भएमा पǐरषÙले देहाय 
बमोिजमको Ĥकृया अपनाई उजरुȣ ǒकनारा लगाउन ुपनȶछ:  

(क) अनशुासन सǓमǓतले उजरुȣ तामेलȣमा राơ े ĤǓतवेदन Ǒदएकोमा 
पǐरषÙले सो बमोिजम उजरुȣवालालाई जानकारȣ Ǒदई उजरुȣ 
तामेलȣमा राơ Ǔनदȶशन Ǒदन ुपनȶछ।  

(ख) आरोǒपत सदèय वा संèथालाई दोषी ठहâ याई ĤǓतवेदन Ǒदएको 
भए पǐरषÙले सो ĤǓतवेदनको एक ĤǓत ĤǓतǓलपी सàविÛधत सदèय 
वा संèथालाई उपलÞध गराई ऐनको दफा १४ को उपदफा (७) 
बमोिजम पनुः एक पटक आफै वा आÝनो ĤǓतǓनǓध माफ[ त Ǔलिखत 
ǽपमा सफाई पेश गन[ मनाǓसब माǒफकको मौका Ĥदान गनु[ 
पनȶछ । आरोǒपत सदèय वा संèथालाई Ǔलिखत सफाई ĤाƯ 
भएपǓछ यस सàबÛधमा कुनै कुरामा थप जाचँबझु गनु[ आवæयक 
छ भǏे लागेमा पǐरषÙले अनशुासन सǓमǓतलाई सो थप जाँचबझु 
गरȣ पनुः ĤǓतवेदन पेश गन[ लगाउन सÈनेछ।  

(ग) Ǔनयम ८४ (२) (ग) खÖड (ख) बमोिजमको काय[ǒवǓध परुा भए 
पǓछ आरोǒपत सदèय वा संèथाको कुनै वा सबै साझेदार दोषी 
Ĥमािणत भएमा Ǔनज उपर पǐरषÙले ऐनको दफा १४ उपदफा 
(५) बमोिजम सजाँय तोÈन ु पनȶछ । संèथाबाट भएका 
अनशुासनको कारवाहȣको Ǔनण[य राǒƶयèतरको पğपǓğकामा वा 
संèथाको वेबसाइटमा Ĥकािशत गनु[ पनȶछ। 

पǐरÍछेद-९ 

Ǔनवा[चन सàवÛधी åयवèथा 
  

८५.  पाष[दहǽको Ǔनवा[चनः  (१) पाष[दहǽको Ǔनवा[चन Ĥ×येक तेĮो वष[को जेƵ मसाÛत 
Ǔभğ सàपǏ गनु[ पनȶछ। 

 
  दशŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 
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(२) पाष[दहǽको Ǔनवा[चन एकल संĐमणीय मत Ĥणालȣ (Ǔसंगल 
ĚाÛसफरेबल भोट Ǔसƴम) को आधारमा हनुेछ। 

(३) Ǔनवा[चनको अÛय Ĥकृया Ǔनवा[चन ǒवǓनयममा तोǒकए बमोिजम हनुेछ।  

८६. अÚय¢ र उपाÚय¢को Ǔनवा[चनः (१) फेलो चाटड[ एकाउÛटेÛट (एफǓसए) सदèयता 
ĤाƯ गरेको Ûयूनतम पाँच बष[ भएका र पेशागत Ĥमाणपğ बहाल रहेका पाष[दहǽ 
मÚयेबाट Ĥ×येक बष[को आषाढ मǒहना Ǔभğ Ǔनयम ८५ बमोिजम Ǔनवा[िचत तथा 
नेपाल सरकारबाट मनोǓनत पाष[दहǽले अÚय¢ र उपाÚय¢को Ǔनवा[चन गनु[पनȶछ।  

यस Ǔनयमावलȣ अÛतग[त Ǔनवा[िचत अÚय¢ र उपाÚय¢को पेशागत Ĥमाणपğ नरहेको 
अवèथामा Ǔनजको पद èवतः खालȣ हनेुछ। 

(२) अÚय¢ तथा उपाÚय¢ Ǔनवा[चन सामाÛय बहमुतको आधारमा गǐरनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवा[चन सàपǏ भएको सात Ǒदन Ǔभğ त×काल 
कायम रहेको अÚय¢ले नवǓनवा[िचत अÚय¢लाई पदभार हèताÛतरण गनु[ 
पनȶछ। 

८७. Ǔनवा[चन अǓधकृतको ǓनयिुƠः (१) पǐरषÙले Ǔनयम ८५ र ८६ बमोिजम Ǔनवा[चन 
गन[को लाǓग एकजना Ǔनवा[चन अǓधकृत ǓनयƠु गनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǓनयƠु Ǔनवा[चन अǓधकृतलाई Ǔनवा[चनको 
कामको लाǓग आवæयकतानसुारको जनशिƠ, Įोत र साधन पǐरषÙले उपलÞध 
गराउनेछ। 

८८. मतदाताः   (१)ऐनको दफा ७ को उपदफा (३) को खÖड (क) बमोिजमका पǐरषÙका 
सदèयहǽको Ǔनवा[चनमा चाट[ड[ एकाउÛटेÛट सदèयहǽ मतदाता हनुेछन ्। तर ǒवदेशी 
लेखाåयवसायी संèथासंग भएको आपसी पारèपरȣक सàझौता (àयूचअुल रेकिÊनशन 
अǓĒमÛेट) र ×यèतै अÛय माÚयम माफ[ त संèथाको सदèयता ĤाƯ गरेका ǒवदेशी 
नागǐरक सदèय मतदाता हनु सÈने छैनन।् 

(२) ऐनको दफा ७ को उपदफा ३ को खÖड (ख) बमोिजमका पǐरषÙका 
सदèयहǽको Ǔनवा[चनमा दता[वाला लेखापरȣ¢क सदèयहǽ मतदाता हनुेछन।् 

८९. उàमेदवारको अयोÊयताः  देहायको कुनै सदèय पǐरषÙको Ǔनवा[चनमा उàमेदवार हनु 
योÊय हनेु छैनः  

(क) संèथाको सदèयता ĤाƯ गरȣ दश बष[को अवǓध परुा नभएको। 

 
 पांचŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 
  दशŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
 पाचŏ  संशोधनĦारा संशोिधत 
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(ख) Ǔनवा[चन सàबÛधी अपराधमा ĤचǓलत कानून बमोिजम गǑठत Ǔनवा[चन 
ǒवशेष अदालतबाट कैदको सजाँय पाई सो सजाँय भोगी सकेको 
ǓमǓतले ६ वष[ भƠुान नभएको, 

(ग)  नǓैतक पतन देिखने फौÏदारȣ अपराधमा कसूरदार ठहरȣ दईु वष[ वा 
सो भÛदा बढȣ कैदको सजाँय पाई सो सजाँय भोǓगसकेको ǓमǓतले 
६ वष[ भƠुान नभएको, 

(घ)  गैर नेपालȣ नागǐरक । 

(ङ) संèथाले संचालन गरेको चाट[ड[ एकाउÛटेÛसी िश¢ामा नाम दता[ 
कायम रहेको । 

(च) पǐरषÙ बाट अनशुासन सàबिÛध कारवाहȣको अवǓध पæ चात दईु वष[ 
अवǓध पूरा नभएसàम । 

 

पǐरÍछेद-१० 

कागजात धãुयाउन े

९०. कागजात धãुयाउनेः लेिखएको åयहोरा पÕन, बÐुन वा ×यसको कुनै उपयोग गन[ 
नसǒकने गरȣ संèथामा रहेको काम नलाÊने ठहǐरएका कागजात अनसूुची-३६ 
बमोिजम वगȸकरण गरȣ समयम समयमा धãुयाउन ुपनȶछ। 

९१. कागजात धãुयाउन आदेश Ǒदनेः   (१) Ǔनयम ९० बमोिजमको अनसूुचीमा कǒहãयै 
नधãुयाउने भनी उãलेख भएको वाहेक अÛय कागजातहǽ सोहȣ अनसूुचीमा लेिखएको 
अवǓध नाघेपǓछ काय[कारȣ Ǔनदȶशकले धãुयाउन आदेश Ǒदनपुनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कागजात धãुयाउँदा पǐरषÙले तोकेको कुनै 
åयिƠको रोहवरमा धãुयाउन ुपनȶछ। 

(३) धãुयाउन आदेश भएका कागजातहǽ उपǓनयम (२) बमोजम धãुयाउन ु
अगाǓड अनसूुची-३७ बमोिजमको ढाँचामा धãुयाईने कागजातको ǒवषय र छोटकरȣ 
åयहोरा लेखी र Ĥमािणत गरȣ अǓभलेख राơ ुपनȶछ। 

 

पǐरÍछेद-११ 

पदक परुèकार कोष 

९२.  पदक र परुèकारः  (१) Ǔनयम १७ बमोिजमको चाट[ड[ एकाउÛटेÛसीको ǒवǓभǏ तहको 
परȣ¢ामा उÍच अǋ ãयाई उƣीण[ हनुे ǒवƭाथȸलाई र ǒवǓभǏ तहको परȣ¢ामा उƣीण[ 
भई ǒवषयगत Ǿपमा उÍचतम अǋ हाǓसल गनȶ ǒवƭाथȸलाई पǐरषÙले पदक वा नगद 
परुèकार Ĥदान गन[ सÈनेछ। 

 
  दशŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
तेĆŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
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(२) पदक र परुèकार Ĥदान गनȶ सàबÛधी अÛय åयवèथा पǐरषÙले Ǔनधा[रण 
गरे बमोिजम हनुेछ। 

९३.  åयिƠगत र संèथागत परुèकार कोषः (१)कुनै नपेालȣ वा ǒवदेशी नागǐरकले चाट[ड[ 
एकाउÛटेÛट परȣ¢ामा Ǔनयम ९२ बमोिजमको èथान ãयाउने ǒवƭाथȸलाई कुनै पदक 
वा परुèकार åयिƠगत ǽपवाट Ĥदान गन[ चाहेमा ×यèतो पदक वा परुèकारको 
कोष èथापनाथ[ संèथामा Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम èथापना हनुे पदक वा परुèकारको नामाकरण 
दाताको इÍछा बमोिजम रािखने छ। 

(३) कुनै छुʣै ऐनƮारा वा अÛय कुनै कानून अÛतग[त दता[ भएको सरकारȣ 
वा गैरसरकारȣ संघ संèथाले संèथागत ǽपमा पदक वा परुèकार Ĥदान गन[ कोष 
èथापनाथ[ Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ।  

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम èथाǒपत पदक वा परुèकारको नामाकरण दात ृ
संèथा र पǐरषÙको सहमǓत वमोिजम गǐरनेछ।  

९४. सàझौता गनु[ पनȶः दाताबाट Ǔनयम ९३ बमोिजम कोष èथापनाको Ĥèताव ĤाƯ भएमा 
काय[काǐरणी सǓमǓतले Ǔसफारȣश सǒहत पǐरषɮमा Ĥèताव पेश गनु[ पनȶछ र पǐरषÙ बाट 
èवीकृत भए पǓछ दाता र संèथा वीच अनसूुची-३८ बमोिजम सàझौता गनु[ पनȶछ। 

९५. परुèकार कोषको èथापना तथा सʶालनः  (१) Ǔनयम ९३ बमोिजम पदक वा 
परुèकार कोष èथापना गन[ चाहने संèथाका कुनै सदèयले ×यèतो कोषमा पǐरषÙले 
समय समयमा Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको Ûयूनतम रकम जàमा गरȣ èथापना गन[ 
सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम èथाǒपत कुनै कोष ǓनरÛतर सʶालन हनु 
नसकेमा वा कोष èथापना गनȶ कुनै सदèयले आÝनो सहभाǓगतामा èथाǒपत कोषलाई 
ǓनरÛतरता Ǒदन नचाहेमा कोषमा कायम रहेको रकम पǐरषÙको Ǔनण[य बमोिजम 
अÛय कुनै कोषमा èथानाÛतरण गन[ सǒकनेछ।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको कोषको सʶालन तथा åयवèथापन सàबÛधी 
अÛय åयवèथा पǐरषÙले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ। 

९६. कोष रकमको छुʣै खाता रहनेः (१) कोषको लाǓग ĤाƯ रकम र सो रकम वापत 
ĤाƯ हनुे ĤǓतफल नेपाल राÏयको कुन ैवािणÏय बɇक वा ǒवƣीय कàपनीमा छुʣै 
खाता खोलȣ जàमा गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको खाताको संचालन र लेखापरȣ¢ण संèथाको 
Ǔनयमानसुार हनुेछ।  

 
 तेĆŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
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९७.  दािखल भई सकेको रकममा दाताको हक नरहनेः Ǔनयम ९४ बमोिजम भएको 
सàझौतामा तोǒकएको कुरामा वाहेक कोषको लाǓग ĤाƯ रकम उपर दाताको कुनै 
हक रहने छैन।  

तर कुनै दाताले आफुले èथापना गरेको कोष रकममा वृǒƨ गन[ चाहेमा संèथाको 
èवीकृती Ǔलई वǒृƨ गन[ सÈनेछ। 

९८.  ĤशासǓनक खच[ रकम छुʫाउन ु पनȶः (१) Ǔनयम ९५ बमोिजमको पदक वा 
परुèकार कोषबाट ĤाƯ ĤǓतफलमÚये बढȣमा पाँच ĤǓतशत रकम ĤशासǓनक खच[ 
गन[ सǒकनेछ।  

(२) साधारणतया एक वष[मा पदक परुèकारमा ĤाƯ ĤǓतफलको पचहƣर 
ĤǓतशत भÛदा बढȣ खच[ गǐरने छैन। 

९९.  एक भÛदा बढȣ पदक वा परुèकार Ǒदनेः  परȣ¢ाको नतीजा अनसुार एक भÛदा बǒढ 
परुèकार ǒवजेता भएमा ǒवजेताहǽलाई पदक वा नगद परुèकार Ǒदन ुपनȶछ। 

१००.  ǒवतरण वा èथगन गनȶ अǓधकारः यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम èथाǒपत कुनै पदक वा 
परुèकार ǒवतरण वा èथगन गनȶ सàपूण[ अǓधकार पǐरषƬा Ǔनǒहत रहनेछ। 

 

पǐरÍछेद-१२ 

ǒवǒवध  
१०१. लेखा ĤाǒवǓध£ बोड[को गठन र पदावǓधः  (१) पǐरषÙले देहाय बमोिजम सदèय 

रहने गरȣ एक लेखा ĤाǒवǓध£ बोड[ गठन गनȶछ: 

(क)  पǐरषÙका अÚय¢ वा उपाÚय¢ वा संèथाको पूव[ अÚय¢- १ 
जना सभापती  

(ख)  पाष[दहǽ मÚयेबाट- ५ जना सदèय  

(ग)  लेखाĤाǒवǓधकको अनमुǓत पğ ĤाƯ गǐर ५ बष[ पगेुकाहǽ 
मÚयेबाट- १ जना सदèय  

उपǓनयम (१) को खÖड (ग) को Ĥयोजनका लाǓग लेखा ĤाǒवǓधकको अनमुǓतपğ 
ĤाƯ गǐर पांच बष[ पगेुको åयिƠ नरहेको अवèथा सàमको लाǓग èवतÛğ ǒव£लाई 
पǐरषÙले मनोǓनत गन[ सÈने छ। 

(२) लेखा ĤाǒवǓधक बोड[का पदाǓधकारȣहǽको पदावǓध साधारणतयाः तीन 
वष[को हनुेछ र पदावǓध समाƯ भए पǓछ नीज पूनः मनोǓनत हनु सÈनेछ । 

(३) बोड[ले उपयƠु देखेमा कुनै åयिƠलाई बैठकमा आमÛğण गन[ 
सÈनेछ।  

(४) बोड[ सàबÛधी अÛय åयवèथा ǒवǓनयममा तोके बमोिजम हनुेछ।  

 
 तेĆŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
 पांचौ  संशोधनĦारा संशोिधत 
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(५) उपǓनयम (१) बमोिजमको लेखा ĤाǒवǓध£ बोड[को गठन Ĥ×येक नया ँ
पǐरषÙको पǒहलो काय[कालमा गठन गनु[पनȶछ।  

(६) लेखा ĤाǒवǓध£को योÊयता, िश¢ा, सोको पाठयĐम, लेखा ĤाǒवǓध£को 
परȣ¢ा संचालन तथा सो सàबÛधी काय[ǒवǓध, लेखा ĤाǒवǓध£लाई Ǒदइने Ĥमाणपğ 
तथा लेखा ĤाǒवǓध£को काम, कत[åय र अǓधकार पǐरषÙले ǒवǓनयममा åयवèथा गरे 
बमोिजम हनुेछ। 

¤१०२. ठेगाना पǐरवत[न भएमा सूचना गनु[ पनȶः संèथाको सदèयले आÝनो तथा लेखा 
åयवसायी संèथाको ठेगाना पǐरवत[न भएको पɇǓतस ǑदनǓभğ संèथामा जानकारȣ 
गराउन ुपनȶछ। 

१०३. लेखाåयवसायी तथा लेखा åयवसायी फम[को गणुèतर परȣ¢णः (१) 

लेखाåयवसायीहǽले लेखापरȣ¢ण गनȶ Đममा संèथाबाट जारȣ गǐरएका 
लेखापरȣ¢णमानको आधारमा लेखापरȣ¢ण भए/नभएको र संèथाले जारȣ गरेका 
गणुèतर मानहǽ नेपाल èʫाÖडड[ अन ÈवाǓलǒट कÛĚोल - एन.एस.्Èयू.Ǔस अनसुार 
लेखाåयवसायी फम[को गणुèतर ǓनयÛğण Ĥणालȣ रहे/नरहेको èवतÛğ ǽपमा Ǔनरȣ¢ण 
तथा अनगुमन गन[ पǐरषÙले देहाय बमोिजम ÈवाǓलǒट एèयरेुÛस बाड[ गठन गनȶछ। 

(क) संèथाको पूव[ अÚय¢ वा नेपाल सरकारको Ǔबिशƴ Įेणी वा सो 
सरहको पदमा काम गǐर Ǔनबƣृ भएका åयिƠ- १ जना सभापती 

(ख) पाष[दहǽमÚयेबाट- २ जना सदèय 

(ग) पाष[द बाहेकका संèथाका सदèयहǽबाट- कàतीमा दश बष[ 
काय[अनभुव भएका र पशेागत Ĥमाणपğ बहाल नरहेको)- २ 
जना सदèय 

(घ) Ǔधतोपğ बोड[को अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको संचालक- १ जना 
सदèय 

(ङ) ĤǓतǓनǓध, महालेखापरȣ¢कको काया[लय- १ जना सदèय 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको ÈवाǓलǒट एèयूरेÛस बोड[को गठन Ĥ×येक 
नयाँ पǐरषÙको पǒहलो काय[कालमा गठन गनु[पनȶछ।  

(३) ÈवाǓलǒट एèयूरेÛस बोड[को सभापती लेखा åयवसायमा संलÊन नरहेको 
åयिƠ हनुपुनȶछ। 

(४) ÈवाǓलǒट एèयूरेÛस वोड[को पदाǓधकारȣहǽको पदावधी साधारणतयाः 
तीन वष[को हनुेछ। 

 
¤ चौथो  संशोधनĦारा संशोिधत 
 तेĆŏ संशोधनĦारा संशोिधत 
 पांचौ  संशोधनĦारा संशोिधत 
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(५) वोड[लाई आवæयक आǓथ[क, भौǓतक तथा आवæयक जनशिƠको 
åयवèथा संèथाले उपलÞध गराउनेछ । बोड[को बाǒष[क बजेट तथा काय[Đमहǽ 
पǐरषƪाट èवीकृती पæ चात ्बोड[ले èवायƣ ǽपमा संचालन गनȶछ। 

(६) उपǓनयम (१) बमोिजम गǑठत बोड[को काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 
बमोिजम हनुेछ। 

(क) गणुèतर आƳèतता परȣ¢ण ÈवाǓलǒट एèयोरेÛस ्ǐरßयू को नीǓत 
तथा काय[Đम तयार पानȶ, 

(ख) गणुèतर आƳèता परȣ¢ण ÈवाǓलǒट एèयोरेÛस ्ǐरßयू को नीǓत 
तथा काय[Đम अनसुार लेखाåयवसायी ĤािÈटस ्यǓुनट ĤािÈटस ्
यǓुनट को गणुèतर परȣ¢ण गनȶ/गराउने र सोको Ĥभावकारȣ 
अनगुमन गनȶ। 

(ग) लेखाåयवसायी ĤािÈटस ्यǓुनट  को गणुèतर परȣ¢ण ÈवाǓलǒट 

ǐरßयू गदा[ कुन ै¢ेğमा सधुार गनु[पनȶ देिखएमा लेखाåयवसायी 
ĤािÈटस ्यǓुनट  लाई सधुारको लाǓग सचेत गराई पǐरषÙलाई 
जानकारȣ गराउने। 

(घ) लेखाåयवसायी ĤािÈटस ्यǓुनट  को गणुèतर परȣ¢ण ÈवाǓलǒट 

ǐरßयू गदा[ देिखएका ğटुȣहǽको आधारमा Ǔनज 
लेखाåयवसायीलाई सàविÛधत Ǔनकाय वा ¢ेğको लेखापरȣ¢ण 
गन[ बÛदेज लगाउन पǐरषƬा Ǔसफाǐरश गनȶ। 

(ङ) पǐरषÙले तोकेको अÛय काय[ गनȶ। 

(७) बोड[ले लेखा åयवसायको Ĥभावकाǐरताको लाǓग हरेक लेखाåयवसायी 
तथा लेखाåयवसायी फम[को गणुèतर परȣ¢ण सàबÛधी åयवèथा अǓनवाय[ ǽपमा 
संचालन गनु[पनȶछ।  

(८) लेखाåयवसायी तथा लेखाåयवसायी फम[को गणुèतर परȣ¢ण सàबÛधी 
काय[ǒवǓध पǐरषÙले तोके बमोिजम हनुेछ। 

१०४. ¢ğेीय संगठना×मक åयवèथाः  (१) पǐरषÙले सदèय संÉया र आवæयकतालाई ǒवचार 
गरȣ ¢ेğीय èतरमा पǐरषÙको ¢ेğीय संगठना×मक संरचना बनाउन सÈनेछ। 

(२) ¢ेğीय संगठना×मक संरचनाको èवǽप र सʶालन काय[ǒवǓध ǒवǓनयममा 
åयवèथा भए बमोिजम हनुेछ।  

१०५. शãुक ǒफता[ नहनुेः धरौटȣ वा तोǒकए भÛदा बढȣ बझुाएको रकम वा ऐन Ǔनयमावलȣ 
वा ǒवǓनयम बमोिजम बझुाउन ुनपनȶ वाहेक संèथामा बझुाएको कुनै रकम ǒफता[ 
गǐरने छैन। 
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१०६. संèथाको छापः  ऐनको दफा ३ को उपदफा (१) बमोिजम रहने संèथाको छाप 
अनसूुची-३९ मा उãलेख भए बमोिजमको हनुेछ। 

१०७. ĤǓतǓलपी Ǒदनेः  कुनै परȣ¢ाथȸ वा सदèयले कुनै लÞधाǋ वा Ĥमाणपğ हराई वा 
नाǓसई सोको ĤǓतǓलǒप पाउन पǐरषÙले तोकेको शãुक सǒहत Ǔनवेदन Ǒदएमा ĤǓतǓलǒप 
Ĥदान गन[ सǒकनेछ। 

१०८. ǓमǓसल कागजातको नʞल Ǒदनेः ऐनको दफा १४ को उपदफा (५) अÛतग[त 
कारवाहȣ तथा दÖड सजाँय भएको सàवÛधमा सोहȣ दफाको उपदफा (८) को 
Ĥयोजनका लाǓग सरोकारवालाले ĤǓतǓलपी माÊन आएमा सàविÛधत ǓमǓसल 
कागजातको नʞल पǐरषÙले तोके बमोिजमको दèतरु Ǔलई Ǒदन सǒकनेछ। 

१०९. पğ बझुाएको माǓननेः सदèयलाई संèथाबाट पठाइने पğ सदèय èवयम ्उपिèथत 
भई बझेुको अवèथामा बाहेक सदèयको ठेगानामा रिजƴड[ वा ġतु सेवा वा संèथामा 
कायम रहेको इमेल ठेगानामा पठाउन सǒकनेछ । ×यसरȣ पठाइएको पğ सàबिÛधत 
सदèयलाई बझुाएको माǓननेछ। 

११०. कम[चारȣको सेवाका शत[ सǒुवधाः ऐनको दफा ४० को उपदफा (२) बमोिजम 
संèथाका कम[चारȣहǽको सेवाका शत[, पाǐरĮǓमक एवं अÛय सǒुवधा ǒवǓनयममा तोके 
बमोिजम हनुेछ। 

१११.  अनसूुचीमा हेरफेर गन[ सÈनेः पǐरषÙले यस Ǔनयमावलȣमा तोǒकएका अनसूुचीहǽ 
पǐरमाज[न, संशोधन र हेरफेर गन[ सÈनेछ। 

११२. बाधा अÔकाउ फुकाउनेः यस Ǔनयमावलȣको åयाÉया गनȶ र बाधा अÔकाउ फुकाउने 
अǓधकार पǐरषÙलाई हनेुछ। 

११३. खारेजी र बचाउः  (१) नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस Ǔनयमावलȣ, २०५६ खारेज 
गǐरएको छ। 

(२) यो Ǔनयमावलȣ Ĥारàभ हनु ु भÛदा अिघ नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛÒस 
Ǔनयमावलȣ, २०५६ बमोिजम भए गरेका काम कारवाहȣहǽ यसै Ǔनयमावलȣ बमोिजम 
भए गरेको माǓननेछ। 

 
तेĆŏ संशोधनĦारा संशोिधत 


