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नपेाल वाय ुसेवा ननगमको महाप्रबन्धक छनौटसम्बन्धी काययववनध, २०८२ 
स्वीकृत नमनतिः २०८२।०७।२६ (मा.मन्रीस्तर) 

 

प्रस्तावनािः नेपाल वाय ुसेवा ननगमको महाप्रबन्धक छनौटसम्बन्धी व्यवस्थालाई वस्तनुनष्ठ, ननष्पक्ष र पारदर्शी 
बनाउन वाञ्छनीय भएकोले संस्कृनत, पययटन तथा नागररक उड्डयन मन्रालयसम्बद्ध सावयजननक ननकायका 
पदानधकारी तथा सदस्यको ननयकु्ति र मनोनयन सम्बन्धी मापदण्ड, २०७३ को दफा ७ बमोक्तजम मन्रालयले 
यो काययववनध बनाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारक्तम्भक 
 

१. संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यो काययववनधको नाम "नेपाल वाय ुसेवा ननगमको महाप्रबन्धक छनौटसम्बन्धी  
काययववनध, २०८२" रहेको छ। 

(२) यो काययववनध संस्कृनत, पययटन तथा नागररक उड डयन मन्रालयबाट स्वीकृत भएको नमनत 

देक्ति लागू हनुेछ। 

२. पररभाषािः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यो काययववनधमा,- 

(क)  "ऐन" भन्नाले नेपाल वाय ुसेवा ननगम ऐन, २०१९ सम्झन ुपछय। 

(ि)  "महाप्रबन्धक" भन्नाले ऐनको दफा ६ बमोक्तजम नेपाल सरकारले ननयिु गरेको व्यक्ति 
सम्झन ुपछय। 

(ग)  "काययववनध" भन्नाले नेपाल वाय ुसेवा ननगमको महाप्रबन्धक छनौटसम्बन्धी काययववनध, 
२०८२ सम्झन ुपछय। 

(घ)  "ननगम" भन्नाले नपेाल वाय ुसेवा ननगम सम्झन ुपछय। 

(ङ)  "मन्रालय" भन्नाले नेपाल सरकार, संस्कृनत, पययटन तथा नागररक उड ड्यन मन्रालय 
सम्झन ुपछय। 

(च)  "छनौट सनमनत" भन्नाले काययववनधको दफा ३ बमोक्तजमको महाप्रबन्धक छनौट सनमनत 
सम्झन ुपछय। 

(छ)  "सदस्य-सक्तचव" भन्नाले काययववनधको दफा ३ को उपदफा १(ग) बमोक्तजमको सदस्य 
सक्तचव सम्झन ुपछय। 
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पररच्छेद-२ 

सनमनतसम्बन्धी व्यवस्था 
 

३. छनौट सनमनतको गठनिः (१) महाप्रबन्धक पदमा ननयकु्तिको लानग उम्मेदवार छनौट गरी नसफाररस गनय 
मन्रालयले देहाय बमोक्तजमको नसफाररस सनमनत गठन गनेछ। 

(क) सक्तचव, संस्कृनत, पययटन तथा नागररक उड डयन मन्रालय  - संयोजक  

(ि) मन्रालयबाट मनोननत १ जना ववज्ञ सदस्य          - सदस्य 

(ग) सहसक्तचव, प्रर्शासन तथा योजना महार्शािा, मन्रालय              - सदस्य सक्तचव 

(२) छनौट सनमनतको बैठक आवश्यकता अनसुार संयोजकले तोकेको नमनत, समय र स्थानमा 
बस्नेछ । 

(३) संयोजक र अन्य एकजना सदस्य उपक्तस्थत भएमा सनमनतको गणपूरक सङ्ख्या पगेुको माननन े
छ। 

(४) छनौट सनमनतले बैठकसम्बन्धी काययववनध आफै ननधायरण गनय सक्नेछ । 

(५) छनौट सनमनतले बैठकमा आवश्यकतानसुार नपेाल सरकारका कुनै कमयचारी वा अन्य कुनै 
ववज्ञलाई आमन्रण गनय सक्नेछ। 

(६) छनौट सनमनतलाई आवश्यक पने कमयचारी मन्रालयले उपलब्ध गराउने छ। 

(७) छनौट सनमनतको सक्तचवालय मन्रालयमा रहन ेछ र यस काययववनध बमोक्तजमको कायय सञ्चालन 
गनय लाग्ने आवश्यक िचय मन्रालयबाट व्यहोररने छ। 

४. छनौट सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकारिः  (१) छनौट सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकार देहाय 
बमोक्तजम हनुेछ:- 

(क) दरिास्त आव्हान गने, 
(ि) रै्शक्तक्षक योग्यता, अनभुव र व्यावसावयक कायययोजनाको आधारमा योग्य उम्मेदवारको 

वणायनकु्रमअनसुार संक्तक्षप्त सूची तयार गरी प्रकार्शन गने, 
(ग)  उम्मेदवारहरूको प्रस्ततुीकरण र अन्तवायताय नलने, 
(घ)  काययववनधको दफा ९ को उपदफा (१) बमोक्तजम उम्मेदवारहरूको अक्तन्तम मूल्याङ्कन 

गरी उच्चतम ्अङ्क प्राप्त गने बढीमा तीन जनाको नाम ननयकु्तिको लानग मन्रालयसमक्ष 
नसफाररस गने। 
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पररच्छेद-३ 

महाप्रबन्धक छनौटसम्बन्धी व्यवस्था 
 

५. उम्मेदवारको योग्यतािः (१) महाप्रबन्धकको पदमा आवेदन ददनको लानग देहाय बमोक्तजमको योग्यता 
पगेुको हनुपुनेछिः- 

(क) नेपाली नागररक, 
(ि) तीस वषय पूरा भई पैसट्ठी वषय उमेर ननाघेको, 
(ग) मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कम्तीमा स्नातकोत्तर उपानध हानसल गरी नागररक 

उड्डयन, पययटन, व्यवस्थापन वा अथयर्शास्त्रसम्बन्धी क्षेरमा कम्तीमा 10 (दर्श) वषय 
उच्चस्तरको व्यवस्थापकीय अनभुव भएको, 

(घ) कुनै ववदेर्शी मलुकुको नागररकता वा स्थायी आवासीय अनमुनतपर ननलएको। 

६. उम्मेदवारको अयोग्यतािः  (१) देहायको व्यक्ति महाप्रबन्धकको पदमा ननयकु्तिको लानग अयोग्य माननन े
छ। 

(क) दफा ५ बमोक्तजमको योग्यता नपगेुको, 
(ि) भववष्यमा सरकारी सेवाको नननमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिायस्त भएको, 
(ग) हाल कुनै पनन राजनीनतक दलको सदस्य रहेको, 
(घ)  भ्रष् टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव बेचनबिन तथा ओसारपसार, लाग ुऔषध कारोबार, 

सम्पक्तत्त र्शदु्धीकरण, राहदानी दरुुपयोग, परुाताक्तववक वस्त ुवा संरक्तक्षत वन्यजन्तसुम्बन्धी 
कसूर, अपहरणसम्बन्धी कसरु वा नैनतक पतन देक्तिने अन्य फौजदारी कसरुमा सजाय 
पाएको, 

(ङ)  कुनैपनन दामासाहीमा परेको, वकते वा जालसाजीको आरोपमा सजाय पाएको, 
(च) प्रचनलत कानूनबमोक्तजम कालोसूचीमा समावेर्श भई वयस्तो सूचीबाट फुकुवा भएको अवनध 

तीन वषय पूरा नभएको, 
(छ) अन्य प्रचनलत कानूनबमोक्तजम सावयजननक पदमा ननयकु्तिको लानग अयोग्य भएको। 

७. सूचना प्रकार्शन एवम ्आवेदनसम्बन्धी व्यवस्था: (1) महाप्रबन्धकको पदपूनतयका लानग छनौट सनमनतले 
बढीमा १५ (पन्र) ददनको म्याद ददई दफा ५ बमोक्तजमको योग्यता र अनभुव पगेुका इच्छुक 
व्यक्तिहरूलाई आवेदनको लानग राविय दैननक पनरका, मन्रालयको वेवसाइट तथा ववदेर्शक्तस्थत नेपाली 
कुटनीनतक ननयोगको वेवसाइटमा सूचना प्रकार्शन गरी सोसँग सम्बक्तन्धत ववस्ततृ जानकारी मन्रालयको 
वेबसाईट, सामाक्तजक सञ्चाल तथा सूचनापाटीमा प्रकार्शन गनुय पनेछ। 
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(2) उपदफा (1) मा उल्लेि गररएको सूचनाबमोक्तजम उम्मेदवार बन्न इच्छुक व्यक्तिले अनसूुची-
1 बमोक्तजमको ढाँचामा आवेदन फाराम भरी तोवकएको म्यादनभर तोवकएको स्थानमा बझुाउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोक्तजम आवेदन पेर्श गदाय देहाय बमोक्तजमको कागजात नोटरी पक्तब्लकबाट 
प्रमाक्तणत गराई पेर्श गनुय पनेछ। 

(क) नेपाली नागररकता प्रमाणपर, 
(ि) रै्शक्तक्षक योग्यता प्रमाणपर, 
(ग) अनभुवको प्रमाणपर, 
(घ) वैयक्तिक वववरण (बायोडाटा), 
(ङ) नसलबन्दी व्यावसावयक कायययोजना (तीन प्रनत)। 

(4) उपदफा (2) बमोक्तजमको आवदेन बझुाँउदा अनसूुची-२ बमोक्तजमको स्व-घोषणा समेत पेर्श 
गनुय पनेछ। 

(५) यस दफाबमोक्तजम आवेदन ददँदा आवेदन दस्तरु रु.२,५००/- (अक्षेरेवप दईुहजार पाँचसय 
मार) जम्मा गरेको सक्कल बैङ्क भौचर वा अनलाइन भिुानीको प्रमाण पेर्श गनुय पनेछ। 

(६) सूचनाबमोक्तजम कम्तीमा १ (एक) जना योग्य उमेदवारको आवेदन परेमा पनन यस काययववनध 
अनसुार छनौट गरी नसफाररस गनय बाधा पने छैन। 

८. कायययोजनािः (१) दफा ७ को उपदफा ३(ङ) बमोक्तजम पेर्श गररने व्यावसावयक कायययोजना नेपाली वा 
अङ्खरजेी भाषामा कक्तम्तमा तीन हजार र्शब्दमा लेक्तिएको हनु ुपनेछ। 

(२) व्यावसावयक कायययोजनामा ननगमको हालको अवस्थाबाट 4 वषयमा ननगमलाई नाफामूलक 
संस्थानको रूपमा सञ्चालन गनय सक्ने वस्तनुनष्ठ आधार र ववषयवस्तहुरू समेट्नपुनेछ। 

(३) व्यावसावयक कायययोजना पेर्श गदाय आवेदनको साथमा छुटै्ट नसलबन्दी गरी पेर्श गनुय पनेछ। 

९. मूल्याङ्कनका आधारहरूिः (१) छनौट सनमनतले देहायबमोक्तजम कूल १०० अङ्कको मूल्याङ्कनका आधारमा 
आवेदकहरूमध्येबाट महाप्रबन्धकको छनौट गरी नसफाररस गनेछ। 

 

(क) रै्शक्तक्षक योग्यता ५ 

(अ) न्यूनतम रै्शक्तक्षक योग्यता     ३ अङ्क 

(आ) सोभन्दा मानथल्लो रै्शक्तक्षक योग्यता  ५ अङ्क 
 

(ि) सम्बक्तन्धत क्षरेको अनभुव १० 

(अ) सम्बक्तन्धत क्षेरमा कम्तीमा 10 वषय अनभुव भएमा   5 अङ्क 

(आ) 10-15 वषयसम्मको अनभुव भएमा   8 अङ्क  
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(इ) १5 वषयभन्दा बढीको अनभुव भएमा   10 अङ्क  
 

(ग) व्यावसावयक कायययोजना ३५ 

(अ) ववषयवस्त ु(ननगमको यथाथयपरक अवस्थाको ववश्लषेण) 10 अङ्क 

 ( ननगमको ववद्यमान कायय सञ्चालनको अवस्थाको ज्ञान   

 ननगमका समस्या, कनम कमजोरी, अवसर र  

 चनुौतीहरूको ववश्लषेण) 

(आ) ननगमको भावी रणनीनतक योजनाको िाका 10 अङ्क 

(इ) ननगमको व्यवस्थापन सधुार गरी नाफामूलक व्यवसावयक  

 संस्थानमा रूपान्तरण गने वस्तनुनष्ठ आधार सवहतका तकय ,  

 तथ्य, प्रववनध, उपाय) 1५ अङ्क 
 

(घ) प्रस्ततुीकरण ३० 

(अ) समर ववषयवस्त ुतथा नवप्रवधयनावमक सोच १5 अङ्क 

(आ) प्रस्ततुीकरणको रै्शली ७ अङ्क 

(इ) नेतवृव गनय सक्ने क्षमता   ८ अङ्क 
 

(ङ) अन्तवायताय २० 

(अ) व्यक्तिवव ५ अङ्क 

(आ) ववषयवस्तकुो ज्ञान र अनभुव ५ अङ्क 

(इ) नैनतक मूल्यका प्रश्नमा प्राप्त उत्तर  ५ अङ्क 

(ई) नतेवृव गणु र कला ५ अङ्क 

१०. नसफाररस र ननयकु्ति सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) दफा 9 को (क) देक्ति (घ) सम्मका मूल्यांकनको 
एकमषु्ठ अंकभारको आधारमा 5 जना वा प्राप्त आवेदनको एक चौथाई सं्यामध्ये जनु बढी हनु्छ सो 
आधारमा अन्तवायतायको लानग संक्तक्षप्त सूची प्रकार्शन गररनेछ।  

(२) संक्तक्षप्त सूचीका उम्मेदवारको अन्तरवाताय नलई एकमषु्ट अङ्कको आधारमा उपलब्ध भएसम्म 3 
जना उमेदवारको छनौट गरी सो मध्येबाट ननयकु्तिका लानग मन्रालयसमक्ष नसफाररस गनुयपनेछ। 

(३) मन्रालयले उि 3 जनामध्येबाट महाप्रबन्धक ननयकु्ति गनेसम्बन्धी प्रस्ताव नेपाल सरकार, 
मक्तन्रपररषदमा पेर्श गनेछ। 
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११. काययसम्पादन करार गनुयपनेिः (१) महाप्रबन्धकको पदमा ननयकु्ति भएको नमनतले ३० (तीस) ददननभर 
मन्रालयले संस्कृनत, पययटन तथा नागररक उड डयन मन्रालय सम्बद्ध सावयजननक ननकायका पदानधकारी 
तथा सदस्यको ननयकु्ति र मनोनयनसम्बन्धी मापदण्ड, २०७३ को दफा ८ बमोक्तजम काययसम्पादन 
करार गनुय पनेछ। 

(२) महाप्रबन्धकले प्रवयेक आनथयक वषय समाप्त भएको १५ ददननभर मन्रालयसमक्ष वावषयक 
काययप्रगनत पेर्श गनुयपनेछ। उि काययप्रगनत सन्तोषजनक भएमा करार अवनध थप गनय सवकनेछ। 

 

 

पररच्छेद-४ 

ववववध 

 

१२. काययववनधमा संर्शोधनिः यस काययववनधमा मन्रालयले कुनै उल्लेिनीय संर्शोधनको आवश्यकता देिेमा 
सो अनसुार संर्शोधन गनय सक्नेछ। 

१३. काययववनध बाक्तझएमािः यस काययववनधमा भएको व्यवस्था अन्य प्रचनलत कानूनसँग बाक्तझएमा बाक्तझएको 
हदसम्म प्रचनलत कानूनी व्यवस्था लागू हनुेछ।  

१४. कागजात सरुक्तक्षत राख्न ु पनेिः महाप्रबन्धक ननयकु्ति पश्चात छनौट प्रवक्रयाका सम्पूणय कागजातहरू 
नसलबन्दी गरी छनौट सनमनतको सक्तचवालयमा सरुक्तक्षत राख्न ुपनेछ। 

१५. बाधा अड्काउ फुकाउन ेअनधकारिः यस काययववनधको कायायन्वयनमा आइपरेका बाधा अड्काउ फुकाउने 
अनधकार मन्रालयमा ननवहत रहनेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दफा 7 को उपदफा (2) सँग सम्बक्तन्धत) 

आवेदन फारामको ढाचँा 

श्री छनौट सनमनतको सक्तचवालय, 

काठमाडौं। 

 

 

क. वैयक्तिक वववरण 

1.उम्मेदवारको नाम: 

2. जन्म नमनत:           वषय    मवहना    गते 

वव.सं.    

ई.स.    

3.  स्थायी ठेगाना : 

 क्तजल्ला/प्रदेर्श न.पा./गा.पा. 
वडा नं. 

टेनलफोन नं. 
मोबाईल नं. 

ईमेल ठेगानािः- 

4.  अस्थायी ठेगाना : 

 क्तजल्ला/प्रदेर्श न.पा./गा.पा. 
वडा नं. 

टेनलफोन नं. 
मोबाईल नं. 

ईमेल ठेगानािः 

5. नपेाली नागररकताको प्रमाणपरसम्बन्धी वववरण : 

नागररकता नं.- जारी क्तजल्ला र नमनतिः- 
 

6. पनत/पक्तिको नाम: 

7. बाब/ुआमाको नाम: 

8. बाजेको नाम: 

9. स्थायी लेिा नम्बर 
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10.धमय 

ि. रै्शक्तक्षक योग्यताको वववरण 

 

क्र.स. उपानध ववश्वववद्यालय शे्रणी वा क्तज.वप.ए. उत्तीणय साल कैवफयत 
      

      

      

      

 

ग. अनभुवको वववरण 

  

क्र.स. काम गरेको ननकाय पद  कायय अवनध मु् य कायय 
वववरण 

कैवफयत 
देक्ति सम्म 

       

       

       

 

 10. संलग्न कागजातहरू  

     १. 
     २. 
     ३. 
     ४. 
     ५. 
 

मानथ उल्लेि भएका सबै वववरण र कागजात साचँो हो, झटु्ठा ठहरे कानूनबमोक्तजम सहुँला बझुाउँला। 

दाया ँ बाया ँ
 
 

दस्तित: 

नमनत:              
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अनसूुची-२ 

(दफा 7 को उपदफा (4) सँग सम्बक्तन्धत) 

स्व-घोषणा 
 

म मलुकु र जनताको सवोत्तम वहतलाई ध्यानमा रािी, व्यक्तिगत स्वाथयभन्दा मानथ उठेर पदीय क्तजम्मेवारी ननवायह गनयका लानग 
... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... को ... ... ... ... ... ... ... ... पदमा ननयकु्ति/मनोननत हनुका लानग 
प्रचनलत कानूनमा तोवकएबमोक्तजमका सम्पूणय योग्यता पूरा गरेको एवम ्कानूनबमोक्तजम अयोग्य नरहेको हुँदा देहायबमोक्तजमका 
वववरणसवहत यो स्व-घोषणा गरी पेर्श गरेको छु। 

१. नाम, थर (नेपालीमा):  Name (In English): .................................... 
२. जन्म नमनत: वव.सं.:  इ.सं.:  

३. स्थायी ठेगाना: ......................................... अस्थायी ठेगाना: ......................................... 
४. नेपाली नागररकताको प्रमाणपर/राविय पररचयपर नं.:     

जारी नमनत र क्तजल्लािः 
५. सम्पकय  नं.:  इमेल: ......................................... 
६. रै्शक्तक्षक योग्यता: 
७. मैले कुनै पनन ववदेर्शी मलुकुको नागररकता वा स्थायी आवासीय अनमुनत पर प्राप् त गरेको छैन। 

८. म हाल कुनै पनन अन्तरायक्तष् िय वा ववदेर्शी सहायताद्वारा सञ् चानलत गैरसरकारी संस्थामा आबद्ध छैन। 

९. म भववष्यमा सरकारी सेवाको नननमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बिायस्त भएको छैन। 

१०. म हाल कुनै पनन राजनीनतक दलको सदस्य रहेको छैन। 

११. मैले भ्रष् टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव बेचनबिन तथा ओसारपसार, लाग ुऔषध कारोबार, सम्पक्तत्त र्शदु्धीकरण, राहदानी 
दरुुपयोग, परुाताक्तववक वस्त ुवा संरक्तक्षत वन्यजन्तसुम्बन्धी कसूर, अपहरणसम्बन्धी कसरु वा नैनतक पतन देक्तिने अन्य 
फौजदारी कसरुमा सजाय पाएको छैन। 

१२. म कुनैपनन दामासाहीमा परेको, वकते वा जालसाजीको आरोपमा सजाय पाएको छैन। 

१३. मेरा ववरुद्धमा कुनै पनन तहको अदालतबाट कुनै पनन वकनसमको सजाय वा जररवाना तोवकएको छैन र मैले नतनय 
बझुाउनसमेत बाँकी छैन। 

१४. ननयकु्ति/मनोननत हनु लागेको संस्था वा ननकायसँग पेसागत वा व्यावसावयक रूपले मेरो कुनै वकनसमले स्वाथय बाक्तझने 
अवस्था रहेको छैन। 

१५. अन्य प्रचनलत कानूनबमोक्तजम सावयजननक पदमा ननयकु्तिको लानग अयोग्य छैन। 

मैले मानथ गररददएको स्व-घोषणाको व्यहोरा दठक साचँो हो। झटु्ठा ठहरे कानूनबमोक्तजम सहुँला बझुाउँला। 

       स्वघोषणा गने व्यक्तिको - स्व-घोषणा गराउने अनधकृतको - 

दस्तितिः दस्तितिः 

     दाया ँ                 बाया ँ नाम, थर: 

 पद: 

 कायायलयिः 

 
नमनत : 

  


