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नपेाल विश्िविद्यालय ऐन,२०८१ 

 

प्रमाणीकरणरप्रकाशनमममि 

2081।06।23 

 

संिि्२०८1सालकोऐननं.11 
नपेाल विश्िविद्यालयका सम्बन्धमा व्यिस्था गनन बनकेो ऐन 

प्रस्िािना: उच्च शशक्षाको अध्ययन, अध्यापन िथा अनसुन्धानलाई गणुस्िरीय, जीिनोपयोगी, 
निप्रििननकारी िथा समयसापेक्ष बनाई मलुकुको सिानङ्गीण विकासका लामग योगदान ददन सक्ने दक्ष,
शजम्मेिार,मसजननशील, उद्यमशील र प्रमिस्पधी मानिस्रोि उत्पादन गने उत्कृष्ट प्राशिक केन्रको रूपमा 
सािनजमनकविश्िविद्यालय स्थापना र सञ्चालन गनन िाञ्छनीय भएकोले, 
 संघीय संसदले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद÷१ 
प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्ि नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "नेपाल विश्िविद्यालय ऐन,२०८१" रहेको छ।  
(२) यो ऐन प्रमाणीकरणभएकोमममिलेएकमिसौंददनदेशिप्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,÷ 
(क)  "अध्यापक" भन्नाले विश्िविद्यालयको प्राध्यापक, सहप्राध्यापक िाउपप्राध्यापक 

सम्झन ुपछन र सो शब्दले इन्डाउड प्राध्यापक,विशशष्ट(इममरेट्स) प्राध्यापक, 
कायाननभुिी प्राध्यापक (प्रोफेसर अफ प्राशक्टस), प्रशशक्षक िा आगन्िकु 
प्राध्यापक(मभशजवटङप्रोफेसर)लाईसमेि जनाउँछ।   

(ि) "उपकुलपमि" भन्नाले दफा१८बमोशजमको उपकुलपमि सम्झन ुपछन।  
(ग) "कुलपमि" भन्नाले दफा१७बमोशजमकोकुलपमिसम्झन ुपछन।  
(घ) "डीन" भन्नाले दफा २६ बमोशजमको डीन सम्झन ुपछन।  
(ङ)  "िोवकएको" िा "िोवकएबमोशजम" भन्नाले यस ऐनअन्िगनि बनेको मनयममा 

िोवकएको िा िोवकएबमोशजम सम्झन ुपछन। 
(च) "पदामधकारी"भन्नालेदफा६बमोशजमकोपदामधकारीसम्झनुपछन।  
(छ)  "पररषद्" भन्नाले दफा ७ बमोशजमकोसंरक्षक पररषद् सम्झन ुपछन।  
(ज)  "मन्रालय" भन्नाले नेपाल सरकारको शशक्षा सम्बन्धी विषय हेने मन्रालय 

सम्झन ुपछन। 



 

www.lawcommission.gov.np 

 

2 

(झ) "विश्िविद्यालय" भन्नाले दफा ३ बमोशजमको नेपाल विश्िविद्यालय सम्झन ु
पछन।  

(ञ) “शशक्षाविद्” भन्नाले नपेाल सरकारबाट मान्यिाप्राप्ि विश्िविद्यालयबाट
विद्यािाररमधको उपामध प्राप्ि गरेको र अध्ययन, अध्यापन िा अनसुन्धानको
क्षेरमाकम्िीमादशिषनकोअनभुिहामसलगरेकोव्यशिसम्झनुपछन। 

(ट)  "सदस्य" भन्नाले पररषद्को सदस्य सम्झन ुपछन।  

पररच्छेद-२ 
विश्िविद्यालयको स्थापना 

३. विश्िविद्यालयको स्थापना: (१) अन्िरविधात्मक अिधारणा (मलबरल आटनस)् मा आधाररि 
बहवुिधागि गणुस्िरीय अध्ययन,अध्यापन र अनसुन्धानमाफन ि दक्ष, शजम्मेिार, मसजननशील र 
प्रमिस्पधी मानिस्रोिको उत्पादनगनन, निीनिम िानको मसजनना र निप्रििननगदै समनु्नि राष्ट्र 
मनमानणमा योगदान परु्याउन नेपालविश्िविद्यालयको स्थापना गररएको छ। 

(२)पररषद्कोमसफाररसमाकाठमाडौँउपत्यकाबावहरनेपालसरकारलेिोकेकोस्थानमा
विश्िविद्यालयरत्यसकोकेन्रीयकायानलयरहनेछ। 

४. विश्िविद्यालय स्िायत्त, स्िशामसि र सङ्गदठि संस्था हनु:े (१) विश्िविद्यालय अविशच्छन्न 
उत्तरामधकारिाला स्िायत्त,स्िशामसिर सङ्गदठि संस्था हनुेछ  र यो कानूनी व्यशिहनुेछ।  

(२) विश्िविद्यालयले कानूनी व्यशिको हैमसयिले प्रचमलि कानून बमोशजम अमधकारको 
प्रयोग, किनव्यको पालना र दावयत्ि मनिानह गनेछ। 

पररच्छेद-३ 
विश्िविद्यालयको सङ्गठन र पदामधकारी 

५. विश्िविद्यालयकोसङ्गठन: विश्िविद्यालयको सङ्गठनात्मक संरचना देहाय बमोशजम हनुेछ र त्यस्िा 
सङ्गठनको सामूवहक रूप नै विश्िविद्यालयको स्िरूप हनुेछ:- 

(क) संरक्षक पररषद्, 
(ि) प्राशिक पररषद्, 
(ग) कायनकारी पररषद्, 
(घ) अनसुन्धान केन्र,र 
(ङ) स्कूल। 

६. विश्िविद्यालयका पदामधकारी: विश्िविद्यालयमा देहायका पदामधकारी रहनेछन:्-  
(क) कुलपमि, 
(ि) उपकुलपमि, 
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(ग) रशजष्ट्रार,  
(घ) डीन,र 
(ङ) मनदेशक। 

७. संरक्षक पररषद्: (१) विश्िविद्यालयको सिोच्च मनकायको रूपमा देहाय बमोशजमको संरक्षक 
पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपकुलपमि  ÷सदस्य 
(ि) सशचि,मन्रालय ÷सदस्य 
(ग) विश्िविद्यालयअनदुानआयोगकोसशचि ÷सदस्य 
(घ) विश्िविद्यालयरहेकोप्रदेशकोशशक्षाविषयहेनेमन्रालयको

सशचि ÷सदस्य 
(ङ) विश्िविद्यालयकोकेन्रीयकायानलयरहेकोस्थानीयिहको

प्रमिु 
 

÷सदस्य 
(च) शैशक्षकविकासिथाउन्नयनकोक्षेरमाउत्कृष्टयोगदान

परु्याएकाशशक्षाविद्मध्येबाटमनोनीिकम्िीमाएकजनामवहला
सवहिदईुजना 

 
 

÷सदस्य 
(छ) नेपालमाविश्िविद्यालय स्थापना िा सञ्चालनमा योगदान 

परु्याएकािाप्राशिक व्यशिमध्येबाट मनोनीिकम्िीमा दईुजना 
मवहलासवहि पाँचजना ÷सदस्य  

(ज)
  

उद्योगपमि, रोजगारदािा रवकसानमध्येबाटएक-एकजनाहनुे
गरी मनोनीििीनजना ÷सदस्य 

(झ)
  

संरक्षकपररषद्लेमनधानरणगरेबमोशजमकोआमथनकसहयोग
विश्िविद्यालयलाईउपलब्ध गराउने दािामध्येबाटमनोनीि
दईुजना ÷सदस्य 

(ञ) सािनजमनकप्रशासन,व्यिस्थापन,प्राशिकअनसुन्धानकोक्षेरमा
योगदानगरेका िानेपालसरकारकोसेिाकोउच्चिहमारही
अनभुिप्राप्िव्यशिमध्येबाट मनोनीिकम्िीमाएकजनामवहला
सवहििीनजना 

 
 
 

÷सदस्य 
(ट) रशजष्ट्रार  ÷सदस्य-सशचि 
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(२)उपदफा(१)कोिण्ड(ङ)कोप्रयोजनकोलामग विश्िविद्यालयएकभन्दाबढी
स्थानीय िहमा रहेमा त्यस्िा स्थानीय िहको नामको नेपाली िणाननकु्रम अनसुार प्रत्येक िषन
आलोपालोहनुेगरीस्थानीयिहकोप्रमिुलेपररषद्माप्रमिमनमधत्िगनेछ। 

(३) उपदफा (१) को िण्ड (च), (छ), (ज), (झ) र (ञ) बमोशजमका सदस्यको 
मनोनयन दफा२०बमोशजमकोमसफाररससमममिकोमसफाररसमा कुलपमिले गनेछ। 

(४)उपदफा (३)माजनुसकैु कुरा लेशिएको भएिापमन यो ऐन प्रारम्भभएपमछ
पवहलो पटककालामगउपदफा (१) को िण्ड (च), (छ), (ज), (झ) र (ञ) बमोशजमका 
सदस्यको मनोनयन नपेाल विश्िविद्यालय पूिानधार मनमानण विकास समममिको मसफाररसमा 
मन्रालयलेगनेछ।  

(५) दफा २० बमोशजमको मसफाररस समममिले उपदफा (३) बमोशजम सदस्य
मनोनयनका लामग मसफाररस गदान िा उपदफा (४) बमोशजम मनोनयन गदान समािेशी
मसद्धान्िकोआधारमागनुनपनेछ। 

(६)यसदफाबमोशजममनोनीि सदस्यको पदािमध चार िषनको हनुेछ। 
िरयोऐनप्रारम्भभएपमछउपदफा (४) बमोशजममनोनयनभएकासदस्यकोपदािमध

कायमगदानगोलाप्रथाद्वाराएकमिहाइसदस्यकोदईुिषन, अकोएकमिहाइसदस्यकोिीनिषन
रबाँकीएकमिहाइसदस्यकोचारिषनकोहनुेगरीपदािमधकायमगनुनपनेछ। 

(७) उपदफा (४) बमोशजम मनोनयन भएका सदस्यको पदािमध उपदफा (६) को
अधीनमारहीमनोनयनभएकोमममिबाटप्रारम्भहनुछे। 

(८)यसदफाबमोशजममनोनयनहनुेसदस्यकोपदररिभएमाजनुसमूहबाटररि
भएकोहोसोहीसमूहबाटमनोनयनगनुनपनेछ। 

(९) देहायको योग्यिा भएको व्यशिउपदफा (१) बमोशजमको सदस्यमनोनीि हनु
योग्यहनुछे:- 

(क) पैँमिस िषन उमेर पूरा भएको, 
(ि) मान्यिाप्राप्ि शैशक्षक संस्थाबाट कम्िीमास्नािकोत्तर उपामध प्राप्ि गरेको, 
(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्िी करणी, मानि बेचमबिन िथा ओसारपसार, लागुऔषध 

मबक्री वििरण िा ओसारपसार, सम्पशत्त शदु्धीकरण, राहदानी दरुुपयोग, अपहरण 
िा नैमिक पिन देशिन ेअन्य फौजदारी कसरुमा अदालिबाट सजाय नपाएको,  

(घ) प्रचमलि कानून बमोशजम सािनजमनक पदमा मनयशुि िा मनोनयनका लामग 
अयोग्य नरहेको,र 

(ङ) उच्च नैमिक चररर भएको। 



 

www.lawcommission.gov.np 

 

5 

िर उपदफा (१) को िण्ड (झ) बमोशजम मनोनीिहनुेसदस्यकोहकमािण्ड (क) र 
(ि) कोव्यिस्थालागू हनुेछैन। 

(१०) उपदफा (१) बमोशजम मनोनीि सदस्यको पदािमध समाप्ि हनुभुन्दा िीन मवहना 
अगािै यस दफा बमोशजम मनोनयन प्रवक्रया प्रारम्भ गनुन पनेछ। 

(११) उपदफा (१) बमोशजम मनोनीि कुनै सदस्यले आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा 
नगरेको िा पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा इमानदारीपूिनक आफ्नो किनव्य पालना नगरेको 
िा विश्िविद्यालयको वहि विपरीि कुनै काम गरेको िा मनज नैमिक पिन देशिने फौजदारी 
अमभयोगमा कसरुदार ठहर भएको अिस्थामा पररषद्ले त्यस्िो सदस्यलाई पदबाट हटाउन 
सक्नेछ। 

िर त्यसरी पदबाट हटाउनअुशघ मनजलाई सफाइ पेस गनन मनामसब मौका ददन ुपनेछ। 
(१२) पररषद्को कुनै सदस्य मनामसब कारण बाहेक कुलपमिलाई पूिनजानकारी नगराई 

पररषद्को बैठकमा लगािार िीन पटकभन्दा बढी अनपुशस्थि भएमा त्यस्िो सदस्य आफ्नो 
पदबाट स्ििः मिु हनुेछ। 

८. पररषद्को बैठक: (१) पररषद्को बैठक िषनको कम्िीमा चार पटक बस्नेछ। 
(२)उपदफा(१)बमोशजमपररषद्कोएकबैठकरअकोबैठकबीचकोअन्िरालचार

मवहनाभन्दाबढीहनुेछैन। 
(३) पररषद्को बैठक कुलपमिले िोकेको मममि,समय र स्थानमा बस्नेछ। 
(४) पररषद्को बैठक बस्नभुन्दा कम्िीमा साि ददन अगािै बैठकमा छलफल हनु े

विषयको प्रस्िािको कायनसूचीसवहिको सूचना पररषद्को सदस्य-सशचिले सबै सदस्यलाई ददनु
पनेछ।  

(५) पररषद्मा ित्काल कायम रहेको सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रमिशिभन्दा बढी 
सदस्य उपशस्थि भएमा बैठकको लामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मामननेछ। 

(६) पररषद्को बैठकको अध्यक्षिा कुलपमिलेगनेछर मनजको अनपुशस्थमिमाबैठकको
अध्यक्षिा उपकुलपमिलेगनेछ।  

(७) पररषद्को बैठकमा बहमुिको राय मान्य हनुेछ र मि बराबर भएमा बैठकको
अध्यक्षिा गने व्यशिले मनणानयक मि ददनेछ।  

(८) पररषद्को बैठकको मनणनय पररषद्को अध्यक्षिा गने व्यशि र सदस्य÷सशचिबाट 
प्रमाशणि गरी अमभलेि रा्नुपनेछ।  

(९) पररषद्को बैठकमा विश्िविद्यालयका प्राध्यापक िा विद्याथी प्रमिमनमध िा विशशष्ट 
स्िदेशी िा विदेशी विद्वान ् िा ्यामिप्राप्ि विश्िविद्यालयका प्राध्यापक िा शशक्षाविद्लाई 
आमन्रण गनन सवकनेछ। 



 

www.lawcommission.gov.np 

 

6 

िरत्यस्िोव्यशिलाईमिददनेअमधकारहनुेछैन। 
(१०) पररषद्को बैठकसम्बन्धी अन्य कायनविमध पररषद् आफैँ ले मनधानरण गरे बमोशजम 

हनुेछ। 
९. विशषेबैठकसम्बन्धीव्यिस्था: (१)पररषद्को एक चौथाइ सदस्यले आधार र कारण िलुाइन 

पररषद्को विशेष बैठक बोलाउन माग गनन सक्नेछन।् 
(२) उपदफा (१) बमोशजम विशेष बैठक बोलाउन माग गरेमा कुलपमिले त्यस्िोमाग

भएकोमममिलेपन्र ददनमभर बैठक बोलाउन ुपनेछ र त्यस्िो बैठकमाउपदफा(१)बमोशजम
बैठकबोलाइएकोविषयमामारछलफलरमनणनयहनुसक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम कुलपमि नभएमा िा मनजले बैठक नबोलाएमा उपदफा
(२) बमोशजमकोअिमधसमाप्िभएको मममिलेउपकुलपमिभएसाि ददनमभररउपकुलपमि
नभएमा िा मनजलेसमेि बैठकनबोलाएमा सदस्यहरूमध्येउमेरको वहसाबलेसबैभन्दा ज्येष्ठ 
सदस्यले बैठक बोलाउनेछ र त्यस्िो बैठकको अध्यक्षिा उपशस्थि सदस्यहरूमध्ये ज्येष्ठ 
सदस्यले गनेछ।  

(४) विशेष बैठकको सञ्चालन र मनणनय प्रवक्रया सम्बन्धी अन्य व्यिस्था दफा ८ 
बमोशजम हनुेछ। 

१०. पररषद्को काम, किनव्य र अमधकार:यस ऐनमा अन्यर उशललशिि काम, किनव्य र अमधकारको 
अमिररि पररषद्को काम,किनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछः-  

(क) विश्िविद्यालयको प्राशिक, शैशक्षक, आमथनक र व्यिस्थापनसम्बन्धी नीमि िथा 
मापदण्ड मनधानरण गने,  

(ि) विश्िविद्यालयको उदे्दश्य अनरुूप विश्िविद्यालयको अलपकालीन िथा दीघनकालीन 
योजना िथा रणनीमि स्िीकृि गने, 

(ग) विश्िविद्यालयको िावषनक बजेट र कायनक्रम स्िीकृि गने, 
(घ) विश्िविद्यालयका लामग आिश्यक स्रोि साधनको व्यिस्थापन गने िा गराउने, 
(ङ) विश्िविद्यालयबाट प्रदान गररने उपामधहरू मनधानरण र स्िीकृि गने, 
(च) विश्िविद्यालयको शैशक्षक कायनक्रम सञ्चालन गनन आिश्यक पने स्कूल, 

अनसुन्धान केन्र स्थापनािथा नयाँ कायनक्रम सञ्चालन गनन स्िीकृमि ददने, 
(छ) विश्िविद्यालयको प्राशिक मूलय र मान्यिालाई संरक्षण र सम्िद्धनन गने, 
(ज) विश्िविद्यालयको लामग आिश्यक आमथनक स्रोि जटुाउन रावष्ट्रय िथा अन्िरानवष्ट्रय 

िहमा सम्पकन , िािान िथा सहकायन गने िा गराउने, 
(झ) विश्िविद्यालयको भौमिक संरचनाको गरुुयोजना ियार गरी मनमानण गने िा

गराउने, 
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(ञ) लेिापरीक्षक मनयिु गने, लेिापरीक्षकको लेिापरीक्षण प्रमििेदनमा छलफल 
गरी स्िीकृि गने, 

(ट) पररषद्को िावषनक प्रमििेदनमा छलफल गरी स्िीकृि गने,र 
(ठ) विश्िविद्यालयको उदे्दश्यप्राशप्िकालामगआिश्यक अन्यकायनगने। 

११. प्राशिक पररषद्को गठन: (१) विश्िविद्यालयको शैशक्षक, प्राशिक िथा अनसुन्धान कायनलाई 
व्यिशस्थि गने मनकायको रूपमा काम गनन देहायबमोशजमकोप्राशिक पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपकुलपमि - संयोजक 
(ि) डीनहरूमध्येबाट एकजना - सदस्य 
(ग) मनदेशकहरूमध्येबाट एकजना - सदस्य 
(घ) विश्िविद्यालयका प्राध्यापकहरूमध्येबाट कम्िीमा एकजना 

मवहलासवहि िीनजना - सदस्य 
(ङ) विश्िविद्यालयबाट सञ्चामलि कायनक्रममध्ये फरक-फरक 

विधाको प्रमिमनमधत्ि हनु ेगरी विषय वििमध्येबाट कम्िीमा 
एकजना मवहलासवहि दईुजना - सदस्य 

(च) रशजष्ट्रार - सदस्य-सशचि 
(२)उपदफा(१)कोिण्ड(ि),(ग),(घ)र(ङ) बमोशजमकासदस्यकोमनोनयन

उपकुलपमिकोमसफाररसमापररषद्बाटहनुेछ। 
(३)उपदफा (१) को िण्ड (ि),(ग), (घ)र (ङ) बमाशजमका मनोनीि सदस्यको 

पदािमध चार िषनको हनुेछ। 
(४) प्राशिक पररषद्को बैठकमा स्िदेशी, विदेशी िा गैरआिासीय नेपाली प्राध्यापक, 

अनसुन्धानकिानिाविद्याथीप्रमिमनमधलाई आमन्रण गनन सवकनेछ। 
(५) प्राशिक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनविमध प्राशिक पररषद् आफैँ ले मनधानरण गरे 

बमोशजम हनुेछ। 

१२. प्राशिक पररषद्को काम, किनव्य र अमधकार: प्राशिक पररषद्को काम,किनव्य र अमधकार देहाय 
बमोशजम हनुेछ:- 

(क) विश्िविद्यालयको आिश्यकिा, औशचत्य िथा संस्थागिक्षमिाको मूलयाङ्कन गरी 
विश्िविद्यालयले सञ्चालन गने विमभन्न विधाका प्राशिक कायनक्रमहरू स्िीकृि 
गने, 

(ि) विश्िविद्यालयमा अध्ययन र प्रशशक्षण हनुे विषयकोपाठ्यक्रम, शशक्षण विमध र
परीक्षाप्रणालीस्िीकृि गने, 
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(ग) विश्िविद्यालय अन्िगनि सञ्चालन हनु े प्राशिक कायनक्रमहरूको उत्कृष्टिा 
समुनशश्चि गने, 

(घ) विश्िविद्यालयको प्राशिक, अनसुन्धान िथा निप्रििनन सम्बन्धी कायनक्रमको नीमि 
मनधानरण गने, 

(ङ) अध्यापककोशैशक्षकयोग्यिामनधानरणगने, 
(च) विश्िविद्यालयमा भनान हनु चाहन े विद्याथीको योग्यिा, भनान हनु े विद्याथीको 

सङ्ख्या र भनान हनु चावहने आधार, मापदण्ड, मूलयाङ्कन विमध र प्रवक्रया िोक्ने, 
(छ) विश्िविद्यालयको शैशक्षक गणुस्िर कायम रा्न आिश्यक कायन गने,  
(ज) विश्िविद्यालयद्वारा प्रदान गररने विमभन्न उपामधको लामग पररषद्मा मसफाररस गने

िथास्िीकृिउपामधप्रदानगने, 
(झ) प्राशिक, अनसुन्धान िथा अन्िेषणका विषयमा कायनकारी पररषद्लाइन सझुाि ददने, 
(ञ) प्राशिक पररषद्को कायनसम्पादन गने सन्दभनमा आिश्यकिाअनसुार समममि िा 

कायनदल गठन गने,र 
(ट) प्राशिकपररषद्सँगसम्बशन्धिअन्यकायन गने। 

१३. कायनकारी पररषद्: (१) विश्िविद्यालयको कायनकारी मनकायको रूपमा काम गनन देहाय
बमोशजमकोकायनकारी पररषद् रहनेछ:- 

(क) उपकुलपमि - संयोजक 
(ि) डीनहरूमध्येबाट एकजना -सदस्य 
(ग) मनदेशकहरूमध्येबाट एकजना -सदस्य 
(घ) विश्िविद्यालयका प्राध्यापकहरूमध्येबाट एकजना -सदस्य 
(ङ) रशजष्ट्रार - सदस्य-सशचि 
(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि), (ग) र (घ) बमोशजमका सदस्यको मनोनयन 

उपकुलपमिकोमसफाररसमा पररषद्बाटहनुेछ। 
(३) कायनकारी पररषद्को बैठक सम्बन्धी कायनविमधकायनकारी पररषद् आफैं ले मनधानरण 

गरे बमोशजम हनुेछ। 

१४. कायनकारी पररषद्को काम, किनव्य र अमधकार: यस ऐनमा अन्यर उशललशिि काम, किनव्य र 
अमधकारको अमिररि कायनकारी पररषद्को काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछ:- 

(क) पररषद्को मनणनय र मनदेशनहरू कायानन्ियन गनेिागराउने, 
(ि) विश्िविद्यालयको िावषनक बजेट र कायनक्रम, प्रगमि वििरण, लेिापरीक्षण 

प्रमििेदन र अन्य प्रस्िािहरू ियार गरी स्िीकृमिको लामग पररषद्मा पेस गने, 
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(ग) विश्िविद्यालयको कोष िथा चल, अचल सम्पशत्तको सञ्चालन, रेिदेि र 
संरक्षण गने, 

(घ) विश्िविद्यालयको शैशक्षक िथा प्राशिक कायनक्रम सञ्चालन गनन आिश्यक पने 
स्कूलको सञ्चालन िथा नया ँकायनक्रम सञ्चालन गनन पररषद्मा प्रस्िाि पेस 
गने, 

(ङ) अध्ययन शलुक मनधानरण गने, 
(च) विश्िविद्यालयले प्रदान गने शैशक्षक, अनसुन्धान िथा प्रकाशनको गणुस्िर 

समुनशश्चि गनेिा गराउने,  
(छ) विश्िविद्यालयलाई व्यिशस्थि रूपमा सञ्चालन गनन आिश्यकिा अनसुार नेपाल 

सरकार‚ प्रदेश सरकार, स्थानीय िह, सहकारी िथा मनजी क्षेरबीच समन्ियर
सहकायन गने,  

(ज) विश्िविद्यालयकोकामकारबाहीकासम्बन्धमाआएकाजनगनुासोसनुिुाइगने
िागराउने, 

(झ) विश्िविद्यालयलाईआिश्यकपनेआमथनकरभौमिकस्रोिजटुाउने,र 
(ञ) पररषद्लेिोकेकाअन्यकायन गनेिा गराउने। 

पररच्छेद-४ 
स्कूल र अनसुन्धान केन्र 

१५. स्कूल: (१) विश्िविद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्धान गने प्रयोजनका लामग आिश्यक 
सङ्ख्यामा विधागि स्कूलहरू रहनेछन।् 

(२) विद्याथी सङ्ख्या, भौमिक स्रोि र साधनको पयानप्ििा िथा कायनबोझका आधारमा 
एक िा एकभन्दा बढी कायनक्रम एउटै स्कूल अन्िगनि सञ्चालन गनन सवकनेछ। 

(३) स्कूल सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए बमोशजम हनुेछ। 
१६. अनसुन्धान केन्र: (१) विश्िविद्यालयमा अनसुन्धान िथा निप्रििनन सम्बन्धी कायन गननका लामग 

आिश्यकिाअनसुारअनसुन्धान केन्रहरूरहनसक्नेछन्। 
(२) अनसुन्धान केन्र सम्बन्धी अन्य व्यिस्था िोवकए बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद-५ 
विश्िविद्यालयका पदामधकारी, अध्यापक िथा कमनचारी 

१७. कुलपमि: (१) कुलपमि विश्िविद्यालयको प्रमिु हनुेछ।  
(२) कुलपमिले विश्िविद्यालयको दीक्षान्ि समारोहको अध्यक्षिा गनेछ। 
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(३)पररषद्कासदस्यलेदफा७कोउपदफा(१)कोिण्ड(च),(छ),(ज),(झ)र
(ञ)बमोशजममनोनीिसदस्यमध्येबाटकुलपमिछनोटगनेछन।् 

(४) उपदफा (3) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए िापमन यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ
कुलपमिको मनयशुि नभएसम्मको लामग दफा ७ को उपदफा (४) बमोशजमका मनोनीि
सदस्यमध्येबाटनेपाल विश्िविद्यालय पूिानधार मनमानण विकास समममिकोमसफाररसमामन्रालयले
िोकेकोसदस्यलेसंरक्षकपररषद्कोअध्यक्षकोरूपमाकायनगनेछ। 

(५) कुलपमिको पदािमध समाप्ि हनुभुन्दा कम्िीमािीन मवहना अगािै छनोट प्रवक्रया 
प्रारम्भ गनुन पनेछ। 

(६) कुलपमिको पदािमध चार िषनको हनुेछ र मनज अको कायनकालको लामग पनुः 
मनयिु हनु सक्नेछ। 

१८. उपकुलपमि: (१) विश्िविद्यालयको कायनकारी प्रमिुको हैमसयिमा कायनसम्पादन गनन 
विश्िविद्यालयमा एकजना उपकुलपमि रहनेछ। 

(२) पररषद्ले दफा २० बमोशजमको मसफाररस समममिको मसफाररसमा उपकुलपमि 
मनयिु गनेछ। 

(३) उपकुलपमिको पदािमध समाप्ि हनुभुन्दा कम्िीमा िीन मवहना अगािै मनयशुि 
प्रवक्रया प्रारम्भ गनुन पनेछ। 

(४) उपकुलपमिको पदािमध चार िषनको हनुेछ र मनज अको कायनकालको लामग पनुः 
मनयिु हनु सक्नेछ। 

१९. उपकुलपमिको योग्यिा: देहायको योग्यिा भएको व्यशि उपकुलपमिमा मनयिु हनु योग्य 
हनुेछः- 

(क) मान्यिाप्राप्िविश्िविद्यालयबाट विद्यािाररमधउपामध प्राप्ि गरेको, 
(ि) प्राशिक क्षेरमा कम्िीमा पन्र िषनको अनभुि भएको,  
(ग) शैशक्षक िा प्राशिक उन्नयनको क्षेरमा उत्कृष्ट व्यिस्थापन सम्बन्धी सीप र 

कौशल प्रदशनन गरेको, 
(घ) पैंमिस िषन उमेर पूरा भएको, र  
(ङ) उच्च नैमिक चररर भएको। 

२०. मसफाररस समममि: (१) पररषद्ले यसऐनबमोशजमउपकुलपमि, रशजष्ट्रार रपररषद्कोसदस्य
पदमा मनयशुिका लामग मसफाररसगननकम्िीमा एकजना मवहला रहने गरी देहाय बमोशजमको 
मसफाररस समममि गठन गनेछः-  

(क) पररषद्ले िोकेको पररषद्को 
सदस्य - संयोजक 
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(ि) प्रचमलिकानूनबमोशजमस्थापनाभएकोविश्िविद्यालयको 
पूिनउपकुलपमि िा पूिनअध्यक्षिा प्राध्यापकमध्येबाट
पररषद्लेमनोनयनगरेको एकजना - सदस्य 

(ग) अथनशास्त्र, ईशन्जमनयररङ्ग, आवकन टेक्चर, कानून, व्यिस्थापन, 
वििान, शशक्षा, समाजशास्त्र,शचवकत्साशास्त्र,मानविकी िा
शैशक्षकप्रशासन सम्बद्धव्यशिमध्येबाटपररषद्ले मनोनयन
गरेकोएकजना 

 
 

 
- सदस्य 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको मसफाररस समममिले उपकुलपमि िा रशजष्ट्रार पदमा
मनयशुिकालामगमसफाररसगननसािनजमनकसूचनाप्रकाशनगरीयोग्यउम्मेदिारबाटदरिास्ि
आह्िानगनुनपनेछ।  

(३) मसफाररस समममिले उपदफा (२) बमोशजम प्राप्ि दरिास्िको छनोट िथा
मनयशुिकालामगयोग्यउम्मेदिारकोमसफाररसिोवकएबमोशजमगनुनपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम मसफाररस भएको व्यशिलाइन पररषद्ले पन्र ददनमभर 
उपकुलपमि पदमा मनयशुि गनुन पनेछ।  

२१. उपकुलपमिको काम, किनव्य र अमधकार:(१) यस ऐनमा अन्यर उशललशिि काम, किनव्य र 
अमधकारको अमिररि उपकुलपमिको काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) पररषद्को मनणनय र मनदेशन कायानन्ियन गने िा गराउने, 
(ि) विश्िविद्यालयका सबै काम कारबाहीउपर मनयन्रण र रेिदेि गने, 
(ग) विश्िविद्यालयको काम कारबाहीमा आफ्नो अमधकारक्षेरमभर रहेको विषयमा 

मनदेशन ददने,  
(घ) विश्िविद्यालयद्वारा सञ्चामलि कायनक्रमहरूको समन्िय, अनगुमन र मूलयाङ्कन 

गने िा गराउने र सोको प्रमििेदन कायनकारी पररषद्मा पेसगनेिागराउने, 
(ङ) पररषद्मा पेस गनुन पने प्रस्िाि ियार गनन लगाउने, 
(च) विश्िविद्यालयको विकासका लामग अलपकालीन र दीघनकालीन कायनक्रम िय गने

िागराउने, 
(छ) विश्िविद्यालयलाई आिश्यक पनेस्रोिको व्यिस्था गने, 
(ज) आमथनक अनशुासन, ममिव्यवयिा र पारदशशनिा कायम गनेिा गराउने, 
(झ) विश्िविद्यालयको सम्पशत्तको व्यिस्थापन, सरुक्षा र संरक्षण गनेिा गराउने,  
(ञ) यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेका मनयममा कुनै मनकाय िा पदामधकारीले गने 

भनी उललेि भएदेशि बाहेकका अन्य काम गने, 
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(ट) विश्िविद्यालयसँग सम्बशन्धि जनगनुासो विश्लेषण गरी सोको सम्बोधन िथा 
व्यिस्थापन गने, 

(ठ) विश्िविद्यालयलाईआिश्यक पनेआमथनक, शैशक्षकिथा भौमिक योजना ियार
गने,र 

(ड) पररषद्ले िोकेका अन्य काम गने। 
(२) उपदफा (१) को िण्ड (ञ) बमोशजम उपकुलपमिले गरेको काम कारबाहीको 

जानकारी मनजले लगतै्तबस्नेपररषद्कोबैठकमापेसगनुनपनेछ।  
(3) उपकुलपमिआफ्नोकामकारबाहीकासम्बन्धमापररषद्प्रमिजिाफदेहीहनुेछ। 

२२. रशजष्ट्रार: (१) विश्िविद्यालयमा एकजनारशजष्ट्रार रहनेछ। 
(२) रशजष्ट्रारको मनयशुि दफा २० बमोशजमको मसफाररस समममिको मसफाररसमा

कुलपमिलेगनेछ। 
(३) रशजष्ट्रारकोपदािमध चार िषनको हनुेछ। 

२३. रशजष्ट्रारको योग्यिा: देहायको योग्यिा भएको व्यशि रशजष्ट्रारमा मनयिु हनु योग्य हनुेछः- 
(क) मान्यिाप्राप्ि विश्िविद्यालयबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर उपामध प्राप्ि गरेको, 
(ि) उच्च शशक्षामा प्राशिक िा शैशक्षक प्रशासन िा अनसुन्धानको क्षेरमा कम्िीमा 

दशिषनको अनभुि भएको,  
(ग) प्राशिक उन्नयनको क्षेरमा उत्कृष्ट व्यिस्थापकीय सीप र नेितृ्िकौशल प्रदशनन 

गरेको, 
(घ) पैंमिस िषन उमेर पूरा भएको, र 
(ङ) उच्च नैमिक चररर भएको।  

2४. रशजष्ट्रारको काम, किनव्य र अमधकार: (१) यस ऐनमा अन्यर उशललशिि काम, किनव्य र 
अमधकारको अमिररि रशजष्ट्रारको काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) विश्िविद्यालयको प्राशिक माममलाको समन्िय गने, 
(ि) शशक्षण, प्रशशक्षण र अनसुन्धानको स्िर कायम रा्न,े 
(ग) विश्िविद्यालयको अनसुन्धान कायनमा नेितृ्ि र समन्िय गने, 
(घ) शैशक्षक कायनक्रमको ियारी र कायानन्ियनका सम्बन्धमा रेिदेि, अनगुमन, 

सपुरीिेक्षण िथा मूलयाङ्कनगने, 
(ङ) अध्यापक िथा कमनचारीको िशृत्त विकास र शैशक्षक आदानप्रदान कायनक्रम 

सम्बन्धी कायन गने, 
(च) पदकिथा छारिशृत्तप्रदानसम्बन्धीकायनगने, 
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(छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्िक, पसु्िकालय, परीक्षा सम्बन्धी नीमि, योजना र 
कायनक्रमको मनधानरण, समन्ियिथामूलयाङ्कन सम्बन्धी कायन गने, 

(ज) शैशक्षक विषयमा रावष्ट्रय र अन्िरानवष्ट्रय स्िरमा समन्िय कायम गने, 
(झ) शैशक्षक प्रणालीको मनयमन र व्यिस्थापन सम्बन्धी कायन गने, 
(ञ) विद्याथीहरूको अमिररि वक्रयाकलाप, िेलकुद, सामाशजक सेिा सम्बन्धी 

कायनक्रमको नीमिमनधानरणिथासमन्िय र मूलयाङ्कनसम्बन्धीकायनगने, 
(ट) मािहिका पदामधकारी र शैशक्षक विभाग िथा शशक्षण संस्थाहरूको रेिदेि, 

मनयन्रण, मूलयाङ्कनर समन्िय सम्बन्धी कायन गने, 
(ठ) प्राशिक र शैशक्षक गणुस्िर मनधानरण गनन मनदेशन ददने, 
(ड) शैशक्षकमाममलामाउपकुलपमिलाई राय/सझुाि िथा परामशन ददने, 
(ढ) अध्यापक िथाविश्िविद्यालयको कमनचारी प्रशासन सम्बन्धी कायन गने, 
(ण) विश्िविद्यालयको कोष सञ्चालन, लेिा र लेिापरीक्षण गनेिा गराउने, 
(ि) विश्िविद्यालयका लामग आमथनक स्रोि जटुाउने सम्बन्धी कायन गने, 
(थ) आन्िररक प्रशासन सम्बन्धी नीमि िथा योजनाको िजुनमा गने र सोको 

कायानन्ियन गनेिा गराउने, 
(द) विश्िविद्यालयको सम्पशत्तको व्यिस्थापन, संरक्षण र सञ्चालन सम्बन्धी 

आिश्यक कायन गने,गराउने, 
(ध) विश्िविद्यालयको आय-व्ययको अनमुान ियार गनेिा गराउन,े 
(न) स्कूल, अनसुन्धान केन्र लगायिका विश्िविद्यालय अन्िगनिका सबै मनकायको 

मनरीक्षण गने र प्रशासन िथा व्यिस्थापन कायनमा कुनै रवुट देशिएमा सधुार 
गने, 

(प) विश्िविद्यालयद्वारा सञ्चालन गररन ेपरीक्षाको रेिदेि, मनयन्रण र व्यिस्थापन 
गने,र 

(फ) कायनकारी पररषद् िथा उपकुलपमिको मनदेशन बमोशजमअन्यकायन गने। 
(२) उपदफा (१) बमोशजम रशजष्ट्रारले कायनसम्पादन गदान उपकुलपमिको सामान्य 

मनयन्रण र मनदेशनमा रही सम्पादन गनुन पनेछ। 
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2५. पदबाट हटाउन:े (१) कुलपमिले आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको आचरण 
नगरेको िा विश्िविद्यालयको वहि विपरीिको कुनै काम गरेको भनी आधाररकारणसवहि 
पररषद्मा ित्काल कायम रहेका कम्िीमा िीनजना सदस्यले पररषद्मा मलशिि मनिेदन ददन 
सक्नेछन।् 

(२) उपकुलपमिले आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको आचरण 
नगरेको िा विश्िविद्यालयको वहि विपरीिको कुनै काम गरेको भनी आधाररकारणसवहि 
पररषद्मा ित्काल कायम रहेका कम्िीमा पाँचजना सदस्यले कुलपमि समक्ष मलशिि मनिेदन 
ददन सक्नेछन।् 

(३) रशजष्ट्रारले आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा नगरेको,पद अनरुूपको आचरण नगरेको 
िा विश्िविद्यालयको वहि विपरीिको कुनै काम गरेको भनी आधाररकारणसवहिरशजष्ट्रारलाई 
पदबाट हटाउन उपकुलपमिले पररषद्मा मसफाररस गनन सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) र (२) बमोशजम प्राप्ि मनिेदन िा उपदफा (३) बमोशजम 
उपकुलपमिको मसफाररसउपर छानमबन गनन एक्काइस ददनमभर पररषद्ले पररषद्को कुनै
सदस्यकोसंयोजकत्िमा िीन सदस्यीय छानमबन समममि गठन गनेछ।  

(५)उपदफा (४) बमोशजमको छानमबन समममिलेविश्िविद्यालयकोपदामधकारीिाअन्य
वििको समेि सहयोग मलन सक्नेछ। 

(६) छानमबन समममिले छानमबन गदान कुलपमि,उपकुलपमि िा रशजष्ट्रारले आफ्नो पदीय 
शजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा विश्िविद्यालयको वहि विपरीिको 
कुनै काम गरेको देशिएमा पदबाट हटाउन पररषद् समक्ष मसफाररस गनेछ। त्यस्िो मसफाररस 
छानमबन सम्बन्धी कायन प्रारम्भ गरेको मममिले एक मवहनामभर गररसक्न ुपनेछ। 

(७) उपदफा (४) बमोशजमको छानमबन समममिले सम्बशन्धि पदामधकारीलाई पदबाट 
हटाउने गरीमसफाररसगनुनपूिनमनजउपर लागेको आरोपको सफाइ पेस गनन मनामसब मौका ददन ु
पनेछ। 

(८) उपदफा (7) बमोशजम मसफाररस प्राप्ि भएको मममिले िीस ददनमभर पररषद्को 
ित्काल कायम रहेका बहमुि सदस्यले कुलपमि,उपकुलपमि िा रशजष्ट्रारलाई पदबाट हटाउने 
सम्बन्धमा मनणनय गनुन पनेछ। 

(9) उपदफा (8) बमोशजम पदबाट हटाउन मसफाररस गरेको मममिदेशि सोको अशन्िम 
मनणनय नभएसम्मका लामग कुलपमि, उपकुलपमि िा रशजष्ट्रारआफ्नो पदबाट स्ििः मनलम्बन 
हनुेछ। 

(१०) कुलपमि,उपकुलपमि िा रशजष्ट्रार मनलम्बन भएको अिस्थामा मनजले सम्पादन 
गने कामको अकोव्यिस्थापररषद्ले मनणनयगरे बमोशजम हनुेछ। 
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2६. डीन: (१) प्रत्येक स्कूल प्रमिुको हैमसयिमा पूरा समय काम गने पदामधकारीको रूपमा
एकजना डीन रहनेछ। 

िर आिश्यकपरेमाकुनैडीनलाई एकभन्दा बढी स्कूल प्रमिुको शजम्मेिारी ददन बाधा 
पने छैन।  

(२)मान्यिाप्राप्ि विश्िविद्यालयबाट सम्बशन्धि विधामा स्नािकोत्तरउपामधप्राप्िगरी
कम्िीमा आठ िषनको प्राध्यापन सम्बन्धी अनभुि हामसल गरेको व्यशिलाई उपकुलपमिको
मसफाररसमाकायनकारी पररषद्ले डीन मनयशुि गनेछ। 

(३)डीनको पदािमध चार िषनको हनुेछ। 
2७. डीनको काम, किनव्य र अमधकार: (१) यस ऐनमा अन्यर उशललशिि काम, किनव्य र 

अमधकारको अमिररि डीनको काम, किनव्य र अमधकार देहाय बमोशजम हनुेछ:- 
(क) स्कूल प्रमिुको रूपमा प्राशिक िथा शैशक्षक नेितृ्ि गने, 
(ि) स्कूल अन्िगनिका विषयमा पठनपाठन र अनसुन्धानको स्िर विकासका लामग 

आिश्यक पने कायन गनेिा गराउने, 
(ग) स्कूल अन्िगनिसञ्चामलि पठनपाठन र अनसुन्धानको गणुस्िर विकासका लामग 

आिश्यक कायन गनेिा गराउने, 
(घ) स्कूलअन्िगनिसञ्चामलि शैशक्षक एिं अनसुन्धानको लामग सहयोग र सवुिधा 

ददन मसफाररस गने, 
(ङ) कायनकारी पररषद्बाट िोवकएका आफ्नो स्कूल अन्िगनिसञ्चामलिपठनपाठनको

मनरीक्षण,  व्यिस्थापन, रेिदेि र समन्ियकिानको रूपमा काम गने, र 
(च) उपकुलपमिलेिोकेकोअन्यकामगनेिागराउने। 
(२) उपदफा (१) बमोशजम डीनले कायन गदान उपकुलपमिको सामान्य मनयन्रण र

मनदेशनमारहीगनुनपनेछ। 
2८. मनदेशक:(१) अनसुन्धान केन्रको प्रमिुको रूपमा मनदेशक रहनेछ। 

(२)मान्यिाप्राप्ि विश्िविद्यालयबाट स्नािकोत्तर उपामध प्राप्ि गरी सम्बशन्धि विषय र 
क्षेरमा कम्िीमा पाँच िषनको अनभुिहामसल गरेकाव्यशिमध्येबाटउपकुलपमिकोमसफाररसमा
कायनकारी पररषद्लेमनदेशक मनयशुि गनेछ।  

(३)मनदेशकको पदािमध चार िषनको हनुेछ। 
२९. मनदेशकको काम, किनव्य र अमधकार: (१) मनदेशकको काम, किनव्य र अमधकार देहाय 

बमोशजम हनुेछ:- 
(क) अनसुन्धान केन्रको आिमधक योजना िजुनमा गरी कायानन्ियन गनेिागराउन,े 
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(ि) अनसुन्धान केन्रको िावषनक कायनक्रम, योजना िथा बजेट ियार गराई 
स्िीकृमिका लामग पेस गने, 

(ग) कायनक्रम कायानन्ियनका लामग स्रोि व्यिस्थापन र पररचालन गने, प्रत्यायोशजि 
एिं मनदेशशि काम गनेिागराउने, र 

(घ) उपकुलपमिलेिोकेकाअन्यकामगनेिागराउने। 
(२)उपदफा(१)बमोशजममनदेशकलेकायनगदानउपकुलपमिकोसामान्यमनयन्रणर

मनदेशनमारहीगनुनपनेछ। 
3०. डीनिथामनदेशकहटाउन:े(१)दफा २६ को उपदफा (३)र दफा 2८ को उपदफा (३)

मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए िापमन डीन िथा मनदेशकले आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा 
नगरेको,पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा विश्िविद्यालयको वहि विपरीिको कुनै काम गरेको 
भनी कसैले पमनउपकुलपमि समक्ष मनिेदन ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको मनिेदनमा उशललशिि व्यहोरा विश्िसनीय हो भन्ने
आधार देशिएमा छानमबन गने प्रयोजनको लामग कायनकारी पररषद्ले कायनकारीपररषद्को कुनै 
सदस्यको अध्यक्षिामा िीनजना सदस्य रहेको एक छानमबन समममि गठन गनन सक्नेछ। 

 (३) उपदफा (२)बमोशजमको छानमबन समममिले छानमबन गदान डीनिा मनदेशकले 
आफ्नो पदीय शजम्मेिारी पूरा नगरेको, पद अनरुूपको आचरण नगरेको िा विश्िविद्यालयको 
वहि विपरीिको कुनै काम गरेको देशिएमा त्यस्िो डीन िा  मनदेशकलाई पदबाट हटाउन 
कायनकारी पररषद्मा मसफाररस गनेछ। 

(४) उपदफा (३)बमोशजम मसफाररस प्राप्ि भएमा कायनकारी पररषद्ले त्यस्िोडीनिा
मनदेशकलाईपदबाट हटाउन उपकुलपमिसमक्ष मसफाररस गनेछ।  

(५) उपदफा (२) बमोशजमको छानमबन समममिले पदबाट हटाउने गरी मसफाररस
गनुनपूिनसम्बशन्धिव्यशिलाई सफाइ पेस गनन मनामसब मौका ददन ुपनेछ।  

 (६) उपदफा (४) बमोशजमको मसफाररसको आधारमा उपकुलपमिले डीन िा
मनदेशकलाईपदबाट हटाउनेछ। 

3१. अध्यापक, अनसुन्धानकिान िथा कमनचारी सम्बन्धी व्यिस्था: (१) विश्िविद्यालयमा आिश्यक 
सङ्ख्यामा अध्यापक,अनसुन्धानकिान िथा कमनचारी रहनेछन।् 

(२) उपकुलपमिले विश्िविद्यालयको आफ्नै स्रोिबाट व्यहोने गरी अध्यापक,
अननु्धानकिान िथाकमनचारी मनयिु गनेछ। 

(३) विश्िविद्यालयका अध्यापक, अनसुन्धानकिान िथा कमनचारी मनयशुिको लामग 
मसफाररस गनन पररषद्ले एक पदपूमिन समममि गठन गनेछ।  

(४)उपदफा(३)बमोशजमकोपदपूमिन समममिको कायनविमध िोवकए बमोशजम हनुेछ। 
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(५) विश्िविद्यालयलाई आमथनक भार नपने गरी कुनै दािाले विश्िविद्यालयको नाममा 
िोवकए बमोशजमको रकम बराबरको अक्षयकोष िडा गरी कुनै विधा विशेषमा ्यामिप्राप्ि 
स्िदेशी िा विदेशी विशशष्ट विद्वानलाई विश्िविद्यालयको प्राशिक िा अनसुन्धान कायनमा योगदान 
गराउन चाहेमा पररषद्को सहममि मलई उपकुलपमिले त्यस्िा व्यशिलाई दािा िा दािाले 
इच्छाएको व्यशिको नाम जोमडएको इन्डाउड प्राध्यापक िा विभागीय प्रमिुको हैमसयिमा 
मनयिु गनन सक्नेछ। 

(६) विश्िविद्यालयको प्राशिक िा अनसुन्धान कायनमा लामो समयसम्म समवपनि भई 
विशशष्ट योगदान गरेका स्िदेशी िा विदेशी िररष्ठ प्राध्यापकलाई आिश्यकिाअनसुार पररषद्को 
स्िीकृमिमा िोवकए बमोशजमको प्रवक्रयाबाट उपकुलपमिले विशशष्ट (इमेररट्स) प्राध्यापकको 
रूपमा सम्मान प्रदान गनन सक्नेछ। 

(७) िानको कुनै विधा विशेषमा विशशष्ट क्षमिा िा अनभुि भएका स्िदेशी िा विदेशी 
विि िा विद्वानलाई विश्िविद्यालयको आिश्यकिाअनसुार िोवकएबमोशजमको प्रवक्रया पूरा गरी 
उपकुलपमिले आगन्िकु प्राध्यापक िा कायाननभुिी प्राध्यापकको रूपमा मनयिु गनन सक्नेछ।  

3२. प्राशिक सहकायन: (१) कुनै विदेशी विश्िविद्यालयसँग भएको प्राविमधक सहायिा, सम्झौिा िा 
समझदारी बमोशजम त्यस्िो विदेशी विश्िविद्यालयको बहालिाला िा सेिामनितृ्त अध्यापक िा
वििलेस्ियंसेिककोरूपमािात्यस्िोविदेशीविश्िविद्यालयलेमनजको पाररश्रममक व्यहोने गरी 
विश्िविद्यालयमा अध्ययन,अध्यापन,प्रशशक्षणिा अन्य कुनै प्राशिक कायनसम्पादन गनन सक्नेछ। 

(२) दफा ३३ बमोशजम पद ररि भई ित्काल पदपूमिन हनुे अिस्था नरहेमा 
विश्िविद्यालयको स्िीकृि दरबन्दीमा उपकुलपमिको स्िीकृमि मलई केन्रीय विभागका 
कमनचारीलाईरशजष्ट्रारले, अध्यापकलाई डीनलेरअन्यकमनचारीको हकमा सम्बशन्धि मनदेशकले 
करार गरी काममा लगाउन सक्नेछ। 

(३)उपदफा (२)बमोशजम करारबाटकाममा लगाइएका अध्यापक िथा कमनचारीको 
काम, किनव्य, अमधकार िथा पाररश्रममक, सवुिधा र सेिाका सिन त्यस्िोकरारमा उललेि भए 
बमोशजम हनुेछ। 

3३. पदामधकारीको पद ररि हनु ेअिस्था: देहायका अिस्थामा पदामधकारीको पद स्ििः ररि भएको 
मामननेछ:- 

(क) मनजले आफ्नो पदबाट राजीनामा ददएमा, 
(ि) मनजको पदािमध पूरा भएमा, 
(ग) यसऐनबमोशजमपदबाट हटाइएमा, 
(घ) भ्रष्टाचार, जबरजस्िी करणी, मानि बेचमबिन िथा ओसारपसार, लागुऔषध 

मबक्री वििरण िा ओसारपसार, सम्पशत्त शदु्धीकरण, राहदानी दरुुपयोग, 
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अपहरण िा नैमिक पिन देशिन ेअन्य फौजदारी कसरुमा अदालिबाट सजाय 
पाएमा, 

(ङ) शारीररकिामानमसकअस्िस्थिाकोकारणलेपदमारहीकामगननअसमथन
भएमा,िा 

(च) मनजको मतृ्य ुभएमा। 
पररच्छेद-६ 

विश्िविद्यालयको कोष, लेिा र लेिापरीक्षण 
३४. विश्िविद्यालयको कोष:(१)विश्िविद्यालयको एउटा छुटै्ट कोषहनुेछ। 

(२)उपदफा (१)बमोशजमको कोषमा देहायका रकमहरू रहनेछ्न:्- 
(क) नेपालसरकार,प्रदेशसरकारिास्थानीयिहबाटप्राप्िरकम, 
(ि) विश्िविद्यालयअनदुानआयोगबाटप्राप्िरकम, 
(ग) कुनै व्यशि िा संस्थाबाट चन्दा, दान, दािव्य िा आमथनक सहायिास्िरूप 

प्राप्ि रकम, 
(घ) विदेशी व्यशि िा सरकार र अन्िरानवष्ट्रय संघ िा संस्थाबाट प्राप्ि रकम, 
(ङ) शशक्षणशलुकबाटप्राप्िरकम, 
(च) विश्िविद्यालयको बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अमधकारबाट प्राप्ि रकम, र 
(छ) विश्िविद्यालयले आजनन गरेको अन्य सबै प्रकारको रकम। 

(३) उपदफा (२)को िण्ड (घ) बमोशजमको रकम प्राप्ि गनुनअशघ विश्िविद्यालयले 
नेपाल सरकारकोअथन मन्रालयको स्िीकृमि मलन ुपनेछ।  

(४) विश्िविद्यालयको कोषको रकम बैङ्किथा वित्तीय संस्था सम्बन्धी प्रचमलि कानून 
बमोशजम इजाजिपरप्राप्ि िाशणज्य बैङ्कमा िािा िोली जम्मा गररनेछ। 

(५) विश्िविद्यालयको सबै िचनहरू विश्िविद्यालय पररषद्बाट स्िीकृि भए बमोशजम 
उपदफा (१)बमोशजमको कोषबाट व्यहोररनेछ। 

(६) विश्िविद्यालयको कोष र िािा सञ्चालन सम्बन्धी कायनविमध िोवकए बमोशजम
हनुेछ। 

३५. लेिा र लेिापरीक्षण: (१) विश्िविद्यालयले आफ्नो आय-व्ययको लेिा नेपाल सरकारले 
अपनाएको लेिा प्रणाली अनसुार रा्नुपनेछ। 

(२)विश्िविद्यालयले िोवकए बमोशजम आन्िररक मनयन्रण प्रणाली कायम गनुन पनेछ। 
(३) विश्िविद्यालयको आन्िररक लेिापरीक्षण प्रचमलि कानून बमोशजमको दिानिाला 

लेिापरीक्षकमध्ये पररषद्बाट मनयिु लेिापरीक्षकबाट गराउन ुपनेछ। 
(४)विश्िविद्यालयको अशन्िमलेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकबाटहनुेछ। 
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पररच्छेद-७ 
विविध 

3६. शशक्षण पद्धमि िथा शैशक्षक कायनक्रमको मूलयाङ्कन: विश्िविद्यालयबाट सञ्चालन गररने शैशक्षक 
कायनक्रम, शशक्षण पद्धमि िथा विद्याथीको मसकाइ उपलशब्धको मूलयाङ्कन सम्बन्धी व्यिस्था 
िोवकए बमोशजम हनुेछ। 

3७. प्रमाणपर र उपामध िथा समकक्षिा र स्िर मनधानरण: (१) विश्िविद्यालयबाट उच्च शशक्षा 
हामसल गने विद्याथी, प्रशशक्षाथी िा अनसुन्धानकिानलाई विश्िविद्यालयले िोवकए बमोशजमको 
प्रमाणपर र उपामध प्रदान गनेछ। 

(२) विश्िविद्यालयले अनसुन्धान र प्राशिक क्षेरमा प्रशंसनीय कायन गने व्यशिलाई 
मानाथन उपामध प्रदान गनन सक्नेछ। 

(३) विश्िविद्यालयले कुनै स्िदेशी िा विदेशी विश्िविद्यालय िा शैशक्षक संस्थाको 
शैशक्षक उपामधलाई आफ्नो प्रयोजनको लामग मान्यिा, समकक्षिा र स्िर मनधानरण गनन सक्नेछ। 

(४) प्रमाणपर, उपामध, समकक्षिा, मान्यिा र स्िर मनधानरण सम्बन्धी अन्य व्यिस्था 
िोवकए बमोशजम हनुेछ। 

3८. पदामधकारीको सेिा सवुिधा िथा पाररश्रममक: (१) कुलपमि िथा सदस्यको सेिा र सवुिधा
पररषद्बाटमनधानरणभएबमोशजमहनुेछ। 

(२) कुलपमििथासदस्यबाहेकअन्यपदामधकारीको सेिासवुिधा, पाररश्रममकिथा 
सेिाका अन्य सिनहरू िोवकए बमोशजम हनुेछ। 

३९. विद्याथी भनान हनु चावहन े योग्यिा: विश्िविद्यालयमा भनान हनु चाहने विद्याथी िथा 
अनसुन्धानकिानको योग्यिा िोवकए बमोशजम हनुेछ। 

४०. मन:शलुकउच्च शशक्षा िथाछारिशृत्त: (१) विश्िविद्यालयमा भनान भएका दमलि, सीमान्िकृि, 
अपाङ्गिाभएकारआमथनकरूपलेविपन्नविद्याथीकोलामगउच्चशशक्षामन:शलुक हनुेछ। 

(२)उपदफा (१)को प्रयोजनकोलामगआधार, मापदण्ड, िगीकरणसम्बन्धीअन्य
व्यिस्थानेपालसरकारलेनेपालराजपरमासूचनाप्रकाशनगरीिोकेबमोशजमहनुेछ। 

(३)उपदफा(1)बमोशजमकोसवुिधाएक विद्याथीलेप्रत्येकिहमाएकपटकमार
उपभोग गननपाउनेछ। 

(४) प्रचमलि कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए िापमन दमलि विद्याथीको लामग
प्राविमधकिथाव्यािसावयकउच्चशशक्षामाभनानकालामगिोवकएबमोशजमकोमनःशलुकछारिशृत्त 
सवहिमसटसरुशक्षिगररनछे। 

 (५) विश्िविद्यालयले शवहद, बेपत्ता पाररएका व्यशि र अपाङ्गिा भएका व्यशिका
छोरा, छोरीकोलामगप्रचमलिकानूनमाव्यिस्थाभएबमोशजमउच्च शशक्षाकोव्यिस्थागनेछ। 
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(६)सामदुावयक विद्यालयमाअध्ययनगरेको विद्याथीलेउच्च शशक्षामा प्रचमलिकानून
बमोशजमछारिशृत्तपाउनेछ। 

4१. सम्बन्धन िा स्िीकृमि नददन:े विश्िविद्यालयलेअन्य शैशक्षक संस्थालाई सम्बन्धन िा स्िीकृमि 
ददने छैन। 

4२. काम कारबाही बदर नहनु:े  पदामधकारीको स्थान ररि भएको िा पदामधकारीको मनयशुि िा 
मनोनयनमा रवुट भएको कारणले मार त्यस्िो पदामधकारी संलग्न भई गरेको विश्िविद्यालयको 
कुनै काम कारबाही बदर हनुे छैन। 

४३. कायन शजम्मेिारीिोक्नसक्न:ेयसऐनमाअन्यरजनुसकैुकुरालेशिएकोभएिापमनरशजष्ट्रार,
डीन िा मनदेशकमध्ये कुनै पदमा मनयशुि नभएसम्मको लामग कायनकारी पररषद्ले त्यस्िो
पदामधकारीलेगनेकामयसऐनबमोशजमसम्बशन्धिपदकोलामगआिश्यकयोग्यिापगेुको
अकोकुनैपदामधकारीलेसम्पादनगननसक्नेगरीिोक्नसक्नेछ। 

4४. िावषनक प्रमििेदन: (१) विश्िविद्यालय पररषद्ले प्रत्येक आमथनक िषन समाप्ि भएको मममिले िीन 
मवहनामभर आफूलेिषनभररमा गरेको काम कारबाहीको िावषनक प्रमििेदन विश्िविद्यालय अनदुान 
आयोगमा पेस गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रमििेदनमा िलुाउन ु पने विषयहरू िोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

(३)उपदफा (१)बमोशजमको प्रमििेदन प्राप्ि भएपमछ विश्िविद्यालय अनदुान आयोगले 
विश्िविद्यालयको उपलशब्ध, विश्िविद्यालय र अनदुान आयोगबीच अनदुान मनधानरणको क्रममा 
गररएको सहममि बमोशजमविश्िविद्यालयको लक्ष्यको िलुनामा आधाररि विश्लेषणात्मक वििरण 
सवहिको विश्िविद्यालयको प्रमििेदन मन्रालयमा पेस गनुन पनेछ। 

४५. समममि िाकायनदलगठन:(१) विश्िविद्यालयले आिश्यकिा अनसुार समममििाकायनदल गठन 
गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम गदठि समममििाकायनदलको काम, किनव्य र अमधकार 
त्यस्िो समममि िाकायनदलगठन गदानका बिि िोके बमोशजम हनुेछ। 

४६. बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अमधकार: (१) विश्िविद्यालयले गरेको अनसुन्धान, आविष्कार,
उत्पादन िा अन्य कुनै आधारमा प्राप्ि गने बौवद्धक सम्पशत्त सम्बन्धी अमधकार प्रचमलि कानून 
बमोशजम विश्िविद्यालयमा सरुशक्षि रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम विश्िविद्यालयमा संलग्न रही अनसुन्धान, आविष्कार, 
उत्पादन िा अन्य कुनै आधारमा प्राप्ि गने बौवद्धक सम्पशत्त आजननमा संलग्न अनसुन्धानकिान िा 
अन्य व्यशिलाई पवहचान िा परुस्कार िा िोवकए बमोशजम रोयलटीको केही वहस्सा उपलब्ध 
गराउन सक्नेछ। 
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4७. विदेशी नागररक िा गैरआिासीय नपेाली नागररकलाई मनयशुि िा मनोनयन गनन सवकन:े 
विश्िविद्यालयमा उललेिनीय योगदान परु्याउन सक्न े विदेशी नागररक िा गैरआिासीय नेपाली 
नागररकलाई कुलपमि बाहेकको पदामधकारी िा अध्यापक िा अनसुन्धानकिान पदमा मनयशुि िा 
मनोनयन गनन सवकनेछ। 

4८. स्िाथन बाशझएमा काम कारबाही गनन नहनु:े यस ऐन अन्िगनि मनोनयन िा मनयिु हनु े
पदामधकारीले विश्िविद्यालयको वहि िा सरोकारसँग स्िाथन बाशझने देशिएमा मनज त्यस्िो काम 
कारबाही िा मनणनय प्रवक्रयामा सहभागी हनु पाउने छैन। 

4९. बाह्य मूलयाङ्कन गररन:े (१) विश्िविद्यालयले प्रत्येक िीन िषनमा विश्िविद्यालयबाट भए गरेका 
काम कारबाही, साधन र स्रोिको प्रयोग िथा प्राप्ि उपलशब्ध लगायिका विषयमा िोवकए 
बमोशजम बाह्य मूलयाङ्कन गराउन सक्नेछ।  

(२)उपदफा (१)बमोशजमको बाह्य मूलयाङ्कनको प्रमििेदन पररषद्मा पेस गनुन पनेछ। 
(३)उपदफा (२)बमोशजमको मूलयाङ्कन प्रमििेदन विश्िविद्यालय पररषद्ले िीन िषनको

अिमधसमाप्िभएकोमममिलेछमवहनामभरमन्रालयमाफन ि नेपाल सरकारसमक्षपेस गनेछ। 
(४) उपदफा (३) बमोशजमको प्रमििेदन नेपाल सरकार समक्ष पेस भएपमछ त्यस्िो 

प्रमििेदन विश्िविद्यालयले सािनजमनक गनेछ। 
५०. मनरीक्षण र जाचँबझु गरी मनदेशन ददन सक्न:े (१) दफा ४४ बमोशजमको िावषनक प्रमििेदन, 

दफा ४९ बमोशजमको बाह्य मूलयाङ्कन प्रमििेदन िा अन्य कुनै माध्यमबाट प्राप्ि सूचनाको 
आधारमा विश्िविद्यालयको काम कारबाही िा प्रगमि सन्िोषजनक नदेशिएमा िा
विश्िविद्यालयमाअमनयममििािाभ्रष्टाचारभएकोमािाविश्िविद्यालयलेआफ्नोउदे्दश्यअनरुूप
कामकारबाहीगनननसकेकोमािाअन्यकुनैकारणबाट विश्िविद्यालयको सञ्चालनमाबाधा
उत्पन्न भएकोमा मन्रालयले देहाय बमोशजमको मनरीक्षण िथा जाँचबझु समममि गठन गरी 
विश्िविद्यालयको काम कारबाहीको मनरीक्षण र जाँचबझु गननिागराउन सक्नेछः- 

(क) अध्यक्ष,विश्िविद्यालय अनदुान आयोग  - अध्यक्ष 
(ि) अथनशास्त्र,लेिा,व्यिस्थापन क्षेरकावििहरूमध्येबाट एकजना - सदस्य 
(ग)  शशक्षा क्षेरमा उललेिनीय योगदान परु्याएका व्यशिहरूमध्येबाट 

एकजना - सदस्य 
(२) उपदफा (१) बमोशजमको समममिले मनरीक्षण र जाँचबझु गरी सझुाि सवहि 

मन्रालयमा प्रमििेदनपेसगनेछ। 
(३) उपदफा (२) बमोशजम प्राप्ि प्रमििेदन कायानन्ियन गनन मन्रालयले 

विश्िविद्यालयलाई आिश्यक मनदेशन ददनेछ। 
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(४)उपदफा(२)बमोशजमप्राप्िप्रमििेदनकोआधारमाकुनैपदामधकारीलाईहटाउन ु
पनेभएमादफा२५बमोशजमगननमन्रालयलेमनदेशनददनसक्नेछ। 

(५) उपदफा (३) र (४) बमोशजमको मनदेशन कायानन्ियन गनुन विश्िविद्यालयको 
किनव्य हनुेछ। 

(६) विश्िविद्यालयकोसञ्चालनमा कुनै वकमसमलेबाधाअिरोधभएकोमामन्रालयले
विश्िविद्यालयसञ्चालनकोलामगआिश्यकव्यिस्थागननसक्नेछ। 

५१. विश्िविद्यालयकोसम्पशत्तनपेालसरकारको हनु:े कुनैकारणबाट विश्िविद्यालयसञ्चालन हनु
नसकीविघटनभएमाविश्िविद्यालयकोसम्पूणनसम्पशत्तनेपालसरकारकोहनुेछ। 

5२.अमधकार प्रत्यायोजन: (१) पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयम बमोशजम 
आफूलाई प्राप्ि अमधकारमध्ये आिश्यकिा अनसुार केही अमधकार प्राशिकपररषद्,कायनकारी 
पररषद् िा उपकुलपमिलाइन प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

(२)प्राशिक पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयम बमोशजम आफूलाई 
प्राप्ि अमधकारमध्ये आिश्यकिा अनसुार केही अमधकार िोवकएको मनकाय िा समममिलाई 
प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

(३)कायनकारी पररषद्ले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयम बमोशजम आफूलाई 
प्राप्ि अमधकारमध्ये आिश्यकिा अनसुार केही अमधकार कुनै पदामधकारी िा समममिलाई 
प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

 (४)कुनै पदामधकारीले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयम बमोशजम आफूलाई 
प्राप्ि अमधकारमध्ये आिश्यकिा अनसुार केही अमधकार आफू मािहिका कुनै पदामधकारीलाई 
प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

5३. सूचना प्रविमधको प्रयोग: (१) विश्िविद्यालयले विश्िविद्यालयको काममाआिश्यकिा अनसुार 
सूचना िथा सञ्चार प्रविमधको उपयिु माध्यम प्रयोग गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रविमध प्रयोग गरी भए िा गरेको कुनै पमन काम
कारबाही,पठनपाठन,मूलयाङ्कन िा परीक्षा सञ्चालन रीिपूिनक भए िा गरेको मामननेछ। 

5४. शशक्षणशलुक मनधानरण गने: (१)पररषद्ले विश्िविद्यालयमा अध्ययन िा अनसुन्धान गने विद्याथी 
िा अनसुन्धानकिानले बझुाउनुपनेशशक्षणशलुक मनधानरण गनेछ। 

िर विश्िविद्यालयले कुनै विद्याथी अनसुन्धानकिानलाई कुनै िास विषयमा अनसुन्धान
गने प्रयोजनको लामग मनयिु गरेको िा िोकेकोमा त्यस्िो विद्याथी िा अनसुन्धानकिानलाई
पाररश्रममकउपलब्धगराउनसक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम शलुक मनधानरण गदान नेपाली नागररक िथा विदेशी 
नागररकको लामग फरक-फरक शलुक र फरकफरक सिन हनु ेगरी िोक्न सक्नेछ। 
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(३) विदेशी नागररकले विश्िविद्यालयमा अध्ययन गदान पररषद्ले अन्यथा मनणनय गरेकोमा 
बाहेक विदेशी मरुामा शलुक भिुानीगनुनपनेछ। 

5५. नपेाल सरकारसँग सम्पकन : विश्िविद्यालयले नेपाल सरकारसँग सम्पकन  रा्दा मन्रालय माफन ि
रा्न ुपनेछ। 

५६. ऐनकायानन्ियनमापन:योऐनप्रारम्भभएकोपाँचिषन पूराभएकोएकिषनमभररित्पश्चाि्
प्रत्येकपाँचिषनपूराभएकोएकिषनमभरमन्रालयलेऐनकायानन्ियनकोमापनगनेछरसोको
प्रमििेदनसंघीयसंसदकोदिैुसदनकोसम्बशन्धिसमममिमापेसगनुनपनेछ। 

५७. मनयम बनाउन े अमधकार: (१) यस ऐनको कायानन्ियनको लामग पररषद्ले आिश्यक मनयम 
बनाउन सक्नेछ। 

(२)उपदफा(१) ले ददएकोअमधकारकोसिनसामान्यिामाप्रमिकूलप्रभािनपनेगरी
देहायकाविषयमामनयमबनाउनसवकनेछः- 

(क)  कुलपमि र सदस्य बाहेकअन्य पदामधकारीको सेिा सवुिधा, पाररश्रममकिथा
सेिाकासिनसम्बन्धीविषय, 

(ि) अध्यापक िथा विश्िविद्यालयका कमनचारीको सेिा सवुिधा, पाररश्रममक िथा
सेिाकासिनसम्बन्धीविषय, 

(ग) आमथनकप्रशासनसम्बन्धीविषय, 
(घ) िररदसम्बन्धीविषय,र 
(ङ) ऐनकायानन्ियन गनन आिश्यक पने अन्य विषयहरू। 
(३)उपदफा(२)बमोशजम मनयमबनाउँदानेपालसरकारलाईथपआमथनकव्ययभार

पनेभएमानेपालसरकार, अथनमन्रालयकोसहममिमलनुपनेछ। 
5८. िारेजी र बचाउ: (१) नेपाल विश्िविद्यालय पूिानधार मनमानण विकास समममि (गठन) आदेश, 

२०७७ िारेज गररएको छ। 
(२) नेपाल विश्िविद्यालय पूिानधार मनमानण विकास समममि (गठन) आदेश, २०७७ 

बमोशजम भए गरेका काम कारबाही यसै ऐन बमोशजम भए गरेको मामननेछ। 
(3)यो ऐनप्रारम्भभएपमछनेपाल विश्िविद्यालय पूिानधार मनमानण विकास समममिको

सम्पूणनसम्पशत्तिथादावयत्िविश्िविद्यालयमासनेछ। 
 


