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न्याय सेवा आयोग (आन्तरिक कायय सञ्चालन) ननरे्दशिका, २०७४ 

न्याय सेवा आयोग ननयमावली, २०७४ को ननयम ३७ ले दर्दएको अनिकाि प्रयोग गिी न्याय सेवा आयोगले यो ननरे्दशिका 
बनाएको छ । 

ननरे्दशिका पारित नमनत:-2074/08/२५ 
परिच्छेर्द — १ 

प्रािशभिक 

१. संशिप्त नाम ि प्रािभिः- (१) यो ननरे्दशिकाको नाम “न्याय सेवा आयोग (आन्तरिक कायय सञ्चालन) ननरे्दशिका, २०७४” िहेको 
छ । 

(२) यो ननरे्दशिका तरुुन्त प्रािभि हनुेछ । 

२. परििाषाः- ववषय वा प्रसँगले अको अर्य नलागेमा यस ननरे्दशिकामा,– 

(क) "आयोग" िन्नाले न्याय सेवा आयोग सभझन ुपछय । 

(ख) "आन्तरिक खलुा प्रनतयोनगता" िन्नाले नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ख) बमोशिम 
नलइने पिीिा सभझन ुपछय । 

(ग) “ऐन” िन्नाले न्याय सेवा आयोग ऐन, २०७४ सभझन ुपछय । 

(घ) "खलुा प्रनतयोनगता" िन्नाले नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ग) बमोशिम नलइने पिीिा 
सभझन ुपछय । 

(ङ) “ननयमावली” िन्नाले न्याय सेवा आयोग ननयमावली, २०७४ सभझन ुपछय । 

(च) “सशचव” िन्नाले आयोगको सशचव सभझन ुपछय ि सो िब्र्दले कायम मकुायम सशचव वा नननमत्त सशचव समेतलाई िनाउँछ 
। 

३. ननरे्दशिकाको प्रयोग ि पालनाः- यो ननरे्दशिकाको प्रयोग ि पालना गने गिाउन ेर्दावयत्व आयोग ि आयोगबाट प्रत्यायोशित 
अनिकाि प्रयोग गने आयोगका अध्यि एवम ् सर्दस्य, सर्दस्यहरूको सनमनत, सशचव, आयोगमा काययित कमयचािी, नेपाल 
सिकािका अन्य ननकाय ि कमयचािीहरू तर्ा सिोकािवाला सबैको  हनुेछ । 

परिच्छेर्द – २ 

ववज्ञापन प्रकािन तर्ा र्दिखास्त फािामको छाननबन ि स्वीकृनत सभबन्िी व्यवस्र्ा 
४. ववज्ञापन प्रकािन गनेः- (१) ननयमावलीको ननयम ३ बमोशिम अनसूुची-१ को वावषयक काययतानलका अनरुुप संघीय न्याय 

सेवाका िािपत्ांवकत प्रर्म ि दितीय शे्रणीका पर्दहरूमा िेष्ठता ि काययसभपार्दन मलु्याङ्कनिािा हनुे बढुवा तर्ा काययिमताको 
मूल्यांकनबाट हनुे बढुवािािा पर्दपूनतय हनुे पर्दहरूको पूनतय गनयको लानग ननयमावलीको ननयम ५ का ववविणहरू खलुाई 
आयोगले  सूचना प्रकािन गनुय पनेछ । 

   (२) शिल्ला न्यायािीिको पर्दपूनतय गनयको लानग ननयमावलीको ननयम १२ बमोशिमका कुिाहरु खलुाई 
आयोगले ववज्ञापन प्रकािन गनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बमोशिम ववज्ञापन प्रकािन गर्दाय क्रमिः िेष्ठता ि काययसभपार्दन मलु्याङ्कनिािा हनुे बढुवा 
तर्ा काययिमताको मूल्यांकनको आिािमा हनुे बढुवाको छुटृाछुटै सूचना प्रकािन गनुय पनेछ ।  

(४) उपर्दफा  (२) बमोशिम शिल्ला न्यायािीि पर्दको ववज्ञापन प्रकािन गर्दाय नेपालको संवविानको िािा 
१४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ख) बमोशिमको ववज्ञापन नभवि पवहला ि त्यसपनछ खण्ड (ग) बमोशिमको ववज्ञापन 
नभवि कायम गिी प्रकािन गनुय पनेछ । 

(५)  उपर्दफा  (२) बमोशिम शिल्ला न्यायािीि पर्दको ववज्ञापन प्रकािन गर्दाय नेपालको संवविानको िािा 
१४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ग) बमोशिम समावेिी समूहको ववज्ञापन अन्तिगत खलुाको पवहला ि त्यसपनछ समावेिी  
समूहको क्रमानसुाि ववज्ञापन नभबि कायम गिी  प्रकािन गरिनेछ । 

(६) आन्तरिक खलुा ि खलुा प्रनतयोनगताको लानग र्दिखास्त र्दस्तिु वापत क्रमिः रु र्दईु / र्दईु हिाि लाग्नेछ 
। खलुा ि समावेिी तफय  एक िन्र्दा बढी समूहमा र्दिखास्त पेि गनय चाहने उभमेर्दवािले प्रत्येक र्प समूहको लानग रु. 
पाँच सयको र्दिले र्प र्दस्तिु बझुाउन ुपनेछ । 
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(७) उपर्दफा  (२) बमोशिम शिल्ला न्यायािीि पर्दको ववज्ञापन प्रकािन गर्दाय ननयमावलीमा उशल्लशखत कुिाका 
अनतरिक्त रे्दहायका कुिाहरु खलुाउन ुपनेछ :  

(क) आन्तरिक खलुा, खलुा ि समावेिी तफय को पिीिा संयकु्त वा अलग अलग हनुे कुिा, 
(ख) खण्ड (क) बमोशिम संयकु्त रुपमा नलशखत पिीिा नलइएको अवस्र्ामा अन्तिवातायका लानग छनौट िएका 

उभमेर्दवािको ननतिा प्रकािन गर्दाय आन्तरिक खलुा, खलुा ि समावेिी तफय  एकमषु्ट रुपमा वणायनकु्रमका आिािमा 
ननतिा प्रकािन हनुे कुिा, 

(ग) खण्ड (क) बमोशिम अलग अलग रुपमा नलशखत पिीिा नलइएको अवस्र्ामा अन्तिवातायका लानग छनौट िएका 
उभमेर्दवािको ननतिा प्रकािन गर्दाय आन्तरिक खलुातफय  वणायनकु्रमका आिािमा छुटै्ट ि खलुा ि समावेिी तफय  
एकमषु्ट रुपमा वणायनकु्रमका आिािमा ननतिा प्रकािन हनुे कुिा, 

 (घ) नलशखत पिीिा संयकु्त रुपमा नलइएको अवस्र्ामा नलशखत पिीिाबाट अन्तिवातायका लानग आन्तरिक खलुा, 
खलुा ि समावेिी समूहमा छनौट िएका उभमेर्दवािको अन्तिवाताय एकै पटक नलइने ि एकमषु्ट योग्यताक्रम 
प्रकािन हनुे कुिा, 

(ङ) नलशखत पिीिा अलग अलग रुपमा नलइएको अवस्र्ामा नलशखत पिीिाबाट अन्तिवातायका लानग आन्तरिक खलुा, 
खलुा ि समावेिी समूहमा छनौट िएका उभमेर्दवािको अन्तिवाताय आन्तरिक खलुाको छुटै्ट ि खलुा तर्ा समावेिी 
समूहको संयकु्त वा अलग अलग रुपमा अन्तिवाताय नलइने ि एकमषु्ट योग्यताक्रम प्रकािन हनुे कुिा, 

(च) आन्तरिक खलुा, खलुा ि समावेिी तफय  र्दिखास्त दर्दने उभमेर्दवािहरुले र्दिखास्तसार् र्दिखास्तको महलमा 
उशल्लशखत ववविणहरु प्रमाशणत गने प्रमाणपपत्हरुको प्रनतनलवपहरु ि सभबशन्ित ननकायमा काययित 
उभमेर्दवािहरुले सोही ननकायबाट ि अन्य उभमेर्दवािहरुले नोटिी पशव्लकबाट प्रमाशणत गिाई पेि गनुय पने  कुिा,   

    यस र्दफाको प्रयोिनार्य समावेिी समूहमा र्दिखास्त दर्दने उभमेर्दवािको हकमा मवहला, आदर्दवासी / िनिानत, 

मिेसी ि र्दनलत िन्नाले आनर्यक ि समाशिक रुपमा पछानड पिेको समरु्दायलाई िनाउनेछ। त्यस्तो समरु्दायको ववविण 
नेपाल सिकािले नेपाल िािपत्मा सूचना प्रकािन गिी तोके बमोशिम हनुेछ ।  

ति नेपाल िािपत्मा सूचना प्रकािन गिी नतोके सभमका लानग सभपूणय मवहला, आदर्दवासी / िनिानत, मिेिी, 
र्दनलतलाई आनर्यक तर्ा सामाशिक रुपमा पछानड पिेको रे्दहायको समूर्दाय मानननेछ । 

 (क) आदर्दवासी / िनिानतका हकमा नेपाल आदर्दवासी /िनिानत उत्र्ान िाविय प्रनतष्ठान ऐनमा सूचीकृत 
िएको िानतको हकमा सोही सूचीको आिािमा, 

ति नेपाल आदर्दवासी / िनिानत उत्र्ान िाविय प्रनतष्ठान ऐनमा सूचीकृत िएको िानतनित् एक िन्र्दा बढी 
र्िहरु िएमा सभबशन्ित स्र्ानीय तहको प्रमखुको नसफारिसमा प्रमखु शिल्ला अनिकािीबाट सूचीकृत िएको िानतनित्को र्ि 
िनी प्रमाशणत गिाई र्दिखास्तसार् पेि गनुय पनेछ । 

(ख) र्दनलतका हकमा िाविय र्दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको िानतको हकमा सोही सूचीको आिािमा, 
ति िाविय र्दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको िानतनित् एक िन्र्दा बढी र्िहरु िएमा सभबशन्ित स्र्ानीय 

तहको प्रमखुको नसफारिसमा प्रमखु शिल्ला अनिकािीबाट सूचीकृत िएको िानत नित्को र्ि िनी प्रमाशणत गिाई र्दिखास्तसार् 
पेि गनुय पनेछ । 

(ग) अपाङ्गका हकमा स्वीकृत शचवकत्सकको नसफारिसमा समाि कल्याण परिषर्दबाट अपाङ्गता प्रमाशणत गिेको  
आिािमा, 

(घ) मिेिीका हकमा नेपाल सिकािले नेपाल िािपत्मा सूचना प्रकािन गिी तोके बमोशिमको संस्र्ाबाट 
मिेिी  िनी प्रमाशणत गिेको आिािमा, 

ति नेपाल िािपत्मा सूचना प्रकािन गिी संस्र्ा नतोकेसभम सभबशन्ित स्र्ानीय तहको प्रमखुको नसफारिसमा 
प्रमखु शिल्ला अनिकािीबाट मिेिी िनी प्रमाशणत गिाई र्दिखास्तसार् पेि गनुय पनेछ । 

(ङ) वपछनडएको िेत्का हकमा न्याय परिषर्द ननयमावली, २०७४ को ननयम ६ को उपननयम (३) मा 
उशल्लशखत बझाङ, अछाम, बाििुा, कानलकोट, हभुला, मगु,ु िभुला, डोल्पा ि िाििकोट शिल्लामा स्र्ायी 
बसोवास गिी सभबशन्ित शिल्लाबाट प्राप्त गरिएको नागरिकताको प्रमाणपत् तर्ा सभबशन्ित गाउपानलका 
वा नगिपानलकाबाट हाल सोही स्र्ानमा स्र्ायी बसोबास िएको िनी प्रमाशणत गिेको आिािमा । 
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 (छ) आन्तरिक खलुा तफय  र्दिखास्त पेि गनय चाहने उभमेर्दवािले नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा 
(२) को खण्ड (ख) बमोशिम न्याय सेवाको िािपत्ांवकत दितीय शे्रणीको पर्दमा कभतीमा तीन वषय काम गिेको 
अनिुव िएको व्यहोिा आफु काययित ननकायको प्रमखुबाट र्दिखास्तको तोवकएको महलमा प्रमाशणत गरिएको 
हनु ुपने कुिा,  

(ि) खलुा तफय  र्दिखास्त पेि गनय चाहने उभमेर्दवािले नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा (२) को खण्ड 
(ग) बमोशिम न्याय सेवाको िािपत्ांवकत पर्दमा कभतीमा आठ वषय काम गिेको अनिुव िएको व्यहोिा आफु 
काययित ननकायको प्रमखुबाट र्दिखास्तको तोवकएको महलमा प्रमाशणत  गरिएको हनु ुपने कुिा,  

 (झ) खलुा तफय  र्दिखास्त पेि गनय चाहने कानूनमा स्नातक उपानि प्राप्त गिी अनिवक्ताको रुपमा ननिन्ति कभतीमा 
आठ वषय वकालत गिेका वा कानूनको अध्यापन, अन्वेषण वा कानून वा न्याय सभबन्िी अन्य कुनै िेत्मा 
कभतीमा आठ वषय काम गिेका उभमेर्दवािहरुले त्यस्तो काम गिेको अनिुवको ववविण र्दिखास्तको तोवकएको 
महलमा उल्लेख गिी अनिवक्ताको हकमा नेपाल कानून व्यवसायी परिषर्दबाट प्रमाशणत गिाई तर्ा अन्यको 
हकमा सभबशन्ित ननकाय वा संस्र्ाको प्रमखुबाट प्रमाशणत गिाई त्यस्तो अनिुवको प्रमाणपत् समेत पेि गनुय 
पने कुिा,  

स्पवष्टकिण : यस र्दफाको प्रयोिनको लानग "काम गिेको अनिुव" िन्नाले कानूनमा स्नातक उपानि हानसल गिेपनछ 
प्राप्त अनिुवलाई िनाउछ ।सारै् "कानूनको अन्वेषण वा कानून वा न्याय सभबन्िी अन्य कुनै िेत्मा कभतीमा 
आठ वषय काम गिेको अनिुव" िन्नाले अनिकृतस्तिमा काम गिेको अवनिलाई बझु्न ुपर्दयछ। 

(ञ) एउटै अवनिमा र्दईु वा सो िन्र्दा बढी ननकायमा काम गिेको िएमा पिुा समय काम गिेको कुनै एकको अनिुव 
मात् गणना गने कुिा, 

(ट) ननयशुक्त पत् वा किािनामामा नै आंशिक रुपमा काम गने उल्लेख िएकोमा सो अनिुवलाई मान्यता नदर्दने कुिा, 
(ठ) एक वषय िन्र्दा कम अविीको अस्र्ायी वा किाि सेवाको अनिुवलाई गणना नगने कुिा, 
(ड) सहायकस्तिमा पर्दानिकाि िही अनिकृतस्तिमा कायम मकुायम वा नननमत्त िई सेवा गिेको अनिुवलाई मान्यता 

नदर्दने कुिा, 
(ढ) अन्य आवश्यक कुिाहरु । 

५. ववज्ञापन नभवि कायम गने :- र्दफा ४ बमोशिम शिल्ला न्यायािीिको पर्दमा ववज्ञापन प्रकाशित गर्दाय ि नेपाल न्याय सेवाको 
िािपत्ांवकत प्रर्म तर्ा दितीय शे्रणीको पर्दमा िेष्ठता ि काययसभपार्दन  मूल्याङ्कनिािा हनुे ि काययिमताको मूल्याश्ङ्कनिािा 
हनुे बढुवाको सूचना प्रकाशित गर्दाय अनसूुची-२ बमोशिम ववज्ञापन नभवि ि सूचना नभवि कायम गरिनेछ। 

६. र्दिखास्त फािामको ढाचँाः- (१) प्रनतयोनगतात्मक पिीिािािा पर्दपूनतय गरिने शिल्ला न्यायािीि पर्दको लानग  र्दिखास्त 
फािामको ढाँचा अनसूुची– ३ मा उल्लेख िए बमोशिम हनुेछ । 

(२) संघीय न्याय सेवाका िािपत्ांवकत प्रर्म ि दितीय शे्रणीका पर्दमा िेष्ठता ि काययसभपार्दन मलु्याङ्कनिािा हनुे 
बढुवा तर्ा काययिमताको मूल्यांकनबाट हनुे बढुवाका लानग र्दिखास्त फािामको ढाँचा अनसूुची–४ मा उल्लेख िए बमोशिम 
हनुेछ । 

(३) उभमेर्दवािले आयोगको वेबसाइटमा िाशखएको र्दिखास्त फािाम ििी बझुाउन सक्नेछ ।  

(४) कुनै ववज्ञापनमा उभमेर्दवािले आयोगबाट ननिायिण िएको र्दिखास्त फािाम बाहेक अन्य वकनसमको र्दिखास्त 
बझुाएमा त्यस्तो र्दिखास्त स्वीकाि गरिनेछैन । 

७. र्दिखास्त छाननबन गनेः- (१) प्रनतयोनगतात्मक पिीिाको लानग प्रकाशित ववज्ञापन अनसुाि पनय आएका र्दिखास्तहरू उपि 
रे्दहायबमोशिम छाननबन गनुय पनेछः– 

(क) उभमेर्दवािले र्दिखास्त फािाममा ववज्ञापन नभबि, पर्द, सेवा, नाम, र्ि, ठेगाना ि िन्म नमनत खलुाएको छ, छैन, 

(ख) प्रचनलत कानूनमा उल्लेख िए बमोशिम र्दिखास्त पेि गिेको पर्दको लानग आवश्यक पने न्यूनतम िैशिक योग्यता 
पगुे, नपगुेको, 

ति ववज्ञापनमा उशल्लशखत िैशिक योग्यता निई सोही ववषयको मानर्ल्लो िैशिक योग्यता िहेछ िने सो 
योग्यतालाई नै न्यूनतम िैशिक योग्यता पगुेको मानननेछ । 
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(ग) प्रचनलत कानून बमोशिमको न्यूनतम िैशिक योग्यताको प्रमाणपत् वा लब्िाङ्क ववविणपत् (ट्रान्सकृप्ट) वा 
लब्िाङ्कपत्को प्रनतनलवप र्दिखास्त सार् संलग्न छ, छैन, 

(घ) र्दिखास्तसार् संलग्न िैशिक योग्यताको प्रमाणपत् िािी गने शििण संस्र्ा मान्यता प्राप्त शििण संस्र्ानित् पछय, 
परै्दन, 

(ङ) ववरे्दिी ववश्व ववद्यालयबाट िािी िैशिक प्रमाणपत्को समकिता ननिायिण िएको छ, छैन, 

(च) अनिुव चावहनेमा सोको प्रमाणपत्को प्रनतनलवप संलग्न छ, छैन, 

(छ) नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्को प्रनतनलवप संलग्न छ, छैन, 

(ि) र्दिखास्त फािाममा हालसालै शखशचएको फोटो टाँनसएको छ, छैन ि उभमेर्दवािले फोटो समेतमा पने गिी र्दस्तखत 
गिेको छ, छैन, 

(झ) र्दिखास्तसार् ववज्ञापनमा उशल्लशखत पिीिा र्दस्तिु र्दाशखल गिेको िनसर्द वा िौचि संलग्न गिेको छ, छैन, 

(ञ) र्दिखास्तसार् सभबशन्ित कागिातहरूको एक एक प्रनत प्रनतनलवप संलग्न छ, छैन, 

(ट) र्दिखास्तमा उभमेर्दवािले र्दस्तखत तर्ा ल्याप्चे सहीछाप गिेको छ, छैन, 

(ठ) नेपाल कानून व्यवसायी परिषर्दबाट िािी अनिवक्ताको प्रमाणपत् आवश्यक हनुेमा सो प्रमाणपत्  संलग्न छ छैन ि 
सो प्रमाणपत् नवीकिण गरिएको छ, छैन, 

(ड) समावेिी तफय को र्दिखास्त बझुाउने उभमेर्दवािले र्दफा ४ को उपर्दफा (७) को खण्ड (च) मा उल्लेख िए 
बमोशिमको प्रमाण पेि गिेको छ, छैन । 

  (२) र्दिखास्त छाननबन गर्दाय पेि गिेको प्रमाणपत् वा ववविण सभबन्िमा दिवविा िएमा त्यस्तो र्दिखास्त 

सभबन्िमा दिवविा पिेको ववविण खलुाई दिवविा पिेको ववषयसँग सभबशन्ित महािाखा प्रमखु समि पेि गनुय पनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोशिम पेि िएको ववषयका सभबन्िमा यकीन हनु नसकेमा सशचव समि पेि गिी ननणयय 
गनुय पनेछ । 

८. र्दिखास्त स्वीकृत गनेः- (१) र्दफा ७ बमोशिम र्दिखास्त छाननबन गर्दाय िीत पगुेको ि सूचनामा उशल्लशखत अन्य ितयहरू पूिा 
िएको रे्दशखएमा सभबशन्ित िाखा प्रमखुले त्यस्तो र्दिखास्तलाई स्वीकृत गनुय पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिम र्दिखास्त स्वीकृत िए पनछ उभमेर्दवािलाई अनसूुची–५ बमोशिम िोल नं. कायम गिी 
सभबशन्ित र्दिखास्त फािाममा िहेको पिीिाको प्रवेि पत् दर्दन ु पनेछ । 

(३) उभमेर्दवािलाई दर्दइने पिीिा प्रवेिपत्मा र्दिखास्त स्वीकृत गने कायायलयको नाम, स्वीकृत गने कमयचािीको 
नाम, र्ि, पर्द खलुाई कायायलयको छाप समेत लगाउन ुपनेछ । सारै् उभमेर्दवािको फोटोमा उभमेर्दवाि ि स्वीकृत गने 
कमयचािीले समेत र्दस्तखत गनुय पनेछ । 

(४) पिीिा प्रवेि पत्मा उल्लेख िएका ितयहरू उभमेर्दवािले पालना गनुय पनेछ । 

९. सभबशन्ित उभमेर्दवािलाई िानकािी दर्दनःे- (१) आयोगमा पेि िएका र्दिखास्तहरू उपि छाननबन गर्दाय ववज्ञापन/सूचनामा 
उशल्लशखत प्राविानहरू पूिा िएको नरे्दशखएमा त्यस्तो र्दिखास्त अस्वीकृत गनुय पनेछ । 

(२) एकपटक स्वीकृत गिी प्रवेिपत् िािी िएको र्दिखास्तमा पनछ कुनै कैवफयत रे्दशखएमा त्यस्तो र्दिखास्त 
अस्वीकृत गिी प्रवेिपत् िद्द गनय सवकनेछ । 

(३) र्दिखास्त फािाममा उभमेर्दवािले आफैं  र्दस्तखत तर्ा ल्याप्चे सहीछाप नगिेको पाइएमा ननिको र्दिखास्त 
िनुसकैु बखत अस्वीकृत गनय सवकनेछ । 

(४) यस र्दफा बमोशिम अस्वीकृत िएका र्दिखास्त सभबन्िमा सभबशन्ित उभमेर्दवािको िानकािीका लानग सूचना 
प्रकािन गनुय पनेछ । 

(५) अर्दालतमा ववचािािीन िहेको वा आयोगले िाख्न ुपने अवनि तोकेको अवस्र्ाका बाहेक नलशखत पिीिाबाट 
अन्तिवातायका लानग छनौट निएका उभमेर्दवािहरूको र्दिखास्त फािाम एक वषयपनछ िलु्याउन ुपनेछ । 

१०. स्वीकृत नामावली तयाि गिी िाख्न े :- र्दफा ८ बमोशिम स्वीकृत िएका र्दिखास्त फािामहरु पिीिा सञ्चालन िाखाले 
व्यवशस्र्त गिी िाख्नको लानग अनसूुची – ६ बमोशिमको ढाँचामा स्वीकृत नामावली तयाि गिी िाख्न ुपनेछ ि नलशखत 
पिीिाबाट अन्तिवातायको लानग छनौट िएका उभमेर्दवािहरुको र्दिखास्त फािाम अन्तिवाताय तर्ा ननतिा प्रकािन िाखामा 
पठाउन ुपनेछ । 
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परिच्छेर्द – ३ 

प्रश्न ननमायण ि परिमाियन 

११. प्रश्न ननमायणः- (१) प्रश्न ननमायणको लानग सभबशन्ित िाखाले रे्दहायका प्रािशभिक काययहरू गनुय पनेछः– 

(क) पिीिाका लानग आवश्यक पने प्रश्न ननमायण गनयका लानग र्दफा ४९ बमोशिमको सूचीबाट आयोगको अध्यि वा 
ननिले तोकेको आयोगको अन्य सर्दस्यिािा ववषयगत र्दिहरूको मनोनयन गिाउन,े 

(ख) प्रश्न ननमायणका लानग मनोनीत र्दिलाई सभबशन्ित ववषयको पाठ्यक्रम, िएमा पिुाना वा नमूना प्रश्नपत्, प्रश्नपत् 
ननमायण ननरे्दिन, प्रश्नपत् खामबन्र्दी गने “क” ि “ख” अंवकत खाम तर्ा प्रश्न ननमायणकतायको पत् खामवन्र्दी गने 
“ग” अंवकत खामका सारै् अन्य आवश्यक ववविणहरू गोप्य रुपले उपलब्ि गिाउने, ि 

(ग) प्रश्नननमायणकतायबाट तयाि िएका प्रश्न बशुझनलई प्रश्नहरू िहेको गोप्य नसलबन्र्दी “ख” अंवकत खाम नसलबन्र्दी 
अवस्र्ामा नै प्रश्न परिमाियनको लानग सभबशन्ित िाखालाई बझुाउने ि “ग” अंवकत खाम गोप्य रुपमा िाखामा 
सिुशित िाख्न े। 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (ख) बमोशिमका “क”, “ख” ि “ग” अंवकत खामको नमूना अनसूुची– ७ बमोशिम हनुेछ 
। 

(३) कुनै पर्दको पाठ्यक्रममा ववनिन्न िेत् (कानून तर्ा न्याय प्रिासनका िाविय तर्ा अन्तिायविय ववववि वविा 
आदर्द) समावेि िएकोमा त्यस्तो पाठ्यक्रम अनसुाि प्रश्नपत् तयाि गनय लगाउँर्दा सबै िेत् समावेि हनुे गिी त्यस्ता नबषयसँग 
सभबशन्ित छुट्टाछुटै्ट ववज्ञद्धािा प्रश्न ननमायण गने व्यवस्र्ा नमलाउन सवकनेछ । 

(४) प्रश्नपत् तयाि गनय ववज्ञ/र्दिलाई अनिुोि गने पत् ि सो सभबन्िी ननरे्दिन तर्ा प्रश्नहरु तयाि गिी पठाउँर्दा 
यार्द गनुयपने कुिाहरु अनसूुची– ८ मा उल्लेख िएबमोशिम हनुेछ । 

(५) प्रश्नहरु तयाि गिी आयोगमा पठाउने पत्को ढाँचा अनसूुची– ९ बमोशिम हनुेछ । 

(६) एउटा ववषयमा सामान्यतया कभतीमा पाँच िना ववज्ञ/र्दिहरूबाट प्रश्न ननमायण गिाउन ुपनेछ । 

(७) प्रश्नपत् परिमाियन गने िाखाबाट प्रश्नको स्ति ननमलेको वा उपयकु्त प्रश्नहरु निएको िनी कुनै ववज्ञ/र्दिको 
बािेमा लेखी आएको खण्डमा आयोगको अध्यि वा ननिले तोकेको आयोगको अन्य सर्दस्य समि पेि गिी ननणयय अनसुाि 
त्यस्ता ववज्ञ/र्दिलाई र्दिको सूचीबाट हटाउन ुपनेछ । 

१२. नलशखत पिीिामा सोनिन ेप्रश्नका प्रकािः- नलशखत पिीिामा पाठ्यक्रममा ननिायिण गरिए अनसुाि रे्दहाय बमोशिमका प्रश्नहरू 
सोध्न सवकनेछः– 

(क) समालोचनात्मक ववश्लषेणात्मक ववषयगत, 

(ख) समस्या समािानमूलक,   

(ख) मानमला ववश्लषेण, ि 

(घ) नमनसल अध्ययन । 

१३. समालोचनात्मक ववश्लषेणात्मक ववषयगत, समस्या समािानमूलक, मानमला ववश्लषेण ववषयगत  ि नमनसल अध्ययन प्रश्न ननमायणः 
(१) यस अन्तगयत लामो उत्ति अपेिा गरिएको मूल प्रश्न ि सो अन्तिगत छोटो उत्ति अपेिा  गरिएका प्रश्नहरू िहन 
सक्नेछन ्। 

(२) लामो उत्ति अपेिा गरिएको प्रश्नले पिीिार्ीलाई ववस्ततृ उत्ति वा प्रनतवक्रया व्यक्त गने, व्याख्या गने तर्ा 
आफ्नो मौनलक ववचाि व्यक्त गने अनिकतम स्वतन्त्ता हनुे गिी रे्दहायमा उल्लेख िए बमोशिमका प्रश्नहरू सोध्न सवकनेछः– 

(क) प्रश्नको िवाफमा पिीिार्ीहरूले आफ्ना ववचािहरू व्याख्यात्मक रूपमा अनिव्यक्त गनय पाउने वकनसमका 
वणयनात्मक प्रश्न, 

(ख) पिीिार्ीहरूले र्दईु िािणाको तलुना गरै्द आफ्नो िवाफ प्रस्ततु गनुयपने वकनसमका तलुनात्मक प्रश्न, 

(ग) कुनै कुिाको पि वा ववपिमा आफ्नो ववचाि अनिव्यक्त गिी कािण ि पषु्ट्याइँ दर्दनपुने वकनसमका प्रश्न, 

(घ) प्रश्नको िवाफमा पिीिार्ीहरूलाई आफ्नो ननिी िािणा प्रस्ततु गने अवसि दर्दई स्वतन्त् ववचाि अनिव्यक्त गनुयपने 
वकनसमका प्रश्न, 

(ङ) कुनै घटना ि वास्तववकतालाई पवुष्ट गनयको लानग आिाि, कािण ि असि उल्लेख गनुयपने  वकनसमका प्रश्न, 



6 

(च) कानून वा न्याय प्रिासनसँग सभबशन्ित कुनै समस्या वा मानमला पिीिार्ीलाई दर्दई सो समस्या वा मानमला 
ववश्लषेण गरै्द समािानका कानूनी वा नीनतगत उपाय, सिुािका योिना,  सझुाव वा िािणा प्रस्ततु गनुय पने 
वकनसमका प्रश्न । 

(३) नमनसल अध्ययन सभबन्िी प्रश्न ननमायण गर्दाय ििसक पिीिार्ीलाई िानकािीमा निएको वा प्रचाि प्रसािमा 
नआएको कुनै पनन मदु्दाको नमनसल दर्दई वा कुनै काल्पननक घटनामा आिारित केि वा मदु्दा व्यहोिा तयाि पािी रे्दवानी वा 
फौिर्दािी मदु्दाको आरे्दि वा अन्तिकानलन आरे्दि वा अन्तरिम संििणात्मक आरे्दि वा फैसला लेख्न लगाइने वा ननषिेाज्ञा 
वा वन्र्दीप्रत्यिीकिणको अशन्तम आरे्दि वा अन्तरिम आरे्दि लेख्न लगाउने गिी प्रश्न ननमायण गनुय पनेछ ।   

(४) प्रश्न ननमायण गर्दाय रे्दहायका ववषयमा ध्यान दर्दन ुपनेछ :- 

(क) वववार्दास्पर्द, बहअुर्य लाग्ने ि अस्पष्ट प्रश्न सोध्न ुहुँरै्दन । 

(ख) प्रश्न सँगै गाँनसएि आउने पूिक प्रश्नहरू एकअकोसँग पूणय रूपमा सभबशन्ित हनु ुपनेछ । 

(ग) समयनित् उत्ति दर्दन सवकने वकनसमका प्रश्नहरू समावेि गनुय पनेछ । 

(घ) प्रश्न ननमायणकतायले ववश्वस्त स्रोतलाई मात् सन्र्दिय सामग्रीको रूपमा प्रयोग गनुय पनेछ । 

(ङ) पाठ्यक्रममा तोवकएकोमा सोही अनसुाि ि नतोवकएको अवस्र्ामा पाठ्यक्रमको सबै एकाई (Unit) वा खण्डबाट 
समानपुानतक वहसावले प्रश्न ननमायण गनुय पनेछ । 

(च) प्रश्न, पिीिाको पर्द अनसुाि ववषयवस्तकुो ज्ञान सवहत व्यशक्तको नसियनिीलता, मौनलक िमता मापन गने 
वकनसमको हनुपुनेछ । 

१४. प्रश्न परिमाियन : (१) प्रश्न परिमाियनको लानग सभबशन्ित िाखाले  र्दफा ४९ बमोशिमको सूचीबाट आयोगको अध्यि वा 
ननिले तोकेको आयोगको अन्य सर्दस्यिािा र्दिहरूको मनोनयन गिाई सो र्दििािा गोप्यरुपमा परिमाियन गिाउन ुपनेछ।  

(२) र्दि वा नबिेषज्ञले प्रश्नहरू परिमाियन गर्दाय रे्दहायका कुिामा ध्यान दर्दन ुपनेछः– 

(क) पाठ्यक्रममा तोवकएको संख्या अनसुाि आवश्यक प्रश्नहरूको परिमाियन गने, 

(ख) पिीिामा सोनिने प्रश्नहरूमध्ये कनतवटा प्रश्नको उत्ति दर्दन ुपने हो सो कुिाको अनतरिक्त समय, पूणायङ्क ि प्रत्येक 
प्रश्नको अङ्किाि पनन स्पष्ट रुपले उल्लेख गने, 

(ग) पाठ्यक्रमिन्र्दा बावहिका प्रश्नहरू निाख्न,े 

(घ) सबै प्रश्नहरूका सेटहरू िाम्रिी पढ्ने, स्तिहीन प्रश्नहरू हटाउने ि बाँकी िएका सबै सेटका प्रश्नहरूलाई सबै 
पाठ्यांि (खण्ड, समूह, उप–समूह) बाट पाठ्यक्रममा तोवकएको हकमा सोही अनसुाि ि नतोवकएको हकमा 
समानपुानतक रूपमा प्रश्नहरू समावेि गिी कभतीमा तीन सेट प्रश्नपत् तयाि गने, 

(ङ) प्रश्नहरू वववार्दास्पर्द तर्ा दिवविायकु्त नहनुे गिी िावषक रूपले समेत िदु्ध बनाउने, 
(च) परिमाियनकतायले प्रश्नहरू कुन कुन इकाई वा पाठ्यांिको हो सोको नभबि प्रश्नमा िनाउने, 
(छ) पाठ्यक्रममा तोवकएको समयनित् उभमेर्दवािले उत्ति लेख्न सक्ने वकनसमको प्रश्नहरूको छनौट गने, 

(ि) सभबशन्ित पर्दको स्तिसँग नमल्ने वकनसमका प्रश्नहरू मात् समावेि गने, 

(झ) प्रश्नको प्रत्येक िागको अङ्किाि ठीक छ, छैन िाँच गिी पाँच वटा िन्र्दा बढी पूिक प्रश्न िएका प्रश्नहरू निाख्न,े 

(ञ) प्रश्नहरूलाई पाठ्यक्रम अनसुाि समानपुानतक हनुे गिी नमलाउन आवश्यक िएमा वा िाषागत रुपमा स्तिीय 
बनाउन आवश्यक िएमा प्रश्नको मनसाय ननबग्रन ेगिी  नमलाउने । 

(३) प्रश्नहरू ठीक छ छैन हेिी परिमाियन गने ि अनसूुची– १० मा दर्दइएको तानलका अनसुाि वगीकिण समेत गने 
तर्ा प्रश्नहरू परिमाियन गने कायय सभपन्न िएपनछ त्यस्ता प्रश्नहरू नसलबन्र्दी गरिएका खाम सभबशन्ित महािाखा प्रमखुलाई 
बझुाउन ुपनेछ । 

१५. प्रश्नपत् िण्डािण गनेः- (१) परिमाियन िएका प्रश्नपत्हरू िण्डािण गनय एउटा प्रश्नपत् िण्डाि (Question Bank) को व्यवस्र्ा 
गनुय पनेछ । 

(२) प्रश्नपत्हरू पयायप्त मात्ामा मौज्र्दात िाख्न,े सिुिा गने ि व्यवशस्र्त रुपले िण्डािण गने कतयव्य सभबशन्ित 
महािाखा प्रमखुको हनुेछ । 

(३) प्रश्नपत् परिमाियन गने िाखामा प्रश्नहरूको सेट तयाि हनु नसकी बाँकी िहेका प्रश्नहरू समेतको छुट्टा छुटै्ट 
िण्डािण गने व्यवस्र्ा सभबशन्ित महािाखा प्रमखुले गनुय पनेछ । 
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(४) उपर्दफा (३) बमोशिम िण्डािण गरिएका प्रश्नपत्हरू आवश्यकता अनसुाि समय समयमा परिमाियन गिी पनुः 
प्रयोग गनय सवकनेछ । 

(५) प्रश्नपत् िण्डािण सभबन्िमा सभबशन्ित महािाखा प्रमखुले रे्दहायका काययहरू गनुय पनेछः– 

(क) परिमाशियत प्रश्नपत्का सेटहरू नसलबन्र्दी अवस्र्ामा बझु्ने, 
(ख) प्रश्नपत्का सेटहरू ववषय अनसुाि सङे्कत शचन्ह िाखी िशिष्टिमा चढाउने ि त्यस्ता प्रश्नपत्का सेटहरू िण्डािमा 

सिुशित िाख्न,े 

(ग) प्रश्न िण्डािमा िहेका प्रश्नहरू पाठ्यक्रम परिवतयन िएमा वा अन्य अवस्र्ामा समेत आवश्यकता अनसुाि 
पनुिावलोकन गिाउने, 

(घ) पनुिावलोकन गनय खोनलएका प्रश्नपत्हरू पनुिावलोकन गिी सकेपनछ छुट्टा छुटै्ट नसलबन्र्दी खाम िण्डािण गनय 
शिभमा नलने, 

(ङ) परिमाियन गर्दाय वविेषज्ञ वा र्दिले आयोगको ननरे्दिनको पालना नगिेको पाइएमा सो को व्यहोिा आयोगको 
अध्यि वा ननिले तोकेको आयोगको अन्य सर्दस्य समि पेि गने । 

१६. प्रश्नपत्हरूको छपाईः- (१) प्रश्नपत्को छपाई सभबन्िी काम गर्दाय रे्दहाय अनसुाि गनुय गिाउन ुपनेछः– 

(क) सभबशन्ित महािाखा प्रमखुले परिमाियन िई िण्डािण िएका प्रश्नपत्का सेटहरू मध्ये नलशखत पिीिामा प्रयोग 
गरिने प्रश्नपत्का सेट अध्यि वा ननिले तोकेको आयोगको अन्य सर्दस्यबाट छनौट गिाउन,े 

(ख) नसलबन्र्दी प्रश्नपत् सेटको खामहरू टाइप लगायतका काम गनुय अशघ मचुलु्का गिी  खोल्ने, 
(ग) परिमाशियत प्रश्नहरू टाइप लगायतका काम गर्दाय सभबशन्ित अनिकृतलाई दिवविा लागेमा सशचवसँग सभपकय  िाखी 

टंुगो लगाउन,े 

(घ) परिमाियन िैसकेका प्रश्नहरू सशचवले तोकेको ठाउँ ि तोकेको कमयचािीबाट आवश्यक प्रनत सेटहरू तयाि गिाइ 
परिमाशियत प्रश्न िाशखएको खामको बावहि पर्द, ववषय, पिीिा नमनत समेत उल्लेख गने, 

(ङ) काम नलाग्ने कागिात, कावयन पेपि आदर्द महािाखा प्रमखुको िोहविमा िलाउने, 
(च) पिीिा हनुे दर्दनमा आवश्यक प्रनत तयाि हनु ेगिी प्रश्नपत्हरू छपाई ि आवश्यक संख्यामा प्रश्नपत्हरू नसलबन्र्दी 

गिी ववतिण गने व्यवस्र्ा नमलाउने, 
(ि) प्रश्नपत् परिमाियन ि छपाईमा प्रयोग िएका ववद्यतुीय उपकिणहरु पिीिा सभपन्न नहञु्जले सभमका लानग 

नसलवन्र्दी गिी िाख्न े।  

(झ) प्रश्नपत् छपाई काययमा संलग्न कमयचािीहरू पिीिा िरुु नहनु्िेलसभम सबै एकै ठाउँमा बस्ने, कुनै व्यशक्त िेट 
गनय आएमा एक्लै िेट नगने, टेनलफोन, मोबाइल फोनको प्रयोग नगने, गनै पने िएमा एक्लै नगने व्यवस्र्ा 
नमलाउन।े 

(ञ) प्रश्नपत् छपाई काययमा संलग्न कमयचािीहरूलाई सोही पिीिामा नखटाउने । 

 

परिच्छेर्द – ४ 

नलशखत पिीिा सभबन्िी व्यवस्र्ा 
 

१७. नलशखत पिीिाको व्यवस्र्ापनः- (१) नलशखत पिीिा सञ्चालन गनयको लानग नमनत ि समय ननिायिण गर्दाय पिीिा िवनको 
उपलब्िता लगायतका पिहरूलाई ववचाि गिी ननिायिण गनुय पनेछ । 

(२) पिीिा सञ्चालन गने शिभमेवािी िएको सभबशन्ित िाखाले नलशखत पिीिा सञ्चालन गनय रे्दहाय बमोशिमको 
व्यवस्र्ा गनुय पनेछः– 

(क) उभमेर्दवािहरूको संख्याको अनपुातको आिािमा पिीिा िवनको व्यवस्र्ा गने, 

(ख) र्दिखास्त दर्दने उभमेर्दवािहरूको अशन्तम नामावली तयाि गने, 

(ग) नलशखत पिीिा सञ्चालनको लानग आवश्यक पने हाशिि कापी, उत्तिपशुस्तका लगायत अन्य सामग्रीको व्यवस्र्ा 
गने, 

(घ) उभमेर्दवािहरूको संख्याको अनपुातको आिािमा रे्दहाय बमोशिम िनिशक्त व्यवस्र्ा गनुय पनेछः– 

(१) पिीिा सञ्चालन गनय सभबशन्ित महािाखा प्रमखुले पिीिा ननयन्त्कको काम गने,  
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(२) एक पिीिा केन्रमा एकिना केन्राध्यि ि एकिना उपकेन्राध्यि िाख्न,े 

(३) सबै प्रश्नको उत्ति एउटै उत्तिपशुस्तकामा दर्दनपुने पिीिामा सामान्यतया तीस िनासभम उभमेर्दवािहरूका 
लानग एकिना सहायक केन्राध्यिको व्यवस्र्ा गने । प्रश्नको अलग– अलग उत्तिपशुस्तका िहने नलशखत 
पिीिाको लानग पच्चीस िनासभम पिीिार्ीका लानग एक िना सहायक केन्राध्यि िाख्न,े 

(४) सामान्यतः पन्र िनासभम उभमेर्दवािहरूका लानग एकिना ननिीिकको व्यवस्र्ा गनुय पनेछ । 

ति यसिी व्यवस्र्ा गर्दाय संिव िएसभम एक कोठामा कभतीमा र्दईु िना ननिीिक िाख्न े। १५ िना िन्र्दा 
कम पिीिार्ी िएमा ननिीिकको काम समेत सहायक  केन्राध्यिले गने । 

(५) पिीिाका लानग आवश्यक सामग्री, आसन व्यवस्र्ा (नसटप्लान) आदर्दको व्यवस्र्ा नमलाउन एक पिीिा 
केन्रमा एकिना समन्वयकताय िाख्न,े 

(६) पिीिा िवनमा आवश्यक सिुिाको लानग प्रहिीको व्यवस्र्ा नमलाउने, वविेष परिशस्र्नत आईपिेमा सभबशन्ित 
महािाखा प्रमखुले आवश्यकता अनसुाि र्प िनिशक्त एवं सिुिाको यर्ोशचत प्रबन्ि गने ि यसिी गरिएको 
वविेष प्रवन्िमा िएको खचयको समर्यन सशचवबाट गिाउने, 

(७) एउटा पिीिा केन्रको लानग आवश्यकता अनसुाि बढीमा तीन िनासभम कायायलय सहयोगीको व्यवस्र्ा 
गने । 

(३) िेिै उभमेर्दवाि िएको ववज्ञापनको लानग सामान्यतया र्दईुसय िना उभमेर्दवािका लानग एक पिीिा केन्र 
तोक्न ुपनेछ । 

(४) शिल्ला न्यायािीिको पर्दको नलशखत पिीिामा उपलब्ि िएसभम उप–केन्राध्यि ि सहायक केन्राध्यि 
समेत िािपत्ावङ्कत कमयचािीलाई खटाउन ुपनेछ । 

(५) आयोगले पिीिामा खवटने कमयचािीलाई अनसूुची–११ को ढाँचामा परिचयपत् दर्दने व्यवस्र्ा नमलाउन ु
पनेछ । परिचयपत्मा कमयचािीले पालना गनुयपने ितयहरू उल्लेख गनुय पनेछ । 

(६) पिीिा सञ्चालनका लानग कमयचािी खटाउंर्दा आयोगका कमयचािीहरूबाट नपगु हनुे िएमा अन्य सिकािी 
कायायलय, सावयिननक संस्र्ा वा पिीिा केन्र िहेको संस्र्ाको िनिशक्त समेत खटाउन सवकनेछ । त्यसिी 
खवटने िनिशक्तको परिचय पत् वा नागरिकताको प्रनतनलवप पेि गनय लगाउन ुपनेछ । 

(७) पिीिा सचुारु रुपले सञ्चालन िए निएको सभबन्िमा वस्तशुस्र्नतको अध्ययन गनय सशचव आफै वा अन्य 
कमयचािीलाई सपुरिवेिक खटाई ववविण नलन सक्नेछ । 

(८) नलशखत पिीिामा केन्राध्यि खटाउँर्दा सामान्यतया न्याय सेवाका िािपत्ांवकत प्रर्म शे्रणीका अनिकृत 
कमयचािीलाई तोक्न ुपनेछ । 

१८. उत्तिपशुस्तका सभबन्िी व्यवस्र्ाः- (१) ववषयगत पिीिाको उत्तिपशुस्तकाको आविण पषृ्ठ अनसूुची – १२ मा उल्लेख 
िएबमोशिम हनुेछ । 

(२) ववषयगत पिीिामा प्रत्येक प्रश्नको उत्ति अलग अलग उत्तिपशुस्तकामा दर्दने प्रयोिनार्य प्रत्येक प्रश्नका लानग 
आविण पषृ्ठ बाहेक छ पषृ्ठको उत्तिपशुस्तका प्रयोग गनुय पनेछ ।सो उत्तिपशुस्तकामा उत्ति लेख्न नपगु िएमा पिीिार्ीले 
र्प उत्तिपशुस्तकाको प्रयोग गनय सक्नेछन ्। 

(3) नमनसल अध्ययन वा व्यवहारिक अध्ययनको ववषयमा तीस पूणायङ्क िन्र्दा बढी अङ्किाि प्रश्नको हकमा फुलस्केप 
साइिको सार्दा उत्तिपशुस्तका चौि पषृ्ठको हनुेछ ि तीस पूणायङ्क  ि सो िन्र्दा कम अङ्किाि प्रश्नको हकमा फुलस्केप साइिको 
उत्तिपशुस्तका र्दि पषृ्ठको हनुेछ । पिीिार्ीले उत्ति लेख्र्दा एकापदट्ट मात् लेख्नपुनेछ । सो उत्तिपशुस्तकामा उत्ति लेख्न 
नपगु िएमा पिीिार्ीले र्प उत्तिपशुस्तकाको प्रयोग गनय सक्नछेन ्। 

१९. नलशखत पिीिा सञ्चालनः- (१) आयोगबाट नलइने नलशखत पिीिा सञ्चालनका लानग रे्दहाय बमोशिमको व्यवस्र्ा गनुय पनेछः– 

(क) पिीिार्ीहरूले एक–आपसमा सि–सल्लाह गनय नसक्ने गिी उभमेर्दवाहरूको वणायनकु्रम वा िोलनभबिको िोि 
नबिोि संख्या अनसुाि पिीिा िवनमा आसनको व्यवस्र्ा (नसट प्लान) गने, 

(ख) प्रत्येक कोठामा िहने पिीिार्ीहरूको नाम, र्ि ि िोल नभबि सभबशन्ित कोठा बावहि प्रष्ट रे्दशखने गिी टाँस 
गने, 
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(ग) पिीिार्ीहरूलाई पिीिा िवनमा प्रवेि गिाउन पिीिा िरुु हनुिुन्र्दा तीस नमनेट अगानड ध्वनन सङे्कतिािा सूचना 
गने, 

(घ) पिीिार्ीहरू आ–आफ्नो नसटमा बनससकेपनछ उत्तिपशुस्तकाको ववतिण गने, 

(ङ) कुनै उभमेर्दवािले पिीिा केन्रमा प्रवेिपत् ल्याउन छुट िएको व्यहोिा उल्लेख गिी ननवेर्दन दर्दएमा आयोगममा 
िहेको प्रवेिपत्सँग ननिको र्दस्तखत ि अन्य ववविण समेत निडाई नमलेमा रु. र्दईु सय र्दस्तिु नलई केन्राध्यिले 
अनसूुची–१३ बमोशिमको अनमुनतपत् दर्दई पिीिामा बस्ने अनमुनत दर्दने, 

(च) एक िन्र्दा बढी पत्/ववषयमा पिीिा सञ्चालन हनुेमा अशघल्लो पत्/ववषयमा अनपुशस्र्त उभमेर्दवािलाई पनछल्लो 
पत्/ववषयको पिीिामा सामेल नगिाउने । 

(२) पिीिार्ीले पिीिा प्रवेिपत् छुट िए बापत पिीिा केन्रमा र्दस्तिु बझुाएकोमा समन्वयकतायले त्यस्को िसीर्द 
ननिलाई दर्दन ुपनेछ ि त्यस्तो िकम आयोग खलेुको दर्दन िािस्व खातामा िभमा गनुय पनेछ । 

(३) पिीिा िवनको अवस्र्ा, उभमेर्दवािहरूको संख्या आदर्दको दृवष्टकोणबाट पिीिा सञ्चालनमा कदठनाई हनुे 
रे्दशखएमा केन्राध्यिले कािण िनाई आफ्नो सहयोगका लानग एक िना सहायक केन्राध्यि र्प गनय सक्नेछ । यसिी 
सहायक केन्राध्यि र्प गरिएकोमा आयोग खलु्ने दर्दनमा नै सशचवबाट समर्यन गिाउन ुपनेछ । 

२०. पिीिा केन्रमा प्रवेि गने ि बावहरिनःे (१) पिीिार्ीहरू पिीिा िरुु हनु ेसमय िन्र्दा तीस नमनेट अगानड पिीिा केन्रमा 
प्रवेि गिी सक्न ुपनेछ । पिीिा िरुु िएको तीस नमनेट पनछ पिीिा हलमा प्रवेि गनय दर्दइने छैन ि पिीिा सञ्चालन 
िएको चालीस नमनेटपनछ मात् पिीिा छाडी िान चाहने पिीिार्ीलाई प्रश्नपत् ि उत्तिपशुस्तका बझुाउन लगाई पिीिा 
िवन बावहि िान अनमुनत दर्दन ुपनेछ । 

21. सहयोगी लेखकको व्यवस्र्ाः- (१) कुनै पिीिार्ीलाई पिीिामा आफैले लेख्न नसक्न ेिई सहयोगी लेखक आवश्यक पने 
िएमा वविेष परिशस्र्नत पिेको अवस्र्ामा बाहेक पिीिा िरुु हनु ुिन्र्दा र्दि दर्दन अगावै सहयोगी  माग गिी आयोगमा 
नलशखत ननवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिम सहयोगी लेखक माग िएमा सभबशन्ित पर्दको लानग तोवकएको िैशिक योग्यता िन्र्दा 
एक तह मनुनको िैशिक योग्यता हानसल गिेको व्यशक्तलाई त्यस्तो व्यहोिा मनानसव रे्दशखएमा सशचवले सहयोगी लेखकको 
रुपमा खटाउन सक्नेछ ।त्यस्तो सहयोगीले िैशिक योग्यता ढाँटी पिीिामा संलग्न िएको पवुष्ट हनु आएमा सभबशन्ित 
उभमेर्दवािको पिीिा िद्द गनय सवकनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोशिम सहयोगी लेखक खटाउने प्रयोिनको लानग नलशखत पिीिा संचालन गने सभबशन्ित 
िाखाले िैशिक योग्यताको आिािमा छुट्टाछुटै्ट सूची (िोष्टि) तयाि गिी िाख्न ुपनेछ । त्यस्तो सूची वावषयक रुपमा अद्यावनिक 
गनुय पनेछ । 

(4) उपर्दफा (३) बमोशिमको सूचीबाट खटाइएको सहयोगी लेखकलाई पारिश्रनमक वापत पिीिा समाप्त िएपश्चात 
उपकेन्राध्यि सिहको िकम आयोगबाट िकु्तानी गरिनेछ । 

ति, उभमेर्दवाि आफैले नलई आएको सहयोगीलाई पारिश्रनमक उपलव्ि गिाइने छैन । 

22. सपुरिवेिकको काम, कतयव्य ि अनिकाि :- नलशखत पिीिा सञ्चालन गने सभबन्िमा सपुरिवेिकको काम, कतयव्य ि अनिकाि 
रे्दहाय बमोशिम हनुेछ : 

(क) सपुरिवेिण गनुय पने पिीिा केन्रमा खवटएका िनिशक्तको अनगुमन गने, 

(ख) सभबशन्ित पिीिा केरको सिुिा प्रवन्िको अनगुमन गने,  

(ग) सभबशन्ित केन्रमा कुनै समस्या आइ पिेमा तत्काल समािानको लानग केन्राध्यिलाई आवश्यक सझुाव तर्ा 
ननरे्दिन दर्दने, ि 

(घ) सभबशन्ित केन्रको अनगुमन गिी पिीिा सञ्चालन गने िाखामा प्रनतवेर्दन पेि गने। 
2३. पिीिा ननयन्त्कको काम, कतयव्य ि अनिकािः- नलशखत पिीिा सञ्चालन गने सभबन्िमा पिीिा ननयन्त्कको काम, कतयव्य ि 

अनिकाि रे्दहाय बमोशिम हनुेछः– 

(क) पिीिामा खवटने कमयचािीको व्यवस्र्ापन गने, 

(ख) पिीिामा आवश्यक पने श्रोत/सािन व्यवस्र्ापन गने, 

(ग) पिीिामा आवश्यक सिुिा प्रबन्ि नमलाउने, 
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(घ) पिीिाको गोपननयता कायम गिाउने, ि 

(ङ) पिीिासँग सभबशन्ित अन्य आवश्यक कायय गने । 

2४. केन्राध्यिको काम, कतयव्य ि अनिकािः- नलशखत पिीिा सञ्चालन गने सभबन्िमा केन्राध्यिको काम, कतयव्य ि अनिकाि 
रे्दहाय बमोशिम हनुेछः– 

(क) पिीिाका लानग आवश्यक प्रश्नपत् सवहत पिीिा िरुु हनुे समयिन्र्दा कभतीमा एक घण्टा अगावै पिीिा केन्रमा 
पगु्ने, 

(ख) सबै उत्तिपशुस्तकाको मखुपषृ्ठको नछदरत िेखा (Perforated Line) को र्दवैुनति पने गिी र्दस्तखत गने वा 
र्दस्तखतको छाप लगाउने, 

(ग) पिीिा सञ्चालन काययमा खवटएका उप-केन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि ि ननिीिकहरूको कायय वविािन गिी 
आवश्यक ननरे्दिन समेत दर्दने, 

(घ) पिीिामा खवटने कमयचािीलाई कायायलयबाट उपलब्ि गिाइएको परिचयपत् पिीिा अवनििि अननवायय रुपमा 
लगाउन ननरे्दिन दर्दने, 

(ङ) पिीिा िरुु हनुिुन्र्दा तीस नमनेट अगावै ननिीिकलाई पिीिा कोठामा आवश्यक उत्तिपशुस्तका सवहत खटाउन े
। पिीिा कोठामा ननिायिण गरिएका ननिीिक नपगु हनुे िएमा र्प ननिीिकको व्यवस्र्ा गने, 

(च) आवश्यक प्रश्नपत्को नसलबन्र्दी खाम पिीिा िरुु हनुिुन्र्दा बढीमा बीस नमनेट अगानड उप–केन्राध्यि, सहायक 
केन्राध्यि एवं समन्वयकताय समेतको िोहविमा मचुलु्का गिी नसलवन्र्दी खामको लाहाछाप ननबग्रने गिी 
वकनािाबाट खोल्न,े 

(छ) प्रश्नपत्हरू पिीिा कोठामा िहने पिीिार्ीको संख्या बिावि छुयाइ सहायक केन्राध्यिलाई बझुाउने ि पिीिा 
िरुु हनु ुिन्र्दा अगानड पिीिा कोठामा पगु्ने गिी पठाउने, 

(ि) पिीिा िरुु िएपनछ सबै कोठामा गई ननिीिण गने, ननिीिण काययलाई ननिन्तिता दर्दने, 
(झ) पिीिा सञ्चालनमा कुनै कदठनाई िएमा तत्काल समािान गने, 

(ञ) पिीिार्ीको प्रवेिपत् ि उत्तिपशुस्तकामा लेखेको नाम, र्ि, र्दस्तखत, फोटो आदर्द ननिड्ने िनी सहायक 
केन्राध्यिले सूचना गिेमा वा पिीिा िवनमा कुनै उभमेर्दवािले अनशुचत कायय गिेमा वा त्यस्तो कायय गने उद्योग 
गिेमा केन्राध्यिले ननिलाई तत्काल पिीिाबाट ननष्ट्कािन गने ि पिीिा सवकएपनछ सोको प्रनतवेर्दन आयोगमा 
दर्दने, 

(ट) पिीिामा खवटएको कुनै व्यशक्त पिीिा िरुु हनुे समयसभम उपशस्र्त निएमा वा आफ्नो कतयव्य पालन नगिेमा 
त्यस्ता व्यशक्तलाई कामबाट हटाई पिीिा िवनबाट ननष्ट्कािन गिी ननिलाई सो दर्दनको पारिश्रनमक समेत 
नदर्दने, 

(ठ) अन्य पिीिा केन्रका पिीिार्ी आफ्नो केन्रमा पिीिा दर्दन आएमा समय ि परिशस्र्नत हेिी प्रवेिपत् िाँची 
मनानसव रे्दशखएमा मात् ननिलाई पिीिामा सशभमनलत गिाउने, 

(ढ) खण्ड (ठ) वमोशिम पिीिामा सशभमनलत िएकोमा सो को कािण उल्लेख गिी सोही दर्दन पिीिा सञ्चालन 
िाखालाई नलशखत रुपमा िानकािी गिाउने, 

(ण) पिीिा सभपन्न िएपनछ पिीिार्ीले बझुाएका उत्तिपशुस्तका पिीिार्ीको िोल नभबि ि नाम र्ि निडाई प्रत्येक 
कोठाका सहायक केन्राध्यि/ननिीिकबाट संख्या गन्ती गिी छुटृा छुटै बझु्ने व्यवस्र्ा नमलाउने, 

(त) उत्तिपशुस्तकाहरू खाम/रै्लोमा नसलबन्र्दी गिी नसलछाप लगाउन ेि नसलबन्र्दी मचुलु्कामा नसलछाप संख्या ि 
समय समेत उल्लेख गिी केन्राध्यि, उप–केन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि ि समन्वयकताय समेतले खाम/ रै्लाको 
िोनी िोनीमा अननवायय रुपमा र्दस्तखत गने, गिाउने, 

(र्) नसलबन्र्दी उत्तिपशुस्तकाको पोका आयोगको सभबशन्ित पिीिा सञ्चालन  िाखामा बझुाउने, ि 
(र्द) पिीिामा खवटने सभपूणय कमयचािीको प्रत्येक दर्दनको हाशििी गिाई ननिहरुको परिचय खलु्ने प्रमाणपत्को प्रनतनलवप 

नलई अनसूुची -१४ वमोशिमको ववविण समेत ििी पिीिा सञ्चालन िाखामा बझुाउने । 

2५. उप–केन्राध्यिको काम, कतयव्य ि अनिकािः- केन्राध्यिको ननरे्दिन ि ननयन्त्णमा उप–केन्राध्यिले रे्दहाय बमोशिमको 
काययहरू गनुय पनेछः– 
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(क) केन्राध्यिको अनपुशस्र्नतमा केन्राध्यिको कायय गने, 

(ख) कुनै सहायक केन्राध्यिको अनपुशस्र्नतमा ननिको शिभमेवािी ननवायह गने, 

(ग) सहायक केन्राध्यि तर्ा ननिीिकको कामको ननिीिण गने, 

(घ) समन्वयकतायलाई आसन व्यवस्र्ा (नसटप्लान) अनसुािको व्यवस्र्ा नमलाउन आवश्यक सहयोग गने, 

(ङ) पिीिा कोठाको ननिन्ति ननिीिण गने ि पिीिा सञ्चालनमा केन्राध्यिलाई आवश्यक सहयोग गने, 

(च) पिीिा सभपन्न िएपनछ सबै उत्तिपशुस्तकाहरु रुिू गिी नसलबन्र्दी गने ि प्रमाशणत समेत 

    गने, ि 

(छ) केन्राध्यिको ननरे्दिन बमोशिम अन्य कायय गने । 

२६. सहायक केन्राध्यिको काम, कतयव्य ि अनिकािः- केन्राध्यि तर्ा उप–केन्राध्यिको ननरे्दिन ि ननयन्त्णमा िही सहायक 
केन्राध्यिले रे्दहाय बमोशिमका काययहरू गनुय पनेछः– 

(क) पिीिार्ीहरूले उत्तिपशुस्तकाको ननदर्दयष्ट ठाउँमा आफ्नो नाम, र्ि, िोल नभबि, ववषय, ववज्ञापन नभबि, सेवा तर्ा 
समावेिी समूहको वकनसम, नमनत ि अन्य आवश्यक ववविणहरू ििी र्दस्तखत गरिसकेपनछ पिीिार्ीहरूको 
प्रवेिपत्को र्दस्तखत तर्ा फोटो निडाई सो ववविण नमलेमा उत्तिपशुस्तकाको मखुपषृ्ठको नछदरत िेखाको र्दवैुनति 
पने गिी र्दस्तखत गने । सो ववविण र्दरुुस्त ननमलेमा केन्राध्यि समि पेि गिी ननकासा िए बमोशिम गने, 

(ख) सहायक केन्राध्यिले खण्ड (क) बमोशिम र्दस्तखत गर्दाय ववज्ञापन नभबि, नाम, िोल नं., ववषय/पत् तर्ा ववषयगत 
प्रश्नको हकमा खण्ड/प्रश्न नभबि आदर्दमा िेिा लगाई र्दस्तखत गनुय पने, 

(ग) पिीिा िरुु िएपनछ ननिायरित समयनित् पिीिार्ीलाई पिीिा कोठा बावहि िान नदर्दने ि सो समयपनछ बावहि 
िाने िएमा सोको प्रयोिनका लानग िाशखएको िशिष्टिमा समय िनाउन लगाइ िान दर्दने, 

(घ) पिीिाको ननिायरित समय समाप्त िएपनछ उभमेर्दवािको उत्तिपशुस्तकाको प्रत्येक पानामा खाली छोनडएको स्र्ानमा 
पनछ र्प्न ननमल्ने गिी काटी दर्दने ि र्दस्तखत समेत गने,  

(ङ) केन्राध्यि वा उप–केन्राध्यिलाई पिीिाको अशन्तम चिणसभमका काययहरूमा आवश्यक सहयोग प-ुयाउन,े 

(च) उत्तिपशुस्तकामा मसी फिक गिेको वा उत्तिपशुस्तका र्प गिेकोमा सो व्यहोिा उत्तिपशुस्तकामा नै प्रमाशणत गने, 

(छ) आफ्नो शिभमामा िहेका पिीिा कोठाको पिीिार्ीले बझुाएका उत्तिपशुस्तका गन्ती गिी केन्राध्यि / उप 

केन्राध्यिलाई बझुाउने ि उत्तिपशुस्तका िाशखएको नसलबन्र्दी खाम/पोका प्रमाशणत गने, ि 
(ि) केन्राध्यि ि उपकेन्राध्यिको ननरे्दिन बमोशिम अन्य कायय गने । 

२७. समन्वयकतायको काम, कतयव्य ि अनिकािः- केन्राध्यि ि उपकेन्राध्यिको ननरे्दिन ि ननयन्त्णमा िही  समन्वयकतायले 
रे्दहाय बमोशिमका कामहरू गनुय पनेछः– 

(क) केन्राध्यि तर्ा उपकेन्राध्यिको ननरे्दिनमा पिीिार्ीहरूको आसन व्यवस्र्ा वणायनकु्रम वा िोल नं.को िोि 
नबिोिको आिािमा नमलाउने, 

(ख) प्रत्येक पिीिा कोठा बावहि उभमेर्दवािहरूको िोल नभबि तर्ा नाम, र्ि टाँस गने, 

(ग) आवश्यक संख्यामा उत्तिपशुस्तका ि अन्य आवश्यक सामग्री बझुी पिीिा केन्रमा लैिाने, 
(घ) केन्राध्यिको ननरे्दिन अनसुाि पिीिामा खवटएका कमयचािीहरूलाई पिीिा कोठामा पठाउने, 
(ङ) आफ्नो पिीिा केन्रमा खवटएका कमयचािीहरूको रै्दननक हाशििी उठाउने, 
(च) पिीिाको काययक्रम सभपन्न िएपनछ केन्राध्यि लगायतका पिीिामा खवटएका सबै कमयचािीहरूलाई पारिश्रनमक 

ववतिण गने ि सो को ववविण केन्राध्यिबाट प्रमाशणत गिाई समयमै पेश्की फछ्र्यौट गने । र्दफा १७ (६) 
बमोशिम खवटने िनिशक्तको परिचयपत् वा नागरिकताको प्रमाण पत्को प्रनतनलवप नलएि मात् पारिश्रनमक दर्दने, 

(छ) पिीिार्ीहरूको र्दईु प्रनत हाशििी उठाउन ननिीिकलाई हाशििी फािाम शिभमा दर्दने, ि 

(ि) पिीिा काययक्रम सभपन्न िए पनछ प्रयोगमा नआएका उत्तिपशुस्तका लगायतका कागिातहरु वफताय बझुाउने । 

२८. ननिीिकको काम, कतयव्य ि अनिकािः- पिीिामा खवटएका ननिीिकहरूले रे्दहाय बमोशिमका काययहरू गनुय पनेछः-  

(क) प्रवेि घण्टी लाग्निुन्र्दा पवहले सभबशन्ित कोठामा िाने, 
(ख) पिीिार्ीहरू नसटमा बनससकेपनछ प्रवेिपत् हेिी उत्तिपशुस्तका ववतिण गने, 

(ग) उत्तिपशुस्तका ववतिण गरिसकेपनछ पिीिार्ीहरूले पालना गनुयपने रे्दहायका कुिाहरूको िानकािी दर्दनेः– 
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(१) उत्तिपशुस्तकाको ननरे्दशित स्र्ानहरूमा खलुाउन ुपने ववविणहरू अननवायय रुपले लेख्न,े 

(२) उत्तिपशुस्तकामा आफूलाई शचनाउने कुनै पनन प्रकािको सङे्कत वा शचन्ह नलेख्न,े लेखेको पाइएमा पिीिा िद्द 
हनुसक्न,े 

(३) र्प उत्तिपशुस्तकामा नाम, िोल नभबि वा आफुलाई शचनाउने कुनै सङे्कत वा शचन्ह लेख्न नहनुे, 
(४) पिीिाकोठामा कुनै पसु्तक, कापी, वटपोट तर्ा अन्य असभबशन्ित वस्त ुल्याउन वा सार्मा िाख्न नहनु,े 

(५) मोवाइल आदर्द संचािका सािन तर्ा पिीिामा असि प-ुयाउने ववद्यतुीय उपकिण सार्मा िाख्न नपाउने, 
पिीिा नसवकएसभम त्यस्तो सािन सार्मा िाखेमा िफत गनय सवकने, 

(६) पिीिा अवनििि आसपास कुिा गनय नपाइने, 
(७) नाम, िोल नभबि आदर्द ववविण लेखेको पानाको पछानड उत्ति वा अन्य व्यहोिा लेख्न नहनुे, लेखेमा सङे्कत 

नभबि िाख्र्दा त्यो पेि च्यानतने, 
(८) प्रश्नपत्मा अस्पष्ट अिि िई वा पिीिा सभबन्िी कुनै कुिा सोध्न ुपिेमा अनिुानसत रुपबाट सोध्न ुपने, 

(९) उत्तिपशुस्तकाको बावहि पेिमा लेशखएका ननरे्दिनहरूको पालना गनुयपने, 

(घ) आफ्नो शिभमाको कोठामा पिीिार्ीहरूले आपसमा कुिाकानी एवं अन्य कुनै अनशुचत कायय गनय नपाउन ेगिी 
ननगिानी िाख्न,े 

(ङ) पिीिार्ीहरूलाई समयमै र्दईु प्रनत हाशिि फािाममा र्दस्तखत गिाउने ि समावेिी समूहको उपशस्र्त ि अनपुशस्र्त 
संख्या समेत छुयाउने, 

(च) पिीिार्ीले उत्तिपशुस्तकामा मसी फेिेकोमा वा उत्तिपशुस्तका र्प गिेकोमा सभबशन्ित उभमेर्दवािको मूल 
उत्तिपशुस्तकाको अग्र िागको बाँया वकनािामा अननवायय रुपले िनाई प्रमाशणत गने, 

(छ) पिीिा समाप्त िएपनछ पिीिार्ीहरूबाट पिीिाको प्रकृनत अनसुाि पिीिार्ीले सार् लैिान नपाउने प्रश्नपत् ि 
उत्तिपशुस्तकाहरू सङ्कलन गने तर्ा नाम ि िोल नभबि निडाई सहायक केन्राध्यिलाई बझुाउने, 

(ि) कुनै पिीिार्ीको नाममा पत्, फोन आदर्द आएमा ननिको पिीिा सवकएपनछ बझुाउने वा िानकािी दर्दने व्यवस्र्ा 
गने, ि 

(झ) केन्राध्यि, उप–केन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि समेतलाई पिीिा सञ्चालन काययमा आवश्यक सहयोग प-ुयाउने 
तर्ा ननिहरूले दर्दएको ननरे्दिन बमोशिमका अन्य काम गने । 

२९. पिीिामा अननयनमत काम गने उपि कािबाहीः- (१) कुनै पिीिार्ीले पिीिा िवनमा अननयनमतता गिे गिाएको पाइएमा 
केन्राध्यिले तत्काल त्यस्तो पिीिार्ीलाई पिीिा िवनबाट ननष्ट्कािन गनय सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिम केन्राध्यिले कुनै पिीिार्ीलाई ननष्ट्कािन गिेकोमा त्यसिी ननष्ट्कािन गनुय पिेको 
कािण उल्लेख गिी आयोग समि प्रनतवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(३) पिीिा केन्रमा खवटएका कुनै कमयचािीले पिीिा सञ्चालनमा असहयोग गिेमा वा कुनै उभमेर्दवािलाई अनशुचत 
फाइर्दा परु् याउने काम गिेमा केन्राध्यिले त्यस्ता कमयचािीलाई तत्काल पिीिा केन्रबाट ननष्ट्कािन गनय सक्नेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बमोशिम कुनै कमयचािीलाई पिीिा केन्रबाट ननष्ट्कािन गरिएमा सोको प्रनतवेर्दन आयोगमा दर्दन ु
पनेछ । 

३०. प्रश्न सभबन्िी उििुीः- (१) पिीिामा सोनिएको प्रश्न गलत िएको िनी कुनै पिीिार्ीले उििुी दर्दन चाहेमा पिीिा सवकएको 
सात दर्दन नित् पिीिा संचालन िाखामा प्रमाण सवहत उििुी ननवेर्दन दर्दन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिम पिेको उििुी ननवेर्दन सभबशन्ित पिीिा संचालन िाखाले सभबशन्ित महािाखा प्रमखु 
समि पठाउन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बमोशिम पिेको उििुीको सभबन्िमा सभबशन्ित महािाखा प्रमखुले सशचव समि पेि गिी 
सशचवको ननरे्दिन अनसुाि पिीिा सञ्चालन िाखाले आवश्यकता अनसुाि सभबशन्ित र्दि वा ववज्ञको सहयोग नलई छानववन 
गनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बमोशिम छानववन गर्दाय प्रश्न गलत निएको प्रमाशणत िएमा सशचवको ननरे्दिन अनसुाि सभबशन्ित 

िाखाले उििुीकतायलाई सोको िानकािी गिाउनेछ । 



13 

(५) उपर्दफा (३) बमोशिम छानववन गर्दाय प्रश्न गलत िएमा सशचवले आयोगको अध्यि वा ननिले तोकेको 
आयोगको अन्य सर्दस्य समि पेि गिी िएको ननणयय अनसुाि गनुय पनेछ । 

परिच्छेर्द – ५ 
सङ्कते नभबिसभबन्िी व्यवस्र्ा 

३०. उत्तिपशुस्तकामा सङ्कते (Code Number) नभबि िाख्नःे- (१) सबै वकनसमका नलशखत पिीिाका उत्तिपशुस्तकाहरूमा अननवायय 
रुपमा पवहलो तर्ा र्दोस्रो सङे्कत नभबि िाख्न ुपनेछ । 

(२) उत्तिपशुस्तकाहरूमा पवहलो सङे्कत नभबि िाख्न ेशिभमेवािी ि तिीका रे्दहाय बमोशिम हनुेछः– 

(क) उत्तिपशुस्तका प्राप्त िएको सात दर्दन नित् सशचवले पवहलो सङे्कत नभबि िाख्नको लानग अनिकृत कमयचािी तोक्नेछ 
। 

(ख) पवहलो सङे्कत नभबि िाख्न तोवकएको कमयचािीले उत्तिपशुस्तकाको नसलबन्र्दी पोका/खाम बझु्न ु िन्र्दा पवहले 

उत्तिपशुस्तका नसलबन्र्दी गर्दायको नसलछाप ठीक छ, छैन िाम्रिी हेिी त्यस्तो पोका/खाम खोल्न ुअगानड मचुलु्का 
गनुय पनेछ । 

(ग) एउटै ववज्ञापनका सबै पिीिाकेन्रहरूको उत्तिपशुस्तकाहरू तलमानर् पािी वा अलग अलग ववज्ञापनका पिीिा 
संयकु्त रुपमा संचालन िएकोमा सबै पिीिाकेन्रहरूको उत्तिपशुस्तकाहरू तलमानर् पािी छासनमस गिी पवहलो 
सङे्कत नभबि िाख्न ुपनेछ । 

(घ) पवहलो सङे्कत नभबि िाखेपनछ उभमेर्दवािको नाम, र्ि, िोल नभबि, ववषय, नमनत आदर्द उल्लेख िएको अियकटृी 
च्यातेि नसलबन्र्दी गिी सभबशन्ित महािाखा प्रमखुले सिुशित सार् िाख्न ुपनेछ । 

(ङ) सबै ववषयको पिीिामा उपशस्र्त नहनुे उभमेर्दवािको उत्तिपशुस्तकामा सङे्कत नभबि निाखी छुटै िशिष्टिमा ववविण 
उल्लेख गिी िाख्न ुपनेछ । 

(च) पवहलो सङे्कत नभबि िाशखसकेपनछ सो सङे्कत नभबि िहेको अियकटृी च्याती छुटै्ट पोका/खाममा नसलबन्र्दी गिी 
त्यस्तो नसलबन्र्दी पोका/खामको बावहि सो काययमा संलग्न सबै कमयचािीहरूले र्दस्तखत समेत गनुय पनेछ । 

(छ) पवहलो सङे्कत नभबिको अियकटृी नसलबन्र्दी पोका/खाम नलशखत पिीिाको ननतिा प्रकािन गनय नलशखत रुपमा 
माग िई आएपनछ मात् बझुाउन ुपनेछ । 

(ि) अियकटृी िएको नसलबन्र्दी पोकामा नसलबन्र्दी लाहाछाप लगाउन ुपनेछ । 

(झ) पवहलो सङे्कत नभबि िाख्र्दा कालो मसीको प्रयोग गनुय पनेछ । 

(३) पवहलो सङे्कत नभबि िाशखएका उत्तिपशुस्तकाहरूमा र्दोस्रो सङे्कत नभबि िाख्न ेशिभमेवािी ि तरिका रे्दहाय बमोशिम 
हनुेछः- 

(क) र्दोस्रो सङे्कत नभबि िाख्न ेकायय सशचवले तोकेको अनिकृत कमयचािीले गनेछ । 

(ख ) पवहलो सङे्कत नभबि िाख्न ेकाययमा संलग्न िहेका कमयचािीहरूलाई र्दोस्रो सङे्कत नभबि िाख्न ेकाममा लगाउन ु
हुँरै्दन । 

(ग) र्दोस्रो सङे्कत नभबि िाख्न तोवकएको कमयचािीले पवहलो सङे्कत नभबि िाशखएका उत्तिपशुस्तकाको नसलबन्र्दी 
पोका/खाम बझु्न ुिन्र्दा पवहले नसलछाप ठीक छ, छैन हेिी त्यस्तो पोका/खाम खोल्न ुअगानड मचुलु्का गनुय पनेछ 
। 

(घ) उत्तिपशुस्तकाहरूको संख्या ठीक छ, छैन, हेिी उत्तिपशुस्तकाहरू तलमानर् पािी छासनमस गिी र्दोस्रो सङे्कत नभबि 
िाख्न ुपनेछ । 

(ङ) र्दोस्रो सङे्कत नभबि िाखी सकेपनछ प्रर्म ि र्दोस्रो सङे्कत नभबि िएको अियकटृी च्याती छुटै नसलबन्र्दी गने ि 
नसलबन्र्दी पोका/खामको बावहि सो काययमा संलग्न सवै कमयचािीहरूले सशचवको िोहविमा र्दस्तखत गनुय पनेछ। 

(च) र्दोस्रो सङे्कत नभबि िहेको अियकटृीको नसलबन्र्दी पोका/खाम सशचवको शिभमामा िहनेछ । 

(छ) र्दोस्रो सङे्कत नभबिको अियकटृी नसलबन्र्दी पोका/खाम नलशखत पिीिाको नतीिा प्रकािनका लानग नलशखत रुपमा 
माग िएपनछ मात् बझुाउन ुपनेछ । 

(ि) अियकटृी िएको नसलबन्र्दी पोकामा नसलबन्र्दी लाहाछाप लगाउन ुपनेछ । 
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(झ) र्दोस्रो सङे्कत नभबि िाशखसकेपनछ पिीिणको लानग पठाउन ननिायिण गरिएको संख्यामा उत्तिपशुस्तकाहरूलाई 
पोका/खाममा नसलबन्र्दी गिी नलशखत पिीिा नतीिा प्रकािन गने िाखामा बझुाउन ुपनेछ । 

(ञ) र्दोस्रो सङे्कत नभबि िातो मसीले िाख्नपुनेछ । 

(४) उपर्दफा (२) ि (३) बमोशिम उत्तिपशुस्तकामा सङे्कत नभबि तोवकएको कमयचािीको सपुरिवेिणमा िाख्न ुपनेछ 
। एक िन्र्दा बढी कमयचािीबाट सङे्कत नभबि िाख्न लगाउँर्दा सङे्कत नभबि नर्दोहरिने आवश्यक व्यवस्र्ा नमलाउन ुपनेछ । 

(५) उपर्दफा (३) बमोशिम सङे्कत नभबि िाखी बझुाउन ल्याएका उत्तिपशुस्तकाका नसलवन्र्दी पोका/खाम बझु्न ु
िन्र्दा पवहले नसलछाप ठीक छ, छैन हेिी नलशखत पिीिा ननतिा प्रकािन गने िाखाले बझु्न ुपनेछ । 

(६) यस र्दफा बमोशिम सङे्कत नभबि िाख्र्दा उत्तिपशुस्तकामा कुनै कैवफयत रे्दशखएमा सोको िानकािी सशचवलाई 
दर्दन ुपनेछ ि प्राप्त ननरे्दिन बमोशिम त्यस्ता उत्तिपशुस्तका सभबन्िमा कािबाही गनुय पनेछ । 

परिच्छेर्द – ६ 

उत्तिपशुस्तका पिीिण सभबन्िी व्यवस्र्ा 
३१. उत्तिपशुस्तका पिीिण गनय पठाउनःे- (१) नलशखत पिीिाको उत्तिपशुस्तका पिीिणका लानग पठाउँर्दा नलशखत पिीिा ननतिा 

प्रकािन गने िाखाले रे्दहायबमोशिम गनुय पनेछः– 

(क) ननयमावलीको ननयम २०(१) बमोशिम उत्तिपशुस्तका पिीिणका लानग ववज्ञको नाम मनोनयन िएपनछ 
उत्तिपशुस्तकाको नसलबन्र्दी पोका/खाममा सङे्कत शचन्ह िाखी िशिष्टिमा उल्लेख गनुय पनेछ । 

(ख) र्दोस्रो सङे्कत नभबि िाखी प्राप्त िएका नसलबन्र्दी उत्तिपशुस्तकाको पोका/खाम पिीिणका लानग सभबशन्ित 
ववज्ञलाई आयोगको कायायलयमा नै उपलव्ि गिाइनेछ। । 

(ग) उत्तिपशुस्तका पिीिण गनय लगाउर्दा सभबशन्ित ववषयको प्रश्नपत् संलग्न गिी गोप्य रुपबाट बझुाउने व्यवस्र्ा 
गनुय पनेछ । 

(घ) उत्तिपशुस्तका पिीिण गनय लगाउर्दा अनसूुची–१५ बमोशिम र्दिले पालना गनुय पने ितयहरू समेत उल्लेख िएको 
पत् ि अनसूुची–१६ बमोशिमको उत्तितानलका उपलव्ि गिाउन ुपनेछ । 

(ङ) उत्तिपशुस्तका पिीिण गने शिभमेवािी पाएको ववज्ञले पिीिण कायय सभपन्न िएपनछ अनसूुची–१६ बमोशिमको 
उत्तितानलका फािाममा प्राप्ताङ्कलाई अङ्क ि अििमा उल्लेख गिी अन्य ववविण समेत चढाई उत्ति पशुस्तका 
नलशखत पिीिा नतीिा प्रकािन गने िाखामा बझुाउन ुपनेछ । 

३२. पिीिकले ध्यान दर्दनपुने कुिाहरूः- (१) ववषयगत तर्ा नमनसल अध्ययन प्रश्नका उत्तिपशुस्तका पिीिणका लानग प्राप्त िएपनछ 
पिीिकले रे्दहायको कुिामा ध्यान दर्दन ुपनेछः– 

(क) उत्तिपशुस्तकाको संख्या, ववषय आदर्द उल्लेख िए अनसुाि िए निएको यकीन गने ि उल्लेख िए अनसुाि 
निएको पाइएमा तत्काल सभबशन्ित िाखामा िानकािी गिाउने । 

(ख) वस्तनुनष्ठ रूपमा उत्तिपशुस्तका पिीिण गनयका लानग उत्तिपशुस्तकालाई रे्दहाय अनसुाि स्ति छुयाई अनसूुची–
१७ मा उल्लेख िएको आिाि तानलका अनसुाि पिीिण गनुयपर्दयछः– 

– अनपुयकु्त ५०% िन्र्दा कम 

– सािािणस्ति ५०% वा सोिन्र्दा मानर् ५५% सभम 

– मध्यमस्ति ५५% रे्दशख मानर् ६०% सभम 

– उच्चस्ति ६०% रे्दशख मानर् ६५% सभम 

– अनत उच्चस्ति ६५% रे्दशख मानर् 

(ग) उत्तिपशुस्तका पिीिण गर्दाय उपलब्ि गिाइएको अङ्क योिना अनसुाि पिीिण गनुय पनेछ । 

(घ) उत्तिले अपेिा गिेका बुँर्दाहरूलाई पिीिण गनुय पूवय सूचीकृत गिी नतनीहरूको अङ्किाि सनुनशश्चत गनुय पनेछ । 

(ङ) ववषयगत पत्मा कुनैपनन पिीिार्ीले अनत उच्चस्तिको अङ्क प्राप्त गने रे्दशखएमा सोको पषु्ट्याईं समेत खलुाउन ु
पनेछ । 

(च) मूल्याङ्कनलाई वस्तनुनष्ठ बनाउन िवाफलाई स्वननणयय िन्र्दा उत्तिको गणुस्तिको आिािमा मूल्याङ्कन गनुय पनेछ। 

(छ) पिीिकले उत्तिपशुस्तका मूल्याङ्कन गर्दाय उच्च अङ्क प्राप्त गने र्दि प्रनतित उत्तिपशुस्तकाहरूको पनुः मूल्याङ्कन 
गनुय पनेछ । 
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(ि) एक नसवटङ्गमा कनत उत्ति पशुस्तका पिीिण गने सोको पवहल्यै यकीन गने ि उत्तिपशुस्तका पिीिण गर्दाय िातो 
मसी प्रयोग गिी सकिि उत्तिपशुस्तकाको रे्दबे्रपदट्ट वकनािामा गोलाकाि नित् अङ्क प्रर्दान गनुय पनेछ । 

(झ) उत्तिपशुस्तकामा प्रर्दान गिेको अङ्कमा केिमेट िएमा पिीिकले अििमा लेखी र्दस्तखत समेत गनुय पनेछ । 

३३. उत्तिपशुस्तका रुि ुगनेः- (१) पिीिण िई प्राप्त िएका ववषयगत तर्ा नमनसल अध्ययन सभबन्िी पिीिाका उत्तिपशुस्तकाहरू 
ननयमावलीको ननयम २१ बमोशिम रुि ुगिी अनसूुची–१८ बमोशिमको ढाँचामा कैवफयत िए खलुाउन ुपनेछ ।  

(२) उत्तिपशुस्तका रुि ुगर्दाय कैवफयत रे्दशखएमा कैवफयतको व्यहोिा खलुाई पेि गनुय पनेछ ि सो ववषयमा सशचव 
समि पेि गिी सशचवको ननणयय बमोशिम हनुेछ । 

(३) ननयमावलीको ननयम २० तर्ा २२ बमोशिम उत्तिपशुस्तकाको पिीिण, सभपिीिण तर्ा पूनः पिीिण र्दईु 
िना पिीिकबाट गिाइएको िएमा र्दवैुिना पिीिकबाट प्रर्दान िएको अङ्कको औषतबाट अङ्क गणना गनुय पनेछ । र्दईुिना 
पिीिकबाट पिीिण गिाउर्दा पवहलो पिीिकले आयोगले उपलव्ि गिाएको फािाममा ि र्दोस्रो पिीिकले उत्तिपशुस्तकामा 
अङ्क प्रर्दान गनुय पनेछ । 

परिच्छेर्द – ७ 
नलशखत पिीिाको ननतिा प्रकािन 

 

३४. प्राप्ताङ्कक टेबलेुिन गनेः- र्दफा ३३ बमोशिम रुि ु िएका उत्तिपशुस्तकाहरूमा उभमेर्दवािले प्राप्त गिेको अङ्क ननतिा 
प्रकािनको लानग ननतिा प्रकािन गने िाखाले रे्दहाय बमोशिम टेबलेुिन गनुय पनेछः– 

(क) उभमेर्दवािले नलशखत पिीिामा प्राप्त गिेको सबै ववषयको प्राप्तांक िोड गनय सवकने गिी प्रश्न वा उत्तिपशुस्तका 
अनसुािको प्राप्तांक रे्दशखने गिी आवश्यक फािाम तयाि गिी प्रत्येक उभमेर्दवािले प्राप्त गिेको कुल प्राप्तांक 
टेबलेुिन गने । 

(ख) खण्ड (क) बमोशिम टेबलेुिन गर्दाय उभमेर्दवािले नलशखत पिीिामा प्राप्त गिेको अङ्क र्दोस्रो सङे्कत नभबि अनसुाि 
अनिलेख िाख्न ुपनेछ । यसिी चढाईएको अङ्क न्यूनतम र्दईु पटक रुि ुगिी उत्तीणायङ्क प्राप्त गिेका उभमेर्दवािको 
र्दोस्रो सङे्कत नभबिमा योग्यताक्रम तयाि गने । 

(ग) खण्ड (ख) बमोशिम तयाि िएको योग्यताक्रमको सूची मध्ये मानर्ल्लो उशत्तणायङ्क प्राप्त गिेका उभमेर्दवािको सङे्कत 
नभबिमा उल्लेख िए अनसुािको संख्यामा तयाि गिी ननतिा प्रकािनको लानग पेि गने । 

(घ) आयोगले छुटै्ट नडकोनडङ िाखा वा इकाइबाट ननतिा प्रकािन गने गिी तोकेकोमा खण्ड (ख) बमोशिम र्दोस्रो 
सङे्कत नभबिका आिािमा तयाि िएको प्राप्तांक सवहतको योग्यताक्रम सूची नसलवन्र्दी गिी अशन्तम ननतिा प्रकािन 
गने समयमा अशन्तम ननतिा प्रकािन गने िाखामा पठाउने ि नलशखत पिीिाको ननतिा प्रकािन गने प्रयोिनको 
लानग अनसुचुी–१९ बमोशिमको फािाम ििी नसलवन्र्दी गिी नडकोनडङ िाखा वा इकाइमा पठाउने। 

(ङ) खण्ड (घ) बमोशिम प्राप्ताङ्क िवहतको र्दोस्रो सङे्कत नभबिका आिािमा तयाि िएको योग्यताक्रम सूचीमा समान 
अङ्क ल्याउने उभमेर्दवािको हकमा सो व्यहोिा खलु्ने गिी सङे्कत शचन्ह दर्दने वा योग्यताक्रम समान िाख्न े। 

३५. नलशखत पिीिाको ननतिा प्रकािनः- र्दफा ३४ बमोशिम प्राप्तांक टेबलेुिन गरिसकेपनछ नलशखत पिीिाको ननतिा प्रकािन 
गने िाखा वा इकाइले ननयमावलीको अनसूुची-५ ले ननिायिण गिेको संख्यामा ववज्ञापनको क्रमानसुाि आन्तरिक खलुा तर्ा 
खलुाको पवहले ि त्यसपनछ समावेिी समूहको क्रमानसुाि रे्दहाय अनसुाि गिी ननतिा प्रकािन गनुय पनेछः– 

(क) पवहलो तर्ा र्दोस्रो सङे्कत नभबिको अियकट्टी नसलबन्र्दी खाम माग गिी सभबशन्ित अनिकािीबाट बशुझनलने । 

(ख) खण्ड (क) बमोशिमको अियकटृीको नसलबन्र्दी खाम प्राप्त िएपनछ आयोगको सभबशन्ित महािाखा प्रमखु वा 
िाखा प्रमखु ि ननतिा प्रकािनमा संलग्न कमयचािीले सशचवको िोहविमा मचुलु्का गिी नसलबन्र्दी खोल्ने । 

(ग) नलशखत पिीिाको ननतिा प्रकािन गने क्रममा सङे्कत नभबिको अियकटृी नसलवन्र्दी खाम खोनलसकेपनछ ननतिा 
सभबन्िी सूचना प्रकािन निएसभम त्यस्तो काममा संलग्न हनुे कमयचािीलाई कायायलय छोडी बावहि िान नदर्दने 
। 

(घ) र्दोस्रो सङे्कत नभबिको आिािमा उत्तीणय िएका उभमेर्दवािको पवहलो सङे्कत नभबि पत्ता लगाई अनसूुची–२० 
बमोशिम नडकोड गने ि उभमेर्दवािको िोल नभबि, नाम, र्ि तर्ा उभमेर्दवािको बाब/ुआमा ि बािेको नाम समेत 
उल्लेख गिी वणायनकु्रमको आिािमा ननतिा प्रकािन गने । 
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ति यसिी ननतिा प्रकािन गर्दाय उत्तीणय िएका उभमेर्दवािले उत्तिपशुस्तकामा लेखेको िोल नभबि, नाम,र्ि तर्ा बाब ु
बािेको नाम समेत गलत लेखेको रे्दशखएमा नलशखत पिीिाको ननतिा प्रकािन िएको िए पनन उक्त पिीिा िद्द 
हनुेछ । 

(ङ) खण्ड (घ) मा िनुसकैु कुिा लेशखएको िए तापनन र्दफा ३४ को खण्ड (घ) बमोशिम नडकोनडङ िाखा वा 
इकाइबाट ननतिा प्रकािन िएकोमा ननतिा तयाि गने िाखाबाट पठाइएको अनसूुची–१९ बमोशिमको फािाममा 
नडकोड गनुय पनेछ । 

(च) ननतिा प्रकािन गर्दाय अन्तिवातायको नमनत, समय, स्र्ान ि उभमेर्दवािको संख्या समेत खलुाउन ुपनेछ। यसिी 
अन्तिवाताय हनुे नमनत तोक्र्दा सामान्यतया नलशखत पिीिाको ननतिा प्रकािन िएको नमनतले पन्र दर्दनिन्र्दा पनछ 
ि ननतिा प्रकािन िएको नमनतले र्दईु मवहना नित् ननयशुक्तको लानग नसफारिस गनय सक्ने गिी तोक्न ुपनेछ । 

(छ) खण्ड (च) बमोशिम ननतिा प्रकािन गर्दाय एउटै प्रश्नपत्को माध्यम अन्तगयत िएको नलशखत पिीिाबाट 
अन्तिवातायका लानग एक िन्र्दा बढी आन्तरिक खलुा, खलुा तर्ा समावेिी समूहमा छनौट हनुे उभमेर्दवािको 
अन्तिवाताय एक पटक मात् नलने गिी तोक्न ुपनेछ । 

(ि) नलशखत पिीिाबाट अन्तिवातायका लानग छनौट िएका उभमेर्दवािहरूको प्राप्ताङ्क तानलका अनसूुची–१९ बमोशिमको 
फािाममा चढाई नसलबन्र्दी गिी अशन्तम ननतिा प्रकािन गने समयमा सभबशन्ित िाखामा पठाउने व्यवस्र्ा गने 
। 

मानर् िे सकैु लेशखएको िए तापनन र्दफा ३४ को खण्ड (घ) बमोशिम नडकोनडङ िाखा वा इकाइबाट ननतिा 
प्रकािन िएको अवस्र्ामा अनसूुची–१९ बमोशिमको फािाम िनुय पने छैन । ति र्दोस्रो सङे्कत नभबि उल्लेख गिी 
योग्यताक्रमका आिािमा तयाि िएको ननतिा नसलवन्र्दी गिी अशन्तम ननतिा प्रकािन गने समयमा अशन्तम ननतिा प्रकािन 
गने िाखामा पठाउन ुपनेछ । 

३६. पिीिाको स्तिको ववश्लषेण एवं मूल्याकंन गनेः- अशन्तम योग्यताक्रम सूची प्रकािन िएको एक वषयपनछ आयोगले प्रश्नपत् 
तर्ा पिीिाको स्ति आदर्द ववषयको ववश्लषेण एवं मूल्यांकन गनय गिाउन सक्नेछ । 

परिच्छेर्द – ८ 

 अन्तिवाताय 
३७. अन्तिवातायको मूल्याङ्कनः- (१) ननयमावलीको ननयम २६ बमोशिम अन्तिवाताय सनमनतको गठन िए पश्चात अन्तिवाताय हनु े

पर्दको ववज्ञापन नभबि, पर्द, सेवा, पर्दसंख्या, उभमेर्दवाि संख्या, उभमेर्दवािको नामावली सवहतको अन्तिवाताय फािम, संशिप्त 

वैयशक्तक ववविण, सभबशन्ित पर्दको पाठ्यक्रम ि खेस्रा कागि अन्तिवाताय सनमनतका सर्दस्यहरूलाई अन्तिवाताय िरुु हनु ु
अगावै उपलब्ि गिाउन ुपनेछ । 

(२) अन्तिवातायकतायले प्रश्नको िवाफप्रनत तटस्र् तर्ा वस्तनुनष्ठ िई मूल्याङ्कन गनुय पर्दयछ । ववज्ञावपत पर्दका लानग 

चावहने ज्ञानको स्ति, उक्त ज्ञानलाई व्यवहािमा उतानय उत्सकु ि प्रनतवद्धताको िमता, प्रष्ट बोल्ने, घलुनमल हनुे िमता, नेततृ्व 
दर्दने, समस्यालाई ववश्लषेण गने तकय  गने िमता, ननणयय गने िमता आदर्दको आिािमा उभमेर्दवािको नलङ्ग, िानत, वणय, िेत्ीयता, 
िेषिषूा आदर्द िस्ता ववषयहरूमा ध्यान नदर्दई मूल्याङ्कन गनुय   पनेछ । 

(३) अन्तिवाताय सनमनतका सर्दस्यले 2अन्तिवाताय िैिहेको अवस्र्ामा उभमेर्दवािको मूल्याङ्कन खेस्रा कागिमा गने 
ि सबै उभमेर्दवािको मूल्याङ्कन समाप्त िएपनछ मात् केिमेट नगिी ननयमावलीको अनसूुची-६ बमोशिमको फािाममा अङ्क 
प्रर्दान गिी आफ्नो नाम, पर्द, र्दस्तखत ि अन्तिवाताय नलएको नमनत उल्लेख गनुय पनेछ । केिमेट गनुयपने िएमा बशुझने गिी 
काटी र्दस्तखत समेत गनुय पनेछ । 

(४) अन्तिवाताय सभपन्न िएपनछ अन्तिवाताय सनमनतका सर्दस्यले आफूले ििेको अन्तिवाताय प्राप्तांक फािाम एक 
अकायले नरे्दख्न ेगिी पयाइ खाममा िाशखदर्दन ुपनेछ ि सनमनतका सर्दस्यको िोहविमा नसलबन्र्दी गिी प्रत्येक खामको बावहि 
बन्र्द बन्र्दमा अन्तिवाताय सनमनतका सबै सर्दस्यको र्दस्तखत समेत गिाई सभबशन्ित कमयचािीले बझुी नलन ुपनेछ । 

३८. अन्तिवाताय सनमनतले ध्यान दर्दनपुने कुिाहरूः अन्तिवाताय सनमनतका अध्यि, र्दि ि सर्दस्यले अन्तिवातायका सभबन्िमा रे्दहायको 
कुिामा ध्यान दर्दन ुपनेछः– 

(क) प्रश्न कसबाट सरुु गिी कसबाट अन्त्य गने, उभमेर्दवािको समय के कनत नलने ि मूल्याङ्कन कसिी गनेबािे 
अन्तिवाताय सनमनतको अध्यिबाट सबै सर्दस्यमा प्रष्ट गने, 
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(ख) अन्तिवाताय दर्दने व्यशक्तको उपयकु्तता वा अनपुयकु्ततावािे अन्तिवाताय पूवय, अन्तिवातायको क्रममा वा अन्तिवाताय 
पश्चात ्एक आपसमा चचाय नगने, 

(ग) उभमेर्दवाि अन्तिवाताय किमा प्रवेि गिेपनछ ननिको िय, तनाव आदर्दलाई सामान्य शस्र्नतमा ल्याउन अन्तिवाताय 
सनमनतका अध्यिबाट शचनिानका सार्सारै् सहि वाताविण तयाि हनुे गिी प्रश्नहरू केशन्रत गने, 

(घ) अन्तिवाताय सनमनतका अध्यिले उभमेर्दवािलाई प्रािभिमा प्रवेिात्मक प्रश्न सोध्ने ि त्यसपनछ पालैपालो अन्य 
सर्दस्यहरूले ववषय प्रवेि गने, 

(ङ) अन्तिवाताय नलइने पर्दको सबै उभमेर्दवािहरूलाई सोनिने प्रश्नको स्ति समान गने, 

(च) अन्तिवाताय सनमनतका कुनै एक सर्दस्यले प्रश्न सोध्र्दा त्यसको िवाफ बािे अन्य सर्दस्यले समेत ध्यान दर्दएि सनु्ने, 
(छ) अन्तिवाताय सनमनतका अध्यिले अन्तिवाताय काययक्रमको समग्र मूल्याङ्कन गिी आवश्यक िएमा प्रवक्रयाका 

सभबन्िमा सझुाव गने, 

(ि) अन्तिवातायमा पूणयतः मौनलक प्रश्न गिी पूवायग्रहिवहत तविले मूल्याङ्कन गने, 

(झ) अन्तिवाताय अवनििि सबै संलग्न सर्दस्यहरूले अन्तिवातायमै ध्यान केशन्रत गने, अन्तिवाताय अवनििि 
अन्तिवातायकतायले पनत्का वा पसु्तक पढ्ने, मोवाइल चलाउने, फोन गने उठाउने िस्ता कुनै असान्र्दनियक कायय 
नगने, 

(ञ) अन्तिवातायमा िए गिेका पिहरूबािे अन्तिवाताय पश्चात ्पनन चचाय, परिचचाय नगने, ि 

(ट) अन्तिवाताय सनमनतका अध्यिले अन्तिवाताय सनमनतका अन्य सर्दस्यहरूको सहमनत नलँरै्द उभमेर्दवािलाई िन्यवार्द 
दर्दई अन्तिवाताय सवकएको सङे्कत गने । 

३९. अन्तिवातायकतायले ध्यान दर्दनपुने कुिाहरूः- अन्तिवातायकतायले अन्तिवाताय नलंर्दा रे्दहायको कुिामा ध्यान दर्दन ुपनेछः– 

(क) उभमेर्दवािको व्यशक्तगत ववविण तर्ा सभबशन्ित ववषयमा केशन्रत िई प्रश्न गने, 

(ख) उभमेर्दवािको िैशिक उपानि, अनिरुशच, मनोवशृत्त ि पर्दको स्तिसँग तालमेल हनुे गिी प्रश्न गने, 

(ग) उभमेर्दवािको व्यशक्तगत िोखहरू, सामाशिक एवं अनतरिक्त वक्रयाकलापमा के कस्तो संलग्नता छ िानकािी नलने, 
(घ) अन्तिवाताय सनमनतका सबैले सभिव िएसभम बिाबि समय वविािन गने, 

(ङ) अन्तिवाताय नलन आउन ुअगानड सभबशन्ित ववषयका प्रश्नहरू बािे तयािी िहने, 
(च) अन्तिवाताय नलंर्दा सहि वाताविणको सिृना गने, उभमेर्दवािलाई केिकाि नगने, 

(छ) सिल, बोिगभय ि स्पष्ट िाषामा प्रश्न सोध्ने, 
(ि) समसामवयक िाविय तर्ा अन्तिायविय ववषयका ववववि िेत् िस्तै कानून ि न्याय प्रिासन, आनर्यक, सामाशिक, 

िािनीनतक, वैज्ञाननक आदर्द बािेको सामान्य िानकािी नलने, 
(झ) उभमेर्दवािले उत्ति दर्दन नसकेका ववषय िेत्मा र्दोहो-याएि प्रश्न नगने, 

(ञ) र्दिले आफ्नो िेत्सँग सभबशन्ित ववषयमा प्रश्न गने, 

(ट) एक पटकमा एउटा मात् प्रश्न सोध्ने, पिुक प्रश्न गर्दाय र्दईु प्रश्न बीच अन्तिसभबशन्ित प्रश्नहरू सोध्ने, 
(ठ) प्रश्नको िवटलता हेिी उत्ति दर्दने वाताविण बनाउन सामान्य सङे्कत दर्दई उभमेर्दवािलाई उत्ति दर्दन सकिि 

प्रोत्सावहत गने, 

(ड) लामो समयसभम एउटै ववषयमा मात् प्रश्न नसोध्ने, 
(ढ) उभमेर्दवािको िवाफ प्रनत अनावश्यक रूपमा कडा प्रनतवक्रया नदर्दने, 
(ण) आफूले सोिेको ववषयमा आफैले उत्तिको व्याख्या नगने, 

(त) प्रश्नको िवाफबाट उभमेर्दवािको ज्ञान, व्यशक्तत्व, ननणयय गने िमता, सहयोगी िावना, नहडबडाउने बानी आदर्द 
समेतको मूल्याङ्कन गने, 

(र्) अन्तिवातायमा उभमेर्दवािलाई दर्दने वा दर्दइएको अङ्क बािे अरुले र्ाहा नपाउने गिी गोप्य रुपले दर्दने । 

परिच्छेर्द – ९ 

अशन्तम ननतिा प्रकािन तर्ा नसफारिस सभबन्िी व्यवस्र्ा 
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४०. योग्यताक्रम सूची तयाि गनेः- (१) पिीिाको सभपूणय प्रवक्रया समाप्त िएको सामान्यतया पाँच दर्दननित् रे्दहायमा उशल्लशखत 

अङ्क िोडी सबैिन्र्दा बढी कूल प्राप्ताङ्क प्राप्त गने उभमेर्दवािहरु मध्येबाट माग पर्दसंख्याको आिािमा अनसूुची–२२ बमोशिमको 
फािाममा योग्यताक्रम सूची तयाि गनुय पनेछः– 

(क) नलशखत पिीिाको प्राप्तांक, ि 

(ख) अन्तिवातायको औषत अङ्क । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिम योग्यताक्रम सूची तयाि गर्दाय आन्तरिक खलुा, खलुा ि समावेिी समूहको ववज्ञापनको 
पर्दसंख्याका आिािमा छुट्टाछुटै्ट रुपमा एकै पटक गनुय पनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोशिमको योग्यताक्रमका सारै् आन्तरिक खलुा, खलुा ि समावेिी समूहको कूल प्राप्ताङ्कको 
आिािमा उभमेर्दवािहरुको एकमषु्ठ योग्यताक्रम समेत तयाि गनुय पनेछ । 

(३) योग्यताक्रम सूची तयाि गनयको लानग उभमेर्दवािले प्राप्त गिेको अङ्क तानलकाको नसलबन्र्दी खाम खोल्र्दा सोको 
मचुलु्का गिी नमनत ि समय समेत उल्लेख गिी अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट स्वीकृत गिाएि मात् खोल्न ुपनेछ । 

(४) र्दफा ३४ को खण्ड (घ) बमोशिम छुटै्ट नडकोनडङ िाखा वा इकाइबाट नलशखत पिीिाको ननतिा प्रकािन 
िएकोमा उपर्दफा (२) ि (३) बमोशिम योग्यताक्रम सूची तयाि गनयको लानग अनसूुची–23 बमोशिम नडकोड गनुय पनेछ। 

४१. योग्यताक्रमको सूची प्रकािन गनेः- (१) योग्यताक्रमको सूची प्रकािन गर्दाय ववज्ञापन ि ववज्ञापन नित्को समावेिी समूहको 
क्रमानसुाि योग्यताक्रम सूची ि एकमषु्ठ योग्यताक्रम सूची अनसूुची-२४ को ढाँचामा प्रकािन गनुय पनेछ । 

 (२) कुनै उभमेर्दवाि एक िन्र्दा बढी ववज्ञापनमा नलशखत पिीिाबाट उशत्तणय िएकोमा पनछल्लो क्रममा िहेको 
ववज्ञापनको अङ्ग पूिा िए तापनन पवहले अन्तिवाताय सभपन्न िएको ववज्ञापनको योग्यताक्रम प्रकाशित निएसभम त्यस्तो 
ववज्ञापनको योग्यताक्रम प्रकािन गरिनेछैन । 

४२. नसफारिस पठाउनःे- स्र्ायी ननयशुक्तको लानग र्दफा ४१ बमोशिम प्रकाशित योग्यताक्रम सूची अनसुाि छनौट िएका 
उभमेर्दवािहरूको नाम ननयशुक्तको लानग न्याय परिषर्दमा नसफारिस पठाउँर्दा सभबशन्ित उभमेर्दवािको र्दिखास्त फािम एक 
प्रनत ि सो सार् पेि िएका प्रमाणपत्का प्रनतनलवपहरू सार् पठाउन ुपनेछ । 

४३. वैकशल्पक उभमेर्दवािको सूची सभबन्िमा : (१) ननयमावलीको ननयम ३० बमोशिम वैकशल्पक उभमेर्दवािको सूची प्रकािन 
गनुय पनेछ । ननयमावलीको ननयम ३२ बमोशिम  वैकशल्पक उभमेर्दवािलाई नसफारिस गनुय पिेमा वैकशल्पक उभमेर्दवािको 
योग्यताक्रम सूचीको आिािमा ननयशुक्तका लानग न्याय परिषर्द समि नसफारिस गनुय पनेछ । 

 

परिच्छेर्द – १० 

बढुवा उििुी सभबन्िी व्यवस्र्ा 
४४. बढुवा उििुी दर्दन सक्नःे- (१) िेष्ठता ि काययसभपार्दन मलु्याङ्कनिािा िएको बढुवा ि काययिमताको आिािमा िएको बढुवा 

नसफारिसमा शचत्त नबझु्ने सभबशन्ित कमयचािीले सेवा, समूह सभबन्िी प्रचनलत कानूनमा तोवकएको भयार्दनित् रु. तीन हिाि 
र्दस्तिु सवहत आयोग समि उििुी ननवेर्दन दर्दन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिम उििुी गनय चाहने सभबशन्ित कमयचािीले आफ्नो उििुीमा रे्दहायका कुिाहरू खलुाएको 
हनु ुपनेछः– 

(क) उििुकतायको नाम, र्ि, ठेगाना ि ननि काययित कायायलय, 

(ख) कसको ववरुद्ध उििुी गनय चाहेको हो सोको ववविण, 

(ग) कुन नमनतको बढुवा नसफारिस वा सूचना ववरुद्ध उििुी गनय चाहेको हो त्यस्तो नसफारिस वा सूचनाको प्रनतनलवप, 

(घ) उििुीको शिवकि एवं र्दावी ि सोसँग सभबशन्ित कानून, नशिि ि नसद्धान्तको ववविण, 

(ङ) आफ्नो र्दावी शिवकिलाई पषु्ट्याई गने आिाि, ि 

(च) अन्य प्रासंनगक कुिाहरू । 

४५. र्प प्रमाणहरू पेि गनय सक्नःे- (१) आयोग समि बढुवा उपिको उििुी दर्दइसकेपनछ त्यस्तो उििुी उपि आयोगबाट 
ननणयय नहुँरै्द सभबशन्ित कमयचािीले सो ननणययमा सघाउ पगु्ने कुनै र्प प्रमाण फेला पिेमा ननवेर्दनसार् संलग्न गिी आयोग 
समि पेि गनय सक्नेछ । 
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(२) उपर्दफा (१) बमोशिम पेि हनु आएको प्रमाण समेतका आिािमा आयोगले बढुवा उििुी उपि ननयमावलीको 
ननयम ७ को भयार्द नित् ननणयय गनुय पनेछ । 

४६. र्प प्रमाण कागिातहरू माग गनय सवकनःे- (१) बढुवा उििुी सनुवुाइको नसलनसलामा कुनै र्प प्रमाण कागिातहरू आवश्यक 
छ िन्ने लागेमा आयोगले उििुकताय वा सभबशन्ित ननकायलाई त्यस्तो प्रमाण कागिातहरू उपलब्ि गिाउन लगाउन 
सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिम आयोगबाट माग िएका कागिात सभबशन्ित ननकाय वा कमयचािीले पत् प्राप्त गिेको 
नमनतले सात दर्दननित् आयोगमा पेि गनुय पनेछ । 

४७. बढुवा उििुीको ननणययः- बढुवा उििुी उपि आयोगले ननणयय गर्दाय उििुकतायले नलएको आिाि एवं शिवकिहरूको सभबन्िमा 
त्यस्तो आिाि एवं शिवकिहरू सर्दि वा खण्डन के िएका हनु, कुन कानून, नसद्धान्त एवं ननणयय कागिातका आिािमा 
शिवकिहरू सर्दि वा खण्डन गरिएका हनु िन्ने कुिाहरू खलुाइ ननणयय गनुय पनेछ । 

४८. बढुवा उििुी उपि कािबाही नहनुःे- रे्दहाय बमोशिम रित नपगुेको बढुवा उििुी उपि कुनै कािबाही गरिने छैनः– 

(क) सेवा, समूहसँग सभबशन्ित प्रचनलत कानूनमा उल्लेशखत भयार्दनित् आयोगमा र्दताय निएको, 
(ख) उििुी र्दस्तिु बझुाएको िनसर्द उििुीसार् संलग्न निएको, ि 

(ग) उभमेर्दवाि आफै उपशस्र्त निएको वा कानून बमोशिमको वारिस माफय त नपठाएको। 

परिच्छेर्द – ११ 

ववववि 

४९. र्दि वा ववज्ञ को नामावली तयाि गनेः- (१) प्रश्नपत् ननमायण, प्रश्नपत् परिमाियन, उत्तिपशुस्तका पिीिण, अन्तिवाताय,  पाठ्यक्रम 
ननमायण लगायतका आयोगको कामका लानग सभबशन्ित महािाखाले सभबशन्ित ववषयका आवश्यकता अनसुाि रे्दहायको 
कुनै तरिका अपनाई अनसूुची–25 बमोशिमको ढाँचामा र्दि वा ववज्ञहरूको नामावली सङ्कलन गनुय पनेछः– 

(क) र्दि वा ववज्ञ िहेको संस्र्ामा गई  ववविण सङ्कलन गिेि, 

(ख) सभबशन्ित ववज्ञ वा र्दिहरूको वायोडाटा माग गिेि, वा 
(ग) आयोगको वेब साइट वा बलेुवटन वा अन्य माध्यमबाट सूचना प्रकाशित गिेि । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिम सभबशन्ित िाखाले सङ्कलन गिेको र्दि वा ववज्ञहरूको सूची आयोगमा स्वीकृतीको 
लानग पेि गनुय पनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोशिम पेि िएको सूचीबाट आयोगबाट नलइने पिीिा सभबन्िी कामको लानग आयोगले 
आवश्यकतानसुाि र्दि वा ववज्ञहरूको नामावली स्वीकृत गनेछ । 

(४) आयोगले र्दि वा ववज्ञको सूचीमा प्रत्येक वषय आवश्यकता अनसुाि हेिफेि तर्ा अद्यावनिक गनुय पनेछ । 

(५) र्दि वा ववज्ञको सूची बनाउर्दा सामान्यतया कानूनमा स्नातकोत्ति गिेका रे्दहायका व्यशक्तहरुबाट बनाउन ु
पनेछ :- 

(क) सवोच्च अर्दालतको न्यायािीि वा सो सिहको पर्दमा काययित वा अवकाि प्राप्त व्यशक्त, 

(ख) महान्यायानिवक्ताको पर्दमा काययित वा पूवय महान्यायानिवक्ता,   

(ग) सवोच्च अर्दालतको मखु्य िशििाि पर्दमा काययित वा अवकाि प्राप्त व्यशक्त,  

(घ) उच्च अर्दालतको न्यायािीि पर्द वा सो सिहको पर्दमा काययित वा अवकािप्राप्त व्यशक्त, 

(ङ) नेपाल न्याय सेवाको िािपत्ांवकत ववशिष्ट शे्रणीको पर्दमा काययित वा सो पर्दबाट अवकाि प्राप्त व्यशक्त,  

(च) ववश्व ववद्यालयको कानूनको प्राध्यापक वा सो पर्दबाट अवकास प्राप्त व्यशक्त, 

(छ) वरिष्ठ अनिवक्ता ।  

५०. र्दि वा ववज्ञको मनोनयन गनेः- (१) र्दफा 49 को उपर्दफा (३) बमोशिम आयोगबाट स्वीकृत ववज्ञ वा र्दिहरु मध्येबाट 

प्रश्नपत् ननमायण, प्रश्नपत् परिमाियन, उत्तिपशुस्तका पिीिण, अन्तिवाताय,  पाठ्यक्रम ननमायण लगायतका आयोगको पिीिा 
सभबन्िी काम गिाउन मनोनयनका लानग सभबशन्ित महािाखाले सशचव माफय त आयोगको अध्यि वा ननिले तोकेको 
अन्य सर्दस्य समि पेि गनुय पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिम मनोनयनका लानग पेि िएका र्दि वा ववज्ञहरू मध्ये पिीिा सभबन्िी ववनिन्न काममा 
सकेसभम एउटै र्दि वा ववज्ञ नपने गिी मनोनयन गनुय पनेछ । 
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५१. पारिश्रनमक उपलव्ि गिाउन े:- (१) पिीिासँग सभबशन्ित काममा खवटने आयोगका पर्दानिकािी, र्दि वा ववज्ञ, कमयचािी 
तर्ा सहयोगीलाई आयोगिािा िकु्तानी गरिने पारिश्रनमक ि सो प्रयोिनका लानग आवश्यक पूवायिाि उपलव्ि गिाउने 
संस्र्ालाई दर्दइने बहाल, िाडा वा अन्य िकम अनसूुची-२६ बमोशिम हनुेछ । 

५2. आवश्यक र्दि वा ववज्ञ कमयचािीको सहयोग नलन सवकन े :- आयोगले पिीिा सञ्चालन सभबन्िी ववषयमा लोक सेवा 
आयोगमा काययित आवश्यक र्दि वा ववज्ञ कमयचािीको सहयोग नलन सक्नेछ । 

५3. गोपनीयता कायम गनेः- आयोगको कामकािबाही तर्ा गोपनीयता कायम गनुयपने पिीिा सभबन्िी काययमा आवश्यक 
गोपनीयता कायम िाख्न ेर्दावयत्व सो काममा संलग्न सबै पर्दानिकािी एवं कमयचािीको हनुेछ । 

५4. िानकािी दर्दनपुनेः (१) प्रश्नपत् ननमायण, प्रश्नपत् परिमाियन, उत्तिपशुस्तका पिीिण, पिीिा संचालन ि अन्तिवाताय सभबन्िी 
कामसँग सभबशन्ित िाखामा काययित आयोगका कुनै कमयचािीको कुनै नातेर्दाि आयोगिािा सञ्चालन हनुे कुनै पिीिामा 
उभमेर्दवाि िएमा सभबशन्ित कमयचािीले सशचवलाई िानकािी दर्दन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोशिमको सूचना प्राप्त िएमा त्यस्तो कमयचािीलाई त्यस्तो पिीिा सञ्चालन सभबन्िी काममा 
संलग्न नगिाउने वा उपयकु्त तरिकाले िाख्न ेव्यवस्र्ा गनुय पनेछ । 

55. बाशझएमा गनेः यस ननरे्दशिकामा उल्लेख िएका कुिाहरू ऐन तर्ा ननयमावलीसँग बाशझएमा ऐन तर्ा ननयमावली अनसुाि 
नै हनुेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   अनसुचुी- १ 

(र्दफा ४ को उपर्दफा (१)  सँग सभबशन्ित) 
बावषयक काययतानलका 

पद्पनुतय काययतानलका (संघीय न्याय सेवाका िािपत्ांवकत अनिकृत) 

नस.नं. शे्रणी/तह पद्पनुतयको वकनसम पर्दसंख्या 
ननिायिण 

ववज्ञापन प्रकािन पिीिा 
सञ्चालन  

नलशखत पिीिा 
ननतिा/बढुवा 
सचुना प्रकािन 

अन्तिवाताय ि 
नसफारिस/बढु
वा नसफािीस 

१ िािपत्ांवकत 
प्रर्म शे्रणी 

खलुा प्रनतयोनगता िार-असोि लोकसेवा आयोगबाट 

  आन्तरिक 
प्रनतयोनगतािािा 
बढुवा 

लोकसेवा आयोगबाट 
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  काययिमता 
मलु्यांकनिािा 
बढुवा 

असोि कानतयक  पषु माघ माघ- फागनु 

  िेष्ठता तर्ा 
काययसभपार्दन 
मलु्यांकनिािा 
बढुवा 

असोि कानतयक  पषु माघ माघ- फागनु 

२ िािपत्ांवकत 
दिनतय शे्रणी 

खलुा प्रनतयोनगता असोि कानतयक लोकसेवा आयोगबाट 

  आन्तरिक 
प्रनतयोनगतािािा 
बढुवा 

लोकसेवा आयोगबाट 

  काययिमता 
मलु्यांकनिािा 
बढुवा 

असोि कानतयक  पषु माघ माघ- फागनु 

  िेष्ठता तर्ा 
काययसभपार्दन 
मलु्यांकनिािा 
बढुवा 

असोि कानतयक  पषु माघ माघ- फागनु 

३ िािपत्ांवकत 
तनृतय शे्रणी 

खलुा प्रनतयोनगता लोकसेवा 
आयोगबाट 

लोकसेवा आयोगबाट 

  िेष्ठता तर्ा 
काययसभपार्दन 
मलु्यांकनिािा 
बढुवा 

लोकसेवा आयोगबाट 

सरुवा (संघीय न्याय सेवाका िािपत्ांवकत अनिकृत) 

१ िािपत्ांवकत प्रर्म शे्रणी सरुवा सेवासँग सभबशन्ित ऐन अनसुाि 

२ िािपत्ांवकत दिनतय शे्रणी सरुवा सेवासँग सभबशन्ित ऐन अनसुाि 

३ िािपत्ांवकत तनृतय शे्रणी सरुवा सेवासँग सभबशन्ित ऐन अनसुाि 

शिल्ला न्यायािीि पर्दको पिीिा संचालन 
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१. संवविानको िािा १४९ को 
उपिािा (२) को खण्ड (ख) 
ि (ग) बमोशिमको पर्द 

 असोि-

कानतयक 
मंनसि-पौष माघ-फागनु फागनु- चैत् 
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अनसूुची–२ 

(र्दफा 5 सँग सभबशन्ित) 
ववज्ञापन नभबि तर्ा सूचना नभविको वविािन 

नस.नं.  शिल्ला 
न्यायािीिको 
पर्दपूनतयको 
वकनसम 
 

ववज्ञापन न्याय सेवा 
िािपत्ांवकत 
प्रर्म: सेवा 
ि समूह 

बढुवाको वकनसम ि सूचना 
नभवि 

न्याय सेवा 
िािपत्ांवकत 
दितीय: सेवा 
ि समूह 

 

बढुवाको वकनसम ि सूचना 
नभवि 

िेष्ठता तर्ा 
काययसभपार्दन 
मूल्याङ्कन 

काययिमता 
मूल्याङ्कन 

िेष्ठता तर्ा 
काययसभपार्दन 
मूल्याङ्कन 

काययिमता 
मूल्याङ्कन 

१.  
 

आन्तरिक 
खलुा 

0001 न्याय/ न्याय 

 
001० 001१ न्याय/ न्याय 

 
00१६ 00१७ 

2. खलुा 0002 न्याय / 
कानून 

00१२ 00१३ न्याय / 
कानून 

00१८ 00१९ 

3. मवहला 0003 न्याय/ 
सिकािी 
ववकल 

00१४ 00१५ न्याय/ 
सिकािी 
ववकल 

00२० 00२१ 

4. आदर्दवासी / 
िनिानत 

0004       

5. मिेिी 0005       

6. र्दनलत 000६       

7. अपाङ्ग 0007       

8. वपछनडएको 
िेत् 

0008       
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अनसूुची -३ 

(र्दफा ६  को उपर्दफा (१) सँग सभबशन्ित) 
न्याय सेवा आयोग  

शिल्ला न्यायािीि पर्दको र्दिखास्त फािाम 

( आन्तरिक खलुा ि खलुा प्रनतयोनगतात्मक पिीिाको लानग) 
 

(क) उभमेर्दवािले र्दिखास्त फािाम ििेको पर्द सभबन्िी ववविण 

१. ववज्ञापन नं. : २ ववज्ञापनको वकनसम : आन्तरिक खलुा/ खलुा/ समावेिी 
3. पर्द :- शिल्ला न्यायािीि ४. पिीिा केन्र: 

5. खलुा प्रनतयोनगतािािा पूनतय हनुे पर्दहरु मध्ये ऐन ननयमिािा तोवकएको 
समूहका उभमेर्दवािहरु बीच मात् प्रनतस्पिाय गिाउन छुट्टाईएका पर्दहरुको 
पर्दपूनतयको लानग िएको ववज्ञापनमा र्दिखास्त दर्दन ुिएको िए समूह शचन्ह ( 
O ) लगाउनहुोस ्। 

(क) मवहला     (ख)आदर्दवासी /  िनिानत 
(ग) मिेिी      (घ) र्दनलत 

(ङ) अपाङ्ग      (च) वपछनडएको िेत् 

 
(ख) उभमेर्दवािको वैयशक्तक ववविणः 
उभमेर्दवािको 
 

नाम, 

र्ि 
 

(रे्दवनागिीमा) 
 

(अंग्रिेी ठूलो अििमा)  नलङ्ग :  
नागरिकता नं.:  िािी गने शिल्ला : नमनत : 

स्र्ायी ठेगाना क) शिल्ला : ख) न.पा÷गा.पा.: ग) वडा नं : 

घ) टोल : ङ) घि नं. :  च) फोन नं.: 

पत्ाचाि गने ठेगाना: 
 

ई–मेल: 

बाबकुो नाम, र्ि : आमाको नाम, र्िः 

बािेको नाम, र्ि : पनत÷पत्नीको नाम, र्ि : 

िन्म नमनत 
 

(वव.सं.मा) 
 

(ईस्वी सनमा) 
 

 

हालको उमेिः      वषय          मवहना 

 

 (ग) िैशिक योग्यता÷तानलम (र्दिखास्त फािाम ििेको पर्दको लानग चावहने आवश्यक न्यूनतम िैशिक योग्यता÷तानलम मात् 
उल्लेख गने) 
आवश्यक 
न्यूनतम 
योग्यता 

ववश्वववद्यालय÷बोडय÷तानलम 
दर्दने संस्र्ा 

िैशिक 
उपानि÷तानलम 

संकाय 
शे्रणी÷प्रनतित 

मूल ववषय 
 

िैशिक योग्यता 
 

     
     

तानलम      
     
     
     

कायायलय प्रयोिनको लानग 

पिीिार्ीको सङे्कत नभविः 

िो.नं./ ववज्ञापन नभवि/ सूचना नभवि 

............/................./................ 

हालसालै शखचेको पासपोटय 
साइिको पिैु मखुाकृनत 
रे्दशखने फोटो टाँसी फोटोमा 
समेत पने गिी उभमेर्दवािले 
र्दस्तखत गने । 
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(घ) िैशिक योग्यता÷तानलम (र्दिखास्त फािाम ििेको पर्दको लानग चावहन ेआवश्यक न्यूनतम िैशिक योग्यता िन्र्दा मानर्ल्लो  
िैशिक योग्यता िए उल्लेख गने) 
मानर्ल्लो 
िैशिक  
योग्यता िए 

ववश्वववद्यालय÷बोडय िैशिक उपानि संकाय 
शे्रणी÷प्रनतित 

मूल ववषय 
 

िैशिक योग्यता 
 

     
     
     

 (ङ) अनिुव सभबन्िी ववविण  

(१) नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ख)  बमोशिम नेपाल न्याय सेवाको िािपत्ांवकत दितीय 
शे्रणीको पर्दमा कभतीमा तीन वषयको अनिुव चावहने िएमा ननभन ववविणहरु उल्लेख गने । 

नेपाल न्याय सेवाको िा.प.ततृीय 
शे्रणीको पर्दमा िरुु ननयशुक्त  
िए नमनत ि सेवा / समूह तर्ा 
पर्द उल्लेख गने 

 हालको 
पर्द  

सेवा÷समूह 
हालको पर्दमा िहेको कायायलय ि अवनि 

कायायलय रे्दशख 
सभम 

 

      

   

   

 
  

असािािण नबर्दा नलएको िए अवनि  ............................................... रे्दशख ................................................ सभम 
। 

 (२) नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ग)  बमोशिम न्याय सेवाको िािपत्ांवकत पर्दमा कभतीमा 
आठ वषय काम गिेको अनिुव चावहने िएमा ननभन ववविणहरु उल्लेख गने । 

 

न्याय सेवाको िािपत्ांवकत पर्दमा 
सेवा प्रवेि नमनत ि सेवा / समूह 
तर्ा पर्द उल्लेख गने 

 हालको पर्द  सेवा÷समूह 
न्याय सेवाको िािपत्ांवकत पर्दमा कभतीमा आठ वषय काम 

गिेको 

कायायलय रे्दशख 
 

सभम 
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असािािण नबर्दा नलएको िए अवनि  ............................................... रे्दशख ................................................ सभम 
। 

 (३) नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ग)  बमोशिम कानूनमा स्नातक उपानि प्राप्त गिी 
अनिवक्ताको रुपमा ननिन्ति कभतीमा आठ वषय वकालत गिेको अनिुव चावहने िएमा ननभन ववविणहरु उल्लेख गने । 

कानूनमा स्नातक गिी 
अनिवक्ताको प्रमाणपत् 
नलएको साल ि प्रमाणपत् 
नभवि 

कानूनमा स्नातक 
पश्चात अनिवक्ताको 

रुपमा कानून 
व्यवसाय िरुुवात 

गिेको साल ि स्र्ान  

हाल आवद्ध 
वाि 

एिोनसयिन 

हाल सभम कभतीमा ननिन्ति आठ वषय वकालत गिेका 
अर्दालतहरु  

अर्दालत रे्दशख 
 

सभम 

 

      

   

   

 
  

 
  

 
  

 

(४) नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ग)  बमोशिम कानूनमा स्नातक उपानि प्राप्त गिी ननिन्ति 
कभतीमा आठ वषय कानूनको अध्यापन, अन्वेषण गिेको अनिुव चावहने िएमा ननभन ववविणहरु उल्लेख गने । 

कानूनमा 
स्नातक 
गिेको साल 
ि ववश्व 
ववद्यालय 

कानूनको 
अध्यापन/ 

अन्वेषण गिेको 
हालको पर्द ि 
सभबशन्ित ववश्व 
ववद्यालय वा 
क्याभपस वा 
सभबशन्ित संस्र्ा  

कानूनको 
अध्यापन वा 
अन्वेषण गने 
संस्र्ामा प्रवेि 
गिेको िरुु 
ननयशुक्त नमनत, 
पर्द ि सेवाको 
प्रकाि : स्र्ायी 
वा अस्र्ायी 

ननिन्ति कभतीमा आठ वषय कानूनको अध्यापन, अन्वेषण गिेको ननकाय 
वा संस्र्ा 

अध्यापन वा अन्वेषण 
गिेको सभबशन्ित 

संस्र्ा 

िािपत्ांवकत 
स्तिको पर्द 
वा र्दिाय 

स्र्ायी वा 
अस्र्ायी 

रे्दशख 
 

सभम 
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(५) नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ग)  बमोशिम कानूनमा स्नातक उपानि प्राप्त गिी कानून 
वा न्याय सभबन्िी अन्य कुनै िेत्मा ननिन्ति कभतीमा आठ वषय काम गिेको अनिुव चावहने िएमा ननभन ववविणहरु उल्लेख 
गने । 

मैले यस र्दिखास्तमा खलुाएका सभपूणय ववविणहरु सत्य छन ्। र्दिखास्त बझुाएको पर्दको ववज्ञापनको लानग अयोग्य ठहरिने 
गिी कुनै सिाय पाएको छैन । कुनै कुिा ढाँटे वा लकुाएको ठहरिएमा प्रचनलत कानून बमोशिम सहनेछु÷बझुाउनेछु । 
उभमेर्दवािले पालन गने िनी प्रचनलत कानून तर्ा यस र्दिखास्त फािामका पषृ्ठहरुमा उल्लेशखत सबै ितय तर्ा ननयमहरु पालन 
गनय मञ्जुि गर्दयछु । 

उभमेर्दवािको ल्याप्चे 
सहीछाप 

 उभमेर्दवािले मानर् उल्लेख गिेका अनिुवको ववविण ठीक छ । न्याय सेवा 
िािपत्ांवकत दितीय शे्रणीको पर्दमा कभतीमा तीन वषय काम गिेको / कानूनमा 
स्नातक उपानि प्राप्त गिी अनिवक्ताको रुपमा ननिन्ति कभतीमा आठ वषय वकालत 
गिेको / कानूनमा स्नातक उपानि प्राप्त गिी न्याय सेवाको िािपत्ांवकत पर्दमा 
कभतीमा आठ वषय काम गिेको / कानूनमा स्नातक उपानि प्राप्त गिी कानूनको 
अध्यापन, अन्वेषण गिी िािपत्ांवकतस्तिको पर्दमा कभतीमा आठ वषय काम गिेको 
/ कानूनमा स्नातक उपानि प्राप्त गिी कानून वा न्याय सभबन्िी अन्य कुनै िेत्मा 
अनिकृतस्तिको पर्दमा ननिन्ति कभतीमा आठ वषय काम गिेको हुँर्दा सोही व्यहोिा 
प्रमाशणत गर्दयछु । 
 

सभबशन्ित अनिकािीको र्दस्तखत 

नाम र्िः 
पर्द/र्दिायः 
सभबशन्ित  ननकाय वा संस्र्ाको नामः 
नमनतः 

र्दायाँ वायाँ 
 
 

 
उभमेर्दवािको 
र्दस्तखतः 
 
 
 
 

नमनतः  

कानूनमा स्नातक 
गिेको साल ि ववश्व 
ववद्यालय 

कानून वा न्याय सभबन्िी अन्य कुनै िेत्मा ननिन्ति कभतीमा आठ वषय काम गिेको 

कानून वा न्याय सभबन्िी अन्य कुनै 

िेत्मा काम गिेको ननकाय वा संस्र्ा 

िािपत्ांवकत 
अनिकृतस्तिको पर्द 
वा र्दिाय 

स्र्ायी वा 
अस्र्ाई 

रे्दशख 
 

सभम 
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                  सभबशन्ित ननकाय वा संस्र्ाको छाप  

आयोगको कमयचािीले िने 

िनसर्द/ िौचि नभवि िोल नभविः 

र्दिखास्त अस्वीकृत िएको िए सो को कािणः 

र्दिखास्त रुि ुगनेको र्दस्तखतः 
 
 
 

नमनत 

 

र्दिखास्त स्वीकृत / अस्वीकृत 
गनेको र्दस्तखतः 
 

नमनतः 
 

 
 
 
 

 

रष्टव्यः र्दिखास्तसार् ननभननलशखत कागिातहरु अननवायय रुपमा सभबशन्ित ननकायमा काययित उभमेर्दवािले सोही ननकायबाट ि 
अन्य उभमेर्दवािले नोटिी पशव्लकबाट प्रमाशणत गिाई पेि गनुयपनेछ । 

(१) नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्को प्रनतनलवप,   

(२) समकिता ि सभवद्धता आवश्यक पनेमा सोको प्रनतनलवप, 

(३) ववज्ञापन िएको पर्दको लानग तोवकएको न्यूनतम िैशिक योग्यताको प्रमाणपत् ि चारिनत्क प्रमाणपत्को प्रनतनलवप (तानलम 
ि अनिुव आवश्यक पनेमा सो समेतको प्रनतनलवप), 

(४) समावेिी तफय का मवहला, आदर्दवासी÷िनिानत, मिेसी, र्दनलत ि अपाङ्ग उभमेर्दवािले आनर्यक ि समाशिक रुपमा पछानड पिेको  
ि सभबशन्ित समूहमा पने िन्ने सभबशन्ित ननकायको प्रमाणको प्रनतनलवप पेि गनुय पनेछ । 

(५) सभबशन्ित नेपाल कानून व्यवसायी  परिषर्दमा नाम र्दताय िएको प्रमाणको प्रनतनलवप ।  
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उभमेर्दवािले पालन गनुयपने ननयमहरुः 
१. पिीिा दर्दन आउँर्दा अननवायय रुपमा प्रवेिपत् ल्याउन ु

पनेछ । प्रवेिपत् ववना पिीिामा बस्न पाइने छैन । 

२. पिीिा हलमा मोबाइल फोन वा पिीिामा असि पाने 
कुनै प्रकािको ववद्यनुतय उपकिण ननषिे गरिएको छ । 

३. अन्तिवाताय हनुे दर्दनमा पनन प्रवेिपत् ल्याउन ुअननवायय 
छ । 

४. पिीिा सरुु हनु ुिन्र्दा ३० नमनेट अगानड घण्टीिािा 
सूचना गिेपनछ पिीिा हलमा प्रवेि गनय दर्दइनेछ । 
पिीिा सरुु िएको 30 नमनेट पनछ आउने उभमेर्दवािले 
पिीिामा बस्न पाउने छैन । 

५. पिीिा िरुु िएको ४० नमनेट पनछ मात् पिीिार्ीलाई 
पिीिा हल बावहि िाने अनमुनत दर्दइने छ । 

६. पिीिा हलमा प्रवेि गिे पनछ वकताब, कापी, कागि, 
शचट आदर्द आफू सार् िाख् न ुहुँरै्दन ि आपसमा कुिाकानी 
ि सङे्कत समेत गनुय हुँरै्दन । 

७. पिीिा हलमा उभमेर्दवािले पिीिाको मयायर्दा ववपिीत 
कुनै काम गिेमा केन्राध्यिले पिीिा हलबाट 
ननष्ट्कािन गिी तरुुन्त कानून बमोशिमको कािबाही 
गनेछ ि त्यसिी ननष्ट्कािन गरिएको उभमेर्दवािको सो 
ववज्ञापनको पिीिा स्वतः िद्द िएको माननने छ ।  

८. नबिामी िएको उभमेर्दवािले पिीिा हलमा प्रवेि गिी 
पिीिा दर्दने क्रममा ननिलाई केही िएमा आयोग 
िवाफरे्दही हनुे छैन । 

९. उभमेर्दवािले पिीिा दर्दएको दर्दनमा हाशिि अननवायय 
रुपले गनुय पनेछ ।  

१०. आयोगले सूचनािािा ननिायिण गिेको काययक्रम अनसुाि 
पिीिा सञ् चालन हनुेछ ।  

११. कुनै उभमेर्दवािले प्रश् नपत्मा िहेको अस्पष्टताको 
सभबन्िमा सोध्न ु पर्दाय अन्य उभमेर्दवािहरुलाई बािा 
नपने गिी ननिीिकलाई सोध्न ुपनेछ । 

 
 

उभमेर्दवािले पालन गनुयपने ननयमहरुः 
१. पिीिा दर्दन आउँर्दा अननवायय रुपमा प्रवेिपत् ल्याउन ु

पनेछ । प्रवेिपत् ववना पिीिामा बस्न पाइने छैन । 

२. पिीिा हलमा मोबाइल फोन वा पिीिामा असि पाने 
कुनै प्रकािको ववद्यनुतय उपकिण ननषिे गरिएको छ । 

३.  अन्तिवाताय हनुे दर्दनमा पनन प्रवेिपत् ल्याउन ुअननवायय 
छ । 

४. पिीिा सरुु हनु ुिन्र्दा ३० नमनेट अगानड घण्टीिािा 
सूचना गिेपनछ पिीिा हलमा प्रवेि गनय दर्दइनेछ । 
पिीिा सरुु िएको 30 नमनेट पनछ आउने उभमेर्दवािले 
पिीिामा बस्न पाउने छैन । 

५. पिीिा िरुु िएको ४० नमनेट पनछ मात् पिीिार्ीलाई 
पिीिा हल बावहि िाने अनमुनत दर्दइने छ । 

६. पिीिा हलमा प्रवेि गिे पनछ वकताब, कापी, कागि, 
शचट आदर्द आफू सार् िाख् न ुहुँरै्दन ि आपसमा कुिाकानी 
ि सङे्कत समेत गनुय हुँरै्दन । 

७. पिीिा हलमा उभमेर्दवािले पिीिाको मयायर्दा ववपिीत 
कुनै काम गिेमा केन्राध्यिले पिीिा हलबाट 
ननष्ट्कािन गिी तरुुन्त कानून बमोशिमको कािबाही 
गनेछ ि त्यसिी ननष्ट्कािन गरिएको उभमेर्दवािको सो 
ववज्ञापनको पिीिा स्वतः िद्द िएको माननने छ ।  

८. नबिामी िएको उभमेर्दवािले पिीिा हलमा प्रवेि गिी 
पिीिा दर्दने क्रममा ननिलाई केही िएमा आयोग 
िवाफरे्दही हनुे छैन । 

९. उभमेर्दवािले पिीिा दर्दएको दर्दनमा हाशिि अननवायय 
रुपले गनुय पनेछ।  

१०. आयोगले सूचनािािा ननिायिण गिेको काययक्रम अनसुाि 
पिीिा सञ् चालन हनुेछ ।  

११. कुनै उभमेर्दवािले प्रश् नपत्मा िहेको अस्पष्टताको 
सभबन्िमा सोध्न ुपर्दाय  अन्य उभमेर्दवािहरुलाई बािा 
नपने गिी ननिीिकलाई सोध्न ुपनेछ । 

 

न्याय सेवा आयोग 

प्रवेिपत् 

 
 
 
 

पिीिार्ीले िनेः 
क) ववज्ञापन नं. आन्तरिक खलुा/ खलुा/ 

समावेिी समूह 
 

....................... 
 

........................ 
ख) पर्दः  शिल्ला न्यायािीि 

ग)पिीिा 
केन्रः 

 

घ) 
उभमेर्दवािको 

नाम, र्िः 
र्दस्तखतः 

 

आयोगका कमयचािीले िनेः 
 यस आयोगबाट नलइने उक्त पर्दको पिीिामा 
तपाईलाई ननभन केन्रबाट सशभमनलत हनु अनमुनत 
दर्दइएको छ । ववज्ञापनमा तोवकएको ितय नपगुेको ठहि 
िएमा िनुसकैु अवस्र्ामा पनन यो अनमुनत िद्द हनुेछ।  

पिीिा केन्रः 
िोल नं.  
 ................................ 

अनिकृतको र्दस्तखत 

 

रस्टव्यः १) कृपया उभमेर्दवािले पालना गनुयपने 
ननयमहरु हेनुयहोला 
 

 
 

हालसालै शखचेको पासपोटय 
साइिको पिैु मखुाकृनत 
रे्दशखने फोटो यहाँ टाँस्ने ि 
फोटो ि फािाममा पने गिी 
उभमेर्दवािले र्दस्तखत गने  

 



30 

न्याय सेवा आयोग 

प्रवेिपत् 

 
 
 
 

पिीिार्ीले िनेः 
क) ववज्ञापन नं. आन्तरिक खलुा/ खलुा/ 

समावेिी समूह 
 

....................... 
 

........................ 
ख) पर्दः  शिल्ला न्यायािीि 

ग) पिीिा 
केन्रः 

 

घ) 
उभमेर्दवािको 

नाम, र्िः 
र्दस्तखतः 

 

आयोगका कमयचािीले िनेः 
 यस आयोगबाट नलइने उक्त पर्दको पिीिामा 
तपाईलाई ननभन केन्रबाट सशभमनलत हनु अनमुनत 
दर्दइएको छ । ववज्ञापनमा तोवकएको ितय नपगुेको ठहि 
िएमा िनुसकैु अवस्र्ामा पनन यो अनमुनत िद्द हनुेछ।  

पिीिा केन्रः 
िोल नं.  
 ................................ 

अनिकृतको र्दस्तखत 

 

रस्टव्यः १) कृपया उभमेर्दवािले पालना गनुयपने ननयमहरु 
हेनुयहोला 

हालसालै शखचेको पासपोटय 
साइिको पिैु मखुाकृनत 
रे्दशखने फोटो यहाँ टाँस्ने ि 
फोटो ि फािाममा पने गिी 
उभमेर्दवािले र्दस्तखत गने  
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न्याय सेवा आयोग 

उभमेर्दवािले अननवायय रुपमा आफैले ननभन ववविणहरु स्पष्ट बशुझनेगिी उल्लेख गनुय होला। 

सभबशन्ित ववकल्पको क्रमसंख्यामा गोलो (O)शचन्ह लगाउनहुोस ्। 

1. उभमेर्दवािले र्दिखास्त फािाम ििेको पर्द सभबन्िी ववविणः 

क पर्दः शिल्ला न्यायािीि  ववज्ञापन नं. प्रनतयोनगता समूह 

ख पर्दपूनतय
को 

तरिका 

१.आन्तरि
क खलुा 
प्रनतयोनग

ता 

२.खु
ला  

प्रनतयो
नगता 

३. खलुा समावेिी 
 

 

...............................

........ 

 

..............................

....... १.मवहला  २.आ.ि. ३. 

मिेिी 
४.र्दनलत ५.अपाङ्ग ६. 
वप. िे. 

2. उभमेर्दवािको व्यशक्तगत ववविणः 

क 

उभमेर्दवािको नेपालको िाविय परिचय वा नागरिकता नः ...................................................................... 
नाम, र्िः .............................................  ............................................  
....................................... 
          (पवहलो नाम)      (बीचको)  (अशन्तम अर्ायत ्र्ि) 
 

ख िात लेख् नहुोस ् .................................................................................... 

ग 

िन्म स्र्ान ि स्र्ायी 
ठेगाना  

िन्म स्र्ानः शिल्ला....................................................... 1. गा.पा. वा
 2. न.पा. 
स्र्ायी ठेगानाः शिल्ला.................................................... १. गा.पा. वा
 2. न.पा. 

घ र्दिखास्त दर्दने अशन्तम नमनतमा पगु्ने उमेिः ............................. वषय ................................. मवहना 
ङ नलङ्ग १.परुुष  2. मवहला  ३. अन्य 

च 
िमय 1. वहन्र्द ु २. बौद्द  ३. ईस्लाम  ४. ईसाई  ५. अन्य 

(उल्लेख गने)............. 

छ 
वैवावहक 
शस्र्नत 

१.वववावहत २. अवववावहत 3. वविवा/ववििु ४. अलग िई बसेको 

ि 
तपाई आफूलाई के िन् न रुचाउनहुनु्छ ? 

1. वहमाली  २. पहाडी  ३. तिाई  ४. वपछनडएको िेत् ५. अन्य 
िए(उल्लेख गने)............................. 

झ 

तपाई आफूलाई कुन समूह/वगयमा िाख् न ुहनु्छ ? 

1. आदर्दवासी/िनिानत  २. र्दनलत  ३. बैश्य  ४. िेत्ी  ५. ब्राह्मण
  ६. मिेसी 
७. मसुलमान  ८. अन्य िए (उल्लेख गने)...................................................... 

ञ 
उभमेर्दवािको िोिगािीको 
अवस्र्ाः 

1. कानून व्यवसाय २. सिकािी सेवा ३. अन्य पेिा (उल्लेख 
गने).................................. 

ट मातिृाषाः (लेख् नहुोस) ............................................................................ 

ठ 
िािीरिक रुपमा अिक्त हनु ुहनु्छ ?  १. छु  २. छैन 

यदर्द हनुहुनु्छ िने कस्तो प्रकािको िािीरिक अिक्तता हो खलुाउन ु
होला................................................................................. 

कायायलय प्रयोिनको लानग 

पिीिार्ीको कोड नं : 
(िोल नं/आनर्यक वषय) 

......................./ ....................... 
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ड 

न्यूनतम िैशिक योग्यता 
बाहेक अन्य उपल्लो िैशिक 

योग्यता िए उल्लेख गने 

 

(1) 
(2) 
(3) 

आवश्यक न्यूनतम िैशिक योग्यता (कानून स्नातक)को प्राप्ताङ्क प्रनतितः 
.............................................................. 

ढ 

तपाईले अध्ययन गिेको शििण संस्र्ा कस्तो प्रकािको 
हो ? 

SLC, O-Level, A-levelवा +2 पढेको ववद्यालयः 
ववश् वववद्यालयः 

ववश् वववद्यालयको नाम लेख् नहुोस ्

1. सामरु्दावयक (सिकािी)     2. संस्र्ागत (ननिी) ३. 
ववरे्दिी 
 

1. सामरु्दावयक (सिकािी)     2. संस्र्ागत (ननिी) ३. 
ववरे्दिी 
.........................................................................
............. 

ण 

िैशिक अवस्र्ा आमा 1. ननििि २. सािि   ३. एस.एल.सी. सभम    
४. उच्च शििा 

बाब ु 1. ननििि २. सािि   ३. एस.एल.सी. सभम    
४. उच्च शििा 

 
आमा/बाबकुो मखु्य 
पेिा  (कुनै एक) 

1. कृवष  २. व्यापाि ३. शििण (ननिी/सिकािी) ४. गैह सिकािी ५. सिकािी सेवा 
६. अन्य िए (उल्लेख 
गने).................................................................................. 

 

मानर् उल्लेशखत ववविणहरु ठीक छन ्। 

उभमेर्दवािको र्दस्तखत 
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अनसूुची ४ 

(र्दफा ६ को उपर्दफा (२) सँग सभबशन्ित) 
काययिमता मूल्याङ्कनिािा तर्ा िेष्टता ि काययसभपार्दन मूल्याङ्कनिािा हनु ेबढुवाको र्दिखास्त फािाम 

(नन.से.नन., २०५० को ननयम ७४(३) सँग सभबशन्ित) 

 

कमयचािी सङे्कत नं. : 
न्याय सेवा आयोगको सूचना नं. :  

बढुवा हनुे पर्दको संख्या :  

सेवा :  

उपसमूह :  

बढुवाको वकनसम :  

शे्रणी :  

समूह :  

 

उभमेर्दवािको पूिा नाम, र्ि :  

िन्म नमनत:  

बाबकुो नाम :  

बािेको नाम :  

बहाल िहेको कायायलय :  

सेवा :  

समूह :  

उपसमूह :  

 

१. नोकिी ववविण (िरुुरे्दशख हालको पर्दसभम) 

क्र.सं
. 

पर्दको नाम, 

शे्रणी, सेवा, 
समूह, 

उपसमूह 

कायायलयको 
नाम 

ननयशुक्त वा 
बढुवाको 

ननणयय नमनत 

बहाल िहेको 
नमनत 

असािािण नबर्दा 
बसेको िए अवनि 

कसिी आएको 
(खलु्ला/बढुवा
/ अस्र्ायी) 

कैवफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 
          
          
          
          
          
          

रष्टव्य:  (१) नन.से.ऐन, २०४९ को र्दफा २२ अनसुाि बढुवाको उभमेर्दवाि हनु असि पने केही छैन िनी कैकफतयमा 
उल्लेख गने ।  

(२) स्र्ायी, ववकास, अस्र्ायी, सेवा परिवतयन, समूह, उपसमूह परिवतयन आदर्द कसिी आएको िन्ने व्यहोिा महल नं. ९ 
मा स्पष्टखलुाउने। 

२. नन.से.ऐन, २०४९ को र्दफा २१ को उपर्दफा (२) बमोशिम सेवा अवनि गणना हनुे वगयको िए सो वगयमा शचन्ह (√) 
लगाउने : 
मवहला  आदर्दवासी/िनिानत मिेिी   र्दनलत  अपाङ्ग    वपछनडएको िेत्  
३. ववनिन्न वगीकृत िेत्मा गई काम गिेको अनिुव (हालको शे्रणीको मात्) 

वहाल िहेको नमनत 
वहाल िहेको शिल्ला 

कुन वगयको शिल्ला हो 
खलुाउने 

रुि ुहाशिि िएको 
दर्दन (बषय, मवहना, 

दर्दन) 
कैवफयत 

रे्दशख सभम 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

रष्टव्य: (१) महल नं. ४ मा नन.से.ऐन, २०४९ को परिच्छेर्द ४ को र्दफा २४ अनसुाि वगय खलुाउन ुपनेछ ।  
(२) वगीकृत िेत् सभबनिमा रुि ुहाशिि कनत (वषय, मवहना, दर्दन) िएको हो महल नं. ५ मा स्पष्टखलुाउन ुपनेछ । 
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४. मूल्याङ्कनको लानग गणना हनुे पनछल्लो ५ बषयको का.स.मू. पेि गिेको कायायलय : 
कायायलयको नाम आ.व. 

क)  
ख)  
ग)  
घ)  
ङ)  
५. िैशिक योग्यता (नन.से.ऐन, २०४९ को र्दफा २४घ अनसुाि पाउने मात्) 

िैशिक योग्यता 
अध्ययनको अवनि 

शे्रणी 
शििण संस्र्ाको नाम, 

ठेगाना 
कैवफयत 

रे्दशख सभम 
१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

रष्टव्यः– (१) फािाममा उल्लेशखत सबै उपानिहरुको प्रमाशणत प्रनतनलवपपेि गनुयपनेछ । प्रनतनलवप पेि नगिेमा सो वापतका 
अङ्क पाइने छैन ।  

(२) सेवा प्रवेिको नननमत्त तोवकएको न्यनुतम िैशिक योग्यतािन्र्दा मानर् सभवशन्ित ववषयको अनतरिक्त िैशिक उपानिको 
सभवद्दता ननिायिण िै नसकेको िए नन.से.नन. २०५० को ननयम १२७ अनसुाि सभवद्दता ननिायिण सनमनतबाट 
सभवद्दता ननिायिण गिाएको हनु ुपर्दयछ । सारै् उपयुयक्त महल ६ मा िैशिक योग्यताको सभवद्दता ननिायिण िैसकेको 
िए सभवद्दता ननिायिण िएको नमनत सो उपानि सेवा समूह, उपसमूहसँग सभवशन्ित हो िने प्रमाशणत िएको नमनत 
उल्लेख िएको हनु ुपनेछ । 

६. सेवासँग सभबशन्ित सेवाकालीन तालीम (हालको शे्रणीको मात्) 

तानलमको ववषय 
तालीम दर्दने संस्र्ाको 

नाम ि ठेगाना 
अवनि 

शे्रणी कैवफयत 
रे्दशख सभम 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

रष्टव्यः- (१) नन.से.ऐन २०४९ को र्दफा २४घ(६) अनसुािको तानलमको प्रमाणपत्मा अवनि हनुपुनेछ । 

(२) नन.से.नन. २०५० को ननयम १२७ अनसुाि आफुले प्राप्त गिेको तानलमको स्ति ननिायिण िै नसकेको िए 
सभवद्दता ननिायिण सनमनतबाट स्ति ननिायिण गिाएको हनुपुनेछ । 

(३) सेवाकानलन तालीम वापत कुनै एउटा तानलमलाई मात् अङ्क दर्दइनेछ । 

७. अध्ययन ववर्दा, असािािण ववर्दा (हालको श्र्णीको मात्) 

ववर्दाको 
वकनसम 

ववर्दा नलएको नमनत 
ववर्दाको अवनि 

अध्ययन गिेको संस्र्ाको 
नाम ि ठेगाना (अध्ययन 
ववर्दाको हकमा मात्) 

कैवफयत 
रे्दशख सभम 

१ ३ ४ २ ५ ६ 

      

 

8. वैरे्दशिक तालीम (हालको शे्रणीको मात्) 

तानलमको 
ववषय 

तानलम नलएको 
मलुकु 

तानलम दर्दने संस्र्ाको 
नाम ि ठेगाना 

तानलम नलएको नमनत तानलमको 
अवनि 

कैवफयत 
रे्दशख सभम 

१ २ ५ ३ ४  ६ 
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9. गयलकट्टी (हालको शे्रणीको मात्) 

गयलकट्टी िएको नमनत गयलकट्टी िएको 
अवनि 

कैवफयत 
रे्दशख सभम 
१ २ ३ ४ 

    

मानर् उल्लेशखत ववविणमा कुनै कुिा झठुा लेशखएको वा िानािानी साँचो कुिा र्दबाउने उद्देश्यले लेशखएको ठहिे कानून 
बमोशिम सिाय स्वीकाि गनेछु िनी सहीछाप गनेः 
 

कमयचािीको नाम,र्िः        सही ि नमनतः 
पर्दः 
र्दायाँ औलाको ल्याप्चे सहीछापः 
उपिोक्त व्यवहोिा कायायलयमा िहेको ननिको िेकडय अनसुािको हो ि यसमा ननिले मेिो िोहविमा सहीछाप गिेको ठीक हो 
िनी प्रमाशणत गनेः 
 
 

       वविागीय/कायायलय प्रमखुको नामः 
कायायलयको छापः      र्दस्तखतः 
       नमनतः  

 

 

अनसूुची–५  

(र्दफा ८ को उपर्दफा (२) सँग सभबशन्ित) 

शिल्ला न्यायािीि पर्दको पिीिाको िोल नं. कायम गने तरिका 
कायायलय / सशचवालय रे्दशख  सभम 

न्याय सेवा आयोग ०००१ मानर् िनत सकैु सभम 
 
 

रश्टव्य :- 

(१) नेपालको संवविानको िािा १४९ को उपिािा (२) को खण्ड (ख) ि (ग) तर्ा खण्ड (ग) अन्तिगत नबनिन्न समावेिी 
समूहको ववज्ञापन नभबि अलग अलग िए तापनन पिीिा संयकु्त रुपमा सञ्चालन हनुे िएमा आन्तरिक खलुा, खलुा ि 
समावेिी समूहको पिीिाको िो.नं. मूल र्दताय वकतावमा िनाई सो को र्दताय नभविको आिािमा एउटै कायम गनय 
सवकनेछ। 
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अनसूुची – ६  

(र्दफा १० सँग सभबशन्ित) 
न्याय सेवा आयोग 

शिल्ला न्यायािीि पर्दको र्दिखास्त स्वीकृत नामावली 
  माग पर्द संख्या :            ववज्ञापन प्रकाशित नमनत : 
  ववज्ञापन नं.:             र्दिखास्तको अशन्तम नमनत : 
  पर्द :              र्दोव्वि र्दस्तिुको अशन्तम नमनत : 
  पिीिा नमनत :            सेवा : 
   

िो.नं. उभमेर्दवािको नाम बाबकुो 
नाम 

बािेको 
नाम 

िनसर्द नं. उभमेर्दवािले पिीिा दर्दन चाहेको समूह ि पिीिा र्दस्तिु र्दताय 
नमनत 

िैशिक 

 योग्यता 
उपल्लो 
िैशिक 
योग्यता 

 

खलुा तफय  
िए 

अनिकृत,/का.
व्य./कानून 
अध्यापन वा 
अन्वेषण वा 
कानून वा 
न्याय िेत् 

कुन समूह हो 
खलुाउन े

कैवफ
यत आन्त

रिक 
खलुा 

खलुा समावेिी समूह 

मवहला आ.ि. मिेिी र्दनलत अपाङ्ग वपछनडएको 
िेत् 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 
 

तयाि गने :-         रुि ुगने :-         प्रमाशणत गने :- 
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अनसूुची– ७  

(र्दफा ११ को उपर्दफा (२) सँग सभबशन्ित) 
“क”, “ख” ि “ग” अंवकत खामको नमूना  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

"ग" 

प्रश्न संख्या    अनत गोप्य 

अनत िरुिी 
श्री न्याय सेवा आयोग 

पिीिा सञ्चालन िाखा 
 
 
 

प्रषेक :- 

सङे्कत नं. :- 

 
 

 

"ख" 

प्रश्न संख्या     अनत गोप्य 

अनत िरुिी 
श्री न्याय सेवा आयोग 

पिीिा सञ्चालन िाखा 
 
 

प्रषेक :- 

सङे्कत नं. :- 

 
 

 

"क" 

प्रश्न संख्या               अनत गोप्य 

           अनत िरुिी 
श्री न्याय सेवा आयोग 

पिीिा सञ्चालन िाखा 
 

प्रषेक :- 

सङे्कत नं. :- 
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अनसूुची– ८  

(र्दफा ११ को उपर्दफा (४) सँग सभबशन्ित) 

प्रश्नपत् तयाि गनय र्दिलाई अनिुोि गने पत् 

न्याय सेवा आयोग 

सङे्कत शचन्हः–            काठमाण्डौ । 

नमनत :– २० । । 

ववषय :– प्रश्नपत् तयाि गिी पठाउन े। 

श्री ... ... ... ... ... ... ... ... ज्यू, 

यस आयोगबाट नलइने शिल्ला न्यायािीि पर्दको प्रनतयोनगतात्मक आन्तरिक खलुा/ खलुा/ समावेिी समूहको पिीिाको ... ... 
... ववषयको ... ... पूणायङ्कको ........ वटा प्रश्नपत् तयाि गनय यहाँलाई अनिुोि गर्दयछु । 

प्रश्नपत् तयाि गिी पठाउँर्दा यार्द िाख्न ुपने कुिाहरू 

१. िािपत्ावङ्कत शे्रणीका पर्दहरुको नबषयगत प्रश्न ननमायण गर्दाय प्रश्नले अपेिा गिेको सभिाववत उत्तिको नबषयवस्तहुरु के के हनु 
सो समेत संलग्न गिी कुन कुन नबषय वस्त ुसमेट्र्दा कनत कनत अङ्क प्रर्दान गने िन्ने कुिा समेत प्रष्ट छुयाइ प्रश्न सार् 

(Marking Scheme) संलग्न गिी पठाउन ुपनेछ । 

२. एउटै प्रश्नमा टुके्र प्रश्नहरु िएको िए प्रत्येक टुके्र प्रश्नको अङ्किाि समेत छुयाइ बुँर्दा नं. १ बमोशिमको (Marking Scheme) 

संलग्न गिी पठाउन ुपनेछ । 

३. समालोचनात्मक ववश्लषेण/ समस्या समािान / मानमला ववष्ट्लेषण प्रश्न ननमायण गर्दाय  बढीमा पाँचवटा नबषय िेत्हरुमा केन्रीत 
िहेि उत्ति लेख्नपुने हुँर्दा उक्त प्रत्येक पाँच नबषय िेत्मा के के नबषयवस्त ुसमेवटन ुपर्दयछ त्यसका सभिाववत बुँर्दाहरु उल्लेख 
गिी पाँचवटै िेत्को अङ्किाि वविािन समेत गिीदर्दन ुपर्दयछ । िस्तै :- अङ्क िाि पच्चीस िएकोमा पाँचवटामा ५+५+५+५+५ 
वा ४+६+४+६+५ आर्दी वा चािवटामा ५+५+५+१o वा ५+५+७+८ वा तीनवटामा ७+८+१० वा ५+१०+१o वा ५+५+१५ 
तिीकाले प्रश्नमै उल्लेख गिीदर्दन ुपनेछ । 

४. नमनसल अध्ययन सभबन्िी प्रश्न ननमायण गर्दाय ििसकङ्क पिीिार्ीलाई िानकािीमा निएको वा प्रचाि प्रसािमा नआएको कुनै 
पनन मदु्दाको नमनसल दर्दई वा कुनै काल्पननक घटनामा आिारित केि वा मदु्दा व्यहोिा तयाि पािी रे्दवानी वा फौिर्दािी मदु्दाको 
आरे्दि वा अन्तिकानलन आरे्दि वा अन्तरिम संििणात्मक आरे्दि वा फैसला लेख्न लगाइने वा ननषिेाज्ञा वा वन्र्दीप्रत्यिीकिणको 
अशन्तम आरे्दि वा अन्तरिम आरे्दि लेख्न लगाउने गिी प्रश्न वा नमनसल ननमायण गनुय पनेछ ।   

५. तयाि गनुय िएको प्रश्न यसैसार् प्रवेषत “ख” लेशखएको खाममा नसलबन्र्दी गिी नसलबन्र्दी खामलाई पनुः (क) लेशखएको खाममा 
बन्र्द गिी सो खामको बावहिपट्टी प्रश्न संख्या उल्लेख गिी........ दर्दननित् पगु्ने गिी पठाउन ुपनेछ । प्रश्न तयाि गिी पठाउँर्दा 
“ग” लेशखएको खाममा पत् छुटै्ट नसल गिी पठाउन ुपनेछ । 

६. संलग्न पाठ्यक्रमबाट सोनिने प्रश्नहरु ववश्वववद्यालयबाट कानूनमा स्नातक गिी न्याय सेवाको िािपत्ांवकत दितीय शे्रणीको 
पर्दमा कभतीमा तीन वषय काम गिेको वा न्याय सेवाको िािपत्ांवकत पर्दमा कभतीमा आठ वषय काम गिेको वा कानूनमा स्नातक 
उपानि प्राप्त गिी अनिवक्ताको रुपमा ननिन्ति कभतीमा आठ वषय वकालत गिेका वा कानूनको अध्यापन, अन्वेषण वा कानून वा 
न्याय सभबन्िी अन्य कुनै िेत्मा कभतीमा आठ वषय काम गिेको अनिुव गिेको सिहको हनु ुपनेछ । 

७. सोनिएका प्रश्नहरु सामान्यत ........... घण्टा.......नमनेटनित् उत्ति दर्दन सक्ने हनु ुपर्दयछ । 

८. प्रश्न संलग्न पाठ्यक्रममा आिारित ि वविाशित अङ्कअनसुाि हनु ुपनेछ, िसबाट पिीिार्ीको प्रस्ततु नबषयमा पिुा ज्ञान छ, 

छैन िन्ने िस्ता कुिाको पिीिण गनय सवकयोस ्। 

९. प्रश्नकतायले लेखापढी गनुयपर्दाय खाममा अनत गोप्य, अनत िरुिी िनाई न्याय सेवा आयोग, पिीिा सञ्चालन िाखाको नाममा 
पठाउन ुपनेछ । प्रषेकमा आफ्नो नाम नदर्दई सङे्कत शचन्ह मात् उल्लेख गनुय पनेछ । फोनबाट कुिा गर्दाय पनन सङे्कत शचन्ह 

उल्लेख गनुय पनेछ । 

१०. सशुभपएको कायय स्वीकाि गरिसकेपनछ भयार्दनित् प्रश्न प्राप्त हनु नआई वढलाई िएमा पाउने पारिश्रनमक कट्टा गनय अर्वा 
प्रश्नकतायको नाम सूचीबाट शझक्न सवकनेछ । 

११.कायय स्वीकाि गनय असमर्य िएमा यस सभबन्िी सबै कागिात तरुुन्त शिलबन्र्दी रुपमा वफताय गिी िानकािी दर्दन ुअननवायय 
छ । 

१२. एउटा पानामा मात् प्रश्न तयाि गनुय पनेछ । सो पानामा नपगुेमा मात् अको पाना प्रयाग गने सवकनेछ । 

१३. प्रश्नको आशखिीमा सङे्कत शचन्ह मात् लेख्न ुपनेछ । 
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१४. नसलबन्र्दी छाप लगाउँर्दा आफ्नो नामको छाप नलगाई अन्य नामको वा कुनै संकेतात्मक छाप लगाई सो छापमा उशल्लशखत 
नबविण खाम बावहि उल्लेख गनुय पनेछ । 

      .......................... 

            सहसशचव/ उपसशचव 
अनसूुची– ९  

(र्दफा ११ को उपर्दफा (५) सँग सभबशन्ित) 

न्याय सेवा आयोग 

प्रश्नपत् प्रवेषत गने पत् 

(प्रश्नपत् सफा ि बशुझने गिी एकानति मात् लेख्न ुपर्दयछ ।) 

शिल्ला न्यायािीि पर्दको प्रनतयोनगतात्मक नलशखत पिीिा २०....... । 

ववषयः-.......................... पत् :– .................................. 

प्रवेषत प्रश्नपत् म आफैले लेखेको /टाइप गिेको हुँ । कसैलाई पनन रे्दखाएको अर्वा िनेको छैन । प्रश्नपत्को प्रनतनलवप मैले 
िाखेको छैन ि यस सभबन्िमा बनाएको वटप्पणी एवं खेस्रासमेत आगोमा िलाई नष्ट गिी सकेको छु । म यस ववषयको प्रश्नकताय 
हुँ िनी कसैलाई िनेको पनन छैन, िववष्ट्यमा िन्ने पनन छैन । 

यस प्रश्नको सवायनिकाि न्याय सेवा आयोगलाई दर्दएको छु । 

सोनिएका प्रश्नहरु ननिायरित समयमा नै िवाफ दर्दन सवकने वकनसमका छन ्ि पिीिार्ीले सामान्य वकनसमबाट उत्ति दर्दई र्दोहो-
याउन चाहेमा र्दोहो-याउने समय पनन पाउन सक्न ेकुिा ववश्वास दर्दलाउँछु । 

नमनत :– ... ... .... .... .... .... ..... ..... 

पूिा नाम ि र्ि :–.......................................... प्रश्नकतायको र्दस्तखत 

र्दिाय :– .... .... .... .... (वहाल िहेको 
र्दिायः– ... ... ... ... ... (अवकाि हुँर्दाको 
ठेगाना :– 

घिः– .....................     शिल्ला............. ..........गा. पा./न.पा./उपमहा–नगिपानलका .... वडा नं. ..... मागय/ घि नं...... 
कायायलयः– ............................................ 

फोन :– ........................ (कायायलय)  ................... (ननवास) .......................... (मोवाइल) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची -१० 

(र्दफा १४ को उपर्दफा (३) सँग सभबशन्ित) 

कच्चा प्रश्न  (Raw Question)  वनगयकिण गने तरिका 
 

प्रश्न ननमायणकतायको सङे्कत शचन्ह स्तिीय प्रश्न संख्या ठीकै प्रश्न संख्या स्ति निएका प्रश्न संख्या 
    
    
    
    
    

ग खाममा छुटै्ट नसलबन्र्दी 
गिी पठाउने । 
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 Comment केही िए :- 

 
 
 

परिमाियनकतायको र्दस्तखत :- 

नाम, र्ि :- 

नमनत :- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 

अनसूुची–११ 
(र्दफा १७ को उपर्दफा (५) सँग सभबशन्ित) 

पिीिामा खवटने कमयचािीलाई आयोगले दर्दने परिचय पत्को ढाँचा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

न्याय सेवा आयोग 

केन्राध्यि 

न्याय सेवा आयोग 

सहायक-केन्राध्यि 

न्याय सेवा आयोग 

उप-केन्राध्यि 

न्याय सेवा आयोग 

समन्वयकताय 

न्याय सेवा आयोग 

ननिीिक 
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अनसूुची – १२ 

(र्दफा १८ को उपर्दफा (१) सँग सभबशन्ित) 

न्याय सेवा आयोग 

ववषयगत/मानमला अध्ययन उत्तिपशुस्तकाको आविण पषृ्ठ 

 
 

समावेिी तफय का उभमेर्दवािहरुले कुन कुन समूहका पिीिामा संलग्न 
हनु ुिएको हो अननवायय रुपले तल लेख्नहुोस ्। 

 

प्रर्म कोड नं. 
 

र्दोश्रो कोड नं. 
 
 
 
 
 
 
 
 

र्दोश्रो कोड नं. 
सूचना 

१. यस किि पेिको पछाडीपट्टी केही पनन लेख्न पाइने छैन । 

२. यस पानाको र्दायाँ तर्ा बायाँपदट्ट पिीिार्ीले िनुयपने ववविण िने 
बाहेक यस उत्ति पशुस्तका तर्ा र्प उत्तिपशुस्तकामा आफू 
शचशन्हने केही लेखेमा अर्वा शचन्ह लगाएमा उत्तिपत् िद्द गने 
कािवाही हनुेछ । 

३. ववषयगत पिीिा हनुेमा पिीिा िरुु िएको ३० नमनेटपनछ 
पिीिाकेन्रमा प्रवेि गनय पाइने छैन ।उल्लेशखत समय व्यनतत 
िएको १० नमनेटपनछ मात् पिीिा िवन बावहि िान अनमुनत 
दर्दइने छ ।  

४. पिीिा हलनित् कुनै पसु्तक, कागिपत् ि मोबाइल फोन ल्याउन 
पाइने छैन।  

५. पिीिामा कुनै प्रकािको अनशुचत काम कािवाही गने 
पिीिार्ीलाई पिीिास्र्लबाट ननष्ट्काशित गिी ननिको 
उत्तिपशुस्तका समेत िद्द गरिनेछ ि आयोगको ननणयय बमोशिम 
कािवाही हनुेछ ।  

६. हिेक पानामा १ इन्च वकनािा (माशियन) छाड्न ुपर्दयछ। 

७. पानाको र्दवैुपदट्ट कालो मसीले लेख्न ुपर्दयछ, पेशन्सलले लेख्न ुहुँरै्दन 
। 

८. र्प कापीहरु नलएको िए उत्तिपशुस्तकाहरु िाम्रोसँग नत्र्ी 
गरिदर्दन ुपर्दयछ ।  

९. खलुा अन्तगयत समावेिीतफय  संलग्न हनुे उभमेर्दवािहरुले िनु िनु 
समावेिी पर्दको पिीिामा संलग्न हनुे हो, उत्तिपशुस्तकाको 
मानर्ल्लो िागको र्दायाँ/बायाँ र्दवैु कोठामा अननवायय रुपले लेख्न ु
पर्दयछ ।  

 

1. ववज्ञापन नं 

 क) आन्तरिक खलुाः 

............................................. 

 ख) खलुाः 

...................................................... 

 ग) समावेिी समूहः 

.......................................... 

२. 

सेवाः......................................................................

.... 

३. 

पर्दः........................................................................

... 

४. 

ववषयः.....................................................................

... 

५. पिीिा 

नमनतः................................................................ 

६. र्प कापी 

संख्याः........................................................... 

 

१..................................................... 
२..................................................... 
३..................................................... 
४..................................................... 
५.................................................... 
६.................................................... 

केन्राध्यिको र्दस्तखत 
 
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प्राप्ताङ्क.............................. 
अििमाः.................................. 
 

 

 

समावेिी तफय का उभमेर्दवािहरुले कुन कुन समूहका पिीिामा संलग्न 
हनु ुिएको हो अननवायय रुपले तल लेख्नहुोस ्। 

 
 

प्रर्म कोड नं. 
 
 

 
 
 
   

           स.के. 
............................................. 
 
 
 

 

ववज्ञापन नं. 

क) आन्तरिक खलुाः ....................................... 

 ख) खलुाः ...................................................... 

 ग) समावेिी समूहः .......................................... 

पर्द : ....................................................................... 

सेवा : ...................................................................... 

िोल नं. : .................................................................. 

नाम, र्ि (नेपालीमा): ................................................... 

स्र्ायी ठेगाना : .......................................................... 

आमाको नाम, र्ि : ..................................................... 

बाबकुो नाम, र्ि : ...................................................... 

बािेको नाम, र्ि : ...................................................... 

र्दस्तखत : ................................................................. 

ववषय : ................................... खण्ड ........................ 

पिीिा केन्र : ............................................................ 

पिीिा नमनत : ............................................................ 

 

 
  

१.................................................... 
२.................................................... 
३.................................................... 
४.................................................... 
५.................................................... 
६.................................................... 

सहायक केन्राध्यिको र्दस्तखत 
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अनसूुची – १३ 

(र्दफा १९ को उपर्दफा (१) को खण्ड (ङ) सँग सभबशन्ित) 

न्याय सेवा आयोग 

पिीिामा सशभमनलत गिाउन दर्दइने 
अनमुनत पत् 

नस.नं.            नमनत :– २० । । 

 

 
 

केन्र :–          ववज्ञापन नं. :– 

पर्द :– 

प्रवेिपत् छुटेको /हिाएको / ननलएको 
रु. 
उभमेर्दवािको नाम :– 

िोल नं. :– 

िकम बशुझनलनेको र्दस्तखतः– 

रष्टव्य :– प्रवेिपत् नलएि आई नरे्दखाएमा मेिो पिीिा िद्द िएमा समेत मञ्जुि छ िनी उभमेर्दवािको र्दस्तखतः— 

पिीिामा सशभमनलत गिाउन अनमुनत दर्दने केन्राध्यिको र्दस्तखतः– 
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अनसूुची -१४ 

(र्दफा २४ को खण्ड (र्द) सँग सभबशन्ित) 

न्याय सेवा आयोग 

पिीिामा खवटएका िनिशक्तको ववविण 

 

१. पिीिा केन्र :- 

२. केन्राध्यिको नाम :-   ३.  पिीिा संचालन िएको नमनत:- 

क्र.

सं. 

पर्द नाम, र्ि पिीिामा 
खवटएको 
कोठा नं. 

िभमा 
पिीिार्ी 
संख्या 

पिीिाको 
नमनत 

समय उपशस्र्त 
पिीिार्ी 
संख्या 

हाशििी कैवफयत 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 
समन्वकतायको नाम :-       केन्राध्यिको नाम:- 

र्दस्तखत :-            र्दस्तखत : 

नमनत :              नमनत :- 
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अनसूुची– १५ 

(र्दफा ३१ को उपर्दफा (१) का खण्ड (घ) सँग सभबशन्ित) 
न्याय सेवा आयोग 

सङे्कत शचन्ह :– 

नमनत :– २०  । । 

ववषय :– उत्तिपशुस्तका पिीिण गिी पठाउन े। 

श्री ... ... ... ... 
.. . ... ... ... । 

१. यस आयोगबाट नलइएको शिल्ला न्यायािीि पर्दको आन्तरिक खलुा तर्ा खलुा (समावेिी समूह समेत) प्रनतयोनगतात्मक 
पिीिाको ... .... .... पत् ... ............ ववषयको ववषयगत / मानमला अध्ययन पूणायङ्क ... ......... िएको पत्को उत्तिपशुस्तका 
र्ान ... ... स्ति ... ... बमोशिम अनतगोप्य रुपले पिीिण गिी यसैसार् संलग्न प्राप्तांक तानलकामा एक प्रनत ििी प्रत्येक प्रश्न 
बापत पाएको अङ्क ि कूल प्राप्त गिेको अङ्क केिमेट नगिी सभबशन्ित कोठामा ििी ... ... दर्दननित् उत्तिपशुस्तका पठाइएको 
खाममा नसलबन्र्दी गिी ................... िाखामा पूणय गोप्यताका सार् पठाउन ुहनु आरे्दिानसुाि अनिुोि गरिन्छ । यस ववषयमा 
केही सोध्न ु वा सभपकय  िाख्न ु पिेमा सङे्कत नभबि दर्दई फोन नं. ................ मा अर्वा आफै उपशस्र्त िै यस िाखामा 
अनिकृतसँग सभपकय  िाख्न ुहनु अनिुोि छ । 

२. पिीिण गिी पठाउन नसक्ने शस्र्नत िएमा तरुुन्त िानकािी दर्दन ुपनेछ । खाम नसलबन्र्दी गर्दाय कुन नाम वा सङे्कतको 
कनतवटा  लाहाछाप लगाइएका छन ्खाम बावहि िनाउन ुपनेछ । 

३. ववषयगत (Subjective) उत्तिपशुस्तकाहरू पिीिण गर्दाय ननभन कुिाहरूमा ध्यान िाखी पिीिण गनुय पनेछ :– 

(क) ववषय ज्ञानको तथ्यपूणय ि तकय पूणय अनिव्यशक्त 

(ख) मौनलकता 
(ग) समालोचना तर्ा आलोचनािशक्त 

(घ) प्रस्तनुतकिण 

(ङ) िदु्धा–िवुद्ध तर्ा सफाइ 

४. पिीिार्ीले प्राप्त गने अङ्कको स्ति सभबन्िमा रे्दहाय अनसुाि माननने छः– 

(क) ५० प्रनतितिन्र्दा कम अङ्क प्राप्त िएमा – अनपुयकु्त 

(ख) ५० प्रनतितरे्दशख ५५ प्रनतितसभमको अङ्क प्राप्त गिेमा – सािािण स्ति 

(ग) ५५ रे्दशख ६० प्रनतितसभम अङ्क प्राप्त गिेमा – मध्यम स्ति 

(घ) ६० रे्दशख ६५ प्रनतितसभम अङ्क प्राप्त गिेमा – उच्च स्ति 

(ङ) ६५ प्रनतितरे्दशख मानर् अङ्क प्राप्त गिेमा – अनत उच्च स्ति 

ववषयगत (Subjective) तर्ा नमनसल अध्ययन सभबन्िी पत्मा कुनै पनन पिीिार्ीले अनत उच्च स्तिको अङ्क प्राप्त गने रे्दशखएमा 
त्यसको कािण पनन खलुाउन ुपनेछ । 

५. एउटै प्रश्नमा टुके्र प्रश्नहरु िए प्रत्येक टुके्र प्रश्नको लानग छुयाइएको Marking Scheme अनसुाि अङ्क दर्दइ उत्तिपशुस्तकाको 
पिीिण गनुय पनेछ । 

६. ननिायरित समयनित् पिीिण गिी पठाएमा पारिश्रनमकमा २० प्रनतित र्प गने व्यवस्र्ा छ । 

७. उत्तिपशुस्तका पिीिणको लानग गाइडलाइन्स संलग्न छ । पिीिकले उत्तिपशुस्तका मूल्यांकन गर्दाय उच्च अङ्क प्राप्त गने 
१०% उत्तिपशुस्तकाहरुको पनुः मूल्यांकन गनुयपने छ । प्रर्दान गिेको अङ्क केिमेट िएमा परििकले अििमा लेखी र्दस्तखत 
समेत गनुय पनेछ । 

८. पिीिणकतायको कुनै नातेर्दािले सो पिीिा दर्दएको िए नसलबन्र्दी रुपमा नै उत्तिपशुस्तका पिीिण नगिी वफताय गनुय पनेछ । 

९. पिीिणकतायले न्याय सेवा आयोगका पर्दानिकािी एवम ्र्दि/ ववज्ञ ि कमयचािीको आचािसंवहता, २०७४ बमोशिमका आचिण 
पालना गनुय पनेछ । 
१०. संलग्न उत्तिपशुस्तका :- 

(१) को. नं.         रे्दशख           सभम 

... .... ..... 
            सह–सशचव/ उप-सशचव 

  



47 

अनसूुची–१६ 

(र्दफा ३१ को उपर्दफा (१) को खण्ड (ङ) सँग सभबशन्ित) 
न्याय सेवा आयोग 

प्राप्ताङ्क तानलका (MARK SHEET) 

ववषयगत 

    पूणायङ्क :– 

सङे्कत शचन्हः–        ववषय :– 

शिल्ला न्यायािीि        पत् :– 

 
 

क्र.सं. कोड नं. प्रश्न नभवि ि प्रत्येकमा पाएको अङ्क प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ २ ३ ४ अङ्कमा अििमा 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

रुिकुताय :-       पिीिकको र्दस्तखत : 

       नमनत :- 
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अनसूुची -१७ 
(र्दफा ३२ को उपर्दफा (१) को खण्ड (ख) सँग सभबशन्ित) 

उत्तिपशुस्तका आिाि तानलका 
ववषयगत उत्तिपशुस्तका पिीिण 
गर्दाय अपनाउन ुपने आिािहरु 

पूणायङ्क 

५ 

अङ्क 
वविािन 
एक 
उर्दाहिण 

पूणायङ्क 

१० 

अङ्क 
वविािन 
एक 
उर्दाहिण 

पूणायङ्क 

१५ 

अङ्क 
वविािन 
एक 
उर्दाहिण 

पूणायङ्क 

२५ 

अङ्क 
वविािन 
एक 
उर्दाहिण 

(क) ववषयज्ञानको तथ्यपूणय ि 
तकय पूणय अनिव्यशक्त 

७५% ३.७५ ४५% ४.५० ३५% ५.२५ ३०% ७.५० 

(ख) मौनलकता ५% ०.२५ ३०% ३.०० ३५ ५.२५ ३०% ७.५० 

(ग) समालोचना तर्ा आलोचना ५% ०.२५ १५% १.५० २०% ३.०० २५% ६.५० 
(घ) प्रस्ततुीकिण १०% ०.५० ५% ०.५० ५% ०.७५ १०% १.२५ 
(ङ) िदु्धािवुद्ध ५% ०.२५ ५% ०.५० ५% ०.७५ ५% ०.७५ 
 १००% ५.०० १००% १०.०० १००% १५.०० १००% २५.०० 

 

  



49 

अनसूुची–१८ 

(र्दफा ३३ को उपर्दफा (१) सँग सभबशन्ित) 

न्याय सेवा आयोग 

पिीिण िै वफताय आएका उत्तिपशुस्तका ि प्राप्ताङ्क तानलकामा दर्दइएको  

रुि ुगर्दाय रे्दशखएको कैवफयत 

 

सङे्कत नं. :-       ववषय :- 

क्र.सं. उत्तिपशुस्तका नभबि उत्तिपशुस्तकामा प्राप्ताङ्क तानलकामा कूल िभमा 

िएको हनु ुपने िएको हनु ुपने िएको हनु ुपने 

        
        

        
        

        
        
        
        
        
        

        
        
        
        
        
        

        

        
        
        
        

 

पेि नं. ................. मा नमनत २०७.. ।....।.... को ननणयय अनसुाि उताि गरिएको । 

 
 

रुि ुगनेको र्दस्तखत :- 

                नमनत:- 
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अनसूुची -१९ 

(र्दफा ३४ को खण्ड (घ) सँग सभबशन्ित) 

योग्यताक्रम तर्ा नडकोनडङ फािाम 

(आन्तरिक खलुा,  खलुा वा समावेिी समूह मध्ये कुनै एउटा मात् समूहको नलशखत पिीिा िएकोमा) 

ववज्ञापन नं. 
सेवाः      माग पर्द :-     उपशस्र्त संख्य :- 

समूह :-      र्प गने पर्द:-     उत्तीणय खंख्या :- 

िभमा :-     अनतु्तीणय खंख्या :- 

पर्द:  

योग्यताक्रम 

नं. 
र्दोश्रो 
को.नं. 

पवहलो 
को.नं. 

समान 

अङ्क 

पिीिाको 
वकनसम 

 

िोल 
नं. 

नाम र्ि बाब ुआमाको 
नाम 

बािेको नाम 
 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

नलशखत पिीिा ननतिा तयाि गने िाखाबाट     नडकोनडङ्ग िाखा वा एकाईबाट 

तयाि गने...................रुि ुगने.................     तयाि गने...................रुि ुगने................. 
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योग्यताक्रम तर्ा नडकोनडङ फािाम 

(शिल्ला न्यायािीि पर्दको आन्तरिक खलुा, खलुा वा समावेिी समूह मध्ये एक िन्र्दा बढी समूहको नलशखत पिीिा िएकोमा) 

ववज्ञापन नं.   माग पर्द   र्प गने पर्द   कुल िभमा        

   आन्तरिक खलुा   आन्तरिक खलुा   आन्तरिक        

    खलुा   खलुा   खलुा            

   मवहला    मवहला    मवहला        

आ.ि.     आ.ि.     आ.ि.    

-    मिेसी    मिेसी    मिेसी 
र्दनलत    र्दनलत    र्दनलत 

अपाङ्ग    अपाङ्ग     अपाङ्ग 

वप.िे.    वप.िे.    वप.िे. 
    िभमा    िभमा    कुल िभमा 
योग्यता 
क्रम नं. 

र्दोश्रो 
को.नं. 

पवहलो 
को.नं. 

समान 
अङ्क 

पिीिाको वकनसम िोल 
नं. 

नाम र्ि बाबआुमाको 
नाम 

बािेको 
नाम 

 
आन्तरिक 

खलुा 
खलुा मवहला आ.ि. मिेिी र्दनलत अपाङ्ग वप.िे. 

                
                
                
                
                
                

 

नलशखत पिीिा ननतिा तयाि गने िाखाबाट           नडकोनडङ्ग िाखा वा एकाईबाट 

तयाि गने...................रुि ुगने.................           तयाि गने...................रुि ुगने................. 

लीशखत पिीिा नमनत :- 

उपशस्र्त संख्या :- 

 उशत्तणय संख्या :- 
 

अनशुत्तणय संख्या :- 
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अनसूुची – २० 

(र्दफा ३५ को खण्ड (घ) सँग सभबशन्ित) 

न्याय सेवा आयोग 
नडकोड गने फािाम 

नस.नं :–    वव.नं. :–     पर्द :–     सेवा :– 

समूह :–आन्तरिक खलुा/ खलुा/ समावेिी- मवहला/ आ.ि./मिेिी/ र्दनलत/ अपाङ्ग/ वपछनडएको िेत् 
सफल :–    कूल उभमेर्दवाि संख्या :-   ववज्ञापन गने कायायलय :– 

असफल :–    पिीिा केन्र :– 

नस.नं. पवहलो 
को.नं. 

र्दोस्रो 
को.नं. 

िोल नं  नाम, र्ि वणायनकु्रम नं. बाबकुो 
नाम 

बािेको 
नाम 

आन्तरिक खलुा/ 
खलुा/ समावेिी- 
मवहला/ आ.ि./ 

मिेिी/ र्दनलत/ 
अपाङ्ग/ वपछनडएको 
िेत् 
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अनसूुची – २१ 

(र्दफा ३५ को खण्ड (ङ) सँग सभबशन्ित) 

न्याय सेवा आयोग 

ननतिा प्रकािनको लानग प्राप्ताङ्क तानलका 
नमनत :– 

ववषय :– नलशखत पिीिाको प्राप्ताकं पठाएको । 

श्री न्याय सेवा आयोग        रिक्त माग पर्दसंख्या :– 

...........................................                                                       नल.प. बाट छनौट संख्या :– 

...................... 

आयोगको ववज्ञापन नभबि ........ .........अनसुाि  शिल्ला न्यायािीि पर्दको आन्तरिक खलुा प्रनतयोनगतात्मक / खलुा 
प्रनतयोनगतात्मक (समावेिी समूह समेत) नलशखत पिीिाबाट अन्तिवातायका लानग छनौट िएका तपनसल अनसुािका 
उभमेर्दवािहरूको कूल प्राप्तांक ननभनानसुाि िएको व्यहोिा अनिुोि छ । 

तपनसल 

नस.नं िोल नं. नाम, र्ि कूल 
प्राप्तांक 

 

अििमा मूल 
को.नं. 

आन्तरिक खलुा/ खलुा/ 
समावेिी- मवहला/ 
आ.ि./ मिेिी/ र्दनलत/ 
अपाङ्ग/ वपछनडएको िेत् 

       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

 

उताि गने :-     रुि ुगने :-    प्रमाशणत गने :- 
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अनसूुची–२२ 

(र्दफा ४० को उपर्दफा (१) सँग सभबशन्ित) 

शिल्ला न्यायािीि पर्दको योग्यताक्रम सूची 
 

ववज्ञापन नं :- (क) आन्तरिक खलुा :-  (ख) खलुा :-    

     (ग) समावेिी समूह ....................     

सेवाः– 

पर्दसंख्या  :–  उभमेर्दवाि संख्या :–   र्दिखास्तको अशन्तम नमनत :–    अन्तिवाताय नमनत :– 

 

क्र. 
स. 

यो.
नं 

िोल 

नं. 
 

उमेर्दवािको नाम, र्ि 

 

 

नल.प
.को 
अङ्क 

अन्तिवातायको अङ्क कूल 

ि
भमा 

कै
वफ
यत 

१ २ ३ ४ ५ ि
भमा 

औस
त 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

 

    रुिकुताय :-       पिीिकको र्दस्तखत  

नमनत:- 
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अनसूुची–23 

(र्दफा ४० को उपर्दफा (४) सँग सभबशन्ित) 

शिल्ला न्यायािीि पर्दको अशन्तम ननतिा प्रकािनको लानग नडकोनडङ फािाम 

 

ववज्ञापन नं :- (क) आन्तरिक खलुा :-  (ख) खलुा :-    

     (ग) समावेिी समूह ....................     

 

पर्दसंख्या :–   उभमेर्दवाि संख्या :– 

अन्तवाताय नमनत :– 

 

क्र.सं. दितीय 

कोड 

 

िोल 
नं. 

उभमेर्दवािको नाम र्ि बाब/ुबािेको 
नाम 

आमाको 
नाम 

नलशखत 
पिीिाको 
प्राप्ताङ्क 

कैवफयत 

 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 

नलशखत पिीिा ननतिा तयाि गने िाखाबाट   नडकोनडङ्ग िाखा वा इकाइबाट 

तयाि.....................रुि ुगने...................    तयाि.....................रुि ुगने................... 
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अनसूुची-२४ 

(र्दफा ४१ को उपर्दफा (१) सँग सभबशन्ित) 

न्याय सेवा आयोग 

(................................) 

एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची 

सूचना नं :-    .............. 

नमनत :- 

आयोगको ववज्ञापन नं. ................., .................  ................,  .............., ..............., .....................,  .......................,  

.......................िािा शिल्ला न्यायािीि पर्दमा नलइएको प्रनतयोनगतात्मक नलशखत पिीिा ि सो को अन्तिवातायबाट ननयशुक्तको 
लानग नसफारिस िएका उभमेर्दवािहरुले प्राप्त गिेको कुल अङ्कको आिािमा नमनत ............... को ननणययानसुाि रे्दहाय बमोशिमको 
एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची सभबशन्ित सबैको िानकािीको लानग प्रकािन गरिएकोछ । 

योग्यताक्रम 

 

िोल नं. उभमेर्दवािको नाम र्ि नसफारिस 
गरिएको 
वव.नं. 

आन्तरिक 
खलुा/खलुा/ 
समावेिी 

कैवफयत 
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अनसूुची–25 

(र्दफा ४९ को उपर्दफा (१) सँग सभबशन्ित) 

र्दि वा ववज्ञको ववविण संकलन 

नस.नं. नाम, र्ि, 
ठेगाना 

पर्द शे्रणी सेवा/ 
समूह/ 

उपसमूह 

िैशिक 
योग्यता 

र्दिताको 
िेत् 

टेनलफोन नभवि कैवफयत 

कायायलय ननवास मोवाइल 
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अनसूुची  -२६ 

(र्दफा ५१ सँग सभबशन्ितण 
पारिश्रनमक र्दििेट  

 

१. प्रश्नपत् ननमायण 

१.१. प्रश्नपत् ननमायणका लानग ननभन बमोशिम पारिश्रनमक दर्दने ।  
 (क) ववषयगत/ मानमला ववश्लषेण / नमनसल अध्ययन प्रश्नको १ सेट (एक प्रश्न) प्रश्न बनाए वापत रे्दहाय  अनसुािको एकमषु्ट 
पारिश्रनमक दर्दने । 

क्र.सं. कोिा प्रश्नपत् ननमायण िकम (रु) 
1  ववषयगत / मानमला ववश्लषेण पूणायङ्क २५ को प्रश्नपत् ननमायण वापत २०००।- 
2  नमनसल अध्ययन पूणायङ्क २० को प्रश्नपत् ननमायण वापत 3०००।- 
3  नमनसल अध्ययन पूणायङ्क ३० को प्रश्नपत् ननमायण वापत ४0००।- 
4  नमनसल अध्ययन पूणायङ्क ५० को प्रश्नपत् ननमायण वापत 6०००।- 

 
 

(ख) तोवकएको समयनित् प्रश्न ननमायणगिी बझुाउने प्रश्न ननमायणकतायलाई उशल्लशखत पारिश्रनमक र्दिको २० प्रनतित र्प 
पारिश्रनमक दर्दइने छ । 

  
१.२. प्रश्न ननमायण गने र्दिकहाँ िाने कमयचािीलाई प्रनत र्दिको रु. ५0।- दर्दने ।  

 

२. प्रश्न परिमाियन (मोडिेिन) 
प्रश्नपत्को परिमाियन गर्दाय प्रश्नपत् ननमायणको पारिश्रनमकको ४० प्रनतितका र्दले तयाि िएको प्रनतसेट प्रश्नपत्को वहसावले 
प्रत्येक प्रश्न परिमाियनकतायलाई पारिश्रनमक दर्दने । प्रश्न ननमायताबाट मोडिेिनमा प्रयोग िएका प्रश्नहरु समेत पर्द ि ववषय 
छुयाई सिुिासार् प्रश्न बैंकमा िाख्न े।  
मोडिेिन गर्दाय कुनै प्रश्न स्ति नसहुाउँर्दो वा अपूिो वा उत्ति संलग्न गनुयपनेमा नगिी पठाएको पाइएमा त्यस्तो प्रश्न ननमायताको 
सङे्कत उल्लेख गिी प्रश्न परिमाियनकताय (मोडिेटि) ले आयोगका अध्यि वा ननिले तोकेको अन्य सर्दस्य समि प्रनतवेर्दन 
दर्दने ि त्यस्तो प्रश्नपत् ननमायताको नाम प्रश्न ननमायण गने र्दिको नामावलीबाट हटाउने । प्रश्न परिमाियन गर्दाय आवश्यक 
प्रश्नको सेट वा इकाई तयाि गने परिमाियनकतालाई प्रश्नपत् परिमाियन सभबन्िी िाखाबाटै आयोगको अध्यि वा ननिले 
तोकेको अन्य सर्दस्यलाई िानकािी गिाई प्रश्नपत् ननमायणको पूिा सेट प्रनत इकाईको पारिश्रनमक दर्दने । 

३. पिीिा सञ्चालन 

पिीिा सञ्चालन गर्दाय पिीिामा संलग्न कमयचािीलाई ननभन बमोशिम पारिश्रनमक दर्दनेः 
३.१. नलशखत पिीिा  

िनिशक्तको ववविण िकम (रु) 

पिीिा सपुिीवेिक २०००।- 
पिीिा ननयन्त्क २०००।- 
केन्राध्यि १८००।– 
उप केन्राध्यि १५००।– 
सहायक केन्राध्यि १३००।- 
समन्वयकताय १२००।- 
ननिीिक  १०००।- 
सहयोगी÷ज्यामी ८००।- 
सवािी चालक ९००।- 

प्रहिी तफय  
प्रहिी ननिीिक ५००।- 
प्रहिी नायव ननिीिक ४५०।- 
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प्रहिी सहायक ननिीिक ४००।- 
प्रहिी हवल्र्दाि ३५०।- 
प्रहिी ३००।- 

  

३.१.१. सावयिननक ववर्दामा दर्दनमा पिीिा िएमा उक्त र्दिमा र्प ५० प्रनतित िकम पारिश्रनमक दर्दने । कायायलय समय 
बाहेक पिीिा िएमा उक्त र्दिमा र्प २५ प्रनतित िकम पारिश्रनमक दर्दने । 

३.१.२. पिीिा सपुिीवेिक तोक्ने ननणयय सामान्यतया आयोगका सशचवबाट हनुेछ । र्दईु वा सो िन्र्दा बढी पिीिा केन्र 
िएमा १ िना पिीिा ननयन्त्क िाख्न े। नसटप्लान गर्दाय समन्वयकतायले उपकेन्राध्यिको ननरे्दिनमा नसटप्लान 
गने ि उपकेन्राध्यिले नसटप्लानको एक प्रनत कोठामा िाख्न ेि एक प्रनत केन्राध्यिलाई दर्दने व्यवस्र्ा गने ।  

३.१.३ प्रश्नपत्, उत्तिपशुस्तका लाने ल्याउने केन्राध्यि ि समन्वयकतायलाई कायायलयको गाडी उपलब्ि नगिाएमा काठमाडौं 
उपत्यका नित् केन्राध्यि ि समन्वयकतायलाई क्रमिः रु. १०००।–का र्दिले दर्दने ।  

३.१.४ पिीिा हलको सेवा िलु्क : 
 प्रनत दर्दन पिीिाको लानग प्रनत परििार्ी  रु. १२।- 

३.उत्तिपशुस्तका पिीिण 

३.१. ववषयगत / मानमला ववश्लषेण / नमनसल अध्ययन उत्तिपशुस्तका पिीिण गिाउँर्दा र्दि ववज्ञलाई ननभनानसुािको पारिश्रनमक 
दर्दने। 

क्र.सं. पूणायङ्क सभम प्रनत उत्तिपशुस्तका िकम रु न्यूनतम १५ वटा उ.प.ुसभम 

1  २० (नमनसल अध्ययन) १००।-  १५००।- 
2  २५ ववषयगत / मानमला ववश्लषेण ७०।- १०५०।- 

3  ३०(नमनसल अध्ययन) १५०।- २२५०।- 

  ४ ५० (नमनसल अध्ययन) २००।- ३०००।- 

 

३.१.१. तोवकएको समयावनि नित् पिीिण गिी उत्तिपशुस्तका बझुाउने र्दि/ववज्ञलाई दर्दइने पारिश्रनमकमा २० प्रनतित िकम 
र्प प्रर्दान गने। 

३.१.२. आयोगमै उत्तिपशुस्तका पिीिण गिाउर्दा प्रनतदर्दन प्रनत ववज्ञ रु. २००।–को खािाको व्यवस्र्ा गने। 

३.१.३. उत्तिपशुस्तका पिीिण गनय सभबशन्ित र्दि/वविेषज्ञलाई पोका बझुाउँर्दा प्रनत पोकाको लानग पारिश्रनमकरु. २०।-दर्दने। 

३.२. ववषयगत उत्तिपशुस्तकाको प्राप्ताङ्क रुि ु

 उत्तिपशुस्तका प्राप्ताङ्क रुि ुगिेवापत प्रनत उत्तिपशुस्तका रु.२ ।- का र्दिले पारिश्रनमक दर्दने। 

 

३.३. ननतिा टेबलेुिन 

नलशखत पिीिाको ननतिाको लानग प्राप्ताङ्क टेबलुिन गिे वापत प्रनत डाटा रु.१।- पारिश्रनमक दर्दने। 

३.४. खाना खािा खचय 
ववहान बेलकुा कायायलयमा काम गनुय पर्दाय ि िाती समेत बसेि काम गर्दाय रे्दहाय बमोशिम खाना / खािा िकम दर्दने। 
(सहसशचवले प्रमाशणत गिे पनछ पाउन)े  
क) ववहान ७ बिेरे्दशख उपशस्र्त िई काम गनुय पर्दाय रु.२५०।- 
ख) ववहान ७ बिेरे्दशख नै उपशस्र्त िई काम गिी िाती समेत बसन् ुपने िएमा रु.५००।- 

 

४.अन्तिवाताय 
४.१.पाँच िना सभमको अन्तिवाताय नलंर्दा सनमनतमा िहन ेर्दि तर्ा अन्तिवाताय सनमनतमा अध्यि तर्ा सर्दस्यका रुपमा िहने 

आयोगका वा अन्य व्यशक्तलाई रु.३०००।- पारिश्रनमक दर्दने, पाँचिना िन्र्दा बढी उभमेर्दवाि िएमा तोवकएको र्दिमा 
२० प्रनतित र्प पारिश्रनमक दर्दने। 

 

 

४.२.खािा खचयको लानग अन्तिवाताय सनमनतलाई रु.१०००।–मा नबढ्ने गिी खािा खचय व्यवस्र्ा गने । एक िन्र्दा 
बढी नसफ्ट िएमा प्रनत नसफ्ट र्प रु. ५००।–का र्दिले व्यवस्र्ा गने। 
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४.३. आयोगमा संचालन हनुे अनत्िवातायमा आमशन्त्त र्दि/ववज्ञलाई प्रनतदर्दन आतेिाते रु.६००।–परिवहन वापत दर्दने। 

 

५. पाठ्यक्रम ननमायण, परिमाियन सभबन्िी 
५.१. पाठ्यक्रम सनमनतको बैठकमा िाग नलने र्दि/ववज्ञ ि सनमनतका सर्दस्यहरुलाई बैठक ित्ता वापत रु.२५००।-दर्दने। 

 

५.२. पाठ्यक्रमको मस्यौर्दा तयाि गने र्दिलाई रु. १०,०००।- पारिश्रनमक दर्दने । 
  

६. प्रश्नपत् मोडिेिन 

६.१. प्रश्नपत् मोडेिेिनमा संलग्न हनुे कमयचािीलाई ननभन बमोशिमको पारिश्रनमक दर्दने। 

ववविण परिमाियनमा संलग्न हनु ेअनिकृत 

कमयचािीलाई 

टाइप गने 
कमयचािीलाई 

का.स.लाई 

ववषयगत प्रश्नको प्रनतसेट रु. १२५।- रु. १००।- रु. ७५।- 
 कायायलय ववर्दा िएको दर्दनमा काम गिेमा खाना खचय वापत रु. ४००।–र्प िकम समेत पारिश्रनमक दर्दने। 

७. अनतरिक्त पारिश्रनमक तर्ा अन्य  

७.१ नलशखत पिीिा ननतिा तयािी, नल.प.ननतिा प्रकािन, अनत्िवाताय तर्ा नसफारिस, प्रश्नपत् छपाई गने, छपाई िएको 
प्रश्नपत् पिीिा केन्रमा पठाउन तयािी गने कमयचािीहरुलाई रे्दहाय बमोशिमको अनतरिक्त पारिश्रनमक दर्दने। 

 

कमयचािीको शे्रणी कायायलय 
समयनितै् 

कामगर्दाय (क) 

ववहानै रे्दशख कायायलय 
समयपनछ बेलकुा सभम 

कामगर्दाय (ख) 

अशघल्लो दर्दनको कायायलय समय 
रे्दशख िात बस्न ुपने गिी काम गर्दाय 

(ग) 
 

िा.प. ववशिष्ट शे्रणी ि 
िा.प.प्रर्म 

५००।- ८५०।- 1350।- 

िा.प.दितीय ि 
िा.प.ततृीय 

४५०।- ७५०।- 1२00।- 

िा.प.अनं. ३५०।- ६५०।- ११००।- 
शे्रणीववहीन २५०।- ५५०।- ८५०।- 

 

७.१.१. मानर् (ख) बमोशिम काम गर्दाय र्दफा ३.४ (क) बमोशिमको खाना तर्ा खािा खचय समेत दर्दने।सारै् मानर् 
(ग) बमोशिम काम गर्दाय ३.४ (ख) बमोशिमको खाना तर्ा खािा खचय समेत दर्दने। 

७.१.२. मानर् (ख) तर्ा (ग) बमोशिमको काम सावयिननक ववर्दाको दर्दनमा गिेमा सोदर्दनको ५० प्रनतित र्प 
दर्दने। 

७.१.३.प्रश्नपत् छपाईको काम गर्दाय तोवकए बमोशिमका कमयचािीहरु तर्ा तोवकएका िाखाहरु बाहेक मानर् (ख) ि 
(ग) बमोशिमको काम गनुय पर्दाय पिीिा महािाखा प्रमखुबाट स्वीकृनत नलई मात् काम गनुय पर्दयछ। 

७.१.४. यस परिच्छेर्द अनसुाि िनत सकैु समय अवनि अनतरिक्त काम गिेपनन ७.१ (क), (ख) ि (ग) मध्ये सबै 
वा कुनै र्दईु िोडेि अनतरिक्त पारिश्रनमक नलन पाइने छैन। 

७.२. उत्तिपशुस्तका कोनडङ 

ववविण प्रनत उत्तिपशुस्तका 
प्रर्म कोड नं. कायम गिेको रु.४।- 
र्दोस्रो कोड नं. कायम गिेको रु.३।- 

   

 न्यनुतम संख्यामा िनतसकैु िएता पनन ५० वटा उत्तिपशुस्तका कोड कायम गर्दाय पाउने पारिश्रनमक सिह दर्दने। 

७.३. र्दिखास्त फािाम सभबन्िी कायय 
७.३.१. पर्दपूनतयको लानग ववज्ञापन ि सूचना प्रकािन िएको अवस्र्ामा र्दिखास्त र्दताय, िािस्व संकलन, र्दिखास्त 

स्वीकृत एवं प्रवेिपत् ववतिण (ववद्यतुीय र्दिखास्त समेत)को काममा संलग्न कमयचािीलाई रु.२००।–
का र्दिले उपशस्र्त दर्दन बिाबिको पारिश्रनमक दर्दने। 
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७.३.२. र्दिखास्त फािाम कभप्यटुि प्रयोगको नननमत्त कोनडङ्ग गने कमयचािीलाई प्रनत र्दिखास्त रु.२।–का र्दिले 
पारिश्रनमक दर्दने। 

७.३.३. र्दिखास्त फािामको कभप्यटुिमा डाटा इन्ट्री गिी ववविण तयाि गिे वापत प्रनतडाटा रु.२।–का र्दिले 
पारिश्रनमक दर्दने। 

 नोट : उपिोक्तानसुाि ववज्ञापनको अशन्तम दर्दनपनछको ७ दर्दनसभम स्वीकृत र्दिखास्त फािाम छुयाउने ि 
नामावली तयाि गने प्रयोिनका लानग पनन दर्दने । 

 

८. ववववि 

८.१. पिीिासँग सभवशन्ित गोप्य कामको लानग र्दि/ववज्ञसँग सभपकय  गनय साँझ नबहान टेनलफोन गनुयपने अवस्र्ा िएकोमा 
त्यस्तो सभपकय  गने कमयचािीलाई आयोगको सशचवको आरे्दिानसुाि पिीिाको अवनििि मानसक रु.१३००।–संचाि 
खचय उपलब्ि गिाउने। 

 

८.२.आयोगको कायय सभपार्दनको नसलनसलामा आयोगको बैठक वा आयोगसँग सभवशन्ित काययमा सहयोगको लानग कुनै 
र्दि/ववज्ञलाई आमन्त्ण गरिएकोमा र्दि/ववज्ञलाई प्रनतदर्दन/प्रनत वैठक रु.१५००।–पारिश्रनमक दर्दने। 

८.२ पिीिा संचालनका लानग प्रिासननक तर्ा आनर्यक व्यवस्र्ापनमा संलग्न हनु ेप्रिासन तर्ा आनर्यक प्रिासन िाखाका 
कमयचािीलाई पिीिा संचालन हनुे मवहनामा अनतरिक्त समय काम गर्दाय ७.१(ख) बमोशिमको ७ दर्दनको पारिश्रनमक 
दर्दने। 

 

८.३ एउटै समयमा एक िन्र्दा बढी महािाखा/िाखाहरु माफय त कामकािबाही सभपार्दन गने गिाउने, ननणयय एवं शिभमेवािी नलन,े 

समन्वय ि सपुिीवेिण गने एवं कामको र्दौिानमा आइपने समस्याहरु समािान गने कायय गने गिाउने न्याय सेवा आयोगका 
सशचव, महािाखा प्रमखु तर्ा िौनतक, आनर्यक एवं मानवीय स्रोत सािन व्यवस्र्ापन गिी ननणयय कायायन्वयनमा संलग्न 
हनु ेकमयचािीलाई सभबशन्ित िाखाहरुबाट तोवकए बमोशिमको पारिश्रनमक सवुविा नलन बािा नपने। 

   ८.४ नलशखत पिीिाको ननतिाको पूनयोग काययमा संलग्न कमयचािीहरुलाई रे्दहाय बमोशिम पारिश्रनमक दर्दने। 

प्रनत ववज्ञापन ५िना सभम िए प्रकिण ७.१ (ख) बमोशिम १ दर्दन 

प्रनत ववज्ञापन ५िना िन्र्दा बढी िए प्रकिण ७.१ (ख) बमोशिम २ दर्दन 

  

८.५ पाठ्यक्रम ननमायण, परिमाियन, प्रश्नपत् परिमाियन, उत्तिपशुस्तका पिीिण, प्रयोगात्मक पिीिा ि अन्तिवाताय काययका लानग 
आमशन्त्त र्दि/ववज्ञहरुलाई परिवहन खचय वापत एकमषु्ठ रु.६००।-दर्दने।ति, यो सवुविा आयोगका कमयचािी ि 
नेपाल सिकािबाट परिवहन सवुविा पाउने पर्दानिकािी/कमयचािीलाई उपलब्ि नगिाउने। 

 

८.६ प्राप्ताङ्क पनुयोगको लानग ननवेर्दन दरं्दर्दा र्दिखास्त र्दस्तिुको आिा िकम र्दस्तिुको रुपमा नलने। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


