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राष्ट्रिय बाल अधिकार पररषद्को बाल संरक्षण मापदण्ड, २०८१ 

 
पररषद्ले स्वीकृत गरेको धमधत २०८१/०१/१४ 

 

प्रस्तावना : 
नेपालको संष्ट्रविान, राष्ट्रिय कानून र बाल अधिकार सम्बन्िी अन्तरााष्ट्रिय महासन्न्ि लगायतले गरेको व्यवस्था 
बमोन्िम बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारको रोकथाम गना, बालबाधलकाको संरक्षण 
सधुनन्ित गना र उिूरीको तत्काल कारबाही गनाको लाधग बालबाधलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ५७ 

ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी राष्ट्रिय बाल अधिकार पररषद्ले देहायका मापदण्डहरु बनाएको छ ।  

 
 

पररच्छेद -१  

प्रारन्म्िक 

 

१. संन्क्षप्त नाम र प्रारम्ि : (१) यी मापदण्डहरूको नाम “राष्ट्रिय बाल अधिकार पररषद्को बाल संरक्षण 
मापदण्ड, २०८१” रहेकोछ । 

  (२) यो मापदण्ड पररषद्ले स्वीकृत गरेको धमधतदेन्ि लागू हनेुछ ।  

 

२. पररिाषा : ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस मापदण्डमा,- 
(क) “अनसुन्िान” िन्नाले अधिकार प्राप्त धनकायले गने िााँचबझु सम्बन्िी समग्र काया 

प्रष्ट्रिया सम्झन ुपछा ।  

(ि) “उिूरी” िन्नाले बालबाधलका ष्ट्रवरूद्धको ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार सम्बन्िी 
घटनाबारे सम्बन्न्ित धनकायमा धलन्ित वा मौन्िकरूपमा िानकारी ददने काया 
सम्झन ुपछा ।   

  (ग) “उिूरीकताा” िन्नाले बालबाधलका ष्ट्रवरूद्धको ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार सम्बन्िी 
   घटनाबारे सम्बन्न्ित धनकायमा उिूरी ददने व्यन्ि वा संस्था सम्झन ुपछा । 

(घ) “िााँचबझु” िन्नाले बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार सम्बन्िी 
उिूरी परेपधछ पररषद्ले तोकेको ष्ट्रवज्ञ, पदाधिकारी, कमाचारी वा शािाबाट उि 
घटना सम्बन्िी सूचना एवम ्प्रमाण सङ्कलन गरी प्राप्त धनष्कषाको आिारमा धनणाय 
गने प्रष्ट्रियालार्ा सहयोग गने काया सम्झन ुपछा । 

  (ङ) “पदाधिकारी” िन्नाले पररषद्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, मनोधनत तथा पदेन सदस्य र  
   सदस्य-सन्चव सम्झन ुपछा र सो शब्दले पररषद् अन्तगात गठन िएका   
   उपसधमधतका सदस्य र ष्ट्रवशेषज्ञका रूपमा मनोनयन वा धनयिु िएका व्यन्ि  
   समेतलार्ा िनाउाँछ । 
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  (च) “पररषद्” िन्नाले बालबाधलकासम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ५९ बमोन्िम रहेको 
   राष्ट्रिय बालअधिकार पररषद् सम्झन ुपछा । 

  (छ)  “पीधडत” िन्नाले बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार सम्बन्िी  
   घटनाबाट पीधडत वा प्रिाष्ट्रवत बालबाधलका सम्झन ुपछा । 

(ि) “पनु:स्थापना” िन्नाले बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारबाट पीधडत 
बालबाधलकालाई सरुन्क्षत बसोबास, आवश्यक सेवाको प्रबन्ि मनोसामान्िक उपचार 
तथा सक्षम वातावरण उपलब्ि गराई धनिको आत्म-सम्मान, मयाादा र सामान्िक 
हैधसयत पनुप्रााधप्त गदै पररवार र समदुायमा पनुधमालन तथा एकीकरण वा घलुधमल 
हनु सघाउने बह-ुआयाधमक काया सम्झन ुपछा । 

 (झ) “बालबाधलकाको िोितलास सेवा” िन्नाले बालबाधलका सम्बन्िी धनयमावली, 
२०७८ को धनयम ८९ बमोन्िमको सेवा सम्झन ुपछा । 

(ञ) “बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा” िन्नाले बालबाधलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा 
६६ को उपदफा (२) र अन्य प्रचधलत कानून बमोन्िमको ष्ट्रहंसाको काया सम्झन ु
पछा र सो शब्दले यस्तो प्रकारको ष्ट्रहंसाको िोन्िममा रहेका बालबाधलका समेतलार्ा 
िनाउाँछ । 

(ट) “बाल यौन दवु्यावहार” िन्नाले बालबाधलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ६६ 
को उपदफा (३) र अन्य प्रचधलत कानून बमोन्िमको दवु्यावहारको काया सम्झन ु
पछा र सो शब्दले यस्तो प्रकारको दवु्यावहारको िोन्िममा रहेका बालबाधलका 
समेतलार्ा िनाउाँछ । 

(ठ) “बाल हेल्पलार्न सेवा” िन्नाले बालबाधलका सम्बन्िी धनयमावली, २०७८ को धनयम 
९० बमोन्िमको सेवा सम्झन ुपछा । 

(ड) “सम्बन्न्ित व्यन्ि” िन्नाले पररषद्ले छोटो वा लामो समयका लाधग वा कुनै 
कायािम वा पररयोिना अवधििरका लाधग सम्झौता गरी करारमा धनयिु गरेका 
कमाचारी, परामशादाता, स्वयम ्सेवक, र्न्टना तथा सोिकताा, ठेकेदार, सेवा प्रदायक, 

आपूधताकताा, अनसुन्िानकताा, तालीम सहिकताा, अनगुमन/मूल्याङ्कनकताा, आगन्तकु 
लगायतका व्यन्ि सम्झन ुपछा । 

(ढ) “सधमधत” िन्नाले दफा ९ को उपदफा (१) बमोन्िमको बाल संरक्षण मापदण्ड 
कायाान्वयन सधमधत सम्झन ुपछा र सो शब्दले दफा ९ कै उपदफा (३) बमोन्िमको 
बाल संरक्षण मापदण्ड ष्ट्रवशेष कायाान्वयन सधमधतलार्ा समेत िनाउाँछ । 

  (ण) “साझेदार” िन्नाले पररषद्साँग कुनै कायािम, पररयोिना, अधियानमा साझेदारी गने  
   धनकाय, राष्ट्रिय तथा अन्तरााष्ट्रिय गैरसरकारी संस्था, ष्ट्रवकास साझेदार, सामदुाष्ट्रयक  
   संगठन, सञ्जाल, ष्ट्रवद्यालय लगायत सम्झन ुपछा । 
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(त) “साक्षी वा प्रत्यक्षदशी” िन्नाले बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार 
सम्बन्िी घटना देिेको, सनेुको तथा त्यस्तो घटनाबारे पूरा वा आंन्शक िानकारी 
ददनसक्ने व्यन्ि सम्झन ुपछा । 

(थ) “न्याष्ट्रयक धनकाय” िन्नाले प्रचधलत कानून बमोन्िम न्याय सम्पादनका लाधग स्थाष्ट्रपत 
धनकाय सम्झन ुपछा र सो शब्दले अपरािको अनसुन्िान गने, अधियोिन  

गने र न्याय धनरूपण गने न्याष्ट्रयक तथा अिा-न्याष्ट्रयक धनकायलार्ा समेत      
िनाउाँछ । 

(द) “संरक्षक” िन्नाले बालबाधलकाको वैकन्ल्पक हेरचाह सेवा प्रदान गना प्रचधलत  
 कानून बमोन्िम धनयनु्ि गररएको वा तोष्ट्रकएको व्यन्ि वा संस्था सम्झन ुपछा । 

 
 
 
 

पररच्छेद -२  

उद्दशे्य, धसद्धन्त तथा लन्क्षत समूह 

 

३. उद्दशे्य : यस मापदण्डका उदे्दश्य देहाय बमोन्िम रहेका छन:्- 

  (क) बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारको िोन्िम पष्ट्रहचान तथा  
   रोकथाम गनुा, 
  (ि) बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारको उिूरी तथा   
   तत्काल कारबाहीको लाधग प्रिावकारी संस्थागत संयन्र बनाउन,ु  

  (ग) बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार लगायतका हाधनबाट पीधडत  
   वा प्रिाष्ट्रवत बालबाधलकाको संरक्षण गने गराउन,ु 
  (घ) पररषद्को संस्थागत तहमा बाल संरक्षण सधुनन्ित गनाका लाधग काया एवम ्  
   प्रष्ट्रिया अवलम्वन गनुा, 

(ङ) अन्य धनकाय तथा संस्थाको लाधग ऐनको दफा ५७ बमोन्िमको बाल संरक्षण 
मापदण्ड बनार्ा लागू गना नमूनाको रुपमा मागादशान गनुा ।  

 

४. धसद्धान्त : बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारको रोकथाम तथा तत्काल   
  कारबाही गदाा देहायका धसद्धान्तहरु अबलम्बन गररनेछन:्-   

(क) बालबाधलकाको सवोत्तम ष्ट्रहत: बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारको 
रोकथामको काया गदाा, उिूरी धलाँदा, तत्काल कारबाही गदाा र बालबाधलकाको 
उद्धार, संरक्षण, पनुधमालन एवं पनु:स्थापना लगायतका बाल संरक्षण काया गदाा 
बालबाधलकाको सवोत्तम ष्ट्रहतलाई प्राथधमकता ददने,  
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(ि) िेदिावरष्ट्रहतता: बाल संरक्षण काया गदाा कुनै बालबाधलकालाई धनि, धनिको 
पररवारको िमा, वणा, िात, िाधत, धलङ्ग, उत्पन्त्त, िाषा, संस्कार, संस्कृधत, वैचाररक 
आस्था, शारीररक वा मानधसक अवस्था, अपाङ्गता, वैवाष्ट्रहक न्स्थधत, पाररवाररक 
हैधसयत, पेशा, स्वास््य न्स्थधत, आधथाक वा सामान्िक न्स्थधत, िौगोधलक के्षर वा 
अन्य यस्तै कुनै आिारमा िेदिाव नगने, 

(ग) शून्य सहनशीलता: कुनै पधन व्यन्िबाट हनेु बालबाधलका ष्ट्रवरूद्धको ष्ट्रहंसा, बाल यौन 
दवु्यावहार तथा शोषण लगायतका हाधन ष्ट्रवरूद्ध शून्य सहनशीलताको धसद्धान्त अनरुूप 
कारबाही गने,  

(घ) गोपनीयताको हक: बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारको उिूरी 
धलाँदा, तत्काल कारबाही गदाा र बालबाधलकाको उद्धार, संरक्षण, पनुधमालन एवम ्
पनु:स्थापना लगायतका बाल संरक्षण काया गदाा प्रचधलत कानून बमोन्िम गोपनीयता 
कायम गने,  

   (ङ) बालबाधलकाको ष्ट्रवचार र िावनाको कदर: बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा   
   बाल यौन दवु्यावहार लगायतका हाधन ष्ट्रवरूद्ध बाल संरक्षण काया गदाा पीधडत वा  
   प्रिाष्ट्रवत बालबाधलकालाई ष्ट्रवचार अधिव्यि गना ददने र व्यि ष्ट्रवचारको   
   धनिको बढ्दो उमेर एवम ्पररपक्वता अनरुूप उन्चत कदर गने, 

(च) आिारितू सेवाको प्रत्यािधूत: बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार 
लगायतका हाधनबाट पीधडत बालबाधलकालाई उद्धार, संरक्षण एवम ्पनु:स्थापना गदाा 
आवश्यक पने स्वास््य, अस्थायी संरक्षण सेवा वा सरुन्क्षत बसोबास, मनोष्ट्रवमशा, 
कानूनी सेवा लगायत आिारितू सेवाको प्रत्यािधूत गने, 

(छ) बालमैरी व्यवहार: बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार लगायतका 
हाधनबाट पीधडत बालबाधलकाको उद्धार, संरक्षण एवम ्पनु:स्थापना लगायतका बाल 
संरक्षण काया गदाा उनीहरूसाँग बालमैरी व्यवहार गने, 

(ि) सम्बन्न्ित के्षरसाँगको समन्वय र सहकाया: बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन 
दवु्यावहारको रोकथाम, तत्काल कारवाही र पीधडत बालबाधलकाको उद्धार, संरक्षण 
एवम ्पनु:स्थापना लगायतका बाल संरक्षण काया गदाा राज्यका धनकाय, सेवा प्रदायक 
तथा अन्य सरोकारवालासाँग समन्वय र सहकाया गने। 

  

५. मापदण्ड लागू हनेु : यो मापदण्ड देहाय बमोन्िमका व्यन्ि, संस्था तथा धनकायको हकमा लागू 
हनेुछ:-   

  (क) पररषद्का पदाधिकारी, 
  (ि) पररषद्ले गठन गरेका सधमधत, उपसधमधत वा कायाटोलीका पदाधिकारी, सदस्य  
   तथा मनोनय वा धनयिु गरेका बाल अधिकार ष्ट्रवज्ञ/ष्ट्रवशेषज्ञ, 
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  (ग) पररषदमा र पररषद् अन्तगात तथा मातहत कायारत कमाचारी, 
  (घ) पररषद्साँग सम्बद्ध व्यन्ि,   

(ङ) पररषद्साँग सम्बद्ध तथा समन्वय, सहयोग, सहिीकरण, सहकाया र साझेदारीमा 
आबद्ध सरकारी तथा गैरसरकारी धनकाय तथा संघ, संस्था र सञ्जाल, ष्ट्रवकास 
साझेदार, पररषदबाट सेवा सञ्चालन अनमुधत प्राप्त वा पररषदमा सूचीकृत सेवा 
प्रदायक संस्था, केन्र तथा बाल गहृका पदाधिकारी, सदस्य तथा कमाचारी ।  

 
 
 
 

पररच्छेद -३ 

बालबाधलकासाँग गना नहनेु काया, िोन्िमको लेिािोिा र बाल संरक्षण सधुनन्ित गने उपाय 

 

६. बालबाधलकासाँग गना नहनेु काया : (१) यस मापदण्डको दफा ५ बमोन्िमका पररषद्साँग सम्बन्न्ित 
व्यन्ि, धनकाय तथा संस्थाले बालबाधलकासाँग देहायब मोन्िमका काया तथा व्यवहार गना, गराउन 
हुाँदैन:-  

(क) िेदिाव गना नहनेु: बालबाधलकाको उमेर, वगा, िात, िाधतयता, सम्प्रदाय, िौगोधलक 
अवन्स्थधत, िमा, धलङ्ग, रंग, शारीररक, मानधसक तथा आधथाक अवस्थाको आिारमा 
िेदिाविन्य हनेु बोली, व्यवहार, काया एवं गधतष्ट्रवधि गना गराउन,  

 

स्पष्टीकरण : पीछधडएका, सीमान्तकृत समूह, बहीष्करणमा परेका तथा ष्ट्रवशेष 
संरक्षणको आवश्यकता िएका बालबाधलकाको अवस्थामा सिुार गना गररएका 
सकारात्मक एवम ् ष्ट्रवन्शष्ट उद्देश्यका आयोिना, पररयोिना तथा कायािम 
कायाान्वयन गनुालाई िेदिाव माधनने छैन । 

(ि) धनन्दा गना तथा कलंष्ट्रकत पाना नहनेु: (१) बालबाधलकालाई दोषारोपण गना, 
होच्याउन, धनन्दा गना, कलंष्ट्रकत गना वा अपहेधलत तलु्याउन, कमिोर ठान्न तथा 
लाञ्छना लगाउन, 

(२) सामान्िक सञ्जाल, आमसञ्चारका माध्यम, वेवसार्ट, धलित तथा 
दस्तावेिमा बालबाधलकाको व्यन्िगत पररचय िलु्ने गरी रेिान्चर, तस्वीर, 
श्रव्यदृश्य सामग्री सम्प्रषेण गरी धनि तथा धनिको पररवारलाई िोन्िममा पाना तथा 
लन्ज्ित एवम ्कलंष्ट्रकत बनाउन, 

(ग) बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा गना नहनेु: बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध हनेु शारीररक, मानधसक, 

यौनिन्य तथा मनोवैज्ञाधनक ष्ट्रहंसा गना र त्यस्तो ष्ट्रहंसाका लाधग दरुूत्साहन गने 
एवम ्उते्तन्ित पाने िालका बोली, व्यवहार, ष्ट्रियाकलाप तथा काया गना गराउन, 
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(घ) दवु्यावहार गना नहनेु: (१) बालबाधलका तथा धनिको पररवारको आत्म-सम्मान, 

मयाादा र सामान्िक हैधसयतमा नकारात्मक असर पाने िालका बोली, व्यवहार, 

ष्ट्रियाकलाप तथा काया गना गराउन, 

(२) बालबाधलकालाई शारीररक चोट पटक वा असर प¥ुयाउन, आतष्ट्रङ्कत 
पाना वा िम्क्याउन, धतरस्कार, उपेक्षा, बष्ट्रहष्कार वा घृणा गना, एक्ल्याउन वा 
मानधसक पीडा ददन, 

(३) बालबाधलकासाँग यौन आशय झल्कने, अनपुयिु, सताउने िालको र 
यौन उते्तिनापूणा हाउिाउ, बोली, व्यवहार र काया गना,  

(४) बालबाधलकासाँग कुनै प्रलोिन वा डरिाक िम्की ददई वा नददई 
शारीररक सम्बन्ि रा्न  वा यौन सम्पका  गना,  

(ङ) शोषण गना नहनेु: (१) बालबाधलकालाई प्रचधलत कानून ष्ट्रवपरीत बाल श्रममा 
लगाउन र धनिको क्षमतािन्दा बढी काम लगाउन,  

(२) आधथाक लाि धलने उदे्दश्यले बालबाधलकाको रचना, कलाकृधत, 

प्रधतिाको दरुूपयोग गना, गराउन, 

    (३) बालबाधलकाको व्यन्िगत ष्ट्रववरण, फोटो, धिधडयोको दरुूपयोग गरी  
   धनिको शोषण गना, गराउन,  

(४) आधथाक प्रलोिन देिार् बालबाधलकालाई अनसुन्िान प्रष्ट्रियामा 
गणकको रूपमा प्रयोग गना र आधथाक लाि धलर् धनिको घटना ष्ट्रववरण कसैलाई 
ददन वा प्रकाशन गना, गराउन, 

    (५)  नाफा कमाउने उदे्दश्यले बालबाधलकालाई कुनै ष्ट्रवशेष उत्पादन िपत 
   गना, बाध्य पाना,  

 

स्पष्टीकरण : यसले कुनै कायािम ष्ट्रवशेषमा बालबाधलका तथा धनिको पररवारलाई 
रसद तथा सामग्री प्रदान गना बािा प¥ुयाएको माधनने छैन । 

 

(च) थप िोन्िममा पाना, हाधन प¥ुयाउन तथा पनुःपीधडत बनाउन नहनेु: बालबाधलकालाई 
थप िोन्िममा पाना, ष्ट्रहंसा, दवु्यावहार तथा शोषण लगायतका धनमा पाना तथा 
पनुःपीधडत हनुसक्ने अवस्था, ष्ट्रियाकलाप, गधतष्ट्रवधि एवम ्काया गना, गराउन, 

(छ) वेवास्ता गना नहनेु: (१) बालबाधलकालाई वेवास्ता गरी धनिलाई िोन्िममा पना ददन 
तथा पीधडत हनु ददन, 

    (२) बालबाधलका वेवास्तामा परेको, िोन्िममा रहको तथा पीधडत हनुसक्ने 
   अवस्थाबारे िानकारी पाउनेले सम्बन्न्ित धनकायमा तरुून्त िबर नगरी त्यसै बस्न, 
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(ि) अलग गना वा वन्ञ्चतीकरण गना नहनेु: (१) बालबाधलकालाई धनिको सवोत्तम ष्ट्रहतको 
लाधग प्रचधलत कानून बमोन्िम अन्ततयार प्राप्त अधिकारीले बाहेक धनिको पररवार, 

समदुाय तथा धनिका दाििुार् दददीबष्ट्रहनीबाट अलग गना, गराउन, 

(२) बालबाधलकालाई िाना, लगुाकपडा, सरुन्क्षत आवास, न्शक्षा, स्वास््य, 

पोषण, सरसफार्, प्राथधमक उपचार सेवा तथा न्यायमा पहुाँच बनाउन तथा त्यसबारे 
िानकारी पाउनबाट बन्ञ्चत गना, गराउन, 

(३) बालबाधलकालाई पाररवारसाँग सम्पका  रा्न , सहिागी हनु, फूसातको 
समयमा उमेरअनसुार िेल्न तथा मनोरञ्जनबाट बन्ञ्चत गना, गराउन, 

(झ) गैरकानूनी काया गना नहनेु: (१) बालबाधलका सम्बन्िी प्रचधलत राष्ट्रिय कानून, 

के्षरीय तथा अन्तरााष्ट्रिय महासन्न्िले वन्िात गरेका, समदुायको परम्परागत मूल्य-
मान्यताले स्वीकार नगने बोली, व्यवहार तथा काया गना, गराउन,  

    (२) बालबाधलकालाई कसूरिन्य काया गना धसकाउन, तालीम ददन वा त्यस्तो 
   कायामा लगाउन,  

(३) बालबाधलकालाई िूमपान, मद्यपान, वा िवुा तास िस्ता कूलतका 
संलग्न गराउन, 

(४) प्रचधलत कानून एवम ्सामान्िक मूल्य-मान्यताष्ट्रवरूद्ध लाग्न, द्वन्द्वमा 
समावेश हनु, हातहधतयार एवम ्कानूनले धनषेि गरेका मालसामान ओसारपसार गना 
बालबाधलकालाई दरुूत्साहन गने िालका व्यवहार गना र त्यस्तो सूचना प्रवाह गना, 
गराउन ।  

(२) यस मापदण्डको दफा ५ मा उन्ल्लन्ित पररषद्का पदाधिकारी, कमाचारी, पररषद्साँग 
सम्बन्न्ित व्यन्ि, धनकाय तथा संस्थाले उपदफा (१) को व्यवस्थाका साथै यस  मापदण्डको 
अनसूुची -१ बमोन्िमको आचारसंष्ट्रहता पालना गनुा पनेछ ।  

(३) यस मापदण्डको दफा ५ मा उन्ल्लन्ित पररषद्साँग सम्बन्न्ित व्यन्ि, धनकाय तथा 
संस्थाले उपदफा (२) बमोन्िम अनसूुची -१ को आचारसंष्ट्रहता पढीबझुी सष्ट्रहछाप गरी पररषद्लाई 
बझुाउन ुपनेछ र त्यसलाई पररषदको अधिलेिमा दरुुस्त रा्न  ुपनेछ ।  

 

७.  िोन्िम लेिािोिा तथा संरक्षणका उपाय अपनाउन ुपने : (१) पररषद्का सबै शािा तथा एकार्हरूले 
तोष्ट्रकएका काया सम्पादन गदाा गराउाँदा बालबाधलकाको संरक्षण सधुनन्ित गना   देहायबमोन्िमका 
उपाय अपनाउन ुपनेछ:-   

  (क) बालबाधलका सहिागी हनेु कायािम सञ्चालन हनेु स्थान तथा समय बाल संरक्षण 
   तथा सरुक्षाको दृष्ट्रष्टकोणले उपयिु छ छैन सोको लेिािोिा गनुा पछा,  
  (ि) बालबाधलका सहिागी हनेु कायािम स्थलमा आपत्कालीन सेवा, प्राथधमक उपचार 
   लगायतका सेवा, सषु्ट्रविा उपलब्ि िए निएको यकीन गनुा पछा, 
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  (ग) बालबाधलकालाई आफूले बसोबास गरररहेको थातथलोिन्दा अन्यर लामो दूरीको  
   यारा गरी कायािममा सहिागी गराउाँदा सामूष्ट्रहक दघुाटना बीमा गनुा पछा,  
  (घ) बालबाधलकालाई आफ्नो न्िल्लािन्दा बाष्ट्रहर राधत बास बस्न ुपनेगरी आवासीय वा 
   गैरआवासीय कायािममा सहिागी गराउाँदा सकिर समान धलङ्गीय वयस्क  
   संरक्षकको व्यवस्था धमलाउन ुपछा, 

(ङ) बालबाधलकालाई आफ्नो न्िल्लािन्दा बाष्ट्रहर राधत बास बस्न ुपनेगरी आवासीय वा 
गैरआवासीय कायािममा सहिागी गराउाँदा धनि र धनिका आमाबाब,ु अधििावक 
वा पररवारका अन्य सदस्य वा संरक्षकलाई पूवा िानकारी ददई ससूुन्चत सहमधत 
धलन ुपछा, 

  (च) कायािम अवधििर बालबाधलकाको आत्म-सम्मान, मयाादा, शारीररक, सामान्िक,  

   सााँस्कृधतक, िावनात्मक, मनोवैज्ञाधनक, िाधमाक आस्थामा नकारात्मक असर पने  
   िालका बोली, व्यवहार, ष्ट्रियाकलाप तथा काया गनुा, गराउन ुहुाँदैन, 

(२) िोन्िमको लेिािोिा तथा सरुक्षा िााँचको िममा बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध कुनै िोन्िमको 
पष्ट्रहचान िएमा न्यूनीकरणको उपायका साथ सम्बन्न्ित पदाधिकारी, कमाचारी तथा शािामा तरुून्त 
िानकारी गराउन ुपछा । 

(३) पररषद्को कुनै पधन शािाबाट बालबाधलका सम्बन्िी कुनै कायािम कायाान्वयनका 
िममा िोन्िम लेिािोिा तथा सरुक्षा िााँचका ष्ट्रवधिको प्रयोग नगरेको पार्एमा त्यसलाई यस 
मापदण्ड बमोन्िम वेवास्ता वा अवज्ञा माधननेछ र सो काया संस्थागत अनशुासनको दायराधिर रा्न  े
न्िम्मेवारी कायाालय प्रमिुको हनेुछ । 

 

८. बालबाधलकाको गोपनीयता कायम गनुा पने : (१) पररषद्का सबै शािा तथा एकार्हरूले 
 तोष्ट्रकएका काया सम्पादन गदाा गराउाँदा एवम ्यस मापदण्डको दफा ५ मा उन्ल्लन्ित पररषद्साँग 
 सम्बन्न्ित व्यन्ि, संस्था तथा धनकायले बालबाधलकासाँग काम गदाा उनीहरूको गोपनीयता कायम 
 गना देहाय बमोन्िम गनुा पनेछ:-  

(क) बालबाधलकालाई ग्लानी हनेु, लाि हनेु तथा अप्ठ्यारो महशसु हनेु िालका 
व्यन्िगत ष्ट्रववरण, कथा, तस्वीर, धिधडयो, श्रव्यदृश्य सामग्री तथा पष्ट्रहचान िलु्ने अन्य 
कुनै सूचना िानकारी सङ्कलन गदाा धनि र धनिका बाबआुमा, अधििावक वा 
पररवारका अन्य वयस्क सदस्य वा संरक्षकलाई पूवा िानकारी ददर् ससूुन्चत सहमधत 
धलन ुपनेछ, 

(ि) िण्ड (क) बमोन्िमको व्यन्िगत ष्ट्रववरण तथा पष्ट्रहचान िलु्ने सूचना िानकारी 
प्रचधलत कानून बमोन्िम गोप्ठ्य रा्न  ुपनेछ र सावािधनक गनुा गराउन ुहुाँदैन, 

(ग) एउटा प्रयोिनका लाधग सङ्कलन गररएको बालबाधलकाको व्यन्िगत ष्ट्रववरण तथा 
पष्ट्रहचान िलु्ने सूचना िानकारी अन्य प्रयोिनका लाधग कदाष्ट्रप प्रयोग गनुा हुाँदैन, 
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(घ) बालबाधलकालाई थप िोन्िम तथा हाधन हनेुगरी कुनै पधन सूचना िानकारी बताउन 
वा सावािधनक गना दबाब ददने, प्रलोिनमा पाने, शन्ि प्रदशान गने, अनावश्यक 
रूपमा दरुूत्साष्ट्रहत गने काया गनुा गराउन ुहुाँदैन । 

(२) प्रचधलत कानून बमोन्िम उिूरी सनुवुाई, िााँचबझु, अधियोिन अनसुन्िान तथा मदु्धा  

चलाउने लगायतको उिूरी सम्बन्िी सम्पूणा प्रष्ट्रियामा पीधडत, साक्षी, प्रत्यक्षदशी तथा उनीहरूको 
पररवार एवम ्कसूरको आरोप लागेका बालबाधलकाको समेत गोपनीयताको सम्मान गनुा पनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोन्िम गोपनीयता कायम गदा देहायका काया गनुा पनेछ:- 

(क) गोपनीयता कायम गनाका लाधग घटनालाई सांकेधतक कोड प्रयोग गने िस्तै 
XXX घटनाको पीधडत, XXX घटनाको आरोपी,  

(ि) न्याष्ट्रयक धनकायबाट अन्न्तम धनणाय निएसम्म घटनाको बारेमा सञ्चार 
माध्यम तथा अन्य व्यन्िलाई िानकारी ददन ुहुाँदैन, 

(ग) न्याष्ट्रयक धनकायबाट अन्न्तम धनणाय प्राप्त िएपधछ समेत पीधडतको पष्ट्रहचान 
िलु्ने व्यन्िगत ष्ट्रववरण धलन्ित तथा मौन्िक रूपमा सावािधनक गनुा हुाँदैन, 

(घ) उिूरी सनुवुार्को प्रष्ट्रियामा उिूरीकताा, अनसुन्िानकताा, साक्षी/प्रत्यक्षदशी 
तथा न्याय धनरुपणमा संलग्न अधिकारी लगायतले आफूलाई थाहा िएको 
बालबाधलकाको पष्ट्रहचान िलु्ने तथा व्यन्िगत ष्ट्रववरण गोप्ठ्य रा्न  ुपनेछ, 

(ङ) पीधडत बालबाधलका तथा धनिको पररवारलाई सेवा, सषु्ट्रविा प्रदान गदाा तथा 
बालबाधलकाको पनुधमालन, पनुएाकीकरण, पनु:स्थापना गदाा, गराउाँदा 
पष्ट्रहचान िलु्ने तथा व्यन्िगत प्रकृधतको ष्ट्रववरण गोप्ठ्य रा्न  ुपनेछ, 

(च) बालबाधलकाको सरुक्षा र बाल संरक्षणबारे सचेतना अधिवषृ्ट्रद्ध गना तथा 
उिूरी गना प्ररेरत गने उदे्दश्यले बालबाधलका ष्ट्रवरूद्धको ष्ट्रहंसा वा बाल यौन 
दवु्यावहार लगायतका हाधनका घटनाबारे बालबाधलकाको उमेर र धलङ्ग 
मार िलुाएर िानकारी ददन ुपनेछ, 

(छ) माधथ िण्ड (च) मा िनुसकैु कुरा लेन्िएको िए तापधन बालबाधलकाको 
पष्ट्रहचान िलु्ने तथा व्यन्िगत प्रकृधतको ष्ट्रववरण िने सावािधनक गना 
गराउन हुाँदैन, 

(ि) पीधडत बालबाधलकालाई न्शक्षा, स्वास््य, कानूनी सहयोग/परामशा, 
मनोसामान्िक सहयोग, िीवनोपयोगी सीपका लाधग र धनिको पररवारलाई 
अत्यावश्यक सेवाको प्रबन्ि गदाा तथा सोका लाधग धसफाररस गदाा घटनाबारे 
आवश्यक मार िानकारी ददन ुपनेछ, 

(झ) माधथ िण्ड (ि) बमोन्िम आफूलाई प्राप्त बालबाधलकाको पष्ट्रहचान िलु्ने 
तथा व्यन्िगत प्रकृधतको सूचना िानकारीको गोपनीयता कायम गना सेवा 
प्रदायक धनकाय तथा संस्थालाई धसफाररस परमा नै उल्लेि गनुा पनेछ, 
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(ञ) माधथ माधथ िण्ड (ि) बमोन्िमका बालबाधलका सेवाका लाधग धसफाररस 
गदाा “अत्यन्त िोन्िममा रहेको र पष्ट्रहचान गोप्ठ्य रा्न पुने” िनी उल्लेि 
गनुा पनेछ । 

 
 
 
 

पररच्छेद -४ 

बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा र बाल यौन दवु्यावहारको उिूरी तथा तत्काल कारबाही प्रष्ट्रिया 
 

९. बाल संरक्षण मापदण्ड कायाान्वयन सधमधत गठन गनुा पने : (१) पररषद् तथा पररषद् संलग्न 
र सम्बद्ध कायास्थल, स्थान तथा के्षर र कायािममा बालबाधलका ष्ट्रवरुद्धको ष्ट्रहंसा वा बाल यौन 
दवु्यावहारको रोकथाम गना, बालबाधलकाको संरक्षण सधुनन्ित गना, उिूरीको तत्काल छानधबन एवम ्
कारबाही गना गराउन पररषदमा देहायको एक बाल संरक्षण मापदण्ड कायाान्वयन सधमधत रहनेछ:- 

  

बाल संरक्षण मापदण्ड कायाान्वयन सधमधत 

  (क) पररषद्को सदस्य-सन्चव (प्रमिु प्रशासकीय अधिकारी)   -संयोिक 

  (ि) प्रशासन शािा प्रमिु/सूचना अधिकारी     -सदस्य 

  (ग)  बाल संरक्षण सम्पका  व्यन्ि/ बाल संरक्षण शािा प्रमिु  -सदस्य-सन्चव 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको सधमधतमा कम्तीमा एकिना मष्ट्रहला कमाचारीको प्रधतधनधित्व 
िएको हनु ुपनेछ । 

(३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेन्िएको िए तापधन उपदफा (१) मा उन्ल्लन्ित 
बाल संरक्षण मापदण्ड कायाान्वयन सधमधतका पदाधिकारी, पररषद् सदस्य र उपाध्यक्ष लगायतका 
पदाधिकारी बालबाधलका ष्ट्रवरुद्धको ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारको कायामा संलग्न िएको पार्एमा 
वा सो सम्बन्िी सूचना वा िानकारी वा उिूरी पररषदमा परेको िण्डमा पररषद् अध्यक्ष वा अध्यक्षले 
तोकेको व्यन्ि संयोिक र धनिले नै तोकेका अन्य दरु्ा िना सदस्य रहने गरी बाल संरक्षण 
मापदण्ड ष्ट्रवशेष कायाान्वयन सधमधत गठन गरी यस मापदण्ड बमोन्िकको कारबाही गरेर प्रचधलत 
कानून बमोन्िमको कारबाही लाधग सम्बन्न्ित धनकायमा यथाशीघ्र धसफाररस गनुा पनेछ ।    

 

१०. बाल संरक्षण मापदण्ड कायाान्वयन सधमधतको काम, कताव्य र अधिकार : (१) यस मापदण्डमा 
अन्यर उल्लेि गररएको अधतररि बाल संरक्षण मापदण्ड कायाान्वयन सधमधतको काम, कताव्य र 
अधिकार देहाय बमोन्िम हनेुछ:- 

 

  (क) पररषद्को बाल संरक्षण मापदण्डको कायाान्वयन गना गराउन आवश्यक समन्वय,  

रेिदेि, प्राष्ट्रवधिक सहयोग तथा अनगुमन गने, गराउने, 
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(ि) यस मापदण्डको दफा ५ बमोन्िमका पररषद्साँग सम्बन्न्ित व्यन्ि, संस्था तथा 
धनकायसाँग सम्बद्ध व्यन्िलाई बाल संरक्षण मापदण्ड सम्बन्िी तालीम 
अधिमूिीकरण गरी सचेतना एवं क्षमता अधिवषृ्ट्रद्ध गने, गराउने, 

  (ग) बाल संरक्षण मापदण्ड बमोन्िम बालबाधलका तथा अन्य सम्बन्न्ित व्यन्िको  

उिूरी धलने र त्यस्तो उिूरीलाई तत्काल छानधबन गरी यथाशीघ्र कारबाही गना 
गराउन आवश्यक प्रष्ट्रिया अगाधड बढाउने, 

(घ) माधथ बुाँदा (ग) बमोन्िमको प्रष्ट्रिया अन्घ बढाउाँदा सधमधतको बैठक बोलार् धनणाय 
िए बमोन्िमको प्रष्ट्रिया अनसुरण गने, गराउने र सोको गोपनीयता कायम गने 
गराउने, 

(ङ) घटनाको प्रकृधत तथा सधमधतको प्रारन्म्िक छानबीनको धनष्कषा मतुाष्ट्रवक आरोष्ट्रपत 
व्यन्िसाँग स्पष्टीकरण धलने र आन्तररक कारबाहीका लाधग सदस्य-सन्चव समक्ष 
धसफाररस गने, 

(च) सधमधतको प्रारन्म्िक छानधबनले आएको उिूरी प्रचधलत कानून बमोन्िम कसूर 
ठहररने प्रकृधतको िएमा सम्बन्न्ित धनकायमा धसफाररस गना सदस्य-सन्चव समक्ष 
पेश गने, 

(छ) पीधडत बालबाधलका तथा धनिको पररवारलाई आवश्यक सेवा, सषु्ट्रविा तथा सहयोग 
उपलब्ि गराउन सरकारी धनकाय, सेवा प्रदायक तथा संस्थासाँग समन्वय एवम ्
सहकाया गने, 

(ि) यस मापदण्डको कायाान्वयन, मापदण्ड बमोन्िम िए गररएका काया, प्रगधत तथा 
धसकार्बारे अनगुमन एवम ् मूल्याङ्कन गरी वाष्ट्रषाक रूपमा प्रधतवेदन तयार गरी 
पररषदमा पेश गने । 

  (२) सधमधत आफ्नो कामको लाधग पररषद्प्रधत उत्तरदायी हनेुछ । 

 

११. बाल संरक्षण सम्पका  व्यन्ि (फोकल पसान) तोक्न ुपने : (१) पररषद्को बाल संरक्षण सधुनन्ित 
सधमधतको काममा सहयो पयुााउन र यस मापदण्ड बमोन्िम पररषद्ले गनुापने कामको पष्ट्रहलो सम्पका  
व्यन्िको रूपमा रहने गरी पररषदमा कायारत कमाचारीमध्येबाट कायाालय प्रमिुले एकिना बाल 
संरक्षण सम्पका  व्यन्ि (फोकल पसान) तोक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम बाल संरक्षण सम्पका  व्यन्ि (फोकल पसान) तोक्दा मष्ट्रहला 
कमाचारीलाई प्राथधमकता ददन ुपनेछ र बाल संरक्षण सम्पका  व्यन्ि (फोकल पसान) ले सधमधतको 
सदस्य-सन्चवको रूपमा काम गनेछ। 

(३) यस मापदण्डमा अन्यर उल्लेि िएको अधतररि बाल संरक्षण सम्पका  व्यन्ि (फोकल  

पसान) को काम, कताव्य र अधिकार देहायबमोन्िम हनेुछ:- 
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(क) पररषद्को बाल संरक्षण मापदण्ड तथा आचारसंष्ट्रहता लागू गना गराउन सधमधतलाई 
सहयोग गने,  

(ि) पररषद्को बाल संरक्षण मापदण्डबारे पररषदका कायािममा सहिागी बालबाधलका, 
साझेदार धनकाय तथा सेवा प्रदायक संस्थाका पदाधिकारी एवम ्कमाचारीको सचेतना 
अधिवषृ्ट्रद्ध गना गराउन योिना तथा कायािम स्वीकृधतका लाधग पेश गने, 

(ग) बालबाधलकालाई बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार लगायतका 
हाधनबारे कुनै सरोकार िएमा वा उिूरी गना चाहेमा उिूरी गना सहि हनेुगरी 
सम्बन्न्ित व्यन्ि, पदाधिकारी, धनकाय वा संस्थासाँग समन्वय र सहिीकरण गने 
र सोको िानकारी सदस्य-सन्चवलार्ा गने, 

(घ) बालबाधलकालाई बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार लगायतका 
 हाधनबारे आएका उिूरीको अधिलेिीकरण गने र त्यसको तत्काल छानधबन तथा  

कारबाही गना सधमधतका संयोिक समक्ष पेश गने, 

(ङ) बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार लगायतका हाधन सम्बन्िी र 
पीधडत बालबाधलकाको सरुक्षा एवम ्संरक्षण गना तथा उनीहरू पनुपीधडात नहोऊन ्
िनी संयोिकसाँग परामशा गरी आदेश, धनदेश तथा सधमधतको धनणायानसुार आवश्यक 
व्यवस्था धमलाउन सहिीकरण गने, 

(च)  बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार लगायतका हाधनबाट पीधडत 
बालबाधलका र धनिको पररवारलाई पररषद् र संयोिकसाँग समन्वय गरी तत्काल 
आवश्यक सेवा, सषु्ट्रविा उपलब्ि गराउन आवश्यक व्यवस्था धमलाउन सहिीकरण 
गने, 

(छ) यस मापदण्डको कायाान्वयनको काया, प्रगधत तथा धसकार्बारे अनगुमन एवम ्
मूल्याङ्कनमा सहयोग गरी वाष्ट्रषाक प्रधतवेदन तयार पारी सधमधत समक्ष बझुाउने । 

 

१२. उिूरी तथा सञ्चार : (१) पररषद्का पदधिकारी, कमाचारी, पररषद्साँग सम्बन्न्ित कुनै व्यन्ि, धनकाय, 
संस्था, साझेदारले बालबाधलका ष्ट्रवरुद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार लगायतका कसूर गरेको 
आशंका िएमा बाल संरक्षण सम्पका  व्यन्ि (फोकल पसान) वा बाल संरक्षण शािामा तरुून्त कुनै 
पधन माध्यमबाट मौन्िक वा धलन्ित उिूरी ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम उिूरी प्राप्त गरेपधछ बाल संरक्षण सम्पका  व्यन्ि (फोकल 
पसान) वा शािाले त्यसलाई रन्िस्टरमा अधिलेिीकरण गनुा पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोन्िमको रन्िस्टरमा उिूरी वा धनवेदन परेको धमधत, समय, स्थान, 
उिूरीकताा (व्यन्ि वा संस्था) को ष्ट्रववरण, शंकास्पद वा आरोष्ट्रपत व्यन्ि, पीधडत तथा कारबाहीको 
अवस्था लगायतको िानकारी समावेश गनुा पनेछ । 
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(४) उिूरी वा धनवेदन धलन्ित वा मौन्िक रूपमा प्राप्त निएमा बाल संरक्षण सम्पका  व्यन्ि 
(फोकल पसान) वा शािाले प्रधतकाया गना बाध्य पाररएको माधनने छैन । 

(५) बाल संरक्षण सम्पका  व्यन्ि (फोकल पसान) वा शािाले उिूरी उपर कुनै कारबाहीको 
प्रष्ट्रिया अन्घ नबढाएमा, ष्ट्रढलाससु्ती गरेमा वा सन्तोषिनक काया सम्पादन नगरेमा वा उिूरीकताालाई 
कारबाहीबारे िानकारी नददएमा उिूरीकतााले धसिै सदस्य-सन्चव समक्ष उिूरी गना सक्नेछ ।  

  

१३. उिूरीको तत्काल कारबाहीको प्रष्ट्रिया : (१) बालबाधलका ष्ट्रवरुद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार 
सम्बन्िी उिूरी, आरोप तथा पष्ट्रहचानको तत्काल कारबाही गना गराउन पररषद्का पदाधिकारी, 
कमाचारी, पररषद्साँग सम्बन्न्ित व्यन्ि वा धनकाय तथा संस्थाले देहाय बमोन्िम बाल संरक्षण 
सम्बन्िी सवाल वा सरोकार सम्बन्िी उिूरीको तत्काल कारबाही गनुा पनेछ:- 

(क) पररषद्ले सञ्चालन गरेका कुनै पधन कायािमका सहिागी बालबाधलका, 
अधििावक, न्शक्षक, सामदुायका व्यन्ि वा अन्य िो कोहीबाट प्राप्त उिूरी, 

ि) पररषद्का पदाधिकारी, कमाचारी, स्वयम ् सेवक, तथा आगन्तकुबाट प्राप्त 
उिूरी, 

   (ग) साझेदार संस्था तथा ष्ट्रवकास साझेदारबाट प्राप्त उिूरी, 
   (घ) पररयोिना कायाान्वयन िएको के्षर वा समदुायका बाल संरक्षण सम्बन्िी  

सवालबारे आमसञ्चार (समान्िक सञ्जाल समेत) का माध्यमबाट प्राप्त सूचना 
िानकारी, 

  (२) उिूरीका प्रकार, कारबाहीको न्िम्मेवारी तथा कारबाहीका ष्ट्रवधिहरू:- 
(क) यस मापदण्डको दफा ५ बमोन्िमका पररषद्साँग सम्बन्न्ित व्यन्ि तथा 

पदाधिकारीका ष्ट्रवरूद्ध आएको उिूरीलाई तत्काल कारबाही गनुा पररषद्को 
न्िम्मेवारी हनेुछ ।  

(ि) माधथ िण्ड (क) बमोन्िमको उिूरीको तत्काल कारबाही गदाा देहाय 
बमोन्िमको चरण एवम ्प्रष्ट्रिया अवलम्बन गररनेछ:- 

     (१) उिूरी प्राप्त गने र सोको अधिलेिीकरण गने, 

(२) उिूरीबारे थप िानकारी धलने (उिूरीकताासाँग सम्पका , 
आरोपबारे प्रारन्म्िक िानकारी सङ्कलन, सम्िाव्य 
कारबाहीको पष्ट्रहचान, उिूरीकतााको सहमधत), 

(३)  एक हप्ताधिर आन्तररक रूपमा सधमधत वा अधिकारप्राप्त 
अधिकारी वा धनकायबाट आरोपबारे प्रारन्म्िक अनसुन्िान 
गने गराउने, 

(४)  यदद उिूरीको शङ्का आरोप प्रमान्णत हनेु प्रमाण तथा 
आिारहरू फेला परेमा वा प्रचधलत कानून बमोन्िम 
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बालबाधलका ष्ट्रवरूद्धको कसूर ठहररने प्रकृधतका घटनामा 
प्रहरी कायाालयमा कारबाहीको लाधग धसफाररस गने, 

(५)  पीधडत बालबाधलका तथा धनिको पररवारलाई स्वास््य, 

कानूनी, मनोष्ट्रवमशा, मानवीय तथा अन्य संरक्षण सहयोग 
प्रदान गने, 

(६)  आरोष्ट्रपत व्यन्िलाई पद तथा न्िम्मेवारीबाट धनलम्बन गने, 

(७) पीधडतलार्ा घरपररवार वा समदुायबाट अलग गरी सेवा 
ददन ुपने िएमा त्यसको व्यवस्था गना सहिीकरण गने र 
पनु:स्थापना केन्रमा पठाउने, 

(८) घरपररवार तथा समदुायमा पनुधमालन तथा पनु:स्थापना 
नहञु्जलेसम्म पीधडत र धनिको पररवारको अनगुमन तथा 
आवश्यक सहयोगका लाधग सहिीकरण गने । 

(ग) पररषद्को कायािम तथा पररयोिना कायाान्वयन िएका ष्ट्रवद्यालय, समदुाय, 

स्थानीय तहमा बालबाधलका ष्ट्रवरुद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार 
लगायतका घटना िएमा सो धनकायको बाल संरक्षण मापदण्ड बमोन्िम 
तत्काल कारबाही हनु नसकेर त्यस्ता घटनाको उिूरी आएमा सोको 
तत्काल कारबाहीका लाधग देहाय बमोन्िमका चरण एवम ् प्रष्ट्रिया 
अवलम्बन गनुा पनेछ:-  

    (१) पररषदमा उिूरी प्राप्त गने र अधिलेिीकरण गने, 

(२) उिूरीबारे थप िानकारी धलने (उिूरीकताासाँग सम्पका , आरोपबारे 
प्रारन्म्िक िानकारी सङ्कलन, सम्िाव्य कारबाहीको पष्ट्रहचान, 
उिूरीकतााको सहमधत), 

    (३) सम्बन्न्ित सरकारी धनकायमा घटना धसफाररस गने, 

(४) सेवा प्रदायक धनकाय एवम ्बाल संरक्षणको सवालमा काम गना 
चाहने संघ संस्थाबाट आवश्यक सहयोगको िोिी गने र व्यवस्था 
धमलाउने, 

(५) पीधडत बालबाधलका तथा धनिको पररवारलाई स्वास््य, कानूनी, 
मनोष्ट्रवमशा, मानवीय तथा अन्य बाल संरक्षण सहयोगका लाधग 
समन्वय र सहिीकरण गने, 

(६) पीधडतलार्ा घर पररवार वा समदुायबाट अलग गरी सेवा ददन ुपने 
िएमा त्यसको व्यवस्था गना सहिीकरण गने र पनु:स्थापना 
केन्रमा पठाउन सहिीकरण गने, 
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(७) पररवार तथा समदुायमा पनुधमालन तथा पनु:स्थापना नहञु्जलेसम्म 
पीधडत र धनिको पररवारको अनगुमन तथा आवश्यक सहयोगका 
लाधग सहिीकरण गने, गराउने । 

(३) बालबाधलका ष्ट्रवरुद्धको कसूरको उिूरीमाधथ िएको कारबाहीको प्रधतवेदन बाल 
संरक्षण सम्पका  व्यन्ि (फोकल पसान) वा शािाले पररषद्लाई प्रत्येक छ, छ मष्ट्रहनामा पेश 
गनुा पनेछ । 

 
 
 

पररच्छेद -५ 

 ष्ट्रवष्ट्रवि 

 

१४. बाल संरक्षण कायाका लाधग आधथाक व्यवस्थापन : (१) पररषद्ले कायाान्वयन गने हरेक कायािम 
तथा पररयोिनामा आपत्कालीन, मानवीय तथा बाल संरक्षण सहयोग कायाका लाधग धनन्ित बिेट 
ष्ट्रवधनयोिन गना वा सोको व्यवस्था गना सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमको रकम बाल संरक्षण िोन्िम न्यूनीकरण गना, बालबाधलका 
सहिागी हनेु कायािममा सामूष्ट्रहक बीमा (दघुाटना, मतृ्य,ु घार्ते, बलात्कार, दवु्यावहार) गना, पीधडतलाई 
तत्काल संरक्षण सहयोग प्रदान गना, स्वास््य, कानूनी सहयोग, पनुधमालन, पनुएाकीकरण, पनुःस्थापना, 
मदु्धा चलाउन तथा क्षधतपूधताका लाधग पररषद्को स्वीकृत कायाष्ट्रवधि बमोन्िम िचा गना सष्ट्रकनेछ। 

 

१५. व्यातया गने र बािा अड्काउ फुकाउने अधिकार : (१) यस मापदण्डको कुनै व्यवस्थाको थप 
व्यातया गनुापने िएमा त्यस्तो व्यातया गने अधिकार पररषद्को हनेुछ ।  

(२) यस मापदण्डको कायाान्वयनमा कुनै बािा अड्काउ परेमा पररषद्ले त्यस्तो बािा 
अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

 

१६. संशोिन गना सक्ने : यस मापदण्डलाई आवश्यकतानसुार पररषद्ले संशोिन गना सक्नेछ ।  

  

१७. सबैको कताव्य हनेु : यस मापदण्डको पालना गनुा यसै मापदण्डको दफा ५ बमोन्िमका 
 पररषद्साँग सम्बन्न्ित व्यन्ि, संस्था तथा धनकाय सबैको कताव्य हनेुछ ।  

 

१८. नमूना मापदण्डका रुपमा लागू गना सष्ट्रकने : बालबाधलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ५७ 
बमोन्िमको मापदण्ड धनमााण गरी लागू गनुा पने धनकाय तथा संस्थाहरु ष्ट्रवशेष गरी ष्ट्रवद्यालय, 

बालबाधलकासाँग प्रत्यक्ष काम गने प्रत्येक सावािधनक धनकाय, तथा धनिी के्षर एवम ् सामान्िक 
संस्थाले यस मापदण्डलाई आफ्नो संस्था तथा धनकायको संस्थागत तहमा बाल संरक्षण मापदण्ड 
धनमााण गने िममा नमूना मापदण्डका रुपमा धलर्ा धनमााण तथा लागू गना सक्नेछन ्।  
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अनसूुची -१ 

(दफा ६ को उपदफा (२) र (३)साँग सम्बन्न्ित) 

बाल संरक्षण सधुनन्ितताका लाधग पालना गनुा पने आचारसंष्ट्रहता 
 

राष्ट्रिय बाल अधिकार पररषद्को बाल संरक्षण मापदण्ड, २०८१ बमोन्िम: (क) पररषद्का पदाधिकारी 
(अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सदस्य, सदस्य-सन्चव, उपसधमधत सदस्य, बाल अधिकार ष्ट्रवशेषज्ञ), कमाचारी, स्वयम ्सेवक, 

परामशादाता, (ि) पररषद्साँगको समन्वय तथा साझेदारीमा काया गने धनकाय तथा संस्थाका पदाधिकारी तथा 
कमाचारी, (ग) पररषद्साँग सहकाया गने सेवा प्रदायक धनकाय तथा संस्थाको प्रमिु वा पदाधिकारी वा 
कमाचारीको रूपमा देहाय बमोन्िमको आचारसंष्ट्रहता पालना गना म (व्यन्िको नाम) ................ 
................ ...................... प्रधतबद्ध िर् प्रस्ततु आचारसंष्ट्रहता पढी बझुी सहीछाप गरी एकप्रधत पररषदमा 
बझुाएाँ । 

१ राष्ट्रिय बाल अधिकार पररषदको बाल संरक्षण मापदण्ड, २०८१ र बाल संरक्षण सम्बन्िी प्रचधलत 
कानूनको पालना गनेछु:-  

१.१ पररषद्को बाल संरक्षण मापदण्ड, २०८१ लगायत बालबाधलकाको अधिकार सम्बन्िी नीधत, मूल्य 
मान्यता एवम ्धसद्धान्तको पूणा पालना गरी मेरो व्यन्िगत, पाररवाररक तथा पेशागत दाष्ट्रयत्व उच्च 
व्यवसाष्ट्रयकताका साथ सम्पन्न गनेछु । 

१.२ प्रचधलल कानून तथा नेपालले अनमुोदन गरेका अन्तरााष्ट्रिय बाल अधिकार सम्बन्िी महासन्न्िका 
धसद्धान्त तथा प्राविान बमोन्िम बाल अधिकारको संरक्षण, सम्मान, सम्विान, प्रविान, पररपूधता र 
पररपालना गनेछु । 

१.३ पररषद्को बाल संरक्षण मापदण्ड, २०८१ बारे सहकमी,  पररषद् सम्बद्ध कायािमका सहिागी 
वयस्क तथा बालबाधलकालाई िानकारी ददर् बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारबारे 
कुनै सरोकार िएमा पररषद् वा नेपाल प्रहरी तथा सम्बन्न्ित धनकायमा उिूरी/ररपोटा गना प्रोत्साष्ट्रहत 
गनेछु । 

१.४ पररषद्को कायाके्षर, साझेदार धनकाय वा संस्था तथा सेवा प्रदायकका कायाके्षरमा  बालबाधलका 
ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारबारे िानकारी पाएमा वा सोको िोन्िम देन्िएमा तत्काल 
नेपाल प्रहरी, स्थानीय बाल अधिकार सधमधत, बाल कल्याण अधिकारी, बाल हेल्पलार्न सेवा (धन:शलु्क 
टेधलफोन नम्बर १०९८(दश, नौ, आठ)), बालबाधलकाको िोितलास सेवा (धन:शलु्क टेधलफोन 
नम्बर १०४), राष्ट्रिय मष्ट्रहला आयोगको लैष्ट्रङ्गक ष्ट्रहंसा ष्ट्रवरुद्धको उिूरी नम्बर ११४५ आदद 
धन:शलु्क नम्बर तथा  धनकायमा िानकारी ददनेछु ।  

१.५ बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार गररएको कुनै पधन उिूरी/ररपोटालाई गहन रूपमा 
धलनेछु र उिूरी/ररपोटा गने व्यन्िलाई सहयोग गनेछु र पररषद्को छानधबन प्रष्ट्रियामा      
सघाउनेछु । 
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१.६ बालबाधलकाको अधिकार, हक ष्ट्रहत, संरक्षण तथा िोन्िम सम्बन्िी ष्ट्रवषय िासगरी बालबाधलका 
ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहार लगायतका हाधन र िोन्िमबाट पीधडत तथा प्रिाष्ट्रवत 
बालबाधलकालाई उपलब्ि सेवाबारे आफूलाई थाहा िएको िानकारी बालबाधलका, बाबआुमा वा 
अधििावक वा संरक्षक वा समदुाय तथा ष्ट्रवद्यालयलार्ा उपलब्ि गराउनेछु, ददनेछु । 

१.७ धनकाय तथा संस्था प्रमिुको नाताले संस्थागत तहमा बाल संरक्षण मापदण्ड पालनाका लाधग 
सम्बन्न्ित सबै पदाधिकारी र कमाचारीलार्ा िानकारी गराउनेछु ।   

२ बालबाधलकासाँग काम गदाा र उनीहरूलाई सहिागी गराउाँदा देहायका काया गनेछु:- 
२.१ बालबाधलकासाँग काम गदाा उनीहरूमाधथ िेदिाव, ष्ट्रहंसा, दवु्यावहार, शोषण (बाल यौन दवु्यावहार तथा 

शोषण समेत), वेवास्ता लगायतका हाधन हनु नददनेगरी र त्यसबाट संरक्षण गने गरी काम        
गनेछु ।  

२.२ बालबाधलकालाई कुनै कायािममा सहिागी गराउाँदा धनि तथा धनिका अधििावकलाई त्यस्तो 
 कायािमको उद्देश्य, ष्ट्रवधि, उपयोधगता, सम्िाष्ट्रवत िोन्िम र त्यसलाई समािान गना अवलम्बन 
 गररएको उपायबारे िानकारी गरार् ससूुन्चत सहमधत धलनेछु । 

२.३ बालबाधलका सहिागी हनेु कायािमको आयोिना र सञ्चालन गदाा: (अ) ददनको समयमा, (आ) 
 उज्यालो स्थानमा, (र्) दघुाटना तथा बालबाधलका ष्ट्रवरूद्ध ष्ट्रहंसा वा बाल यौन दवु्यावहारको 
 िोन्िम आङ्कलन गरी त्यसलाई रोक्ने व्यवस्था गररएको यकीन गरेर मार सञ्चालन गनेछु । 

२.४ बालबाधलकासाँग व्यन्िगत प्रकृधतको सूचना धलाँदा, घटना ष्ट्रववरण सङ्कलन गदाा, अन्तवााताा धलाँदा, 
तस्वीर वा धिधडयो न्िच्दा तथा श्रव्यदृश्य सामग्री बनाउाँदा बलबाधलका स्वयम ्वा धनिको बाबआुमा, 
अधििावकको ससूुन्चत तथा धलन्ित सहमधत धलनेछु र त्यसरी सङ्कधलत सूचना िानकारी तथा 
श्रव्यदृश्य सामग्री तोष्ट्रकएको प्रयोिनमा मार प्रयोग गनेछु । 

२.५ बालबाधलकालाई न्िल्लाबाष्ट्रहर लााँदा वा राधत बास बस्नपुने गरी कुनै कायािममा सहिागी 
 गराउाँदा धनिसाँग समान धलङ्गीय वयस्क वा मष्ट्रहला संरक्षकको साथमा यारा गने व्यवस्था 
 धमलाउनेछु ।  

३ बालबाधलकाष्ट्रवरूद्ध िेदिाव, ष्ट्रहंसा, दवु्यावहार (बाल यौन दवु्यावहार समेत), शोषण, बेवास्ता 
 लगायतका हाधन कष्ट्रहल्यै गने छैन:- 
३.१ बालबाधलकालाई धलङ्ग, िातिाधत, रंग, शारीररक तथा मानधसक अवस्था, पररवारको आधथाक हैधसयत  

वा अन्य कुनै  पधन आिारमा िेदिाव गने छैन । 

३.२ बालबाधलकालाई गालीगलौि गने, होच्याउने, हेप्ठ्ने, न्िस्क्याउने, कुटष्ट्रपट गने, शारीररक तथा मानधसक 
दवु्यावहार गने वा दण्डसिाय ददने काम गने छैन । 

३.३ बालबाधलकासाँग यौन आशय झल्कने, अनपुयिु, सताउने िालको र यौन उते्तिनापूणा हाउिाउ, 

 बोली, व्यवहार र काया गने छैन । 
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३.४ बालबाधलकासाँग कुनै प्रलोिन वा डरिाक िम्की ददई वा नददई शारीररक सम्बन्ि रा्न  ेवा यौन 
सम्पका  गने छैन । बालबाधलकाले स्वीकृधत ददएको अवस्थामा पधन त्यो दण्डनीय अपराि हो िने्न 
कुरामा म पूणा िानकार छु । 

३.५ एकाघर पररवार वा नन्िकका नातेदार बाहेक पररषदको तफा बाट आफूले काम गना 
बालबाधलकालाई िासगरी राधत बास बस्नेगरी आफू बसेको ठाउाँमा वा अन्यर कहीीँ लाने काम 

 गने छैन ।  

३.६ बालबाधलकासाँग एउटै कोठा तथा एउटै ओछ्यानमा साँगै सतेु्न छैन । 

३.७ बालबाधलकालाई कानूनले धनषेि गरेका श्रममा संलग्न गराउने तथा बालश्रम प्रयोग िएको 
 िानीिानी कुनै पधन उत्पादन तथा सेवा प्रयोग गने छैन । 

३.८ मनोष्ट्रवमशा तथा स्वास््य उपचारको लाधग अत्यावश्यक िएकोमा बाहेक एक बालक वा बाधलका 
 र वयस्क मार िएको अवस्था धसिाना हनेुगरी बालबाधलकासाँग काम गने छैन । 

३.९ बालबाधलकाको अगाधड कुनै ष्ट्रकधसमको लागू पदाथा, मद्यपान तथा िूमपान गने छैन । 

३.१० बालबाधलकाले गनासक्ने कानून ष्ट्रवपरीतका काम, असरुन्क्षत काम, िेदिाव, ष्ट्रहंसा, दवु्यावहार तथा 
शोषणिन्य हनेु काममा प्रोत्साहन गने छैन, आफू त्यसमा सामेल हनेु छैन र धतनलाई वेवास्ता गने 
छैन। 

३.११ पररषद् वा आफूले काम गने संस्थाको कम्प्ठ्यूटर र अन्य उपकरणहरूमा अश्लील सामग्री हेने, 

 डाउनलोड गने, सङ्ग्ग्रह गने तथा त्यस्ता सामग्री बनाउने वा ष्ट्रवतरण गने काम गने छैन । 

३.१२ माधथ उन्ल्लन्ित बाहेक बालबाधलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ६६ मा उन्ल्लन्ित गररएका 
बालबाधलक ष्ट्रवरुद्ध ष्ट्रहंसा र बाल यौन दवु्यावहार गरेको माधनने कुनै पधन काया गने छैन, िोकसैले 
यस्तो काया गरेको देिेमा वा पाएमा नन्िकको प्रहरी कायाालय र सम्बन्न्ित बाल कल्याण 
अधिकारीलार्ा तरुुन्त उिूरी ददने वा िानकारी गराउने छु ।  

४ प्रचधलत कानून बमोन्िम हनेुछ:-  

 यस मापदण्ड र आचारसंष्ट्रहतामा स्पष्ट रूपमा उन्ल्लन्ित िएका बाल संरक्षण सम्बन्िी व्यवस्थाका 
अधतररि अन्य मापदण्ड तथा आचारसंष्ट्रहताको हकमा प्रचधलत कानून, नीधत, धनयम, धनदेन्शका, 
कायाष्ट्रवधि र मापदण्ड बमोन्िम हनेुछ । यस आचारसंष्ट्रहतामा लेन्िएका सबै बुाँदा पालना गना म 
प्रधतबद्ध छु िनी सहीछाप गरी एकप्रधत पररषदमा बझुाएाँ र अको एक प्रधत आफूसाँग सरुन्क्षत रूपमा 
रािें । 

हस्ताक्षर:      ............................... 
 

नामथर:      ............................... 
पद वा न्िम्मेवारी:     ............................... 
कायारत धनकाय वा संस्थाको नाम:   ............................... 

 

धमधत:       ............................... 


