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मधेश प्रदेश, जनकपुरधाम, नेपाल 

प्रदेश ननजामती सेवाका सहायक पााँच ौं (अप्रानवनधक/प्रानवनधक) पदको थप बढुवाको  सूचना 

सूचना नं. ८८/२०८२-८३     प्रकाशन मममतिः  २०८२/९/२४  

बढुवाबाट पूमति गनुिपने देहायका पदहरुका लामग प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ बमोमजम प्रदेश मनजामती सेवाका सम्भाव्य उमे्मदवारहरुले प्रदेश लोक सेवा 

आयोगबाट मनधािररत दरखास्त फाराममा उले्लखखत मववरण खुलाई दरखास्त मदनुहुन सूचना गररन्छ ॰ दरखास्त फाराम प्रदेश लोक सेवा आयोग, मधेश प्रदेशको 

वेबसाइट ppsc.madhesh.gov.np बाट डाउनलोड गनि समकनेछ॰ सम्बखित उमे्मदवारले एकप्रमत दरखास्त फाराम स्पष्टसँग भरी दरखास्त पेशगने अखिम 

मममतमभत्र आयोगको कायािलयमा बुझाई सकु्न पनेछ॰ म्याद नाघी प्राप्त हुने दरखास्त उपर कुनै कारबाही गररने छैन॰ यसरी पनि आएका दरखास्त फारामहरुलाई 

आयोगको कायािलयले प्राप्त हुन आएको बढुवा सूचना नम्बर अनुसार एकमुष्ट रुपमा सम्बखित बढुवा समममतको समचवालयमा पठाउने प्रबि गनेछ॰   

उमे्मदवारहरुले दरखास्त नदाँदा ध्यान नदनुपने नवषयहरुुः    

(क) प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ३० बमोमजम बढुवाका लामग नू्यनतम योग्यता भएको र दफा ३१ बमोमजम बढुवाको लामग अयोग्य नभएको 

हुनु पनेछ ॰    

(ख) दरखास्त फाराम भदाि मनजामती मकताबखानाबाट आफुले पाएको संकेत नम्बर अमनवायि रुपमा उले्लख गनुि पनेछ ॰   

(ग) समकक्षता मनधािरण गनुिपने शैमक्षक योग्यताको हकमा समकक्षता मनधािरण गरेको प्रमामणत प्रमतमलमप अमनवायि रुपमा पेश गनुि पनेछ ॰   

(घ) दरखास्तसाथ सम्बखित सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम्बखित मवषयमा एक ममहना वा सोभन्दा बढी अवमधको सेवाकालीन तामलमको प्रमाणपत्रको 

प्रमतमलमप पेश गनुि पनेछ ॰    

(ङ) दरखास्त फारामको समू्पणि महलहरुमा उले्लख भए बमोमजमका मववरणहरु स्पष्ट खुलाउनु पनेछ ॰   

(च) दरखास्त दसु्तर सहायक पाँच कंो लामग रु.४००/- (चार सय) बुझाउनु पनेछ ॰  

(छ) दरखास्त दसु्तर बुझाउने मवमध र स्थानिः   प्रदेश लोक सेवा आयोग, मधेश प्रदेश, जनकपुरधामको कायािलय कोडिः  २१००११७०१२ तथा राजश्व शीषिक नं.: 

१४२२४ (परीक्षा शुल्क) राखी रामष्टि य वामणज्य बैंक मलममटेड, खाता नं.: १०००१००२०००१०००० वा नेपाल बैंक मलममटेड, खाता नं.: 

२७१०२०००००१००१०००००१ मधे्य आफुलाई पायक पने कुनै एक बैंकमा उमे्मदवारले आफ्नो नामबाट दरखास्त दसु्तर बुझाएको सक्कल बैंक भ चर 

प्रमत संलग्न गरी दरखास्त पेश गनुि पनेछ ॰  

(ज) दरखास्त मदने अखिम मममतिः  २०८२/१०/१४ र दोब्बर दसु्तर मतरी २०८२/१०/२१ गते सम्म   

सहायक पााँच ौं (अप्रानवनधक/ प्रानवनधक पद) 

क्र.सौं. बढुवा सूचना नौं. सेवा, समूह, उपसमूह पद सौंख्या 

१ १५७/२०८२-८३  प्रशासन, सामान्य प्रशासन २ (दुई) 

२ १५८/२०८२-८३ वन, जनरल फरेष्टि ी ३ (तीन) 
 

 

प्रदेश ननजामती सेवाका सहायक पााँच ौं (अप्रानवनधक/प्रानवनधक) पदको थप  

खुला, समावेशी तथा अन्तर सेवा प्रनतयोनगतात्मक नलखखत परीक्षाको नवज्ञापन 

सूचना नं.: ८९ /२०८२-८३                     प्रकाशन मममतिः  २०८२/९/२४ 

प्रदेश मनजामती सेवाका सहायक पाँच मंा मनम्न सेवा, समूह, उपसमूहका ररक्त पदहरुको खुला, समावेशी तथा अिर सेवा प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा 

पदपूमति गनुिपने भएकोले देहाय बमोमजम योग्यता पुगेका उमे्मदवारहरुबाट दरखास्त आह्वान गररन्छ ॰ तोमकएको नू्यनतम योग्यता पुगेका उमे्मदवारहरुले 

आयोगको अनलाइन दरखास्त प्रणाली ppsconline.p2.gov.np माफि त आवेदन मदनुपनेछ ॰ 

क्र.सौं. नवज्ञापन नम्बर सेवा, समूह, उपसमूह 
खुला, समावेशी र 

अन्तर सेवा 
पुनुः  नवज्ञापन माग पद सौंख्या जम्मा माग पद सौंख्या 

अ) अप्रानवनधक सहायक पााँच ौं 

१ १५९/२०८२-८३ प्रशासन, सामान्य प्रशासन खुला  १ १ (एक) 

२ १६०/२०८२-८३ प्रशासन, सामान्य प्रशासन दमलत  १ १ (एक) 

आ)  प्रानवनधक सहायक पााँच ौं 

१ १६१/२०८२-८३ वन, जनरल फरेष्टि ी खुला  २ २ (दुई) 

२ १६२/२०८२-८३ वन, जनरल फरेष्टि ी दमलत ममहला  १ १ (एक) 

३ १६३/२०८२-८३ वन, जनरल फरेष्टि ी अिर सेवा  १ १ (एक) 

परीक्षाको नकनसमुः  मलखखत, प्रयोगात्मक र अिवािताि ॰   

परीक्षा नमनतुः   

क्र.सौं. नवज्ञापन नौं. सेवा/समूह/उप-समूह तह 
परीक्षा नमनत 

प्रथम पत्र नितीय पत्र 

१ १५९-१६०/२०८२-८३ प्रशासन, सामान्य प्रशासन पाँच  ं(५) २०८३॰०१॰२६  

३ १६१-१६३/२०८२-८३ वन, जनरल फरेष्टि ी पाँच  ं(५) २०८३॰०१॰२० २०८३॰०१॰२१ 

परीक्षा केन्द्रुः  जनकपुरधाम ॰   

दरखास्त दसु्तरुः  सहायक पाँच कंो लामग रु.४००/- (चार सय) र त्यस पमछका थप प्रते्यक मकमसम/समूहका लामग रु.२००/-(दुई सय) थप दसु्तर बुझाउनु 

पनेछ॰  

दरखास्त नदने अखन्तम नमनतुः  २०८२/१०/१४ र दोब्बर दसु्तर मतरी २०८२/१०/२१ गते सम्म ॰   

उमे्मदवारको उमेरको हदुः  २०८२/१०/१४ सम्म १८ वषि उमेर पुरा भै पुरुष उमे्मदवारको हकमा ३५ वषि ननाघेको र ममहला उमे्मदवारको हकमा ४० वषि 

ननाघेको ॰ इमिमनयररङ्ग सेवा, कृमष सेवा, वन सेवा र स्वास्थ्य सेवाको हकमा ४० वषि ननाघेको ॰ बहालवाला स्थायी मनजामती कमिचारीको हकमा 

उमेरको हद लागे्न छैन ॰ 

दरखास्त दसु्तर बुझाउने नवनध र स्थानुः  आयोगको अनलाईन दरखास्त प्रणालीबाट फाराम Submit गरेपमछ My Application मा Click गरर All 

Application मा Click गने त्यसपमछ आफूले Apply गरेको मवज्ञापनको Pay Button मा Click गने, बैंक Option मा रामष्टि य बामणज्य बैंक वा नेपाल 

बैंक मलममटेड चयन गने र Online/Offline Payment मधे्य कुनै एक Option छन ट गरी भुक्तानी गनि समकन्छ ॰ 

Online Payment बाट दसु्तर भुक्तानी गनििः  रामष्टि य बामणज्य बैंक वा नेपाल बैंक मलममटेड छन ट गररसकेपमछ Online Payment Select गरर Next मा 

Click गने त्यसपमछ Connect IPS गरी रकम भुक्तानी गनि समकनेछ ॰ Online Payment गने उमेदवारहरुले तोमकएका वालेटहरु मधे्य कुनै एक 

प्रयोग गरी तत्कालै भुक्तानी गनि समकनेछ॰  

Offline बाट दसु्तर भुक्तानी गनििः  रामष्टि य बामणज्य बैंक वा नेपाल बैंक मलममटेड छन ट गररसकेपमछ Offline Payment चयन गरर Next मा Click गने 

त्यसपमछ Click here मा Click गरी भ चर डाउनलोड गरेर मप्रन्ट गरी सोही भ चर समहत सम्बखित बैंकमा गई तोमकएको रकम भुक्तानी गनि समकनेछ॰ 

कुनैपनन नवज्ञापनमा एकपटक आवेदन नदइसकेपछी सोही नवज्ञापनमा पुनुः  थप/घट गनन वा दरखास्त सच्याउन सनकने छैन । 

दरखास्त दसु्तर बुझाउने अवनधुः  मढलोमा २०८२/१०/२१ गतेसम्म तोमकएको परीक्षा दसु्तर वा दोब्बर दसु्तर अमनवायि रुपमा बुझाइ सकु्नपनेछ॰ 

अपलोड गनुनपने कागजातहरुुः   उमे्मदवारले शैमक्षक योग्यता, तामलम, अनुभव (आयोगले तोकेको फारममा), व्यवसाय अनुममत प्रमाणपत्र, समावेशी समूह 

खुल्ने कागजात लगायत सम्बखित मवज्ञापनमा तोमकएका कागजपत्र अनलाईन दरखास्त प्रणालीको तोमकएको स्थानमा PDF Format मा अपलोड गनुि 
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पनेछ॰ सबै उमे्मदवारले आफ्नो फोटो, दस्तखत र नागररकताको प्रमाणपत्र स्क्यान गरी JPG Format मा अपलोड गनुि पनेछ॰ दरखास्तमा उले्लख 

गरेको मववरणका सम्बिमा उमे्मदवार स्वयं पूणि जवाफदेही हुनुपनेछ॰ अिवािताि अमघका परीक्षा कायिक्रम र अिवािताि हुने मममत मलखखत परीक्षाको 

नमतजा प्रकामशत हँुदा सूचना गररनेछ॰   

पदमा रही गनुनपने कामको नववरणुः  सेवा, समूह सम्बिी॰ 

तलबुः  मधेश प्रदेश कानून बमोमजम॰ 

सेवा सम्बन्धी मन्त्रालयुः  सेवा, समूह, उपसमूहको प्रशासन सञ्चालन गनि तोमकएको सम्बखित मन्त्रालय॰   
 

प्रदेश ननजामती सेवा खुला तथा समावेशीको लानग आवश्यक नू्यनतम योग्यता र नू्यनतम शैनक्षक योग्यताुः   

प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा १६ बमोमजम अयोग्य नभएको हुनुका साथै देहाय अनुसारको नू्यनतम शैमक्षक योग्यता प्राप्त गरेको हुनु पनेछ॰  

(अ) सहायक पाँच  ंतह (अप्रामवमधक/प्रामवमधक) (सेवा, समूह, उपसमूह) को नू्यनतम शैमक्षक योग्यता: 

१. प्रशासन सेवा, सामान्य प्रशासन समूहिः  मान्यताप्राप्त मशक्षण संस्थाबाट प्रवीणता प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणि॰ 

२. वन सेवा, जनरल फरेष्टि ी समूहिः  मान्यता प्राप्त मशक्षण संस्थाबाट मसखिकल्चर, वनस्रोत मापन (फरेष्ट मेनु्सरेशन) र वन व्यवस्थापन मूल मवषय मलई वन 

मवज्ञानमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणि॰ 

 (आ) अिर सेवाको लामगिः  

प्रदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ९ को उपदफा (१७) मा व्यवस्था भए बमोमजम "पदपूती हुने पदमा संघीय मनजामती सेवा वा स्थानीय सेवाको 

एक शे्रणी वा तह मुमनको पदमा कम्तीमा सात वषि सेवा अवधी पुरा गरेका र पूती हुने पदका लामग तोमकए बमोमजमको शैमक्षक योग्यता हामसल गरेका 

कमिचारी उमे्मदवार हुन सके्नछन्॰" 

उमे्मदवारले पेश गनुनपने थप कागजात तथा अनुभव सम्बन्धमा नवशेष ननदेशनुः   

दरखास्त मदन चाहने उमे्मदवाहरुले दरखास्त मदने समयमा देहाय अनुसारका कागजातहरु तयार गरी पेश गनुिपदिछ॰ मलखखत परीक्षाको नमतजाबाट 

अिवाितािको लामग छन ट भएपमछ अिवािताि मदन आउँदा त्यस्ता कागजातहरुको सक्कल समहत आफैं ले प्रमामणत गरेको नक्कल समेत साथमा मलई 

आउनु पदिछ॰ उले्लखखत कागजातहरु दरखास्त मदने समयमा नै उमे्मदवारसँग रहेको नभएमा जुनसकै समय दरखास्त रद्द हुन सके्नछ॰  

 समावेशी तफि  दरखास्त मदन चामहने उमे्मदवारहरुको लामग आवश्यक पने थप कागजातहरु र अनुभविः   

(क) दमलतको हकमािः  रामष्टि य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोही सूचीको आधारमा, तर, रामष्टि य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको 

जामत मभत्र एकभन्दा बढी थरहरु भएमा सम्बखित स्थानीय तहको प्रमुखको मसफाररशमा प्रमुख मजल्ला अमधकारीबाट सूमचकृत भएको जामत मभत्रको थर 

भनी प्रमामणत गराएको कागजात॰ 

नोटुः  प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ९ को उपदफा ११ बमोनजम आरक्षणको सुनवधा एक व्यखिले सेवा अवनधभरमा एक पटक मात्र 

नलन पाउनेछ।  

द्रष्टव्युः    

(क) अनुभवको अवमध आवश्यक पने उमे्मदवारहरुको हकमा सम्बखित पदको लामग तोमकएको दरखास्त मदन पाउने अखिम मममतसम्ममा नू्यनतम सेवा 

अवमध पूरा भएको हुनु पनेछ॰  

(ख) दरखास्त मदने दोब्बर दसु्तरको म्यादलाई उमेर, शैमक्षक योग्यता, अनुभव अवमध र अन्य योग्यताको प्रयोजनको लामग गणना गररने छैन॰   

(ग) आयोगद्वारा तोमकएको म्यादमभत्र पेश नभएको वा नू्यनतम योग्यता नपुगेको वा तोमकएको अन्य मववरण नखुलेको वा तोमकएको दसु्तर नबुझाएको 

दरखास्त स्वीकृत गररने छैन॰   

(घ) सहयोगी लेखक माग गने उमे्मदवारले मलखखत परीक्षा शुरु हुनु भन्दा कम्तीमा ७ (सात) मदन अगावै प्रदेश लोक सेवा आयोग, मधेश प्रदेश, 

जनकपुरधाममा सम्पकि  राख्नु पनेछ॰ अन्यथा सहयोगी लेखक उपलब्ध गराउन आयोग वाध्य हुने छैन॰     

(ङ) मलखखत परीक्षामा उत्तीणि हुने उमे्मदवारले अिवािताि मदनु भन्दा अगाडी शैमक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र, नागररकता, सेवाको अनुभव आवश्यक पनेमा 

सम्बखित कायािलय प्रमुखबाट प्रमामणत गराएको सक्कल प्रमत तथा समावेशी एवं खुलातफि  दरखास्त मदने उमे्मदवारको लामग पेश गनुिपने भमन उले्लख 

गररएका काजगातहरुको सक्कलका साथै नक्कल प्रमतमलमप अमनवायि रुपमा पेश गनुि पनेछ॰    

(च) दरखास्त मदने अखिम मममतमभत्र मनधािररत शैमक्षक योग्यता हामसल गररसकेको हुनु पनेछ॰ मवदेशी संस्थामा अध्ययन गरेका उमे्मदवारहरुले सम्बखित 

मनकायबाट आफूले प्राप्त गरेको योग्यताको समकक्षता मनधािरण गराएको हुनुपदिछ॰    

(छ) परीक्षामा परीक्षाथीले अमनवायि रुपमा कालो मसीको मात्र प्रयोग गनुिपनेछ अन्यथा उत्तरपुखस्तका रद्द हुनेछ॰    

(ज) परीक्षा प्रयोजनका लामग आयोगबाट तोमकएका शति र मनदेशनको उमे्मदवारले पालना गनुिपनेछ॰ 

(झ) पाठ्यक्रममा उले्लखखत परीक्षा योजनाको मवषयमा उमे्मदवार स्वयं जानकार हुनुपनेछ॰ 

(ञ) पाठ्यक्रम आयोगको वेबसाइट https://ppsc.madhesh.gov.np बाट प्राप्त गनि समकनेछ॰  
 

सहायक पााँच  तह (प्रानवनधक)पदको पदसौंख्या सौंशोधन सम्बन्धी सूचना 
सूचना नं. ९०/२०८२-८३    प्रकाशन मममतिः  २०८२॰९॰२४ गते 

यस आयोगको मममत २०८२॰८॰२५ गते सूचना नं. ६६/२०८२-८३ मा प्रकामशत तपमसलको मवज्ञापनमा आयोगको मममत २०८२॰९॰२३ गतेको मनणियानुसार 

देहाय बमोमजम पदसंख्या संशोधन गररएको व्यहोरा सम्बखित सबैको जानकारीको लामग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ ॰ 

क्र.

सौं. 

नवज्ञापन 

सूचना नौं. 
नवज्ञापन नौं. सेवा, समूह, तह नकनसम 

नवज्ञानपत 

पदसौंख्या 

कायम हुने 

पदसौंख्या 
कैनफयत 

१ ६६/२०८२-८३ ११५/२०८२-८३ मशक्षा, मशक्षा प्रशासन, सहायक पाँच  तह खुला १(एक) २(दुई) पदसंख्या संशोधन 

 


