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पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रविष्ठानको पदाविकारी छनौट िथा विफाररि िम्बन्िी काययवववि, २०८३ 

स्वीकृि विवि: २०८३/०५/१० 
प्रस्िावनााः पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रविष्ठान पदाविकारीको छनौट, विफाररि िथा वनयवुि प्रकृयालाई योग्यिा प्रणालीमा 
आिाररि, वस्िवुनष्ठ, वनष्पक्ष र पारदवशि बनाई योग्य एवं िक्षम व्यवि वनयवुि  गर्न ेकायिलाई व्यववस्थि गनि वाञ्छनीय 
भएकोले, 

पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रविष्ठान कायिकारी पररषद ्ले यो जारी गरेको छ । 

१. िंविप्त नाि र प्रारम्भाः (१) यि कायिववविको नाम “पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रविष्ठानको पदाविकारी छनौट 
िथा विफाररि िम्बन्िी कायिवववि, २०८३” रहकेो छ । 

         (२) यो कायिवववि िरुुन्ि प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रिङ्गले अको अथि नलागेमा यि कायिववविमा,- 

(क) "अवतियारवाला" भन्नाले पदाविकारी वनयवुि गनि प्रचवलि नेपाल काननू बमोवजम 
अवतियारी पाएको वनकाय वा अविकारी िम्झन ुपछि । 

(ख) “अध्यक्ष” भन्नाले प्रविष्ठानको पदाविकारी छनौट िथा वनयिुीको लावग दफा 
३(क) बमोवजमको विफाररि िवमविको अध्यक्ष भन्ने िम्झन ुपछि। 

(ग) “उम्मेदवार” भन्नाले प्रविष्ठानका पदाविकारीको पदमा छनौट गरी वनयवुिका लावग 
पेश गरेका दरखास्ि मध्य ेन्यनूिम ्योग्यिा भएका स्वीकृि दरखास्िका उम्मेदवार 
िम्झन ुपछि। 

(घ) "पदाविकारी" भन्नाले प्रविष्ठानको डीन िथा वनदशेकलाई िम्झन ुपछि।  

(ङ) "ववषय ववज्ञ वा दक्ष” भन्नाले मान् यिाप्राप् ि ववश् व ववद्यालय वा वशक्षण िंस् थाबाट 
वचवकत् िाशास् र ववज्ञानको कुनै पवन ववषयमा स् नािकोत्तर िह उविणि गरी िम् बवन् िि 
क्षेरमा दश वषिको अनभुव प्राप् ि ववज्ञ/प्राध्यापक वा दक्ष व् यवि िम्झन ुपछि।  

(च) “नवजकका नािेदार" भन्नाले पवि, पत्नी, छोरा, छोरी, िमिपरु, िमिपरुी, बाब,ु आमा, 

िमिपरु वा िमिपरुी राख ेबाब ुआमा, िौिेनी बाब,ु िौिेनी आमा, बाज,े बज्यै, नावि, 

नाविनी, दाज,ु भाइ, वददी, बवहनी, ठूलोबाबु, काका, काकी, िानोबाब,ु िानीआमा, 
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भविजा, भविजी, िाि,ू ििरुा, जेठाज,ु जेठानी, देउरानी, नन्द, दवेर, भाउज,ू बहुारी, मामा, 

माइजू, भान्जा, भान्जी, जेठी िाि,ु िाला, िाली, िाडू दाई, िाडु भाई, फुप,ू फुपाजु, 

आमाज,ू भदा, भद,ै वभनाजु, ज्वाइ,ँ जेठान आवद िम्झन ुपछि । 

(छ) “ऐन” भन्नाले पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रविष्ठान ऐन, २०७२ िम्झन ुपछि । 

(ज) “प्रविष्ठान” भन्नाले पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रविष्ठान िम्झन ुपछि । 

(झ) “मन्रालय” भन्नाले नेपाल िरकार, स्वास््य िम्बन्िी ववषय हनेे मन्रालय िम्झन ु
पछि । 

(ञ) "िवमवि" भन्नाले दफा ३ बमोवजम प्रविष्ठानका पदाविकारीको छनौट िथा 
विफारीि िवमवि िम्झन ुपछि । 

(ट) "परुा िमय काम गन"ेभन्नाले पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रविष् ठानमा पणूि िमय कायिरि रही 

आफ्नो िम्पणूि पेशागि िमय,श्रम र ववशेषज्ञिा प्रविष् ठानको िेवामा िमवपिि गनुि पने िथा 

प्रविष् ठानको काममा बाहके प्रविष् ठानको हािा बावहर कुनै प्रकारको पेशागि अभ्याि, 

व्यविाय, परामशि िेवा, वशक्षण, अनिुन्िान वा अन्य आयमलूक िथा व्याविावयक 

वियाकलापमा िंलग्न हुन नपाइने अवस्थालाइि जनाउँछ । 

विफाररि िविविाः 
३. विफाररि िविविको गठन: (१) प्रविष्ठानका पदाविकारीको छनौट िथा विफाररि गनि दहेायबमोवजम एक 

विफाररि िवमवि रहनेछ:- 
क) प्राध्यापकहरु मध्येबाट उपकुलपविले िोकेको व्यवि – अध्यक्ष 

ख) ववषय ववज्ञ वा दक्ष व्यवि मध्येबाट उपकुलपविले िोकेको व्यवि – िदस्य 

ग) ववषय ववज्ञ वा दक्ष व्यवि मध्येबाट उपकुलपविले िोकेको व्यवि – िदस्य िवचव 

           (२) उपदफा (१) बमोवजमका  िवमविका िदस्यले काममा वािा पने गरी िीन वटा बैठकमा अनपुवस्थि भएमा िोको 

जानकारी िवमविका अध्यक्षले प्रविष् ठानका उपकुलपविलाइि जानकारी गराइि उपकुलपविले अको व्यविलाइि वनयवुि गनि िक्नेछ । िाथै 

िवमविको अध्यक्षले काममा वािा पने गरी वा उपकुलपवि िमक्ष रावजनामा वदएमा उपकुलपविले  अको व्यविलाइि अध्यक्ष िोक्न 

िक्नेछ । िर िदस्यले िवमविको अध्यक्ष िमक्ष रावजनामा वदएमा अध्यक्षले रावजनामा वस्वकृि गरर उपकुलपविलाइि जानकारर 

गराउनपुनेछ । र उपकुलपविले अको व्यविलाइि िदस्यमा वनयवुि गनि िक्नेछ । 
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४. िविविको काि, कियव्य र अविकार: (१) दफा ३ बमोवजमको िवमविको काम, कििव्य र अविकार दहेाय 
बमोवजम हुनेछः- 

(क) प्रविष्ठानको पदाविकारीको पदमा वनयवुिको लावग खलुा दरखास्ि आव्हान गन,े 

(ख) प्राप्त हुन आएका दरखास्िको प्रारवम्भक छानववन गरी िंवक्षप्त िचूी ियार गन,े 

(ग) िंवक्षप्त िचूीमा परेका उम्मेदवारको कायियोजना प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवाििाि िञ्चालन गन,े 

(घ)  मलू्याङ्कनमा उच्चिम अङ्क प्राप्त गन ेउमेदवारहरूमध्ये बाट डीन पदका लावग ३  जर्ना योग्य व्यविको नाम  
वर्ाार्नकु्रम अर्नसुार वनयुविका लावग उपकुलपवि िमक्ष विफाररि गन ेतथा नर्नर्दशेक पर्दका लानग ३  जर्ना योग्य व्यविको नाम 
वर्ाार्नकु्रम अर्नसुार वनयुविका लावग डीन िमक्ष विफाररि गन े। 

५. बैठक िम्बन्िी व्यवस्था: बैठक िम्बन्िी व्यवस्था दहेाय बमोवजम हुनेछ:- 
(क) िवमविको बैठकको अध्यक्षिा िवमविको अध्यक्षल ेगनेछ । 

(ख) िवमविको बैठक अध्यक्षल ेिोकेको वमवि, िमय र स्थानमा बस्नेछ । 

(ग) िवमविको बैठकको गणपरुक िङ्तयाका लावग िवमविका कुल िदस्य िंतयाको कम्िीमा दइुि विहाइि उपवस्थि भएको 
हुन ुपनेछ । 

(घ) िवमविको वनणिय िवििम्मि कायम हुन निकेमा बैठकमा उपवस्थि िदस्यको बहुमिको रायलाइि िवमविको वनणिय हुनेछ । 

(ङ) िवमविको वनणिय बहुमि उपवस्थि िदस्यको हस्िाक्षरबाट प्रमावणि भएको हुनपुनेछ। 

(च) िवमविको बैठक िम्बन्िी अन्य व्यवस्था िवमवि आफैल ेवनणिय गरी वनिािरण गरे बमोवजम हुनेछ। 

६. डीनको योग्यिााः प्रविष्ठानको डीन वनयवुिको लावग उम्मेदवारको न्यनूिम योग्यिा दहेाय बमोवजम हुनेछः- 
(क) नेपाली नागररक, 

(ख) प्रचवलि काननु बमोवजम िम्बवन्िि व्याविावय पररषदमा स्थायी दिाि हुन ुपने भए दिाि भई 
दिाि प्रमाणपर अद्यावविक रहकेो, 

(ग) मान्यिाप्राप्त वशक्षण िंस्थाबाट वचवकत्िाशास्त्र ववषयमा कम्िीमा स्नािकोत्तर उपावि प्राप्त गरी 
कम्िीमा िहप्राध्यापक वा मन्रालय िम्बद्ध वनकायमा कम्िीमा दशौ ँिह वा िो िरहको पदमा 
कायि गरेको अनभुव भएको, 

(घ) वचवकत्िाशास्त्र ववषयमा कम्तीमा  ५  वर्ा प्राध्यापर्न (अध्यापर्न) गरेको अर्नभुव भएको, 
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(ङ) मान्यिा प्राप्त रावष् िय वा अन्िरावष् िय Peer Reviewed जनिलमा प्रथम लेखक (First Author) भई 
कम्िीमा दइुिवटा र िह-लेखक (Co-author) भई कम्िीमा दइुि वटा गरर चार वटा वैज्ञावनक 
अनिुन्िान मलूक लेख (Original Research Articles) प्रकाशन गरेको, 

(च) उच्च नैविक चररर भएको र नैविक पिन दवेखने कुनै पवन फौजदारी किरुमा अदालिबाट 
िजाय नपाएको, 

(छ) प्रचवलि काननु बमोवजम कुनै पवन िाविजवनक पदमा वनयवुिका लावग अयोग्य नरहकेो, 

(ज) आवेदकको िम्बवन्िि स्वास््य ववज्ञान प्रविष्ठानिँग कुनै पवन प्रकारको व्यविगि, आवथिक वा 
िंस्थागि स्वाथि नबावझएको, 

(झ) कुन ैपवन राजनीविक दलको िदस्य वा दलगि वजम्मेवारीमा नरहकेो । 
७. वनदेशकको योग्यिााः प्रविष्ठानको वनदशेक वनयवुिको लावग उम्मेदवारको न्यनूिम योग्यिा दहेाय बमोवजम 

हुनेछः- 
(क) नेपाली नागररक, 

(ख) मान्यिाप्राप्त वशक्षण िंस्थावाट वचवकत्िाशास्त्र, जनस्वास््य, अस्पिाल प्रशािन वा व्यवस्थापन 
ववषयमा कम्िीमा स्नािकोत्तर उपावि प्राप्त गरी िम्बन्िीि क्षेरमा कम्िीमा दश वषि काम गरेको 
वा मान्यिाप्राप्त वशक्षण िंस्थावाट वचवकत्िाशास्त्र वा स्वास््यिंग िम्वन्िीि ववषयमा कम्िीमा 
स्नािकोत्तर उपावि प्राप्त गरी मन्रालय िम्वद्ध वनकायमा कम्िीमा नवौं िह वा िो िरहको 
पदमा काम गरेको, 

(ग) प्रचवलि काननु बमोवजम िम्बवन्िि व्याविावयक पररषदमा स्थायी दिाि हुन ुपन ेभए दिाि भई 
दिाि प्रमाणपर अद्यावविक रहकेो । 

(घ) उच्च नैविक चररर भएको र नैविक पिन दवेखने कुनै पवन फौजदारी किरुमा अदालिबाट 
िजाय नपाएको, 

(ङ) प्रचवलि काननु बमोवजम कुनै पवन िाविजवनक पदमा वनयवुिका लावग अयोग्य नरहकेो, 

(च) आवेदकको िम्बवन्िि स्वास््य ववज्ञान प्रविष्ठानिँग कुनै पवन प्रकारको व्यविगि, आवथिक वा 
िंस्थागि स्वाथि नरहकेो, 

(छ) कुन ैपवन राजनीविक दलको िदस्य वा दलगि वजम्मेवारीमा नरहकेो । 
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८. दरखास्ि आह्वान: (१) प्रविष्ठानका पदाविकारीको वनयवुिको लावग इच्छुक योग्य व्यविले दरखास्ि वदन 
पाउने गरी िम्बवन्िि प्रविष्ठानको वेविाइट र रावष् िय दवैनक पवरकामा कम् िीमा िाि वदनको िमय वदई िाविजवनक 
िचूना प्रकाशन गनुिपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोवजमको िचूनाको म्याद वभर प्रविष्ठानका पदाविकारीमा वनयवुिको लावग इच्छुक न्यनुिम 
योग्यिा परुा गरेका उम्मेदवारले अनिुचूी-१ बमोवजमको ढाँचामा दरखास्ि वदनपुनेछ । 

९. दरखास्ि िाथ पेश गननयपने कागजािाः न्यनूिम योग्यिा परूा गरेका उम्मेदवारले दफा ८ को उपदफा (२) 
बमोवजमको दरखास्िका िाथ दहेायका वववरण िथा प्रमावणि कागजािहरू िमावेश गनुि पनेछः-  

(क) नेपाली नागररकिाको प्रविवलवप, 

(ख) स्नािक, स्नािकोत्तर िह र िो भन्दा मावथका भए िो को िमेि शैवक्षक उपाविको प्रमाण 
परको प्रविवलवप एवम ्ववदेशमा अध्ययन गरेको हकमा िमकक्षिा वलएको प्रमाणपरको प्रविवलवप, 

(ग) प्रचवलि काननु बमोवजम िम्बवन्िि व्याविावयक पररषदमा स्थायी दिाि हुनपुने भएकोमा दिाि 
भई प्रमाणपर अद्यावविक भएको,  

(घ) ववश्वववद्यालय वा प्रविष्ठानको प्राध्यापक/िह- प्राध्यापक/उप- प्राध्यापक पदमा वनयिु/वजम्मेवारीमा 
रहकेो परको प्रविवलवप, 

(ङ) प्रचवलि काननु बमोवजम स्थावपि कुनै ववश्वववद्यालय, प्रविष्ठान, वनजामिी, स्वास््य वा िरकारी 
िेवाको कायि अनभुव खुलेको वववरण िथा प्रमाणको प्रविवलवप,  

(च) First Author, Co-author भई गरेका अनिुन्िानमूलक प्रकाशनको वववरण, 

(छ) अनिुन्िान र प्रावज्ञक क्षेरमा हाविल गरेको अनिुन्िानमलूक लेखन, प्रकाशन वववरण िथा 
प्रमाणको प्रविवलवप, वलंकहरू भए िो िमेि, 

(ज) िंम् बवन् िि ववषयमा कुन ैिावलम वलएको भए िो को प्रमाणपर िवहिको वववरण 

(झ) िम्बवन्िि िंस्थाको अवस्था ववशे्लषण, आगामी कायिवदशा िथा कायािन्वयनको ढाँचािँग 
िम्बवन्िि बढीमा पाँचहजार शब्दहरू िमावेश रहकेो िोच पर (Vision Paper) र रणनीविक 
कायियोजना (Strategic Action Plan) (अंग्रेजीमा भए Times New Roman 12 र नेपालीमा भए 
यवुनकोडमा १२ फन्ट िाइज र double line space मा ियार गरी कभर पेजमा आफ्नो वववरण 
खलुाई िो बाहके शरुु देखी अन्त्य िम्मका पषृ्ठमा आवेदक पवहचान हुने कुन ैप्रकारको िंकेि 
वा वचन्ह नरहने गरी छुटै्ट खामबन्दी गरी पेश गर्न)े 

(ञ) अनिुचूी-२ बमोवजमको स्व-घोषणा पर । 
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१०. दरखास्िको रुजन िथा िलू्याङ्कन वववि: (१) यि कायिववविको दफा ६, ७, ८ र १० बमोवजमको प्रविया 
परूा भई प्राप्त भएका दरखास्ि विफाररि िवमविल ेरुज ुिथा मलू्याङ्कन गरी गराई िबैभन्दा बढी अंक प्राप्त 
गन ेररि एक पदको लावग अविकिम दश जनािम्म उम्मेदवारहरुको िचूी ियार गरी वणािनिुम अनिुार 
प्रस्ििुीकरण र अन्िवाििािका लावग िंवक्षप्त िचूी प्रकाशन गनुिपनेछ। 

 (२) न्यनूिम योग्यिा परूा नगरेको वा गलि िथा झटु्ठा कागजाि पेश गरेको पाइएमा िवमविल ेजनुिकैु बखि 
त्यस्िो उम्मेदवारको दरखास्ि रद्द गनि िक्नेछ। 

११. स्व-घोषणा गननयपनेाः (१) विफाररि िवमविका अध्यक्ष िथा िदस्यहरूले उम्मेदवारको मलू्याङ्कन िथा 
विफाररि प्रवियामा िहभागी हुन ुअवघ वनजहरूिँग आफ्नो कुन ैप्रकारको स्वाथि नबावझएको भनी अनिुूची-३ 
मा िोवकए बमोवजमको ढाँचामा स्व-घोषणा गनुिपनेछ । 

(२) िवमविका कुनै िदस्य वा मलू्याङ्कन ववज्ञ टोलीका िदस्यको नवजकका नािेदारल ेपदाविकारी वा िदस्यको 
पदमा दरखास्ि पेश गरेको अवस्थामा वा कुन ैउम्मेदवारिँग स्वाथि बावझन े(Conflict of Interest) अवस्था रहमेा त्यस्िो 
िदस्य वा ववज्ञ िम्बवन्िि पदको मलू्याङ्कन प्रवियामा िहभागी हुन ुहुदँनै । 

(३) उपदफा (२) बमोवजमको अवस्थामा परी िदस्य िथा ववज्ञको हकमा िवमविको अध्यक्षलाई र अध्यक्षको हकमा 
उपककुलपविलाइि वलवखि जानकारी गराई मूल्याङ्कन प्रवियाबाट अलग हुनपुनेछ ।  

१२. िूल्याङ्कन ववविाः (१) डीन दरखास्ि दहेायको आिारमा मलू्याङ्कन गररनेछः- 

क्र.िं.  
िूल्याङ्कनका 
िनख्य आिारहरू 

अविकिि 
अङ्क 

अङ्क प्रदान गने ववस्िृि िापदण्ड 
(Rubric) 

१.  शैवक्षक योग्यिा १० न्यनुिम योग्यिा बापि िाि अङ्क,अविररि 
एक िह मावथको योग्यिाबापि थप िीन 
अङ्क 

२.  प्राध्यापन क्षेरको 
कायािनभुव 

१० प्राध्यापन क्षेरको न्यनूिम कायािनभुव वापि 
िाि अङ्क, िो भन्दा बढी कायि गरेका 
प्रत्येक वषिको ०.५ अङ्कका दरल े
अविकिम िीन अङ्क 



7 
 

क्र.िं.  
िूल्याङ्कनका 
िनख्य आिारहरू 

अविकिि 
अङ्क 

अङ्क प्रदान गने ववस्िृि िापदण्ड 
(Rubric) 

३.  

व्यवस्थापकीय र 
िम्बवन्िि 

क्षेरको अनभुव 

१० 
न्यनूिम अनभुव बापि िाि अङ्क र िो 
भन्दा बढी कायि गरेको प्रत्येक वषिको ०.५ 
अङ्कका दरल ेअविकिम थप िीन अङ्क   

४.  अनिुन्िान र 
प्रावज्ञक क्षेरमा 
हाविल गरेको 
अनिुन्िानमलू क 
लेखन, प्रकाशन 

१० कवम्िमा दइुि वटा first author र कवम्िमा 
दइुि वटा Co-author  गरर चार वटा 

अनिुन्िानमलूक प्रकाशन गरेकोलाई बढीमा 
दश अङ्क 

५.  िम्बवन्िि 

िंस्थाको 

िोचपर 

(Vision Paper) र 
रणनीविक 

कायियोजना 

(Strategic 

Action Plan)  

 

२०+२० िम्बवन्िि िस्थाको अवस्था ववशे्लषण, 

आगामी कायिवदशा िथा कायािन्वयनको 
ढाँचािँग िम्बवन्िि बढीमा पाँचहजार 
शब्दको हुनेछ। 

६.  अन्िवाििाि २०  

कन ल प्राप्ताङ्क (Total Score) १०० 
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(२) वनदशेकको दरखास्ि दहेायको आिारमा मलू्याङ्कन गररनेछः- 

क्र.िं.  
िूल्याङ्कनका 
िनख्य आिारहरू 

अविकिि 
अङ्क 

अङ्क प्रदान गने ववस्िृि िापदण्ड 
(Rubric) 

१.  शैवक्षक योग्यिा १५ न्यनुिम योग्यिा बापि दश अङ्क, 

अविररि एक िह मावथको योग्यिा बापि 
थप पाँच अङ्क 

२.  िावलम १० िम्बवन्िि क्षेरमा वलएको िावलमको 
आिारमा िवमविल ेबढीमा दश अङ्क 
िम्म वदन िक्नेछ   

३.  व्यवस्थापकीय 

र िम्बवन्िि 

क्षेरको अनभुव 

१५ पाँच वषििम्मको अनभुव बापि दश 
अङ्क, पाँच वषि भन्दा बढी अनभुव बापि 

प्रत्येक वषिको एक अङ्क गरी अविकिम पाचँ 
अङ्क 

४.  िम्बवन्िि 

िंस्थाको 

िोचपर 

(Vision Paper) र 
रणनीविक 

कायियोजना 

(Strategic 

Action Plan)  

 

२०+२० िम्बवन्िि िस्थाको अवस्था ववशे्लषण, 

आगामी कायिवदशा िथा कायािन्वयनको 
ढाँचािँग िम्बवन्िि ववषयमा बढीमा 
पाँचहजार शब्दको हुनेछ। 

५.  अन्िवाििाि २०  

कन ल प्राप्ताङ्क (Total Score) १०० 
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(३) उपदफा (१) बमोवजमको िम्बवन्िि िंस्थाको िोचपर (Vision Paper) र रणनीविक कायियोजना (Strategic 

Action Plan) िम्बवन्िि ववज्ञद्वारा परीक्षण गररनेछ । 

१३. अन्िरवािाय: (१) दफा १२ बमोवजमको अन्िरवािािको लावग उम्मेदवारलाई िीन वदनको िमय वदई िम्बवन्िि 
प्रविष्ठानको वेविाईट िाविजवनक िचूना प्रकाशन गरी वा उम्मेदवारहरूको इमेल वा फोन माफि ि आमन्रण 
गनुिपनेछ । 

िर िम्पणूि उम्मेदवारहरूलाई वनजहरूले आवेदनको िममा उपलब्ि गराएको इमेल िथा फोन माफि ि िचूना वदई 
उम्मेदवारहरू मञ्जरु भएमा िीन वदन अगाव ैिमेि अन्िरवािाि िञ्चालन गनि िवकनेछ ।  

 (२)उपदफा (१) बमोवजमको अन्िवाििामा कुनै कारणले कुनै उम्मेदवार अन्िवाििािको लावग िोवकएको वमवि, स्थान र 
िमयमा उपवस्थि हुन निकेमा वनजलाई छनोट प्रवियामा िमावेश गररने छैन।  

िर ववशेष अवस्थामा िवमविको वनणिय बमोवजम कुनै उम्मेदवारलाई भचुिअल अन्िवाििािको लावग अनमुवि वदन 
िवकनेछ। 

१४. (१) डीन वनयनविको लावग विफाररिाः विफाररि िवमविल ेदफा १३  बमोवजम अन्िरवािाि पश्चाि 
उम्मेदवारहरुको प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवाििाि वलई कूल प्राप्ताङ्कका आिारमा ररि एक पदका लावग अविकिम 
िीन जनाका दरल ेउम्मेदवार छनौट गरी वणािनिुमका आिारमा वनयवुिका लावग अवतियारवाला िमक्ष 
विफाररि गनुिपनेछ।  

(२) वनदेशक वनयनविको लावग विफाररिाः विफाररि िवमविल ेदफा १३  बमोवजम अन्िरवािाि पश्चाि 
उम्मेदवारहरुको प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवाििाि वलई कूल प्राप्ताङ्कका आिारमा ररि एक पदका लावग अविकिम 
िीन जनाका दरल ेउम्मेदवार छनौट गरी वणािनिुमका आिारमा डीन िमक्ष विफाररि गनुिपनेछ ।  

िर िीन जना भन् दा कमको दरखास् ि परेको वा िीन जना भन् दा कम व् यवि योग् य भएको अवस् थामा िो भन् दा कम 
व् यविको विफाररि गनि िवकनेछ । 

१५. काययिम्पादन करार िथा वनयनविाः (१) यि कायिवववि बमोवजम विफाररि भएका पदाविकारीले पदवहाल 
गरेको पन्र वदनवभर उपकूलपवि िमक्ष अवनवायि रूपमा कायििम्पादन करार (Performance Agreement) 

गनुिपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोवजमको कायििम्पादन करारमा िम्बवन्िि पदाविकारीले उम्मेदवारी पेश गदाि बझुाएको 
रणनीविक कायियोजना (Strategic Action Plan) लाई आिार मानी आफ्नो कायिकालमा हाविल गनुिपन ेमुतय 
लक्ष्य, िचूक र िम्पादन गनुिपने कायिहरू स्पष्ट रूपमा िमावेश गनुि पनेछ । 
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१६. िविविको िविवालय िथा कागजािको िंरिणाः (१) प्रविष्ठान रहकेो स्थानमा िवमविको िवचवालय 
रहनेछ । 

(२) िवमविबाट विफाररिको कायि िम्पन्न भएपवछ यि िम्बन्िी िम्पणूि कागजाि, प्रमाण िथा वनणियहरू प्रविष्ठानमा 
िरुवक्षि रावखनेछ । िाथै िवमविको िमय अववि पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रविष् ठानका डीन र वनदशेकको छनौट िथा विफाररि भइि 

वनयवुि प्रकृयाले पणूििा नपाएिम्म हुनेछ ।  

१७. बािा अड्काउ फन काउने: (१) यि कायिववविको कायािन्वयन गन ेिममा कुनै बािा अड्काउ परेमा वा 
कायिववविमा स्पष्ट व्यवस्था नभएको अवस्थामा, ऐनको व्यवस्था ववपररि नहुने गरी िवमविको बहुमिको वनणिय 
बमोवजम बािा अड्काउ फुकाउन वा थप व्यातया गनि िवकनेछ । 

(२)उपदफा (१) बमोवजमको वनणिय एवं व्यातया कायिववविको अवभन्न अङ्ग मावननेछ। 
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अननिूिी-१ 
(दफा ८ (२) िँग िम्बवन्िि) 
दरखास्ि 

श्री अध्यक्षज्य,ू 

पदाविकारीको छनोट िथा विफाररि िवमवि, 

......................................। 
 
ववषयाः दरखास्ि िथा कागजाि पेश गरेको िम्बन्ििा। 
....... प्रविष्ठानको ररि डीन/ वनदशेक पदमा वनयवुिका लावग दहेायका वववरण िथा कागजाि िंलग्न गरी यो 
दरखास्ि पेश गरेको छु । डीन/ वनदशेक को पदमा वनयवुिको लावग आवश्यक पने योग्यिा िथा अनभुव मिँग रहकेो 
छ। म डीन/ वनदशेक पदमा वनयवुिको लावग विफाररि भई वनयिु भएको अवस्थामा प्रचवलि काननु बमोवजम 
इमान्दारीपवूिक आफ्नो पदीय वजम्मेवारी परूा गन ेप्रविबद्धिा िमेि व्यि गदिछु। 

 

१. प्रविष्ठानको नािाः  

२. वनयनवि हुन िाहेको पदाः डीन/ वनदशेक (आफुले चाहकेो पदमा ✓ वचन्ह लगाउनहुोि)्  

३. दरखास्ि पेश गने व्यविकोाः 
(क) व्यविगि वववरणाः 

नामथर 

(दवेनागरी):………………. 

Name:  

English BLOCK LETTER: …………………… 
हाल कायिरि िंस्थाः……………………………..पद……………………………………… 

नेपाली नागररकिाको प्रमाण पर नं.:………………..जारी वमविः…………………………….. 
स्थायी ठेगानाः 
अस्थायी ठेगानाः 

जन्म वमविः……………………..वजल्लाः………………………………..िाल........................... 
मवहना.............................गिे………………………………….. 

िम्पकि  नम्बरः………………………इमेलः………………………………………………. 
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(ख) शैविक योग्यिाको वववरणाः  

ि.ि. 
  

उपावि 
ववश्वववद्यालय/वशक्षण िंस्था

  

उपावि प्राप्त 
गरेको िाल 

ववषय शीषिक 

१. स्नािक      
 

 स्नािकोत्तर     

 ववद्यावाररवि र 
अन्य  

    

 
(ग) अननभवाः  

ि.ि.  
पद कायिरि िंस्था  कायिरि अववि कैवफयि 

दवेख िम्म 
      

      
      
(घ) प्रावज्ञक अननिन्िानिूलक पररयोजना िम्बन्िी वववरण   

ि.ि.  
पररयोजनाको 
वशषिक 

पररयोजना पेश गरेको 
वनकाय 

अनिुन्िान 
टोवलको 
नामावली 

पररयोजना 
िम्पन्न गरेको 
वमवि 

कैवफयि 

      

      

      

(ङ) प्रावज्ञक अननिन्िानिूलक लेख प्रकाशन िम्बन्िी वववरण 

 

ि.ि.
  

लेखको 
वशषिक 

जनिलको नाम र 
अंक 

अनिुन्िानकिािको 
नाम 

प्रकाशक र 
दशे 

प्रकाशन 
वमवि 

कैवफयि 

       

       

 
(च) िावलि िम्बन्िी वववरण 
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ि.ि.
  

िावलमको 
नाम 

िावलम वदने िंस्था िावलमको अववि िावलमको 
जम्मा अववि 

कैवफयि 

दवेख िम्म   

       

       

       

मावथ उल्लेख गरेका िबै वववरणहरू िाँचो हुन,् झटु्ठा ठहरे काननु बमोवजम िहुँला बझुाउँला।  

 
औठा छाप 
        दाँया 
 
 
 
 
 
 
 

        बाँया 

   

दस्तखतः  

नाम थरः  
मममतः  

सम्पर्क  नम्बरः  
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अननिूिी-२ 

(दफा २ को खण्ड (ट) िँग िम्बवन्िि) र 
(दफा ९ को खण्ड (ञ) िँग िम्बवन्िि) 
उम्िेदवारको स्व:घोषणा 
ववषय: स्व-घोषणा िम्बन्िमा। 

प्रस्ििु ववषयमा........................................... प्रविष्ठानको डीन / वनदशेक पदका लावग आवेदनका 
िाथमा दहेाय बमोवजमको स्व:घोषणा गदिछु।  

छ छैन 

(क) भ्रष्टाचार, जबरजस्िी करणी, मानव बेचवबखन िथा ओिारपिार, लाग ुऔषि वबिी वविरण िथा 
ओिारपिार, बैंक िथा ववत्तीय िंस्था वा िहकारीको रकम वहनावमना, ठगी, िम्पवत्त शदु्धीकरण, अवैि 
रुपमा वन्यजन्िकुो ओिारपिार, िङ्गवठि अपराि, राहदानी दरुुपयोग, अपहरण िम्बन्िी किरू वा नैविक 
पिन दवेखन ेअन्य फौजदारी किरूमा अदालिबाट िजाय पाएको, 

  

(ख) कुन ैववदशेी मुलकुको स्थायी आवािीय अनमुवि वा वबदशेी नागररकिा प्राप्त गरेको    

(ग) बैङ्क िथा ववत्तीय िंस्था वा िहकारी िंस्थाको ऋण नविरेको कारण प्रचवलि काननू बमोवजम 
कालोिचूीमा परेको, 

  

(घ) हाल कुन ैराजनीविक दलको िदस्य भएको,   

(ङ) प्रविष्ठानको क्षेरमा कुनै वकविमको स्वाथिको द्वन्द्व (Conflict of Interest) भएको,   

(च) कुनै पवन लेख िथा प्रकाशनमा Plagiarism गरेको    

 

पोखरा स्वास््य ववज्ञान प्रविष् ठानमा पणूि िमय कायिरि रही आफ्नो िम्पणूि पेशागि िमय,श्रम र ववशेषज्ञिा प्रविष् ठानको िेवामा िमवपिि 

गरी प्रविष् ठानको काममा बाहेक प्रविष् ठानको हािा बावहर कुनै प्रकारको पेशागि अभ्याि, व्यविाय, परामशि िेवा, वशक्षण, अनिुन्िान 

वा अन्य आयमलूक िथा व्याविावयक वियाकलापमा िंलग्न हुनेछैन भनी स्व-घोषणा गदिछु । 

मावथ उल्लेख गररएका वववरण ठीक िाँचो हो भनी स्व-घोषणा गदिछु। झटुो ठहररएमा काननूबमोवजम िहुलँा बझुाउँला। 
उम्मेदवारको 

हस्िाक्षरः................................................................. 
नाम, थरः- ................................................................ 
ठेगानाः- ............................        मोबाइल नम्बर:............................... 
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अननिूिी-३ 

(दफा ११ को उपदफा (१) िँग िम्बवन्िि) 
िूल्यांकनकिायको स्वाःघोषणा 
 
म प्रविष्ठानका पदाविकारीको छनौट िथा विफारीि प्रवियामा िंलग्न रहदँा कुनै पवन उम्मेदवारिँग मेरो पाररवाररक, 

ववत्तीय,  राजनीविक, िंस्थागि वा अन्य प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष स्वाथि-िंघषि नभएको घोषणा गदिछु। यवद कुनै स्वाथि-
बावझएमा/दवेखएमा वा पवछ जानकारीमा आएमा िरुुन्ि िवमविलाई जानकारी गराई िम्बवन्िि मलू्याङ्कन प्रवियाबाट 
अलग रहनेछु। 

 
यि प्रवियामा प्राप्त हुने कागजाि, अंक, वटप्पणी, िन्दभि जाँच वववरण िथा अन्य िंवेदनशील जानकारी गोप्य रातनेछु। 

 

नाम: ............................................... 
पद/भवूमका: ........................................ 
हस्िाक्षर: ......................................... 
वमवि: ............................................... 
 
 
 


