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प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो ऐन, २०७9 
प्रमाणीकरण र प्रकाशन मममत 

  २०७९।०४।३० 
संवत ्२०७९ सालको ऐन नं. 7  

प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो सेवाको गठन, स्थापना, काम, कततव्य र अमधकार 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनत बनेको ऐन 

प्रस्तावना: मलुकुको स्वतन्रता, सावतभौमसत्ता, भौगोमलक अखण्डता, राष्ट्रियता, 
स्वाधीनता, स्वामभमान, नेपालीको हक ष्ट्रहतको रक्षा, सीमा सरुक्षा, प्रदेशको 
सावतजमनक सरुक्षा तथा अन्तर प्रदेश सम्बन्धलाई बमलयो बनाई सवतसाधारणको 
ष्ट्रहत कायम गदै आन्तररक एवं राष्ट्रिय सरुक्षालाई प्रत्याभूत गनत प्रदेश अनसुन्धान 
ब्यरुोको स्थापना, सेवाको गठन, काम, कततव्य र अमधकार सम्बन्धमा कानूनी 
व्यवस्था गनत वाञ्छनीय भएकोले,  

बागमती प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 
पररच्छेद- १ 
प्रारम्म्भक 

1. संम्क्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो 
ऐन, २०७9" रहेको छ।  

(२) यो ऐन प्रमाणीकरण भएको तीसौं ददनबाट प्रारम्भ हनेुछ।  
2. पररभाषाः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अम्ततयारवाला” भन्नाले दफा १७ बमोम्जम ब्यरुो पदमा 
मनयकु्त गनत अमधकार पाएको मनकाय वा अमधकारी सम्झन ु
पछत। 

(ख) “तोष्ट्रकएको” वा “तोष्ट्रकए बमोम्जम” भन्नाले यस ऐन अन्तगतत 
बनेको मनयममा तोष्ट्रकएको वा तोष्ट्रकए बमोम्जम सम्झन ु
पछत। 
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(ग) "मनदेशक" भन्नाले ब्यरुोको मतुय भई काम गने अमधकारी 
सम्झन ुपछत। 

(घ) "पररवार" भन्नाले ब्यरुो कमतचारीसगँ बस्ने तथा मनज 
आफैँ ले पालनपोषण गनुत पने पमत, पत्नी, छोरा, अष्ट्रववाष्ट्रहता 
छोरी, धमतपरु, अष्ट्रववाष्ट्रहता धमतपरुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी 
आमा, सौतेनी बाब ुसम्झन ु पछत र सो शब्दले परुुष र 
अष्ट्रववाष्ट्रहता मष्ट्रहला कमतचारीको हकमा मनजको बाजे, बज्यै 
तथा ष्ट्रववाष्ट्रहता मष्ट्रहला कमतचारीको हकमा मनजको सास ु
ससरुालाई समेत जनाउँछ। 

(ङ) “प्रदेश” भन्नाले बागमती प्रदेश सम्झन ुपछत। 
(च) “प्रचमलत कानून” भन्नाले सोसगँ सम्बम्न्धत त्यस्तो कानून 

प्रदेशमा भए प्रदेश कानून र नभए सङ् घीय कानून सम्झन ु
पछत। 

(छ) "ब्यरुो" भन्नाले दफा ३ बमोम्जम स्थापना भएको प्रदेश 
अनसुन्धान ब्यरुो सम्झन ुपछत। 

(ज) “मन्रालय” भन्नाले आन्तररक माममला तथा कानून 
मन्रालय सम्झन ुपछत। 

(झ) “सेवा” भन्नाले प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो सेवा सम्झन ुपछत।  
(ञ) "स्थायी आवासीय अनमुमत" भन्नाले ष्ट्रवदेशी मलुकुले कुनै 

सतत तोकी वा नतोकी सो मलुकुमा स्थायी रूपले बसोबास 
गनत पाउने गरी उपलब्ध गराएको डाइभरमसटी इममग्रने्ट 
मभसा (मड.भी), पमातनेन्ट रेम्जडेन्ट मभसा (ष्ट्रप.आर) वा मग्रन 
काडत सम्झन ुपछत र सो शब्दले ष्ट्रवदेशमा स्थायी रूपमा 
बसोबास गनत ददइएको जनुसकैु नामको स्थायी आवासीय 
अनमुमतलाई समेत जनाउँछ। 

 



 

3 
 

पररच्छेद- २ 
ब्यरुो सेवाको गठन तथा स्थापना 

3. सेवाको गठनः (१) प्रदेशमा प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो सेवा रहनेछ। 
(२) सेवा समावेशी स्वरूपको हनेुछ। 

 (३) सेवाको गठन र सो सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोम्जम हनेुछ।  

 (4) यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक सेवाका 
कमतचारी प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट पूमतत हनेुछ। 

4. प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुोको स्थापनाः (१) मन्रालय अन्तगतत रहने गरी 
प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो नामको एक कायातलय स्थापना गररनेछ। 

(२) मनदेशक सेवाको प्रमखु अमधकारी हनेुछ र मनजले 
अनसुन्धान ब्यरुोको कायातलयको प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा कायत 
गनेछ। 

(३) ब्यरुोको केन्रीय कायातलय प्रदेशको राजधानीमा रहनेछ। 
अन्य कायातलय प्रदेश सरकारले तोकेको स्थानमा आवश्यकता अनसुार 
रहनेछ। 

5. ब्यरुोको काम, कततव्य र अमधकार: ब्यरुोको काम, कततव्य र अमधकार 
देहाय बमोम्जम हनेुछ:- 

(क) प्रदेशको सावतजमनक सरुक्षा व्यवस्थामा असर परु् याउने 
खालका व्यम्क्त, ष्ट्रवचार र गमतष्ट्रवमध, 

(ख) राष्ट्रिय ष्ट्रहत ष्ट्रवरुद्धका सूचनाको सङ् कलन, ष्ट्रवश्लेषण र 
प्रवाह, 

(ग) ष्ट्रवमभन्न जातजामत, भाषा, धमत, संस्कृमत, सम्प्रदाय र 
सम्प्रदायमबचको पारस्पररक सदभाव, सष्ट्रहष्णतुा, 
एकतामा खलल ् परु् याउने खालका गमतष्ट्रवमधहरुको 
सूचना सङ् कलन, ष्ट्रवश्लेषण र प्रवाह, 
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(घ) अन्तरातष्ट्रिय सीमा क्षेरमा हनेु अपराध र गमतष्ट्रवमधको 
सूचना सङ् कलन, ष्ट्रवश्लेषण, उपयोग र प्रवाह,  

(ङ) अन्तरप्रदेश तथा सङ् घ र प्रदेशमबचको सम्बन्धलाई 
धममल्याउने गमतष्ट्रवमधको सूचना सङ् कलन, ष्ट्रवश्लेषण, 
उपयोग र प्रवाह,  

(च) मानव बेचष्ट्रवखन र लागू औषध कारोबार सम्बन्धी 
सूचना सङ् कलन, ष्ट्रवश्लेषण र प्रवाह, 

(छ) प्रदेशमभर घटेका वा घट्न सक्ने अपराध वा 
अपराधजन्य जानकारी वा सूचना सङ् कलन, ष्ट्रवश्लेषण, 
उपयोग र प्रवाह,  

(ज) नेपालको सावतभौमसत्ता, राष्ट्रिय सरुक्षा प्रमतकूल हनेु 
सूचनाको सङ् कलन, ष्ट्रवश्लषेण, उपयोग र प्रवाह, 

(झ) प्रदेश सरकारले आफ्नो क्षेरामधकारको कुनै खास 
प्रकृमतका ष्ट्रवषयमा अनसुन्धान गनत भनी आदेश ददएको 
घटनाको अनसुन्धान एवं प्रमतवदेन, 

(ञ) प्रचमलत कानून तथा मामथ उम्ल्लम्खत कायतसँग ममल्ने 
प्रदेश सरकारले तोष्ट्रकददएको अन्य कायत। 

पररच्छेद- 3 
अनसुन्धान एवं सूचना सङ् कलन 

6. अनसुन्धान गनत सक्ने: (1) कुनै घटना वा ष्ट्रवषयले प्रदेशमभरको 
सावतजमनक ष्ट्रहत, महत्व वा राष्ट्रिय सरुक्षालाई असर गछत भने्न लागेमा 
प्रदेश सरकारले त्यस्तो ष्ट्रवषयमा शीघ्र सूचना सङ् कलन तथा ष्ट्रवश्लेषण 
गरी अनसुन्धान गनत ब्यरुोलाई जनुसकैु बखत मनदेशन ददन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोम्जम अनसुन्धानको लामग तोष्ट्रकएको 
अमधकृतले अनसुन्धानको कायत सम्पन्न गरी राय सझुाव सष्ट्रहतको 
प्रमतवेदन ब्यरुोको प्रमखु कायातलय समक्ष पसे गनुत पनेछ। 
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7. सहयोग गनुत पनेः (1) यस ऐन बमोम्जम सूचना सङ् कलन वा 
अनसुन्धानको प्रयोजनको लामग ब्यरुोका कायातलयद्वारा माग गररएको 
ष्ट्रववरण, तथ्याङ्क लगायतको अन्य कागजात उपलब्ध गराउन ुसम्बम्न्धत 
व्यम्क्त वा मनकायको कततव्य हनेुछ। 

(2) ब्यरुो कमतचारीले ब्यरुोको पररचयपर देखाई कुनै पमन 
कायातलय, सङ् घ संस्था वा व्यम्क्तको स्वाममत्वमा रहेको स्थान, भवन, 
घर वा सवारी साधनको धनीलाई मलम्खत सूचना ददई जनुसकैु बेला 
प्रवेश गनत सक्नेछ। 

(3) यस दफा बमोम्जम कुनै मनकाय वा कमतचारीले सहयोग 
नगरेमा तरुुन्त मामथल्लो मनकायमा जानकारी गराई आवश्यक मनदेशन 
एवं सहयोग माग गनत सक्नेछ। 

8. सूचना सङ् कलन गनत सक्ने: (1) यस ऐन बमोम्जम ब्यरुोलाई प्राप्त 
अमधकार मध्ये कुनै कायत तत्काल नगदात राष्ट्रिय एवं प्रादेम्शक सरुक्षामा 
खतरा पगु्छ भने्न लागेमा त्यस्तो कायतको प्रयोजन खोली त्यस्तो कायातलय 
रहेको सम्बम्न्धत म्जल्ला अदालतको अनमुमतमा ष्ट्रवमभन्न सञ्चार माध्यम 
वा अन्य माध्यमबाट त्यस्तो व्यम्क्तको हनेु वा भएका कुराकानी, श्रव्य, 
दृष्य वा ष्ट्रवद्यतुीय सङ्केत वा ष्ट्रववरण मनगरानी, अनगुमन एवं अमभलेख 
गनत सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोम्जम अदालतको अनमुमत प्राप्त भएमा 
अमधकार प्राप्त अमधकारीको स्वीकृमतमा त्यस्तो सूचना प्रदायक संस्थामा 
सहयोगको लामग अनरुोध गनुत पदतछ। यसरी ब्यरुोबाट सहयोग माग 
भई आएमा त्यस्तो सूचना प्रदायक संस्थाले अमधकार प्राप्त अमधकारीले 
माग गरेको सूचना उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(3) यस दफा बमोम्जम ब्यरुोले आफ्नो कायत म्जम्मेवारीका 
ष्ट्रवषयमा सूचना सङ् कलनका लामग प्रदेशमभर गोप्य अमभयान सञ्चालन र 
सूर पररचालन गनत सक्नेछ। यस्तो अमभयान सञ्चालन र सूर पररचालन 
सम्बन्धी ष्ट्रववरण गोप्य रहनेछ। 
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  पररच्छेद- 4 
    सेवामा रहने पद र पदपूमतत 

9. सेवाको पद र तह: ब्यरुोको सेवामा रहने तह र पद देहाय बमोम्जम 
हनेुछ:-  

क्र.सं. पद तह 
१. मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक अमधकृत एघारौँ 
२. सह अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक अमधकृत एघारौँ 
३. उप अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक अमधकृत दशौँ 
४. प्रमखु अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत अमधकृत नवौँ 
५. वररष्ठ अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत अमधकृत आठौँ 
६. अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत अमधकृत सातौँ 
७. सहायक अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत अमधकृत छैठौँ 
8. अनसुन्धान ब्यरुो सहायक सहायकस्तर पाचौँ 
9. सूचक सहायकस्तर चौथो 
10. सहायक सूचक सहायकस्तर तेस्रो 
11. कायातलय सहयोगी वा सो सरह तह ष्ट्रवहीन 

10. सङ् गठन संरचना र दरबन्दी सजृना: (१) ब्यरुोको सेवाको सङ् गठन 
संरचना र कमतचारीहरुको सङ्तया प्रदेश सरकारले तोके बमोम्जम 
हनेुछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सङ् गठन संरचना र सङ्तया 
मनधातरण गने प्रयोजनको लामग मसफाररस गनत देहाय बमोम्जमको सङ् गठन 
तथा व्यवस्थापन सवेक्षण समममत रहनेछ:- 

(क) सम्चव, मन्रालय - अध्यक्ष 
(ख) मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक,  
 प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो - सदस्य 
(ग) महाशाखा प्रमखु, आमथतक माममला  
 तथा योजना मन्रालय     - सदस्य 
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(घ) शाखा प्रमखु(प्रशासन हेने), मतुयमन्री तथा  
 मम्न्रपररषदको कायातलय        -सदस्य 
(ङ) महाशाखा प्रमखु, मन्रालय (ब्यरुो हेने)   

 - सदस्य-सम्चव 
(३) उपदफा (२) बमोम्जम सङ् गठन संरचना र ब्यरुो 

कमतचारीको सङ्तया मनधातरण गदात देहाय बमोम्जमका ष्ट्रवषयलाई आधार 
मानु्न पनेछ:-  

(क) ब्यरुोको म्जम्मेवारी, कायतबोझ, आमथतक तथा अन्य 
दाष्ट्रयत्व, सेवा प्रवाहको क्षेर/भगुोल, उपलब्ध मानव 
स्रोत, लागत प्रभावको ष्ट्रवश्लेषण तथा नवीनतम 
प्रष्ट्रवमधको प्रयोगको अवस्था, 

(ख) अपराधको अवस्था एवं प्रवृम्त्त, शाम्न्त सरुक्षाको म्स्थमत 
तथा सम्भाव्य चनुौतीहरु, 

(ग) कुनै खास प्रकृमतको सूचना सङ् कलन गनुत पने 
अवस्था। 

11. ब्यरुोको पररचालन, मनदेशन, सपुररवेक्षण र मनयन्रण: (१) ब्यरुोको 
पररचालन, मनदेशन, सपुररवके्षण र मनयन्रण मन्रालय माफत त ् प्रदेश 
सरकारले गनेछ। 

(2) ब्यरुो प्रदेश सरकारप्रमत उत्तरदायी हनेुछ।  
(3) ब्यरुोले प्रदेशमभर आन्तररक शाम्न्त सरुक्षा एवं अपराधको 

रोकथाम, मनयन्रणको सम्बन्धमा सूचना सङ् कलन र अनसुन्धानको 
कायत गदात नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारको प्रचमलत नीमत र कानून 
बमोम्जम गनुत पनेछ।   

(4) उपदफा (३) बमोम्जमको कायत गदात ब्यरुो कमतचारीले 
मनदेशकको प्रत्यक्ष रेखदेख, मनदेशन र सपुररवेक्षणमा गनुत पनेछ।  
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(५) ब्यरुोले प्रदेश सरकारलाई सूचना उपलब्ध गराउँदा 
मन्रालय माफत त गराउन ुपनेछ। 

12. पदपूमतत: (१) ब्यरुोको सेवाका खुला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत हनेु पदमा 
पदपूमतत समममतको मसफाररसको आधारमा मनयमु्क्त गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम खुला प्रमतयोमगताको मलम्खत परीक्षा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रचमलत कानून 
बमोम्जम सञ्चालन गनेछ। 

(3) ब्यरुोको पदमा मनयमु्क्तको लामग आवश्यक पने पदपूमतत 
प्रष्ट्रक्रया प्रदेश लोक सेवा आयोगले मनधातरण गरे बमोम्जम हनेुछ। 

(4) यस ऐनमा व्यवस्था भएदेम्ख बाहेक ब्यरुोको कुनै पमन 
पदमा अन्य कुनै पमन तररकाबाट पदपूमतत गररने छैन।  

(5) प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुोको सेवाको देहायको पदमा देहाय 
बमोम्जम पूमतत गररनेछ:- 

क्र.सं. पद खलुा प्रमतयोमगता 
(प्रमतशत) 

बढुवाद्वारा 
(प्रमतशत) 

१. सहायक सूचक 100 - 
२. सूचक - 100 
३. अनसुन्धान ब्यरुो सहायक 60 40 

४. 
सहायक अनसुन्धान 
ब्यरुोअमधकृत - 100 

५. अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत 60 40 

६. 
वररष्ठ अनसुन्धान ब्यरुो 
अमधकृत र सोभन्दा 
मामथल्लो तहका पद 

- ०10  

(6) ब्यरुो सेवालाई समावेशी बनाउन खुला प्रमतयोमगतात्मक 
परीक्षाद्वारा पूमतत हनेु पदमध्ये पैतालीस प्रमतशत पद छुट्याई सो 
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प्रमतशतलाई शत प्रमतशत मानी तोष्ट्रकए बमोम्जमका उम्मेदवारबीच छुट्टा 
छुटै्ट प्रमतस्पधात गराई पदपूमतत गररनेछ। यसरी छुट्याइने उम्मेदवारको 
प्रमतशतको मनधातरण गदात देहायका आधार मलन ुपनेछ:- 

(क)  प्रदेशको जनसङ् तया, 
(ख) मष्ट्रहला तथा आमथतक र सामाम्जक रूपमा पछामड 

परेका तोष्ट्रकए बमोम्जमका वगत, जामत तथा क्षेर, 
(ग) अमर ब्यरुो, शहीद तथा बपेत्ता पररवारको सदस्य। 

(7) खुला प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा समावेशी ढाँचामा पदपूमतत 
गररने अन्य कायतष्ट्रवमध, मापदण्ड तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ। यसरी 
कायतष्ट्रवमध तथा मापदण्ड मनधातरण गदात देहायको ष्ट्रवषय स्पष्ट खुलाउन ु
पनेछ:- 

(क) उपदफा (6) को खण्ड (ख) र (ग) मध्येबाट यस 
 ऐन बमोम्जमको न्यूनतम योग्यता पगुेका 
 व्यम्क्तहरुबीच मार प्रमतस्पधात गराई पूमतत गररने, 

(ख) एकभन्दा बढी समावेशी समूहबाट प्रमतस्पधात गनत 
पाउने अवस्था रहेछ भने सम्बम्न्धत उम्मेदवारले 
रोजेको कुनै एउटा समूहबाट मार प्रमतस्पधात गनत 
पाउने, 

(ग) एक तहमा यस दफा बमोम्जमको सामावेशीको सषु्ट्रवधा 
मलईसके पश्चात मामथल्लो तह वा पदमा पनु: त्यस्तो 
सषु्ट्रवधा नपाउने कुरा। 

(८) यस दफा बमोम्जम पदपूमतत गने व्यवस्था प्रत्येक दश 
वषतमा पनुरावलोकन गनुत पनेछ।  

(9) तह ष्ट्रवहीन पदमा सेवा करारबाट मार मनयकु्त गररनेछ। 
(१0) पदपूमतत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ। 
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13. पदपूती गनत नहनेु: प्रदेशको ब्यरुो हेने ष्ट्रकताबखानामा पद दतात नगरी 
ब्यरुोको कुनै पमन पदमा पदपूमतत गररने छैन। 

तर यसरी प्रदेश ष्ट्रकताबखानाको व्यवस्था नहुँदासम्म देहाय 
बमोम्जम दतात गरी पदपूमतत गनत बाधा पने छैन:- 

(क) राष्ट्रिय ष्ट्रकताबखानामा दतात गनत,  
(ख) खण्ड (1) बमोम्जम दतात हनेु अवस्था नभएमा मन्रालयले 

ब्यरुो हेने मन्रालयको शाखाको म्जम्मेवारीमा रहने गरी 
दतातको अमभलेख मनमातण गरी दतात गनत।  

14. पदपूमतत समममतः (१) प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुोको सेवाको पदमा खुला 
प्रमतयोमगताद्वारा छनौट गरी मनयमु्क्तका लामग अम्ततयारवाला समक्ष 
मसफाररस गनत देहाय बमोम्जमको पदपूमतत समममत रहनेछ:- 

(क) प्रदेश लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष वा मनजले 
तोकेको आयोगको सदस्य  -अध्यक्ष 

(ख) सम्चव, मन्रालय   -सदस्य 
(ग) मनदेशक, प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो      -सदस्य सम्चव  

(२) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन 
अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृतभन्दा तल्लो पदमा उपयकु्त उम्मेदवार छनौट 
गरी मनयमु्क्तको लामग अम्ततयारवाला समक्ष मसफाररस गनत प्रदेश लोक 
सेवा आयोग र मन्रालयको प्रमतमनमध समेत रहने गरी पदपूमतत समममतले 
आवश्यकता अनसुार बढीमा पाँच सदस्य रहेको छुट्टाछुटै्ट पदपूमतत 
उपसमममत गठन गरी आफूमा रहेको अमधकार समु्पन सक्नेछ। 

(3) यस ऐन बमोम्जम बढुवाद्वारा पूमतत गनत छुट् याईएको पदको 
ष्ट्रववरण पदपूमतत समममतले सम्बम्न्धत बढुवा समममतको सम्चवालयमा 
पठाउन ुपनेछ।  

(4) पदपूमतत समममतको काम, कततव्य र अमधकार तथा बैठक 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ।   

 



 

11 
 

15. ब्यरुो कमतचारीको न्यूनतम योग्यता तथा अयोग्यता: खुला प्रमतयोमगताद्वारा 
पूमतत हनेु ब्यरुोको सेवाको ष्ट्रवमभन्न पदमा उम्मेदवार हनु चाष्ट्रहने न्यूनतम 
शैम्क्षक योग्यता प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशतमा तोष्ट्रकए बमोम्जम 
हनेुछ। 

तर देहायका व्यम्क्त प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुोको सेवामा मनयकु्त 
हनु अयोग्य मामननेछः-  

(क) गैर नेपाली नागररक, 
(ख) खुला प्रमतयोमगताद्वारा पदपूमतत हनेु सहायकस्तर पदको लामग 

अठार वषत र अमधकृतस्तर पदको लामग एक्काइस वषत नपगुेको, 
(ग) खुला प्रमतयोमगताद्वारा पदपूमतत हनेु पदमा मष्ट्रहलाको हकमा 

चालीस वषत र परुुषको हकमा पैँमतस वषत नाघेको, 
(घ) नैमतक पतन देम्खने फौजदारी अमभयोगमा कसूरदार 

ठहररएको, 
(ङ) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी 

बखातस्त भएको, 
(च) अदालतबाट मानव अमधकार हनन् मा कसूरदार ठहररएको। 
(छ) तोष्ट्रकए बमोम्जमका अन्य अयोग्यता। 

16. परीक्षाको पाठ्यक्रम: ब्यरुोको खुला प्रमतयोमगताद्वारा ररक्त पदमा पदपूमतत 
गनत आवश्यक पने परीक्षाको पाठ्यक्रम तथा परीक्षा प्रणाली प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले मनधातरण गरे बमोम्जम हनेुछ।  

17. मनयमु्क्त: (१) ब्यरुो सेवाको पदमा मनयमु्क्त गने अमधकार देहायका 
अमधकारीलाई हनेुछ:-  

(क) मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक र सह अनसुन्धान 
ब्यरुो मनदेशक पदमा  -प्रदेश मम्न्रपररषद् 

(ख) उप अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक र प्रमखु अनसुन्धान  
ब्यरुो अमधकृत पदमा     - मन्री, मन्रालय  
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(ग) वररष्ठ अनसुन्धान ब्यूरो अमधकृत र अनसुन्धान  
ब्यरुो अमधकृत पदमा            -सम्चव, मन्रालय 

(घ) सहायक अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र अनसुन्धान ब्यरुो 
सहायक पदमा  - मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक 

(ङ) सूचक र सहायक सूचक पदमा  
        -प्रमखु अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम मनयमु्क्त गने अमधकारीले भनात 
छनौट समममतको मसफाररसको योग्ताक्रमको आधारमा मसफाररस प्राप्त 
भएको मममतले पन्र ददनमभर मनयमु्क्त ददन ुपनेछ।  

(3) उपदफा (1) को खण्ड (घ) र (ङ) बमोम्जमको ब्यरुो 
पदमा मनयकु्त गने अम्ततयारवाला तत्काल उपलब्ध हनु नसकेमा क्रमशः 
एक तह मामथको अम्ततयारवालाले मनयकु्त गनत बाधा पने छैन।  

(4) उपदफा (2) बमोम्जम ददने मनयमु्क्त परको ढाँचा तोष्ट्रकए 
बमोम्जम हनेुछ। 

18. परीक्षणकालः (1) खुला प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत हनेु ब्यरुोको कमतचारीलाई 
सो पदमा मनयमु्क्त पाएको मममत कायम हनेु गरी एक वषतको 
परीक्षणकालमा राम्खनेछ।  

तर मष्ट्रहला ब्यरुो कमतचारीको हकमा छ मष्ट्रहना परीक्षणकाल 
हनेुछ। 

(2) यस ऐन बमोम्जमको परीक्षणकाल पूरा गरेका ब्यरुो 
कमतचारीको सरुु मनयमु्क्त स्वत: सदर भएको मामननेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोम्जम मनयमु्क्त सदर भएका ब्यरुो 
कमतचारीको सेवा अवमध सरुू मनयमु्क्त भएको मममतदेम्ख नै कायम हनेुछ। 

19. मनयमु्क्त बदर हनेु अवस्थाः देहायको अवस्थामा मनयमु्क्त गने अमधकारले 
ब्यरुो कमतचारीको मनयमु्क्त बदर गनत सक्नेछः-  
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(क) ब्यरुोको आधारभूत तामलममा असफल भई तोष्ट्रकए 
बमोम्जम मौका ददँदा समेत त्यस्तो तामलममा पनु: 
असफल भएमा, 

(ख) ब्यरुोको कमतचारीमा यस ऐन वा यस ऐन अन्तगतत बने्न 
मनयमावली बमोम्जमको योग्यता नभएको वा नरहेको 
प्रमाम्णत भएमा। 

20. शपथ ग्रहणः आधारभूत तामलममा उत्तीणत भएको ब्यरुोका कमतचारीले 
तोष्ट्रकए बमोम्जमको कायतष्ट्रवमध र ढाँचामा शपथ ग्रहण गनुत पनेछ।  

21. पदामधकार कायम रहने: देहायको अवस्थामा ब्यरुो कमतचारीको आफ्नो 
पद मामथको पदामधकार कायम रहनेछ:- 

(क) आफ्नो पदमा कामकाज गरर रहँदासम्म, 
(ख) सरुवा भई कायतभार सम्हाल्न पाईने म्यादसम्म, 
(ग) मबदा बसेको अवमधभर, 
(घ) मनलम्बनमा रहेको अवमधभर, 
(ङ) प्रदेश सरकारद्वारा तोष्ट्रकएको काम गदातसम्मको अवमधभर, 
(च) अन्य पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अवमधभर। 

22. कायतवाहक र मनममत्त: (१) कुनै कारणले कायातलय प्रमखुको पद एक 
मष्ट्रहनाभन्दा बढी अवमधको लामग ररक्त भएमा ब्यरुो मनदेशकले ररक्त 
पदभन्दा एक तह ममुनको सबभैन्दा वररष्ठ ब्यरुोको कमतचारीलाई 
कायतवाहक भई कामकाज गनत तोक्न सक्नेछ।  

(2) उपदफा (1) बमोम्जम कायतवाहक भई काम काज गनत 
तोष्ट्रकएको ब्यरुोको कमतचारीले त्यस्तो कायतवाहक भएको पदको सम्पूणत 
अमधकार प्रयोग गनत पाउनेछ। 

(3) यस दफा बमोम्जम कायतवाहक नतोष्ट्रकएको अवस्थामा एक 
मष्ट्रहनामा ननाघ्ने गरी कुनै कारणले कायातलय प्रमखु अनपुम्स्थत भएमा 
सोही कायातलयको सबैभन्दा वररष्ठ  ब्यरुोको कमतचारीले सो पदको 
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मनममत्त भई काम गनेछ। यसरी मनममत्त भई काम गरेको अवमधको 
सम्पूणत म्जम्मेवारी मनममत्त भई काम गने ब्यरुोको कमतचारीको हनेुछ।  

(4) कायतवाहक वा मनममत्त भई काम गने ब्यरुोको कमतचारीले 
जनु पदमा काम गरेको छ सोही पदको तलब भत्ता र रासन सषु्ट्रवधा 
पाउनेछ। 

 तर पन्र ददनभन्दा कम अवमध कायतवाहक वा मनममत्त भई 
काम गरेबापत भत्ता र रासन सषु्ट्रवधा पाउने छैन।  

(5) उपदफा (4) बमोम्जम काम गने ब्यरुोको कमतचारीले 
पाउने तलब भत्ता मनजले सो पदमा बढुवा हुँदा पाउने तलब भत्ताभन्दा 
बढी हनेु छैन। 

पररच्छेद- ५ 
ब्यरुो कमतचारीको बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था 

23. बढुवा समममत: (१) ब्यरुो कमतचारीहरुको देहायको तह, पदमा बढुवाका 
लामग मसफाररस गनत देहाय बमोम्जमका बढुवा समममतहरु रहने छन:्- 

 (क) अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र सोभन्दा मामथको पदको 
लामग: 
(१)  सम्चव, मन्रालय               -अध्यक्ष  
(२)  सम्चव, प्रदेश लोक सेवा आयोग     - सदस्य 
(३) मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक, प्रदेश अनसुन्धान 

ब्यरुो कायातलय      - सदस्य 
 (ख) सहायक अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र सोभन्दा तल्लो 

पदको लामग: 
(१) मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक,  
 प्रदेश अनसुन्धान ब्यरुो कायातलय     -अध्यक्ष 
(२)  अमधकृत प्रमतमनमध नवौं/दशौं वा  
 सो सरह, प्रदेश लोक सेवा आयोग    -सदस्य 
(3) अमधकृत प्रमतमनमध नवौं/दशौं वा  
 सो सरह, मन्रालय   -सदस्य 
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(२) बढुवा समममतमा रहेका ब्यरुो पदामधकारी वा मनजामती 
कमतचारीको नम्जकको नातेदार बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार रहेछ 
र त्यस्तो उम्मेदवारको बढुवा मसफाररस गनुत पने भएमा ब्यरुो 
पदामधकारीको हकमा मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक र मनजामती 
कमतचारीको हकमा मन्रालयको सम्चवले त्यस्तो पदामधकारीको सट्टा 
समान तहको पदामधकारीलाई बढुवा समममतमा काम गने गरी तोक्नेछ।  
स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लामग “नम्जकको नातेदार” 
भन्नाले बाब,ु आमा, सौतेनी आमा, सौतेनी बाब,ु पमत, पत्नी, छोराबहुारी, 
छोरी ज्वाईं, दाज ुभाउजू, भाई बहुारी, दददी मभनाज,ु बष्ट्रहनी, बष्ट्रहनी 
ज्वाईं, नामत, नामतनी बहुारी, नामतनी, नामतनी ज्वाईं, भान्जा, भान्जी, 
बहुारी, भान्जी, भान्जी ज्वाईं, भमतजा, भमतजा बहुारी, भमतजी, भमतजी 
ज्वाईं, सासू, ससरुा, देवर, देवरानी, नन्द, आमाजू, जेठाज,ु जेठान, साला, 
साली, सम्झन ुपछत।  

(३) बढुवा समममतले बढुवाका लामग सम्भाव्य 
उम्मेदवारहरुमध्ये सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने ब्यरुो कमतचारीलाई सोही 
अनसुार योग्यताक्रम कायम गरी बढुवाका लामग मसफाररस गनुत पनेछ।  

(४) बढुवा समममतले बढुवाका लामग मसफाररस गरेका ब्यरुो 
कमतचारीको नामावली र मनजले प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्क सष्ट्रहतको 
मसफाररस सूची सम्बम्न्धत सबकैो जानकारीको लामग प्रकाशन गनुत 
पनेछ।  

 
(५) ब्यरुो सेवामा ररक्त हनु आई बढुवाद्वारा पदपूमतत गनुत पने 

भएमा त्यस्तो पदको प्रमतशत मनधातरण भएको मममतले तीन मष्ट्रहनामभर 
बढुवाद्वारा पदपूमतत गरी सक्न ुपनेछ।  

(6) यस दफा बमोम्जमको बढुवा समममतको सम्चवालय 
अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र सोभन्दा मामथको पदको लामग मन्रालयमा 
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र सहायक अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र सोभन्दा तल्लो तहको पदको 
लामग ब्यरुोको मतुय कायातलयमा रहनेछ।  

(7) बढुवाद्वारा पदपूमतत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोम्जम हनेुछ। 

24. बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवार हनेु: ब्यरुोको ररक्त पदमा बढुवाको मनममत्त 
उम्मेदवार हनु बढुवा हनेु तहभन्दा एक तह ममुनको पदको लामग तोष्ट्रकए 
बमोम्जमको शैम्क्षक योग्यता र देहाय बमोम्जमको न्यूनतम सेवा अवमध 
पगुेको हनु ुपनेछ:- 

(क) सह अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक पदबाट मतुय अनसुन्धान  
ब्यरुो मनदेशक पदको लामग  -तीन वषत 

(ख) उप अनसुन्धान ब्यरुोमनदेशक पदबाट सह अनसुन्धान ब्यरुो 
मनदेशकपदको लामग -पाँच वषत 

(ग) प्रमखु अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत पदबाट उप अनसुन्धान 
ब्यरुो मनदेशक पदको लामग -पाँच वषत 

(घ) वररष्ठ अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत पदबाट प्रमखु अनसुन्धान 
ब्यरुो अमधकृत पदको लामग   -पाचँ वषत 

(ङ) अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत पदबाट वररष्ठ अनसुन्धान ब्यरुो 
अमधकृत पदको लामग  -पाँच वषत 

(च) सहायक अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत पदबाट अनसुन्धान ब्यरुो 
अमधकृत पदको लामग -पाँच वषत 

(छ) अनसुन्धान ब्यरुो सहायकबाट सहायक अनसुन्धान ब्यरुो 
अमधकृत पदको लामग -चार वषत 

(ज) सूचक पदबाट अनसुन्धान ब्यरुो सहायक  
 पदको लामग -चार वषत 
(झ) सहायक सूचक पदबाट सूचक पदको लामग      -चार वषत 
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25. बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउने: (१) दफा 24 मा जनुसकैु 
कुरा लेम्खएको भए तापमन देहायको अवस्था र अवमधभर ब्यरुो कमतचारी 
बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु सक्ने छैनः-  

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 
(ख) बढुवा रोक् का गररएकोमा सो अवमधभर, 
(ग) तलब बृष्ट्रद्ध रोक् का भएकोमा सो रोक् का भएको 

अवमधभर, 
(घ) तल्लो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको मममतले दईु 

वषतसम्म, 
(ङ) खाइपाइ आएको तलब बृष्ट्रद्ध घटुवा भएकोमा जमत 

वषतको तलब वृष्ट्रद्ध घटुवा भएको हो त्यमत वषतसम्म, 
(च) ज्येष्ठता सष्ट्रहतको सरुु स्केलमा घटुवा भएकोमा सो 

भएको मममतले एक वषतसम्म, 
(छ) बहाल रहेको पदमा तीन पटकभन्दा बढी नमसहत 

पाएको भए अम्न्तम पटक नमसहत पाएको मममतले एक 
वषतसम्म, 

(ज) पनुबतहाली भएको ब्यरुो कमतचारीको हकमा पनुबतहाली 
भएको मममतले एक वषतसम्म, 

(झ) कुनै कसूरको सम्बन्धमा छानमबन समममतबाट छानमबन 
भई मदु्दा दायर भएको अवस्थामा अदालतबाट सफाइ 
नपाएसम्म, 

(ञ) प्राष्ट्रवमधक ब्यरुो कमतचारीको हकमा मनजी प्रयासमा 
अध्ययन गनतका लामग मबदामा बसेकोमा तोष्ट्रकए 
बमोम्जमको शततनामामा उल्लेख भएको अवमधभर।   

(२) सम्भाव्य उम्मेदवार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोम्जम हनेुछ।  
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26. बढुवाको आधार: (१) बढुवा समममतले ब्यरुो कमतचारीलाई कायतक्षमता 
बापत पाएको कुल अङ्कको आधारमा बढुवाका लामग मसफाररस गनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोम्जम कायत क्षमताको मूल्याङ्कनको गदात 
देहाय बमोम्जम बढीमा एक सय अङ्क ददइनेछ:-  

(क) कायतसम्पादन मूल्याङ्कन बापत    - ४० अङ्क 
(ख) ज्येष्ठता बापत        - २4 अङ्क 
(ग) भौगोमलक क्षेरमा काम गरेको  
 अनभुव बापत      - 16 अङ्क 
(घ) शैम्क्षक योग्यता बापत       - 10 अङ्क 
(ङ) तामलम बापत       - 5  अङ्क 
(च) बढुवा समममतले ददने      - 5 अङ्क 

(३) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन बापत अङ्क 
गणना गदात असार मसान्तसम्मको ष्ट्रहसाबले र अन्य अङ्कको गणना गदात 
बढुवाको लामग दरखास्त फारम भने अम्न्तम मममतसम्म हामसल गरेको 
अङ्क गणना गररने छ।  

27. कायत सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम: (१) ब्यरुो कमतचारीको कायतसम्पादन 
मूल्याङ्कन गनत तोष्ट्रकए बमोम्जमको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन फारम प्रयोग 
गररनेछ।  

(2) कायतसम्पादन मूल्याङ्कन आमथतक वषतको ष्ट्रहसाबले वाष्ट्रषतक 
रूपमा गनुत पनेछ।  

(3) ब्यरुो कमतचारीको कायतसम्पादन मूल्याङ्कनको कुल अङ्कको 
ष्ट्रवभाजन देहाय बमोम्जम हनेुछ:-  

(क) सपुरीवके्षकले ददन सक्ने अमधकत अङ्क-25 अङ्क 
(ख) पनुरावलोकनकतातले ददन सक्ने -10 अङ्क 
(ग) पनुरावलोकन समममतले ददन सक्ने  -5 अङ्क 

(4) बढुवाको प्रयोजनको लामग कायतसम्पादन मूल्याङ्कनको अङ्क 
गणना गदात बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जमत वषतको सेवा 
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आवश्यक पने हो पमछल्लो त्यमत वषतको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन 
फारामको औसतबाट ष्ट्रहसाब गररनेछ।  

(5) कायतसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोम्जम हनेुछ। 

28. ज्येष्ठता मूल्याङ्कन: ब्यरुो कमतचारीलाई ज्येष्ठता बापतको अङ्क ददँदा हाल 
बहाल रहेको पदमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग दईु अङ्कका दरले 
बढीमा चौमबस अङ्क ददइनेछ।  

  तर, 
(क) एक वषतभन्दा बढी चानचनु मष्ट्रहना वा ददनका लामग 

दामासाहीको ष्ट्रहसाबले अङ्क ददइनेछ,  
(ख) गयल कट्टी भएको अवमधको ज्येष्ठता बापतको अङ्क 

ददइने छैन।  
29. भौगोमलक क्षरे बापतको मलु्याकंन: (१) ब्यरुो कमतचारीलाई ष्ट्रवमभन्न 

भौगोमलक क्षेरमा काम गरेको अनभुव बापतको अङ्क प्रदान गदात तोष्ट्रकए 
बमोम्जम भौगोमलक क्षेरलाई क्रमश: "क", "ख", "ग" र "घ" गरी 
चार वगतमा ष्ट्रवभाजन गरी वाष्ट्रषतक रूपमा काम गरेको अनभुव बापत सोह्र 
अङ्कमा नबढ्ने गरी देहाय बमोम्जम अङ्क ददइनेछ:-  

(क) "क" वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतको लामग ४ अङ्कका 
दरले, 

(ख) "ख" वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतका लामग ३.२५ 
अङ्कका दरले, 

(ग) "ग" वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतका लामग २.5 अङ्कका 
दरले, 

(घ) "घ" वगतमा काम गरेको प्रत्येक वषतका लामग २ अङ्कका 
दरले। 

(2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन कुनै 
एक भौगोमलक क्षेरमा कम्तीमा एक सय असी ददन वा सोभन्दा बढी 
अवमध रुज ुहाम्जर भई काम गरेको भए सोही भौगोमलक क्षेरमा काम 
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गरे बापत पाउने अङ्कको दामासाही ष्ट्रहसाबले र एक सय असी ददनभन्दा 
कम अवमध काम गरेको भए जनुसकैु भौगोमलक क्षेरमा काम गरेको 
भए पमन "घ" वगतको लामग तोष्ट्रकएको अङ्क ददईनेछ।  

(3) ब्यरुो सेवाबाट बखातस्त भई पनुबतहाली भएको वा मनलम्बन 
भई त्यस्तो मनलम्बन फुकुवा भएको ब्यरुो कमतचारीको हकमा मनज रुज ु
हाम्जर नभएको अवमधको वखातस्त वा मनलम्बन हुँदा कायतरत रहेको 
भौगोमलक क्षेरमा काम गरे बापतको अङ्क ददईनेछ। 

(4) अध्ययन ष्ट्रवदा वा तीन मष्ट्रहना वा सोभन्दा बढी अवमधको 
लामग वैदेम्शक तामलममा जाने त्यस्तो ब्यरुो कमतचारीलाई "घ" वगतको 
लामग तोष्ट्रकएको अङ्कको आधा अङ्क ददइने छ।  

(5) भौगोमलक क्षेरमा काम गरे बापत पाउने अङ्क जनु पदमा 
बढुवा हनेु हो सो पदभन्दा एक तह ममुनको पदमा प्राप्त गरेको भए मार 
गणना गररनेछ।  

30. शैम्क्षक योग्यता: (१) बढुवाका लामग ब्यरुो कमतचारीलाई मनजले हामसल 
गरेको शैम्क्षक योग्यताको आधारमा देहाय बमोम्जम बढीमा दश अङ्क 
ददइनेछ:- 

क्र.सं.  शैम्क्षक योग्यता अङ्क 
(1)  हाल बहाल रहेको पदमा नयाँ मनयमु्क्त गदात आवश्यक 

पने न्यूनतम शैम्क्षक योग्यता बापत 
8 

(2)  न्यूनतम शैम्क्षक योग्यताभन्दा मामथल्लो तहको शैम्क्षक 
योग्यता बापत थप  

2 

(3)  बढुवाद्वारा हालको पदमा बहाल रहेको ब्यरुो 
कमतचारीको हकमा क्र.सं. 1 बमोम्जमको शैम्क्षक 
योग्यता नभएमा सोभन्दा एक तह ममुनको शैम्क्षक 
योग्यता बापत 

5 

(2) यस ऐन बमोम्जम ब्यरुो कमतचारीको बढुवाको लामग 
आवश्यक पने शैम्क्षक योग्यता तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ।   
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31. तामलम: (१) ब्यरुो सेवाको पदमा रहँदा मलएको आधारभूत तथा 
सेवाकालीन तामलम बापत देहाय बमोम्जम बढीमा पाचँ अङ्क ददइनेछ:- 

(क) "क" शे्रणी       - 5 अङ्क   

(ख) "ख" शे्रणी      - 3 अङ्क   

(ख) "ग" शे्रणी       - 2 अङ्क  

(2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन ब्यरुो 
कमतचारीलाई तामलम बापतको अङ्क ददँदा तीस कायत ददनभन्दा कम 
अवमधको तामलमका लामग कुनै अङ्क ददइने छैन।  

(3) शे्रणी नखुलेको तामलम बापत कुनै ब्यरुो कमतचारीको अङ्क 
गणना गदात "ख" शे्रणी बराबरको अङ्क गणना गररनेछ।  

(4) हाल कायतरत पदमा मलएको तामलम बापतको अङ्क एक 
तह मामथको पदमा मार बढुवाको लामग गणना गररनेछ।  

(5) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन आधारभूत 
तामलम बापत अङ्क ददँदा जनु तहको पदमा छँदा आधारभूत तामलम 
मलएको हो सो पदबाट एक तह मामथको पदमा बढुवा हनु बाहेक अन्य 
पदमा बढुवाको लामग अङ्क ददइने छैन। 

(6) तामलम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ।  

32. बढुवा समममतले ददने अङ्क: (१) बढुवा समममतले बढुवा हनेु ब्यरुो 
कमतचारीलाई पाँच अङ्कसम्म प्रदान गनेछ। यसरी अङ्क प्रदान गदात बढुवा 
समममतको अध्यक्ष तथा सदस्यले छुट्टाछुटै्ट मूल्याङ्कन गरी ददएको अङ्कको 
औसतबाट बढुवा समममतले अङ्क मनधातरण गनेछ।  

(2) बढुवा समममतका अध्यक्ष वा सदस्यले उपदफा (१) 
बमोम्जम अङ्क ददँदा कुनै ब्यरुो कमतचारीलाई दईुभन्दा कम वा चारभन्दा 
बढी अङ्क ददन ुपरेमा वस्तगुत कारण समेत उल्लेख गनुत पनेछ।  
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(3) बढुवा समममतले अङ्क प्रदान गदात कायतक्षमतालाई आधार 
मानी तलुनात्मक रूपमा बढी अङ्क र सजाय पाएकालाई कम अङ्क ददन ु
पनेछ। 

(4) बढुवा समममतले अङ्क ददने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोम्जम हनेुछ।  

33. बढुवा उपरको उजरुी: (1) यस ऐन बमोम्जम बढुवा सममतको बढुवा 
मसफाररसमा म्चत्त नबझु्ने ब्यरुो कमतचारीले बढुवाको सूचना प्रकाम्शत 
भएको मममतले पन्र ददनमभर देहायको समममत समक्ष उजरुी ददन 
सक्नेछ:- 

(क) प्रदेश लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष      -अध्यक्ष 
(ख) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्षले  
 तोकेको आयोगको सदस्य -सदस्य 
(ग) सम्चव (कानून हेने), मतुयमन्री तथा मम्न्रपररषद्को 

कायातलय -सदस्य 
(2) उपदफा (1) बमोम्जम परेको उजरुी सम्बन्धमा उजरुी 

गने म्याद समाप्त भएको मममतले पन्र ददनमभर उजरुीको टुङ्गो लगाई 
सक्न ुपनेछ। 

(3) उपदफा (1) बमोम्जम पनत आएको उजरुी झटु्टा ठहररएमा 
उजरुी सनेु्न समममतले सोको अमभलेख राखी सम्बम्न्धत बढुवा समममतलाई 
जानकारी गराउनेछ। 

(4) बढुवाको उजरुी सनेु्न समममतले कुनै उम्मेदवारले यस ऐन 
बमोम्जम प्राप्त गनुत पने अङ्क प्राप्त नगरेको वा प्राप्त नगनुत पने अङ्क प्राप्त 
गरेको आधारमा बढुवा समममतको मसफाररस संशोधन गनुत पने देखेमा सो 
समेत गरी मनयमु्क्तको लामग मसफाररस गनुत पनेछ। 

(5) यस दफा बमोम्जमको बढुवा उजरुी सनेु्न समममतको 
सम्चवालयको काम मन्रालयले गनेछ। 

(६) बढुवा उपरको उजरुी सनुवुाई सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ।  
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पररच्छेद- ६ 
सरुवा र काज 

34. सरुवा: (१) यस ऐनको अधीनमा रही आवश्यकता अनरुूप ब्यरुो 
कमतचारीको सरुवा प्रत्येक दईु/दईु वषतमा गररनेछ।  

तर कम्तीमा अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृतसम्मको कायातलय प्रमखु 
ब्यरुो कमतचारी सरुवा सामान्यतया एक वषतमा गररनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोम्जम सरुवा गदात भौगोमलक अवस्था, 
कायतबोझ, कायत ष्ट्रवष्ट्रवधता समेतको आधारमा स्टाफ, नेततृ्व, सहायक 
नेततृ्व र ष्ट्रवम्शष्ट्रष्टकृत समूहहरुमा समान अवसर प्राप्त हनेु गरी गररनेछ। 

(3) मन्रालयले ब्यरुो कमतचारीको सरुवालाई व्यवम्स्थत, 
पारदशी र अनमुानयोग्य बनाउन सरुवा समय तामलका सष्ट्रहतको 
मापदण्ड बनाई लागू गनत सक्नेछ।  

(4) ब्यरुो कमतचारीहरुको सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ।  

(5) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन मनम्न 
अवस्थामा सरुवा सम्बन्धी सामान्यतया अवमध नपगु्दै कुनै ब्यरुो 
कमतचारीलाई सरुवा गनत सष्ट्रकनेछ:- 

(क) मनजले आचरण ष्ट्रवरुद्धको कायत गरेको प्रमाम्णत भएमा, 
(ख) मनजले पद अनसुारको म्जम्मेवारी पूरा गनत नसकेमा, 
(ग) मनजलाई उक्त स्थानमा राखी रहँदा सम्बम्न्धत स्थानको 

शाम्न्त सरुक्षा एवं कायत वातावरण मबग्रने अवस्था आई 
परेमा, 

(घ) यस ऐन बमोम्जम मनजलाई ष्ट्रवभागीय सजाय गनुत पने 
भएमा, 

(ङ) तोष्ट्रकए बमोम्जमका अन्य अवस्था आएमा। 
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35. सरुवा गने अमधकारी: देहायको ब्यरुो कमतचारीलाई सरुवा गने अमधकार 
देहायका अमधकारीलाई हनेुछ:- 

(क) सह अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशकलाई प्रदेश मम्न्रपररषद्ले 
(ख) उप अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक र प्रमखु अनसुन्धान ब्यरुो 

अमधकृतलाई आन्तररक माममला तथा कानून मन्रीले 
(ग) वररष्ठ अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र अनसुन्धान ब्यरुो 

अमधकृतलाई आन्तररक माममला तथा कानून सम्चवले 
(घ) सहायक अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र अनसुन्धान ब्यरुो 

सहायकलाई मनदेशकले 
(ङ) बाँकी अन्य ब्यरुो कमतचारीलाई उप अनसुन्धान 

मनदेशकले। 
36. काज सम्बन्धी व्यवस्था: (१) ब्यरुो कमतचारीलाई आवश्यकता अनसुार 

काजमा खटाउन सष्ट्रकनेछ।  
(2) ब्यरुो कमतचारीको काज सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 

बमोम्जम हनेुछ।  

पररच्छेद- ८ 
ब्यरुो कमतचारीको तलब, भत्ता, रासन तथा अन्य सषु्ट्रवधा 

37. ब्यरुो कमतचारीहरुले पाउने सषु्ट्रवधा: (१) ब्यरुो अमधकृत तथा 
कमतचारीहरुले पाउने तलब भत्ता, रासन, चाडबाड खचत तथा अन्य सषु्ट्रवधा 
प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरमा प्रकाशन गरी तोके बमोम्जम हनेुछ।  

(2) ब्यरुो कमतचारीले सेवा अवमधभर सहायक अनसुन्धान ब्यरुो 
अमधकृत र सोभन्दा मामथको ब्यरुो कमतचारी भए बाह्र मष्ट्रहना बराबरको, 
अनसुन्धान ब्यरुो सहायक कमतचारी भए अठार मष्ट्रहना बराबरको र अन्य 
ब्यरुो कमतचारी भए एक्काईस मष्ट्रहना बराबरको खाइपाइ आएको तलब 
रकमसम्म उपचार खचत बापत तोष्ट्रकए बमोम्जम प्रष्ट्रक्रया र मापदण्ड 
बमोम्जम पाउनेछ।  
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(3) ब्यरुो कमतचारीहरूको मामसक तलबबाट दश प्रमतशतका 
दरले हनु आउने रकम कट्टा गरी सो रकममा प्रदेश सरकारले शत 
प्रमतशत रकम थप गरी कमतचारी सञ्चय कोषमा जम्मा गरी ददनेछ।  

38. मबमा सम्बन्धी व्यवस्थाः (1) प्रदेश सरकारले ब्यरुो कमतचारीको 
योगदानमा आधाररत सावमधक जीवन मबमा गनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोम्जमको सावमधक जीवन मबमाको 
व्यवस्थापन गनत प्रदेश सरकारले आवश्यक प्रबन्ध गनेछ। 

(3) सावमधक जीवन मबमा तथा मबमा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ। 

39. मबदा: (१) ब्यरुो कमतचारीले देहाय बमोम्जमका मबदा पाउने छन:्- 
(क) भैपरी आउने मबदा, 
(ख) घर मबदा, 
(ग) मबरामी मबदा, 
(घ) ष्ट्रकररया मबदा, 
(ङ) प्रसूमत मबदा, 
(च) प्रसूमत स्याहार मबदा, 
(छ) सट्टा मबदा, 
(ज) अध्ययन मबदा। 

(2) ब्यरुो कमतचारीले अमधकारको रूपमा मबदाको दाबी गनत 
पाउने छैन। 

(3) उपदफा (1) बमोम्जम ब्यरुो कमतचारीले पाउने मबदा 
सम्बन्धी कायतष्ट्रवमध लगायतका अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ। 

पररच्छेद- ९ 
ब्यरुो सेवाका कमतचारीको अमनवायत अवकाश, उपदान तथा  

मनवृम्त्तभरण तथा उपचार खचत 
40. अमनवायत अवकाश: (1) ब्यरुो कमतचारीको अमनवायत अवकाश देहायको 

कुनै एक आधारमा पाउनेछ:- 
(क) देहाय बमोम्जमको उमेर पूरा भएको:-  
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(१) मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक र सह अनसुन्धान 
ब्यरुो मनदेशकको हकमा - साठीवषत 

(२) उपअनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक, प्रमखु अनसुन्धान 
ब्यरुो अमधकृत, वररष्ठ अनसुन्धान ब्यूरो अमधकृत र 
अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृतको हकमा  

  -अन्ठाउन्न वषत              
(३)  सहायक अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत, अनसुन्धान 

ब्यरुो सहायक, सूचक र सहायक सूचकको हकमा
         -पचपन्न वषत  

(ख) देहायको पदमा देहायको अवमध पूरा भएको:- 
(१)  मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक र सह 

      अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशकको हकमा    -चार वषत 
(२) अनसुन्धान ब्यरुो उपमनदेशकको हकमा  -छ वषत 
(३)  प्रमखु अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृतको हकमा  
                                    -दश वषत 

(2) ब्यरुो कमतचारी मामथल्लो पदमा कायम मकुायम मकुरर 
भएमा त्यसरी कायम मकुायम मकुरर भएको अवमध उपदफा (1) को 
खण्ड (ख) को प्रयोजनको लामग पदामधकार रहेको साष्ट्रवकको पदको 
अवमधमा गणना गररनेछ। 

(3) ब्यरुो कमतचारीले उपदफा (1) को खण्ड (क) र (ख) 
मा उम्ल्लम्खत उमेरको हद वा पदावमध मध्ये जनु अवमधबाट पष्ट्रहले 
अवकाश हनेु हो सोही आधारमा सेवाबाट अवकाश पाउने छन।् 

(४) यस दफा प्रयोजनको लामग ब्यरुो कमतचारीको उमेरको 
गणना तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ। 

41. नोकरी अवमधको गणना: यस पररच्छेदको प्रयोजनको लामग नोकरी 
अवमधको गणना गदात सेवाको कुनै पदमा स्थायी मनयमु्क्त भई मनरन्तर 
नोकरी गरेको जम्मा अवमधलाई गणना गररनेछ। 
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42. राजीनामा ददन सक्ने: (१) ब्यरुो कमतचारीले राजीनामा स्वीकृत गराई 
सेवाबाट अवकाश मलन सक्नेछ।  

(2) ब्यरुो कमतचारीको राजीनामा स्वीकृत गने अमधकार 
अम्ततयारवालालाई हनेुछ।  

(3) ब्यरुो कमतचारीको नोकरी अवमधको गणना तोष्ट्रकए 
बमोम्जमको ष्ट्रहसाबबाट हनेुछ।  

43. नोकरी छोड्न नपाउने: (१) कुनै पमन ब्यरुो कमतचारीले आफू गम्म्भर 
मबरामी परेमा वा अङ्गभङ्ग भई सेवा गनत नसक्ने वा मानमसक सन्तलुन 
गमेुको अवस्था बाहेक मनयमु्क्त भएको पाँच वषतसम्म नोकरी छोड्न 
पाउने छैन। 

(2) उपदफा (१) ष्ट्रवपरीत नोकरी छोड्ने ब्यरुो कमतचारीलाई 
नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट लगानी भएको तथा स्वदेश र 
ष्ट्रवदेशमा गराईने आधारभूत तामलम लगायतका रकम असलु उपर 
गररनेछ।  

(3) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन सेवा 
गरे बापत मनजले पाएको तलब, राशन, दैमनक भ्रमण भत्ता तथा तोष्ट्रकए 
बमोम्जमको सरकारी स्केलमा पाउने सरसामान बापतका रकमहरु असलु 
उपर गररने छैन।  

44. उपदान: (1) पाँचवषत वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको तर मनवृम्त्तभरण 
पाउने अवमध नपगुकेो ब्यरुो कमतचारीले राजीनामा स्वीकृत गराई 
सेवाबाट अलग भएमा वा त्यस्तो ब्यरुो कमतचारीलाई भष्ट्रवष्यमा सरकारी 
सेवाको मनममत्त आयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटाइएमा देहाय बमोम्जम 
उपदान पाउनेछ:- 

(क) पाँच वषतभन्दा बढी दश वषतसम्म नोकरी गरेको ब्यरुो 
कमतचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषतको मनममत्त 
आम्खरी आधा मष्ट्रहनाको तलब, 

(ख) दश वषतभन्दा बढी पन्र वषतसम्म नोकरी गरेको ब्यरुो 
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कमतचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषतको मनममत्त 
आम्खरी एक मष्ट्रहनाको तलब, 

(ग) पन्र वषतभन्दा बढी बीस वषतभन्दा कम नोकरी गरेको 
ब्यरुो कमतचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वषतको 
मनममत्त आम्खरी डेढ मष्ट्रहनाको तलब। 

स्पष्टीकरण: यस दफा र दफा 41 को प्रयोजनको लामग “आम्खरी 
तलब” भन्नाले ब्यरुो कमतचारीको अवकाश प्राप्त गने अवस्थाको तलबलाई 
जनाउँछ र त्यसरी अवकाश प्राप्त गने अवस्थामा कुनै ब्यरुो कमतचारी 
मनलम्बनमा रहेको भए त्यस्तो अवमधको मनममत्त पमन पूूरै तलबको 
ष्ट्रहसाब गररनेछ। 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन उमेर 
वा योग्यता ढाँटेको प्रमाम्णत हनु आएमा त्यस्तो ब्यरुो कमतचारीलाई 
उपदान ददइने छैन। 

45. मनवृम्त्तभरण: (1) बीस वषत वा सोभन्दा बढी समयसम्म ब्यरुोको सेवामा 
काम गरेको ब्यरुो कमतचारीले नोकरीबाट अवकाश पाएको मममतले 
योगदानमा आधाररत मनवृम्त्तभरण पाउनेछ। 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन 
नागररकता वा उमेर वा योग्यता ढाटेँको प्रमाम्णत हनु आएमा त्यस्तो 
ब्यरुो कमतचारीलाई मनवृम्त्तभरण ददइने छैन।  

(3) उपदफा (1) वा (2) बमोम्जम ददईने मनवृम्त्तभरणको 
ष्ट्रहसाब देहाय बमोम्जम हनेुछ:- 

(क) सहायक अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र सोभन्दा  
मामथल्लो ब्यूरो कमतचारीको हकमा:- 

  नोकरी वषत X आम्खरी मष्ट्रहनाको तलब रकम 
   ५० 
(ख) अनसुन्धान ब्यरुो सहायक र सोभन्दा ममुनको ब्यरुो 

कमतचारीको हकमा:- 
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नोकरी वषत X आम्खरी मष्ट्रहनाको तलब रकम 
       ४० 

(4) अवकाश भई ब्यरुो सूचक र सोभन्दा ममुनको पदबाट 
मनवृम्त्तभरण पाइरहेका व्यम्क्तको उमेर साठी वषत पूरा भएपमछ मनजले 
पाइरहेको मनवृम्त्तभरणको अङ्कमा तीस प्रमतशत थप गररनेछ। 

(5) उपदफा (4) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन 
मनवृम्त्तभरणको न्यूनतम रकम समान पदको बहालवाला ब्यरुो 
कमतचारीको तलब स्केलको सरुु अङ्कको आधाभन्दा कम र अमधकतम 
रकम समान पदको बहालवाला ब्यरुो कमतचारीको तलबको सरुु 
स्केलभन्दा बढी हनेु छैन। 

(6) पन्र वषत सेवा अवमध पूरा गरेको कुनै ब्यरुो कमतचारीको 
मतृ्य ुभएमा मनजको सेवा अवमधमा मनवृम्त्तभरणको लामग आवश्यक पने 
सेवा अवमध परु् याउन चाष्ट्रहने वषत थप गरी मनजको पररवारलाई 
मनवृम्त्तभरण वा उपदान जनु मलन चाहन्छ सो रोजेर मलन ददइनेछ। 

(7) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन 
भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखातस्त 
गररएको ब्यरुो कमतचारीले यस ऐन बमोम्जम मनवृम्त्तभरण पाउने छैन। 

(8) बहालवाला ब्यरुो कमतचारीको तलबवृष्ट्रद्ध हुँदा तलबको 
सरुू अङ्कमा जमत वृष्ट्रद्ध भएको छ त्यसको दईु मतहाई रकम समान पदका 
मनवृत्त ब्यरुो कमतचारीको मनवृम्त्तभरण रकममा पमन थप गररनेछ। 

(9) ब्यरुोका कमतचारीहरु तथा मतनका पररवारहरुले पाउने 
उपचार खचत, पाररवाररक मनवृम्त्तभरण तथा उपदान, असाधारण 
पाररवाररक मनवृम्त्तभरण र उपदान, सन्ततीवृम्त्त र शैम्क्षकवृम्त्त, 
अशक्तवृम्त्त प्राप्त गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ।  

(10) यस दफा बमोम्जम प्रदान गररने मनवृम्त्तभरण र उपदान 
लगायतका अन्य सषु्ट्रवधा योगदानमा आधाररत हनेुछ। 
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पररच्छेद- १0 
आचरण 

46. दान, दातव्य, उपहार मलन नहनेु: (१) सरकारी काममा कुनै पमन 
प्रकारको असर पनत सक्ने गरी ब्यरुो कमतचारीले प्रदेश सरकारको पूवत 
स्वीकृमत नमलई आफूले वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यले स्वदेशी वा 
ष्ट्रवदेशी कसैबाट पमन कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली वा उपहार 
स्वीकार गनत वा चन्दा माग्न वा सरकारी कामसँग सम्बम्न्धत व्यम्क्तसँग 
सापट मलन वा अरू कुनै ष्ट्रकमसमको आमथतक सहायता प्राप्त गनत हुँदैन। 

(२) ब्यरुो कमतचारीले ष्ट्रवदेशी सरकार वा ष्ट्रवदेशी सरकारको 
कुनै प्रमतमनमधबाट कुनै उपहार प्राप्त हनु आएमा प्रदेश सरकारलाई सो 
कुराको सूचना ददई मनकासा भए बमोम्जम गनुत पनेछ। 

47. सम्पम्त्तको ष्ट्रववरण ददन ुपने: प्रत्येक ब्यरुो कमतचारीले नेपाल सरकारले 
तोकेको फाराममा आफ्नो सम्पम्त्त ष्ट्रववरण भरी आमथतक वषत समाप्त 
भएको साठी ददनमभर सम्बम्न्धत कायातलय माफत त यस ऐनले तोकेको 
मनकायमा पेस गनुत पनेछ। 

तर नयाँ मनयमु्क्त भएको ब्यरुो कमतचारीले त्यस्तो मनयमु्क्त भएको 
साठी ददनमभर सम्पम्त्त ष्ट्रववरण बझुाउन ुपनेछ। 

48. कम्पनीको स्थापना र सञ्चालन तथा व्यापार व्यवसाय गनत नहनेु: ब्यरुो 
कमतचारीले प्रदेश सरकारको पवूत स्वीकृमत नमलई देहायका काम गनुत 
हुँदैन:- 

(क) कुनै बैङ्क, कम्पनी वा सहकारी संस्थाको स्थापना, 
रम्जिेशन वा सञ्चालनको काममा भाग मलन, 

(ख) प्रचमलत कानून बमोम्जम दतात गराउन ुपने कुनै व्यापार 
वा व्यवसाय गनत, 

(ग) अन्यर कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनत। 
49. सरकारी कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाशन गनतमा प्रमतबन्ध: (१) 

ब्यरुो कमतचारीले प्रदेश सरकारद्वारा अथवा ष्ट्रवशेष रूपबाट अम्ततयार 
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नपाई आफूले कततव्यको पालना गदात प्राप्त गरेको कुनै गोप्य वा आफूले 
लेखेको अथवा सङ् कलन गरेको कुनै कागजपर वा समाचार प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष रूपबाट अनमधकृत कमतचारी वा गैर सरकारी व्यम्क्त वा सञ्चार 
माध्यमलाई ददन ुवा बताउन ुहुँदैन।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रमतबन्ध जनुसकैु कारणले प्रदेश 
अनसुन्धान ब्यरुो सेवामा नरहेको व्यम्क्तको हकमा समेत लागू हनेुछ। 

50. रेमडयो, टेमलमभजन, परपमरका, सामाम्जक सञ् जाल वा ष्ट्रवद्यतुीय वा अन्य 
सञ्चार माध्यमसँग सम्पकत  राख्न नहनेु: (१) ब्यरुो कमतचारीले मन्रालयको 
अनमुमत प्राप्त नगरी कुनै रेमडयो, टेमलमभजन, परपमरका, सामाम्जक 
सञ् जाल वा ष्ट्रवद्यतुीय वा अन्य सञ्चार माध्यममा आफ्नै वास्तष्ट्रवक अथवा 
काल्पमनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख प्रकाशन गनत अथवा 
रेमडयोद्वारा प्रसारण गनत हुँदैन।  

तर ब्यरुो सङ् गठनको प्रवक्ताको रूपमा तोष्ट्रकएको ब्यरुो 
कमतचारीले सम्बम्न्धत ब्यरुो सङ् गठनको प्रमखुको अनमुमतमा 
कायातलयको गमतष्ट्रवमध सम्बन्धी जानकारी वा सूचना प्रवाह गनत बाधा 
पने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन 
साष्ट्रहम्त्यक, कलात्मक, ऐमतहामसक, वैज्ञामनक र व्यावसाष्ट्रयक ष्ट्रवषयको 
लेख प्रकाशन वा प्रसारण गनत सष्ट्रकनेछ। 

तर त्यस्तो लेख प्रकाशन वा प्रसारण गरेपमछ आफ्नो 
कायातलयमा जानकारी गराउन ुपनेछ। 

51. प्रेसको साहारा मलन नहनेु: कुनै ब्यरुो कमतचारीले मनजको कततव्य 
पालनाको सम्बन्धमा लगाइएको आरोपको मनममत्त मन्रालयको पूवत 
स्वीकृमत नमलई प्रेस अथवा सञ्चार माध्यमको साहारा मलन हुँदैन। 

52. सरकारको आलोचना गनत नहनेु: (१) नेपाल सरकारको नीमतको ष्ट्रवपरीत 
हनेु गरी वा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय तह र नेपाली 
जनतामबचको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै ष्ट्रवदेशी रािसँगको 
सम्बन्धमा खलल ्पनत सक्ने गरी कुनै ब्यरुो कमतचारीले आफ्नो वास्तष्ट्रवक 
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वा काल्पमनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख प्रकाशन गनत, सञ्चार 
माध्यमलाई कुनै खबर ददन, रेमडयो, टेमलमभजन आददद्वारा मन्तव्य 
प्रसारण गनत, सामाम्जक सञ् जालबाट कुनै कुरा व्यक्त गनत, कुनै 
सामग्रीको प्रचार प्रसार गनत, कुनै सावतजमनक मन्तव्य ददन वा कुनै 
वक्तव्य प्रकाशन गनत हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन 
प्रचमलत कानून र नेपाल सरकारको नीमतको ष्ट्रवपरीत नहनेु गरी लेख 
प्रकाशन वा प्रसारण गनत बाधा पने छैन। 

53. मनवातचनमा भाग मलन नहनेु: ब्यरुो कमतचारीले कुनै राजनीमतक पदको 
लामग हनेु मनवातचनमा भाग मलन, प्रचार-प्रसार गनत, जलुसुमा भाग मलन, 
चन्दा ददन वा कसैको लामग मत माग्न वा मनवातचनमा कुनै प्रकारको 
प्रभाव पानत हुँदैन। 

तर प्रचमलत कानून बमोम्जम मतामधकार प्रयोग गनत बाधा पने 
छैन। 

54. राजनीमतमा भाग मलन नहनेु: ब्यरुो कमतचारीले कुनै राजनीमतक दल वा 
दलसँग आबद्ध सङ् गठनको सदस्यता मलन, राजनीमतक ष्ट्रक्रयाकलापमा 
संलग्न हनु, त्यस्ता दल वा सङ् गठनलाई चन्दा ददन वा अन्य कुनै 
राजनीमतक गमतष्ट्रवमधमा भाग मलन हुँदैन। 

55. राजनीमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानत नहनेु: ब्यरुो कमतचारीले आफ्नो 
सेवा सम्बन्धी कुरामा मतलब साध्य गने मनसायले आफूभन्दा मामथका 
अमधकृत वा अन्य ब्यरुो कमतचारी मामथ कुनै राजनीमतक वा अवाञ्छनीय 
प्रभाव पानुत वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुत हुँदैन।  

56. समय पालन र मनयममतता: ब्यरुो कमतचारीले मनयममत रूपले आफ्नो 
पालोमा कायातलयमा वा आफू खष्ट्रटएको ठाउँमा हाम्जर हनु ुपनेछ र 
सकेसम्म पष्ट्रहले मबदाको स्वीकृमत नमलई कायातलयमा वा आफू खष्ट्रटएको 
ठाउँमा अनपुम्स्थत हनु ुहुँदैन। 

57. अनशुासन र आदेश पालन: ब्यरुो कमतचारीले देहाय बमोम्जमको 
अनशुासन र आदेश पालना गनुत पनेछ:- 
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(क) अनशुासनमा रही आफ्नो कततव्य इमान्दारी र 
तत्परतासाथ पालना गनुत पने, 

(ख) सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मामथको 
अमधकृतले ददएको आदेशलाई शीघ्रताकासाथ पालना गनुत 
पने, 

(ग) आफूभन्दा मामथका सबै अमधकृतप्रमत उम्चत आदर 
देखाउन ु पने र आफू मातहतका ब्यरुो कमतचारीप्रमत 
उम्चत व्यवहार गनुत पने,  

(घ) उच्छृङ् खल गमतष्ट्रवमध गनत नहनेु,  
(ङ) ष्ट्रवद्यतुीय माध्यम वा सामाम्जक सञ् जालमा सेवाका मूल्य, 

मान्यता, आचरण र सामाम्जक मयातदा ष्ट्रवपरीतका 
कायतहरु गनत गराउन नहनेु। 

58. लैष्ट्रङ्गक संवेदनशील हनु ुपने: ब्यरुो कमतचारी आफ्नो काम, कारबाही र 
व्यवहारमा लैष्ट्रङ्गक संवेदनशील हनु ुपनेछ। 

59. कानून ष्ट्रवपरीत ष्ट्रववाह गनत नहनेु: ब्यरुो कमतचारीले मबहावारी सम्बन्धी 
प्रचमलत कानून ष्ट्रवपरीत हनेु गरी ष्ट्रववाह गनुत गराउन ुहुँदैन। 

60. स्थायी आवासीय अनमुमत मलन नहनेु: (१) ब्यरुो कमतचारीले अन्य 
मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुमत मलन वा सोको लामग आवेदन ददन 
हुँदैन।  

(२) कुनै ब्यरुो कमतचारीको सगोलको पमत वा पत्नीले स्थायी 
आवासीय अनमुमत प्राप्त गरेमा सो प्राप्त भएको मममतले तीस ददनमभर 
सम्बम्न्धत ब्यरुो कमतचारीले आफू कायतरत कायातलयमा देहाय 
बमोम्जमको ष्ट्रववरण पेस गनुत पनेछ:- 

(क) आफ्नो नाम, थर, सेवा, समूह, उपसमूह र हालको 
पद, 

(ख) पमत वा पत्नीले स्थायी आवासीय अनमुमत मलएको 
मममत, 
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(ग) सम्बम्न्धत ष्ट्रवदेशी मलुकुको नाम। 
(३) उपदफा (२) बमोम्जमको ष्ट्रववरण प्राप्त भएपमछ सम्बम्न्धत 

कायातलयले सो ष्ट्रववरण प्राप्त भएको मममतले पन्र ददनमभर प्रदेश 
अनसुन्धान ब्यरुो कायातलयमा पठाउन ुपनेछ। 

61. हातपात वा जोरजलुमु गनत नहनेु: कुनै ब्यरुो कमतचारीले आफूभन्दा 
मामथल्लो वा मातहतको ब्यरुो कमतचारी उपर हातपात वा कुनै प्रकारको 
आक्रमण वा जोरजलुमु गनत वा गराउन हुँदैन। 

62. घरायसी कामकाजमा खटाउन वा लगाउन नहनेु: कुनै पमन ब्यरुो 
कमतचारीलाई प्रचमलत कानून बमोम्जम कुनै व्यम्क्तको सरुक्षाको 
प्रयोजनको लामग खटाउन बाहेक कसैको घरायसी कामकाज गने 
प्रयोजनको लामग खटाउन वा लगाउन हुँदैन र कुनै ब्यरुो कमतचारी 
त्यस्तो कामको लामग खष्ट्रटन हुँदैन। 

63. यौनजन्य दवु्यतहार गनत नहनेु: ब्यरुो कमतचारीले यौनजन्य दवु्यतवहार गनुत 
हुँदैन।  

64. यातना ददन नहनेुः ब्यरुो कमतचारीले अपराध अनसुन्धान वा अन्य कुनै 
पमन कायत गदात कसैलाई पमन यातना ददन ुहुँदैन। 

65. प्रदशतन र हड्ताल गनत प्रमतबन्ध: (१) ब्यरुो कमतचारीले प्रदशतन गनत, 
बन्द हड्तालमा भाग मलन, थनुछेक गनत, बाधा अवरोध गनत, घेराउ गनत, 
दबाब ददन, कलम बन्द गनत, सरकारको ष्ट्रवरुद्ध दबाब सृजना गने 
उदे्दश्यले अनसन बसी, अन्य कुनै तररकाबाट सरकारी काममा बाधा 
परु् याउन वा सो कायत गने उदे्दश्यले अरुलाई उक्साउन समेत हुँदैन। 

(२) यस दफा ष्ट्रवपरीत कायत गरी कुनै सावतजमनक, सरकारी वा 
मनजी सम्पम्त्तमा क्षमत परु् याएमा त्यस्तो ब्यरुो कमतचारीलाई ष्ट्रवभागीय 
सजाय गरी क्षमतपूमतत समेत भराइनेछ।  

66. प्रमतमनमधत्व गनत नहनेु: ब्यरुो कमतचारीले आफूलाई मकात परेको ष्ट्रवषयमा 
आफैँ ले वा वारेसद्वारा सम्बम्न्धत मनकाय वा अमधकारी समक्ष मनवेदन 
ददन बाहेक अरु व्यम्क्त वा समूहको तफत बाट प्रमतमनमधत्व गनत हुँदैन। 
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67. अन्य आचरण: ब्यरुो कमतचारीले तोष्ट्रकए बमोम्जमका अन्य आचरण 
पालना गनुत पनेछ। 

पररच्छेद- १1 
ष्ट्रवभागीय सजाय तथा पनुरावदेन 

68. ष्ट्रवभागीय सजायः ब्यरुोको सेवामा मनयकु्त भएका ब्यरुो अमधकृत तथा 
कमतचारीलाई उम्चत र पयातप्त कारण भएमा देहाय बमोम्जमको ष्ट्रवभागीय 
सजाय ददन सष्ट्रकनेछ:- 

(क) सामान्य सजायः 
(1) नमसहत ददने, 
(2) चालचलन सम्बन्धी प्रमतवदेनमा प्रमतकूल राय लेखे्न, 
(3) बढीमा पाँच वषतसम्म बढुवा रोक् का गने, 
(4) बढीमा पाँच तलब वृष्ट्रद्धसम्म रोक् का गने, 
(5) खाइपाइ आएको बढीमा पाँच तलब वृष्ट्रद्धसम्म 

घटुवा गने, 
(6) हालको पदको ज्येष्ठता सष्ट्रहत खाइपाइ आएको 

सरुु स्केलमा घटुवा गने, 
(7) एक तहको तल्लो पदमा घटुवा गने। 

(ख) ष्ट्रवशेष सजाय: 
(1) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाका लामग अयोग्य नठहररने 

गरी सेवाबाट हटाउने, 
(2) भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने 

गरी सेवाबाट बखातस्त गने। 
69. नमसहत ददने वा प्रमतकूल राय लेख्ने: देहायको अवस्थामा कुनै ब्यरुो 

अमधकृत तथा कमतचारीहरुलाई यातना नहनेु गरी नमसहत ददन वा 
चालचलन सम्बन्धी प्रमतवेदनमा प्रमतकूल राय लेख्न सष्ट्रकनेछः- 

(क) कायतसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा, 
(ख) तामलममा खटाउँदा नगएको वा तामलम अवमधमा लापबातही 
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गरी गैर म्जम्मेवारीपूणत व्यवहार देखाएमा, 
(ग) सेवाग्राहीको ष्ट्रपरमकात र उजरुी पटक पटक बेवास्ता गरेको 

सम्बन्धमा आफूभन्दा मामथल्लो अमधकारीले ददएको 
मनदेशन पालन नगरेमा, 

(घ) सेवाग्राहीलाई दवु्यतवहार गरेमा, 
(ङ) सरुवा भएर वा अन्य सरकारी कामको मसलमसलामा 

खष्ट्रटएका बखत मनामसब आधार र कारण ष्ट्रवना बाटोका 
म्याद पमछ सम्बम्न्धत कायातलयमा हाम्जर हनु नगएमा, 

(च) दईु पटकसम्म मलम्खत चेतावनी पाएमा वा सचते 
गराइएमा। 

70. बढीमा पाचँ वषतसम्म बढुवा रोक् का गने वा बढीमा पाचँ तलब वृष्ट्रद्धसम्म 
रोक् का गने: देहायको अवस्थामा सजायको आदेश ददने अमधकारीले ब्यरुो 
कमतचारीको बढीमा पाँच वषतसम्म बढुवा रोक् का गनत वा बढीमा पाचँ 
तलब वृष्ट्रद्धसम्म रोक् का गनत सक्नेछ:- 

(क) आफूले सम्पादन गनुत पने काम कारबाहीमा लापबातही 
गरेमा, 

(ख) यस ऐन वा अन्य प्रचमलत कानूनले तोकेको पदीय दाष्ट्रयत्व 
म्जम्मेवारीपूवतक पूरा नगरेमा, 

(ग) कानून बमोम्जम मामथल्लो दजातको अमधकारीले ददएको 
मनदेशन पालना नगरेमा वा कायातन्वयन नगरेमा, 

(घ) दफा ४7, ४8, 49, 50, 56, 57, 58, 62, 66, 
67 बमोम्जमका आचरण सम्बन्धी मनयम उल् लङ् घन 
गरेमा, 

(ङ) दफा 69 बमोम्जमको सजाय दईु पटक पाइ सकेपमछ 
पनुः सो दफा बमोम्जम कुनै काम गरेमा। 

71. बढीमा पाचँ तलब वृष्ट्रद्ध घटुवा गने वा सरुु स्केलमा घटुवा गने वा 
तल्लो पदमा घटुवा गने: देहायको अवस्थामा सजायको आदेश ददने 
अमधकारीले कुनै ब्यरुो कमतचारीले खाइपाइ आएको बढीमा पाचँ तलब 
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वृष्ट्रद्ध घटुवा गनत वा हालको पदको ज्येष्ठता सष्ट्रहत खाइपाइ आएको सरुु 
स्केलमा घटुवा गनत वा तल्लो पदमा घटुवा गनत सक्नेछ: 

(क) अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ख) दफा 46, 51, 52, 59, 61 मा उम्ल्लम्खत आचरण 

सम्बन्धी मनयम उल् लङ् घन गरेमा, 
(ग) मनयमु्क्त भएको पाचँ वषतमभरै नोकरीबाट अलग हनु झठु्ठा 

कारण देखाएमा, 
(घ) कानून बमोम्जम ददएको आदेश मनदेशन नमानेमा वा 

कायातन्वयन नगरेमा,  
(ङ) मनामसब कारण नभई वा मबदा नमलई अनपुम्स्थत भएमा 

वा गैर हाम्जर भएमा, 
(च) लापबातही गरेमा वा मनयम आदेशको पालना नगरेमा, 
(छ) लापबातही गरी सरकारी सम्पम्त्त हामन नोक्सानी गरेमा, 
(ज) नैमतक पतन देम्खने फौजदारी कसूर बाहेकको अन्य कुनै 

फौजदारी अमभयोगमा कैद बाहेक जररबाना वा क्षमतपूमतत 
भराउने वा दबुै सजाय भएमा। 

72. सेवाबाट हटाउने वा वखातस्त गने: (१) देहायको कुनै पमन अवस्थामा 
ब्यरुो कमतचारीलाई भष्ट्रवष्यमा सरकारी सेवाका लामग अयोग्य नठहररने 
गरी सेवाबाट हटाउन सष्ट्रकनेछ:- 

(क) आफ्नो पदीय म्जम्मेवारीमा बराबर लापबातही गरेमा, 
(ख) आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल् लङ् घन गरेमा, 
(ग) डु्यष्ट्रटको समयमा बराबर मादक पदाथत सेवन गरेमा, 
(घ) बराबर अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ङ) दफा 53, 54, 55, 60, 63, 64 र 65 मा 

उम्ल्लम्खत आचरण उल्लङ् घन गरेमा, 
(च) मबदा स्वीकृमत नगराई लगातार पैंतालीस ददनसम्म आफ्नो 

कायातलयमा अनपुम्स्थत रहेमा, 
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(छ) दफा 69, 70 र 71 बमोम्जमको सजाय तीन/तीन 
पटक पाईसके पमछ पनु: सो दफा बमोम्जमको कुनै काम 
गरेमा, 

(ज) नैमतक पतन देम्खने बाहेकका अन्य कुनै फौजदारी 
कसूरमा दोषी ठहर भई कैद सजाय भएमा, सरकारी 
कायत सम्पादनमा संलग्न हनेु क्रममा प्रचमलत कानून 
बमोम्जम लागेको कुनै अमभयोगमा दोषी ठहर भई छ 
मष्ट्रहनाभन्दा कम कैद सजाय भएमा,  

(झ) अध्ययन मबदा पूरा गरी फष्ट्रकत एपमछ तोष्ट्रकए बमोम्जमको 
अवमधसम्म सेवा नगरेमा। 

(2) देहायको कुनै अवस्थामा ब्यरुो कमतचारीलाई भष्ट्रवष्यमा 
सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवा बखातस्त गररनेछ:- 

(क) नैमतक पतन देम्खने फौजदारी अमभयोगमा कसूरदार 
ठहररएमा, 

(ख) भ्रष्टाचार गरेको प्रमाम्णत भएमा, 
(ग) स्थायी आवासीय अनमुमत मलएमा वा त्यस्तो अनमुमत 

प्राप्त गनतको लामग आवेदन ददएमा, 
(घ) ब्यरुो ष्ट्रवशेष अदालतबाट दोषी ठहररएमा। 

73. कायातलयमा अनपुम्स्थत भएमा वा झटु्ठा ष्ट्रववरण पेस गरेमा हनेु कारबाही: 
(१) मबदा नमलई आफ्नो कायातलयमा अनपुम्स्थत हनेु ब्यरुो कमतचारीलाई 
गयल र तलब कट्टी गरी ष्ट्रवभागीय सजाय समेत गनत सष्ट्रकनेछ। यसरी 
गयलकट्टी भएको अवमध अमनवायत अवकाश बाहेक अन्य प्रयोजनको 
लामग मनजको सेवा अवमधमा गणना हनेु छैन। 

(2) कुनै पमन ब्यरुो कमतचारीले झटु्टा कारण देखाई मबदा मलई 
बसेको ठहरेमा मबदा बसेको अवमधलाई गैर हाम्जर गराई गैर हाम्जर 
सम्बन्धी कसूरमा कारबाही हनेुछ। 
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74. सजाय सम्बन्धी कायतष्ट्रवमध: (१) ब्यरुो कमतचारीलाई यस ऐन बमोम्जमको 
ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश ददनअुम्घ ष्ट्रवभागीय सजाय आदेश ददने 
अमधकारीले मनजलाई कारबाही गनत लामगएको व्यहोरा स्पष्ट उल्लेख गरी 
कम्तीमा सात ददनको मौका ददई मलम्खत सूचना ददई आफ्नो सफाइ 
पेस गने मौका ददन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (1) बमोम्जम मलम्खत सूचनामा मनज उपर 
लगाइएको आरोप स्पष्ट रूपले ष्ट्रकष्ट्रटएको हनु ु पदतछ। साथै प्रत्येक 
आरोप कुन तथ्य र कारणमा आधाररत छ सो समेत खुलाउन ुपनेछ। 
आरोप लागेको ब्यरुो कमतचारीले त्यस्तो सूचनामा उम्ल्लम्खत म्यादमभर 
आफ्नो सफाइ मलम्खत रूपमा पेस गनुत पनेछ।  

(३) सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले उपदफा (१) 
बमोम्जम सफाइ पेस गनत ददइएको म्यादमभर सफाइ पसे नगरेमा वा 
पेस हनु आएको सफाइ सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो ब्यरुो कमतचारीलाई 
ददन लामगएको प्रस्ताष्ट्रवत सजाय ष्ट्रकन नददने भनी त्यस सम्बन्धमा 
कम्तीमा पन्र ददनको म्याद ददई स्पष्टीकरण माग्न ुपनेछ।  

(4) भागी पत्ता नलागेको वा अरु कुनै कारणले सम्पकत  स्थाष्ट्रपत 
गनत असम्भव भएको ब्यरुो कमतचारीको सम्बन्धमा ब्यरुो सेवाबाट हटाउन 
वा बखातस्त गदात तोष्ट्रकए बमोम्जम गनुत पनेछ। 

तर नैमतक पतन देम्खने फौजदारी अमभयोगमा अदालतबाट दोषी 
ठहर भइसकेको अपराध गरेको वा ब्यरुो ष्ट्रवशेष अदालतबाट ठहर गरी 
कैदको सजाय पाएको कुनै ब्यरुो कमतचारीलाई गनत लागकेो सजायको 
बारेमा सूचनासम्म ददए पगु्नेछ।  

(5) ष्ट्रवभागीय सजाय गने अमधकारीले कुनै ब्यरुो कमतचारीलाई 
बखातस्त गने, सेवाबाट हटाउने दजात वा तलब घटाउने, आदेश ददँदा सो 
गनातको आधार सष्ट्रहतको अमभयोग, सो बारे जाँचबझु गरेको व्यहोरा, 
मनजलाई सफाइको मौका ददएकोमा मनजको सफाइको म्जष्ट्रकर र सो 
म्जष्ट्रकर बमोम्जमको केही बमु्झमलएको भए सो समेत बारे आफ्नो ठहर 
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लेखी सफाइको मौका नददएकोमा सो ददन मनामसब नपरेको अवस्था 
देखाई व्यहोरा खुलाएको पचात समेत खडा गरी सही गरी मममसल सामेल 
राख्न ुपछत।  

(6) दफा 68 को खण्ड (ख) बमोम्जम ष्ट्रवशेष सजाय गनुत पूवत 
प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशत मलन ुपनेछ।  

(7) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन प्रचमलत 
अम्ततयार दरुूपयोग सम्बन्धी कानून बमोम्जम सो आयोगबाट कुनै ब्यरुो 
कमतचारीलाई ष्ट्रवभागीय कारबाहीको लामग लेखी आएमा आवश्यक 
प्रष्ट्रक्रया पूरा गरी सोही बमोम्जम ष्ट्रवभागीय कारबाही गनुत पनेछ। 

(8) ष्ट्रवभागीय सजाय सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम 
हनेुछ। 

75. मनलम्बन: (१) कुनै ब्यरुो कमतचारी मामथ लागकेो कुनै अमभयोगको 
जाँचबझु गनुत परेमा सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले जाँचबझु 
समाप्त नहनु्जेलसम्म त्यस्तो ब्यरुो कमतचारीलाई मनलम्बन गनत सक्नेछ। 
यसरी मनलम्बन गदात मनलम्बन गनुतको आधार र कारण स्पष्ट रूपमा 
खुलाउन ुपनेछ।  

(2) उपदफा (१) बमोम्जम गररने मनलम्बनको अवमध छ 
मष्ट्रहनाभन्दा बढी हनेु छैन। मनलम्बन अवमधमा मनज उपरको 
कारबाहीको ष्ट्रकनारा लगाउन ुपनेछ।  

(3) उपदफा (१) बमोम्जम कुनै पमन ब्यरुो कमतचारीलाई 
मनलम्बन गनुत पदात देहायको अवस्था ष्ट्रवद्यमान हनु ुपनेछ:- 

(क) मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनत ददँदा झटु्टा 
प्रमाण सङ् कलन गनत सक्ने वा आफ्नो ष्ट्रवरुद्धको 
सबदु् प्रमाण गायब वा नष्ट गनत सक्ने देम्खएमा, 
वा  

(ख) मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनत ददँदा थप 
सरकारी हामन नोक्सानी हनेु सम्भावना देम्खएमा, 
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वा 
(ग) कुनै ब्यरुो कमतचारीले गरेको कायतको कारणले 

मनजलाई मनलम्बन नगरे सङ् गठनमभरका 
कमतचारीहरुमा नैराश्यता, उत्तेजना आउने वा 
जनमानसमा नकारात्मक असर पनत सक्ने वा ब्यरुो 
सङ्गठन कै प्रमतष्ठामा आचँ आउने भएमा।  

(4) उपदफा (१) बमोम्जम मनलम्बन अवस्थामा रहेको ब्यरुो 
कमतचारीले पाउने तलब भत्ताको आधा रकममार पाउनेछ।  

(5) कुनै फौजदारी अमभयोगमा वा ऐन अन्तगततको कसूरमा 
मगरफ्तार भई थमुनएको वा त्यस्तो आरोप लागेको ब्यरुो कमतचारी 
साधारण तारेखमा छुटेको अवस्थामा बाहेक सो मदु्दामा फैसला नभएसम्म 
स्वत: मनलम्बनमा रहनेछ र सो मदु्दामा फैसला हुँदा सफाइ पाएमा 
त्यस्तो मनलम्बन फुकुवा भई सेवामा बहाली हनेुछ। 

(6) यस ऐन तथा प्रचमलत कानून बमोम्जम मनलम्म्बत ब्यरुो 
कमतचारी उपर लागेको अमभयोग प्रमाम्णत नभई सफाइ पाएमा मनजले 
सो अवमधको मनलम्बनमा रहेका अवस्थामा आधा तलब पाएको भए सो 
कट्टा गरी र नपाएको भए पूरै तलब (तलब वृष्ट्रद्ध हनेु भएमा सो समेत) 
पाउँनेछ। 

तर, 
(क) कसूरदार ठहररएमा मनलम्बन भएको मममत देम्खको 

बाँकी तलब भत्ता पाउने छैन।  
(ख) कुनै ब्यरुो कमतचारी सरकारी कामको सम्बन्धमा वा 

कुनै कमतचारीलाई तोकेको दाष्ट्रयत्व पालनाको क्रममा 
प्रदेश सरकारबाट भएको कारबाही स्वरूप मनलम्बन 
भएको नभई अरु नै कारणबाट स्वयं मनलम्बन हनु 
गएको रहेछ भने त्यसरी मनलम्बन रहेको अवमधको 
तलब भत्ता पाउने छैन। 
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(7) सरुु अदालतबाट सफाइ पाएको कुनै ब्यरुो कमतचारी 
मामथल्लो अदालतबाट दोषी ठहर भएमा सो कुराको जानकारी ददने 
दाष्ट्रयत्व सम्बम्न्धत ब्यरुो कमतचारीको हनेुछ। त्यसरी जानकारी नददएको 
कारणबाट त्यस्तो अवमधको तलबभत्ता पाएको भए सो रकम सरकारी 
बाँकी सरह असूर उपर गररनेछ।  

76. सेवाको अन्त्य गनत सक्ने: कुनै ब्यरुो कमतचारीलाई देहायको अवस्थामा 
मनजको सेवा अन्त्य गनुत पने भएमा ब्यरुो अम्ततयारवालाले पचात खडा 
गरी सेवाको अन्त्य गनत सक्नेछ। यसरी सेवाको अन्त्य गदात दफा 75 
बमोम्जमको कायतष्ट्रवमध अपनाउन ुपने छैन:- 

(क) परीक्षणकालमा रहने गरी मनयमु्क्त भएकोमा मनयमु्क्त 
सदर नहुँदै, 

(ख) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले गठन गरेको मेमडकल 
बोडतले शारीररक वा मानमसक दृष्ट्रष्टले अनपुयकु्त 
ठहर् याएमा। 

77. सजायको आदेश ददने र पनुरावेदन सनु्न ेअमधकारी: (1) दफा ६8 को 
खण्ड (क) मा उम्ल्लम्खत सामान्य सजायको आदेश ददने र पनुरावेदन 
सनेु्न अमधकारी तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ। 

(2) दफा ६8 को खण्ड (ख) मा उम्ल्लम्खत ष्ट्रवशेष सजायको 
आदेश ददने अमधकार अम्ततयारवालालाई हनेुछ। 

(3) उपदफा (2) बमोम्जम भएको सजायको पनुरावेदन सनेु्न 
अमधकार प्रदेश सरकारलाई हनेुछ।  

78. पनुरावेदनको कायतष्ट्रवमध: (१) ददइएको आदेशमा म्चत्त नबझुी पनुरावेदन 
गने ब्यरुो कमतचारीले जनु कायातलय माफत त कारबाहीको आदेश गररएको 
हो सोही कायातलय माफत त वा सोझै पनुरावेदन सनेु्न अमधकारीलाई 
सम्बोधन गरी पनुरावेदन ददन सक्नेछ।  

(2) पनुरावेदन गने व्यम्क्तले पनुरावदेनमा आफ्नो सफाइको 
मनममत्त आफूसँग भएको प्रमाण राखी म्शष्ट भाषामा लेखी ददन ुपनेछ। 
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पनुरावेदनका साथमा जनु आदेशको ष्ट्रवरुद्ध पनुरावेदन गररएको हो सो 
आदेशको नक् कल पमन राख्न ुपनेछ।  

(3) उपदफा (१) बमोम्जम पनुरावेदन ददँदा आदेशको सूचना 
पाएको मममतले पैंमतस ददनमभर ददन ुपनेछ। 

(4) ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश सम्बन्धमा पनुरावदेन सनेु्न 
अमधकारीले गरेको मनणतय अम्न्तम हनेुछ। 

79. पनुवतहाली भएमा पाउने सषु्ट्रवधा: (१) कुनै ब्यरुो कमतचारीलाई सेवाबाट 
हटाउने वा बखातस्त गने गरी ददइएको आदेश कुनै अदालत वा 
अमधकारीबाट रद्द भई सेवामा पनु: कायम भएमा त्यस्तो ब्यरुो कमतचारीले 
सेवाबाट हटाइएको वा बखातस्त गररएको मममतदेम्ख पनु: कायम भएको 
मममतसम्मको पूरा तलब भत्ता र तलब वृष्ट्रद्ध पाउने भए तलब वृष्ट्रद्ध समेत 
पाउनेछ।  

तर भगौडा वा गैर हाम्जर भै सेवाबाट हटाइएको वा बखातस्त 
गररएको ब्यरुो कमतचारी सेवामा बहाली भएमा मनजले भगौडा वा गैर 
हाम्जर भएको अवमधको कुनै पमन सषु्ट्रवधा पाउने छैन।  

(2) उपदफा (१) मा तोष्ट्रकए बमोम्जम तलब, भत्ता तथा तलब 
वृष्ट्रद्ध पाउने भए सो तलब भत्ता बापतको रकम मनजको पनुबतहाली भएको 
दरबन्दीबाट पाउनेछ।  

(3) सरुु अदालतबाट फौजदारी अमभयोगमा दोषी ठहरी सोही 
कसूरमा ष्ट्रवभागीय कारबाही भई सेवाबाट अलग गररएका ब्यरुो 
कमतचारीले उक्त फौजदारी अमभयोगमा पनुरावेदन तहबाट सफाइ पाएमा 
मनज सेवामा पनुबतहाली हनेुछ।  

पररच्छेद- 12 
कसूर तथा सजाय 

80. कसूर गरेको मामनने: प्रचमलत सङ् घीय कानूनले तोकेको कसूर कुनै 
ब्यरुो कमतचारीले गरेमा सोही कानून बमोम्जम कसूर गरेको मामननेछ।  
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81. दण्ड सजायः ब्यरुोको कुनै कमतचारीले प्रचमलत सङ् घीय कानून 
बमोम्जमको कुनै कसूर गरेमा सोही कानूनमा तोष्ट्रकएको कसूर बमोम्जम 
सजाय हनेुछ। 

82. क्षमतपूमतत मतनुत पनेः (१) दफा 81 बमोम्जम कसूर गरेको कारणबाट 
सङ् घ, प्रदेश सरकार वा कुनै मनकाय वा व्यम्क्तलाई हामन नोक्सानी 
भएको रहेछ भने त्यस्तो कसूरदारले सम्बम्न्धत मनकाय वा व्यम्क्तलाई 
मनामसब माष्ट्रफकको क्षमतपूमतत ददन ुपनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोम्जमको क्षमतपूमतत त्यस्तो कसूरदारको 
मनजी घरघरानाबाट असलु उपर गररनेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोम्जमको कसूरदारबाट ठहरेको क्षमतपूमतत 
असलुउपर हनु नसकेमा मनजलाई क्षमतपूमतत नमतरे बापत प्रचमलत कानून 
बमोम्जम कैद सजाय हनेुछ। 

83. कसूरको अनसुन्धान तथा छानमबन: (१) ब्यरुो कमतचारीले प्रचमलत 
कानूनमा तोष्ट्रकएको कसूर गरेको वा गनत लागेको जानकारी प्राप्त भएमा 
मन्रालयमा त्यस्तो कसूरको अनसुन्धान तथा छानमबन गनत देहायको 
छानमबन समममत गठन हनेुछ:-  

(क) अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र सोभन्दा मामथको पदको 
लामग:- 
(1) सम्चव, मन्रालय            - अध्यक्ष 
(2) उपन्यायामधवक्ता, मतुय न्यायामधवक्ताको  

कायातलय - सदस्य 
(3) उप अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक, ब्यरुो  

केन्रीय कायातलय - सदस्य 
(4) उपसम्चव वा सो सरह (कानून),  

मन्रालय -सदस्य-सम्चव 
(ख) सहायक अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र सोभन्दा तल्लोको 
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पदको लामग:- 
(1) उपसम्चव वा सो सरह(ब्यरुो हेने),  

मन्रालय  - अध्यक्ष 
(2) मतुय न्यायामधवक्ताको कायातलयले  तोकेको  

अमधकृतस्तरको कमतचारी (सरकारी वष्ट्रकल)  
 एकजना - सदस्य 
(3) ब्यरुोको केन्रीय कायातलयले तोकेको  
 अनसुन्धान अमधकृत एकजना      - सदस्य 
(4)  मन्रालयले तोकेको कानून अमधकृत 
  एकजना - सदस्य-सम्चव 

(2) उपदफा (1) बमोम्जमको समममतलाई त्यस्तो कसूरको 
अनसुन्धान तथा छानमबन गने प्रयोजनको लामग सबदु प्रमाण सङ् कलन 
गने, खानतलासी गने वा त्यस्तो कसूरसँग सम्बम्न्धत जनुसकैु कागजात 
बरामद, मचुलु्का गने लगायत प्रहरी कमतचारीलाई भए सरहको अमधकार 
हनेुछ। 

(3) उपदफा (1) बमोम्जमको समममतले अनसुन्धान अवमधभर 
त्यस्तो आरोप लागेको कमतचारीलाई मनलम्बनमा राख्न सक्नेछ। 

(4) उपदफा (1) बमोम्जमको समममतले छानमबन गदात अमभयकु्त 
उपर लागेको अमभयोग पषु्ट्रष्ट हनेु देम्खएमा प्रचमलत कानून बमोम्जम 
अमधकार प्राप्त मनकाय समक्ष मदु्दा दायर गनत प्रमतवेदन सष्ट्रहतको पषु्ट्याँई 
लेखी पठाउनेछ। 

(5) उपदफा (4) बमोम्जम अमधकार प्राप्त मनकायले प्राप्त 
अनसुन्धान प्रमतवेदनलाई आधार माने्न वा थप अनसुन्धान गनत आवश्यक 
भए मन्रालयको सहममत मलई प्रचमलत कानून बमोम्जम अनसुन्धान तथा 
छानमबन गरी आवश्यक प्रष्ट्रक्रया पूरा गरी अमधकार प्राप्त मनकाय समक्ष 
मदु्दा दायर गनुत पनेछ। 
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84. अनमुमत मलन ु पनेः ब्यरुोले आफ्नो कामको मसलमसलामा कुनै सञ्चार 
माध्यमको प्रयोग गनुत परेमा सोको स्वीकृमत मन्रालयको सम्चवबाट मलन ु
पनेछ। 

पररच्छेद- 13 
ब्यरुो कमतचारीको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्तररम व्यवस्था  

85. पदपूमततको अन्तररम व्यवस्था: (1) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा 
उल्लेख भए तापमन वररष्ठ अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र सोभन्दा मामथल्लो 
ब्यरुोको पदमा सोही सेवाबाट पदपूमतत हनेु अवस्था नभएसम्म देहायको 
पदमा देहायको योग्यता पूरा गरेका व्यम्क्तहरुबीच प्रमतस्पधात गराई 
मनयकु्त गनत बाधा पने छैन:- 

(क) मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक पदको लामग: सङ् घ वा 
प्रदेशको कुनै पमन सरुक्षा मनकायको राजपराष्ट्रङ्कत प्रथम 
शे्रणी/पद/तह वा सो सरहको शे्रणी/पद/तहमा सेवा 
गरेका वा सेवा गरी मनवृत्त भएका व्यम्क्तहरुमबच प्रमतस्पधात 
गराई। 

(ख) सह अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक, उप अनसुन्धान ब्यरुो 
मनदेशक, प्रमखु अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृत र वररष्ठ 
अनसुन्धान ब्यरुो अमधकृतको पदको लामग:  सङ् घ वा 
प्रदेशको कुनै पमन सरुक्षा मनकायको सम्बम्न्धत 
शे्रणी/पद/तहको समान शे्रणी/पद/तहमा सेवा गरेका वा 
त्यस्तो शे्रणी/पद/तहमा सेवा गरी मनवृत्त भएका वा यस 
ऐन बमोम्जम त्यस्तो तहभन्दा एक तह ममुनको तहबाट 
सो तह वा पदमा बढुवा हनु सम्भाव्य उम्मेदवार हनेु 
समयावमध पूरा भएका व्यम्क्तहरुबीच प्रमतस्पधात गराई। 

 स्पष्टीकरण: यस दफा प्रयोजनको लामग “सरुक्षा मनकाय” भन्नाले सङ् घको 
हकमा नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, नेपाल 
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ष्ट्रवशेष सेवा तथा प्रदेशको हकमा प्रदेश प्रहरी र अनसुन्धान ब्यरुो सम्झन ु
पछत। 

(2) उपदफा (1) बमोम्जम प्रमतस्पधातको लामग मन्रालयले 
प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई पदपूमततको लामग माग गरी पठाउनेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोम्जम माग प्राप्त भए पश्चात प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले कम्तीमा एक्काईस ददनको सूचना प्रकाशन गनेछ।  

(4) यस दफा बमोम्जम तोष्ट्रकएको पदको पदपूमततको लामग 
प्रमतस्पधात गने परीक्षाको ष्ट्रकमसम, प्रष्ट्रक्रया तथा कायतष्ट्रवमध प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले मनधातरण गरे बमोम्जम हनेुछ। 

(5) उपदफा (4) बमोम्जम प्रमतस्पधातको माध्यमबाट मसफाररस 
भई आएको व्यम्क्तलाई अम्ततयारवालाले मनयकु्त गनेछ। 

तर यस ऐन बमोम्जमको मनयकु्त गने सम्बम्न्धत अम्ततयारवाला 
तत्काल उपलब्ध नभएमा क्रमशः एक तह मामथको अम्ततयारवालाले 
मनयकु्त गनत बाधा पने छैन। 

(6) यस दफा बमोम्जम मनयकु्त हनेु मनदेशक सष्ट्रहत अन्य ब्यरुो 
कमतचारीको अवकाशको आधार दफा ४0 बमोम्जमको सम्बम्न्धत 
पद/तहको उमेर र अवमध हनेुछ। 

तर, 
(क) मनदेशक सष्ट्रहत त्यस्ता ब्यरुो कमतचारीको कायतकाल 

पूरा नहुँदै ब्यरुो सेवाकै पदबाट दफा १२ को उपदफा 
(5) बमोम्जम यस ऐनको प्रष्ट्रक्रया पूरा गरी पदपूमतत 
हनेु भएमा यस दफा बमोम्जम मनयकु्त भएको ब्यरुो 
कमतचारी पदको कायतकाल स्वत: समाप्त हनेुछ। 
त्यस्तो पदमा पदपूमतत गदात यस दफा बमोम्जम सरुु 
मनयमु्क्त गदात तत्काल कायम रहेको सङ् गठन 
संरचनालाई आधार मानु्न पनेछ। 

(ख) यस दफा बमोम्जम मनयकु्त गररएको ब्यरुोको कुनै पमन 
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पद कायम राखी राख्न तत्काल कुनै पमन ष्ट्रकमसमबाट 
सङ् गठन संरचना हेरफेर/थपघट गनत पाइने छैन। 

(7) यस दफा बमोम्जम मनयकु्त हनेु मनदेशक सष्ट्रहत अन्य 
ब्यरुोका कमतचारीले मनवृम्त्तभरण पाउने छैन। 

तर अन्य सषु्ट्रवधा यसै ऐनमा तोष्ट्रकएको शतत पूरा गरी मलन 
पाउनेछ। 

(8) यस दफामा उल्लेख नभएका ब्यरुो कमतचारीको अन्य 
व्यवस्थाका सम्बन्धमा यसै ऐन बमोम्जम हनेुछ। 

86. समायोजन हनु सक्ने: (१) प्रचमलत सङ् घीय कानून बमोम्जम प्रदेशमा 
समायोजन भई आएका प्रदेश प्रहरीले ब्यरुोको सेवामा समायोजन हनु 
सक्नेछ। 

तर यस ऐन बमोम्जम उमेरको आधारमा अवकाश हनु तीन वषत 
वा सोभन्दा कम रहेको प्रहरी कमतचारीले यस प्रष्ट्रक्रयामा भाग मलन 
पाउने छैन। 

(२) उपदफा (1) बमोम्जम समायोजन हुन चाहने प्रदेश प्रहरी 
कमतचारीलाई एक पटकको लामग प्रदेश सरकारले प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको परामशतमा प्रदेश सरकारले तोकेको कायतष्ट्रवमध तथा मापदण्ड 
पूरा गरी एक तह मामथको ब्यरुोको सेवाको पदमा बढुवा गरी पदस्थापन 
गनत सक्नेछ। 

(3) यस दफा बमोम्जम समायोजन गदात समायोजन हनेु प्रदेश 
प्रहरीको खाइपाइ आएको पाररश्रममकमा मकात नपने गरी गनुत पनेछ। 

(4) यस दफा बमोम्जम समायोजनको कायतष्ट्रवमध एवं मापदण्ड 
प्रदेश सरकारले प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशतमा मनधातरण गरे 
बमोम्जम हनेुछ। 

87. खटाउन सक्ने: (1) ब्यरुोको पदमा तत्काल जनशम्क्तको अभाव भई 
ब्यरुोको काम कारबाहीमा प्रभाव पने भएमा प्रदेश सरकारले प्रदेश 
प्रहरीको कुनै प्रहरी कमतचारीलाई मनम्श् चत अवमध तोकी ब्यरुोको सोही 
स्तरको कमतचारीको काम, कततव्य र अमधकार प्रयोग गने गरी खटाउन 
सक्नेछ। 
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(2) यस दफा बमोम्जम खष्ट्रटएको प्रहरी कमतचारी खष्ट्रटएको 
अवमधभर ब्यरुो सङ् गठनप्रमत उतरदायी हनु ु पनेछ। यसरी खष्ट्रटएको 
अवमधमा यस ऐन बमोम्जमको कसूर गरेमा यसै ऐन बमोम्जम कारबाही 
हनेुछ। 

(3) यस दफा बमोम्जम खष्ट्रटएको ब्यरुो कमतचारीको सेवा 
सषु्ट्रवधा मनजले खाइपाइ आएकोभन्दा कम नहनेु गरी ब्यरुो कायातलयले 
उपलब्ध गराउनेछ। 

पररच्छेद- 14 
ष्ट्रवष्ट्रवध 

88. परुस्कृत गररने: (1) प्रत्येक वषत अनशुामसत, ष्ट्रवशेष म्जम्मेवारी मनवातह 
गने उजातशील ब्यरुो कमतचारी छनौट गरी प्रोत्साहन गनत देहाय बमोम्जम 
परुस्कारको व्यवस्था गररनेछ:- 

(क) सवोत्कृष्ट अनसुन्धान ब्यरुो सेवा परुस्कार, 
(ख) उत्कृष्ट अनसुन्धान ब्यरुो सेवा परुस्कार, 
(ग) अनसुन्धान ब्यरुो सेवा परुस्कार। 
(2) उपदफा (1) बमोम्जमको परुस्कारको लामग कमतचारी 

छनौट गनत देहाय बमोम्जमको समममत रहनेछ:- 
(क) सम्चव, मन्रालय -अध्यक्ष 
(ख) सम्चव, मतुयमन्री तथा मम्न्रपररषद्को  

कायातलय -सदस्य 
(ग) मतुय अनसुन्धान ब्यरुो मनदेशक -सदस्य 
(3) उपदफा (1) बमोम्जम प्रदान गररने परुस्कारको सङ्तया, 

रकम र अन्य कुरा तोष्ट्रकए बमोम्जम हनेुछ। 
89. सूचनाको आदान प्रदान: (१) राष्ट्रिय सरुक्षा, शाम्न्त वा सवु्यवस्थासँग 

सम्बम्न्धत सूचना ब्यरुोले प्राप्त गरेमा सोको जानकारी मन्रालय माफत त 
तत्काल सङ् घीय सरकारलाई ददन ुपनेछ। 
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(२) सङ् घीय सरकारको शाम्न्त सरुक्षासँग सम्बम्न्धत कुनै 
मनकायले ब्यरुोसँग कुनै सूचना माग गनत चाहे त्यस्तो कायातलयले 
मन्रालय माफत त माग गनुत पनेछ। 

(3) ब्यरुोले सम्बम्न्धत म्जल्ला प्रशासन कायातलय वा सरुक्षा 
मनकायलाई कुनै सूचना तत्काल नददई नहनेु देम्खएमा मन्रालयसँग 
समन्वय गरी जानकारी गराउन सक्नेछ। 

(४) ब्यरुोले मन्रालयको समन्वयमा अन्य कुनै प्रदेशको 
अनसुन्धान ब्यरुोसँग समन्वय एवं सहकायत गरी आवश्यक सूचना 
सङ् कलन, ष्ट्रवश्लेषण र प्रवाह गनत सक्नेछ। यसरी प्राप्त भएको सूचना 
तत्काल मन्रालयमा जानकारी गराउन ुपनेछ। 

90. अमधकार प्रत्यायोजन: (1) प्रदेश सरकारले यस ऐन बमोम्जम आफूलाई 
प्राप्त कुनै अमधकार प्रदेश राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी सोही सूचनामा 
तोष्ट्रकएको अमधकारी वा कमतचारीले प्रयोग गनत पाउने गरी प्रत्यायोजन 
गनत सक्नेछ। 

(2) यस ऐनद्वारा कुनै अमधकारीलाई प्रदान गररएको कुनै 
अमधकार आफ्नो सामान्य रेखदेखमा काम गने गरी मनजले आफू ममुनको 
कमतचारीलाई प्रत्यायोजन गनत सक्नेछ। 

91. समन्वय गनुत पने: यस ऐन बमोम्जम सूचना सङ् कलनका लामग अन्य 
प्रदेशमा गोप्य अमभयान वा सूर पररचालन गनत आवश्यक परे ब्यरुोले 
मन्रालय माफत त सम्बम्न्धत प्रदेश सरकार वा त्यस्तो ष्ट्रवषय हेने 
मन्रालयसँग समन्वय गरी गनुत पनेछ। 

92. बचाउः (1) पररच्छेद- १२ बमोम्जम सजाय हनेु कसूर सम्बन्धी मदु्दामा 
बाहेक सेवाका कमतचारी वा ब्यरुोको काममा लगाइएका व्यम्क्तले आफ्नो 
कततव्य पालनाको मसलमसलामा सङ् कलन गरेको सूचना वा  जानकारी 
कष्ट्रहले, कसलाई  ददएको वा के कस्तो सूचना वा जानकारी सङ् कलन 
गरेको भने्न ष्ट्रवषयलाई मलएर त्यस्तो कमतचारी वा व्यम्क्तलाई कुनै पमन 
मनकाय, अमधकारी वा अदालत समक्ष प्रश्न गररने र उपम्स्थमत गराइने 
छैन। 
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(2) ब्यरुो कमतचारीले यस ऐन बमोम्जम कततव्य पालन गदात 
वा पाएको अमधकार असल मनयतले प्रयोग गदात त्यस्तो कायतका लामग 
मनज सजायको भागी हनु र हजतना मतनत पने छैन। 

(3) कुनै ब्यरुो कमतचारी बहाल छँदा आफ्नो ओहोदाको कततव्य 
पालनको मसलमसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा बहाल टुष्ट्रटसकेपमछ 
प्रदेश सरकारको स्वीकृमत नभई मनज उपर मदु्दा चल्न सक्ने छैन।  

(4) यस दफा बमोम्जमको कायतको सम्बन्धमा कुनै ब्यरुो 
कमतचारी उपर कुनै मदु्दा चलेमा मनजको तफत बाट प्रमतरक्षा प्रदेश 
सरकारले गनेछ।  

93. हमतयार प्रयोग सम्बन्धी व्यवस्था: (1) ब्यरुोको कमतचारीले प्रयोग गने 
हमतयार सम्बन्धी मापदण्ड दफा ९7 बमोम्जम मनमातण हनेु कायतष्ट्रवमध 
एवं मनदेम्शकामा उल्लेख भए बमोम्जम हनेुछ। 

(2) उपदफा (1) बमोम्जम हमतयारको प्रयोग सम्बन्धी 
मापदण्ड बनाउँदा नेपाल सरकार, गृह मन्रालयसँग परामशत गरी बनाउन ु
पनेछ। 

94. सूर पररचालन सम्बन्धी व्यवस्था: यस ऐन बमोम्जमको उदे्दश्य पूरा गनत 
ब्यरुोले प्रदेशमभरको जनुसकैु स्थानमा आवश्यक सूर पररचालन गनत 
सक्नेछ। 

95. यसै ऐन बमोम्जम हनेु: यस ऐनमा लेम्खएकोमा यसै ऐन बमोम्जम र 
अन्य व्यवस्थाको हकमा प्रचमलत कानून बमोम्जम हनेुछ। 

96. मनयम बनाउने अमधकारः यस ऐनको उदे्दश्य कायातन्वयन गनत प्रदेश 
सरकारले आवश्यक मनयमहरु बनाउन सक्नेछ। 

97. मनदेम्शका तथा कायतष्ट्रवमध बनाउने: (1) यो ऐन तथा यस ऐन अन्तरगत 
बनेको मनयामावलीको पररमधमभर रही मन्रालयले आफ्नो काम कारबाही 
सञ्चालन गनत आवश्यक मनदेम्शका तथा कायतष्ट्रवमध बनाई लागू गनत 
सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन गोप्य 
अमभयान सञ्चालन, सूर पररचालन र सो अमभयान तथा सूरको 
पररचालनको लामग कमतचारी छनौट र व्यवस्थापन सम्बन्धमा 
मन्रालयको परामशतमा ब्यरुोको मतुय कायातलयले छुटै्ट कायतष्ट्रवमध बनाई 
लागू गनत सक्नेछ। 

प्रकाशन नगररने: दफा ९7 बमोम्जम बन्न ेमनदेम्शका तथा कायतष्ट्रवमध सावतजमनक 
रूपमा प्रकाशन गररने छैन। 


