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कोशी Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ८) ǒवराटनगर, नेपाल, भाġ २४ गते, २०८१ साल (अǓतǐरƠाǋ ११ 

भाग १ 
Ĥदेश सरकार 

कोशी Ĥदेश  
ǒवराटनगर, नपेाल 

आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सूचना 
 

Ĥदेश सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन सव[साधारणको 
जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ ।  
 

संवत ्२०८1 सालको ऐन नं. ४ 
 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ लाइ[ संशोधन गन[ बनेको 
ऐन 

Ĥदेश राजपğ 
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Ĥèतावनाः Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ लाइ[ त×काल संशोधन 
गन[ वाÑछनीय भएकोले,  
 

Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस ऐनको नाम “Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा (दोİो संशोधन) ऐन, २०८१” रहेको छ। 

(२) यो ऐन Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन भएको 
ǓमǓतदेिख Ĥारàभ हनुेछ। 

 
२.  दफा ४ मा संशोधनः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ 

(यस पǓछ “मूल ऐन” भǓनएको) को दफा ४ को उपदफा 
(१) को खÖड (च) मा रहेको “र” भǏे शÞद िझǒकएको 
छ। 

    (२) दफा ४ को उपदफा (२) को पछाǓड देहायको 
ĤǓतबÛधा×मक åयवèथा थप गǐरएको छ:- 

“तर Ĥदेश Ĥशासन सेवाको पदमा नवɋ तह र सोभÛदा 
माǓथãलो तहमा कुनै पǓन समूह तथा उपसमूह रहने छैन।” 

 
३.  दफा ५ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ५ को उपदफा (२) 

र (४) को सʣा देहायको उपदफा (२) र (४) रािखएको 
छः- 
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“(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका ǒवǓभǏ तहमा ǒवशेष£ पद लगायत 
अǓधकृत र सहायक èतरका ĤाǒवǓधक तथा अĤाǒवǓधक 
पदहǾ रहनेछन।् 

(४) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[तका ǒवǓभǏ समूह 
तथा उपसमूहमा रहने तह र पदनाम तोǒकए बमोिजम 
हनुेछ। 

तर यसरȣ नतोǒकएसàम कम[चारȣ समायोजन हुँदाका 
बखत कायम भएको तह र पदनाम कायम रहनेछ।” 

 
४.  दफा ७ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ७ को उपदफा (७) 

पǓछ देहायको उपदफा (७क) थǒपएको छः- 
“(७क) उपदफा (७) बमोिजमको सǓमǓतको 

Ǔसफाǐरसको आधारमा Ĥदेश सरकारले अèथायी दरबÛदȣ 
èवीकृत गनȶछ।” 

 
५.  दफा ८ मा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा 

(१) र (५) को सʣा देहायको उपदफा (१) र (५) 
रािखएको छः- 

“(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको ǐरƠ पदमा देहाय 
बमोिजम पूǓत[ गǐरनेछः- 
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तह 
 

खलुा 
ĤǓतयोǓग
ताƮारा 

अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगता×म
क परȣ¢ाƮारा

बढुवाƮारा 

कैǒफयत 

आÛतǐरक 
अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगतात्

मक 
परȣ¢ाƮारा 

काय[¢म
ताको 

मूãयाǋन
Ʈारा 

जेƵता र 
काय[सम्
पादन 

मूãयाǋन
Ʈारा 

(अ1) 
आधार
भतू 

100% - - - - 
करार 
सेवा/सेवा 
करार 

(अ२) तेİो  100% - - - -  
(क) चौथो 8०% - - १०% १०%  
(ख) पाँचɋ ६०% -  - २०% २०% - 
(ग) छैटɋ - - - - - तह वǒृƨ 
(घ) सातɋ ६0% 10% - १५% १५%  

(ङ) आठɋ - - - - - 

तह वǒृƨ 
(Ĥदेश 
èवाèØय 
सेवाको 
िचǒक×सक 
बाहेक) 

(च) आठɋ १००% - - - - 

Ĥदेश 
èवाèØय 
सेवाको 
िचǒक×सक 

(छ) नवɋ १०% १५% 10% ३५% ३०% 

Ĥदेश 
èवाèØय 
सेवा 
बाहेकको 
सेवा 
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(ज) नवɋ 20% १५% - ३५% ३०% 
Ĥदेश 
èवाèØय 
सेवा 

(झ) दशɋ - - - - - तह वǒृƨ 
(ञ) एघारɋ  - - - 80% 20%  

(५) उपदफा (1) को खÖड (घ), (छ) र (ज) 

बमोिजम अÛतर तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनु े

पदका लाǓग सǎीय Ǔनजामती सेवाको एक Įेणी मनुीको वा 

सǎीय èवाèØय सेवा वा जनुसकैु Ĥदेशको Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवा वा जनुसकैु èथानीय तहको सेवाको एक तह मनुीको 

पदमा काय[रत रहȣ सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहका 

लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका कम[चारȣ 

उàमेदवार हनु सÈनेछन।्  

तर सǎीय Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣको हकमा 
अÛतर तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनुे पद भÛदा 
एक Įेणी मनुीको पदमा पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको 
हनु ुपनȶछ।” 

(२) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (६) मा 
रहेको “अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगता” भǏे शÞदहǽको 
सʣामा “अÛतर तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा” भǏे शÞदहǽ 
रािखएको छ। 

(३) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (७) र (८) 
को सʣा देहायको उपदफा (७) र (८) रािखएको छः- 
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“(७) उपदफा (१) बमोिजम आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा पूǓत[ हनुे नवɋ तहको पदका 
लाǓग आठɋ तहमा काय[रत रहȣ सàबिÛधत सेवा वा समूह 
वा उपसमूहका लाǓग तोǒकएको शैि¢क योÊयता हाǓसल 
गरेका कम[चारȣ उàमेदवार हनु सÈनेछन।् 

(८) उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको मूãयाǋन 
तथा जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवाको 
लाǓग अǓधकृत आठɋ तहसàमको पदमा सàबिÛधत सेवा, 
समूह वा उपसमूहको एक तह मǓुनको पदमा काय[रत रहȣ 
दफा ३१ बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र योÊयता पूरा 
गरेका कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनुेछन।्” 

(४) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (८) पǓछ 
देहायको उपदफा (८क) र (८ख) थǒपएको छः- 

“(८क) उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयाǋन तथा जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे 
बढुवाको लाǓग Ĥदेश Ĥशासन सेवाको अǓधकृत नवɋ तहको 
पदमा सो सेवा Ǔभğका जनुसकैु समूह वा उपसमूहको एक 
तह मǓुनको पदमा काय[रत रहȣ दफा ३१ बमोिजमको 
Ûयूनतम सेवा अवǓध र योÊयता पूरा गरेका कम[चारȣ 
सàभाåय उàमेदवार हनुेछन।् 

(८ख) उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयाǋन तथा जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे 
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बढुवाको लाǓग Ĥदेश Ĥशासन सेवा बाहेकको अÛय सेवाको 
अǓधकृत नवɋ तहको पदको हकमा सàबिÛधत सेवा, समूह 
वा उपसमूहको एक तह मǓुनको र एघारɋ तहको पदमा 
कृǒष सेवाको हकमा सो सेवा अÛतग[तको समूहको एक तह 
मǓुनको र अÛय सेवाको हकमा सàबिÛधत सेवा अÛतग[तको 
जनुसकैु समूह वा उपसमूहको एक तह मǓुनको पदमा 
काय[रत रहȣ दफा ३१ बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र 
योÊयता पूरा गरेका कम[चारȣ सàभाåय उàमेदवार हनुेछन।् 

(५) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (९) को 
सʣा देहायको उपदफा (९) रािखएको छः- 

“(९) उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयाǋन तथा जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा हनुे 
बढुवाको लाǓग Ĥदेशमा समायोजन भएका कम[चारȣ उपदफा 
(८), (८क) र (८ख) बमोिजम एक तह माǓथको पदमा 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।्” 

(६) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (१२) मा 
रहेको “खलुा, आÛतǐरक अÛतर सेवा वा अÛतर èथानीय 
तह ĤǓतयोǓगताƮारा” भǏे शÞदहǽको सʣामा “खलुा वा 
अÛतर तह ĤǓतयोǓगता वा आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा” भǏे शÞदहǽ रािखएको छ। 

(७) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (१४) मा 
रहेको देहाय बमोिजमको वाÈयांश िझǒकएको छः- 
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“साथै समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम Ĥदेशमा 
चौथो तहमा समायोजन भएका कम[चारȣ Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा ऐन, 2079 (पǒहलो संशोधन) Ĥारàभ हुँदाका बखत 
चɋथो तहमा ५ वष[ सेवा अवǓध पूरा गǐरसकेको भए पाँचɋ 
तहमा एक पटकका लाǓग èवत: बढुवा गǐरनेछ।” 

(८) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (१४) पǓछ 
देहायको उपदफा (१४क), (१४ख) र (१४ग) थǒपएको 
छः- 

“(१४क) समायोजन ऐन बमोिजम Ĥदेशमा चौथो 
तहमा समायोजन भइ[ यो ऐनको दोİो संशोधन Ĥारàभ 
हुँदाका बखत पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेका र पाँचौ 
तहको पदका लाǓग आवæयक पनȶ शैि¢क योÊयता भएका 
कम[चारȣलाइ[ दफा ४२ को उपदफा (१) को खÖड (ख) 
बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा अिÉतयारवालाले पाँचौ 
तहमा बढुवा गनȶछ। 

(१४ख) समायोजन ऐन बमोिजम राजपğ अनǒǋत 

ǑƮतीय Įेणीबाट Ĥदेशमा पाँचौ तहमा समायोजन भएका वा 

चौथो तहमा समायोजन भइ[ यो ऐनको दोİो संशोधन Ĥारàभ 

हनुभुÛदा अिघ चौथो तहबाट पाँचौ तहमा तह वǒृƨ भएका 

Ĥदेश èवाèØय सेवा बाहेकका कम[चारȣलाइ[ अिÉतयारवालाले 

पाँचौ तहमा तह Ǔमलान गरȣ पदèथापन गनु[ पनȶछ। 
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तर ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥदेशमा पाँचौ तहमा 
èतरवǒृƨ भएका र यो ऐनको दोİो संशोधन Ĥारàभ हुँदाका 
बखतसàम èतरवǒृƨ नभएका èवाèØय सेवाका कम[चारȣलाइ[ 
पाँचौ तहको पदका लाǓग आवæयक पनȶ Ûयनुतम शैि¢क 
योÊयता पूरा गरेको अवèथामा दफा ४२ को उपदफा (१) 
को खÖड (ख) बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसका आधारमा 
यस उपदफा बमोिजम पाँचौ तहमा तह Ǔमलान गन[ बाधा 
पनȶ छैन। 

(१४ग) उपदफा (१४क) र (१४ख) बमोिजम 
बढुवा वा तह Ǔमलान भएका कम[चारȣको लाǓग माǓथãलो 
तहको पद èवतः Ǔसज[ना हनुेछ र सो पदमा जनुसकैु 
कारणले कम[चारȣ वहाल नरहेमा उƠ पद èवतः तãलो पद 
कायम हनुेछ।” 

(९) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (19) को 
सʣा देहायको åयहोरा रािखएको छ:- 

“दोİो संसोधन ऐन Ĥारàभ भएपǓछ वनर¢कको 
ǽपमा Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको वनर¢क पदमा काय[रत 
योÊयता पगेुका इÍछुक कम[चारȣलाई तेİो तह कायम 
गǐरनेछ। Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट पदपूǓत[ गदा[ तेİो 
तहका लाǓग आवæयक पनȶ ĤचǓलत कानून बमोिजमको 
शैि¢क योÊयता पूरा गरेका åयिƠहǽ मÚयेबाट पदपूǓत[ 
गǐरनेछ र अÛय ǒवषय तोǒकए बमोिजम हनुेछ।” 
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(10) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (19) को 
पछाǓड देहायको उपदफा (२०) र (२१) रािखएको छ:- 

(२०) “हाल आधारभतू तहमा रहेका इÍछुक 
वनर¢कहǽलाई क¢ा १० उƣीण[ वा १५ वष[ सेवा अवǓध 
पूरा गरेको हकमा तेİो तह कायम गǐरनेछ।  

(२१) उपदफा (२०) बमोिजम तह कायम गन[ यो 
दोİो संशोधन ऐन Ĥारàभ भएको ३ मǒहनाǓभğ वन 
Ǔनदȶशनालयले तेİो तह कायम हनु इÍछुक वनर¢कलाई 
आवæयक Ĥमाण सǒहत Ǔनवेदन पेश गन[ आåहान 
गनु[पनȶछ।” 

 
६.  दफा ९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ९ मा रहेको “अÛतर 

èथानीय तह ĤǓतयोǓगता” भǏे शÞदहǽको सʣामा “अÛतर 
तह ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा” भǏे शÞदहǽ रािखएको छ।  

 
७. दफा १० मा संशोधनः मूल ऐनको दफा १० को उपदफा 

(३) पǓछ देहायको उपदफा (४) थǒपएको छः-  

“(४) उपदफा (१) बमोिजमको सǒुवधा एक 
åयिƠले सेवा अवǓधभरमा सहायकèतर र अǓधकृतèतर 
तहमा एक एक पटक माğ Ǔलन पाउनेछ।” 

 
८. दफा ११ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ११ को उपदफा 

(१) मा रहेको “खलुा ĤǓतयोǓगता, आÛतǐरक अÛतर सेवा 
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ĤǓतयोǓगता र अÛतर èथानीय तह ĤǓतयोǓगताƮारा” भǏे 
शÞदहǽको सʣामा “खलुा ĤǓतयोǓगता, अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा र आÛतǐरक अÛतर सेवा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा” भǏे शÞदहǽ रािखएको छ। 

 
९.  दफा १४ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १४ को उपदफा 

(१) मा देहायको ĤǓतवÛधा×मक वाÈयांश थǒपएको छः- 

“तर Ĥदेश इिÛजǓनयǐरǍ सेवा, Ĥदेश कृǒष सेवा, Ĥदेश 
वन सेवा र Ĥदेश èवाèØय सेवाको कुनै पदमा देहायको 
अवèथामा करार सेवामा ǓनयिुƠ गरȣ काममा लगाउन 
सǒकनेछः- 

(क) काय[रत रहेको कुनै कम[चारȣ अÚययन वा 
असाधारण ǒवदामा रहेको अवèथामा अÚययन वा 
असाधारण ǒवदामा बसेको अवǓधभर, 

(ख) सेवाको कुनै पद कुनै कारणवस ǐरƠ हनु गइ[ 
सोको माग आकृǓत फाराम भरȣ Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगमा पठाइ सकेको तर पदपूǓत[ 
भइनसकेकोमा सो अवǓधभर। 

(ग) खÖड (क) र (ख) बमोिजम करार सेवाबाट 
कम[चारȣ ǓनयिुƠ गदा[ Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगको वैकिãपक र अèथायी सूचीको 
योÊयताĐम अनसुार गनु[ पनȶछ र यसरȣ पूǓत[ 
गन[ सàभव नभएमा वा उàमेदवार पया[Ư नभएमा 
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माğ सàबिÛधत मÛğालयले सूचना Ĥकाशन गरȣ 
करार सेवामा ǓनयƠु गनु[ पनȶछ।” 

 
१०.  दफा १६ मा संशोधन: (१) मूल ऐनको दफा १६ को 

खÖड (ग) को देहाय (३) को सʣा देहाय बमोिजमको देहाय 
(३) रािखएको छः- 

“(३) दफा १० को उपदफा (१) को खÖड 
(ज) बमोिजम अपाǍता भएका 
åयिƠहǽ चालȣस वष[को उमेरसàम 
उàमेदवार हनु सÈनेछन।्” 

(२) मूल ऐनको दफा १६ को खÖड (ग१) मा 
रहेको “ǒवशेष£ सेवाको” भǏे शÞदहǽ िझǒकएको छ। 

(३) मूल ऐनको दफा १६ को खÖड (ग१) पǓछ 
देहायको खÖड (ग२) थǒपएको छ। 

“(ग२) èवाèØय सेवाको हकमा ĤचǓलत कानून 
बमोिजम èथापना भएको èवाèØय सàबÛधी åयावसाǒयक 
पǐरषÙ मा नाम दता[ र सोको नǒवकरण नभएका, 

तर ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको 
èवाèØय सàबÛधी कुनै åयावसाǒयक पǐरषÙ मा नाम दता[ हनुे 
åयवèथा नै नभएको तहको पदमा ǓनयिुƠ हनुकोलाǓग यस 
खÖडले बाधा पâु याएको माǓनने छैन।” 
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११. दफा २६ मा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा २६ को 
उपदफा (१) को खÖड (ग) को सʣा देहाय बमोिजमको 
खÖड (ग) रािखएको छः- 

“(ग) एक मÛğालय वा अÛतग[तको काया[लयको 
कम[चारȣलाइ[ अकȾ मÛğालयमा Ĥमखु सिचवले सǽवा 
गनȶछ।” 

(२) मूल ऐनको दफा २६ को उपदफा (४) मा 
देहाय बमोिजमको èपǒƴकरण थǒपएको छः- 

“èपǒƴकरणः यस दफाको ĤयोजनकालाǓग एक वष[ 
भǏाले किàतमा दइु[सय तेƣीस Ǒदन ǽज ु हािजर भएको 
अवǓधलाइ[ जनाउनेछ।” 

(३) मूल ऐनको दफा २६ को उपदफा (७) 
िझǒकएको छ। 

 
१२. दफा ३० मा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा ३० को 

उपदफा (१) को सʣा देहाय बमोिजमको उपदफा (१) 
रािखएको छः- 

“(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा काय[रत कम[चारȣलाइ[ 
पाँचɋ तहबाट छैटɋ तह, सातɋ तहबाट आठɋ तह र नवɋ 
तहबाट दशɋ तहमा तहवǒृƨ गदा[ देहाय बमोिजमको 
आधारमा सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा तह 
वǒृƨ गनु[पनȶछः- 
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(क) तह वǒृƨ हनुे पदभÛदा एक तह मǓुनको 
पदमा पाँच वष[ सेवा अवǓध पूरा 
गरेको। 

(ख) पǓछãलो तीन वष[को काय[ सàपादन 
मूãयाǋनमा औसतमा नÞब ेĤǓतशत वा 
सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको। 

(ग) सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा छैटɋ तहको पदका 
लाǓग Ĥǒवणता Ĥमाण पğ तह वा क¢ा 
१२ वा सो सरह र आठɋ तहको पदका 
लाǓग èनातक तह वा सो सरह र दशɋ 
तहको पदका लाǓग èनातकोƣर तह वा 
सो सरह उिƣण[ गरेको। 

(घ) Ĥदेश èवाèØय सेवाका कम[चारȣको 
हकमा सàबिÛधत åयावसाǒयक 
पǐरषÙ मा नामदता[ तथा सोको 
नǒवकरण भएको।” 

(२) मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा (१क) को 
सʣामा देहायको åयहोरा रािखएको छ:- 

“उपदफा (१) बमोिजम तह वǒृƨ गदा[ पाँचɋ, सातɋ 
र नवɋ तहमा èथायी ǓनयिुƠ हुँदा आवæयक पनȶ Ûयनुतम 
शैि¢क योÊयताकै आधारमा एक तह माǓथ तह वǒृƨ 
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गनु[पनȶछ। तर दफा ४१ अनसुार बढुवा भएकाको हकमा 
दफा ४१ को उपदफा (१) को खÖड (ख) बमोिजमको 
शैि¢क योÊयता आवæयक पनȶछ” । 

 
१३.  दफा ३१ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३१ को सʣा 

देहायको दफा (३१) रािखएको छः- 

“३१. बढुवाको लाǓग Ûयनुतम सेवा अवǓध र शैि¢क 
योÊयता: दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम 
काय[¢मताको मूãयाǋन तथा जƵेता र काय[ 
सàपादन मूãयाǋनƮारा बढुवा हनुे पदहǽमा 
बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु देहायको 
योÊयता पूरा भएको हनु ुपनȶछः- 

(क) सàबिÛधत सेवा वा समूह वा 
उपसमूहको बढुवा हनुे पद भÛदा 
तãलो तहको पदमा काय[रत रहेको, 

(ख) सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएको, 
(ग) पǓछãलो तीन वष[को काय[ सàपादन 

मूãयाǋनमा औसतमा किàतमा नÞब े
ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेको, 

(घ) Ĥदेश èवाèØय सेवाका कम[चारȣको 
हकमा सàबिÛधत åयावसाǒयक 
पǐरषÙ मा नामदता[ तथा सोको 
नǒवकरण भएको र  
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(ङ) Ĥदेश लोक सेवा आयोगबाट भएको 
ǒव£ापनमा दरखाèत Ǒदने अिÛतम 
ǓमǓतसàममा देहायको योÊयता पूरा 
भएकोः- 

बढुवा 
हनु ेतह 

काय[रत 
रहेको तहको 
पद/सेवा 
अवǓध 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
èवाèØय सेवा 
बाहेकका 
अÛय सेवा 

Ĥदेश èवाèØय 
सेवा 

अǓधकृत 
एघारɋ 

अǓधकृतèतर 
दशɋ तहमा 
काय[रत 
रहेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
कàतीमा 
èनातकोƣर 
तह उƣीण[ 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको 
Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

अǓधकृत 
नवɋ 

अǓधकृतèतर 
आठɋ तहमा 
काय[रत 
रहेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
कàतीमा 
èनातक तह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको 
Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 

अǓधकृत 
सातɋ 

अǓधकृत 
छैटɋ तहमा 
कàतीमा 
तीन वष[ 
सेवा अवǓध 
पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
कàतीमा 
Ĥवीणता Ĥमाण 
पğ तह वा 
क¢ा १२ वा 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी तोǒकए 
बमोिजको 
Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता 
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सो सरह 
उƣीण[ 

सहायक 
पाचɊ 

सहायक 
चौथो तहमा 
कàतीमा 
तीन वष[ 
सेवा अवǓध 
पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
कàतीमा 
एस.एल.Ǔस. वा 
एस.इ.इ. वा 
सो सरह 
उƣीण[ 

èवाèØय सेवा 
सàबÛधी 
तोǒकए 
बमोिजमको 
Ûयूनतम 
शैि¢क 
योÊयता” 

सहायक 
चौथौ 

सहायक 
तेİो तहमा 
कàतीमा 
तीन वष[ 
सेवा अवǓध 
पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत 
ǒवषयमा 
कàतीमा १० 
क¢ा वा सो 
सरह उƣीण[ 

 

१४.  दफा ३९ मा संशोधन: (१) मूल ऐनको दफा ३९ को 
उपदफा (३) को सʣा देहायको उपदफा (३) रािखएको 
छः- 

“कम[चारȣलाई ताǓलमको अǋ Ǒदँदा तीस काय[ Ǒदन 
वा सोभÛदा बढȣ अवǓधको सेवासँग सàबिÛधत ǒवषयको 
सेवाकालȣन ताǓलम बापत अǋ Ǒदइनेछ। ताǓलमको अǋ 
गणना गदा[ चɋथो तहमा बढुवा Ĥयोजनका लाǓग तेİो, पाँचɋ 
तहमा बढुवा Ĥयोजनका लाǓग चौथो, सातɋ तहमा बढुवा 
Ĥयोजनका लाǓग पाँचौ वा छैटɋ, नवɋ तहमा बढुवा 
Ĥयोजनका लाǓग सातɋ वा आठɋ र एघारɋ तहमा बढुवा 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ ११ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०८१।०५।२४ 
 

18 
 

Ĥयोजनका लाǓग नवɋ वा दशɋ तहमा Ǔलएको सेवा काǓलन 
ताǓलम वापतको अǋ गणना गǐरनेछ।” 

 
१५.  दफा ४१ मा संशोधन: (१) मूल ऐनको दफा ४१ को 

उपदफा (१) मा रहेको देहाय बमोिजमको आधारमा 
Ǔसफाǐरस भǏे शÞदहǽ पǓछ रहेको “गǐरनेछ” भǏे शÞदको 
सʣा “गनु[ पनȶछ” भǏे शÞदहǽ रािखएको छ। 

(२) मूल ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को 
खÖड (क) को सʣा देहायको खÖड (क) रािखएको छः- 

“(क) बढुवाका लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 
पǓछãलो तीन वष[को काय[सàपादन 
मूãयाǋनमा औसतमा नÞब ेĤǓतशत वा 
सोभÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको, ” 

 
१६.  दफा ४२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४२ को उपदफा 

(१) को खÖड (ख) को देहाय (५) मा रहेको 
“मÛğालयको” भǏे शÞदको अगाǓड “सàबिÛधत” भǏे 
शÞदहǽ रािखएको छ। 

 
१७. दफा ४६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४६ को उपदफा 

(३) को सʣा देहायको उपदफा (३) रािखएको छः- 
“(३) कुनै सǎीय Ǔनजामती सेवाको कम[चारȣ Ĥदेश 

सरकार मातहतको Ǔनकायको èवीकृत दरबÛदȣमा खǒटँदा 
×यèतो कम[चारȣको शǽु तलब लगायतको सǒुवधा Ĥदेश 
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Ǔनजामती सेवाको समान तह कायम हनुे पदको कम[चारȣको 
शǽु तलब सǒुवधा भÛदा कम हनुे रहेछ भने कम हनुे तलब 
सǒुवधा बराबरको रकम ×यèतो पदमा खǒटएको अवǓधभर 
सàबिÛधत Ĥदेश मातहतको Ǔनकायबाट तोǒकए बमोिजम 
उपलÞध गराउन ुपनȶछ।” 

 
१८. दफा ९२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ९२ को खÖड 

(ग) मा रहेको “तीन मǒहना” भǏे शÞदहǽको सʣा “एक 
वष[” भǏे शÞदहǽ रािखएको छ। 

१९. दफा 114 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 114 को 
उपदफा (१) को पछाǓड देहायको उपदफा (१क) 
रािखएको छः- 

"(१क) उपदफा (१) बमोिजमको पदमा मÛğालयले Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवाको Ĥशासन सेवाको कम[चारȣलाई Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको पदमा खटाउनेछ। तोǒकएको 
योÊयता पगेुका èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई समेत 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत पदमा खटाउन सǒकनेछ” । 
 

20. दफा १२९ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १२९ को 
उपदफा (२) को सʣा देहायको उपदफा (२) रािखएको 
छः- 

“(२) यस ऐन बमोिजम कुनै अǓधकारȣलाइ[ ĤाƯ 
अǓधकार आÝनो सामाÛय रेखदेखमा रहȣ Ĥयोग गनȶ गरȣ 
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Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ कोशी Ĥदेश¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 
website:- moial.koshi.gov.np 

Ǔनजले आफू मǓुनका Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ 
सÈनेछ।” 

21. दफा 136 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा 136 को सʣा 
देहायको åयहोरा रािखएको छः- 

“यस ऐनका ǒवǓभǏ दफामा जेसकैु कुरा लेिखएको 
भएता पǓन Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐनको दोİो संशोधन 
Ĥारàभ भएपǓछ १ पटकका लाǓग छैटɋ तहका सेवामा 
काय[रत कम[चारȣलाई दफा 8 मा तोǒकएको सातɋ तहको 
पदमा काय[¢मताको मूãयाǋन तथा जƵेता र काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा हनुे बढुवामा कुल दरबÛदȣको Đमश २० 
ĤǓतशत र ३० ĤǓतशतमा बढुवा गन[ सÈनेछ र यसरȣ २० 
ĤǓतशत थप गदा[ खलुाबाट घटाइनेछ। अकȾ पटकबाट 
×यो २० ĤǓतशत बढुवाका लाǓग Ĥयोग गǐरने छैन।” 

 
 

 
Ĥमाणीकरण ǓमǓतः- २०८१/०५/२४ 

 
आ£ाले, 

कमल बहादरु थापा 
Ǔन. Ĥदेश सिचव 
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