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प्रदेश धनजार्ती सेिाको गठन, सञ् चालन र सेिाका शतमहरू सम्बन्िर्ा व्र्िस्था गनम जारी 
भएको अध्र्ादेशलाई प्रधतस्थापन गनम बनेको ऐन, २०७९ 

प्रर्ाणीकरण धर्धत: २०७९।११।१५ 

प्रदेश धनजार्ती सेिा (प्रथर् संशोिन) ऐन, २०८०:  २०८०/०९/०२ 

प्रदेश धनजार्ती सेिा (दोस्रो संशोिन) ऐन, २०८१:  २०८१/0५/२४ 
केही प्रदेश ऐनलार्म संशोिन गने ऐन, २०८१:   २०८१/११/२९ 

प्रस्तािना: प्रदेशर्ा कर्मचारी र कार्ामलर् व्र्िस्थापन र्ाफम त सेिा प्रिाहलाई सदुृढ एिर् ्
प्रभािकारी बनाउन तथा प्रदेश धनजार्ती सेिालाई सक्षर्, सेिारू्लक, सशुासनर्खुी, उत्तरदार्ी, 
सहभाधगतारू्लक र व्र्ािसावर्क बनाउँदै प्रदेश सरकारका नीधत र्ोजना र कार्मक्रर्लाई 
नागररक सर्क्ष परु्र र्ाउन र सािमजधनक सेिा प्रिाहलाई धछटो छररतो र चसु्त बनाउन प्रदेश 
सरकारका आफ्नै कर्मचारी आिश्र्क भएकोले प्रदेश धनजार्ती सेिाको गठन, सञ् चालन र 
सेिाका सतम सम्बन्िर्ा तत्काल कानूनी व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले,  

प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नार् र प्रारम्भ: (१) र्स ऐनको नार् "प्रदेश धनजार्ती सेिा ऐन, २०७९" 
रहेको छ। 

(२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 
(क) "अजख्तर्ारिाला" भन्नाले दफा १५ बर्ोजजर् प्रदेश धनजार्ती 

सेिार्ा धनर्जुक्त र पदस्थापन गने एिर् ् अिकाशको धनणमर् 
गने अधिकारी सम्झन ुपछम। 

(ख) "आधिकाररक रेड र्धुनर्न" भन्नाले दफा 1२० बर्ोजजर्को 
आधिकाररक रेड र्धुनर्न सम्झन ुपछम। 

(ग) "कार्ामलर्" भन्नाले प्रदेश सरकार र्ातहतको कार्ामलर् 
सम्झन ुपछम।  

(घ) "कार्ामलर् प्रर्खु" भन्नाले कार्ामलर्को प्रर्खु भई कार्काज 
गनम तोवकएको कर्मचारी सम्झन ुपछम र सो शब्दले विभागीर् 
प्रर्खुलाई सर्ेत जनाउँछ। 

(ङ) "कर्मचारी" भन्नाले प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा बहाल 
रहेको व्र्जक्त सम्झन ुपछम र सो शब्दले कर्मचारी सर्ार्ोजन 
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ऐन, २०७५ बर्ोजजर् प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएका 
कर्मचारीलार्म सर्ेत जनाउँछ। 

(च) "तोवकएको" िा "तोवकए बर्ोजजर्" भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत 
बनेको धनर्र्र्ा तोवकएको िा तोवकए बर्ोजजर् सम्झन ुपछम। 

(छ) "पररिार" भन्नाले कर्मचारीसँग बस्ने तथा धनज आफैँ ले पालन 
पोषण गनुम पने पधत, पत्नी, छोरा, छोरी, िर्मपरु, िर्मपरुी, बाब ु
िा सौतेलो बाब ु िा िर्म बाब,ु आर्ा िा सौतेनी आर्ा िा 
िर्म आर्ा, बाजे, बज्रै् तथा सासू, ससरुालाई सर्ेत सम्झन ु
पछम। 

(ज) "प्रदेश" भन्नाले प्रदेश नं. १ सम्झन ुपछम। 

(झ) "प्रदेश सरकार" भन्नाले प्रदेश र्जन्रपररषद् सम्झन ुपछम। 

(ञ) "प्रादेजशक धनकार्" भन्नाले प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरर्ा 
प्रादेजशक धनकार् भनी तोकेका प्रदेश सरकारको धनकार् 
सम्झन ुपछम। 

(ट) "प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत" भन्नाले दफा ११४ बर्ोजजर्को 
प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सम्झन ुपछम। 

(ठ) "प्रर्खु सजचि" भन्नाले नेपाल सरकारले खटाएको 
राजपरावित विजशष्ट शे्रणी िा सो सरहको कर्मचारी सम्झन ु
पछम।  

(ड) "प्रदेश धनजार्ती सेिा" भन्नाले दफा ४ बर्ोजजर्को प्रदेश 
धनजार्ती सेिा सम्झन ुपछम। 

(ढ) "प्रदेश वकताबखाना" भन्नाले प्रदेश धनजार्ती सेिा, स्थानीर् 
सेिा तथा अन्र् सरकारी सेिाका कर्मचारीको अधभलेख राख्ने 
प्रर्ोजनको लाधग र्न्रालर् अन्तगमत रहेको शाखा सम्झन ु
पछम। 

(ण) "र्न्रालर्" भन्नाले प्रदेशको र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को 
कार्ामलर् सम्झन ुपछम।  

(त) "विभागीर् प्रर्खु" भन्नाले तोवकएको अधिकारी सम्झन ुपछम। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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(थ) "विशेषज्ञ पद" भन्नाले विशेष प्रकृधतको कार्, कतमव्र् र 
उत्तरदावर्त्ि भएको र विशेष र्ोग्र्ता चावहने प्रदेश धनजार्ती 
सेिाको पद सम्झन ुपछम। 

(द) "सजचि" भन्नाले प्रदेश सरकारको अधिकृत एघारौँ तहको 
कर्मचारीर्ध्रे्बाट जेष्ठता र कार्मकुशलताको आिारर्ा प्रदेश 
सरकारले धनर्कु्त गरेको कर्मचारी सम्झन ुपछम। सो शब्दले 
प्रदेशर्ा सजचिको पदपूधतम नभएसम्र् नेपाल सरकारले प्रदेश 
सजचिको रूपर्ा खटाएको कर्मचारीलाई सर्ेत जनाउनेछ। 

(ि) "सर्ार्ोजन" भन्नाले कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, 2075 
बर्ोजजर्को कर्मचारी सर्ार्ोजन सम्झन ुपछम। 

(न) "सर्ार्ोजन ऐन" भन्नाले कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ 
सम्झन ुपछम। 

(प) "स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत" भन्नाले विदेशी र्लुकुले कुनै शतम 
तोकी िा नतोकी सो र्लुकुर्ा स्थार्ी रूपले बसोबास गनम 
पाउन े गरी उपलब्ि गराएको डार्भरधसटी र्धर्रने्ट धभसा 
(डी.भी.), परर्ानेन्ट रेजजडेन्ट धभसा (पी.आर.), रीन काडम, 
आिार काडम िा विदेशी र्लुकुको र्तदाता नार्ािली काडम 
सम्झन ु पछम र सो शब्दले विदेशर्ा स्थार्ी रूपर्ा बसोबास 
गनम ददर्एको जनुसकैु नार्को स्थार्ी आिासीर् अनरु्धतलाई 
सर्ेत जनाउँछ।  

(फ) "स्थार्ी पद" भन्नाले धनिृत्तभरण िा र्ोगदानरू्लक 
धनिृत्तभरण िा उपदान पाउने र म्र्ाद नतोवकएको प्रदेश 
धनजार्ती सेिाको पद सम्झन ुपछम। 

पररच्छेद-२ 

प्रदेश धनजार्ती सेिाको गठन 

३. प्रदेश धनजार्ती सेिा सम्बन्िी प्रर्खु कर्मचारी व्र्िस्थापन धनकार्: (१) प्रदेश 
धनजार्ती सेिाको गठन, सञ् चालन र सेिाका सतमहरू तथा कर्मचारीको व्र्िस्थापन र 
सञ् चालनका सम्बन्िर्ा र्न्रालर्ले प्रर्खु कर्मचारी व्र्िस्थापन धनकार्को रूपर्ा 
कार् गनेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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(२) र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्र्ा उल्लेख भए देजख बाहेक 
प्रदेश कर्मचारी व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार् र्न्रालर्को नीधतगत स्िीकृधत धलएर 
र्ार गनुम पनेछ। 

४. प्रदेश धनजार्ती सेिाको गठन: (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश धनजार्ती सेिा अन्तगमत 
देहार् बर्ोजजर्का सेिाहरूको गठन गनेछ:- 

(क) प्रदेश र्जन्जधनर्ररङ्ग सेिा, 
(ख) प्रदेश कृवष सेिा, 
(ग) प्रदेश प्रशासन सेिा, 
(घ) प्रदेश िन सेिा, 
(ङ) प्रदेश जशक्षा सेिा,  

(च) प्रदेश स्िास््र् सेिा ... 
(छ) ..................... 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्का सेिा अन्तगमत रहने सरू्ह तथा उपसरू्ह 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। र्सरी नतोवकएसम्र् कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदाका बखत 
कार्र् गररएका सेिा, सरू्ह, उपसरू्ह कार्र् रहनेछन।् 

तर प्रदेश प्रशासन सेिाको पदर्ा निौं तह र सोभन्दा र्ाधथल्लो तहर्ा 
कुनै पधन सरू्ह तथा उपसरू्ह रहने छैन। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् रहने सरू्ह तथा उपसरू्हको पदको लाधग 
आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। र्सरी 
नतोवकएसम्र् कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदाका बखत कार्र् गररएका पदहरूर्ध्रे् ररक्त 
पदहरूर्ा पदपूधतमका लाधग हनुे विज्ञापनर्ा उम्र्ेदिार हनु सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, 
उपसरू्हका लाधग चावहने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता प्रचधलत कानून अनसुार हनुेछ। 

(4) र्ो ऐन प्रारम्भ हनु ुभन्दा अजघ प्रदेश धनजार्ती सेिाको विविि सेिा र 
आधथमक र्ोजना तथा त्र्ाि सेिार्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीलाई उपदफा (1) 
को खण्ड (ग) बर्ोजजर्को प्रदेश प्रशासन सेिाको विविि सरू्हर्ा कार्र् गररनेछ। 

५. तह र पदनार्: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा देहार् बर्ोजजर्का तहहरू रहने छन:्- 
 

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा हटार्एको 
 प्रथर् संशोिनद्वारा हटार्एको 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 



174 

अधिकृतस्तरको तह सहार्कस्तरको तह 

एघारौं पाँचौं 
दशौं चौथो 
निौं तेस्रो 
आठौं आिारभतू  
सातौं  
छैटौं  

❖(२) प्रदेश धनजार्ती सेिाका विधभन्न तहर्ा विशेषज्ञ पद लगार्त अधिकृत 
र सहार्क स्तरका प्राविधिक तथा अप्राविधिक पदहरू रहनेछन।् 

(३) उपदफा (१) र र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन सहार्क तेस्रो तहर्ा कुनै कर्मचारीको पदाधिकार नरहेर्ा सो तहको पद 
स्िताः खारेज हनुेछ। र्स्तो पदर्ा नर्ाँ पदपूधतम गररने छैन।  

तर, र्ो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत सहार्क तेस्रो तहर्ा कार्र् रहेका 
कर्मचारी पाँच बषम पूरा गरेपधछ स्िताः चौथो तहर्ा तह िृवद्ध हनुेछ। र्सरी तह िृवद्ध 
हनुे पद स्िताः सृजना हनुेछ। त्र्सरी स्िताः सृजना भर्म तह िृवद्ध भएको पदर्ा सो 
कर्मचारी कुनै कारणले िहाल नरहेर्ा सो पद स्िताः खारेज हनुेछ। 

❖(४) प्रदेश धनजार्ती सेिा अन्तगमतका विधभन्न सरू्ह तथा उपसरू्हर्ा रहने 
तह र पदनार् तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

तर र्सरी नतोवकएसम्र् कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदाका बखत कार्र् भएको 
तह र पदनार् कार्र् रहनेछ। 

(५) आिारभतू तहर्ा रहने पद र सो तहको पदको स्तर िृवद्ध सम्बन्िी 
ब्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

६. कार्मवििरण र कार्मसम्पादन सम्झौता: (१) प्रदेश सरकारले स्िीकृत गरेको 
सङ्गठनको कार्मवििरणको आिारर्ा प्रत्रे्क कार्ामलर्को कार्ामलर् प्रर्खुले प्रत्रे्क 
पदको कार्, कतमव्र्, अधिकार, उत्तरदावर्त्ि र कार्को रू्ल्र्ािन गने सूचक सर्ेत 
उल्लेख गरी सङ्गठनका लाधग स्िीकृत पदहरूको कार्मवििरण स्िीकृत गरी िा गराई 
लाग ुगनुम पनेछ।  

तर अधिकृतस्तर छैटौं, सातौं, आठौं, निौं र दशौं तहको कार्म वििरण 
सम्बजन्ित सजचिले एिर् ् एघारौं तहको कार्म वििरण प्रर्खु सजचिले स्िीकृत गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(२) कर्मचारीलाई पदस्थापन गदाम धनजलाई उपदफा (१) बर्ोजजर् 
स्िीकृत कार्मवििरण सर्ेत उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् उपलब्ि गरार्एको कार्मवििरणको आिारर्ा 
कर्मचारीसँग कार्मसम्पादन सम्झौता गरी कार्र्ा लगाउन सवकनेछ। 

तर, आर्ोजना प्रर्खु तथा तोवकए बर्ोजजर्का कार्ामलर् प्रर्खुसँग 
कार्मसम्पादन सम्झौता गनुम पनेछ।  

पररच्छेद-३ 

प्रदेश धनजार्ती सेिाको दरबन्दी तथा पदपूधतम 
७. दरबन्दी सजृना: (१) कुनै कार्ामलर्को सङ्गठन संरचना िा दरबन्दी सजृना गनम तथा 

त्र्स्तो सङ्गठन संरचना िा दरबन्दीर्ा पनुरािलोकन िा हेरफेर गनम सम्बजन्ित 
र्न्रालर् िा प्रादेजशक धनकार्ले र्न्रालर्को पूिम स्िीकृधत धलई सङ्गठन तथा 
व्र्िस्थापन सिेक्षण गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सिेक्षण गदाम सिेक्षण गररने कार्ामलर्को कार्म 
प्रकृधत र कार्मबोझ विश्लषेण गरी दरबन्दी धसजमना, पनुरािलोकन िा हेरफेर गनुम पने 
देजखएर्ा सोको कारण र औजचत्र् सर्ेत खलुाई सम्बजन्ित र्न्रालर्र्ा प्रधतिेदन पेस 
गनुम पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को प्रधतिेदनका सम्बन्िर्ा सम्बजन्ित 
र्न्रालर्ले प्रदेशको आधथमक र्ाधर्ला हेने र्न्रालर्को सहर्धत धलई र्न्रालर्र्ा 
पठाउन ु पनेछ र र्न्रालर्ले सोको औजचत्र् सर्ेतको आिारर्ा रू्ल्र्ािन गरी 
उपर्कु्त सङ्गठन संरचना िा दरबन्दी प्रस्ताि गरी स्िीकृधतको लाधग प्रदेश सरकार 
सर्क्ष पेस गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् पेस भएको प्रस्ताि बर्ोजजर् प्रदेश सरकारले 
सङ्गठन संरचना िा दरबन्दी स्िीकृत गनम सक्नेछ। 

४(क) उपदफा (४) बर्ोजजर् दरबन्दी स्िीकृत गदाम विधभन्न सेिार्ा 
आठौं तहर्ा कार्मरत कर्मचारी निौं तहर्ा बढुिा हनुका लाधग सम्बजन्ित सेिा 
सरू्हका कर्मचारीको संख्र्ाको अनपुात र कार्मबोझ सर्ेतलाई आिार र्ानी र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण (ओ.एण्ड.एर्.) स्िीकृत गरी 
दरबन्दी धसजमना गरेर प्रदेश सरकारले सबै सेिाका निौं तहर्ा पदपूधतम गनेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् सङ्गठन संरचना िा दरबन्दी स्िीकृत भएपधछ 
सम्बजन्ित र्न्रालर्ले प्रदेश वकताबखानार्ा पद दताम गरी पदपूधतमको प्रवक्रर्ा अगाधड 
बढाउनेछ।  

(६) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन अस्थार्ी 
प्रकृधतका आर्ोग, सधर्धत, धनकार्, सजचिालर्, कार्ामलर् िा आर्ोजनार्ा स्थार्ी 
दरबन्दी सृजना गररने छैन। त्र्स्ता आर्ोग, सधर्धत, धनकार्, सजचिालर्, कार्ामलर् 

िा आर्ोजनार्ा अस्थार्ी दरबन्दी रहन सक्नेछ।  

(७) उपदफा (६) र्ा उजल्लजखत धनकार्को िावषमक बजेट तथा कार्मक्रर् 
बर्ोजजर् िावषमक रूपर्ा आिश्र्क पने जनशजक्तको वकधसर् तथा सङ्‍गख्र्ा र्वकन गरी 
अस्थार्ी दरबन्दी धसफाररस गनम तोवकए बर्ोजजर्को सधर्धत रहनेछ। 

(७क) उपदफा (७) बर्ोजजर्को सधर्धतको धसफाररसको आिारर्ा प्रदेश 
सरकारले अस्थार्ी दरबन्दी स्िीकृत गनेछ। 

(८) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सर्ार्ोजनका 
बखत सङ्घबाट प्रदेशका लाधग स्िीकृत भर्म आएका दरबन्दी बर्ोजजर् ररक्त रहेको 
पदर्ा पदपूधतमका लाधग र्ाग गनम र पदपूधतम गनम बािा पने छैन। 

तर, प्रदेश सरकारले र्स ऐन बर्ोजजर् आफ्नो छुटै्ट स्थार्ी सङ्गठन संरचना 
र दरबन्दी स्िीकृत गरेर्ा र त्र्स्तो स्थार्ी सङ्गठन संरचना र दरबन्दी प्रदेश 
वकताबखानार्ा दताम भएपधछ सोही बर्ोजजर् गनुम पनेछ।  

८. प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदपूधतम: ❖(१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदर्ा देहार् 
बर्ोजजर् पूधतम गररनेछाः- 

तह 
 

खलुा 
प्रधतर्ोधगताद्वारा 

अन्तर तह 
प्रधतर्ोधगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा 

बढुिाद्वारा 

कैवफर्त 
आन्तररक 
अन्तर सेिा 

प्रधतर्ोधगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा 

कार्मक्षर्ताको 
रू्ल्र्ािनद्वारा 

जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ािनद्वारा 

(अ1) 
आिार 

भतू 
100% - - - - 

करार 
सेिा/सेिा 
करार 

(अ२) तेस्रो  100% - - - -  
(क) चौथो 8०% - - १०% १०%  

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(ख) पाँचौं ६०% -  - २०% २०% - 
(ग) छैटौं - - - - - तह िृवद्ध 
(घ) सातौं ६0% 10% - १५% १५%  

(ङ) आठौं - - - - - 

तह िृवद्ध (प्रदेश 
स्िास््र् सेिाको 
जचवकत्सक 
बाहेक) 

(च) आठौं १००% - - - - 
प्रदेश स्िास््र् 
सेिाको 
जचवकत्सक 

(छ) निौं १०% १५% 10% ३५% ३०% 
प्रदेश स्िास््र् 
सेिा बाहेकको 
सेिा 

(ज) निौं 20% १५% - ३५% ३०% 
प्रदेश 
स्िास््र् सेिा 

(झ) दशौं - - - - - तह िृवद्ध 
(ञ) एघारौं  - - - 80% 20%  

(२) उपदफा (१) को खण्ड (छ) र (ज) र्ा उजल्लजखत अधिकृतस्तर 
निौं तहको पदर्ा खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पदपूधतम गररने पदका लाधग उम्र्ेदिार हनु 
सेिा, सरू्ह र उपसरू्हका लाधग आिश्र्क पने विषर्र्ा कम्तीर्ा स्नातकोत्तर तहको 
उपाधि हाधसल गरेको र सङ्घीर् धनजार्ती सेिा िा प्रदेश धनजार्ती सेिा िा स्थानीर् 
सेिा िा अन्र् कुनै सरकारी सेिाको अधिकृतस्तरको पदर्ा पाँच िषम िा प्रचधलत 
कानून बर्ोजजर् दताम भएको सङ्गदठत संस्था िा अन्तरामविर् सङ्घ, संस्थाको 
अधिकृतस्तरको पदर्ा कम्तीर्ा सात िषमको अनभुि प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग “प्रदेश धनजार्ती सेिा” 
भन्नाले जनुसकैु प्रदेशको धनजार्ती सेिा र “स्थानीर् सेिा” भन्नाले जनुसकैु प्रदेश 
अन्तगमत रहेको स्थानीर् तहको सेिा सम्झन ुपछम। 

(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन उपदफा (१) 
को खण्ड (छ) र (ज) को खलु्ला प्रधतर्ोधगताद्वारा पूधतम हनुे पदको सेिा, सरू्ह, 
उपसरू्हका लाधग आिश्र्क पने विषर्र्ा विद्यािाररधिको उपाधि प्राप्त गरेको 
उम्र्ेदिारको लाधग कम्तीर्ा चार िषम सेिा अनभुि भएर्ा र्ोग्र् र्ाधननेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) को प्रर्ोजनको लाधग कुनै धनकार्र्ा आंजशक 
रूपर्ा कार् गरेको अनभुि गणना हनुे छैन।  
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❖(५) उपदफा (1) को खण्ड (घ), (छ) र (ज) बर्ोजजर् अन्तर तह 
प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे पदका लाधग सङ्घीर् धनजार्ती सेिाको एक 
शे्रणी र्नुीको िा सङ्घीर् स्िास््र् सेिा िा जनुसकैु प्रदेशको प्रदेश धनजार्ती सेिा िा 
जनुसकैु स्थानीर् तहको सेिाको एक तह र्नुीको पदर्ा कार्मरत रही सम्बजन्ित 
सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हका लाधग तोवकएको शैजक्षक र्ोग्र्ता हाधसल गरेका कर्मचारी 
उम्र्ेदिार हनु सक्नेछन।्  

तर सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका कर्मचारीको हकर्ा अन्तर तह प्रधतर्ोधगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे पद भन्दा एक शे्रणी र्धुनको पदर्ा पाँच िषम सेिा अिधि पूरा 
गरेको हनु ुपनेछ। 

(६) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन ❖अन्तर तह 
प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षा र आन्तररक अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगताद्वारा हनुे पदपूधतमका 
लाधग छुट र्ार्एको सबै िा केही पदर्ा पदपूधतम हनु नसकेर्ा त्र्स्तो पद अको िषम 
हनुे विज्ञापनर्ा सर्ािेश गनुम पनेछ र त्र्सरी विज्ञापन गदाम पधन पदपूधतम हनु नसकेर्ा 
पदपूधतम हनु नसकेका पदहरू अको िषम खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पदपूधतम गररनेछ। 

❖(७) उपदफा (१) बर्ोजजर् आन्तररक अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे निौं तहको पदका लाधग आठौं तहर्ा कार्मरत रही सम्बजन्ित 
सेिा िा सरू्ह िा उपसरू्हका लाधग तोवकएको शैजक्षक र्ोग्र्ता हाधसल गरेका 
कर्मचारी उम्र्ेदिार हनु सक्नेछन।् 

❖(८) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग अधिकृत आठौं तहसम्र्को पदर्ा 
सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हको एक तह र्धुनको पदर्ा कार्मरत रही दफा 
३१ बर्ोजजर्को न्रू्नतर् सेिा अिधि र र्ोग्र्ता पूरा गरेका कर्मचारी सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिार हनुेछन।् 

(८क) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग प्रदेश प्रशासन सेिाको अधिकृत निौं 
तहको पदर्ा सो सेिा धभरका जनुसकैु सरू्ह िा उपसरू्हको एक तह र्धुनको पदर्ा 
कार्मरत रही दफा ३१ बर्ोजजर्को न्रू्नतर् सेिा अिधि र र्ोग्र्ता पूरा गरेका 
कर्मचारी सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनुेछन।् 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(८ख) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग प्रदेश प्रशासन सेिा बाहेकको अन्र् 
सेिाको अधिकृत निौं तहको पदको हकर्ा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हको 
एक तह र्धुनको र एघारौं तहको पदर्ा कृवष सेिाको हकर्ा सो सेिा अन्तगमतको 
सरू्हको एक तह र्धुनको र अन्र् सेिाको हकर्ा सम्बजन्ित सेिा अन्तगमतको 
जनुसकैु सरू्ह िा उपसरू्हको एक तह र्धुनको पदर्ा कार्मरत रही दफा ३१ 
बर्ोजजर्को न्रू्नतर् सेिा अिधि र र्ोग्र्ता पूरा गरेका कर्मचारी सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिार हनुेछन।् 

❖(९) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारी 
उपदफा (८), (८क) र (८ख) बर्ोजजर् एक तह र्ाधथको पदर्ा उम्र्ेदिार हनु 
सक्नेछन।् 

(1०) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार नभएर्ा त्र्स्तो 
पद र्ध्रे् अधिकृतस्तर निौं तह िा सो सरहको पदर्ा अको िषम आन्तररक अन्तर 
सेिा प्रधतर्ोधगताद्वारा र अन्र् पदर्ा खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पदपूधतम गररनेछ।  

(1१) प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको सर्ार्ोजन हनु ु पूिमको 
सम्बजन्ित पदको सेिा अिधि सर्ेत गणना गररनेछ।  

(1२) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन देहार्को 
कर्मचारी देहार्को अिधिभर ❖खलुा िा अन्तर तह प्रधतर्ोधगता िा आन्तररक अन्तर 
सेिा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे पदको लाधग सर्ेत सम्भाव्र् उम्र्ेदिार 
हनु सक्ने छैनाः- 

(क) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् धनलम्बन भएकोर्ा धनलम्बन 
भएको अिधिभर, 

(ख) र्ो ऐन तथा सेिा शतम सम्बन्िी कानून बर्ोजजर् विभागीर् 
सजार् भई बढुिा रोक् का भएकोर्ा रोक् का भएको 
अिधिभर। 

(1३) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ सहार्क चौथो तहको सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर पद र सहार्क 
पाँचौं तहको कम्प्र्टुर अपरेटर पद ररक्त भएर्ा स्थार्ी पदपूधतम गररने छैन। 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(१४) उपदफा (१३) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ चौथो तहका सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर पदर्ा कार्मरत 
कर्मचारीलार्म पाँचौ तहको कम्प्र्टुर अपरेटर पदर्ा स्िताः बढुिा गररनेछ। त्र्सरी 
बढुिा गनम एक तह र्ाधथको पद स्िताः धसजमना हनुेछ र साविकको पद स्िताः खारेज 
हनुेछ। 

..................... 
(१४क) सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् प्रदेशर्ा चौथो तहर्ा सर्ार्ोजन भर्म र्ो 

ऐनको दोस्रो संशोिन प्रारम्भ हुँदाका बखत पाँच िषम सेिा अिधि पूरा गरेका र पाँचौ 
तहको पदका लाधग आिश्र्क पने शैजक्षक र्ोग्र्ता भएका कर्मचारीलार्म दफा ४२ 
को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बर्ोजजर्को सधर्धतको धसफाररसर्ा 
अजख्तर्ारिालाले पाँचौ तहर्ा बढुिा गनेछ। 

(१४ख) सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् राजपर अनवित दद्वतीर् शे्रणीबाट 
प्रदेशर्ा पाँचौ तहर्ा सर्ार्ोजन भएका िा चौथो तहर्ा सर्ार्ोजन भर्म र्ो ऐनको 
दोस्रो संशोिन प्रारम्भ हनुभुन्दा अजघ चौथो तहबाट पाँचौ तहर्ा तह िृवद्ध भएका 
प्रदेश स्िास््र् सेिा बाहेकका कर्मचारीलार्म अजख्तर्ारिालाले पाँचौ तहर्ा तह धर्लान 
गरी पदस्थापन गनुम पनेछ। 

तर प्रचधलत कानून बर्ोजजर् प्रदेशर्ा पाँचौ तहर्ा स्तरिृवद्ध भएका र र्ो 
ऐनको दोस्रो संशोिन प्रारम्भ हुँदाका बखतसम्र् स्तरिृवद्ध नभएका स्िास््र् सेिाका 
कर्मचारीलार्म पाँचौ तहको पदका लाधग आिश्र्क पने न्र्नुतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता पूरा 
गरेको अिस्थार्ा दफा ४२ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बर्ोजजर्को सधर्धतको 
धसफाररसका आिारर्ा र्स उपदफा बर्ोजजर् पाँचौ तहर्ा तह धर्लान गनम बािा पने 
छैन। 

(१४ग) उपदफा (१४क) र (१४ख) बर्ोजजर् बढुिा िा तह धर्लान 
भएका कर्मचारीको लाधग र्ाधथल्लो तहको पद स्िताः धसजमना हनुेछ र सो पदर्ा 
जनुसकैु कारणले कर्मचारी िहाल नरहेर्ा उक्त पद स्िताः तल्लो पद कार्र् हनुेछ। 

(१५) उपदफा (८) र (९) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
तोवकएको न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता र बढुिाको लाधग आिश्र्क पने सेिा अिधि परुा 
गरेका कम्प्र्टुर अपरेटर पदर्ा कार्मरत छैटौं तहका कर्मचारी प्रदेश प्रशासन 
सेिाको तोवकए बर्ोजजर्को सरू्हको सातौं तहको अधिकृत पदर्ा कार्मक्षर्ताको 

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा हटार्एको 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिार हनुेछ। 

(1६) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ सिारी चालक, कार्ामलर् सहर्ोगी, चौकीदार, र्लेजक्रधसर्न, प्लम्बर, 
र्ाली, सरसफार्म गने कर्मचारी िा र्स्तै प्रकृधतका कार् गने अन्र् तोवकए 
बर्ोजजर्का पदर्ा स्थार्ी पदपूधतम गररने छैन। 

(1७) उपदफा (1३) बर्ोजजर्को कम्प्र्टुर अपरेटर पद र उपदफा 
(1६) बर्ोजजर्को सिारी चालक र कार्ामलर् सहर्ोगी पदबाट सम्पादन गररने कार्म 
दरबन्दी धभर रही धसिै व्र्जक्तसँग करार गरी सेिा करारबाट सम्पादन गराउन ु
पनेछ र चौकीदार, र्लेजक्रधसर्न, प्लम्बर, र्ाली, सरसफार्म गने कर्मचारी िा र्स्तै 
प्रकृधतका कार् गने अन्र् तोवकए बर्ोजजर्का कार्दारलार्म आिश्कता र औजचत्र्ता 
पषु्यारँ् सवहत दैधनक ज्र्ालादारीर्ा कार्र्ा लगाउन सवकनेछ। 

(१८) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदर्ा पदपूधतम गदाम देहार् बर्ोजजर् 
गनुम पनेछ:- 

(क) चौथो तहको पद ररक्त भएर्ा सोही तहको पद ररक्त र्ानी 
पदपूधतम गने, 

(ख) पाँचौ िा छैटौं तहको कुनै पद ररक्त भएर्ा पाँचौ तहको 
पद ररक्त र्ानी पदपूधतम गने, 

(ग) स्िास््र् सेिाको जचवकत्सक बाहेक सातौं िा आठौं तह 
ररक्त भएर्ा सातौं तहको पद ररक्त र्ानी पदपूधतम गने, 

(घ) स्िास््र् सेिाको जचवकत्सक आठौं तहको पद ररक्त भएर्ा 
सोही तहको पद ररक्त र्ानी पदपूधतम गने, र 

(ङ) निौं िा दशौं तहको पद ररक्त भएर्ा निौं तहको पद 
ररक्त र्ानी पदपूधतम गने। 

❖(१९) दोस्रो संसोिन ऐन प्रारम्भ भएपधछ िनरक्षकको रुपर्ा प्रदेश 
धनजार्ती सेिाको िनरक्षक पदर्ा कार्मरत र्ोग्र्ता पगेुका र्च्छुक कर्मचारीलाई 
तेस्रो तह कार्र् गररनेछ। प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट पदपूधतम गदाम तेस्रो तहका 
लाधग आिश्र्क पने प्रचधलत कानून बर्ोजजर्को शैजक्षक र्ोग्र्ता पूरा गरेका 
व्र्जक्तहरू र्ध्रे्बाट पदपूधतम गररनेछ र अन्र् विषर् तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(२०) िन धनदेशनालर्ले हाल आिारभतू तहर्ा कार्मरत रहेका र्च्छुक 
िन रक्षकलाई तह कार्र् गनम दोस्रो संशोिन ऐन प्रारम्भ भएको तीन र्वहनाधभर 
आिश्र्क प्रर्ाण सवहत धनिेदन पेस गनम आह्वान गनुम पनेछ। 

*(२१) दफा (२०) बर्ोजजर् धनिेदन पेस गरेका िन रक्षकलाई िन 
धनदेशनालर्ले कक्षा दश उत्तीणम गरेका िा पन्र िषम सेिा अिधि पूरा गरेका भए 
तेस्रो तह कार्र् गरी पदस्थापना गनुम पनेछ। 

*(२२) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा गररने पदपूधतम सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

९. सर्ान तहर्ा प्रधतस्पिाम गनम िा उम्रे्दिार हनु नपाउनेाः सङ्घीर् धनजार्ती सेिा िा 
जनुसकैु प्रदेश धनजार्ती सेिा िा जनुसकैु स्थानीर् सेिाको सर्ान तहको पदर्ा 
कार्मरत रहेको कर्मचारी प्रदेश धनजार्ती सेिाको खलुा िा ❖अन्तर तह 
प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षा िा आन्तररक अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा 
पदपूधतम हनुे तह िा पदको सर्ान तहर्ा प्रधतस्पिाम गनम िा उम्र्ेदिार हनु पाउने 
छैन। 

१०. पदपूधतम सम्बन्िी विशेष व्र्िस्था: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिालाई सर्ािेशी बनाउन 
दफा ८ को उपदफा (१) बर्ोजजर् खलुा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम हनु ेपद 
र्ध्रे् पैतालीस प्रधतशत पद छुयाई सो प्रधतशतलाई शत प्रधतशत र्ानी देहार् 
बर्ोजजर्का उम्र्ेदिार बीचर्ा र्ार छुट्टा छुटै्ट प्रधतस्पिाम गराई पदपूधतम गररनेछाः- 

(क) आददिासी/जनजाती - पैंधतस प्रधतशत 

(ख) र्वहला - तेजत्तस प्रधतशत 

(ग) दधलत - छ प्रधतशत 

(घ) आधथमक रुपले विपन्न खस आर्म - छ प्रधतशत 

(ङ) थारु - छ प्रधतशत 

(च) र्िेशी - पाँच प्रधतशत 

(छ) र्जुस्लर् - पाँच प्रधतशत 

(ज) अपाङ्ग - चार प्रधतशत 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको खण्ड (घ) को प्रर्ोजनको लाधग “आधथमक 
रुपले विपन्न खस आर्म” सरू्हका लाधग छुयार्मएको पदर्ा सहभागी हनुसक्ने 

 
 केही प्रदेश ऐनलार्म संशोिन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोधित 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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उम्र्ेदिारहरूको सम्बन्िर्ा प्रदेश राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गररनेछ। र्सरी सूचना 
प्रकाशन नभएसम्र् सो सरू्हका लाधग छुयार्मएको पद खलु्ला प्रधतर्ोधगताद्बारा 
पदपूधतम गररनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् कुनै पधन सरू्हका लाधग छुट र्ार्एको पदर्ा 
उपर्कु्त उम्र्ेदिार उपलब्ि हनु नसकेर्ा िा कुनै पधन उम्र्ेदिार उत्तीणम हनु 
नसकेर्ा त्र्स्तो पद अको िषम पनुाः सोही सरू्हको विज्ञापनर्ा सर्ाबेश गनुम पनेछ र 
त्र्सरी सर्ाबेश गदाम पधन उपर्कु्त उम्र्ेदिार उपलब्ि हनु नसकेर्ा िा कुनै पधन 
उम्र्ेदिार उत्तीणम हनु नसकेर्ा त्र्स्तो पद अको िषम खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पूधतम हनुे 
पदर्ा सर्ािेश गरी पदपूधतम गनुम पनेछ।     

(3) प्रदेश सरकारले उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिामरण गररएको प्रधतशतद्वारा 
पदपूधतम गने व्र्िस्था हरेक दश िषमर्ा पनुरािलोकन गनम सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सवुििा एक व्र्जक्तले सेिा अिधिभरर्ा 
सहार्कस्तर र अधिकृतस्तर तहर्ा एक एक पटक र्ार धलन पाउनेछ।  

११. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा धनर्जुक्त हनुेाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको 
❖खलुा प्रधतर्ोधगता, अन्तर तह प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षा र आन्तररक अन्तर सेिा 
प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे पदर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा 
धनर्जुक्त गररनेछ। 

(२) दफा ८ र दफा १० बर्ोजजर् पदपूधतमको लाधग धनिामरण गररएको 
प्रधतशत बर्ोजजर् प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले पद सङ्‍गख्र्ा धनिामरण गरी विज्ञापन 
गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् पद सङ्‍गख्र्ा धनिामरण गदाम कुनै वििाद आएर्ा 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धनणमर् अजन्तर् हनुेछ। 

तर प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले प्रचधलत कानून विपररत धनणमर् गरेको भन्ने 
ठोस आिार र कारण भएर्ा सो धनणमर् उपर कानून बर्ोजजर् उपचार खोज्न 
प्रधतबन्ि लगाएको र्ाधनने छैन। 

१२. पदपूधतमका लाधग र्ाग गनेाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै पद ररक्त भएर्ा 
सम्बजन्ित कार्ामलर्को प्रर्खुले त्र्सरी पद ररक्त भएको धर्धतले पन्र ददनधभर सोको 
वििरण सम्बजन्ित र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ।  

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् ररक्त पदको जानकारी प्राप्त भएपधछ सम्बजन्ित 
र्न्रालर्ले सरुिाद्वारा पूधतम गनम सवकने भए पूधतम गने र नसवकने भए अधिकृतस्तरको 
पदको हकर्ा र्ाग आकृधत फारार् भरी र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ। सहार्कस्तर 
तहको पदको हकर्ा र्ाग आकृधत फारार् भरी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको पदपूधतम 
सम्बन्िी कार्मताधलका बर्ोजजर् धनिामररत सर्र्र्ा पदपूधतमका लाधग प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगर्ा लेखी पठाउन ुपनेछ र सोको जानकारी र्न्रालर्लार्म ददन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (२) बर्ोजजर् अधिकृतस्तर तहको ररक्त पदर्ा पदपूधतमका 
लाधग प्राप्त र्ाग आकृधत फारार् प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको पदपूधतम सम्बन्िी 
कार्मताधलका बर्ोजजर् र्न्रालर्ले धनिामररत सर्र्र्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा 
पठाउन ुपनेछ र सोको जानकारी सम्बजन्ित र्न्रालर्लाई ददन ुपनेछ।  

(४) र्स दफा बर्ोजजर् प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदर्ा पदपूधतमका 
लाधग र्ाग गदाम उपदफा (२) बर्ोजजर् सरुिाबाट पदपूधतम हनु नसकी ररक्त रहेको 
एवकन भएका पद र सो आधथमक िषमधभर अधनिार्म अिकाशबाट ररक्त हनुे पद सर्ेत 
र्वकन गरी र्ाग गनुम पनेछ। 

१३. पदपूधतमर्ा बन्देजाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा र्स ऐनर्ा व्र्िस्था भए देजख 
बाहेक अन्र् तररकाबाट पदपूधतम गररने छैन।  

(२) उपदफा (१) विपरीत गररएको धनर्जुक्त स्िताः बदर भएको र्ाधननेछ 
र त्र्सरी धनर्कु्त भएको व्र्जक्तले पाएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा धनर्कु्त गने 
अधिकारीबाट असूल उपर गररनेछ। 

(३) प्रदेश धनजार्ती सेिाको स्थार्ी पदर्ा धनर्जुक्त िा बढुिा भएको 
कर्मचारीलाई पलु दरबन्दी िा अन्र् कुनै वकधसर्ले कुनै स्थानर्ा पदाधिकार राखी 
कुनै धनकार्र्ा खटार्एको िा धनर्कु्त गररएको िा र्स ऐन बर्ोजजर् स्िीकृत 
गररएको अस्थार्ी दरबन्दीर्ा काज िा अन्र् रूपर्ा खटाएको कारणले र्ार त्र्स्तो 
दरबन्दी ररक्त र्ानी कुनै पधन व्र्होराले पदपूधतम गनम पार्ने छैन। 

१४. ज्र्ालादारी िा करारर्ा धनर्जुक्त गनम नपार्ने: (१) दफा ८ को उपदफा (१७) को 
अिस्थार्ा बाहेक प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारीले गनुम पने कार्को लाधग कुनै 
पधन व्र्जक्तलाई ज्र्ालादारी िा करारर्ा धनर्जुक्त गनम पार्ने छैन। 

❖तर प्रदेश र्जन्जधनर्ररङ्ग सेिा, प्रदेश कृवष सेिा, प्रदेश िन सेिा र प्रदेश 
स्िास््र् सेिाको कुनै पदर्ा देहार्को अिस्थार्ा करार सेिार्ा धनर्जुक्त गरी कार्र्ा 
लगाउन सवकनेछाः- 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(क) कार्मरत रहेको कुनै कर्मचारी अध्र्र्न िा असािारण विदार्ा 
रहेको अिस्थार्ा अध्र्र्न िा असािारण धबदार्ा बसेको 
अिधिभर, 

(ख) सेिाको कुनै पद कुनै कारणिस ररक्त हनु गर्म सोको र्ाग 
आकृधत फारार् भरी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा पठाई 
सकेको तर पदपूधतम भर्नसकेकोर्ा सो अिधिभर। 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बर्ोजजर् करार सेिाबाट कर्मचारी 
धनर्जुक्त गदाम प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको िैकजल्पक र 
अस्थार्ी सूचीको र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार गनुम पनेछ र र्सरी 
पूधतम गनम सम्भि नभएर्ा िा उम्र्ेदिार पर्ामप्त नभएर्ा र्ार 
सम्बजन्ित र्न्रालर्ले सूचना प्रकाशन गरी करार सेिार्ा 
धनर्कु्त गनुम पनेछ।  

(२) उपदफा (१) विपरीत कसैले कुनै व्र्जक्तलार्म धनर्जुक्त गरेर्ा त्र्सरी 
धनर्जुक्त पाएको व्र्जक्तले पाएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा बापतको रकर् धनर्कु्त 
गने कर्मचारी िा पदाधिकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूलउपर गररनेछ।  

१५. धनर्जुक्त र पदस्थापन गने एिर् ्अिकाशको धनणमर् गने अधिकारी: (१) अधिकृतस्तर 
एघारौं तहको पदर्ा प्रदेश सरकारले तथा अन्र् अधिकृतस्तर तहको पदर्ा 
सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचिले धनर्जुक्त र पदस्थापना गनेछ।     

(२) प्रदेश धनजार्ती सेिाको सहार्कस्तर तहको पदर्ा विभागीर् प्रर्खु िा 
अधिकृतस्तरको कार्ामलर् प्रर्खुले धनर्जुक्त गनेछ।  

(३) धनर्जुक्त र पदस्थापन गने जजम्र्ेिारी भएको व्र्जक्त िा पदाधिकारीले 
र्स ऐन बर्ोजजर् धनर्जुक्त एिर् ् पदस्थापन नगरेर्ा धनजलाई प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् कारबाही हनुेछ। 

(४) एघारौं तहको कर्मचारीको हकर्ा प्रर्खु सजचिले र सो भन्दा र्धुनको 
तहका कर्मचारीको हकर्ा सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचिले र्स ऐन बर्ोजजर् 
अिकाशको धनणमर् गनम सक्नेछ। 

१६. उम्रे्दिार हनुको लाधग अर्ोग्र्तााः देहार्को व्र्जक्त प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा 
उम्र्ेदिार हनु सक्ने छैन:- 

(क) सहार्कस्तर पाँचौं तहसम्र्को पदर्ा अठार िषम उर्ेर पूरा 
नभएको, 

(ख) अधिकृत सातौं तह िा सो भन्दा र्ाधथको पदर्ा एक्कार्स 
िषम उर्ेर पूरा नभएको, 
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(ग) परुुष उम्र्ेदिारको हकर्ा पैँतीस िषम र र्वहला 
उम्र्ेदिारको हकर्ा चालीस िषम उर्ेर पूरा भएको, 
तर, 
(१) सङ घीर् धनजार्ती सेिा, जनुसकैु प्रदेशको प्रदेश 

धनजार्ती सेिा िा जनुसकैु स्थानीर् तहको 
स्थानीर् सेिार्ा स्थार्ी धनर्जुक्त भएका 
कर्मचारीको हकर्ा उर्ेरको हद लाग्ने छैन। 

(२) प्रदेश धनजार्ती सेिाको निौं तहको पदको लाधग 
हनुे खलुा प्रधतर्ोधगतार्ा पैँताधलस िषम उर्ेर 
ननाघेको व्र्जक्त उम्र्ेदिार हनु सक्नेछ। 

❖(३) दफा १० को उपदफा (१) को खण्ड (ज) 
बर्ोजजर् अपाङ्गता भएका व्र्जक्तहरू चाधलस 
िषमको उर्ेरसम्र् उम्र्ेदिार हनु सक्नेछन।् 

(ग१) स्िास््र् सेिा को ..................... हकर्ा ४५ िषम 
उर्ेर पूरा भएको। 

(ग२) स्िास््र् सेिाको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना 
भएको स्िास््र् सम्बन्िी व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम 
र सोको निीकरण नभएका, 

तर प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको 
स्िास््र् सम्बन्िी कुनै व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम 
हनुे व्र्िस्था नै नभएको तहको पदर्ा धनर्जुक्त हनुको 
लाधग र्स खण्डले बािा परु्र र्ाएको र्ाधनने छैन। 

(घ) तोवकए बर्ोजजर्को न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता हाधसल 
नगरेको, 

(ङ) भविष्र्र्ा जनुसकैु सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने 
गरी सेिाबाट बखामस्त गररएको, 

(च) गैरनेपाली नागररक, 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वार थप गररएको 
 दोस्रो संशोिनद्वारा हटार्एको 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(छ) भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, लाग ुऔषि कारोबार, 
सम्पजत्त शदु्धीकरण, परुाताजत्त्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, 
शरीर बन्िक, जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने 
फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको, 

(ज) विदेशी र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत प्राप्त गरेको। 

१७. अस्थार्ी धनर्जुक्त सम्बन्िी व्र्िस्थााः (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले आफूले 
सञ् चालन गरेको परीक्षार्ा स्थार्ी धनर्जुक्तका लाधग धसफाररस नभएका उम्र्ेदिारहरू 
र्ध्रे्बाट अस्थार्ी धनर्जुक्त गने प्रर्ोजनको लाधग छुटै्ट र्ोग्र्ताक्रर् अनसुारको सूची 
प्रकाशन गनेछ। 

(2) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदर्ा अस्थार्ी धनर्जुक्त गनुम पने भएर्ा 
सम्बजन्ित र्न्रालर्ले प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर् लेखी आएर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
र्ोग्र्ताक्रर्को सूचीर्ा रहेका व्र्जक्तलाई सम्बजन्ित र्न्रालर्को र्ागको आिारर्ा 
अस्थार्ी धनर्जुक्त गनम नार् धसफाररस गरी पठाउनेछ। 

(4) उपदफा (3) बर्ोजजर् धसफाररस भएका व्र्जक्तलाई बढीर्ा छ 
र्वहनाको लाधग सम्बजन्ित र्न्रालर्ले अस्थार्ी धनर्जुक्त गनेछ। 

(5) उपदफा (4) बर्ोजजर् अस्थार्ी धनर्जुक्त गरेको जानकारी सम्बजन्ित 
र्न्रालर्ले सात ददनधभर र्न्रालर्लाई ददन ुपनेछ। 

(6) र्स दफा विपरीत कसैले अस्थार्ी धनर्जुक्त गरेर्ा त्र्सरी धनर्कु्त 
गररएको व्र्जक्तले खार्पार् आएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा बापतको रकर् 
धनर्कु्त गने कर्मचारी िा पदाधिकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

१८. पदाधिकार र जजम्रे्िारीाः (१) देहार्को अिस्थार्ा कर्मचारीको आफ्नो पद र्ाधथको 
पदाधिकार कार्र् रहनेछ:- 

(क) आफ्नो पदर्ा कार्काज गरी रहँदासम्र्, 
(ख) अको पदर्ा सरुिा भई कार्मभार सम्हाल्न पार्ने म्र्ादसम्र्, 
(ग) धबदार्ा रहेको अिधिभर, 
(घ) धनलम्बनर्ा रहेको अिधिभर, 
(ङ) अको पदर्ा कार्र् र्कुार्र् भई कार् गरेको अिधिभर, 
(च) काजर्ा खवटएको अिधिभर। 

(२) देहार्को अिस्थार्ा बाहेक कुनै कर्मचारीलाई जजम्र्ेिारी नददई धतस 
ददनभन्दा बढी अिधिसम्र् राख्न सवकने छैन:- 

(क) लार्ो धबदार्ा रहेकोर्ा, 
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(ख) धनलम्बन भएकोर्ा, 
(ग) सेिा सरू्ह अनसुारको पद िा दरबन्दी नभई फाजजलर्ा 

परेकोर्ा। 

(३) उपदफा (२) विपरीत कुनै कर्मचारीलाई पदीर् जजम्र्ेिारी नददई 
राखेर्ा जजम्र्ेिारी ददई कार्र्ा लगाउन ु पने दावर्त्ि भएको पदाधिकारीलार्म 
धबभागीर् कारबाही हनुेछ। 

१९. धनरोधगताको धसफाररस पर पेस गनुमपनेाः प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा धनर्जुक्तको लाधग 
धसफाररस भएको व्र्जक्तले नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तह 
अन्तगमतको अस्पतालर्ा कार्मरत अधिकृतस्तरका जचवकत्सकबाट धनरोधगताको 
धसफाररस पर प्राप्त गरी पेस गनुम पनेछ।  

२०. शपथरहणाः प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा पवहलो पटक धनर्जुक्त भएको प्रत्रे्क कर्मचारीले 
आफ्नो कार्मभार सम्हाल्न ुअजघ तोवकए बर्ोजजर्को ढाँचार्ा शपथ रहण गनुम पनेछ। 
र्सरी नतोवकए सम्र् प्रचधलत ढाँचाको प्रर्ोग गररनेछ।  

२१. परीक्षणकालाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा शरुु धनर्जुक्त गदाम र्वहला 
कर्मचारीको हकर्ा छ र्वहना र परुुष कर्मचारीको हकर्ा एक िषम परीक्षणकाल 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को परीक्षणकालर्ा धनजको कार् सन्तोषजनक 
नभएर्ा िा र्स ऐन िा र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्ािली बर्ोजजर्को आचरण 
विपरीतको कुनै कार् गरेर्ा धनजको धनर्जुक्त अजख्तर्ारिालाले बदर गनम सक्नेछ।  

(३) परीक्षणकालर्ा धनर्जुक्त बदर नगररएका कर्मचारीको धनर्जुक्त 
परीक्षणकाल सर्ाप्त भएपधछ स्िताः सदर भएको र्ाधननेछ। 

तर सङ्‍ग घीर् धनजार्ती सेिा िा प्रदेश धनजार्ती सेिा िा स्थानीर् सेिाको 
कुनै पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त भई परीक्षणकाल भकु्तान गररसके पश्चात सेिालाई 
अविधछन्न राखी अको पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त भई रर्ाना धलई आएर्ा त्र्स्तो 
कर्मचारीलाई पनु: परीक्षणकालर्ा राजखने छैन। 

२२. व्र्जक्तगत वििरणाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा धनर्जुक्त भएका व्र्जक्तले धतस 
ददनधभर तोवकएको ढाँचार्ा आफ्नो व्र्जक्तगत वििरण (धसटरोल) भरी कार्मरत 
कार्ामलर्र्ा पेस गनुम पनेछ। र्सरी नतोवकए सम्र् प्रचधलत ढाँचाको व्र्जक्तगत 
वििरण (धसटरोल) को प्रर्ोग गररनेछ।  

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को व्र्जक्तगत वििरण सम्बजन्ित कार्ामलर् 
प्रर्खुले प्रर्ाजणत गरी आिश्र्क कागजात सवहत पन्र ददनधभर प्रदेश वकताबखानार्ा 
पठाउन ुपनेछ।  

(३) प्रदेश वकताबखानाले उपदफा (२) बर्ोजजर् व्र्जक्तगत वििरण प्राप्त 
भएको धर्धतले पन्र ददनधभर दताम गरी सम्बजन्ित कर्मचारीलाई सिेत नम्बर 
उपलब्ि गराउन ु पनेछ। त्र्स्तो सिेत नम्बर त्र्स्ता कर्मचारीको सरुिा, बढुिा, 
पराचार लगार्तर्ा प्रर्ोग गररनेछ।  

(४) कर्मचारीको व्र्जक्तगत वििरण दरुुस्त राख्न लगाउने जजम्र्ेिारी 
सम्बजन्ित विभागीर् प्रर्खु िा कार्ामलर् प्रर्खुको हनुेछ। 

(५) राविर् वकताबखानार्ा अधभलेख दताम रहेका कर्मचारीको सम्बन्िर्ा 
प्रदेश वकताबखानाले आिश्र्क व्र्िस्थापन गनेछ। 

२३. कार्र् र्कुार्र् र धनधर्त्ताः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै पधन विभागीर् प्रर्खु 
िा कार्ामलर् प्रर्खुको पद ररक्त भएर्ा िा त्र्स्तो पदर्ा बहालिाला कर्मचारी पन्र 
ददनभन्दा बढी सर्र्सम्र् धबदार्ा बसेर्ा िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् कारबाहीर्ा 
परेर्ा सो पदर्ा तत्काल कार् चलाउनको लाधग सर्ानस्तर िा बढुिाको लाधग 
सम्भाव्र् उम्र्ेदिार भर्सकेको एक तह र्धुनको कर्मचारीलाई प्रर्खु सजचिले बढीर्ा 
छ र्वहनाको लाधग कार्र् र्कुार्र् र्कुरर गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् कुनै पदर्ा कार्र् र्कुार्र् र्कुरर 
गररसकेपधछ सोही िा अन्र् कर्मचारीलाई पनुाः सोही पदर्ा कार्र् र्कुार्र् र्कुरर 
गनम सवकने छैन। 

(३) उपदफा (१) िा (२) विपरीत कुनै कर्मचारीलाई कार्र् र्कुार्र् 
र्कुरर गरेर्ा धनजले सो पदर्ा रहँदा खार्पार् आएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा 
बापतको रकर् कार्र् र्कुार्र् र्कुरर गने पदाधिकारीबाट असूल उपर गररनेछ। 

 (४) प्रदेश धनजार्ती सेिाका कुनै कार्ामलर्को प्रर्खु कुनै कारणले 
कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत भएर्ा िा सरुिा भर्म सो पद ररक्त भएर्ा धनज कार्मरत 
रहँदाको कार्ामलर् र्ातहतको दरबन्दीको िा विशेष दरबन्दी धभरको िा ररक्त 
दरबन्दीर्ा काजर्ा खवटएको कर्मचारीर्ध्रे् िररष्ठतर् ् कर्मचारीले धनजको धनधर्त्त 
जनाई कार्ामलर्को कार्म सञ् चालन गनुम पनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग “कार्ामलर्को कार्म 
सञ् चालन” भन्नाले आधथमक कारोबार िा आधथमक दावर्त्ि पने कार्म र अिमन्र्ावर्क 
प्रकृधतको कार्म बाहेकका त्र्स्तो पदले सम्पादन गनुमपने अन्र् दैधनक कार्म सम्झन ु
पछम। 
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(५) उपदफा (४) को स्पष्टीकरण खण्डर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन नेपाल सरकारले खटाउने प्रर्खु सजचि िा सम्बजन्ित विषर्गत र्न्रालर् र 
आर्ोगको प्रदेश सजचिको पद िा दरबन्दी कुनै कारणले ररक्त भएर्ा धनधर्त्त भै 
कार्म सञ् चालन गने कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आधथमक कारोबार िा 
आधथमक दावर्त्ि पने र अिमन्र्ावर्क प्रकृधत कार्म सर्ेत गनम बािा पने छैन।    

(६) प्रदेश अन्तगमतका धनदेशनालर् िा जजल्लाजस्थत कार्ामलर्का प्रर्खुको 
पद िा दरबन्दी कुनै कारणले ररक्त भएर्ा धनधर्त्त भै कार्म सञ् चालन गने 
कर्मचारीलाई प्रर्खु सजचिले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आधथमक कारोबार गनम सक्न े
जजम्र्ेिारी ददन सक्नेछ।   

(७) कुनै कर्मचारी र्स दफा बर्ोजजर् पन्र ददन भन्दा बढी अिधि धनधर्त्त 
िा कार्र् र्कुार्र् भई कार् गरेर्ा जनु पदका लाधग धनधर्त्त िा कार्र् र्कुार्र् 
र्कुरर भएको हो सो अिधिभरको सो पदले पाउने तलब भत्ता लगार्तका अन्र् 
सवुििा पाउनेछ। 

२४. सजचिको पदािधि: र्स ऐन बर्ोजजर् धनर्जुक्त पाएका प्रदेश धनजार्ती सेिा 
अन्तगमतका प्रदेश सजचिको पदािधि पाँच िषमको हनुेछ। 

२५. अधतररक्त सरू्ह रहने: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
र्न्रालर्र्ा एक अधतररक्त सरू्ह रहनेछ। 

(2) कुनै पधन कार्ामलर्र्ा फाजजलर्ा रहेका कर्मचारीको पदाधिकार 
उपदफा (1) बर्ोजजर्को अधतररक्त सरू्हर्ा सानम सवकनेछ।  

(3) प्रदेश धनजार्ती सेिाको दरबन्दीर्ा कुनै कार्ामलर्र्ा कार्मरत 
कर्मचारीलाई सो कार्ामलर्र्ा राखी राख्दा सशुासन िा सेिा प्रिाह िा कार्म 
िातािरणर्ा प्रधतकूल अिस्था पने भएर्ा प्रर्खु सजचिले त्र्स्तो कर्मचारीको 
पदाधिकार अधतररक्त सरू्हर्ा सानम सक्नेछ। 

(४) अधतररक्त सरू्हर्ा पदाधिकार रहेका कर्मचारीको तलब सवुििा 
र्न्रालर्ले उपलब्ि गराउनेछ। 

पररच्छेद-४ 
सरुिा र काज 

२६. सरुिा गने अधिकार: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारीलाई सरुिा गने 
अधिकार देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः-  

(क) अधिकृतस्तर एघारौं तह िा सो सरहका कर्मचारीलाई प्रदेश 
सरकारले सरुिा गनेछ। 
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(ख) अधिकृतस्तर निौं र दशौं तहका कर्मचारीलाई प्रर्खु 
सजचिले सरुिा गनेछ। 

❖(ग) एक र्न्रालर् िा अन्तगमतको कार्ामलर्को कर्मचारीलार्म 
अको र्न्रालर्र्ा प्रर्खु सजचिले सरुिा गनेछ।” 

(घ) कार्ामलर् प्रर्खु हनुे पद र लेखा बाहेक अधिकृतस्तर आठौं 
तहसम्र्का कर्मचारीलाई सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचिले 
सरुिा गनम सक्नेछ।  

तर कार्ामलर् प्रर्खुको पदर्ा प्रर्खु सजचिले 
सरुिा गनम िा जजम्र्ेिारी तोक्न सक्नेछ। 

(ङ) लेखातफम का अधिकृतस्तर आठौं तहसम्र्को कर्मचारीलाई 
आधथमक र्ाधर्ला हेने र्न्रालर्को सजचिले र सहार्कस्तरका 
कर्मचारीलाई प्रदेश लेखा धनर्न्रकले सरुिा गनेछ। 

(२) कर्मचारीलाई र्थासम्भि वहर्ाल, पहाड र तरार्म सर्ेत सबै भौगोधलक 
क्षेरको अनभुि ददलाउने र पूिामनरु्ानर्ोग्र् हनुे गरी तोवकए बर्ोजजर्को आिार र 
प्राथधर्कता बर्ोजजर् सरुिा गररनेछ। 

(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सबै भौगोधलक 
क्षेरर्ा पद नभएका सेिा, सरू्ह र तहका कर्मचारीलाई पद भएका क्षेरर्ा तोवकए 
बर्ोजजर् सरुिा गनम सवकनेछ। 

(४) कर्मचारीलाई सार्ान्र्तर्ा तरार्मको जजल्लाका हकर्ा दईु िषम, 
पहाडको जजल्लाका हकर्ा एक िषम छ र्वहना र वहर्ालको जजल्लाका हकर्ा एक 
िषम पूरा नभई सरुिा गररने छैन। 

स्पष्टीकरणाः र्स दफाको प्रर्ोजनका लाधग एक िषम भन्नाले कम्तीर्ा 
दरु्मसर् तेजत्तस ददन रुज ुहाजजर भएको अिधिलार्म जनाउनेछ। 

(५) उपदफा (४) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन देहार्को 
अिस्थार्ा अधिकृतस्तर आठौं तहसम्र्का कर्मचारीलाई सरुिा गने अधिकार प्राप्त 
अधिकारीले प्रर्खु सजचिको पूिम सहर्धत धलई सो बर्ोजजर्को अिधि पूरा नभई 
सरुिा गनम सक्नेछ:- 

(क) कुनै स्थानर्ा कार्मरत कर्मचारी अशक्त भई सो स्थानर्ा 
धनजको उपचार हनु नसक्ने देजखएको कुरा नेपाल सरकार 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 



192 

िा प्रदेश सरकारद्वारा गदठत र्ेधडकल बोडमले धसफाररस 
गरेर्ा, 

(ख) कुनै कर्मचारीलाई धनजको कार् कारबाही, व्र्िहार र 

आचरणको कारण कार्मरत कार्ामलर्र्ा राखी राख्न उपर्कु्त 
नभएको पर्ामप्त आिार र कारण भएर्ा, 

(ग) प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै दरबन्दी कटौती भई सो 
दरबन्दीर्ा कार्मरत कर्मचारी फाजजलर्ा परेर्ा। 

(६) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन अध्र्र्न 
धबदार्ा रहेको िा धनलम्बनर्ा रहेको िा छ र्वहनाभन्दा बढी अिधिसम्र् अन्र् कुनै 
धबदार्ा रहेको िा तीन र्वहनाभन्दा बढी अिधि अन्र्र काजर्ा खवटएको िा कुन ै
खास कार्को लाधग िा कुनै खास आर्ोजना कार्ामन्िर्न गनमको लाधग खवटएको 
कर्मचारीको पदाधिकार प्रर्खु सजचिले अधतररक्त सरू्हर्ा सानम सक्नेछ।  

(७) .....................   

(८) र्स दफा विपरीत अन्र् र्न्रालर् िा अधिकारीले गरेको सरुिा प्रर्खु 
सजचिले बदर गनम सक्नेछ। 

(९) र्स दफा विपरीत सरुिा गने अधिकारीलाई अजख्तर्ारिालाले 
विभागीर् कारबाही गनम सक्नेछ। 

(१०) र्स दफा बर्ोजजर् सरुिा हनुे कर्मचारी बाटोको म्र्ाद बाहेक पन्र 
ददनधभर बरबझुारथ गरी सरुिा गररएको कार्ामलर्र्ा हाजजर हनु जान ुपनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बर्ोजजर् हाजजर हनु जान ुपने कर्मचारीलाई रर्ाना 
ददई पठाउन ुसम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खुको जजम्र्ेिारी हनुेछ। 

(१२) उपदफा (१०) र (११) विपरीत हाजजर हनु नजाने िा रर्ाना 
नददने कर्मचारीलाई विभागीर् कारबाही गररनेछ। 

(१३) सरुिा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 
२७. भौगोधलक क्षरेको िगीकरणाः र्स ऐनको प्रर्ोजनको लाधग प्रदेशको भौगोधलक 

क्षेरको िगीकरण तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। र्सरी नतोवकएसम्र् सङ्घीर् कानून 
बर्ोजजर् हनुेछ।  

२८. काज सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) कर्मचारीलाई सार्ान्र्तर्ा एउटा कार्ामलर्बाट अको 
कार्ामलर्र्ा काजर्ा खटार्ने छैन। 

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा हटार्एको 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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(२) कर्मचारीको विजशष्ट ज्ञान, सीप, र्ोग्र्ता र अनभुिको उपर्ोग गनम 
आिश्र्क परेको अिस्थार्ा धनज कार्मरत र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोग 
अन्तगमतको कार्ामलर्र्ा एक िषमर्ा बढीर्ा तीन र्वहनाको लाधग र्ार काज खटाउन 
सवकनेछ। 

तर, धनिामचन, लेखापरीक्षण, परीक्षा सञ् चालन, त्र्ाि सिलन, ताधलर्, 
नापी टोली, सिेक्षण, कुनै घटनाको जाँचबझु िा छानधबन, र्हार्ारी िा संक्रार्क 
रोग धनर्न्रण, विपद् व्र्िस्थापन लगार्तका कार् र अस्थार्ी प्रकृधतका आर्ोग िा 
सधर्धतको कार् गनम कुनै कर्मचारीलाई सम्बजन्ित र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोगले 
र्न्रालर्को सहर्धत धलई बढीर्ा एक आधथमक िषमसम्र् काज खटाउन सक्नेछ।  

(३) कुनै कर्मचारीलाई प्रदेश सरकारको आर्ोजनाका लाधग स्िीकृत 
अस्थार्ी दरबन्दीर्ा काज खटाउँदा अधिकृतस्तर सातौं तहसम्र्का कर्मचारीको 
हकर्ा सम्बजन्ित र्न्रालर्ले र सो भन्दा र्ाधथल्लो तहका कर्मचारीको हकर्ा 
प्रर्खु सजचिलले बढीर्ा एक आधथमक िषमका लाधग खटाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् कुनै र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोगको 
कर्मचारीलाई अको र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोग अन्तगमतको आर्ोजनाको 
कार्ामलर्र्ा काजर्ा खटाउन ु पने भएर्ा सो कार्ामलर्को र्ाग र कर्मचारीको 
पदाधिकार रहेको धनकार्को सहर्धतर्ा प्रर्खु सजचिले काज खटाउन सक्नेछ। 

(५) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुनै पधन 
कर्मचारीलाई कार्ामलर् प्रर्खुको पदर्ा पदाधिकार राखी अन्र्र धनकार् िा 
आर्ोजनार्ा काज खटार्ने छैन। 

(6) कुनै र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोगर्ा कार्मरत कर्मचारीको विशेषज्ञ 
सेिा अको र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोगलाई आिश्र्क परेर्ा र्ाग गने धनकार्को 
अनरुोि र पदाधिकार रहेको धनकार्को सहर्धतर्ा प्रर्खु सजचिले बढीर्ा तीन 
र्वहनाका लाधग काज खटाउन सक्नेछ। 

(7) र्स दफा बर्ोजजर्को काजको अिधि सर्ाप्त हनुासाथ सम्बजन्ित 
कार्ामलर् प्रर्खुले त्र्स्तो कर्मचारीको पदाधिकार रहेको कार्ामलर्र्ा हाजजर हनु 
रर्ाना ददई पठाउन ुपनेछ।  

(8) र्स दफा बर्ोजजर् काज अिधि सर्ाप्त भएपधछ पदाधिकार रहेको 
धनकार्र्ा हाजजर हनु नजाने कर्मचारीलाई त्र्स्तो अिधिको तलब भत्ता भकु्तानी गनुम 
हुँदैन। त्र्स्तो कर्मचारीलाई तलब भत्ता भकु्तानी गरेर्ा सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खु र 
लेखा प्रर्खुबाट असूल उपर गररनेछ। 
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(९) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश धनजार्ती 
सेिाको कुनै सेिा, सरू्ह िा तहको दरबन्दीर्ा अन्र् सेिा, सरू्ह, उपसरू्ह िा 
तहको कर्मचारी िा स्थानीर् तहको सेिाका कर्मचारीलाई काजर्ा खटाउन सवकने 
छैन।  

(१०) र्स दफा विपरीत अन्र् धनकार् िा अधिकारीले खटाएको काज 
प्रर्खु सजचिले बदर गनम सक्नेछ। 

(११) र्स दफा विपरीत काज खटाउने अधिकारीलाई विभागीर् कारबाही 
हनु सक्नेछ। 

पररच्छेद-५ 

तह िवृद्ध र बढुिा 
२९. ज्रे्ष्ठता गणना सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः (१) र्स ऐन बर्ोजजर् तह िृवद्ध िा बढुिा 

प्रर्ोजनका लाधग प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको जेष्ठता गणना गदाम तह िृवद्ध 
भएको िा नभएको दिैु अिस्थार्ा सर्ार्ोजन हुँदाको तत्काल अजघको सेिा सरू्हको 
पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त पाएको धर्धतबाट कार्र् हनुे गरी सेिा अिधि गणना गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् ज्रे्ष्ठता कार्र् गनम नसवकएर्ा हालको पदर्ा 
गररएको धसफाररसको र्ोग्र्ताक्रर्, सम्बजन्ित सेिा सरू्हको पदर्ा स्थार्ी सेिा 
गरेको अिधि र उर्ेरलाई क्रर्शाः आिार धलई छुट् र्ाउन ुपनेछ। 

(३) ..................... 
३०. तह िवृद्ध सम्बन्िी व्र्िस्थााः ❖(१) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा कार्मरत कर्मचारीलार्म 

पाँचौं तहबाट छैटौं तह, सातौं तहबाट आठौं तह र निौं तहबाट दशौं तहर्ा तह 
िृवद्ध गदाम देहार् बर्ोजजर्को आिारर्ा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हको पदर्ा 
तह िृवद्ध गनुम पनेछाः- 

(क) तह िृवद्ध हनुे पदभन्दा एक तह र्धुनको पदर्ा पाँच िषम सेिा 
अिधि पूरा गरेको। 

(ख) पधछल्लो तीन िषमको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा औसतर्ा नब्ब े
प्रधतशत िा सोभन्दा बढी अि प्राप्त गरेको। 

(ग) सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा 
छैटौं तहको पदका लाधग प्रिीणता प्रर्ाणपर तह िा कक्षा 
१२ िा सो सरह र आठौं तहको पदका लाधग स्नातक तह 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा हटार्एको 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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िा सो सरह र दशौं तहको पदका लाधग स्नातकोत्तर तह िा 
सो सरह उत्तीणम गरेको। 

(घ) प्रदेश स्िास््र् सेिाका कर्मचारीको हकर्ा सम्बजन्ित 
व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम तथा सोको निीकरण 
भएको। 

❖(१क) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह िृवद्ध गदाम पाँचौं, सातौं र निौं तहर्ा 
स्थार्ी धनर्जुक्त हुँदा आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता कै आिारर्ा एक तह 
र्ाधथ तह िृवद्ध गनुम पनेछ।  

तर दफा ४१ अनसुार बढुिा भएकाको हकर्ा दफा ४१ को उपदफा 
(१) को खण्ड (ख) बर्ोजजर्को शैजक्षक र्ोग्र्ता आिश्र्क पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह िृवद्ध गदाम प्रत्रे्क आधथमक िषमको पौष र 
असार र्वहनार्ा र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर् र सो कार्ामलर् 
अन्तगमतका धनकार्र्ा कार्मरत कर्मचारीको हकर्ा प्रशासन र्हाशाखा हेने सजचि 
तथा प्रदेशका अन्र् र्न्रालर्, आर्ोग, धनकार् िा सजचिालर् र सो अन्तगमतका 
धनकार्र्ा कार्मरत कर्मचारीको हकर्ा सम्बजन्ित सजचिले तह िृवद्धको धनणमर् गनुम 
पनेछ। सो प्रर्ोजनको लाधग कम्तीर्ा एक र्वहना अगािै सबै र्न्रालर्ले आफ्नो 
िेबसार्टर्ा सूचना प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह बवृद्धका लाधग सबै र्ोग्र्ता पूरा गरेको 
धर्धतबाट ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी तह िृवद्धको धनणमर् गनुम पनेछ। 

(४) र्स ऐन बर्ोजजर् कर्मचारीको तह िृवद्धका लाधग धसफाररस गनम 
देहार् बर्ोजजर्को तह िृवद्ध धसफाररस सधर्धत रहनेछाः- 

(क) प्रदेश लोकसेिा आर्ोगको अध्र्क्षले 
तोकेको आर्ोगको सदस्र् 

 

- अध्र्क्ष 

(ख) प्रर्खु सजचिले तोकेको कजम्तर्ा दशौं तह 
िा सो भन्दा र्ाधथको अधिकृत प्रधतधनधि 

 

- सदस्र् 

(ग) सेिासँग सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचि - सदस्र् सजचि 

(५) ..................... 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वारा हटार्एको 
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(६) तह िृवद्ध हुँदा त्र्स्तो पद स्िताः र्ाधथल्लो तहको पदर्ा कार्र् हनुेछ 
र त्र्सरी तह िृवद्ध भएको कर्मचारी जनुसकैु कारणले सो पदर्ा नरहेर्ा त्र्स्तो पद 
साधबककै तहर्ा कार्र् हनुेछ। 

 (७) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह िृवद्ध गदाम सम्बजन्ित कर्मचारीले खाईपाई 
आएको तलब भन्दा घटी हनुे भएर्ा खाईपाई आएको तलब भन्दा घटी नहनुे गरी 
रडे धर्लान गररनेछ। 

 (८) र्स दफा बर्ोजजर् गररएको तह िृवद्धको जानकारी र्न्रालर् र प्रदेश 
वकताबखानालाई ददन ुपनेछ। 

३१. ❖बढुिाको लाधग न्रू्नतर् सेिा अिधि र शैजक्षक र्ोग्र्तााः दफा ८ को उपदफा (१) 
बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा बढुिा 
हनुे पदहरूर्ा बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु देहार्को र्ोग्र्ता पूरा भएको 
हनु ुपनेछाः- 

(क) सम्बजन्ित सेिा िा सरू्ह िा उपसरू्हको बढुिा हनुे पद 
भन्दा तल्लो तहको पदर्ा कार्मरत रहेको, 

(ख) सेिाकालीन ताधलर् धलएको, 
(ग) पधछल्लो तीन िषमको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा औसतर्ा 

कम्तीर्ा नब्बे प्रधतशत अि प्राप्त गरेको, 
(घ) प्रदेश स्िास््र् सेिाका कर्मचारीको हकर्ा सम्बजन्ित 

व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम तथा सोको निीकरण 
भएको र  

(ङ) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट भएको विज्ञापनर्ा दरखास्त ददने 
अजन्तर् धर्धतसम्र्र्ा देहार्को र्ोग्र्ता पूरा भएकोाः- 

 

बढुिा 
हनुे तह 

कार्मरत रहेको 
तहको पद/सेिा 

अिधि 

न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता 
स्िास््र् सेिा 
बाहेकका अन्र् 

सेिा 

प्रदेश स्िास््र् 
सेिा 

अधिकृत 
एघारौं 

अधिकृतस्तर दशौं 
तहर्ा कार्मरत 
रहेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा 
स्नातकोत्तर तह 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी तोवकए 
बर्ोजजको न्रू्नतर् 
शैजक्षक र्ोग्र्ता 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 



197 

उत्तीणम 
अधिकृत 
निौं 

अधिकृतस्तर आठौं 
तहर्ा कार्मरत 
रहेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा स्नातक 
तह उत्तीणम 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी तोवकए 
बर्ोजजको न्रू्नतर् 
शैजक्षक र्ोग्र्ता 

अधिकृत 
सातौं 

अधिकृत छैटौं 
तहर्ा कम्तीर्ा तीन 
िषम सेिा अिधि पूरा 
गरेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा प्रिीणता 
प्रर्ाण पर तह िा 
कक्षा १२ िा सो 
सरह उत्तीणम 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी तोवकए 
बर्ोजजको न्रू्नतर् 
शैजक्षक र्ोग्र्ता 

सहार्क 
पाचौँ 

सहार्क चौथो 
तहर्ा कम्तीर्ा तीन 
िषम सेिा अिधि पूरा 
गरेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा 
एस.एल.सी. िा 
एस.र्.र्. िा सो 
सरह उत्तीणम 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी तोवकए 
बर्ोजजर्को 
न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ता” 

सहार्क 
चौथौ 

सहार्क तेस्रो तहर्ा 
कम्तीर्ा तीन िषम 
सेिा अिधि पूरा 
गरेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा १० कक्षा 
िा सो सरह उत्तीणम 

 

३२. कर्मचारी बढुिाको र्ोग्र्ता सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र 
जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन एउटै तहको पदर्ा कम्तीर्ा बाह्र िषमसम्र् बहाल 
रवहरहेका दशौं तह िा सो भन्दा र्धुनका कर्मचारीको दफा ५७ बर्ोजजर् अधनिार्म 
अिकाश हनु एक र्वहना बाँकी भएर्ा धनजलाई एक तह र्ाधथको पदर्ा बढुिा 
गररनेछ। राविर् वकताबखानार्ा धसटरोल दताम भएका कर्मचारीको हकर्ा सङ्घीर् 
कानून बर्ोजजर् हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् बढुिा गनमको लाधग स्िताः विशेष पद सजृना 
हनुेछ र त्र्स्तो कर्मचारी सेिाबाट अिकाश भएपधछ सो पद स्िताः खारेज हनुेछ। 

३३. बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्रे्दिार हनु नपाउने िा तह िवृद्ध रोक् कााः र्स ऐनर्ा 
अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुनै पधन कर्मचारी देहार्को अिस्थार्ा 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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देहार्को अिधिभर बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु पाउने छैन र उक्त 
अिधिभर धनजको तह िृवद्ध सर्ेत रोक् का गररनेछ:- 

(क) धनलम्बन भएकोर्ा धनलम्बन भएको अिधिभर, 
(ख) तह िृवद्ध िा बढुिा रोक् का भएकोर्ा तह िृवद्ध िा बढुिा रोक् का 

भएको अिधिभर, 
(ग) तलब िृवद्ध रोक् का भएकोर्ा तलब िृवद्ध रोक् का भएको अिधिभर, 
(घ) दफा 4५ बर्ोजजर् सेिा िा सरू्ह पररितमन गरेको कर्मचारी भए 

त्र्सरी सेिा िा सरू्ह पररितमन भएको धर्धतले तीन िषमको अिधिभर, 
(ङ) असािारण विदा िा अध्र्र्न विदार्ा बसेकोर्ा सो विदाको अिधिभर, 
(च) प्रदेश स्िास््र् सेिाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 

गठन भएको स्िास््र् सम्बन्िी व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम 
धनलम्बन भएको भए त्र्स्तो धनलम्बनको अिधिभर। 

३४. तह िवृद्ध िा बढुिा धनर्जुक्तको रोक् कााः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै कर्मचारी 
तह िृवद्ध िा बढुिा भई त्र्स्तो तह िृवद्ध िा बढुिाको धनर्जुक्त धलन नपाउँदै 
धनलम्बन िा बढुिा रोक्का िा तलब िृवद्ध रोक्का भएर्ा सो अिधिभर धनजको तह िृवद्ध 
िा बढुिा धनर्जुक्त रोक्का राजखनेछ। 

(2) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्जुक्त रोक्का भएको कुनै कर्मचारीको 
धनलम्बन फुकूिा भएर्ा िा धनलम्बन िा रोक्का अिधि सर्ाप्त भएपधछ धनजलाई तह 
िृवद्ध िा बढुिा भएको धर्धत देजख ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी तह िृवद्ध िा बढुिा 
धनर्जुक्त ददर्नेछ। 

३५. कार्मक्षर्ताको आिारर्ा हनुे बढुिाको आिाराः (१) बढुिा सधर्धतले कर्मचारीलाई 
कार्मक्षर्ता बापत पाएको कुल अिको आिारर्ा बढुिाको लाधग धसफाररस गनेछ।  

(२) कर्मचारीको कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन गदाम देहार् बर्ोजजर् बढीर्ा 
एकसर् अि ददर्नेछाः- 

(क) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत - चाधलस अि 

(ख) ज्रे्ष्ठता बापत - छजब्बस अि 

(ग) भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत - धबस अि 
(घ) शैजक्षक र्ोग्र्ता बापत - बाह्र अि 
(ङ) ताधलर् बापत - दईु अि 

(३) सम्भाव्र् उम्र्ेदिारको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत अि गणना गदाम 
असार र्सान्तसम्र्को वहसाबले र अन्र् अिको गणना गदाम बढुिाको दरखास्त ददने 
अजन्तर् म्र्ादसम्र् हाधसल गरेको अि गणना गररनेछ।  
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३६. कार्मसम्पादनको रू्ल्र्ािनाः (१) कर्मचारीको कार्मसम्पादनको रू्ल्र्ािन गनम तोवकए 
बर्ोजजर्को कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् प्रर्ोग गररनेछ। र्सरी नतोवकएसम्र् 
प्रचधलत फारार्को प्रर्ोग गररनेछ।  

(२) कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत ददर्ने अधिकतर् कुल 
चाधलस अिको विभाजन देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः- 

(क) सपुररिेक्षकले ददन सक्ने अधिकतर् - पजच्चस अि 

(ख) पनुरािलोकनकतामले ददन सक्ने अधिकतर् - दश अि 

(ग) पनुरािलोकन सधर्धतले ददन सक्ने अधिकतर् - पाँच अि 

(३) सपुररिेक्षक, पनुरािलोकनकताम र पनुरािलोकन सधर्धतले कर्मचारीको 
कार्म सम्पादन बापत अि ददँदा र्स दफा र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार्र्ा 
उजल्लजखत आिार अनरुूप ददन ुपनेछ। 

(३क) सहार्कस्तरको कर्मचारीको सपुररिेक्षक कजम्तर्ा धनकटतर् सातौं 
तहको कर्मचारी हनुेछ भने सो भन्दा कम्तीर्ा एक तह र्ाथीको कर्मचारी 
पनुरािलोकन कताम हनुेछ। अधिकृतस्तरको कर्मचारीको सपुररिेक्षक कजम्तर्ा एक 
तह र्ाधथको कर्मचारी र पनुरािलोकनकताम सो भन्दा कम्तीर्ा एक तह र्ाधथको 
कर्मचारी हनुेछ।  

(३ख) कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनका लाधग सहार्कस्तरको 
कर्मचारीहरूका लाधग पनुरािलोकन सधर्धतको अध्र्क्ष सम्बजन्ित विषर्गत 
र्न्रालर्को सजचि र सदस्र्हरूर्ा सम्बजन्ित पनुरािलोकनकताम र प्रर्खु सजचिले 
तोकेको र्न्रालर्को निौं िा दशौं तहको कर्मचारी रहनेछ। अधिकृतस्तरको 
कर्मचारीको लाधग पनुरािलोकन सधर्धतको अध्र्क्ष प्रर्खु सजचि र सदस्र्हरूर्ा 
सम्बजन्ित विषर्गत र्न्रालर्को सजचि र प्रर्खु सजचिले तोकेको र्न्रालर्को 
सजचि रहनेछ। 

(३ग) र्स ऐन बर्ोजजर् कर्मचारीहरूको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गने 
पदाधिकारीहरू तथा कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन व्र्िस्थापन सम्बन्िर्ा कुनै दद्ववििा 
उत्पन्न भएर्ा प्रर्खु सजचिस्तरीर् धनणमर् अनसुार कार्मसम्पादन गररनेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वारा थप गररएको 
 प्रथर् संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(४) अधिकृतस्तर तहको कर्मचारीको लाधग कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन 
अिमिावषमक र िावषमक रूपर्ा तथा सहार्कस्तर तहको कर्मचारीको लाधग िावषमक 
रूपर्ा गररनेछ।  

(५) सहार्कस्तर तहका कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गदाम 
सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खु तथा विभागीर् प्रर्खुले तोवकएको अिधिधभर रू्ल्र्ािन 
गरी, गराई त्र्सको तीन प्रधत तर्ार गरी एक प्रधत प्रदेश लोक सेिा आर्ोग, एक 
प्रधत बढुिा सधर्धतको सजचिालर्र्ा पठाई अको एक प्रधत सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा 
राख्न ुपनेछ।  

(६) अधिकृतस्तर तहको कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गदाम 
सम्बजन्ित र्न्रालर्, आर्ोग िा प्रादेजशक धनकार्को सजचि िा प्रर्खुले तोवकएको 
अिधिधभर रू्ल्र्ािन गरी गराई त्र्सको तीन प्रधत तर्ार गरी एक प्रधत प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोग र एक प्रधत बढुिा सधर्धतको सजचिालर्र्ा पठाई अको एक प्रधत 
सम्बजन्ित र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोग िा प्रादेजशक धनकार्र्ा राख्न ुपनेछ।  

(७) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गने प्रत्रे्क कार्ामलर्ले तोवकएको अिधिधभर 
आफूले रू्ल्र्ािन गरेको फारार् पेस गनुमपने धनकार्र्ा पठाएको नार्ािली सवहतको 
सूचना सात ददनधभर आफ्नो कार्ामलर्को सूचना पाटी र िेबसार्टर्ा प्रकाशन गनुम 
पनेछ।  

(८) प्रत्रे्क कर्मचारीले आफ्नो कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भरी 
तोवकएको अिधि धभर सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा दताम गनुम पनेछ। त्र्स्तो अिधिधभर 
दताम गनम नसकी सोको र्नाधसब कारणसवहत म्र्ाद थपको लाधग सम्बजन्ित 
कर्मचारीले धनिेदन ददएर्ा र सपुररिेक्षकले धनिेदनर्ा उजल्लजखत कारण र्नाधसब 
देखेर्ा तोवकएको अिधि सर्ाप्त भएको धर्धतले पन्र ददनसम्र्को म्र्ाद थप गनम 
सक्नेछ।  

(९) उपदफा (८) बर्ोजजर् थवपएको म्र्ाद पधछ सोही आधथमक िषम धभरै 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् दताम हनु आएर्ा दताम भएको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन 
फारार्र्ा रू्ल्र्ािन बापत कुल प्राप्तािबाट पनुरािलोकन सधर्धतले एक अि 
घटाउनेछ।  

(१०) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भने अिधिर्ा कुनै कर्मचारी िैदेजशक 
ताधलर्, गोष्ठी िा अध्र्र्न भ्रर्ण आददर्ा काजर्ा जानपुने अिस्था परेर्ा िा प्रसूधत 
धबदार्ा बस्न ु पने भएर्ा त्र्सरी जानभुन्दा िा प्रसूधत धबदार्ा बस्न ु भन्दा अगािै 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भरी सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा दताम गराउन ु पनेछ। 
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त्र्सरी दताम भएको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार्लाई धनिामररत अिधि रै् दताम 
भएको र्ानी रू्ल्र्ािन गनुम पनेछ।  

(११) कर्मचारीले अिधिधभरै भरी दताम गरेको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन 
फारार् तोवकएको अिधिधभर रू्ल्र्ािन नगने पदाधिकारीलाई विभागीर् कारबाही 
गररनेछ।  

(१२) प्रत्रे्क िषम कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन भर्सकेपधछ सम्बजन्ित 
कर्मचारीले त्र्स िषम प्राप्त गरेको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको कुल अि धनजले धनिेदन 
ददई र्ाग गरेर्ा सम्बजन्ित कार्ामलर्ले जानकारी ददन ुपनेछ।  

 (१३) उपदफा (१२) बर्ोजजर् जानकारी धलएपधछ सपुरीिेक्षक र 
पनुरािलोकनकतामले गरेको रू्ल्र्ािन कुनै कर्मचारीलाई जचत्त नबझेुर्ा सोको ठोस 
आिार र कारणसवहत सात ददनधभर एक तह र्ाधथको अधिकारी सर्क्ष उजरुी गनम 
सक्नेछ। त्र्सरी उजरुी गरेकोर्ा त्र्स्तो अधिकारीले उजरुी उपर सम्बजन्ित 
सपुररिेक्षक र पनुरािलोकनकतामसँग परार्शम गरी आिश्र्क छानधबन गनेछ र 
आिश्र्क देजखएर्ा त्र्स्तो रू्ल्र्ािन फारार्र्ा प्राप्त अि तोवकए बर्ोजजर् संशोिन 
गनम सक्नेछ। 

(१४) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकतामले 
पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी िा असी प्रधतशतभन्दा कर् अि प्रदान गरेकोर्ा सोको 
स्पष्ट कारण खलुाउन ु पनेछ र असी प्रधतशतभन्दा कर् अि ददएकोर्ा सम्बजन्ित 
कर्मचारीलाई जानकारी गराई धनजले प्रधतवक्रर्ा ददएर्ा सो सर्ेत राखी पनुरािलोकन 
सधर्धत सर्क्ष पेस गनुम पनेछ।  

(१५) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा पनुरािलोकन सधर्धतलाई सपुरीिेक्षक िा 
पनुरािलोकनकताम िा दिैुको सो रू्ल्र्ािन जचत्त नबझेुर्ा सोको स्पष्ट कारण सर्ेत 
खलुाई वफताम पठाउन सक्नेछ। त्र्सरी वफताम पठाएकोर्ा सम्बजन्ित रू्ल्र्ािनकतामले 
पनुाः रू्ल्र्ािन गरी िा पवहले गरेको रू्ल्र्ािनर्ा संशोिन गनम आिश्र्क नभए सोको 
औजचत्र्पूणम कारण खलुाई पठाउन ुपनेछ।  

(१६) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको प्रर्ोजनको लाधग अि गणना गदाम 
बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु जधत िषमको सेिा आिश्र्क पने हो पधछल्लो 
त्र्धत िषमको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार्को औसतबाट वहसाब गररनेछ। 

तर, 
(१)  अध्र्र्न िा ताधलर्र्ा गएको िा धनलम्बन भई धनलम्बन 

फुकुिा भएकोर्ा अध्र्र्न,  ताधलर् िा धनलम्बन अिधिको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत त्र्स्तो अध्र्र्न िा 
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ताधलर्र्ा जानभुन्दा िा धनलम्बन हनुभुन्दा तत्काल 
अजघको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा जधत अि पाएको छ 
सोही अनपुातर्ा नै अि गणना गररनेछ।  

(२)  असािारण धबदार्ा बसेको अिधिलाई कटाएर र्ारै सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिारको वहसाब गररनेछ र त्र्स्तो धबदा अिधिको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भररने छैन। असािारण 
धबदार्ा बसेको कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको 
प्रर्ोजनको धनधर्त्त अि गणना गदाम असािारण धबदार्ा 
बसेको अिधि कटाई सोभन्दा अगाधड िा पछाधडका 
िषमहरूका बढुिाको लाधग आिश्र्क पने अिधिको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापतको अि गणना गररनेछ।  

(१७) प्रचधलत सेिा सम्बन्िी सङ्घीर् कानूनर्ा अन्र्था उल्लेख भएकोर्ा 
बाहेक प्रदेशर्ा कार्काज गनम खवटई आएका कर्मचारीको हकर्ा सर्ेत र्सै ऐन 
बर्ोजजर् कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गररनेछ। 

(१८) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ।  

३७. ज्रे्ष्ठता बापतको अि: कर्मचारीलाई ज्रे्ष्ठता बापतको अि हाल बहाल रहेको देहार् 
बर्ोजजर्को पदर्ा कार् गरे बापत देहार्को दरले बढीर्ा छजब्बस अि प्रदान 
गररनेछ:- 

(क) अधिकृतस्तर तहको पदर्ा कार् गरे बापत प्रत्रे्क िषमको 
अि २.६० को दरले, 

(ख) सहार्कस्तर तहको पदर्ा कार् गरे बापत प्रत्रे्क िषमको 
अि ३.२५ को दरले। 

तर, 
(१) ज्रे्ष्ठता बापत अि गणना गदाम एक िषमभन्दा बढी चानचनु र्वहना 

िा ददनको लाधग दार्ासाहीको वहसाबले अि ददर्नेछ।  

(२) र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग गर्ल भएको िा असािारण धबदार्ा 
बसेको अिधिको अि ददर्ने छैन।  

३८. भौगोधलक क्षरेको विभाजनाः (१) कर्मचारीलाई विधभन्न भौगोधलक क्षेरर्ा कार् 
गरेको अनभुिको अि प्रदान गदाम देहार्को भौगोधलक क्षेरको िगीकरणको आिारर्ा 
एक िा एकभन्दा बढी िगमर्ा कार् गरेको अनभुि बापत धबस अिर्ा नबढ्ने गरी 
देहार् बर्ोजजर् अि ददर्नेछाः- 
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(क) “क” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि ५.० का 
दरले,  

(ख) “ख” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि ३.५ का 
दरले, 

(ग) “ग” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि २.५ का 
दरले, 

(घ) “घ” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि २.0 का 
दरले। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो दफा प्रारम्भ 
हुँदाका बखत कुनै कर्मचारीले भौगोधलक क्षेर बापत प्राप्त गररसकेको अि घट्ने 
छैन।  

(३) कुनै एक भौगोधलक क्षेरर्ा कम्तीर्ा दईु सर् तेजत्तस ददन रुज ुहाजजर 
नभई सो भौगोधलक क्षेरको अि पार्ने छैन। दईु सर् तेत्तीस ददनभन्दा बढी 
अिधिको लाधग दार्ासाहीको दरले सोही भौगोधलक क्षेरको र सोभन्दा कर् 
अिधिको लाधग जनुसकैु भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरेको भए पधन “घ” िगम सरहको 
अि ददर्नेछ। भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत पाउने अि जनु तहर्ा बढुिा हनुे 
हो सो तहभन्दा एक तह र्धुनको पदर्ा प्राप्त गरेको भए र्ार गणना गररनेछ।  

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग “रुज ु हाजजर” भन्नाले 
सािमजधनक धबदा, र्तृ्र् ुसंस्कार धबदा, भैपरी आउन ेर पिम धबदाको अिधिलाई सर्ेत 
जनाउँछ। 

(४) विदेशजस्थत नेपालको कुनै सरकारी कार्ामलर्र्ा कार् गनम खवटएको 
कर्मचारी िा अध्र्र्न धबदा तथा िैदेजशक ताधलर्र्ा काजर्ा जाने कर्मचारीलाई “घ” 

िगमको लाधग तोवकएको अिको आिा अि ददर्नेछ। 

(५) र्स ऐनले गरेको कानूनी व्र्िस्था विपरीत काजर्ा बसेको अिधि 
िापतको कुनै भौगोधलक अि गणना गररने छैन। 

३९. शैजक्षक र्ोग्र्ता र ताधलर्को रू्ल्र्ािनाः (१) कर्मचारीलाई शैजक्षक र्ोग्र्ताको अि 
ददँदा प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै पदर्ा प्रिेश गनम आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ता बापत एकर्षु्ठ नौ अि र सेिा प्रिेशको धनधर्त्त तोवकएको न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ताभन्दा र्ाधथको सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्को एक अधतररक्त 
शैजक्षक उपाधि बापत एकर्षु्ठ तीन अि ददर्नेछ। सेिा प्रिेश गनम आिश्र्क 
न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ताभन्दा र्ाधथल्लो शैजक्षक उपाधि र्ार पाएको अिस्थार्ा पधन 
सोही बराबरको दिैु अि ददर्नेछ। 
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(2) सेिाकालीन ताधलर् बापत प्रथर् शे्रणीको लाधग दईु अि, दद्वतीर् 
शे्रणीको लाधग एक दशर्लि पाँच अि र ततृीर् शे्रणीको लाधग एक अि प्रदान 
गररनेछ।  

❖(3) कर्मचारीलाई ताधलर्को अि ददँदा धतस कार्म ददन िा सोभन्दा बढी 
अिधिको सेिासँग सम्बजन्ित विषर्को सेिाकालीन ताधलर् बापत अि ददर्नेछ। 
ताधलर्को अि गणना गदाम चौंथो तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनका लाधग तेस्रो, पाँचौं तहर्ा 
बढुिा प्रर्ोजनका लाधग चौथो, सातौं तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनका लाधग पाँचौ िा छैटौं, 
निौं तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनका लाधग सातौं िा आठौं र एघारौं तहर्ा बढुिा 
प्रर्ोजनका लाधग निौं िा दशौं तहर्ा धलएको सेिा काधलन ताधलर् िापतको अि 
गणना गररनेछ। 

(4) कर्मचारीले बढुिाको दरखास्त साथ शैजक्षक र्ोग्र्ता र सेिाकालीन 
ताधलर्को प्रर्ाणपरको प्रर्ाजणत प्रधतधलवप पेस गनुम पनेछ र त्र्स्तो प्रर्ाणपर पेस 
नगरेर्ा त्र्स बापत अि ददर्ने छैन।  

(5) कर्मचारीले बढुिा प्रर्ोजनको लाधग दरखास्त साथ पेस गरेको शैजक्षक 
र्ोग्र्ता सो सेिा, सरू्ह, उपसरू्हसँग सम्बजन्ित हो िा होर्न भन्ने सम्बन्िर्ा तोवकए 
बर्ोजजर्को सम्बद्धता धनिामरण सधर्धतले धनणमर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ। बढुिा 
प्रर्ोजनको लाधग दरखास्तसाथ पेस गरेको शैजक्षक र्ोग्र्ताको सम्बद्धता धनिामरण 
बढुिा सधर्धतको बैठक बस्नभुन्दा अगाधडको धर्धतसम्र् भएर्ा त्र्स्तो शैजक्षक 
र्ोग्र्ताको अि बढुिाको लाधग गणना गररनेछ। 

(6) र्स दफाको अिीनर्ा रही ताधलर् ददने संस्था र ताधलर्को स्तर 
सम्बन्िी व्र्िस्था सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह सञ् चालन गने र्न्रालर्सँग सर्न्िर् गरी 
र्न्रालर्ले तोके बर्ोजजर् हनुेछ। 

(7) कर्मचारीलाई ताधलर्को लाधग र्नोनर्न गदाम ताधलर्को आिश्र्कता 
रू्ल्र्ािन गरी सम्बजन्ित सेिा सरू्हको कर्मचारीको ज्रे्ष्ठताको आिारर्ा र्नोनर्न 
गनुम पनेछ। 

४०. नेततृ्ि रू्ल्र्ािन सम्बन्िी व्र्िस्था: अधिकृतस्तर एघारौं तह िा सो सरहको कर्मचारीको 
तोवकए बर्ोजजर् नेततृ्ि रू्ल्र्ािन गररनेछ। 

४१. ज्रे्ष्ठता र कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिा: (1) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापधन बढुिा सधर्धतले ज्रे्ष्ठता र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको 
आिारर्ा बढुिाको लाधग धसफाररस गदाम बढुिा हनुे पदभन्दा एक तह र्नुीको पदर्ा 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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सबैभन्दा बढी सेिा अिधि भएका उम्र्ेदिारलाई देहार् बर्ोजजर्को आिारर्ा 
धसफाररस ❖गनुम पनेछाः- 

❖(क) बढुिाका लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु पधछल्लो तीन िषमको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा औसतर्ा नब्बे प्रधतशत िा सोभन्दा 
बढी अि प्राप्त गरेको, 

(ख) अधिकृत निौं िा सो भन्दा र्ाधथको पदको लाधग सम्बजन्ित सेिा, 
सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा कम्तीर्ा स्नातक तह 
िा सो सरहको तथा सातौं तहको पदको लाधग सम्बजन्ित सेिा, 
सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा कम्तीर्ा प्रिीणता 
प्रर्ाणपर तह िा कक्षा बाह्र िा सो सरहको शैजक्षक र्ोग्र्ता 
भएको, 

(ग) दफा ३९ को उपदफा (३) बर्ोजजर्को सेिाकालीन तालीर् 
धलएको, 

(घ) हाल बहाल रहेको तहको पदर्ा भौगोधलक क्षेरर्ा कार् 
गरेबापत दफा 3८ बर्ोजजर् पूरा अि प्राप्त गरेको। 

तर भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरेबापत पूरा अि 
प्राप्त गरेको सम्भाव्र् उम्र्ेदिार नभएर्ा िा छुट र्ार्एको 
ररक्त पदर्ा सम्भाव्र् उम्र्ेदिार नपगु हनुे अिस्था भएर्ा 
त्र्स्तो पदर्ा भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत पूरा अि 
प्राप्त नगरेको कर्मचारीलाई पधन सम्भाव्र् उम्र्ेदिार कार्र् 
गरी बढुिा गररनेछ। 

(2) उपदफा (१) को खण्ड (घ) को प्रधतबन्िात्र्क िाक्र्ांश बर्ोजजर् 
बढुिा भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको ज्रे्ष्ठता र्स दफा बर्ोजजर् बढुिा हनुे अन्र् 
कर्मचारी भन्दा पधछ हनुे गरी कार्र् गररनेछ। 

(3) र्स ऐन बर्ोजजर् बढुिा गदाम र्स दफा बर्ोजजर् गररने बढुिाको 
कारबाही सम्पन्न गरी धसफाररस गरेपधछ कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािनद्वारा गररने बढुिाको 
धसफाररस गनुम पनेछ। 

४२. बढुिा सधर्धत: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा बढुिाको धसफाररस गनम देहार् 
बर्ोजजर्को बढुिा सधर्धत रहनेछाः- 

(क) अधिकृतस्तर सातौं र सो भन्दा र्ाधथल्लो तहको पदको लाधग  

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(१) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको अध्र्क्ष - अध्र्क्ष 

(२) प्रर्खु सजचि - सदस्र् 

(३) प्रर्खु सजचिले तोकेको सम्बजन्ित 
विषर् विज्ञता भएको प्रदेश सजचि 

 

- सदस्र् 

(४) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका 
अध्र्क्षले र्नोनीत गरेको सम्बजन्ित 
विषर्को विशेषज्ञ 

 

- सदस्र् 

(५) र्न्रालर्को कर्मचारी बढुिा विषर् 
हेने सजचि 

- सदस्र् सजचि 

(ख) अधिकृतस्तर छैटौं र सो भन्दा र्धुनका तहका पदको लाधग 

(१) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
अध्र्क्षले तोकेको आर्ोगको 
सदस्र् 

 

- अध्र्क्ष 

(२) र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषदको 
कार्ामलर्का प्रशासन हेने प्रदेश 
सजचि र धनजको अनपुजस्थधतर्ा 
आन्तररक र्ाधर्ला तथा कानून 
र्न्रालर्का प्रदेश सजचि 

- सदस्र् 

(३) सधर्धतको अध्र्क्षबाट र्नोनीत 
सम्बजन्ित विषर्को विशेषज्ञ 

 

- सदस्र् 

(४) प्रर्खु सजचिले तोकेको सम्बजन्ित 
विषर् विज्ञता भएको प्रदेश सजचि 

-सदस्र् 

(५) सम्बजन्ित र्न्रालर्को कर्मचारी 
बढुिा विषर् हेने सजचि 

 

- सदस्र् सजचि 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) बर्ोजजर्को बढुिा सधर्धतको सजचिालर् 
र्न्रालर्र्ा र उपदफा (१) को खण्ड (ख) बर्ोजजर्को बढुिा सधर्धतको सजचिालर् 
सेिा सञ् चालन गने सम्बजन्ित र्न्रालर्र्ा रहनेछ। 

(3) बढुिा सधर्धतले उपदफा (1) बर्ोजजर् बढुिा धसफाररस गनम 
अपनाउन ुपने कार्मविधि सधर्धत आफैँ ले धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(4) बढुिा सधर्धतले बढुिा नार्ािली प्रकाशन गदाम बढुिाको लाधग 
आिेदन फारार् भरेका सम्भाव्र् उम्र्ेदिारहरूले पाएको कुल अि सर्ेत प्रकाशन 
गनुम पनेछ।  

(5) बढुिा सधर्धतले आिेदन फारार् बझुाउने अजन्तर् धर्धतले तीन 
र्वहनाधभर बढुिाको नधतजा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

४३. बढुिाको उजरुीाः (१) दफा 42 को उपदफा (१) बर्ोजजर्को सधर्धतले गरेको 
बढुिार्ा जचत्त नबझु्ने कर्मचारीले त्र्स्तो बढुिा धसफाररस गरेको धर्धतले एक्कार्स 
ददनधभर प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा उजरुी ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (1) बर्ोजजर् पनम आएको उजरुी झूटा ठहरेर्ा उजरुी पधछ 
हनुे बढुिा प्रवक्रर्ार्ा त्र्स्तो उजरुीकतामको दईु अि घटाउन सवकनेछ। 

(३) उपदफा (2) बर्ोजजर् भएको कारबाहीको सूचना सम्बजन्ित कर्मचारी 
लगार्त बढुिा सधर्धतको सजचिालर् र सम्बजन्ित कर्मचारी कार्मरत रहेको 
र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् परेको उजरुीर्ा उजरुी गने म्र्ाद नाघेको 
धर्धतले साठी ददनधभर उजरुीको टुङ्गो लगाउन ुपनेछ। 

(५) र्स दफार्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन आफ्नो हक 
अधिकारको विषर्र्ा सक्षर् अदालत सर्क्ष दािी गनम रोक लगाएको र्ाधनने छैन। 

(६) बढुिाको उजरुी सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

४४. बढुिा धर्धत र बढुिा धनर्जुक्ताः (१) दफा 4२ को उपदफा (5) बर्ोजजर् बढुिा 
नधतजा प्रकाशन भए पधछ बढुिा उजरुीको प्रर्ोजनको लाधग सो नधतजा प्रकाशन 
भएको धर्धतबाट एक्कार्स ददनसम्र् बढुिा धसफाररस पाउने उम्र्ेदिारलाई बढुिा 
धनर्जुक्त नददई प्रधतक्षा सूचीर्ा राजखनेछ। त्र्स्तो बढुिा धसफाररस उपर उजरुी 
नपरेर्ा सो नार्ािली प्रकाशन भएको धर्धतले बार्स ददनको धर्धतबाट बढुिा हनुे तह 
कार्र् हनुे गरी धनर्जुक्त ददन ुपनेछ। 

(२) बढुिा धसफाररस उपर उजरुी परेर्ा देहार् अनसुार धर्धत कार्र् गरी 
धनर्जुक्त ददन ुपनेछ:- 

(क) उजरुी खारेज भएर्ा िा पवहलेको बढुिा धसफाररस नै कार्र् 
भएर्ा पवहलो पटक बढुिा नधतजा प्रकाशन भएको धर्धतले 
बार्सौं ददनदेजख,  

(ख) बढुिा धसफाररस संशोिन गने धनणमर् भएर्ा सो बर्ोजजर् 
संशोधित नधतजा प्रकाशन भएको धर्धतदेजख, र 
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(ग) कुनै बढुिा सम्बन्िर्ा अदालतर्ा र्दु्दा परी बढुिा बदर भई 
पनु: बढुिा सधर्धतबाट बढुिा सम्बन्िी धनणमर् गरेर्ा पधछल्लो 
पटक बढुिा सधर्धतबाट धनणमर् भएको धर्धतदेजख। 

४५. सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह पररितमन सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) कुनै सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्हको कुनै पद लगातार तीन िषमसम्र् पूधतम हनु नसकी अन्र् सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्हबाट सेिा पररितमन गरी पूधतम गनुम पने भएर्ा प्रदेश सरकारले प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगर्ा लेखी पठाउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् लेखी आएर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह र पदको लाधग धनिामरण गररएको न्रू्नतर् 
शैजक्षक र्ोग्र्ता भएका सर्ान तहको पदर्ा बहाल रहेका कर्मचारी प्रधतस्पिामत्र्क 
परीक्षार्ा सहभागी हनु सक्ने गरी विज्ञापन प्रकाशन गनेछ। र्सरी हनु े
प्रधतस्पिामत्र्क परीक्षाको र्ाध्र्र्बाट छनोट भएका कर्मचारीको सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्ह पररितमन हनु सक्नेछ। 

(३) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश 
सरकारले प्रदेश स्िास््र् सेिार्ा बहाल रहेको कुनै कर्मचारीलाई विशेष र्ोग्र्ता 
हाधसल गनम अध्र्र्नर्ा पठाएकोर्ा त्र्स्तो कर्मचारी अध्र्र्न पूरा गरी सेिार्ा 
हाजजर भएपधछ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शमर्ा धनजको विशेष र्ोग्र्तासँग 
सम्बजन्ित सेिाको अन्र् सरू्ह िा उपसरू्हर्ा तोवकए बर्ोजजर् पररितमन गनम 
सक्नेछ।  

(४) र्स दफार्ा व्र्िस्था भए बर्ोजजर् बाहेक कर्मचारीको सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्ह पररितमन हनुे छैन।  

पररच्छेद-६ 

तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा 
४६. तलब, भत्तााः (१) कर्मचारीले हाजजर भएको ददनदेजख प्रत्रे्क र्वहना भकु्तान भएपधछ 

तलब र भत्ता पाउने भए भत्ता सर्ेत पाउनेछ। 

  (2) कर्मचारीलाई कार्मसम्पादनर्ा आिाररत प्रोत्साहन भत्ता प्रदान गनमका 
लाधग प्रदेश सरकारले आिश्र्क व्र्िस्था गनम सक्नेछ।   

❖(३) कुनै सङ्घीर् धनजार्ती सेिाको कर्मचारी प्रदेश सरकार र्ातहतको 
धनकार्को स्िीकृत दरबन्दीर्ा खवटँदा त्र्स्तो कर्मचारीको शरुु तलब लगार्तको 
सवुििा प्रदेश धनजार्ती सेिाको सर्ान तह कार्र् हनुे पदको कर्मचारीको शरुु तलब 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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सवुििा भन्दा कर् हनुे रहेछ भने कर् हनुे तलब सवुििा बराबरको रकर् त्र्स्तो 
पदर्ा खवटएको अिधिभर सम्बजन्ित प्रदेश र्ातहतको धनकार्बाट तोवकए बर्ोजजर् 
उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(4) उपदफा (१) र (2) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश 
वकताबखानाबाट तलबी प्रधतिेदन पाररत नगराई तलब भकु्तानी गनुम हुँदैन। 

तर प्रदेश वकताबखाना गठन भई कार्म प्रारम्भ नभएसम्र् प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर्को धनकार्बाट तलबी प्रधतिेदन पाररत गनम बािा पने छैन। 

(5) उपदफा (4) बर्ोजजर् तलबी प्रधतिेदन पाररत नगरी तलब भकु्तानी 
गरेर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले पाएको तलब, भत्ता त्र्सरी तलब भकु्तानी गने 
पदाधिकारीबाट असूल उपर गररनेछ। 

तर फाजजलर्ा परेका कर्मचारीलार्म तलब भकु्तानी गनम र्ो उपदफाले कुनै 
बािा परु्र र्ाएको र्ाधनने छैन। 

(6) प्रत्रे्क कर्मचारीले एक िषमको सेिा अिधि पूरा गरेपधछ एक ददनको 
तलब बराबरको रकर् तलब िृवद्ध पाउनेछ। 

(७) उपदफा (६) बर्ोजजर् तलब िृवद्ध गदाम कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, 
2075 बर्ोजजर् थप गररएको दईु तलब िृवद्ध कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
पाउने अधिकतर् तलब िृवद्ध सङ्‍गख्र्ार्ा सर्ार्ोजन नगरी अधतररक्त तलब िृवद्धको 
रूपर्ा प्रदान गनुमपनेछ। 

तर नेपाल सरकार अथम र्न्रालर् िा सो र्ातहतका विभागीर् धनकार्ले 
तलब िृवद्धका सम्बन्िर्ा कुनै धनणमर् िा पररपर गरेको भए सोही बर्ोजजर् हनुेछ। 

(8) कुनै कर्मचारीको तलब िृवद्ध रोक् का भएकोर्ा सो तलब िृवद्ध कुन 
धर्धतदेजख फुकुिा हनुे हो सो कुरा सम्बजन्ित अधिकारीले धलजखत रूपर्ा जनाई 
अधभलेख राख्न ुपनेछ। 

(९) एघारौं तहको कर्मचारी प्रदेश सजचिर्ा धनर्कु्त भएर्ा २ (दईु) रडे 
बराबरको एकर्षु्ट रकर् र्ाधसक पाररश्रधर्कर्ा थप गरी भकु्तानी गने व्र्िस्था गने। 

४७. पकाएको तलब भत्ता पाउनेाः (१) कर्मचारी जनुसकैु तररकाले सेिार्ा नरहे पधन 
पकाएको तलब र भत्ता पाउने भए भत्ता सर्ेत पाउनेछ। 

(२) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगमत बनेका धनर्र्हरूर्ा अन्र्था व्र्िस्था 
भएकोर्ा बाहेक कुनै पधन कर्मचारीको तलब कट्टा गररने छैन।  

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा थप गररएको 
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४८. धनलम्बन भएर्ा पाउने तलबाः (१) कुनै कर्मचारी सरकारी कार्को सम्बन्िर्ा िा 
प्रदेश सरकारको तफम बाट भएको कारबाहीको फलस्िरूप धनलम्बन भएर्ा सो 
धनलम्बनको अिधिभर धनजले आफ्नो तलबको आिा रकर् र्ार पाउनेछ। 

 तर धनजले सफाई पाएर्ा धनलम्बन रहेको अिधिर्ा आिा तलब पाएको 
भए सो कट्टा गरी बाँकी र नपाएको भए परैु तलब (तलब िृवद्ध हनुे भएर्ा सो 
सर्ेत) पाउनेछ र कसरुदार ठहररएर्ा धनलम्बन भएको धर्धत देजखको बाँकी तलब 
भत्ता पाउने छैन।  

(२) कुनै अदालतर्ा र्दु्दा दार्र भएको कारणले कुनै कर्मचारी धनलम्बन 
भएकोर्ा त्र्स्तो र्दु्दार्ा अदालतबाट कसूरदार ठहरी फैसला भएर्ा त्र्स्तो फैसला 
भएको धर्धतदेजख धनजले तलब पाउने छैन।  

४९. चाडपिम खचमाः (१) कर्मचारीले आफ्नो िर्म, संस्कृधत, परम्परा अनसुार र्नाउन े
चाडपिमको लाधग खार्पार् आएको एक र्वहनाको तलब बराबरको रकर् प्रत्रे्क 
आधथमक िषमर्ा एकपटक चाडपिम खचमको रूपर्ा पाउनेछ। 

(२) धनिृत्तभरण पाउने गरी अिकाश प्राप्त कर्मचारीलाई धनजले पाउने एक 
र्वहनाको धनिृत्तभरण बराबरको रकर् चाडपिम खचमको रूपर्ा ददर्नेछ। 

५०. कर्मचारी सञ् चर्कोषाः कर्मचारीको र्ाधसक तलबबाट दश प्रधतशतका दरले हनु 
आउने रकर् कट्टा गरी सो रकर्र्ा प्रदेश सरकारले शत प्रधतशत रकर् थप गरी 
कर्मचारी सञ् चर् कोषर्ा जम्र्ा गररददनेछ। 

५१. सािधिक जीिन धबर्ााः (१) कर्मचारीले सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका कर्मचारीलाई भए 
सरहको सािधिक जीिन धबर्ा र सो बापतको सवुििा पाउनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सािधिक जीिन धबर्ाको व्र्िस्थापन 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको सािधिक जीिन धबर्ा कोषबाट हनुेछ। 

५२. पोशाक सवुििा पाउनेाः प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारीलार्म प्रदेश सरकारले तोके 
बर्ोजजर्को पोशाक भत्ता प्रत्रे्क िषमको चैर र्वहनाको तलबसँगै भकु्तानी गररनेछ। 

५३. उपचार खचमाः (१) कर्मचारीले सेिा अिधिभरर्ा देहार् बर्ोजजर्को खार्पाई आएको 
तलब रकर्सम्र् उपचार खचमबापत पाउनेछ:- 

(क) अधिकृतस्तर तहको कर्मचारी भए बाह्र र्वहना बराबरको,  
(ख) सहार्कस्तर तहको कर्मचारी भए एक्कार्स र्वहना बराबरको। 

(२) कुनै कर्मचारी िा धनजको पररिारको सदस्र् धबरार्ी भएर्ा उपदफा 
(१) बर्ोजजर् पाउने रकर्र्ा नबढ्ने गरी देहार् बर्ोजजर् भएको उपचार खचम 
ददर्नेछाः- 
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(क) रोगको उपचारको धनधर्त्त स्िीकृत जचवकत्सकले जाँच गदाम 
लागेको शलु्क तथा जाँच गरी लेजख ददएको प्रजेस्क्रप्शन अनसुार 
औषधि वकनेको खचम, 
स्पष्टीकरणाः “स्िीकृत जचवकत्सक” भन्नाले सरकारी सेिार्ा 
रहेका िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् जचवकत्सकको रूपर्ा दताम 
भएका डाक्टरलार्म जनाउँछ। 

(ख) स्िास््र् संस्थार्ा भनाम हुँदा र उपचार गराउँदा लागेको धबल 
बर्ोजजर्को खचम, 

(ग) प्लावष्टक सजमरी बाहेक सबै वकधसर्को जचरफार (सजजमकल 
अपरेशन) गदाम लागेको बील बर्ोजजर्को खचम, 

(घ) आफ्नो घर िा डेरा छाडी अको जजल्ला िा विदेशर्ा गई 
औषधि उपचार गराउँदा त्र्स्तो स्थानसम्र् पगु्दा धबरार्ीको र 
कुरुिा चावहने अिस्था भए एकजना कुरुिासम्र्को र्ातार्ात 
खचमको परैु रकर् र खाना खचमबापत सम्बजन्ित धनजार्ती 
कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् पाउने दैधनक भत्ता 
बरािरको रकर्। 

(३) र्स दफा बर्ोजजर् पाउन ेउपचार खचम कुन ैकर्मचारीले पेश्कीको रूपर्ा 
धलन चाहेर्ा सोको कारण र्नाधसब देजखए र्स ऐनको अिीनर्ा रही पधछ वहसाब बझुाउन े
गरी पेश्की ददन सवकनेछ। त्र्सरी पेश्की धलएको रकर् पधछ वहसाब गदाम उपचारबापत 
पाउने रकर्भन्दा बढी हनु आएर्ा बढी भए जधत रकर् सम्बजन्ित कर्मचारीको तलबबाट 
वकस्ताबन्दीर्ा कट्टा गररनेछ। त्र्सरी कट्टा गनुम पने रकर् भकु्तानी नहुँदै सम्बजन्ित 
कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएर्ा कट्टा गनम बाँकी रहेको रकर् धर्नाहा हनुछे। 

(४) झटु्टा बेहोरा पेस गरी उपचार खचम र्ाग गने िा प्राप्त गने कर्मचारी र 
त्र्स्तो झटु्टा व्र्होरा प्रर्ाजणत गने स्िीकृत जचवकत्सक उपर विभागीर् कारबाही िा 
कानून बर्ोजजर् कारबाही हनु सक्नेछ। 

(5) भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट 
बखामस्त गररएको अिस्थार्ा बाहेक अरू जनुसकैु व्र्होराबाट कर्मचारी सेिाबाट 
अलग हुँदा सेिा अिधिभरर्ा पाउने उपचार खचमर्ध्रे् केही धलई िा नधलई उपचार 
खचम धलन बाँकी रहेको भए त्र्स्तो बाँकी रकर् एकर्षु्ठ धलन पाउनेछ। 

तर धनिृत्तभरण पाउने गरी सेिाबाट अलग भएको कर्मचारीले उपचार 
खचमबापत धलन बाँकी रकर्र्ा धबस िषम, पजच्चस िषम िा सोभन्दा बढी सेिा अिधि 
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भएको कर्मचारीले क्रर्शाः दश, पन्र र धबस प्रधतशत थप गरी हनु आउने रकर् 
एकर्षु्ठ धलन पाउनेछ। 

(6) दश िषम सेिा अिधि नपगेुको कुनै कर्मचारीलाई औषिी उपचारको 
लाधग खचम ददँदा र्स दफार्ा तोवकएको रकर्लाई दश िषम सेिा गरेबापत पाउने 
रकर् र्ानी दार्ासाहीले हनु आउने रकर् र्ार ददर्नेछ। 

(7) र्स दफा बर्ोजजर् उपचार खचम र्ाग गने कर्मचारीले कार्ामलर्र्ा 
हाजजर हनु नसक्ने गरी धबरार्ी भएको अिस्थार्ा धबरार्ी धबदा बाकँी भएसम्र् 
धबरार्ी धबदा नै र्ाग गनुम पनेछ। धबरार्ी धबदा बाँकी नभएर्ा र्ार अन्र् धबदा र्ाग 
गनम सक्नेछ। 

(8) र्स दफा बर्ोजजर् स्िास््र् संस्थार्ा भनाम भई िा विदेशर्ा गई 
उपचार गराउन ुपदाम बाहेक कर्मचारीलाई एक िषमर्ा धनजले खार्पार् आएको डेढ 
र्वहनाको तलब बराबरको रकर्सम्र् उपचार खचम ददन सवकनेछ। 

(9) र्स दफा बर्ोजजर् कर्मचारीले पाएको उपचार खचमको अधभलेख खचम 
लेख्न ेकार्ामलर्ले राखी त्र्स्तो वििरण र्न्रालर् र प्रदेश वकताबखानार्ा अधभलेख 
राख्न पठाउन ुपनेछ। 

(१0) “क” िगमका भौगोधलक क्षेरर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई लागेको रोग 
स्थानीर् स्िास््र् संस्थाबाट उपचार हनु नसक्न ेभई धनजको ज्र्ानलाई न ैजोजखर् 
हनुे अिस्था परेर्ा सम्बजन्ित विभागीर् प्रर्खुको स्िीकृधत धलई त्र्स्तो कर्मचारीको 
उपचारको लाधग त्र्स ठाउँबाट सबैभन्दा नजजकको नेपालधभरको अरू कुनै 
सवुििार्कु्त स्िास््र् संस्थार्ा धछटो सािनद्वारा लैजाँदा र त्र्हाँबाट फकामउँदा लाग्ने 
खचम सम्बजन्ित धनकार्ले बेहोनेछ। 

५४. विशेष आधथमक सवुििााः कुन ै कर्मचारीको सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ु भएर्ा धनजको 
पररिारलाई त्र्स्तो कर्मचारीले खार्पाई आएको बाह्र र्वहना बराबरको रकर् 
एकर्षु्ठ विशेष आधथमक सवुििा प्रदान गररनेछ। 

५५. थप आधथमक सहार्तााः (1) सेिार्ा बहाल रहेको कुनै कर्मचारी िा धनजको पधत िा 
पत्नीलाई स्िदेश तथा विदेशर्ा उपचार गनम नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारद्वारा 
गदठत र्ेधडकल बोडमले धसफाररस गरेको आिारर्ा प्रदेश सरकारले उजचत ठहर्र र्ाएर्ा 
दफा 5३ को अधतररक्त थप आधथमक सहार्ता ददन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को आधथमक सहार्ता प्रदेश सरकार सर्क्ष 
धसफाररस गनम देहार् बर्ोजजर्को धसफाररस सधर्धत रहनेछाः- 

(क) प्रर्खु सजचि - अध्र्क्ष 

(ख) सजचि, स्िास््र् हेने र्न्रालर् - सदस्र् 
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(ग) सजचि, आधथमक र्ाधर्ला हेने र्न्रालर् - सदस्र् 

(घ) सजचि, कानून हेने र्न्रालर् - सदस्र् 

(ङ) सजचि, र्न्रालर् -सदस्र् सजचि 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर्को सधर्धतले थप आधथमक सहार्ताको लाधग 
रकर् धसफाररस गदाम कडा रोगको हकर्ा उपचार गदाम लागेको रकर्को बील 
बर्ोजजर्को बढीर्ा पाँच लाख रुपैर्ाँसम्र् धसफाररस गनेछ। 

५६. स्िास््र् धबर्ा कार्मक्रर् लाग ु गनम सक्ने: दफा 5३ र 5५ र्ा जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापधन प्रदेश सरकारले र्ो ऐन प्रारम्भ भएपधछ प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा 
प्रिेश गने कर्मचारीको हकर्ा र्स ऐन बर्ोजजर्को उपचार खचमको सट्टा प्रदेश 
राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गरी स्िास््र् धबर्ा कार्मक्रर् लाग ुगनम सक्नेछ। 

पररच्छेद-७ 

अिकाश, उपदान र धनितृ्तभरण 

५७. अधनिार्म अिकाशाः सेिा सतमसँग सम्बजन्ित प्रचधलत सङ्घीर् कानूनले अधनिार्म 
अिकाशका लाधग तोके बर्ोजजर्को उर्ेर पूरा भएको िा दफा २४ बर्ोजजर्को 
पदािधि पूरा भएको कर्मचारीले धनजार्ती सेिाबाट अधनिार्म अिकाश पाउनेछ। 

५८. उरे्र गणनााः (१) र्स ऐन बर्ोजजर् अधनिार्म अिकाश िा अन्र् प्रर्ोजनका लाधग 
कर्मचारीको उर्ेर गणना गदाम धनजले पेस गरेको जशक्षण संस्थाको प्रर्ाणपरर्ा 
वकवटएको जन्र् ददन िा िषमबाट हनु आउने उर्ेर िा धनजको नागररकताको 
प्रर्ाणपरर्ा वकवटएको जन्र् ददन िा िषमबाट हनु आउन ेउर्ेर िा धनजले व्र्जक्तगत 
वििरण (धसटरोल) र्ा लेखी ददएको जन्र् ददन िा िषमबाट हनु आउने उर्ेर र्ध्रे् 
जनु उर्ेरबाट पवहले अिकाश हनु्छ सोही आिारर्ा गणना गररनेछ।  

(२) कुनै कर्मचारीको शैजक्षक र्ोग्र्ता िा नागररकताको प्रर्ाणपर र 
व्र्जक्तगत वििरणर्ा िषम, सम्ित ्िा उर्ेर र्ार उल्लेख भएकोर्ा देहार्को आिारर्ा 
जन्र् धर्धत कार्र् गररनेछ:- 

(क) नागररकताको प्रर्ाणपरको हकर्ा प्रर्ाणपर प्राप्त गरेको 
धर्धतको आिारर्ा, 

(ख) शैजक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपरको हकर्ा प्रर्ाणपर जारी 
भएको धर्धतको आिारर्ा, 

(ग) व्र्जक्तगत वििरण (धसटरोल) को हकर्ा शरुु धनर्जुक्त भएको 
धर्धतको आिारर्ा। 

(३) कर्मचारीले पेस गरेको कुनै प्रर्ाणपरर्ा िषम र्ार उल्लेख भएको र 
अको प्रर्ाणपरर्ा पूरा जन्र् धर्धत खलेुको भएर्ा र सो प्रर्ाणपरर्ा उजल्लजखत जन्र् 
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धर्धतहरूको बीचर्ा एक िषमसम्र्को अन्तर देजखएर्ा पूरा जन्र् धर्धत खलेुको 
प्रर्ाणपरको आिारर्ा जन्र् धर्धत कार्र् गरी उर्ेर गणना गररनेछ।  

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् छुट्टा छुटै्ट प्रर्ाणपरर्ा उल्लेख भएको जन्र् 
धर्धतको अन्तर एक िषमभन्दा बढी देजखएर्ा उपदफा (२) बर्ोजजर् कार्र् हनुे जन्र् 
धर्धतको आिारर्ा धनज जनु धर्धतबाट पवहले अिकाश हनु्छ सोही धर्धतलाई जन्र् 
धर्धत कार्र् गरी धनजको उर्ेर गणना गररनेछ।  

५९. असर्थम कर्मचारी सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः कुनै कर्मचारी शारीररक िा र्ानधसक 
रोगको कारणबाट धनर्धर्त रूपर्ा सेिा गनम असर्थम छ भनी नेपाल सरकार िा 
प्रदेश सरकारले गठन गरेको र्ेधडकल बोडमबाट प्रर्ाजणत भई आएर्ा प्रदेश 
सरकारले धनजलाई धनजको सेिा अिधिर्ा बढीर्ा सात िषम सेिा अिधि थप गरी 
अिकाश ददन सक्नेछ। 

६०. स्िेजच्छक अिकाशाः (१) धनिृत्तभरण पाउने अिस्था र उर्ेरको हद पचास िषम पूरा 
भएका कर्मचारीले प्रदेश सरकारद्वारा प्रदेश राजपरर्ा प्रकाजशत सूचनार्ा तोवकएको 
अिधिधभर सोही सूचनार्ा उजल्लजखत शतमर्ा स्िेजच्छक अिकाश धलन सक्नेछ।  

तर दरबन्दी धर्लान हनु नसकी फाजजलर्ा परेको िा प्रदेश सरकारलाई 
आिश्र्क नभएका पदर्ा कार्मरत कर्मचारीको हकर्ा छुटै्ट शतम र सवुििा तोकी 
प्रदेश राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गरी स्िेजच्छक अिकाशका लाधग धनिेदन र्ाग गनम 
सवकनेछ। 

(2) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन धनिृत्तभरण 
पाउने अिस्था भएको, उर्ेरको हद पचपन्न िषम पगेुको र एउटै तहर्ा बाह्र िषम सेिा 
अिधि पूरा गरेको कर्मचारीले स्िेजच्छक अिकाश धलन चाहेर्ा धनजलाई एक तह 
र्ाधथको पदर्ा तह िृवद्ध िा बढुिा गरी स्िेजच्छक अिकाश ददन सवकनेछ।   

६१. उपदानाः पाँच िषम िा सोभन्दा बढी सेिा गरेको र धनिृत्तभरण पाउने अिधि नपगेुको 
कर्मचारीले अिकाश पाएर्ा िा राजीनार्ा स्िीकृत गराई पदबाट अलग भएर्ा िा 
भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी पदबाट हटार्एर्ा देहार्को 
दरले उपदान पाउनेछ:- 

(क)  पाँच िषमदेजख दश िषमसम्र् सेिा गरेकोर्ा कार् गरेको 
प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी आिा र्वहनाको तलब,  

(ख)  दश िषमभन्दा बढी पन्र िषमसम्र् सेिा गरेकोर्ा कार् गरेको 
प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी एक र्वहनाको तलब, 

(ग)  पन्र िषमभन्दा बढी धबस िषमभन्दा कर् सेिा गरेकोर्ा कार् 
गरेको प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी डेढ र्वहनाको तलब। 
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स्पष्टीकरणाः र्स दफा र दफा 6२ को प्रर्ोजनको लाधग “आजखरी तलब” 
भन्नाले सम्बजन्ित कर्मचारीको अिकाश प्राप्त गने अिस्थाको तलबलाई जनाउँछ र 
त्र्सरी अिकाश प्राप्त गने अिस्थार्ा कुनै कर्मचारी असािारण धबदा िा धनलम्बनर्ा 
रहेको भए त्र्स्तो अिधिको धनधर्त्त पधन परैु तलबको वहसाब गररनेछ। 

६२. धनितृ्तभरणाः (१) धबस िषम िा सोभन्दा बढी अिधि सेिा गरेको कर्मचारीले अिकाश 
पाएर्ा िा राजीनार्ा स्िीकृत गराई पदबाट अलग भएर्ा िा भविष्र्र्ा सरकारी 
सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी पदबाट हटार्एर्ा देहार् बर्ोजजर्को र्ाधसक 
धनिृत्तभरण आजीिन पाउनेछाः- 

जम्र्ा सेिा िषम X आजखरी तलबको रकर् 

५० 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन धनिृत्तभरणको 
न्रू्नतर् रकर् सर्ान पदको बहालिाला कर्मचारीको तलबको शरुु अिको 
आिाभन्दा कर् र अधिकतर् रकर् सर्ान पदको बहालिाला कर्मचारीको तलबको 
शरुु स्केलभन्दा बढी हनुे छैन। 

(३) पन्र िषम सेिा अिधि पूरा गरेको कुनै कर्मचारीको र्तृ्र् ु भएर्ा 
धनजको सेिा अिधिर्ा बढीर्ा पाँच िषम अिधिसम्र् थप गरी धनजको पररिारलाई 
धनिृत्तभरण िा उपदान जनु धलन चाहन्छ सो रोजेर धलन ददर्नेछ। 

(४) कुनै सरकारी पदर्ा अजघ गरेको सेिा बापत धनिृत्तभरण पार्रहेको 
व्र्जक्त पधछ प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त भएर्ा धनजले पधछ गरेको सेिा 
अिधिर्ा अजघ गरेको सेिा अिधि जोडी र्स दफा बर्ोजजर् धनिृत्तभरण धलन 
पाउनेछ। 

(५) सम्ित ् 2049 साल काधतमक 21 गते भन्दा अजघदेजख धनजार्ती 
सेिार्ा बहाल भई अन्ठाउन्न िषम उर्ेर पूरा भएको कारणबाट दफा 5७ बर्ोजजर् 
अधनिार्म अिकाश हनुे कर्मचारीको सेिा अिधिर्ा धनिृत्तभरण प्रर्ोजनको लाधग दईु 
िषम अिधि थप गरी धनजको जम्र्ा सेिा अिधि कार्र् गररनेछ।  

(6) र्ो ऐन प्रारम्भ भएपधछ प्रदेश सरकारले खटाएको कार्मसम्पादन गने 
धसलधसलार्ा द्वन्द्वका कारण िा दघुमटनार्ा परी कुनै कर्मचारीको अङ्गभङ्ग भएको िा 
चोटपटक लागेको कारणले शारीररक िा र्ानधसक रूपर्ा सरकारी सेिाको लाधग 
अशक्त भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सेिा अिधि बीस िषमभन्दा कर् रहेछ भने बाँकी 
अिधि थप गरी उपदफा (1) बर्ोजजर्को धनिृत्तभरणको रकर् आजीिन ददर्नेछ। 
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(७) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन एउटै पदर्ा 
कम्तीर्ा पन्र िषम बहाल रवहरहेका कुनै कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको 
पररिारलाई साधबकको तहको पदभन्दा र्ाधथल्लो पदको धनिृत्तभरण प्रदान गररनेछ। 

(८) र्स ऐनको दफा १६ को खण्ड (ग) ले र्वहलाको लाधग तोकेको 
उर्ेर हद बर्ोजजर् सेिा प्रिेश गरेको कारणले उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिृतभरण 
पाउने अिधि नपगेुर्ा नपगु अिधि थप गरी धनिृतभरण प्रदान गररनेछ।   

६३. धनितृ्तभरणर्ा िवृद्धाः बहालिाला कर्मचारीको तलब िृवद्ध हुँदा तलबको सरुु अिर्ा 
जधत िृवद्ध भएको छ त्र्सको दईु धतहार् रकर् सर्ान पदका सेिा धनिृत्त 
कर्मचारीको धनिृत्तभरण रकर्र्ा पधन थप गररनेछ। 

६४. पाररिाररक धनितृ्तभरण र उपदान: (१) कुनै कर्मचारीको सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ुभएर्ा 
धनजको र्तृ्र् ु भएको सात िषमसम्र् र धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम नपगु्दै 
र्तृ्र् ुभएर्ा सात िषम पगु्न बाँकी अिधि धनजको पररिारलाई दफा 6१ िा 6२ र्ा 
लेजखए बर्ोजजर् उपदान िा धनिृत्तभरण प्राप्त हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कर्मचारीको 
सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ुभएकोर्ा र्स्तो धनिृत्तभरण सात िषम भन्दा बढी सर्र् प्राप्त हनुे 
छैन र धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम नपगु्दै र्तृ्र् ुभएकोर्ा सात िषम अिधि 
व्र्तीत भएपधछ धनिृत्तभरण प्राप्त हनुे छैन। 

(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन धनिृत्तभरण 
पाउने व्र्जक्त नाबाधलग रहेछ भने धनज बाधलग नभएसम्र् त्र्स्तो धनिृत्तभरण 
पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन उपदफा (१) 
बर्ोजजर्को पाररिाररक धनिृत्तभरण त्र्स्तो र्तृक कर्मचारीको पधत िा पत्नीले पाउने 
भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ुभएकोर्ा र्तृ्र् ुभएको सात िषम पधछ,  
धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम नपगु्दै र्तृ्र् ुभएकोर्ा सात िषम अिधि व्र्तीत 
भए पधछ र धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम व्र्तीत भई सकेपधछ र्तृ्र् ुभएकोर्ा 
धनज कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएको धर्धतदेजख आजीिन धनजले पाउने धनिृत्तभरणको आिा 
रकर् त्र्स्तो पधत िा पत्नीले पाउनेछ। 

तर त्र्स्तो पधत िा पत्नीले अको वििाह गरेर्ा धनजले त्र्स्तो धनिृत्तभरण 
सवुििा पाउने छैन। 

(५) उपदफा (४) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कर्मचारीको 
धनिृत्तभरण पार्रहेको पधत िा पत्नीको र्तृ्र् ु भएर्ा िा धनजले अको वििाह गरेर्ा 
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त्र्स्तो कर्मचारीको छोरा छोरीले एक्कार्स िषम उर्ेर पूरा नभएसम्र् त्र्स्तो 
धनिृत्तभरण रकर् तोवकए बर्ोजजर् पाउनेछ। 

(६) बहालिाला कर्मचारीको तलब िृवद्ध हुँदा तलबको शरुु स्केलर्ा जधत 
िृवद्ध भएको छ, त्र्सको दईु धतहार् रकर् उपदफा (१), (३), (४) र (५) बर्ोजजर् 
पाररिाररक धनिृत्तभरण पार्रहेको व्र्जक्तले खार्पाई आएको पाररिाररक धनिृत्तभरण 
रकर्र्ा पधन थप गररनेछ। 

(७) कुनै कर्मचारीको र्स ऐन बर्ोजजर् पाउने कुनै रकर् धलन नपाउँदै 
र्तृ्र् ु भएर्ा सो रकर् धनजको पररिारका सदस्र् िा धनजर्ा आजश्रत दाज,ु भार्, 
दददी, बवहनीर्ध्रे् र्स ऐन बर्ोजजर् धनजको धनिृत्तभरण िा उपदान पाउने ठहररएको 
व्र्जक्तले धलन पाउनेछ। 

(८) धनिृत्तभरण िा उपदान ददँदा र्तृक कर्मचारीले आफ्नो पररिारको 
सदस्र् िा आजश्रत दाज,ु भार्, दददी, बवहनी कसैलाई र्च्छाएको रहेछ भने सो 
व्र्जक्तलाई र कुनै कारणले सो व्र्जक्तले पाउन नसक्ने अिस्था भएर्ा िा कसैलाई 
पधन र्च्छाएको रहेनछ भने क्रर्शाः त्र्स्तो कर्मचारीको सगोलको पधत िा पत्नी, 
छोरा, छोरी, बाब ु आर्ा, बाजे बज्रै्, सासू ससरुा र तोवकए बर्ोजजर्का अन्र् 
हकिालालाई ददर्नेछ। 

६५. सवुििा दाबी गनुम पने: (१) सेिा धनिृत्त हनु े कर्मचारी िा धनजको पररिारका 
सदस्र्ले सम्बजन्ित कार्ामलर् र्ाफम त धनर्र्ानसुार पाउने धनिृत्तभरण, उपदान 
लगार्तका सवुििा धलनका लाधग धनिेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिेदन परेको एक र्वहनाधभर प्रदेश 
वकताबखानाले सवुििा धनिामरण गरी धनिृत्तभरण व्र्िस्थापन गने कार्ामलर्र्ा पठाउन ु
पनेछ र धनिृत्तभरण व्र्िस्थापन गने कार्ामलर्ले र्सरी प्राप्त भए पधछ र्थाशीघ्र 
धनिृत्तभरण उपलब्ि गराउने व्र्िस्था धर्लाउन ुपनेछ। 

६६. बेपत्ता भएको कर्मचारीको धनितृ्तभरण र उपदान: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा रही 
कार् गरेको कुनै कर्मचारी हराई बेपत्ता भई दईु िषमसम्र् जीवित रहे नरहेको पत्ता 
नलागेर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले दफा 6१ िा 6२ बर्ोजजर् पाउने उपदान िा 
धनिृत्तभरणको रकर् दफा 6४ बर्ोजजर् धनजको हकिालालाई ददर्नेछ। 

(२) बेपत्ता भएको कर्मचारी पधछ फेला परेर्ा दफा 6१ बर्ोजजर्को 
उपदान भकु्तानी ददई नसकेको भए सो उपदान िा दफा 6२ बर्ोजजर् पाउने 
धनिृत्तभरणको रकर् धनजले दाबी गनम आएको धर्धतदेजख धनजलाई नै ददर्नेछ। 

तर उपदफा (१) बर्ोजजर् भकु्तानी ददई सकेको पाररिाररक धनिृत्तभरण िा 
उपदान रकर्र्ा पधछ फेला परेको व्र्जक्तले दाबी गनम पाउने छैन। 
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६७. पाररिाररक धनितृ्तभरण सम्बन्िी विशेष व्र्िस्था: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन प्रारम्भ भएपधछ प्रदेश सरकारले खटाएको 
कार्मसम्पादन गने धसलधसलार्ा द्वन्द्वका कारण िा दघुमटनार्ा परी कुनै कर्मचारीको 
तत्काल र्तृ्र् ुभएर्ा िा त्र्सको कारणबाट धनको नहुँदै पधछ र्तृ्र् ु भएर्ा त्र्स्तो 
कर्मचारीको सेिा अिधि बीस िषम पगेुको भएर्ा सेिा अिधिको आिारर्ा र धबस िषम 
नपगेुको भएर्ा बाँकी अिधि थप गरी धनजको पधत िा पत्नीलाई दफा 6२ 
बर्ोजजर्को धनिृत्तभरणको रकर् आजीिन ददर्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धनिृत्तभरण प्राप्त गने व्र्जक्तले दफा 6४ 
बर्ोजजर् पाररिाररक धनिृत्तभरण िा उपदान पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्तृ्र् ु भएको कर्मचारीको पधत, पत्नी िा 
नाबालक छोरा छोरी रहेनछन ् र त्र्स्तो कर्मचारीको आजश्रत आर्ा बाब ु दबैु िा 
तीर्ध्रे् कुनै एक रहेछन ्भने धनजहरूको गजुाराको धनधर्त्त उपदफा (१) बर्ोजजर् 
हनुे रकर्को दईु धतहार्र्ा नबढ्ने गरी धनिृत्तभरण बापत रकर् ददर्नेछ।  

(४) बहालिाला कर्मचारीको तलब िृवद्ध हुँदा तलबको शरुु स्केलर्ा जधत 
िृवद्ध भएको छ त्र्सको दईु धतहार् रकर् र्स दफा अनसुार धनिृत्तभरण पार्रहेका 
व्र्जक्तले खार्पार् आएको पाररिाररक धनिृत्तभरण रकर्र्ा पधन िृवद्ध हनुेछ। 

(५) र्स दफा बर्ोजजर् धनिृत्तभरण पार्रहेको व्र्जक्तको र्तृ्र् ुभएर्ा िा 
धनजले अको वििाह गरेर्ा त्र्स्तो धनिृत्तभरणको रकर् र्तृक कर्मचारीको छोरा 
छोरी भए त्र्स्ता छोरा छोरीले एक्कार्स िषम उर्ेर पूरा नभएसम्र् तोवकए बर्ोजजर् 
पाउनेछन।् 

(६) प्रदेश सरकार अन्तगमतको धनकार्र्ा कार्मरत सङ्घीर् धनजार्ती सेिा िा 
प्रदेश धनजार्ती सेिाका कुनै कर्मचारी सरकारी कार्को धसलधसलार्ा दघुमटना िा 
द्वन्द्वर्ा परी घार्ते भएर्ा िा अङ्गभङ्ग भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सवुििा सम्पन्न 
अस्पतालर्ा उपचारको व्र्िस्था प्रदेश सरकारले तत्काल धर्लाउनेछ र लाग्न े
सम्पूणम खचम सर्ेत प्रदेश सरकारले बेहोनेछ। 

६८. धनितृ्तभरण नपाउनेाः र्स ऐन बर्ोजजर् धनिृत्तभरण िा पाररिाररक धनिृत्तभरण 
पार्रहेको व्र्जक्तले देहार्को अिस्थार्ा त्र्स्तो धनिृत्तभरण पाउने छैनाः- 

(क) नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार 
ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् भएको, 

(ख) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् राज्र् विरुद्धको कसूर र्ाधनने फौजदारी 
अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् 
भएको, 
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(ग) बहवुििाह गरेको प्रर्ाजणत भएर्ा। 

६९. र्ोगदानरू्लक धनितृ्तभरण: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण सम्बन्िी कानूनर्ा उल्लेख भएको अिधि पधछ 
धनर्जुक्त हनुे कर्मचारीले र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन प्रारम्भ 
हनुभुन्दा अजघदेजख नै धनजार्ती सेिार्ा बहाल रहेको िा प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएको 
कर्मचारी खलुा िा अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगतार्ा छनोट भई िा बढुिा भई प्रदेश 
धनजार्ती सेिार्ा धनरन्तर रहेको भएर्ा धनजको हकर्ा र्ो दफा आकवषमत हनुे छैन। 

(३) र्स दफा बर्ोजजर् ददर्ने धनिृत्तभरण र सो सँग सम्बजन्ित अन्र् 
सवुििा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको धनिृत्तभरण कोषबाट व्र्होररनेछ।  

(४) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्स दफा 
बर्ोजजर् र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण पाउने कर्मचारीले दफा 6१, 6२ र 6३ 
बर्ोजजर्का सवुििा पाउने छैन। 

पररच्छेद-८ 

ताधलर्, अध्र्र्न र छारिजृत्त 

७०. ताधलर् सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) प्रदेश सरकारले कर्मचारीको धसप र क्षर्ता िृवद्धको 
लाधग आिश्र्कता अनसुार ताधलर् ददने व्र्िस्था गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रत्रे्क कार्ामलर् प्रर्खु िा विभागीर् प्रर्खुले 
आफ्नो र्ातहतर्ा कार्मरत कर्मचारीर्ध्रे् कुनै कर्मचारीलाई के-कस्तो ताधलर् 
आिश्र्क पने भन्ने विषर्र्ा प्रत्रे्क आधथमक िषम सरुु भएको एक र्वहनाधभर 
ताधलर्को आिश्र्कता पवहचान गरी त्र्स्तो ताधलर् उपलब्ि गराउन आिश्र्क 
पहल गनुम पनेछ।  

(३) ताधलर् सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

७१. ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण: (१) सम्बजन्ित र्न्रालर्, आर्ोग िा 
सजचिालर्ले आफ्नो र्ातहतका कर्मचारीलाई ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा 
पठाउनका लाधग प्रत्रे्क िषम सो सम्बन्िी वििरण तर्ार गरी र्न्रालर्र्ा पठाउन ु
पनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग,- 
(क) “ताधलर्” भन्नाले अध्र्र्न बाहेक कुनै संस्थाद्वारा धनजश्चत 

पाठ्यक्रर् अनसुार धनजश्चत अिधिर्ा सञ् चालन हनुे सीप आजमन 
गने प्रजशक्षण कार्मक्रर् सम्झन ुपछम।  
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(ख) “अध्र्र्न” भन्नाले सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित 
विषर्र्ा स्नातक, स्नातकोत्तर, विद्यािाररधि िा कुनै शैजक्षक 
उपाधि हाधसल गनमको धनधर्त्त गररने अध्र्र्न सम्झन ुपछम।  

(ग) “अध्र्र्न भ्रर्ण” भन्नाले अध्र्र्न र तालीर् बाहेक बढीर्ा छ 
हप्ताको गोष्ठी, सेधर्नार िा अिलोकन भ्रर्ण सम्झन ुपछम।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् वििरण प्राप्त भएपधछ ताधलर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णका लाधग विषर्गत आिारर्ा सङ्‍गख्र्ा वकटान गरी त्र्सको वििरण 
र्न्रालर्ले उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतर्ा पेस गनुम पनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारको जनुसकैु धनकार्र्ा प्राप्त भएका ताधलर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णको बाँडफाँट गनम देहार् बर्ोजजर्को सधर्धत रहनेछ :- 

(क) प्रर्खु सजचि      - अध्र्क्ष 

(ख) सजचि, आधथमक र्ाधर्ला हेने र्न्रालर्  - सदस्र् 

(ग) र्न्रालर्को कानून विषर् हेने सजचि  - सदस्र् 
(घ) प्रर्खु सजचिले तोकेको र्न्रालर्को सजचि  - सदस्र् 

सजचि 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतले र्ापदण्ड बनाई सो बर्ोजजर् 
ताधलर्, अध्र्र्न, अध्र्र्न भ्रर्ण िा छारिृजत्त बाँडफाँट गनेछ। 

(५) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतले विषर्िस्त,ु आिश्र्कता र 
औजचत्र् हेरी उपदफा (४) बर्ोजजर् िैदेजशक ताधलर्, अध्र्र्न, अध्र्र्न भ्रर्ण िा 
छारिृजत्त बाँडफाँट गदाम सबै सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हका कर्मचारी धबच न्र्ार्ोजचत 
तिरले बाँडफाँट गनुम पनेछ। 

(६) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतबाट स्िीकृत नगराई िैदेजशक 
ताधलर्, अध्र्र्न र अध्र्र्न भ्रर्णर्ा पठाउन पार्ने छैन। कसैले सो सधर्धतको 
स्िीकृधत नधलई कुनै कर्मचारीलाई र्नोनर्न गरेर्ा र्नोनर्न गने अधिकारीलाई 
विभागीर् कारबाही गनम सवकनेछ। 

७२. ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेपधछ सेिा गनुमपने अिधि: प्रदेश 
सरकारको र्नोनर्नर्ा तीन र्वहनाभन्दा बढी अिधिको ताधलर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जाने कर्मचारीले ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेपधछ 
उक्त अिधिको न्रू्नतर् दोब्बर अिधिसम्र् अधनिार्म रूपले सेिा गनुम पनेछ। 

७३. कबधुलर्त गनुमपने: (१) कुनै कर्मचारीले सरकारी र्नोनर्नर्ा तालीर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जान ुअजघ दफा 7२ बर्ोजजर्को सेिा गने गरी तोवकए बर्ोजजर् 
कबधुलर्त गनुम पनेछ। 
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(२) ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेको कर्मचारीले उपदफा 
(१) बर्ोजजर्को न्रू्नतर् सेिा अिधि पूरा नगरी धनजलाई अको पटक तीन 
र्वहनाभन्दा बढी अिधिको ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णको लाधग र्नोनर्न 
गररने छैन। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर्को कबधुलर्त अनसुार सेिा अिधि पूरा नगरेर्ा 
त्र्स्तो कर्मचारीबाट तालीर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जाँदा कबधुलर्त गरेको 
अिधिको आजखरी तलब तथा भत्ता रकर्को दोब्बर रकर् असूल उपर गररनेछ।  

(४) अजख्तर्ारिालाको पूिम स्िीकृधत धलई धनजी प्रर्ासर्ा बेतलबी अध्र्र्न 
धबदार्ा जाने कर्मचारीले अध्र्र्न पूरा गरेपधछ अध्र्र्न धबदा बराबरको अिधि सेिा 
गने कबधुलर्त गनुम पनेछ।  

(५) र्स ऐन बर्ोजजर् अध्र्र्न, ताधलर् िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जाने 
कर्मचारीले त्र्स्तो कार्मक्रर्को प्रत्रे्क िषम िा सेर्ेष्टरको नधतजा िा प्रगधत वििरण 
त्र्स्तो नधतजा प्रकाशन भएको तीस ददनधभर पदाधिकार रहेको धनकार्, प्रदेश 
वकताबखाना र र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ।  

(६) उपदफा (१) र (४) बर्ोजजर् ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा 
गएका  कर्मचारीले ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेपधछ कबधुलर्त 
बर्ोजजर्को सेिा अिधि पूरा नगरेर्ा त्र्स्ता कर्मचारीको अध्र्र्न, ताधलर् िा 
अध्र्र्न भ्रर्णको अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन।  

(७) उपदफा (३) बर्ोजजर् रकर् असूल उपर गदाम सम्बजन्ित कर्मचारीले 
पाउने रकर्बाट असूल गनुम पनेछ र त्र्स्तो रकर्बाट असूल गनम नसवकएर्ा िा 
रकर् अपगु भएर्ा सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ।   

(८) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन ताधलर्, 
अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी दफा 5७ बर्ोजजर् अधनिार्म 
अिकाश भएको िा र्तृ्र् ुभएको कारणले दफा 7२ बर्ोजजर्को सेिा अिधि पूरा 
गनम नसकेर्ा धनज िा धनजको पररिारबाट कुनै रकर् असूल उपर गररने छैन।  

(९) ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी त्र्स्तो 
ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेको धर्धतले धतस ददनधभर सम्बजन्ित 
कार्ामलर्र्ा हाजजर हनु ुपनेछ। 
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पररच्छेद-९ 

आचारण 
७४. सर्र्पालना र धनर्धर्तता: कर्मचारीले कार्ामलर् सर्र्र्ा धनर्धर्त रूपले कार्ामलर्र्ा 

उपजस्थत रही तोवकएको कार्म गनुम पनेछ र सकेसम्र् पवहले धबदाको स्िीकृधत नधलई 
कार्ामलर्र्ा िा खटार्एको कार् गने स्थानर्ा अनपुजस्थत हनु ुहुँदैन। 

७५. अनशुासन र आदेशपालन:  कर्मचारीले देहार् अनसुारको अनशुासन र आदेश पालना 
गनुम पनेछ:- 

(क) अनशुासनर्ा रही आफ्नो कतमव्र् र्र्ान्दारी र तत्परताका साथ 
पालना गनुमपने, 

(ख) सरकारी कार् सम्बन्िी कुरार्ा आफूभन्दा र्ाधथको अधिकृतले 
ददएको आदेशलाई शीघ्रताका साथ पालना गनुमपने, 

(ग) आफूभन्दा र्ाधथका सबै कर्मचारी प्रधत उजचत आदर देखाउन ुपने 
र आफू र्ातहतका कर्मचारी प्रधत उजचत व्र्िहार गनुमपने,  

(घ) उच्छंृखल र अराजक गधतविधि गनम नहनुे। 

७६. राजनीधतक िा अिाञ्छनीर् प्रभाि पानम नहनुे: कर्मचारीले आफ्नो सेिा सम्बन्िी 
कुरार्ा स्िाथम पूरा गने र्नसार्ले अन्र् कर्मचारी िा पदाधिकारी र्ाधथ कुनै 
राजनीधतक िा अिाञ्छीत प्रभाि पानुम िा प्रभाि पाने प्रर्त्न गनुम हुँदैन। 

७७. राजनीधतक वक्रर्ाकलापर्ा संलग्न हनु नपाउने: कर्मचारीले राजनीधतक दल िा 
सङ्गठनको सदस्र्ता धलन, राजनीधतक वक्रर्ाकलापर्ा संलग्न हनु िा अन्र् कुनै पधन 
राजनीधतक गधतविधिर्ा भाग धलन हुँदैन। कुनै राजनैधतक दलसँग आिद्धता झजल्कने 
िा धनकटता रहने गरी कर्मचारीको कुनै संस्था, सङ्घ िा संगठन खोल्न िा आिद्ध 
हनु ुहुँदैन। 

७८. सरकारको आलोचना गनम नहनुे: (१) कुन ैपधन सरकारको नीधतको विपरीत हनुे गरी 
िा सङ्घ, प्रदेश, स्थानीर् सरकार र जनताको पारस्पररक सम्बन्िर्ा िा कुनै विदेशी 
रािसँगको सम्बन्िर्ा खलल पनम सक्ने गरी कर्मचारीले आफ्नो िास्तविक िा 
काल्पधनक नार्बाट िा बेनार्ी कुनै लेख प्रकाशन गनम, सञ्चार र्ाध्र्र्लाई कुनै 
खबर ददन, रेधडर्ो, टेधलधभजन आददद्वारा र्न्तव्र् प्रसारण गनम, कुनै सािमजधनक 
र्न्तव्र् ददन, कुनै िक्तव्र् प्रकाशन विद्यतुीर् र्ाध्र्र् िा सार्ाजजक सञ् चालनर्ा 
प्रधतवक्रर्ा व्र्क्त गनम हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रचधलत कानून 
र प्रदेश सरकारको नीधतको विपरीत नहनुे गरी लेख प्रकाशन िा प्रसारण गनम बािा 
पने छैन। 
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७९. सरकारी कार्काज सम्बन्िी सर्ाचार प्रकाशन गनमर्ा प्रधतबन्ि: (१) कर्मचारीले 
अजख्तर्ारी नपाई आफूले सरकारी कतमव्र् पालना गदाम जानकारीर्ा आएको कुनै 
गोप्र् िा कानूनद्वारा धनषेधित विषर् आफूले लेखेको िा सिलन गरेको कुनै 
कागजपर िा सर्ाचार प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष रूपबाट अरू अनधिकृत कर्मचारी िा 
गैरसरकारी व्र्जक्त िा सञ्चार र्ाध्र्र्लाई ददन ु िा बताउन ु हुँदैन। र्ो प्रधतबन्ि 
जनुसकैु कारणबाट सरकारी सेिार्ा नरहेको व्र्जक्तको हकर्ा सर्ेत लागू रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) विपरीत सरकारी सेिाबाट अिकाश पाएको व्र्जक्तले 
सरकारी कार्काज सम्बन्िी सर्ाचार प्रकाशन गरेर्ा धनजले र्ो ऐन बर्ोजजर् पाउने 
सेिा सवुििा रोक् का गनम सवकनेछ।  

८०. दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनम र सापटी धलनर्ा प्रधतबन्ि: (१) सरकारी कार्र्ा 
कुनै पधन प्रकारले असर पनम सक्ने गरी कर्मचारीले पूिमस्िीकृधत नधलई आफूले िा 
आफ्नो पररिारको कुनै सदस्र्द्वारा कुनै व्र्जक्तबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्र्, 

कोसेली िा उपहार स्िीकार गनम िा चन्दा र्ाग्न िा सरकारी कार्सँग सम्बजन्ित 
व्र्जक्तसँग सापटी धलन हुँदैन। 

(२)  कर्मचारीले विदेशी सरकार िा विदेशी सरकारको प्रधतधनधिबाट 
उपहार प्राप्त हनु आएर्ा धनजले आफ्नो कार्ामलर्लाई सो कुराको सूचना ददई 
धनकासा भए बर्ोजजर् गनुम पनेछ। 

तर दद्वपक्षीर् िा बहपुक्षीर् िा अन्तरामविर् संस्था िा अन्र् सरकारी 
धनकार्बाट कुनै कार्मक्रर्र्ा औपचाररक रूपर्ा प्रदान गररने र्ार्ाको जचनो स्िीकार 
गनम बािा पने छैन।  

८१. कम्पनी स्थापना िा सञ् चालन गनम िा व्र्ापार व्र्िसार् गनम नहनुे: कर्मचारीले प्रदेश 
सरकारको स्िीकृधत धबना कुनै बैंक, कम्पनी िा सहकारी संस्था स्थापना गनम िा 
सञ् चालनको कार्र्ा भाग धलन तथा कानून बर्ोजजर् दताम गराउन ुपने कुनै व्र्ापार 
िा व्र्िसार् गनम हुँदैन। 

८२. अन्र्र नोकरी गनम िा सेिा गनम नहनुे: (१) कर्मचारीले आफ्नो पदीर् हैधसर्त 
बाहेक गनुमपने कार् बाहेक अन्र्र कुनै प्रकारको नोकरी गनम िा आधथमक लाभ िा 
कुनै सवुििा प्राप्त गने गरी परार्शमदाता, सल्लाहकार, विशेषज्ञ िा कुनै हैधसर्तले 
सेिा प्रदान गने कार्म गनुम हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कर्मचारीले 
प्रदेश सरकारको नीधत विपरीत नहनुे गरी सावहजत्र्क, िैज्ञाधनक, कलात्र्क, 
अनसुन्िानात्र्क, सांस्कृधतक, र्ानि कल्र्ाण, परोपकार िा खेलकुद सम्बन्िी कार्म 
गनम सक्नेछ। 
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(३) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुन ै 
कर्मचारीले देहार्को कार्म गनम बािा पगेुको र्ाधनने छैन:- 

(क) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् अध्र्र्न धबदा धलई स्िदेशी िा 
विदेशी शैजक्षक संस्थार्ा अध्र्र्न गदामको बखत सम्बजन्ित 
शैजक्षक संस्थार्ा कुनै सेिा परु्र र्ाउन िा त्र्स्तो संस्थाले 
लगाएको कुनै कार्म गनम,  

(ख) अजख्तर्ारिालाको स्िीकृधत धलई प्रदेश सरकारको नीधत 
विपरीत नहनुे गरी स्िदेश िा विदेशजस्थत कार्मक्रर्र्ा 
सहभागी हनु, प्रिचन ददन िा कार्मपर प्रस्ततु गनम, 

(ग) अजख्तर्ारिालाको पूिम स्िीकृधत धलई कार्ामलर् सर्र् 
बाहेकको सर्र्र्ा शैजक्षक, प्राजज्ञक िा प्रजशक्षण संस्थार्ा 
प्रजशक्षण िा अनसुन्िान गनम, 

(घ) सङ्घीर्, प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहद्वारा सञ्चाधलत िा 
सङ्घीर्, प्रदेश िा स्थानीर् तहको पूणम िा आंजशक स्िाधर्त्ि 
िा धनर्न्रणर्ा रहेको प्रजशक्षण संस्थार्ा कार्ामलर्को कार्र्ा 
बािा नपने गरी प्रजशक्षण सम्बन्िी कार्म िा अनसुन्िान गनम, 

(ङ) राविर् िा अन्तरामविर् शैजक्षक, प्राजज्ञक िा अनसुन्िानरू्लक 
सङ्घ संस्था िा नेपाल सदस्र् राि रहेको क्षेरीर् िा 
अन्तरामविर् सङ्घ संस्थाको सेिा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, 
उपसरू्हको लाधग उपर्ोगी हनुे देजख अजख्तर्ारिालाले धबदा 
िा काज स्िीकृत गरेकोर्ा सम्बजन्ित धनकार्र्ा सेिा गनम, 

(च) आधथमक लाभ िा कुनै सवुििा नधलने, कार्ामलर्को कार्र्ा 
बािा नपने र प्रदेश सरकारको अवहत नहनुे गरी आफ्नो गैर 
राजनीधतक प्रकृधतको सार्ाजजक संस्थार्ा आबद्ध हनु,   

 स्पष्टीकरणाः र्स खण्डको प्रर्ोजनको लाधग “सार्ाजजक 
संस्था” भन्नाले सार्ाजजक आिश्र्कता पूरा गने धसलधसलार्ा 
परम्परा देजख सर्दुार्र्ा आिाररत भई सर्ाजर्ा वक्रर्ाजशल 
रहेका सार्ाजजक सङ्घ संस्था सम्झन ु पछम र सो शब्दले 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् दताम भएका सावहत्र्, कला, 
संस्कृधत, खेलकुद, संगीत, विज्ञान, िर्म िा अन्र् र्स्तै कुनै 
वििा िा क्षेरसँग सम्बजन्ित संस्थालाई सर्ेत जनाउँछ। 
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(४) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सङ घीर् लोक 
सेिा आर्ोग, प्रदेश लोक सेिा आर्ोग िा सािमजधनक धनकार्बाट पदपूधतमका लाधग 
धलर्ने प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाको प्रवक्रर्ार्ा संलग्न हनुे कर्मचारीले त्र्स्तो प्रजशक्षण 
कार्मक्रर्र्ा प्रजशक्षण ददन र त्र्स्तो प्रजशक्षण कार्मक्रर्र्ा प्रजशक्षण ददएको 
कर्मचारीले त्र्सपधछ एक िषमसम्र् सञ् चालन हनुे त्र्स्तो परीक्षाको प्रवक्रर्ार्ा संलग्न 
हनु पाउने छैन।  

(५) अधिकृत दशौं र एघारौं तह िा सो सरहको पदबाट सेिा धनिृत्त 
भएको व्र्जक्तले सेिा धनिृत्त भएको धर्धतले चार िषमसम्र् देहार्का कार् गनुम हुँदैन:- 

(क) प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहले गने कुनै धनर्जुक्त बाहेकको 
पदर्ा धनर्जुक्त धलन, 

(ख) नेपालजस्थत कूटनीधतक धनर्ोग, अन्तरामविर् गैरसरकारी संस्था 
िा दात ृ धनकार्हरूबाट सञ्चाधलत आर्ोजनाहरूर्ा कर्मचारी 
िा परार्शमदाताको रूपर्ा कार्म गनम।  

(६) उपदफा (५) विपरीतको कार् गने व्र्जक्तले त्र्स्तो कार् गरेको 
अिधिभर र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्ािली बर्ोजजर्को सेिा सवुििा 
धलन पाउने छैन। 

८३. धनिामचनर्ा भाग धलन नहनुे: कर्मचारीले कुनै पधन राजनीधतक पदको लाधग हनुे 
धनिामचनर्ा भाग धलन, प्रचार-प्रसार गनम, जलुसुर्ा भाग धलन, चन्दा ददन िा कसैको 
लाधग र्त र्ाग्न िा धनिामचनर्ा कुनै प्रकारको प्रभाि पानम हुँदैन। 

तर प्रचधलत कानून बर्ोजजर् र्ताधिकार प्रर्ोग गनम बािा पने छैन। 

८४. प्रदशमन र हड्ताल गनम प्रधतबन्ि: (१) कर्मचारीले प्रदशमन गनम, बन्द हड्तालर्ा भाग 
धलन, थनुछेक गनम, बािा अिरोि गनम, घेराउ गनम, दबाब ददन, कलर् बन्द गनम, 
सरकारको विरुद्ध दबाब सजृना गने उद्देश्र्ले अनशनर्ा बस्न िा अन्र् कुन ै
तररकाबाट सरकारी कार्र्ा बािा परु्र र्ाउन िा सो कार्म गने उद्देश्र्ले अरूलाई 
उक्साउन सर्ेत हुँदैन। 

(२) र्स दफा विपरीत कार्म गरी कुनै सािमजधनक, सरकारी िा धनजी 
सम्पजत्तर्ा क्षधत परु्र र्ाएर्ा िा कुनै पदाधिकारीलाई शारीररक िा र्ानधसक क्षधत 
परु्र र्ाएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीलाई विभागीर् कारबाही गरी त्र्स्तो क्षधतपूधतम सर्ेत 
भरार्नेछ।  

८५. प्रधतधनधित्ि गनम नहनुे: कर्मचारीले आफूलाई र्काम परेको विषर्र्ा आफैले िा 
िारेसद्वारा सम्बजन्ित धनकार् िा अधिकारी सर्क्ष धनिेदन ददन बाहेक अरू व्र्जक्त 
िा सरू्हको तफम बाट प्रधतधनधित्ि गनम हुँदैन। 
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८६. र्ौनजन्र् दवु्र्मिहार गनम नहनुे: कुनै कर्मचारीले कुनै कर्मचारी िा सेिाराही कसैलाई 
पधन कुनै धलजखत, र्ौजखक, र्शारा गरी िा कुनै श्रव्र् िा दृश्र् िा दिैु िा 
सार्ाजजक सञ्जालको प्रर्ोग गरी र्ौनजन्र् दवु्र्मिहार गनम, गराउन हुँदैन। 

८७. र्ातना ददन नहनुे: कर्मचारीले कसैलाई पधन र्ातना ददन ुहुँदैन। 

८८. सम्पजत्त वििरण पेस गनुम पने: कर्मचारीले तोवकएको अिधिधभर तोवकएको ढाँचार्ा 
आफ्नो सम्पजत्तको वििरण पेस गनुम पनेछ। 

८९. स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलन नहनुे: (१) कर्मचारीले अन्र् र्लुकुको स्थार्ी 
आिासीर् अनरु्धत धलन िा सोको लाधग आिेदन ददन हुँदैन।  

(२) कुनै कर्मचारीको सगोलको पधत िा पत्नीले स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत 
प्राप्त गरेर्ा सो प्राप्त भएको धर्धतले साठी ददनधभर सम्बजन्ित कर्मचारीले आफू 
कार्मरत कार्ामलर्र्ा सोको वििरण पेस गनुम पनेछ। 

९०. आचरण पालना गराउनेाः (१) कार्ामलर् प्रर्खुले आफू र आफ्ना र्ातहतका 
कर्मचारीलाई कानून बर्ोजजर्को आचरण पालना गनुम, गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् आचरण पालना गनुम पने कर्मचारीले त्र्स्तो 
आचरण उल्लङ्घन गरेर्ा अजख्तर्ारिालाले सर्र्रै् विभागीर् कारबाही गनुम पनेछ।  

(३) कार्ामलर् प्रर्खुले िा उपदफा (१) र (२) बर्ोजजर् कार्म गरे िा 
नगरेको भन्ने विषर्लाई सर्ेत धनजको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनको आिार 
बनार्नेछ। 

९१. चेतािनी ददन सवकने: कुनै कर्मचारीले देहार्को कुनै कार् गरेर्ा सपुररिेक्षकले 
कारण खोली चेतािनी ददन सक्नेछ र सोको अधभलेख सम्बजन्ित कर्मचारीको 
व्र्जक्तगत फार्लर्ा राख्नछे:- 

(क) सर्र्को पालना नगरेर्ा,  

(ख) सरकारी कार् सम्बन्िी कुरार्ा आफूभन्दा र्ाधथको 
कर्मचारीले ददएको आदेश पालना नगरेर्ा, 

(ग) पदीर् र्र्ामदा अनकूुल कार्म नगरेर्ा, 
(घ) कार्ामलर् सम्बन्िी कार्र्ा लापरिाही िा वढलाससु्ती गरेर्ा, 

िा 
(ङ) सेिाराहीलाई जशष्ट, र्र्ामददत र सहर्ोगी व्र्िहार नगरेर्ा िा 

अनािश्र्क हैरानी ददएर्ा। 
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पररच्छेद-१० 

सेिाको सरुक्षा 
९२. कर्मचारीको सेिाको सरुक्षा: देहार्का अिस्थार्ा बाहेक कुनै पधन कर्मचारीलाई 

सफाईको र्नाधसब र्ौका नददई प्रदेश धनजार्ती सेिाबाट हटार्ने िा बखामस्त गररने 
छैन:- 

(क)  भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, लागू औषि कारोबार, सम्पजत्त 
शदु्धीकरण, परुाताजत्त्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, शरीर बन्िक, 
जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने अन्र् फौजदारी 
अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् 
भएको,  

(ख)  भागी, हराई िा बेपत्ता भई पत्ता नलागेको िा सम्पकम  स्थावपत गनम 
सम्भि नभएको पर्ामप्त आिार भएको, 

(ग)  सरकार िादी हनुे फौजदारी कसूरर्ा ❖एक िषम िा सो भन्दा बढी 
अिधि कैदर्ा नै बस्न ुपने ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् भएको। 

९३. कर्मचारीको बचाउ: (१) कर्मचारीले आफ्नो ओहोदाको कतमव्र् पालना सम्झी गरेको 
कार्को सम्बन्िर्ा अजख्तर्ारिालालाई जानकारी नददई धनज उपर र्दु्दा चलाउन 
सवकने छैन। 

(२) कुनै कर्मचारी बहाल छँदा आफ्नो ओहोदाको कतमव्र् पालनाको 
धसलधसलार्ा गरेको कार्को सम्बन्िर्ा बहाल टुवटसकेपधछ पधन प्रदेश सरकारको 
स्िीकृधत नभई धनज उपर र्दु्दा चल्न सक्ने छैन। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् र्दु्दा चलाउन प्रदेश सरकारले स्िीकृधत ददएर्ा 
धनजको प्रधतरक्षा प्रदेश सरकारले गनेछ। 

९४. कर्मचारीको सेिा शतमको सरुक्षा: कुनै कर्मचारी धनर्जुक्त हुँदा तत्काल लागू रहेको 
तलब, उपदान, धनिृत्तभरण र अन्र् सवुििा सम्बन्िी सेिाका शतमहरूर्ा प्रधतकूल असर 
पने गरी पररितमन गररने छैन। 

९५. सेिा पनुाःस्थावपत नहनुे: कुनै कर्मचारीले दफा ९६ को खण्ड (ख) बर्ोजजर् विशेष 
सजार् पाएकोर्ा पनुरािेदन परी धनजको सेिा पनुाःस्थावपत हनुे भएर्ा सो धनणमर्को 
सूचना पाएको तीस ददन िा धनणमर् भएको नब्बे ददन र्ध्रे् जनु पवहले हनु्छ सो 
अिधिधभर सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा उपजस्थत हनु नआएर्ा धनजको सेिा पनुाःस्थावपत 
हनुे छैन। 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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पररच्छेद-११ 

विभागीर् सजार् र पनुरािेदन 

९६. विभागीर् सजार्: उजचत र पर्ामप्त कारण भएर्ा कर्मचारीलाई सजार् ददने अधिकारीले 
देहार् बर्ोजजर्को विभागीर् सजार् गनम सक्नेछ:- 

(क) सार्ान्र् सजार्: 

(१) नधसहत ददने, 
(२) बढीर्ा पाँच तलब िृवद्ध रोक् का गने िा बढीर्ा पाँच िषमसम्र् 

तह बवृद्ध िा बढुिा रोक् का गने।  

(ख) विशेष सजार्: 

(१) भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी 
सेिाबाट हटाउन,े 

(२) भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट 
बखामस्त गने। 

९७. नधसहत ददने: देहार्को कुनै अिस्थार्ा कर्मचारीलाई नधसहत ददने सजार् गनम 
सवकनेछ:- 

(क) धनजले सम्पादन गरेको कार् सन्तोषजनक नभएर्ा, 
(ख) पूिमस्िीकृधत नधलई एक र्वहनार्ा दईु पटकभन्दा बढी कार्ामलर्र्ा 

अनपुजस्थत रहेर्ा, 
(ग) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् बरबझुारथ नगरेर्ा, 
(घ) र्ादक पदाथम सेिन गरी कार्ामलर्र्ा उपजस्थत भएर्ा िा कार्ामलर् 

सर्र्र्ा कार्ामलर्र्ा र्ादक पदाथम सेिन गरेर्ा, 
(ङ) कुनै सािमजधनक पदाधिकारी, सरकारी कर्मचारी िा सेिाराही र्ाधथ 

गाली गलौज िा दवु्र्मिहार गरेर्ा, 
(च) व्र्िस्थापन परीक्षण गदाम प्रशासधनक अधनर्धर्तता गरेको देजखएर्ा, 
(छ) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् पेश्की फर्छ्यौट नगरेर्ा, 
(ज) अजख्तर्ार प्राप्त अधिकारीको स्िीकृधत धबना अध्र्र्न िा तालीर्को 

लाधग िैदेजशक भ्रर्ण गरेर्ा, 
(झ) दफा ९१ बर्ोजजर् चेतािनी पाएको कर्मचारीले सोही पदर्ा रहँदा, 

सोही दफा बर्ोजजर्को कुनै कार् गरेर्ा। 

९८. बढीर्ा पाचँ तलब िवृद्ध रोक् का गने िा बढीर्ा पाचँ िषमसम्र् तह बवृद्ध िा बढुिा 
रोक् का गने: (१) देहार्को कुनै अिस्थार्ा कर्मचारीलाई बढीर्ा पाँच तलब िृवद्ध 
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रोक् का गने िा बढीर्ा पाँच िषमसम्र् तह िृवद्ध िा बढुिा रोक् का गने सजार् गनम 
सवकनेछ:- 

(क) र्ो ऐन िा प्रचधलत कानूनले तोकेको पदीर् दावर्त्ि 
जजम्र्ेिारीपूिमक पूरा नगरेर्ा, 

(ख) अनशुासनहीन कार् गरेर्ा, 
(ग) सेिाराहीको पीर र्काम र उजरुी पटक-पटक बेिास्ता गरेको 

सम्बन्िर्ा आफूभन्दा र्ाधथल्लो अधिकारीले ददएको धनदेशन पालना 
नगरेर्ा, 

(घ) दफा ९१, ९७ र 9९ र्ा उजल्लजखत आचरण बाहेक र्ो ऐन 
र र्स ऐन अन्तगमत बनेका धनर्र्हरूर्ा उजल्लजखत अन्र् 
आचरण सम्बन्िी कुराहरू पालना नगरेर्ा,  

(ङ) व्र्िस्थापन परीक्षणबाट देजखएका अधनर्धर्तता सम्बन्िर्ा 
ददएको धनदेशन पालना नगरेर्ा, 

(च) कुनै सािमजधनक पदाधिकारी, सरकारी कर्मचारी िा सेिाराही 
र्ाधथ हातपात गरेर्ा, 

(छ) बढुिाको दरखास्त फारार् भदाम बढुिार्ा ताजत्त्िक असर पने 
गरी झटु्टा वििरण पेस गरेको प्रर्ाजणत भएर्ा, 

(ज) दफा 9९ को उपदफा (२) को खण्ड (क) र्ा उजल्लजखत 
कसूर सम्बन्िी अधभर्ोग बाहेक अन्र् कुनै नेपाल सरकार िादी 
हनुे फौजदारी अधभर्ोगर्ा तीन र्वहना िा सोभन्दा कर् अिधि 
कैद ठहरी िा कैदर्ा नै बस्न ु नपने गरी तीन र्वहना भन्दा 
बढी अिधिको कैदको सजार् हनुे ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् 
भएर्ा। 

(२) कर्मचारीले उपदफा (१) को खण्ड (ज) बर्ोजजर् कैदको सजार् 
पाएको अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन।  

९९. सेिाबाट हटाउने िा बखामस्त गने: (१) देहार्को कसरु प्रर्ाजणत भएर्ा कर्मचारीलाई 
भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी सेिाबाट हटाउन सवकनेछ:- 

(क) आफ्नो पदको कार् िा जजम्र्ेिारी पूरा गनम नसकेर्ा िा त्र्स्तो 
कार् िा जजम्र्ेिारीको पटक-पटक बेिास्ता गरेर्ा, 

(ख) राजनीधतक दल िा सङ्गठनको सदस्र्ता धलएर्ा, राजनीधतक 
वक्रर्ाकलापर्ा संलग्न भएर्ा िा अन्र् कुनै पधन राजनीधतक 
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गधतविधिर्ा भाग धलएर्ा िा राजनीधतक पदको लाधग हनु े
धनिामचनर्ा उम्र्ेदिार बनेर्ा, 

(ग) धबदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसम्र् आफ्नो 
कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत रहेर्ा, 

(घ) धबदा स्िीकृत गराएकोर्ा बाहेक िैदेजशक अध्र्र्न, ताधलर् िा 
अध्र्र्न भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी त्र्स्तो अध्र्र्न, ताधलर् िा 
अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेको धर्धतले तीस ददनधभर सम्बजन्ित 
कार्ामलर्र्ा हाजजर नभएर्ा,  

(ङ) उपदफा (२) को खण्ड (क) र्ा उजल्लजखत कसूर सम्बन्िी 
अधभर्ोग बाहेक नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िादी हनुे 
अन्र् कुनै फौजदारी अधभर्ोगर्ा एक िषम िा सो भन्दा बढी 
अिधि कैदर्ा नै बस्न ुपने ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् भएर्ा, 

(च) दफा ९७ बर्ोजजर् दईु पटक सजार् पाएकोर्ा पनुाः सोही दफा 
बर्ोजजर् सजार् हनुे कार् गरेर्ा।  

(२) देहार्को कुनै अिस्थार्ा कर्मचारीलाई भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको 
धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट बखामस्त गररनेछ:- 

(क) भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, लागू औषि कारोबार, 

सम्पजत्त शदु्धीकरण, परुाताजत्त्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, 

शरीर बन्िक, जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने 
अन्र् फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहररएर्ा, 

(ख) अन्र् र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको 
लाधग आिेदन ददएर्ा, 

(ग) सरकारी सेिार्ा धनर्कु्त हनुे िा बहाल रहने उद्देश्र्ले 
नागररकता, उर्ेर िा र्ोग्र्ता ढाँटेको प्रर्ाजणत भएर्ा, 

(घ) बहवुििाह गरेको प्रर्ाजणत भएर्ा। 

१००. हाजजरी र गर्लकट्टी सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापधन धबदा स्िीकृत नगराई आफ्नो कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत हनुे 
कर्मचारीलाई सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खुले गर्ल र तलबकट्टी गनम सक्नेछ। र्सरी 
गर्ल भएको अिधि सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन। 

(२) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन दफा 9९ को 
उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) विपरीत धबदा स्िीकृत नगराई अनपुजस्थत हनुे 
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िा हाजजर नहनुे कर्मचारीलाई हाजजर गरार्ने छैन र सो अिधिपधछ प्राप्त धनिेदनका 
आिारर्ा कुनै पधन प्रकारको धबदा सर्ेत स्िीकृत गररने छैन।  

(३) कसैले उपदफा (२) विपरीत कुनै कर्मचारीलाई हाजजर गराएर्ा िा 
दफा 9९ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) बर्ोजजर्को अिधि सर्ाप्त 
भएपधछ प्राप्त धनिेदन बर्ोजजर् धबदा स्िीकृत गरेर्ा त्र्स्तो हाजजरी िा धबदालाई 
र्ान्र्ता ददर्ने छैन र त्र्सरी हाजजर गराउने िा धबदा स्िीकृत गने पदाधिकारीलाई 
विभागीर् कारबाही गररनेछ। 

(४) दफा 9९ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) बर्ोजजर् 
सजार्को धनणमर् गदाम सो बर्ोजजर्को अिधि पूरा भएको भोधलपल्टदेजख लाग ु हनुे 
गरी धनणमर् गनुम पनेछ। र्सरी अनपुजस्थत रहेको अिधि गर्लकट्टी गररनेछ।  

(५) उपदफा (१) बर्ोजजर्को गर्ल र तलबकट्टीको वििरण सेिा 
सञ् चालन गने र्न्रालर् िा धनकार् र प्रदेश वकताबखानार्ा पठाउन ुपनेछ। 

(६) र्स दफा बर्ोजजर्को कारबाही त्र्स्तो जानकारी पाएको पन्र 
ददनधभर सरुु गरी बढीर्ा छ र्वहनाधभर टुङ्‍गग्र्ाई सक्न ुपनेछ। 

१०१. विभागीर् सजार् ददने अधिकारी: कर्मचारीलाई दफा 9६ बर्ोजजर्को सजार्को 
आदेश ददने अधिकार देहार्को अधिकारीलाई हनुेछाः- 

(क) अधिकृतस्तर एघारौं, दशौं र निौं तह िा सो सरहको पदर्ा 
कार्मरत कर्मचारीलाई प्रर्खु सजचि,  

(ख)  अधिकृतस्तर छैटौं देजख अधिकृतस्तर आठौं तहसम्र् िा सो 
सरहको पदर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई धनज कार्मरत धनकार्को 
सजचि िा सो सरहको पदाधिकारी,  

(ग)  सहार्कस्तर िा सो सरहको पदर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई 
विभागीर् प्रर्खु िा धनज कार्मरत कार्ामलर्को अधिकृतस्तर िा 
सो सरहको कार्ामलर् प्रर्खु।  

१०२. धनलम्बन गने: (१) कुनै कर्मचारीको सम्बन्िर्ा दफा 9९ र्ा लेजखएको कुनै 
अधभर्ोगको जाँचबझु गनुम परेर्ा जाँचबझु सर्ाप्त नहनु्जेलसम्र् उक्त कर्मचारीलाई 
सजार्को आदेश ददने अधिकारीले धनलम्बन गनम सक्नेछ। 

तर देहार्को अिस्था नभई सािारणतर्ा: धनलम्बन गररने छैन:- 

(क) धनलम्बन नगरी ओहदाको कार् गनम ददँदा झटु्टा सबतु प्रर्ाण 
सिलन गनम सक्ने िा आफ्नो विरुद्धको सबतु प्रर्ाण गार्ब गनम 
सक्ने सम्भािना देजखएर्ा,  
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(ख) धनलम्बन नगरी ओहोदाको कार् गनम ददँदा सरकारी हाधन 

नोक्सानी हनु ेसम्भािना देजखएर्ा, िा 
(ग) सरकारी कार्को धसलधसलार्ा गरेको कार्को सम्बन्िर्ा 

अदालतर्ा नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िादी भई र्दु्दा 
दार्र भएर्ा। 

(२) उपदफा (१) को प्रधतबन्िात्र्क िाक्र्ांशको खण्ड (क) र (ख) 
बर्ोजजर् कुनै कर्मचारीलाई धनलम्बन गदाम सािारणतर्ा साठी ददनभन्दा बढी गररने 
छैन। सो अिधि धभरै कर्मचारी उपरको कारबाही वकनारा लगाउन ु पनेछ। कुनै 
असािारण अिस्था परी उक्त अिधिधभर कारबाही वकनारा लगाउन नसवकने भई 
धनलम्बनको अिधि बढाउन ु परेर्ा तीस ददनसम्र् धनलम्बनको अिधि बढाउन 
सवकनेछ।  

(३) कुनै फौजदारी अधभर्ोगर्ा न्र्ावर्क वहरासतर्ा रहेको कर्मचारी त्र्सरी 
वहरासतर्ा रहेको अिधिभर स्िताः धनलम्बन भएको र्ाधननेछ। 

(४) कुनै धनजार्ती कर्मचारीका विरुद्ध भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, 
लागू औषि कारोबार, सम्पजत्त शदु्धीकरण, परुाताजत्त्िक िस्त ुबेचविखन, अपहरण, शरीर 
बन्िक, जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा र्दु्दा दार्र 
भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारी स्िताः धनलम्बन भएको र्ाधननेछ। 

१०३. धनलम्बनको सर्ाधप्त: कुनै कर्मचारी आफ्नो पदर्ा पनुाः स्थावपत भएर्ा, दफा १०२ 
को उपदफा (२) बर्ोजजर्को अिधि पूरा भएर्ा, धनलम्बन फुकुिा भएर्ा, सेिाबाट 
हटार्एर्ा िा बखामस्त गररएर्ा िा धनजलाई लागेको अधभर्ोगबाट सफाई पाएर्ा 
धनजको धनलम्बन सर्ाप्त हनुेछ। 

१०४. धनलम्बन अिधिभरको तलब र सञ् चर्कोष: कुनै कर्मचारी कुनै कारणले धनलम्बनर्ा 
परेर्ा धनजले सो धनलम्बनको अिधिर्ा खार्पार् आएको तलबको अिा तलब र्ार 
पाउनेछ। र्स अिधि धबचर्ा सञ् चर्कोष बापत कट्टा गदाम सोही आिा तलबको दश 
प्रधतशत हनु आउने रकर् कट्टा गनुम पनेछ। 

१०५. सफाई पेस गने र्ौका ददनपुने: (१) विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले 
कुनै कर्मचारीलाई सजार्को आदेश ददनभुन्दा अजघ कारबाही गनम लाधगएको 
कारणको उल्लेख गरी कम्तीर्ा सात ददनको म्र्ाद ददई आफ्नो सफाई पेस गने 
र्ौका ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्ौका ददँदा धनज र्ाधथ लगार्एको आरोप 
स्पष्ट रुपले वकवटएको र प्रत्रे्क आरोप कुन-कुन त्र् र कारणर्ा आिाररत छ सो 
सर्ेत खलुाउन ुपनेछ। 
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(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् सफार्को र्ौका ददर्एकोर्ा सम्बजन्ित 
कर्मचारीले पधन म्र्ादधभर आफ्नो सफाई पेस गनुम पनेछ। 

(४) विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले आिश्र्क ठानेर्ा स्िर्र् ्
िा अन्र् कुन ै अधिकृतद्वारा जाँचबझु गराउन सक्नेछ। त्र्स्तो जाँचबझु गने 
अधिकृतले तोवकएको कार्मविधिको पालना गनुम पनेछ। 

१०६. विशेष सजार्को आदेश ददनभुन्दा पवहले सजार् प्रस्ताि गनुमपने: विशेष सजार्को 
आदेश ददनभुन्दा पवहले दफा १०५ बर्ोजजर् सफाई पेस गनम ददर्एको म्र्ादधभर 
सम्बजन्ित कर्मचारीले सफाई पेस नगरेर्ा िा पेस हनु आएको सफाई सन्तोषजनक 
नभएर्ा विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले त्र्स्तो कर्मचारीलाई ददन 
लाधगएको प्रस्तावित सजार् वकन नददन ेभनी त्र्स सम्बन्िर्ा कम्तीर्ा पन्र ददनको 
म्र्ाद ददई स्पष्टीकरण र्ाग्न ुपनेछ। 

१०७. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शम धलनपुने: (१) विभागीर् सजार् गने सन्दभमर्ा 
सम्बजन्ित कर्मचारीले दफा १०५ बर्ोजजर् ददएको सफाई िा दफा १०६ बर्ोजजर् 
ददएको स्पष्टीकरण सन्तोषजनक नभएर्ा िा म्र्ादधभर सफाई िा स्पष्टीकरण प्राप्त 
नभई त्र्स्तो कर्मचारीलाई सजार् गनुमपने देजखएर्ा विभागीर् सजार्को आदेश ददने 
अधिकारीले त्र्स्तो कर्मचारीलाई ददन लाधगएको सजार् प्रस्ताि गरी प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगको परार्शम धलन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् परार्शम र्ाग गरेकोर्ा प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगले बढीर्ा एक र्वहनाधभर आिश्र्क परार्शम उपलब्ि गराउनेछ।  

१०८. सजार् सम्बन्िी धनणमर् गने: (१) दफा १०७ बर्ोजजर् प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
परार्शम प्राप्त भएपधछ विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले उपलब्ि सबदु 
प्रर्ाणको रू्ल्र्ािन गरी पन्र ददनधभर विभागीर् सजार्को सम्बन्िर्ा धनणमर् गनुम 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धनणमर् सम्बन्िी जानकारी र्थाशीघ्र 
सम्बजन्ित कर्मचारी र तोवकएको धनकार्लाई ददन ुपनेछ। 

१०९. जानकारी ददन सवकने: (१) दफा ९९ को उपदफा (२) को खण्ड (ख) विपरीत 
कुनै कर्मचारीले अन्र् र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको लाधग 
आिेदन ददएको जानकारी कसैलाई प्राप्त भएर्ा त्र्स्तो व्र्जक्तले सो जानकारी 
सम्बजन्ित कर्मचारी कार्मरत कार्ामलर् िा र्न्रालर्र्ा ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को जानकारी कुनै कार्ामलर्र्ा प्राप्त हनु आएर्ा 
सम्बजन्ित कार्ामलर्ले त्र्स्तो जानकारी प्राप्त भएको धर्धतले सात ददनधभर सेिा 
सञ् चालन गने र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ। 
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(३) उपदफा (१) िा (२) बर्ोजजर् िा अन्र् कुनै स्रोतबाट कुनै 
कर्मचारीले अन्र् र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको लाधग 
आिेदन ददएको जानकारी प्राप्त हनु आएर्ा र्न्रालर्ले त्र्स्तो कर्मचारीको 
सम्बन्िर्ा छानधबन गनम विभागीर् सजार्को आदेश ददन ेअधिकारीलाई लेखी पठाउन ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् लेखी आएर्ा विभागीर् सजार्को आदेश ददने 
अधिकारीले त्र्स्तो कर्मचारीको सम्बन्िर्ा तीन ददनधभर छानधबन प्रारम्भ गरी सोको 
जानकारी र्न्रालर्लाई ददन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् छानधबन गदाम विभागीर् सजार्को आदेश ददने 
अधिकारीले सेिा सञ् चालन गने र्न्रालर् िा अन्र् कुन ैसरकारी धनकार्सँग कुनै 
कुराको जानकारी िा सहर्ोग र्ाग गनम सक्नेछ र त्र्स्तो जानकारी िा सहर्ोग 
उपलब्ि गराउन ुसम्बजन्ित धनकार्को कतमव्र् हनुेछ। 

(६) र्स दफा बर्ोजजर् छानधबन र कारबाही गदाम कुनै कर्मचारीले स्थार्ी 
आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको लाधग आिेदन ददएको देजखएर्ा सजार्को 
आदेश ददने अधिकारीले धनजलाई तीन र्वहनाधभर प्रचधलत कानून बर्ोजजर्को 
प्रवक्रर्ा पूरा गरी र्स ऐन बर्ोजजर् सजार् गरी सोको जानकारी पन्र ददनधभर 
र्न्रालर् र सेिा सञ् चालन गने र्न्रालर् िा धनकार्लाई ददन ुपनेछ। 

११०. पनुरािेदन सम्बन्िी व्र्िस्था: र्स ऐन बर्ोजजर् ददर्एको विभागीर् सजार्को आदेश 
उपर पनुरािेदनको कारबाही प्रशासकीर् अदालतबाट हनुेछ।  

१११. धनणमर्र्ा असर नपने: कुनै कर्मचारीको सम्बन्िर्ा र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगमत 
बनेका धनर्र्हरू बर्ोजजर् कर्मचारीले गरेको कार् कारबाहीर्ा ताजत्त्िक असर नपने 
सानोधतनो रवुटबाट धनणमर्र्ा असर पने छैन। 

११२. सजार्को अधभलेख: (१) कुन ैकर्मचारी उपर विभागीर् सजार् गररएर्ा सम्बजन्ित 
कार्ामलर्ले सोको अधभलेख राखी सेिा, सरू्ह सञ् चालन गने र्न्रालर् िा धनकार् र 
प्रदेश वकताबखानार्ा सर्ेत पठाउन ुपनेछ। 

(२) सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह सञ् चालन गने र्न्रालर् िा धनकार्ले आफूले 
सेिा सञ् चालन गने सेिा, सरू्ह, उपसरू्हका प्रत्रे्क कर्मचारीको विभागीर् सजार्को 
अधभलेख राख्न ुपनेछ। 
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पररच्छेद-१२ 

प्रदेश सजचि तथा प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सम्बन्िी व्र्िस्था 
११३. सङ्घीर् कर्मचारी खटाउन सक्नाेः (१) प्रदेश सरकारको एघारौं तहको कर्मचारीलाई 

प्रदेश सरकारको सजचिर्ा धनर्कु्त गनेछ। एघारौं तहको कर्मचारी अभाि भएको 
अिस्थार्ा र्ार नेपाल सरकारसँग प्रदेश सजचि र्ाग गरी पूधतम गररनेछ। 

(2) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारी प्रदेश 
सजचिर्ा धनर्कु्त िा बढुिा नभएसम्र् र्न्रालर्को अनरुोिर्ा नेपाल सरकारले सङ्घीर् 
धनजार्ती सेिाको राजपरावित प्रथर् शे्रणीका कर्मचारीलाई प्रदेश सजचिको रूपर्ा 
कार्काज गनम खटाउन सक्नेछ।  

(3) उपदफा (१) र (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश 
धनजार्ती सेिाको सम्बजन्ित सेिा सरू्हको कर्मचारी उपलब्ि भएर्ा नेपाल 
सरकारले सङ्घीर् धनजार्ती सेिाको कर्मचारीलाई प्रदेश सजचिको रूपर्ा खटाउने 
छैन। 

(4) प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारीबाट प्रदेशधभर सेिा प्रिाह गनम पर्ामप्त 
नभएर्ा प्रदेश सरकारले नेपाल सरकारसँग सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, उपसरू्हका 
कर्मचारी र्ाग गरी खटाउन सक्नेछ। 

(5) प्रदेश सरकार अन्तगमतको र्न्रालर्, आर्ोग िा धनकार्र्ा रहेको 
कानून सरू्हको दरबन्दीर्ा सङ्घीर् धनजार्ती सेिाको नेपाल न्र्ार् सेिा, कानून 
सरू्हको कर्मचारीलार्म खटाउन सवकनेछ। 

(6) प्रदेश सजचि तथा अन्र् पदर्ा खवटने सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका 
कर्मचारी प्रदेशर्ा खवटएको अिधिभर प्रदेश सरकारप्रधत उत्तरदार्ी हनु ुपनेछ। 

११४. प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सम्बन्िी व्र्िस्थााः (1) स्थानीर् तहको प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधिकृतको पद प्रदेश धनजार्ती सेिाको पद हनुेछ। 

(१क) उपदफा (१) बर्ोजजर्को पदर्ा र्न्रालर्ले प्रदेश धनजार्ती 
सेिाको प्रशासन सेिाको कर्मचारीलाई प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको पदर्ा 
खटाउनेछ। तोवकएको र्ोग्र्ता पगेुका स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीलाई सर्ेत 
प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत पदर्ा खटाउन सवकनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को पदर्ा स्िीकृत दरबन्दीका आिारर्ा 
र्न्रालर्ले र्स ऐन बर्ोजजर् सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह र तहका कर्मचारीलाई 
खटाउनेछ।  

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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तर, अधिकृतस्तर एघारौं तहको प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत रहने स्थानीर् 
तहर्ा प्रदेश सरकारले प्रदेश धनजार्ती सेिाका एघारौं तहको कर्मचारी खटाउनेछ। 

(३) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्स ऐन 
बर्ोजजर् प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदको रुपर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको पद 
दताम र सो अनरुुप पदपूधतम नभए सम्र् सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका कर्मचारी र्ाग गरी 
खटाउन बािा पने छैन। 

पररच्छेद-१३ 

विविि 

११५. धनजार्ती कर्मचारीले पाउने धबदा: (१) कर्मचारीले सङ्घ र प्रदेशले सर्र् सर्र्र्ा 
प्रदान गरेको सािमजधनक धबदाको अधतररक्त देहार्का धबदाहरू तोवकए बर्ोजजर् 
पाउनेछ:- 

(क) भैपरी आउने र पिम धबदा, 
(ख) घर धबदा, 
(ग) धबरार्ी धबदा, 
(घ) प्रसूधत धबदा, 
(ङ) प्रसूधत स्र्ाहार धबदा, 
(च) र्तृ्र् ुसंस्कार धबदा, 
(छ) अध्र्र्न धबदा,  

(ज) असािारण धबदा। 

(२) सािमजधनक विदाको ददनर्ा कार् गनुमपने कार्ामलर्र्ा कार्मरत 
कर्मचारीले विदाको ददनर्ा कार् गरे बापत तोवकए बर्ोजजर् सट्टा धबदा पाउनेछ। 

(२क) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् कर्मचारीको अध्र्र्न धबदा र असािारण 
धबदा प्रर्खु सजचिले र अन्र् धबदाहरू सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खुबाट स्िीकृत 
हनुेछ। 

(३) धबदा कर्मचारीको अधिकार होर्न, सहधुलर्त र्ार हो। 

११६. बेतलबी धबदा: (१) कुनै कर्मचारीको पधत िा पत्नी विदेश जस्थत नेपाली राजदूतािास 
िा कुनै धनर्ोगर्ा खवटई गएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले तोवकए बर्ोजजर् बेतलबी धबदा 
पाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धबदाको अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा 
गणना गररन ेछैन।  

 
 प्रथर् संशोिनद्वार थप गररएको 
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११७. अधतररक्त सेिा धबदा: (१) स्िास््र् सेिार्ा हप्तार्ा चाधलस घण्टाभन्दा बढी कार् गनुम 
पने कर्मचारीहरूले बढी सर्र् कार् गरेबापत अधतररक्त सेिा धबदा पाउनेछन।् 
त्र्स्तो धबदा अको तीन र्वहनाधभरर्ा पालो धर्लाई धलन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् पालो धर्लाई अधतररक्त सेिा धबदा धलन नपाए 
जधत अिधिको तलब बराबरको रकर् भकु्तानी ददर्नेछ। 

(३) अधतररक्त सेिा धबदाको अधभलेख सम्बजन्ित कार्ामलर्ले अद्यािधिक 
गरी राख्न ुपनेछ। 

११८. भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट बखामस्त भएका 
कर्मचारीले पाउने सवुििा: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन दफा 96 को खण्ड (ख) को उपखण्ड (२) बर्ोजजर् सेिाबाट बखामस्त 
भएको कर्मचारीले दफा ५0 बर्ोजजर्को सञ् चर्कोष, दफा ५1 बर्ोजजर्को 
सािधिक जीिन धबर्ा र दफा ६9 बर्ोजजर्को र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण बापत 
जम्र्ा भएको रकर् र्ध्रे् त्र्स्तो कर्मचारीले र्ोगदान गरेको रकर् र सोको व्र्ाज 
बाहेक अन्र् कुनै सवुििा पाउने छैन। 

(२) प्रदेश धनजार्ती सेिाबाट अिकाश प्राप्त व्र्जक्तको र्तृ्र् ुभई धनजको 
हकिालाले कुनै सवुििा पाउने भएर्ा त्र्स्तो सवुििा पाउने व्र्जक्तले अन्र् र्लुकुको 
नागररकता िा स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत पाएको रहेछ भने उपदफा (१) बर्ोजजर्को 
रकर् बाहेक अन्र् सवुििा पाउने छैन। 

११९. प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा पाउने सवुििा: (१) कुनै कर्मचारीलाई 
दफा ९६ को खण्ड (ख) बर्ोजजर् विशेष सजार् भएकोर्ा सो सजार् अदालतबाट 
बदर भई धनज सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले सेिाबाट अिकाश 
ददर्एको, हटार्एको िा बखामस्त गररएको धर्धतदेजख सेिार्ा पनुाः कार्र् भएको 
धर्धतसम्र्को बाँकी तलब, भत्ता, चाडपिम खचम र तलब िृवद्ध पाउन ेभए सो सर्ेत 
पाउनेछ। 

(२) र्ो ऐन प्रारम्भ हनु ु अजघ धनजार्ती सेिाबाट अिकाश ददर्एको, 
हटार्एको िा बखामस्त गररएको कर्मचारी अदालतको आदेशद्वारा प्रदेश धनजार्ती 
सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले सर्ेत उपदफा (१) बर्ोजजर् तलब, 
भत्ता र तलब िृवद्ध पाउनेछ।  

(३) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन दफा 9९ को 
उपदफा (१) को खण्ड (ग) र (घ) बर्ोजजर् सेिाबाट हटार्एको कर्मचारीले 
अदालतको आदेशबाट सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत भएको 
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धर्धतदेजख अदालतबाट पनुाः बहाली भई हाजजर भएको अजघल्लो ददनसम्र्को तलब, 
भत्ता र चाडपिम खचम पाउने छैन। 

१२०. कर्मचारीको आधिकाररक रेड र्धुनर्न: (१) र्स ऐनको अिीनर्ा रही प्रदेश धनजार्ती 
सेिाको गररर्ालाई उच्च बनाउन, कर्मचारी प्रधत नागररकको सम्र्ान र आस्था 
अधभबवृद्ध हनुे िातािरण शृ्रजना गनम, कर्मचारीको तफम बाट प्रधतधनधित्ि गदै कर्मचारी 
हक वहतको लाधग सारू्वहक संिाद र सहर्धत गनमको लागी प्रदेशर्ा एक 
आधिकारीक रेड र्धुनर्न हनुेछ।  

(२) आधिकारीक रेड र्धुनर्नको धनिामचन प्रत्रे्क तीन िषमर्ा प्रदेश 
सरकारले तोके बर्ोजजर् हनुेछ। 

(३) आधिकारीक रेड र्धुनर्नको धनिामचन प्रर्ोजनको लाधग प्रदेशस्तरको 
कर्मचारीको रेड र्धुनर्न तोवकए बर्ोजजर् दताम गनुम पनेछ। र्सरी रेड र्धुनर्न दताम 
गदाम सेिागत, जातीगत, लैवङ्गक, पदीर् िा क्षेरगत आिारर्ा गररने छैन।  

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् नर्ाँ रेड र्धुनर्न दतामका लाधग प्रदेश 
वकताबखानाबाट सिेत नम्बर प्राप्त गरेका र्स दफा बर्ोजजर् प्रदेशस्तरको 
कर्मचारीको रेड र्धुनर्नको सदस्र्ता प्राप्त गनम र्ोग्र् कर्मचारीको कुल सङ्‍गख्र्ाको 
धबस प्रधतशत कर्मचारीको हस्ताक्षर सवहत प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड र्धुनर्न 
दतामका लाधग तोवकएको धनकार्र्ा धनिेदन ददन ुपनेछ। 

(५) आधिकाररक रेड र्धुनर्नले कर्मचारीको सारू्वहक हक वहतको संरक्षण 
तथा सम्बद्धमनका लाधग तोवकए बर्ोजजर् सारू्वहक संिाद गनम पाउनेछ। 

(६) आधिकाररक रेड र्धुनर्न बाहेक अन्र् कुनै पधन रेड र्धुनर्नले िा 
कर्मचारीको सरू्हले सारू्वहक र्ागदाबी पेस गनम पाउने छैनन।् आधिकाररक रेड 
र्धुनर्नले र्ाग पूरा गनमको लाधग तोवकएको प्रकृर्ा बर्ोजजर् िाताम गने, छलफल गने 
तथा र्ध्र्स्थताको र्ाध्र्र् अपनाउने बाहेक आन्दोलन, घेराउ, हड्ताल िा कार् 
बन्द गनम पाउने छैनन।्  

(७) प्रदेशस्तरको रेड र्धुनर्न र आधिकाररक रेड र्धुनर्नर्ा कार्ामलर् 
प्रर्खु भई कार् गनुमपने र जचवकत्सक बाहेक अधिकृतस्तर आठौं िा सो भन्दा 
र्धुनको कर्मचारी सहभागी हनु सक्नेछन।्  

 (८) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा सिुार, सेिा प्रिाहको प्रभािकारीता अधभिृवद्ध 
सम्बन्िी नीधत तथा र्ापदण्ड धनर्ामण र कार्ामन्िर्नर्ा सरकारलाई रचनात्र्क 
सहर्ोग गनुम आधिकाररक रेड र्धुनर्नको कतमव्र् हनुेछ। 
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(९) र्स दफार्ा अन्र्र उल्लेजखत जजम्र्ेिारीका अधतररक्त प्रदेश धनजार्ती 
सेिालाई तटस्थ, र्र्ामददत, भ्रष्टाचारर्कु्त, अनशुाधसत, जनर्खुी, पररणार्र्खुी र 
व्र्िसावर्क बनाउन वक्रर्ाजशल हनु ुआधिकाररक रेड र्धुनर्नको जजम्र्ेिारी हनुेछ।   

(१०) एउटै व्र्जक्त दरु्म कार्मकालभन्दा बढी आधिकारीक रेड र्धुनर्नको 
अध्र्क्ष पदर्ा रहने छैन।  

(११) आधिकाररक रेड र्धुनर्न र प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड 
र्धुनर्नको कार्मसधर्तको पदाधिकारी िा सदस्र् भएको कारणले कुनैपधन कर्मचारीले 
पदीर् जजम्र्ेिारी बर्ोजजर्को कार् गनमबाट उन्र्जुक्त िा छुट िा कुनै विशेष सवुििा 
पाउने छैन। आफ्नो पदीर् जजम्र्ेिारी पूरा गनुम त्र्स्तो पदाधिकारी तथा सदस्र्को 
पवहलो कतमव्र् हनुेछ। 

(१२) आधिकारीक रेड र्धुनर्न र प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड 
र्धुनर्नका कुनै पदाधिकारी कार्ामलर् प्रर्खुको रुपर्ा कार् गने जजम्र्ेिारी पाएर्ा 
धनज आधिकाररक रेड र्धुनर्न र प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड र्धुनर्नको 
कार्मसधर्धतको पदाधिकारीबाट स्िताः पद र्कु्त हनुेछ र धनजको आधिकारीक रेड 
र्धुनर्न र प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड र्धुनर्नसँगको आिद्धता स्िताः सर्ाप्त 
हनुेछ। 

(१३) र्स दफार्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सङ्घीर् धनजार्ती 
सेिा सम्बन्िी कानूनर्ा अन्र्था व्र्िस्था भएर्ा सोही बर्ोजजर् हनुेछ। 

(१४) आधिकाररक रेड र्धुनर्न सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

१२०क. राजीनार्ा सम्बन्िी व्र्िस्था: (1) कर्मचारीले आफ्नो पदबाट राजीनार्ा ददन चाहेर्ा 
आफू कार्मरत कार्ामलर्र्ा धलजखत रूपर्ा राजीनार्ा पेस गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् आफ्नो कार्ामलर्र्ा पेस हनु आएको राजीनार्ा 
सम्बजन्ित कर्मचारीलाई सनाखत गराउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् पेस भएको राजीनार्ा अजख्तर्ारिालाले 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्िीकृत गनेछ।  

(४) राजीनार्ा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 
१२१. सार्वुहक राजीनार्ा स्िीकृत गनम सक्नेाः कर्मचारीले सारू्वहक राजीनार्ा ददएर्ा 

सम्बजन्ित धनकार् िा अधिकारीले त्र्स्तो राजीनार्ा सम्बजन्ित कर्मचारीले ददएको 
र्वकन गरी स्िीकृत गनम सक्नेछ।  

 
 प्रथर् संशोिनद्वार थप गररएको 
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१२२. कर्मचारीको पीरर्काम, गनुासो र सनुिुाईको व्र्िस्था: (१) कर्मचारीले र्ो ऐन िा 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् अन्र्र उजरुी िा पनुरािेदन गनम पाउने व्र्िस्था भएकोर्ा 
बाहेक र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र् बर्ोजजर् प्रदान गररएका सेिा, सतम, 
सवुििा र कर्मचारीसँग सरोकार राख्न ेविषर्र्ा आफूलाई र्काम परेको छ भन्ने लागेर्ा 
िा सो सम्बन्िर्ा सम्बजन्ित धनकार्लाई जानकारी गराउँदा सर्ेत कारबाही नभएर्ा 
धनजले आफूलाई परेको पीरर्काम तथा गनुासो र्न्रालर्र्ा तोवकए बर्ोजजर् राख्न 
सक्नेछ। 

(२) कर्मचारीको पीरर्काम, गनुासो र सनुिुाई सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

१२३. बरबझुारथ गनुमपने: कुनै कर्मचारीले आफूले बझुाउन ुपने नगदी, जजन्सी िा कागजात 
पन्र ददनधभर सम्बजन्ित कर्मचारीलाई बझुाई ददन ु पनेछ र सो बझु्न ु पनेले पधन 
सोही म्र्ादधभर बझुी धलन ुपनेछ। 

१२४. अपाङ्गता भएको कर्मचारीका लाधग विशेष व्र्िस्था: (१) अपाङ्गता भएको 
कर्मचारीको पदस्थापन िा सरुिा गदाम धनजको अपाङ्गताको अिस्थालाई ध्र्ान ददई 
सम्भि भएसम्र् उपर्कु्त स्थानर्ा गररनेछ। 

  (२) अपाङ्गता भएको कर्मचारीको कार्म सहजताको लाधग कार्म िातािरण र 
कार्ामलर्को भौधतक संरचना अपाङ्ग रै्री बनाउन तथा धनजको कार्लाई सहजीकरण 
गनम कार्ामलर् प्रर्खुले आिश्र्क व्र्िस्था गनुम पनेछ।   

१२५. कर्मचारी कल्र्ाण कोषको स्थापना र सञ् चालन: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाका 
बहालिाला कर्मचारी, अिकाश प्राप्त कर्मचारी र धनजको पररिारको सदस्र्को 
कल्र्ाणका लाधग र्स ऐन र ऐन अन्तगमत बनेको अन्र् कानून बर्ोजजर्को सेिा 
सवुििा उपलब्ि गराउने प्रर्ोजनको लाधग कल्र्ाणकारी कोष स्थापना गरी सञ् चालन 
गनुम पनेछ।  

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को कोषको स्थापना तथा सञ् चालन सम्बन्िी 
व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

१२६. परुस्कार सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) प्रदेश सरकार अन्तगमत कार्मरत कर्मचारीलाई 
धनजार्ती सेिा ददिस अिसरर्ा सिोत्कृष्ट र उत्कृष्ट कर्मचारी परुस्कारबाट सम्र्ान 
गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रदान गने परुस्कार सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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१२७. प्रदेश सरकारले सेिा धनितृ्त कर्मचारीको सेिा धलन सक्नेाः (१) सङ्घीर् धनजार्ती 
सेिा, प्रदेश धनजार्ती सेिा तथा स्थानीर् सेिाबाट अिकाश प्राप्त गरी धनिृत्तभरण 
पार्रहेका कर्मचारीसँग प्रदेश सरकारले आिश्र्क सेिा धलन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सेिा उपलब्ि गराउन ु त्र्स्ता सेिाधनिृत्त 
कर्मचारीको कतमव्र् हनुेछ।  

१२८. व्र्िस्थापन परीक्षण: (१) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्मक्षेर धभरका विषर्हरू 
बाहेक र्न्रालर्ले प्रदेश सरकारका विधभन्न धनकार्हरूर्ा कार्मरत कर्मचारीले 
प्रचधलत कानून तथा अन्र् प्रशासकीर् धनर्र् र कार्मविधिको पालना गरे नगरेको 
सम्बन्िर्ा व्र्िस्थापन परीक्षण गनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् व्र्िस्थापन परीक्षण गदाम आिश्र्कता अनसुार 
धनदेशन ददन तथा कुनै प्रशासकीर् अधनर्धर्तता देजखएर्ा सम्बजन्ित कर्मचारी उपर 
विभागीर् कारबाही गनम सम्बजन्ित अधिकारीलाई लेखी पठाउन सवकनेछ। 

  (३) र्न्रालर्ले प्रत्रे्क आधथमक िषम सर्ाप्त भएको धर्धतले एक सर् धबस 
ददनधभर व्र्िस्थापन परीक्षणको िावषमक प्रधतिेदन प्रदेश सरकार सर्क्ष पेस गनुम 
पनेछ। 

१२९. अधिकार प्रत्र्ार्ोजन: (१) प्रदेश सरकारले र्स ऐन बर्ोजजर् आफूलाई प्राप्त 
अधिकारर्ध्रे् केही अधिकार प्रदेश राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गरी सोही सूचनार्ा 
तोवकएको कर्मचारी िा अधिकारीले प्रर्ोग गनम पाउने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्नेछ। 

❖(२) र्स ऐन बर्ोजजर् कुनै अधिकारीलार्म प्राप्त अधिकार आफ्नो सार्ान्र् 
रेखदेखर्ा रही प्रर्ोग गने गरी धनजले आफू र्धुनका धनजार्ती कर्मचारीलाई 
प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्नेछ। 

१३०. कर्मचारी अधभलेख सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् 
सरकारी सेिा तथा स्थानीर् सेिाका कर्मचारीको अधभलेखको लाधग एक प्रदेश 
वकताबखाना रहनेछ।  

(2) अधभलेख व्र्िस्थापनको लाधग प्रदेश वकताबखानाले र्ाग गरेको 
वििरण उपलब्ि गराउन ुसम्बजन्ित धनकार्को कतमव्र् हनुेछ।  

(3) कर्मचारीको व्र्जक्तगत वििरण अद्यािधिक गने गराउने दावर्त्ि 
कर्मचारी कार्मरत धनकार्, राविर् वकताबखाना, प्रदेश वकताबखाना र सम्बजन्ित 
कर्मचारी सर्ेतको हनुेछ। 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(४) प्रदेश वकताबखाना स्थापना नहञु्जेलसम्र् कर्मचारीको अधभलेख राविर् 
वकताबखानार्ा रहनेछ।  

(५) प्रदेश वकताबखानाले कर्मचारीको वििरण राविर् वकताबखानाबाट र्ाग 
गरी व्र्िस्थापन गनेछ। 

(६) प्रदेश वकताबखाना सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था प्रदेश सरकारले तोके 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

१३१. सेिा अिधि जोधडने: सङ्घीर् िा जनुसकैु प्रदेश धनजार्ती सेिाको स्थार्ी कर्मचारी िा 
जनुसकैु स्थानीर् तहर्ा स्थार्ी धनर्कु्त भएको कर्मचारी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
पदपूधतम प्रवक्रर्ाद्वारा प्रदेशको कुनै धनकार्र्ा धनर्कु्त िा पदस्थापन भई साविकको 
धनकार्बाट रर्ाना धलई हाजजर भएर्ा साविकर्ा गरेको सेिा अिधि धनजको सेिा 
अिधिर्ा जोधडनेछ। 

१३२. सन्तती छारिधृत: कर्मचारीको सन्ततीलाई तोवकएको आिार र र्ापदण्ड बर्ोजजर् 
छारिृधत प्रदान गनम सवकनेछ। 

१३३. अस्पताल तोक्न सवकने: प्रदेश सरकारले कर्मचारी र धनजको पररिारलाई उपचार 
गनम प्रदेश सरकार र्ातहतको कुनै अस्पताललाई तोक्न सक्नेछ।  

१३४. सार्ाजजक सरुक्षा कोषर्ा आिद्ध गररने: प्रदेश धनजार्ती सेिा अन्तगमतको 
दरबन्दीधभर करारर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई सर्ेत तोवकए बर्ोजजर् सार्ाजजक सरुक्षा 
कोषर्ा आिद्ध गनम सवकनेछ। 

134क. करारका कर्मचारी सम्बन्िी विशेष व्र्िस्था: (१) करारका कर्मचारीलाई सार्ाजजक 
सरुक्षा र्ोजनार्ा तोवकए बर्ोजजर् सर्ािेश गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सार्ाजजक सरुक्षा र्ोजनाको अिधि त्र्स्तो 
कर्मचारीको करार सम्झौतार्ा उल्लेजखत हनुेछ। 

(३) करारका कर्मचारीले धनजार्ती कर्मचारीले पाए सरहको पोशाक भत्ता, 
चाडपिम खचम र र्हंगी भत्ता पाउनेछन।् 

(४) करारका कर्मचारीले तोवकए बर्ोजजर्को धबदा र अन्र् सवुििा पाउन 
सक्नेछन।्  

१३५. र्स ऐन बर्ोजजर् सवुििा नपाउने: (1) प्रदेशधभर सर्ार्ोजन भएका िा प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा पदपूधतम भएकोर्ा बाहेक सङ्घ, अन्र् प्रदेश िा जनुसकैु 
स्थानीर् तहबाट कार्काजका लाधग खवटआएका कर्मचारीले र्ो ऐन बर्ोजजर् हनुे 
तह िृवद्ध, बढुिा, उपदान, धनिृत्तभरण सवुििा पाउने छैन। 
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(2) प्रदेश सरकारका धनकार्ले आफ्नो धनकार् र्ातहत पदाधिकार रहेका 
कर्मचारी बाहेक अन्र् धनकार्बाट कार्काजका लाधग खवटआएका कर्मचारीको 
सम्बन्िर्ा उपदफा (1) बर्ोजजर्को सवुििा ददने गरी धनणमर् गनम हुँदैन। 

१३६. बढुिाको विशेष व्र्िस्थााः ❖र्स ऐनका विधभन्न दफार्ा जेसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन प्रदेश धनजार्ती सेिा ऐनको दोस्रो संशोिन प्रारम्भ भएपधछ १ पटकका लाधग 
छैटौं तहका सेिार्ा कार्मरत कर्मचारीलाई दफा 8 र्ा तोवकएको सातौं तहको पदर्ा 
कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिार्ा कुल 
दरबन्दीको क्रर्श २० प्रधतशत र ३० प्रधतशतर्ा बढुिा गनम सक्नेछ र र्सरी २० 
प्रधतशत थप गदाम खलुाबाट घटार्नेछ। अको पटकबाट त्र्ो २० प्रधतशत बढुिाका 
लाधग प्रर्ोग गररने छैन। 

१३७. धनर्र् बनाउन े अधिकार: (१) र्स ऐनको कार्ामन्िर्नको लाधग प्रदेश सरकारले 
आिश्र्क धनर्र्हरू बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्र् बनाउँदा प्रदेश सरकारले प्रदेश 
धनजार्ती सेिाहरूर्ा सार्ान्र् रूपले लागू हनुे िा बेग्ला बेग्लै सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्हको लाधग पथृक् रूपले लागू हनुे धनर्र्हरू बनाउन सक्नेछ। 

१३८. धनदेजशका, कार्मविधि िा र्ापदण्ड बनाउन सक्ने: र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगमत 
बनेको धनर्र्को अिीनर्ा रही र्न्रालर्ले आिश्र्क धनदेजशका, कार्मविधि िा 
र्ापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

१३९. आचार संवहता बनाउन सक्नेाः र्न्रालर्ले प्रदेश सरकार र्ातहतका कर्मचारीको 
लाधग आिश्र्क आचार संवहता बनाई लाग ुगनम सक्नेछ। 

१४०. प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुे: र्स ऐनर्ा लेजखएको कुराको हकर्ा र्सै ऐन 
बर्ोजजर् र अन्र् कुराको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 

१४१. खारेजी र बचाउ: प्रदेश धनजार्ती सेिा अध्र्ादेश, २०७९ खारेज गररएको छ। सो 
अध्र्ादेश बर्ोजजर् भए गरेका कार्कारबाही र्सै ऐन बर्ोजजर् भए गररएको 
र्ाधननेछ। 

 
 
 
  

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 


