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प्रदेश प्राविधिक तथा व्यिसावयक शशक्षा एिं ताधिम परिषद् 
ऐन, 2075 

प्रमाणीकिण ि प्रकाशन धमधत 

     २०७५।०9।11  
संशोिन गने ऐन 
केही प्रदेश ऐन संशोिन गने ऐन, २०७७     २०७७।०४।१६                                                      

संित ्२०७५ सािको ऐन नं. 20 

प्रदेश प्राविधिक तथा व्यिसावयक शशक्षा एिं ताधिम परिषद् ्स्थापना ि 
सञ्चािन गनन बनेको ऐन 

प्रस्तािना: प्रदेशमा योजनाबद्ध रूपमा प्राविधिक तथा व्यिसावयक शशक्षा एिं 
ताधिमको व्यिस्था गिी प्राविधिक जनशशि उत्पादन तथा प्राविधिक सीपको स्ति 
धनिानिण एिं प्रमाणीकिणको िाधग प्रदेश  प्राविधिक तथा व्यिसावयक शशक्षा एिं 
ताधिम परिषद्को स्थापना ि सञ्चािन गनन आिश्यक भएकोिे, 

प्रदेश सभािे यो ऐन बनाएको छ । 

१. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्भ: (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश प्राविधिक तथा 
व्यिसावयक शशक्षा एिं ताधिम परिषद् ऐन,२०७५ िहेको छ ।  

(२) यो ऐन तरुून्त प्रािम्भ हनुेछ । 

२.   परिभाषा: विषय िा प्रसङ्गिे अको अथन निागेमा यस ऐनमा,- 

(क)  "तोवकएको" िा "तोवकए बमोशजम" भन्नािे यस ऐन 
अन्तगनत बनेको धनयम िा विधनयममा तोवकएको िा 
तोवकए बमोशजम सम्झन ुपछन । 
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(ख) "परिषद्" भन्नािे दफा ३ बमोशजम गठित प्रदेश 
प्राविधिक तथा व्यिसावयक शशक्षा एिं ताधिम परिषद् 
सम्झन ुपछन। 

(ग) "प्रदेश" भन्नािे बागमती प्रदेश सम्झन ुपछन । 

(घ) "प्रमखु कायनकािी धनदेशक" भन्नािे दफा ४ बमोशजम 
धनयशुि भएको प्रमखु कायनकािी धनदेशकिाई सम्झन ु
पछन । 

(ङ)  "मन्रािय" भन्नािे सामाशजक विकास मन्रािय 
सम्झन ुपछन । 

३. परिषद्को स्थापना: (१) प्रदेश प्राविधिक तथा व्यिसावयक शशक्षा एिं 
ताधिम िगायतका कायन सञ्चािन गनन प्रदेश प्राविधिक तथा व्यिसावयक 
शशक्षा एिं ताधिम परिषद्को गिन गरिनेछः- 

(२) परिषद्को गिन देहाय बमोशजम हनुेछ:- 

(क) सामाशजक विकास मन्री       -अध्यक्ष  

(ख) सदस्य, प्रदेश नीधत तथा योजना  

 आयोग (जनशशि हेने)        -सदस्य  

(ग) सशिि, मखु्यमन्री तथा मशन्रपरिषद्को 

   कायानिय         -सदस्य  

(घ) सशिि, आन्तरिक माधमिा तथा कानून 

   मन्रािय          -सदस्य 

 
 केही प्रदेश ऐन संशोिन गने ऐन,२०७७ द्वािा संशोधित। 



 

3 
 

(ङ) सशिि, आधथनक माधमिा तथा योजना  

 मन्रािय          -सदस्य 

(ि) सशिि, सामाशजक विकास  

    मन्रािय                      -सदस्य 

(छ) सशिि, भौधतक पूिानिाि विकास  

    मन्रािय          -सदस्य 

(ज) सशिि, उद्योग, पयनटन, िन तथा 

    िाताििण मन्रािय            -सदस्य  

(झ) सशिि, भधूम व्यिस्था, कृवष तथा 

    सहकािी मन्रािय            -सदस्य 

(ञ) प्राविधिक शशक्षा तथा व्यिसावयक  ताधिम 

    विज्ञ तथा संस्था मध्येबाट मन्राियिे  

    मनोनीत गिेको कम्तीमा दईु जना  

    मवहिा सवहत पााँि जना             -सदस्य 

(ट)  औद्योधगक क्षेरका िोजगािदाता मध्येबाट 
मन्राियिे मनोनीत गिेको एक जना    -सदस्य 

(ि) प्रदेश स्तिीय टे्रड यधुनयन समन्िय  

 सधमधतबाट एक जना          -सदस्य 

(ड)  प्रमखु कायनकािी धनदेशक     -सदस्य-सशिि 
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(३) खण्ड (ञ), (ट), (ि) ि (ड) बमोशजम धनयशुि एिं 
मनोनीत हनुे सदस्यको पदािधि पााँि िषनको हनुछे । 

(४) प्रमखु कायनकािी धनदेशकको पारिश्रधमक, सेिा शतन ि 
सवुििा तोवकए बमोशजम हनुछे ।  

४.  प्रमखु कायनकािी धनदेशकको धनयशुि ि योग्यता सम्बन्िी व्यिस्था: -
-देहाय बमोशजमको योग्यता पगेुको व्यशििार्न अध्यक्षको धसफारिसमा 
प्रदेश सिकाििे प्रमखु कायनकािी धनदेशकमा धनयिु गनेछः- 

(क) बागमती प्रदेश धभर स्थायी बसोबास गने नेपािी 
नागरिक, 

(ख) मान्यता प्राप्त विश्वविद्याियबाट र्श‍ जधनयरिङ्ग, 
अथनशास्त्र, व्यिस्थापन, शशक्षा, विज्ञान, कृवष   विज्ञान 
ि सूिना प्रविधि मध्ये कुनै  विषयमा स्नातकोत्ति िा 
सो सिह उपाधि हााँधसि गिेको, 

(ग) प्राविधिक शशक्षा तथा व्यिसावयक ताधिमसाँग सम्बशन्ित 
विषय ि क्षेरमा कम्तीमा पााँि िषनको कायन अनभुि 
प्राप्त गिेको, 

(घ) पैँतीस िषन उमेि पूिा भर्न पिपन्न िषन ननाघेको, 

(ङ) कुनै कानूनिे अयोग्य निहरिएको । 

५.  प्रमखु कायनकािी धनदेशकको काम, कतनव्य ि अधिकाि: प्रमखु कायनकािी 
धनदेशकको काम, कतनव्य ि अधिकाि देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

 
 केही प्रदेश ऐन संशोिन गने ऐन,२०७७ द्वािा हटार्एको। 
 केही प्रदेश ऐन संशोिन गने ऐन,२०७७ द्वािा संशोधित। 
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(क) दैधनक प्रशासधनक कायन सञ्चािन गने, गिाउने, 

(ख) प्राविधिक शशक्षा तथा व्यिसावयक ताधिम सम्बन्िी 
नीधत धनिानिण गनन परिषद्िाई सहयोग गने, 

(ग)  परिषद्को बैिकको धनणनय प्रमाणीकिण एिं कायानन्ियन 
गने, गिाउने, 

(घ) परिषद् बाट स्िीकृत नीधत, योजना ि कायनक्रम 
कायानन्ियन गने, गिाउने, 

(ङ)  िावषनक योजना, कायनक्रम तथा बजेट तयाि गिी परिषद् 
समक्ष पेश गने, 

(ि) िावषनक प्रधतिदेन तयाि गिी परिषद् समक्ष पेश गने, 

(छ)  परिषद्िे तोकेको अन्य कायन गने, गिाउने । 

६. पद रिि हनुे व्यिस्था: देहायको अिस्थामा प्रमखु कायनकािी धनदेशक 
ि मनोनीत सदस्यको पद रिि भएको माधननछेः- 

(क)  प्रदेश सिकाि समक्ष ठदएको धिशखत िाजीनामा 
स्िीकृत भएमा, 

(ख) प्रदेश सिकाििे धनजिाई पदबाट हटाएमा, 

(ग  धनजको पदािधि पूिा भएमा, 

(घ)  नैधतक पतन देशखने फौजदािी कसूिमा अदाितबाट 
कसूिदाि िहिेमा,  

(ङ) धनजको मतृ्य ुभएमा ।  
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७.  परिषद् संगठित संस्था हनुे: (१) दफा ३ बमोशजम गठित परिषद् 
अविशछछन्न उत्तिाधिकाििािा एक स्िशाधसत ि संगठित संस्था हनुेछ।  

(२) परिषद्को आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुछे।  

(३) परिषद्िे व्यशि सिह िि अिि सम्पशत्त प्राप्त गनन, 
उपभोग गनन, िा बेिविखन गनन सक्नेछ।  

(४) परिषद्िे व्यशि सिह उजिु गनन ि परिषद् उपि पधन सोही 
नामबाट उजिु िाग्न सक्नेछ।  

(५) परिषद्को मखु्य कायानिय प्रदेश िाजिानीमा िहनेछ। 

८.  परिषद्को बैिक ि धनणनय: (१) परिषद्को बैिक अध्यक्षिे तोकेको 
धमधत, समय ि स्थानमा बस्नछे। 

(२) परिषद्को कुि सदस्य संड्खख्याको बहमुत सदस्य उपशस्थत 
भएमा बैिकको िाधग गणपूिक संड्खख्या पगेुको माधननछे।  

(३) परिषद्को बैिकको अध्यक्षता अध्यक्षिे गनेछ। 
अध्यक्षको अनपुशस्थधतमा बैिकमा उपशस्थत सदस्यिे आफूमध्येबाट 
छानेको सदस्यिे बैिकको अध्यक्षता गनेछ।  

(४) परिषद्को बैिकमा बहमुतको िाय मान्य हनुेछ ि मत 
बिाबि भएमा बैिकको अध्यक्षता गने व्यशििे धनणानयक मत ठदनछे।  

(५) परिषद्को धनणनय अध्यक्ष ि सदस्य-सशििद्वािा प्रमाशणत 
गरिनेछ।  

(६) परिषद्को बैिक सम्बन्िी अन्य कायनविधि परिषद् आफैिे 
धनिानिण गिे बमोशजम हनुछे। 
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(७) सदस्यिे परिषद्को बैिकमा भाग धिए बापत तोवकए 
बमोशजम बैिक भत्ता पाउनछे।  

९.  परिषद्को काम, कतनव्य ि अधिकाि: (१) परिषद्को काम, कतनव्य ि 
अधिकाि देहाय बमोशजम हनुछेः- 

(क) प्राविधिक शशक्षा तथा व्यिसावयक ताधिम सम्बन्िी नीधत, 
िणनीधत ि योजना धनिानिण गने, 

(ख) प्राविधिक शशक्षा तथा व्यिसावयक ताधिम कायनक्रमको 
क्षेर ि स्ति धनिानिण गने, 

(ग प्राविधिक शशक्षा तथा व्यिसावयक ताधिमका िाधग शशक्षण 
संस्था, प्रशशक्षण केन्र ि अनसुन्िानशािा स्थापना ि 
सञ्चािन गने गिाउने, 

(घ) बहपु्राविधिक महाविद्यािय स्थापना एिं सञ्चािन गने 
गिाउने, 

(ङ) सामदुावयक, धनजी, सहकािी ि गैि सिकािी क्षेरमा 
स्थापना िा सञ्चािन हनुे प्राविधिक शशक्षा एिं व्यिसावयक 
ताधिम सञ्चािन गनन स्िीकृधत ठदने, 

(ि) प्रदेश सिकािको स्िाधमत्िमा िहेका संगठित संस्था तथा 
गैि सिकािी संगठित संस्थाद्वािा सीप विकासको धनधमत्त 
ठदर्ने व्यिसावयक ताधिमको अिधि, सञ्चािन शशक्षण 
विधि, पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक ि सीप पिीक्षण धनिानिण 
गिी िागू गने गिाउने, 

(छ) विधभन्न ताधिम सञ्चािन ि समन्िय गने, गिाउने, 
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(ज) प्राविधिक प्रशशक्षक प्रशशक्षण सञ्चािन गने एिं अनमुधत 
पर प्रणािीको व्यिस्था गने, गिाउने, 

(झ) प्रशशक्षाथी कामदाि (एप्रशेन्टसशीप) सम्बन्िी आिश्यक 
व्यिस्था धमिाउने, 

(ञ)  प्राविधिक शशक्षाियको क्षेरधभर विधभन्न स्थानमा 
अल्पकािीन िा घमु्ती ताधिम कायनक्रम सञ्चािन गनन 
प्रशशक्षण केन्रहरू, पाठ्य विषय (टे्रधनङ्ग प्याकेज) तथा 
प्रशशक्षक सम्बन्िी आिश्यक व्यिस्था धमिाउने, 

(ट) सीपको िगीकिण, पिीक्षण तथा प्रमाणीकिण सम्बन्िी 
व्यिस्था गने, गिाउने, 

(ि) सीप विकास ताधिमका िाधग पाठ्यक्रम, शशक्षण विधि, 
गणु तथा सीपको स्ति धनिानिण गने, 

(ड) सिकािी तथा गैि सिकािी धनकायिे सञ्चािन गिेका 
ताधिमको मूल्याङ्कन गिी स्ति धनिानिण, प्रमाणीकिण तथा 
मान्यता प्रदान गने, 

(ढ) आिािभतू, मध्यम तथा उछिस्तिीय प्राविधिक जनशशि 
उत्पादन गनन आिश्यक कायन गने , गिाउने, 

(ण) प्रदेश, िाविय ि अन्तिानवियस्तिबाट प्राप्त सहयोगको 
व्यिशस्थत रूपिे परििािन गने, गिाउने, 

(त) प्रदेश सिकाििाई प्राविधिक शशक्षा तथा व्यिसावयक 
ताधिमका िाधग आिश्यक पिामशन  ठदने, 
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(थ) नेपाि सिकािको पूिन स्िीकृधत धिई विदेशी िा 
अन्तिानविय संघसंस्थासाँग प्राविधिक शशक्षा तथा सीप 
विकास ताधिमको सम्झौता िा किाि गने, 

(द) िावषनक बजेट ि प्रगधत प्रधतिदेन, िेखापिीक्षण प्रधतिदेन 
ि अन्य प्रधतिेदन स्िीकृत गने, 

(ि) यस ऐनको उद्देश्य कायानन्ियनको िाधग अन्य कायन गने, 
गिाउने, 

(न) अध्यक्षिे परिषद्को िावषनक प्रधतिदेन मखु्यमन्रीसमक्ष 
पेश गने, 

(प)   प्रािीन सीपकिा संिक्षण सम्बद्धनन ि विकास गने, 

(फ)  अनगुमन ि धनयमन गने । 

१०.  प्रमाणपरको मान्यता: (१) परिषद् बाट सञ्चाधित ि स्िीकृत संस्थाबाट 
तोवकएको पाठ्यक्रममा आिारित भर्न सञ्चािन गरिएको ताधिमका कुन ै
शैशक्षक उपाधिको प्रमाणपरिार्न परिषद्िे मान्यता ठदनछे । 

(२) कक्षा १० (माध्यधमक शशक्षा पिीक्षा) उत्तीणन गिी परिषद् 
बाट सम्बन्िन प्राप्त शैशक्षक संस्थामा कम्तीमा दईु िषन अध्ययन ि 
ताधिम प्राप्त गिी तोवकएको पिीक्षा उत्तीणन प्रशशक्षाथीिार्न परिषद्द्वािा 
प्रदान गरिएको प्रमाणपर अन्य शैशक्षक संस्थाको कक्षा १२ (माध्याधमक 
शशक्षा उत्तीणन पिीक्षा) उत्तीणन गिे सिह हनुेछ।  

११.  सम्बन्िन सम्बन्िी व्यिस्था: सम्बन्िन सम्बन्िी व्यिस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ । 

१२.  सीप प्रमाणीकिण सम्बन्िी व्यिस्थाः सीप प्रमाणीकिण सम्बन्िी व्यिस्था 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 
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१३. सधमधत, उप-सधमधत गिन : परिषद्िे आफ्नो कायन सञ्चािनका िाधग 
आिश्यकता अनसुाि विधभन्न सधमधत िा उप-सधमधत गिन गनन सक्नछे।  

१४. कमनिािी सम्बन्िी व्यिस्था: (१) परिषद् मा प्रदेश सिकािबाट स्िीकृत 
संगिन संििना ि दिबन्दी बमोशजमको कमनिािी िहनेछन ्। 

 (२) कमनिािीको धनयशुि, पारिश्रधमक, सेिाको शतन तथा 
सवुििा सम्बन्िी व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनुछे।  

(३) परिषद्िे आिश्यकता अनसुाि विज्ञ, प्रशशक्षक िगायतका 
अन्य व्यशििार्न सेिा किाि गिी काममा िगाउन सक्नछे। 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको कमनिािी धनयिु नभएसम्मका 
िाधग परिषद्िार्न आिश्यक कमनिािी प्रदेश सिकाििे उपिब्ि 
गिाउनेछ । 

१५. परिषद्को कोष: (१) परिषद्को एउटा छुटै्ट कोष हनुछे।  सो कोषमा 
देहाय बमोशजमको िकम िहनेछ:- 
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(क) नेपाि सिकाि ि प्रदेश सिकािबाट प्राप्त अनदुान,  

(ख)  नेपाि सिकािको अनमुधतमा कुनै विदेशी सिकाि, 
अन्तिानविय विकास साझेदाि िा विदेशी संघ संस्थाबाट 
प्राप्त िकम,  

(ग)  परिषद्को िि अिि सम्पशत्तबाट आजनन हनुे िकम,  

(घ)  प्रदेश सिकािको पूिन स्िीकृधतमा धिएको ऋण, 

(ङ)  कोषमा प्राप्त अन्य कुनै िकम । 

(२) परिषद्को सबै िकम परिषद्को नाममा नेपाि सिकािको 
स्िाधमत्ि िहेको बैंकमा जम्मा गरिनेछ।     

(३) परिषद्को तफन बाट गनुनपने सम्पूणन खिनहरू उपदफा (१) 
बमोशजमको कोषबाट व्यहोरिनेछ। 

(४) परिषद्को खाता सञ्चािन ि खिन गने विधि ि प्रवक्रया 
सिकािी िेखा प्रणािी बमोशजम हनुेछ । 

१६. परिषद्को िेखा ि िेखापिीक्षण: (१) परिषद्को िेखा नेपाि सिकािको 
स्िीकृत ढााँिा बमोशजम हनुछे। 

(२) परिषद्को आन्तरिक िेखापिीक्षण प्रदेश िेखा धनयन्रकको 
कायानियिे गनेछ । 

(३) परिषद्को अशन्तम िेखापिीक्षण महािेखा पिीक्षकको 
कायानियबाट हनुेछ।  

(४) मन्राियिे परिषद्को वहसाब वकताब सम्बन्िी 
कागजातहरू ि अरू नगदी शजन्सी समते जनुसकैु बखत जााँछन िा जााँछन 
िगाउन सक्नेछ। 
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१७. कायनक्रमको अनमुधत सम्बन्िी व्यिस्थाः प्राविधिक शशक्षा तथा 
व्यिसावयक शशक्षा एिं ताधिमको क्षेरमा कायनक्रम सञ्चािन गने,िाविय 
अन्तिानविय संघ संस्था एिं गैिसिकािी संस्थािे परिषद्साँग सम्बशन्ित 
कायनक्रमको िागतको विििण सवहत अनमुधत धिन ुपनेछ । 

१८.  कािबाही ि सजाय: परिषद्को कुनै सदस्य िा कमनिािीिे जानी जानी 
िा िापििाही गिी िा बदधनयतसाथ परिषद्िाई हानी नोक्सानी परु् याएमा 
प्रिधित कानून बमोशजम सजाय हनुेछ ।  

१९.  अधिकाि प्रत्यायोजन: परिषद्िे यस ऐन बमोशजम आफूिाई प्राप्त 
अधिकाि मध्य ेसबै िा केही अधिकाि आिश्यकता अनसुाि परिषद्को 
सधमधत, उप-सधमधत िा कुनै अधिकृत कमनिािीिाई प्रत्यायोजन गनन 
सक्नेछ।  

२०.  प्रदेश सिकािसाँग सम्पकन : परिषद्िे प्रदेश सिकािसाँग सम्पकन  िाख्दा 
सामाशजक विकास मन्रािय माफन त िाख्न ुपनेछ।  

२१.  धनयम बनाउने अधिकाि: यस ऐनको कायानन्ियन गनन प्रदेश सिकाििे 
आिश्यक धनयम बनाउन सक्नेछ।  

२२ . बिाउ : यो ऐन प्रािम्भ हनु ुअशघ प्रिधित कानून  बमोशजम भएका 
काम ि प्रदेश सिकािको अधिकाि के्षरधभर पनन आएमा यसै ऐन बमोशजम 
भए गिेको माधननछे। 

 


