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संवत ्२०७६ सालको ऐन नं. २३ 

प्रदेश यवुा परिषद्को सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनकेो ऐन 

प्रस्तावना: यवुाको हक हहतको संिक्षण, सम्बर्धदनन ि सशक्तीकिण गिी शशक्षा, 
सीप, उद्यमशीलता ि िोजगािीमा यवुाको प्रमतमनमधत्व, भमूमका ि योगदानलाई 
प्रवधनन गदै समनु्नत प्रदेश तथा िाष्ट्रको मनमानणका लामग यवुा सम्बन्धी नीमत 
मनमानणदेशि कायानन्वयन तहसम्म उनीहरुको साथनक सहभामगता अमभवृहि गिी 
प्रदेश तथा िाष्ट्र हवकासको मूल प्रवाहमा यवुालाई समावेश गने सम्बन्धमा कानूनी 
व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले,   

बागमती प्रदेशको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ।   

परिच्छेद-१ 

प्रािशम्भक 

1. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्भ: (१) यस ऐनको नाम " प्रदेश यवुा परिषद् 
 ऐन, २०७६" िहेको छ।   

(२) यो ऐन प्रमाणीकिण भएको तीसौं ददनबाट प्रािम्भ 
हनुेछ।   

2. परिभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,-  

(क) "अर्धयक्ष" भन्नाले परिषद्को अर्धयक्ष सम्झन ुपछन।   

(ि) "उपार्धयक्ष" भन्नाले परिषद्को उपार्धयक्ष सम्झन ुपछन।   
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(ग) "शजल्ला यवुा समममत" भन्नाले दफा १३ बमोशजमको 
शजल्ला यवुा समममत सम्झन ुपछन। 

(घ) "तोहकएको" वा "तोहकए बमोशजम" भन्नाले यस ऐन 
अन्तगनत बनेको मनयममा तोहकएको वा तोहकए 
बमोशजम सम्झन ुपछन।  

(ङ) "परिषद्" भन्नाले दफा ५ बमोशजम स्थापना भएको प्रदेश 
यवुा परिषद् सम्झन ुपछन। 

(च) "प्रदेश" भन्नाले बागमती प्रदेश सम्झन ुपछन। 

(छ) “मन्रालय” भन्नाले यवुा सम्बन्धी हवषय हेने मन्रालय 
सम्झन ुपछन।  

(ज) "यवुा" भन्नाले सोह्र वषनदेशि चालीस वषनसम्मको उमिे 
भएको व्यशक्त सम्झन ुपछन।   

(झ) "हवशषे समदुायको यवुा" भन्नाले द्वन्द्व पीमडत, जोशिममा 
पिेका, दमलत, लैहङ्गक तथा यौमनक अल्पसंख्यक, 

गरिबीको िेिाममुन िहेका, अपाङ्गता भएका वा अमत 
सीमान्तकृत, अल्पसङ्खख्यक समदुायका यवुा सम्झन ु
पछन। 

(ञ) "सदस्य" भन्नाले परिषद्को सदस्य सम्झन ुपछन ि सो 
शब्दले परिषद्को अर्धयक्ष, उपार्धयक्ष ि सशचव समेतलाई 
जनाउँछ। 

(ट) "समममत" भन्नाले दफा १० बमोशजमको कायनकािी 
समममत सम्झन ुपछन। 
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परिच्छेद-२ 

परिषद्को स्थापना 
3. परिषद्को स्थापना: (१) प्रदेश मभर यवुाको हक हहत संिक्षण, 

 सम्बर्धदनन ि सशक्तीकिण गननको लामग प्रदेश यवुा परिषद् स्थापना  
 गरिनछे।  

(२) परिषद्को मखु्य कायानलय प्रदेश सिकािले तोकेको स्थानमा 
िहनेछ।    

4. परिषद् स्वशामसत ि संगदित संस्था हनुे: (१) परिषद् अहवशच्छन्न 
 उत्तिामधकािवाला एक स्वशामसत तथा संगदित संस्था हनुछे।   

(२) परिषद्को आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुछे।  

(३) परिषद्ले व्यशक्त सिह चल अचल सम्पशत्त प्राप्त गनन, उपभोग 
गनन, बेचमबिन गनन वा अन्य हकमसमले व्यवस्था गनन सक्नछे।  

ति परिषद्ले अचल सम्पशत्त बेचमबिन गनुन अशघ प्रचमलत कानून 
बमोशजम स्वीकृमत मलन ुपनेछ।   

(४) परिषद्ले व्यशक्त सिह आफ्नो नामबाट नामलस उजिु गनन 
सक्नेछ ि परिषद् उपि पमन सोही नामबाट नामलस उजिु लाग्न सक्नेछ।   

(५) परिषद्ले व्यशक्त सिह किाि गनन, किाि बमोशजमको 
अमधकाि प्रयोग गनन तथा दाहयत्व मनवानह गनन सक्नछे। 

 

परिच्छेद–३ 

परिषद्को गिन तथा काम, कतनव्य ि अमधकाि 

5. परिषद्को गिन: (१) परिषद्को गिन देहाय बमोशजम हनुेछः–    
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(क) प्रदेश सिकािको यवुा सम्बन्धी 
हवषय  हेने मन्री          -अर्धयक्ष 

(ि) प्रदेश सिकािले मनयकु्त गिेको 
    व्यशक्त                          -उपार्धयक्ष  

(ग) प्रदेश नीमत तथा योजना आयोगको 
 सदस्य (यवुा सम्बन्धी हवषय हेने)         -सदस्य 

(घ) सशचव, आमथनक माममला तथा योजना 
 मन्रालय                    -सदस्य 

(ङ) सशचव, यवुा सम्बन्धी हवषय हेने 

मन्रालय      -सदस्य 

(च) मन्रालयको यवुा सम्बन्धी हवषय हेने 

महाशािा प्रमिु                   -सदस्य 

(छ) यवुाको हक, हहतको संिक्षण ि 

सम्बर्धदननमा योगदान परु् याएको 
यवुाहरु मर्धयेबाट समावेशी  

प्रमतमनमधत्व हनु ेगिी मन्रालयले 

मनोनीत गिेका कम्तीमा तीन 

जना महहला सहहत छ जना          -सदस्य 

(ज) उद्योग,  श्रम, कृहष, िेलकुद, 
हवज्ञान, प्रहवमध, सूचना, सञ्चाि 

लगायतका तथा वाताविण, 
साहहत्य तथा कलाको क्षरेबाट 

प्रमतमनमधत्व हनु ेगिी मन्रालयले 

मनोनीत गिेका कम्तीमा दईु जना 
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महहला सहहत चाि जना              -सदस्य  

(झ) लैंमगक तथा यौमनक अल्पसंख्यक 

मर्धयेबाट एक जना                -सदस्य 

(२) परिषद्को वरिष्ठतम कमनचािीले परिषद्को सशचवको रुपमा 
काम गनेछ। 

(३) परिषद्को मनोनीत सदस्य हनु देहायको योग्यता पूिा 
गिेको हनु ुपनेछ:- 

(क) नेपाली नागरिक, 
(ि) कुनै पमन फौजदािी अमभयोगमा अदालतबाट   

कसूिदाि निहरिएको, 
(ग) चालीस वषन उमेि ननाघेको। 

(४) मनोनीत सदस्यहरुको पदावमध चाि वषनको हनुेछ।  

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन कुन ै
मनोनीत सदस्यले आफ्नो पदीय शजम्मेवािी पूिा नगिेको भनी परिषद्ले 
मनणनय गिेमा मन्रालयले मनजलाई जनुसकैु बित सदस्यको पदबाट 
हटाउन सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजम मनोनीत सदस्यहरुलाई पदबाट 
हटाउन ुअशघ मनजलाई सफाइ पेश गने मौका ददन ुपनेछ। 

6. परिषद्को काम, कतनव्य ि अमधकाि: यस ऐनमा अन्यर उशल्लशित 
 काम, कतनव्य ि अमधकािको अमतरिक्त परिषद्को काम, कतनव्य ि 
 अमधकाि देहाय बमोशजम हनुछे :- 

(क)  यवुा सम्बन्धी दीघनकालीन नीमत तजुनमा गिी प्रदेश 
सिकाि समक्ष मसफारिस गने, 
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(ि)  प्रदेश सिकािबाट स्वीकृत नीमतको अधीनमा िही यवुा 
सम्बन्धी योजना तथा कायनक्रम बनाई कायानन्वयन  
गने,  

(ग)  सीप, मनोिञ्जन, स्वयंसेवा, नतेतृ्व हवकास, उद्यमशीलता, 
िोजगाि, हवज्ञान, सूचना तथा प्रहवमध, दीगो हवकास ि 
वाताविण संिक्षण जस्ता के्षरमा यवुाको प्रवधननका 
लामग कायनक्रम सञ्चालन गने,  

(घ) परिषद्सँग आविता प्राप्त गने संघ, संस्थाहरुले पालना 
गनुन पने शतनहरु मनधानिण गने, 

(ङ) परिषद्को वाहषनक योजना, कायनक्रम तथा बजेट स्वीकृत 
गने,   

(च) यवुा हवकास, सशक्तीकिण एवं मूल प्रवाहीकिण 
सम्बन्धी हवषयमा प्रदेश सिकािलाई सझुाव ददन,े   

(छ) हवकास मनमानण तथा समाज सेवाको के्षरमा यवुालाई 
स्वयंसेवकको रुपमा परिचालन गने सम्बन्धमा 
आवश्यक नीमत मनधानिण गने, 

(ज) यवुालाई प्रदेशको सवानहङ्गण हवकासमा केन्रीत भई अशघ 
बढ्न उत्प्ररेित गने, 

(झ) यवुाका के्षरमा संघ ि स्थानीय तहसँग समन्वय, 

सहकायन ि आवश्यकता अनसुाि सहजीकिण गने,  

(ञ) यवुा वैज्ञामनकलाई प्रोत्साहन गनन कायनक्रम सञ्चालन 
गनन सक्ने,  
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(ट) प्रदेश संग्राहलय ि प्लानेटोरियम जस्ता कायनक्रमबाट 
वैज्ञामनक अन्वेषण कायनलाई प्रोत्साहन गने, 

(ि) हवपद् व्यवस्थापनमा यवुा शशक्त परिचालन गने, 
(ड) स्वदेश तथा हवदेशको कायन अनभुवबाट यवुाहरुले 

आजनन गिेको प्राहवमधक ज्ञान, सीप ि अनभुवलाई 
प्रोत्साहन गने, 

(ढ) तोहकए बमोशजमका अन्य कायन गने।  

7. परिषद्को बैिक ि मनणनय: (१) परिषद्को बैिक आवश्यकता 
 अनसुाि बस्नेछ।  

ति दईु बैिक बीचको अन्ति सामान्यतया चाि  महहनाभन्दा 
बढी हनुे छैन। 

(२) परिषद्को बैिक अर्धयक्षको मनदेशनमा उपार्धयक्षले तोकेको 
मममत, समय ि स्थानमा बस्नछे।   

(३) परिषद्को बैिक हनुभुन्दा कम्तीमा अठ्चालीस घण्टा 
अगावै बैिकमा छलफल हनुे हवषयको कायनसूची सहहतको सूचना 
परिषद्का सशचवले सदस्यहरुलाई ददनेछ। 

(४) परिषद् मा तत्काल कायम िहेका कुल सदस्य संख्याको 
पचास प्रमतशतभन्दा बढी सदस्यहरु उपशस्थत भएमा परिषद्को बैिकको 
लामग गणपूिक संख्या पगेुको मामननेछ।   

(५) परिषद्को बैिकको अर्धयक्षता अर्धयक्षले ि मनजको 
अनपुशस्थमतमा उपार्धयक्षले गनेछ।   

(६) परिषद्को बैिकमा बहमुतको िाय मान्य हनुेछ ि मत 
बिाबि भएमा बैिकको अर्धयक्षता गने व्यशक्तले मनणानयक मत ददनछे।   
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(७) परिषद्को बैिकको मनणनय उपार्धयक्षले प्रमाशणत गिी 
िाख्नछे।   

(८) बैिकमा आवश्यकता अनसुाि कुन ै  हवशेषज्ञ वा 
पदामधकािीलाई परिषद्को बैिकमा आमन्रण गनन सक्नछे।  

(९) परिषद्को बैिक सम्बन्धी अन्य कायनहवमध परिषद् आफैं ले 
मनधानिण गिे बमोशजम हनुछे।                                                                  

परिच्छेद-४ 

          उपार्धयक्षको मनयशुक्त तथा काम, कतनव्य ि अमधकाि 

8. उपार्धयक्ष: (१) परिषद्को कायनकािी  प्रमिुको रुपमा एक जना 
 उपार्धयक्ष िहनछे। 

(२) मन्रालयले मन्रालयका सशचवको अर्धयक्षतामा अन्य दईु 
जना हवज्ञ िहेको तीन सदस्यीय एक मसफारिस समममत गिन गिी उक्त 
समममतले मसफारिस गिेका व्यशक्त मर्धयेबाट प्रदेश सिकािले उपार्धयक्ष 
पदमा एक जना मनयकु्त गनेछ।   

(३) उपदफा (२) बमोशजमको मसफारिस समममतले देहाय 
बमोशजम योग्यता भएका व्यशक्तहरु मर्धयेबाट तीन जनाको नाम मसफारिस 
गनेछ:- 

(क) नेपाली नागरिक, 
(ि) कुनै पमन फौजदािी अमभयोगमा अदालतबाट 

कसूिदाि निहरिएको, 
(ग) नेपाल सिकािद्वािा मान्यता प्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट 

कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणन गिी यवुाको हक, हहतको 
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संिक्षण, सम्बर्धदनन वा यवुा हवकास ि परिचालनको 
क्षेरमा कम्तीमा पाँच वषनको कायन अनभुव भएको, 

(घ) सम्बशन्धत के्षरमा काम गरििहेको,  

(ङ) चालीस वषन उमेि ननाघेको।   

(४) उपदफा (२) बमोशजमको मसफारिस समममतको बैिक 
लगायत मसफारिस गदान अवलम्बन गनुनपने अन्य कायनहवमध सो समममत 
आफैं ले मनधानिण गिे बमोशजम हनुेछ। 

(५) उपार्धयक्षको पदावमध चाि वषनको हनुछे। 

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
उपार्धयक्षले परिषद्को अहहत हनुे  कुनै काम गिेमा, कायन क्षमताको 
अभाव, ििाब आचिण वा आफ्नो पदीय कतनव्यको पालना 
इमान्दािीपूवनक नगिेमा प्रदेश सिकािले मनजलाई जनुसकैु बित 
उपार्धयक्षको पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजम उपार्धयक्षलाई पदबाट हटाउन ु
अशघ मनजलाई सफाइ पेश गने मौका ददन ुपनेछ।   

(८) उपार्धयक्षको पारिश्रममक, सेवाका शतन तथा सहुवधा प्रदेश 
सिकािको एघािौं तहको कमनचािीले पाए सिहको हनुेछ। 

9. उपार्धयक्षको काम, कतनव्य ि अमधकाि: यस ऐनमा अन्यर  उशल्लशित 
 काम, कतनव्य ि अमधकािको अमतरिक्त उपार्धयक्षको काम, कतनव्य ि 
 अमधकाि देहाय बमोशजम हनुछेः–  

(क) परिषद् बाट स्वीकृत नीमत,  योजना ि कायनक्रम 
कायानन्वयन गने,  गिाउने,   
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(ि) परिषद्को वाहषनक कायनक्रम,  योजना तथा बजेट तयाि 
गिी परिषद् समक्ष पेश गने,   

(ग) परिषद् तथा समममतको मनणनय कायानन्वयन गने, गिाउने,   
(घ) परिषद् बाट सञ्चामलत योजना तथा कायनक्रमको अनगुमन 

गने,  गिाउने,   
(ङ) परिषद्को कमनचािी व्यवस्थापन तथा अन्य 

व्यवस्थापकीय कायन गने,   

(च) प्रदेश यवुा परिषद्ले तोकेको अन्य काम गने। 

परिच्छेद–५ 

समममतको गिन तथा काम, कतनव्य ि अमधकाि 

10. समममतको गिन: (१) परिषद्को कायनकािी मनकायको रुपमा काम 
 गनन देहाय बमोशजमको एक कायनकािी समममत िहनेछ:- 

(क) उपार्धयक्ष              -संयोजक 

(ि) मन्रालयको यवुा सम्बन्धी हवषय  

 हेने महाशािा प्रमिु                -सदस्य  

(ग) परिषद्का सदस्यहरु मर्धयेबाट  

 परिषद्ले मनोनीत गिेका एक 

 जना महहला सहहत दईु जना         -सदस्य  

(घ) परिषद्को वरिष्ठतम कमनचािी     -सदस्य-सशचव  

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोशजमका सदस्यको 
पदावमध परिषद्को सदस्य कायम िहेसम्मको अवमधका लामग हनुेछ।   
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11. समममतको बैिक ि मनणनय: (१) समममतको बैिक आवश्यकता 
 अनसुाि बस्नेछ।   

(२) समममतको संयोजकले तोकेको मममत, समय ि स्थानमा 
समममतको बैिक बस्नेछ।   

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
समममतको संयोजकको अनपुशस्थमतमा सदस्य–सशचवले समममतका 
सदस्यहरुसँग पिामशन गिी तोकेको मममत,  समय ि स्थानमा समममतको 
बैिक बस्न सक्नेछ। 

(४) समममतको बैिक हनुभुन्दा कम्तीमा चौबीस घण्टा अगावै 
बैिकमा छलफल हनु े हवषयको कायनसूची सहहतको सूचना सदस्य-

सशचवले समममतका सदस्यहरुलाई ददनेछ।  

(५) समममतको कुल सदस्य संख्याको पचास प्रमतशतभन्दा बढी 
सदस्यहरु उपशस्थत भएमा समममतको बैिकको लामग गणपूिक संख्या 
पगेुको मामननेछ।  

(६) समममतको बैिकको अर्धयक्षता समममतको संयोजकले ि 
मनजको अनपुशस्थमतमा समममतका सदस्यहरुले आफूमर्धयेबाट छानकेो 
सदस्यले गनेछ।  

(७) समममतको बैिकमा बहमुतको िाय मान्य हनुछे ि मत 
बिाबि भएमा बैिकको अर्धयक्षता गने व्यशक्तले मनणानयक मत ददनछे।  

(८) समममतको बैिकको मनणनय सदस्य-सशचवले प्रमाशणत 
गनेछ।  
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(९) समममतले आवश्यक िानेमा समममतको कामसँग सम्बशन्धत 
कुनै हवशेषज्ञ वा पदामधकािीलाई समममतको बैिकमा आमन्रण गनन 
सक्नेछ।  

(१०) समममतको बैिक सम्बन्धी अन्य कायनहवमध समममत आफैं ले 
मनधानिण गिे बमोशजम हनुछे।   

12. समममतको काम, कतनव्य ि अमधकाि: यस ऐनमा अन्यर उशल्लशित 
 काम, कतनव्य ि अमधकािको अमतरिक्त समममतको काम, कतनव्य ि 
 अमधकाि देहाय बमोशजम हनुछे :- 

(क) परिषद्को वाहषनक योजना, कायनक्रम तथा बजेट तजुनमा गिी 
स्वीकृमतको लामग परिषद्  समक्ष पेश गने,   

(ि) परिषद्सँग आबि हनु चाहने संघ, संस्थालाई आबिता 
प्रदान गने सम्बन्धी शतन, हवमध ि प्रहक्रया मनधानिण गिी 
स्वीकृमतको लामग परिषद् समक्ष पेश गने, 

(ग) परिषद् बाट स्वीकृत नीमत ि मागनदशननको अधीनमा िही 
यवुा हवकास, परिचालन तथा यवुा सशक्तीकिण सम्बन्धी 
प्रवधननात्मक कायनक्रम सञ्चालन गने,  गिाउने,  

(घ) यवुाका लामग स्विोजगाि प्रवधनन तथा उद्यमशीलता 
अमभवृहि सम्बन्धी कायनक्रम सञ्चालन गने, गिाउने, 

(ङ) यवुा हवकास तथा यवुा परिचालन सम्बन्धी हवषयमा 
अर्धययन तथा अनसुन्धान गने, गिाउने, 

(च) यवुालाई आत्ममनभनि हनु सहयोग पगु्ने हकमसमको 
कायनक्रम सञ्चालन गने, गिाउने, 
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(छ) यवुालाई नीमत मनमानणदेशि कायानन्वयन तहसम्म संलग्न 
गिाउन पहल गने, 

(ज) परिषद् बाट सम्पादन गरिन ेकायन ममतव्ययी ि प्रभावकािी 
ढंगबाट सम्पादन गनन तथा  हवत्तीय उत्तिदाहयत्व 
प्रणालीलाई हवश्वसनीय बनाउन आन्तरिक मनयन्रण प्रणाली 
तयाि गिी लागू गने, 

(झ) यवुा सम्बन्धी हवमभन्न मनकायद्वािा सञ्चामलत कायनक्रमको 
समन्वय गने,  

(ञ) यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थाको क्षमता अमभवृहि गने, 
गिाउने, 

(ट) यवुासम्बन्धी सूचनाको व्यवस्थापन गने तथा एकीकृत 
तथ्याङ्क तयाि गने। 

 

परिच्छेद-६ 

शजल्ला यवुा समममत 

13. शजल्ला यवुा समममतको गिन: (१) शजल्लास्तिमा यवुा सम्बन्धी 
 योजना तथा कायनक्रमको समन्वय, सहजीकिण ि सञ्चालन गनन 
 प्रत्येक शजल्लामा एक शजल्ला यवुा समममत िहनेछ।   

(२) शजल्ला यवुा समममत गिन देहाय बमोशजम हनुछे:-  

(क) मार्धयममक शशक्षा पिीक्षा (कक्षा १२) 

वा सो सिह उत्तीणन गिी स्थानीय तहमा 
यवुाको संिक्षण, सम्बिनन वा यवुा 
हवकास ि परिचालनको क्षरेमा हवशेष 
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योगदान परु् याएको यवुाहरु मर्धयेबाट  

परिषद्को मसफारिसमा मन्रालयले  

मनोनीत गिेको व्यशक्त        -अर्धयक्ष 
  

(ि) यवुाको हक, हहतको संिक्षण ि 

सम्बिननमा हवशेष योगदान परु् याएको 
व्यशक्त वा संघ संस्थाको प्रमतमनमधत्व 

हनुे गिी प्रदेश मनवानचन के्षर दईु 

भएका शजल्लामा कम्तीमा एक जना 
महहला सहहत तीन जना,  प्रदेश  

मनवानचन क्षरे चाि भएका शजल्लामा 
कम्तीमा दईु जना महहला सहहत 

पाँच जना,  प्रदेश मनवानचन के्षर 

छ भएका शजल्लामा कम्तीमा तीन 

जना महहला सहहत सात जना, प्रदेश 

मनवानचन क्षरे छ भन्दा बढी भएका 
शजल्लामा कम्तीमा चाि जना महहला 
सहहत नौ जना परिषद्को मसफारिसमा 
मन्रालयले मनयशुक्त गने             -सदस्य 

(ग) शजल्लामा यवुा सम्बन्धी हवषय हेने 

कायानलय प्रमिु                   -सदस्य-सशचव  

      (३) उपदफा (२) िण्ड (क) ि (ि) बमोशजमको अर्धयक्ष ि 
सदस्यले देहाय बमोशजमको योग्यता पूिा गिेको हनु ुपनेछ:- 

(क) नेपाली नागरिक, 
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(ि) कुनै पमन फौजदािी अमभयोगमा अदालतबाट 
कसूिदाि निहरिएको, 

(ग) सम्बशन्धत के्षरमा काम गरििहेको, 
(घ) चालीस वषन उमेि ननाघेको। 

(४) शजल्ला यवुा समममतको अर्धयक्ष तथा मनोनीत सदस्यहरुको 
पदावमध चाि वषनको हनुेछ।   

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुिा लेशिएको भए तापमन 
शजल्ला यवुा समममतको अर्धयक्ष वा मनोनीत कुन ैसदस्यले आफ्नो पद 
अनरुुपको आचिण नगिेको वा शजम्मवेािी पूिा नगिेको देशिएमा 
परिषद्ले त्यस्तो अर्धयक्ष वा सदस्यलाई जनुसकैु बित पदबाट हटाउन 
सक्नेछ।   

ति त्यसिी पदबाट हटाउन ुअशघ मनजलाई आफ्नो सफाइ पेश 
गने मौकाबाट बशञ्चत गरिने छैन।   

(६) शजल्ला यवुा समममतको बैिक सम्बन्धी कायनहवमध शजल्ला 
यवुा समममत स्वयंले मनधानिण गिे बमोशजम हनुेछ।   

(७) शजल्ला यवुा समममतको सशचवालय प्रदेश यवुा परिषद्ले 
तोकेको स्थानमा िहनेछ।  

(८) शजल्ला यवुा समममतको अर्धयक्ष ि सदस्यको सेवा,  सहुवधा 
तथा बैिक भत्ता तोहकए बमोशजम हनुेछ। 

(९) मन्रालयले मनोमनत सदस्यहरु मर्धयेबाट अर्धयक्ष भन्दा 
फिक मलङ्गबाट एक जना उपार्धयक्ष मनोमनत गनेछ। 
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14. शजल्ला यवुा समममतको काम, कतनव्य ि अमधकाि: शजल्ला यवुा 
 समममतको काम, कतनव्य ि अमधकाि देहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) सामाशजक हवकास मन्रालय ि परिषद् बाट स्वीकृत 
नीमतको अधीनमा िही यवुा सम्बन्धी शजल्लास्तिीय योजना 
तथा कायनक्रमको समन्वय, सहजीकिण ि सञ्चालन गने, 

गिाउने, 
(ि) उद्यमशीलता, िोजगािी, नेततृ्व हवकास, सीप हवकास 

तामलम लगायतका हवषयमा समन्वयकािी भमूमका मनवानह 
गने, 

(ग) यवुा सम्बन्धी िण्डीकृत तथ्याङ्कको अर्धयावमध गने,  

(घ) स्थानीय तह, यवुा सम्बन्धी संघ, संस्था, गैि सिकािी संस्था 
तथा मनजी के्षरको साझेदािीमा शजल्लास्तिमा यवुा हवकास 
सम्बन्धी हवमभन्न कायनक्रम सञ्चालन गने, 

(ङ) स्थानीय तहमा सञ्चालन हनु ेयवुा सम्बन्धी कायनक्रमको 
समन्वय एवं सहजीकिण गने,   

(च) हवशेष समदुायका यवुालाई लशक्षत गिी हवमभन्न कायनक्रम 
सञ्चालन गने, गिाउने, 

(छ) स्थानीयस्तिमा यवुा सम्बन्धी कायनक्रम सञ्चालन गनन स्रोत 
साधन जटुाउने, 

(ज) परिषद्ले तोके बमोशजमको काम गने, गिाउने।   

15. शजल्ला यवुा समममतको बैिक ि मनणनय: (१) शजल्ला यवुा समममतको 
 बैिक आवश्यकता अनसुाि बस्नेछ।  
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ति दईु बैिक बीचको अन्ति सामान्यतया दईु महहनाभन्दा बढी 
हनुे छैन। 

(२) शजल्ला यवुा समममतको बैिक अर्धयक्षले तोकेको मममत,  

समय ि स्थानमा बस्नेछ।   

(३) शजल्ला यवुा समममतको बैिक हनुभुन्दा कम्तीमा अठ्चालीस 
घण्टा अगावै बैिकमा छलफल हनु ेहवषयको कायनसूची सहहतको सूचना 
शजल्ला यवुा समममतको सशचवले सदस्यहरुलाई ददनेछ। 

(४) शजल्ला यवुा समममतमा तत्काल कायम िहेका कुल सदस्य 
संख्याको पचास प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यहरु उपशस्थत भएमा शजल्ला 
यवुा समममतको बैिकको लामग गणपूिक संख्या पगेुको मामननेछ।   

(५) शजल्ला यवुा समममतको बैिकको अर्धयक्षता अर्धयक्षले ि 
मनजको अनपुशस्थमतमा शजल्ला यवुा समममतका उपार्धयक्षले गनेछ।   

(६) शजल्ला यवुा समममतको बैिकमा बहमुतको िाय मान्य 
हनुेछ ि मत बिाबि भएमा बैिकको अर्धयक्षता गने व्यशक्तले मनणानयक 
मत ददनेछ।   

(७) शजल्ला यवुा समममतको बैिकको मनणनय बैिकको अर्धयक्ष 
ि सशचवले प्रमाशणत गनुन पनेछ।   

(८) शजल्ला यवुा समममतले आवश्यक िानेमा शजल्ला यवुा 
समममतको कामसँग सम्बशन्धत कुनै हवशषेज्ञ वा पदामधकािीलाई शजल्ला 
यवुा समममतको बैिकमा आमन्रण गनन सक्नेछ।  

(९) शजल्ला यवुा समममतको बैिक सम्बन्धी अन्य कायनहवमध 
शजल्ला यवुा समममत आफैं ले मनधानिण गिे बमोशजम हनुेछ।                                                                    
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परिच्छेद-७ 

परिषद्सँग आबिता ि कायनक्रम सञ्चालन 

16. यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थालाई आबिता प्रदान गने: (१) यवुाको 
 हक, हहतको संिक्षण गने उद्देश्य िािी प्रचमलत कानून बमोशजम 
 दतान भएका यवुा सम्बन्धी कुनै संघ वा संस्था परिषद् मा आबद्घ 
 हनु चाहेमा देहायको हवविण िलुाई परिषद् समक्ष मनवेदन ददन ु
 पनेछः-   

(क) संघ वा संस्थाको नाम,   

(ि) संघ वा संस्थाको उद्देश्य,  

(ग) संघ वा संस्थाको नवीकिण बहाल िहने अवमध,  

(घ) संघ वा संस्थाको कायन समममतको सदस्यहरुको 
नाम ि िेगाना।   

(२) उपदफा (१) बमोशजम मनवेदन ददंदा सम्बशन्धत संघ वा 
संस्थाको हवधान समेत संलग्न गनुन पनेछ।   

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोशजम प्राप्त मनवदेन सहहतका 
कागजात जाँचबझु गदान मनवेदकको माग बमोशजम त्यस्तो संघ वा 
संस्थालाई परिषद्सँग आबद्घता प्रदान गनन उपयकु्त देशिएमा परिषद्ले 
तोहकए बमोशजमको दस्तिु मलई सो संघ वा संस्थालाई परिषद्सँग 
आबद्घता प्रदान गनेछ।   

(४) उपदफा (३) बमोशजम परिषद् मा आबद्घ भएका यवुा 
सम्बन्धी संघ वा संस्थाले आफ्नो आबिता प्रत्यके तीन वषनमा तोहकए 
बमोशजमको दस्तिु परिषद् मा बझुाई नवीकिण गनुन पनेछ।   
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(५) उपदफा (३) बमोशजम परिषद्सँग आबद्घ भएका यवुा 
सम्बन्धी संघ वा संस्थाले आफूले वषन भिी गिेको कामको वाहषनक 
प्रमतवदेन आमथनक वषन समाप्त भएको तीन महहनामभर परिषद् समक्ष पेश 
गनुन पनेछ।   

(६) यवुा सम्बन्धी संघ वा संस्थाको आबद्घता नवीकिण, 

आबद्घता िद्द ि तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम हनुेछ। 

17. कायनक्रम सञ्चालन गने: दफा १६ बमोशजम परिषद्सँग आबि 
 भएका यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थाले आफ्नो हवधानको अधीनमा िही 
 बेिोजगाि यवुालाई हवमभन्न ज्ञान ि सीप सम्बन्धी तामलम प्रदान 
 गनन,  यवुालाई सशक्तीकिण गनन ि हपछमडएको समदुाय वा वगनको 
 यवुाको हक, हहतको संिक्षण हनुे हवमभन्न कायनक्रम सञ्चालन गनन 
 सक्नेछ।   

परिच्छेद–८ 

परिषद्को कोष 

18. परिषद्को कोष: (१) परिषद्को आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहायका िकमहरु 
िहनेछन ्:- 

(क) नेपाल सिकाि ि प्रदेश सिकािबाट प्राप्त िकम,   

(ि) कुनै व्यशक्त वा संघ संस्थाबाट सहयोग स्वरुप प्राप्त 
िकम,   

(ग) हवदेशी सिकाि, अन्तिानहष्ट्रय संघ, संस्था वा व्यशक्तबाट 
प्राप्त िकम,   
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(घ) यवुा सम्बन्धी संघ, संस्थालाई आबिता प्रदान गदान 
वा नवीकिण गदान प्राप्त िकम,   

(ङ) परिषद्ले आन्तरिक स्रोत परिचालनबाट आशजनत 
िकम, 

(च) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त िकम।   

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ग) बमोशजमको िकम प्राप्त गनुन 
अशघ परिषद्ले नेपाल सिकािको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

(४) परिषद्को नामबाट गरिने सबै िचनहरु उपदफा (१) 
बमोशजमको कोषबाट व्यहोरिने छ।   

(५) परिषद्को कोषमा िहन ेसम्पूणन िकम परिषद्ले तोकेको 
कुनै वाशणज्य बैंकमा िाता िोली जम्मा गरिनेछ।  

(६) परिषद्को कोषको िाता सञ्चालन परिषद्को सशचव ि 
परिषद्को लेिा सम्बन्धी कायन गने प्रमिु कमनचािीको संयकु्त 
दस्तितबाट हनुछे। 

19. लेिा ि लेिापिीक्षण: (१) परिषद्ले आफ्नो आय व्ययको लेिा 
 प्रदेश सिकािले अपनाएको लेिा प्रणाली बमोशजम िाख्न ुपनेछ।   

(२) परिषद्को आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रदेश लेिा मनयन्रकको 
कायानलयबाट ि अशन्तम लेिापिीक्षण महालेिा पिीक्षकबाट हनुेछ।  

(३) मन्रालयले परिषद्को आय व्ययको लेिा, तत्सम्बन्धी 
कागजात ि अन्य नगदी शजन्सी जनुसकैु बित मनिीक्षण गनन वा गिाउन 
लगाउन सक्नेछ।   
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परिच्छेद-९ 

हवहवध 

20. कमनचािी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) परिषद् तथा शजल्ला यवुा  समममतलाई 
 आवश्यक पने कमनचािी प्रदेश सिकािले व्यवस्था गिे बमोशजम 
 हनुेछ। 

(२) परिषद् मा कमनचािीलाई स्थायी मनयशुक्त गनुन पदान प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको मसफारिसमा गनुन पनेछ। 

ति चालक ि कायानलय सहयोगी किािमा िाख्न बाधा पने छैन। 
21. सहभागी हनु नहनु:े परिषद्, समममत ि शजल्ला यवुा समममतको कुन ै
 सदस्य वा पदामधकािीले परिषद्को िेक्कापट्टा मलन वा आफ्नो मनजी 
 स्वाथन जोमडएको  कुनै कायनमा सहभागी हनु ुहुँदैन।  

22. सहुवधा तथा बैिक भत्ता: परिषद्का अर्धयक्ष, उपार्धयक्ष ि सदस्य, 
 समममतका संयोजक ि सदस्य, शजल्ला यवुा समममतका अर्धयक्ष ि 
 सदस्यले बैिकमा भाग मलए बापत तोहकए बमोशजमको बैिक भत्ता 
 पाउनेछन।्   

23. वाहषनक प्रमतवेदन: (१) शजल्ला यवुा समममतले आफूले वषन भिी 
 गिेको कामको वाहषनक प्रमतवदेन आमथनक वषन समाप्त भएको दईु 
 महहनामभर परिषद् समक्ष पेश गनुन पनेछ। 

(२) परिषद्ले आफूले वषनभिी गिेको कामको वाहषनक प्रमतवेदन 
आमथनक वषन समाप्त भएको तीन महहनामभर मन्रालय माफन त प्रदेश 
सिकाि समक्ष पेश गनुन पनेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोशजमको प्रमतवदेनमा अन्य कुिाको 
अमतरिक्त परिषद् ि शजल्ला यवुा समममतले वषन भिीमा सम्पादन गिेका 
कामहरु ि मतनको उपलशब्ध, त्यस्ता कामको लामग गिेको िचन, परिषद्को 
कोषको तथा स्रोत साधनको अवस्था, परिषद् बाट भएका अन्य काम 
कािबाही तथा यवुाको के्षरमा देशिएका समस्या, समस्या समाधानका 
लामग परिषद् बाट भएका प्रयास ि सोको समाधानका उपाय समेतको 
हवविण उल्लेि गनुन पनेछ।   

(४) परिषद्ले आफूलाई प्राप्त स्रोत साधन, सम्पादन गिेका कायन 
ि मतनको उपलशब्ध एवं गिेको अन्य काम कािबाहीको हवविण 
सवनसाधािणको जानकािीको लामग प्रत्येक वषन प्रकाशन गनुन पनेछ।   

24. मनदेशन ददन सक्ने: (१) प्रदेश सिकािले परिषद्को काम कािबाही 
 तथा सधुािको हवषयमा आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोशजम ददइएको मनदेशनको पालना गनुन 
परिषद्को कतनव्य हनुेछ।   

25. अमधकाि प्रत्यायोजन: (१) परिषद्ले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
 बनेको मनयम बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकािहरु मर्धय े
 आवश्यकता अनसुाि केही अमधकाि अर्धयक्ष वा उपार्धयक्ष वा 
 समममतलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ।  

(२) समममतले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयम 
बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकािहरु मर्धये आवश्यकता अनसुाि केही 
अमधकाि समममतको संयोजक, कुनै सदस्य, सदस्य-सशचव वा परिषद्को 
कुन ैअमधकृत कमनचािीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ।   
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26. शपथ: परिषद्, समममत ि शजल्ला यवुा समममतका पदेन सदस्य 
 बाहेकका अन्य सदस्यले आफ्नो कायनभाि सम्हाल्न ु अशघ अनसूुची 
 बमोशजमको ढाँचामा शपथ मलन ुपनेछ।  

27. सहयोग गनुन पने: परिषद्, समममत ि शजल्ला यवुा समममतको काम 
 कािबाहीको सम्बन्धमा आवश्यक सहयोग गनुन सम्बशन्धत सबैको 
 कतनव्य हनुेछ।  

28. परिषद्को हवघटन: (१) परिषद्ले यस ऐनको उद्दशे्य बमोशजम 
 काम गनन नसकेमा प्रदेश सिकािले जनुसकैु बित परिषद् हवघटन 
 गनन सक्नेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोशजम परिषद् हवघटन भएमा परिषद्को 
चल अचल सम्पशत्त प्रदेश सिकािको हनुेछ।   

29. नेपाल सिकािसँग सम्पकन : परिषद्ले नेपाल सिकािसँग सम्पकन  
 िाख्दा मन्रालयसँगको समन्वयमा प्रदेश सिकाि माफन त ् िाख्न ु
 पनेछ। 

30. प्रदेश सिकािसँग सम्पकन : परिषद्ले प्रदेश सिकािसँग सम्पकन  
 िाख्दा मन्रालय माफन त ्िाख्न ुपनेछ। 

31. मनयम बनाउने अमधकाि: यस ऐनको कायानन्वयनको लामग प्रदेश 
 सिकािले आवश्यक मनयम बनाउन सक्नछे।  

32. हवमनयम, मनदेशशका ि कायनहवमध बनाउने अमधकाि: (१) यो ऐन वा 
 यस ऐन अन्तगनत बनेको मनयमको अधीनमा िही परिषद्ले  आवश्यक 
 हवमनयम, मनदेशशका वा कायनहवमध बनाउन सक्नेछ।   
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(२) उपदफा (१) बमोशजम आमथनक व्ययभाि पने हवषयमा 
हवमनयम, मनदेशशका ि कायनहवमध बनाउँदा परिषद्ले मन्रालयको स्वीकृमत 
मलन ुपनेछ। 
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अनसूुची 
(दफा २६ सँग सम्बशन्धत) 

शपथ 

 म....................................................(शपथ मलने व्यशक्तको नाम) 
मलुकु ि जनताप्रमत पूणन वफादाि िही सत्य मनष्ठापवूनक प्रमतज्ञा गछुन/देश 
ि जनताका नाममा शपथ मलन्छु हक प्रदेश यवुा परिषद्/समममत/शजल्ला 
यवुा समममतको ................................... पदको हैमसयतले मलाई 
तोहकएको काम मैले जाने बझेुसम्म कतनव्य सम्झी देश तथा परिषद्प्रमत 
वफादाि िही भय, पक्षपात वा दे्वष निािी लोभ, लालच, मोलाहहजा नगिी 
इमान्दािीपूवनक प्रचमलत कानूनको अमधनमा िही पालना गनेछु ि आफ्नो 
कतनव्य पालनाको मसलमसलामा आफूलाई जानकािी भएको कुनै गोप्य कुिा 
प्रचमलत कानूनको पालना गदान बाहेक म पदमा बहाल िहँदा वा निहँदाको 
जनुसकैु अवस्थामा पमन कुनै हकमसमबाट प्रकट वा संकेत गने छैन। 

 

शपथ ग्रहण गनेको        शपथ ग्रहण गिेको प्रमाशणत गिाउनेको 
नामः                   नामः 
दस्तितः               दस्तितः 
मममतः                  मममतः 
पदः                   पदः 

     कायानलयः 


