
 

 

Ĥदेश यवुा पǐरषÙको उपाÚय¢ Ǔसफाǐरस सàबÛधी काय[ǒवǓध, 2078 

Ĥèतावनाः 

बागमती Ĥदेश सरकारले जारȣ गरेको Ĥदेश यवुा पǐरषɮ ऐन, 2076 र Ĥदेश यवुा पǐरषɮ Ǔनयमावलȣ, 

2077  बमोिजम èथापना भएको Ĥदेश यवुा पǐरषɮ र सो अÛतग[त गठन भएको Ǔसफाǐरस सǓमǓतले 

पǐरषÙको उपाÚय¢ ǓनयिुƠ गन[का लाǓग गǐरने Ǔसफाǐरसको ĤǒĐयालाई åयविèथत एवं पारदशȸ बनाउन र 

उपयƠु उàमेदवार छनौट गन[ वाÑछनीय भएकोले, 

 यो काय[ǒवǓध Ĥदेश यवुा पǐरषɮ ऐन, 2076 को दफा ३२ को अǓधनमा रǒह बनाईएको छ। 

१. संि¢Ư नाम र  Ĥारàभः (1) यस काय[ǒवǓधको नाम " Ĥदेश यवुा पǐरषÙको उपाÚय¢ Ǔसफाǐर सàबÛधी 

काय[ǒवǓध, 2078" रहेको छ। 

(2) यो काय[ǒवǓध Ǔसफाǐरस अवǓधसàम कायम रहनछे। 

2. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमाः 

(क) "उàमेदवार" भǏाले उपाÚय¢ पदमा Ǔसफाǐरसका लाǓग काय[योजना सǒहत Ǔनवेदन र आवæयक 

कागजागहǽ पेश गरेको åयिƠलाई सàझन ुपद[छ। 

(ख) "काय[योजना" भǏाले Ĥदेश यवुा पǐरषÙको उपाÚय¢ पदका उàमेदवारले Ĥदेशका यवुाहǽको 

हकǒहतको संर¢ण, सàबƨ[न र सशिƠकरण गरȣ िश¢ा, सीप, उƭमशीलतामा र रोजगारȣमा 

यवुाहǽको भǓूमका र योगदानलाई Ĥवƨ[न गदȷ समǏुत Ĥदेश र राƶको Ǔनमा[णमा नीǓत 

Ǔनमा[णदेिख काया[Ûवयन तहसàम यवुाहǽको साथ[क सहभाǓगता अǓभबǒृƨ गरȣ Ĥदेश र राƶ 

ǒवकासको मलू Ĥवाहमा यवुालाई समावेश गनȶ सàबÛधमा  पशे गरेको अवधारणा पğ सàझन ु

पद[छ।  

(ग) "तोǒकएको समय" भǏाले उपाÚय¢का लाǓग काय[योजना सǒहत Ǔनवेदन र आवæयक 

कागजातहǽ पेश गन[ तोǒकएको अिÛतम ǓमǓत सàझन ुपद[छ। 

(घ) "मÛğालय" भǏाले यवुा तथा खेलकुद मÛğालय, बागमती Ĥदेश सàझन ुपद[छ। 



(ङ) "Ǔसफाǐरस सǓमǓत" भǏाले Ĥदेश यवुा पǐरषɮ ऐन, 2076 को दफा 8 को उपदफा (२) 

बमोिजम गठन भएको Ǔसफाǐरस सǓमǓत सàझन ुपद[छ। 

3. बैठक सàबÛधी åयवèथाः  (1) Ǔसफाǐरस सǓमǓतको बैठक अÚय¢ले तोके बमोिजमको ǓमǓत, समय र 

èथानमा बèनेछ। 

 (2) सǓमǓतको बैठकबाट èवीकृत काय[ǒवǓध अनसुार Ǔसफाǐरस सǓमǓतले आÝनो काय[ सàपादन 

गनȶछ। 

(3) सǓमǓतले आवæयकता अनसुार सàबिÛधत ǒवषय ǒव£लाई बैठकमा आमÛğण गन[ वा कुनै 

काय[का लाǓग िजàमेवारȣ Ĥदान गन[ सÈनछे। 

4. काय[योजना सǒहतको Ǔनवेदन माग गनȶ सàबÛधी åयवèथाः (1) Ĥदेश यवुा पǐरषɮ ऐन, 2076 को 

दफा ८ को उपदफा (3) बमोिजम योÊयता पगुकेा इÍछुक आवेदकहǽबाट यस काय[ǒवǓधको 

अनसूुची-१ बमोिजमका काय[योजना सǒहतको Ǔनवेदन र आवæयक कागजातहǽ पेश गन[ ७ (सात) 

Ǒदनको साव[जǓनक सूचना राǒƶय दैǓनक पǓğकामा Ĥकाशन गनȶछ। 

(2) इÍछुक उàमेदवारले तोǒकएको àयादǓभğ आÝनो काय[योजना सǒहतको Ǔनवेदन र आवæयक 

कागजातहǽ मÛğालयमा दता[ गराउन ुपनȶछ। 

5.काय[योजनाको अÚययनः (1) तोǒकएको समयǓभğ ĤाƯ भएका काय[योजना सǒहतको Ǔनवदेन र आवæयक 

कागजातहǽको सǓमǓतले गहन ǽपमा अÚययन गनȶछ।  

(2) ĤाƯ भएका कायȾजना सǒहतको Ǔनवेदन र आवæयक कागजातहǽको अÚययन गदा[ सǓमǓतले 

Ĥदेशका यवुाहǽको हक, ǒहतको संर¢ण, सàबƨ[न र सशिƠकरण गरȣ िश¢ा, सीप, उƭमशीलतामा 

र रोजगारȣमा यवुाहǽको भǓूमका र योगदानलाई Ĥवƨ[न गदȷ समǏुत Ĥदेश र राƶको Ǔनमा[ण नीǓत 

Ǔनमा[ण देिख काया[Ûवयन तहसàम यवुाहǽको साथ[क सहभाǓगता अǓभवǒृƨ गरȣ Ĥदेश र राƶ 

ǒवकासको मूल Ĥवाहमा यवुाहǽलाई समावेश गन[का लाǓग ǒवशेष नेतǂृव Ǔलन सÈने अवधारणागत 

प¢लाई आधार Ǔलइनेछ। 

(3) उपदफा (2) अनसुार काय[योजना अÚययन गदा[ सǓमǓतले कुनै उàमेदवारसगँ थप èपƴ हनु 

चाहेमा Ǔसफाǐरस सǓमǓतको बैठकमा उपिèथत गराई थप छलफल गन[ सÈनेछ। तर काय[योजनामा 

समावेश नभएको ǒवषयमा थप छलफल गǐरन ेछैन ्। 



6.Ǔसफाǐरस सàबÛधी åयवèथाः (1) Ǔसफाǐरस सǓमǓतमा ĤाƯ भएका काय[योजना सǒहतको Ǔनवदेन र आवæय 

कागजातहǽको आधारमा सबै उàमेदवारहǽको मूãयाǋन गरȣ सो मÚयेबाट छनौट भएका उ×कृƴ तीन 

जना उàमेदवारहǽ मÚयेबाट Ĥदेश यवुा पǐरषÙको उपाÚय¢मा एक जनालाई ǓनयिुƠ गनȶ Ĥयोजनका 

लाǓग Ǔसफाǐरस ǓसǓमǓतले तीन जनालाई उàमेदवारहǽको नाम Ĥदेश यवुा तथा खेलकुद ǒवकास मÛğी 

सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

7. बाधा अÔकाउ फुकाउनःे  (1) साव[जǓनक सचुना आƾान गदा[ आवæयक Ǔनवेदन नपरेमा वा ĤाƯ नभएमा 

Ǔनवेदनहǽ पǓन अयोÊय भएमा पनुः अकȾ सचुना आƾान गǐरनेछ । 

(2) दोİो पटक सचुना आƾान गदा[ पǓन आवæयक संÉयामा Ǔनवेदन नपरेमा वा परेका Ǔनवेदनहǽ पǓन 

योÊय नभएमा तेसȾ पटक तीन Ǒदनको सचुना Ǒदएर पनुः Ǔनवेदन आƾान गन[ सÈनछे। 

(3) यस काय[ǒवǓधमा उãलेख भएका åयवèथाहǽ यसै बमोिजम र अÛयमा Ĥदेश यवुा पǐरषɮ सàविÛध 

ऐन र Ǔनयमावलȣ वमोिजम हनुेछ। 

(4) Ǔसफाǐरस सàविÛध काय[ सàपादन गदा[ सǓमǓतले आवæयकता अनसुार यस काय[ǒवǓधको åयाÉया 

गनȶ   तथा अÛय उपयƠु Ǔनण[य गरȣ काय[सàपादन गन[ सÈनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची 1 

उàमेदवारले पेश गनु[पनȶ काय[योजना सǒहतको Ǔनवेदन र आवæयक कागजातहǽ 

 

   1. Ǔनवेदन  

   2. वैयिƣक ǒववरण (Curriculum vitae) 

3. काय[योजना (Ĥदेशका यवुाहǽको हक, ǒहतको संर¢ण, सàवƮ[न र सशिƠकरण गरȣ िश¢ा,Ǔसप,                      

उƭमशीलतामा र रोजगारȣमा यवुाहǽको भǓुमका र योगदान लाई ĤवƮ[न गदȷ समǏुत Ĥदेश र राƶको 

Ǔनमा[णमा Ǔनती Ǔनमा[ण देिख काया[Ûवयन तह सàम यवुाहǽको साथ[क सहभाǓगता अǓभवृǑƮ गरȣ Ĥदेश र 

राƶ ǒवकासको मलुĤवाहमा यवुालाई समावेश गनȶ सàवÛधमा किàतमा 2500 देिख वǒढमा 3000 

शÞद सàम) 

4.काय[योजनाका साथ पेश गनु[पनȶ कागजात 

क) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलपी, 

ख) नेपाल सरकारबाट माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट कàतीमा èनाƣक तह उǓतण[ गरेको 

Ĥमाणपğको ĤǓतǓलपी, 

ग) 40 बष[ उमेर ननाघेको, 

घ) यवुाको हक, ǒहतको संर¢ण, सàवƮ[न र सशिƠकरणको ¢ेğमा किàतमा पाचँ वष[को काय[ 

अनभुव सàबÛधमा सàबिÛधत संèथाबाट Ĥमािणत कागजात,  

ङ) यवुा सàबिÛध ¢ेğमा हाल काम गǐररहेको संèथाबाट Ĥमािणत कागजात, 

च) कुनै पǓन फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार नठहǐरएको èव-घोषणा पğ  

 


