
100 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, २०७६ 

 प्रर्ाणीकरण धर्धताः २०७६।०५।१७ 

संशोिन 

केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९:   २०७९।११।१५ 
    सम्ित ्२०७६ सालको ऐन नं= १४ 

प्रस्तािना: प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश संगदठत संस्था, प्रदेशको अन्र् 
सरकारी सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा र स्थानीर् तहको संगदठत संस्थाको पदर्ा उपर्कु्त 
उम्र्ेदिार छनौटर्ा स्िच्छता, धनष्पक्षता र र्ोग्र्ता प्रणालीलाई व्र्िजस्थत गरी प्रदेश एिर् ्
स्थानीर् तहको सािमजधनक प्रशासनलाई सक्षर्, सदुृढ, प्रधतस्पिामत्र्क, उत्तरदार्ी, सेिार्खुी र 
सर्ािेशीतालाई सर्ेत र्ध्र्नजर गदै र्ोग्र्ता प्रणालीलाई अिलम्िन गनम प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगको गठन, कार्, कतमव्र् र अधिकारको व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले,  

कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-1 

प्रारजम्भक 

1. संजक्षप्त, नार् र प्रारम्भ: (1) र्स ऐनको नार् "प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 
२०७६" रहेकोछ। 

(2) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषा: विषर् िा प्रसंगले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 
(क) "अजख्तर्ारिाला" भन्नाले कानून बर्ोजजर् कुनै पदर्ा धनर् 'जक्त ug{] िा विभागीर् 

सजार् गने अजख्तर्ार प्राप्त अधिकारी सम्झन ुपछम। 

(ख)  "अध्र्क्ष" भन्नाले प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको अध्र्क्ष सम्झन ुपछम। 

(ग)  "आर्ोग" भन्नाले संवििानको िारा २४४ बर्ोजजर्को प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोग सम्झन ुपछम। 

(घ)  "तोवकएको" िा "तोवकए बर्ोजजर्" भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्र्ा 
तोवकएको िा तोवकए बर्ोजजर् सम्झन ुपछम।  

(ङ)  "पदपूधतम" भन्नाले प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी 
सेिा, सङ्गदठत संस्था, स्थानीर् स्िास््र् सेिा र स्थानीर् सेिाको ररक्त पदर्ा 
खलुा प्रधतर्ोधगता तथा बढुिाद्वारा गररने पदपूधतम सम्झन ुपछम। 
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(च) "प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा" भन्नाले प्रदेश धनजार्ती सेिा र प्रदेश प्रहरी सेिा 
बाहेकको प्रदेश कानून बर्ोजजर् गठन भएका अन्र् सरकारी सेिा सम्झन ु
पछम। 

(छ) "प्रदेश धनजार्ती सेिा िा पद" भन्नाले प्रदेश प्रहरी कर्मचारीको सेिा िा पद 
र प्रदेश अन्र् सरकारी कर्मचारीको सेिा िा पद तथा प्रदेश धनजार्ती सेिा 
िा पद होर्न भनी ऐनद्बारा तोवकएको सेिा िा पद बाहेक प्रदेश सरकारको 
अरु सबै सेिा िा पद सम्झन ुपछम। 

(ज)  "प्रदेश प्रहरी सेिा" भन्नाले प्रदेश कानूनद्वारा गठन भएको प्रदेश प्रहरी सेिा 
सम्झन ुपछम। 

(झ)  "र्न्रालर्" भन्नाले कोशी प्रदेश को र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को 
कार्ामलर्लार्म सम्झन ुपछम। 

(ञ) "र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता" भन्नाले कोशी प्रदेश को र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालार्म 
सम्झन ुपछम। 

(ट) "सङ्गदठत संस्था" भन्नाले पचास प्रधतशत िा सो भन्दा बढी शेर्र िा 
जार्जेथार्ा प्रदेश सरकारको स्िाधर्त्ि िा धनर्न्रण भएको संस्थान, कम्पनी, 
बैंि, सधर्धत, प्रधतष्ठान, पररषद् िा प्रदेश कानून बर्ोजजर् स्थावपत िा प्रदेश 
सरकारद्बारा गदठत आर्ोग, संस्थान, प्राधिकरण, धनगर्, प्रधतष्ठान, बोडम, केन्द्र, 
पररषद् र र्स्तै प्रकृधतका अन्र् सङ्गदठत संस्था सम्झन ुपछम। 

(ठ) "सदस्र्" भन्नाले आर्ोगको सदस्र् सम्झन ु पछम र सो शब्दले अध्र्क्ष 
सर्ेतलाई जनाउँछ। 

(ड) "सार्ान्र् धसद्धान्त" भन्नाले परार्शम प्रदान गने प्रर्ोजनका लाधग आर्ोगले 
जारी गरेको सार्ान्र् धसद्धान्त सम्झन ुपछम। 

(ढ) "स्थानीर् तह" भन्नाले गाउँपाधलका र नगरपाधलका सम्झन ुपछम। 

(ण) "स्थानीर् सरकारी सेिा" भन्नाले संवििानको िारा २८५ को उपिारा (३)
बर्ोजजर् कानूनद्वारा गठन हनुे स्थानीर् सरकारी सेिा सम्झन ुपछम। 

३. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको गठन: (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा सर्ािेशी 
धसद्धान्तका आिारर्ा कम्तीर्ा एक जना र्वहला हनुे गरी अध्र्क्ष सवहत बढीर्ा तीन 
जना सदस्र् रहने छन।् 

(2) अध्र्क्ष र सदस्र्को धनर् 'जक्तको लाधग धसफाररस गनम र्खु्र्र्न्रीको 
अध्र्क्षतार्ा प्रदेश सभाको सभार्खु र प्रदेश सभार्ा विपक्षी दलको नेता रहेको एक 
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धसफाररस सधर्धत रहनेछ र त्र्स्तो सधर्धतर्ा प्रदेश सरकारको प्रर्खु सजचिले सजचि 
भर्म कार् गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को धसफाररस सधर्धतले सर्ानपुाधतक सर्ािेशी 
धसद्धान्तका आिारर्ा अध्र्क्ष र सदस्र्को पदर्ा धनर्जुक्तको लाधग धसफाररस 
गनुमपनेछ।  

(४) उपदफा (2) बर्ोजजर्को सधर्धतको धसफाररसर्ा प्रदेश प्रर्खुले 
अध्र्क्ष र सदस्र्को धनर्जुक्त गनेछ। 

(५) देहार्को र्ोग्र्ता भएको नेपाली नागररक आर्ोगको अध्र्क्ष िा 
सदस्र्को पदर्ा धनर्जुक्तका लाधग र्ोग्र् हनुेछाः- 

(क) र्ान्र्ताप्राप्त विश्वविद्यालर्बाट स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त गरेको, 
(ख) धनर्जुक्त हुँदाका बखत कुनै राजनीधतक दलको सदस्र् नरहेको, 
(ग) अध्र्क्षको हकर्ा पैँताधलस िषम र सदस्र्को हकर्ा पैँधतस िषम 

उर्ेर पूरा भएको, 
(घ) उच्च नैधतक चररर भएको। 

(६) आर्ोगका सदस्र्हरूर्ध्रे् कम्तीर्ा एक जना सदस्र् धबस िषम िा 
सोभन्दा बढी अिधिसम्र् कुनै सरकारी सेिार्ा रहेका व्र्जक्तहरू र्ध्रे्बाट र बाँकी 
सदस्र्हरू विज्ञान, प्रविधि, कला, सावहत्र्, कानून, व्र्िस्थापन, जनप्रशासन, 
सर्ाजशास्त्र, राजनीधतशास्त्र िा राविर् जीिनका अन्र् क्षेरर्ा शोि, अनसुन्िान, 
अध्र्ापन िा अन्र् कुनै र्हत्िपूणम कार्म{ गरी ख्र्ाधत प्राप्त गरेका व्र्जक्तहरू र्ध्रे्बाट 
धनर्कु्त हनुेछन।् 

(७) अध्र्क्ष र सदस्र्को पदािधि धनर् 'जक्त भएको धर्धतले छ िषम हनुेछ। 

(८) आफ्नो कार्मभार सम्हाल्न ुअजघ प्रदेश प्रर्खुको उपजस्थधतर्ा अध्र्क्षले 
उच्च अदालतको र्खु्र् न्र्ार्ािीश सर्क्ष र सदस्र्ले अध्र्क्ष सर्क्ष अनसूुची-१ 
बर्ोजजर्को ढाँचार्ा सपथ धलनपुनेछ। 

(९) उपदफा (७) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन देहार्को कुनै 
अिस्थार्ा लोक सेिा आर्ोगको अध्र्क्ष िा सदस्र्को पद ररक्त हनुेछाः 

(क) धनजले प्रदेश प्रर्खु सर्क्ष धलजखत राजीनार्ा ददएर्ा,  

(ख) धनजको उर्ेर पैँसठ्ठी िषम पूरा भएर्ा, 
(ग) उपदफा (1४) बर्ोजजर् पदर्कु्त भएर्ा, 
(घ) शारीररक िा र्ानधसक अस्िस्थताको कारणले सेिार्ा रही 

कार्मसम्पादन गनम असर्थम रहेको भनी प्रदेश सरकारले 
गठन गरेको र्ेधडकल बोडमले ददएको धसफाररसको 
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आिारर्ा उपदफा (2) बर्ोजजर्को सधर्धतको धसफाररसर्ा 
प्रदेश प्रर्खुले पदर्कु्त गरेर्ा, 

(ङ) धनजको र्तृ्र् ुभएर्ा, 
(च) अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् अर्ोग्र् ठहररएर्ा। 

(१०)  संवििान र प्रचधलत कानूनको गम्भीर उल्लङ्घन गरेर्ा, 
कार्मक्षर्ताको अभाि िा खराब आचरण भएको िा ईर्ान्दारी पूिमक आफ्नो पदीर् 
कतमव्र्को पालना नगरेको िा आचारसंवहताको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको कारणले 
आफ्नो पदीर् जजम्र्ेिारी पूरा गनम नसकेको भनी प्रदेश सभाका तत्काल कार्र् 
रहेका सम्पूणम सदस्र् सङ\ख्र्ाको एक चौथार् सदस्र्ले अध्र्क्ष िा सदस्र् विरुद्ध 
आरोपको प्रस्ताि पेस गनम सक्नेछन।् 

(११)  उपदफा (१०) बर्ोजजर् प्रस्ताि पेस भएर्ा प्रदेश सभाको 
सभार्खुले कार्मव्र्िस्था परार्शम सधर्धतको परार्शमर्ा पाँच सदस्र्ीर् छानधबन 
धसफाररस सधर्धत गठन गनम सक्नेछ। 

(1२)  उपदफा (१०) बर्ोजजर् अध्र्क्ष िा सदस्र्लाई जनु कारणका 
आिारर्ा पदर्कु्त गनम धनज उपर प्रस्ताि पेस गररएको हो सोही कारण र आिार 
खलुाई उपदफा (११) बर्ोजजdको सधर्धतले आरोपपर तर्ार गरी अध्र्क्ष िा 
सदस्र्लाई आफ्नो स्पष्टीकरण सवहतको सफाई पेस गनम र्नाधसि र्ौका ददई 
आरोपपर ददन ुपनेछ। 

(1३)  उपदफा (1२) बर्ोजजर्को सर्र्ािधिधभर अध्र्क्ष िा सदस्र्ले 
स्पष्टीकरण पेस नगरेर्ा िा पेस गरेको स्पष्टीकरण उपदफा (११) बर्ोजजर्को 
सधर्धतलाई र्नाधसि नलागेर्ा सधर्धतले सोही बर्ोजजर् रू्ल्र्ािन गरी उपदफा (१०) 
बर्ोजजर्को प्रस्ताि उपर्कु्त भए िा नभएको धनणमर् गनेछ। 

(1४)  उपदफा (११) बर्ोजजर्को सधर्धतले उपदफा (1३) बर्ोजजर् 
पदर्कु्त गने भनी ददएर्ा धसफाररस सवहतको प्रस्ताि प्रदेश सभार्ा तत्काल कार्र् 
रहेको सम्पूणम सदस्र् संख्र्ाको दईु धतहाई बहरु्तले प्रस्ताि पाररत गरेर्ा अध्र्क्ष िा 
सदस्र् पदबाट र्कु्त हनुेछ। 

(१५) उपदफा (१४) बर्ोजजर् पदर्कु्त भएको व्र्जक्तले त्र्स्तो पदबाट 
पाउने कुनै सवुििा धलन र भविष्र्र्ा कुनै सािमजधनक पदर्ा धनर्जुक्त िा र्नोनर्न 
हनु सक्ने छैन।  

4. पनुाः धनर् 'जक्त: (1) अध्र्क्ष र सदस्र्को पनुाः धनर् 'जक्त हनु सक्ने छैन र धनज कुनै 
पधन सरकारी सेिार्ा धनर्जुक्तका लाधग राह्य हनुे छैन। 
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(2) उपदफा (1) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन अध्र्क्ष र सदस्र् 
देहार्को पदर्ा धनर्जुक्तको लाधग राह्य हनु सक्नेछाः 

(क) संिैिाधनक धनकार्को पदाधिकारीको पदर्ा धनर् 'जक्त हनु, 
(ख) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको सदस्र् सोही आर्ोगको अध्र्क्ष 

पदर्ा धनर्कु्त हनु, 
(ग) कुनै राजनीधतक पदर्ा िा कुनै विषर्को अनसुन्िान, जाँचबझु 

िा छानविन गने िा कुनै विषर्को अध्र्र्न िा अन्िेषण गरी 
रार्, र्न्तव्र् िा धसफाररस पेस गने कुनै पदर्ा धनर्कु्त हनु, 

(3) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको सदस्र् सोही आर्ोगको अध्र्क्ष पदर्ा 
धनर्कु्त हनुे भएर्ा धनजको पदािधि गणना गदाम धनज सदस्र् भएको अिधि सर्ेतलाई 
जोडी गणना गररनेछ। 

५. पाररश्रधर्क, सवुििा र सेिाका सतमहरू: (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्हरँूको 
पाररश्रधर्क र अन्र् सवुििा अनसूुची-२ र ३ बर्ोजजर् हनुेछ। 

(२) प्रदेश सरकारले अध्र्क्ष र सदस्र्को र्ाधसक पाररश्रधर्कबाट दश 
प्रधतशत रकर् कट्टा गरी सो रकर्र्ा शत प्रधतशत रकर् थप गरी कर्मचारी सञ् चर् 
कोषर्ा जम्र्ा गररनेछ। 

६. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्, कतमव्र् र अधिकार: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिा र 
स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा धनर्जुक्तको लाधग उपर्कु्त उम्र्ेदिार छनौट गनम 
परीक्षा सञ् चालन गनुम आर्ोगको कतमव्र् हनुेछ। 

(२) विधभन्न सेिाको लाधग उपर्कु्त उम्र्ेदिार छनौटका लाधग सञ् चालन 
गररने परीक्षाको वकधसर्, पाठ्यक्रर् तजुमर्ा, परीक्षण विधि धनिामरण, विज्ञहरूको 
छनौट, प्रश्नपर धनर्ाणम तथा पररर्ाजमन, परीक्षा सञ् चालन, उत्तर पजुस्तकार्ा सिेत 
नम्बरको प्रर्ोग, उत्तरपजुस्तका परीक्षण, अन्तिामताम सञ् चालन, नधतजा प्रकाशन र 
धसफाररस लगार्तका कार् कारबाही सम्बन्िर्ा लोक सेिा आर्ोगले अपनाएको 
अभ्र्ास, विधि तथा र्ापदण्डका आिारर्ा कार्म गनेछ।  

(३) प्रदेश प्रहरी सेिा लगार्त प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, स्थानीर् 
स्िास््र् सेिा र सङ्गदठत संस्थाको पदर्ा पदपूधतमका लाधग धलर्ने धलजखत परीक्षा 
आर्ोगले सञ् चालन गनेछ।  

(४) प्रदेश प्रहरी सेिा र प्रदेश अन्र् सरकारी सेिाका पदर्ा बढुिा गदाम 
अपनाउन ुपने सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा आर्ोगको परार्शम धलन ुपनेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
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(५) कुनै संगदठत संस्थाका सेिाका कर्मचारीहरँूको सेिाका सतम सम्बन्िी 
कानून र त्र्स्तो सेिाका पदर्ा बढुिा िा विभागीर् कारिाही गदाम अपनाउन ु पने 
सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा आर्ोगको परार्शम धलन ुपनेछ।  

(६) प्रदेश सरकारबाट धनिृत्तीभरण पाउने पदर्ा आर्ोगको परार्शम धबना 
स्थार्ी धनर्जुक्त गररने छैन।  

(7) आर्ोगले आफ्नो कार्, कतमव्र् र अधिकार र्ध्रे् कुनै कार्, कतमव्र् र 
अधिकार आर्ोगको अध्र्क्ष िा कुनै सदस्र् िा प्रदेश सरकारको कर्मचारीलाई 
तोवकएको शतमको अिीनर्ा रही प्रर्ोग तथा पालना गने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनम 
सक्नेछ।  

(8) आर्ोगको अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकार तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

7. परीक्षा सञ् चालन: (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् 
सरकारी सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेिा र स्थानीर् सरकारी 
सेिा पदर्ा कर्मचारी धनर्जुक्तको लाधग उपर्कु्त उम्र्ेदिारको छनौट गदाम धलजखत 
परीक्षाका अधतररक्त देहार्को कुनै एक िा एक भन्दा बढी तररका अपनाउन 
सक्नेछ। 

(क) प्रर्ोगात्र्क परीक्षा, 
(ख) धसप परीक्षण, 

(ग) अन्तिामताम,  

(घ) आर्ोगले सर्र् सर्र्र्ा तोकेका अन्र् तररका। 

(2) प्रदेश प्रहरी सेिाको पदपूधतमका लाधग धलर्ने धलजखत परीक्षा प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगले सञ् चालन गनेछ। 

८. परीक्षाको र्ाध्र्र् भाषा: (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले सञ् चालन गने धलजखत 
परीक्षाको र्ाध्र्र् भाषा संघीर् सरकारी कार्काजको भाषा हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) र्ा लेजखएको भाषाका अधतररक्त अंरेजी िा प्रदेश कानून 
बर्ोजजर् धनिामरण गररएको सरकारी कार्काजको भाषासर्ेत परीक्षाको र्ाध्र्र् भाषा 
हनु सक्नेछ। 

९. संघीर् लोक सेिा आर्ोगलाई अनरुोि गनम सक्ने: प्रदेश लोक सेिा आर्ोग गठन 
भएपधछ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले सञ् चालन गने कुनै परीक्षा सञ् चालन गररददन 
आिश्र्क ठानेर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा प्रदेश सरकारले नेपाल 
सरकार र्ाफम त ्लोक सेिा आर्ोगलाई अनरुोि गनम सक्नेछ। 
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१०. स्थार्ी धनर्जुक्त र परार्शम: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिाको 
पद, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेिाको पद, स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा स्थार्ी 
धनर्जुक्त गदाम प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शम धबना गररने छैन। 

(2) देहार्का विषर्र्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शम धलन ुपनेछ। 

(क) प्रदेश धनजार्ती सेिा, अन्र् सरकारी सेिाको पद र स्थानीर् 
सरकारी सेिाको पदर्ा छ र्वहना भन्दा बढी सर्र्का लाधग 
धनर्जुक्त गदाम उम्र्ेदिारको उपर्कु्तताको विषर्र्ा, 

(ख) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, प्रदेश 
सङ्गदठत संस्थाको सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिाको 
कर्मचारीको सेिा सतम सम्बन्िी कानूनको विषर्र्ा, 

(ग) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, प्रदेश 
सङ्गदठत संस्थाको सेिा र स्थानीर् सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त, 
बढुिा र विभागीर् कारबाही गदाम अपनाउन ुपने धसद्धान्तको 
विषर्र्ा, 

(घ) प्रदेश प्रहरी सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त तथा बढुिा गदाम 
अपनाउन ुपने धसद्धान्तको विषर्र्ा, 

(ङ) कुनै एक प्रकारको प्रदेश धनजार्ती सेिा िा स्थानीर् 
सरकारी सेिाको पदबाट अको प्रकारको प्रदेश धनजार्ती 
सेिा िा स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा िा प्रदेश अन्र् 
सरकारी सेिाबाट प्रदेश धनजार्ती सेिा िा स्थानीर् सरकारी 
सेिाको पदर्ा सरुिा िा बढुिा गदाम उम्र्ेदिारको 
उपर्कु्तताको विषर्र्ा, 

(च) प्रदेश सेिाको पदबाट संघीर् सेिाको पदर्ा पररितमन गनम र 
अन्तरप्रदेश सेिा पररितमन गने विषर्र्ा, 

(छ) धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा िा स्थानीर् सेिाको 
कर्मचारीलाई ददर्ने विभागीर् सजार्को विषर्र्ा। 

1१. लोक सेिा आर्ोगका धसद्धान्त र र्ापदण्ड अिलम्बन गनुम पने: (1) प्रदेश धनजार्ती 
सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेिा र 
स्थानीर् सरकारी सेिाको पदपूधतमको लाधग उम्र्ेदािारको छनौटलाई स्िच्छ, धनष्पक्ष 
र विश्वसनीर् बनाउन लोक सेिा आर्ोगले संघीर् कानून बर्ोजजर् अपनाएको 
धसद्धान्त, कार्मविधि र र्ापदण्डको प्रधतकूल नहनुे गरी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
कार् गनेछ।  
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(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को लोक सेिा आर्ोले अपनाएको धसद्धान्त, 
कार्मविधि र र्ापदण्डलाई प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले अिलम्बन गनुम पनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर्को धसद्धान्त, कार्मविधि र र्ापदण्डको प्रधतकूल 
हनुे गरी भए गरेको कार् कारबाही स्िताः बदरभागी हनुेछ। 

पररच्छेद-२ 

आर्ोगको कार्म सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन 

१२. आर्ोगको कार्ामलर्: (1) आर्ोगको कार्म सञ् चालन तथा व्र्िस्थापनको लाधग 
आर्ोगको एक प्रदेश कार्ामलर् रहनेछ।  

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को  कार्ामलर् प्रदेश सरकारले तोकेको 
स्थानर्ा रहनेछ। 

(3) आर्ोगको सङ्गठन संरचना र कर्मचारीको दरबन्दी आर्ोगको 
परार्शमर्ा प्रदेश  सरकारले स्िीकृत गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

१३. आर्ोगको बैठक: (1) संवििान, र्ो ऐन र अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आर्ोगले 
गनुम पने सबै कार् आर्ोगको धनणमर् बर्ोजजर् हनुेछ। 

(2) आर्ोगको बैठकको अध्र्क्षता अध्र्क्षले गनेछ। 

(3) आर्ोगको तत्काल कार्र् रहेको सदस्र् सङ्‍गख्र्ाको पचास प्रधतशत 
भन्दा बढी सदस्र् उपजस्थत भएर्ा आर्ोगको बैठक बस्न सक्नेछ। 

(4) आर्ोगको बैठकर्ा बहरु्तको धनणमर् र्ान्र् हनुेछ र र्त बराबर भएर्ा 
बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जक्तले धनणामर्क र्त ददनेछ। 

(5) आर्ोगको धनणमर् आर्ोगको सजचिले प्रर्ाजणत गनेछ। 

6) आर्ोगको बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्मविधि आर्ोगले धनिामरण गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

१४. कार्म विभाजन: अध्र्क्ष र सदस्र्को कार्म विभाजन आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

१५. कार्मिाहक भई कार् गने: (१) आर्ोगको अध्र्क्ष धबदा बसेकोर्ा िा काज 
खवटएकोर्ा त्र्स्तो धबदा िा काजको अिधिभर िा अन्र् कुनै अिस्था परी धनजले 
कार्मसम्पादन गनम नपाउने भएर्ा िा कुनै कारणले अध्र्क्षको पद ररक्त भएको 
अिस्थार्ा त्र्स्तो ररक्त पद पूधतम नभएसम्र्को लाधग आर्ोगको िररष्ठतर् ्सदस्र्ले 
कार्मिाहक अध्र्क्ष भई कार् गनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
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      (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मबाहक अध्र्क्ष भई कार् गने व्र्जक्तले 
त्र्सरी कार्मबाहक अध्र्क्ष भएको अिधिभरको लाधग अध्र्क्षले पाए सरह 
पाररश्रधर्क र सवुििा पाउनेछ। 

१६. कर्मचारी सम्बन्िी व्र्िस्था: आर्ोगको कार्म सञ् चालन तथा व्र्िस्थापनको लाधग 
स्िीकृत दरबन्दी अनसुारका कर्मचारी प्रदेश सरकारले उपलब्ि गराउनेछ। 

१७. रार्, परार्शम धलन सक्ने: (1) आर्ोगले आफ्नो कार्को सम्बन्िर्ा कुनै संिैिाधनक, 
प्रादेजशक धनकार्, प्रदेश सरकारको कुनै र्न्रालर्, विभाग, कार्ामलर् िा प्रदेश 
सरकारको कुनै धनकार्, प्रदेश आर्ोग िा सधर्धतसँग परार्शम धलन सक्नेछ। 

(2) आर्ोगले आफ्नो कार्सँग सम्बजन्ित संिैिाधनक िा कानूनी प्रश्नको 
सम्बन्िर्ा आिश्र्कता अनसुार र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता िा कुनै सरकारी धनकार् िा 
विषर् विज्ञसँग रार् धलन सक्नछे। 

१८. प्रधतरक्षा: आर्ोगले आफ्नो तफम बाट कुनै अड्डा अदालतर्ा धनिेदन ददन, र्दु्दा दार्र 
गनम िा र्दु्दा सम्बन्िी आिश्र्क धलखत तर्ार गनम, प्रधतरक्षा गनम र्खु्र् 

न्र्ार्ाधििक्ताको परार्शमर्ा अन्र् कानून व्र्िसार्ीको सेिा धलन सक्नेछ। 

पररच्छेद-३ 

शैजक्षक र्ोग्र्ता तथा पाठ्यक्रर् 

1९. शैजक्षक र्ोग्र्ता धनिामरण: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश अन्र् 

सरकारी सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा र संगदठत संस्थार्ा पूधतम गररने पदको लाधग 
आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता तथा अनभुि प्रदेश कानूनर्ा उल्लेख भए 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

तर त्र्स्तो कानून बनी लाग ुनभएको अिस्थार्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
धनणमर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ।  

 (२) उम्र्ेदिारले कुनै विश्वविद्यालर् िा जशक्षण संस्थाबाट प्राप्त गरेको 
शैजक्षक र्ोग्र्ता सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हको कुनै पदको लाधग धनिामरण 
गररएको शैजक्षक र्ोग्र्ता सरह भए नभएको भन्ने विषर्र्ा आर्ोगले धनणमर् गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् आर्ोगले गरेको धनणमर् सर्ान शैजक्षक र्ोग्र्ता 
भएको अन्र् उम्र्ेदिारको हकर्ा सर्ेत लाग ुहनुेछ। 

२०. पाठ \र्क्रर् र परीक्षण विधि: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदपूधतम गनमको लाधग 
आर्ोगले धलने परीक्षाको पाठ्यक्रर्, अिभार, उत्तीणामि, परीक्षण विधि, नधतजा 
प्रकाशन र तत ्सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 
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(2) प्रदेश प्रहरी सेिा, अन्र् प्रदेश सरकारी सेिा, संगदठत संस्था िा 
स्थानीर् सरकारी सेिाको ररक्त पदपूधतम गनमका लाधग आर्ोगले धलने धलजखत 
परीक्षाको पाठ्यक्रर्, अिभार, उत्तीणामि, परीक्षण विधि, नधतजा प्रकाशन र तत\ 

सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

पररच्छेद-४ 

पदपूधतम सम्बन्िी व्र्िस्था 
२१. पदपूधतमको र्ाग: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पद पूधतमका लाधग सम्बजन्ित 

धनकार्ले तोवकए बर्ोजजर्को र्ाग फारार्र्ा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, उपसरू्ह, शे्रणी िा 
तह, पदसङ्‍गख्र्ा, कार्मवििरण र न्रू्नतर् र्ोग्र्ता सर्ेत उल्लेख गरी सहार्कस्तर 
पाँचौ तह िा सो सरहका पदसम्र्को हकर्ा आर्ोगर्ा पठाई सोको जानकारी 
र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ा पठाउन ु पनेछ र सोभन्दा र्ाधथका 
पदहरूका हकर्ा र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर् र्ाफम त ् आर्ोगर्ा 
पठाउन ुपनेछ। 

  (1क) प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा र स्थानीर् सेिाको ररक्त पदर्ा पदपूधतमको 
लाधग सम्बजन्ित धनकार्ले तोवकए बर्ोजजर्को र्ाग फारार्र्ा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, 

उपसरू्ह, शे्रणी िा तह, पदसङ्‍गख्र्ा, कार्मवििरण र न्रू्नतर् र्ोग्र्ता सर्ेत उल्लेख 
गरी आर्ोगर्ा पठाई सो को जानकारी र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ा 
पठाउन ुपनेछ। 

२२. ……… 

२३. पद संख्र्ा धनिामरण: आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिार स्थानीर् सरकारी सेिाको ररक्त 
पदपूधतम गदाम त्र्स्तो सेिाको सतम सम्बन्िी प्रदेश कानूनर्ा उल्लेख भएको प्रधतशत 
बर्ोजजर् खलुा प्रधतर्ोधगता, अन्तरसेिा प्रधतर्ोधगता िा बढुिाद्बारा पूधतम गररने पदसंख्र्ा 
धनिामरण गनुम पनेछ। 

२४. विज्ञापन प्रकाशन गने: (१) प्रदेश लोकसेिा आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश 
अन्र् सरकारी सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिाको ररक्त पदपूधतम गनमको लाधग िावषमक 
कार्मताधलका बनाई विज्ञापन प्रकाशन गनुमपनेछ। 

(२) दफा २३ बर्ोजजर् पद संख्र्ा धनिामरण भएपधछ आर्ोगले खुला 
प्रधतर्ोधगता तथा बढुिाद्वारा पदपूधतम गनम छुट्टाछुटै्ट विज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा जझवकएको 
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(३) पदपूधतमका लाधग आर्ोगले धलने परीक्षाको लाधग विज्ञापन गदाम 
देहार्को वििरण खलुाउन ुपनेछाः 

(क)  ररक्त पदसंख्र्ा, सेिा र सरू्ह,   

(ख)  न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता, ताधलर् र अनभुि आिश्र्क हनुेर्ा 
सो कुरा, 

(ग)  परीक्षा दस्तरु,  

(घ) फारार् बझुाउने म्र्ाद, स्थान, परीक्षा हनुे धर्धत तथा परीक्षाको 
तररका र परीक्षाको र्ाध्र्र् (भाषा), 

(ङ)  दरखास्त फारार् बझुाउने अजन्तर् म्र्ादर्ा आिश्र्क पने 
उर्ेरको हद, 

(च)  प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको सम्बजन्ित 
व्र्िसावर्क पररषद\र्ा दताम, अद्यािधिक िा निीकरण 
आिश्र्क हनुेर्ा सो कुरा,  

(छ)  दरखास्त पेस गने तररका, 
(ज) पाठ्यक्रर्, र 

(झ) अन्र् आिश्र्क कुराहरू। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् विज्ञापन प्रकाशन गदाम आर्ोगले कम्तीर्ा 
प्रदेश स्तरका दैधनक सर्ाचारपर, आर्ोगको िेबसार्ट िा आिश्र्कता अनसुार 
सञ्चारका अन्र् र्ाध्र्र् र्ाफम त विज्ञापन प्रकाशन गने िा गराउने छ। 

(५) उपदफा (३) बर्ोजजर् दरखास्त फारार् बझुाउने म्र्ाद ददँदा पवहलो 
पटक विज्ञापन प्रकाशन भएको धर्धतले कम्तीर्ा एक्काईस ददन ददन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन दरखास्त फारार् 
बझुाउने म्र्ाद सर्ाप्त भएको धर्धतले सात ददनधभर दोब्बर दस्तरु धतरी दरखास्त 
फारार् बझुाउन सवकनेछ। 

(७) प्रदेश सेिार्ा खलुा प्रधतर्ोधगता िा बढुिाद्वारा पदपूधतम गदाम धलर्न े
परीक्षा दस्तरु, दरखास्त फारार्को ढाँचा र परीक्षा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था आर्ोगले 
धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

२५. दरखास्त अस्िीकृत गनम सक्ने: (1) दफा 2४ बर्ोजजर् आर्ोगले प्रकाशन गरेको 
विज्ञापन बर्ोजजर् कुनै उम्र्ेदिारले पेस गरेको दरखास्त तोवकएको ढाँचा बर्ोजजर् 
नभएको, रीत नपगेुको िा आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर्को र्ोग्र्ता नभएको 
देजखएर्ा आर्ोगले परीक्षा सञ् चालन हनु ु अगािै त्र्स्तो दरखास्त अस्िीकृत गनम 
सक्नेछ। 
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(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् दरखास्त अस्िीकृत भएको कारण सवहतको 
जानकारी आर्ोगले आफ्नो िेबसाईटर्ा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

२६. विज्ञापन िा परीक्षा रद्द िा संशोिन गनम सक्ने: (1) आर्ोगले प्रकाशन गरेको 
विज्ञापन अनसुारको पदपूधतम गनुम नपने िा पद आिश्र्क नभएको भनी परीक्षा 
सञ् चालन हनु ुअगाधड सम्बजन्ित धनकार्ले र्न्रालर्र्ाफम त त्र्स्तो विज्ञापन रद्द िा 
संशोिन गनम र्नाधसि कारण सवहत धलजखत अनरुोि गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो विज्ञापन 
रद्द िा संशोिन गनम िा गराउन सक्नेछ। 

(2) आर्ोगले परीक्षा सञ् चालन गरेको केन्द्रर्ा कुनै वकधसर्को 
अधनर्धर्तता भएर्ा िा कुनै बािा अिरोि उत्पन्न भई आंजशक िा पूणमरुपले परीक्षा 
सञ् चालन हनु नसकेर्ा आर्ोगले त्र्सको कारण खलुाई सम्बजन्ित विज्ञापनको 
आंजशक िा सम्पूणम परीक्षा रद्द िा स्थगन गनम सक्नेछ। 

२७. परीक्षा दस्तरु वफताम पाउने: (1) दफा 2६ को उपदफा (1) बर्ोजजर् विज्ञापन रद्द 
भएर्ा त्र्स्तो विज्ञापनको लाधग आर्ोगले धलएको परीक्षा दस्तरु सम्बजन्ित व्र्जक्तले 
वफताम पाउनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् परीक्षा दस्तरु वफताम पाउने व्र्जक्तले तोवकएको 
अिधिधभर आिश्र्क कागजात सवहत विज्ञापन प्रकाशन गने कार्ामलर्र्ा धनिेदन ददन ु
पनेछ। 

2८. प्रश्नपर धनर्ामण: (1) आर्ोगले सञ् चालन गने परीक्षाको लाधग आिश्र्क पने 
प्रश्नपरको धनर्ामण िा पररर्ाजमन (र्ोडरेशन) आर्ोगले धनिामरण गरेको र्ापदण्ड 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् प्रश्नपर धनर्ामण िा पररर्ाजमन गनम विषर् 
विज्ञको र्ोग्र्ता, धनजले पालना गनुम पने शतम एिं अन्र् व्र्िस्था आर्ोगले धनिामरण 
गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

२९. विधभन्न चरणर्ा परीक्षा धलन सवकने: (1) आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिा र स्थानीर् 
सरकारी सेिाको पदर्ध्रे् आर्ोगले तोकेको कुनै सेिा, सरू्ह तथा उपसरू्हको कुनै 
पदको लाधग संर्कु्त िा छुट्टाछुटै्ट िा विधभन्न चरणर्ा परीक्षा धलन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् परीक्षा धलने सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 

बर्ोजजर् हनुेछ। 

३०. प्रदेश प्रहरी सेिा, अन्र् सरकारी िा सङ्गदठत संस्थाको धलजखत परीक्षा: (1) आर्ोगले 
प्रदेश प्रहरी सेिा, अन्र् प्रदेश सरकारी सेिा िा सङ्गदठत संस्थाको पदर्ा पदपूधतम गनम 
धलर्ने  धलजखत परीक्षा सञ् चालन गरी सोको नधतजा प्रकाशन गनेछ। 
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(2) सङ्गदठत संस्थाको ररक्त पद पूधतमका लाधग आर्ोगले धलने धलजखत 
परीक्षार्ा उम्र्ेदिार संख्र्ाका आिारर्ा आर्ोगले पूिम र्ोग्र्ता परीक्षा धलन सक्नेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् सञ् चालन गररने धलजखत परीक्षा सम्बन्िी अन्र् 
व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

३१. उत्तरपजुस्तकाको ढाचँा र उम्रे्दिारले पालना गनुमपने सतमहरू: उत्तरपजुस्तकाको ढाँचा 
र उम्र्ेदिारले पालना गनुम पने सतमहरू तोवकए बर्ोजजर् हनुेछन।् 

३२. उत्तरपजुस्तकार्ा सिेत नम्बर: (1) आर्ोगले धलने धलजखत िा प्रर्ोगात्र्क परीक्षा 
सम्पन्न भएपधछ तोवकएको प्रवक्रर्ा बर्ोजजर् उत्तरपजुस्तकार्ा सिेत नम्बर राख्न ु
पनेछ। 

(2) विद्यतुीर् प्रणालीबाट उत्तरपजुस्तका परीक्षण गने प्रर्ोजनको लाधग 
उत्तरपजुस्तकार्ा बारकोडको प्रर्ोग गनम सवकनेछ। 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर् बारकोडको प्रर्ोग गररएकोर्ा छुटै्ट सिेत 
नम्बर राख्न ुपने छैन। 

(4) उत्तरपजुस्तकार्ा सिेत नम्बर राख्न े सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

(५) आर्ोगले सञ् चालन गने धलजखत परीक्षाको उत्तरपजुस्तकाको ढाँचा 
आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ।  

३३. उत्तरपजुस्तका परीक्षण: (1) दफा 3२ बर्ोजजर् उत्तरपजुस्तकार्ा सिेत नम्बर राखी 
सकेपधछ विषर् विज्ञ िा दक्षद्बारा उत्तरपजुस्तकाको परीक्षण गराउन ुपनेछ। 

(2) उत्तरपजुस्तकाको परीक्षण गने विषर् विज्ञ िा दक्षको र्ोग्र्ता, पालना 
गनुम पने शतम िा उत्तरपजुस्तका परीक्षण गने स्थान सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था आर्ोगले 
धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

(3) आर्ोगले ददएको धनदेशन िा दफा 3१ बर्ोजजर् तोवकएको 
उत्तरपजुस्तकाको ढाँचा र शतमको विपरीत हनुे गरी लेजखएको उत्तरपजुस्तका परीक्षण 
गनम आर्ोग बाध्र् हनुे छैन। 

३४. धसप परीक्षण र प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको रू्ल्र्ािन (१) आर्ोगले आिश्र्कतानसुार 
धसप परीक्षण र प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको रू्ल्र्ािनका लाधग आर्ोगका सदस्र्को 
अध्र्क्षतार्ा सम्बजन्ित विषर्को विज्ञ र अन्र् एक जना व्र्जक्त सदस्र् रहेको 
रू्ल्र्ािन सधर्धत गठन गनम सक्नेछ।  

तर सहार्क स्तरको पदका लाधग धलर्ने परीक्षण र प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको 
रू्ल्र्ािन गनम आर्ोगका अधिकृत स्तरका कर्मचारीको अध्र्क्षतार्ा सधर्धत गठन गनम 
बािा पनेछैन।  
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(२) धसप परीक्षण र प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको रू्ल्र्ािन सम्बन्िी तररका र 
विधि आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ।  

३५. धलजखत िा प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको नधतजा: (1) आर्ोगले धलजखत िा प्रर्ोगात्र्क 
परीक्षाको नधतजा प्रकाशन गदाम त्र्स्तो परीक्षार्ा उत्तीणम भएका उम्र्ेदिारर्ध्रे् ररक्त 
पदको अनपुातर्ा तोवकए बर्ोजजर्को संख्र्ार्ा सबैभन्दा बढी अि प्राप्त गने 
उम्र्ेदिारको िणामनकु्रर् अनसुार नार्, थर र रोल नम्बर सर्ते उल्लेख गरी नधतजा 
प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् नधतजा प्रकाशन गदाम अन्तिामताम तथा विधभन्न 
चरणर्ा धलर्ने अन्र् परीक्षाको कार्मक्रर् र धर्धत सर्ेत उल्लेख गनुम पनेछ। 

(3) उपदफा (2) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सरुक्षा धनकार्, 
प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा िा सङ्गदठत संस्थाको धलजखत परीक्षाको 
नधतजा प्रकाशन गदाम उम्र्ेदिारले प्राप्त गरेको अि धसलबन्दी गररसकेपधछ आर्ोगले 
िेबसाईट र्ाफम त नधतजा प्रकाशन गनुम पनेछ र अन्र् प्रर्ोगात्र्क परीक्षा िा 
अन्तिामतामको लाधग उपदफा (1) बर्ोजजर् उत्तीणम उम्र्ेदिारको नार्ािली सम्बजन्ित 
धनकार्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

(4) आर्ोगले अन्र् प्रर्ोगात्र्क परीक्षा िा अन्तिामताम सम्पन्न भई सकेपधछ 
र्ार उपदफा (3) बर्ोजजर्को धसलबन्दी प्राप्ताि अजन्तर् नधतजा प्रकाशनको लाधग 
सम्बजन्ित धनकार्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

३६. पनुर्ोग: (१) आर्ोगले सञ् चालन गरेको धलजखत परीक्षाको नधतजा प्रकाशन भएपधछ 
कुनै उम्र्ेदिारले आफ्नो धलजखत परीक्षाको कुनै एक िा एक भन्दा बढी परको 
पनुर्ोग गनुमपने पर उल्लेख गरी सो पदका लाधग तोवकएको परीक्षा दस्तरुको आिा 
दस्तरु संलग्न गरी धलजखत परीक्षाको नधतजा प्रकाशन भएको सात ददनधभर 
आर्ोगर्ा धनिेदन ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिेदन परेर्ा त्र्स्तो धलजखत परीक्षाको 
नधतजा प्रकाशनर्ा संलग्न बाहेक अन्र् कर्मचारीबाट प्राप्तािको पनुर्ोग गरी सोको 
नधतजा पन्र ददनधभर सािमजधनक गनुम पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् पनुर्ोग गदाम धनिेदकको नार् धलजखत 
परीक्षाको नधतजार्ा सर्ािेश गनुमपने देजखएर्ा धलजखत परीक्षाको नधतजार्ा सर्ािेश 
गरी संशोधित सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ।  

३७. अन्तिामताम सधर्धत गठन: (1) आर्ोगले पदपूधतमको लाधग उम्र्ेदिारको छनौट गनम 
तोवकए बर्ोजजर् अन्तिामताम सधर्धत गठन गनेछ। 
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(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् अन्तिामताम सधर्धत गठन गदाम अन्तिामताम 
सधर्धतर्ा अध्र्क्ष िा धनजले तोकेको सदस्र्को अध्र्क्षतार्ा गठन गररनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर्को अन्तिामताम सधर्धत गठन गदाम अन्तिामताम 
सधर्धतर्ा सम्बजन्ित क्षेरर्ा तोवकए बर्ोजजर्को र्ोग्र्ता भएको कम्तीर्ा एक जना 
विषर् विज्ञ रहने गरी गठन गनुम पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् अन्तिामताम सधर्धत गठन गदाम सर्ािेशी 
सहभाधगता सधुनजश्चत गररनेछ।  

(५) अन्तिामताम सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

३८. अजन्तर् नधतजा प्रकाशन: (1) आर्ोगले पदपूधतमका लाधग उम्र्ेदिार छनौट सम्बन्िी 
प्रवक्रर्ा पूरा भए पधछ सबैभन्दा बढी अि प्राप्त गने उम्र्ेदिारको रोल नम्बर, नार्, 
थर, ठेगाना, बाब ुआर्ाको नार् र धसफाररस गररएको धनकार् सर्ेत उल्लेख गरी 
र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार खलु्ला र सर्ािेशी तफम को एकीकृत र्ोग्र्ताक्रर् सवहतको 
अजन्तर् नधतजा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् नधतजा प्रकाशन गदाम तोवकए बर्ोजजर्को 
संख्र्ार्ा बैकजल्पक उम्र्ेदिारको सूची र अन्तिामतामर्ा छनौट हनु नसकेका न्रू्नतर् 
उत्तीणामि प्राप्त गरेको उम्र्ेदिारर्ध्रे् तोवकएको संख्र्ार्ा अस्थार्ी उम्र्ेदिारको सूची 
प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर्को बैकजल्पक सूची प्रकाशन भएको धर्धतले 
एक िषमसम्र् र अस्थार्ी सूची सोही पदको अको अस्थार्ी सूची प्रकाशन नभएसम्र् 
कार्र् रहनेछ। 

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्ोग्र्ताक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम एउटै 
परीक्षाको र्ाध्र्र्बाट धसफाररस हनुे आन्तररक, खलुा तथा सर्ािेशी सरू्हका 
उम्र्ेदिारले प्राप्त गरेको कूल अंकको आिारर्ा सेिा सरू्हको एकर्षु्ट र्ोग्र्ताक्रर् 
सूची सर्ेत तर्ार गरी प्रकाशन गनुमपनेछ।  

३९. धनर्जुक्तको धसफाररस: (1) दफा ३८ को उपदफा (1) बर्ोजजर्का उम्र्ेदिारलाई 
आर्ोगले र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार धनर्जुक्तको लाधग अजख्तर्ारिाला धनकार् िा तह 
सर्क्ष धसफाररस गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् धसफाररस गररएको उम्र्ेदिारर्ध्रे् एक िषम 
धभर कुनै उम्र्ेदिारको धनर्जुक्तको धसफाररस बदर भएर्ा िा अन्र् कुनै कारणले 
उक्त पद ररक्त भएर्ा दफा ३८ को उपदफा (३) बर्ोजजर् आर्ोगले र्ोग्र्ताक्रर् 
अनसुार बैकजल्पक उम्र्ेदिारलाई धनर्जुक्तको लाधग धसफाररस गनेछ। 
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(3) दफा ३८ को उपदफा (2) बर्ोजजर्को सूचीबाट अस्थार्ी धनर्जुक्तका 
लाधग धसफाररस गदाम बैकजल्पक सूचीर्ा सर्ािेश भई स्थार्ी धनर्जुक्त हनु नसकेको 
उम्र्ेदिारलाई पवहलो र्ोग्र्ताक्रर्को सूचीर्ा सर्ािेश गनुम पनेछ। 

(4) आर्ोगबाट धनर्जुक्तको लाधग धसफाररस भएको उम्र्ेदिारले धनर्जुक्त 
धलन नचाहेर्ा धसफाररस भएको धर्धतले तीस ददन धभर आर्ोगर्ा धलजखत जानकारी 
गराउन ु पनेछ। धलजखत जानकारी धबना धनर्जुक्त नधलएर्ा त्र्स्तो उम्र्ेदिारले 
धसफाररस भएको धर्धतले दईु िषमसम्र् आर्ोगले धलने परीक्षार्ा सहभागी हनु पाउने 
छैन। 

(5) उम्र्ेदिारको धनर्जुक्तको धसफाररस सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 

बर्ोजजर् हनुेछ। 

४०. आर्ोगलाई सहर्ोग गनुम पने: (1) आर्ोगले परीक्षा सञ् चालन र व्र्िस्थापन 
सम्बन्िी कार्मको लाधग प्रदेश सरकारी धनकार्, शैजक्षक संस्था िा सङ्गदठत संस्था िा 
स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीलाई कार्र्ा लगाउन सक्नेछ। 

 (२) आर्ोगको परीक्षा सञ् चालन र व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्को लाधग 
संिैिाधनक धनकार्, सरकारी धनकार्, स्थानीर् तह, जशक्षण संस्था िा सङ्गदठत 
संस्थाले कर्मचारी, भिन िा कोठा उपलब्ि गराई सहर्ोग गनुम पनेछ। 

(३) प्रचधलत कानूनर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापधन आर्ोगको कार्म 
सम्पादन गनमको लाधग आर्ोगको कर्मचारीबाट र्ार सम्भि हनुे नदेजखएर्ा आर्ोगले 
अन्र् कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारीलाई काजर्ा खटाई पठाउन सेिा सञ् चालन गने 
धनकार्लाई लेजख पठाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् आर्ोगबाट लेजख आएबर्ोजजर् सम्बजन्ित 
धनकार् िा तहले कर्मचारी खटाई सहर्ोग गनुम पनेछ। 

४१. विद्यतुीर् र्ाध्र्र्को प्रर्ोग: आर्ोगले ररक्त पदको र्ाग, पदपूधतमको विज्ञापन, परीक्षा 
सञ् चालन, नधतजा प्रकाशन जस्ता कार्र्ा विद्यतुीर् र्ाध्र्र्को प्रर्ोग गनम सक्नेछ। 

पररच्छेद-५ 

परार्शम र अनगुर्न तथा धनरीक्षण सम्बन्िी व्र्िस्था 
४२. आर्ोगले परार्शम ददँदा अपनाउन ु पने कार्मविधि: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिाका 

कर्मचारीको सेिा सतम सम्बन्िी कानूनको विषर्र्ा आर्ोगर्ा परार्शम र्ाग भई 
आएर्ा प्रदेश धनजार्ती सेिाको कार्को प्रकृधत र अिस्था अनसुार सर्ान िा पथृक-
पथृक रुपर्ा परार्शम ददन सक्नेछ। 

(2) प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त, बढुिा िा त्र्स्तो सेिाको 
कर्मचारीलाई विभागीर् कारिाही गदाम अपनाउन ु पने सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा 
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आर्ोगको परार्शम र्ाग भएर्ा आर्ोगले सो सम्बन्िी धनिामररत धसद्धान्त सर्ेतलाई 
विचार गरी परार्शम ददनेछ। 

(३) आर्ोगले परार्शम ददँदा अपनाउन ुपने अन्र् कार्मविधि तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

४३. आर्ोगको परार्शम कार्ामन्िर्न: (1) आर्ोगले ददएको परार्शम कार्ामन्िर्न गने 
गराउने दावर्त्ि परार्शम र्ाग गने अधिकारीको हनुेछ। 

(2) कुनै विशेष कारण िा पररजस्थधत सजृना भई आर्ोगले ददएको परार्शम 
कार्ामन्िर्न गनम सवकने अिस्था नभएर्ा त्र्सको र्नाधसि कारण खोली परार्शम 
र्ाग गने अधिकारीले पनुविमचारको लाधग आर्ोग सर्क्ष लेखी पठाउन सक्नेछ। 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर् पनुविमचारको लाधग लेजख आएर्ा पनुविमचार 
गनुमपने कारण िा पररजस्थधत आिारर्कु्त र औजंचत्र्पूणम रहेको भन्ने लागेर्ा आर्ोगले 
तत ्सम्बन्िर्ा पनुाः परार्शम ददन सक्नेछ। 

(4) विभागीर् सजार् सम्बन्िर्ा आर्ोगबाट प्राप्त परार्शम सम्बजन्ित 
अधिकारीले आर्ागले तोकेको अिधिधभर कार्ामन्िर्न गरी आर्ोगलाई जानकारी ददन ु
पनेछ। 

४४. अनगुर्न तथा धनरीक्षण: (1) आर्ोगले देहार्को विषर्र्ा अनगुर्न तथा धनरीक्षण 
गनम िा गराउन सक्नेछ: 

(क) प्रदेश सरकारका विधभन्न र्न्रालर्, सजचिालर्, विभाग, 
कार्ामलर् र स्थानीर् तहले धनर्जुक्त, बढुिा र विभागीर् 
कारिाही गदाम संवििान तथा प्रचधलत कानून र आर्ोगले 
ददएको परार्शम पालना गरेको िा नगरेको, 

(ख) प्रदेश प्रहरी सेिा र प्रदेश अन्र् सरकारी सेिाका पदर्ा 
बढुिा गदाम अपनाउन ु पने सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा 
आर्ोगले ददएको परार्शम पालना भए नभएको, 

(ग) सङ्गदठत संस्थाको कर्मचारीको सेिाका शतम सम्बन्िी कानून 
बनाउँदा त्र्स्तो सङ्गदठत संस्थाको कानून पालना भए 
नभएको। 

 (२) अनगुर्न तथा धनरीक्षण सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

४५. कार् कारबाही सच्र्ाउन िा बदर गनम सक्ने: (1) संवििान, र्ो ऐन र अन्र् 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आर्ोगको परार्शम धलन ु पने विषर्र्ा आर्ोगको परार्शम 
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नधलई कुनै कार् कारिाही भए गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो कार् कारबाही बदर गनम 
सक्नेछ। 

(2) दफा ४४ बर्ोजजर् अनगुर्न िा धनरीक्षण गदाम िा गराउँदा संवििान, 
र्ो ऐन, अन्र् प्रचधलत कानून तथा आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर्को कार्मविधि िा 
शतम पूरा नगरी कुनै कर्मचारीलाई धनर्जुक्त, बढुिा िा विभागीर् कारबाही गरेको 
पार्एर्ा त्र्स्तो धनर्जुक्त, बढुिा िा विभागीर् कारबाही सच्र्ाउन िा बदर गनम 
आदेश ददन सक्नेछ। 

(3) आर्ोगले प्रकाशन गरेको विज्ञापन बर्ोजजर्को परीक्षार्ा िा आर्ोगले 
सञ् चालन गरेको परीक्षार्ा उम्र्ेदिार हनु कुनै व्र्जक्तले पेस गरेको कुनै वििरण 
झठुा िा गलत देजखन आएर्ा आर्ोगले त्र्स्तो उम्र्ेदिारको दरखास्त, परीक्षा, 
अन्तिामताम िा धनर्जुक्तको धसफाररस बदर गनेछ र धनजले धनर्जुक्त पार्सकेको भए 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आिश्र्क कारिाही चलाउन सम्बजन्ित धनकार्र्ा लेखी 
पठाउनेछ। 

(4) आर्ोगद्बारा प्रत्र्ार्ोजजत अधिकार बर्ोजजर् धनर्कु्त हनुे पदर्ा र्ो ऐन 
िा र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र् िा कार्मविधि िा आर्ोगले तोकेको सतम पूरा 
नगरी कुनै व्र्जक्तलाई धनर्जुक्त गरेको पार्एर्ा आर्ोगले त्र्स्तो धनर्जुक्तलाई जनुसकैु 
बखत बदर गनम सक्नेछ र त्र्स्तो धनर्जुक्त ददने अधिकारीलाई विभागीर् कारिाहीका 
लाधग आर्ोगले सम्बजन्ित अजख्तर्ारिालालाई धनदेशन ददनेछ। 

(५) उपदफा (१) िा (२) बर्ोजजर्को अधनर्धर्त कार् गने 
कर्मचारीलाई सेिा सतम सम्बन्िी प्रचधलत काननु बर्ोजजर् विभागीर् कारबाही गनमको 
लाधग आर्ोगले सम्बजन्ित धनकार्र्ा लेखी पठाउन सक्नेछ।  

(६) उपदफा )४(  िा )५(  बर्ोजजर् आर्ोगले विभागीर् कारबाहीको लाधग 
लेखी पठाएर्ा आर्ोगले तोकेको अिधिधभर अजख्तर्ारिालाले सम्बजन्ित कर्मचारीलाई 
विभागीर् कारबाही गरी सो को जानकारी र्थाशीघ्र आर्ोगलाई ददन ुपनेछ।  

45क. धनर्जुक्त ददन ु पनेाः (१) दफा ३९ को उपदफा (१) बर्ोजजर् धसफाररस भएको 
उम्र्ेदिारलार्म सम्बजन्ित कार्ामलर् िा अजख्तर्ारिालाले धनर्जुक्त ददर्म कार्र्ा 
लगाउन ुपनेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा थवपएको 
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्जुक्त ददर्म कार्र्ा नलगाउन े
अजख्तर्ारिालालार्म कर्मचारीको सेिा सतम सम्बन्िी प्रचधलत कानून बर्ोजजर् विभागीर् 
कारबाहीको लाधग आर्ोगले सम्बजन्ित धनकार्र्ा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

पररच्छेद-६ 

कसरु र सजार् 

४६. कार्बाट हटाउने: (1) र्स ऐन बर्ोजजर्को परीक्षा सञ् चालनर्ा संलग्न कर्मचारी 
िा व्र्जक्तले परीक्षा केन्द्रर्ा कुनै अधनर्धर्त कार् कारबाही गरेर्ा त्र्स्तो कर्मचारी 
िा व्र्जक्तलाई तत्काल कार्बाट हटाउन ुपनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् कार्बाट हटार्एको कर्मचारी िा व्र्जक्तलाई 
आर्ोगले अधभलेख राखी भविष्र्र्ा आर्ोगबाट सञ् चालन हनुे कुनै पधन परीक्षा 
सम्बन्िी कार्र्ा संलग्न हनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् कार्बाट हटार्एको कर्मचारी िा व्र्जक्तको 
वििरण आर्ोगले आफ्नो िेबसाईटर्ा प्रकाशन गनेछ। 

४७. रोक लगाउन सक्ने: (1) कुनै उम्र्ेदिारले कुनै परीक्षा केन्द्रर्ा हो-हल्ला गरी 
परीक्षा सञ् चालनर्ा बािा अिरोि परु्ामएर्ा िा तोवकएको परीक्षा सम्बन्िी सतम र 
र्र्ामदाको उल्लङ्घन गरेर्ा त्र्स्तो उम्र्ेदिारलाई केन्द्राध्र्क्षले तत्काल परीक्षा 
केन्द्रबाट धनष्काशन गनम सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् धनष्काशन गररएको व्र्जक्तलाई आर्ोगले 
आर्ोगद्बारा धलर्ने परीक्षार्ा दईु िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउने गरी रोक लगाउन 
सक्नेछ। 

(3) परीक्षा केन्द्रर्ा जचट चोने िा चोराउने, अकामको नक्कल गने िा 
गराउने, विद्यतुीर् उपकरणको प्रर्ोग गरी परीक्षार्ा अधनर्धर्त कार् गने िा 
आर्ोगले तोकेको शतमहरू उल्लङ्घन गने उम्र्ेदिारलाई आर्ोगले आर्ोगद्बारा धलर्ने 
परीक्षार्ा दईु िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ। 

(4) कुनै परीक्षाथीले आफ्नो उत्तरपजुस्तका नबझुाई आफूसाथ धलई गएर्ा 
िा आर्ोगले वफताम गनुम पने भनी तोकेको प्रश्नपर वफताम नबझुाएर्ा िा कसैले त्र्स्तो 
प्रश्नको प्रधतधलवप बनाई िा विद्यतुीर् उपकरणबाट सािमजधनक गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो 
व्र्जक्तलाई आर्ोगद्बारा धलर्ने परीक्षार्ा दईु िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउन े गरी 
रोक लगाउन सक्नेछ। 

(5) आर्ोगले परीक्षा सञ् चालन गरररहेको परीक्षा केन्द्रर्ा आर्ोगले 
तोकेको परीक्षा सर्र्र्ा सम्बजन्ित पदाधिकारीको स्िीकृधत धबना कसैले प्रिेश गरेर्ा 
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िा प्रिेश गनम प्रर्त्न गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो व्र्जक्तलाई आर्ोगद्बारा धलर्ने परीक्षार्ा 
चार िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ। 

(6) आर्ोगले  परीक्षा सञ् चालन गने परीक्षा केन्द्र कसैले धनर्न्रणर्ा 
धलएर्ा िा धलन प्रर्त्न गरेर्ा, अकामको नार्बाट परीक्षा ददएर्ा िा ददन लगाएर्ा िा 
परीक्षा सञ् चालनर्ा बािा अिरोि परु्ामएर्ा िा परु्ामउन प्रर्त्न गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो 
व्र्जक्तलाई आर्ोगद्बारा धलर्ने परीक्षार्ा पाँच िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउने गरी 
रोक लगाउन सक्नेछ। 

4८. र्दु्दाको अनसुन्िान, तहवककात र अधभर्ोजन: र्स ऐन बर्ोजजर्को र्दु्दा सरकार 
िादी हनुेछ र त्र्स्तो कसरुर्ा र्दु्दाको अनसुन्िान, तहवककात र अधभर्ोजन प्रचधलत 
कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 

पररच्छेद-७ 

विविि 

४९. िावषमक प्रधतिेदन: (1) आर्ोगले आफूले गरेको कार् कारबाहीको िावषमक प्रधतिेदन 
आधथमक िषम सर्ाप्त भएको धर्धतले दईु र्वहनाधभर प्रदेश प्रर्खु सर्क्ष पेस गनुम 
पनेछ। उक्त प्रधतिेदन प्रदेश प्रर्खुबाट र्खु्र्र्न्री र्ाफम त प्रदेश सभार्ा पेस 
गररनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् पेस गररने प्रधतिेदनर्ा देहार्को कुराहरू 
उल्लेख गनुम पनेछ। 

(क) उम्र्ेदिार छनौट गनम धलएको परीक्षा र परीक्षार्ा संलग्न 
भएका तथा उत्तीणम भएको पररक्षाथीको सङ्‍गख्र्ात्र्क वििरण, 

(ख) विधभन्न धनकार् िा तहलाई आर्ोगले ददएको परार्शम र 
त्र्स्तो परार्शम कार्ामन्िर्नको अिस्था, 

(ग) प्रदेश धनजार्ती सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिाका 
कर्मचारीलाई विभागीर् कारिाही र सजार् गदाम ददएको 
परार्शम र त्र्स्तो परार्शम कार्ामन्िर्नको अिस्था, 

(घ) विधभन्न सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त, बढुिा र विभागीर् कारिाही 
गदाम अपनाउन ु पने सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा ददएको 
परार्शम र त्र्स्तो परार्शम कार्ामन्िर्नको अिस्था, 

(ङ) प्रदेश धनजार्ती सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा, प्रदेश प्रहरी 
सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा र सङ्गदठत संस्थाको सेिार्ा 
सिुार गनुमपने विषर् लगार्त आर्ोगले आिश्र्क ठानेका 
अन्र् विषर्। 
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५०. सूझाि ददन सक्ने: (1) आर्ोगको कार् कारबाहीको धसलधसलार्ा िा आर्ोगले 
गरेको अध्र्र्न िा अनसुन्िानको आिारर्ा प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् 
सरकारी सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा िा सङ्गदठत संस्थाको सेिाको कर्मचारीको 
सेिाको सतम सम्बन्िी कानूनर्ा सिुार गनम आिश्र्क देजखएर्ा आर्ोगले सम्बजन्ित 
धनकार्लाई सझुाि ददन सक्नेछ। 

(2) आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, स्थानीर् 
सरकारी सेिा िा संङ्गदठत संस्थाको सेिासँग सम्बजन्ित धनकार्को व्र्िस्थापनलाई 
स्िच्छ, धनष्पक्ष, सक्षर्, कार्मरू्लक र प्रभािकारी बनाउन सम्बजन्ित धनकार् िा 
तहलाई सर्र्-सर्र्र्ा आिश्र्क सझुाि ददन सक्नेछ। 

५१. विभागीर् सजार्का लाधग लेखी पठाउन सक्ने: (1) दफा ४६ को उपदफा (1) 
बर्ोजजर् कार्बाट हटार्एको कर्मचारीलाई आर्ोगले विभागीर् कारबाहीको लाधग 
सम्बजन्ित धनकार् िा तहर्ा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (1) बर्ोजजर् विभागीर् कारिाहीको लाधग लेखी आएर्ा 
अजख्तर्ारिालाले तीन र्वहना धभर सम्बजन्ित कर्मचारीलाई धनजको सेिा सतम 
सम्बन्िी कानून बर्ोजजर् विभागीर् कारबाही गरी सोको जानकारी आर्ोगलाई ददन ु
पनेछ। 

५२. धनर्जुक्त रद्द हनुे: (1) प्रचधलत कानून विपरीत धनिृधतभरण पाउने पदर्ा कुनै व्र्जक्तले 
स्थार्ी धनर्जुक्त पाएर्ा त्र्स्तो धनर्जुक्त जनुसकैु बखत रद्द हनुेछ र त्र्स्तो धनर्जुक्त 
ददने अधिकारीलाई विभागीर् कारिाही हनुेछ। 

(2) कसैले आफ्नो सट्टा अन्र् कुनै व्र्जक्तलाई परीक्षा ददन लगाएर्ा 
धनजले परीक्षा ददएको सम्बजन्ित विज्ञापनको सम्पूणम विषर्को परीक्षा धनजको हकर्ा 
स्िताः रद्द हनुेछ र त्र्सरी ददएको परीक्षाको आिारर्ा धसफाररस भई कुनै व्र्जक्तले 
धनर्जुक्त पाएको भएर्ा त्र्स्तो धनर्जुक्त जनुसकैु बखत रद्द हनुेछ। 

५३. विषर् विज्ञ िा दक्षको सेिा धलन सक्ने: (1) आर्ोगले सम्पादन गनुम पने कार्को 
लाधग सम्बजन्ित विषर्को विज्ञ, दक्ष िा विजशष्टीकृत धनकार्को सेिा धलन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् सेिा धलने प्रर्ोजनको लाधग विषर् विज्ञ, दक्ष 
िा विजशष्टीकृत धनकार्को र्नोनर्न िा छनौट आर्ोगले गनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् सेिा धलएबापत सम्बजन्ित विषर् विज्ञ, दक्ष िा 
विजशष्टीकृत धनकार्लाई आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर्को पाररश्रधर्क, सवुििा तथा 
सेिा शलु्क ददनेछ र त्र्स्तो सेिा सवुििा उपलब्ि गराउँदा प्रचधलत कानूनलाई 
आिार र्ान्नु पनेछ। 
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५४. खचम गनम सक्ने: (१) प्रदेश सरकारले विधनर्ोजन गरेको रकर् प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् आर्ोगले खचम गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा उल्लेख भए तापधन आर्ोगको 
सम्बजन्ित खचम शीषमकर्ा विधनर्ोजजत बजेटको सीर्ाधभर रही अधतररक्त सर्र्र्ा 
खटाएका दक्ष, विज्ञ,  सदस्र् तथा कर्मचारीलाई आर्ोगले अधतररक्त खटेको सर्र्को 
आिारर्ा रकर् धनिामरण गरी उपलब्ि गराउन बािा परु्ामएको र्ाधनने छैन। 

५५. दस्तरु िा शलु्क: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा खलुा प्रधतर्ोधगता, अन्तरसेिा 
प्रधतर्ोधगता िा बढुिाद्बारा पदपूधतम गदाम धलर्ने परीक्षाको दस्तरु आर्ोगले धनिामरण 
गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

(2) र्स ऐनर्ा अन्र्र उल्लेख गररएको अधतररक्त आर्ोगको कार् 
कारबाहीका सम्बन्िर्ा आर्ोगले आिश्र्क दस्तरु िा शलु्क तोक्न सक्नेछ। 

५६. सर्न्िर् र सहर्ोग: आर्ोगले सर्ान उद्देश्र्ले स्थापना भएका संघीर् िा अन्र् 
प्रदेशको संस्थासँग सर्न्िर् िा आपसी सम्बन्ि र सहर्ोग अधभिृवद्ध गनम सक्नेछ। 

5७. धलखतको गोपनीर्ता: (1) प्रचधलत कानूनर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
आर्ोगले सञ् चालन गने परीक्षासँग सम्बजन्ित धलखत तथा कागजात गोप्र् रहनेछन ्
र अदालतको आदेश भएकोर्ा बाहेक त्र्स्ता कागजात सािमजधनक गनम आर्ोग 
बाध्र् हनुे छैन। 

(2) उपदफा (1) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन आर्ोगले 
धनिामरण गरे बर्ोजजर्को परीक्षा सम्बन्िी कागजात िा वििरण सम्बजन्ित व्र्जक्तलाई 
ददन िा सािमजधनक गनम िा िुल्र्ाउन सवकनेछ। 

5८. अधिकार प्रत्र्ार्ोजन: (1) आर्ोगले आफ्नो कार्, कतमव्र् र अधिकारर्ध्रे् कुनै 
कार्, कतमव्र् र अधिकार अध्र्क्ष, कुनै सदस्र् िा आर्ोगको कर्मचारीलाई 
प्रत्र्ार्ोजन गनुम पने भएर्ा त्र्स्तो अधिकारको प्रर्ोग र पालना गनुम पने सतम 
धनिामरण गरी तोवकए बर्ोजजर् प्रत्र्ार्ोजन गनुम पनेछ। 

५९. उजूरी: (1) आर्ोगद्बारा प्रत्र्ार्ोजजत अधिकार बर्ोजजर् कार् गने अधिकारीले गरेको 
कार्कारबाही जचत्त नबझु्ने व्र्जक्तले सो कार्कारबाही भए गरेको धर्धतले पैँधतस 
ददनधभर आिार र कारण खोली आर्ोग सर्क्ष उजूरी गनम सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् उजूरी पनम आएर्ा आर्ोगले तत ्सम्बन्िर्ा 
आिश्र्क जाँचबझु गरी उपर्कु्त धनणमर् गनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
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६०. प्रदेश लोक सेिा आर्ोग र संघीर् लोक सेिा आर्ोगको सम्बन्ि: प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोग र संघीर् लोक सेिा आर्ोग धबच सर्न्िर्ात्र्क सम्बन्ि रहनेछ। 

६१. प्रदेश सरकारसँग सम्पकम : प्रदेश सरकार (र्जन्रपररषद्) बाट धनणमर् हनुपुने 
आर्ोगसँग सम्बजन्ित विषर् बाहेक आर्ोगले आफ्नो कार्, कतमव्र्को सम्बन्िर्ा 
प्रदेश सरकारको कुनै र्न्रालर्, धनकार्, कार्ामलर्, स्थानीर् तह तथा अन्र् 
सािमजधनक धनकार्सँग सोझै सम्पकम  राख्न सक्नेछ। 

तर सोको जानकारी र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद् को कार्ामलर्र्ा ददन ुपनेछ। 

६२. अनसुन्िानात्र्क र प्रबद्धमनात्र्क कार्म गनम सक्ने: आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिालाई 
सक्षर् र प्रभािकारी बनाउन तथा धनजार्ती सेिा प्रधत आकषमण बढाउन सर्र् 
सर्र्र्ा अनसुन्िानात्र्क र प्रबद्धमनात्र्क कार्महरू गनम सक्नेछ। 

62क. भ्रर्ण सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) अध्र्क्षले आफ्नो सात ददनसम्र्को भ्रर्ण आदेश 
आफैँ ले स्िीकृत गनम सक्नेछ र सो अिधिभन्दा बढीको भ्रर्ण आदेश प्रदेश 
प्रर्खुबाट स्िीकृत गराउन ुपनेछ।  

(२) सदस्र्को भ्रर्ण आदेश अध्र्क्षले स्िीकृत गनेछ। 

(३) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले विदेश भ्रर्ण प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
स्िीकृत गराउन ुपनेछ। 

)४ (  आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्लार्म स्िीकृत भ्रर्णर्ा जाँदा अनसूुची-२ र 
३ र्ा तोवकए बर्ोजजर्को दैधनक भत्ता तथा भ्रर्ण खचम उपलब्ि गरार्मनेछ। 

६२ख . धबदााः लोक सेिा आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले देहार्का धबदा पाउनेछाः- 
(क) भैपरी आउने र पिम धबदा,  
(ख) घर धबदा, 
(ग) विरार्ी धबदा, 
(घ) र्तृ्र् ुसंस्कार धबदा, 
(ङ) प्रसूधत धबदा, र 

(च) प्रसूधत स्र्ाहार धबदा।  

६२ग . भैपरी आउने र पिम धबदााः (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले प्रत्रे्क िषम पूरा 
पाररश्रधर्क सवहतको छ ददन भैपरी आउने धबदा र छ ददन पिम धबदा पाउनेछ।  

(२) भैपरी आउने र पिम धबदा सजञ्चत गनम सवकने छैन। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा थवपएको 
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६२घ. घर धबदााः (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले कार् गरेको अिधिको बाह्र ददनको एक 
ददनको दरले पूरा पाररश्रधर्क सवहतको घर धबदा पाउनेछ।  

स्पष्टीकरणाः र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग “कार् गरेको अिधि” भन्नाले 
कार् गरेको ददन, भैपरी आउने र पिम विदार्ा बसेको ददन र सािमजधनक धबदाको 
ददनलाई जनाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को घर धबदा बढीर्ा नब्बे ददनसम्र् सजञ्चत गरी 
राख्न सवकनेछ। 

(३) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले अिकाश हुँदाका बखत उपदफा (२) 
बर्ोजजर् सजञ्चत रहेको घर धबदा िापत आफूले खाईपाई आएको 
पाररश्रधर्कको दरले हनु आउने रकर् एकर्षु्ट पाउनेछ। 

६२ङ. धबरार्ी धबदााः (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले प्रत्रे्क िषम बाह्र ददनका दरले 
पाररश्रधर्क सवहतको धबरार्ी धबदा पाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धबरार्ी धबदा सजञ्चत गनम सवकनेछ। 

(३) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले अिकाश हुँदाका बखत उपदफा (२) 
बर्ोजजर्को सजञ्चत रहेको धबरार्ी धबदा िापत आफूले खाईपाई आएको 
पाररश्रधर्कको दरले हनु आउने रकर् एकर्षु्ट पाउनेछ। 

६२च. र्तृ्र् ुसंस्कार धबदााः आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले आफैं  र्तृ्र् ुसंस्कारर्ा बस्न ुपदाम 
कुल,िर्म िा संस्कार अनसुार बढीर्ा पन्र ददनको पाररश्रधर्क सवहतको र्तृ्र् ु
संस्कार धबदा पाउनेछ।  

६२छ. प्रसधुत धबदााः आर्ोगका र्वहला अध्र्क्ष र सदस्र्ले प्रसूधतको अजघपधछ गरी अन्ठानब्बे 
ददन पूरा पाररश्रधर्क सवहतको प्रसूधत धबदा पाउनेछ। 

६२ज. प्रसधुत स्र्ाहार धबदााः आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले पत्नी सतु्केरी हनुे भएर्ा 
सतु्केरीको अजघ िा पधछ गरी पन्र ददन पूरा पाररश्रधर्क सवहतको प्रसूधत स्र्ाहार 
धबदा पाउनेछ। 

६२झ. धबदा ददने अधिकारीाः (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले आफ्नो भैपरी आउने र पिम 
धबदा आफैँ धलन सक्नेछ र सोको जानकारी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
कार्ामलर्लाई ददन ुपनेछ। 

(२) अध्र्क्षले आफ्नो सात ददनसम्र्को अन्र् धबदा आफैँ ले स्िीकृत गनम 
सक्नेछ र सदस्र्ले अन्र् धबदा अध्र्क्षबाट स्िीकृत गराउन ुपनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा थवपएको 
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(३) अध्र्क्षले आफ्नो सात ददनभन्दा बढीको अन्र् धबदा प्रदेश प्रर्खुबाट 
स्िीकृत गराउन ुपनेछ। 

६२ञ .  उपचार खचम (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले आफू धबरार्ी भई उपचार 
गराउँदा देहार् बर्ोजजर्को उपचार खचम पाउनेछ:- 

(क) स्िदेशको सरकारी अस्पतालर्ा भनाम हुँदा र उपचार 
गराउँदा लागेको सरकारी अस्पतालको बील 
बर्ोजजर्को खचम र सरकारी अस्पतालको 
जचवकत्सकको प्रजेस्क्रप्शन बर्ोजजर् खररद गरेको 
औषिी खचम। 

तर जचवकत्सकको प्रजेस्क्रप्शनर्ा रोगको 
धनदान (डार्ग्नोधसस) गररएको हनु ुपनेछ। 

(ख) प्लाजस्टक सजमरी बाहेक सरकारी अस्पतालर्ा सबै 
वकधसर्को जचरफार (सजजमकल अपरेशन) गदाम 
लागेको धबल बर्ोजजर्को खचम। 

)२ (  उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कूल सेिा 
अिधिभर आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले पाउने बाह्र र्वहनाको पाररश्रधर्क भन्दा बढी 
रकर्को उपचार खचम उपलब्ि गरार्ने छैन। 

)३ (  आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले र्स दफा बर्ोजजर् पाउने उपचार 
खचम धनजलार्म िा धनजले र्च्छाएको व्र्जक्तलार्म उपलब्ि गरार्नेछ। धनजको र्तृ्र् ु
भएर्ा धनजले कसैलार्म र्च्छाएको रहेनछ िा र्च्छार्मएको व्र्जक्त जीवित रहेनछ भने 
त्र्स्तो उपचार खचमको रकर् धनजको नजजकको हकिालालार्म उपलब्ि गरार्नेछ।  

(४) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले अिकाश प्राप्त गदाम उपदफा (२) 
बर्ोजजर् कूल सेिा अिधिभरर्ा पाउने उपचार खचम र्ध्रे् केही धलई िा नधलई 
उपचार खचम बाँकी रहेको भए पदाधिकारीले सेिा गरेको प्रधत िषमको दईु र्वहनाको 
र्ाधसक पाररश्रधर्कको दरले हनु आउने रकर् र्ध्रे् बाँकी रकर् पदाधिकारीले 
अिकाश प्राप्त गरेपधछ धलन पाउनेछ। 

(५) र्स दफा बर्ोजजर् उपचार खचम र्ाग गने आर्ोगका अध्र्क्ष र 
सदस्र्ले कार्ामलर्र्ा उपजस्थत हनु नसक्ने गरी धबरार्ी भएको अिस्थार्ा धबरार्ी 
धबदा बाँकी भएसम्र् धबरार्ी धबदा नै र्ाग गनुम पनेछ। धबरार्ी धबदा नभएर्ा र्ार 
अन्र् धबदा र्ाग गनम पाउनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा थवपएको 
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(६) र्स दफा बर्ोजजर् आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले पाएको उपचार 
खचमको वििरण प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्ामलर्को अधभलेखर्ा राख्न ुपनेछ। 

६३. धनर्र् बनाउन े अधिकार: र्ो ऐन कार्ामन्िर्न गनम प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 

आिश्र्क धनर्र् बनाउन सक्नछे। 

6४. धनदेजशका िा कार्मविधि िा र्ापदण्ड बनाउन सक्ने: र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगमत 
बनेको धनर्र्को अिीनर्ा रही आर्ोगले आफूले सम्पादन गनुम पने कार् सचुारु 
रुपले सञ् चालन गनम िा गराउनको लाधग आिश्र्कता अनसुार धनदेजशका िा 
कार्मविधि िा र्ापदण्ड बनार्म लाग ुगनम सक्नेछ। 

6५. प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुे: र्स ऐनर्ा लेजखएको कुरार्ा र्सै ऐन बर्ोजजर् र 
अन्र् कुरार्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 

6६. िािा अड्काउ फुकाउने: र्ो ऐनको कार्ामन्िर्नको क्रर्र्ा सर्स्र्ा आएर्ा ऐनको 
र्र्म अनसुार आर्ोगले बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  
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अनसूुची-1  

दफा ३ को उपदफा (८) सँग सम्बजन्ित  

 

शपथ 

 

र्........................................... ईश्वर/जनताप्रधत पूणम िफादार रही 
आर्ोगको अध्र्क्ष/सदस्र्को हैधसर्तले सत्र् धनष्ठापूिमक प्रधतज्ञा गदमछु। ईश्वर/जनताको 
नार्र्ा शपथ धलन्छु वक नेपालको राजकीर्सत्ता र सािमभौर्सत्ता नेपाली जनतार्ा धनवहत 
रहेको नेपालको संवििानप्रधत पूणम बफादार रहँदै देश र जनताको भलो जचताई, कसैको डर 
नर्ानी, पक्षपात नगरी, पूिामरह िा खराि भािना नधलर्म र्र्ान्दारीका साथ प्रचधलत कानूनको 
अिीनर्ा रही कार्काज गनेछु र आफ्नो कतमव्र्को पालनाको जशलजशलार्ा आफूलार्म 
जानकारीर्ा आएको गोप्र् राख्नपुने कुरा र् पदर्ा बहाल रहँदा िा नरहँदा जनुसकैु अिस्थार्ा 
पधन कानूनको पालना गदाम बाहेक अरु अिस्थार्ा कुनै वकधसर्बाट पधन प्रकट िा संकेत गने 
छैन।  

 
 

धर्धताः 
........................ 

हस्ताक्षर 
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अनसूुची-२ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्ित) 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका अध्र्क्षको पाररश्रधर्क तथा अन्र् सवुििा 
क्र.सं. सवुििाको प्रकार र्काई दर कैवफर्त 

१ पाररश्रधर्क प्रधत र्वहना प्रर्खु सजचिको शरुु तलब 
स्केल बराबर।   

२ आिास सवुििा - रु. २०,०००।- (पन्र 
वक.धर्. धभर धनजी आिास 
नहनुेको लाधग र्ार)   

३ 
टेधलफोन, पर-पधरका, 
र्न्टरनेट 

प्रधत र्वहना रु. ३०००।- 
  

४ 
िारा, धबजलुी, फोहोर 
व्र्िस्थापन 

प्रधत र्वहना रु. १५००।- 
  

५ सिारी र्न्िन प्रधत र्वहना १०० धलटर   

६ र्ोधबल रैर्ाधसक १० धलटर   

७ र्ातार्ात सधुबिा 
- 

सिारी सािन (चारपाङ्‍गर-े
१) उपलब्ि गराउने।   

८ र्ारा धबर्ा - दरु्म लाख रुपैर्ाँ।   

९ लगुा भत्ता िावषमक रु. १०,०००।-   

१० चाडपिम खचम िावषमक एक र्वहनाको पाररश्रधर्क 
बराबर।   

११ दैधनक भत्ता र भ्रर्ण 
खचम (स्िदेश र विदेश) 

प्रधत ददन प्रर्खु सजचिको सरह। 
  

१२ अधतधथ सत्कार प्रधत र्वहना प्रर्खु सजचिको सरह।   

१३ घर सरसफार्म तथा र्र्मत 
खचम 

िावषमक रु. ५०,०००।- (आफ्नो 
घरर्ा बस्ने 
पदाधिकारीलार्म र्ार)   

 
 

 

 
 प्रदेश सरकार (रं्.प.) द्वारा धर्धत २०७८/११/२७ गते संशोधित 
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अनसूुची-३ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्ित) 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका सदस्र्को पाररश्रधर्क तथा अन्र् सवुििा 
क्र.सं. सवुििाको प्रकार र्काई दर कैवफर्त 

१ पाररश्रधर्क प्रधत र्वहना प्रदेश सजचिको शरुु तलब 
स्केल बराबर।   

२ आिास सवुििा प्रधत र्वहना रु. १८,०००।- (पन्र 
वक.धर्. धभर धनजी आिास 
नहनुेको लाधग र्ार) 

  

३ टेधलफोन, पर-पधरका, 
र्न्टरनेट 

प्रधत र्वहना 
रु. २५००।-   

४ िारा, धबजलुी, फोहोर 
व्र्िस्थापन 

प्रधत र्वहना 
रु. १५००।-   

५ सिारी र्न्िन प्रधत र्वहना ८० धलटर   

६ र्ोधबल रैर्ाधसक १० धलटर   

७ र्ातार्ात सधुबिा - सिारी सािन (चारपाङ्‍गर-े१) 
उपलब्ि गराउने। 

  

८ र्ारा धबर्ा - दरु्म लाख रुपैर्ाँ।   

९ लगुा भत्ता िावषमक रु. १०,०००।-   

१० 
चाडपिम खचम िावषमक 

एक र्वहनाको पाररश्रधर्क 
बराबर।   

११ दैधनक भत्ता र भ्रर्ण 
खचम (स्िदेश र 
विदेश) 

प्रधत ददन प्रदेश सजचिको सरह। 

  

१२ अधतधथ सत्कार प्रधत र्वहना प्रदेश सजचिको सरह।   

१३ घर सरसफार्म तथा 
र्र्मत खचम 

िावषमक रु. ४०,०००।- (आफ्नो 
घरर्ा बस्ने पदाधिकारीलार्म 
र्ार)   

 
 

 
 प्रदेश सरकार (रं्.प.) द्वारा धर्धत २०७८/११/२७ गते संशोधित 


