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संवत ्२०७६ सालको ऐन नं. 1६ 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कततव्य, अमधकार र कायतहवमधका 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनत बनेको ऐन 

प्रस्तावना:  प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, स्थानीय सरकारी 
सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अनसुन्धान व्यूरो, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा 
तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदमा उपयकु्त उम्मदेवारको 
छनौटमा स्वच्छता तथा मनष्पक्षता कायम गरी योग्यता प्रणालीलाई प्रवर्द्तन गदै 
सावतजमनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ र सेवामखुी बनाउन प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको गठन, काम, कततव्य, अमधकार र कायतहवमधलाई व्यवस्स्थत गनत 
वाञ्छनीय भएकोले, 

 प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 
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पररच्छेद–१ 

प्रारस्म्भक 

1. संस्क्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन,   २०७6" रहेको छ।  

 (२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेमा यस ऐनमा,-  

(क) "अस्ततयारवाला" भन्नाले प्रचमलत कानून बमोस्जम कुन ै
पदमा मनयसु्क्त गनत सक्ने अमधकारी सम्झन ुपछत। 

(ख) "अध्यक्ष" भन्नाले आयोगको अध्यक्ष सम्झन ुपछत। 

(ग) "आयोग" भन्नाले दफा ४ बमोस्जम गठठत प्रदेश लोक सेवा 
आयोग सम्झन ुपछत। 

(घ) "केन्रीय कायातलय" भन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
केन्रीय कायातलय सम्झन ुपछत। 

(ङ) "तोहकएको" वा "तोहकए बमोस्जम" भन्नाले यस ऐन अन्तगतत 
बनेको मनयममा तोहकए वा तोहकए बमोस्जम सम्झन ुपछत। 

(च) "प्रदेश" भन्नाले बागमती प्रदेश सम्झन ुपछत। 

(छ) "प्रदेश अन्य सरकारी सेवा" भन्नाले प्रदेश मनजामती सेवा, 
प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश अनसुन्धान व्यूरो बाहेकका प्रदेश 
कानून बमोस्जम गठन भएका अन्य सरकारी सेवा सम्झन ु
पछत। 

 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन,२०७७ द्वारा संशोमधत। 
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(ज) "प्रदेश अनसुन्धान व्यूरो" भन्नाले प्रदेश कानूनद्वारा गठन 
भएको प्रदेश अनसुन्धान व्यूरो सम्झन ुपछत। 

(झ)  "प्रदेश मनजामती सेवा" भन्नाले प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश 
अनसुन्धान व्यूरो र प्रदेश अन्य सरकारी सेवा तथा प्रदेश 
मनजामती सेवा होइन भनी प्रदेश कानूनद्वारा तोहकएको 
सेवा बाहेकको प्रदेश सरकारको सेवा सम्झन ुपछत ।   

(ञ) "प्रदेश प्रहरी सेवा" भन्नाले कानूनद्वारा गठन भएको प्रदेश 
प्रहरी सेवा सम्झन ुपछत। 

(ट) "प्रदेश सभा" भन्नाले संहवधानको धारा 176 बमोस्जमको 
प्रदेश सभा सम्झन ुपछत। 

(ठ) "प्रदेश सरकार" भन्नाले बागमती प्रदेशको मस्न्रपररषद् 
सम्झन ुपछत। 

(ड) "लोक सेवा आयोग" भन्नाले संहवधानको धारा 242 
बमोस्जमको लोक सेवा आयोग सम्झन ुपछत। 

(ढ) "सङ्गठठत संस्था" भन्नाले प्रदेश हवश्वहवद्यालय बाहेकका 
पचास प्रमतशत वा सोभन्दा बढी शेयर वा जायजेथामा 
प्रदेश सरकारको स्वाममत्व वा मनयन्रण भएको संस्थान, 
कम्पनी, बैंक, समममत वा प्रदेश कानून बमोस्जम स्थाहपत 
वा प्रदेश सरकारद्वारा गठठत आयोग, संस्थान, प्रामधकरण, 
मनगम, प्रमतष्ठान, बोडत, केन्र, पररषद् र यस्तै प्रकृमतका 
अन्य सङ्गठठत संस्था सम्झन ुपछत।  

 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन,२०७७ द्वारा संशोमधत। 
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(ण) "सदस्य" भन्नाले आयोगको सदस्य सम्झन ु पछत र सो 
शब्दले अध्यक्ष समेतलाई जनाउँछ। 

(त) "सामान्य मसर्द्ान्त" भन्नाले स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदेश 
प्रहरी सेवा, प्रदेश अनसुन्धान व्यूरो, प्रदेश अन्य सरकारी 
सेवाको पदमा मनयसु्क्त र बढुवा गदात वा प्रदेशका सङ्गठठत 
संस्था वा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदमा 
मनयसु्क्त, बढुवा र कुनै कमतचारीलाई हवभागीय कारबाही 
गदात अपनाउन ुपने सामान्य मसर्द्ान्त सम्झन ुपछत।  

(थ) "स्थानीय तह" भन्नाले गाउँपामलका वा नगरपामलका 
सम्झन ुपछत।  

(द) "स्थानीय सरकारी सेवा" भन्नाले संहवधानको धारा 285 
को उपधारा (3) बमोस्जम कानूनद्वारा गठन हनुे स्थानीय 
सेवा सम्झन ुपछत। 

(ध) "स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेवा" भन्नाले स्थानीय 
तहमा स्थानीय कानून बमोस्जम गठन भएका स्थानीय 
तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवा सम्झन ुपछत।  

(न) "संहवधान" भन्नाले नेपालको संहवधान सम्झन ुपछत। 

पररच्छेद-२ 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

3. मसफाररस समममत: (१) अध्यक्ष र सदस्यको मनयसु्क्तको लामग प्रदेश 
प्रमखु समक्ष मसफाररस गनत देहाय बमोस्जमको एक मसफाररस समममत 
रहनेछः- 

(क) मतुयमन्री             -अध्यक्ष 
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(ख) प्रदेश सभाको सभामखु        -सदस्य 

(ग) प्रदेश सभाको हवपक्षी दलको नेता    -सदस्य 

(२) उपदफा (१) बमोस्जमको मसफाररस समममतले यस ऐन 
बमोस्जम अध्यक्ष र सदस्य हनु योग्य व्यस्क्तहरूमध्येबाट समानपुामतक 
समावशेी मसर्द्ान्तका आधारमा अध्यक्ष तथा सदस्यको नाम मनयसु्क्तको 
लामग मसफाररस गनेछ। 

(३) उपदफा (2) बमोस्जम मसफाररस गदात कम्तीमा एक जना 
सदस्य बीस वषत वा सोभन्दा बढी अवमधसम्म कुनै सरकारी सेवामा 
रहेका व्यस्क्तहरुमध्येबाट र बाँकी सदस्य हवज्ञान, प्रहवमध, कला, साहहत्य, 
कानून, जनप्रशासन, समाज शास्त्र वा राहिय जीवनका अन्य क्षरेमा 
शोध, अनसुन्धान, अध्यापन वा अन्य कुनै महत्वपूणत कायत गरी तयामत 
प्राप्त गरेको व्यस्क्तहरुमध्येबाट गनुत पनेछ। 

4. आयोगको गठन: (१) आयोगमा कम्तीमा एक जना महहला हनुे गरी 
अध्यक्ष सहहत बढीमा तीन जना सदस्य रहनेछन।् 

(२) प्रदेश प्रमखुले दफा (३) को उपदफा (१)  बमोस्जमको 
मसफाररस समममतको मसफाररसमा अध्यक्ष र सदस्यहरु मनयकु्त गनेछ। 

तर त्यस्तो व्यस्क्त मनयसु्क्त हनु ुपूवत कनै सरकारी वा सरकारी 
कोषबाट सहुवधा प्राप्त गने गरी कुनै पदमा कायतरत रहेको भए सो पदबाट 
राजीनामा ठदई स्वीकृत भएको हनु ुपनेछ। 

(३) अध्यक्षले प्रदेश प्रमखु समक्ष र सदस्यले अध्यक्षसमक्ष 
आफ्नो कायतभार सम्हाल्न ुअस्घ अनसूुची-१ बमोस्जमको ढाँचामा पद 
तथा गोपनीयताको सपथ मलन ुपनेछ। 
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(४) अध्यक्ष र सदस्यको पदावमध मनयसु्क्त भएको मममतले छ 
वषतको हनुछे। 

5. अध्यक्ष तथा सदस्यको योग्यता: देहायको योग्यता भएको व्यस्क्त 
आयोगको अध्यक्ष वा सदस्यको पदमा मनयसु्क्तका लामग योग्य हनुेछ:- 

(क) मान्यता प्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त 
गरेको,  

(ख) मनयसु्क्त हुँदाका बखत कुन ै राजनीमतक दलको सदस्य 
नरहेको, 

(ग) अध्यक्षको हकमा पैंतालीस वषत र सदस्यको हकमा पैंतीस 
वषत उमेर पूरा भएको, 

(घ) उच्च नमैतक चररर भएको। 

6. पद ररक्त हनुे अवस्था: देहायको कुनै अवस्थामा आयोगको अध्यक्ष वा 
सदस्यको पद ररक्त हनुेछः- 

(क) मनजले प्रदेश प्रमखु समक्ष मलस्खत राजीनामा ठदएमा, 

(ख) मनजको उमेर पैंसठ्ठी वषत पूरा भएमा, 

(ग) दफा ८ को उपदफा (5) बमोस्जम पदमकु्त भएमा, 

(घ) शारीररक वा मानमसक अस्वस्थताको कारणले सेवामा रही 
कायतसम्पादन गनत असमथत रहेको भनी प्रदेश सरकारले 
गठन गरेको मेमडकल बोडतले ठदएको मसफाररसको 
आधारमा दफा ३ को उपदफा (1) बमोस्जमको मसफाररस 
समममतको मसफाररसमा प्रदेश प्रमखुले पदमकु्त गरेमा, 

(ङ) मनजको मतृ्य ुभएमा। 
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7. पनुःमनयसु्क्त हनु नसक्ने व्यवस्था: (1) अध्यक्ष वा सदस्यको पनु: 
मनयसु्क्त हनु सक्ने छैन र मनज कुनै पमन सरकारी सेवामा  मनयसु्क्तका 
लामग ग्राह्य हनुे छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
अध्यक्ष र सदस्य देहायको पदमा  मनयसु्क्तको लामग ग्राह्य हनु सक्नेछः- 

(क) संवैधामनक मनकायको पदामधकारीको पदमा मनयकु्त 
हनु, 

(ख) आयोगको सदस्य सोही आयोगको अध्यक्ष पदमा 
मनयकु्त हनु, 

(ग) कुनै राजनीमतक पदमा वा कुनै हवषयको अनसुन्धान, 
जाँचबझु वा छानहवन गने वा कुन ैहवषयको अध्ययन 
वा अन्वषेण गरी राय, मन्तव्य वा मसफाररस पेश गने 
कुनै पदमा मनयकु्त हनु। 

(३) आयोगको कुन ै सदस्य सोही आयोगको अध्यक्ष पदमा 
मनयकु्त हनुे भएमा मनजको पदावमध गणना गदात मनज सदस्य भएको 
अवमध समेतलाई जोडी गणना गररनेछ। 

8. आरोपको प्रस्ताव सम्बन्धी व्यवस्था: (१) संहवधान वा प्रचमलत कानून 
गम्भीर उल्लङ्घन गरेको, कायतक्षमताको अभाव वा खराब आचरण भएको 
वा इमान्दारीपूवतक आफ्नो पदीय कततव्यको पालना नगरेको वा 
आचारसंहहताको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको कारणले आफ्नो पदीय 
स्जम्मेवारी पूरा गनत नसकेको भनी प्रदेश सभाका एक चौथाई सदस्यले 
अध्यक्ष वा सदस्य हवरुर्द् आरोपको प्रस्ताव पेश गनत सक्नेछन।् 
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(२) उपदफा (1) बमोस्जम प्रस्ताव पेश भएपमछ सो 
कारबाहीको टुङ्गो नलागेसम्म त्यस्तो सदस्यले आफ्नो पदको कुन ैपमन 
कायत सम्पादन गनत पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोस्जमको प्रस्ताव प्राप्त भएको मममतले सात 
ठदन पमछको कुनै बैठकमा छलफल हनुेगरी प्रदेश सभाको सभामखुले 
ठदन र समय तोक्नछे। 

(4) उपदफा (3) बमोस्जम प्रदेश सभामा प्रस्ततु भएको प्रस्ताव 
तीन महहनामभर टुङ्गो नलागेमा त्यस्तो प्रस्ताव स्वतः मनस्ष्िय हनुछे। 

(५) उपदफा (१) बमोस्जम पेश भएको प्रस्ताव प्रदेश सभामा 
तत्काल कायम रहेको सम्पूणत सदस्य संतयाको दईु मतहाई बहमुतले 
पाररत गरेमा अध्यक्ष वा सदस्य पदबाट मकु्त हनुछे।  

(६) उपदफा (५) बमोस्जम पदमकु्त भएको व्यस्क्तले त्यस्तो 
पदबाट पाउने कुनै सहुवधा मलन र भहवष्यमा कुनै पमन सावतजमनक पदमा 
मनयसु्क्त वा मनोनयन हनु सक्ने छैन। 

9. पाररश्रममक र सहुवधा: (१) आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको पाररश्रममक 
र सहुवधा अनसूुची-१क. मा उल्लेख भए बमोस्जम हनुेछ। 

(२) आयोगका अध्यक्ष र सदस्यले उपदफा (१) बमोस्जमको 
पाररश्रममक र सहुवधा मनजले ऐनको दफा ४ को उपदफा (३) बमोस्जम 
पद तथा गोपनीयताको शपथ मलएको मममतदेस्ख पाउनेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(३) आयोगका अध्यक्ष र सदस्य आफ्नो पदमा बहाल रहेसम्म 
मनजहरूलाई मकात पने गरी सेवाका शतत,  पाररश्रममक र सहुवधा पररवततन 
गररने छैन। 

तर चरम आमथतक हवशंृ्रखलताका कारण संकटकाल घोषणा 
भएको अवस्थामा यो व्यवस्था लागू हनुे छैन। 

९क.  मबदा सम्बन्धी व्यवस्था: (१) आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यले देहाय 
बमोस्जमका मबदा पाउनेछन :- 

(क) भैपरी आउने मबदा र पवत मबदा, 
(ख) घर मबदा, 

(ग) मबरामी मबदा, 

(घ) हकररया मबदा,  

(ङ) प्रसूमत मबदा,  

(च) प्रसूमत स्याहार मबदा। 

(२) आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यले वाहषतक छ ठदन भैपरी 
आउने मबदा र छ ठदन पवत मबदा पाउनछे। 

तर एक वषतको भैपरी र पवत मबदा अको वषतको लामग सस्ित 
हनुे छैन।  

(३) आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यले काम गरेको अवमधको 
बाह्र ठदनको एक ठदनका दरले घर मबदा पाउनछे।  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थहपएको । 
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(४) उपदफा (३) बमोस्जम प्राप्त घर मबदा बढीमा नब्बे 
ठदनसम्म सस्ित गनत  सहकनछे।   

स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोजनको मनममत्त "काम गरेको अवमध" भन्नाले 
भैपरी तथा पवत मबदा बसेको ठदन र सावतजमनक मबदाको ठदन समतेलाई 
कायम गररनछे। 

(५) आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यले प्रत्येक वषत बाह्र ठदनका 
दरले मबरामी मबदा पाउनेछन।् 

(६) उपदफा (५) बमोस्जम खचत नभएको मबरामी मबदा सस्ित 
गनत सहकनेछ।  

(७) आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यले उपदफा (४) र (६) 
बमोस्जमको सस्ित मबदा बापत मनजले खाईपाई आएको पाररश्रममकको 
दरले हनु आउने रकम अवकाशको समयमा एकमषु्ट पाउनेछन।् 

(८) आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यले आफैँ  हकररया बस्न ुपरेमा 
पन्र ठदनसम्मको हकररया मबदा पाउनछेन।् 

(९) आयोगका अध्यक्ष वा सदस्य गभतवती भएमा सतु्केरीको 
अस्घ वा पमछ गरी अन्ठानब्बे ठदनसम्म प्रसूमत मबदा पाउनेछन।्  

(१०) आयोगको अध्यक्ष वा सदस्यको पत्नी सतु्केरी भएमा 
मनजले पन्र ठदनसम्म प्रसूमत स्याहार मबदा पाउनेछन।् 

(११) यस दफा बमोस्जम सदस्यले पाउने मबदा अध्यक्षले र 
अध्यक्षले पाउने बढीमा सात ठदनसम्मको घर मबदा तथा मबरामी मबदा 
र भैपरी तथा पवत मबदा मनज आफैँ ले र सो बाहेकका अन्य मबदा प्रदेश 
प्रमखुबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ। 
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९ख.  औषमध उपचार:  आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्य आफू मबरामी भई 
स्वदेशमा उपचार गराउँदा लागेको सरकारी अस्पतालको मबल 
बमोस्जमको खचत र अस्पतालको स्चहकत्सकको प्रसे्स्िप्शन बमोस्जम 
खररद गरेको औषमध खचत वा मामसक पाररश्रममकको डेढ गणुामा जनु 
रकम कम हनु्छ सो बराबरको रकम औषमध उपचार बापत पाउनेछन।् 

तर त्यस्तो उपचार खचत बापतको रकम प्रदान गने प्रयोजनका 
लामग स्चहकत्सकको प्रसे्स्िप्शनमा रोगको स्पष्ट मनदान (डाइग्नोमसस) 
उल्लेख भएको हनु ुपनेछ। 

पररच्छेद-3 

आयोगको काम, कततव्य र अमधकार 

10. आयोगको काम, कततव्य र अमधकार:  (१) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश 
अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा, स्थानीय सरकारी 
सेवा वा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदमा  मनयसु्क्तका 
लामग उपयकु्त उम्मेदवार छनौट गनत परीक्षा सिालन गनुत आयोगको 
कततव्य हनुेछ। 

(२) प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश अनसुन्धान व्यूरोको पदपूमततका 
लामग मलइने मलस्खत परीक्षा आयोगले सिालन गनेछ। 

(३) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, 
 प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवामा, स्थानीय सरकारी सेवा वा 
स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवामा स्थायी मनयसु्क्त गदात आयोगको 
परामशत मलन ुपनेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थहपएको। 
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(४) प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहबाट मनवृस्त्तभरण पाउन े
पदमा आयोगको परामशत हवना स्थायी मनयसु्क्त गररने छैन। 

(५) देहायका हवषयमा आयोगको परामशत मलन ुपनेछः- 

(क) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवाको 
पद र स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा छ महहनाभन्दा 
बढी समयका लामग मनयसु्क्त गदात उम्मदेवारको 
उपयकु्तताको हवषयमा, 

(ख) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, 
प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी 
सेवा तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको 
पदमा कमतचारीको सेवा, शतत सम्बन्धी कानूनको 
हवषयमा, 

(ग) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, 
प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी 
सेवा तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको 
पदमा मनयसु्क्त, बढुवा र हवभागीय कारबाही गदात 
अपनाउन ुपने मसर्द्ान्तको हवषयमा, 

(घ) प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश अनसुन्धान व्यूरोको पदमा 
मनयसु्क्त तथा बढुवा गदात अपनाउन ुपने मसर्द्ान्तको 
हवषयमा, 

(ङ) कुनै एक प्रकारको प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय 
सरकारी सेवाको पदबाट अको प्रकारको प्रदेश 
मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा 
वा प्रदेश अन्य सरकारी सेवाबाट प्रदेश मनजामती 
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सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा सरुवा वा 
बढुवा गदात वा सेवा पररवततन वा स्थानान्तरण गदात 
उम्मेदवारको उपयकु्तताको हवषयमा, 

(च) आयोगको परामशत मलन ु नपने अवस्थाको पदमा 
बहाल रहेको कमतचारीलाई आयोगको परामशत मलन ु
पने अवस्थाको पदमा स्थायी सरुवा वा बढुवा गने 
हवषयमा, 

(छ) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा वा 
स्थानीय सरकारी सेवाको कमतचारीलाई ठदइन े
हवभागीय सजायको हवषयमा। 

(६) आयोगले आफ्नो काम, कततव्य र अमधकारमध्ये कुनै काम, 
कततव्य र अमधकार आयोगको अध्यक्ष वा कुन ै सदस्य वा प्रदेश 
सरकारको कमतचारीलाई तोहकएको शततको अधीनमा रही प्रयोग तथा 
पालना गने गरी प्रत्यायोजन गनत सक्नेछ। 

(७) आयोगको अन्य काम, कततव्य र अमधकार तोहकए बमोस्जम 
हनुेछ। 

पररच्छेद–४ 

आयोगको कायत सिालन तथा व्यवस्थापन 

11. आयोगको कायातलयको स्थापना: (१) आयोगको कायत सिालन तथा 
व्यवस्थापनको लामग प्रदेश राजधानीमा एक केन्रीय कायातलय रहनेछ।  

(2) आयोगले प्रदेशमभरको अन्य स्थानमा आवश्यकता अनसुार 
आयोग अन्तगततका कायातलय स्थापना गनत सक्नेछ। 
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(३) आयोगको संगठन संरचना र कमतचारीको दरबन्दी 
आयोगको मसफाररसमा प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरे बमोस्जम हनुेछ।  

12. आयोगको बैठक: (१) संहवधान, यो ऐन र अन्य प्रचमलत कानून बमोस्जम 
आयोगले गनुत पने सबै काम आयोगको बैठकबाट मनणतय भए बमोस्जम 
हनुेछ।  

(२) आयोगको बैठक आवश्यकता अनसुार अध्यक्षले तोकेको 
मममत, समय र स्थानमा बस्नछे। 

(3) आयोगको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ। अध्यक्षको 
अनपुस्स्थमतमा बररष्ठ सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ। 

(४) अध्यक्ष वा अध्यक्षको अनपुस्स्थमतमा अध्यक्षता गने बररष्ठ 
सदस्य र एकजना सदस्य उपस्स्थत भएमा आयोगको बैठक बस्न 
सक्नेछ। 

(५) आयोगको बैठकमा बहमुतको मनणतय मान्य हनुछे र मत 
बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यस्क्तले मनणातयक मत ठदनछे। 

(६) आयोगको मनणतय आयोगको सस्चवले प्रमास्णत गनेछ। 

(७) आयोगको बैठक सम्बन्धी अन्य कायतहवमध आयोग आफैं ले 
मनधातरण गरे बमोस्जम हनुछे। 

13. कायतहवभाजन: अध्यक्ष र सदस्यको कायतहवभाजन आयोगले तोके बमोस्जम 
हनुेछ।  

14. कमतचारी सम्बन्धी व्यवस्था: आयोगको कायत सिालन तथा 
व्यवस्थापनको लामग आवश्यक पने कमतचारीको व्यवस्था प्रदेश 
सरकारले गनेछ।  
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15. सम्पकत  राख्न र राय मलन सक्ने: (१) आयोगले आफ्नो काम कततव्यको 
सम्बन्धमा प्रदेश सरकारको कुन ै मन्रालय, हवभाग, कायातलय वा 
सावतजमनक संस्थासँग सोझै सम्पकत  राख्न र सझुाव वा राय मलन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन प्रदेश 
सरकारबाट मनणतय हनु ुपने आयोगसँग सम्बस्न्धत कुनै हवषयमा सम्पकत  
रातदा मतुयमन्री तथा मस्न्रपररषद्को कायातलय माफत त राख्न ुपनेछ। 

(३) आयोगले आफ्नो काम कारबाहीसँग सम्बस्न्धत  संवैधामनक 
तथा कानूनी प्रश्नको सम्बन्धमा सरकारी मनकाय वा मतुय न्यायामधवक्ताको 
राय मलन सक्नेछ। 

16. लोक सेवा आयोगसँग परामशत मलन सक्ने: आयोगले परीक्षा सिालन 
सम्बन्धी काम कारबाहीका सम्बन्धमा लोक सेवा  आयोगसँग सहयोग, 
राय, परामशत तथा सझुाव मलन सक्नेछ। 

17. प्रमतरक्षा गने: (1) आयोगले आफ्नो तफत बाट कुनै अड्डा अदालतमा 
मनवदेन ठदन वा मदु्दा चलाउन वा त्यसको लामग आवश्यक मलखत तयार 
गनत र प्रमतरक्षा गनत वा आयोग हवरूर्द् कसैले कुनै कानूनी कारबाही 
चलाएमा वा मदु्दा दायर गरेमा मलस्खत जवाफ वा प्रमतउत्तर ठदन वा प्रमतरक्षा 
गनत मतुय न्यायामधवक्ता, अन्य कानून व्यवसायी वा दवैुको सेवा मलन 
सक्नेछ।  

(2) उपदफा (1) बमोस्जम अन्य कानून व्यवसायीको राय 
मलन ु पने भएमा अन्य कानून व्यवसायीको राय मलन ु अस्घ 
मतुय न्यायामधवक्ताको परामशत मलन ुपनेछ। 

तर मतुय न्यायामधवक्ताको पद ररक्त रहेको अवस्थामा मतुय 
न्यायामधवक्ताको परामशत हवना अन्य कानून व्यवसायीको राय मलन यस 
उपदफाले बाधा परु् याएको मामनने छैन।  
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पररच्छेद–५ 

परीक्षा सिालन, पदपूमतत, पदसंतया मनधातरण र कायततामलका 

सम्बन्धी व्यवस्था 

18. परीक्षा सिालन: (१) आयोगले प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा र 
स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदमा कमतचारी  मनयसु्क्तका 
लामग उपयकु्त उम्मदेवारको छनौट गदात मलस्खत परीक्षाको अमतररक्त 
देहायको कुनै एक वा एकभन्दा बढी परीक्षाको तररका अपनाउन 
सक्नेछ:–  

(क) प्रयोगात्मक परीक्षा,  

(ख) अन्तवाततात,  

(ग) आयोगले समय समयमा तोकेका अन्य तररका।  

(२) प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश अनसुन्धान व्यूरोको पदपूमततका 
लामग मलइने मलस्खत परीक्षा आयोगले सिालन गनेछ। 

19. परीक्षाको माध्यम भाषा: (१) आयोगले सिालन गने मलस्खत परीक्षाको 
माध्यम भाषा संघीय सरकारी कामकाजको भाषा हनुछे।   

(२) उपदफा (१) मा लेस्खएको भाषाको अमतररक्त अंग्रजेी  वा 
प्रदेश कानून बमोस्जम मनधातरण गररएको सरकारी कामकाज कोभाषा 
समेत परीक्षाको माध्यम भाषा हनु सक्नेछ। 

20. पदपूमतत गने तररका: (१) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी 
सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको ररक्त पदपूमतत गदात सेवा सम्बन्धी 
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प्रचमलत कानूनमा उल्लेख भएको प्रमतशत बमोस्जम पदसंतया मनधातरण 
गरी खलुा प्रमतयोमगता तथा बढुवाद्वारा गररनेछ।  

(२) खलुा प्रमतयोमगता तथा बढुवाद्वारा पदपूमतत गदात मलइन े
परीक्षाको तररका तथा परीक्षा दस्तरु, दरखास्तको ढाँचा, दरखास्त फाराम 
दस्तरु र परीक्षा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले तोके बमोस्जम हनुछे।  

21. पदपूमततको लामग माग गने: अस्ततयारवालाले प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश 
अन्य सरकारी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको ररक्त पद पूमतत गनतको 
लामग तोहकए बमोस्जमको माग फाराममा सम्बस्न्धत सेवा, समूह, 

उपसमूह, शे्रणी, तह, पदसंतया,  मनधातररत कायत हववरण र न्यूनतम योग्यता 
समेत उल्लेख गरी आयोगमा पठाउन ुपनेछ।  

22. माग सङ्कलन र पदसंतया मनधातरण: (१) आयोगले प्रदेश मनजामती सेवा, 
प्रदेश अन्य सरकारी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको ररक्त पदपूमतत 
गनतको लामग माग सङ्कलन गनेछ। 

(२) माग प्राप्त भएपमछ आयोगले सेवा सम्बन्धी प्रचमलत 
कानूनमा मनधातरण गररएको प्रमतशतका आधारमा तोहकए बमोस्जम 
पदसंतया मनधातरण गनेछ। 

(३) पदसंतया मनधातरण भइसकेपमछ प्रमतयोमगतात्मक  परीक्षाद्वारा 
ररक्त पदपूमतत गररने पदको परीक्षाको पाठ्यिम तयार भए नभएको यहकन 
गनुत पनेछ। पाठ्यिम तयार नभएको वा भइरहेको पाठ्यिममा पररमाजतन 
गनुतपने भएमा सोको आवश्यक व्यवस्था ममलाई हवज्ञापन प्रकाशन गनुत 
पनेछ। 

(४) आयोगले हवज्ञापन प्रकाशन गनुतभन्दा अगामड  आवश्यक 
देस्खएमा सङ्कलन भएको ररक्त पद संतया यहकन गनत सम्बस्न्धत मनकायमा 
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लेखी पठाउन सक्नेछ। यसरी लेखी आएमा सम्बस्न्धत मनकायले सात 
ठदनमभर यहकन हववरण उपलव्ध गराउन ुपनेछ। 

23. पदपूमततको हवज्ञापन वा परीक्षा रद्द वा संशोधन गनत सक्न:े (१) आयोगले 
प्रकाशन गरेको हवज्ञापन बमोस्जम पदपूमतत गनुत नपने वा पद आवश्यक 
नभएको भनी परीक्षा सिालन हनु ुअगावै सम्बस्न्धत मनकायले त्यस्तो 
हवज्ञापन रद्द वा संशोधन गनत मनामसव कारणसहहत मलस्खत अनरुोध 
गरेमा आयोगले त्यस्तो हवज्ञापन रद्द वा संशोधन गनत सक्नेछ। 

(२) आयोगले सिालन गरेको परीक्षाको कुन ैपरीक्षा केन्रमा 
कुनै हकमसमको अमनयममतता भएमा वा कुनै बाधा अवरोध  उत्पन्न भई 
आंस्शक वा पूणतरूपले परीक्षा सिालन हनु नसकेमा आयोगले कारण 
जनाई सो ठदनको परीक्षा वा सोसँग सम्बस्न्धत हवज्ञापनको आंस्शक वा 
सम्पूणत परीक्षा रद्द गनत सक्नछे। 

24. पदपूमततको हवज्ञापन प्रकाशन गने: (१) दफा 2२ को उपदफा (२) 
बमोस्जम पदसंतया मनधातरण भएपमछ आयोगले खलुा प्रमतयोमगता तथा 
बढुवाद्वारा पदपूमतत गनत छुट्टाछुटै्ट हवज्ञापन प्रकाशन गनेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोस्जम प्रकाशन गररन ेहवज्ञापनमा दरखास्त 
फाराम बझुाउने म्याद, ररक्त पदसंतया, परीक्षाको तररका, परीक्षा दस्तरु, 
योग्यता लगायत तोहकए बमोस्जमका अन्य कुराहरू समेत खलुाउन ु
पनेछ।  

25. परीक्षा दस्तरु हफतात ठदने:  दफा २3 को उपदफा (१) बमोस्जम 
हवज्ञापन रद्द भएमा परीक्षा दस्तरु बापत बझुाएको रकम सम्बस्न्धत 
परीक्षाथीको बैंक खातामा जम्मा गररठदन ुपनेछ। 

तर त्यस्तो रकम प्राप्त गनत परीक्षाथीले दरखास्त फारममा बैंक 
खाता सम्बन्धी हववरण उल्लेख गरेको हनु ुपनेछ।  
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26. पनुः पदसंतया मनधातरण गने: (१) एकपटक पदसंतया मनधातरण गरी 
हवज्ञापन प्रकाशन भइसकेपमछ देहायको अवस्था पनत आएमा त्यस्तो 
 पदको समेत पनुः पदसंतया मनधातरण गनुत पनेछः- 

(क) दरखास्त नपरेको, 

(ख) परीक्षामा कुनै पमन उम्मदेवार उपस्स्थत नभएको, 

(ग) मलस्खत परीक्षामा कुनै पमन उम्मदेवार उत्तीणत हनु 
नसकेको, 

(घ) पदपूमततको हवज्ञापन अनसुारको आवश्यक संतयामा 
उम्मेदवार मसफाररस नभएको, 

(ङ) पदपूमततको लामग मसफाररस भई सम्बस्न्धत उम्मदेवारले 
मनयसु्क्त नमलएको र सो पदमा मसफाररस गनत वैकस्ल्पक 
उम्मेदवार नभएको, 

(च) अदालतको आदेश वा अन्य कुनै कारणले हवज्ञापन रद्द वा 
खारेज भएको। 

(2) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) मा जनुसकैु 
कुरा लेस्खएको भए तापमन समावेशी तफत को हवज्ञापनको हकमा प्रचमलत 
कानून बमोस्जम हनुेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोस्जमको अवस्था परेमा अमधकृतस्तरको 
पदको हकमा आयोगले र सहायकस्तरको पदको हकमा हवज्ञापन 
प्रकाशन गने आयोग वा आयोग अन्तगततको कायातलयले ररक्त पदको 
माग गरी पठाउन सम्बस्न्धत मनकायलाई सोको जानकारी ठदन ु
पनेछ।यसरी जानकारी प्राप्त भएपमछ सम्बस्न्धत मनकायले सो पद 
समेत समावेश गरी माग गनुत पनेछ। 
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(4) उपदफा (3) बमोस्जम सहायकस्तरको पदको हकमा 
सम्बस्न्धत मनकायमा जानकारी गराएको हववरण हवज्ञापन प्रकाशन गने 
आयोग अन्तगततको कायातलयले आयोगमा समेत पठाउन ुपनेछ। 

27. साहवककै प्रहियाबाट पदपूमतत गररने: दफा 22 बमोस्जम पदसंतया 
मनधातरण भई पदपूमततको लामग हवज्ञापन भएकोमा अदालतको आदेश वा 
अन्य कुनै कारणले पदपूमतत प्रहिया स्थमगत भएकोमा सो फुकुवा भएपमछ 
साहवककै प्रहियाबाट उक्त पदको पूमतत गररनेछ। 

28. कायततामलका बनाउन:े (१) आयोगले प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा पदपूमततका लामग 
मसफाररस गने सम्वन्धमा देहायका कुराहरू समावेश गरी तोहकए 

बमोस्जमको ढाँचामा वाहषतक कायततामलका बनाउनछेः- 

(क) प्रमतशत मनधातरण, 

(ख) हवज्ञापन प्रकाशन, 

(ग) मलस्खत परीक्षा सिालन, 

(घ) मलस्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन, 

(ङ) प्रयोगात्मक परीक्षा, 

(च) अन्तवाततात, 

(छ) मसफाररस,  

(ज) अन्य प्रासंमगक कुराहरू। 

(२) प्रारस्म्भक परीक्षा मलइने पदको लामग प्रारस्म्भक परीक्षा 
कायतिम समते वाहषतक कायततामलकामा समावशे गनुत पनेछ। 
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(३) आयोगले आफ्नो वाहषतक कायततामलकाको बारेमा सम्बस्न्धत 
सबैको जानकारीका लामग आवश्यकता अनसुार हवमभन्न  माध्यमबाट 
प्रचार–प्रसारको व्यवस्था गनेछ। 

(४) वाहषतक कायततामलकामा सामान्यतया हेरफेर गररने छैन। 

29. हवद्यतुीय माध्यमको प्रयोग गनत सक्ने: आयोगले ररक्त पदको माग,  
पदपूमततको हवज्ञापन, परीक्षा सिालन, नमतजा प्रकाशन लगायत काममा 
उपयकु्तताको आधारमा हवद्यतुीय माध्यमको प्रयोग गनत सक्नेछ।  

30. आयोगको काममा सहयोग गनुत पने: (१) आयोगको परीक्षा सम्बन्धी 
कायत सम्पादनका लामग सरकारी कायातलय वा स्शक्षण संस्थाले आयोगको 
माग बमोस्जम कमतचारी, भवन वा कक्षा कोठा उपलब्ध गराई सहयोग 
गनुत पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोस्जम आयोगको काममा संलग्न 
कमतचारीको पाररश्रममक र भवन वा कक्षा कोठा प्रयोग गरे बापतको 
भाडा रकम आयोगले ठदनेछ। 

पररच्छेद–६ 

शैस्क्षक योग्यता र पाठ्यिम सम्बन्धी व्यवस्था 

31. शैस्क्षक योग्यताको मनधातरण: (१) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश 
अनसुन्धान व्यूरो, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा वा स्थानीय तहको 
सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदको खलुा प्रमतयोमगताबाट पूमतत गररने कुन ै
पदको लामग आवश्यक पने न्यूनतम शैस्क्षक योग्यता मनधातरण गनत देहाय 
बमोस्जमको शैस्क्षक योग्यता मनधातरण समममत रहनेछः- 
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(क) अध्यक्ष वा आयोगले तोकेको आयोगको सदस्य 
             -संयोजक 

(ख) आयोगका सस्चव          -सदस्य 

(ग) सम्बस्न्धत सेवा समूह सिालन गने  

मन्रालयका सस्चव          -सदस्य 

(घ) आयोगले तोकेको सम्बस्न्धत हवषय हवज्ञ   -सदस्य 

(ङ) आयोगको सम्बस्न्धत महाशाखा प्रमखु    -सदस्य-सस्चव 

(२) उपदफा (1) बमोस्जमको समममतले प्रदेश प्रहरी सेवा, 
प्रदेश अनसुन्धान व्यूरो, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा वा स्थानीय तहको 
सङ्गठठत संस्थाको सेवामा पूमतत गररने पदको लामग आवश्यक पने न्यूनतम 
शैस्क्षक योग्यता मनधातरण गदात सम्बस्न्धत प्रदेश प्रहरी वा प्रदेश 
अनसुन्धान व्यूरो वा प्रदेश सङ्गठठत संस्था वा स्थानीय तहको सङ्गठठत 
संस्था सिालन गने मनकायको परामशत मलन ुपनेछ।  

(3) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन कुन ै
उम्मेदवारले कुनै हवश्वहवद्यालय वा स्शक्षण संस्थाबाट प्राप्त गरेको शैस्क्षक 
योग्यता उपदफा (१) वा (२) बमोस्जमको कुनै  पदको लामग मनधातरण 
गररएका शैस्क्षक योग्यता सरह छ, छैन भने्न सम्बन्धमा आयोगले लोक 
सेवा आयोगले मनधातरण गरेको आधार र मापदण्ड बमोस्जम मनणतय गनुत 
पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोस्जमको समममतले आन्तररक 
प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूमतत हनुे प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश 
अन्य सरकारी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदको शैस्क्षक योग्यता 
मनधातरण गनेछ। 
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32. पाठ्यिम समममत: (1) आयोगले मलने परीक्षाको पाठ्यिम मनमातण तथा 
पररमाजतन गनत आयोगले देहाय बमोस्जमको पाठ्यिम समममत गठन 
गनेछः- 

(क) अध्यक्ष वा आयोगले तोकेको 
आयोगको सदस्य         -संयोजक        

(ख) आयोगका सस्चव            -सदस्य 

(ग) सम्बस्न्धत सेवा समूह सिालन 

 गने मन्रालयको सस्चव         -सदस्य 

(घ) आयोगले तोकेको सम्बस्न्धत हवषय हवज्ञ     -सदस्य 

(ङ) आयोगको सम्बस्न्धत महाशाखा प्रमखु   -सदस्य-सस्चव 

(2) उपदफा (1) बमोस्जमको समममतले प्रदेश सरकारका 
हवमभन्न मन्रालय, प्रदेश प्रहरी, प्रदेश अनसुन्धान व्यूरो, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा सिालन गने मनकाय र प्रदेश वा स्थानीय तहको सङ्गठठत 
संस्थामा कायतरत पदामधकारीहरुलाई बैठकमा आमन्रण गनत सक्नेछ। 

33. पाठ्यिम मनमातण: (१) आयोगले प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा वा 
स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवा, समूह तथा उपसमूहको पदको 
लामग आवश्यकता अनसुार पाठ्यिम मनमातण गनेछ।  

(2) प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश अनसुन्धान व्यूरोको मलस्खत 
परीक्षाको पाठ्यिम मनमातण गदात आयोगको परामशत मलन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोस्जम पाठ्यिम मनमातण गदात आवश्यकता 
अनसुार सम्बस्न्धत पदको कायत हवश्लषेण गरी त्यस्तो पदको कायत हववरण 
र शैस्क्षक योग्यता समतेलाई आधार मलन ुपनेछ।  
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(4) उपदफा (१) बमोस्जम पाठ्यिम मनमातण गदात पाठ्यिम 
लागू हनुे मममत, प्रत्येक हवषयको पूणातङ्क, उत्तीणातङ्क, परीक्षा प्रणाली, 
परीक्षाको माध्यम भाषा, प्रश्नको अङ्कभार र समय समतेका कुराहरु 
समावशे गनुत पनेछ। 

34. पाठ्यिम मनमातण प्रहिया: (१) दफा ३3 बमोस्जम पाठ्यिम मनमातण 
तथा पररमाजतन गनुतपने भएमा त्यस्तो पदको लामग हवज्ञापन गनुतभन्दा 
अगावै पाठ्यिम मनमातण हनुे गरी सम्बस्न्धत शाखाले दफा ३2 
बमोस्जमको पाठ्यिम समममतको बैठक बोलाउन ुपनेछ। 

(२) पाठ्यिम समममतको बैठकमा पाठ्यिम मनमातण/पररमाजतन 
गनुत पने सेवा, समूह तथा उपसमूह अन्तगततको पदको पाठ्यिम 
मनमातण/पररमाजतन सम्बन्धी प्रारस्म्भक छलफल गरी आवश्यक मनदेशन 
सहहत हवषय हवशेषज्ञ वा दक्षहरूलाई पाठ्यिमको प्रारस्म्भक मस्यौदा 
तयार गनत लगाउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (२) बमोस्जम तयार भएको मस्यौदा प्राप्त भएपमछ 
पाठ्यिम समममतमा आवश्यकता अनसुार सो हवषयसँग सम्बस्न्धत अन्य 
हवशेषज्ञ वा दक्षहरूलाई समते समावशे गराई अस्न्तम मस्यौदा तयार 
गनुत पनेछ र यसरी तयार भएको मस्यौदा स्वीकृमतका लामग मसफाररस 
गनुत पनेछ। 

(४) पाठ्यिम समममतबाट मसफाररस भएको पाठ्यिमको 
मस्यौदामा सम्बस्न्धत सेवा, समूह सिालन गने मन्रालय, सस्चवालय, 
मनकाय तथा सम्बस्न्धत हवषयका हवशेषज्ञको राय प्रमतहिया मलन 
सहकनछे। 

(५) उपदफा (४) बमोस्जम राय प्रमतहिया माग भएमा त्यस्ता 
मनकायले अहवलम्व आफ्नो राय प्रमतहिया आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 
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(६) उपदफा (५) बमोस्जम प्राप्त राय प्रमतहिया उपयकु्तताका 
आधारमा पाठ्यिमको मस्यौदामा समायोजन गरी सम्बस्न्धत शाखाले 
पाठ्यिम स्वीकृमतको मनममत्त आयोग समक्ष पेश गनुत पनेछ। 

(७) पाठ्यिम समममतले पाठ्यिमको मस्यौदा तयार गनत यस 
दफामा लेस्खएदेस्ख बाहेकका अन्य आवश्यक व्यवस्था समेत गनत 
सक्नेछ। 

35. पाठ्यिम मनमातण गदात ध्यान ठदन ुपने कुराहरू: पाठ्यिम मनमातण गदात 
दफा 33 र दफा 34 को अधीनमा रही देहायको कुराहरूमा ध्यान 
ठदन ुपनेछः- 

(क) सम्बस्न्धत पदको स्तरसँग ममल्ने हकमसमको हनु ुपने, 

(ख) सम्बस्न्धत पदको लामग तोहकएको न्यूनतम शैस्क्षक 
योग्यतासँग ममल्दोजलु्दो हनु ुपने, 

(ग) सम–सामहयक हवषयवस्त ुसमहेटएको हनु ुपने। 

पररच्छेद–७ 

हवज्ञापन प्रकाशन तथा दरखास्त फारामको छानहवन र स्वीकृमत 

सम्बन्धी व्यवस्था 

36. हवज्ञापन प्रकाशन गने: (१) प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूमतत हनु े
पदहरूको पूमतत गनतको लामग आयोगले हवज्ञापन प्रकाशन गनेछ। 

(२) आयोगले पदपूमततका लामग हवज्ञापन प्रकाशन गदात ररक्त 
पदसंतया, सेवा, समूह तथा उपसमूह, शे्रणी वा तह, आवश्यक न्यूनतम 
योग्यता, तामलम वा अनभुव आवश्यक पने भए सो तामलम वा अनभुव 

दरखास्त दस्तरु, परीक्षा दस्तरु, दरखास्त  फाराम बझुाउने म्याद र 
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स्थान, परीक्षा हनुे मममत तथा परीक्षाको तररका र माध्यम भाषा समते 
खलुाई प्रदेशको हवमभन्न भागमा प्रचार-प्रसार हनुसक्ने गरी आयोगको 
बलेुहटन, राहियस्तरको कुन ैदैमनक समाचार पमरका, आयोगको वेभसाइट 
तथा आवश्यकता अनसुार सिारका अन्य माध्यम माफत त हवज्ञापन 
प्रकाशन गनुत पनेछ। 

(3) ज्येष्ठता र कायतसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा, 
 कायतक्षमताका आधारमा हनु े बढुवा तथा कायतसम्पादन तथा 
अनभुवको मूल्याङ्कनबाट हनुे बढुवाको समायोजनद्वारा पदपूमतत हनु े
पदहरुको पूमतत गनत उपदफा (2) बमोस्जमका हववरणहरु खलुाई सूचना 
प्रकाशन गनुत पनेछ ।  

(4) हवज्ञापन प्रकाशन गदात िमशः ज्येष्ठता र 
 कायतसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा, कायतक्षमताको आधारमा 
हनुे बढुवा, कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्याङ्कनको आधारमा हनुे 
बढुवाको समायोजन, प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा हनुे बढुवा र खलुा 
तफत को छुट्टाछुटै्ट सूचना प्रकाशन गनुत पनेछ। त्यसरी हवज्ञापन प्रकाशन 
गदात समावेशी समूहको छुट्टा छुटै्ट हवज्ञापन नम्बर  कायम गनुत पनेछ। 
खलुा र समावशेी समूहको हवज्ञापन प्रकाशन गदात खलुाको पहहले र 
त्यसपमछ समावेशी समूहको िमानसुार हवज्ञापन नम्बर कायम गनुत 
पनेछ। 

तर एकीकृत परीक्षा प्रणाली लागू भएको 
सेवा/समूह/उपसमूहको पदको हवज्ञापन प्रकाशन गदात पदसंतया छुट्टाछुटै्ट 
उल्लेख गरी खलुातफत  एउटा र समावशेी समूहको लामग छुट्टाछुटै्ट 
हवज्ञापन नम्बर प्रयोग गनुत पनेछ। त्यसरी हवज्ञापन प्रकाशन गदात 
देहायका कुराहरु खलुाउन ुपनेछः- 
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(क) मलस्खत परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग छनौट भएका 
उम्मेदवारको नमतजा प्रकाशन गदात खलुातफत  
वणातनिुमका आधारमा एकमषु्ट रुपमा नमतजा प्रकाशन 
हनुे कुरा,  

(ख) समावेशी समूह तफत को मलस्खत परीक्षा नमतजाबाट 
अन्तवाततातका लामग छनौट भएका उम्मदेवारको नमतजा 
प्रकाशन गदात सेवा/समूह/उपसमूहको छुट्टाछुटै्ट नमतजा 
प्रकाशन नगरी समावशेी समूहको मार छुट्टाछुटै्ट 
वणातनिुमको आधारमा नमतजा प्रकाशन हनु ेकुरा, 

(ग) मलस्खत परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग छनौट भएका 
उम्मेदवारले अन्तवाततात हनु ु अस्घ 
सेवा/समूह/उपसमूहको प्राथममकतािम अमनवायत 
रुपमा भनुतपने कुरा, 

(घ) खण्ड  (ग)  बमोस्जम  प्राथममकतािम  भदात उल्लेख 
नगरेको सेवा/समूह/उपसमूहमा मसफाररस नगररने कुरा, 

(ङ) समावशेी समूहतफत  मलस्खत परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग 
छनौट भएका उम्मेदवारले समावेशी समूह रोज्न 
नपाउने कुरा, 

(च) मलस्खत परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग एकभन्दा बढी 
खलुा तथा समावेशी समूहमा छनौट भएका 
उम्मेदवारको मलस्खत परीक्षा पश्चातका सबै परीक्षा एक 
पटक मार मलइने र सेवा/समूह/उपसमूहको पदको 
एकमषु्ट योग्यतािम प्रकाशन हनु ेकुरा, 

(छ) अन्य आवश्यक कुरा। 
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(5) यस दफा बमोस्जम हवज्ञापन प्रकाशन गदात एउटै प्रश्नपरको 
माध्यमबाट भएको मलस्खत परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग एकभन्दा बढी 
खलुा तथा समावेशी समूहमा छनौट हनुे उम्मेदवारको मलस्खत परीक्षा 
पश्चातका सबै परीक्षा एक पटक मार मलइने र एकमषु्ट योग्यतािम 
प्रकाशन हनुे कुरा समते खलुाउन ुपनेछ। 

(6) हवज्ञापन प्रकाशन गदात तोहकए बमोस्जमको हवज्ञापन नम्बर 
प्रयोग गनुत पनेछ। 

(7) तोहकएको अमधकृतस्तरभन्दा मामथको पदमा खलुा 
प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाबाट पदपूमततको लामग हवज्ञापन प्रकाशन गदात 
देहायका कुराहरु समते खलुाउन ुपनेछः- 

(क) देहाय बमोस्जमको मनकायमा रही अमधकृतस्तरमा 
गरेको कामको अनभुव पेश भएकोमा त्यस्तो पदको 
मनयसु्क्तपर वा करारनामा र सेवा अवमध प्रमास्णत 
गररएको सम्बस्न्धत मनकायको परको आधारमा 
त्यस्तो सेवालाई मान्यता ठदने कुराः- 

(1) मनजामती तथा अन्य सरकारी मनकाय, 

(2) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय 
तहको सरकारको पूणत वा आंस्शक 
स्वाममत्वमा संचामलत संगठठत संस्था,  

(3) हवकास समममत ऐन, २०१३ बमोस्जम गठठत 
हवकास समममत, 

(4) हवशेष ऐनद्वारा  स्थाहपत संस्था वा मनकाय, 
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(5) संयकु्त राि संघ, यसका अंग तथा हवस्शहष्टकृत 
मनकाय, 

(6) अन्तर सरकारी क्षेरीय तथा अन्तरातहिय 

संगठनहरु, 

(7) हवश्वहवद्यालयको आंमगक क्याम्पस, 

(8) सामदुाहयक हवद्यालय, 

(9) लोक सेवा आयोग वा आयोगले मान्यता 
प्रदान गरी सूचीकृत गरेका राहिय तथा 
अन्तरातहिय गैर सरकारी संगठठत संस्था। 

(ख) खण्ड (क) मा उल्लेख भए बाहेकको अन्य 
मनकायको अनभुव पेश गरेकोमा मनयसु्क्तपर वा 
करारनामा र सेवा प्रमास्णत गररएको सम्बस्न्धत 
मनकायको परको अमतररक्त सम्भव भएसम्म त्यस्तो 
मनकायमा अमधकृत स्तरका कमतचारी भनातको प्रहिया, 
योग्यता, संगठन संरचना लगायत कमतचारीको 
सेवाका शतत समतेका हवषय समावशे गररएको मनयम 
वा हवमनयम वा मनदेस्शका वा कायतहवमध समते पेश 
गनुत पने र त्यस्तो मनयम वा हवमनयम वा मनदेस्शका 
वा कायतहवमधमा भएको व्यवस्था बमोस्जम तोहकएको 
अमधकृतस्तरमा भनात भएको यहकन हनुे अनभुवलाई 
मार मान्यता ठदने कुरा, 

(ग) सरकारी कमतचारीले अन्य संगठठत संस्थामा काम 
गरेको अनभुव पेश गरेमा सरकारको पूवत स्वीकृमतको 
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पर तथा सो अवमधको हवदा स्वीकृमतको पर संलग्न 
भएमा मार त्यस्तो अनभुवलाई मान्यता ठदने कुरा, 

(घ)  एउटै अवमधमा दईु वा सोभन्दा बढी मनकायमा काम 
गरेको भएमा पूरा समय काम  गरेको कुनै एकको 
अनभुव मार गणना गने कुरा, 

(ङ) मनयसु्क्त पर वा करारनामामा नै आंस्शक रुपमा काम 
गने उल्लेख भएकोमा सो अनभुवलाई मान्यता नठदन े
कुरा,  

(च) एक वषतभन्दा कम अवमधको अस्थायी वा करार 
सेवाको अनभुवलाई गणना नगने कुरा, 

(छ) सहायकस्तरमा पदामधकार रही अमधकृतस्तरमा 
कायम मकुायम वा मनममत्त भई सेवा गरेको 
अनभुवलाई मान्यता नठदने कुरा, 

(ज)  तोहकएको अमधकृतस्तरभन्दा मामथको पदको जनु 
सेवा, समूहको पदमा आवदेन गने हो, सो सेवा, 
समूहको पदको लामग तोहकएको न्यूनतम शैस्क्षक 
योग्यतालाई मान्यता प्रदान गने कुरा, 

(झ)  मनयसु्क्तपर वा करारनामामा उस्ल्लस्खत पद, 
नामबाट अमधकृतस्तर नखलेुकोमा सम्बस्न्धत 
मनकायले सो पद अमधकृतस्तरको भनी प्रमास्णत 
गरेको पर संलग्न गनुत पने कुरा। 
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(8) यस दफा बमोस्जम दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद ठदँदा 
पहहलो पटक हवज्ञापन प्रकाशन भएको मममतले कम्तीमा एक्काइस ठदन 
ठदन ुपनेछ । 

(9) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद समाप्त भएको मममतले सात ठदन मभर 
परीक्षा दस्तरुको दोब्बर दस्तरु मतरी दरखास्त फाराम बझुाउन 
सहकनछे।   

(10) आयोगले प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा 
वा स्थानीय सरकारी सेवाको ररक्त पदपूमतत गनतको लामग कायततामलका 
बनाई वषतको एक पटक हवज्ञापन प्रकाशन गनेछ ।  

(11) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
कुनै हवशेष पररस्स्थमत परी दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद  थप गनत 
आवश्यक छ भने्न आयोगलाई लागेमा आयोगले दरखास्त फाराम 
बझुाउने म्याद थप गनत सक्नेछ। 

37. दरखास्त फारामको ढाचँा: (१) खलुा तथा आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक 
परीक्षा, कायतक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा तथा ज्येष्ठता  र कायतसम्पादन 

मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा, कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्याङ्कनद्वारा 
हनु े बढुवा, कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा 
समायोजन र एकीकृत परीक्षा प्रणाली लागू भएको पदको लामग 
खलुातफत को दरखास्त फारामको ढाँचा तोहकए बमोस्जम हनुेछ। 

(2) आयोगले वेभसाइट माफत त उपलव्ध गराएको दरखास्त 
फाराम भरी आयोगबाट मनधातरण भए बमोस्जमको फाइलमा संलग्न गरी 
बझुाउन ु पनेछ। त्यसरी मनधातरण नभएको अवस्थामा जनुसकैु रेकडत 
फाइलमा संलग्न गरी बझुाउन सहकनेछ। 
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(3) उम्मदेवारले आयोगबाट मनधातरण भएको बाहेक अन्य 
हकमसमको दरखास्त फाराम बझुाएमा त्यस्तो फाराम स्वीकार गररन े
छैन। 

38. दरखास्त छानमबन गने: (१) खलुा प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको लामग 
प्रकास्शत हवज्ञापन अनसुार पनत आएका दरखास्त उपर देहाय बमोस्जम 
छानमबन गनुत पनेछः- 

(क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराममा हवज्ञापन नम्बर, पद, 

सेवा, समूह, उपसमूह, शे्रणी/तह, नाम, थर, ठेगाना र जन्म 
मममत खलुाएको छ, छैन, 

(ख) सम्बस्न्धत सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा उल्लेख 
भए बमोस्जम उम्मेदवारको उमेर पगेुको वा नाघेको छ, 

छैन,  

(ग) दरखास्त पेश गरेको पदको लामग आवश्यक पने 
सम्बस्न्धत सेवा/समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा 
उल्लेख भए बमोस्जमको न्यूनतम शैस्क्षक योग्यता पगेुको 
छ, छैन, 

 तर हवज्ञापनमा उस्ल्लस्खत शैस्क्षक योग्यता 
नभई सोही हवषयको मामथल्लो शैस्क्षक योग्यता रहेछ 
भने सो योग्यतालाई नै न्यूनतम शैस्क्षक योग्यता पगेुको 
मामननेछ। 

(घ) सम्बस्न्धत सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानून 
बमोस्जमको न्यूनतम शैस्क्षक योग्यताको प्रमाणपर वा 
लब्धाङ्क हववरणपर (ट्रान्स्कृप्ट) वा लब्धाङ्कपरको 
प्रमतमलहप दरखास्त साथ संलग्न छ, छैन, 
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(ङ) दरखास्त साथ संलग्न शैस्क्षक योग्यताको प्रमाणपर जारी 
गने स्शक्षण संस्था मान्यता प्राप्त स्शक्षण संस्था मभर पछत, 
पदैन,  

(च) समकक्षता र सम्वर्द्ता मनधातरण गनुतपने शैस्क्षक 
प्रमाणपरको समकक्षता र सम्वर्द्ता मनधातरण भएको छ, 
छैन, 

(छ) एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगतत न्यूनतम शैस्क्षक 
योग्यता छुट्टाछुटै्ट तोहकएको सेवा/समूह/उपसमूहको 
हवज्ञापनमा उम्मदेवारले प्राप्त गरेको न्यूनतम शैस्क्षक 
योग्यताको मूल हवषय उल्लेख गरेको छ, छैन, 

(ज) एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगतत न्यूनतम शैस्क्षक 
योग्यता छुट्टाछुटै्ट तोहकएको सेवा/समूह/उपसमूहको 
हवज्ञापनमा शैस्क्षक योग्यताको आधारमा संभाव्य 
उम्मेदवार हनु सक्न े सेवा/समूह/ उपसमूहको महलमा 
सङ्केत स्चन्ह लगाएको छ, छैन, 

(झ) एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगतत हवमभन्न ऐस्च्छक प्रास्ज्ञक 
हवषय तोहकएको पदको हवज्ञापनमा उम्मेदवारले परीक्षा 
ठदन चाहेको ऐस्च्छक प्रास्ज्ञक हवषय उल्लेख गरेको छ, 
छैन, 

(ञ) तामलम वा अनभुव चाहहनेमा सोको प्रमाणपरको प्रमतमलहप 
संलग्न गरेको छ, छैन, 

(ट) नेपाली नागररकताको प्रमाणपरको प्रमतमलहप संलग्न 
गरेको छ, छैन, 
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(ठ) दरखास्त फाराममा हालसालै स्खस्चएको फोटो टाँस 
गरेको र उम्मेदवारले फोटो समतेमा पने गरी दस्तखत 
गरेको छ, छैन, 

(ड) दरखास्तसाथ हवज्ञापनमा उस्ल्लस्खत परीक्षा दस्तरु 
दास्खला गरेको रमसद वा भौचर संलग्न गरेको छ, छैन, 

(ढ) दरखास्तसाथ सम्बस्न्धत कागजातहरूको एक-एक प्रमत 
प्रमतमलपी संलग्न गरेको छ, छैन, 

(ण) प्रारस्म्भक परीक्षा हनुे भनी तोहकएको सेवा, समूह वा 
उपसमूहको पदको मूल परीक्षाको लामग प्रारस्म्भक परीक्षा 
उत्तीणत गरेको प्रमाण संलग्न गरेको छ, छैन, 

(त) दरखास्तमा उम्मदेवारले दस्तखत तथा ल्याप्चे सहीछाप 
गरेको छ, छैन, 

(थ) व्यावसाहयक पररषद् मा दतात हनुपुने पदको उम्मेदवारको 
हकमा सम्बस्न्धत व्यावसाहयक पररषद् मा दतात भए, नभएको 
वा दतात नवीकरण गरेको छ, छैन, 

(द) समावशेी तफत को दरखास्त बझुाउने उम्मदेवारले 
समावसे्शता यहकन हनुे प्रचमलत कानून बमोस्जमको प्रमाण 
पेश गरेको छ, छैन। 

(२) आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षा र कायतक्षमताका 
आधारमा हनुे बढुवाको लामग प्रकास्शत हवज्ञापन अनसुार पनत आएका 
दरखास्त फारामहरू उपर देहाय बमोस्जम छानमबन गनुत पनेछः- 
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(क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराममा हवज्ञापन नम्बर, 

पद, सेवा, समूह, उपसमूह, शे्रणी/तह, नाम, थर, 

ठेगाना र जन्म मममत खलुाएको छ, छैन, 

(ख) दरखास्त  पेश  गरेको  पदको  लामग  आवश्यक  
पने  सम्बस्न्धत सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत 
कानून बमोस्जमको न्यूनतम शैस्क्षक योग्यता 
पगेुको छ, छैन, 

तर हवज्ञापनमा उस्ल्लस्खत शैस्क्षक योग्यता 
नभई सोही हवषयको मामथल्लो शैस्क्षक योग्यता 
रहेछ भन े सो योग्यतालाई न ै न्यूनतम शैस्क्षक 
योग्यता पगेुको मामननछे। 

(ग) सम्बस्न्धत  सेवा  सम्बन्धी  प्रचमलत  कानून  
बमोस्जमको  न्यूनतम  शैस्क्षक  योग्यताको प्रमाणपर 
वा लब्धाङ्कपर (ट्रान्स्कृप्ट)को प्रमतमलहप दरखास्त साथ 
संलग्न छ, छैन, 

(घ) दरखास्तसाथ संलग्न शैस्क्षक योग्यताको प्रमाणपर 
जारी गने स्शक्षण संस्था मान्यता प्राप्त स्शक्षण 
संस्थामभर पछत, पदैन, 

(ङ) हवज्ञापन भएको पदसँग सम्बस्न्धत सेवा, समूह तथा 
उपसमूहको एक शे्रणी/तह ममुनको पदमा सेवा 
सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा तोहकए बमोस्जम सेवा 
अवमध पूरा गरेको छ, छैन र सोको प्रमाण पेश 
गरेको छ, छैन, 
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(च) दरखास्त  फाराममा  मनठदतष्ट  गररएको  स्थानमा  
सम्बस्न्धत कायातलय  प्रमखु/ हवभागीय प्रमखुबाट 
रीतपूवतक प्रमास्णत भएको छ, छैन,  

(छ) समकक्षता र सम्वर्द्ता मनधातरण गनुतपने शैस्क्षक 

प्रमाणपरको समकक्षता र सम्वर्द्ता मनधातरण 
भएको छ, छैन, 

(ज) दरखास्तमा उम्मदेवारले दस्तखत तथा ल्याप्चे 
सहीछाप गरेको छ, छैन, 

(झ) व्यावसाहयक पररषद् मा दतात हनुपुने पदको 
उम्मेदवारको हकमा सम्बस्न्धत व्यावसाहयक 
पररषद् मा दतात भएको वा दतात नवीकरण गररएको 
छ, छैन, 

(ञ) प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा हनुे बढुवाको हकमा 
दरखास्तसाथ हवज्ञापनमा उस्ल्लस्खत परीक्षा दस्तरु 
दास्खल गरेको रमसद वा भौचर संलग्न गरेको छ, 

छैन, 

(ट) दरखास्त फारामसाथ पेश गरेका प्रमाणपरका 
प्रमतमलहपहरूको हववरण (तेररज) समावशे गरेको 
छ, छैन,  

(ठ) समावशेी तफत को दरखास्त बझुाउने उम्मदेवारले 
समावसे्शता यहकन हनुे प्रचमलत कानून बमोस्जमको 
प्रमाण पेश गरेको छ, छैन। 

(3) तोहकएको अमधकृतस्तरको पदमा खलुा प्रमतयोमगतात्मक 
परीक्षा माफत त पदपूमततको लामग प्रकास्शत हवज्ञापन अनसुार पनत आएका 
दरखास्त फारामहरु उपर दफा 36 को उपदफा (7) बमोस्जमका 
हवषयहरु समेत छानहवन गनुत पनेछ। 
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(4) दरखास्त छानमबन गदात पेश गरेको प्रमाणपर वा हववरण 
सम्बन्धमा ठद्वहवधा भएमा त्यस्तो दरखास्त सम्बन्धमा ठद्वहवधा परेको 
हववरण खलुाई ठद्वहवधा परेको हवषयसँग सम्बस्न्धत शाखा प्रमखु समक्ष 
पेश गनुत पनेछ। 

(5) उपदफा (4) बमोस्जम पेश भएको हवषयका सम्बन्धमा 
आवश्यकतानसुार हवशेषज्ञ वा दक्ष वा सेवा, समूह सिालन गने 
मन्रालयको राय मलई आयोगले आवश्यक मनणतय  गनत सक्नेछ। 

39. दरखास्त स्वीकृत गने: (१) दफा 38 बमोस्जम दरखास्त छानमबन गदात 
रीत पगेुको र सूचनामा उस्ल्लस्खत अन्य शततहरू पूरा भएको देस्खएमा 
अमधकार प्राप्त अमधकारीले त्यस्तो दरखास्तलाई स्वीकृत गनुत पनेछ। 

(२) खलुा तथा आन्तररक प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको हकमा 
दरखास्त स्वीकृत भए पमछ उम्मेदवारलाई तोहकए बमोस्जम रोल नंम्बर 
कायम गरी सम्बस्न्धत दरखास्त फाराममा रहेको  परीक्षाको प्रवेशपर 
ठदन ुपनेछ। 

(3) उम्मदेवारलाई ठदइन े परीक्षाको प्रवशेपरमा दरखास्त 
स्वीकृत गने कायातलयको नाम, स्वीकृत गने कमतचारीको नाम, थर, पद 
खलुाई कायातलयको छाप समेत लगाउन ुपने र उम्मेदवारको फोटोमा 
उम्मेदवार र स्वीकृत गने कमतचारीले दस्तखत गनुत पनेछ। 

(४) परीक्षाको प्रवशेपरमा उल्लेख भएका शततहरू उम्मदेवारले 
पालना गनुत पनेछ। 

40. दरखास्त अस्वीकृत गने: (१) आयोगका कायातलयमा पेश भएका 
दरखास्तहरू उपर छानमबन गदात हवज्ञापन/सूचनामा उस्ल्लस्खत 
प्रावधानहरू पूरा भएको नदेस्खएमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गनुत 
पनेछ। 
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  (२) एकपटक स्वीकृत गरी प्रवेशपर जारी भएको दरखास्तमा 
पमछ कुनै कैहफयत देस्खएमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गरी प्रवेशपर 
रद्द गनत सहकनेछ। 

(३) दरखास्त फाराममा उम्मेदवारले आफैं  दस्तखत तथा 
ल्याप्चे सहीछाप नगरेको पाइएमा मनजको दरखास्त जनुसकैु बखत 
अस्वीकृत गनत सहकनछे। 

  (४) यस दफा बमोस्जम अस्वीकृत भएका दरखास्त सम्बन्धमा 
सम्बस्न्धत उम्मदेवारको जानकारीका लामग सूचना प्रकाशन गनुत पनेछ। 

41. दरखास्त पठाउन ुपने: (१) दफा 39 बमोस्जम स्वीकृत भएका दरखास्त 
फारामहरु सम्बस्न्धत शाखा/कायातलयले व्यवस्स्थत गरी राखी तोहकए 
बमोस्जमको ढाँचामा स्वीकृत नामावली तयार गरी राख्न ुपनेछ र मलस्खत 
परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग छनौट भएका उम्मदेवारहरुको दरखास्त 
फाराम सम्बस्न्धत शाखा/कायातलयमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जमका दरखास्त फाराम र स्वीकृत 
नामावलीमध्ये अन्य कायातलयबाट परीक्षा सिालन हनुे पदको दरखास्त 
र सो बमोस्जमको स्वीकृत नामावली तथा अन्यर परीक्षा केन्र राखी 
बझुाएको दरखास्त फाराम र सो बमोस्जमको स्वीकृत नामावली 
सम्बस्न्धत कायातलयमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) मलस्खत परीक्षा नमलई अन्तवाततातबाट मार पूमतत गररने पदको 
हवज्ञापनको हकमा सम्पूणत उम्मेदवारको दरखास्त फाराम अन्तवाततात हनु े
स्थानमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) कायतक्षमताको आधारमा हनुे बढुवा र कायतसम्पादन तथा 
अनभुवको मूल्याङ्कनबाट हनुे बढुवा समायोजनको दरखास्त फाराम 
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दरखास्त ठदने म्याद भकु्तान भएको मममतले तीस ठदनमभर नामावली 
सहहत सम्बस्न्धत बढुवा समममतको सस्चवालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(५) अदालतमा हवचाराधीन रहेको वा आयोगले राख्न ुपने अवमध 
तोकेको अवस्थाका दरखास्त फाराम बाहेक मलस्खत परीक्षाबाट 

अन्तवाततातका लामग छनौट नभएका उम्मदेवारहरूको दरखास्त फाराम 
एक वषतपमछ धलु्याउन ुपनेछ। 

पररच्छेद–८ 

प्रश्नपर मनमातण र पररमाजतन 

42. प्रश्न मनमातण: (१) प्रश्न मनमातणको लामग सम्बस्न्धत शाखाले देहायका 
प्रारस्म्भक कायतहरू गनुत पनेछः- 

(क) परीक्षाका लामग आवश्यक पने प्रश्न मनमातण गनतका लामग 
दफा 99 बमोस्जमको सूचीबाट आयोगद्वारा हवषयगत 
दक्षहरूको मनोनयन गराउने, 

(ख) प्रश्न मनमातणका लामग मनोनीत दक्षलाई सम्बस्न्धत  
हवषयको पाठ्यिम,  परुाना वा नमनुा प्रश्नपर, प्रश्नपर 
मनमातण मनदेशन, प्रश्नपर खामबन्दी गने "क" र "ख" अहङ्कत 
खाम तथा प्रश्न मनमातणकतातको पर खामवन्दी गने "ग" 
अहङ्कत खामका साथै अन्य आवश्यक हववरणहरू गोप्य 
रुपले उपलब्ध गराउने,  

(ग) प्रश्न मनमातणकतातबाट तयार भएका प्रश्न बसु्झमलई प्रश्न रहेको 
गोप्य मसलबन्दी "ख" अहङ्कत खाम मसलबन्दी अवस्थामा न ै
प्रश्न पररमाजतनको लामग सम्बस्न्धत शाखालाई बझुाउने र 
"ग" अहङ्कत खाम गोप्य रुपमा शाखामा सरुस्क्षत राख्न।े 
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(२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोस्जमका "क", "ख" र 
"ग" अहङ्कत खामको नमनुा अनसूुची-२ बमोस्जम हनुछे। 

(३) कुनै पदको पाठ्यिममा हवमभन्न क्षेर (भौगोमलक,  

ऐमतहामसक, आमथतक, राजनमैतक, कानूनी, वैज्ञामनक, अन्तराहिय गमतहवमध 
आठद) समावेश भएकोमा त्यस्तो पाठ्यिम अनसुार प्रश्नपर तयार गनत 
लगाउँदा सबै के्षर समावेश हनुे गरी त्यस्ता हवषयसँग सम्बस्न्धत छुट्टाछुटै्ट 
हवज्ञद्वारा प्रश्न मनमातण गने व्यवस्था ममलाउन सहकनछे। 

(४) प्रश्नपर तयार गनत दक्षलाई अनरुोध गने पर र सो सम्बन्धी 
मनदेशन तथा प्रश्नहरु तयार गरी पठाउँदा हवचार परु् याउन ुपने कुराहरु 
अनसूुची-३ मा उल्लेख भए बमोस्जम हनुेछ। 

(५) प्रश्नहरु तयार गरी आयोगमा पठाउन े परको ढाँचा 
अनसूुची-४ बमोस्जम हनुछे। 

(६) एउटा हवषयमा सामान्यतया कम्तीमा पाँच जना 
दक्षहरूबाट प्रश्न मनमातण गराउन ुपनेछ। 

(७) प्रश्नपर पररमाजतन गने शाखाबाट प्रश्नको स्तर नममलेको 
वा उपयकु्त प्रश्नहरु नभएको भनी कुनै दक्षको बारेमा लेखी आएको 
खण्डमा आयोगमा पेश गरी त्यस्ता दक्षलाई दक्षको सूचीबाट हटाउन ु
पनेछ। 

43. मलस्खत परीक्षामा सोमधन े प्रश्नका प्रकार: (१) मलस्खत परीक्षामा 
पाठ्यिममा मनधातरण गररए अनसुार देहाय बमोस्जमका प्रश्नहरु सोध्न 
सहकनछेः- 

(क) हवषयगत प्रश्न, 

(ख) वस्तगुत प्रश्न । 
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(2) लामो उत्तर अपेक्षा गररएको प्रश्नले परीक्षाथीलाई हवस्ततृ 
उत्तर वा प्रमतहिया व्यक्त गने, व्यातया गने तथा आफ्नो मौमलक हवचार 
व्यक्त गने अमधकतम स्वतन्रता हनुे गरी देहायमा उल्लेख भए 
बमोस्जमका प्रश्नहरु सोध्न सहकनेछः- 

(क) प्रश्नको जवाफमा परीक्षाथीहरूले आफ्ना हवचारहरू 
व्यातयात्मक रूपमा अमभव्यक्त गनत पाउन े
हकमसमका बणतनात्मक प्रश्न, 

(ख) परीक्षाथीहरूले दईु धारणाको तलुना गदै आफ्नो 
जवाफ प्रस्ततु गनुतपने हकमसमको तलुनात्मक प्रश्न, 

(ग) कुनै कुराको पक्ष वा हवपक्षमा आफ्नो हवचार 
अमभव्यक्त गरी कारण र पषु्याईँ ठदनपुने हकमसमका 
प्रश्न, 

(घ) प्रश्नको जवाफमा परीक्षाथीहरूले आफ्नो मनजी 
धारणा प्रस्ततु गने अवसर ठदई स्वतन्र हवचार 
अमभव्यक्त गनुतपने हकमसमका प्रश्न,  

(ङ) कुनै घटना र वास्तहवकतालाई पहुष्ट गनतको लामग 
कारण र असर उल्लेख गनुतपने हकमसमका प्रश्न, 

(च) परीक्षाथीको बझुाई एवम ् प्रयोग गने क्षमतालाई 
जाँच्न छोटो उत्तर आउने हकमसमका प्रश्न,  

(छ) समस्या समाधान सम्बन्धी प्रश्न।  

(३) हवषयगत प्रश्नको मनमातण गदात लामो उत्तरका प्रश्नको अमनवायत 
उत्तर ठदनपुने गरी एक दईुवटा मौमलक हवचार र स्वतन्र अमभव्यस्क्त जाचँ 
गने प्रश्न र अन्य सबै संस्क्षप्त उत्तरात्मक प्रश्न हनु ुपनेछ। 
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(४) हवषयगत प्रश्न मनमातण गदात देहायका कुरामा ध्यान परु् याउन ु
पनेछः- 

(क) संज्ञानात्मक तह (कग्नेहटभ लेभल) अनसुार ज्ञान, 

बोध, प्रयोग, हवश्लषेण, संश्लषेण र मूल्याङ्कन तहका 
उपलस्ब्ध जाँच्ने गरी प्रश्न मनमातण गनुत पनेछ, 

(ख) हवषयगत प्रश्नलाई सीममत पानत स्वतन्र अमभव्यस्क्त 
जाँच्ने मनस्श्चत सीमा हनु ुपनेछ, 

(ग) हववादास्पद, बहअुथत लाग्ने र अस्पष्ट प्रश्न सोध्न ु
हुँदैन, 

(घ) प्रश्नसँगै गाँमसएर आउने पूरक प्रश्न एक अकोसगँ 
पूणतरूपमा सम्बस्न्धत हनु ुपनेछ, 

(ङ) परीक्षाथीको मसजतनात्मक प्रमतभा, मौमलकता जाँच्ने र 
मनठदतष्ट गररएको सेवा, समूह, शे्रणी/तहको पाठ्यिम 
र सोको उद्देश्यलाई आधार मानी मनधातरण गररएको 
समयमभर उत्तर ठदन सहकने हकमसमका प्रश्न समावशे 
गनुत पनेछ, 

(च) प्रश्न मनमातणकतातले हवश्वस्त स्रोतलाई मार सन्दभत 
सामग्रीको रूपमा प्रयोग गनुत पनेछ, 

(छ) पाठ्यिममा तोहकएकोमा सोही अनसुार र 
नतोहकएको अवस्थामा पाठ्यिमको सबै एकाई वा 
खण्डबाट समानपुामतक हहसावले प्रश्न मनमातण गनुत 
पनेछ, 
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(ज) आन्तररक प्रमतयोमगताको लामग प्रश्न मनमातण गदात 
सामान्यतया व्यावहाररक  पक्षमा हवशेष ध्यान ठदन ु
पदतछ भने खलुा तफत का लामग सैर्द्ास्न्तक पक्षमा 
केस्न्रत भई प्रश्न मनमातण गनुत पनेछ, 

(झ) प्रश्न, परीक्षाको शे्रणी अनसुार हवषयवस्तकुो ज्ञान 
सहहत व्यस्क्तको मसजतनशीलता, मौमलक क्षमता 
मापन गने हकमसमको हनु ुपनेछ, 

(ञ) एउटै प्रश्नमा टुिे प्रश्न भएको भए प्रत्यके टुिे प्रश्नको 
अङ्कभार समते छुयाउन ुपनेछ, 

(ट) पाँच अङ्कभारसम्म भएका प्रश्न मनमातण गदात उत्तर समते 
तयार गरी संलग्न गररठदन ुपनेछ, 

(ठ) दश अङ्कभार वा सोभन्दा मामथका प्रश्न मनमातण गदात 
प्रश्नले अपेक्षा गरेको सम्भाहवत बुदँागत उत्तरको 
सार संक्षेप हवषयवस्त ुके के हनु ्सो समते संलग्न 
गरी कुन कुन हवषयवस्त ुसमेट्दा कमत कमत अङ्क 
प्रदान गने भने्न कुरा समते प्रष्ट छुयाई प्रश्न साथ 
अङ्कन योजना (माहकत ङ स्कीम) संलग्न गरी पठाउन ु
पनेछ, 

(ड) अमधकृतस्तर नवौं वा सोभन्दा मामथको पदको लामग 
समस्या समाधानको प्रश्न मनमातण गदात चारवटा 
हवषयके्षरहरूमा केस्न्रत रहेर उत्तर लेख्नपुने हुँदा 
उक्त प्रत्यके चार हवषय के्षरमा के के हवषयवस्त ु
(उत्तर) समेहटन ु पदतछ त्यसका सम्भाहवत बुदँा 
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उल्लेख गरी चारवटै हवषय के्षरको अङ्कभार हवभाजन 
समेत गररठदन ुपनेछ। 

रष्टव्यः अङ्कभार बीस भएकोमा चारवटामा 
5+5+5+5 वा 4+6+4+6 आठद तररकाले प्रश्नमै 
उल्लेख गररठदन ुपनेछ, 

(ढ) प्रश्न मनमातण गदात कमतचारीको तह, उसले गने र 
गनुतपने काम तथा उसको दक्षतालाई ध्यान ठदन ु
पनेछ। यसका लामग अनसूुची -५ मा उल्लेख 
भएका आधार स्तम्भ तथा हियापदको प्रयोग गनुत 
पनेछ। 

(५) परीक्षाथीको तथ्यगत जानकारी बोध, प्रयोग, हवश्लषेण आठद 
क्षमता तथा न्यून संज्ञानात्मक तहदेस्ख मध्यम स्तरको संज्ञानलाई जाँच 
गनत परीक्षाथीले आफ्ना उत्तर स्चर, लेखास्चर, आकँडा आठदका रूपमा 
पमन प्रस्ततु गनत सक्ने गरी संस्क्षप्त उत्तरात्मक प्रश्न सोध्न सहकनेछ। 

(६) छोटो उत्तर आउने हवषयगत प्रश्न मनमातण गदात देहायका 
कुरामा ध्यान परु् याउन ुपनेछः– 

(क) सीममत वा संस्क्षप्त उत्तर आउने प्रश्न सोध्ने, 

(ख) सामान्यतया प्रत्यके प्रश्नका लामग बराबर समय 
लाग्ने प्रश्न समावेश गने, 

(ग) बहअुथत नलाग्ने गरी सरल र स्पष्ट भाषाको प्रयोग 
गने, 



 

45 

 

(घ) प्रश्न कुनै एउटा संज्ञानात्मक (कग्नेहटभ) तहको मार 
नराखी न्यूनदेस्ख उच्च तहको संज्ञान (कस्ग्नसन) 
मापन गने हकमसमबाट समावशे गने। 

44. वस्तगुत प्रश्न मनमातण: (१) वस्तगुत प्रश्न अन्तगतत बहवैुकस्ल्पक 
(मस्ल्टपल च्वाइस) प्रश्न सोमधने छ, जसमा देहायमा उल्लेख भए 
बमोस्जमका प्रश्न समेत समावशे गनत सहकनेछः– 

(क) ठीक बेठीक छुयाउने प्रश्न, 

(ख) जोडा ममलाउने प्रश्न, 

(ग) खाली ठाउँ भने प्रश्न।  

(२) वस्तगुत बहवैुकस्ल्पक प्रश्न मनमातण गदात देहायका कुरामा 
ध्यान परु् याउन ुपनेछः-  

(क) बहवैुकस्ल्पक प्रश्नको प्रश्नात्मक अंश अथतपूणत र स्पष्ट 
रूपमा जवाफ खोज्ने अथातत ्प्रश्नात्मक हनु ुपनेछ, 

(ख) प्रश्नमा आवश्यक सम्पूणत जानकारी हनु ु पने र 
जवाफ संस्क्षप्त तथा स्पष्ट हनु ुपनेछ, 

(ग) प्रश्नको एकमार ठीक वा सबैभन्दा उपयकु्त जवाफ 
हनु ुपनेछ। यसमा परीक्षाथीलाई अनावश्यक रूपमा 
झकु्याउन ेहकमसमको जवाफ हनु ुहुँदैन, 

(घ) प्रश्न र यसका वैकस्ल्पक जवाफका बीच व्याकरणीय 
तादात्म्यता हनु ुपनेछ, 
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(ङ) सकभर नकारात्मक प्रश्न सोध्न ु हुँदैन। क्षमता 
जाँच्न ुपरेमा मार नकारात्मक प्रश्न सोध्न ुपदतछ र 
नकारात्मक वाक्याशंलाई रेखाङ्कन गनुत पनेछ, 

(च) प्रश्नका सम्पूणत हवकल्प स्वीकारयोग्य हनु ु पनेछ, 
एकदम नममल्दो हवकल्प राख्न ुहुँदैन, 

(छ) प्रश्न र सही हवकल्प बीचको शास्ब्दक एकरूपताले 
जवाफलाई सङे्कत गनुत हुँदैन, 

(ज) हवकल्पको लम्बाईले सही जवाफ बारे सङे्कत गनुत 
हुँदैन, 

(झ) प्रश्नमा अमनस्श्चत हवशेषण र हिया हवशेषण जस्तै 
धेरैजसो, कुनै, केही, प्रायः कहहले काहीीँ जस्ता 
वाक्यासं प्रयोग गनुत हुँदैन, 

(ञ) हवकल्पहरू अङ्क अथवा समयकालको रूपमा भए 
यसलाई मनस्श्चत िमानसुार राख्न ुपनेछ, 

(ट) अमत हवस्शष्ट तथा स्मरण शस्क्त जाँच्ने प्रश्न जस्तैः 
व्यस्क्त वा स्थानको नाम,  मममत जस्ता प्रश्न मार 
सोध्न ुहुँदैन, 

(ठ) सही जवाफहरू सामान्यतयाः सम्पूणत हवकल्पहरूमा 
समान अनपुातमा हवतरण गररन ुपनेछ, 

(ड) बहवैुकस्ल्पक प्रश्न अन्तगतत खाली ठाउँ भने प्रश्न 
रातदा मतुय शब्द नै स्झक्न ुपनेछ र यसको एक 
मार सही जवाफ हनु ुपनेछ, 
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(ढ) बहवैुकस्ल्पक प्रश्न अन्तगतत ठीक र बेठीक 
छुयाउने प्रश्न बनाउँदा प्रयोग गररने वाक्य पूणततया 
ठीक वा बेठीक हनु ुपनेछ,  

(ण) बहवैुकस्ल्पक प्रश्न अन्तगतत जोडा ममलाउने प्रश्न 
बनाउँदा प्रश्न समान के्षरसँग सम्बस्न्धत हनु ुपनेछ, 

(त) वस्तगुत प्रश्नका हवकल्प बनाउँदा हवकल्प कुनै न 
कुनै रूपमा समान प्रकृमतका हनु ुपनेछ, 

(थ) वस्तगुत प्रश्न मनमातण गदात वैकस्ल्पक उत्तरबीच कुन ै
न कुनै रूपमा तालमेल रहन ुपनेछ। हवकल्प समान 
अनपुातमा हवतरण गररन ुपदतछ र सही उत्तर समते 
उल्लेख गरी पठाउन ुपनेछ, 

(द) प्रश्न मनमातण गदात सम्बस्न्धत तहले गने काम तथा 
दक्षतालाई ध्यान ठदन ु पनेछ। यसका लामग 
अनसूुची-5 मा उल्लेख भएका आधार स्तम्भ तथा 
हियापदको प्रयोग गनुत पनेछ, 

(ध) मछटै्ट परुानो हनु ेवा सान्दमभतकता नरहन ेहकमसमका 
प्रश्न सोध्न ुहुँदैन, 

(न) सामान्यतया सहजस्तरका पच्चीस प्रमतशत, मध्यम 
स्तरका पचास प्रमतशत र उच्च स्तरका पच्चीस 
प्रमतशत हनुे गरी प्रश्न समावशे गनुत पनेछ। 

45. मनोवैज्ञामनक परीक्षण: (१) पाठ्यिममा मनधातरण गररए अनसुार 
मनोवैज्ञामनक परीक्षण सम्बन्धी परीक्षा समेत मलन ुपनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोस्जमको मनोवैज्ञामनक परीक्षण देहायका 
तररकाबाट गनत सहकनेछः– 

(क) अमूतत/स्चरात्मक ताहकत क परीक्षण, 

(ख) अङ्क सम्बन्धी ताहकत क परीक्षण,  

(ग) व्यवस्थापकीय/सांगठमनक समस्या समाधान, 

(घ) शास्व्दक/अशास्ब्दक ताहकत क परीक्षण। 

46. मनोवैज्ञामनक परीक्षणका प्रश्न मनमातण: (१) मनोवैज्ञामनक परीक्षण, 

आई.क्यू., व्यस्क्तत्व परीक्षण, ताहकत क परीक्षण लगायतका प्रश्न मनमातण 
सम्बस्न्धत के्षरका हवशषेज्ञ वा दक्षबाट गराउन ुपनेछ। 

(२) सम्बस्न्धत शाखाबाट मनोवैज्ञामनक परीक्षणका प्रश्न मनमातण 
गदात दफा 42 को उपदफा (१), (२), (४), (५) र (६) बमोस्जमको 
प्रहिया पूरा गनुत पनेछ। 

(३) हवशेषज्ञ वा दक्षले मनोवैज्ञामनक परीक्षणका प्रश्न मनमातण 
गदात देहायका कुरामा ध्यान ठदन ुपनेछः– 

(क) प्रश्न मनमातण गदात जनु हवषय हो (एब्स््र याक्ट, 
न्यूमेररकल, भवतल ररजमनङ, मेनेजमेन्ट एण्ड 
अगतनाइजशेन टेष्ट आठद) त्यही हवषयको भाव 
अनसुार मनमातण गनुत पनेछ, 

(ख) परीक्षाथीको उमेर समूह तथा शैस्क्षक योग्यता 
समेतलाई ध्यान ठदएर प्रश्न मनमातण गनुत पनेछ, 

(ग) परीक्षाथीले  मनस्श्चत  समय मभर  समाधान  गनत  
सक्ने  गरी  प्रश्नको सेट तयार गनुत पनेछ, 
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(घ) दोहोरो उत्तर हनु सक्ने सम्भावना नहनुे गरी प्रश्न 
मनमातण गनुत पनेछ, 

(ङ) ठद्वहवधायकु्त प्रश्न समावशे गनुत हुँदैन,  

(च) जनु ररजमनङ टेष्ट समस्या समाधानको प्रश्न मनमातण 
गनत लामगएको हो त्यसको उद्दशे्यसँग मले खान े
हकमसमको हनु ुपनेछ,  

(छ) प्रश्नको स्तर िमशः सरलबाट कठठनाई स्तरको 
हनु ुपनेछ, 

(ज) सामान्यतया सहज स्तरका पच्चीस प्रमतशत, मध्यम 
स्तरका पचास प्रमतशत र उच्च स्तरका पच्चीस 
प्रमतशत हनुे गरी प्रश्न समावशे गनुत पनेछ,  

(झ) एब्स््र याक्ट/हपक्टोररयल ररजमनङ टेष्टका प्रश्न 
मनमातणका िममा स्चर बनाउँदा रेखाहरू तथा वतृ्त 
स्खस्चएको हनु ुपनेछ,   

(ञ) जातीय, लैहङ्गक, भाहषक, धाममतक र क्षेरीयता आठद 
कुनै पमन पूवातग्रहबाट मकु्त हनु ुपनेछ, 

(ट) प्रश्नको उत्तर र उत्तरको पषु्टयाई समेत समावशे 
गनुत पनेछ। 

47. प्रश्न पररमाजतन: (१) प्रश्न पररमाजतन (मोडरेशन) गराउने कायत सम्बस्न्धत 
शाखाले गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम प्रश्न पररमाजतन (मोडरेशन) गराउँदा 
देहाय बमोस्जम गनुत पनेछः- 
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(क) प्रश्न संकलन गने शाखाबाट मसलबन्दी "ख" अहङ्कत 
खाम बसु्झमलन,े 

(ख) प्रश्न प्राप्त हनुासाथ सोको पररमाजतनका लामग हवशेषज्ञ 
वा दक्षको नाम आयोगबाट मनोनयन गराउने,  

(ग) हवशेषज्ञ वा दक्षको नाम मनोनयन भएपमछ मनजलाई 
गोप्य रुपमा कायातलयमा आमन्रण गने, 

(घ) प्रश्न पररमाजतन गनत दक्षको रोहवरमा मसलछाप 
दरुुस्त भए नभएको हेरी मचुलु्का गरी प्रश्न 
रास्खएका खामहरू खोल्न,े 

(ङ) प्रश्न पररमाजतन गराउँदा सामान्यतया एउटा हवषयका 
समान स्तरका तीन सेट प्रश्न तयार गने,  

(च) प्रश्नको भाहषक शरु्द्ता तथा पाठ्यिम बमोस्जम सबै 
इकाईका प्रश्न समावेश गने र पाठ्यिम वाहहरका 
प्रश्न हटाउने सम्बन्धमा हवशेषज्ञ वा दक्षलाई 
आवश्यक जानकारी गराउने,  

(छ) प्रश्न पररमाजतनको काम समाप्त भएपमछ दक्षद्वारा 
तयार गररए अनसुार छ, छैन रुजू गरी दक्षको 
रोहवरमा प्रत्येक सेट प्रश्न छुट्टाछुटै्ट मसलबन्दी गने।
  

48. प्रश्न पररमाजतन गदात ध्यान ठदनपुने कुराहरु: (१) दक्ष वा हवशेषज्ञले प्रश्न 
पररमाजतन गदात देहायका कुरामा ध्यान ठदन ुपनेछः- 

(क) पाठ्यिममा तोहकएको संतया अनसुार आवश्यक प्रश्नको 
पररमाजतन गने, 
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(ख) परीक्षामा सोमधने प्रश्नमध्ये उत्तर ठदनपुने प्रश्न संतयाको 
अमतररक्त समय, पूणातङ्क र प्रत्येक प्रश्नको अङ्कभार पमन स्पष्ट 
रुपले उल्लेख गने, 

(ग) पाठ्यिमभन्दा बाहहरका प्रश्न नराख्न,े 

(घ) स्तरहीन प्रश्न हटाउने र बाँकी भएका सबै सेटका प्रश्नलाई 
पाठ्यिममा मनधातरण भए अनसुार समानपुामतक रूपमा 
तीन सेट प्रश्नपर तयार गने, 

(ङ) प्रश्न हववादास्पद तथा ठद्वहवधायकु्त नहनुे गरी भाहषक 
रूपले शरु्द् बनाउने, 

(च) पररमाजतनकतातले प्रश्न कुन कुन इकाई वा पाठ्यांशको हो, 
सोको नम्बर प्रश्नमा जनाउँने, 

(छ) पाठ्यिममा तोहकएको समयमभर उम्मेदवारले उत्तर 
लेख्न सक्ने हकमसमको प्रश्नको छनौट गने, 

(ज) सम्बस्न्धत पद (तह) को स्तरसगँ ममल्ने हकमसमका प्रश्न 
समावशे गने, 

(झ) दशभन्दा बढी अङ्कका हवषयगत प्रश्नको लामग पूरक प्रश्न 
सोमधएकोमा सोमधएका प्रश्नको प्रत्येक भागको अङ्कभार 
ठीक छ, छैन जाचँ गने, 

(ञ) अमधकृतस्तर नवौं वा सोभन्दा मामथ (अप्राहवमधक)का 
पदमा सोमधने समस्या समाधान सम्बन्धी प्रश्नको 
पाठ्यिममा उल्लेख भए अनसुार प्रत्येक भागको छुट्टा 
छुटै्ट अङ्क हवभाजन गने, 
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(ट) वस्तगुत प्रश्न पररमाजतन गरी तयार गदात सकेसम्म मछटै्ट 
परुानो हनु े वा सान्दमभतकता सहकने हकमसमका प्रश्न 
समावशे नगने, 

(ठ) वस्तगुत प्रश्नका हकमा प्रश्नसँगै आएका उत्तर एवम ्
सम्भाव्य उत्तरलाई ठीक छ, छैन, हेरी पररमाजतन गने र 
अनसूुची-६ मा ठदइएको तामलका अनसुार वगीकरण गने, 

 (२) प्रश्न पररमाजतन गने कायत सम्पन्न भएपमछ त्यस्ता प्रश्नलाई 
मसलबन्दी गरी मसलबन्दी खाम सम्बस्न्धत महाशाखा प्रमखुलाई बझुाउन ु
पनेछ। 

49. प्रश्नपर भण्डारण गने: (१) पररमाजतन भएका प्रश्नपर भण्डारण गनत 
एउटा प्रश्नपर भण्डार (क्वेश् चन बैंक) को व्यवस्था गनुत पनेछ। 

(२) प्रश्नपरहरू पयातप्त मारामा मौज्दात राख्न,े सरुक्षा गने र 
व्यवस्स्थत रुपले भण्डारण गने कततव्य सम्बस्न्धत महाशाखा प्रमखुको 
हनुेछ। 

(३)  प्रश्नपर पररमाजतन गने शाखामा प्रश्नको सेट तयार हनु 
नसकी बाँकी रहेका प्रश्न समतेको छुट्टा छुटै्ट भण्डारण गने  व्यवस्था 
सम्बस्न्धत महाशाखा प्रमखुले गनुत पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्जम भण्डारण गररएका प्रश्नपर 
आवश्यकता अनसुार समय समयमा पररमाजतन गरी पनुः प्रयोग गनत 
सहकनछे। 

(५) प्रश्नपर भण्डारण सम्बन्धमा सम्बस्न्धत महाशाखा प्रमखुले 
देहायका कायत गनुत पनेछः– 
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(क) पररमास्जतत प्रश्नपरका सेट मसलबन्दी अवस्थामा 
बझु्ने, 

(ख) प्रश्नपरका सेट हवषय अनसुार सङे्कत स्चन्ह राखी 
रस्जष्टरमा चढाउन े र त्यस्ता प्रश्नपरका सेट 
भण्डारमा सरुस्क्षत राख्न,े 

(ग) प्रश्न भण्डारमा रहेका प्रश्न पाठ्यिम पररवततन भएमा 
वा अन्य अवस्थामा त्यसमा आवश्यकता अनसुार 
पनुरावलोकन गराउने, 

(घ) पनुरावलोकन गनत खोमलएका प्रश्नपर पनुरावलोकन 
गररसकेपमछ छुट्टा छुटै्ट मसलबन्दी खाम भण्डारण 
गनत स्जम्मा मलने, 

(ङ) पररमाजतन गदात हवशषेज्ञ वा दक्षले आयोगको 
मनदेशनको पालना गरेको नपाइएमा सो को व्यहोरा 
आयोगसमक्ष पेश गने। 

50. प्रश्नपरको छपाई: प्रश्नपरको छपाई सम्बन्धी काम गदात देहाय अनसुार 
गनुत गराउन ुपनेछः- 

(क) सम्बस्न्धत महाशाखा प्रमखुले पररमाजतन भई भण्डारण 
भएका प्रश्नपरका सेटमध्ये मलस्खत परीक्षामा प्रयोग गनुत 
पने प्रश्नपरको सेट अध्यक्षबाट छनौट गराउने, 

(ख) मसलबन्दी प्रश्नपर सेटको खाम टाइप लगायतका काम गनुत 
अस्घ मचुलु्का गरी खोल्ने, 
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(ग) पररमास्जतत प्रश्न टाइप लगायतका काम गदात सम्बस्न्धत 
अमधकृतलाई ठद्वहवधा लागेमा आयोग वा आयोगले 
तोकेको व्यस्क्तसँग सम्पकत  राखी टुङ्गो लगाउने, 

(घ) प्रश्न टाइप गदात दरुुस्त टाइप गने, 

(ङ) पररमाजतन भैसकेका प्रश्न सस्चवले तोकेको ठाउँ र तोकेको 
कमतचारीबाट आवश्यक प्रमत सेट तयार गराई पररमास्जतत 
प्रश्न रास्खएको खामको बाहहर सेवा, समूह, उपसमूह, 

शे्रणी/तह, पद, हवषय, परीक्षा मममत तथा वस्तगुत प्रश्नपर भए 
A, B, C, D वा क, ख, ग, घ के मा आधाररत छ सो समेत 
उल्लेख गने, 

(च) काम नलाग्ने कागजात, कावतन पेपर आठद महाशाखा 
प्रमखुको रोहवरमा जलाउने, 

(छ) परीक्षा हनुे ठदनमा आवश्यक प्रमत तयार हनु ेगरी प्रश्नपर 
छपाई र आवश्यक संतयामा प्रश्नपर मसलबन्दी गरी 
हवतरण गने व्यवस्था ममलाउने, 

(ज) आयोग अन्तगततका कायातलयमा सिालन हनुे परीक्षाका 
लामग केन्रीय प्रमतमनमध माफत त अनसूुची–७ बमोस्जमको 
पर साथ प्रश्नपर पठाउन ेर कायातलय प्रमखु तथा केन्रीय 
प्रमतमनमधको रोहवरमा खण्ड (छ) बमोस्जम छपाई गने 
व्यवस्था गने, 

(झ) प्रश्नपर छपाई कायतमा संलग्न कमतचारीहरू परीक्षा शरुु 
नहनु्जलेसम्म सबै एकै ठाउँमा बस्ने, कुन ैव्यस्क्त भेट 
गनत आएमा एक्लै भेट नगने, टेमलफोन, मोबाइल फोनको 
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प्रयोग नगने, गनै पने भएमा एक्लै नगने व्यवस्था 
ममलाउने। 

(ञ) प्रश्नपर छपाई कायतमा संलग्न कमतचारीलाई सोही 
परीक्षामा नखटाउने। 

51. प्रारस्म्भक परीक्षा: (१) आयोगले तोकेको कुनै सेवा, समूह तथा 
उपसमूहको कुन ैपदको लामग संयकु्त वा छुट्टाछुटै्ट प्रारस्म्भक परीक्षा मलन 
सक्नेछ। 

तर प्रारस्म्भक परीक्षा मलन तोकेका पदमध्ये कुन ै खास  

प्रमतस्पधातका लामग छुयाइएको पदमा प्रारस्म्भक परीक्षा आवश्यक नपने 
गरी आयोगले छुट गनत सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोस्जमको प्रारस्म्भक परीक्षाको लामग 
आवश्यक हववरण खलुाई आयोगले हवज्ञापन प्रकाशन गनुत पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोस्जमको प्रारस्म्भक परीक्षा  मलइएकोमा 
त्यस्तो परीक्षा उत्तीणत हनुे व्यस्क्त मार सम्बस्न्धत  सेवा, समूह तथा 
उपसमूहको खलुा प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत गररने ररक्त पदको लामग 
उम्मेदवार हनु सक्नेछ।  

(४) प्रारस्म्भक परीक्षामा उत्तीणत भएको व्यस्क्त सो परीक्षामा 
उत्तीणत भएको मममतले आयोगले तोकेको अवमधसम्म सेवा शतत सम्बन्धी 
प्रचमलत कानून बमोस्जम उम्मेदवार हनुको लामग मनधातररत उमेरको हद 
ननाघ्ने गरी सम्बस्न्धत सेवा, समूह तथा उपसमूहको खलुा 
प्रमतयोमगताद्वारा पूमतत गररने ररक्त पदको लामग उम्मदेवार हनु सक्नेछ। 

(५) प्रारस्म्भक परीक्षा दस्तरु र अन्य व्यवस्था आयोगले तोके 
बमोस्जम हनुेछ।   
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पररच्छेद–९ 

मलस्खत परीक्षा सम्बन्धी व्यवस्था 

52. मलस्खत परीक्षा सिालन गने कायातलय: आयोगका देहायका 
 कायातलयले आयोगबाट मलइने देहायका शे्रणी/तहका परीक्षा 
 सिालन गनेछनः- 

(क) केन्रीय कायातलय: अमधकृतस्तर र सहायकस्तर पाचौं वा 
सोभन्दा ममुनका (प्राहवमधक तथा अप्राहवमधक) पदका 
परीक्षाहरू, 

(ख) आयोग अन्तगततका कायातलय: सहायकस्तर पाचौं वा 
सोभन्दा ममुनका (प्राहवमधक तथा अप्राहवमधक) पदका 
परीक्षाहरू। 

53. मलस्खत परीक्षाको सिालन र व्यवस्थापन: (१) मलस्खत परीक्षा सिालन 
गनतको लामग मममत र समय मनधातरण गदात परीक्षा भवनको उपलब्धता 
लगायतका पक्षलाई हवचार गरी मनधातरण गनुत पनेछ। 

(२) परीक्षा सिालन गने स्जम्मेवारी भएको सम्बस्न्धत शाखा 
वा कायातलयले मलस्खत परीक्षा सिालन गनत देहाय बमोस्जमको व्यवस्था 
गनुत पनेछः– 

(क) उम्मेदवारहरूको संतयाको अनपुातको आधारमा 
परीक्षा भवनको व्यवस्था गने, 

(ख) दरखास्त ठदन ेउम्मेदवारको अस्न्तम नामावली तयार 
गने, 



 

57 

 

(ग) मलस्खत परीक्षा सिालनको लामग आवश्यक पने 
हास्जर कपी, उत्तरपसु्स्तका लगायत अन्य सामग्रीको 
व्यवस्था गने। 

(३) मलस्खत परीक्षा सिालन, सोका लामग आवश्यक परीक्षा 
मनयन्रक, केन्राध्यक्ष र अन्य जनशस्क्त सम्बन्धी व्यवस्था तोहकए 
बमोस्जम हनुेछ। 

54. उत्तरपसु्स्तका सम्बन्धी व्यवस्था: हवषयगत र वस्तगुत परीक्षाका 
उत्तरपसु्स्तकाको आवरण पषृ्ठ र पषृ्ठ संतया सम्बन्धी व्यवस्था तोहकए 
बमोस्जम हनुेछ। 

55. सहयोगी लेखकको व्यवस्था: (१) कुनै परीक्षाथीलाई परीक्षामा आफैँ  लेख्न 
नसक्न ेभई सहयोगी लेखक आवश्यक पने भएमा हवशेष  पररस्स्थमत 
परेको अवस्थामा बाहेक परीक्षा शरुु हनुभुन्दा सात ठदन अगावै सहयोगी 
लेखक माग गरी सम्बस्न्धत मलस्खत परीक्षा सिालन गने कायातलयमा मलस्खत 
मनवदेन ठदन ुपनेछ। 

स्पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लामग हवशषे पररस्स्थमत भन्नाले 
परीक्षा शरुु हनुभुन्दा कम्तीमा एक ठदन अस्घ जनाउँछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम सहयोगी लेखक माग भएमा 
सम्बस्न्धत पदको लामग तोहकएको शैस्क्षक योग्यताभन्दा एक तह ममुनको 
शैस्क्षक योग्यता हामसल गरेको व्यस्क्तलाई सम्बस्न्धत कायातलयले 
सहयोगी लेखकको रुपमा खटाउन ुपनेछ। 

तर एस.एल.सी. वा सो सरह भन्दा ममुनको शैस्क्षक योग्यता 
तोहकएको पदको हकमा समान योग्यता हामसल गरेको सहयोगी लेखक 
 खटाउन सहकनेछ। 



 

58 

 

(३) उपदफा (२) बमोस्जम सहयोगी लेखक खटाउने 
प्रयोजनको लामग मलस्खत परीक्षा सिालन गने सम्बस्न्धत शाखा वा 
कायातलयले शैस्क्षक योग्यताको आधारमा छुट्टाछुटै्ट सूची (रोष्टर) तयार 
गरी राख्न ुपनेछ। त्यस्तो सूची वाहषतक रुपमा अद्यावमधक गनुत पनेछ। 

56. परीक्षामा अमनयममत काम गने उपर कारबाही: (१) कुन ै परीक्षाथीले 
परीक्षा केन्रमा होहल्ला गरी परीक्षा सिालनमा बाधा अवरोध परु् याएमा 
वा परीक्षा भवनमा अमनयममतता गरे गराएको पाइएमा केन्राध्यक्षले 
तत्काल त्यस्तो परीक्षाथीलाई परीक्षा  भवनबाट मनष्काशन गनत 
सक्नेछ। यसरी मनष्काशन गरेकोमा सोको कारण सहहत केन्राध्यक्षले 
आयोग समक्ष प्रमतवेदन ठदन ुपनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोस्जम मनष्काशन गररएको परीक्षाथीको 
सो हवज्ञापन बमोस्जमको सबै हवषयको परीक्षा स्वतः रद्द हनुेछ। 

(३) परीक्षा केन्रमा खहटएका कुनै कमतचारीले परीक्षा 
सिालनमा असहयोग गरेमा वा कुनै उम्मदेवारलाई अनसु्चत फाइदा 
परु् याउने काम गरेमा केन्राध्यक्षले त्यस्ता कमतचारीलाई तत्काल परीक्षा 
केन्रबाट मनष्काशन गनत सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्जम कुनै कमतचारीलाई परीक्षा केन्रबाट 
मनष्काशन गररएमा सोको प्रमतवदेन आयोगमा ठदन ुपनेछ। 

(5) उपदफा (४) बमोस्जम प्रमतवदेन प्राप्त भए पमछ अमनयममत 
काम कारबाही गने कमतचारीलाई कसूरको मारा अनसुार सेवा शतत 
सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोस्जम हवभागीय कारबाही गनुत पने भएमा 
आयोगले सम्बस्न्धत मनकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

तर आयोगको कमतचारीको हकमा आयोग आफैं ले  कारबाही 
गनत वा कारबाहीको लामग लेखी पठाउन सक्नेछ। 
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(६) आयोगले हवभागीय कारबाहीको लामग लेखी पठाएमा 
आयोगले तोकेको अवमधमभर अस्ततयारवालाले सम्बस्न्धत कमतचारीलाई 
हवभागीय कारबाही गरी सोको जानकारी यथास्शघ्र आयोगलाई ठदन ु
पनेछ।  

57. मनलम्बन गनत सक्ने: कुनै उम्मेदवारले कुनै परीक्षा केन्रमा अमनयममत 
काम कारबाही गरेमा वा आयोगले तोकेको शततको उल्लङ्घन गरेमा 
आयोगले त्यस्तो उम्मदेवारको परीक्षा रद्द गरी त्यसपमछ हनुे कुन ै
हवज्ञापन बमोस्जमको परीक्षामा आयोगले तोकेको अवमधसम्म मनजलाई 
उम्मेदवार हनु नपाउने गरी मनलम्बन गनत सक्नछे।  

58. प्रश्न वा उत्तर सम्बन्धी उजरुी: (१) परीक्षामा सोमधएको प्रश्न वा उत्तर 
गलत भएको भनी कुनै परीक्षाथीले उजरुी ठदन चाहेमा परीक्षा सहकएको 
सात ठदनमभर केन्रीय कायातलयमा वा परीक्षा सिालन गने सम्बस्न्धत 
कायातलयमा प्रमाणसहहत उजरुी मनवदेन  ठदन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम केन्रीय कायातलय बाहेकका अन्य 
कायातलयमा परेको उजरुी मनवदेन सम्बस्न्धत कायातलयले मछटो 
माध्यमबाट केन्रीय कायातलयमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोस्जम परेको उजरुीको सम्बन्धमा प्रश्नपर 
पररमाजतन गने शाखाले आवश्यकता अनसुार सम्बस्न्धत दक्ष वा हवज्ञको 
सहयोग मलई छानहवन गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्जम छानहवन गदात प्रश्न वा उत्तर 
 गलत भएको प्रमास्णत नभएमा सम्बस्न्धत शाखाले 
उजरुीकतातलाई  सोको जानकारी गराउनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोस्जम छानहवन गदात प्रश्न वा उत्तर गलत 
भएको पाइएमा आयोग समक्ष पेश गनुत पनेछ। 
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पररच्छेद–१० 

सङ्कते नम्बर सम्बन्धी व्यवस्था 

59. उत्तरपसु्स्तकामा सङ्कते (कोड) नम्बर राख्न:े (१) सबै हकमसमका मलस्खत 
परीक्षाका उत्तरपसु्स्तकामा अमनवायत रुपमा पहहलो तथा दोस्रो सङ्केत 
नम्बर राख्न ुपनेछ। 

(२) उत्तरपसु्स्तकामा पहहलो सङे्कत नम्बर राख्न े स्जम्मवेारी र 
तररका देहाय बमोस्जम हनुेछः- 

(क) आयोगले अन्यथा व्यवस्था गरे बाहेक सामान्यतया 
उत्तरपसु्स्तका प्राप्त भएको सात ठदनमभर 
उत्तरपसु्स्तकामा पहहलो सङे्कत नम्बर राख्न ुपनेछ। 
पहहलो सङे्कत नम्बर राख्न े वा राख्न लगाउन े
स्जम्मेवारी आयोगको केन्रीय कायातलयको हकमा 
सम्बस्न्धत महाशाखा प्रमखु र आयोग अन्तगततका 
कायातलयको हकमा आयोगको केन्रीय कायातलयको 
प्रमतमनमधको रोहवरमा सम्बस्न्धत कायातलय प्रमखुको 
हनुेछ,  

(ख) आयोग अन्तगततका कायातलयमा सङ्कते नम्बर राख्न 
ममल्न े पयातप्त जनशस्क्त नभएको वा सङे्कत नम्बर 
राख्न आवश्यक पने स्रोत साधन उपलब्ध नभएको 
कारणले केन्रीय कायातलयबाट सङे्कत नम्बर राख्न 
उपयकु्त छ भनी लेखी आएमा त्यस्तो 
उत्तरपसु्स्तकामा केन्रीय कायातलयको सम्बस्न्धत 
महाशाखा प्रमखुले पहहलो सङे्कत नम्बर राख्न वा 
राख्न लगाउन सक्नेछ, 
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(ग) पहहलो सङ्केत नम्बर राख्न तोहकएको कमतचारीले 
उत्तरपसु्स्तकाको मसलबन्दी पोका/खाम बझु्नभुन्दा 
पहहले उत्तरपसु्स्तका मसलबन्दी गदातको मसलछाप 
ठीक छ, छैन राम्ररी हेरी त्यस्तो पोका/खाम खोल्न ु
अगामड मचुलु्का गनुत पनेछ, 

(घ) एउटै हवज्ञापनका सबै परीक्षा केन्रको उत्तरपसु्स्तका 
तलमामथ पारी छासममस गरी पहहलो सङ्केत नम्बर 
राख्न ुपनेछ, 

(ङ) पहहलो सङे्कत नम्बर राखेपमछ उम्मदेवारको नाम, 

थर, रोल नम्बर, हवषय, मममत आठद उल्लेख भएको 
अधतकट्टी च्यातेर मसलबन्दी गरी राख्न ुपनेछ, 

(च) सबै हवषयको परीक्षामा उपस्स्थत नहनुे उम्मदेवारको 
उत्तरपसु्स्तकामा सङे्कत नम्बर नराखी छुटै रस्जष्टरमा 
हववरण उल्लेख गरी राख्न ुपनेछ, 

(छ) पहहलो सङे्कत नम्बर रास्खसकेपमछ सो सङ्कते नम्बर 
रहेको अधतकट्टी च्याती छ्ट्टै्ट पोका/खाममा मसलबन्दी 
गरी त्यस्तो मसलबन्दी पोका/खामको बाहहर सो 
कायतमा संलग्न सबै कमतचारीहरूले दस्तखत समते 
गनुत पनेछ, 

(ज) पहहलो सङ्कते नम्बरको अधतकट्टी मसलबन्दी 
पोका/खाम मलस्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गनत 
मलस्खत रुपमा माग भई आएपमछ मार बझुाउन ु
पनेछ, 
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(झ) अधतकट्टी भएको मसलबन्दी पोकामा सङ्केत नम्बर 
राख्न खहटने मतुय व्यस्क्तको नामको मसलछाप 
लगाउन ुपनेछ, 

(ञ) पहहलो सङ्कते नम्बर रातदा कालो मसीको प्रयोग 
गनुत पनेछ।  

(३) पहहलो सङे्कत नम्बर रास्खएका उत्तरपसु्स्तकामा दोस्रो सङ्कते 
नम्बर राख्न ेस्जम्मवेारी र तररका देहाय बमोस्जम हनुछेः- 

(क) दोस्रो सङ्केत नम्बर राख्न े कायत सस्चवले तोकेको 
कमतचारीले गनेछ, 

(ख) पहहलो सङे्कत नम्बर राख्न ेकायतमा संलग्न रहेका 
कमतचारीहरूलाई दोस्रो सङ्केत नम्बर राख्न ेकाममा 
लगाउन ुहुँदैन, 

(ग) दोस्रो सङ्कते नम्बर राख्न तोहकएको कमतचारीले 
पहहलो सङ्केत नम्बर रास्खएका उत्तरपसु्स्तकाको 
मसलबन्दी पोका/खाम बझु्नभुन्दा पहहले मसलछाप 
ठीक छ, छैन हेरी त्यस्तो पोका/खाम खोल्न ुअगामड 
मचुलु्का गनुत पनेछ, 

(घ) उत्तरपसु्स्तकाको संतया ठीक छ, छैन, हेरी 
उत्तरपसु्स्तका तलमामथ पारी छासममस गरी दोस्रो 
सङ्केत नम्बर राख्न ुपनेछ, 

(ङ) दोस्रो सङ्केत नम्बर राखी सकेपमछ प्रथम र दोस्रो 
सङ्केत नम्बर भएको अधतकट्टी च्याती छुट्टाछुटै्ट 
मसलबन्दी गने र मसलबन्दी पोका/खामको बाहहर 
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सो कायतमा संलग्न सवै कमतचारीहरूले दस्तखत गनुत 
पनेछ, 

(च) दोस्रो सङ्केत नम्बर रहेका अधतकट्टीको मसलबन्दी 
पोका/खाम केन्रीय कायातलयमा अध्यक्षले तोकेको 
कमतचारी तथा अन्तगतत कायातलय प्रमखुले तोकेको 
कमतचारीको स्जम्मामा रहनछे, 

(छ) दोस्रो सङ्केत नम्बरको अधतकट्टी मसलबन्दी 
पोका/खाम मलस्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाशनका 
लामग मलस्खत रुपमा माग भएपमछ मार बझुाउन ु
पनेछ, 

(ज) अधतकट्टी भएको मसलबन्दी पोकामा सङ्केत नम्बर 
राख्न खहटने मतुय व्यस्क्तको नामको मसलछाप 
लगाउन ुपनेछ, 

(झ) दोस्रो सङ्केत नम्बर रास्खसकेपमछ परीक्षणको लामग 
पठाउन मनधातरण गररएको संतयामा 
उत्तरपसु्स्तकालाई पोका/खाममा मसलबन्दी गरी 
मलस्खत परीक्षा नमतजा प्रकाशन गने शाखामा 
बझुाउन ुपनेछ, 

(ञ) दोस्रो सङे्कत नम्बर रातो मसीले राख्न ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोस्जम उत्तरपसु्स्तकामा सङे्कत 
नम्बर तोहकएको कमतचारीको सपुररवेक्षणमा राख्न ुपनेछ। एकभन्दा बढी 
कमतचारीबाट सङे्कत नम्बर राख्न लगाउँदा सङ्केत नम्बर नदोहररन े
आवश्यक व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ। 
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(५) उपदफा (३) बमोस्जम सङ्केत नम्बर राखी बझुाउन 
ल्याएका उत्तरपसु्स्तकाका मसलवन्दी पोका/खाम बझु्नभुन्दा पहहले 
मसलछाप ठीक छ, छैन हेरी मलस्खत परीक्षा नमतजा तयारी गने शाखाले 
बझु्न ुपनेछ। 

(६) यस दफा बमोस्जम सङ्केत नम्बर रातदा उत्तरपसु्स्तकामा 
कुन ै कैहफयत देस्खएमा सोको जानकारी अध्यक्ष वा मनजले तोकेको 
सदस्यलाई ठदन ुपनेछ र प्राप्त मनदेशन बमोस्जम त्यस्ता उत्तरपसु्स्तका 
सम्बन्धमा कारबाही गनुत पनेछ। 

पररच्छेद–११ 

उत्तरपसु्स्तका परीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 

60. उत्तरपसु्स्तका परीक्षण गनत पठाउने: (१) मलस्खत परीक्षाको उत्तरपसु्स्तका 
परीक्षणका लामग पठाउँदा मलस्खत परीक्षाको नमतजा तयार गने शाखाले 
देहाय बमोस्जम गनुत पनेछः- 

(क) आयोगबाट मलइने मलस्खत परीक्षाको उत्तरपसु्स्तकाको 
परीक्षण आयोगको केन्रीय कायातलयको हकमा आयोगले 
तोकेको र आयोग अन्तगततको कायातलयको हकमा सो 
कायातलयको प्रमखुले तोकेको सम्बस्न्धत हवषयको दक्ष वा 
हवशेषज्ञबाट गराउन ुपनेछ,  

स्पष्टीकरणः यस खण्डको प्रयोजनको लामग आयोग वा 
अन्तगततका कायातलयले दक्ष वा हवशषेज्ञ तोक्दा आयोगले 
तयार गरेको सो हवषयका हवज्ञ सूचीमध्येबाट तोक्न ु
पनेछ,  

(ख) खण्ड (क) बमोस्जम उत्तरपसु्स्तका परीक्षणका लामग दक्ष 
वा हवशषेज्ञको नाम मनोनयन भएपमछ उत्तरपसु्स्तकाको 
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मसलबन्दी पोका/खाममा नामको सट्टा सङ्केत स्चन्ह राखी 
रस्जष्टरमा उल्लेख गनुत पनेछ, 

(ग) दोस्रो सङ्कते नम्बर राखी प्राप्त भएका मसलबन्दी 
उत्तरपसु्स्तकाका पोका/खाम नखोमलकन परीक्षणका 
लामग सम्बस्न्धत दक्ष समक्ष पठाउन ुपनेछ, 

(घ) उत्तरपसु्स्तका परीक्षण गनत पठाउँदा उत्तरपसु्स्तका 
परीक्षणको लामग आयोगले सम्बस्न्धत हवषयको प्रश्न पर, 
उत्तर तामलका फाराम, आवश्यकता अनसुार परीक्षण 
सम्बन्धी मनदेस्शका, परीक्षण गने तररका र मूल्याङ्कन गने 
हवमध समेत सम्बस्न्धत दक्ष वा हवशषेज्ञलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ।सहायकस्तर तहको पदको हकमा गाइड 
लाइन समते संलग्न गरी गोप्य रुपबाट बझुाउने व्यवस्था 
गनुत पनेछ, 

(ङ) उत्तरपसु्स्तका परीक्षण गनत पठाउँदा अनसूुची–८ 
बमोस्जमको पर र दक्षले पालना गनुतपने शततहरू समते 
उल्लेख गनुत पनेछ, 

(च) आयोग अन्तगततका कायातलयमा कायातलय प्रमखुले 
उपयुतक्त बमोस्जम उत्तरपसु्स्तका परीक्षण गने, गराउन े
आवश्यक व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ, 

(छ) उत्तरपसु्स्तका परीक्षण गने स्जम्मेवारी पाएको दक्षले 
परीक्षण कायत सम्पन्न भएपमछ तोहकए बमोस्जमको 
उत्तरतामलका फाराममा प्राप्ताङ्कलाई अङ्क र अक्षरमा उल्लेख 
गरी अन्य हववरण समेत चढाई मलस्खत परीक्षा नमतजा तयार 
गने शाखामा बझुाउन ुपनेछ। 
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(२) वस्तगुत परीक्षाका उत्तरपसु्स्तका चेक, ररचेक गनत/गराउन 
तोहकएको कमतचारीलाई बझुाउन ुपनेछ। 

(३) वस्तगुत परीक्षाका उत्तरपसु्स्तका चेक, ररचेक गनत/गराउन 
तोहकएको कमतचारीले चेक, ररचेक गदात देहाय अनसुार गनुत पनेछः- 

(क) चेक, ररचेक गनत बसु्झमलएको मसलवन्दी 
पोका/खाममा लगाएको मसलछाप ठीक दरुुस्त छ, 

छैन जाँच गरी चेक, ररचेक गनत/गराउन तोहकएको 
कमतचारीहरूले मचुलु्का गरेर मार मसलवन्दी 
पोका/खाम खोल्ने, 

(ख) चेक गनत तोकेको कमतचारीले ठदएको मनदेशन अनसुार 
‘की’ नलेखेको उत्तरपसु्स्तका रद्द गरी ‘की’ लेखेको 
हकमा ‘की’ सँग मभडाई ठीक, बेठीक स्चन्ह लगाई 
चेक गने, 

(ग) ठीक उत्तरको संतया,  बेठीक उत्तरको संतया र उत्तर 
लेख्न छाडेको संतया उल्लेख गरी वठेीक उत्तरको 
प्राप्ताङ्कको बीस प्रमतशत अङ्क कट्टा गरी कुल प्राप्ताङ्क 
उल्लेख गने, 

(घ) खण्ड (ग) बमोस्जम चेक गरेको हववरण अनसुार 
ठीक छ, छैन उत्तरपसु्स्तकाको "की" सँग मभडाई 
ररचेक गने/गराउने, 

(ङ) उस्ल्लस्खत चेक, ररचेक कायतको सपुररवके्षण चेक, 
ररचेक गनत तोहकएको कमतचारीले गने, 
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(च) चेक, ररचेक गने कायत सम्पन्न भएपमछ तोहकए 
बमोस्जमको उत्तरतामलका फाराममा अङ्क र अक्षरमा 
प्राप्ताङ्क भरी चेक ररचेक गनत तोहकएको कमतचारीले 
रीतपूवतक मसलवन्दी गने। 

(४) उपदफा (३) बमोस्जम चेक ररचेक गरी मसलवन्दी गररएको 
उत्तरपसु्स्तकाको पोका/खाम मलस्खत परीक्षा नमतजा तयार गने शाखामा 
बझुाउन ुपनेछ। 

(५) यस दफामा अन्यर जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
वस्तगुत उत्तरपसु्स्तकालाई अस्प्टकल माकत  ररडरबाट परीक्षण गदात 
उस्ल्लस्खत व्यवस्था लागू हनुेछैन। 

(६) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
आयोगले तोकेको कुनै पदको परीक्षाको हवषयगत उत्तरपसु्स्तका दोहोरो 
परीक्षण गराउन बाधा पने छैन। 

61. परीक्षकले ध्यान ठदनपुने कुराहरू: (१) हवषयगत प्रश्नका उत्तरपसु्स्तका 
परीक्षणका लामग प्राप्त भएपमछ परीक्षकले देहायको कुरामा ध्यान ठदन ु
पनेछः- 

(क) उत्तरपसु्स्तकाको संतया, हवषय आठद उल्लेख भए अनसुार 
भए नभएको यकीन गने र उल्लेख भए अनसुार नभएको 
पाइएमा चौबीस घण्टामभर सम्बस्न्धत शाखामा जानकारी 
गराउने,  

(ख) वस्तमुनष्ठ रूपमा उत्तरपसु्स्तका परीक्षण गनतका लामग 
उत्तरपसु्स्तकालाई देहाय अनसुार स्तर छुयाई तोहकए 
बमोस्जमको आधार तामलका अनसुार परीक्षण गनुत पनेछः-
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(1)  अनपुयकु्त ४०% भन्दा कम  

(2)  साधारणस्तर ४०% वा सोभन्दा मामथ ४५% सम्म 

(3)  मध्यमस्तर ४५% देस्ख मामथ ५5% सम्म 

(4)  उच्चस्तर ५5% देस्ख मामथ 7०% सम्म 

(5)  अमत उच्चस्तर 7०% देस्ख मामथ, 

(ग) उत्तरपसु्स्तका परीक्षण गदात उपलब्ध गराइएको अङ्क 
योजना अनसुार परीक्षण गनुत पनेछ,  

(घ) उत्तरले अपेक्षा गरेका बुदँाहरूलाई परीक्षण गनुत पूवत 
सूचीकृत गरी मतनीहरूको अङ्कभार समुनस्श्चत गनुत पनेछ,  

(ङ)  हवषयगत परमा कुन ैपमन परीक्षाथीले अमत उच्चस्तरको 
अङ्क प्राप्त गने देस्खएमा सोको पषु्याईं समेत खलुाउन ु
पनेछ,  

(च) मूल्याङ्कनलाई वस्तमुनष्ठ बनाउन जवाफलाई स्वमनणतयभन्दा 
उत्तरको गणुस्तरको आधारमा मूल्याङ्कन गनुत पनेछ,  

(छ) परीक्षकले उत्तरपसु्स्तका मूल्याङ्कन गदात उच्च अङ्क प्राप्त गने 
दश प्रमतशत उत्तरपसु्स्तकाको पनुः मूल्याङ्कन गनुत पनेछ, 

(ज) एक मसहटङ्गमा कमत उत्तर पसु्स्तका परीक्षण गने सोको 
पहहल्यै यहकन गने र उत्तरपसु्स्तका परीक्षण गदात रातो 
मसी प्रयोग गरी सकभर उत्तरपसु्स्तकाको देवे्रपहट्ट 
हकनारामा अङ्क प्रदान गने गनुत पनेछ, 

(झ) उत्तरपसु्स्तकामा प्रदान गरेको अङ्कमा केरमेट भएमा 
परीक्षकले अक्षरमा लेखी दस्तखत समते गनुत पनेछ। 
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(२) वस्तगुत प्रश्नका उत्तरपसु्स्तकामा "की" नलेखेकोमा त्यस्तो 
उत्तरपसु्स्तका रद्द हनुेछ। 

(३) वस्तगुत प्रश्नको उत्तर लेतदा केरमेट गरेको, दोहोरो 
लेखेको, सच्याएको, मससाकलमले लेखेको, मनठदतष्ट स्थानभन्दा अन्यर 
लेखेको वा उत्तर नै सारेको (क, ख, ग, घ नलेखेका) उत्तरलाई गल्ती 
मामननेछ। 

62. उत्तरपसु्स्तका रुजू गने: (१) दक्षबाट परीक्षण भई प्राप्त भएका हवषयगत 
परीक्षाका उत्तरपसु्स्तका नमतजा तयारी गने शाखाले रुज ूगरी तोहकए 
बमोस्जमको ढाँचामा कैहफयत भए खलुाउन ुपनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोस्जम रुजू गदात देहायका कुराहरुलाई 
ध्यान ठदन ुपनेछः- 

(क) उम्मेदवारले लेखेको सवै उत्तर परीक्षण गरी अङ्क 
ठदइएको छ, छैन,  

(ख) परीक्षकले ठदएका सबै अङ्कहरु ठीकसँग जोमडएको 
छ, छैन, 

(ग) आयोगले तोकेका अन्य कुराहरु। 

(३) पहहलो परीक्षण भई प्राप्त भएको वस्तगुत उत्तरपसु्स्तकाको 
पोका/खाम मचुलु्का गरी खोली मलस्खत परीक्षाको नमतजा तयार गने 
शाखाले अस्न्तम चेक गनुत पनेछ। 

(४) हवषयगत तथा वस्तगुत परीक्षाका उत्तरपसु्स्तका रुज ूगदात 
कैहफयत देस्खएमा कैहफयतको व्यहोरा खलुाई पेश गनुत पनेछ र सो 
हवषयमा आयोगमा पेश गरी आयोगको मनणतय बमोस्जम  हनुेछ। 

(५) दफा 60 को उपदफा (6) बमोस्जम उत्तरपसु्स्तकाको 
परीक्षण तथा पनुः परीक्षण दईुजना परीक्षकबाट गराइएको भएमा दवैु 
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जना परीक्षकबाट प्रदान भएको अङ्कको औषतबाट अङ्क गणना गनुत 
पनेछ। 

पररच्छेद–1२ 

मलस्खत परीक्षा नमतजा प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्था 

63. प्राप्ताकं टेबलेुशन गने: दफा 62 बमोस्जम रुजू भएका उत्तरपसु्स्तकामा 
उम्मेदवारले प्राप्त गरेको अङ्क नमतजा प्रकाशनको लामग नमतजा प्रकाशन 
गने शाखाले देहाय बमोस्जम टेबलेुशन गनुत पनेछः-  

(क) उम्मेदवारले मलस्खत परीक्षामा प्राप्त गरेको सबै हवषयको 
प्राप्तांक जोड गनत सहकने गरी प्रश्न वा उत्तरपसु्स्तका 
अनसुारको प्राप्ताङ्क देस्खन े गरी आवश्यक फाराम तयार 
गरी प्रत्येक उम्मदेवारले प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्क 
टेबलेुशन गने,  

(ख) खण्ड (क) बमोस्जम टेबलेुशन गदात उम्मदेवारले मलस्खत 
परीक्षामा प्राप्त गरेको अङ्क दोस्रो सङे्कत नम्बर अनसुार 
अमभलेख राख्न ुपनेछ। यसरी चढाईएको अङ्क न्यूनतम दईु 
पटक रुजू गरी उत्तीणातङ्क प्राप्त गरेका उम्मेदवारको दोस्रो 
सङ्केत नम्बरमा योग्यतािम तयार गने, 

(ग) खण्ड (ख) बमोस्जम तयार भएको योग्यतािमको 
सूचीमध्य े मामथल्लो उत्तीणातङ्क प्राप्त गरेका उम्मेदवारको 
सङ्केत नम्बरमा तोहकए बमोस्जम संतयामा तयार गने, 

(घ) आयोगले छुटै्ट मडकोमडङ शाखा वा इकाईबाट नमतजा 
प्रकाशन गने गरी तोकेको पदको हकमा खण्ड (ख) 
बमोस्जम दोस्रो सङ्केत नम्बरका आधारमा तयार भएको 
प्राप्तांक सहहतको योग्यतािम सूची मसलवन्दी गरी अस्न्तम 
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नमतजा प्रकाशन गने समयमा अस्न्तम नमतजा प्रकाशन गने 
शाखा वा कायातलयमा पठाउने र मलस्खत परीक्षाको नमतजा 
प्रकाशन गने प्रयोजनको लामग तोहकए बमोस्जमको फाराम 
भरी मसलबन्दी गरी मडकोमडङ शाखा वा इकाईमा पठाउने, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोस्जम प्राप्ताङ्क रहहतको दोस्रो सङ्कते नम्बरका 
आधारमा तयार भएको योग्यतािम सूचीमा समान अङ्क 
ल्याउने उम्मेदवारको हकमा सो व्यहोरा खलु्न ेगरी सङ्कते 
स्चन्ह ठदने योग्यतािम समान राख्न।े 

64. मलस्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन: दफा 63 बमोस्जम प्राप्तांक टेबलेुशन 
गररसकेपमछ मलस्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गने शाखा वा इकाईले 
हवज्ञापनको िमानसुार खलुाको पहहले र त्यसपमछ समावेशी समूहको 
िमानसुार देहाय अनसुार गरी नमतजा प्रकाशन गनुत पनेछः– 

(क) पहहलो तथा दोस्रो सङ्कते नम्बरको अधतकट्टी मसलबन्दी 
खाम माग गरी सम्बस्न्धत अमधकारीबाट बसु्झमलने, 

(ख) खण्ड (क) बमोस्जमको अधतकट्टीको मसलबन्दी खाम प्राप्त 
भएपमछ आयोगको केन्रीय कायातलयमा सम्बस्न्धत 
महाशाखा प्रमखु वा शाखा प्रमखु र आयोग अन्तगततका 
कायातलयमा सम्बस्न्धत कायातलय प्रमखु र मलस्खत 
परीक्षाको नमतजा प्रकाशनमा संलग्न कमतचारीले मचुलु्का 
गरी मसलबन्दी खोल्ने, 

(ग) मलस्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गने िममा सङ्केत 
नम्बरको अधतकट्टी मसलवन्दी खाम खोमलसकेपमछ नमतजा 
सम्बन्धी सूचना प्रकाशन नभएसम्म त्यस्तो काममा 
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संलग्न हनु ेकमतचारीलाई कायातलय छोडी बाहहर जान 
नठदन,े 

(घ) दोस्रो सङ्कते नम्बरको आधारमा उत्तीणत भएका 
उम्मेदवारको पहहलो सङे्कत नम्बर पत्ता लगाई तोहकए 
बमोस्जम मडकोड गने र उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम, 

थर तथा उम्मदेवारको बाब/ुआमा र बाजेको नाम समेत 
उल्लेख गरी बणातनिुमको आधारमा नमतजा प्रकाशन गने 

तर यसरी नमतजा प्रकाशन गदात उत्तीणत भएका 
उम्मेदवारले उत्तरपसु्स्तकामा लेखेको रोल नम्बर, नाम, 
थर तथा बाब ुबाजेको नाम समेत गलत लेखेको देस्खएमा 
मलस्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन भएको भए पमन उक्त 
परीक्षा रद्द हनुेछ। 

(ङ) खण्ड (घ) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन दफा 
63 को खण्ड (घ) बमोस्जम मडकोमडङ शाखा वा 
इकाईबाट नमतजा प्रकाशन भएकोमा नमतजा तयार गने 
शाखाबाट पठाइएको तोहकए बमोस्जमको फाराममा 
मडकोड गनुत पने, 

(च) नमतजा प्रकाशन गदात अन्तवाततात लगायत अन्य सम्बर्द् 
परीक्षाको मममत, समय, स्थान र उम्मदेवारको संतया समेत 
खलुाउन।े यसरी अन्तवाततात लगायत अन्य सम्वर्द् परीक्षा 
हनुे मममत तोक्दा सामान्यतया मलस्खत परीक्षाको नमतजा 
प्रकाशन भएको मममतले पन्र ठदनभन्दा पमछ र नमतजा 
प्रकाशन भएको मममतले दईु महहनामभर मनयसु्क्तको लामग 
मसफाररस गनत सक्न ेगरी तोक्न ुपने, 
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(छ) खण्ड (च) बमोस्जम नमतजा प्रकाशन गदात एउटै 
प्रश्नपरको माध्यमबाट वा एकीकृत परीक्षा प्रणाली 
अन्तगतत भएको मलस्खत परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग 
एकभन्दा बढी खलुा तथा समावेशी समूहमा छनौट हनु े
उम्मेदवारको मलस्खत परीक्षा पश्चातका सबै परीक्षा एक 
पटक मार मलने गरी तोक्न ुपने, 

(ज) मलस्खत परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग छनौट भएका 
उम्मेदवारहरूको प्राप्ताङ्क तामलका अनसूुची–9 बमोस्जमको 
फाराममा चढाई मसलबन्दी गरी अस्न्तम नमतजा प्रकाशन 
गने समयमा सम्बस्न्धत कायातलय वा शाखामा पठाउन े
व्यवस्था गने,  

तर दफा 63 को खण्ड (घ) बमोस्जम मडकोमडङ 
शाखा वा इकाईबाट नमतजा प्रकाशन भएको अवस्थामा 
यस्तो फाराम भनुत पने छैन। दोस्रो सङे्कत नम्बर उल्लेख 
गरी योग्यतािमका आधारमा तयार भएको नमतजा 
मसलवन्दी गरी अस्न्तम नमतजा प्रकाशन गने समयमा 
अस्न्तम नमतजा प्रकाशन गने शाखा वा कायातलयमा 
पठाउन ुपनेछ। 

(झ) खलुा प्रमतयोमगताको नमतजा प्रकाशन गदात न्यूनतम प्राप्ताङ्क 
प्राप्त गरी अन्तवाततातका लामग छनौट नभएका 
उम्मेदवारहरूको हववरण अस्थायी सूचीको प्रयोजनका 
लामग मनधातरण गररए अनसुारको संतयामा योग्यतािमको 
आधारमा छुटै्ट मसलबन्दी गरी अस्न्तम नमतजा प्रकाशन 
गने शाखा वा कायातलयमा पठाउन।े 
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65. प्रारस्म्भक परीक्षाको नमतजा: प्रारस्म्भक परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गदात 
देहाय बमोस्जम गनुत पनेछः- 

(क) प्रारस्म्भक परीक्षाको नमतजा उम्मेदवारको रोल नम्बरको 
िमानसुार प्रकाशन गने, 

(ख) प्रारस्म्भक परीक्षाको नमतजा तयार गरी प्रकाशन गने 
सम्बन्धी अन्य कायतहवमध दफा 64 बमोस्जम हनुे। 

66. परीक्षाको स्तरको हवश्लषेण एवम ् मूल्याङ्कन गने: अस्न्तम योग्यतािम 
सूची प्रकाशन भएको एक वषतपमछ आयोगले प्रश्नपर तथा परीक्षाको स्तर 
आठद हवषयको हवश्लषेण एवम ्मूल्याङ्कन गनत गराउन सक्नछे। 

पररच्छेद–1३ 

प्रयोगात्मक परीक्षा, सामूहहक छलफल तथा अन्तवाततात 

67. प्रयोगात्मक परीक्षा: (१) प्रयोगात्मक परीक्षा तथा कम्प्यटुर सीप 
परीक्षणका प्रश्न मनमातणकतात तथा परीक्षकले पाठ्यिमका आधारमा प्रश्न 
मनमातण तथा कम्प्यटुर सीप परीक्षण गनुत पनेछ। 

(२) प्रयोगात्मक परीक्षा र कम्प्यटुर सीप परीक्षणको 
 मूल्याङ्कन फाराम तोहकए बमोस्जमको नमनुा अनसुार 
पाठ्यिममा आधाररत भई तयार गनुत पनेछ। 

(३) प्रयोगात्मक परीक्षा र कम्प्यटुर सीप परीक्षणको आवश्यक 
व्यवस्था आयोगको केन्रीय कायातलयमा अन्तवाततात व्यवस्थापन गने 
शाखाले र आयोग अन्तगततका कायातलयमा सम्बस्न्धत कायातलयले 
गनेछ। 

(४) प्रयोगात्मक परीक्षाको उत्तीणातङ्क पचास प्रमतशत हनुछे। 
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(५) मलस्खत परीक्षा नहनुे प्रयोगात्मक परीक्षा तथा अन्तवाततात 
मार हनुे पदका लामग समेत यस दफा बमोस्जमको प्रहिया अपनाउन ु
पनेछ।यस्तो प्रयोगात्मक परीक्षामा उत्तीणातङ्क प्राप्त नगने उम्मेदवारलाई 
योग्यतािम सूचीमा समावेश गररने छैन। 

(६) प्रयोगात्मक परीक्षा तथा कम्प्यटुर सीप परीक्षणका लामग 
मनधातररत मममतमा कुनै उम्मदेवार अनपुस्स्थत भएमा त्यस्तो उम्मदेवारले 
अनपुस्स्थत रहनकुो मनामसव कारण खलुाई तोहकएको दस्तरु सहहत 
मनवदेन ठदएमा मनजलाई सो पद वा तहको प्रयोगात्मक परीक्षा हनुे अस्न्तम 
मममतसम्ममा सामले गराउन सहकनछे। 

(७) प्रयोगात्मक परीक्षा तथा कम्प्यटुर सीप परीक्षण सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोहकए बमोस्जम हनुेछ। 

68. सामूहहक छलफल: (१) पाठ्यिम बमोस्जम पदपूमतत गररने पदका लामग 
मलस्खत परीक्षा उत्तीणत भएका उम्मेदवारको योग्यताको हवमभन्न पक्षको 
मूल्याङ्कन गनत सम्बस्न्धत शाखाले सामूहहक छलफल गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जमको सामूहहक छलफलको लामग 
आयोगले तोकेको आयोगका सदस्यको अध्यक्षतामा एक जना हवषय 
हवशेषज्ञ र मनोवैज्ञामनक सस्म्ममलत तीन सदस्यीय मूल्याङ्कन समममत 
रहनेछ। 

(३) सामूहहक छलफलमा देहायका हवषयमा केस्न्रत रही 
परीक्षण गनुत पनेछः– 

(क) समस्या पहहचान गनत सक्न ेक्षमता, 

(ख) समस्या समाधानका उपाय पत्ता लगाउने क्षमता, 

(ग) ताहकत क क्षमता, 
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(घ) मौमलकता र मसजतनशीलता, 

(ङ) व्यवहार, 

(च) बौहर्द्क क्षमता, 

(छ) मनणतय गनत सक्ने क्षमता, 

(ज) नेततृ्व मलन सक्ने क्षमता, 

(झ) धैयतता। 

(४) सामूहहक छलफल सिालन गदात देहाय बमोस्जमको प्रहिया 
अवलम्बन गनुत पनेछः- 

(क) उम्मेदवारको संतयाका आधारमा बढीमा सात 
जनासम्मको समूह गठन गने, 

(ख) खण्ड (क) बमोस्जम समूह गठन गदात एकभन्दा 
बढी समूह गठन गनुतपने भएमा  मलस्खत परीक्षाको 
नमतजाको िमसंतयाको जोर हवजोर वा 
उम्मेदवारको वणातनिुम वा मूल्याङ्कन समममतको 
अध्यक्षबाट तोकेको प्रहियाको आधारमा समूह 
हवभाजन गने, 

(ग) मूल्याङ्कन समममतका मनोवैज्ञामनक सदस्यले 
सामूहहक छलफलका लामग तयार गररएको 
हवषयवस्त ुपढेर सनुाई समूहमा छलफलको रुपमा 
प्रस्ततु गराउने, 

(घ) सामूहहक छलफलमा सबै परीक्षाथीको 
सहभामगतामा मनधातररत समयमभर छलफल तथा 
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तकत हवतकत  सहकएपमछ सहभामगमध्य ेबाट नेततृ्वको 
चयन गराउने, 

(ङ) नेताबाट समूहको मनष्कषत प्रस्ततु गरेपमछ सामूहहक 
छलफल टुङ्गग्याउने, 

(च) सामूहहक छलफल सहकएपमछ मूल्याङ्कन समममतका 
सदस्यले व्यस्क्तगत रुपमा गोप्य ढंगले छुट्टा छुटै्ट 
मूल्याङ्कन फाराममा अङ्क प्रदान गने, 

(छ) खण्ड (च) बमोस्जम भररएको तीनैजनाको मूल्याङ्कन 
फाराम एउटै खाममा राख्न ेर सो खामलाई सबैको 
रोहवरमा मसलबन्दी गरी सम्बस्न्धत शाखामा 
बझुाउने। 

(५) सामूहहक छलफलका लामग मनधातररत ठदनमा कुन ै
उम्मेदवार अनपुस्स्थत भएमा सो पदको सामूहहक छलफलको परीक्षा 
बाँकी रहेकै अवस्थामा त्यस्तो उम्मदेवारले अनपुस्स्थत रहेको मनामसव 
कारण खलुाई तोहकएको दस्तरु सहहत मनवदेन ठदएमा मनजलाई अन्य 
ठदनको सामूहहक छलफलमा सामले गराउन सहकनेछ। 

तर हकररया बस्न ु परेको अवस्थामा सामूहहक छलफलमा 
उपस्स्थत हनु नसकेमा सो पमछ पन्र ठदनमभर अन्य समान तहको पदको 
सामूहहक छलफलको कायतिम रहेकोमा सो कायतिममा र नभएमा 
हकररया समाप्त भएको मममतले तीन ठदनमभर सामूहहक छलफलमा 
समावशे गनत बाधा पने छैन। 

(६) सामूहहक छलफल सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए 
बमोस्जम हनुेछ। 
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69. प्राथममकतािम भराउन:े एकीकृत परीक्षा प्रणाली लागू भएको पदको 
लामग अन्तवाततात हनु ुअस्घ आयोगले खटाएको कमतचारीले उम्मेदवारबाट 
पेश भएको प्रमास्णत कागजातको सक्कलप्रमत मभडाउने र प्रवेशपर जाँच 
गरी हास्जर गराउँदाका समयमा  सेवा/समूह/उपसमूहको तोहकए 
बमोस्जमको प्राथममकतािमको फाराम उम्मदेवारबाट अमनवायत रुपमा 
भराउन ुपनेछ। 

70. अन्तवाततात समममतको गठन: (१) उम्मेदवारको छनौटको लामग अन्तवाततात 
मलन आयोगको अध्यक्ष वा मनजले तोकेको सदस्यको अध्यक्षतामा तोहकए 
बमोस्जम अन्तवाततात समममत गठन हनुेछ। 

(२) अमधकृतस्तर नवौं तह वा सोभन्दा मामथका पदका लामग 
हनुे अन्तवाततातका लामग उपदफा (१) बमोस्जमको समममतमा आयोगका 
अध्यक्ष र सबै सदस्यको सहभामगता रहनेछ। 

(३) आयोगको केन्रीय कायातलय बाहेक अन्य कायातलयमा हनु े
अन्तवाततातको लामग अन्तवाततात समममतको गठन तोहकए बमोस्जम हनुछे।   

71. अन्तवाततातको मूल्याङ्कन: (१) अन्तवाततात हनुे पदको हवज्ञापन नम्बर, पद, 

शे्रणी, सेवा, समूह वा उपसमूह, सम्बस्न्धत मन्रालय, पदसंतया,  उम्मदेवार 
संतया, उम्मेदवारको नामावली सहहतको अन्तवाततात फाराम, संस्क्षप्त 
वैयस्क्तक हववरण, सम्बस्न्धत पदको पाठ्यिम र खेस्रा कागज अन्तवाततात 
समममतका सदस्यलाई अन्तवाततात शरुु हनु ु अगावै उपलब्ध गराउन ु
पनेछ। 

(२) अन्तवाततातकतातले प्रश्नको जवाफप्रमत तटस्थ तथा 
 वस्तमुनष्ठ भई मूल्याङ्कन गनुत पदतछ। पदका लामग चाहहने ज्ञानको 
 स्तर, उक्त ज्ञानलाई व्यवहारमा उतानत उत्सकु र प्रमतवर्द्ताको 
क्षमता, प्रष्ट बोल्ने, घलुममल हनुे क्षमता, नतेतृ्व ठदन,े समस्यालाई हवश्लषेण 
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गने, तकत  गने क्षमता आठदको आधारमा उम्मेदवारको मलङ्ग, जामत, वणत, 
क्षेरीयता, भेषभषूा आठद जस्ता हवषयमा पूवातग्रह नराखी मूल्याङ्कन गनुत 
पनेछ। 

(३) अन्तवाततात समममतका सदस्यले अन्तवाततात भैरहेको अवस्थामा 
उम्मेदवारको मूल्याङ्कन खेस्रा कागजमा गने र सबै उम्मदेवारको 
मूल्याङ्कन समाप्त भएपमछ मार केरमेट नगरी  फाराममा अङ्क प्रदान 
गरी आफ्नो नाम, पद, दस्तखत र अन्तवाततात मलएको मममत उल्लेख गनुत 
पनेछ। केरमेट गनुतपने भएमा बसु्झन ेगरी काटी दस्तखत गनुत पनेछ। 

(४) अन्तवाततात कायतिम सम्पन्न भएपमछ अन्तवाततात समममतका 
सदस्यले आफूले भरेका अन्तवाततात प्राप्तांक फाराम एक अकातले नदेख्न े
गरी पट् याई खाममा रास्खठदन ुपनेछ र समममतका सदस्यको रोहवरमा 
मसलबन्दी गरी सम्बस्न्धत सदस्यको दस्तखत गराई सम्बस्न्धत कमतचारीले 
बसु्झमलन ुपनेछ।  

72. अन्तवाततात समममतले ध्यान ठदनपुने कुरा: (१) अन्तवाततात समममतले 
अन्तवाततातका सम्बन्धमा देहायका कुरामा ध्यान ठदन ुपनेछः– 

(क) प्रश्न सोध्ने कायत कुन पदामधकारीबाट सरुु गने र कुन 
पदामधकारीबाट अन्त्य गने,  उम्मेदवारको समय के कमत 
मलने र मूल्याङ्कन कसरी गने बारे अन्तवाततात समममतको 
अध्यक्षबाट सबै सदस्यमा प्रष्ट गने, 

(ख) अन्तवाततात ठदने व्यस्क्तको उपयकु्तता वा अनपुयकु्तता बारे 
अन्तवाततात पूवत, अन्तवाततात िममा वा अन्तवाततात पश्चात ्
एक आपसमा चचात नगने, 

(ग) उम्मेदवार अन्तवाततात कक्षमा प्रवेश गरेपमछ मनजको भय, 

तनाव आठदलाई सामान्य स्स्थमतमा ल्याउन अन्तवाततात 
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समममतका अध्यक्षबाट स्चनजानका साथसाथै सहज 
वातावरणका हवषयमा प्रश्न केस्न्रत गने, 

(घ) अन्तवाततात समममतका अध्यक्षले उम्मेदवारलाई प्रारम्भमा 
प्रवेशात्मक प्रश्न सोध्न े र त्यसपमछ पालैपालो अन्य 
सदस्यले हवषय प्रवशे गने, 

(ङ) अन्तवाततात मलइन े पदको सबै उम्मदेवारलाई सोमधन े
प्रश्नको स्तर समान गने, 

(च) अन्तवाततात समममतका कुन ै एक सदस्यले प्रश्न सोध्दा 
त्यसको जवाफ बारे अन्य सदस्यले समेत ध्यान ठदएर 
सनेु्न, 

(छ) अन्तवाततातमा पूणततः मौमलक, वस्तगुत प्रश्न सोधी 
पूवातग्रहरहहत तवरले मूल्याङ्कन गने, 

(ज) अन्तवाततात अवमधभर सबै संलग्न सदस्यले अन्तवाततातमै 
आफ्नो ध्यान केस्न्रत गने,   

(झ) अन्तवाततातमा भए गरेका पक्षबारे अन्तवाततात पश्चात ् पमन 
चचात, पररचचात नगने, 

(ञ) अन्तवाततात समममतका अध्यक्षले अन्तवाततात समममतका अन्य 
सदस्यको सहममत मलदैँ उम्मेदवारलाई धन्यवाद ठदई 
अन्तवाततात सहकएको सङ्केत गने। 

(२) अन्तवाततातकतातले अन्तवाततात मलदँा ध्यान ठदन ु पने कुरा  
तोहकए बमोस्जम हनुेछ। 

73. अमग्रम वा छुट अन्तवाततात मलन सहकन:े (1) मलस्खत वा प्रयोगात्मक 
परीक्षाको प्रकास्शत नमतजामा समावेश भएको कुनै उम्मेदवारले मनामसब 
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कारण जनाई अन्तवाततातको लामग तोहकएको मममतभन्दा अगामड न ै
अन्तवाततात मलइठदन सोको कारण उल्लेख गरी मनवदेन ठदएमा र 
मनवदेनको व्यहोरा मनामसव देस्खएमा आयोगले त्यस्तो व्यस्क्तको लामग 
अमग्रम अन्तवाततात मलने व्यवस्था गनत सक्नछे।  

(2) कुनै उम्मेदवारले देहायको अवस्था परी अन्तवाततातको लामग 
आयोगबाट मनधातरण भएको मममत र समयमा उपस्स्थत हनु नसकेमा 
सोको प्रमाण सहहत अन्तवाततातका लामग तोहकएको मममतले हकररया बस्न ु
परेको हकमा पन्र ठदन र अन्य अवस्थाको हकमा सात ठदनमभर मनवेदन 
ठदएमा आयोगले मनवेदनको व्यहोरा मनामसब देखेमा छुट अन्तवाततात मलन े
व्यवस्था गनत सहकनेछः- 

(क) काबू बाहहरको पररस्स्थमत परेमा, 
(ख) सरकारी कामको कारणबाट उपस्स्थत हनु नसकेमा, 
(ग) हकररया बस्न ुपरेमा, 
(घ) सतु्केरी भएमा, 
(ङ) अन्तवाततातमा उपस्स्थत हनु नसक्ने गरी आकस्स्मक 

मबरामी भएमा । 

(3) उपमनयम (1) र (2) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए 
तापमन प्रयोगात्मक परीक्षा वा सामूहहक छलफल वा अन्तवाततात पूवतका 
अन्य परीक्षामा अनपुस्स्थत रहेका उम्मदेवारलाई अन्तवाततातमा समावेश 
गराइने छैन। 

(4) अमग्रम तथा छुट अन्तवाततातमा समावशे हनुे उम्मदेवारले 
आयोगले मनधातरण गरे बमोस्जमको दस्तरु बझुाउन ुपनेछ।  

पररच्छेद–1४ 

अस्न्तम नमतजा प्रकाशन तथा मसफाररस सम्बन्धी व्यवस्था 
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74. योग्यतािम सूची तयार गने: (१) परीक्षाको सम्पूणत प्रहिया समाप्त 
भएको बढीमा तीन ठदनमभर देहायमा उस्ल्लस्खत अङ्क जोडी तोहकए 
बमोस्जमको फाराममा योग्यतािम सूची तयार गनुत पनेछः- 

(क) मलस्खत परीक्षाको प्राप्ताङ्क, 

(ख) मनोवैज्ञामनक व्यस्क्तत्व परीक्षण, सामूहहक छलफल, 
प्रयोगात्मक तथा सो बाहेक अन्य परीक्षा हनुेमा त्यस्ता 
परीक्षामा प्राप्त गरेको अङ्क, 

(ग) अन्तवाततातको औषत अङ्क। 

(2) एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगततको हवज्ञापनको 
योग्यतािम सूची तयार गदात दफा 67 बमोस्जम उम्मदेवारले भरेको 
प्राथममकतािम र सेवा/समूह/उपसमूहको पदसंतयाका आधारमा 
छुट्टाछुटै्ट रुपमा एकै पटक गनुत पनेछ। 

(3) योग्यतािम सूची तयार गनतको लामग उम्मदेवारले प्राप्त 
गरेको अङ्क तामलकाको मसलबन्दी खाम खोल्दा सोको मचुलु्का गरी मममत 
र समय समते उल्लेख गरी अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट स्वीकृत गराएर 
मार खोल्न ुपनेछ। 

(4) दफा 63 को खण्ड (घ) बमोस्जम छुटै्ट मडकोमडङ शाखा 
वा इकाईबाट मलस्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन भएकोमा उपदफा (१) 
र (2) बमोस्जम योग्यतािम सूची तयार गनतको लामग तोहकए बमोस्जम 
मडकोड गनुत पनेछ। 

75. योग्यतािमको सूची प्रकाशन गने: (१) योग्यतािमको सूची प्रकाशन 
गदात पहहलो हवज्ञापन र हवज्ञापन मभरको समावेशी  समूहको िमानसुार 
योग्यतािम सूची पहहले प्रकाशन गनुत पनेछ। 
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तर पहहले प्रकास्शत हवज्ञापन वा हवज्ञापन मभरको समावेशी 
समूहको िमानसुारको अङ्ग पूरा भइसकेको रहेनछ भने िमशः सो िम 

पमछको अङ्ग पगेुका हवज्ञापनहरू वा हवज्ञापन मभरको समावेशी समूहको 
िमानसुारको योग्यतािम सूची प्रकाशन गनत बाधा पने छैन। 

(२) उपदफा (१) को प्रमतबन्धात्मक वाक्याँशमा जनुसकैु कुरा 
लेस्खएको भए तापमन कुनै उम्मेदवार समान शे्रणी/तहका एकभन्दा बढी 
हवज्ञापनमा मलस्खत परीक्षाबाट उत्तीणत भएकोमा पमछल्लो िममा रहेको 
हवज्ञापनको अङ्ग पूरा भए तापमन पहहले अन्तवाततात सम्पन्न भएको 
हवज्ञापनको योग्यतािम प्रकास्शत नभएसम्म त्यस्तो हवज्ञापनको 
योग्यतािम प्रकाशन गररने छैन। 

76. एकमषु्ट योग्यतािमको सूची प्रकाशन गने: (१) दफा 74 
 बमोस्जम योग्यतािमको सूची प्रकाशन गदात एउटै परीक्षाको 
माध्यमबाट मसफाररस हनुे खलुा तथा समावेशी समूहका उम्मदेवारले 
प्राप्त गरेको कुल अङ्कको आधारमा एकमषु्ट योग्यतािम सूची समेत 
तयार गरी तोहकए बमोस्जमको ढाँचामा प्रकाशन गनुत पनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगतत भएको परीक्षाको माध्यमबाट मसफाररस 
हनुे खलुा तथा समावेशी समूहका उम्मदेवारले प्राप्त गरेको कुल अङ्कको 
आधारमा सेवा/समूह/उपसमूहको एकमषु्ट योग्यतािम सूची तयार गरी 
प्रकाशन गनुत पनेछ। 

77. मसफाररस पठाउन:े स्थायी मनयसु्क्तको लामग दफा 75 बमोस्जम प्रकास्शत 
योग्यतािम सूची अनसुार छनौट भएका उम्मेदवारको नाम मनयसु्क्तको 
लामग सम्बस्न्धत मनकाय वा कायातलयमा मसफाररस पठाउँदा सम्बस्न्धत 
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उम्मेदवारको दरखास्त फाराम एकप्रमत र सो साथ पेश भएका प्रमाणपरका 
प्रमतमलहप साथ पठाउन ुपनेछ। 

78. वैकस्ल्पक उम्मेदवार मसफाररस: (१) दफा 77 बमोस्जम मसफाररस 
गररएको उम्मेदवारमध्ये कुन ैउम्मेदवारको मनयसु्क्तको मसफाररस बदर 
भएमा वा अन्य कुन ैकारणले उक्त पद आयोगले मसफाररस  गरेको 
मममतले एक वषतमभर ररक्त भएमा आयोगले योग्यतािम अनसुार वैकस्ल्पक 
उम्मेदवारलाई मनयसु्क्तको लामग मसफाररस गनुत पनेछ। 

(२) यस दफा बमोस्जम वैकस्ल्पक उम्मेदवारलाई मनयकु्त गनुत 
पने अवस्था परेमा अस्ततयारवालाले पद ररक्त भएको मममतले सात 
ठदनमभर आयोगलाई जानकारी ठदन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन पद 
ररक्त भएको सात ठदनमभर जानकारी ठदन नसकेको मनामसव कारण 
सहहत अस्ततयारवालाबाट लेखी आएमा आयोगले वैकस्ल्पक सूचीमा 
रहेका उम्मदेवारलाई योग्यतािम अनसुार मनयसु्क्तका लामग  मसफाररस गनत 
सक्नेछ।  

तर आयोगले मनयसु्क्तका लामग मसफाररस गरेको एक वषतपमछ 
लेखी आएमा वैकस्ल्पक उम्मदेवारलाई मनयसु्क्तका लामग मसफाररस गररन े
छैन। 

(४) उम्मदेवारको मनयसु्क्तको मसफाररस सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोहकए बमोस्जम हनुेछ। 

79. अस्थायी मनयसु्क्तको लामग मसफाररस गने: (1) सेवा, समूह तथा 
उपसमूहसँग सम्बस्न्धत प्रचमलत कानून बमोस्जम अस्थायी मनयसु्क्तको 
लामग आयोगमा माग भई आएमा आयोगले वैकस्ल्पक उम्मदेवारको 
सूचीमा नाम समावेश भई स्थायी मनयसु्क्त हनु  नसकेका र अस्थायी 
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उम्मेदवारको सूचीमा रहेका उम्मेदवारमध्येबाट योग्यतािमको आधारमा 
मसफाररस गनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोस्जम अस्थायी मनयसु्क्तको लामग मसफाररस 
गदात देहायको िम अनसुारका उम्मदेवारलाई मसफाररस गनुत पनेछः- 

(क) खलुा तफत को वैकस्ल्पक सूचीमा समावेश भएका 
उम्मेदवार, 

(ख) हवज्ञापन नंम्बर को िम अनसुार समावेशी 
समूहतफत  वैकस्ल्पक सूचीमा समावेश भएका 
उम्मेदवार, 

(ग) खलुा तफत को अस्थायी सूचीमा समावेश भएका 
उम्मेदवार। 

(3) अस्थायी मनयसु्क्त सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोस्जम 
हनुेछ। 

पररच्छेद–1५ 

मनरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था 

80. मनरीक्षण गनत सक्न:े (१) संहवधान, ऐन, मनयमावली र प्रचमलत कानून 
तथा आयोगले समय समयमा तोकेको कायतहवमध र शतत बमोस्जम 
मनयसु्क्त, बढुवा र हवभागीय कारबाही भएको छ, छैन भने्न सम्बन्धमा 
आयोगले प्रदेश सरकारका हवमभन्न मन्रालय, हवभाग, मनदेशनालय र 
कायातलय, स्थानीय तह, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा सिालन गने मनकाय, 
प्रदेश सङ्गठठत संस्था र स्थानीय तहको  सङ्गठठत संस्थाको मनरीक्षण 
गनत सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोस्जम प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश 
अनसुन्धान व्यूरोको पदमा मनयसु्क्त र बढुवाको सम्बन्धमा आयोगले 
मनरीक्षण गनत सक्नछे। 

(३) आयोगबाट मनरीक्षणका लामग खहटएका पदामधकारी वा 
कमतचारीले हेनत मागेका कागजात तथा हववरण सम्बस्न्धत प्रमखु वा 
कमतचारीले उपलव्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) मनरीक्षणमा खहटने पदामधकारी वा कमतचारीले तोहकए 
बमोस्जमको हववरण तथा सझुाव सहहतको मनरीक्षण प्रमतवदेन आयोग 
समक्ष पेश गनुत पनेछ। 

(५) मनरीक्षण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोस्जम हनुेछ। 

81. मनरीक्षण गदात हेनुतपने मूलभतू हवषयहरु: आयोगबाट मनरीक्षण कायतमा 
खहटने कमतचारीले मनरीक्षण गदात देहायका हवषयमा मनरीक्षण गनुत पनेछः– 

(क) पदपूमतत सम्बन्धी 

(1) सेवा समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोस्जम ररक्त 
पदपूमततको कारबाही प्रहिया अगामड बढाइएको छ, 

छैन, 

(2) सेवा समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोस्जम 
स्वतः खारेज हनुे पदमा कुनै पदपूमतत भएको छ, 

छैन, 

(3) आयोगबाट अमधकार प्रत्यायोजन भएको वा 
मसफाररस भए बाहेक कुनै  व्यस्क्तलाई अस्थायी 
मनयसु्क्त गररएको छ, छैन, 
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(4) सेवा समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोस्जम 
कायम मकुायम मकुरर भएको छ, छैन, 

(5) आयोगको परामशत मबना अस्थायी तथा कायम 
मकुायमको म्याद थप गररएको छ, छैन, 

(6) पद ररक्त नभई वा पद मसजतना नभई कमतचारीको 
मनयसु्क्त भएको छ, छैन, 

(7) आयोगबाट प्रत्यायोस्जत अमधकार बमोस्जम समयमै 
पदपूमतत भए, नभएको र पदपूमतत गदात आयोगबाट 
मनधातररत कायतहवमधको अवलम्वन भएको छ, छैन,  

(8) सेवा, समूह, उप-समूह पररवततन गररएकोमा 
आयोगको परामशत मलइएको छ, छैन। 

(ख) बढुवा सम्बन्धी 

(1) बढुवाको सूचनामा आवश्यक पने सेवा अवमध,  

शैस्क्षक योग्यता,  बढुवा हनु े  पदको हववरण र 
संतया, पद ररक्त भएको कायातलय, मनवदेन ठदन े
म्याद र स्थान खलुाई सूचना प्रकास्शत भएको छ, 

छैन, 

(2) सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानून बमोस्जम 
मनधातररत प्रमतशत अनसुार पदसंतया मनधातरण 
भएपमछ बढुवाको कारबाही भएको छ, छैन, 

(3) बढुवा सम्बन्धी कारबाही समयमै भएको छ, छैन,  

(4) बढुवा समममतले मनयमानसुार मूल्याङ्कन (अङ्क 
गणना) गरेको छ, छैन। 
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(ग) बढुवा उजरुी सम्बन्धी 

(1) आयोगबाट प्रत्यायोजन भए अनसुार उजरुी सनु्न 
पाउने मनकायले उजरुी हेरेको छ, छैन, 

(2) उजरुीका मतुय बुदँा उपर राम्ररी छानवीन गरी 
उजरुी सनेु्न मनकायले कारबाही टंुग्याएको छ, छैन, 

(घ) हवभागीय सजाय सम्बन्धी 

(1) हवभागीय सजाय गनत समयमै कारबाही चलाइएको 
छ, छैन, 

(2) कुनै कमतचारीलाई हवभागीय सजाय गदात आयोगको 
परामशत मलइएको छ, छैन, 

(3) हवभागीय सजायका लामग आयोगबाट प्राप्त परामशत 
समयमै कायातन्वयन भएको छ, छैन,  

(4) हवभागीय सजाय सम्बन्धी कागजातको अमभलेख 
दरुुस्त रास्खएको छ, छैन। 

82. मनरीक्षण गने कायत प्रहिया: मनरीक्षण कायतमा खहटने पदामधकारी वा 
कमतचारीले देहायको प्रहिया अपनाउन ुपनेछः- 

(क) मनरीक्षण गनत खहटएको कायातलयको प्रमखु वा सम्बस्न्धत 
शाखामा सम्पकत  गने, 

(ख) स्वीकृत कुल दरबन्दी, पदपूमततको अवस्था र तररका 
सम्बन्धी हववरण तोहकए बमोस्जमको फाराममा भनत 
लगाउने, 
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(ग) बढुवा सम्बन्धी हववरण तथा कमतचारीलाई भएको 
हवभागीय कारबाही सम्वन्धी हववरण मनधातररत फाराममा 
भनत लगाउन,े 

(घ) फाराम भने तररकाका हवषयमा जानकारी ठदने, 

(ङ) खण्ड (ख) र (ग) बमोस्जमका हववरणहरू सम्बस्न्धत 
कागजात हेरी रुज ूगने, 

(च) पदपूमतत सम्वन्धी कारबाहीको हववरण हेरी प्रचमलत कानून 
बमोस्जमको कारबाही भए नभएको हेने, 

(छ) मनरीक्षणको िममा प्रमाणका रुपमा मलन आवश्यक 
देस्खएका कागजातको प्रमतमलपी मलने, 

(ज) मनरीक्षणकतातले मनरीक्षण गररएको कायातलयको मनरीक्षण 
पसु्स्तकामा मनरीक्षणका िममा देस्खएका मतुय 
हवषयहरूलाई उल्लेख गरी दस्तखत गने, 

(झ) आयोगबाट हवमभन्न समयमा भएका पररपर अनसुार काम 
कारबाही भए नभएको र मनरीक्षणको िममा देस्खएका 
अन्य आवश्यक कागजातको मनरीक्षण गने। 

83. अनगुमन गनत सक्न:े (१) सामान्य मसर्द्ान्तका सम्बन्धमा  आयोगबाट 
प्राप्त परामशत कायातन्वयन गरे नगरेको सम्बन्धमा  आयोगले अनगुमन 
गनत सक्नेछ। 

(२) आयोगबाट अनगुमन कायतमा खहटने पदामधकारी वा 
कमतचारीले अनगुमन गदात परु् याउन ुपने प्रहिया तोहकए बमोस्जम हनुेछ। 
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84. मनरीक्षण तथा अनगुमन प्रमतवेदन उपरको कारबाही: (१) मनरीक्षण वा 
अनगुमन गदात देस्खएका महत्वपूणत हवषय उल्लेख गरी सम्बस्न्धत शाखाले 
आयोग समक्ष प्रमतवेदन पेश गनुत पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम आयोग समक्ष पेश भएको 
प्रमतवेदनमा सम्बस्न्धत मनकायको काम कारबाहीमा कुनै रटुी भएको वा 
कुनै हवषय सच्याउन ुपने भनी उल्लेख भएको रहेछ भने आयोगले त्यस्तो 
रटुीपूणत काम कारबाही सच्याउन लगाउन वा रद्द गने आदेश ठदन 
सक्नेछ। 

पररच्छेद–1६ 

बढुवा उजरुी सम्बन्धी व्यवस्था 

85. बढुवा उजरुी ठदन सक्न:े (१) कायतक्षमताको आधारमा भएको बढुवा, 
कायतसम्पादन तथा अनभुवको मूल्याङ्कनबाट हनुे बढुवा तथा कायतसम्पादन 
तथा अनभुवको मूल्याङ्कनबाट हनुे बढुवा समायोजन मसफाररसमा स्चत्त 
नबझु्न े सम्भाव्य उम्मेदवारले सम्बस्न्धत सेवा शतत सम्बन्धी प्रचमलत 
कानूनमा तोहकएको म्यादमभर उजूरकतात स्वयं उपस्स्थत भई आयोगले 
तोकेको दस्तरु, आफूले बढुवा पाउन ुपने स्पष्ट आधार र प्रमाण समेत 
संलग्न राखी आयोगमा उजरुी ठदन सक्नेछ । 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
उजरुी गनत उजूरकतात आयोगमा आफैँ  उपस्स्थत हनु नसकेमा सोको 
कारण खलुाई कुनै कमतचारी माफत त उजरुी ठदन सक्नेछ ।  

तर त्यसरी आयोगमा उजरुी ठदन ल्याउने कमतचारीले उजरुीको 
व्यहोरा र दस्तखत सम्बस्न्धत उजरुीकतातको न ैहो भनी आयोग समक्ष 
सनाखत गरी सहीछाप गनुत पनेछ ।  
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(3) उपदफा (१) बमोस्जम उजरुी गनत चाहने सम्बस्न्धत 
कमतचारीले आफ्नो उजरुीमा देहायका कुराहरू खलुाएको हनु ुपनेछः- 

(क) उजरुकतातको नाम, थर, ठेगाना र मनज कायतरत 
कायातलय, 

(ख) कसको हवरुर्द् उजरुी गनत चाहेको हो सोको हववरण, 

(ग) कुन मममतको बढुवा मसफाररस वा सूचना हवरुर्द् 
उजरुी गनत चाहेको हो त्यस्तो मसफाररस वा सूचनाको 
प्रमतमलहप, 

(घ) उजरुीको स्जहकर एवम ्दावी र सोसँग सम्बस्न्धत 
कानून, नस्जर र मसर्द्ान्तको हववरण, 

(ङ) आफ्नो दावी स्जहकरलाई पषु्याई गने आधार, 

(च) अन्य प्रासंमगक कुरा। 

86. थप प्रमाण पेश गनत सक्ने: (१) आयोग समक्ष बढुवा उपरको उजरुी 
ठदइसकेपमछ त्यस्तो उजरुी उपर आयोगबाट मनणतय नहुँदै सम्बस्न्धत 
कमतचारीले मनणतयमा सघाउ पगु्ने कुनै थप प्रमाण फेला परेमा मनवदेनसाथ 
संलग्न गरी आयोग समक्ष पेश गनत सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम पेश हनु आएको प्रमाण समेतका 
आधारमा आयोगले बढुवा उजरुी उपर मनणतय गनुत  पनेछ। 

87. थप प्रमाण कागजात माग गनत सहकन:े (१) बढुवा उजरुी  सनुवुाईको 
मसलमसलामा कुनै थप प्रमाण कागजात आवश्यक छ भने्न लागेमा 
आयोगले उजूरकतात वा सम्बस्न्धत मनकायलाई त्यस्तो प्रमाण कागजात 
उपलब्ध गराउन लगाउन सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोस्जम आयोगबाट माग भएका कागजात 
सम्बस्न्धत मनकाय वा कमतचारीले पर प्राप्त गरेको मममतले  सात 
ठदनमभर आयोगमा पेश गनुत पनेछ। 

88. बढुवा उजरुीको मनणतय: बढुवा उजरुी उपर आयोगले मनणतय गदात 
उजरूकतातले मलएको महत्वपूणत आधार एवम ्स्जहकरको सम्बन्धमा त्यस्तो 
आधार एवम ्स्जहकर समथतन वा खण्डन के भएका हनु,् कुन कानून, 
मसर्द्ान्त तथा प्रमाणका आधारमा स्जहकर समथतन वा खण्डन गररएका 
हनु ्भने्न कुरा मनणतयमा खलुाइ अनसूुची–10 बमोस्जमको ढाँचामा मनणतय 
गनुत पनेछ। 

89. बढुवा उजरुी उपर कारबाही नहनुे: देहाय बमोस्जम रीत नपगेुको बढुवा 
उजरुी उपर कुनै कारबाही गररने छैनः- 

(क) म्यादमभर दतात नभएको, 

(ख) उजरुी दस्तरु बझुाएको रमसद उजरुीसाथ संलग्न नभएको, 

(ग) दफा 85 को उपदफा (१) र (२) बमोस्जमको प्रहिया 
नपगेुको। 

पररच्छेद–1७ 

परामशत सम्बन्धी व्यवस्था 

90. सेवाको  शतत सम्बन्धी  कानूनको हवषयमा  परामशत माग गने तररका: 
(१) प्रदेश मनजामती सेवाको शतत सम्बन्धी कानूनको हवषयमा आयोगको 
परामशत मलँदा सेवा, समूह सिालन गने मन्रालय माफत त परामशत माग गनुत 
पनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोस्जम परामशत माग गदात आयोगसँग 
परामशत माग गने हवषयको प्रदेश सरकार, मस्न्रपररषद्को मनणतय संलग्न 
गनुत पनेछ। 

(३) प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा, प्रदेश 
सङ्गठठत संस्थाको सेवा र स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको 
पदको कमतचारीको सेवा शतत सम्बन्धी कुन ै नयाँ कानून बनाउन वा 
भैरहेको कानूनमा संशोधन गनुत परेमा त्यस्तो मनकायको अमधकार प्राप्त 
अमधकारीबाट मनणतय गराई मतुयमन्री तथा मस्न्रपररषद्को कायातलय 
माफत त परामशत माग गनुत पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्जम परामशत माग गदात आयोगसँग 
परामशत माग गने हवषयको मनणतय संलग्न गनुत पनेछ। 

(५) सेवाको शतत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए  बमोस्जम 
हनुेछ। 

91. सेवा,  समूह वा उपसमूह  पररवततन गनत परामशत माग गने तररका: (१) 
कुनै एक प्रकारको प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी 
सेवाको पदबाट अको प्रकारको प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय 
सरकारी सेवाको पदमा वा प्रदेश अन्य सरकारी सेवाबाट प्रदेश 
मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा सेवा पररवततन 
वा स्थानान्तरण गदात उम्मदेवारको उपयकु्तताको हवषयमा आयोगको 
परामशत माग गदात देहाय अनुसारका कागजात संलग्न भएको हुनु 
पनेछः-  

(क) सम्भाव्य उम्मेदवारको नाम, ठेगाना, शैस्क्षक योग्यता, 
अनभुव र मनयसु्क्त सम्बन्धी हववरण खलुाई अनसूुची–1१ 
मा तोहकए अनसुारको फाराम, 
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(ख) सम्बस्न्धत सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत कानूनले 
तोकेको आधार र औस्चत्यको पहुष्ट हुने गरी 
अस्ततयारवालाले सेवा, समूह पररवततन गनुत पने कारण 
खुलाएको कागजात, 

(ग) सेवा, समूह पररवततन गने बारेको प्रदेश सरकार 
मस्न्रपररषद्को मनणतय, 

(घ) पद वा दरबन्दी खारेज भई कमतचारीको शैस्क्षक योग्यता 
तथा तामलमसँग ममल्दो पदमा सेवा, समूह पररवततन गनत 
सो हववरण सहहत पररवततन हनुे पदको लामग आवश्यक 
पने योग्यताका प्रमाणपरको प्रमतमलहप, 

(ङ) हाल कायतरत पदमा कम्तीमा तीन वषत सेवा अवमध पूरा 
गरेको प्रमाण खलु्ने कागजात, 

(च) तोहकए बमोस्जमको अन्य आवश्यक कागजात। 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवततन गनत परामशत माग भई 
आएमा आयोगले मलस्खत तथा अन्तवाततात र प्रयोगात्मक परीक्षा आवश्यक 
पने पदका लामग प्रयोगात्मक परीक्षा समेतबाट त्यस्तो उम्मदेवारको 
उपयकु्तताको परीक्षण गरी परामशत ठदन ुपनेछ। 

(३) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवततन गनत उम्मदेवारको 
उपयकु्तताको हवषयमा मलइन ेमलस्खत परीक्षाको पाठ्यिम पररवततन हनु े
सम्बस्न्धत पदको लामग आयोगबाट मनधातररत पाठ्यिमको सेवा सम्बन्धी 
एउटा परमा परीक्षा मलन ुपनेछ। पाठ्यिम मनमातण हनु बाँकी पदमा 
सेवा समूह, उपसमूह पररवततन गनुतपने भएमा सोको लामग छुटै्ट पाठ्यिम 
मनमातण गनुत पनेछ। 
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(४) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवततन गनत उम्मदेवारको 
उपयकु्तताको हवषयमा मलइने मलस्खत परीक्षाको उत्तीणातङ्क चालीस प्रमतशत 
हनुेछ। 

(५) आयोगबाट मनधातररत वाहषतक कायततामलका अनसुार हवज्ञापन 
हनुे सम्बस्न्धत पदको परीक्षासँगै सेवा, समूह, उपसमूह पररवततन हनु े
उम्मेदवारको उपयकु्तता परीक्षण गनत मलस्खत परीक्षा मलन ुपनेछ। 

तर वाहषतक कायततामलकामा समावशे नभएका पदका हकमा 
आयोगले छुटै्ट परीक्षा मलन सक्नेछ।  

(६) उम्मदेवारको उपयकु्तताको हवषयमा मलइएको मलस्खत 
परीक्षामा उत्तीणातङ्क प्राप्त नगरेका उम्मदेवारलाई सेवा, समूह वा उपसमूह 
पररवततन गने मसफाररस गररन ेछैन। 

92. सरुवा वा बढुवा गदात परामशत माग गने: (१) कुनै एक प्रकारको प्रदेश 
मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदबाट अको प्रकारको 
प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा  वा प्रदेश 
अन्य सरकारी सेवाबाट प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी 
सेवाको पदमा सरुवा वा बढुवा गदात उम्मदेवारको उपयकु्तताको हवषयमा 
आयोगको परामशत माग गनुत पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोस्जम आयोगको परामशत माग गने 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोस्जम हनुछे। 

93. हवभागीय सजायका हवषयमा परामशत माग गने तररका: (१) प्रदेश 
मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाका 
कमतचारीलाई ठदइन ेहवभागीय सजायका लामग आयोगको परामशत माग 
गदात देहाय बमोस्जमको प्रहिया पूरा गरेको हनु ुपनेछः- 
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(क) हवभागीय सजायको लामग सेवा, समूह सम्बन्धी प्रचमलत 
कानून बमोस्जम सजाय गनत अमधकार प्राप्त अमधकारीले 
कारबाही र सजाय प्रस्ताव गरेको, 

(ख) सम्बस्न्धत कमतचारीलाई लगाइएको अमभयोग र सजाय 
कुन कानून अन्तगततको हो, सो कुरा स्पष्ट खलुाएको,  

(ग) सजाय प्रस्ताव गनुत पूवत सम्बस्न्धत कमतचारीलाई आफ्नो 
सफाइ पेश गनतको लामग पयातप्त मौका ठदएको, 

(घ) अमधकार प्राप्त अमधकारीले सम्बस्न्धत कमतचारीले ठदएको 
सफाइ वा स्पष्टीकरण उपर यथोस्चत मूल्याङ्कन गरी सो 
सफाइ वा स्पष्टीकरणका बारेमा व्यक्त गरेको प्रमतहिया 
फाइल संलग्न रहेको, 

(ङ) कुन कसूर वापत कुन सजाय गनत खोस्जएको हो कसूर 
खलुाई सजाय प्रस्ताव गररएको, 

(च) सम्बस्न्धत अमधकृतको दस्तखत गरी कायातलयको छाप 
समेत लगाई अनसूुची-1२ बमोस्जमको फाराम संलग्न 
गरेको। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम आयोगको परामशत माग गने 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोस्जम हनुछे। 

94. सामान्य मसर्द्ान्तको हवषयमा परामशत सम्बन्धी व्यवस्था: (१) प्रदेश 
मनजामती सेवाको पदमा शरुु वा बढुवा मनयसु्क्त गदात वा त्यस्तो सेवाका 
कमतचारीलाई हवभागीय कारबाही गदात अपनाउन ुपने सामान्य मसर्द्ान्तको 
हवषयमा आयोगको परामशत मलँदा सो सम्बन्धी मनणतय सहहत सेवा, समूह 
सिालन गने मन्रालय माफत त मलन ुपनेछ। 
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(२) प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा, 
स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको 
पदमा मनयसु्क्त, बढुवा र हवभागीय कारबाही गदात अपनाउन ुपने सामान्य 
मसर्द्ान्तको हवषयमा आयोगको परामशत माग गदात अमधकार प्राप्त 
अमधकारीबाट मनणतय गराई मतुयमन्री तथा मस्न्रपररषद्को कायातलय 
माफत त माग गनुत पनेछ। 

(३) प्रदेश प्रहरी सेवा र प्रदेश अनसुन्धान व्यूरोको पदमा 
मनयसु्क्त तथा बढुवा गदात अपनाउन ुपने सामान्य मसर्द्ान्तको हवषयमा 
आयोगको परामशत माग गदात सम्बस्न्धत मन्रालय माफत त माग गनुत 
पनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोस्जम प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा र 
स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको हकमा सामान्य मसर्द्ान्तको 
हवषयमा आयोगको परामशत माग गदात देहायका हववरण संलग्न गरी 
माग गनुत पनेछः- 

(क) सम्बस्न्धत सङ्गठठत संस्था स्थापना गने कानूनी 
व्यवस्था,  

(ख) सम्बस्न्धत संस्थाको स्वीकृत मनयमावली वा 
हवमनयमावलीहरू, 

(ग) परामशत माग गनुतपने कारण र सोको पषु्याइँ, 

(घ) परामशत माग गने सम्बन्धी मनणतयको प्रमतमलहप, 

(ङ) सम्बस्न्धत मन्रालयको राय सहहतको मसफाररस,  

(च) अन्य प्रासंमगक कुरा। 



 

98 

 

(५) यस दफा बमोस्जम माग भएको सामान्य मसर्द्ान्तमा 
आयोगले परामशत ठदनेछ। 

(६) सामान्य मसर्द्ान्तको हवषयमा परामशत माग गने सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोहकए बमोस्जम हनुेछ। 

95. आयोगले परामशत ठदँदा अपनाउन ुपने कायतहवमध: (१) दफा ९4 को 
उपदफा (१) र (२) बमोस्जम आयोगको परामशत माग भई आएमा 
प्रदेश मनजामती सेवा लगायत अन्य सेवालाई सक्षम र प्रभावकारी बनाउन 
सेवाको शतत सम्बन्धी कानूनमा हवमभन्न  प्रकारका सेवाको कामको 
प्रकृमत र अवस्था अनसुार फरक गनुत पने कुरामा फरक गने र एकरूपता 
ल्याउन ुपने कुरामा एकरूपता ल्याउने व्यवस्था समतेको हवचार गरी 
आयोगले परामशत ठदनेछ। 

(२) दफा ९4 को उपदफा (३) बमोस्जम आयोगको परामशत 
माग भई आएमा सेवा वा पदको कायत प्रकृमत समेतलाई हवचार गरी 
आयोगले आयोगबाट मनधातररत मसर्द्ान्त समतेलाई हवचार गरी परामशत 
ठदनेछ। 

(३) परामशत ठदँदा अपनाउन ु पने कायतहवमध सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोहकए बमोस्जम हनुेछ। 

96. आयोगको परामशत कायातन्वयन गने: (१) संहवधान, यो ऐन र अन्य 
प्रचमलत कानून बमोस्जम आयोगको परामशत मलन ुपने हवषयमा आयोगको 
परामशत मलएपमछ त्यस्तो हवषयमा आयोगले ठदएको परामशत कायातन्वयन 
गने गराउने दाहयत्व परामशत माग गने अमधकारीको हनुछे।  

(२) कुनै हवशषे कारण वा पररस्स्थमत परी आयोगले कुनै 
हवषयमा प्रदान गरेको परामशत कायातन्वयन गनत बाधा पनत आएमा त्यसको 
कारण खोली परामशत माग गने अमधकारीले पनुहवतचारको लामग आयोग 
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समक्ष लेखी पठाउन सक्नछे र त्यसरी लेखी आएमा आयोगले त्यसमा 
हवचार गदात पूवत परामशतलाई संशोधन गनत पयातप्त आधार र औस्चत्य 
देस्खएमा तत ्सम्बन्धमा पनुः परामशत ठदन सक्नेछ।  

(३) आयोगले उपलब्ध गराएको हवभागीय सजाय  सम्बन्धी 
परामशत आयोगले तोकेको अवमधमभर कायातन्वयन गरी आयोगलाई 
जानकारी ठदन ुपनेछ।   

97. काम कारबाही बदर गनत सक्ने: संहवधान, यो ऐन र अन्य प्रचमलत कानून 
बमोस्जम आयोगको परामशत मलन ुपने हवषयमा आयोगको परामशत नमलई 
कुनै काम कारबाही भए गरेमा आयोगले त्यस्तो काम कारबाही बदर 
गनत सक्नेछ। 

पररच्छेद–1८ 

हवहवध 

98. फाइल पेश गने कायतहवमध: (१) मनणतय हनुपुने कुन ैहवषयमा फाइल पेश 
गदात हवषयवस्तकुो संस्क्षप्त व्यहोरा र सो सम्बन्धी प्रचमलत कानूनी व्यवस्था 
समते उल्लेख गरी सम्बस्न्धत शाखाबाट पेश गनुत पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम पेश भएको फाइलमा देहाय 
अनसुारको प्रहिया अनसुार मनणतय गनुत पनेछः– 

(क) महाशाखा प्रमखुले आफूलाई अमधकार भएकोमा 
आफैं ले मनणतय गने र अन्य हवषयमा आफ्नो राय 
सहहत सस्चव समक्ष पेश गने, 

(ख) खण्ड (क) बमोस्जम पेश भएको फाइलमा सस्चवले 
आफूलाई अमधकार भएकोमा आफैं ले मनणतय गने 
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र अन्य हवषयमा आफ्नो राय सहहत आयोगका 
अध्यक्ष वा सम्बस्न्धत सदस्य समक्ष पेश गने, 

(ग) खण्ड (ख) बमोस्जम पेश भएको फाइलमा 
आयोगका अध्यक्ष वा सदस्यले आफूलाई अमधकार 
भएकोमा आफैं ले मनणतय गने र आयोगमा पेश 
गनुतपने हवषयमा आयोगमा प्रस्ताव पेश गनत स्वीकृत 
गने । 

(३) उपदफा (२) बमोस्जम आयोगमा प्रस्ताव पेश गने मनणतय 
भएमा सम्बस्न्धत शाखाले अनसूुची–1३ को ढाँचामा प्रस्ताव तयार गरी 
महाशाखा प्रमखु समक्ष पेश गनुत पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्जम पेश भएको प्रस्ताव सम्बस्न्धत 
महाशाखा प्रमखुले आवश्यक अध्ययन गरी प्रस्तावमा उस्ल्लस्खत हवषयमा 
कुन ैहेरफेर गनत आवश्यक भएमा सो समेत गरी सस्चव समक्ष पेश गनुत 
पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोस्जम पेश भएको प्रस्ताव सस्चवले आयोग 
समक्ष पेश गनुत पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोस्जम आयोगमा पेश भएको प्रस्ताव उपर 
आयोगबाट भएको मनणतय समावेश गरी सस्चवले कायातन्वयनका लामग 
सम्बस्न्धत महाशाखामा पठाउन ुपनेछ। 

99. दक्ष वा हवशषेज्ञको सेवा मलन सक्ने: (१) आयोगले संहवधान, यो ऐन र 
अन्य प्रचमलत कानून बमोस्जम आफूले सम्पादन गनुत पने कामको लामग 
आवश्यक दक्ष वा हवशषेज्ञ वा हवस्शष्टीकृत मनकायको सेवा मलन 
सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोस्जम सेवा मलने प्रयोजनको लामग 
आयोगले दक्ष वा हवशेषज्ञ वा हवस्शष्टीकृत मनकायको सूची (रोष्टर) 
स्वीकृत गनेछ। 

(३) दक्ष वा हवशषेज्ञ वा हवस्शष्टीकृत मनकायको सूची (रोष्टर) 

अध्यक्षको स्वीकृमत हवना कसैलाई ठदइने वा सावतजमनक गररने छैन। 

(४) उपदफा (१) बमोस्जमको सेवा मलँदा उपदफा (२) 
बमोस्जमको सूची (रोष्टर) बाट मलन ु पनेछ। सेवा मलइने दक्ष वा 
 हवशेषज्ञ वा हवस्शष्टीकृत मनकायको मनोनयन वा छनौट अध्यक्ष 
वा अध्यक्षले तोकेको सदस्यले गनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोस्जम सेवा मलए बापत सम्बस्न्धत दक्ष 
वा हवशषेज्ञ वा हवस्शष्टीकृत मनकायलाई आयोगले तोके बमोस्जमको 
पाररश्रममक तथा सहुवधा ठदइनेछ। 

100. हवशेषज्ञ वा दक्षको नामावली तयार गने: (१) पाठ्यिम मनमातण, प्रश्नपर 
मनमातण, प्रश्नपर पररमाजतन, उत्तरपसु्स्तका परीक्षण, अन्तवाततात, 
मनोवैज्ञामनक व्यस्क्तत्व परीक्षण, सामूहहक छलफल लगायतका 
आयोगको कामका लामग सम्बस्न्धत शाखाले सम्बस्न्धत हवषयका 
आवश्यकता अनसुार देहायको कुन ै तररका अपनाई हवशेषज्ञ वा 
दक्षहरूको नामावली सङ्कलन गनुत पनेछः– 

(क) हवशेषज्ञ वा दक्ष रहेको संस्थामा गई तोहकए बमोस्जमको 
फाराम अनसुारको हववरण सङ्कलन गरेर, 

(ख) सम्बस्न्धत हवशेषज्ञ वा दक्षहरूको वायोडाटा माग गरेर, 

(ग) आयोगको वेभसाइट वा बलेुहटन वा अन्य माध्यमबाट 
सूचना प्रकास्शत गरेर। 
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(२) उपदफा (१) बमोस्जम सम्बस्न्धत शाखाले सङ्कलन गरेको 
हवशेषज्ञ वा दक्षहरूको सूची आयोगमा स्वीकृमतको लामग पेश गनुत पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोस्जम पेश भएको सूचीबाट आयोगबाट 
मलइने परीक्षा सम्बन्धी कामको लामग आयोगले आवश्यकतानसुार 
हवशेषज्ञ एवम ्दक्षहरूको नामावली स्वीकृत गनुत पनेछ। 

(४) आयोगले हवशेषज्ञ वा दक्षको सूचीमा प्रत्यके वषत 
आवश्यकता अनसुार हेरफेर तथा अद्यावमधक गनुत पनेछ। 

101. हवशेषज्ञ वा दक्षको मनोनयन गने: (१) दफा 100 बमोस्जम आयोगबाट 
स्वीकृत हवशषेज्ञ वा दक्षहरुमध्येबाट पाठ्यिम मनमातण, प्रश्नपर मनमातण, 

प्रश्नपर पररमाजतन, उत्तरपसु्स्तका परीक्षण, अन्तवाततात,  मनोवैज्ञामनक 
व्यस्क्तत्व परीक्षण, सामूहहक छलफल लगायतका आयोगको परीक्षा 
सम्बन्धी काम गराउन मनोनयनका लामग सम्बस्न्धत शाखाले तोहकएको 
पदामधकारी समक्ष पेश गनुत पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम मनोनयनका लामग पेश भएका 
हवशेषज्ञ वा दक्षहरूमध्ये परीक्षा सम्बन्धी हवमभन्न काममा सकेसम्म एउटै 
दक्ष नपने गरी मनोनयन गनुत पनेछ। 

(३) आयोग अन्तगततका कायातलयहरुले आफूले सम्पन्न गनुतपने 
कामका लामग सम्बस्न्धत हवषयका आवश्यक संतयामा हवशषेज्ञ वा 
दक्षहरुको सूची तयार गरी स्वीकृत गरी राख्न ुपनेछ। 

102. केन्रीय प्रमतमनमधको व्यवस्था: (१) आयोग अन्तगततका कायातलयहरूमा 
सिालन गररने मलस्खत परीक्षा, प्रयोगात्मक परीक्षा, अन्तवाततात तथा अन्य 
उपयकु्तता परीक्षण गने परीक्षामा आयोगको केन्रीय कायातलयले केन्रीय 
प्रमतमनमध पठाउन सक्नेछ। 
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(२) आयोग अन्तगततका कायातलयको कायातलय प्रमखु पद ररक्त 
रहेको अवस्थामा उक्त कायातलयबाट सिालन हनुे अन्तवाततातका लामग 
समान शे्रणी/तहको कमतचारीले अध्यक्षता गने गरी आयोगको केन्रीय 
कायातलयबाट प्रमतमनमध खटाउन सक्नछे। 

103. गोपनीयता कायम गने: (१) आयोगको काम कारबाही तथा गोपनीयता 
कायम गनुतपने परीक्षा सम्बन्धी कायतमा आवश्यक गोपनीयता कायम राख्न े
दाहयत्व सो काममा संलग्न सबै पदामधकारी एवम ्कमतचारीको हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
आयोगले तोके बमोस्जमका परीक्षा सम्बन्धी कागजात वा हववरण 
सम्बस्न्धत व्यस्क्तलाई ठदन वा सावतजमनक गनत सहकनेछ।  

104. जानकारी ठदनपुने: (१) प्रश्नपर मनमातण, प्रश्नपर पररमाजतन, परीक्षा 
सिालन, उत्तरपसु्स्तका परीक्षण र अन्तवाततात सम्बन्धी कामसँग सम्बस्न्धत 
शाखामा कायतरत आयोगका कुनै कमतचारीको कुनै नातेदार आयोगद्वारा 
सिालन हनुे कुनै परीक्षामा उम्मेदवार भएमा सम्बस्न्धत कमतचारीले 
सस्चवलाई जानकारी ठदन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जमको सूचना प्राप्त भएमा त्यस्तो 
कमतचारीलाई त्यस्तो परीक्षा सिालन सम्बन्धी काममा संलग्न नगराउन े
वा उपयकु्त तररकाले राख्न ेव्यवस्था गनुत पनेछ। 

105. उजरु गनत सक्ने: (१) आयोगद्वारा प्रत्यायोस्जत अमधकार बमोस्जम काम 
गने अमधकारीले गरेको काम कारबाहीमा स्चत्त नबझु्ने व्यस्क्तले सो काम 
कारबाही भए गरेको मममतले पैंतीस ठदनमभर आयोग वा आयोगले तोकेको 
अमधकारी समक्ष उजरुी गनत सक्नेछ। 

तर त्यस्तो काम कारबाही उपर पनुरावेदन लाग्ने छुटै्ट व्यवस्था 
भएकोमा सोही बमोस्जम हनुछे। 
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(२) उपदफा (१) बमोस्जम उजरुी पनत आएमा आयोगले 
तत्सम्बन्धमा आवश्यक जाँचबझु गरी उपयकु्त आदेश ठदन सक्नेछ र 
सो उजरुी बमोस्जम छानमबन गदात कारबाही गनुत नपने देस्खएमा आयोगले 
त्यस्तो उजरुी तामेलीमा राख्न सक्नेछ।  

106. अमनयममत ठहर गनत वा रद्द गनत सक्ने: (१) दफा 80 बमोस्जम मनरीक्षण 
गदात वा गराउँदा संहवधान, यो ऐन र अन्य प्रचमलत कानून तथा आयोगले 
समय समयमा तोकेको कायतहवमध र शतत पूरा नगरी कुन ैकमतचारीलाई 
मनयसु्क्त, बढुवा वा हवभागीय कारबाही गरेको पाइएमा आयोगले त्यस्तो 
मनयसु्क्त, बढुवा वा हवभागीय कारबाहीलाई अमनयममत ठहर गनत सक्नछे। 

(२) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
आयोगद्वारा प्रत्यायोस्जत अमधकार बमोस्जम मनयकु्त हनुे पदमा यो 
 ऐन र यस ऐन अन्तगतत बनकेो मनयम बमोस्जम मनधातररत प्रहिया 
र शतत पूरा नगरी कुन ै व्यस्क्तलाई मनयसु्क्त गरेको पाइएमा आयोगले 

त्यस्तो मनयसु्क्तलाई जनुसकैु बखत रद्द गनत सक्नछे। 

(३) आयोगको हवज्ञापन बमोस्जमको परीक्षामा उम्मदेवार हनु 
कुनै व्यस्क्तले पेश गरेको कुनै हववरण झटु्टा वा गलत प्रमास्णत भएमा 
आयोगले त्यस्तो उम्मदेवारको दरखास्त वा परीक्षा वा अन्तवाततात वा 
मनयसु्क्तको मसफाररस रद्द गनत सक्नेछ र मनजले मनयसु्क्त पाइसकेको भए 
प्रचमलत कानून बमोस्जम आवश्यक कारबाही चलाउन सम्बस्न्धत 
मनकायमा मसफाररस पठाउन सक्नेछ। 

(४) दफा 83 बमोस्जम अनगुमन गदात वा गराउँदा सामान्य 
मसर्द्ान्तको सम्बन्धमा आयोगको परामशत अनरुुप गरेको नपाइएमा 
आयोगले सम्बस्न्धत मनकायलाई त्यस्तो काम कारबाही सच्याउन ेवा रद्द 
गने आदेश ठदन सक्नछे। 
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107. हवद्यतुीय माध्यमबाट हवज्ञापन प्रकाशन र दरखास्त फारम बझुाउन 
सहकन:े (१) आयोगले ररक्त पदको माग, पदपूमततको हवज्ञापन, परीक्षा 
सिालन, नमतजा प्रकाशन जस्ता काम हवद्यतुीय माध्यमबाट  समते गनत 
सक्नेछ। 

(२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
हवद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त फाराम बझुाउन सक्ने भनी हवज्ञापनमा 
उल्लेख भएका दरखास्त फारामका हकमा सो हवज्ञापनमा उल्लेख भए 
बमोस्जमको हववरण उल्लेख गरी हवद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त फाराम 
बझुाउन सहकनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोस्जम हवद्यतुीय माध्यमबाट 
बझुाएकोदरखास्त फारामको स्वीकृमत र सो सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
आयोगले सम्बस्न्धत हवज्ञापनमा उल्लेख गरे बमोस्जम हनुछे। 

108. दस्तरु र शलु्क तोक्न सक्न:े यस ऐनमा अन्यर उल्लेख गररए बाहेक 
आयोगको कामकारबाहीका सम्बन्धमा आयोगले आवश्यक दस्तरु र 
शलु्क तोक्न सक्नछे। 

109. अनसुन्धानात्मक तथा प्रवर्द्तनात्मक कायत गनत सक्ने: आयोगले प्रदेश 
मनजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा, 
स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको सेवालाई 
सक्षम र प्रभावकारी बनाउन तथा सेवाप्रमत आकषतण बढाउन समय 
समयमा अनसुन्धानात्मक तथा प्रवर्द्तनात्मक कायतहरू गनत सक्नेछ। 

110. थप सहुवधा ठदन सक्ने: आयोगका सदस्य तथा कमतचारीलाई कायातलय 
समयभन्दा बढी समय आयोगको काममा लगाउन ुपरेमा वा सदस्य तथा 
कमतचारी वा अन्य कुनै व्यस्क्तलाई आयोगसँग सम्बस्न्धत कुन ै हवशेष 
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काममा लगाउन ु परेमा थप सहुवधाको रूपमा आयोगले मनधातरण गरे 
बमोस्जमको रकम तथा खाजा र खाना खचत समेत ठदन सहकनेछ।  

111. आयोगले सझुाव ठदन सक्ने: (१) आयोगको काम कारबाहीको 
मसलमसलामा वा आयोगद्वारा आयोस्जत गोष्ठी, सेममनार तथा फलबाट 
प्राप्त मनश्कषतको आधारमा प्रदेश तथा स्थानीय तहका हवमभन्न सेवाका 
शतत सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा सधुार गनत आवश्यक देस्खएमा आयोगले 
सम्बस्न्धत मनकायलाई सझुाव ठदन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम ठदइएको सझुावको हववरण 
आयोगको वाहषतक प्रमतवदेनमा समावशे गनुत पनेछ।  

112. वाहषतक प्रमतवेदन: (१) आयोगले आफूले गरेको काम कारबाहीको 
वाहषतक प्रमतवेदन प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश गनेछ र प्रदेश प्रमखुले 
मतुयमन्री माफत त त्यस्तो प्रमतवदेन प्रदेश सभा समक्ष पेश गनत 
लगाउनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम वाहषतक प्रमतवदेनमा खलुाउन ुपने 
कुरा तोहकए बमोस्जम हनुेछ। 

113. प्रचमलत कानून बमोस्जम हनुे: यस ऐनमा लेस्खएका कुरामा यसै ऐन 
बमोस्जम र अन्य कुरामा प्रचमलत कानून बमोस्जम हनुछे।  

114. असल मनयतले गरेको काम कारबाहीको बचाउ: आयोगले वा आयोगको 
अध्यक्ष वा कुनै सदस्यले वा कुनै कमतचारीले संहवधान,  यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तगतत बनकेो मनयम बमोस्जम असल मनयतले गरेको कुनै काम 
कारबाहीको सम्बन्धमा कुनै अदालतमा  मदु्दा चलाइने छैन।   

115. अमधकार प्रत्यायोजन: (१) आयोगले संहवधान, यो ऐन र यस ऐन अन्तगतत 
बनेको मनयम तथा अन्य प्रचमलत कानून बमोस्जम आफूलाई प्राप्त काम, 

कततव्य र अमधकारमध्ये कुन ैकाम, कततव्य र अमधकार आयोगले तोके 
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बमोस्जमको शततको अधीनमा रही प्रयोग तथा पालन गने गरी कुनै 
सदस्य, सदस्यहरूको समममत, आयोगको कुनै कायातलय वा कमतचारी वा 
प्रदेश सरकारको अन्य कुनै कमतचारीलाई प्रत्यायोजन गनत सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोस्जम प्रत्यायोजन गररएको अमधकार 
आयोगले जनुसकैु बखत हफतात मलन सक्नछे। 

116. केन्रीय कायातलयले गने: यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा  लेस्खएको 
भए तापमन दफा 11 को उपदफा (2) बमोस्जम  आयोग अन्तगततका 
कायातलय स्थापना नभएको अवस्थामा आयोग अन्तगततका कायातलयले 
सम्पादन गने भनी तोहकएको कायत आयोगको केन्रीय कायातलयले 
सम्पादन गनत सक्नछे ।  

117. मनयम बनाउने अमधकार: यो ऐन कायातन्वयन गनत आयोगले मनयम 
बनाउन सक्नेछ र त्यस्तो मनयम प्रदेश राजपरमा प्रकाशन भएपमछ लागू 
हनुेछ।  

118. मनदेस्शका बनाउन सक्न:े आयोगले आफूले सम्पादन गनुत पने काम 
सचुारू रुपले सिालन गने गराउने प्रयोजनको लामग आवश्यकतानसुार 
मनदेस्शका बनाई लागू गनत सक्नेछ।  

119. अनसूुचीमा हेरफेर गने अमधकार: आयोगबाट लेखी आएमा प्रदेश 
सरकारले प्रदेश राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीमा हेरफेर गनत 
सक्नेछ। 

120. बाधा अड्काउ फुकाउने: यो ऐन कायातन्वयनको सम्बन्धमा कुनै बाधा 
अड्काउ परेमा यो ऐनको भावनाको प्रमतकुल नहनुे गरी आयोगले त्यस्तो 
बाधा अड्काउ फुकाउन आवश्यक व्यवस्था गनत सक्नेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दफा ४ को उपदफा (३) सँग सम्बस्न्धत) 
शपथको ढाचँा 

म ................................................ मलुकु र जनताप्रमत पूणत वफादार रही 
सत्य मनष्ठापूवतक प्रमतज्ञा गदतछु/ईश् वरको नाममा शपथ मलन्छु हक नेपालको 
राजकीय सत्ता र सावतभौम सत्ता नेपाली जनतामा मनहहत रहेको नेपालको संहवधान 
प्रमत पूणत वफादार रहँदै प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष/सदस्यको स्जम्मवेारी 
मलुकु र जनताको सोझो स्चताइ, कसैको डर नमानी, पक्षपात नगरी, पूवातग्रह 
वा खराब भावना नमलई इमान्दाररताका साथ गनेछु र आफ्नो कततव्यको पालनाको 
मसलमसलामा आफूलाई जानकारीमा आएको गोप्य रात न ु पने कुरा म पदमा 
वाहाल रहँदा वा नरहँदा जनुसकैु अवस्थामा पमन कानूनको पालना गदात बाहेक 
अरू अवस्थामा कुन ैहकमसमबाट पमन प्रकट वा संकेत गने छैन। 

 

मममत :-      

      ... ... ... ... ... 
         हस्ताक्षर 
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अनसूुची-१क. 
(ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) सँग सम्बस्न्धत) 

  प्रदेश लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यहरूको पाररश्रममक, सेवा र 
सहुवधा 

ि  .सं .  सहुवधाको प्रकार अध्यक्ष सदस्य 
१. पाररश्रममक(मामसक) रु.६२,000/- रु.55,00०/- 

२. 

आवास सहुवधा (मामसक) 
घर भाडा सम्झौता पेश 
भएमा कायातलयबाट  नै 
भकु्तानी हनुे  

रु.२०,०००/- रु.२०,०००/- 

३. 

आफ्नो घरमा बस्ने प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको 
अध्यक्ष तथा सदस्यलाई 
घर ममतत तथा  सरसफाइ 
(मामसक) 

रु.१०,००0/- रु.10,0००/- 

४. लगुा भत्ता (वाहषतक) रु.१०,०00/- रु.१०,०००/- 

५. 

सवारी साधन, चालक, 
ममतत, इन्धन, मोमबल 
(मामसक) 

कायातलयबाट उपलब्ध 
हनुे 
(इन्धन मामसक १०० 
मल. र मोमबल रैमामसक 
५ मल.) 

एक महहनाको 
सरुु स्केल 
बराबर रकम 

६. 
चाडवाड खचत एक महहनाको पाररश्रममक 

रकम 
एक महहनाको 
पाररश्रममक 
रकम 

७. मबजलुी, सिार(मामसक) रु.2,500/- रु.1,000/- 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थहपएको। 
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८. 
दैमनक भ्रमण 
भत्ता(प्रमतठदन) 

रु.२,०००/- रु.२,०००/- 

९. 
हवदेश भ्रमण भत्ता 
(प्रमतठदन) 

२२५ अमेररकी डलर १७५ अमेररकी 
डलर 
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अनसूुची-२ 

(दफा ४२ को उपदफा (२) सँग सम्बस्न्धत) 
खामको नमनुा 

 
 

प्रश् न संतया :-     "क" 

अमत गोप्य 

अमत जरुरी 
श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग 

परीक्षा सिालन शाखा, 
.....................। 

प्रषेक :- 
संकेत स्चन्ह :- .............. 

प्रश् न संतया :-          "ख" 

अमत गोप्य 

अमत जरुरी 
श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग 

परीक्षा सिालन शाखा, 
......................। 

प्रषेक :- 
संकेत स्चन्ह .............. 

प्रश् न संतया :-     "ग" 

अमत गोप्य 

अमत जरुरी 
श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग 

परीक्षा सिालन शाखा, 
......................। 

प्रषेक :- 
संकेत स्चन्ह :-.............. 
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अनसूुची-३ 

(दफा 4२ को उपदफा (४) सँग सम्बस्न्धत) 
प्रश्नपर तयार गनत दक्षलाई पठाउने परको ढाचँा र 

हवचार परु् याउन ुपने कुराहरु 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

संकेत स्चन्ह :- .......................। 

 मममत :-................. 
हवषयः -प्रश् नपर तयार गरी पठाउन।े 

श्री .........................ज्यू,यस आयोगबाट मलइने अमधकृतस्तर/सहायकस्तर 
... ... ... शे्रणी/तह ... ... ... सेवा ... ... ... समूह ... ... ... उप-समूह 
... ... ... पदको प्रमतयोमगतात्मक खलुा/बढुवा परीक्षाको ... ... ... हवषयको 
... ... ... पूणातङ्कको ... ... ... वटा प्रश् नपर तयार गनत यहाँलाई अनरुोध 
गदतछु। 

प्रश् नपर तयार गरी पठाउँदा हवचार परु् याउन ुपने कुराहरू 

१. अमधकृतस्तर तहका पदहरूको हवषयगत प्रश् नपर मनमातण गदात प्रश् नले 
 अपेक्षा  गरेको सम्भाहवत उत्तरको हवषयवस्तहुरू के के हनु ्सो समेत 
 संलग्न गरी कुन कुन हवषयवस्त ुसमेट्दा कमत कमत अङ्क प्रदान गने 
भने्न कुरा समेत प्रष्ट छुट् याई प्रश् नसाथ माहकत ङ स्स्कम संलग्न गरी 
पठाउन ुपनेछ। 

२. एउटै प्रश् नमा टुिे प्रश् नहरु भएको भए प्रत्येक टुिे प्रश् नको अङ्कभार 
समेत  छुट् याई बुदँा नं.१ बमोस्जमको माहकत ङ स्स्कम संलग्न गरी 
पठाउन ुपनेछ। 

३. अमधकृतस्तर नवौं वा सोभन्दा मामथको तहको समस्या समाधान प्रश् न 
 मनमातण गदात चारवटा हवषय के्षरहरूमा केस्न्रत रहेर उत्तर लेत न ुपने 
हुँदा उक्त प्रत्येक चार हवषय के्षरमा के के हवषयवस्त ुसमेहटन ुपदतछ 
 त्यसका सम्भाहवत बुदँाहरू उल्लेख गरी चारवटै के्षरको अङ्कभार हवभाजन 



 

113 
 

समेत गररठदन ु पदतछ।जस्तै:- अङ्कभार बीस भएकोमा चारवटामा 
५+५+५+५ वा ४+6+४+६ आठद तररकाले प्रश् नमै उल्लेख गररठदन ु
पनेछ। 

४. सहायकस्तर तहका हवषयगत छोटो छोटो प्रश् नहरु र सबै तहका वस्तगुत 
बहबैुकस्ल्पक प्रश् नहरु मनमातण गदात प्रश् नको उत्तर  संलग्न गरी पठाउन ु
पनेछ।सहायकस्तर तहको लामो उत्तर ठदन े प्रश् नको माहकत ङ स्स्कम 
संलग्न  गरी पठाउन ुपनेछ। 

५. उत्तर र माहकत ङ स्स्कम प्रश् नपर फाराममा उल्लेख गनुत पदतछ। 

६. तयार गनुत भएको प्रश्न यसैसाथ प्रहेषत "ख" लेस्खएको खाममा मसलबन्दी 
गरी मसलबन्दी खामलाई पनुः "क" लेस्खएको खाममा बन्द गरी सो 
खामको बाहहरपहट्ट प्रश् न संतया (हवषयगत वा वस्तगुत कुन हो सो समते) 
उल्लेख गरी ... ... ... ठदनमभर पगु्न ेगरी पठाउन ुपनेछ। प्रश् न तयार 
गरी पठाउँदा "ग"  लेस्खएको खाममा पर छुटै्ट मसल गरी पठाउन ु
पनेछ। 

७. संलग्न पाठ्यिमबाट सोमधन ेप्रश् नहरु सम्बस्न्धत पदको लामग आवश्यक 

शैस्क्षक योग्यता अनसुार एस.एल.सी./ 
एस.ई.ई./इन्टरमममडयट/+२/स्नातक/अनसत/ स्नातकोत्तर सरहको हनु ु
पनेछ। 

८. सोमधएका प्रश् नहरु सामान्यता ... ... ... घण्टा ... ... ...  ममनेटमभर 
उत्तर ठदन सक्ने हनु ुपदतछ। 

९. प्रश् न संलग्न पाठ्यिममा आधाररत वा हवभास्जत अङ्क अनसुार हनु ुपनेछ, 
जसबाट हवद्याथीको प्रस्ततु हवषयमा पूरा ज्ञान छ, छैन भने्न जस्ता कुराको 
 परीक्षण गनत सहकयोस ्। 

१०. प्रश् न मनमातणकतातले प्रश्न पठाउदा खाममा  अमत गोप्य/अमत जरुरी  जनाई 
 प्रदेश लोक सेवा आयोग, परीक्षा सिालन शाखाको नाममा पठाउन ु
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 पनेछ।प्रषेकमा आफ्नो नाम नठदई संकेत स्चन्ह मार उल्लेख गनुत 
पनेछ।फोनबाट कुरा गदात पमन संकेत स्चन्ह उल्लेख गनुत पनेछ। 

११. ससु्म्पएको कायत स्वीकार गररसकेपमछ म्यादमभर प्रश् न प्राप्त हनु नआई 
हढलाई भएमा पाउने पाररश्रममक कट्टा गनत अथवा प्रश् न मनमातणकतातको 
नाम सूचीबाट स्झक्न सहकनछे। 

१२. कायत स्वीकार गनत असमथत भएमा यस सम्बन्धी सबै कागजात तरुुन्त 
मसलबन्दी रूपमा नै हफतात गनुत पनेछ। 

१३. एउटा पानामा मार प्रश् न तयार गनुत पनेछ।सो पानामा नपगेुमा मार 
अको पाना प्रयोग गनत सहकनछे। 

१४. प्रश् नको आस्खरीमा संकेत स्चन्ह मार लेत न ुपनेछ। 

१५. मसलबन्दी छाप लगाउँदा आफ्नो नामको छाप नलगाई अन्य 
 नामको वा कुनै संकेतात्मक छाप लगाई सो छापमा उस्ल्लस्खत हववरण 
खाम बाहहर उल्लेख गनुत पनेछ। 
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अनसूुची-४ 

(दफा 4२ को उपदफा (५) सँग सम्बस्न्धत) 
प्रश् नपर पठाउने परको ढाचँा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

(प्रश् नपर सफा र बसु्झने गरी एकामतर मार लेत न ुपदतछ।) 

 

 अमधकृतस्तर/सहायकस्तर ... ... ... ... ... शे्रणी/तह पदको 
प्रमतयोमगतात्मक मलस्खत परीक्षा ... ... ... समूह) 

हवषय :- ... ... ... ... ... ... पर :- ... ... ... ...... 
प्रहेषत प्रश् नपर म आफैँ ले लेखेको/टाइप गरेको हुँ। कसैलाई पमन देखाएको 
अथवा भनेको छैन।प्रश् नपरको प्रमतमलहप मैले राखेको छैन र यस सम्बन्धमा 
बनाएको हटप्पणी एवम ्खेस्रासमेत आगोमा जलाई नष्ट गररसकेको छु। म यस 
हवषयको प्रश् नकतात हुँ भनी कसैलाई भनेको पमन छैन, भहवष्यमा भने्न पमन छैन। 

यस प्रश् नको सवातमधकार प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई ठदएको छु।सोमधएका 
प्रश् नहरु मनधातररत समयमा नै जवाफ ठदन सहकने हकमसमका छन ् भने्न कुरा 
हवश् वास ठदलाउँछु। 

 

....................... 
प्रश्नकतातको दस्तखत 
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मममत :- ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
पूरा नाम र थर :- ... ... ... ... ... प्रश् नकतातको दस्तखत 

दजात :- ... ... ... ... ...(बहाल रहेको) 

दजात :- ... ... ... ... ...(अवकाश हुँदाको) 
ठेगाना :- 
घर :-... ... ... ... ... गा.पा./न.पा./उ.म.न.पा./म.न.पा. ... ... ... वडा नं. 
... ... ... मागत/घर नं. ... ... ... 
कायातलय :- ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
फोन :- ... ... ... ... (कायातलय) ... ... ... ... (मनवास) ... ... ... (मोवाइल)  
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अनसूुची-५ 

(दफा ४३ को उपदफा (४) को खण्ड (ढ) र दफा ४४ को उपदफा (२) 
को  

खण्ड (द) सँग सम्बस्न्धत) 
प्रश् नपर मनमातण गनत आधार स्तम्भ तथा कृयापद 

प्रश् न मनमातणका आधार स्तम्भ 

दक्षता कमतचारीहरू
को तह 

अपेस्क्षत कायत हववरण 

(मूल्याङ्कन+संश् लेष
ण+हवश् लेषण+प्रयोग
) 

अमधकृतस्त
र एघारौं 

• अनगुमन 

• नीमत, योजना मनमातण 

• समन्वय 

• नीमत हवश् लेषण तथा कायातन्वयन 

• नीमत प्रभाव मूल्याङ्कन तथा हवश् लेषण 
(मूल्याङ्कन+संश् लेष
ण+हवश् लेषण+प्रयोग
+बोध+ज्ञान) 

अमधकृतस्त
र 
नवौं/दशौं 

• अनसुन्धान 

• नीमत, मनमातण, योजना तथा कायातन्वयन 

• नीमत कायातन्वयन र प्रभाव मूल्याङ्कन 

• सपुररवेक्षण 

• व्यवस्थापकीय कायत 
• कमतचारी व्यवस्थापन योजना 

(मूल्याङ्कन+संश् लेष
ण+हवश् लेषण+प्रयोग
+बोध+ज्ञान) 

अमधकृतस्त
र 
छैठौँ/सातौं
/आठौं 

• अनसुन्धान 

• नीमत कायातन्वयन 

• कायत हवश् लेषण 

• कमतचारी व्यवस्थापन 

• कायातलय कायतहवमध सिालन 
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(संश् लेषण+हवश् लेष
ण+प्रयोग+बोध+ज्ञा
न) 

सहायकस्तर 
पाँचौं 

• कमतचारी व्यवस्थापन 

• कायतिम कायातन्वयन 

• कायातलय कायतहवमध सिालन 

• अमभलेख व्यवस्थापन 
(प्रयोग+बोध+ज्ञान) सहायकस्तर 

चौथो 
• कायातलय कायतहवमध सिालनमा सहयोग 
गने 

• कायतिम कायातन्वयनमा सहयोग गने 

• अमभलेख व्यवस्थापन 
प्रश् न मनमातण गदात प्रयोग गररने हियापदहरू 

दक्षता प्रदस्शतत सीपका लामग प्रश् नको संकेत 

१. ज्ञान पहहचान गनुत, सूची तयार गनुत, पररभाषा ठदन,ु भनु्न, 
वणतन गनुत, छुट् याउन,ु देखाउन,ु संग्रह गनुत, इहङ्गत 
गनुत, तामलका बनाउन,ु उरृ्द्त गनुत, नाम ठदन,ु को, 
कहहले, कहाँ आठद। 

२. बोध बझुाइ सारांश ठदन,ु वणतन गनुत, व्यातया गनुत, उल्था गनुत, 
मभन्नता देखाउन,ु भहवष्यवाणी गनुत, अनमुान गनुत, फरक 
देखाउन,ु छलफल गनुत, पहुष्ट गनुत, उदाहरण ठदन ुआठद। 

३. प्रयोग प्रयोग गनुत, प्रदशतन गनुत, गणना गनुत, पूरा गनुत, व्यातया 
गनुत, समाधान गनुत, जाँच्न,ु खोज्न,ु सम्बन्ध देखाउन ु
आठद। 

४. हवश् लेषण हवश् लेषण गनुत, छुट् याउन,ु िम ममलाउन,ु व्यातया 
गनुत, वगीकरण गनुत, ममलाउन,ु भाग गनुत, तलुना गनुत, 
छनौट गनुत आठद 

५. संश्लषेण गाभ्न ुएकीकृत गनुत, सधुानुत, पनुः ममलाउन,ु योजना 
गनुत, तयार गनुत, पनुलेखन गनुत आठद। 
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६. मूल्याङ्कन लेखाजोखा गनुत, मनणतय गनुत, िम ममलाउन,ु परीक्षण 
गनुत, मापन गनुत, मसफाररस गनुत, हवभेद देखाउन,ु 
मनचोड मनकाल्न,ु सारांश मनकाल्न ुआठद 

 

अनसूुची-६ 

(दफा ४८ को उपदफा (१) को खण्ड (ठ) सँग सम्बस्न्धत) 

कच्चा प्रश् नहरु वगीकरण गने तामलका 
 

प्रश् न मनमातणकतातको 
संकेत स्चन्ह 

स्तरीय प्रश् न 
संतया 

ठीकै प्रश् न 
संतया 

स्तर नभएका प्रश् न 
संतया 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

    पररमाजतन कतातको दस्तखत :- 
       नाम, थर :- 
          मममत :- 
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अनसूुची-७ 

(दफा ५० को खण्ड (ज) सँग सम्बस्न्धत) 
प्रश्नपर पठाउने परको ढाचँा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

प.सं. :- .......................। 

च.नं. :-                                              मममत :-
................... 

हवषय :- प्रश् नपर पठाएको। 

श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग 

... ... ... ... ... ... ... ... 

... ... ... ... ... ... ... ... 
 

 आयोगको केन्रीय कायातलय/अन्तगततका कायातलय/... ... ... ... ... 
बाट प्रकास्शत मनम्न मलस्खत बमोस्जमका हवज्ञापन अनसुार देहायको पदका लामग 
तपमसल अनसुारका हवषयहरूको प्रश् नपर यसैसाथ पठाइएको छ। मनदेशन 
अनसुार कायत सिालन गनुत हनु ुअवगत गराइन्छ। 

तपमसल 

मस. नं. हवज्ञापन नम्बर पद हवषय प्रमत केन्र कैहफयत 
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अनसूुची-८ 

(दफा ६० को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) सँग सम्बस्न्धत) 

उत्तर पसु्स्तका परीक्षण गनत पठाउने परको ढाचँा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

संकेत स्चन्ह :-                      मममत :-................  

 

हवषय :- उत्तरपसु्स्तका परीक्षण गरी पठाउने। 

श्री ... ... ... ... ... ... ... 
... ... ... ... ... ... ... ...। 

१. यस आयोगबाट मलइएको अमधकृतस्तर/सहायकस्तर ... ... ... 
शे्रणी/तह ... ...  ... सेवा ... ... ... समूह ... ... ... उप-
समूह ... ... ... पदको (खलुा/आ.प्र.) प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको ... 
... ... पर ... ... ... हवषयको हवषयगत पूणातङ्कको  ... ... ... 
भएको परको उत्तरपसु्स्तका थान ... ... ... स्तर ... ... ... बमोस्जम 
 अमत गोप्य रूपले परीक्षण गरी यसैसाथ संलग्न प्राप्ताङ्क तामलकामा एक 
प्रमत भरी प्रत्यके प्रश् न बापत पाएको अङ्क र कुल प्राप्त गरेको अङ्क 
केरमेट नगरी सम्बस्न्धत  कोठामा भरी ... ... ... ठदनमभर उत्तरपसु्स्तका 
पठाइएको खाममा मसलबन्दी गरी ... ... ... ... ... शाखामा पूणत 
गोप्यताका साथ पठाउन ु हनु आदेशानसुार अनरुोध गररन्छ। यस 
हवषयमा केही सोध्न ुवा सम्पकत  रात न ुपरेमा संकेत नम्बर ठदई फोन नं. 
... ... ... ... ... मा अथवा आफैँ  उपस्स्थत भई यस शाखामा 
 अमधकृतसँग सम्पकत  रात न हनु अनरुोध छ। 

२. परीक्षण गरी पठाउन नसक्ने स्स्थमत भएमा तरुुन्त जानकारी ठदन ुपनेछ। 
खाम मसलबन्दी गदात कुन नाम वा संकेतको कमतवटा लाहाछाप 
लगाइएका छन ्खाम बाहहर जनाउन ुपनेछ। 
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३. हवषयगत उत्तरपसु्स्तकाहरू परीक्षण गदात मनम्न कुराहरूमा ध्यान राखी 
परीक्षण पनुत पनेछ :- 
क. हवषय ज्ञानको तथ्यपूणत र तकत पूणत अमभव्यस्क्त 

ख. मौमलकता 
ग. समालोचना तथा आलोचनाशस्क्त 

घ. प्रस्ततुीकरण 

ङ. शरु्द्ाशहुर्द् तथा सफाइ 

४. परीक्षाथीले प्राप्त गने अङ्कको स्तर सम्बन्धमा देहाय अनसुार मामनने छ :- 
क. ४० प्रमतशत भन्दा कम अङ्क प्राप्त भएमा        – अनपुयकु्त 

ख. ४० प्रमतशतदेस्ख ४५ प्रमतशतसम्म अङ्क प्राप्त गरेमा –साधारण स्तर 

ग. ४५ प्रमतशत भन्दा मामथ ५५ प्रमतशतसम्म अङ्क प्राप्त गरेमा – 
मध्यम स्तर 

घ. ५५ प्रमतशत भन्दा मामथ 70 प्रमतशतसम्म अङ्क प्राप्त गरेमा – 
उच्च स्तर 

ङ. 70 प्रमतशत भन्दा मामथ अङ्क प्राप्त गरेमा        – अमत उच्च 
स्तर 

५. एउटै प्रश् नमा टुिे प्रश् नहरु भए प्रत्येक टुिे प्रश् नको लामग छुट् याइएको 
Marking Scheme अनसुार अङ्क ठदइ उत्तरपसु्स्तकाको परीक्षण गनुत 
पनेछ। 

६. मनधातररत समयमभर परीक्षण गरी पठाएमा प्रश् नपर मनमातण बापत पाउन े
कुल पाररश्रममकमा २० प्रमतशत थप गरी भकु्तानी गने व्यवस्था छ। 

७. उत्तरपसु्स्तका परीक्षणको लामग गाइडलाइन्स ् संलग्न छ। परीक्षकले 
 उत्तरपसु्स्तका मूल्याङ्कन गदात उच्च अङ्क प्राप्त गने १०% 
उत्तरपसु्स्तकाहरूको पनुः मूल्याङ्कन गनुत पनेछ। 

८. परीक्षणकतातको कुन ैनातेदारले सो परीक्षा ठदएको भए मसलबन्दी रूपमा 
नै उत्तरपसु्स्तका परीक्षण नगरी हफतात गनुत पनेछ। 
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९. संलग्न उत्तरपसु्स्तका : 
१. हक. नं. ... ... ... देस्ख ... ... ... सम्म 
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अनसूुची-9 

(दफा 6४ को खण्ड (ज) सँग सम्बस्न्धत) 
नमतजा प्रकाशनको लामग प्राप्ताङ्क तामलका फारम 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

मममत :- ............. 
हवषय :- मलस्खत परीक्षाको प्राप्ताङ्क पठाएको। 

श्री प्रदेश लोक सेवा आयोग     

ररक्त माग पद संतया : ... ... ... ... ...                         
मल.प.बाट छनौट संतया :-... ... ... ...  

 आयोगको केन्रीय कायातलयको हवज्ञापन नम्बर ... ... ... ... ... अनसुार 
... ... ... सेवा ... ... ... समूह ... ... ... उप-समूह ... ... ... शे्रणी/तह ... 
... ... ... ... (खलुा/आ.प्र.) पदको मलस्खत परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग 
छनौट भएका तपमसल अनसुारका उम्मदेवारहरूको कुल प्राप्ताङ्क मनम्नानसुार 
भएको व्यहोरा अनरुोध छ। 

तपमसल 

मस. 
नं. 

रोल 
नं. नाम, थर 

कुल 
प्राप्ताङ्क 

अक्षरमा 
मूल 
हक. 
नं. 

ऐस्च्छक 
प्रास्ज्ञक 
हवषय 

शैस्क्षक 
योग्यताको 
मूल हवषय 

सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु 

सक्न े
सेवा/समूह/उप-

समूह 

   
 
 

 

      

एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगतत छुट्टाछुटै्ट शैस्क्षक योग्यता तोहकएको परीक्षाको 
हकमा मार उल्लेख गने। 

 

उतार गने :-            रुज ूगने :-        प्रमास्णत गने :- 
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अनसूुची-10 

(दफा 8८ सँग सम्बस्न्धत) 
बढुवा उजरुीको मनणतय ढाचँा 

 

 आयोगको/बढुवा समममतको सूचना नं. ... ... ... ... ... अनसुार ... 
... ... सेवा ... ... ... ... ... समूह ... ... ... उप-समूहको 
अमधकृतस्तर/सहायकस्तर ... ... ... ... ... शे्रणी/तहको पदमा बढुवा समममतको 
बढुवा मसफाररस उपर स्चत्त नबझुाई ... ... ... ... ... ... समते .. ... ... 
जनाले यस आयोग समक्ष ठदन ु भएको बढुवा उजरुीका सम्बन्धमा 
उजरुकतातहरूको स्जहकर तत ्सम्बन्धमा बढुवा समममतको प्रमतहिया र प्रचमलत 
ऐन, मनयम समतेको आधारमा देहाय बमोस्जम मनणतय गररयो :- 
 

 एकभन्दा बढी उजरुकतात भएकोमा प्रत्येक उजरुकतातको माग दावीको 
व्यहोरा िमशः खलुाई सो मागदावीका सम्बन्धमा स्जहकर पगु्न सक्ने वा नसक्न े
के हो आयोगको भनाई रात ने :- 
 

मामथ उस्ल्लस्खत आधार र कारणबाट उजरुकतातको स्जहकर तथ्ययकु्त र 
मनयम संगत देस्खएकोले/तथ्यहीन देस्खएकोले बढुवा समममतकै बढुवा मसफाररस 
सूची कायमै रहने हो वा संशोधन हनुे हो सो को व्यहोरा स्पष्ट हनुे गरी खलुाउन ु
पदतछ। मनणतयको प्रमतमलहप बढुवा समममतमा पठाई माग भएमा सरोकारवाला 
समेतलाई ठदन।े 
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अनसूुची-1१ 

(दफा ९१ को उपदफा (१) को खण्ड (क) सँग सम्बस्न्धत) 

सेवा, समूह वा उप-समूह पररवततनका लामग भनुतपने फाराम 

 

(क) सेवा, समूह वा उप-समूह पररवततन गदात सम्बस्न्धत कमतचारीले भनुतपने 
हववरण फाराम 

१. कमतचारीको नाम, थर :-  २. हालको 
३. स्थायी ठेगाना :-    (क) पद :- 
४. हालको उमेर :-    (ख) सेवा :- 
५. हाल कायतरत कायातलयको नाम :-  (ग) समूह/उप-समूह :- 
६. ठेगाना :-   ७. मामथल्लो शैस्क्षक योग्यता :- 
८. हवशषे शैस्क्षक योग्यता :- 

९. शैस्क्षक योग्यता सम्बन्धी हववरण (प्रमाणपरको प्रमास्णत प्रमत साथै 
पेश गनुत पनेछ):- 
 
 
 
 
 
 
 

१०.  सेवा सम्बन्धी हववरण (अनभुव प्रयोजनाथत कुनै हवशेष अनभुव 
हामसल गरेको भए सो पमन हववरणमा स्पष्ट खलुाउने) मनयसु्क्त परको 
प्रमास्णत प्रमत साथै पेश गनुत पनेछ :- 
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११. तालीम (दक्षता/सीप प्रयोजनाथत) :- (कुन हवषयमा के कस्तो 
दक्षता वा तालीम हामसल गरेको हो सो हववरणमा स्पष्ट खलुाउने) 
प्रमाणपरको प्रमास्णत प्रमत साथै पेश गनुत पनेछ। 

 
 
 
 

१२. सेवा, समूह वा उप-समूह पररवततन हनु चाहेको मतुय कारण :- 
१३. सेवा पररवततन गनत खोजेको :- 

(क) पद :-   कमतचारीको दस्तखत:- 
(ख) शे्रणी/तह :-       नाम, थर :- 
(ग) सेवा :-   कायातलय :- 
(घ) समूह, उप-समूह  मममत :- 

दायाँ औीँठाको छाप :- 
 

(ख) अमधकृतस्तर कमतचारीको हकमा सेवा/समूह/उप-समूह पररवततन गरी मलने 
सेवा, समूह वा उप-समूह सिालन गने मन्रालयले र सहायकस्तर कमतचारीको 
हकमा सेवा/समूह/उप-समूह पररवततन गरी मलने हवभागीय प्रमखुले भने फाराम 

१. सेवा/समूह/उप-समूह पररवततन गररने :- 
(क) कायातलयको नाम :-  ख) ठेगाना :- 

२. सेवा/समूह/उप-समूह पररवततन द्वारा पूमतत गनुतपने पदको हववरण :- 
(क) पदको नाम :-   (ख) शे्रणी/तह :- 
(ग) सेवा :-    (घ) समूह, उप-समूह :- 

३. हाल सेवा/समूह/उप-समूह पररवततन गररने सेवा, समूह वा उप-समूह 
अन्तगतत सम्बस्न्धत शे्रणी/तहको दरबन्दी हववरण 

(क) हाल कायम दरबन्दी संतया :-  
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(ख) पदपूमतत संतया:- 
      (ग) ररक्त पद संतया :-          

 (घ) सो मध्य ेस्थायी पदपूमतत गनत आयोगमा माग भइसकेको भए सो संतया:- 
४. सो सेवा, समूहमा कमतचारी अपयातप्त भएको भने्न कारण सहहतको पषु्ट् याई 

:- 
 

५. हाल सेवा, समूह वा उप-समूह पररवततन गरी ल्याउन ुपने कमतचारीको 
दक्षता र हवशषेता प्रमास्णत गने आधारहरू :- 

६. सो पदको लामग चाहहने न्यूनतम शैस्क्षक योग्यता :- 
७. सो पदमा रही गनुत पने कायत हववरण :- 
८. सेवा, समूह वा उप-समूह पररवततन गनत अनमुमत ठदन े मन्रालय वा 

हवभागको नाम:- 
९. अनमुमत परको संतया र मममत :- 
१०. सेवा/समूह/उप-समूह पररवततन गरी ल्याउन ु पने कारण सहहतको 

पषु्ट् याई :- 
सेवा/समूह/उप-समूह पररवततन गरी मलन े

सस्चव/हवभागीय प्रमखुको दस्तखत :- 
कायातलयको छाप नाम, थर :- 
दजात :- 
कायातलय :- 
मममत :- 
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अनसूुची-1२ 
(दफा 9३ को उपदफा (१) को खण्ड (च) सँग सम्बस्न्धत) 

हवभागीय सजायको परामशत माग गदात भनुत पने फाराम 

१. सजायको लामग प्रस्ताहवत कमतचारीको, 
नाम, थर :-       कमतचारी संकेत नं. :- 
बाबकुो नाम :-       बाजेको नाम :- 
पमत वा पत्नीको नाम :-      शे्रणी/तह :- 
पद :-        सेवा/समूह/उप-समूह :- 
स्थायी मनयसु्क्त मममत :-   

खाई पाई आएको तलव वहृर्द् (ग्रडे) संतया :- 
पाउन सक्न ेअमधकतम तलव वहृर्द् संतया :- 
हालको पदमा बढुवा मममत :- 

खाई पाई आएको तलव रकम :- 
२. हवभागीय सजाय सम्बन्धी हववरण, 

(क) प्रस्ताहवत सजायको हववरण :- 

(१) कमतचारीले गरेको कसूरको छोटकरी हववरण र मनज उपर 
लगाइएको अमभयोग :- 
(सम्बस्न्धत ऐन र मनयमको दफा र मनयम समेत उल्लेख गने) 

(२) प्रस्ताहवत सजायको हववरण :- 

(सेवा सम्बन्धी ऐन र मनयमको दफा र मनयम समेत उल्लेख 
गने) 

(ख) यसअस्घ हवभागीय सजाय भए नभएको :-  भएको भए ; 
(१) कुन कसूरमा सजाय भएको हो, कसूरको प्रकृमत र मममत समेत 

छोटकरीमा उल्लेख गने:- 
(२) प्रचमलत काननुको कुन दफासँग सम्बस्न्धत अमभयोग लगाइएको 

हो, सो खलुाउने:- 
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(३) आयोगबाट परामशत मलएको भए कुन मममतमा परामशत प्राप्त 
भएको हो, सो समते खलुाउने:- 

३. यसै प्रकृमतको कसूरमा यस अस्घ त्यस मनकाय अन्तगततका अन्य 
कमतचारीलाई हवभागीय सजाय गररएको भए सो खलुाउन े:- 
 

४. यसै कसूरमा संलग्न अन्य कमतचारी भए सो को हववरण र मनजहरू उपर 
लगाएको अमभयोग वा सजायको हववरण :- 
 
 

५. सजाय गने अमधकारीको, 
नाम, थर :- ... ... ... ... ... .. सेवा, समूह र उप-समूह :- ...  

पद :- ... ... ... ... ... ... शे्रणी/तह :- ... ...  

कायातलय :- ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...  
 

६. फाइल पठाउने अमधकृतको :- 
नाम, थर :- ... ... ... ... ... ...    दस्तखत :- ... ...  

पद :- ... ... ... ... ... ...         मममत :- ... .......  

कायातलय :- ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .....  
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अनसूुची-१३ 

(दफा 98 को उपदफा (३) सँग सम्बस्न्धत) 
प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पेश हनुे प्रस्तावको ढाचँा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

      शाखा :- 
      प्रस्ताव नं. :- 
      मममत :- 
प्रस्ताव पेश गनत स्वीकृत भएको मममत :- 

हवषय :- ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
(१) हवषयको संस्क्षप्त हववरण :- 

(हवषयवस्तकुो पषृ्ठभमूम, हवषयको हववरण र अन्य आवश्यक सन्दभतहरू 
समेत खलुाउने) 
 

(२) आयोगबाट मनणतय हनु ुपने :- 

(आयोगबाट यो, यसरी र यस प्रकारबाट मनणतय हनु ुपने भनी व्यहोरा 
खलुाउने) 
 

(३) आयोगको मनणतय :- 
(आयोगबाट भएको मनणतयको व्यहोरा खलुाउने) 

 


