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प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७६ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशि त नमनत 

                                                                              २०७६|१२|०७ 

 
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ११७ ले ददएको अनिकार प्रयोग 
गरी प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती प्रदेशले यो नियम ावली बिाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारिभिक 

1. संििप्त िाम र प्रारभि: (१) यो नियम ावलीको िाम "प्रदेश लोक सेवा 
आयोग नियमावली, २०७६" रहेको छ। 

(२) यो नियमावली प्रदेश राजपरमा प्रकाशि िएको नमनत देिि 
प्रारभि हिुेछ। 

2. पररिाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथथ िलागेमा यस नियमावलीमा,–  

(क) "आयोगको कायाथलय" िन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
केन्रीय कायाथलय र अन्तगथत कायाथलय सभझि ुपछथ।  

(ि) "ऐि" िन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐि, २०७६ 
सभझि ुपछथ। 

(ग) "दि/ववज्ञ" िन्नाले आयोगबाट सञ्चालि हिु ेपरीिासँग 
सभबिन्ित पाठ्यक्रम निमाथण तथा शैििक योग्यता 
नििाथरण, प्रश्नपर निमाथण र पररमाजथि, उत्तरपिुततका 
परीिण र अन्तवाथतथ ा लगायतका ववषयसँग सभबिन्ित 
ज्ञाि तथा अििुव िएको व्यिि सभझि ुपछथ। सो शब्दले 
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त्यततो ववषयको ज्ञाि िएको आयोगको पदानिकारी वा 
कमथचारी समेतलाई जिाउँछ।  

(घ) "पदपूनतथ" िन्नाले प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, तथािीय सरकारी सेवा र ऐि बमोिजम 
ररि पदमा गररिे पदपूनतथ समेतलाई जिाउँछ। 

(ङ) "समूह" वा "उपसमूह" िन्नाले प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश 
अन्य संगदित सेवा र तथािीय सरकारी सेवा तथा 
अन्तगथतका समूह वा उपसमूह सभझि ु पछथ। प्रदेश 
निजामती सेवा र तथािीय सरकारी सेवाको ऐि नियम 
जारी ििएसभम यी शब्दहरूले प्रचनलत संघीय निजामती 
सेवाको कािूि बमोिजमको "समूह" वा "उपसमूह" लाई 
समेत जिाउिेछ। 

(च) "सभबिन्ित कायाथलय" िन्नाले सेवा, शतथ सभवन्िी कािूि 
बमोिजम पदपूनतथको लानग माग गिे मन्रालय, 

निदेशिालय, कायाथलय, तथािीय तह, तथािीय तहमा रहेको 
कायाथलय तथा प्रदेश  वा तथािीय तहका अन्य संगदित 
संतथाको कायाथलय समेतलाई जिाउँछ।  

पररच्छेद-२ 

माग र पद सङ्ख्या नििाथरण तथा वावषथक कायथतानलका सभबन्िी व्यवतथा 

3. ररि पद माग गिे तरि कााः (१) ऐिको दफा २१ बमोिजम 
अि्तयारवालाले प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा  वा 
तथािीय सरकारी सेवाको ररि पदपूनतथ गिथको लानग माग गदाथ अिसूुची-
१ बमोिजमको फाराम िरी आयोगको कायाथलयमा पिाउि ुपिेछ। 
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(२) उपनियम (१) बमोिजम पदपूनतथका लानग माग गदाथ 
आयोगबाट नििाथररत वावषथक कायथतानलका वा सूचिा बमोिजम ववज्ञापि 
हिु ेनमनत िन्दा दईु ददि अगावै ररि पदपूनतथको लानग माग गिुथ पिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोिजम कुिै कायाथलयले पदपूनतथको लानग 
माग गररसकेपनछ त्यततो पदमा सरुवाद्वारा पूनतथ गररिे छैि। 

4. पद सङ्ख्या नििाथरण: (१) नियम (३) बमोिजम ररि पदको माग 
सङ्कलि िएपनछ त्यततो पदको सेवा शतथ सभबन्िी प्रचनलत  कािूिमा 
उल्लेि िएको प्रनतशत अिसुार अिसूुची-२ बमोिजम आयोगले पद 
सङ्ख्या नििाथरण गिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोिजम पद सङ्ख्या नििाथरण िएपनछ 
सोसँग सभबिन्ित ववज्ञापि रद्द िई वा अन्य कुि ैकारणले पदपूनतथ हिु 
िसकेमा त्यसपनछ माग हिु े पद समतेलाई गणिा गरी पद सङ्ख्या 
नििाथरण गररिेछ। 

(३) पद सङ्ख्या नििाथरण सभबन्िी अन्य व्यवतथा आयोगक ो 
निणथय बमोिजम हिुेछ। 

5. वावषथक कायथतानलका: (१) ऐिको दफा २८ को उपदफा (१) बमोिजम 
आयोगले प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा वा तथािीय 
सरकारी सेवाको पदमा पदपूनतथका लानग नसफाररस गिे सभवन्िमा तयार 
गिे वावषथक कायथतानलकाको ढाँचा अिसूुची-३ बमोिजम हिुेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोिजमको कायथतानलकामा आयोगले 
आवश्यकता अिसुार हेरफेर गिथ सक्िेछ। 

6. ववद्यतुीय माध्यमको उपयिुताको नििाथरण: ऐिको दफा २९ बमोिजम 
आयोगले परीिा सभबन्िी काममा ववद्यतुीय माध्यमको प्रयोग गदाथ 
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अपिाउि ु पिे उपयिुताको आिार आयोगको वैिकबाट निणथय िए 
बमोिजम हिुेछ। 

पररच्छेद-३ 

ववज्ञापि तथा दरिातत फाराम सभबन्िी व्यवतथा 
7. ववज्ञापि िभबर: ऐिको दफा ३६ को उपदफा (६) बमोिजम आयोगले 

पदपूनतथका लानग ववज्ञापि प्रकाशि गदाथ अिसूुची-४ बमोिजम ववज्ञापि 
िभबरको प्रयोग गिेछ। 

8. दरिातत फारामको ढाचँा: (१) ऐिको दफा ३७ को उपदफा (१) 
बमोिजम िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा  पदपूनतथ 
गररिे पदको लानग दरिातत फारामको ढाँचा अिसूुची-५  मा उल्लेि 
िए बमोिजम हिुछे।  

(२) कायथिमताको मूल्याङ्कि तथा ज्येष्ठता र कायथसभपादि 
मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवाका लानग दरिातत फारामको ढाँचा अिसूुची-६ 
मा उल्लेि िए बमोिजम हिुछे।  

(३) कायथसभपादि तथा अििुवको मूल्याङ्कि द्वारा गररि े
बढुवाको लानग दरिातत फारामको ढाँचा अिसूुची-७ मा उल्लेि िए 
बमोिजम हिुेछ। 

(४) कायथसभपादि तथा अििुवको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 
समायोजिको लानग दरिातत फारामको ढाँचा अिसूुची-८ मा उल्लेि 
िए बमोिजम हिुछे। 

(५) एकीकृत परीिा प्रणाली लागू िएको पदको लानग िलुातफथ  
दरिातत फारामको ढाँचा अिसूुची-९ मा उल्लेि िए बमोिजम हिुेछ। 

9. रोल िभबर कायम: ऐिको दफा ३९ बमोिजम िलुा तथा  आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्मक परीिाको हकमा दरिातत तवीकृत िएपनछ 
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उभमेदवारलाई अिसूुची-१० बमोिजम रोल िभबर कायम गरी सभबिन्ित 
दरिातत फाराममा रहेको परीिाको प्रवेश पर ददि ुपिेछ। 

10. उभमेदवारको उमेर र योग्यताको गणिा: (१) आयोगको ववज्ञापि 
बमोिजम दरिातत फाराम बझुाउिे व्यििको उभमेदवार हिुको लानग 
प्रचनलत कािूि बमोिजम पगु्ि ुपिे वा कायम रहि ुपिे उमेर त्यततो 
दरिातत फाराम बझुाउिको लानग ऐिको दफा ३६ को उपदफा (८) 
बमोिजम ददइएको अिन्तम ददिसभममा पगेुको वा कायम रही उमेरको 
हद ििाघेको हिु ुपिेछ।  

(२) उभमदेवारको उमेरको गणिा गदाथ निजले दरिातत फाराम 
साथ पेश गरेको िशिण संतथाको प्रमाणपरमा वकवटएको जन्म ददि वा 
वषथ, िागररकताको प्रमाणपरमा वकवटएको जन्मददि वा वषथबाट हिु 
आएको उमेर वा निजले पेश गरेको उमेर िलेुको अन्य प्रमाणपरमा 
वकवटएको जन्म ददि वा वषथबाट हिु आएको उमेर मध्य ेजिु उमेरबाट 
निज पवहले जिन्मएको देििन्छ सोही आिारमा निजको उमेरको गणिा 
गररिेछ। 

(३) ऐिको दफा ३६ को उपदफा (८) बमोिजम ददइएको 
अिन्तम भयाद पनछ प्राप्त हिु ेशैििक योग्यता, तालीम, अििुव वा सेवा 
अवनि गणिा गररि ेछैि। 

11. उभमेदवारको तवीकृत िामावली प्रकाशि: प्रत्येक ववज्ञापिको लानग 
ऐिको दफा ३६ को उपदफा (९) बमोिजमको दरिातत फाराम 
बझुाउिे भयाद समाप्त िएपनछ ऐिको दफा ४१ को उपदफा (१) 
बमोिजम आयोगले दरिातत फाराम तवीकृत िएका सबै उभमेदवारहरूको 
िामावली अिसूुची-११ बमोिजम आयोगको कायाथलयको सूचिापाटी वा 
वेवसाइटमा प्रकाशि गिुथ पिेछ। 

12. परीिा केन्र, तथाि  र समय: नियम ११ बमोिजम उभमदेवारको 
िामावली प्रकाशि िएपनछ आयोगले परीिा केन्र,  तथाि र समय िलुाई 
सभबिन्ित सबैको जािकारीका लानग आयोगको सूचिा पाटी, बलेुवटि, 
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आयोगको ववेसाइट वा रावियततरका दैनिक पनरका वा आवश्यकता 
अिसुार अन्य सञ्चारका माध्यम माफथ त   सावथजनिक गिथ सक्िेछ। 

पररच्छेद-४ 

प्रश्नपर पररमाजथि सभबन्िी व्यवतथा 

13. प्रश्नपर पररमाजथि:  (१) प्रश्नपर पररमाजथि गदाथ ऐिको दफा ४८ को 
उपदफा (१) मा उल्लेि िएका कुराहरूका अनतररि देहायका 
कुराहरूमा ध्याि ददि ुपिेछ:- 

(क) प्रश्नहरूलाई पाठ्यक्रम अिसुार समािपुानतक हिुे गरी 
नमलाउि वा िाषागत रूपमा ततरीय बिाउि आवश्यक 
िएमा प्रश्नको मिसाय िनबग्रिे गरी नमलाउिे, 

(ि) प्रश्नको पररमाजथि सभबन्िमा आयोगले समय समयमा 
तोकेको कुराहरूको पालिा गिे।  

(२) पाठ्यक्रम बमोिजम दिबाट निमाथण गरि एका प्रश्नको 
पररमाजथि (मोडरेशि) आवश्यकता अिसुार एक वा एक िन्दा बढी 
दि वा ववशषेज्ञद्वारा गराउि ुपिेछ। यसरी प्रश्नको पररमाजथि गराउँदा 
दईु वा सोिन्दा बढी समूहबाट अलग अलग रूपमा गराउि सवकिछे। 

(३) प्रश्न पररमाजथि गदाथ प्रयोग ििएका वा प्रयोग गिथ अिपुयिु 
देििएका प्रश्नहरू सभबिन्ित शािाले िलु्याउिछे।  

पररच्छेद-५ 

परीिा सञ्चालि, उत्तरपिुततका परीिण तथा िनतजा प्रकाशि 

सभबन्िी व्यवतथा 

14. नलिित परीिा सञ्चालि: (१) आयोगबाट नलइिे नलिित परीिा 
सञ्चालिका लानग देहाय बमोिजमको व्यवतथा गिुथ पिेछाः- 
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(क) परीिाथीहरूले एक-आपसमा सर-सल्लाह गिथ िसक्ि े
गरी उभमेदवारहरूको समावशेी समूह र ऐिच्छक प्रािज्ञक 
ववषय हिुे परीिा िए सो समते छुट्टयाई सोको वणाथिकु्रम 
वा रोल िभबरको जोर नबजोर सं्या अिसुार परीिा 
िविमा आसिको व्यवतथा (नसट प्लाि) गिे, 

(ि) प्रत्येक कोिामा रहिे परीिाथीहरूको िाम, थर र रोल 
िभबर सभबिन्ित कोिा बावहर प्रष्ट देिििे गरी टाँस गिे, 

(ग) परीिाथीहरूलाई परीिा िविमा प्रवेश गराउि परीिा 
सरुु हिुिुन्दा तीस नमिेट अगानड ध्वनि संकेतद्वारा सूचिा 
गिे, 

(घ) परीिाथीहरू आ–आफ्िो नसटमा बनससकेपनछ 
उत्तरपिुततकाको ववतरण गिे,  

(ङ) कुिै उभमदेवारले परीिा केन्रमा प्रवशेपर ल्याउि छुट 
िएको व्यहोरा उल्लेि गरी निवदेि ददएमा आयोगको 
कायाथलयमा रहेको प्रवेशपरसगँ निजको दततित र अन्य 
वववरण समते निडाई नमलेमा आयोगद्वारा नििाथरण 
गररएको दततरु नलई केन्राध्यिले अिसूुची-१२ 
बमोिजमको अिमुनतपर ददई परीिामा बतिे अिमुनत ददिे, 

(च) एक िन्दा बढी पर/ववषयमा परीिा सञ्चालि हिुेमा 
अिघल्लो पर/ववषयमा अिपुितथत उभमदेवारलाई 
पनछल्लो पर/ववषयको परीिामा सामले िगराउिे।  

(२) परीिाथीले परीिा प्रवेशपर छुट िए बापत परीिा केन्रमा 
दततरु बझुाएकोमा समन्वयकताथले त्यसको रनसद निजलाई ददि ुपिेछ र 
त्यततो रकम कायाथलय िलेुको ददि राजतव िातामा जभमा गिुथ पिेछ।  
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(३) परीिा िविको अवतथा, उभमदेवारहरूको सङ्ख ्या आददको 
दृवष्टकोणबाट परीिा सञ्चालिमा कदििाई हिुे देििएमा केन्राध्यिले 
कारण जिाई आफ्िो सहयोगका लानग एक जिा सहायक केन्राध्यि 
थप गिथ सक्िेछ। यसरी सहायक केन्राध्यि थप गररएकोमा कायाथलय 
िलु्िे ददिमा िै कायाथलय प्रमिुबाट समथथि गराउि ुपिेछ। 

15. परीिा केन्रमा प्रवेश गिे: (१) परीिाथीहरू परीिा सरुु हिु े
 समय िन्दा आिा घण्टा अगानड परीिा केन्रमा प्रवशे गरी सक्ि ु
 पिेछ।देहायको अवनि पनछ परीिा केन्रमा प्रवेश गिथ ददइि े
 छैि:- 

(क) ववषयगत परीिा हिुेमा परीिा सरुु िएको तीस 
नमिेटपनछ, 

(ि) वततगुत परीिा हिुेमा परीिा सरुु िएको पन्र 
नमिेटपनछ, 

(ग) ववषयगत र वततगुत परीिा हिुेमा परीिा सरुु िएको 
बीस नमिेटपनछ। 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि) र (ग) बमोिजमको 
अवनि व्यतीत िएको दश नमिेटपनछ मार परीिा छाडी जाि चाहि े
परीिाथीलाई परीिा िवि बावहर जाि अिमुनत ददि ुपिेछ। 

16. जिशिि सभबन्िी व्यवतथा: (१) ऐिको दफा ५३ को उपदफा (३) 
बमोिजम नलिित परीिा सञ्चालि गिथका लानग उभमेदवारहरूको 
सं्याको अिपुातको आिारमा देहाय बमोिजम जिशिि व्यवतथा गिुथ 
पिेछ:-  

(क) एक परीिा केन्रमा एकजिा केन्राध्यि र एकजिा उप -
केन्राध्यि राख्न,े  
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(ि) एकै समयमा दईु वा सो िन्दा बढी परीिा केन्रमा 
परीिा सञ्चालि हुँदा परीिा सञ्चालि गिे कायाथलयमा 
एक जिा परीिा नियन्रक  राख्न,े   

(ग) सबै प्रश्नको उत्तर एउटै उत्तरपिुततकामा ददिपुिे परीिामा 
सामान्यतया तीस जिासभम उभमदेवारहरूका लानग 
एकजिा सहायक केन्राध्यिको व्यवतथा गिे। प्रश्नको 
अलग–अलग उत्तरपिुततका रहिे नलिित परीिाको लानग 
पच्चीस जिासभम परीिाथीका लानग एक जिा सहायक 
केन्राध्यि राख्न,े 

(घ) सामान्यताः पन्र जिासभम उभमेदवारहरूका लानग 
एकजिा निरीिकको व्यवतथा गिे,   

तर यसरी व्यवतथा गदाथ सभिव िएसभम एक 
कोिामा कभतीमा दईु जिा निरीिक राख्न।े१५ जिा 
िन्दा कम परीिाथी िएमा निरीिकको काम समेत 
सहायक केन्राध्यिले गिे। 

(ङ) परीिाका लानग आवश्यक सामग्री, आसि व्यवतथा (नसट 
प्लाि) लगायतको व्यवतथा नमलाउि एक परीिा केन्रमा 
एकजिा समन्वयकताथ राख्न,े  

(च) परीिा  िविमा  आवश्यक  सरुिाको  लानग  प्रहरीको  
व्यवतथा  नमलाउिे, ववशषे पररितथनत आइपरेमा सभबिन्ित 
कायाथलय प्रमिुले आवश्यकता अिसुार थप जिशिि 
एवम  सरुिाको यथोिचत प्रबन्ि र िचथको व्यवतथा गिे,   

(छ) एउटा परीिा केन्रको लानग आवश्यकता अिसुार बढीमा 
तीि जिासभम सहयोगी कमथचारी व्यवतथा गिे। 
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(२) िेरै उभमेदवार िएको ववज्ञापिको लानग सामान्यतया 
दईुसय जिा उभमदेवारका लानग एक परीिा केन्र तोक्ि ुपिेछ, 

(३) अनिकृतततर पदको नलिित परीिामा उपलब्ि िएसभम 
उप-केन्राध्यि र सहायक केन्राध्यि समते अनिकृतततरको 
कमथचारीलाई िटाउि ुपिेछ। 

(४) परीिा सञ्चालि गिे कायाथलयले परीिामा िवटि े
कमथचारीलाई अिसूुची-१३ बमोिजमको ढाँचामा पररचयपर ददिे व्यवतथा 
नमलाउि ुपिेछ। पररचयपरमा कमथचारीले पालिा गिुथपिे शतथहरू समेत 
उल्लेि गिुथ पिेछ। 

(५) परीिा सञ्चालिका लानग कमथचारी िटाउँदा आयोगका 
कमथचारीहरूबाट िपगु हिुे िएमा सरकारी कायाथलयका कमथचारीलाई 
प्राथनमकता ददइिेछ र त्यसरी पनि िपगु िएमा अन्य कायाथलय, 

सावथजनिक संतथा वा परीिा केन्र रहेको संतथाको जिशिि समेत 
िटाउि सवकिेछ।त्यसरी िवटि े जिशििको पररचय पर वा 
िागररकताको प्रनतनलवप पेश गिथ लगाउि ुपिेछ। 

(६) परीिा सचुारु रूपले सञ्चालि िए ििएको सभबन्िमा 
वततिुतथनतको अध्ययि गिथ सिचवले वा सिचवले तोकेको परीिा सञ्चालि 
गिे कायाथलय प्रमिुले सपुररवेिक िटाई वववरण नलि सक्िेछ। 

(७) नलिित परीिामा केन्राध्यि िटाउँदा सामान्यतया परीिा 
हिुे तह िन्दा कभतीमा एक तह मानथको अनिकृत कमथचारीलाई तोक्ि ु
पिेछ। 

तर अनिकृतततर िवौं तहको पदको परीिाको हकमा 
अनिकृतततर िवौं तहको कमथचारीलाई केन्राध्यिमा िटाउि 
सवकिछे।  
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17. सपुररवेिकको काम, कतथव्य र अनिकार: नलिित परीिा सञ्चालि गिे 
सभबन्िमा सपुररवेिकको काम, कतथव्य र अनिकार देहाय  बमोिजम 
हिुेछ:- 

(क) सपुररवेिण गिुथ पिे परीिा केन्रमा िवटएका जिशििको 
उपितथनतको अिगुमि गिे, 

(ि) सभबिन्ित परीिा केन्रको सरुिा प्रबन्िको अिगुमि गिे,  

(ग) सभबिन्ित परीिा केन्रमा कुिै समतया आइपरेमा तत्काल 
समािािको लानग केन्रध्यिलाई आवश्यक सझुाव तथा 
निदेशि ददिे,  

(घ) सभबिन्ित परीिा केन्र अिगुमि गरी परीिा सञ्चालि 
गिे कायाथलय वा शािामा प्रनतवदेि पेश गिे।  

18. परीिा नियन्रकको काम, कतथव्य र अनिकार: नलिित परीिा सञ्चालि 
गिे सभबन्िमा परीिा नियन्रकको काम, कतथव्य र अनिकार देहाय 
बमोिजम हिुेछ:- 

(क) परीिामा िवटिे कमथचारीको व्यवतथापि गिे, 

(ि) परीिामा आवश्यक पिे श्रोत/सािि व्यवतथापि गिे, 

(ग) परीिामा आवश्यक सरुिा प्रबन्ि नमलाउिे,  
(घ) परीिाको गोपिीयता कायम गराउिे र 
(ङ) परीिासँग सभबिन्ित अन्य आवश्यक कायथ गिे। 

19. केन्राध्यिको काम, कतथव्य र अनिकार: नलिित परीिा सञ्चालि गिे 
सभबन्िमा केन्राध्यिको काम, कतथव्य र अनिकार देहाय बमोिजम 
हिुेछ:- 

(क) परीिाका लानग आवश्यक प्रश्नपर सवहत परीिा सरुु हिु े
समयिन्दा कभतीमा एक घण्टा अगावै परीिा केन्र पगु्िे, 
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(ि) सबै उत्तरपिुततकाको मिुपषृ्ठको नछदरत रेिा (Perforated 

Line) को दवैुनतर पिे गरी दततित गिे वा दततितको 
छाप लगाउिे,   

(ग) परीिा कायथमा िवटएका उपकेन्राध्यि, सहायक 
केन्राध्यि र निरीिकहरूको कायथ वविाजि गरी 
आवश्यक निदेशि समते ददिे, 

(घ) परीिामा िवटि े कमथचारीलाई कायाथलयबाट उपलब्ि 
गराइएको पररचयपर परीिा अवनििर अनिवायथ रूपमा 
लगाउि निदेशि ददिे,  

(ङ) परीिा सरुु हिुिुन्दा तीस नमिेट अगावै निरीिकलाई 
परीिा कोिामा आवश्यक उत्तरपिुततका सवहत िटाउि,े 
परीिा कोिामा नििाथरण गररएका निरीिक िपगु हिु े
िएमा थप निरीिकको व्यवतथा गिे, 

(च) आवश्यक प्रश्नपरको नसलबन्दी िाम परीिा सरुु हिुिुन्दा 
बढीमा बीस नमिेट अगानड उप–केन्राध्यि, सहायक 
केन्राध्यि एवं समन्वयकताथ समेतको रोहवरमा मचुलु्का 
गरी नसलवन्दी िामको लाहाछाप िनबग्रिे गरी वकिाराबाट 
िोल्िे, 

(छ) प्रश्नपरको नसलबन्दी िाम िोनलसकेपनछ वततगुत 
परीिाका क, ि, ग, र घ क्रममा ववतरण गिे गरी सबै 
सेटबाट प्रश्नपर नमसाउिे, 

(ज) िण्ड (छ) बमोिजम वततगुत प्रश्नपरहरू नमसाई सकेपनछ 
वततगुत वा ववषयगत प्रश्नपरहरू परीिा कोिामा रहि े
परीिाथीको सं्या बरावर छुट्याइ सहायक 
केन्राध्यिलाई बझुाउिे र परीिा सरुु हिु ुिन्दा अगानड 
परीिा कोिामा पगु्िे गरी पिाउिे, 
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(झ) परीिा सरुु िएपनछ सबै कोिामा गई निरीिण गिे, 

निरीिण कायथलाई निरन्तरता ददिे, 
(ञ) परीिा सञ्चालिमा कुिै कदििाइ िएमा तत्काल समािाि 

गिे, 

(ट) परीिाथीको प्रवेशपर र उत्तरपिुततकामा लेिेको िाम, थर, 

दततित, फोटो आदद िनिड्ि ेििी सहायक केन्राध्यिले 
सूचिा गरेमा वा परीिा िविमा कुिै उभमदेवारले अििुचत 
कायथ गरेमा वा त्यततो कायथ गिे उद्योग गरेमा 
केन्राध्यिले निजलाई तत्काल परीिाबाट निष्काशि गिे 
र परीिा सवकएपनछ सोको प्रनतवदेि आयोगमा ददिे, 

(ि) परीिामा िवटएको कुिै व्यिि परीिा सरुु हिुे समयसभम 
उपितथत ििएमा वा आफ्िो कतथव्य पालि िगरेमा त्यतता 
व्यििलाई कामबाट हटाई परीिा िविबाट निष्काशि 
गरी निजलाई सो ददिको पाररश्रनमक समेत िददिे,  

(ड) अन्य परीिा केन्रका परीिाथी आफ्िो केन्रमा परीिा 
ददि आएमा समय र पररितथनत हेरी मिानसव देििएमा 
मार निजलाई परीिामा सिभमनलत गराउिे, 

(ढ) परीिा सभपन्न िएपनछ परीिाथीले बझुाएका उत्तरपिुततका 
परीिाथीको रोल िभबर र िाम थर निडाई प्रत्येक 
कोिाका सहायक केन्राध्यि/ निरीिकबाट सं्या गन्ती 
गरी छुटृा छ्ट्टै्ट बझु्िे व्यवतथा नमलाउिे, 

(ण) उत्तरपिुततकाहरू िाम/थैलोमा नसलबन्दी गरी 
केन्राध्यिको िामको नसलछाप लगाउिे र नसलबन्दी 
मचुलु्कामा नसलछाप सं्या र समय समते उल्लेि गरी 
केन्राध्यि, उप–केन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि र 
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समन्वयकताथ समेतले थैलाको जोिी जोिीमा अनिवायथ 
रूपमा दततित गिे, गराउिे, 

(त) परीिामा िवटिे सभपूणथ कमथचारीको प्रत्येक ददिको हािजरी 
गराई निजहरूको पररचय िलु्िे प्रमाणपरको प्रनतनलवप 
नलई अिसूुची-१४ बमोिजमको वववरण समते िरी परीिा 
सञ्चालि कायाथलय वा शािामा बझुाउिे,  

(थ) नसलबन्दी उत्तरपिुततकाको पोका आयोगको सभबिन्ित 
कायाथलय/ शािामा बझुाउि।े 

20. उप-केन्राध्यिको काम, कतथव्य र अनिकार: केन्राध्यिको निदेशि 
 र नियन्रणमा उप-केन्राध्यिले देहाय बमोिजमको कायथहरू 
गिुथ पिेछ:- 

(क) केन्राध्यिको अिपुितथनतमा केन्राध्यिको कायथ गिे, 

(ि) कुिै सहायक केन्राध्यिको अिपुितथनतमा निजको 
िजभमेवारी निवाथह गिे,  

(ग) सहायक केन्राध्यि तथा निरीिकको कामको निरीिण 
गिे, 

(घ) समन्वयकताथलाई नसट प्लाि अिसुारको आसि व्यवतथा 
नमलाउि आवश्यक सहयोग गिे, 

(ङ) परीिा कोिाको निरन्तर निरीिण गिे र परीिा 
सञ्चालिमा केन्राध्यिलाई आवश्यक सहयोग गिे, 

(च) केन्राध्यिको निदेशि बमोिजम अन्य कायथ गिे, 

(छ) परीिा सभपन्न िएपनछ सबै उत्तरपिुततकाहरू रुजू गरी 
नसलबन्दी गिे र प्रमािणत समेत गिे। 

21. सहायक केन्राध्यिको काम, कतथव्य र अनिकार: केन्राध्यि तथा उप–

केन्राध्यिको निदेशि र नियन्रणमा रही सहायक केन्राध्यिले देहाय 
बमोिजमका कायथहरू गिुथ पिेछ:- 
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(क) परीिाथीहरूले उत्तरपिुततकाको निददथष्ट िाउँमा आफ्िो 
िाम, थर, रोल िभबर, ववषय, ववज्ञापि िभबर, सेवा, समूह 
तथा समावेशीको वकनसम, नमनत र अन्य आवश्यक 
वववरणहरू िरी दततित गररसकेपनछ परीिाथीहरूको 
प्रवेशपरको दततित तथा फोटो निडाई सो वववरण 
नमलेमा उत्तरपिुततकाको मिुपषृ्ठको नछदरत रेिाको दवैुनतर 
पिे गरी दततित गिे। सो वववरण दरुुतत िनमलेमा 
केन्राध्यि समि पेश गरी निकासा िए बमोिजम गिे, 

(ि) सहायक केन्राध्यिले िण्ड (क) बमोिजम दततित गदाथ 
ववज्ञापि िभबर, िाम, रोल िं., ववषय/पर, वततगुत प्रश्नको 
हकमा ‘वक’ तथा ववषयगत प्रश्नको हकमा िण्ड/प्रश्न िभबर 
लगायतमा रेजा लगाई दततित गिुथ पिेछ, 

(ग) परीिा सरुु िएपनछ नििाथररत समयनिर परीिाथीलाई 
परीिा कोिा बावहर जाि िददिे र सो समयपनछ बावहर 
जािे िएमा सोको प्रयोजिका लानग राििएको रिजष्टरमा 
समय जिाउि लगाइथ जाि ददिे, 

(घ) परीिाको नििाथररत समय समाप्त िएपनछ उभमेदवारको 
उत्तरपिुततकाको प्रत्येक पािामा िाली छोनडएको तथािमा 
पनछ थप्ि िनमल्िे गरी काटी ददिे र दततित समेत गिे। 
वततगुत परीिा हिुेमा उत्तर िलेिेको िाली कोिा 
कावटददिे,  

(ङ) केन्राध्यि वा उप–केन्राध्यिलाई परीिाको अिन्तम 
चरणसभमका कायथहरूमा आवश्यक सहयोग परु् याउिे,  

(च) उत्तरपिुततकामा मसी फरक गरेको वा उत्तरपिुततका थप 
गरेकोमा सो व्यहोरा उत्तरपिुततकामा ि ैप्रमािणत गिे, 
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(छ) आफ्िो िजभमामा रहेका परीिा कोिाको परीिाथीले 
बझुाएका उत्तरपिुततका गन्ती गरी केन्राध्यि/ 

उपकेन्राध्यिलाई बझुाउि े र उत्तरपिुततका राििएको 
नसलबन्दी िाम/पोका प्रमािणत गिे, 

(ज) केन्राध्यि र उपकेन्राध्यिको निदेशि बमोिजम अन्य 
कायथ गिे।  

22. समन्वयकताथको काम, कतथव्य र अनिकार: केन्राध्यि तथा 
उपकेन्राध्यिको निदेशि र नियन्रणमा रही समन्वयकताथले देहाय 
 बमोिजमका कामहरू गिुथ पिेछ:- 

(क) केन्राध्यि तथा उपकेन्राध्यिको निदेशिमा 
परीिाथीहरूको आसि व्यवतथा वणाथिकु्रम वा रोल िं. 
को जोर नबजोरको आिारमा नमलाउिे, 

(ि) प्रत्येक परीिा कोिा बावहर उभमेदवारहरूको रोल िभबर 
तथा िाम, थर टाँस गिे, 

(ग) आवश्यक सं्यामा उत्तरपिुततका र अन्य आवश्यक 
सामग्री बझुी परीिा केन्रमा लैजाि,े 

(घ) केन्राध्यिको निदेशि अिसुार परीिामा िवटएका 
कमथचारीहरूलाई परीिा कोिामा पिाउिे, 

(ङ) आफ्िो परीिा केन्रमा िवटएका कमथचारीहरूको दैनिक 
हािजरी उिाउिे, 

(च) परीिाको कायथक्रम सभपन्न िएपनछ केन्राध्यि लगायतका 
परीिामा िवटएका सबै कमथचारीहरूलाई पाररश्रनमक 
ववतरण गिे र सो को वववरण केन्राध्यिबाट प्रमािणत 
गराई समयमै पेश्की फछथयौट गिे। नियम १६ को 
उपनियम (५) बमोिजम िवटिे जिशििको पररचयपर 
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वा िागररकताको प्रमाण परको प्रनतनलवप नलएर मार 
पाररश्रनमक ददिे, 

(छ) परीिाथीहरूको दईु प्रनत हािजरी उिाउि निरीिकलाई 
हािजरी फाराम िजभमा ददिे,  

(ज) परीिा कायथक्रम सभपन्न िए पनछ प्रयोगमा िआएका 
उत्तरपिुततका लगायतका कागजातहरू वफताथ बझुाउिे। 

23. निरीिकको काम, कतथव्य र अनिकार: परीिामा िवटएका निरीिकहरूले 
देहाय बमोिजमका कायथहरू  गिुथ पिेछ:- 

(क) प्रवेश घण्टी लाग्ििुन्दा पवहले सभबिन्ित कोिामा जािे, 
(ि) परीिाथीहरू नसटमा बनससकेपनछ प्रवेशपर हेरी 

उत्तरपिुततका ववतरण गिे, 

(ग) उत्तरपिुततका ववतरण गररसकेपनछ परीिाथीहरूले पालिा 
गिुथपिे देहायका कुराहरूको जािकारी ददिेाः- 
(१) उत्तरपिुततकाको निदेिशत तथािहरूमा िलुाउि ुपिे 

वववरणहरू अनिवायथ रूपले लेख्न,े 

(२) उत्तरपिुततकामा आफूलाई िचिाउिे कुिै पनि 
प्रकारको संकेत वा िचन्ह िलेख्न,े लेिेको पाइएमा 
परीिा रद्द हिुसक्िे, 

(३) थप उत्तरपिुततकामा िाम, रोल िभबर वा आफूलाई 
िचिाउिे कुिै संकेत वा िचन्ह लेख्न िहिुे, 

(४) परीिा कोिामा कुिै पतुतक, कापी, वटपोट तथा अन्य 
असभबिन्ित वतत ुल्याउि वा साथमा राख्न िहिुे, 

(५) मोवाइल आदद सञ्चारका सािि साथमा राख्न िपाउि,े 

परीिा िसवकएसभम त्यततो सािि साथमा रािेमा 
जफत गिथ सवकिे, 

(६) परीिा अवनििर आसपास कुरा गिथ िपाइिे, 
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(७) िाम, रोल िभबर आदद वववरण लेिेको पािाको 
पछानड उत्तर वा अन्य व्यहोरा लेख्न िहिुे, लेिेमा 
संकेत िभबर रा्दा त्यो पेज च्यानति,े 

(८) प्रश्न परमा अतपष्ट अिर िई वा परीिा सभबन्िी 
कुिै कुरा सोध्ि ु परेमा अिशुानसत रूपबाट सोध्ि ु
पिे, 

(९) उत्तरपिुततकाको बावहर पेजमा लेििएका 
निदेशिहरूको पालिा गिुथ पिे। 

(घ) आफ्िो िजभमाको कोिामा परीिाथीहरूले आपसमा 
कुराकािी एवम  अन्य कुिै अििुचत कायथ गिथ िपाउिे गरी 
निगरािी राख्न,े 

(ङ) परीिाथीहरूलाई समयमै दईु प्रनत हािजर फाराममा 
दततित गराउिे र समावेशी समूहको उपितथत र 
अिपुितथत सं्या समते छुट्याउिे, 

(च) एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगथत न्यूितम शैििक योग्यता 
छुट्टाछुटै्ट तोवकएको सेवा/समूह/उपसमूहको परीिाको 
हकमा िण्ड (ङ) बमोिजम सङ्ख्या छुट्याउँदा ऐिच्छक 
प्रािज्ञक ववषय, शैििक योग्यताको मूल ववषय र संिाव्य 
उभमेदवार हिु सक्िे सेवा/समूह/उपसमूह समते छुट्याउि,े 

(छ) परीिाथीले उत्तरपिुततकामा मसी फेरेकोमा वा 
उत्तरपिुततका थप गरेकोमा सभबिन्ित उभमेदवारको मूल 
उत्तरपिुततकाको अग्र िागको बाँया वकिारामा अनिवायथ 
रूपले जिाई प्रमािणत गिे,  

(ज) परीिा समाप्त िएपनछ परीिाथीहरूबाट परीिाको प्रकृनत 
अिसुार परीिाथीले साथ लैजाि िपाउिे प्रश्नपर र 
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उत्तरपिुततकाहरू सङ्कलि गिे तथा िाम र रोल िभबर 
निडाई सहायक केन्राध्यिलाई बझुाउिे,  

(झ) कुिै परीिाथीको िाममा पर, फोि आदद आएमा निजको 
परीिा सवकएपनछ बझुाउिे वा जािकारी ददि े व्यवतथा 
गिे, 

(ञ) केन्राध्यि, उप-केन्राध्यि, सहायक केन्राध्यि समेतलाई 
परीिा सञ्चालि कायथमा आवश्यक सहयोग परु् याउिे तथा 
निजहरूले ददएको निदेशि बमोिजमका अन्य काम गिे। 

24. उत्तरपिुततका सभबन्िी व्यवतथा: ऐिको दफा ५४ अिसुार 
 ववषयगत र वततगुत परीिाका उत्तरपिुततकाको आवरण पषृ्ठ र 

 पषृ्ठ सं्या देहाय बमोिजम हिुेछ:- 

(क) ववषयगत उत्तरपिुततकाको आवरण पषृ्ठको िमिुा अिसूुची-
१५ मा उल्लेि िए बमोिजम हिुेछ, 

(ि) वततगुत उत्तरपिुततकाको आवरण पषृ्ठको िमिुा अिसूुची-
१६ मा उल्लेि िए बमोिजम हिुेछ,  

(ग) OMR Answer Sheet को आवरण पषृ्ठको िमिुा अिसूुची-
१७ मा उल्लेि िए बमोिजम हिुेछ, 

(घ) ववषयगत परीिाको उत्तरपिुततका आवरण पािा बाहेक 
देहाय बमोिजमको पषृ्ठसं्यामा बिाउि ुपिेछाः  

(१) तीि घण्टा वा सो िन्दा बढी अवनिको परीिाका 
लानग-बाह्र पषृ्ठ, 

(२) तीि घण्टा िन्दा कम अवनिको र िण्ड/िण्ड 
प्रश्नको छुट्टाछुटै्ट पिुततका प्रयोग हिुे परीिाका लानग-
आि पषृ्ठ, 

(३) ववषयगत परीिामा प्रत्यके प्रश्नको उत्तर अलग अलग 
उत्तरपिुततकामा ददि ु पिे पदको परीिाका लानग 
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प्रत्येक प्रश्नका लानग आवरण पषृ्ठ बाहेक छ पषृ्ठको 
उत्तरपिुततका प्रयोग गिुथ पिेछ।  

तर उत्तरपिुततकामा उत्तर लेख्न िपगु िएमा परीिाथीले थप 
उत्तरपिुततकाको प्रयोग गिथ सक्िेछि । 

पररच्छेद-६ 

संकेत िभबर, रुजू र नलिित परीिा िनतजा सभबन्िी व्यवतथा 

25. बार कोड प्रयोग हिु:े ववद्यतुीय माध्यमबाट परीिण हिुे गरी तयार 
गररएको उत्तरपिुततकामा संकेतको सट्टा बार कोडको प्रयोग गररिेछ। 

26. अिथकट्टीको व्यवतथापि: ऐिको दफा ५९ बमोिजम उत्तरपिुततकामा 
पवहलो संकेत राििएको अिथकट्टीको नसलबन्दी पोका आयोगको सिचव 
वा निजले तोकेको कमथचारी र दोस्रो संकेतको अिथकट्टीको नसलबन्दी 
पोका अध्यि वा निजले तोकेको आयोगको कमथचारीको  िजभमामा रहिेछ। 

27. उत्तरपिुततका आिारतानलका: ऐिको दफा ६१ को उपदफा (१) को 
िण्ड (ि) बमोिजम उत्तरपिुततका परीिणका लानग आिार तानलका 
अिसूुची–१८ बमोिजम तयार गिुथ पिेछ।  

28. कैवफयत िलुाउिे: (१) ऐिको दफा ६२ को उपदफा (१) बमोिजम 
दिबाट परीिण िई प्राप्त िएका ववषयगत परीिाका उत्तरपिुततकाहरू 
रुज ूगदाथ कैवफयत देििएमा अिसूुची-१९ बमोिजमको ढाँचामा िलुाउि ु
पिेछ।  

(२) ववषयगत वा वततगुत उत्तरपिुततका परीिण गराउँदा 
सामान्य गल्ती िएमा सचेत गराउिे र गभिीर गल्ती िएमा केही समयको 
लानग परीिण गिथ िददिे वा सिैका लानग परीिण गिथ िददि ेसभबन्िमा 
आयोगबाट निणथय िए बमोिजम हिुे। 
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29. योग्यताक्रमको सूची सभबन्िी व्यवतथा: (१) ऐिको दफा ६३ को 
िण्ड (ग) बमोिजम तयार िएको योग्यताक्रमको सूची मध्य ेमानथल्लो 
उत्तीणाथङ्क प्राप्त गरेका उभमदेवारको संकेत िभबरमा अिसूुची-२० मा 
उल्लेि िए अिसुारको योग्यताक्रम तयार गिे।  

(२) ऐिको दफा ६३ को िण्ड (घ) बमोिजम नलिित 
परीिाको िनतजा प्रकाशि गिे प्रयोजिको लानग अिसूुची-२१ 
बमोिजमको नडकोनडङ फाराम िरी नसलवन्दी गरी नडकोनडङ शािा वा 
एकाइमा पिाउिे।  

पररच्छेद-७ 

प्रयोगात्मक परीिा तथा अन्तवाथताथ 

30. प्रयोगात्मक परीिा सभबन्िी व्यवतथा: (१) ऐिको दफा ६७ को 
उपनियम (२) बमोिजम प्रयोगात्मक परीिाको मूल्याङ्कि फारामको 
िमिुा अिसूुची-२२ बमोिजम तयार गिुथ पिेछ।  

(२) कभप्यटुर सीप परीिणको मूल्याङ्कि फारामको िमिुा 
अिसूुची-२३ बमोिजम तयार गिुथ पिेछ।  

31. प्रयोगात्मक परीिाको मूल्याङ्कि: (१) आयोगको केन्रीय  कायाथलयमा 
हिु ेप्रयोगात्मक परीिाको मूल्याङ्किको लानग अध्यिले तोकेको सदतय 
वा आयोगको अनिकृत कमथचारीको अध्यितामा सभबिन्ित ववषयको 
दि वा ववशेषज्ञ र अन्य एकजिा व्यिि  सदतय रहेको एक मूल्याङ्कि 
सनमनत रहिेछ। 

(२) आयोग अन्तगथत कायाथलयमा हिु ेप्रयोगात्मक परीिाको 
मूल्याङ्किको लानग सभबिन्ित कायाथलय प्रमिुको अध्यितामा निजले 
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तोकेको दि वा ववशषेज्ञ र आयोगको केन्रीय कायाथलयको प्रनतनिनि 
सवहत बढीमा चार सदतयीय एक मूल्याङ्कि सनमनत रहिेछ। 

(३) प्रयोगात्मक परीिा तथा कभप्यटुर सीप परीिणको 
मूल्याङ्कि सभबन्िी अन्य तररका र ववनि, छुट दततरु लगायतका अन्य 
कुरा  आयोगले तोके बमोिजम बमोिजम हिुछे। 

32. नलिित वा प्रयोगात्मक परीिाको िनतजा: (१) आयोगले नलिित वा 
प्रयोगात्मक परीिाको िनतजा प्रकाशि गदाथ ररि पदको  अिपुातमा 
अिसूुची-२४ बमोिजमको सङ्ख्यामा वणाथिकु्रम वा रोल िभबरका 
आिारमा प्रकाशि गिुथ पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोिजम िनतजा प्रकाशि गदाथ अतथायी 
योग्यताक्रम सूचीमा समावेश गिे प्रयोजिको लानग उत्तीणाथङ्क प्राप्त गरेका 
तर सो िनतजामा िाम समावेश हिु िसकेका उभमेदवारहरू मध्येबाट 
पद सङ्ख्याको बीस प्रनतशतसभम वा न्यूितम दईु जिासभम 
उभमेदवारको िाम छुटै्ट नसलबन्दी गरी पिाउि ुपिेछ। 

तर,  

(क) नििाथररत सङ्ख्यािन्दा कम उभमेदवार उपलब्ि 
िएको अवतथामा सोही अिसुार कम सङ्ख्यामा िाम 
पिाउि सवकिेछ,  

(ि) नलिित वा प्रयोगात्मक परीिाबाट छिौट िएकै 
उभमेदवारबाट अतथायी योग्यताक्रम सूचीमा समावेश 
हिु ेसङ्ख्या पगु्ि ेअवतथा िएमा सो प्रयोजिको लानग 
छुटै्ट सूची पिाइिे छैि,   
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(ग) नलिित परीिा पनछ प्रयोगात्मक परीिा हिु ेपदको 
हकमा नलिित परीिाको िनतजा प्रकाशि गदाथ 
अतथायी योग्यताक्रम सूची पिाइिे छैि। 

33. सामूवहक छलफल सभबन्िी व्यवतथा:  ऐिको दफा ६८ को उपदफा 
(६) बमोिजम सामूवहक छलफल सभबन्िी अन्य  व्यवतथा आयोगबाट 
निणथय िए बमोिजम हिुछे। 

34. प्राथनमकता क्रम िराउि ेसभबन्िी व्यवतथा: ऐिको दफा ६९ बमोिजम 
उभमेदवारबाट अिसूुची-२५ अिसुारको प्राथनमकता क्रमको 
फाराम िराउि ुपिेछ। 

35. अन्तवाथताथ र अन्य चरणको परीिामा समावेश गराइिे: (१) ऐिको दफा 
६४ बमोिजम प्रकािशत िनतजामा िाम समावशे िएका उभमेदवारहरूलाई 
मार अन्तवाथताथ र आयोगले तोकेको अन्य ववनिन्न चरणको परीिामा 
समावशे गराइिछे।  

(२) नलिित परीिा र प्रयोगात्मक परीिा समेत हिुेमा नलिित 
परीिाबाट छिौट हिुे उभमेदवारलाई मार प्रयोगात्मक परीिा र 
अन्तवाथताथमा समावेश गराइिछे। 

36. अन्तवाथताथ सनमनत सभबन्िी व्यवतथा: (१) ऐिको दफा ७० को उपदफा 
(१) बमोिजम आयोगको केन्रीय कायाथलयमा हिुे  अन्तवाथताथ सनमनतमा 
अन्तवाथताथ सनमनतको अध्यि र दि वा  ववशेषज्ञ समते गरी कभतीमा 
तीि जिा सदतय रहेको अन्तवाथताथ सनमनत गिि हिुछे।  

(२) ऐिको दफा ७० को उपदफा (३) बमोिजम आयोगको 
केन्रीय कायाथलय बाहेक अन्य कायाथलयमा हिुे अन्तवाथताथको लानग 
सनमनतको गिि आयोगबाट निणथय िए बमोिजम हिुछे। 
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37. अन्तवाथताथ कताथले ध्याि ददिपुिे कुराहरू: ऐिको दफा ७२ को उपदफा 
(२) बमोिजम अन्तवाथताथ कताथले अन्तवाथताथ नलंदा देहायको कुरामा ध्याि 
ददि ुपिेछ:- 

(क) उभमेदवारको व्यििगत वववरण तथा सभबिन्ित ववषयमा 
केिन्रत िई प्रश्न गिे,   

(ि) उभमेदवारको शैििक उपानि, अनिरुची, मिोवृित्त र पदको 
ततरसँग तालमले हिुे गरी प्रश्न गिे, 

(ग) उभमेदवारको व्यििगत शोिहरू, सामािजक एवं अनतररि 
वक्रयाकलापमा के कततो संलग्िता छ जािकारी नलिे, 

(घ) अन्तवाथताथ सनमनतका सबैले सभिव िएसभम बराबर समय 
वविाजि गिे, 

(ङ) अन्तवाथताथ नलि आउि ुअगानड सभबिन्ित ववषयका प्रश्नहरू 
बारे तयारी रहिे, 

(च) अन्तवाथताथ नलदँा सहज वातावरणको सजृिा गिे, 

उभमेदवारलाई केरकार िगिे, 

(छ) सरल, बोिगभय र तपष्ट िाषामा प्रश्न सोध्िे, 
(ज) समसामवयक राविय तथा अन्तराथविय ववषयका ववववि िरे 

जततै आनथथक, सामािजक, राजिीनतक, वैज्ञानिक लगायतका 
ववषयहरू बारेको सामान्य जािकारी नलिे, 

(झ) उभमेदवारले उत्तर ददि िसकेका ववषय िेरमा दोहोर् याएर 
प्रश्न िगिे, 

(ञ) दिले आफ्िो िेरसँग सभबिन्ित ववषयमा प्रश्न गिे, 

(ट) एक पटकमा एउटा मार प्रश्न सोध्िे, पूरक प्रश्न गदाथ दईु 
प्रश्न बीच अन्तर सभबिन्ित प्रश्नहरू सोध्िे, 
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(ि) प्रश्नको जवटलता हेरी उत्तर ददिे वातावरण बिाउि 
सामान्य संकेत ददई उभमदेवारलाई उत्तर ददि सकिर 
प्रोत्सावहत गिे,  

(ड) लामो समयसभम एउटै ववषयमा मार प्रश्न िसोध्िे, 
(ढ) उभमेदवारको जवाफ प्रनत अिावश्यक रूपमा कडा 

प्रनतवक्रया िददि,े 

(ण) आफूले सोिेको ववषयमा आफैले उत्तरको व्या्या िगिे, 

(त) प्रश्नको जवाफबाट उभमदेवारको ज्ञाि, व्यिित्व, निणथय गिे 
िमता, सहयोगी िाविा, िहडबडाउिे बािी लगायतका 
ववषय समेतको मूल्याङ्कि गिे, 

(थ) अन्तवाथताथमा उभमदेवारलाई ददि े वा ददइएको अङ्क बारे 
अरुले थाहा िपाउिे गरी गोप्य रूपले ददि।े 

पररच्छेद-८ 

अिन्तम िनतजा प्रकाशि तथा नसफाररस  

38. नडकोड सभबन्िी व्यवतथा: (१) ऐिको दफा ७४ को उपदफा (१) 
बमोिजम अिन्तम िनतजा प्रकाशिका लानग अिसूुची-२६ को ढाँचामा 
योग्यताक्रम सूची तयार गिुथ पिेछ। 

(२) ऐिको दफा ७४ को उपदफा (४) बमोिजम छुटै्ट नडकोनडङ 
शािा वा एकाइबाट नलिित परीिाको िनतजा प्रकाशि िएकोमा अिन्तम 
िनतजा प्रकाशिका लानग योग्यताक्रम सूची तयार गिथ गररिे नडकोडको 
ढाँचा अिसूुची-२७ बमोिजम हिुेछ। 

39. योग्यताक्रम कायम गिे सभबन्िमा: (१) अिन्तम िनतजा  प्रकाशिको 
लानग आयोगबाट नलइएको ववनिन्न चरणको परीिामा उभमेदवारले प्राप्त 
गरेको अङ्कको आिारमा योग्यताक्रमको सूची तयार गदाथ उभमेदवारहरूको 
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कुल प्राप्ताङ्क बराबर िएमा देहायका आिारमा योग्यताक्रम कायम 
गररिछे:-  

(क) नलिित परीिा हिुेमा नलिित परीिाको प्राप्ताङ्कका 
आिारमा, 

(ि) नलिित परीिा र प्रयोगात्मक परीिा हिुमेा िण्ड (क) 
बमोिजम योग्यताक्रम िछुवट्टएमा प्रयोगात्मक परीिाको 
प्राप्ताङ्कका आिारमा,  

(ग) िण्ड (ि) बमोिजम पनि उभमदेवारको योग्यताक्रम 
िछुवट्टएमा अन्तवाथताथको प्राप्ताङ्कका आिारमा, 

(घ) िण्ड (ग) बमोिजम पनि उभमदेवारको योग्यताक्रम 
िछुवट्टएमा सभविन्ित पदको सेवा प्रवशेको लानग 
तोवकएको न्यूितम शैििक योग्यताको प्राप्ताङ्कको 
प्रनतशतको आिारमा, 

(ङ) िण्ड (घ) बमोिजम पनि उभमेदवारहरूको योग्यताक्रम 
िछुवट्टएमा ववज्ञापि गररएको पदिन्दा एक तह मनुिको 
पदमा बहाल रहेको व्यहोरा दरिातत फाराममा उल्लेि 
गरेको िए त्यततो पदको जषे्ठताका आिारमा, 

(च) िण्ड (ङ) बमोिजम पनि उभमेदवारहरूको योग्यताक्रम 
िछुवट्टएमा उमेरको ज्येष्ठताका आिारमा, 

(छ) अन्तवाथताथबाट मार छिौट गररिे पदका हकमा िण्ड 
(घ), (ङ) वा (च) को आिारमा। 

(२) उपनियम (१) मा उिल्लिित आिार बमोिजम पनि 
उभमेदवारहरूको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा आयोगले नििाथरण गरे बमोिजम 
योग्यताक्रम कायम गरी ऐिको दफा ७५ बमोिजम योग्यताक्रमको सूची 
प्रकाशि गररिेछ।  
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(३) उपनियम (२) बमोिजम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि 
गदाथ आयोगले नलएको समािततरको एकिन्दा बढी पदको परीिामा 
उत्तीणथ हिुे उभमेदवारलाई दोहोरो िपिे गरी पवहले िनतजा प्रकाशि हिु े
एक पदमा मार समावेश गररिेछ। 

(४) आन्तररक प्रनतयोनगताको आिारमा हिु े बढुवाको 
योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गिुथ अगानड सभबिन्ित उभमेदवार उपर 
बढुवाको उभमदेवार हिु िपाउिे गरी वविागीय सजाय िए ििएको 
बझु्ि ुपिेछ। यसरी बझु्दा कुिै उभमदेवारले त्यततो वविागीय सजाय 
पाएको िएमा त्यततो उभमेदवारको िाम हटाई योग्यताक्रम सूची 
प्रकाशि गिुथ पिेछ। 

(५) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि सभबन्िी अन्य व्यवतथा 
आयोगले नििाथरण गरे बमोिजम हिुेछ। 

40. एकमषु्ट योग्यताक्रमको सूची सभबन्िी व्यवतथा: ऐिको दफा ७६ को 
उपदफा (१) बमोिजम एकमषु्ट योग्यताक्रम सूचीको ढाचँा  अिसूुची-
२८  बमोिजम हिुछे। 

41. वैकिल्पक उभमेदवारको सूची: नियम ३९ बमोिजम उभमदेवारको अिन्तम 
िनतजाको योग्यताक्रमको सूची  प्रकाशि गदाथ अिसूुची-२९ बमोिजमको 
सङ्ख्यामा बैकिल्पक उभमदेवारको सूची समेत  प्रकाशि गिुथ 
पिेछ।  

तर,  

(१) वैकिल्पक उभमेदवारको सूची प्रकाशि गदाथ पयाथप्त 
सङ्ख्यामा उभमदेवार उपलब्ि हिु िसकेमा सो 
अिसूुचीमा उल्लेि िएको िन्दा कम सङ्ख्यामा पनि 
उभमेदवारको वैकिल्पक सूची प्रकाशि गिथ सवकिेछ, 
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(२)  िलुा र समावशेी समूहको एकमषु्ठ योग्यताक्रम प्रकाशि 
हिु े ववज्ञापिमा एउटै सेवा, समूह, उपसमूह वा तहको 
पनछल्लो ववज्ञापिबाट नसफाररस हिुे उभमेदवारको िाम 
अिघल्लो ववज्ञापिको वैकिल्पक सूचीमा समावेश िगरी 
क्रमशाः निज िन्दा पनछल्लो क्रमको उभमेदवारको िाम 
समावशे गरी वैकिल्पक सूची प्रकाशि गिथ सवकिेछ।
  

42. नियिुिको लानग नसफाररस गिे: ऐिको दफा ७५ बमोिजम 
सहायकततरको पदको उभमदेवारको िाम देहायका आिारमा नसफाररस 
गिेछाः- 

(क) सभिव िएसभम उभमदेवारले रोजेको कायाथलय, 

 तर एकिन्दा बढी उभमेदवारले एउटै कायाथलय रोजेको 
अवतथामा पवहलो योग्यताक्रममा रहेको उभमदेवारले 
प्राथनमकता पाउिेछ।   

(ि) उभमेदवारले रोजेको कायाथलय बाँकी िरहे वा कुिै पनि 
कायाथलय रोजेको ििएमा त्यतता उभमेदवारलाई 
योग्यताक्रम अिसुार घर पायकको कायाथलय। 

43. नसफाररस रद्द गिथ सक्ि:े आयोगले नलएको परीिामा प्रश्नपर पररमाजथि, 

प्रश्नपर छपाई, उत्तरपिुततका परीिण वा अन्तवाथताथ सभबन्िी काममा 
संलग्ि िएको दि वा कमथचारीको ििजकको िातेदार त्यततो परीिामा 
उभमेदवार िई सो परीिामा सफल िएको प्रमािणत िएमा निजको 
परीिा वा अन्तवाथताथ वा नियिुिको नसफाररस रद्द गिथ सक्िेछ र निजले 
नियिुि पाइसकेको िए प्रचनलत कािूि बमोिजम आवश्यक कारबाही 
चलाउि सभबिन्ित कायाथलयमा नसफाररस गरी पिाउि सक्िेछ। 
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तपष्टीकरणाः यस नियमको प्रयोजिको लानग ििजकको िातेदार िन्नाले 
बाब,ु आमा, पनत, पत्नी, छोरा-छोरी, दाज-ुिाई, दददी-बवहिी, िाउज–ुबहुारी, 
आमाज,ु िन्द, जिेाज,ु देवर, जेिािी, देउरािी, काका-काकी, िूलोबबुा-
िूलीआमा, सािाबा-सािीआमा, िनतजा-िनतजी, िाञ्जा-िाञ्जी, नििाज-ुज्वाई, 

मामा-माइजू, फुप-ुफुपाजू, साला-साली र तीिका छोराछोरी सभझि ुपछथ। 

44. वैकिल्पक उभमेदवार नसफाररस: आयोगले ऐिको दफा ७८ को उपदफा 
(१) मा उल्लेिित कुराहरूको अनतररि देहायको अवतथामा वैकिल्पक 

उभमेदवारको सूचीमा रहेका उभमेदवारलाई योग्यताक्रम अिसुार 
नियिुिको लानग नसफाररस गिेछ:- 

(क)  नियिुिको लानग नसफाररस गररएको उभमेदवारले 
नियिुिको सूचिा पाएको वा सूचिा प्रकािशत िएको 
नमनतले तीस ददिनिर नियिुि पर िनलएमा, 
तर नियिुिको लानग नसफाररस िएको उभमेदवारले 

सभबिन्ित कायाथलयमा आफैं  उपितथत िई नियिुि िनलि े
व्यहोराको निवेदि पेश गरी सिाित गरेमा यस िण्ड 
बमोिजमको अवनि ििाघे पनि वैकिल्पक उभमदेवारलाई 
नियिुिको लानग नसफाररस गिथ सवकिेछ। 

(ि) नियिुिको लानग नसफाररस  गररएको उभमेदवारले नियिुि 
बिुझनलएको नमनतले प्रचनलत कािूि बमोिजमको अवनिनिर 
सभबिन्ित कायाथलयमा बहाली िगरेको आिारमा 
अि्तयारवालाले निजको नियिुि बदर गरेमा, 

(ग) आयोगबाट नियिुिको लानग नसफाररस गररएको कुि ै
उभमेदवार नसफाररस हुँदाका बित प्रचनलत िेपाल कािूि 
बमोिजम अयोग्य रहेको कुरा नसफाररस िई सके पश्चात  
मार जािकारी हिु आई आयोगबाट त्यततो उभमदेवारको 
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नसफाररस रद्द िई अि्तयारवालाले निजको नियिुि बदर 
गरेमा। 

45. अतथायी उभमेदवारको सूची प्रकाशि: (१) ऐिको दफा ७५ बमोिजम 
अिन्तम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि गदाथ अतथायी नियिुिको 
प्रयोजिको लानग समेत योग्यताक्रम अिसुारको सूची प्रकाशि गिुथ 
पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोिजम अतथायी योग्यताक्रमको सूची 
प्रकाशि गदाथ िलुा प्रनतयोनगता तफथ  अन्तवाथताथमा समावशे िएका तर 
वैकिल्पक उभमदेवारको सूचीमा समावशे हिु िसकेका र नलिित 
परीिाबाट अन्तवाथताथका लानग छिौट हिु िसकेका तर उत्तीणाथङ्क प्राप्त 
गरेका उभमदेवारहरू मध्येबाट योग्यताक्रमको आिारमा माग गररएको 
पद सङ्ख्याको बीस प्रनतशतसभम उभमेदवारहरूको िाम समावेश गिुथ 
पिेछ। 

तर बीस प्रनतशतसभम उभमेदवारहरूको िाम समावेश गदाथ 
एकजिा मार उभमदेवार हिु ेिएमा कभतीमा दईु जिा उभमदेवारको 
िाम समावेश गिुथ पिेछ। 

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोिजम अतथायी नियिुिको 
प्रयोजिको लानग सूची प्रकाशि गदाथ प्रयोगात्मक परीिा हिु े पदको 
हकमा त्यततो परीिामा उत्तीणाथङ्क हानसल िगिे उभमदेवारको िाम 
समावशे गररि ेछैि। 

(४) यस नियम बमोिजम प्रकाशि िएको सूची सोही पदको 
अको ववज्ञापिको िनतजा प्रकाशि ििएसभम कायम रहिछे। 

तर व कैिल्पक तथा अतथायी सूचीमा समावेश िएका 
उभमेदवारको सङ्ख्या िन्दा अतथायी नियिुिको लानग माग िएको 
सङ्ख्या बढी िएमा आयोगले सो िन्दा अिघल्लो ववज्ञापिमा व कैिल्पक 
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तथा अतथायी सूचीमा रहेको उभमदेवारलाई समेत अतथायी नियिुिको 
लानग नसफाररस गिथ सक्िछे। 

(५) यस नियम बमोिजम अतथायी नियिुिको लानग नसफाररस 
गदाथ बढीमा छ मवहिाको लानग नसफाररस गिुथ पिेछ।  

पररच्छेद-९ 

निरीिण, अिगुमि, बढुवा र उजरुी सभबन्िी व्यवतथा 

46. निरीिण गराउि सक्िे: (१) ऐिको दफा ८० को उपदफा (४) 
बमोिजम निरीिणमा िवटि े पदानिकारी वा कमथचारीले अिसूुची-३० 
बमोिजमको वववरण फाराम ििथ लगाउि ुपिेछ।  

(२) निरीिणमा िवटि े पदानिकारी वा कमथचारीले अिसूुची-
३१ बमोिजमको वववरण तथा सझुाव सवहतको निरीिण प्रनतवदेि आयोग 
समि पेश गिुथ पिेछ। 

47. बढुवा उजरुी निरीिण: ऐिको दफा ८१ को िण्ड (ग) मा उल्लेिित 
कुराका अनतररि बढुवा उजरुी सभबन्िमा िएको निणथय उपर अदालतमा 
ररट निवदेि परे िपरेको समते निरीिण गिुथ पिेछ। 

48. निरीिण गिे कायथप्रवक्रया: ऐिको दफा ८२ को िण्ड (ि) बमोिजम 
निरीिण कायथमा िवटिे पदानिकारी वा कमथचारीले तवीकृत कुल 
दरबन्दी, पदपूनतथको अवतथा र तररका सभबन्िी वववरण अिसूुची-३० 
बमोिजमको फाराममा ििथ लगाउि ुपिेछ। 

49. अिगुमि प्रवक्रया: (१) आयोगले ऐिको दफा ८३ को उपदफा (२) 
बमोिजम आयोगबाट अिगुमि कायथमा िवटिे पदानिकारी वा कमथचारीले 
देहायको प्रवक्रया अपिाउि ुपिेछाः- 
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(क) अिगुमि गिथ िवटएको कायाथलयलाई आयोगबाट 
ददइएको परामशथ सभबन्िी वववरण सवहत सभबिन्ित 
कायाथलयको प्रमिुसँग सभपकथ  गिे, 

(ि) अिगुमि गररएको कायाथलय वा संतथाको तवीकृत कुल 
दरबन्दी, पदपूनतथको अवतथा र तररका सभबन्िी वववरणको 
लानग अिसूुची-३० बमोिजमको फाराम ििथ लगाउिे, 

(ग) अिगुमि गररएको वषथमा िएका सरुु नियिुि, बढुवा 
नियिुि र कमथचारीलाई िएको वविागीय कारबाही 
सभबन्िी वववरण अिसूुची-३२ बमोिजमको फाराम ििथ 
लगाउिे, 

(घ) िण्ड (ि) र (ग) बमोिजमका वववरणहरू सभबिन्ित 
फाइल हेरी रुजू गिे, 

(ङ) पदपूनतथ सभबन्िी कारबाही गदाथ सभबिन्ित कायाथलय वा 
संतथाले आयोगको परामशथ कायाथन्वयि गरे िगरेको हेिे, 

(च) अिगुमिको क्रममा प्रमाणका रूपमा नलि आवश्यक 
देििएका कागजातहरूको प्रनतनलवप समते नलि।े 

(२) अिगुमिमा िवटि ेपदानिकारी वा कमथचारीले उपनियम 
(१) िण्ड (ि) र (ग) बमोिजमको वववरण तथा सझुाब सवहतको 
अिगुमि प्रनतवदेि तयार गरी आयोग समि पेश गिथ ु पिेछ। 

50. बढुवा उजरुी: (१) ऐिको दफा ८५ को उपदफा (१) र (२) बमोिजम 
बढुवा उपरको उजरुी पिथ आएमा सभबिन्ित बढुवा सनमनतको प्रनतवक्रया, 
बढुवा नसफाररस िएका र उजरुकताथको व्यििगत वववरण, कायथसभपादि 
मूल्याङ्कि फाराम र अन्य सभबिन्ित आवश्यक कागजात समते बढुवा 
सनमनतको  सिचवालयसँग माग गरी आयोगले त्यततो बढुवा 
उजरुीको  सभबन्िमा निणथय गिेछ।  
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(२) यस नियमावलीमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेििएको िए 
तापनि ऐिको दफा ८५ को उपदफा (१) र (२) बमोिजमको उजरुीको 
वववरण तथा कागजात प्राप्त िएको कभतीमा सात ददि परुा ििई 
आयोगले निणथय गिे छैि। 

(३) उपनियम (१) बमोिजम आयोगबाट िएको निणथय 
कायाथन्वयिको लानग सभबिन्ित बढुवा सनमनतको सिचवालयमा पिाउि ु
पिेछ। 

पररच्छेद -१० 

परामशथ सभबन्िी व्यवतथा 

51. सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतथि गिथ परामशथ माग गिे तररकााः सेवा, 
समूह वा उपसमूह पररवतथि गिथ आयोगको परामशथ माग गदाथ ऐिको 
दफा ९१ को उपदफा (१) मा उल्लेिित कुराहरूका अनतररि सेवा, 
समूह पररवतथि गिथ सभबिन्ित आयोग वा कायाथलयको सहमनत नलिपुिे 
पदका लानग सभबिन्ित आयोग वा कायाथलयको र अन्य पदका हकमा 
सेवा समूह सञ्चालि गिे मन्रालयको सहमनत, समते संलग्ि िएको हिु ु
पिेछ। 

52. वविागीय सजाय सभबन्िी परामशथ: (१) कुिै कमथचारीलाई एक प्रकारको 
वविागीय सजाय गिथ आयोगमा परामशथ माग गररएकोमा आयोगबाट सो 
ववषयमा परामशथ उपलब्ि िहुँदै वा परामशथ उपलब्ि िएपनछ सो 
कमथचारीलाई प्रतताव गररएको सजायमा पररवतथि गिे गरी पिुाः परामशथ 
माग गिथ सवकि ेछैि। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेििएको िए तापनि 
सभबिन्ित कमथचारीले काब ुबावहरको पररितथनत परी अिघ तपष्टीकरण 
ददि िसकेको कारण देिाई निवदेि ददएमा वा अिघ पेश गिथ िसकेको 



 

34 

 

महत्वपूणथ सब तु प्रमाण पनछ पेश हिु आएको कारणबाट सजाय गिे 
अनिकारीलाई सजाय पररवतथि गिुथ पछथ िने्न लागेमा सो को कारण 
सवहत आफ्िो राय उल्लेि गरी पवहले प्रतताव गरेको सजाय पररवतथि 
गिथ आयोगको पिुाः परामशथ माग गिथ सवकिेछ।  

(३) यस नियम बमोिजम आयोगको परामशथ माग गरी फाइल 
पिाउँदा सभबिन्ित केन्रीय कायाथलयको सिचव माफथ त पिाउि ुपिेछ। 

पररच्छेद-११ 

ववववि 

53. ववशेषज्ञ वा दिको वववरण सङ्कलि फाराम:  (१) ऐिको दफा १०० 
को उपदफा (१) को िण्ड (क) बमोिजम  ववशषेज्ञ वा दिको वववरण 
सङ्कलि फारामको ढाँचा अिसूुची-३३ बमोिजम हिुेछ। 

(२) ऐिको दफा १०० को उपदफा (२) बमोिजम ववशेषज्ञ 
वा दिको वववरण सङ्कलि गरी अिसूुची-३४ बमोिजमको ढाँचामा तयार 
गरी आयोगमा तवीकृनतका लानग पेश गिुथ पिेछ। 

54. वावषथक प्रनतवेदि: (१) आयोगले आफूले गरेको काम कारबाहीको 
वावषथक प्रनतवदेि आनथथक वषथ समाप्त िएको नमनतले तीि मवहिानिर 
प्रदेश प्रमिु समि पेश गिुथ पिेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजम पेश गररिे प्रनतवदेिमा देहायका 
कुराहरु समेत उल्लेि गिुथ पिेछाः- 

(क) उभमेदवार छिौट गिथ नलएको परीिा र परीिामा 
उत्तीणथ परीिाथी सभबन्िी,  

(ि) ववनिन्न निकायलाई ददएको परामशथ र परामशथ 
बमोिजम काम िए ििएको सभबन्िी,  
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(ग) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा वा 
तथािीय सरकारी सेवाका कमथचारीलाई वविागीय 
कारबाही र सजाय गदाथ ददएको परामशथ र परामशथ 
बमोिजम काम िए ििएको सभबन्िी, 

(घ) ववनिन्न सेवाको पदमा नियिुि, बढुवा र वविागीय 
कारबाही गदाथ अपिाउि ुपिे सामान्य नसद्धान्तको 
बारेमा ददएको परामशथ सभबन्िी,   

(ङ) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा वा 
तथािीय सरकारी सेवाको सिुार गिुथपिे ववषय 
लगायत आयोगले आवश्यक देिेका अन्य ववषय।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमको प्रनतवदेि मु् यमन्री माफथ त 
प्रदेश सिामा पेश हिुेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम पेश िएको प्रनतवेदि प्रदेश मानमला 
सनमनतमा छलफल हिुछे। 

55. केन्रीय कायाथलयमा परीिण गिे: आयोग अन्तगथतका कायाथलयमा 
परीिण िएका उत्तरपिुततकाहरू मध्ये केही छिौट गरी केन्रीय 
कायाथलयमा परीिण गिे व्यवतथा गरि िेछ। 

56. पाररश्रनमक दर रेट सभबन्िी व्यवतथा: ऐिको दफा ११० बमोिजम 
आयोगले प्रश्नपर निमाथण, प्रश्नपर पररमाजथि (मोडेरेशि), परीिा सञ्चालि, 
उत्तरपिुततका परीिण, अन्तवाथतथ ा, अनतररि पाररश्रनमक, पाठ्यक्रम 
निमाथण, पररमाजथि र शैििक योग्यता तथा आयोगको ववववि गोप्य 
व्यवतथापि सभबन्िी लगायतका कायथको लानग पाररश्रनमक दर रेट लोक 
सेवा आयोगले नििाथरण गरेको व्यवतथालाइथ आिार नलइिेछ।  
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57. पाठ्यक्रम निमाथण सभबन्िमा: पाठ्यक्रम निमाथण गदाथ लोक सेवा 
आयोगले तयार गरेको सभबिन्ित सेवा समूहको पाठ्यक्रमलाई आिार 
नलि सवकिेछ। 

58. उत्तरकुिञ्जका प्रमािणत गराउि ु पिे: उत्तरकुिञ्जका अनिवायथ  रूपमा 
सभबिन्ित महाशािा प्रमिुबाट प्रमािणत गराउि ुपिेछ। 

59. कायथ योजिा तवीकृत गिे: आयोगबाट सभपादि हिु े कामको कायथ 
योजिा आयोगबाट तवीकृत िए बमोिजम हिुछे। 

60. आयोग र आयोगको कमथचारी व्यवतथापि बीचको सभबन्ि: (१) 
आयोगको कायथ सभपादिलाई ऊजाथशील र िनतजामिुी बिाई वक्रयाशील 
बिाउि आयोग र आयोगको कमथचारी व्यवतथापि बीचको सभबन्िलाई 
समुिरु बिाई राख्न समय समयमा बैिक रािी छलफल गिे र 
आवश्यकतािसुार निदेशि ददिे।  

(२) उपनियम (१) बमोिजमको निदेशि पालिा गिुथ आयोगको 
पदानिकारी तथा कमथचारीको कतथव्य हिुछे। 

61. नलिित प्रनतबद्धता जिाउिपुिे: आयोगका पदानिकारी तथा  कमथचारीले 
आयोगबाट तवीकृत आचार संवहता २०७६ पालिाको लानग अिसूुची-
३५ बमोिजम नलिित प्रनतबद्धता जिाउि ुपिेछ। 

62. प्रोत्सावहत गिथ सक्िे: (१) आयोगमा कायथरत कमथचारीहरु मध्य ेप्रत्यके 
बषथ उत्कृष्ट काम गिे कभतीमा २ जिा कमथचारीको छिौट गरी आयोगले 
प्रोत्सावहत गिथ सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) को प्रयोजिक ो लानग उत्कृष्ट काम गिे 
कमथचारी छिौट सभबन्िी कायथववनि  आयोगले तयार गिेछ। 
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63. बािा अड्काउ फुकाउि:े यो नियमावली कायाथन्वयिको सन्दिथमा कुि ै
बािा अड्काउ परेमा ऐिको िाविाको प्रनतकुल िहिु ेगरी  आयोगले 
त्यततो बािा अड्काउ फुकाउि सक्िछे। 
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अिसूुची–१ 

(नियम ३ को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
ररि पदपूनतथका लानग माग गदाथ ििुथ पिे माग आकृनत फाराम 

माग गिे कायाथलयको िाम र िेगािााः 
१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

क्र.सं. 
 

माग 
पदको 
िाम 
 

पदको 
तह 
 

सेवा/ 
समूह/ 
उपसमूह 

 

तथायी/अतथायी 
 

आवश्यक न्यूितम 
शैििक योग्यता संििप्त कायथवववरण र 

उभमेदवारले सरुुमा 
काम गिुथ पिे िजल्ला 

अिघल्लो दईु आ.व.मा 
माग िई पूनतथ हिु 
बाँकी पदसङ््या 

यस आ.व.को माग 
ियाँ पद सजृिा वा 
ररि िई माग 
गररएको सङ्ख्या 

कुल माग 
पदसङ्ख्या 

 

कैवफयत 

 

िलुाको 
लानग 

बढुवाको 
लानग 

आ.व. 
....को 

आ.व. 
....को ियाँ पद सजृिा ररि 

              
रष्टव्याः 
१) महल ८ अन्तगथतको पवहलो कोलममा दईु आ.व.को वववरण िलुाउिे।     
२)  महल ८ अन्तगथतको दोस्रो कोलममा ियाँ पद सजृिा िएको िए कुि नमनतमा िएको हो िलुाउि ेर ररि िएको िए कसरी ररि िएको हो कैवफयत महलमा 

अनिवायथ रूपमा िलुाउि ुपिेछ। 

३) अन्य आवश्यक कुराहरू िएमा उल्लेि गिे ाः....................     कायाथलय प्रमिुको,– 
दततिताः 
नमनताः 
िाम, थराः 
पदाः 
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अिसूुची-२ 

 (नियम ४ को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
पद सङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे सभवन्िी सूर(फमुथला) 

१.  निजामती सेवा ऐि, २०४९ र कमथचारी समायोजि ऐि २०७५ अिसुारका पदहरूाः  
१.१. राजपरावङ्कत प्रथम -अनिकृत ततर एघारौँ र बाह्रौँ र दद्वतीय (अनिकृत ततर िवौं र दशौं) शे्रणी/तहका 

पदमा पदसं्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे सूर र सो अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ कायम हिु 
आउि ेपदसं्या देहाय बमोिजम हिुेछ:- 

(क) प्रनतशत नििाथरण गिे सूराः 
कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे 

पदपूनतथका लानग ३५% 

जेष्ठता र कायथसभपादि 
मूल्याङ्किद्वारा हिु ेपदपूनतथका 

लानग ३५% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग २०% 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग १०% 

जभमा माग पद सङ्ख्या  ३५ 

१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या  ३५ 

१०० 
जभमा माग पद सङ्ख्या  २० 

१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या  १० 

१०० 

 

(ि) िण्ड (क) बमोिजम कुिै पद वा पदहरूको सभबन्िमा सूर प्रयोग गदाथ िागफल दशमलवमा आएमा 
कायथिमता मूल्याङ्कि बढुवा, जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे वढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र 
िलुा  प्रनतयोनगता मध्ये जिुमा बढी आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत नििाथरण गिे।दशमलव पनछको 
अंक बराबर आएमा क्रमशाः कायथिमताको मूल्याङ्कि बढुवा, जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिु े
बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र िलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनमकता ददिे।यसरी पद सं्या प्रनतशत 
नििाथरण गदाथ देहाय बमोिजम पदसं्या कायम हिुछे:- 

जभमा माग पद 
सङ्ख्या 

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिेु 
पदपूनतथका लानग ३५% 

जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिेु 
पदपूनतथका लानग ३५% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिेु 
पदपूनतथका लानग २०% 

िलुा प्रनतयोनगताद्वारा हिेु 
पदपूनतथका लानग १०% 

सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग 
पद 

सङ्ख्या 
1 1*35   = .35 

 100 
1 1*35 =0.35 

 100 
  1*20  = 0.20 

 100 

 
1*10  = 0.10 
  100 

 

2 2*35   = .70 
 100 

1 2*35   = 0.70 
 100 

1 2*20  = 0.40 
 100 

 
2*10  = 0.20 
  100 

 

3 3*35   = 1.05 
 100 

1 3*35   = 1.05 
 100 

1 3*20  = 0.60 
 100 

1 3*10  = 0.30 
  100 

 

4 4*35   = 1.40 
 100 

2 4*35   = 1.40 
 100 

1 4*20  = 0.80 
 100 

1 4*10  = 0.40 
  100 

 

5 5*35   = 1.75 
 100 

2 5*35   = 1.75 
 100 

2 5*20  = 1.00 
 100 

1 5*10  = 0.50 
  100 

 

6 6*35   = 2.10 
 100 

2 6*35   = 2.10 
 100 

2 6*20  = 1.20 
 100 

1 6*10  = 0.60 
  100 

1 

7 7*35   = 2.45 
 100 

3 7*35   = 2.45 
 100 

2 7*20  = 1.40 
 100 

1 7*10  = 0.70 
  100 

1 

8 8*35   = 2.80 
 100 

3 8*35   = 2.80 
 100 

3 8*20  = 1.60 
 100 

1 8*10  = 0.80 
  100 

1 

9 9*35   = 3.15 
 100 

3 9*35   = 3.15 
 100 

3 9*20  = 1.80 
 100 

2 9*10  = 0.90 
  100 

1 
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जभमा माग पद 
सङ्ख्या 

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिेु 
पदपूनतथका लानग ३५% 

जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिेु 
पदपूनतथका लानग ३५% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिेु 
पदपूनतथका लानग २०% 

िलुा प्रनतयोनगताद्वारा हिेु 
पदपूनतथका लानग १०% 

सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग 
पद 

सङ्ख्या 
10 10*35   = 3.50 

 100 
4 10*35   = 3.50 

 100 
3 10*20  = 2.00 

 100 
2 10*10  = 1.00 

  100 
1 

11 11*35   = 3.85 
 100 

4 11*35   = 3.85 
 100 

4 11*20  = 2.20 
 100 

2 11*10  = 1.10 
  100 

1 

12 12*35   = 4.20 
 100 

4 12*35   = 4.20 
 100 

4 12*20  = 2.40 
 100 

3 12*10  = 1.20 
  100 

1 

13 13*35   = 4.55 
 100 

5 13*35   = 4.55 
 100 

4 13*20  = 2.60 
 100 

3 13*10  = 1.30 
  100  

1 

14 14*35   = 4.90 
 100 

5 14*35   = 4.90 
 100 

5 14*20  = 2.80 
 100 

3 14*10  = 1.40 
  100 

1 

15 15*35   = 5.25 
 100 

5 15*35   = 5.25 
 100 

5 15*20  = 3.00 
 100 

3 15*10  = 1.50 
  100 

2 

16 16*35   = 5.60 
 100 

6 16*35   = 5.60 
 100 

5 16*20  = 3.20 
 100 

3 16*10  = 1.60 
  100 

2 

17 17*35   = 5.95 
100 

6 17*35   = 5.95 
100 

6 17*20  = 3.40 
100 

3 17*10  = 1.70 
  100 

2 

18 18*35   = 6.30 
100 

6 18*35   = 6.30 
100 

6 18*20  = 3.60 
100 

4 18*10  = 1.80 
  100 

2 

19 19*35   = 6.65 
100 

7 19*35   = 6.65 
100 

6 19*20  = 3.80 
100 

4 19*10  = 1.90 
  100 

2 

20 20*35   = 7.00 
100 

7 20*35   = 7.00 
100 

7 20*20  = 4.00 
100 

4 20*10  = 2.00 
  100 

2 

 

मानथ उल्लेि िए अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ माग पटक पटक गरी प्राप्त िएमा २० (बीस) पद 
िपगेुसभमको अवनिका मागहरू जोडी गणिा गिे र २१ औ ँदेििको पदलाई पिुाः िया ँगणिा गिे ।  
(ग)  िण्ड (ि) वमोिजम िलु्ला प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतथका लानग छुट् याईि ेपद मध्ये निजामती सेवा ऐि, 

२०४९ को दफा ७ को उपदफा (७) अिसुार ४५ प्रनतशतबाट (मवहला, आददवासी/जिजाती, मिेसी, 
दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएको िेरका उभमेदवारवीच मार प्रनततपिाथ गराउिका लानग छुटयाउँदा) हिु े
पद र बाकँी ५५ प्रनतशत सवै उभमेदवारहरू बीच िलु्ला प्रनततपिाथका लानग पद सङ्ख्या (प्रनतशत) 
नििाथरण गिे सूर र सो अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ कायम हिु आउिे पद सङ्ख्या देहाय वमोिजम 
हिुेछाः-  

 

(घ)  िण्ड  (ग) वमोिजम कुि ैपद वा  पदहरूको सभबन्िमा सूर प्रयोग गदाथ  िागफल दशमलवमा  
आएमा ५५ प्रनतशत र ४५ प्रनतशत मध्ये जिुमा वढी आउँछ, त्यसैका लानग प्रनतशत नििाथरण गिे। 

५५ प्रनतशत िलु्ला प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतथका 
लानग 

४५ प्रनतशत तोवकएका समूहहरूका वीच िलु्ला 
प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतथका लानग 

िलु्ला पदको लानग छुट्टाइएको पद सङ्ख्या x ५५ 
                 १०० 

 

िलु्ला पदको लानग छुट्टाइएको पद  सङ्ख्या  x ४५ 
                 १०० 
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दशमलव पनछ दवैु समूहमा वरावर अङ्क आएमा पवहले ५५ प्रनतशत िलुालाई प्राथनमकता ददि े। 
यसरी पदसङ्ख्या प्रनतशत नििाथरण गदाथ देहाय बमोिजम पद सङ्ख्या कायम हिुेछाः- 

िुल्ला प्रनतयोनगताका प्रनतशत 
नििाथरण पनछ कायम िएको 

पद सङ्ख्या 

५५ प्रनतशत िुल्ला प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतथका 
लानग 

४५ प्रनतशत तोवकएका समूहहरूका वीच 
िल्ला प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतथका लानग 

सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या 

1 1*55 = 0 .55 
100 

1 1*45 = 0 .45 
100 

0 

2 2*55 = 1 .10 
100 

1 2*45 = 0.90 
100 

1 

3 3*55 = 1 .65 
100 

2 3*45 = 1 .35 
100 

1 

4 4*55 = 2.20 
100 

2 4*45 = 1.80 
100 

2 

5 5*55 = 2.75 
100 

3 5*45 = 2.25 
100 

2 

6 6*55 = 3.30 
100 

3 6*45 = 2.70 
100 

3 

7 7*55 = 3.85 
100 

4 7*45 = 3.15 
100 

3 

8 8*55 = 4.40 
100 

4 8*45 = 3.60 
100 

4 

9 9*55 = 4.95 
100 

5 9*45 = 4.05 
100 

4 

10 10*55 = 5.50 
100 

6 10*45 = 4.50 
100 

4 

11 11*55 = 6 .05 
100 

6 11*45 = 4.95 
100 

5 

12 12*55 = 6 .60 
100 

7 12*45 = 5.40 
100 

5 

13 13*55 = 7 .15 
100 

7 13*45 = 5.85 
100 

6 

14 14*55 = 7.70 
100 

8 14*45 = 6.30 
100 

6 

15 15*55 = 8.25 
100 

8 15*45 = 6.75 
100 

7 

16 16*55 = 8.80 
100 

9 16*45 = 7.20 
100 

7 

17 17*55 = 9.35 
100 

9 17*45 = 7.65 
100 

8 

18 18*55 = 9.90 
100 

10 18*45 = 8.10 
100 

8 
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(ङ)  िण्ड (घ) बमोिजम ऐिद्वारा तोवकएको ४५ प्रनतशत िलुा प्रनतयोनगताका लानग छुटयाइएका पदलाई 
शत प्रनतशत मािी ती पद मध्ये निजामती सेवा (दोस्रो  संशोिि) ऐि,  २०४९ को  दफा ७ को 
उपदफा  (७)  अिसुार (क) मवहला, (ि) आददवासी/जिजानत, (ग) मिेसी, (घ) दनलत, (ङ) अपाङ्ग र 
च) वपछनडएको िेरका उभमेदवार वीच मार प्रनततपिाथका लानग पदसङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे 
सूर र सो अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ कायम हिु आउिे पदसङ्ख्या देहाय बमोिजम हिुेछ:- 

 

 प्रनतशत नििाथरण गिे सूराः- 

नस.िं. निजामती सेवा ऐि, २०४९ को दफा  ७ का उपदफा 
(७) मा उल्लेिित समूह 

पदसं्या छुट्याउि े
सूराः 

(क) मवहला (३३%) पदसङ््या  x  ३३ 
   १०० 

(ि) आददवासी/जिजाती (२७%) पदसङ््या  x  २७ 

   १०० 

(ग) मिेसी (२२%) पदसङ््या  x  २२ 
   १०० 

(घ) दनलत (९%) पदसङ््या  x  ९ 
   १०० 

(ङ) अपाङ्ग (५%) पदसङ््या  x  ५ 
   १०० 

(च) वपछनडएको िेर (४%) पदसङ््या  x  ४ 
   १०० 

 

(च)  िण्ड (ङ) वमोिजम कुि ैपद वा पदहरूको सभवन्िमा सूर प्रयोग गदाथ िागफल दशमलवमा आएमा  
मवहला, आददवासी/जिजाती, मिेसी, दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएको िेर जिुमा वढी आउछ, त्यसैका लानग 
प्रनतशत नििाथरण गिे।दशमलव पनछ मवहला आददवासी/जिजानत,  मिेसी,  दनलत,  अपाङ्ग र वपछनडएको  
िेर बराबर अङ्क आएमा मवहलालाई प्राथनमकता ददिे।आददवासी/जिजानत, मिेसी, दनलत, अपाङ्ग र 
वपछनडएको िेरमा वरावर अङ्ख क आएमा आददवासी/जिजानतलाई प्राथनमकता ददिे, मिेसी, दनलत, अपाङ्ग 
र वपछनडएको िेरमा वरावर अङ्ख क आएमा मिेसीलाइ प्राथनमकता ददिे।दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएका 
िेरमा बराबर अंक आएमा दनलतलाई प्राथनमकता ददिे।अपाङ्ग र वपछनडएको िेरमा बराबर अंक 
आएमा अपाङ्गलाई प्राथनमकता ददिे।यसरी पदसङ्ख्या प्रनतशत नििाथरण गदाथ देहाय वमोिजम पदसङ्ख्या 
कायम हिुछेाः- 

19 19*55 = 10.45 
100 

10 19*45 = 8.55 
100 

9 

20 20*55 = 11.00 
100 

11 20*45 = 9 
100 

9 
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िुल्ला पद 
मध्ये 

४५% वाट 
हिु आउिे 
पदहरु 

मवहलाf आददवासी/जिजानत मिेसी दनलत अपाङ्ग वपछनडएको िरे 

३३% ले हिु 
आउिे 

िार अङ्ख क 

पद 

सङ्ख्या 

२७% ले हिु 

आउिे 

िार अङ्ख क 

पद 

सङ्ख्या 

२२% ले हिु 

आउिे 

िार अङ्ख क 

पद 

सङ्ख्या  

९% ले हिु 

आउिे 

िार अङ्ख क 

पद 

सं्या  

५% ले हिु 

आउिे 

िार अङ्ख क 

पद 

सङ्ख्या  

४% ले हिु 

आउिे 

िार अङ्ख क 

पद 

सङ्ख्या  

 0.33  0.27  0.22  0.09  0.05  0.04  
1 0.33 1 0.27  0.22  0.09  0.05  0.04  
2 0.66 1 0.54 1 0.44  0.18  0.10  0.08  
3 0.99 1 0.81 1 0.66 1 0.27  0.15  0.12  
4 1.32 1 1.08 1 0.88 1 0.36 1 0.20  0.16  
5 1.65 2 1.35 1 1.10 1 0.45 1 0.25  0.20  
6 1.98 2 1.62 2 1.32 1 0.54 1 0.30  0.24  
7 2.31 2 1.89 2 1.54 2 0.63 1 0.35  0.28  
8 2.64 3 2.16 2 1.76 2 0.72 1 0.40  0.32  
9 2.97 3 2.43 2 1.98 2 0.81 1 0.45 1 0.36  
10 3.30 3 2.70 3 2.20 2 0.90 1 0.50 1 0.40  
11 3.63 4 2.97 3 2.42 2 0.99 1 0.55 1 0.44  
12 3.96 4 3.24 3 2.64 3 1.08 1 0.60 1 0.48  
13 4.29 4 3.51 3 2.86 3 1.17 1 0.65 1 0.52 1 
14 4.62 4 3.78 4 3.08 3 1.26 1 0.70 1 0.56 1 
15 4.95 5 4.05 4 3.30 3 1.35 1 0.75 1 0.60 1 
16 5.28 5 4.32 4 3.52 4 1.44 1 0.80 1 0.64 1 
17 5.61 6 4.59 4 3.74 4 1.53 1 0.85 1 0.68 1 
18 5.94 6 4.86 5 3.96 4 1.62 1 0.90 1 0.72 1 
19 6.27 6 5.13 5 4.18 4 1.71 2 0.95 1 0.76 1 
20 6.60 7 5.40 5 4.40 4 1.80 2 1.00 1 0.80 1 
21 6.93 7 5.67 6 4.62 4 1.89 2 1.05 1 0.84 1 
22 7.26 7 5.94 6 4.84 5 1.98 2 1.10 1 0.88 1 
23 7.59 8 6.21 6 5.06 5 2.07 2 1.15 1 0.92 1 
24 7.92 8 6.48 7 5.28 5 2.16 2 1.20 1 0.96 1 
25 8.25 8 6.75 7 5.50 6 2.25 2 1.25 1 1.00 1 
26 8.58 9 7.02 7 5.72 6 2.34 2 1.30 1 1.04 1 
27 8.91 9 7.29 7 5.94 6 2.43 3 1.35 1 1.08 1 
28 9.24 9 7.56 8 6.16 6 2.52 3 1.40 1 1.12 1 
29 9.57 10 7.83 8 6.38 6 2.61 3 1.45 1 1.16 1 
30 9.90 10 8.10 8 6.60 7 2.70 3 1.50 1 1.20 1 
31 10.23 10 8.37 8 6.82 7 2.79 3 1.55 2 1.24 1 
32 10.56 10 8.64 9 7.04 7 2.88 3 1.60 2 1.28 1 
33 10.89 11 8.91 9 7.26 7 2.97 3 1.65 2 1.32 1 
34 11.22 11 9.18 9 7.48 8 3.06 3 1.70 2 1.36 1 
35 11.55 12 9.45 9 7.70 8 3.15 3 1.75 2 1.40 1 
36 11.88 12 9.72 10 7.92 8 3.24 3 1.80 2 1.44 1 
37 12.21 12 9.99 10 8.14 8 3.33 3 1.85 2 1.48 2 
38 12.54 13 10.26 10 8.36 8 3.42 3 1.90 2 1.52 2 
39 12.87 13 10.53 10 8.58 9 3.51 3 1.95 2 1.56 2 
40 13.20 13 10.80 11 8.80 9 3.60 3 2.00 2 1.60 2 
41 13.53 13 11.07 11 9.02 9 3.69 4 2.05 2 1.64 2 
42 13.86 14 11.34 11 9.24 9 3.78 4 2.10 2 1.68 2 
43 14.19 14 11.61 12 9.46 9 3.87 4 2.15 2 1.72 2 
44 14.52 14 11.88 12 9.68 10 3.96 4 2.20 2 1.76 2 
45 14.85 15 12.15 12 9.90 10 4.05 4 2.25 2 1.80 2 
46 15.18 15 12.42 13 10.12 10 4.14 4 2.30 2 1.84 2 
47 15.51 16 12.69 13 10.34 10 4.23 4 2.35 2 1.88 2 
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48 15.84 16 12.96 13 10.56 11 4.32 4 2.40 2 1.92 2 
49 16.17 16 13.23 13 10.78 11 4.41 4 2.45 3 1.96 2 
50 16.50 17 13.50 13 11.00 11 4.50 4 2.50 3 2.00 2 
51 16.83 17 13.77 14 11.22 11 4.59 4 2.55 3 2.04 2 
52 17.16 17 14.04 14 11.44 11 4.68 5 2.60 3 2.08 2 
53 17.49 17 14.31 14 11.66 12 4.77 5 2.65 3 2.12 2 
54 17.82 18 14.58 14 11.88 12 4.86 5 2.70 3 2.16 2 
55 18.15 18 14.85 15 12.10 12 4.95 5 2.75 3 2.20 2 
56 18.48 19 15.12 15 12.32 12 5.04 5 2.80 3 2.24 2 
57 18.81 19 15.39 15 12.54 13 5.13 5 2.85 3 2.28 2 
58 19.14 19 15.66 16 12.76 13 5.22 5 2.90 3 2.32 2 
59 19.47 20 15.93 16 12.98 13 5.31 5 2.95 3 2.36 2 
60 19.80 20 16.20 16 13.20 13 5.40 6 3.00 3 2.40 2 
61 20.13 20 16.47 17 13.42 13 5.49 6 3.05 3 2.44 2 
62 20.46 20 16.74 17 13.64 14 5.58 6 3.10 3 2.48 2 
63 20.79 21 17.01 17 13.86 14 5.67 6 3.15 3 2.52 2 
64 21.12 21 17.28 17 14.08 14 5.76 6 3.20 3 2.56 3 
65 21.45 21 17.55 18 14.30 14 5.85 6 3.25 3 2.60 3 
66 21.78 22 17.82 18 14.52 14 5.94 6 3.30 3 2.64 3 
67 22.11 22 18.09 18 14.74 15 6.03 6 3.35 3 2.68 3 
68 22.44 23 18.36 18 14.96 15 6.12 6 3.40 3 2.72 3 
69 22.77 23 18.63 19 15.18 15 6.21 6 3.45 3 2.76 3 
70 23.10 23 18.90 19 15.40 15 6.30 6 3.50 4 2.80 3 
71 23.43 23 19.17 19 15.62 16 6.39 6 3.55 4 2.84 3 
72 23.76 24 19.44 19 15.84 16 6.48 6 3.60 4 2.88 3 
73 24.09 24 19.71 20 16.06 16 6.57 6 3.65 4 2.92 3 
74 24.42 24 19.98 20 16.28 16 6.66 7 3.70 4 2.96 3 
75 24.75 25 20.25 20 16.50 16 6.75 7 3.75 4 3.00 3 
76 25.08 25 20.52 20 16.72 17 6.84 7 3.80 4 3.04 3 
77 25.41 25 20.79 21 16.94 17 6.93 7 3.85 4 3.08 3 
78 25.74 26 21.06 21 17.16 17 7.02 7 3.90 4 3.12 3 
79 26.07 26 21.33 21 17.38 18 7.11 7 3.95 4 3.16 3 
80 26.40 26 21.60 22 17.60 18 7.20 7 4.00 4 3.20 3 
81 26.73 27 21.87 22 17.82 18 7.29 7 4.05 4 3.24 3 
82 27.06 27 22.14 22 18.04 18 7.38 8 4.10 4 3.28 3 
83 27.39 27 22.41 23 18.26 18 7.47 8 4.15 4 3.32 3 
84 27.72 28 22.68 23 18.48 18 7.56 8 4.20 4 3.36 3 
85 28.05 28 22.95 23 18.70 19 7.65 8 4.25 4 3.40 3 
86 28.38 28 23.22 23 18.92 19 7.74 8 4.30 4 3.44 4 
87 28.71 29 23.49 23 19.14 19 7.83 8 4.35 4 3.48 4 
88 29.04 29 23.76 24 19.36 19 7.92 8 4.40 4 3.52 4 
89 29.37 29 24.03 24 19.58 20 8.01 8 4.45 4 3.56 4 
90 29.70 30 24.30 24 19.80 20 8.10 8 4.50 4 3.60 4 
91 30.03 30 24.57 25 20.02 20 8.19 8 4.55 4 3.64 4 
92 30.36 30 24.84 25 20.24 20 8.28 8 4.60 5 3.68 4 
93 30.69 31 25.11 25 20.46 20 8.37 8 4.65 5 3.72 4 
94 31.02 31 25.38 25 20.68 21 8.46 8 4.70 5 3.76 4 
95 31.35 31 25.65 26 20.90 21 8.55 8 4.75 5 3.80 4 
96 31.68 32 25.92 26 21.12 21 8.64 8 4.80 5 3.84 4 
97 32.01 32 26.19 26 21.34 21 8.73 9 4.85 5 3.88 4 
98 32.34 32 26.46 26 21.56 22 8.82 9 4.90 5 3.92 4 
99 32.67 32 26.73 27 21.78 22 8.91 9 4.95 5 3.96 4 
100 33.00 33 27.00 27 22.00 22 9.00 9 5.00 5 4.00 4 
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मानथ उल्लेि िए अिसुार  प्रनतशत नििाथरण  गदाथ माग  पटक  पटक  गरी  प्राप्त  िएमा १०० (एक 
सय) पद िपगेुसभमका अवनिका मागहरू जोडी गणिा गिे र १०१ औ ंदेििका पदलाई पिुाः ियाँ गणिा 
गिे । 

 

१.२. राजपरावङ्कत ततृीय शे्रणी/तह अनिकृत ततरको सातौँ तहको  पदमा पद सं्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे 
सूर र सो अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ कायम हिु आउिे पद सं्या देहाय बमोिजम हिुेछाः- 

     (क) प्रनतशत नििाथरण गिे सूराः- 

 

(ि) िण्ड (क) बमोिजम कुिै पद वा पदहरूको सभबन्िमा सूर प्रयोग गदाथ िागफल दशमलवमा आएमा 
िलुा प्रनतयोनगता र जेष्ठता र कायथ सभपादि मूल्याङ्कि बढुवा मध्ये जिुमा बढी आउँछ त्यसैका लानग 
प्रनतशत नििाथरण गिे।दशमलव पनछको अंक बराबर आएमा िलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनमकता ददिे। 

यसरी पद सङ्ख्या प्रनतशत नििाथरण गदाथ देहाय बमोिजम पद सङ्ख्या कायम हिुेछाः- 
 

 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिुे पदपूनतथका लानग ७०% जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिु ेपदपूनतथका लानग ३०% 

जभमा माग पद सङ्ख्या X ७० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X ३० 
१०० 

जभमा माग पद 
सङ्ख्या 

  

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिुे पदपूनतथका 
लानग ७०% 

जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिु ेपदपूनतथका 
लानग ३०% 

सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद  सङ्ख्या 

1 
1*70  = 0.70 
 100 

1 
1*30  = 0.30 
 100 

– 

2 
2*70  = 1.40 
 100 

1 
2*30  = 0.60 
 100 

1 

3 
3*70  = 2.10 
 100 

2 
3*30  = 0.90 
 100 

1 

4 
4*70  = 2.80 
 100 

3 
4*30  = 1.20 
 100 

1 

5 
5*70  = 3.50 
 100 

4 
5*30  = 1.50 
 100 

1 

6 
6*70  = 4.20 
 100 

4 
6*30  = 1.80 
 100 

2 

7 
7*70  = 4.90 
 100 

5 
7*30  = 2.10 
 100 

2 

8 
8*70  = 5.60 
 100 

6 
8*30  = 2.40 
 100 

2 

9 
9*70  = 6.30 
 100 

6 
9*30  = 2.70 
 100 

3 

10 
10*70  = 7.00 
 100 

7 
10*30  = 3.00 
 100 

3 
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मानथ उल्लेि िएअिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ माग पटक पटक गरी प्राप्त िएमा १० (दस) पद  िपगेुसभमको 
अवनिका मागहरू जोडी गणिा गिे र ११औ ँदेििको पदलाई पिुाः िया ँगणिा गिे ।  
(ग)  िलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतथका लानग छुट्टाईिे पद मध्ये निजामती सेवा ऐि, २०४९ को दफा ७ को 

उपदफा (७) अिसुार ४५ प्रनतशतबाट (मवहला, आददवासी/जिजानत, मिेसी, दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएको 
िेरका उभमेदवार बीच मार प्रनततपिाथ गराउिका लानग छुट्याउँदा) हिु ेपद र बाकँी ५५ प्रनतशत 
सबै उभमेदवारहरू बीच िलु्ला प्रनततपिाथका लानग पदसं्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे सूर मानथ १.१ 
को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुँदाहरूमा उल्लेि िएको प्रवक्रया अिसुार गिे । 

 

१.३. राजपर अिवङ्कत प्रथम शे्रणी/तह/सहायक ततरको पाचौँ तहको  पदमा का पदमा पद सङ्ख्या (प्रनतशत) 
नििाथरण गिे सूर र सो अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ कायम हिु आउि ेपद सं्या देहाय बमोिजम 
हिुेछाः- 

(क) प्रनतशत नििाथरण गिे सूराः 
िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग ४०% 

जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग ४०% 

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग २०% 

जभमा माग पद सङ्ख्या X ४० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X ४० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X २० 
१०० 

 

(ि) िण्ड (क) बमोिजम कुिै पद वा पदहरूको सभबन्िमा सूर प्रयोग गदाथ िागफल दशमलवमा आएमा 
िलुा प्रनतयोनगता, जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिु ेबढुवा र कायथिमताको मूल्याङ्कि बढुवा 
मध्ये जिुमा बढी आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत नििाथरण गिे।दशमलव पनछको अंक बराबर आएमा 
क्रमशाः िलुा प्रनतयोनगता, जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिु ेबढुवा र कायथिमताको मूल्याङ्कि 
बढुवालाई प्राथनमकता ददिे।यसरी प्रनतशत नििाथरण गदाथ देहाय बमोिजमको पदसं्या कायम हिुेछाः 

जभमा माग 
पद सङ्ख्या 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग ४०% 

जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग ४०% 

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग २०% 

सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या 

1 1*40  = 0.40 
 100 

1 1*40  = 0.40 
 100 

- 1*20  = 0.20 
 100 

- 

2 2*40  = 0.80 
 100 

1 2*40  = 0.80 
 100 

1 2*20  = 0.40 
 100 

- 

3 3*40  = 1.20 
 100 

1 3*40  = 1.20 
 100 

1 3*20  = 0.60 
 100 

1 

4 4*40  = 1.60 
 100 

2 4*40  = 1.60 
 100 

1 4*20  = 0.80 
 100 

1 

5 5*40  = 2.00 
 100 

2 5*40  = 2.00 
 100 

2 5*20  = 1.00 
 100 

1 

 

मानथ उल्लेि िए अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ माग पटक पटक गरी प्राप्त िएमा ५ (पाचँ) पद िपगेुसभमको 
अवनिका मागहरू जोडी गणिा गिे र छैिौँ देििको पदलाई पिुाः िया ँगणिा गिे ।  
(ग)  िलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतथका लानग छुट्टाईिे पद मध्ये निजामती सेवा ऐि, २०४९ को दफा ७ को 

उपदफा (७) अिसुार ४५ प्रनतशतबाट (मवहला, आददवासी/जिजाती, मिेसी, दनलत, अपाङ्ग र वपछडीएको 
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िेरका उभमेदवार बीच मार प्रनततपिाथ गराउिका लानग छुट्याउदा) हिुे पद र वाकी ५५ प्रनतशत 
सबै उभमेदवारहरू बीच िलु्ला प्रनततपिाथका लानग पद सङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे सूर मानथ १.१ 
को (ग), (घ), (ङ) र (च) का वुदँाहरूमा उल्लेि िएको प्रवक्रया अिसुार गिे। 

 

१.४. राजपर अिवङ्कत दद्वतीय शे्रणी/तह/सहायक ततर चौथो तहको पदमा पद सङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे 
सूर र सो अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ कायम हिु आउिे पद सङ्ख्या देहाय बमोिजम हिुेछाः 

    (क) प्रनतशत नििाथरण गिे सूराः 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिुे पदपूनतथका 
लानग ७०% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग २०% 

जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा 
हिु ेपदपूनतथका लानग १०% 

जभमा माग पद सङ्ख्या X ७० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X २० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X १० 
१०० 

(ि)  िण्ड (क) बमोिजम कुि ैपद वा पदहरूको सभबन्िमा सूर प्रयोग गदाथ िागफल दशमलवमा आएमा 
िलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता र जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा मध्ये जिुमा 
बढी अंक आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत नििाथरण गिे।दशमलव पनछको अङ्ख क बराबर आएमा क्रमशाः 
िलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता र जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवालाई 
प्राथनमकता  ददिे। 

यसरी प्रनतशत नििाथरण गदाथ देहाय बमोिजमको पदसं्या कायम हिुेछ:- 
जभमा 
माग पद 
सङ्ख्या 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिु ेपदपूनतथका 
लानग ७०% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग २०% 

जेष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग १०% 

सूरको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या 

1 1*70  = 0.70 
 100 

1 1*20  = 0.20 
 100 

- 1*10  = 0.10 
 100 

- 

2 2*70  = 1.40 
 100 

2 2*20  = 0.40 
 100 

- 2*10  = 0.20 
 100 

- 

3 3*70  = 2.10 
 100 

2 3*20  = 0.60 
 100 

1 3*10  = 0.30 
 100 

- 

4 4*70  = 2.80 
 100 

3 4*20  = 0.80 
 100 

1 4*10  = 0.40 
 100 

- 

5 5*70  = 3.50 
 100 

4 5*20  = 1.00 
 100 

1 5*10  = 0.50 
 100 

- 

6 6*70  = 4.20 
 100 

4 6*20  = 1.20 
 100 

1 6*10  = 0.60 
 100 

1 

7 7*70  = 4.90 
 100 

5 7*20  = 1.40 
 100 

1 7*10  = 0.70 
 100 

1 

8 8*70  = 5.60 
 100 

6 8*20  = 1.60 
 100 

1 8*10  = 0.80 
 100 

1 

9 9*70  = 6.30 
 100 

6 9*20  = 1.80 
 100 

2 9*10  = 0.90 
 100 

1 

10 10*70  = 7.00 
 100 

7 10*20  = 2.00 
 100 

2 10*10  = 1.00 
 100 

1 
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मानथ उल्लेि िएअिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ माग पटक पटक गरी प्राप्त िएमा १०(दस) पद िपगेुसभमको 
अवनिका मागहरू जोडी  गणिा जभमा गिे र ११औ ँदेििको पदलाई पिुाः ियाँ गणिा गिे ।  
(ग)  िलुा प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतथका लानग छुट् याईि ेपद मध्ये निजामती सेवा ऐि, २०४९ को दफा ७ 

को उपदफा (७) अिसुार ४५ प्रनतशतबाट (मवहला, आददवासी/जिजानत, मिेसी, दनलत, अपाङ्ग र 
वपछनडएको िेरका उभमेदवार बीच मार प्रनततपिाथ गराउिका लानग छुट्याउँदा) हिु ेपद र वाँकी ५५ 
प्रनतशत सवै उभमेदवारहरू बीच िलुा प्रनततपिाथका लानग पद सङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे सूर 
मानथ १.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुँदाहरूमा उल्लेि िएको प्रवक्रया अिसुार गिे। 

२. तवात्य सेवा ऐि, २०५३ अन्तगथतका पदहरू: 

२.१. एघारौं तहका पदमा पद सङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे सूर र सो अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ 
कायम हिु आउिे पद सङ्ख्या देहाय बमोिजम हिुेछ:- 

 (क) प्रनतशत नििाथरण गिे सूर:  

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा 
पदपूनतथका लानग ५०% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग ४०% 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिु ेपदपूनतथका 
लानग १०% 

जभमा माग पद सङ्ख्या X  ५० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X  ४० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X  १० 
१०० 

(ि)  िण्ड (क) बमोिजम कुि ैपद वा पदहरूको सभबन्िमा सूर प्रयोग गदाथ िागफल दशमलवमा आएमा 
कायथिमताको मूल्याङ्कि बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र िलुा प्रनतयोनगता मध्ये जिुमा बढी अङ्ख क 
आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत नििाथरण गिे।दशमलव पनछको अङ्ख क बराबर आएमा क्रमशाः 
कायथिमताको मूल्याङ्कि बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र िलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनमकता ददिे।यसरी 
प्रनतशत नििाथरण गदाथ देहाय बमोिजमको पद सं्या कायम हिुछे:- 

जभमा माग पद 
सङ्ख्या 

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा पदपूनतथका 
लानग ५०% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग ४०% 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिुे पदपूनतथका 
लानग १०% 

सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

1 1*50  = 0.50 
 100 

1 1*40  = 0.40 
 100 

- 1*10  = 0.10 
 100 

- 

2 2*50  = 1.00 
 100 

1 2*40  = 0.80 
 100 

1 2*10  = 0.20 
 100 

- 

3 3*50  = 1.50 
 100 

2 3*40  = 1.20 
 100 

1 3*10  = 0.30 
 100 

- 

4 4*50  = 2.00 
 100 

2 4*40  = 1.60 
 100 

2 4*10  = 0.40 
 100 

- 

5 5*50  = 2.50 
 100 

3 5*40  = 2.00 
 100 

2 5*10  = 0.50 
 100 

- 

6 6*50  = 3.00 
 100 

3 6*40  = 2.40 
 100 

2 6*10  = 0.60 
 100 

1 

7 7*50  = 3.50 
 100 

3 7*40  = 2.80 
 100 

3 7*10  = 0.70 
 100 

1 
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8 8*50  = 4.00 
 100 

4 8*40  = 3.20 
 100 

3 8*10  = 0.80 
 100 

1 

9 9*50  = 4.50 
 100 

4 9*40  = 3.60 
 100 

4 9*10  = 0.90 
 100 

1 

10 10*50  = 5.00 
 100 

5 10*40  = 4.00 
 100 

4 10*10  = 1.00 
 100 

1 

मानथ उल्लेि िए अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ माग पटक पटक गरी प्राप्त िएमा १० (दस) पद िपगेुसभमको 
अवनिका मागहरू जोडी गणिा गिे र ११औ ँदेििको पदलाई पिुाः िया ँगणिा गिे ।  
(ग)  िण्ड (ि) वमोिजम िलु्ला प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतथका लानग छट्टाईि ेपद मध्ये तवात्य सेवा ऐि, 

२०५३ को दफा ८ को उपदफा (५) अिसुार ४५ प्रनतशतबाट (मवहला, आददवासी/जिजानत, मिेसी, 
दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएको िेरका उभमेदवार वीच मार प्रनततपिाथ गराउिका लानग छुटयाउँदा) हिु े
पद र वाँकी ५५ प्रनतशत सबै उभमेदवारहरू बीच िलु्ला प्रनततपिाथका लानग पद सङ्ख्या (प्रनतशत) 
नििाथरण गिे सूर मानथ १.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुदँाहरूमा उल्लेि िएको प्रवक्रया अिसुार 
गिे। 

२.२. िवौं तह (िचवकत्सक र िनसथङ्ग बाहेकका) पदमा पद सङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे सूर र सो अिसुार 
प्रनतशत नििाथरण गदाथ कायम हिु आउिे पद सङ्ख्या देहाय बमोिजम हिुछे: 

(क) प्रनतशत नििाथरण गिे सूर: 

कायथिमताको मूल्याङ्कि  द्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग ५०% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग ३०% 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग २०% 

जभमा माग पद सङ्ख्या X  ५० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X  ३० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X  २० 
१०० 

(ि)  िण्ड (क) बमोिजम कुि ैपद वा पदहरूको सभबन्िमा सूर प्रयोग गदाथ िागफल दशमलवमा आएमा 
कायथिमता मूल्याङ्कि बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र िलुा प्रनतयोनगता मध्ये जिुमा बढी अङ्ख क आउँछ 
त्यसैका लानग प्रनतशत नििाथरण गिे।दशमलव पनछको अङ्ख क बराबर आएमा क्रमशाः कायथिमताको 
मूल्याङ्कि बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र िलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनमकता ददिे।यसरी प्रनतशत नििाथरण 
गदाथ देहाय बमोिजमको पद सङ्ख्या कायम हिुेछ:- 

 

जभमा माग 
पद सङ्ख्या  

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग ५०% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग ३०% 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिु ेपदपूनतथका 
लानग २०% 

सूरको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

सूरको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

सूरको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

1 1*50  = 0.50 
 100 

1 1*30  = 0.30 
 100 

- 1*20  = 0.20 
 100 

- 

2 2*50  = 1.00 
 100 

1 2*30  = 0.60 
 100 

1 2*20  = 0.40 
 100 

- 

3 3*50  = 1.50 
 100 

1 3*30  = 0.90 
 100 

1 3*20  = 0.60 
 100 

1 
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4 4*50  = 2.00 
 100 

2 4*30  = 1.20 
 100 

1 4*20  = 0.80 
 100 

1 

5 5*50  = 2.50 
 100 

3 5*30  = 1.50 
 100 

1 5*20  = 1.00 
 100 

1 

6 6*50  = 3.00 
 100 

3 6*30  = 1.80 
 100 

2 6*20  = 1.20 
 100 

1 

7 7*50  = 3.50 
 100 

4 7*30  = 2.10 
 100 

2 7*20  = 1.40 
 100 

1 

8 8*50  = 4.00 
 100 

4 8*30  = 2.40 
 100 

2 8*20  = 1.60 
 100 

2 

9 9*50  = 4.50 
 100 

4 9*30  = 2.70 
 100 

3 9*20  = 1.80 
 100 

2 

10 10*50  = 5.00 
 100 

5 10*30  = 3.00 
 100 

3 10*20  = 2.00 
 100 

2 

 

मानथ उल्लेि िए अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ माग पटक पटक गरी प्राप्त िएमा १० (दस) पद िपगेुसभमको 
अवनिका मागहरू जोडी गणिा गिे र ११औ ँदेििको पदलाई पिुाः िया ँगणिा गिे । 

 

(ग)  िण्ड (ि) वमोिजम िलुा प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतथका लानग छट् याईि ेपद मध्ये तवात्य सेवा ऐि, 
२०५३ को दफा ८ को उपदफा ५ अिसुार ४५ प्रनतशतबाट (मवहला, आददवासी/जिजानत, मिेसी, 
दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएको िेरका उभमेदवार वीच मार प्रनततपिाथ गराउिका लानग छुटयाउँदा) हिु े
पद र वाकँी ५५ प्रनतशत सवै उभमेदवारहरू वीच िलु्ला प्रनततपिाथका लानग पद सङ्ख्या (प्रनतशत) 
नििाथरण गिे सूर मानथ १.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का वदुाहरूमा उल्लेि िएको प्रवक्रया अिसुार 
गिे। 

 २.३. िवौं तह (िचवकत्सक र िनसथङ्ग) पदमा पद सङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण  गिे सूर र सो अिसुार 
प्रनतशत नििाथरण गदाथ कायम हिु आउिे पद  सङ्ख्या देहाय बमोिजम हिुेछ:-  
 

(क) प्रनतशत नििाथरण गिे सूर : 

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग ४०% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग ४०% 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग २०% 

जभमा माग पद सङ्ख्या X ४० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X ४० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X २० 
१०० 

 

(ि) िण्ड (क) बमोिजम कुिै पद वा पदहरूको सभबन्िमा सूर प्रयोग गदाथ िागफल दशमलवमा आएमा 
कायथिमताको मूल्याङ्कि बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र िलुा प्रनतयोनगता मध्ये जिुमा बढी अङ्ख क 
आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत नििाथरण गिे।दशमलव पनछको अङ्ख क बराबर आएमा क्रमशाः 
कायथिमताको मूल्याङ्कि बढुवा, आन्तररक प्रनतयोनगता र िलुा प्रनतयोनगतालाई प्राथनमकता ददि े। यसरी 
प्रनतशत नििाथरण गदाथ देहाय बमोिजमको पद सङ्ख्या कायम हिुेछ:- 
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जभमा माग 
पद सङ्ख्या  

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिु े
पदपूनतथका लानग ४०% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग ४०% 

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिु ेपदपूनतथका 
लानग २०% 

सूरको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

सूरको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

सूरको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

1 1*40  = 0.40 
 100 

1 1*40  = 0.40 
 100 

- 1*20  = 0.20 
 100 

- 

2 2*40  = 0.80 
 100 

1 2*40  = 0.80 
 100 

1 2*20  = 0.40 
 100 

- 

3 3*40  = 1.20 
 100 

1 3*40  = 1.20 
 100 

1 3*20  = 0.60 
 100 

1 

4 4*40  = 1.60 
 100 

2 4*40  = 1.60 
 100 

1 4*20  = 0.80 
 100 

1 

5 5*40  = 2.00 
 100 

2 5*40  = 2.00 
 100 

2 5*20  = 1.00 
 100 

1 

मानथ उल्लेि िए अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ माग पटक पटक गरी प्राप्त िएमा ५ (पाचँ) पद िपगेुसभमको 
अवनिका मागहरू जोडी गणिा गिे र छैटौँ देििको पदलाई पिु: ियाँ गणिा गिे ।  
(ग)  िण्ड (ि) वमोिजम िलु्ला प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतथका लानग छट् याईि ेपद मध्ये तवात्य सेवा ऐि, 

२०५३ को दफा ८ को उपदफा ५ अिसुार ४५ प्रनतशतबाट (मवहला, आददवासी/जिजानत, मिेसी, 
दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएको िेरका उभमेदवार वीच मार प्रनततपिाथ गराउिका लानग छुटयाउँदा) हिु े
पद र वाकँी ५५ प्रनतशत सवै उभमेदवारहरू वीच िलुा प्रनततपिाथका लानग पद सङ्ख्या (प्रनतशत) 
नििाथरण गिे सूर मानथ १.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुँदाहरूमा उल्लेि िएको प्रवक्रया अिसुार 
गिे । 

२.४. अनिकृत सातौं र पाँचौ तहको पदमा पद सङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे सूर र सो अिसुार प्रनतशत 
नििाथरण गदाथ कायम हिु आउि ेपद सङ्ख्या देहाय बमोिजम हिुेछ:- 

    (क) प्रनतशत नििाथरण गिे सूर  

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिुे पदपूनतथका 
लानग ६५% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिुे 
पदपूनतथका लानग २०% 

कायथ सभपादि तथा अििुवको 
मूल्याङ्किबाट हिु ेसमायोजि पदपूनतथका 

लानग १५% 

जभमा माग पद सङ्ख्या X ६५ 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X २० 
१०० 

जभमा माग पद सङ्ख्या X १५ 
१०० 

 

(ि) िण्ड (क) बमोिजम कुिै पद वा पदहरूको सभबन्िमा सूर प्रयोग गदाथ िागफल दशमलवमा आएमा 
िलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता र कायथ सभपादि तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु ेसमायोजि 
जिुमा बढी अङ्ख क आउँछ त्यसैका लानग प्रनतशत नििाथरण गिे।दशमलव पनछको अङ्ख क बराबर िए 
क्रमशाः िलुा प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता र कायथ सभपादि तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु े
समायोजिलाई प्राथनमकता ददिे। यसरी प्रनतशत नििाथरण गदाथ देहाय बमोिजमको पद सङ्ख्या कायम 
हिुेछाः- 
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जभमा माग 
पद सङ्ख्या  

िुला प्रनतयोनगताद्वारा हिु ेपदपूनतथका 
लानग ६५% 

आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा हिु ेपदपूनतथका 
लानग २०% 

कायथ सभपादि तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट 
हिुे समायोजि पदपूनतथका लानग १५% 

सूरको प्रयोग 

पद 
सङ्ख्या 

सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या सूरको प्रयोग पद सङ्ख्या 

1 1*65  = 0.65 
 100 

1 1*20  = 0.20 
 100 

- 1*15  = 0.15 
 100 

- 

2 2*65  = 1.30 
 100 

1 2*20  = 0.40 
 100 

1 2*15  = 0.30 
 100 

- 

3 3*65  = 1.95 
 100 

2 3*20  = 0.60 
 100 

1 3*15  = 0.45 
 100 

- 

4 4*65  = 2.60 
 100 

3 4*20  = 0.80 
 100 

1 4*15  = 0.60 
 100 

- 

5 5*65  = 3.25 
 100 

3 5*20  = 1.00 
 100 

1 5*15  = 0.75 
 100 

1 

6 6*65  = 3.90 
 100 

4 6*20  = 1.20 
 100 

1 6*15  = 0.90 
 100 

1 

7 7*65  = 4.55 
 100 

5 7*20  = 1.40 
 100 

1 7*15  = 1.05 
 100 

1 

8 8*65  = 5.20 
 100 

5 8*20  = 1.60 
 100 

2 8*15  = 1.20 
 100 

1 
 
  

9 9*65  = 5.85 
 100 

6 9*20  = 1.80 
 100 

2 9*15  = 1.35 
 100 

1 

10 10*65  = 6.50 
 100 

7 10*20  = 2.00 
 100 

2 10*15  = 1.50 
 100 

1 

11 11*65  = 7.15 
 100 

7 11*20  = 2.20 
 100 

2 11*15  = 1.65 
 100 

2 

12 12*65  = 7.80 
 100 

8 12*20  = 2.40 
 100 

2 12*15  = 1.80 
 100 

2 

13 13*65  = 8.45 
 100 

8 13*20  = 2.60 
 100 

3 13*15  = 1.95 
 100 

2 

14 14*65  = 9.10 
 100 

9 14*20  = 2.80 
 100 

3 14*15  = 2.10 
 100 

2 

15 15*65  = 9.75 
 100 

10 15*20  = 3.00 
 100 

3 15*15  = 2.25 
 100 

2 

16 16*65  = 10.40 
 100 

11 16*20  = 3.20 
 100 

3 16*15  = 2.40 
 100  

2 

17 17*65  =11.05 
 100 

11 17*20  = 3.40 
 100 

3 17*15  = 2.55 
 100 

3 

18 18*65  =11.70 
 100 

12 18*20  = 3.60 
 100 

3 18*15  = 2.70 
 100 

3 

19 19*65  = 12.35 
 100 

12 19*20  = 3.80 
 100 

4 19*15  = 2.85 
 100 

3 

20 20*65  = 13.00 
 100 

13 20*20  = 4.00 
 100 

4 20*15  = 3.00 
 100 

3 
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मानथ उल्लेि िए अिसुार प्रनतशत नििाथरण गदाथ माग पटक पटक गरी प्राप्त िएमा २० (बीस) पद 
िपगेुसभमको अवनिका मागहरू जोडी गणिा गिे र २१ औ ँदेििको पदलाई पिुाः िया ँगणिा गिे ।  
(ग)  िण्ड (ि) वमोिजम िलुा प्रनतयानगताद्वारा पदपूनतथका लानग छट् याईि ेपद मध्ये तवात्य सेवा ऐि, 

२०५३ को दफा ८ को उपदफा ५ अिसुार ४५ प्रनतशतबाट (मवहला, आददवासी/जिजानत, मिेसी, 
दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएको िेरका उभमेदवार वीच मार प्रनततपिाथ गराउिका लानग छुटयाउँदा) हिु े
पद र वाकँी ५५ प्रनतशत सवै उभमेदवारहरू वीच िलुा प्रनततपिाथका लानग पद सङ्ख्या (प्रनतशत) 
नििाथरण गिे सूर मानथ १.१ को (ग), (घ), (ङ) र (च) का बुदँाहरूमा उल्लेि िएको प्रवक्रया अिसुार 
गिे। 

२.५.  िेपाल तवात्य सेवा ऐि, २०५३ को दफा ८ मा शत प्रनतशत पद कायथिमता मूल्याङ्कि बढुवाबाट 
पूनतथ गिे प्राविाि रहेका बाह्रौँ तहका पदहरूको माग प्राप्त हिु आएमा सबै पद कायथिमता मूल्याङ्कि 
बढुवाबाट पदपूनतथ हिु ेगरी पद सङ्ख्या छुट् याइि ेछ  । 

२.६.  िेपाल तवात्य सेवा ऐि, २०५३ को दफा ८ मा शत प्रनतशत पद िलुा प्रनतयोनगताबाट पूनतथ गिे 
प्राविाि रहेका आिौँ र चौथो तहका पदहरूको माग प्राप्त हिु आएमा सबै पद िलुा प्रनतयोनगताबाट 
पदपूनतथ हिु ेगरी पद सङ्ख्या छुट्याइ सो पद मध्ये तवात्य सेवा ऐि, २०५३ को दफा ८ को उपदफा 
५ अिसुार ४५ प्रनतशतबाट (मवहला, आददवासी/जिजानत, मिेसी, दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएको िेरका 
उभमेदवार वीच मार प्रनततपिाथ गराउिका लानग छुटयाउँदा) हिु े पद र वाँकी ५५ प्रनतशत सवै 
उभमेदवारहरू वीच िलुा प्रनततपिाथका लानग पद सङ्ख्या (प्रनतशत) नििाथरण गिे सूर मानथ १.१ को 
(ग), (घ), (ङ) र (च) का बुँदाहरूमा उल्लेि िएको प्रवक्रया अिसुार गिे ।  

 

रष्टव्याः 
 १.  राजपर अिंवकत / सहायक पदको हकमा कुि कायाथलयको ररि पदमा िलुाद्वारा र कुि कायाथलयको 

पदमा वढुवाद्वारा नसफाररश हिु ेिने्न कुरा प्रनतशत नििाथरण गदाथ ि ैउल्लेि गिे।यसरी नििाथरण गदाथ 
आयोगको सभबिन्ित कायाथलयको माग दताथ वकताबमा माग िएका पदहरूको प्राप्त िएको नमनतको 
आिारमा जेष्ठता कायम गरी जिु पद जिु क्रम सङ्ख्यामा दताथ हनु्छ, त्यसलाई त्यनत िै पद सङ्ख्या 
माग िएको िािी मानथ उल्लेि िएको सूर अिसुार िलुा र वढुवाद्वारा पूनतथ हिुे गरी छुट्याउँिे। 

 २.   माग दताथ वकताबमा पद दताथ गदाथ कायाथलयको मूल दताथ वकताबमा दताथ िएको नमनतको ज्येष्ठतालाई 
आिार मान्ने।  

 ३.  शत प्रनतशत पद एउटै प्रवक्रयावाट (सबै िलुाद्वारा वा सबै वढुवाद्वारा) पूनतथ गररिे पदको हकमा प्रनतशत 
नििाथरण गरररहि ुिपिे, तर अनिलेि िि ेराख्न ुपिेछ। 
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अिसूुची-३ 

(नियम ५ को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
प्रदेश निजामती सेवा वावषथक पदपूनतथ कायथतानलका-क 
(अनिकृतततर तथा सहायकततरका पदहरूको) 

नस.िं. तह पदपूनतथको वकनसम 
ववज्ञापि/
सूचिा 
प्रकाशि 

परीिा 
सञ्चालि 

नल.प. 
िनतजा 

अन्तवाथताथ 
र 

नसफाररस 

१. 
 

ववनिन्न सेवाका अनिकृतततर 
एघारौँ तहका प्राववनिक र 
अप्राववनिक पदहरू एवं तवात्य 
सेवाको एघारौं तह 

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा 

 

   
कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    
ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु ेसमायोजि    

२.  ववनिन्न सेवाका अनिकृतततर 
िवौं तहका प्राववनिक र 
अप्राववनिक पदहरू एवं तवात्य 
सेवाको िवौं तह 

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा     

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु ेसमायोजि 
   

३.  ववनिन्न सेवाका अनिकृतततर 
सातौँ तहका प्राववनिक पदहरू र 
तवात्य सेवाका छैिौँ,  सातौ ँ र 
आिौ ँ तहका पदहरू 

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु ेसमायोजि    

४. 
ववनिन्न सेवाका अनिकृतततर 
सातौं तहका अप्राववनिक पदहरू 

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र.द्वारा बढुवा      

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा  

 

 

 

 

 

 

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु ेसमायोजि 

  

 

५.  
ववनिन्न सेवाका सहायकततर 
पाँचौँ तहका अप्राववनिक पदहरू   

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु ेसमायोजि 
   

६.  ववनिन्न सेवाका सहायकततर 
पाँचौ तहका प्राववनिक पदहरू र 
तवात्य सेवाको पाँच ौ तहका 
पदहरू   

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु ेसमायोजि 
 

   

७.  ववनिन्न सेवाका सहायकततर 
चौथो तहका अप्राववनिक पदहरू   

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

८.  ववनिन्न सेवाका सहायकततर 
चौथो तहका प्राववनिक पदहरू र 
तवात्य सेवाका चौथो तहका 
पदहरू 

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

रष्टव्याः– 
  १. कायथतानलका लागू हिु ेनमनताः   

 २. मानथ कायथतानलकामा िपरेका अन्य ववषयलाई क्रमशाः उल्लेि गिे। 
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तथािीय सरकारी सेवा वावषथक पदपूनतथ कायथतानलका-ि 
(अनिकृतततर तथा सहायकततरका पदहरूको) 

नस.िं. तह पदपूनतथको वकनसम 
ववज्ञापि/सूचिा 

प्रकाशि 
परीिा 
सञ्चालि 

नल.प. 
िनतजा 

अन्तवाथताथ 
र 

नसफाररस 

१.  

ववनिन्न सेवाका अनिकृतततर िवौं 
तहका प्राववनिक र अप्राववनिक पदहरू 
एवं तवात्य सेवाको िवौं तह 

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा     

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु े
समायोजि 

   

२.  

ववनिन्न सेवाका अनिकृतततर सातौँ 
तहका प्राववनिक पदहरू र तवात्य 
सेवाका छैिौँ,  सातौ ँ र आिौ ँ तहका 
पदहरू 

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु े
समायोजि 

   

३. 
ववनिन्न सेवाका अनिकृतततर सातौं 
तहका अप्राववनिक पदहरू 

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र.द्वारा बढुवा      

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा  

 

 

 

 

 

 

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु े
समायोजि 

  

 

४.  
ववनिन्न सेवाका सहायकततर पाँचौँ 
तहका अप्राववनिक पदहरू   

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु े
समायोजि 

   

५.  

ववनिन्न सेवाका सहायकततर पाँचौ 
तहका प्राववनिक पदहरू र तवात्य 
सेवाको पाँच ौ तहका पदहरू   

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

का.स.तथा अििुवको मूल्याङ्किबाट हिु े
समायोजि 

   

६.  
ववनिन्न सेवाका सहायकततर चौथो 
तहका अप्राववनिक पदहरू   

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

७.  

ववनिन्न सेवाका सहायकततर चौथो 
तहका प्राववनिक पदहरू र तवात्य 
सेवाका चौथो तहका पदहरू 

िुला प्रनतयोनगता र आ.प्र. द्वारा बढुवा  
 

   

कायथिमताको मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा बढुवा    

रष्टव्याः– 
  १. कायथतानलका लागू हिु ेनमनताः   

 २. मानथ कायथतानलकामा िपरेका अन्य ववषयलाई क्रमशाः उल्लेि गिे। 
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प्रदेश प्रहरी, प्रदेश अिसुन्िाि व्यूरोको नलिित परीिा सञ्चालि तथा तथािीय 
तहका अन्य संगदित संतथा वावषथक पदपूनतथ कायथतानलका-ग 

(अनिकृतततर तथा सहायकततरका पदहरूको) 
 

आयोगले आवश्यकतािसुार तयार गरी लागू गिेछ। 
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अिसूुची-४ 

(नियम ७ सँग सभबिन्ित) 
ववज्ञापि िभबरको वविाजि 

 
नस.िं. कायाथलय अप्राववनिक प्राववनिक 

१. प्रदेश लोक सेवा आयोग, केन्रीय 
कायाथलय 

१ देिि ५०० सभम ५०१ देिि १००० सभम 
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अिसूुची-५ 

(नियम ८ को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश 

दरिातत फाराम 

(िलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको दरिातत फाराम) 
(क) उभमेदवारले दरिातत फाराम िरेको पद सभवन्िी वववरण 

१. ववज्ञापि िं: २. िलुा/आ.प्राः ३. पदाः ४. सेवााः 
५. समूहाः ६. उप-समूहाः ७. शे्रणी/तहाः ८.परीिा केन्राः 
९. िलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ हिु े पदहरु मध्ये ऐिद्वारा तोवकएको 
समूहका उभमेदवारहरु बीच मार प्रनततपिाथ गराउि ििी छुट्याईएका 
पदहरुको पदपूनतथका लानग िएको ववज्ञापिमा दरिातत ददि ुिएको िए 
समूह िचन्ह (०) लगाउिहुोस । 

क) मवहला   
ि) आददवासी र जिजानत 
ग) मिेसी   घ) दनलत  
ङ) अपाङ्ग च) वपछनडएको िेर 

(ि) उभमेदवारको वैयििक वववरणाः 

उभमेदवारको  
िाम, 
थर 

(देविागरीमा):  
(अंग्रजेीमा): नलङ्ग: 

िागररकता िं.: जारी गिे िजल्ला: नमनत: 
 
तथायी 
िेगािा 

क) प्रदेश: 
ि) िजल्ला: ग) ि.पा./गा.पा. घ) वडा िं. 
ङ) टोल: च) घर/मागथ िं. छ) फोि िं. 

पराचार गिे िेगािा:           ई-मेल: 
बाबकुो िाम थर: आमाको िाम थर: 
बाजेको िाम थर: पनत/पत्नीको िाम थर: 
जन्म 
नमनत 

(वव.सं.मा): (ईतवी सन् मा): हालको उमेर: बषथ   
मवहिा 

(ग) शैििक योग्यता/तानलम (दरिातत फाराम िरेको पदको लानग चावहिे आवश्यक न्यूितम शैििक 
योग्यता/तानलम मार उल्लेि गिे) 

आवश्यक 
न्यूितम योग्यता 

ववश्वववद्यालय/बोडथ/तानलम 
ददिे संतथा 

शैििक 
योग्यता/तानलम संकाय शे्रणी/प्रनतशत मूल 

ववषय 

शैििक योग्यता 
     
     

तानलम 
     

     

कायाथलय प्रयोजिको लानग  
परीिाथीको संकेत िाः 
रोल िं./ववज्ञापि िं./सूचिा िं 

............../................/............... 

हालसालै ििचेको 
पासपोटथ साइजको 
पूरै मिुाकृनत देिििे 

फोटो टाँसी 
फोटोमा समेत पिे 
गरी उभमेदवारले 
दततित गिे । 
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(घ) अििुव सभबन्िी वववरण (दरिातत फाराम िरेको पदको ववज्ञापिको लानग अििुव तथा ववद ाको वववरण 
आवश्यक िएमा मार उल्लेि गिे) 

कायाथलय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह तथायी/अतथायी/करार 
अवनि 

देिि सभम 

       

       

असािारण नबदा नलएको िए अवनि : ............................................. देिि ................................................ सभम ।  
मैले यस दरिाततमा िलुाएका सभपूणथ वववरणहरु सत्य छि । दरिातत बझुाएको पदको ववज्ञापिको लानग अयोग्य 
िहररिे गरी कुि ै सजाय पाएको छैि । कुि ै कुरा ढाँटे वा लकुाएको िहररएमा प्रचनलत कािूि बमोिजम 
सहिेछु/बझुाउिछुे। उभमेदवारले पालि गिे ििी प्रचनलत कािूि तथा यस दरिातत फारामका पषृ्ठहरुमा उल्लेिित 
सबै शतथ तथा नियमहरु पालि गिथ मञ्जुर गदथछु । 

 

उभमेदवारको 
ल्याप्चे सहीछाप 

 

 

 

 

 

 

.............................. 
उभमेदवारको दततित 

नमनत: 

दाया ँ बाया ँ
 

 

 

 

आयोगको कमथचारीले ििे 

रनसद/िौचर िं.: रोल िं.: 
दरिातत अतवीकृत िए सोको कारण: 
दरिातत रुज ू
गिेको दततित:M 
नमनत: 

दरिातत तवीकृत/अतवीकृत गिेको दततित: 
नमनत: 

रष्टव्याः  दरिातत साथ ववज्ञापिमा उिल्लिित लगायत निभिनलिित कागजातहरु अनिवायथ रुपमा उभमेदवार आफैले 
प्रमािणत गरी पेश गिुथ पिेछ ।  
१. िेपाली िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप,  
२. समकिता र सभबद्धता आवश्यक पिेमा सोको प्रनतनलवप,  
३. सेवा सभबन्िी ऐि/नियमावलीमा तोवकएको िए सभबिन्ित व्यवसावयक पररषद मा िाम दताथ िएको 

प्रमाणको प्रनतनलपी,,  
४. ववज्ञापि िएको पदको लानग तोवकएको न्यूितम शैििक योग्यताको प्रमाणपर र चाररनरक प्रमाणपरको 

प्रनतनलवप (तानलम र अििुव आवश्यक पिेमा सो समेतको प्रनतनलवप),  
५. प्रचनलत कािूि बमोिजम समावेशी समूहका  उभमेदवारले आनथथक तथा सामािजक रुपमा पछानड परेको 

िने्न प्रमाणको प्रनतनलपी पेश गिुथ पिेछ। 

उभमेदवारले मानथ उल्लेि गरेका अििुवको वववरणहरु िीक छ ििी 
प्रमािणत गिे वविाग ीय प्रमिु/कायाथलय प्रमिुको 

दततिताः 

िाम थराः 

पद÷दजाथाः 

नमनताः                           कायाथलयको छाप 
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उभमेदवारले पालि गिुथपिे नियमहरुाः- 
 १. परीिा ददि आउँदा अनिवायथ रुपमा प्रवेशपर ल्याउि ुपिेछ। प्रवेशपर वविा परीिामा वति 

पाइिे छैि। 
 २. परीिा हल निर कुिै पनि वकनसमका ववद्युतीय उपकरणहरुको प्रयोग निषेि गररएको छ। 
 ३. नलिित परीिाको िनतजा प्रकािशत िएपनछ अन्तवाथताथ हिु ेददिमा पनि प्रवेशपर ल्याउि ुअनिवायथ 

छ। 
 ४. परीिा शरुु हिु ुिन्दा ३० नमिेट अगानड घण्टीद्वारा सूचिा गरेपनछ परीिा हलमा प्रवेश गिथ 

ददइिेछ । वततगुत परीिा शरुु िएको १५ नमिेट पनछ र नबषयगत परीिा शरुु िएको आिा 
घण्टा पनछ आउिे र वततगुत तथा नबषयगत दवैु परीिा स ँगै हिुेमा २० नमिेट पनछ आउि े
उभमेदवारले परीिामा वति पाउिे छैि। 

 ५. परीिामा हलमा प्रबेश गिथ पाउिे समय अवनि (बुँदा िं. ४ मा उल्लेि गररएको) नबतेको १० 
नमिेट पछानड मार उभमेदवारलाई परीिा हल बावहर जािे अिमुनत ददइिे छ। 

 ६. परीिा हलमा वकताव, कापी, कागज, िचट आदद ल्याउि/ुलैजाि ुह ँुदैि।उभमेदवारले आपसमा 
कुराकािी र संकेत समेत गिुथ ह ँुदैि। 

 ७. परीिा हलमा उभमेदवारले परीिाको मयाथदा नबपररत कुिै काम गरेमा केन्राध्यिले परीिा 
हलबाट निष्काशि गरी तरुुन्त कािूि बमोिजमको कारबाही गिेछ र त्यसरी निष्काशि 
गररएको उभमेदवारको सो ववज्ञापिको परीिा तवताः रद्द िएको मानििे छ। 

 ८. ववरामी िएको उभमेदवारले परीिा हलमा प्रवेश गरी परीिा ददिे क्रममा निजलाई केही िएमा 
आयोग जवाफदेही हिुे छैि। 

९.  उभमेदवारले परीिा ददएको ददिमा हािजर अनिवायथ रुपले गिुथ पिेछ। 
१०. आयोगले सूचिाद्वारा नििाथरण गरेको कायथक्रम अिसुार परीिा सञ्चालि हिुेछ। 
११. उभमेदवारले बततगुत परीिामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नको 'की' उत्तरपिुततकामा अनिवायथ रूपमा  

लेख्नपुिे छ। िलेिेमा उत्तर पिुततका तवताः रद्द हिुछे। 
१२. नबषयगत परीिामा मार क्यालकुलेटर प्रयोग गिथ ददइिेछ। 
१३. कुिै उभमेदवारले प्रश्नपरमा रहेको अतपष्टताको सभवन्िमा सोध्ि ुपदाथ पनि परीिामा सिभमनलत 

अन्य उभमेदवारहरूलाई वािा िपिे गरी निरीिकलाई सोध्ि ुपिेछ। 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती  प्रदेश 

प्रवेश पर 

 

परीिाथीले ििेाः— 
उभमेदवारको िाम थराः—  
दततिताः— 

 

 

क) सेवााः—    ववज्ञापि िं.— वकनसम /समूह 
ि) समूहाः–  

  

ग) उपसमूहाः— 
  

घ) शे्रणी/तहाः—               
  

ङ) पदाः—   

च) परीिा केन्राः— 
  

 

आयोगको कमथचारीले ििेाः—  

 यस आयोगबाट नलइिे उि पदको परीिामा तपाईलाई निभि केन्रबाट सिभमनलत हिु 
अिमुनत ददइएको छ । ववज्ञापिमा तोवकएको शतथ िपगुको िहर िएमा जिुसकैु अवतथामा पनि यो 
अिमुनत रद्द हिुेछ ।  
परीिा केन्राः— 

रोल िभवराः—  
.......................... 
अनिकृतको दततित 

 

हालसालै ििचकेो 
पासपोटथ साइजको पूरै 
मिुाकृनत देििि ेफोटो 
टाँसी फोटोमा समेत पि े

गरी उभमेदवारले 
दततित गिे । 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

उभमेदवारले पालि गिुथपिे नियमहरुाः- 
 १. परीिा ददि आउँदा अनिवायथ रुपमा प्रवेशपर ल्याउि ुपिेछ। प्रवेशपर वविा परीिामा वति 

पाइिे छैि। 
 २. परीिा हल निर कुिै पनि वकनसमका ववद्युतीय उपकरणहरुको प्रयोग निषेि गररएको छ। 
 ३. नलिित परीिाको िनतजा प्रकािशत िएपनछ अन्तवाथताथ हिु ेददिमा पनि प्रवेशपर ल्याउि ुअनिवायथ 

छ। 
 ४. परीिा शरुु हिु ुिन्दा ३० नमिेट अगानड घण्टीद्वारा सूचिा गरेपनछ परीिा हलमा प्रवेश गिथ 

ददइिेछ । वततगुत परीिा शरुु िएको १५ नमिेट पनछ र नबषयगत परीिा शरुु िएको आिा 
घण्टा पनछ आउिे र वततगुत तथा नबषयगत दवैु परीिा स ँगै हिुेमा २० नमिेट पनछ आउि े
उभमेदवारले परीिामा वति पाउिे छैि। 

 ५. परीिामा हलमा प्रबेश गिथ पाउिे समय अवनि (बुँदा िं. ४ मा उल्लेि गररएको) नबतेको १० 
नमिेट पछानड मार उभमेदवारलाई परीिा हल बावहर जािे अिमुनत ददइिे छ। 

 ६. परीिा हलमा वकताव, कापी, कागज, िचट आदद ल्याउि/ुलैजाि ुह ँुदैि।उभमेदवारले आपसमा 
कुराकािी र संकेत समेत गिुथ ह ँुदैि। 

 ७. परीिा हलमा उभमेदवारले परीिाको मयाथदा नबपररत कुिै काम गरेमा केन्राध्यिले परीिा 
हलबाट निष्काशि गरी तरुुन्त कािूि बमोिजमको कारबाही गिेछ र त्यसरी निष्काशि 
गररएको उभमेदवारको सो ववज्ञापिको परीिा तवताः रद्द िएको मानििे छ। 

 ८. ववरामी िएको उभमेदवारले परीिा हलमा प्रवेश गरी परीिा ददिे क्रममा निजलाई केही िएमा 
आयोग जवाफदेही हिुे छैि। 

९.  उभमेदवारले परीिा ददएको ददिमा हािजर अनिवायथ रुपले गिुथ पिेछ। 
१०. आयोगले सूचिाद्वारा नििाथरण गरेको कायथक्रम अिसुार परीिा सञ्चालि हिुेछ। 
११. उभमेदवारले बततगुत परीिामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नको 'की' उत्तरपिुततकामा अनिवायथ रूपमा  

लेख्नपुिे छ। िलेिेमा उत्तर पिुततका तवताः रद्द हिुछे। 
१२. नबषयगत परीिामा मार क्यालकुलेटर प्रयोग गिथ ददइिेछ। 
१३. कुिै उभमेदवारले प्रश्नपरमा रहेको अतपष्टताको सभवन्िमा सोध्ि ुपदाथ पनि परीिामा सिभमनलत 

अन्य उभमेदवारहरूलाई वािा िपिे गरी निरीिकलाई सोध्ि ुपिेछ। 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती  प्रदेश 

प्रवेश पर 

 

परीिाथीले ििेाः— 
उभमेदवारको िाम थराः—  
दततिताः— 

 

 

क) सेवााः—    ववज्ञापि िं.— वकनसम /समूह 
ि) समूहाः–  

  

ग) उपसमूहाः— 
  

घ) शे्रणी/तहाः—               
  

ङ) पदाः—   

च) परीिा केन्राः— 
  

 

आयोगको कमथचारीले ििेाः—  

 यस आयोगबाट नलइिे उि पदको परीिामा तपाईलाई निभि केन्रबाट सिभमनलत हिु 
अिमुनत ददइएको छ । ववज्ञापिमा तोवकएको शतथ िपगुको िहर िएमा जिुसकैु अवतथामा पनि यो 
अिमुनत रद्द हिुेछ ।  
परीिा केन्राः— 

रोल िभवराः—  
.......................... 
अनिकृतको दततित 

 

हालसालै ििचकेो 
पासपोटथ साइजको पूरै 
मिुाकृनत देििि ेफोटो 
टाँसी फोटोमा समेत पि े

गरी उभमेदवारले 
दततित गिे । 
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अिसूुची-६ 

(नियम ८ को उपनियम (२) सँग सभबिन्ित) 
कायथिमता मूल्याङ्किद्वारा तथा ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्किद्वारा हिु ेबढुवाको दरिातत फाराम 

 (नि.से.नि., २०५० को नियम ७४ (३) सँग सभबिन्ित) 
कमथचारी संकेत िं. : 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको सूचिा िं.:(क)..........(ि)......... 
 

बढुवा हिुे पदको सं्या :  

सेवा :  

उपसमूह :  

बढुवाको वकनसम : (क) कायथिमता मूल्याङ्कि   

 (ि) ज्येष्ठता र कायथसभपादि मूल्याङ्कि 

शे्रणी/तह :  

समूह :  

 

उभमेदवारको पूरा िाम, थर : 

जन्म नमनत : 

बाबकुो िाम : 

बाजेको िाम : 

बहाल रहेको कायाथलय : 

सेवा : 

समूह :  

उपसमूह : 
१. िोकरी वववरण (सरुुदेिि हालको पदसभम) 

क्र.सं. 

पदको िाम, 

शे्रणी/तह, 

सेवा, समहू, 

उपसमूह 

कायाथलय
को िाम 

नियिुि वा 
बढुवाको 
निणथय नमनत 

बहाल रहेको 
नमनत 

असािारण नबदा 
बसेको िए अवनि 

कसरी आएको 
(िुला/बढुवा/अतथायी) 

कैवफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

          

          

          

          

          

रष्टव्य : (१)  नि.से.ऐि, २०४९ को दफा २२ अिसुार बढुवाको उभमेदवार हिु असर पिे केही छैि ििी कैवफयतमा उल्लेि गिे । 

       (२)  तथायी, ववकास, अतथायी, सेवा पररवतथि, समूह/उपसमूह पररवतथि आदद कसरी आएको िन्ने व्यहोरा महल िं. ९ मा तपष्ट 
िुलाउिे। 

२. नि.से.ऐि, २०४९ को दफा २१ को उपदफा (२) बमोिजम सेवा अवनि गणिा हिुे वगथको िए सो वगथमा िचन्ह (√) लगाउिे : 
 मवहला   आददवासी/जिजानत   मिेशी   दनलत   अपाङ्ग   वपछनडएको िेर  
३. ववनिन्न वगीकृत िेरमा गई काम गरेको अििुव (हालको शे्रणी/तहको मार) 

वहाल रहेको नमनत 
वहाल रहेको 
िजल्ला 

कुि वगथको 
िजल्ला हो 
िुलाउि े

रुजू हािजर िएको ददि (बषथ, मवहिा, ददि) कैवफयत 
देिि सभम 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

रष्टव्य :  (१) महल िं. ४ मा नि.से.ऐि, २०४९ को पररच्छेद ४ को दफा २४ अिसुार वगथ िुलाउि ुपिेछ । 

        (२) वगीकृत िेर सभबन्िमा रुजू हािजर कनत (वषथ, मवहिा, ददि) िएको हो महल िं. ५ मा तपष्ट िुलाउि ुपिेछ । 
४. मूल्याङ्किको लानग गणिा हिुे पनछल्लो ५ बषथको का.स.मू. पेश गरेको कायाथलय : 

कायाथलयको िाम आ.व. 
(क)  
(ि)  
(ग)  
(घ)  
(ङ)  

 



 

63 

 

५. शैििक योग्यता (नि.से.ऐि, २०४९ को दफा २४घ अिसुार पाउिे मार) 

शैििक योग्यता 
अध्ययिको अवनि 

शे्रणी/तह िशिण संतथाको िाम, िेगािा कैवफयत 
देिि सभम 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

रष्टव्याः– (१) फाराममा उल्लेिित सबै उपानिहरूको प्रमािणत प्रनतनलवप पेश गिुथ पिेछ। प्रनतनलवप पेश िगरेमा सो वापतका अङ्ख क पाइिे   छैि 
। 

       (२) सेवा प्रवेशको निनमत्त तोवकएको न्यूितम शैििक योग्यतािन्दा मानथ सभबिन्ित ववषयको अनतररि शैििक उपानिको सभबद्धता 
 नििाथरण िै िसकेको िए नि.से.नि. २०५० को नियम १२७ अिसुार सभबद्धता नििाथरण सनमनतबाट सभबद्धता नििाथरण गराएको 
 हिु ुपदथछ । साथै उपयुथि महल ६ मा शैििक योग्यताको सभबद्धता नििाथरण िैसकेको िए सभबद्धता नििाथरण िएको नमनत सो 
 उपानि सेवा समूह, उपसमूहसगँ सभविन्ित हो ििे प्रमािणत िएको नमनत उल्लेि िएको हिु ुपिेछ । 

६. सेवासँग सभबिन्ित सेवाकालीि तालीम (हालको शे्रणी/तहको मार) 

 

तानलमको ववषय 
तानलम ददिे संतथाको िाम र 

िेगािा 
अवनि 

शे्रणी/तह कैवफयत 
देिि सभम 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

रष्टव्याः-  (१)  नि.से.ऐि २०४९ को दफा २४घ(६) अिसुारको तानलमको प्रमाणपरमा अवनि हिु ुपिेछ। 

(२)  नि.से.नि. २०५० को नियम १२७ अिसुार आफूले प्राप्त गरेको तानलमको ततर नििाथरण िै िसकेको िए सभबद्धता नििाथरण 
सनमनतबाट ततर नििाथरण गराएको हिु ुपिेछ । 

 (३)  सेवाकानलि तालीम वापत कुिै एउटा तानलमलाई मार अङ्ख क ददइिेछ। 

७. अध्ययि ववदा, असािारण ववदा (हालको शे्रणी/तहको मार) 

नबदाको 
वकनसम 

नबदा नलएको नमनत 
नबदाको 
अवनि 

अध्ययिको 
नबषय(अध्ययि नबदाको 

हकमा मार) 

अध्ययि गरेको संतथाको िाम 
र िेगािा(अध्ययि नबदाको 

हकमा मार) 
कैवफयत 

देिि सभम 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
       

८. बैदेिशक तालीम (हालको शे्रणी/तहको मार) 

तानलमको ववषय 
तानलम नलएको 

मलुकु 
तानलम ददिे संतथाको िाम 

र िेगािा 
तानलम नलएको नमनत 

तानलमको अवनि कैवफयत 
देिि सभम 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

       

९. गयलकट्टी (हालको शे्रणी/तहको मार) 
गयलकट्टी िएको नमनत 

गयलकट्टी िएको अवनि कैवफयत 
देिि सभम 

१ २ ३ ४ 

    

मानथ उिल्लिित वववरणमा कुिै कुरा झिुा लेििएको वा जािाजािी साँचो कुरा दबाउि ेउद्देश्यले लेििएको िहरे कािूि बमोिजम सजाय तवीकार 
गिेछु ििी सहीछाप गिे : 
कमथचारीको िाम, थर : 

पद : 

दायाँ औलंाको ल्याप्चे सहीछाप : 

सही र नमनत : 

 

उपरोि व्यहोरा कायाथलयमा रहेको निजको रेकडथ अिसुारको हो र यसमा निजले मेरो रोहवरमा सहीछाप गरेको िीक हो ििी प्रमािणत गिे : 
कायाथलयको छाप : वविागीय/कायाथलय प्रमिुको िाम : 

दततित : 

नमनत : 
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अिसूुची–७ 

(नियम ८ को उपनियम (३) सगँ सभबिन्ित) 
कायथसभपादि तथा अििुवको मूल्याङ्किद्वारा गररिे बढुवाको लानग दरिातत फाराम 

 
 
 
 

१. िोकरी वववरण (शरुुदेिि हालको पदसभम) 
 

रष्टव्याः  

१. तथायी, ववकास, अतथायी, सेवा पररवतथि के हो तपष्ट उल्लेि गिे ।  

२. प्रचनलत कािूि अिसुार बढुवाको उभमेदवार हिु असर पिे केही छैि ििी कैवफयत महलमा उल्लेि गिे ।  

३. तथायी, ववकास, अतथायी, सेवा पररवतथि, समूह/उपसमूह पररवतथि कसरी आएको िन्ने व्यहोरा कैवफयत 
महलमा तपष्ट िुलाउिे ।  

४. गयलकट्टी लगायत सेवा अवनि गणिा िहिुे कुिै वववरण िए कैवफयत महलमा िुलाउि ुपिेछ।  

 
  

बढुवाको सूचिा प्रकाशि िएको नमनताः                       बढुवा हिुे पदाः 
सेवााः                                                 समूहाः  

उपसमूहाः                                              तह: 

क्र.सं. पदको िाम 
सेवा समूह 
उपसमूह 
शे्रणी/तह 

कायाथलयको 
िाम 

नियिुि वा 
बढुवाको 
निणथय नमनत 

बहाल रहेको 
नमनत 

असािारण नबदा 
बसेको िए 
अवनि 

कसरी 
आएको 

कैवफयत 

देिि सभम देिि सभम 

१ 

२ 

३ 

४ 

५ 

       
 
 
 
 
 
 
 

उभमेदवारको पूरा िाम, थराः    बहाल रहेको कायाथलयाः 
तालकु मन्रालयाः     पदाः 
िेगािााः               सेवााः 
बाबकुो िामाः      समूहाः 
बाजेको िामाः      उपसमूहाः        तह: 
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२.  शैििक योग्यता  

शैििक योग्यता अध्ययि अवनि शे्रणी िशिण संतथाको िाम िेगािा कैवफयत 

देिि सभम 
 
 
 
 

 

     

रष्टव्य  

१. फाराममा उल्लेिित सबै उपानिहरुको प्रमािणत प्रनतनलवप पेश गिुथ पिेछ।  

२. बढुवा हिुे पदको लानग तोवकएको न्यूितम शैििक योग्यताको सभबन्िमा सेवा समूह सभबन्िी नियमम 

तोवकएको शैििक योग्यताको प्रमाणपर वा सभबद्धता नििाथरण िएको कागजात पेश गिुथ पिेछ।  

 

मानथ उिल्लिित वववरणमा कुिै कुरा झिुा लेििएको वा जािाजािी साँचो कुरा दबाउिे उदे्दश्यले लेििएको िहरे कािूि 
बमोिजम सजाय तवीकार गिेछु ििी सहीछाप गिे 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

उपरोि व्यहोरा कायाथलयमा रहेको निजको रेकडथ अिसुारको हो र यसमा निजले मेरो रोहवरमा सहीछाप गरेको िीक हो 
ििी प्रमािणत गिेाः 
 
 

कायाथलय प्रमिुको िामाः 
दततिताः 
नमनताः 
कायाथलयको छापाः 
 

  

 

कमथचारीको िामाः 
सही र नमनताः 
पदाः 
दायाँ औलँाको ल्याप्चे सहीछापाः 
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अिसूुची-८ 

(नियम ८ को उपनियम (४) सँग सभबिन्ित) 
कायथसभपादि तथा अििुवको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा समायोजिको लानग 

दरिातत फाराम 

 
 
 
 
 
 
 
१. िोकरी वववरण (शरुुदेिि हालको पदसभम) 

 

रष्टव्याः  

1. तथायी, ववकास, अतथायी, सेवा पररवतथि के हो तपष्ट उल्लेि गिे ।  

2. प्रचनलत कािूि अिसुार बढुवाको उभमेदवार हिु असर पिे केही छैि ििी कैवफयत महलमा उल्लेि गिे ।  

3. तथायी, ववकास, अतथायी, सेवा पररवतथि, समूह/उपसमूह पररवतथि कसरी आएको िन्ने व्यहोरा कैवफयत 
महलमा तपष्ट िुलाउिे ।  

4. गयलकट्टी लगायत सेवा अवनि गणिा िहिुे कुिै वववरण िए कैवफयत महलमा िुलाउि ुपिेछ।  

  

बढुवाको सूचिा प्रकाशि िएको नमनताः                        बढुवा हिुे पदाः 
सेवााः                                                  समूहाः  

उपसमूहाः                                               तह: 

क्र.सं. 

पदको 
िाम सेवा 
समूह 
उपसमूह 
शे्रणी/तह 

कायाथलयको 
िाम 

नियिुि 
वा 
बढुवाको 
निणथय 
नमनत 

बहाल रहेको 
नमनत 

असािारण 
नबदा बसेको 
िए अवनि 

कसरी 
आएको 

कैवफयत 

देिि सभम देिि सभम 

१ 

२ 

३ 

४ 

५ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 

उभमेदवारको पूरा िाम, थराः    बहाल रहेको कायाथलयाः 
तालकु मन्रालयाः     पदाः 
िेगािााः      सेवााः 
बाबकुो िामाः      समूहाः 
बाजेको िामाः      उपसमूहाः        तह: 
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२.  शैििक योग्यता  

शैििक योग्यता अध्ययि अवनि शे्रणी िशिण संतथाको िाम िेगािा कैवफयत 

देिि सभम 
 
 
 
 

 

     

रष्टव्य  

१. फाराममा उल्लेिित सबै उपानिहरुको प्रमािणत प्रनतनलवप पेश गिुथपिेछ।  

२. बढुवा हिुे पदको लानग तोवकएको न्यूितम शैििक योग्यताको सभबन्िमा सेवा समूह सभबन्िी नियममा तोवकएको 
       शैििक योग्यताको प्रमाणपर वा सभबद्धता नििाथरण िएको कागजात पेश गिुथपिेछ।  

 

मानथ उिल्लिित वववरणमा कुिै कुरा झिुा लेििएको वा जािाजािी साँचो कुरा दबाउिे उदे्दश्यले लेििएको िहरे कािूि 
बमोिजम सजाय तवीकार गिेछु ििी सहीछाप गिे 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

उपरोि व्यहोरा कायाथलयमा रहेको निजको रेकडथ अिसुारको हो र यसमा निजले मेरो रोहवरमा सहीछाप गरेको िीक हो 
ििी प्रमािणत गिेाः 
 

कायाथलय प्रमिुको िामाः 
दततिताः 
नमनताः 
कायाथलयको छापाः 

  

कमथचारीको िामाः 
सही र नमनताः 
पदाः 
दायाँ औलँाको ल्याप्चे सहीछापाः 
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अिसूुची–९ 

 (नियम ८ को उपनियम (५) सँग सभबिन्ित)  
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश 

 एकीकृत परीिा प्रणाली लागू िएको पदको लानग दरिातत फाराम 

(क) उभमेदवारले दरिातत फाराम िरेको पद सभवन्िी वववरण 

१. ववज्ञापि िं: २. िुला/समावेशीाः ३. पदाः ४. शे्रणीाः/तहाः ५. परीिा केन्राः 
६. छुट्टाछुटै्ट शैििक योग्यता िएका सेवा/समूह/उपसमूहको हकमा सभिाव्य 
उभमेदवार हिु सक्िे सेवा/समूह/उपसमूहमा िचन्ह (0) लगाउिहुोस ।  

क. िेपाल प्रशासि सेवा 
   अ. सामान्य प्रशासि  
आ. राजश्व   
   इ. लेिा 

७. िुला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ हिुे पदहरु मध्ये ऐिद्वारा तोवकएको समूहका 
उभमेदवारहरु बीच मार प्रनततपिाथ गराउि ििी छुट्याईएका पदहरुको 
पदपूनतथका लानग िएको ववज्ञापिमा दरिातत ददि ुिएको िए समूह िचन्ह (०) 
लगाउिहुोस । 

क) मवहला  
ि)आददवासी/जिजानत 
ग) मिेसी   घ) दनलत  
ङ) अपाङ्ग च) वपछनडएको िेर 

(ि) उभमेदवारको वैयििक वववरणाः 

उभमेदवारको 
िाम, थर 

(देविागरीमा): 
(अंग्रेजीमा): नलङ्ग: 

िागररकता िं.: जारी गिे िजल्ला: नमनत: 
 

तथायी िेगािा 
(क) प्रदेश: 
(ि) िजल्ला: (ग) ि.पा/गा.पा.           (घ) वडा िं. 
(ङ) टोल: (च) घर/मागथ िं: (छ) फोि िं. 

पराचार गिे िेगािा: ई-मेल: 
बाबकुो िाम थर: आमाको िाम थर: 
बाजेको िाम थर: पनत/पत्नीको िाम थर: 
जन्म 
नमनत 

(वव.सं.मा) (ईतवी सन्मा) हालको उमेर:   वषथ    
मवहिा 

(ग) शैििक योग्यता/तानलम (दरिातत फाराम िरेको पदको लानग चावहिे आवश्यक न्यूितम शैििक योग्यतारतानलम मार 
उल्लेि गिे): 

आवश्यक न्यूितम 
योग्यता 

ववश्वववद्यालय/बोडथ/तानलम ददिे 
संतथा 

शैििक 
योग्यता/तानलम 

संकाय शे्रणी/प्रनतशत मूल नबषय 

शैििक योग्यता      

     

तानलम 
     

     

(घ) अििुव सभबन्िी वववरण (दरिातत फाराम िरेको पदको ववज्ञापिको लानग अििुव तथा ववद।को वववरण आवश्यक 
िएमा मार उल्लेि गिे) 

कायाथलय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह  तथायी/अतथायी/करार 
अवनि 

देिि सभम 

कायाथलय प्रयोजिको लानग  
परीिाथीको संकेत िाः 
रोल िं./ववज्ञापि िं./सूचिा िं 
.........../.......... /.............. 

हालसालै ििचेको 
पासपोटथ साइजको पूरै 
मिुाकृनत देिििे फोटो 
टाँसी फोटोमा समेत 
पिे गरी उभमेदवारले 
दततित गिे । 
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असािारण नबदा नलएको िए अवनि: .............................................. देिि ................................................ सभम ।  
मैले यस दरिाततमा िुलाएका सभपूणथ वववरणहरु सत्य छि  । दरिातत बझुाएको पदको ववज्ञापिको लानग अयोग्य िहररिे गरी कुिै 
सजाय पाएको छैि । कुिै कुरा ढाँटे वा लकुाएको िहररएमा प्रचनलत कािूि बमोिजम सहिेछु/बझुाउिेछु । उभमेदवारले पालि गिे 
ििी प्रचनलत कािूि तथा यस दरिातत फारामका पषृ्ठहरुमा उल्लेिित सबै शतथ तथा नियमहरु पालि गिथ मञ्जुर गदथछु । 

उभमेदवारको 
ल्याप्चे सहीछाप 

 

 

 

 

 

..................................... 
उभमेदवारको दततित 

नमनताः 

दायाँ वायाँ 
 

 

 

 

आयोगको कमथचारीले ििे 

रनसद/िौचर िं.: रोल िं.: 
दरिातत अतवीकृत िए सोको कारणाः 
दरिातत रुजू गिेको 
दततिताः 
नमनताः 

दरिातत तवीकृत/अतवीकृत गिेको दततित  
नमनताः 

 

रष्टव्याः दरिातत साथ ववज्ञापिमा उल्लेिित लगायत निभिनलिित कागजातहरु अनिवायथ रुपमा उभमेदवार आफैले प्रमािणत 
गरी पेश गिुथ पिेछ।  
(१) िेपाली िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप, 
(२) समकिता र सभबद्धता आवश्यक पिेमा सोको प्रनतनलवप,  
(३) सेवा सभबन्िी ऐि/नियमावलीमा तोवकएको िए सभबिन्ित व्यवसावयक पररषद मा िाम दताथ िएको प्रमाणको 

प्रनतनलपी, 
(४) ववज्ञापि िएको पदको लानग तोवकएको न्यूितम शैििक योग्यताको प्रमाणपर र चाररनरक प्रमाणपरको 

प्रनतनलवप (तानलम र अििुव आवश्यक पिेमा सो समेतको प्रनतनलवप),  
(५) प्रचनलत कािूि बमोिजम समावेशी समूहका उभमेदवारले आनथथक तथा सामािजक रुपमा पछानड परेको िन्ने 

प्रमाणको प्रनतनलपी पेश गिुथ पिेछ। 

उभमेदवारले मानथ उल्लेि गरेका अििुवको वववरणहरु िीक छ 
ििी प्रमािणत गिे वविाग ीय प्रमिु/कायाथलय प्रमिुको 
दततिताः 
िाम थराः 
पद/दजाथाः 
नमनताः       कायाथलयको छाप 
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उभमेदवारले पालि गिुथपिे नियमहरुाः— 

 

 १. परीिा ददि आउँदा अनिवायथ रुपमा प्रवेशपर ल्याउि ुपिेछ। प्रवेशपर वविा परीिामा वति 
पाइिे छैि। 

 २. परीिा हल निर कुिै पनि वकनसमका ववद्यतुीय उपकरणहरुको प्रयोग निषेि गररएको छ। 

 ३. नलिित परीिाको िनतजा प्रकािशत िएपनछ अन्तवाथताथ हिु ेददिमा पनि प्रवेशपर ल्याउि ुअनिवायथ 
छ। 

 ४. परीिा शरुु हिु ुिन्दा ३० नमिेट अगानड घण्टीद्वारा सूचिा गरेपनछ परीिा हलमा प्रवेश गिथ 
ददइिेछ।वततगुत परीिा शरुु िएको १५ नमिेट पनछ र नबषयगत परीिा शरुु िएको आिा 
घण्टा पनछ आउिे र वततगुत तथा नबषयगत दवैु परीिा स ँगै हिुेमा २० नमिेट पनछ आउि े
उभमेदवारले परीिामा वति पाउिे छैि। 

 ५. परीिामा हलमा प्रबेश गिथ पाउि ेसमय अवनि (बुँदा िं. ४ मा उल्लेि गररएको) नबतेको १० 
नमिेट पछानड मार उभमेदवारलाई परीिा हल बावहर जािे अिमुनत ददइिे छ। 

 ६. परीिा हलमा वकताव, कापी, कागज, िचट आदद ल्याउि/ुलैजाि ुह ँुदैि।उभमेदवारले आपसमा 
कुराकािी र संकेत समेत गिुथ ह ँुदैि। 

 ७. परीिा हलमा उभमेदवारले परीिाको मयाथदा नबपररत कुिै काम गरेमा केन्राध्यिले परीिा 
हलबाट निष्काशि गरी तरुुन्त कािूि बमोिजमको कारबाही गिेछ र त्यसरी निष्काशि 
गररएको उभमेदवारको सो ववज्ञापिको परीिा तवताः रद्द िएको मानििे छ। 

 ८. ववरामी िएको उभमेदवारले परीिा हलमा प्रवेश गरी परीिा ददिे क्रममा निजलाई केही िएमा 
आयोग जवाफदेही हिुे छैि। 

९.  उभमेदवारले परीिा ददएको ददिमा हािजर अनिवायथ रुपले गिुथ पिेछ। 

१०. आयोगले सूचिाद्वारा नििाथरण गरेको कायथक्रम अिसुार परीिा सञ्चालि हिुेछ। 

११. उभमेदवारले बततगुत परीिामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नको 'की' उत्तरपिुततकामा अनिवायथ रूपमा  
लेख्नपुिे छ। िलेिेमा उत्तर पिुततका तवताः रद्द हिुछे। 

१२. नबषयगत परीिामा मार क्यालकुलेटर प्रयोग गिथ ददइिेछ। 

१३. कुिै उभमेदवारले प्रश्नपरमा रहेको अतपष्टताको सभवन्िमा सोध्ि ुपदाथ पनि परीिामा सिभमनलत 
अन्य उभमेदवारहरूलाई वािा िपिे गरी निरीिकलाई सोध्ि ुपिेछ। 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग   

बागमती  प्रदेश 

प्रवेश पर 

परीिाथीले ििेाः— 
उभमेदवारको िाम थराः—  
दततिताः— 

क) ववज्ञापि िं.— िुला/ समावेशी  समहू 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
ि) पद/तहाः— ग) परीिा केन्राः— 

घ) न्यूितम शैििक योग्यताको मूल नबषयाः  

आयोगको कमथचारीले ििेाः—  

 यस आयोगबाट नलइिे उि पदको परीिामा तपाईलाई निभि केन्रबाट सिभमनलत हिु 
अिमुनत ददइएको छ । ववज्ञापिमा तोवकएको शतथ िपगु ेको िहर िएमा जिुसकैु अवतथामा पनि यो 
अिमुनत रद्द हिुेछ ।  
परीिा केन्राः— 

रोल िभवराः—  

छुट्टाछुटै्ट शैििक योग्यता िएका सेवा/समूह/उपसमूहको हकमा सभिाव्य उभमेदवार हिु सक्िे 
सेवा/समूह/उपसमूहहरु.........................................                ...........................                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

अनिकृतको दततित 

 

हालसालै ििचकेो 
पासपोटथ साइजको पूरै 
मिुाकृनत देििि ेफोटो 
टाँसी फोटोमा समेत पिे 

गरी उभमेदवारले 
दततित गिे । 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 

उभमेदवारले पालि गिुथपिे नियमहरुाः— 

१. परीिा ददि आउँदा अनिवायथ रुपमा प्रवेशपर ल्याउि ुपिेछ। प्रवेशपर वविा परीिामा वति 
पाइिे छैि। 

 २. परीिा हल निर कुिै पनि वकनसमका ववद्यतुीय उपकरणहरुको प्रयोग निषेि गररएको छ। 

 ३. नलिित परीिाको िनतजा प्रकािशत िएपनछ अन्तवाथताथ हिु ेददिमा पनि प्रवेशपर ल्याउि ुअनिवायथ 
छ। 

 ४. परीिा शरुु हिु ुिन्दा ३० नमिेट अगानड घण्टीद्वारा सूचिा गरेपनछ परीिा हलमा प्रवेश गिथ 
ददइिेछ।वततगुत परीिा शरुु िएको १५ नमिेट पनछ र नबषयगत परीिा शरुु िएको आिा 
घण्टा पनछ आउिे र वततगुत तथा नबषयगत दवैु परीिा स ँगै हिुेमा २० नमिेट पनछ आउि े
उभमेदवारले परीिामा वति पाउिे छैि। 

 ५. परीिामा हलमा प्रबेश गिथ पाउि ेसमय अवनि (बुँदा िं. ४ मा उल्लेि गररएको) नबतेको १० 
नमिेट पछानड मार उभमेदवारलाई परीिा हल बावहर जािे अिमुनत ददइिे छ। 

 ६. परीिा हलमा वकताव, कापी, कागज, िचट आदद ल्याउि/ुलैजाि ुह ँुदैि । उभमेदवारले आपसमा 
कुराकािी र संकेत समेत गिुथ ह ँुदैि। 

 ७. परीिा हलमा उभमेदवारले परीिाको मयाथदा नबपररत कुिै काम गरेमा केन्राध्यिले परीिा 
हलबाट निष्काशि गरी तरुुन्त कािूि बमोिजमको कारबाही गिेछ र त्यसरी निष्काशि 
गररएको उभमेदवारको सो ववज्ञापिको परीिा तवताः रद्द िएको मानििे छ। 

 ८. ववरामी िएको उभमेदवारले परीिा हलमा प्रवेश गरी परीिा ददिे क्रममा निजलाई केही िएमा 
आयोग जवाफदेही हिु ेछैि। 

९.  उभमेदवारले परीिा ददएको ददिमा हािजर अनिवायथ रुपले गिुथ पिेछ। 

१०. आयोगले सूचिाद्वारा नििाथरण गरेको कायथक्रम अिसुार परीिा सञ्चालि हिुेछ। 

११. उभमेदवारले बततगुत परीिामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नको 'की' उत्तरपिुततकामा अनिवायथ रूपमा  
लेख्नपुिे छ। िलेिेमा उत्तर पिुततका तवताः रद्द हिुछे। 

१२. नबषयगत परीिामा मार क्यालकुलेटर प्रयोग गिथ ददइिेछ। 

१३. कुिै उभमेदवारले प्रश्नपरमा रहेको अतपष्टताको सभवन्िमा सोध्ि ुपदाथ पनि परीिामा सिभमनलत 
अन्य उभमेदवारहरूलाई वािा िपिे गरी निरीिकलाई सोध्ि ुपिेछ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोग   

बागमती  प्रदेश 

प्रवेश पर 

 

परीिाथीले ििेाः— 
उभमेदवारको िाम थराः—  
दततिताः— 

क) ववज्ञापि िं.— िुला/ समावेशी  समहू 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
............................................ ............................................ 
ि) पद/तहाः— ग) परीिा केन्राः— 

घ) न्यूितम शैििक योग्यताको मूल नबषयाः  

आयोगको कमथचारीले ििेाः—  

 यस आयोगबाट नलइिे उि पदको परीिामा तपाईलाई निभि केन्रबाट सिभमनलत 
हिु अिमुनत ददइएको छ । ववज्ञापिमा तोवकएको शतथ िपगु ेको िहर िएमा जिुसकैु अवतथामा पनि 
यो अिमुनत रद्द हिुेछ ।  
परीिा केन्राः— 

रोल िभवराः—  

छुट्टाछुटै्ट शैििक योग्यता िएका सेवा/समूह/उपसमूहको हकमा सभिाव्य उभमेदवार हिु सक्िे 
सेवा/समूह/उपसमूहहरु.........................................                ...........................                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

अनिकृतको दततित 

हालसालै ििचकेो 
पासपोटथ साइजको पूरै 
मिुाकृनत देििि ेफोटो 
टाँसी फोटोमा समेत पि े

गरी उभमेदवारले 
दततित गिे । 
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अिसूुची-१० 

(नियम ९ सँग सभबिन्ित) 
परीिाको रोल िभबरको वविाजि 

 

नस.िं. कायाथलय रोल िभबर 

१. प्रदेश लोक सेवा आयोग १ देिि कायम हिु े
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अिसूुची-११ 

 (नियम ११ सँग सभबिन्ित) 
दरिातत तवीकृत िामावली 

माग पद सं्यााः          ववज्ञापि प्रकािशत नमनताः 
वव.िं./सू.िं.          दरिाततको अिन्तम नमनताः 
पदाः          दोब्वर दततरुको अिन्तम नमनताः 
तहाः          सेवा/समूह/उपसमूहाः 
परीिा नमनताः              

रो
ल 
िं. 

उभमेदवार
को िाम 

बाबु
को 
िाम 

बाजे
को 
िाम 

रनस
द 
िं. 

परीिा दततरु 

दताथ 
नम
नत 

*ऐिच्छ
क 

प्रािज्ञक 
नबषय 

*थप 
पर/नबष

य 

*न्यूितम 
शैििक 
योग्यता
को मूल 
नबषय 

*सभिाव्य 
उभमेदवार हिु 

सक्िे 
सेवा/समूह/उपसमू

ह 

कैवफय
त 

समावेशी समूह 

िु
ला 

मवह
ला 

आ.ज
. 

मिे
सी 

दनल
त 

अपा
ङ्ग 

वप.िे
. 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

*एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगथत छुट्टाछुटै्ट शैििक योग्यता तोवकएको परीिाको हकमा मार उल्लेि गिे। 

  

तयार गिे      रुजू गिे     प्रमािणत गिे 
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अिसूुची–१२ 

(नियम १४ को उपनियम ( १ (  को िण्ड (ङ) सँग सभबिन्ित) 
परीिामा बति ेअिमुनत-पर 

 

नस.िं.        नमनताः  
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
परीिा केन्राः                  ववज्ञापि िं. 
पदाः 
प्रवेशपर छुटेको/हराएको/िनलएको  
दततरु रु. 
उभमे]दवारको िामाः 
रोल िं. 
रकम बिुझनलिकेो दततिताः 
उभमे]दवारको दततिताः 
केन्राध्यिको दततिताः 
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अिसूुची-१३ 

(नियम १६ को उपनियम (४) सँग सभबिन्ित) 
परीिामा िवटि ेकमथचारीको पररचय-पर 

 
 

  

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश 
केन्राध्यि 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश 
निरीिक 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश 
समन्वयकताथ 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग  
बागमती प्रदेश 
उप-केन्राध्यि 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश 
सहायक  
केन्राध्यि 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश 
सहयोगी 

 प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश 
परीिा नियन्रक 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

बागमती प्रदेश 
सपुररवेिक 
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अिसूुची-१४ 

(नियम १९ को िण्ड (त) सँग सभबिन्ित) 
परीिामा िवटएका जिशििको वववरण 

१.परीिा केन्राः     

२.केन्रध्यिको िामाः    ३.परीिा सञ्चालि नमनत र समयाः 

क्र.सं. पद िाम,थर 
परीिामा 
िवटएको 
कोिा िं. 

जभमा 
परीिाथी 
सं्या 

बिुझनलएको 
प्रश्नपर सङ्ख्या 
र दततित 

उपितथत उभमेदवार सङ्ख्या 
दततित 

मवहला परुुष जभमा 

      
 

    

          

          

          

          

          

          

          

          

 
समन्वयकताथको िामाः      केन्राध्यिको िामाः 
दततिताः       दततिताः 
नमनताः       नमनताः   
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अिसूुची-१५ 

(नियम २४ को िण्ड (क) सँग सभबिन्ित) 
ववषयगत उत्तरपिुततकाको आवरण पषृ्ठ 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

समावेशी तफथ को उभमेदवारहरुले कुि कुि समूहका परीिामा संलग्ि 
हिु ुिएको हो अनिवायथ रुपले तल लेख्नहुोस  
प्रथम कोड िं.  १..……................. 
  २..……................. 
  ३..……................. 
दोस्रो कोड िं.   ४..……................. 
  ५..……................. 
  ६..……................. 
 

दोस्रो कोड िं. 
 

सूचिा               

१. यस किर पेजको पछानडपवट्ट केही पनि िलेख्न ुहोला। यस पािाको दायाँपवट्ट 
आफ्िो िाम, थर, रोल िभबर ववषय र परीिा नमनत बाहेक अरु यस उत्तर 
कापीमाआफू िचिन्हिे केही लेिमेा अथवा िचन्ह लगाएमा उत्तरपर रद्द गिथ 
कारबाही हिेुछ। 

२. ववषयगत परीिा हिेुमा परीिा शरुु िएको ३० नमिेट पनछ, वततगुत परीिा 
हिेुमा १५ नमिेटपनछ र ववषय तथा वततगुत परीिा हिेुमा २० नमिेटपनछ 
परीिा केन्रमा प्रवेश गिथ पाइिे छैि। उल्लेिित समय व्यनतत िएको १० 
नमिेट पनछ मार परीिा िवि बावहर जाि अिमुनत ददइिेछ। 

३. परीिा हलनिर कुिै पतुतक कागजपर र मोबाइल फोि ल्याउि पाइिे छैि। 
४. परीिामा कुि ै प्रकारको अििुचत काम कारबाही गिे परीिाथीलाई 

परीिातथलबाट निष्कािशत गरी निजको उत्तरपर समेत रद्द गररिेछ र 
आयोगको निणथय बमोिजम कारबाही हिेुछ। 

५. हरेक पािामा १ इञ्च वकिारा (मािजथि) छोड्ि ुपदथछ। 
६. पािाको दवैुपवट्ट मसीले लेख्न ुपदथछ पेन्सीलले लेख्न ुहुँदैि। 
७. थप कापीहरु नलएको िए उत्तर कापीहरु राम्रोसँग ित्थी गरीददि ुपदथछ। 
८. िुला अन्तगथत समावेशी तफथ  संलग्ि हिेु उभमेदवारहरुले जिु जिु समावेशी 

पदको परीिामा संलग्ि हिेु हो कापीको मानथल्लो िागको दायाँ/बायँा दवैु 
कोिामा अनिवायथ रुपले लेख्न ुपदथछ। 

1. ववज्ञापि िं. ............................................................................. 
2. सेवा/समहु/उपसमहु .................................................................. 
3. पद, शे्रणी ............................................................................... 
4. ववषय:................................................िण्ड/प्रश्न िं..................... 

परीिा नमनत: ........................................................................... 
थप कापी सं्या ...................................................................... 
प्राप्ताङ्क......................अिरमा .................................................... 
 

           

समावेशी तफथ को उभमेदवारहरुले कुि कुि समूहका परीिामा 
संलग्ि हिु ुिएको हो अनिवायथ रुपले तल लेख्नहुोस  
प्रथम कोड िं.  १..……................. 
  २..……................. 
  ३..……................. 
  ४..……................. 
  ५..……................. 
  ६..……................. 
 

 
 
 
 

ववज्ञापि िं. ………………………………………………………………. 

 

पद/तह …………………………………………………………………….                           

 

सेवा ………………………………………………………………………… 

 

समूह/उपसमहू. ………………………………………………………... 

 

१. रोल िभबर …………………………………………………….. 

२. िाम, थर ……………………………………………………….. 

३. तथायी िेगािा ………………………………………………… 

४. आमाको िाम, थर ………………………………………….. 

५. बाबकुो िाम, थर …………………………..…............... 

६. बाजेको िाम, थर …………………………................... 

७. दततित ……………………………………….................... 

ववषयाः …………………………………िण्ड/प्रश्न िं………………....... 

 

परीिा केन्र …………………………………................................ 

 

परीिा नमनत ……………………………….................................... 

 
 
 
 
 
 

 

केन्राध्यिको दततित 

सहायक केन्राध्यिको 
दततित 
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अिसूुची–१६ 

(नियम २४ िण्ड (ि) सँग सभबिन्ित) 
वततगुत उत्तरपिुततकाको आवरण पषृ्ठ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पवहलो कोड िं. 

समावेशी तफथ का उभमेदवारहरुले कुि कुि समूहको परीिामा संलग्ि 
हिुिुएको हो अनिवायथ रुपले तल लेख्नहुोस  
१………………….. ४………………….. 

२………………….. ५………………….. 

३………………….. ६………………….. 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

िुला /आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक नलिित परीिा 
वततगुत बहउुत्तर उत्तरपिुततका 

 

ववज्ञापि िं. ……………… 

सेवा : 

समूह: 

उपसमूह: 

पद र तह: 

िामथर  िेपालीमा: 
           अंग्रजेीमा: 
आमाको िाम: 

बाबकुो िाम: 

बाजेको िाम: 

तथायी िेगािा: 
ववषय: 

परीिा केन्र: 

रोल िं. 

दततित: 
 

ध्यािाकषथण 
१. प्रश्नपर प्राप्त िए पनछ सबैिन्दा पवहले क, ि, ग र घ मध्ये प्रश्नपरको 

की कुि हो ध्यािपूवथक हेरी उि अिरलाई यस उत्तर पिुततकाको 
की राििएको िाली कोष्ठ (  ) मा तपष्ट रुपले लेख्नहुोस ।की िलेिेको 
उत्तरपिुततकाको परीिण हिुे छैि। 

२. कालो मसी मारै प्रयोग गिुथ पिेछ। 
३. एक िन्दा बढी उत्तर लेिेमा वा नििाथररत कोिािन्दा अन्यर उत्तर 

लेिेमा गल्ती मानििे छ। 
४. परीिा हलनिर कुिै पतुतक, कागजपर र ववितुीय समग्री ल्याउि 

पाइिे छैि। 
५. उत्तर गलत िहररएमा २० प्रनतशत अङ्ख क कट्टा गररिेछ।  

पिुश् च: प्रश्न सं्याको आिारमा उत्तरिण्ड थपघट हिु सक्िेछ 

पवहलो कोड िं. 

समावेशी तफथ का उभमेदवारहरुले कुि कुि समूहको परीिामा संलग्ि 
हिुिुएको हो अनिवायथ रुपले तल लेख्नहुोस  

१…………… ४………… 

दोश्रो कोड िं.   २………….. ५………… 

   ३…………... ६………… 

      
 

     दोश्रो कोड िं. 
  

की ( )   पर: 
प्रश्न उत्तर 
१ 

 

२ 
 

३ 
 

४ 
 

५ 
 

६ 
 

७ 
 

८  

९  

१०  

११  

१२  

१३  

१४  

१५  

१६  

१७  

१८  

१९  

२०  

 

प्रश्नोत्तर सङ्ख्या 
िीक:………..           बेिीक:………               छोडेको:……… 

जभमा प्राप्ताकं: 

परीिण गिेको पूरा िामथर: 

पिु परीिण गिेको पूरा िामथर: 

अिन्तम परीिण गिेको पूरा िामथर: 

केन्राध्यिको दततित 

सहायक केन्राध्यिको 
दततित 
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अिसूुची–१८ 

(नियम २७ सँग सभबिन्ित) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिसूुची–१७ 

(नियम २४ िण्ड (ग) सँग सभबिन्ित) 
OMR Answer Sheet को आवरण पषृ्ठ 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

वततगुत बहउुत्तर पिुततका 
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अिसूुची-१८ 

(नियम २७ सँग सभबिन्ित) 
उत्तरपिुततका परीिणका लानग आिार तानलका  

 

ववषयगत 
उत्तरपिुततका 
परीिण गदाथ 
अपिाउिपुिे 
आिारहरु 

पूणाथङ्क ५ 

अङ्ख क 
वविाजि 
एक 

उदाहरण 

पूणाथङ्क १० 

अङ्ख क 
वविाजि 
एक 

उदाहरण 

पूणाथङ्क १५ 

अङ्ख क 
वविाजि 
एक 

उदाहरण 

पूणाथङ्क 
२५ 

अङ्ख क 
वविाजि 
एक 

उदाहरण 

ववषय ज्ञािको 
त्यपूणथ र तकथ पूणथ 
अनिव्यिि 

७५ % ३.७५ ४५ % ४.५० ३५ % ५.२५ ३० % ७.५० 

मौनलकता ५ % ०.२५ ३० % ३.०० ३५ % ५.२५ ३० % ७.५० 

समालोचिा तथा 
आलोचिा 

५ % ०.२५ १५ % १.५० २० % ३.०० २५ % ६.२५ 

प्रतततुीकरण १०% ०.५० ५ % ०.५० ५ % ०.७५ १० % २.५० 

शदु्धाशवुद्ध तथा 
सफाइ 

५ % ०.२५ ५ % ०.५० ५ % ०.७५ ५ % १.२५ 

 

१०० % ५ १०० % १० १०० % १५ 
१०० 

% 

२५ 

 
  



 

81 

 

अिसूुची–१९  

(नियम २८ को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
परीिण िै वफताथ आएका उत्तरपिुततका र प्राप्ताङ्क तानलकामा ददइएको अङ्क रुजू गदाथ देििएको कैवफयत 

िलुाउिे फाराम 

 

संकेत िं.       ववषयाः 

क्र.सं. उत्तरपिुततका 
िभबर 

उत्तरपिुततकामा प्राप्ताङ्क तानलकामा कुल जभमा 
िएको हिुपुिे िएको हिुपुिे िएको हिुपुिे 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

         

रुजू गिेको दततिताः 
     नमनताः 
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अिसुचुी-२० 

(नियम २९ को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
योग्यताक्रम फाराम 

(आ.प्र, िलुा वा समावेशी समूह मध्ये कुिै एउटा मार समूहको नलिित परीिा िएकोमा) 

ववज्ञापि िं.  
 

 
 

  
 

सेवााः  
 

 माग पदाः 
 

  उपितथत सं्यााः  

सम ूहाः  
 

 थप गिे पदाः     उत्तीणथ सं्यााः  

तह ाः  
 

 जभमााः 
 

  अितु्तीणथ सं्यााः  

पदाः  
 

  
   

योग्यताक्रम 
िं. 

दोश्रो 
वक.िं. 

पवहलो 
वक.िं. 

समाि 
अङ्क 

परीिाको 
वकनसम 

रोल 
िं. 

िाम 
थर 

बाब/ुआमाको 
िाम 

बाजेको 
िाम 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 
                 

नलिित परीिा िनतजा तयार गिे शािाबाट            नडकोनडङ शािा वा इकाईबाट 

तयार गिेाः .............. रुजू गिेाः ...........                   तयार गिेाः .............. रुजू गिेाः ...........  
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अिसुचुी–२१ 
(नियम २९ को उपनियम (२) सँग सभबिन्ित) 

नडकोनडङ फाराम 

(आ.प्र, िलुा वा समावेशी समूह मध्ये एक िन्दा बढी समूहको नलिित परीिा िएकोमा) 
ववज्ञापि िं.  माग पदाः   थप गिे पदाः  कुल जभमााः   नलिित परीिा नमनताः  
सेवााः  आ. प्र. आ. प्र. आ. प्र. उपितथत सं्यााः  
समूहाः  मवहलााः  मवहलााः  मवहलााः  उत्तीणथ सं्यााः  
शे्रणीाः  आ.ज.   आ.ज.   आ.ज.   अितु्तीणथ सं्यााः  
पदाः मिेसीाः मिेसीाः मिेसीाः  

 दनलताः दनलताः दनलताः  

   अपाङ्ग   अपाङ्ग   अपाङ्ग     

 वप.िे. वप.िे. वप.िे.  

 िलुााः िलुााः िलुााः  

 जभमााः जभमााः कुल जभमााः  

योग्यता क्रम िं. दोश्रो वक.िं. पवहलो वक.िं. समाि अंक 
परीिाको वकनसम 

रोल िं. िाम थर बाब/ुआमाको िाम बाजेको िाम 

आ.प्र. मवहला आ.ज. मिेसी दनलत अपाङ्ग वप.िे. िलुा 
                               

 

नलिित परीिा िनतजा तयार गिे शािाबाट                 नडकोनडङ शािा वा इकाईबाट 

तयार गिेाः ..............         तयार गिेाः .............. 
रुजू गिेाः ...........                                                                                 रुजू गिेाः ........... 
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अिसूुची-२२ 

(नियम ३० को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
प्रयोगात्मक परीिाको मूल्याङ्कि फाराम 

 

प्रयोगात्मक 
परोिाको एकाइ अङ्ख किार 

प्राप्ताङ्क 
अङ्ख कमा अिरमा 

१    

२    

३    

४    

५    

कुल जभमा    

 

(यो िमिुा बमोिजम ५ िन्दा बढी वा घटी एकाइ हिु ेिएमा सोही अिसुार एकाइ र अङ्ख क वविाजि गरी 
मूल्याङ्कि फाराम तयार गिुथ पिेछ) 

 

ववज्ञापि िं.         मूल्याङ्किकताथकोाः  

रोल िं.       दततिताः 
पदाः      दजाथाः 
तहाः      िेगािााः 
सेवा/समूह/उपसमूहाः     नमनताः 
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अिसूुची–२३ 

(नियम ३० को उपनियम (२) सँग सभबिन्ित) 
उत्तरतानलका/कभप्यटुर सीप परीिणको मूल्याङ्कि फाराम 

 

नस.िं. 
दोस्रो 
कोड 
िं. 

प्राप्ताङ्क प्राप्ताङ्क 
कैवफयत प्रश्न िं. 

/िण्ड 

प्रश्न िं. 
/िण्ड 

प्रश्न िं. 
/िण्ड 

प्रश्न िं. 
/िण्ड 

प्रश्न िं. 
/िण्ड 

प्रश्न िं. 
/िण्ड 

अङ्ख कमा अिरमा 

           

           

           

           

           

           

 

 मूल्याङ्किकताथकोाः 
दततिताः 
दजाथाः 
िेगािा: 
नमनताः 
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अिसूुची–२४ 

(नियम ३२ को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
नलिित तथा प्रयोगात्मक परीिाको िनतजा प्रकाशि गदाथको सङ्ख्या 

१. नलिित परीिाको िनतजा प्रकाशि गदाथ माग िएको ररि पदसं्यामा देहाय बमोिजम उत्तीणथ उभमेदवारहरू 
थप गिुथ पिेछाः 
क्र.सं. माग िएको ररि पद सं्या थप हिु ेसङ्ख्या कायम हिु ेउभमेदवार सङ्ख्या 
(१) १ देिि ५ सभम िएमा      २  ३ देिि ७ सभम 

(२) ६ देिि १० सभम िएमा     ३  ९ देिि १३ सभम 

(३) ११ देिि १५ सभम िएमा     ४  १५ देिि १९ सभम 

(४) १६ देिि २० सभम िएमा     ५  २१ देिि २५ सभम 

(५) २१ देिि २५ सभम िएमा     ६  २७ देिि ३१ सभम 

(६) २६ देिि ३० सभम िएमा     ७  ३३ देिि ३७ सभम 

(७) ३१ देिि ३५ सभम िएमा     ८  ३९ देिि ४३ सभम 

(८) ३६ देिि ४० सभम िएमा     ९  ४५ देिि ४९ सभम 

(९) ४१ र सो मानथ जनतसकैु िएमा  २० प्रनतशत  

 

२. एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगथतको ववज्ञापिमध्ये समाि शैििक योग्यता िएको परीिाको हकमा िण्ड 
(१) बमोिजम कायम हिुे उभमेदवारको सङ्ख्यामा दश प्रनतशत थप गरी उभमेदवार सङ्ख्या कायम 
गरीिेछ िि ेन्यूितम शैििक योग्यता छुट्टाछुटै्ट तोवकएको परीिाको हकमा िण्ड (१) बमोिजम कायम 
हिु ेउभमेदवार सङ्ख्या त्यसरी छुट्टाछुटै्ट न्यूितम शैििक योग्यता िएका सेवा वा समूह वा उपसमूहका 
लानग समेत पगेु िपगेुको वहसाव गरी सो सङ्ख्या िपगुञेु्जल सभमको प्राप्ताङ्क ल्याउिे सबै उभमेदवारको 
िाम समेत समावेश गरी िनतजा प्रकाशि गिुथ पिेछ। 

तपष्टीकरणाः "एवककृत परीिा प्रणाली" िन्नाले एउटै शे्रणी/तह वा तहका ववनिन्न सेवा वा समूह वा उप 
समूहमा रहेका ववनिन्न पदहरूका लानग सञ्चालि हिु ेपरीिा मध्ये सबै वा केही नबषयमा एउटै परीिाको 
माध्यमबाट सञ्चालि गिे परीिा प्रणाली सभझि ुपछथ। 

३. प्रयोगात्मक परीिा हिुे प्राववनिक पदमा नलिित परीिाबाट प्रयोगात्मक परीिाको लानग छिौट गदाथ ररि 
माग पद सङ्ख्या १ देिि ५ सभम िएमा थप ५ जिा उभमेदवारको िाम समावेश गिुथ पिेछ।माग िएको 
ररि पद सं्या ६ वा सो िन्दा बढी िएमा माग िएको पद सं्याको दोब्बर सङ्ख्यामा उभमेदवारको 
िाम समावेश गरी िनतजा प्रकाशि गिुथ पिेछ।  

४. समाि ततरका ववनिन्न पदको लानग एउटै समयमा िएको निन्दा निन्दै ववज्ञापि बमोिजमको नलिित 
परीिाको िनतजा प्रकाशि गदाथ अन्य पदको िनतजामा िाम समावेश िएकामध्ये जनतजिा उभमेदवारको 
िाम त्यसपनछ प्रकाशि हिु ेपदको िनतजामा समावेश िएको छ त्यनतकै सङ्ख्यामा थप उभमेदवारहरूको 
िाम समावेश गरी िनतजा प्रकाशि गिुथ पिेछ। 

५. िण्ड (२) र (३) बमोिजम िनतजा प्रकाशि गदाथ अिन्तम प्राप्ताङ्क समाि िएका उभमेदवार एकिन्दा बढी 
िएमा त्यतता सबै उभमेदवारको िाम नलिित परीिाको िनतजामा समावेश गिुथ पिेछ। 

६. िण्ड (२) र (३) बमोिजम िनतजाको लानग सङ्ख्या नििाथरण गदाथ ०.५ (शून्य दशमलव पाँच) वा सो 
िन्दा बढी हिु आएमा मार पूणथ अङ्क एक मान्न ुपिेछ। 
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७. िण्ड (१) वा (२) वा (३) बमोिजम िनतजा प्रकाशि गदाथ कुि ैकदििाई आईपरेमा आयोगले आवश्यक 
व्यवतथा गिथ सक्िछे। 

८. मानथल्लो शे्रणी/तह वा पदमा पवहले िै नियिुिको लानग नसफाररस िैसकेको उभमेदवारको िाम अको 
पदको ववज्ञापिको नलिित परीिाको िनतजामा समावेश गररि े छैि र समावेश ििएको सं्या बराबर 
अन्य उभमेदवारहरूको िाम समावेश गरी िनतजा प्रकाशि गिुथ पिेछ। 
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अिसूुची-२५ 

(नियम ३४ सँग सभबिन्ित) 
प्राथनमकताक्रम फाराम 

सेवा/समूहको प्राथनमकताक्रम र कायाथलय रोज्िे फाराम 

उभमेदवारको िाम, थराः 
रोल िं. 
पदाः         तहाः     वव.िं.M 
सेवा    समूह        

क्र.सं
. 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

कायाथलय
को िाम र 
िेगािा 

१            

२            

३            

४            

५            

िोटाः   
   (१) उपरोि फाराममा उभमेदवारले रोजेको सेवा/समूहको प्राथनमकताक्रम उल्लेि गिे। 

   (२) उभमेदवारले आफ ूले रोजेको सेवा/समूहमा प्राथनमकताक्रम उल्लेि गरर सकेपनछ ती सेवा/समूह अन्तगथत ररि रहेका कायाथलयमा प्राथनमकताक्रम उल्लेि गिे। 

     (३) समावेशी समूह अन्तगथत कुि–कुि समूहमा नलिित परीिाबाट अन्तवाथताथका लानग छिौट िएको हो सो को छुट्टा छुटै्ट प्राथनमकताक्रम फाराम ििुथ पिेछ।  
 

 

उभमेदवारको दततित                   प्रमािणत गिे अनिकृतको दततित  

ववज्ञापि िएका सेवा/समूह 

============================      ================================ 

============================      ================================ 

============================      ================================ 

============================      ================================ 

============================      ================================ 

============================      ================================ 
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अिसूुची-२६ 

(नियम ३८ को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
............पदको योग्यताक्रम सूची 

 
नबज्ञापि िं. पदाः सेवााः समूहाः उपसमूहाः  तहाः  

पदको लानग न्यूितम शैििक योग्यतााः 
पद सङ्ख्यााः उभमेदवार सङ्ख्यााः दरिाततको अिन्तम नमनताः अन्तवाथताथ नमनताः 

क्र.सं. यो.िं. रोल 
िं. 

उभमेदवारको िाम 
थर 

नल.प. को 
अङ्ख क 

मिोवैज्ञानिक व्यिित्व 
पररिण/सामूवहक 

छलफल/प्रयोगात्मकको अङ्ख क 

अन्तवाथताथको अङ्ख क 
कुल 
जभमा कैवफयत 

१ २ ३ ४ 
जभमा 
अङ्ख क 

औसत 
अङ्ख क 
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अिसूुची-२७ 

(नियम ३८ को उपनियम (२) सँग सभबिन्ित) 
अिन्तम िनतजा प्रकाशिको लानग नडकोनडङ्ग फाराम 

 

ववज्ञापि िं. पदाः   

तहाः सेवााः   

समूहाः उपसमूहाः   

पद सङ्ख्यााः उभमेदवार सङ्ख्यााः   

अन्तवाथताथ नमनताः      

क्र.सं. दद्वतीय 
कोड 

रोल 
िं. 

उभमेदवारको 
िाम थर 

बाब/ुआमाको 
िाम 

बाजेको 
िाम 

नलिित 
परीिाको 
प्राप्ताङ्क 

कैवफयत 
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अिसूुची–२८ 

(नियम ४० सँग सभबिन्ित) 
(................................) 
एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची 

सूचिा िं.....       नमनताः  
 

आयोगको ववज्ञापि िं. .................,................... र ................, िेपाल ............ सेवा,.............समूह 
.............. उपसमूह ........................तह ......................पदमा नियिुिको लानग नसफाररस िएका 
उभमेदवारहरूले प्राप्त गरेको कुल अंकको आिारमा नमनत ............... को निणथयािसुार देहाय बमोिजमको 
एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची सभबिन्ित सबैको जािकारीको लानग प्रकाशि गररएकोछ।  
 

योग्यताक्रम िं. रोल 
िं. 

उभमेदवारको िाम 
थर 

नसफाररस 
गररएको 
वव.िं. 

समावेशी/िलुा कैवफयत 
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अिसूुची–२९ 

(नियम ४१ सँग सभबिन्ित) 
वैकिल्पक उभमेदवारको सङ्ख्या 

 

१. उभमेदवारको नियिुिको लानग योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गदाथ देहाय बमोिजमको सङ्ख्यामा वैकिल्पक 
उभमेदवार समावेश गरी सूची प्रकाशि गिुथ पिेछ ।  

 

क्र.सं.  माग िएको ररि पद सङ्ख्या वैकिल्पक उभमेदवारको सङ्ख्या  
  

(१)  १ देिि ३ सभम िएमा   १    

(२)  ४ देिि ८ सभम िएमा   २    

(३)  ९ देिि १५ सभम िएमा  ३    

(४)  १६ देिि २० सभम िएमा  ४    

(५)  २१ र सो िन्दा मानथ जनतसकैु िएपनि      २० प्रनतशत 

२. एकीकृत परीिा प्रणाली अन्तगथतको ववज्ञापिको हकमा उभमेदवारले उल्लेि गरेको प्राथनमकताक्रमको 
आिारमा नसफाररसको योग्यताक्रममा िपरेका सबै उभमेदवार समावेश हिुे गरी वैकिल्पक उभमेदवारको 
सूची प्रकाशि गिुथ पिेछ ।  

३. िण्ड (१) बमोिजम वैकिल्पक उभमेदवारको सूची तयार गदाथ एकिन्दा बढी उभमेदवारको अिन्तम 
प्राप्ताङ्क समाि िएमा नियम ३१ को उपनियम (२) बमोिजम योग्यताक्रम कायम गरी िनतजा प्रकाशि 
गिुथ पिेछ। 
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अिसूुची-३० 

(नियम ४६ को उपनियम (१), नियम ४८ र नियम ४९ को उपनियम (१) 
को िण्ड (ि) सँग सभबिन्ित) 

तवीकृत कुल दरबन्दी, पदपूनतथको अवतथा र तररका सभबन्िी निरीिण फाराम 

दरबन्दी तथा पदपूनतथको वववरण 

 

यस िन्दा पवहले निरीिण िएको नमनताः   कायाथलयको कुल दरबन्दी सङ््यााः 
हाल िएको निर ीिण नमनताः    सािारण तफथ ाः 
कायाथलयाः      ववकास तफथ ाः 

नस.
ि ं
. 
 

तवीकृत दरवन्दी वववरण तवीकृत दरवन्दी वववरण 

कै
वफ
यत 

प
द
को 
िा
म 

पद 
स
ङ्
्या 

शे्रणी/
तह/
तह 

से
वा 

स
मू
ह 

उप
समू
ह 

तथा
यी 
स
ङ्
्या 

अतथायी 
नियिुि 

का.म.ुिए
को 

करारमा 
नियिुि 

ज्यालादा
रीमा ििाथ 

िुद ररि 
िएको 

स
ङ्
्या 

नम
नत 

स
ङ्
्या 

नम
नत 

स
ङ्
्या 

नम
नत 

स
ङ्
्या 

नम
नत 

स
ङ्
्या 

नम
नत 

                   

                   

रष्टव्याः    १. कुि ैपदमा कसैको पदानिकार छ िि ेकतको ?...................    कवहले देिि ....... 
     २. कुि ैपदमा काजमा ल्याई पदपूनतथ िैरहेको िए कुि पदमा ....को छ ?.... कहाँबाट  
     ....कवहलेदेिि ....... 
 ३. ववकास िए कैवफयतमा ववकास ििी जिाउि े। 

 ४. बढुवा तथा िलुाबाट पदपूनतथ िएको छ छैि ? 

 ५. वविागीय सजाय िएको छ, छैि ? 

कायाथलय प्रमिुको दततिताः 
िाम, थराः                                                                                                      
दजाथाः 
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अिसूुची–३१ 

(नियम ४६ को उपनियम (२) सँग सभबिन्ित) 
निरीिण प्रनतवेदि फाराम 

 

क्र.सं. निरीिण नमनत मन्रालय निरीिण िएको निकाय निरीिणबाट देििएका 
कैवफयतहरू 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

  

  



 

95 

 

अिसूुची–३२ 

(नियम ४९ को उपनियम १ को िण्ड (ग) सँग सभबिन्ित) 
कमथचारी नियिुि, बढुवा र वविागीय सजाय सभबन्िी वववरण 

 

कायाथलयको िामाः 
िेगािााः 
(क) नियिुि सभबन्िी वववरण 

क्र.सं. पद तह सेवा/समूह/उपसमूह तवीकृत 
दरवन्दी 

सरुु 
नियिुि 

बढुवा 
नियिुि 

कैवफयत 

        

        

        

        

 

(ि) बढुवा नियिुि सभबन्िी वववरणाः(बढुवाद्वारा पदपूनतथ िएकोमा मार यो फाराम ििे) 
१.  (क) पदको िामाः    (ि) सेवााः 

 (ग) समूहाः     (घ) उप–समूहाः 
 (ङ) शे्रणीाः     (च) पद सं्यााः 
 

२. बढुवा प्रनतशत नििाथरण िएपनछ कुि ैसभिाव्य उभमेदवार सरुवा िई अन्यर गएको र अन्यर 
कायाथलयबाट यहा ँआएको िए सो को वववरणाः 

 

३. (क) बढुवा नसफाररश नमनताः   (ि) नियिुि नमनताः 
 

४. नसफाररश हिुेहरू मध्ये न्यूितम अङ्क पाउिेको िामाः   अङ्काः 
५. नसफाररश िहिु ेमध्ये अनिकतम अङ्क पाउिेको िामाः   अङ्काः 
 

(यस बारेमा उजरुी परेको िए निभि वववरण ििे) 
 (क) उजरुी गिेको िामाः      

 (ि) उजरुीको आिाराः 
 (ग) नमनताः 
६. उजरुी सनेु्न अनिकारीले गरेको निणथयको संििप्त वववरणाः 
७. उजरुीको निणथय िएपनछ नियिुि गरेको नमनताः 
 

८. अरु कुि ैकुरा िए उल्लेि गिेाः 
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(ग) वविागीय सजाय सभबन्िी वववरणाः 

क्र.सं. कमथचारीको 
िाम 

पद तह सेवा/समूह/उपसमहु 

कारबाहीको 
व्यहोरा कैवफयत 

       

       

       

       

 

 

कायाथलय प्रमिुको दततिताः 
िाम,थराः 
दजाथाः 
नमनताः 
कायाथलयाः 
कायाथलयको छापाः 
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अिसूुची-३३ 

(नियम ५३ को उपनियम (१) सँग सभबिन्ित) 
दि/ववज्ञको सूचीमा िाम समावेश गिे फाराम 

नमनताः 
श्री अध्यिज्यू,        

प्रदेश लोक सेवा आयोग, हेटौडा, मकवािपरु। 
 आयोगमा रहि े दि/ववज्ञको सूची (Roster) मा मेरो िाम सूचीकृत गररददि ु हिु आफ्िो 
निभिािसुारको सत्य त्य नबवरण िलुाई अिरुोि गदथछु। 

१. िाम थराः 
२. जन्म नमनताः      हालको उमेराः 
३. हाल बसोवास गरेको िेगािााः 

 

४. सभपकथ  फोि िभबरहरुाः 
  क) निवासाः     ि) मोवाइल िं. 

 ग) कायाथलयाः    घ) बैकिल्पक सभपकथ  िं. 
५. ई मेलाः 
६. शैििक योग्यता र दिता (ववशेषज्ञता िेर समेत) उल्लेि गिेाः 

शैििक योग्यता अध्ययि गरेका नबषयहरू दिताको िेरमा वविशष्टता 
हानसल गरेको िए 
वविशष्टताको िेर 

शैििक योग्यता 
अध्ययि गरेका 
नबषयहरू 

 

देिि 

 

सभम 

दिताको 
नबषय 

 

देिि 

 

सभम 

वप.एच.नड./एम.
वफल 

       

तिातकोत्तर 
       

तिातक 
       

िोटाः  प्राववनिक दिताको िेरमा वविशष्टता हानसल गरेको िए सोिरेका दि/ववज्ञहरूले वविशष्टताको 
 िेर िलुाउिे। 

७. िोकरी सभबन्िी नबवरण (कभतीमा दईु तहको) 

हालको 
पद 

हालको पदमा 
नियिुि नमनत 

शे्रणी/तह सेवा समूह उपसमूह 
प्राववनिक/ 

अप्राववनिक 

निजामती/सरकारी/ 
ववश्वववद्यालय/अन्य िेर 
(िाम उल्लेि गिे) 

        

 

८. अवकाश हदुाँको सेवा/समूह/उपसमूह (प्राववनिक/अप्राववनिक) 

प्रदेशाः              िजल्लााः               ि.पा./गा.पा. 
टोलाः               मागथाः                घर िं.  
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अवकाश हुँदाको पद 

अवकाश नमनत पदको 
िाम 

शे्रणी/तह/तह सेवा समूह उपसमूह 
प्राववनिक/ 
अप्राववनिक 

सेवा 
बषथ 

        

९. सेवा निवृत िएपनछ कुि ैनिकायमा कायथरत एवं प्रनतनिनित्व िएको िए सोको पूणथ वववरणाः 
१०. अध्ययि, अिसुन्िाि गरेको िए के नबषयको अिसुन्िाि हो िलुाउिेाः 
११. दिताको िेरमा नलएको तानलम र अन्य नबषय िए िलुाउिेाः 

 

तानलमको नबषय 

 

तानलम ददिे संतथा 
तानलम नलएको अवनि  

तानलम नलएको देश देिि सभम 

     

     

१२.    लोक सेवा आयोगले नलि ेपरीिासंग सभबिन्ित पतुतक प्रकाशि िएको िए सोको वववरणाः 
 

१३. लोक सेवा आयोगबाट नलईि ेपरीिासंग सभबिन्ित नबषयहरूमा तयारी किा सञ्चालि गिे 
नबनिन्न संतथाहरूमा अध्यापि गराए/िगराएको वववरणाः 

 

१४.     थप अरु केही िएाः 
 

िोटाः 
(क) उिल्लिित नबषयको दि/ववज्ञको रूपमा कायथ गिथ सभबिन्ित नबषयसँग अद्यावनिक हिुेछु। 

(ि) आफ्िो िेगािा, फोि िं. लगायतका वववरणमा कुि ैपररवतथि िएमा समयमै प्रदेश लोक सेवा 
आयोगलाई जािकारी गराउिेछु। 

 

निवेदकको दततित 

 

पिुश्चाः  उिल्लिित वववरण ििथ तथािािाव िएमा छुटै्ट पािामा वववरण िरी यसैसाथ संलग्ि गिथ 
 सवकिेछ।  उिल्लिित वववरणको आिारमा सूचीमा िाम समावेश गिे अनिकार प्रदेश लोक सेवा 
 आयोगमा सरुिित रहिेछ। 
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अिसूुची–३४ 

(नियम ५३ को उपनियम (२) सँग सभबिन्ित) 
ववशेषज्ञ वा दिको वववरण फाराम 

 

नस.िं. 
 

 

िाम 
थर 
 

घरको 
िेगािा 

 

कायाथलय 
 

 

पद 
 

 

शे्रणी/तह 
 

 

सेवा 
 

समूह 
 

उपसमूह 
 

 

शैििक 
योग्यता 

 

 

दिताको 
िेर 
 

टेनलफोि िभबर 

कैवफयत 
कायाथलय निवास मोवाइल 
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अिसूुची-३५ 

(नियम ६१ सँग सभबिन्ित) 
प्रनतबद्धता 

 

म ................................................ प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमती 
प्रदेशको......................................  पदमा रही आयोगको प्रचनलत कािूि तथा आचारसंवहताको पूणथ 
पालिा गदै योग्यता, निष्पिता र तवच्छता कायम राख्न इमन्दाररतापूवथक आफ्िो कतथव्य निवाथह गिेछु।आफ्िो 
कतथव्यको पालिाको नसलनसलामा आफूलाई जािकारीमा आएको गोप्य रा् ि ुपिे कुरा म पदमा वहाल रहँदा 
वा िरहँदा जिुसकैु अवतथामा पनि कािूिको पालिा गदाथ बाहेक अरू अवतथामा कुिै वकनसमबाट पनि प्रकट 
वा संकेत गिे छैि। 
 
 

नमनत :-  

       

  ... ... ... ... . 
हततािर   

 


