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प्रदेश सशुासन  केन्द्र (स्थापना तथा कार्य सञ्चालन)  
आदेश, २०७७ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत मममत 

२०७७।०६।०५ 

संशोधन 

१. प्रदेश सशुासन केन्द्र (स्थापना तथा कार्य सञ्चालन)  

(पहहलो संशोधन) आदेश, २०८० २०८०।०६।२३ 

प्रस्तावना: प्रदेश तथा स्थानीर् तहका मनवायशित, मनोनीत वा मनर्कु्त 
पदामधकारी तथा कमयिारीको प्रशासमनक एवं व्र्वस्थापन सम्बन्द्धी दक्षता 
अमिवृहि गनय प्रशशक्षणको व्र्वस्था गने उद्देश्र्ले प्रदेश सशुासन केन्द्रको 
स्थापना गरी केन्द्रको कार्यलाई सवु्र्वशस्थत रूपले सञ्चालन गनय आवश्र्क 
िएकोले, 

प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७ को दफा ५ ले ददएको अमधकारको 
प्रर्ोग गरी प्रदेश सरकारले देहार् बमोशजमको आदेश बनाएको छ।  

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्ि: (१) र्ो आदेशको नाम "प्रदेश सशुासन 
 केन्द्र (स्थापना तथा कार्य सञ्चालन) आदेश, २०७७" रहेको छ। 

(२) र्ो आदेश प्रदेश राजपरमा प्रकाशन िएको 
मममतदेशि प्रारम्ि हनुछे।  

2. पररिाषा: हवषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स आदेशमा,- 
(क) "ऐन" िन्नाले "प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७" सम्झन ु

पछय। 
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(ि) "कार्यकारी मनदेशक" िन्नाले दफा 1३ बमोशजम 
मनर्कु्त िएको प्रदेश सशुासन केन्द्रको कार्यकारी 
मनदेशक सम्झन ुपछय। 

(ग) "केन्द्र" िन्नाले दफा ३ बमोशजम स्थापना िएको 
"प्रदेश सशुासन केन्द्र" सम्झन ुपछय। 

(घ) "मनदेशक समममत" िन्नाले दफा ६ बमोशजमको प्रदेश 
सशुासन केन्द्रको मनदेशक समममत सम्झन ुपछय। 

(ङ) "प्रदेश" िन्नाले बागमती प्रदेश सम्झन ुपछय। 

(ि) "मन्द्रालर्" िन्नाले मखु्र्मन्द्री तथा मशन्द्रपररषद्को 
कार्ायलर् सम्झन ुपछय। 

(छ) "स्थानीर् तह" िन्नाले गाउँपामलका र नगरपामलका 
सम्झन ु पछय र सो शब्दले उपमहानगरपामलका र 
महानगरपामलकालाई समेत जनाउँछ। 

3. प्रदेश सशुासन केन्द्रको स्थापना: (१) प्रदेश तथा स्थानीर् तहका 
 मनवायशित, मनोनीत वा मनर्कु्त पदामधकारी तथा कमयिारीलाई 
 र्ोजनाबि तररकाले प्रशशक्षणको व्र्वस्था गरी प्रशासमनक एवं 
 व्र्वस्थापन सम्बन्द्धी दक्षता अमिवृहि गने उद्देश्र्ले प्रदेश सशुासन 
 केन्द्रको स्थापना गररएको छ। 

(२) केन्द्रको लामग आवश्र्क पने जग्गा, िवन र अन्द्र् 
िौमतक संरिनाको व्र्वस्था प्रदेश सरकारले गनेछ। 

4. प्रदेश सशुासन केन्द्रको मूल्र् र मान्द्र्ता: प्रदेश सशुासन केन्द्रले 
 देहार्को संस्थागत मूल्र् र मान्द्र्ताको अधीनमा रही आफ्नो कार्य 
 सम्पादन गनेछः- 

(क) लैहङ्गक सामाशजक समावेशीता, 
(ि) समता र समहवकास, 
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(ग) ददगो हवकास र मौसम पररवतयनका असरहरूको 
व्र्वस्थापन, 

(घ) सङ्घीर् लोकताशन्द्रक व्र्वस्थाका मूल्र् र मान्द्र्ता। 

5. प्रदेश सशुासन केन्द्रको काम, कतयव्र् र अमधकार: प्रदेश सशुासन 
 केन्द्रको काम, कतयव्र् र अमधकार देहार् बमोशजम हनुछे:- 

(क) केन्द्रको वाहषयक तथा आवमधक र्ोजना तजुयमा गने, 
(ि) प्रदेश तथा स्थानीर् तहका जनप्रमतमनमध तथा 

कमयिारीलाई प्रदान गररने प्रशशक्षणको आवश्र्कताको 
आकँलन गने, 

(ग) प्रशशक्षणको पाठ्यक्रम तथा प्रशशक्षण सामग्री तर्ारी र 
कार्यतामलका मनधायरण गने, 

(घ) प्रदेश र स्थानीर् तहका जनप्रमतमनमध तथा कमयिारीको 
कार्यक्षमता र व्र्वसाहर्क दक्षता अमिवहृि गनय 
आवश्र्क तामलम, प्रशशक्षण, कार्यशाला, गोष्ठी, 
सेममनार, अन्द्तरहक्रर्ा, अनिुव आदान-प्रदान तथा र्स्तै 
हकमसमका अन्द्र् कार्यक्रम सञ्चालन गने,  

(ङ) प्रदेश मनजामती सेवा तथा स्थानीर् सेवाका कमयिारीको 
लामग सेवा प्रवेश तथा सेवाकालीन तामलम सञ्चालन 
गने, 

(ि) प्रदेश मनजामती सेवा र स्थानीर् सेवाबाट सेवा मनवृत्त 
हनु लागेका कमयिारीको िावी र्ोजनाका सम्बन्द्धमा 
प्रशशक्षण प्रदान गने, 

(छ) क्षमता हवकास सम्बन्द्धी कार्यक्रम सञ्चालनका लामग 
प्रदेश सरकार, स्थानीर् तह, प्रशशक्षण प्रमतष्ठान, मनजी 
क्षेर, गैरसरकारी संघ/संस्थासँग समन्द्वर् र सहकार्य 
गने, 
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(ज) शासकीर् प्रबन्द्ध, व्र्वस्थापन र हवकास लगार्तका 
हवषर्मा अनसुन्द्धानमूलक कार्य गने, 

(झ) केन्द्रको कार्यके्षरमिर पने हवषर्मा परामशय सेवा 
उपलब्ध गराउने, 

(ञ) क्षमता हवकास सम्बन्द्धी कार्यक्रमको मूल्र्ाङ्कन गने, 
(ट) साझेदारीमाफय त सञ्चालन गनय उपर्कु्त हनुे प्रशशक्षण 

कार्यक्रमको सन्द्दियमा संघ र स्थानीर् तहसँग साझेदारी 
गदै कार्यक्रम सञ्चालन गने, 

(ठ) प्रदेश सरकारले समर् समर्मा तोहक ददएको अन्द्र् 
कार्य गने।  

6. मनदेशक समममत: (१) प्रदेश सशुासन केन्द्र सञ्चालनको लामग 
 आवश्र्क मागयदशयन गनय एक मनदेशक समममत रहनेछ। 

(२) मनदेशक समममतको गठन देहार् बमोशजम हनुछेः- 
(क) मखु्र्मन्द्री               -अध्र्क्ष 

(ि) मन्द्री, आन्द्तररक माममला तथा 
कानून मन्द्रालर्                -सदस्र् 

(ग) मन्द्री, आमथयक माममला तथा  

र्ोजना मन्द्रालर्        -सदस्र् 

(घ) प्रमिु सशिव         -सदस्र् 

(ङ) अध्र्क्ष, प्रदेश लोक सेवा आर्ोग     -सदस्र् 

(ि) शजल्ला समन्द्वर् समममत महासंघको 
प्रदेश समममतको प्रमिु        -सदस्र् 

(छ) केन्द्र रहने स्थानीर् तहको प्रमिु     -सदस्र् 

(ज) नेपाल नगरपामलका संघको प्रदेश 

समममतको अध्र्क्ष        -सदस्र् 

(झ) गाउँपामलका राहिर् महासंघको  
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प्रदेश समममतको अध्र्क्ष       -सदस्र् 

(ञ) मखु्र्मन्द्रीले मनोनीत गरेको  

प्रादेशशक हवश्वहवद्यालर्को एक जना 
महहला प्रमतमनमध          -सदस्र् 

(ट) मन्द्रालर्को शासकीर् सधुार तथा 
समन्द्वर् महाशािा हेने सशिव    -सदस्र्-सशिव 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ञ) बमोशजम मनोनीत 
सदस्र्को पदावमध िार वषयको हनुेछ। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको िए तापमन 
मनोनीत सदस्र्ले आफ्नो कतयव्र् पालन गरेको छैन िने्न लागेमा 
अध्र्क्षले मनजलाई जनुसकैु बित हटाउन सक्नछे। 

तर त्र्सरी हटाउन ु अशघ मनजलाई आफ्नो सफाइ पेश 
गने मौकाबाट वशञ्चत गररने छैन। 

7. मनदेशक समममतको काम, कतयव्र् र अमधकार: मनदेशक समममतको 
 काम, कतयव्र् र अमधकार देहार् बमोशजम हनुछेः- 

(क) केन्द्रको अल्पकालीन, मध्र्कालीन र दीघयकालीन नीमत 
स्वीकृत गने, 

(ि) केन्द्र सञ्चालनका लामग आवश्र्क मागयदशयन प्रदान गने, 
(ग) केन्द्रको कार्यक्रम सञ्चालनका लामग कार्यहवमध, 

मनदेशशका, मापदण्ड स्वीकृत गने, 
(घ) केन्द्र र हवमिन्न मनकार् बीि समन्द्वर् र सहकार्यका 

लामग आवश्र्क सहजीकरण गने, 
(ङ) केन्द्रले सञ्चालन गरेका कार्यक्रमको समीक्षा गरी 

सधुारको लामग आवश्र्क मनदेशन ददने, 
(ि) केन्द्र सञ्चालनका लामग अन्द्र् आवश्र्क मनदेशन ददन।े 
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8. मनदेशक समममतको बैठक र मनणयर्: (१) मनदेशक समममतको 
 बैठक कम्तीमा वषयको दईु पटक बस्नेछ। 

(२) मनदेशक समममतको बैठक अध्र्क्षले तोकेको मममत, 
समर् र स्थानमा बस्नेछ। 

(३) मनदेशक समममतको बैठक हनुिुन्द्दा कम्तीमा तीन 
ददन अगावै बैठकमा छलफल हनुे हवषर्को कार्यसूिी सहहतको 
सूिना सदस्र्-सशिवले मनदेशक समममतका सबै सदस्र्लाई ददनछे। 

(४) मनदेशक समममतमा तत्काल कार्म रहेका कुल 
सदस्र् सङ्खख्र्ाको पिास प्रमतशतिन्द्दा बढी  सदस्र् उपशस्थत 
िएमा मनदेशक समममतको बैठकको लामग गणपूरक सङ्खख्र्ा पगेुको 
मामननेछ। 

(५) मनदेशक समममतको बैठकको अध्र्क्षता अध्र्क्षले र 
मनजको अनपुशस्थमतमा मनदेशक समममतको  वररष्ठ सदस्र्ले 
गनेछ। 

(६) मनदेशक समममतको बैठकमा बहमुतको रार् मान्द्र् 
हनुेछ र मत बराबर िएमा बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्शक्तले 
मनणायर्क मत ददनछे। 

(७) सदस्र्-सशिवले मनदेशक समममतको बैठकको मनणयर् 
प्रमाशणत गनेछ। 

(८) मनदेशक समममतले आफ्नो बैठकमा आवश्र्कता 
अनसुार कुन ैहवषर् हवज्ञलाई आमन्द्रण गनय सक्नेछ। 

(९) दफा ६ को उपदफा (२) को िण्ड (ञ) बमोशजम 
मनोनीत सदस्र्ले बैठकमा उपशस्थत िए बापत बैठक ित्ता र 
बैठकमा उपशस्थत िएको ददनको र्ातार्ात ििय पाउनेछ। 

(१०) मनदेशक समममतको बैठक सम्बन्द्धी अन्द्र् कार्यहवमध 
समममत आफैँ ले मनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ।   
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9. सञ्चालक समममत: (१) केन्द्र सञ्चालनका लामग एक सञ्चालक 
 समममत रहनेछ।  

(२) सञ्चालक समममतको गठन देहार् बमोशजम हनुछेः- 
(क) प्रमिु सशिव               -अध्र्क्ष 

(ि) सशिव, आन्द्तररक माममला तथा 
कानून मन्द्रालर्                -सदस्र् 

(ग) सशिव, आमथयक माममला तथा  

र्ोजना मन्द्रालर्                             -सदस्र् 

(घ) सशिव, मन्द्रालर्को शासकीर्  

सधुार तथा समन्द्वर् महाशािा हेने    -सदस्र् 

(ङ) प्रमिु सशिवले मनोनीत गरेको  

कम्तीमा एक जना महहला सहहत 

हवषर् हवज्ञ दईु जना              -सदस्र् 

(ि) कार्यकारी मनदेशक, केन्द्र  -सदस्र्-सशिव 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ङ) बमोशजम मनोनीत 
सदस्र्को पदावमध िार वषयको हनुेछ। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको िए तापमन 
कुनै मनोनीत सदस्र्ले आफ्नो कतयव्र् पालन गरेको छैन िने्न 
लागेमा अध्र्क्षले मनजलाई जनुसकैु बित हटाउन सक्नछे। 

तर त्र्सरी हटाउन ु अशघ मनजलाई आफ्नो सफाइ पेश 
गने मौकाबाट वशञ्चत गररने छैन। 

(५) मनोनीत सदस्र्ले बैठकमा उपशस्थत िए बापत 
बैठक ित्ता र बैठकमा उपशस्थत िएको ददनको र्ातार्ात ििय 
पाउनेछ। 

10. सञ्चालक समममतको काम, कतयव्र् र अमधकार: सञ्चालक समममतको 
 काम, कतयव्र् र अमधकार देहार् बमोशजम हनुछेः- 
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(क) केन्द्रबाट सञ्चालन गररन े कार्यक्रम सम्बन्द्धी नीमत 
मनधायरण गने, 

(ि) केन्द्रको र्ोजना, वाहषयक बजेट तथा कार्यक्रम स्वीकृत 
गने, 

(ग) केन्द्रबाट सञ्चालन हनुे तालीम र प्रशशक्षणको पाठ्यक्रम 
स्वीकृत गने, 

(घ) केन्द्रको तफय बाट गनुयपने कुनै कार्य गनय आवश्र्कता 
अनसुार उपसमममत वा कार्यदल गठन गने, 

(ङ) केन्द्रबाट िए गरेका कार्यहरूको अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र 
समीक्षा गने वा गराउने, 

(ि) केन्द्रबाट सञ्चामलत तालीम र प्रशशक्षण मलने व्र्शक्तको 
मूल्र्ाङ्कन गने मापदण्ड मनधायरण गने, 

(छ) मनदेशक समममतको मनदेशन कार्ायन्द्वर्न गने, गराउने, 
(ज) केन्द्र सञ्चालनको लामग अन्द्र् आवश्र्क कार्य गने। 

11. सञ्चालक समममतको बैठक र मनणयर्: (१) सञ्चालक समममतको 
 बैठक आवश्र्कता अनसुार बस्नेछ। 

(२) सञ्चालक समममतको बैठक अध्र्क्षले तोकेको मममत, 
समर् र स्थानमा बस्नेछ। 

(३) सञ्चालक समममतको बैठक हनुिुन्द्दा कम्तीमा तीन 
ददन अगावै बैठकमा छलफल हनुे हवषर्को कार्यसूिी सहहतको 
सूिना सदस्र्-सशिवले सञ्चालक समममतका सबै सदस्र्लाई 
ददनेछ। 

(४) सञ्चालक समममतमा अध्र्क्ष सहहत तत्काल कार्म 
रहेका कुल सदस्र् सङ्खख्र्ाको पिास प्रमतशतिन्द्दा बढी सदस्र् 
उपशस्थत िएमा सञ्चालक समममतको बैठकको लामग गणपूरक 
सङ्खख्र्ा पगेुको मामननछे। 
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(५) सञ्चालक समममतको बैठकमा बहमुतको रार् मान्द्र् 
हनुेछ र मत बराबर िएमा अध्र्क्षले मनणायर्क मत ददनछे। 

(६) सदस्र्-सशिवले सञ्चालक समममतको बैठकको मनणयर् 
प्रमाशणत गनेछ। 

(७) सञ्चालक समममतले आफ्नो बैठकमा आवश्र्कता 
अनसुार कुन ैहवषर् हवज्ञलाई आमन्द्रण गनय सक्नेछ। 

(८) दफा ९ को उपदफा (२) को िण्ड (ङ) बमोशजम 
मनोनीत सदस्र्ले बैठकमा उपशस्थत िए बापत बैठक ित्ता र 
बैठकमा उपशस्थत िएको ददनको र्ातार्ात ििय पाउनेछ। 

(९) सञ्चालक समममतको बैठक सम्बन्द्धी अन्द्र् कार्यहवमध 
सञ्चालक समममत आफैँ ले मनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ।   

12. पाठ्यक्रम समममत: (1) केन्द्रले सञ्चालन गने क्षमता हवकास 
 सम्बन्द्धी कार्यक्रमको पाठ्यक्रम, प्रशशक्षण हवषर्वस्त,ु मूल्र्ाङ्कन 
 हवमध तथा अध्र्र्न अनसुन्द्धान प्रमतवेदनको स्वीकृमतका लामग 
 सञ्चालक समममत समक्ष मसफाररस गनय देहार् बमोशजमको समममत 
 रहनेछ:- 

(क) कार्यकारी मनदेशक, केन्द्र          -संर्ोजक 

(ि) प्रदेश लोक सेवा आर्ोगको  

अध्र्क्षले तोकेको कम्तीमा नवौँ 
तहको अमधकृत प्रमतमनमध       -सदस्र् 

(ग) प्रमिु सशिवले तोकेको कम्तीमा  

नवौं तहको अमधकृत प्रमतमनमध       -सदस्र् 

(घ) संर्ोजकले तोकेको हवषर् हवज्ञ       -सदस्र् 
(ङ) मनदेशक, केन्द्र    -सदस्र्-सशिव 

(2) उपदफा (१) बमोशजमको समममतको बैठक 
आवश्र्कता अनसुार बस्नछे। 
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(३) उपदफा (1) बमोशजमको समममतले आवश्र्क 
ठानेमा समममतको कामसगँ सम्बशन्द्धत कुनै हवशेषज्ञ वा 
पदामधकारीलाई समममतको बैठकमा आमन्द्रण गनय सक्नछे। 

(४) उपदफा (1) बमोशजमको समममतले बैठक सम्बन्द्धी 
कार्यहवमध समममत आफैँ ले मनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

13. कार्यकारी मनदेशक: (१) केन्द्रको प्रमिुको रूपमा काम गनय 
 देहार् बमोशजम मसफाररस समममतको मसफाररसमा प्रदेश सरकारले 
 एक जना कार्यकारी मनदेशक मनर्कु्त गनेछ:- 

(क) प्रमिु सशिव, मन्द्रालर्      -संर्ोजक 

(ि) मनदेशक समममतको अध्र्क्षले 

तोकेको प्राशज्ञक के्षरसँग  

सम्बशन्द्धत हवषर् हवज्ञ              -सदस्र् 

(ग) प्रमिु सशिवले तोकेको  

मन्द्रालर्को सशिव   -सदस्र्-सशिव 

(२) उपदफा (1) बमोशजमको समममतले कार्यकारी 
मनदेशकको मनर्शुक्तको लामग उपदफा (३) बमोशजमको र्ोग्र्ता 
पगेुको व्र्शक्त मध्र्ेबाट तीन जनाको नाम मन्द्रालर्मा मसफाररस 
गनुय पनेछ। 

(३) कार्यकारी मनदेशकको र्ोग्र्ता देहार् बमोशजम 
हनुेछः- 

(क) नेपाली नागररक, 
(ि) मान्द्र्ता प्राप्त हवश्वहवद्यालर्बाट कम्तीमा 

स्नातकोत्तर उपामध हामसल गरेको, 
(ग) प्रशासन, हवकास, व्र्वस्थापन वा प्राशज्ञक 

क्षेरमा कम्तीमा दश वषयको अनिुव प्राप्त 
गरेको, 
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(घ) पैँतीस वषय उमेर परुा िई साठी वषय उमेर 
ननाघेको, 

(ङ) नैमतक पतन देशिने फौजदारी अमिर्ोगमा 
अदालतबाट सजार् नपाएको, 

(ि) मनर्कु्त हुँदाका बित कुनै राजनीमतक दलको 
सदस्र् नरहेको।  

(४) उपदफा (१) बमोशजम मसफाररस समममतको बैठक 
सम्बन्द्धी कार्यहवमध र उपदफा (२) बमोशजम कार्यकारी 
मनदेशकको मनर्शुक्तको लामग मसफाररस गने मापदण्ड मसफाररस 
समममत आफैले मनधायरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

(५) र्स दफा बमोशजम मनर्कु्त हनुे कार्यकारी 
मनदेशकको पदावमध िार वषयको हनुेछ र मनजको पनुः मनर्शुक्त हनु 
सक्नेछ। 

तर मनजको मनर्शुक्त दईु कार्यकाल िन्द्दा बढी हनु सक्ने 
छैन। 

(६) देहार्को अवस्थामा कार्यकारी मनदेशकको पद ररक्त 
िएको मामननछेः- 

(क) मनजले प्रदेश सरकार समक्ष मलशित राजीनामा 
ददई उक्त राजीनामा स्वीकृत िएमा, 

(ि) प्रदेश सरकारले मनजलाई पदबाट हटाएमा, 
(ग) मनजको पदावमध पूरा िएमा, 
(घ) नैमतक पतन देशिने फौजदारी अमिर्ोगमा 

अदालतबाट कसूरदार ठहरेमा, 
(ङ) मनजको मतृ्र् ुिएमा।  
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(७) उपदफा (६) को िण्ड (ि) बमोशजम कार्यकारी 
मनदेशकलाई पदबाट हटाउँदा मनजलाई सफाइको मौका ददन ु
पनेछ। 

(८) र्स दफा बमोशजम मनर्कु्त हनुे कार्यकारी 
मनदेशकको पाररश्रममक र अन्द्र् सहुवधा अनसूुिी-1 बमोशजम 
हनुेछ। 

(९) कार्यकारी मनदेशकसँग सञ्चालक समममतको अध्र्क्षले 
मूल्र्ाङ्कनका स्पष्ट सूिक सहहतको कार्य सम्पादन सम्झौता 
गनेछ। 

(१०) र्स दफा बमोशजम कार्यकारी मनदेशकको मनर्शुक्त 
निएसम्म वा पदमा कार्म नरहेको अवस्थामा मन्द्रालर्ले 
कम्तीमा एघारौँ तहको अमधकृतलाई केन्द्रको कार्यकारी मनदेशक 
पदमा कामकाजका लामग िटाउनेछ। 

14. कार्यकारी मनदेशकको काम, कतयव्र् र अमधकार: (१) कार्यकारी 
 मनदेशकको काम, कतयव्र् र अमधकार देहार् बमोशजम हनुछे:- 

(क) प्रिमलत कानूनको अधीनमा रही केन्द्रको 
कार्यकारी प्रमिुको हैमसर्तले काम गने, 

(ि) सञ्चालक समममतको मनणयर् एवं मनदेशन 
कार्ायन्द्वर्न गने, गराउने, 

(ग) केन्द्रको रणनीमतक तथा आवमधक र्ोजना 
तर्ार गरी स्वीकृमतका लामग सञ्चालक समममत 
समक्ष पेश गने, 

(घ) वाहषयक बजेट तथा कार्यक्रम तर्ार गरी 
स्वीकृमतको लामग सञ्चालक समममत समक्ष पेश 
गने, 
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(ङ) स्वीकृत वाहषयक बजेट तथा कार्यक्रम 
कार्ायन्द्वर्न गने, गराउने, 

(ि) केन्द्रको वाहषयक तथा आवमधक प्रगमत हववरण 
सञ्चालक समममत समक्ष पेश गने, 

(छ) केन्द्रबाट सञ्चामलत तामलम, प्रशशक्षण, 
कार्यशाला, गोष्ठी, सेममनार, अन्द्तरहक्रर्ा तथा 
त्र्स्तै हकमसमका अन्द्र् कार्यक्रमको मनरीक्षण 
गने, 

(ज) सञ्चालक समममतको सदस्र्-सशिवको रुपमा 
कार्य गने, 

(झ) सञ्चालक समममतले तोहकददएको केन्द्र सञ्चालन 
सम्बन्द्धी अन्द्र् आवश्र्क कार्य गने। 

(२) कार्यकारी मनदेशकले केन्द्रमा कार्यरत कमयिारी तथा 
केन्द्रको स्वीकृत कार्यक्रम कार्ायन्द्वर्नका लामग आवश्र्क पने 
हवज्ञसँग मापनर्ोग्र् सूिकका आधारमा कार्य सम्पादन सम्झौता 
गनय सक्नेछ। 

15. संगठन संरिना र दरबन्द्दी: केन्द्रको सङ्गठन संरिना र दरबन्द्दी 
प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरे बमोशजम हनुेछ।  

16. कमयिारी सम्बन्द्धी व्र्वस्था: (१) केन्द्रको लामग आवश्र्क 
 कमयिारी प्रदेश सरकारले उपलब्ध गराउनछे।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमका कमयिारी प्रदेश 
सरकारबाट व्र्वस्थापन निएसम्मको लामग स्थानीर् हवकास 
प्रशशक्षण प्रमतष्ठान ऐन, २०४९ को दफा २०ि. बमोशजम नेपाल 
सरकारबाट हस्तान्द्तरण िई आएको महहला हवकास प्रशशक्षण केन्द्र 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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जावलािेल लमलतपरुमा कार्यरत कमयिारी िहटई आएमा प्रदेश 
सरकारले केन्द्रको कामकाजमा लगाउन सक्नछे। 

 

17. प्रशशक्षक सूिी तर्ार गने: (१) केन्द्रले प्रशासमनक तथा 
 व्र्वस्थापन दक्षता सम्बन्द्धी हवषर् र केन्द्रले ददन े प्रशशक्षण 
 सम्बन्द्धी हवषर्मा प्रशशक्षण ददन सक्ने व्र्शक्तहरूको प्रशशक्षक सूिी 
 तर्ार गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम सूिी तर्ार गदाय केन्द्रले 
सम्िव िएसम्म हवषर्गत र क्षेरगत रूपमा अलग-अलग सूिी 
तर्ार गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम तर्ार गररएको सूिीलाई 
केन्द्रले समर् समर्मा अद्यावमधक गनेछ। 

(4) दफा 14 र र्स दफा बमोशजमको हवज्ञ र 
प्रशशक्षकको सेवा मलदँा मनजको पाररश्रममक र अन्द्र् सहुवधा 
सम्बन्द्धमा सञ्चालक समममतले आवश्र्क कार्यहवमध बनाई मनदेशक 
समममतबाट स्वीकृत गराई लागू गनुय पनेछ। 

18. साझेदारीमा कार्यक्रम सञ्चालन गनय सक्ने: (१) केन्द्रबाट सञ्चालन 
 हनुे कुनै प्रशशक्षण, अनसुन्द्धान र जनशशक्त हवकास सम्बन्द्धी कार्य 
 साझेदारी माफय त गनुयपने िएमा त्र्स्तो कार्यक्रम संघ र स्थानीर् 
 तहसँग साझेदारी गरी सञ्चालन गनय सहकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सञ्चालन हनुे कार्यक्रमको 
ढाँिा सम्झौतामा उल्लेि िए बमोशजम हनुेछ। 

19. केन्द्रको िाता, बजेट, लेिा र लेिापरीक्षण: (१) केन्द्रको लामग 
 आवश्र्क बजेट मन्द्रालर्ले उपलब्ध गराउने छ। 

(२) केन्द्रको िाता सञ्चालन प्रिमलत प्रदेश आमथयक 
कार्यहवमध ऐन र सो अन्द्तगयत बनेका मनर्मावली बमोशजम हनुेछ। 
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(३) केन्द्रको आम्दानी िियको हहसाब प्रदेश सरकारको 
लेिा प्रणाली बमोशजम राशिनेछ। 

(४) केन्द्रको आन्द्तररक लेिा परीक्षण प्रदेश लेिा 
मनर्न्द्रक कार्ायलर्बाट र अशन्द्तम लेिा परीक्षण महालेिा 
परीक्षकबाट हनुेछ।  

(५) मन्द्रालर्ले केन्द्रको आर् व्र्र्को लेिा, 
तत  सम्बन्द्धी कागजात र अन्द्र् नगदी शजन्द्सी जनुसकैु बित 
मनरीक्षण गनय वा गराउन सक्नेछ ।  

20. वाहषयक प्रमतवेदन: (१) केन्द्रले आफूले वषय िरी सम्पादन गरेको 
 कामको वाहषयक प्रमतवदेन आमथयक वषय समाप्त िएको दईु 
 महहनामिर मनदेशक समममत समक्ष पेश गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रमतवदेनमा अन्द्र् कुराका 
अमतररक्त केन्द्रले वषय िररमा सञ्चालन गरेको प्रशशक्षण लगार्तका 
कार्यक्रम, प्राप्त गरेको रकम, कार्यक्रम सञ्चालन गदाय िएको ििय, 
कार्यक्रमबाट िएको उपलशब्ध तथा िहवष्र्मा गनुय पने सधुार 
समेतका कुराहरू समावेश गनुय पनेछ।  

21. अमधकार प्रत्र्ार्ोजन: (१) सञ्चालक समममतले र्स आदेश 
 बमोशजम आफूलाई प्राप्त िएका अमधकारमध्र्े आवश्र्कता अनसुार 
 केही अमधकार कार्यकारी मनदेशकलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ। 

(२) कार्यकारी मनदेशकले र्स आदेश बमोशजम आफूलाई 
प्राप्त अमधकार आफू मातहतका अमधकृत कमयिारीलाई प्रत्र्ार्ोजन 
गनय सक्नेछ। 

२२. +अनसूुिीमा थपघट तथा हेरफेर गनय सक्ने: प्रदेश सरकारले 
राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी अनसूुिीमा आवश्र्क थपघट तथा 
हेरफेर गनय सक्नेछ। 

 
+ पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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 अनसूुिी- 1 

(दफा 13 को उपदफा (8) सँग सम्बशन्द्धत) 
कार्यकारी मनदेशकको पाररश्रममक तथा सहुवधा 

क्र.सं. शीषयक इकाइ रकम/सहुवधा 
१.  पाररश्रममक (मामसक)  रू. 60,490।- 
२.  घर िाडा (मामसक) रू. 20,000।- 
३.  पोसाक (वषयको एक पटक) रू. 10,000।- 
४.  िाडपवय ििय (वषयको एक पटक) रू. एक महहनाको पाररश्रममक बराबर  
५.  टेमलफोन/मोबाइल (मामसक) रू. 2,000।- 
६.  सवारी साधन (िालक सहहत) - उपलब्ध गराउने 
७.  स्वदेश भ्रमण ित्ता (प्रमत ददन) रू. 2,000।- 
८.  हवदेश भ्रमण ित्ता (प्रमत ददन) अमेररकी 

डलर 
175।- 

९.  मडजेल/पेट्रोल  मामसक 
(मलटर) 

70 

१०.  मोमबल रैमामसक 
(मलटर) 

5 

११.  मबदा   सञ्चालक समममतको अध्र्क्षको 
स्वीकृमतमा आवश्र्कता अनसुार 
बढीमा वाहषयक १५ ददन मबदा 
बस्न सक्ने।  

    रष्टव्र्:  

१. र्रुोहपर्न मलुकुहरू, अिेमलर्ा, न्द्रू्शजल्र्ाण्ड, अमेररका, क्यानडा, 
कुवेत, उत्तर कोररर्ा, जापान, हङ्गकङ्ग, रूस, कतार, जाशम्बर्ा, 
र्.ुए.इ., मसंगापरु, लेबनान, बहराइन भ्रमण गदाय मामथ उल्लेशित 
दरमा तेत्तीस प्रमतशत थप रकम ददइनेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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२. हवदेश भ्रमण गदाय िारतको िेन्नई, हैदराबाद, बैंगलोर, ममु्बई, 
ददल्ली, कोलकाता र बङ्गलादेशको ढाका र िटगाउँ बाहेक अन्द्र् 
स्थानमा रात मबताउन ुपदाय मामथ उल्लेशित दरको पिास प्रमतशत 
रकम मार ददइनेछ। अन्द्र् देशको हकमा मामथको दररेट अनसुार 
नै हनुेछ। 

३. हवदेश भ्रमण गदाय आमन्द्रण गने रािको सरकार वा कून ै
संस्थाबाट दैमनक ित्ता बापतको रकम उपलब्ध गराइएको 
अवस्थामा उल्लेशित दैमनक भ्रमण ित्ता बापतको रकम उपलब्ध 
गराइने छैन। 

४. हवदेश भ्रमण गदाय आमन्द्रण गने रािको सरकार वा कुन ै
संस्थाबाट िाना, बस्न र र्ातार्ात ििय मार ददएकोमा दैमनक 
भ्रमण ित्ताको पच्िीस प्रमतशत रकम उपलब्ध गराइनछे। 

५. हवदेश भ्रमण गदाय आमन्द्रण गने रािको सरकार वा कुन ै
संस्थाबाट बस्न मार उपलब्ध िएमा दैमनक भ्रमण ित्ताको तेत्तीस 
प्रमतशत रकम उपलब्ध गराइनेछ। 

६. हवदेश भ्रमण गदाय आमन्द्रण गने रािको सरकार वा कुन ै
संस्थाबाट िाना मार उपलब्ध िएमा दैमनक भ्रमण ित्ताको 
छर्सट्ठी प्रमतशत रकम उपलब्ध गराइनेछ। 
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अनसूुिी- 2 

......... 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा शझहकएको। 


