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प्रदेश स्वास््य सेवा अध्यादेश, २०७९ 
संवत ्2079 सालको अध्यादेश नं. 3 

प्रदेश स्वास््य सेवा ऐन, २०७५ लाई संशोधन गनन बनेको अध्यादेश 

प्रस्तावना: प्रदेश स्वास््य सेवा ऐन, २०७५ लाई तत्काल समसामययक 
संशोधन गनन वाञ्छनीय भएकाले र हाल प्रदेश सभाको अमधवेशन चमलरहेको 
अवस्था नभएकाले,  

नेपालको संयवधानको धारा २०२ को उपधारा (१) बमोजिम प्रदेश 
मजन्रपररषद्को मसफाररसमा प्रदेश प्रमखुबाट यो अध्यादेश िारी भएको छ। 

1. संजिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस अध्यादेशको नाम “प्रदेश स्वास््य 
सेवा (पयहलो संशोधन) अध्यादेश, २०७९” रहेको छ।  

(२) यो अध्यादेश तरुुन्त प्रारम्भ हनेुछ। 

2. मूल ऐनको दफा २ मा संशोधन: (१) प्रदेश स्वास््य सेवा ऐन, 
२०७५ (यस पमछ “मूल ऐन” भमनएको) को दफा २ को,- 

(1)  खण्ड (क) मा “र सो शब्दले” भने्न शब्दहरु पमछ “आयवुदे 
स्वास््य केन्र, आयवुदे अस्पताल एवं” भने्न शब्दहरु 
थयपएका छन।् 

(२)  खण्ड (छ) पमछ देहायको खण्ड (छ१) थयपएको छ:- 
“(छ१) “ग्राममण अल्ट्रासाउण्ड” भन्नाले नमसनङ्ग यवषयमा 

कजम्तमा प्रमाणपर तह उत्तीणन गरी कजम्तमा 
एक्काईस ददनको अल्ट्रासोनोग्राफी सम्बन्धी तामलम 
प्राप्त गरेका नमसनङ्ग स्टाफले पोटेवल 
अल्ट्रासोनोग्राफी मेजशन प्रयोग गरी गभनवती 
मयहलाको गभन र सो गभनमा रहेको जशशकुो स्वास््य 
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अवस्था र ियटलता पयहचान गने तथा आवश्यकता 
अनसुार प्रषेण गने कायन सम्झन ुपछन।” 

(३)  खण्ड (ठ) पमछ देहायका खण्ड (ठ१), (ठ२) र (ठ३) 
थप गररएको छ:-  

“(ठ१) “स्वास््य संस्था” भन्नाले मन्रालय मातहतका 
आधमुनक, आयवुेददक, वैकजल्ट्पक, यनुानी, 
होममयोप्यामथ र आम्ची जचयकत्सासगँ सम्बजन्धत 
िनुसकैु अस्पताल, आयवुेद स्वास््य केन्र, 
औषधालय र वैद्यखाना सम्झन ुपछन।  

(ठ२) “प्रायवमधक समममत” भन्नाले दफा २५ बमोजिमको 
स्वास््य संस्था अनगुमन तथा मनयमन प्रायवमधक 
समममत सम्झन ुपछन। 

(ठ३) “फामेसी” भन्नाले औषमध, औषमधिन्य सामग्री, 
जचयकत्सकीय मेजशन, औिार तथा उपकरण मबयि 
यवतरण गने अस्पताल पररसर मभर वा बायहर रहेको 
औषमध पसल सम्झन ुपछन।”  

(4)  खण्ड (ड) मा रहेको “सामाजिक यवकास” भने्न शब्दहरुको 
सट्टा “स्वास््य हेने” भने्न शब्दहरु राजखएको छ। 

(5)  खण्ड (ढ) पमछ देहाय बमोजिमको खण्ड (ढ१) थप 
गररएको छ:-  

“(ढ१) “व्यवस्थापन समममत” भन्नाले ऐनको दफा २६क. 
बमोजिम गठन हनेु स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन समममत सम्झन ुपछन।” 
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(६)  खण्ड (द) पमछ देहाय बमोजिमको खण्ड (द१) र (द२) 
थप गररएको छ:-  

“(द१) “स्वास््यकमी” भन्नाले प्रचमलत कानून बमोजिम 
स्वास््यकमीको रूपमा सम्बजन्धत पररषद् मा दतान 
भएको व्यजि सम्झन ुपछन।”  

 (द२) “स्वास््य सेवा” भन्नाले प्रवधननात्मक, प्रमतकारात्मक, 
उपचारात्मक, पनुस्थानपनात्मक र प्रशामक स्वास््य 
सेवा सम्झन ुपछन। 

3. मूल ऐनको दफा ६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ६ को उपदफा 
(२) मा रहेको “भौगोमलक दूरी” भने्न शब्दहरु जझयकएका छन।् 

4. मूल  ऐनको दफा ७ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ७ को सट्टा 
देहाय बमोजिम दफा ७ राजखएको छ:- 

“७.  शलु्ट्क वा दस्तरु सम्बन्धी व्यवस्था: स्वास््य संस्था 
स्थापनाका लामग मनशाय पर प्राप्त गनन वा अनमुमत प्राप्त 
गनन वा स्तरोन्नमत गनन वा नवीकरण गनन सम्बजन्धत स्वास््य 
संस्थाले तोयकए बमोजिमको शलु्ट्क वा दस्तरु तोयकए 
बमोजिमको मनकायमा बझुाउन ुपनेछ।” 

5. मूल  ऐनको दफा ८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(१) पमछ देहाय बमोजिम उपदफा (१क) थप गररएको छ:- 

“(१क) उपदफा (१) बमोजिम आशयपर प्रदान गने 
प्रयोिनको लामग प्रायवमधक समममतबाट कुनै स्वास््य संस्थाको 
अनगुमन गदानको बखत नै स्वास््य संस्था स्थापना वा यवस्तार वा 
स्तरोन्नमत गननका लामग त्यस्ता स्वास््य संस्थाले तोयकएको सब ै
मापदण्ड पूरा गरी सकेको पाईएमा त्यस्ता स्वास््य संस्थालाई 
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आशयपर प्रामप्त वगेर वा थप सधुार वा तयारीका लामग बढीमा एक 
मयहनाको लामग आशयपर ददई मन्रालयले त्यस्ता स्वास््य संस्था 
स्थापना वा यवस्तार वा स्तरोन्नमत गनन सक्नेछ।”  

6. मूल ऐनको दफा १३ मा संशोधन: (१) मूल ऐनको दफा १३ 
को,- 

(1) उपदफा (१) को “प्रयोिनका लामग” भने्न शब्दहरु पमछ 
“मन्रालयले पैँतीस ददने सूचना प्रकाशन गनेछ र सो सूचना 
बमोजिम स्वास््य संस्थाले” भने्न शब्दहरु थयपएका छन।् 

(२) उपदफा (५) मा देहाय बमोजिमको प्रमतबन्धात्मक वाक्यांश 
राजखएको छ:-  

“तर यसरी कुनै स्वास््य संस्थाको अनमुमत पर रद्द 
गनुन पने भएमा रद्द गनुन अजि मन्रालयले सफाईको मौका ददन ु
पनेछ।” 

7. मूल  ऐनको दफा १५ मा संशोधन: (१) मूल ऐनको दफा १५ 
को,- 

(1)  उपदफा (३) पमछ देहाय बमोजिमको उपदफा (३क) र 
(३ख) थप गररएको छ:- 

“(३क) उपदफा (२) र (३) बमोजिम तोयकएको 
म्याद मभर अनमुमत नमलएका वा नवीकरण नगरेका र  हाल 
सञ्चालनमा रही रहेका स्वास््य संस्थाले यो उपदफा प्रारम्भ 
भएको मममतले नब्बे ददनमभर आशयपर प्राप्त गनन वा अनमुमत 
मलन वा नवीकरण गनन मनवेदन ददन ुपनेछ। 

(३ख) उपदफा (३क) बमोजिम आशयपर प्राप्त 
गनन वा अनमुमत मलन वा नवीकरण गने  प्रयोिन वापत 
प्रायवमधक समममतको अनगुमन प्रमतवेदन र मसफाररसको 
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आधारमा सम्बजन्धत स्वास््य संस्थाले प्रमत वषन िमत दस्तरु 
मतनुन पने हो सो दस्तरुको अमतररि पाँच गणुा थप दस्तरु 
मलई म्याद  समाप्त भएको मममत देजख नै लागू हनेु गरी 
आशयपर प्रदान गनन, अनमुमत ददन र नवीकरण गनन 
सक्नेछ। यसरी आशयपर प्रदान गनन वा अनमुमत ददन वा 
नवीकरण गनुन पूवन मन्रालयले त्यस्तो स्वास््य संस्थाको 
नाम, ठेगाना र स्वास््य संस्थाको प्रकृमत खुल्ट्ने गरी 
सावनिमनक गनुन पनेछ।” 

(२)  उपदफा (४) मा रहेको “उपदफा (२) वा (३)” भने्न 
शब्दको सट्टा “उपदफा (२), (३), (३क) वा (३ख)” भने्न 
शब्दहरु राजखएका छन।् 

8. मूल ऐनको दफा १८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १८ को सट्टा 
देहायको दफा १८ राजखएको छ:- 

“१८. दईुवटा स्वास््य संस्थामा काम गनन नपाउने: (१) कुनै पमन 
प्रदेश सरकारको स्वास््य संस्थामा आबद्ध जचयकत्सक वा 
स्वास््यकमीले कुनै एउटा स्वास््य संस्थामा सेवा प्रदान 
गनन करार गरेको वा मनयिु भएको समयमा अको स्वास््य 
संस्थामा सोही बखत काम गनन वा सेवा प्रदान गनन पाउने 
छैन। 

(२) उपदफा (१) मा उजल्ट्लजखत समयका 
अमतररि समयमा सेवा प्रदान गनन चाहने जचयकत्सक वा 
स्वास््यकमीले मन्रालयबाट अनमुमत मलएर मार अमतररि 
समयमा सेवा प्रदान गनन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम अनमुमत प्रदान गदान 
उपदफा (१) बमोजिमका जचयकत्सक वा स्वास््यकमीले 
कायानलयको काममा बाधा नपने गरी र कायानलयको 



 

6 
 

आवश्यकतानसुार िनुसकैु बेला उपजस्थत हनेु शतन राखी 
मन्रालयले अनमुमत ददन ुपनेछ।” 

9. मूल ऐनको दफा 22 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २२ को सट्टा 
देहाय बमोजिम दफा २२ राजखएको छ:- 

“२२. समममत गठन: (१) प्रदेशमभरको स्वास््य तथा िनसंख्या 
सेवा सम्बन्धी काम कारबाही, अनगुमन र मनयमन कायनलाई 
प्रभावकारी बनाउन, बहिुेरीय समन्वय र सहकायन अमभवृयद्ध 
गनन एवं स्वास््य तथा िनसंख्या सम्बन्धी नीमतगत मनदेशन 
ददने लगायतका कायनका लामग प्रदेश स्वास््य तथा िनसंख्या 
समममत गठन हनेुछ।   

(२) उपदफा (१) बमोजिमको समममतमा देहाय 
बमोजिमका सदस्यहरु रहनेछन:्- 

(क) मन्री, मन्रालय, -अध्यि 

(ख) राज्यमन्री, मन्रालय -उपाध्यि 

(ग) सजचव, प्रदेशका सबै मन्रालयहरु -सदस्य 

(ि) उपाध्यि, प्रदेश नीमत तथा 

योिना आयोग -सदस्य 

(ङ) उपकुलपमत, मदन भण्डारी  

स्वास््य यवज्ञान प्रमतष्ठान -सदस्य 
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(च) उपभोिा यहत संरिण, सामाजिक, 
आमथनक र स्वास््य िेरमा कजम्तमा  
१० वषन अनभुव प्राप्त गरेको  
व्यजिहरुमध्येबाट मन्रालयले  
मनोमनत गरेको कम्तीमा एक िना  
मयहला सयहत ४ िना  -सदस्य 

(छ) सजचव,मन्रालय -सदस्य-सजचव 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (च) बमोजिम 
मनोमनत सदस्यको पदावमध बढीमा तीन बषनको हनेुछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको पदावमध पूरा नहुँदै 
मनोमनत गने पदामधकारीले िनुसकैु बखत मनोमनत हनेु 
सदस्यलाई पदमिु गनन सक्नेछ। यसरी मनिलाई पदमिु 
गनुन अजि सफाइको मौका ददन ुपनेछ।  

(५) अध्यिको अनपुजस्थमतमा उपाध्यिले 
बैठकको अध्यिता गनेछ। 

(६) समममतको बैठक अध्यिको अनमुमतमा 
आवश्यकता अनसुार सदस्य सजचवले बोलाउनेछ। 

(७) समममतको सजचवालय मन्रालयमा हनेुछ। 

(८) समममतमा आवश्यकता अनसुार यवज्ञ वा अन्य 
सम्बजन्धत व्यजिलाई आमन्रण गनन सयकनेछ। 

(९) स्वास््य तथा िनसंख्या सम्बन्धी कायनिमको 
योिना, कायानन्वयन, अनगुमन र मूल्ट्याङ्कन गनन, प्रदेश र 
स्थानीय तह बीचको समन्वय र सहकायन प्रभावकारी 
बनाउन, स्वास््य समस्या पयहचान र समाधान गनन, अमभलेख 
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र प्रमतवेदन प्रणाली सधुार गनन, यवपद् तथा महामारीमा 
समन्वयात्मक रूपमा काम गनन समग्र प्रदेशस्तरीय 
िनस्वास््य मनगरानी व्यवस्थापन गननको लामग मन्रालयले 
स्वास््य कायानलय प्रमखुको नेततृ्वमा बढीमा सात िना 
सदस्य रहने गरी जिल्ट्ला िनस्वास््य समन्वय समममत गठन 
गरी कायन यववरण तोक्न सक्नेछ।” 

10. मूल ऐनको दफा २३ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २३ को 
उपदफा (१) को खण्ड (ि) पमछ देहाय बमोजिमको खण्ड (झ) 
थप गररएको छ:- 

“(झ) प्रदेशमा िनसंख्या तथा बसाईसराई व्यवस्थापन 
 सम्बन्धी नीमत र योिना तिुनमा गनन सझुाव ददने।” 

11. मूल ऐनको दफा २५ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २५ को सट्टा 
देहाय बमोजिमको दफा २५ राजखएको छ:-  

“२५. प्रायवमधक समममतको गठन: (१) स्वास््य तथा िनसंख्या र 
रोग रोकथाम र मनयन्रण सम्बन्धी नीमत, कानून, रणनीमत, 
योिना र कायनिम लगायतका यवषयमा प्रायवमधक सल्ट्लाह, 
सझुाव र मसफाररस गनन र पचास शैय्याभन्दा मामथको 
िनुसकैु स्वास््य संस्थाको स्थापना, सञ्चालन अनमुमत, 
स्तरोन्नमत, सेवाको गणुस्तर समुनजितता गनन, गणुस्तर 
मापदण्ड मनमानण तथा मसफाररस गनन, मापदण्ड बमोजिम 
स्वास््य संस्था सञ्चालन भए नभएको अनगुमन गनन, यस 
ऐन तथा यस ऐन अन्तरगत बनेको मनयम बमोजिम सञ्चालन 
नभएको वा दफा ६६ बमोजिमको कायन गरेमा मन्रालय 
समि कारबाहीको मसफाररस गनन मन्रालयमा स्वास््य 
संस्था अनगुमन तथा मनयमन प्रायवमधक समममत रहनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोजिम मन्रालयमा रहने 
प्रायवमधक समममतमा देहाय बमोजिमका सदस्यहरु रहनेछन:्- 

(क) प्रमखु, अस्पताल यवकास तथा जचयकत्सा 
सेवा महाशाखा, मन्रालय -संयोिक 

(ख) प्रमखु, योिना, अनगुमन तथा  

िनस्वास््य महाशाखा, मन्रालय -सदस्य 

(ग) सम्बजन्धत यवषयको यवषय यवज्ञ -सदस्य 

(ि) कानून अमधकृत, मन्रालय -सदस्य 

(ङ) आयवुेद जचयकत्सक, मन्रालय -सदस्य 

(च) नमसनङ् अमधकृत, मन्रालय -सदस्य 

(छ) िनस्वास््य अमधकृत, मन्रालय  

 -सदस्य-सजचव 

(३) पचास शैय्याको स्वास््य संस्थाको स्थापना 
एवं सञ्चालन अनमुमत, स्तरोन्नती, सेवाको गणुस्तर 
समुनजितता गनन, त्यस्तो स्वास््य संस्था मापदण्ड बमोजिम 
सञ्चालन भए नभएको अनगुमन गनन, यस ऐन तथा यस ऐन 
अन्तरगत बनेको मनयम बमोजिम सञ्चालन नभएको वा दफा 
६६ बमोजिमको कायन गरेमा कारबाहीको मसफाररस गनन 
देहाय बमोजिमको मनदेशनालयस्तरीय स्वास््य संस्था 
अनगुमन तथा मनयमन प्रायवमधक समममत रहनेछः-  

(क) मनदेशक, स्वास््य मनदेशनलाय -संयोिक 

(ख) अस्पताल नमसनङ प्रशासक, 

स्वास््य मनदेशनालय -सदस्य 
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(ग) िनस्वास््य प्रशासक, स्वास््य संस्था  

अनगुमन तथा मनयमन  -सदस्य 

(ि) आयवुेद यवज्ञ, स्वास््य मनदेशनालय -
सदस्य 

(ङ) उपस्वास््य प्रशासक, स्वास््य 

मनदेशनालय -सदस्य-सजचव 

(४) पच्चीस शैय्यासम्मको स्वास््य संस्थाको 
स्थापना एवं सञ्चालन अनमुमत, सेवाको गणुस्तर समुनजितता 
गनन, मापदण्ड बमोजिम स्वास््य संस्था सञ्चालन भए नभएको 
अनगुमन गनन, यस ऐन तथा यस ऐन अन्तरगत बनेको 
मनयम बमोजिम सञ्चालन नभएको वा दफा ६६ बमोजिमको 
कायन गरेमा कारबाहीको मसफाररस गनन हरेक जिल्ट्लामा एक 
जिल्ट्लास्तरीय स्वास््य संस्था अनगुमन तथा मनयमन 
प्रायवमधक समममत रहनेछः- 

(क) प्रमखु, स्वास््य कायानलय -संयोिक 

(ख) पजब्लक हेल्ट्थ नसन,स्वास््य 

कायानलय  -सदस्य 

(ग) ल्ट्याब टेजक्नमसयन,स्वास््य  

कायानलय -सदस्य 

(ि) सम्बजन्धत यवषयको यवज्ञ -सदस्य 

(ङ) िनस्वास््य अमधकृत/हेल्ट्थ  

अमसषे्टन्ट, स्वास््य कायानलय -सदस्य-
सजचव 
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(५) आयवुेद स्वास््य संस्थाको स्थापना एवं 
सञ्चालन अनमुमत, सेवाको गणुस्तर समुनजितता गनन, 
मापदण्ड बमोजिम स्वास््य संस्था सञ्चालन भए नभएको 
अनगुमन गनन, यस ऐन तथा यस ऐन अन्तरगत बनेको 
मनयम बमोजिम सञ्चालन नभएको वा दफा ६६ बमोजिमको 
कायन गरेमा कारबाहीको मसफाररस गनन हरेक जिल्ट्लामा एक 
जिल्ट्लास्तरीय आयवुेद स्वास््य संस्था अनगुमन तथा मनयमन 
प्रायवमधक समममत रहनेछः- 

(क) प्रमखु, आयवुेद स्वास््य केन्र -संयोिक 

(ख) सम्बजन्धत यवषयको यवज्ञ -सदस्य 

(ग) ल्ट्याब टेजक्नमसयन -सदस्य 

(ि) प्रमतमनमध, स्वास््य कायानलय -सदस्य 

(ङ) आयवुेद जचयकत्सक/कयवराि, 

आयवुेद स्वास््य केन्र -सदस्य-सजचव 

(६) उपदफा (2), (3), (4) र (५) बमोजिमको 
प्रायवमधक समममतमा आवश्यकता अनसुार संयोिकले यवषय 
यवज्ञ आमन्रण गनन सक्नेछ।  

(७) उपदफा (2), (3), (4) र (५) बमोजिमको 
प्रायवमधक समममतको सजचवालय संयोिक कायनरत रहने 
मनकायको कायानलयमा रहनेछ।  

(८) उपदफा (2), (3), (4) र (५) बमोजिमको 
प्रायवमधक समममतको बैठक आवश्यकता अनसुार संयोिकको 
अनमुमतमा सदस्य सजचवले बोलाउनेछ। 
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(९) उपदफा (2), (3), (4) र (५) बमोजिमको 
प्रायवमधक समममतले बैठकमा आवश्यकता अनसुार सम्बजन्धत 
यवषय यवज्ञलाई आमन्रण गनन सयकनेछ। 

(१०) उपदफा (3), (4) र (५) बमोजिमको 
प्रायवमधक समममतलाई मन्रालयले प्रदेशको मनयमन िेरमभर 
रहेका स्वास््य संस्थाको अनगुमन, मनयमन र व्यवस्थापन 
एवं संि र स्थानीय तहका स्वास््य मनकायबीच समन्वय र 
सहकायन गने सम्बन्धमा थप कायनयववरण तोक्न सक्नेछ। 

(११) उपदफा (२) बमोजिमको प्रायवमधक 
समममतले आफ्नो काम, कतनव्य र अमधकार प्रभावकारी 
रूपमा कायानन्वयन गननको लामग उपसमममत बनाई कायन 
सम्पादन गनन सक्नेछ। 

(१२) उपदफा (२) बमोजिमको प्रायवमधक 
समममतको बैठक र कायन सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
सो प्रायवमधक समममत आफैले मनधानरण गरेको कायनयवमध 
बमोजिम हनेुछ।” 

12. मूल ऐनको दफा २६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २६ को सट्टा 
देहाय बमोजिमको दफा २६ राजखएको छ:-  
“२६. प्रायवमधक समममतको काम, कतनव्य र अमधकार: दफा २५ 

को उपदफा (2) बमोजिमको प्रायवमधक समममतको काम, 
कतनव्य र अमधकार देहाय बमोजिम हनेुछ:-  

(क) स्वास््य तथा िनसंख्या र रोग रोकथाम 
र मनयन्रण सम्बन्धी नीमत, रणनीमत, 
योिना तिुनमा गरी मन्रालय समि 
मसफाररस गने, 
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(ख) स्वास््य तथा िनसंख्या सम्बन्धी नीमत 
तिुनमा तथा रोग मनयन्रण र रोकथाम 
सम्बन्धी कायनिम सञ्चालनका लामग 
मनदेजशका, कायनयवमध, मागनदशनन र 
मापदण्ड तिुनमा गरी मन्रालय समि 
मसफाररस गने,  

(ग) स्वास््य संस्थाको स्थापना, स्वास््य 
सेवाको गणुस्तर समुनजितता, स्तरोन्नमत र 
सञ्चालन गनन मापदण्ड मनमानण गरी 
मन्रालय समि मसफाररस गने,  

(ि) खण्ड (ग) बमोजिम तोयकएको मापदण्ड 
अनरुूप स्वास््य संस्था सञ्चालन भए 
नभएको अनगुमन गने र मनयमन गनन 
मन्रालय समि मसफाररस गने, 

(ङ) स्वास््य संस्थाको प्रमाणीकरण 
(सयटनयफकेसन) र प्रत्यायन (एिीडीटेसन) 
मापदण्ड तिुनमा गरी सो बमोजिम स्वास््य 
संस्थाको वगीकरण गनन मन्रालय समि 
मसफाररस गने, 

(च) प्रत्यायन तथा प्रमाणीकरण मापदण्ड 
बमोजिम सेवा प्रवाह भए नभएको अनगुमन 
र मूल्ट्याङ्कन गरी आवश्यक कारबाहीका 
लामग मन्रालय समि मसफाररस गने, 

(छ) प्रायवमधक समममतमा प्राप्त उिरुी उपर 
छानमबन गरी पूवानधार लगायत न्यूनतम 
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सेवा मापदण्ड पूरा नगरेको स्वास््य 
संस्थाको सेवा आंजशक वा पूणन रूपमा बन्द 
गनन मन्रालय समि मसफाररस गने, 

(ि) प्रदेश स्तरीय औषमध र िनस्वास््य 
मनगरानी सम्बन्धी कायन गनन मन्रालय 
समि मसफाररस गने, 

(झ) स्वास््य सम्बन्धी अनसुन्धानका यवषय र 
प्राथममकता मनधानरण गनन मन्रालय समि 
मसफाररस गने, 

(ञ) जचयकत्सक र स्वास््यकमीको स्वास््य 
सेवा प्रदान सम्बन्धमा अनगुमन गने र 
कानून र मापदण्ड यवपररत सेवा प्रदान 
गरेको पाइएमा कारबाहीको लामग 
मन्रालय समि मसफाररस गने, 

(ट) प्रायवमधक समममतको अन्य काम, कतनव्य र 
अमधकार तोयकए बमोजिम हनेुछ।” 

13. मूल ऐनमा पररच्छेद ४क. थप: मूल ऐनको पररच्छेद- ४ पमछ देहाय 
बमोजिमको पररच्छेद- ४क.  थप गररएको छ:- 

“पररच्छेद -४क. 

स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममत सम्बन्धी व्यवस्था 

२६क. स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममत: (१) प्रदेश मातहत 
सम्बजन्धत जिल्ट्लामा रहेका स्वास््य संस्थाहरुको सेवा, स्रोत 
साधनको चसु्त र प्रभावकारी रूपमा व्यवस्थापन र पररचालन गरी 
स्वास््य सेवाको यवकास, यवस्तार गनन, त्यस्ता स्वास््य संस्थाको 
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सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायन सवु्यवजस्थत, कुशल, सदुृढ, 
प्रभावकारी, पारदशी र नागररकमैरी बनाई नागररकलाई गणुस्तरीय 
स्वास््य सेवा प्रदान गनन जक्लमनकल स्वास््य सेवा प्रदान गने प्रदेश 
सरकारको हरेक जिल्ट्लाका अस्पताल र आयवुेद स्वास््य केन्रको 
लामग छुट्टाछुटै्ट स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममत 
गठन हनेुछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको व्यवस्थापन समममतमा देहाय 
बमोजिमका सदस्यहरु रहनेछन:्-  

(क) कजम्तमा स्नातक तह उजत्तणन  
गरी सामाजिक िेरमा यियाजशल  
लब्धप्रमतयष्ठत व्यजिमध्येबाट  
मन्रालयले मनोमनत गरेको व्यजि   -
अध्यि 

(ख) स्वास््य संस्था रहेको सम्बजन्धत स्थानीय  
तहको प्रमखु/अध्यि वा  मनिले तोकेको 
कायनपामलकाको सदस्य   -सदस्य 

(ग) सम्बजन्धत स्वास््य कायानलयको प्रमखु -
सदस्य 

(ि) अमधकृत प्रमतमनमध, सम्बजन्धत  
जिल्ट्ला प्रशासन कायानलय -सदस्य 

(ङ) अमधकृत प्रमतमनमध, प्रदेश रािधानी  
जिल्ट्ला रहेको स्वास््य संस्थाको  
हकमा प्रदेश लेखा मनयन्रक कायानलय  
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र अन्य जिल्ट्लाको हकमा सम्बजन्धत प्रदेश  
लेखा मनयन्रक इकाई कायानलय -सदस्य 

(च) सम्बजन्धत स्वास््य संस्थाको वररष्ठ 
जचयकत्सक/स्वास््यकमी   -सदस्य 

(छ) सम्बजन्धत स्वास््य संस्थाको नमसनङ्ग  
प्रमखु/प्रशासन प्रमखु -सदस्य 

(ि) स्वास््य िेरका कजम्तमा १० वषन अनभुव 
प्राप्त गरेकोमा मन्रालयले जिल्ट्लामा रहेको 
स्वास््य संस्थाहरुको लामग मनोमनत गरेको 
कम्तीमा एक िना मयहला सयहत २ िना 
 -सदस्य 

(झ) सम्बजन्धत स्वास््य संस्थाको प्रमखु 
 -सदस्य-सजचव 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको व्यवस्थापन समममतले 
सम्बजन्धत जिल्ट्लाका अस्पताल र आयवुेद स्वास््य केन्रको सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन सम्बन्धमा छुट्टाछुटै्ट मनणनय गने गरी बठैक बस्न ु
पनेछ।  

(४) उपदफा (२) बमोजिमको व्यवस्थापन समममतमा 
आयवुेद केन्रको व्यवस्थापन समममतको बैठकमा अस्पतालको प्रमखु 
र अस्पतालको व्यवस्थापन समममतको बैठकमा आयवुदे स्वास््य 
केन्रको प्रमखु पदेन सदस्य हनेुछन।्  

(५) व्यवस्थापन समममतले आवश्यकता अनसुार सम्बजन्धत 
यवषय यवज्ञलाई व्यवस्थापन समममतको बैठकमा आमन्रण गनन 
सक्नेछ। 
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(६) व्यवस्थापन समममतको बैठक वषनमा कम्तीमा तीन 
पटक बस्न ुपनेछ।  

तर आवश्यकता अनसुार व्यवस्थापन समममतको बैठक बस्न 
यस उपदफाले बाधा पाने छैन। 

(७) व्यवस्थापन समममतको बैठक सम्बन्धी कायनयवमध 
समममत आफैले मनधानरण गरे बमोजिम हनेुछ। 

(८) उपदफा (२) बमोजिमको व्यवस्थापन समममतको 
मनोमनत सदस्यको पदावमध बढीमा २ (दईु) वषनको हनेुछ।  

तर मन्रालयले आवश्यक ठानेमा मनोमनत सदस्यको 
पदावमधमा अको एक वषनको अवमध थप गनन सक्नेछ। 

(९) देहायको अवस्थामा उपदफा (२) बमोजिमको 
व्यवस्थापन समममतमा रहने मनोमनत सदस्यको पद ररि हनेुछ:- 

(क) मनिले मन्रालय समि मलजखत रािीनामा 
ददएमा, 

(ख) मनिको मतृ्य ुभएमा, 
(ग) फौिदारी अमभयोगमा अदालतबाट कसूरदार 

ठहररएमा,  
(ि) समममतको यहत यवपररत आचरण वा काम 

गरेमा,  
(ङ) स्वास््य संस्थाको सम्पजत्त र अमधकारको 

दरुूपयोग गरेमा वा सम्पजत्तमा हामन नोक्सानी 
परु् याएमा, 

(च) कायन िमता अभाव भई मन्रालयले पदमिु 
गरेमा। 
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(१०) उपदफा (९) को खण्ड (ि), (ङ) र (च) मा 
उल्ट्लेजखत अवस्थामा मन्रालयले िनुसकैु बखत मनोमनत हनेु 
सदस्यलाई पदमिु गनन सक्नेछ। यसरी मनिलाई पदमिु गनुन भन्दा 
अगामड सफाइको मौका ददन ुपनेछ।  

२६ख.  व्यवस्थापन समममतको काम, कतनव्य र अमधकार: (१) दफा २६क. 
को उपदफा (२) बमोजिम गठन हनेु स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन समममतको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोजिम 
हनेुछ:-  

(क) स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन र सञ्चालन 
सम्बन्धी कायन गने, 

(ख) स्वास््य संस्थाको यवकास र यवस्तारका 
लामग नीमत, योिना तथा कायनिम तिुनमा 
गरी स्वीकृमतका लामग मन्रालयमा पेश 
गने, 

(ग) स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन समममतको 
वायषनक बिेट र कायनिम स्वीकृत गने,  

तर प्रदेश सरकार वा संिीय सरकारबाट 
स्वीकृत प्राप्त बिेट तथा कायनिम 
व्यवस्थापन समममतले स्वीकृत गनुन गराउन ु
पनेछैन।  

(ि) स्वास््य संस्थाको भौमतक सम्पजत्तको 
मनमानण, यवकास, यवस्तार, रेखदेख, संरिण 
तथा ममनत सम्भार गने, 

(ङ) स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने सेवाको 
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सञ्चालन सधुार र यवस्तारका लामग 
आवश्यक पने स्रोत र साधनको पयहचान 
तथा खोिी गने,  

(च) वयहरङ्ग तथा अन्तरङ्ग जचयकत्सा लगायतका 
स्वास््य सेवा, आयवुेद स्वास््य सेवा, 
प्रयोगशाला सेवा, इमेजिंग सेवा, फामेसी 
सेवा, रजिषे्ट्रसन तथा अन्य स्वास््य सेवा 
उपलब्ध गराए वापत शलु्ट्क वा छुट 
मनधानरण गने वा मन:शलु्ट्क स्वास््य सेवा 
उपलब्ध गराउने कुराको मनणनय गने,  

(छ) स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन समममतको 
आफ्नै आय पयानप्त भएमा सो आयबाट 
व्यहोने गरी सेवा, समुबधा र प्रोत्साहन 
मनधानरण वा वृयद्ध गने,  

(ि) स्वास््य संस्थामा भए गरेका कायनहरुको 
सममिा गने, प्रमतवेदन गने र आवश्यक 
मनणनय मलने,  

(झ) स्वास््य संस्थाका िनशजिको वृजत्त 
यवकासका लामग आवश्यक कायन गने, 

(ञ) मन्रालयले स्वास््य सेवा व्यवस्थापन 
सम्बन्धमा ददएको आदेश, मनदेशन 
कायानन्वयन गने, 

(ट) व्यवस्थापन समममतको कायन प्रभावकारी 
रूपमा सञ्चालन गननको लामग आवश्यकता 
अनसुार उपसमममत वा कायनटोली गठन गरी 
त्यस्तो उपसमममत वा कायनटोलीको काम, 
कतनव्य र अमधकार तथा कायनयवमध तोक्ने, 
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(ठ) स्वास््य संस्थाको उदे्दश्य प्रामप्तको लामग 
आवश्यक पने अन्य कायनहरु मन्रालयको 
स्वीकृमत मलई गने, गराउने। 

(२) स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममतको 
अध्यिको काम, कतनव्य र अमधकार मन्रालयले तोकेको अमतररि 
देहाय बमोजिम हनेुछ:-  

(क) व्यवस्थापन समममतको नेततृ्व गने, 
(ख) व्यवस्थापन समममतको बैठक बोलाउन 

सदस्य-सजचवलाई मनदेशन ददने,  
(ग) व्यवस्थापन समममतको बैठकको अध्यिता 

गने र बैठक सञ्चालन गने, 
(ि) व्यवस्थापन समममतको कुनै मनणनय प्रयियामा 

मत बरावर हुँदा मनणानयक मत ददने, 
(ङ) व्यवस्थापन समममतका पदामधकारी र 

सदस्यहरुको कामको बाडँफाँड गने, 
(च) स्वास््य संस्थाको मनमानण, यवकास र यवस्तार 

गनन नेततृ्व गने, 
(छ) स्वास््य संस्थाको लामग स्रोत साधनको 

पयहचान र खोिी गने, 
(ि) मनणनय र कायनिम कायानन्वयनको अनगुमन 

गने, सममिा गराउने र आवश्यक मनदेशन 
ददने, 

(झ) मन्रालय र व्यवस्थापन समममतबीच समन्वय 
कायम गने। 
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(३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
स्वास््य संस्थाको आमथनक र प्रशासमनक अमधकारको प्रयोग सदस्य 
सजचवले गनेछ। 

(४) स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन समममतको 
सदस्य-सजचवको काम, कतनव्य र अमधकार देहाय बमोजिम हनेुछ:-   

(क) व्यवस्थापन समममतको सदस्य सजचवको 
रूपमा कायन गने, 

(ख) व्यवस्थापन समममतको मनणनय प्रमाजणत गने,  
(ग) व्यवस्थापन समममतले गरेका मनणनय 

कायानन्वयन गने, गराउने, 
(ि) स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन र सञ्चालन 

गने, 
(ङ) नीमत, योिना, बिेट तथा कायनिम तिुनमा 

र कायानन्वयन गने, 
(च) स्वीकृत कायनिम नीमत, कानून र कायनयवमध 

अनसुार सञ्चालन गने, 
(छ) सम्पमतको रेखदेख, संरिण तथा ममनत 

सम्भार गने, गराउने, 
(ि) िनशजिको पररचालन र वृजत्त यवकास 

सम्बन्धी कायन गने, 
(झ) प्रचमलत कानून बमोजिम आमथनक र प्रशासन 

सम्बन्धी कायन गने,  
(ञ) बैठकको कायन सूची तयार गने र अध्यिसँग 

परामशन गरी बैठक बोलाउने, 
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(ट) स्वास््य संस्थाको दैमनक प्रशासमनक कायनहरु 
गने, गराउने, 

(ठ) मन्रालयले तोकेका अन्य कायनहरु गने। 

२६ग. कमनचारी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) स्वास््य संस्थाको सेवा प्रवाह 
गराउन स्वास््य संस्थाको स्वीकृत दरबन्दी बमोजिमका कमनचारीबाट 
अपगु भएमा सम्बजन्धत स्वास््य संस्थाले व्यवस्थापन समममतको 
कोषबाट आमथनक भार व्यहोने गरी सेवा करारमा कमनचारी मनयजुि 
गनन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमका कमनचारीको सेवा करारमा 
मनयजुि गनुन अजि ती कमनचारीको पदनाम, सेवा, समूह र संख्या 
सयहतको व्यवस्थापन समममत तफन को संगठन संरचना र दरबन्दी 
व्यवस्थापन समममतले मन्रालयबाट स्वीकृत गराउन ुपनेछ।  

(३) स्वास््य संस्थामा काम गने कमनचारीलाई व्यवस्थापन 
समममतको स्रोतबाट व्यहोने गरी व्यवस्थापन समममतले थप सयुवधा 
ददन सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोजिम व्यवस्थापन समममतको स्रोतबाट 
आमथनक भार पने गरी मनयिु  कमनचारीको पाररश्रममक, सेवा, शतन 
र सयुवधा सम्बन्धी व्यवस्था प्रदेश सरकारले तोके बमोजिम हनेुछ। 

(५) यस दफामा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापमन 
व्यवस्थापन समममतले आफ्नो स्रोतबाट तलव भत्ता प्रदान गने गरी 
करारमा कमनचारी मनयजुि गदान प्रदेश लोक सेवा आयोगले त्यस्तो 
प्रकृमतको उम्मेदवार छनोट गदान छनोट यवमध अपनाई प्रमतस्पधानत्मक 
रूपमा छनौट हनेु व्यवस्था ममलाउन ुपनेछ।   
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२६ि. व्यवस्थापन समममतको कोष सम्बन्धी व्यवस्था: (१) व्यवस्थापन 
समममतको नाममा एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम कोषमा देहाय बमोजिमका 
रकम रहने छन:्- 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 
(ख) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम, 
(ग) स्वास््य संस्थाले प्रदान गरेको  

सेवा वापतको शलु्ट्कबाट प्राप्त रकम, 
(ि) यवदेशी सरकार, संि, संस्था वा व्यजिबाट 

प्राप्त रकम, 
(ङ) स्वदेशी, संि, संस्था वा व्यजिबाट प्राप्त 

रकम, 
(च) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(३) व्यवस्थापन समममतले उपदफा (२) को खण्ड (ि) 
बमोजिम कुनै रकम प्राप्त गनुन अजि मन्रालय माफन त नेपाल 
सरकारको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोजिम व्यवस्थापन समममतको लामग 
प्राप्त भएको रकम प्रदेश लेखा मनयन्रक कायानलय वा प्रदेश लेखा 
मनयन्रक ईकाई कायानलयको यवयवध खातामा िम्मा गररनेछ। 

तर प्रदेश सरकार वा संिीय सरकारको वायषनक स्वीकृत 
कायनिम बमोजिम प्राप्त हनेु रकम यवयवध खातामा िम्मा गररनेछैन। 

(५) व्यवस्थापन समममतको तफन बाट गररने सम्पूणन खचन 
उपदफा (२) बमोजिमको कोषबाट व्यहोररनेछ। 

 



 

24 

 

(६) व्यवस्थापन समममतको कोषमा रहेको रकम 
व्यवस्थापन समममतले नेपालको कुनै वाजणज्य बैंकमा खाता खोली 
िम्मा गनुन पनेछ। 

(७) व्यवस्थापन समममतको कोषको सञ्चालन व्यवस्थापन 
समममतको सदस्य-सजचव र प्रादेजशक स्वास््य संस्थाको लेखा 
प्रमखुको संयिु दस्तखतबाट सञ्चालन हनेुछ। 

(८) यस दफा बमोजिमको कोषको सञ्चालन प्रत्येक 
प्रादेजशक स्वास््य संस्थाको नामबाट छुट्टा-छुटै्ट हनेुछ।  

(९) व्यवस्थापन समममतको कोषको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोयकए बमोजिमहनेुछ। 

२६ङ. लेखापालन र लेखापरीिण सम्बन्धी व्यवस्था:- (१) व्यवस्थापन 
समममतको आय व्ययको लेखा नेपाल सरकारले अपनाएको ढाँचा 
बमोजिम राख्न ुपनेछ।  

(२) व्यवस्थापन समममतले तोयकए बमोजिम व्यवस्थापन 
समममतको आय व्ययको आन्तररक मनयन्रण प्रणाली कायम गनुन 
पनेछ। 

(३) व्यवस्थापन समममतको आन्तररक लेखापरीिण प्रदेश 
लेखा मनयन्रक इकाई कायानलय र अजन्तम लेखापरीिण महालेखा 
परीिकबाट हनेुछ। 

(४) मन्रालयले चाहेमा व्यवस्थापन समममतको आय-
व्ययको लेखा, नगदी, जिन्सी वा अन्य कागिात िनुसकैु बखत 
िाँच्न वा िाचँ्न लगाउन सक्नेछ। 

(५) व्यवस्थापन समममत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोयकए 
बमोजिम हनेुछ।” 
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14. मूल ऐनको दफा २८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २८ को 
उपदफा (१) पमछ देहायको उपदफा (१क) थप गररएको छ:-  

 “(१क) उपदफा (१) बमोजिम गभनवती मयहला र गभनमा 
रहेको जशशकुो स्वास््य अवस्था पयहचान गनन र त्यसरी पयहचान 
गदान कुनै ियटलता देजखएमा समयमै रोकथाम तथा उपयिु स्वास््य 
संस्थामा प्रेषण गननका लामग मन्रालयले यवशेषज्ञबाट पाठ्यिम 
मनमानण गरी नमसनङ्ग स्टाफलाई तामलम प्रदान गनन र ती तामलम प्राप्त 
नमसनङ्ग स्टाफले पोटेवल अल्ट्रासाउन्ड मेजशनबाट अल्ट्रासाउण्ड गरी 
गभनवती मयहलाको गभन र गभनमा रहेको जशशकुो स्वास््य िाँच मार 
गनन सक्नेछ।”  

15. मूल ऐनको दफा ४८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४८ को 
उपदफा (२) को सट्टा देहाय बमोजिमको उपदफा (२) राजखएको 
छ:-  

 “(२) उपदफा (१) बमोजिम आपूमतन गररने खोप देहाय 
बमोजिम भएमा आपूमतन गनन सयकनेछ:- 

(क) असल उत्पादन प्रयिया अपनाई उत्पादन 
भएको, वा 

(ख) यवश्व स्वास््य संगठनबाट गणुस्तरयिु 
रहेको भनी प्रमाजणत भएको,  

(ग) औषमध व्यवस्था यवभागमा सूचीकृत 
भएको।”  

16. मूल ऐनमा दफा ६३क. थप: मूल ऐनको दफा ६३ पमछ देहाय 
बमोजिमको दफा ६३क. थयपएको छ:-   
“६३क. सतुीिन्य पदाथन मनयमन तथा मनयन्रण सम्बन्धी व्यवस्था: 

(१) नसने रोगको रोकथाम र मनयन्रणका लामग स्थानीय 
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तहको कायनपामलका वा प्रदेश सरकारले कुनै मनजित 
भौगोमलक िेर वा वडा वा गाउँ वा टोललाई धमु्रपान तथा 
सतुी सेवनमिु सावनिमनक स्थल िोषणा गनन सक्नेछ।  

(२) कसैले पमन ईलेक्रोमनक मसगरेट उत्पादन, 
आयात यविी यवतरण र सेवन गनन पाउने छैन। 

(३) रािनीमतक पदामधकारी लगायत सरकारी, अधन 
सरकारी, सावनिमनक संस्थान र मनिी, गैर सरकारी तथा 
सामदुाययक संस्थामा कायन गने कमनचारी एवम ् १८ वषन 
उमेर नपगुेका व्यजिले धमु्रपान तथा सूती सेवन गनन पाउने 
छैन।   

(४) कसैले पमन सावनिमनक स्थल मभर सूतीिन्य 
पदाथन साथमा मलएर वा बोकेर यहड्न पाउने छैन। 

(५) सरकारी, यवद्यालय तथा यवश्वयवद्यालयको 
पोशाक लगाई सतुीिन्य पदाथन खररद गनन आउने िनुसकैु 
उमेरको व्यजि वा यवद्याथीलाई मबिेताले सतुीिन्य पदाथन 
यविी यवतरण गनन पाइने छैन। 

(६) दैमनक उपभोग्य वस्त ु यवतरण गने िर वा 
पसल वा स्टोरबाट सतुीिन्य पदाथनको यविी यवतरण गनन 
पाईने छैन। 

(७) सतुीिन्य पदाथनको मबिी यवतरण छुटै्ट िर वा 
पसल वा स्टोरबाट गनुन पनेछ। 

(८) कसैले पमन संिीय कानून यवपररत सूमतनिन्य 
पदाथन सेवन र मबिी यवतरण गनन पाईने छैन। 

(९) सतुीिन्य पदाथनको उत्पादन, मबज्ञापन वा 
प्रवधनन, मबिी यवतरण, आयात, प्याकेजिङ्ग, रोकथाम, 
मनयन्रण र मनयमन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोयकए 
बमोजिम हनेुछ।” 
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17. मूल ऐनमा दफा ६५क. थप: मूल ऐनको दफा ६५ पमछ देहाय 
बमोजिमको दफा ६५क. थप गररएको छ:- 
“६५क. औषमध, फामेसी, प्रेजस्िप्सन, मबिी यवतरण र मनयमन: (१) 

अस्पतालले रायष्ट्रय मापदण्ड बमोजिम अस्पताल पररसरमभर 
त्यस्तो अस्पतालले उपलब्ध गराउने स्वास््य सेवाको लामग 
आवश्यक पने औषमध, औषमधिन्य पदाथन र स्वास््य औिार 
उपलब्धताको समुनजितता हनेु गरी आफ्नै फामेसी स्थापना 
र सञ्चालन गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम स्थापना भएको 
फामेसीबाट मबरामीलाई सपुथ मूल्ट्यमा औषमध, औषमधिन्य 
पदाथन र स्वास््य औिार तथा उपकरणहरुबाट मनयममत 
स्वास््य सेवा उपलब्धता गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम औषमध र औषमधिन्य 
पदाथनको सपुथ मूल्ट्य, स्वास््य सेवा र उपकरणहरुबाट 
प्रदान गररने सेवाको शलु्ट्क मनधानरण गनन मन्रालयले 
औषमधको अमधकतम खुरा मूल्ट्य तथा सेवा शलु्ट्क मनधानरण 
समममत गठन गनुन पनेछ। समममत सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
मन्रालयले तोके बमोजिम हनेुछ। 

(४) अस्पताल पररसर मभर उपदफा (१) बमोजिम 
स्थापना भएको फामेसी बाहेक अरु कुनै पमन प्रकारको 
फामेसी सञ्चालन गनन पाइनेछैन।  

तर यो उपदफा प्रारम्भ हनु ुअजि प्रदेश मातहत 
रहेको अस्पतालमा आफ्नो फामेसी बाहेक अन्य फामेसी 
सञ्चालनमा रहेको भए यो उपदफा प्रारम्भ भएपमछ त्यस्तो 
फामेसीलाई संस्थाको पररसरबाट अन्यर स्थानान्तरण गनन 
सम्बजन्धत अस्पतालले नब्ब े ददनको समय ददई हटाउन 
सक्नेछ। 
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(५) फामेसीले तोयकएको गणुस्तर, मापदण्ड र 
मूल्ट्य बमोजिम औषमध मबिी यवतरण गरेको वा नगरेको 
सम्बन्धमा रायष्ट्रय मापदण्ड अनसुार अनगुमन र मनयमन 
मन्रालयले गनुन पनेछ। 

(६) औषमधको मनगरानी, समजुचत प्रयोग र प्रवधनन 
गनन तथा सकु्ष्म िीव मनरोधक प्रमतरोधक न्यूनीकरण कायन 
मन्रालयले गनुन पनेछ। 

(७) स्वास््य संस्था र औषमध मबिेताले औषमधको 
तोयकए बमोजिमको गणुस्तर कायम रहने गरी खररद, 
भण्डारण तथा यवतरण गनुन पनेछ। 

(८) स्वास््य संस्थाका जचयकत्सकले मबरामीका 
लामग उपलब्ध भएसम्म अस्पतालको भण्डार वा फामेसीमा 
रहेको औषमध मार मसफाररस गनुन पनेछ। 

(९) प्रदेश मातहत रहेको अस्पतालले आफ्नो 
फामेसीबाट प्राप्त गरेको आम्दानीलाई फामेसीको लामग 
आवश्यक पने औषमध र सोको सदुृढीकरणको लामग खचन 
गनुनपनेछ। यसको लामग सम्बजन्धत फामेसीले छुटै्ट खाता 
खोली खचन एवं आम्दानी बाँध्न ुपनेछ। 

(१०) कुनै पमन औषमधको मबिी यवतरण गदान 
औषमध स्तर मनयमावली, २०४३ बमोजिम जचयकत्सक वा 
स्वास््यकमीको मसफाररसमा मार गनुन पनेछ। 

(११) औषमधको उत्पादन, गणुस्तर मनधानरण वा 
परीिण, भण्डारण, मबिी यवतरण, यवसिनन, तथा फामेसी 
दतान, अनमुमत, सञ्चालन, अनगुमन, मनयमन, नवीकरण गने 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोयकए बमोजिम हनेुछ।” 
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18. मूल ऐनको दफा ६६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ६६ को 
उपदफा (१) को “(१)” जझयकएको छ र देहाय बमोजिम गररएको 
छ:- 

(क) खण्ड (न) पमछ देहायका खण्ड (न१) र (न२) राजखएको 
छ:-  
“(न१) दफा ६३क. को उपदफा (३) र  (४)  को 

बजखनलाप गरेमा,  
(न२) दफा ६३क. को उपदफा (५) र (६) को 

बजखनलाप सतुीिन्य पदाथनको यविी यवतरण गरेमा, 
” 

19. मूल ऐनको दफा ६७ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ६७ को 
उपदफा (१) को “(१)” जझयकएको छ र देहाय बमोजिम गररएको 
छ:-  

(क) खण्ड (न) पमछ देहायका खण्ड (न१) र (न२) राजखएको 
छ:-  
“(न१) दफा ६६ को खण्ड (न१) बमोजिमको कसूर गने 

व्यजिलाई पाचँ सय रूपैयाँ देजख दईु हिार 
रूपैयासँम्म र व्यवसायलाई दश हिार रूपैयाँ देजख 
पचास हिार रूपैयाँसम्म िररबाना। 

(न२) दफा ६६ को खण्ड (न२) बमोजिमको कसूर 
गनेलाई पचास हिार रूपैयाँसम्म िररबाना।” 

20. मूल ऐनको दफा ७२ मा थप: मूल ऐनको दफा ७२ को उपदफा 
(२) पमछ देहाय बमोजिमको उपदफा (३), (४), (५) र (६) थप 
गररएको छ:-  

“(३) गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान गनन प्रदेश र स्थानीय 
तह अन्तगनतका स्वास््यकमीको ज्ञान, सीप, दिता र िमता 
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अमभबृयद्धका लामग स्वास््य सम्बन्धी कायनिम र तामलमको 
व्यवस्थापन, अनगुमन र मनयमन मन्रालयले गनुन पनेछ। 

(४) प्रदेश मभरका सरकारी, सामदुाययक, रायष्ट्रय/अन्तरानयष्ट्रय 
गैह्र सरकारी र मनिी स्वास््य संस्थाबाट योिना र कायानन्वयन हनेु 
सबै स्वास््य सम्बन्धी कायनिम, तामलम र सञ्चार माध्यममा सम्प्रषेण 
हनेु सन्देश/सूचनाहरु मन्रालयको सहममतमा मार यवकास र 
सञ्चालन गनुन पनेछ। 

(५) मन्रालयले स्वास््य सम्बन्धी एकवषन वा सो भन्दा 
बढी अवमध बाहेकका कोषन वा तामलमको प्रत्यायन (Accreditation), 
प्रमाणीकरण (Certification) गने र मापदण्ड स्वीकृत गनेछ। 

(६) स्वास््य सम्बन्धी कायनिम, तामलम र सञ्चार 
माध्यममा सम्प्रेषण हनेु सन्देश/सूचना सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोयकए बमोजिम हनेुछ।” 

21. मूल ऐनमा दफा ८५क. थप: मूल ऐनको दफा ८५ पमछ देहाय 
बमोजिमको ८५क. थप गररएको छ:- 

“८५क. प्रचमलत कानून बमोजिम हनेु: यस ऐनमा लेजखएका कुरामा 
यसै ऐन बमोजिम र अन्यमा प्रचमलत कानून बमोजिम 
हनेुछ।” 

२२. खारेिी: प्रदेश मभरका अस्पतालको सञ्चालन र व्यवस्थापन आदेश, 
२०७५ खारेि गररएको छ। 


