
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रदेश राजपत्र 
 बागमती प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड १०) हेटौँडा, नेपाल, जेठ ०७ गते, २०८३ साल (सङ्‍ ्या ०७ 

भाग २ 
बागमती प्रदेश सरकार 

 मु् यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद्को कायाालय 

हेटौँडा, नेपालको 

सूचना 
प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०८३ 

प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०7९ को दफा १३५ ले ददएको अनिकार प्रयोग 
गरी बागमती प्रदेश सरकारले देहायका ननयमहरू बनाएको छ। 
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पररच्छेद- १ 

प्रारशभभक 

1. संशिप्त नाम र प्रारभभ: (१) यी ननयमहरूको नाम "प्रदेश ननजामती 
सेवा ननयमावली, २०८३" रहेको छ। 

(२) यो ननयमावली तरुुन्त्त प्रारभभ हनुेछ। 

2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ननयमावलीमा,- 

(क) "आयोग" भन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग सभझन ु
पछा। 

(ख) "ऐन" भन्नाले प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०7९ 
सभझन ुपछा। 

(ग) "ववभाग" भन्नाले सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय मातहतको 
केन्त्रीय ननकाय सभझन ुपछा र सो शब्दले प्रदेश 
सरकार अन्त्तगातको ननदेशनालयलाई समेत 
जनाउँछ।  

(घ) "ववभागीय प्रमखु" भन्नाले अनसूुची-१ मा तोवकएको 
अनिकारी सभझन ुपछा। 

(ङ) "सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय" भन्नाले सेवा समूह 
सञ् चालन गने प्रदेश मन्त्त्रालय सभझन ुपछा। 

3. यस ननयमावलीको व्या्या: (१) कुनै अनिकारीले यस ननयमावलीको 
कुनै ननयम प्रयोग गदाा गरेको व्या्याबाट कुनै कमाचारीलाई मकाा 
परेमा ननजले मन्त्त्रालय समि ननवदेन ददन सक्नछे। 
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(२) उपननयम (१) बमोशजम पना आएको ननवदेनको 
सभबन्त्िमा मन्त्त्रालयले व्या्या गरी सभबशन्त्ित सबै कायाालयहरूको 
जानकारी तथा मागादशानको नननमत्त पठाउनछे। 

पररच्छेद- २ 

सङ्गठन संरचना र पद व्यवस्था 

4. समूह तथा उपसमूहहरू: ऐनको दफा ४ को उपदफा (२) बमोशजम 
प्रदेश ननजामती सेवामा रहने समूह तथा उपसमूहहरु अनसूुची-२ 
बमोशजम हनुेछ।  

5. ननजामती पद  तथा न्त्यूनतम शैशिक योग्यता: ऐनको दफा ५ को 
उपदफा (१), (२) र (४) बमोशजम प्रदेश ननजामती सेवाका ववनभन्न 
तह अन्त्तगात रहने पद, पदनाम तथा ती पदहरुका लानग चावहन े
न्त्यूनतम शैशिक योग्यता अनसूुची-३ बमोशजम हनुेछ। 

6. सङ्गठन संरचना र दरबन्त्दी: (1) प्रदेश सरकारको कुनै कायाालयको 
सङ्गठन संरचना वा दरबन्त्दी नसजाना गना वा भइरहेको संगठन संरचना 
वा दरबन्त्दीको पनुरावलोकन गनुापने भएमा त्यस्तो सङ्गठनको उद्देश्य 
तथा कायाशजभमवेारी अनरुुप के कस्तो सङ्गठन संरचना वा दरबन्त्दी 
आवश्यक पने हो सोको लानग आवश्यक सङ्गठन संरचना र जनशशि 
प्रिेपण गरी प्रनतवदेन ददन ेप्रयोजनको लानग सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयमा 
देहाय बमोशजमको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिण सनमनत रहनेछ:- 

(क) सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयको सशचव वा  

 ननजले तोकेको महाशाखा प्रमखु -संयोजक 

(ख) अनिकृत प्रनतनननि, मु् यमन्त्त्री  
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 तथा मशन्त्त्रपररषद्को कायाालय    -सदस्य 

(ग) अनिकृत प्रनतनननि, आनथाक मानमला  

 तथा योजना मन्त्त्रालय      -सदस्य 

(घ) सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयको सशचवले  

 तोकेको ववषय ववशेषज्ञ         -सदस्य 

(ङ) सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयको प्रशासन  

 शाखाको अनिकृत  -सदस्य सशचव 

(2) उपननयम (1) बमोशजम सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिण गदाा देहायका आिार नलन ुपनेछ:- 

(क) सङ्गठनको कायाशजभमवेारी, 

(ख) सङ्गठनको काया प्रकृनत, 

(ग) सङ्गठनको कायाक्रम तथा कायाबोझ, 

(घ) दरबन्त्दी थप गनुा पने कारण र सोको 
औशचत्य, 

(ङ) प्रदेश सरकारको ववत्तीय अवस्था।  

(3) सङ्गठनको स्वरूप तयार गने वा सङ्गठन संरचनामा 
हेरफेर गने क्रममा स्थायी पद नसजाना वा हेरफेर गनुा परेमा थप वा 
हेरफेर गना खोशजएको पदको काया वववरण संलग्न गनुा पनेछ। 

(4) उपननयम (1) बमोशजम सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिण सनमनतको प्रनतवेदन प्राप्त भएपनछ सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयले 
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यथासभभव नमनतव्ययी हनुे गरी सङ्गठन तथा दरबन्त्दी प्रस्ताव गरी 
सहमनतका लानग प्रदेश सरकारको अथा सभबन्त्िी ववषय हेने 
मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ।  

(5) उपननयम (4) बमोशजम सहमनत प्राप्त भएपनछ सङ्गठन 
संरचना र दरबन्त्दी स्वीकृनतको लानग मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(6) उपननयम (5) बमोशजम प्रस्ताववत सङ्गठन संरचना र 
दरबन्त्दी सभबन्त्िी वववरण प्राप्त भएपनछ प्रदेश सरकारको स्वीकृनतको 
लानग मन्त्त्रालयले प्रस्ताव पेस गनेछ। 

(7) उपननयम (६) बमोशजम कुनै कायाालयको सङ्गठनको 
स्वरूप तयार गने वा सङ्गठन संरचनामा हेरफेर गने वा स्थायी पद 
नसजाना वा खारेज गने स्वीकृनत प्राप्त भएको नमनतले पन्त्र ददननभत्र 
मन्त्त्रालयले सभबशन्त्ित ननकायमा लेखी पठाउनेछ। 

(8) उपननयम (7) बमोशजम सभबशन्त्ित ननकायले जानकारी 
प्राप्त गरेको नमनतले पन्त्र ददननभत्रमा दरबन्त्दी अनभलेख अद्यावनिक 
गरी पद दतााको लानग आवश्यक कागजात सवहत प्रदेश 
वकताबखानामा पठाउन ुपनेछ।   

(9) ऐनको दफा ७ को उपदफा (८) बमोशजम अस्थायी 
प्रकृनतका आयोजना तथा कायाक्रम र ननशित उद्देश्यले गठन भएका 
आयोग, सनमनत, ननकाय, सशचवालय, कायाालयको लानग आवश्यक 
पने जनशशिको वकनसम र सङ्‍्या यवकन गरी अस्थायी दरबन्त्दी 
नसफाररस गना देहाय बमोशजमको सनमनत रहनेछ:- 
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(क) सशचव (बैठक तथा प्रशासन  
 महाशाखा हेने), मु् यमन्त्त्री तथा   
 मशन्त्त्रपररषद्को कायाालय -संयोजक 

(ख) सशचव, सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय -सदस्य 
(ग) सशचव, आनथाक मानमला तथा  
 योजना मन्त्त्रालय  -सदस्य 

(10) उपननयम (9) बमोशजमको सनमनतको नसफाररसमा 
स्वीकृत अस्थायी दरबन्त्दीमा सभभव भएसभम स्थायी कमाचारीबाट 
काजमा खटाउने व्यवस्था गना सवकनेछ। त्यसरी स्थायी 
कमाचारीबाट पदपूनता हनु नसकेमा आयोजना तथा कायाक्रम प्रमखु, 
लेखा प्रमखु र भण्डार शाखा (स्टोरवकपर) मा काम गने कमाचारी 
स्थायी दरबन्त्दीबाट व्यवस्थापन गरी पदपूनता हनु नसकेका अन्त्य 
पदमा मात्र उपननयम (11) बमोशजम करार सेवामा पदपूनता गना 
सवकनछे।  

(11) उपननयम (१०) बमोशजम अस्थायी ननयशुि गनुा पने 
कमाचारीको वववरण सवहत अस्थायी सूची वा वैकशपपक सूचीमा परेका 
उभमेदवारहरु मध्येबाट उभमदेवार नसफाररस गरी पठाउन आयोगमा 
लेखी पठाउन ुपनेछ। सो बमोशजम आयोगबाट उभमदेवार नसफाररस 
भई आउन नसकेमा मात्र इच्छुक उभमदेवारलाई आवदेन पेस गना 
सात ददनको भयाद ददई ववज्ञापन प्रकाशन गरी प्राप्त आवेदनबाट 
ननष्पि रुपमा छनोट गरी सो आनथाक वषाको लानग करार सेवामा 
ननयशुि गना सवकनेछ। 
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(12) ऐनको दफा ८ को उपदफा (9) को खण्ड (ख) 
बमोशजम ववशषेज्ञ पद तोक्दा देहायका आिारमा मात्र तोक्न ुपनेछ:- 

(क) ववशेष प्रकृनतको काम, कताव्य र 
शजभमेवारी रहेको, 

(ख) जनु पदलाई ववशेषज्ञ पद तोक्ने हो उि 
पदको काया शजभमवेारी अन्त्य कमाचारीले 
सभहापन नसक्ने औशचत्यपूणा कारण 
भएको, 

(ग) ववशेषज्ञ पदको कायाशजभमवेारी सभपादन 
गना ववशेष योग्यता आवश्यक पने 
देशखएको। 

स्पष्टीकरणः "ववशेष योग्यता" भन्नाले सामान्त्यतया उपलब्ि 
नहनुे ववशेष प्रकृनतको शैशिक योग्यता वा छ मवहनाभन्त्दा बढी 
अवनिको ववशेष तानलम आवश्यक पने योग्यता भने्न सभझन ु
पछा।  

(13) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन प्रदेश सरकारका ववनभन्न ननकायहरूले ववनभन्न कायाक्रम 
सञ् चालनको लानग नेपाल सरकार, दात ृ ननकाय र दात ृसंस्थासँग 
सभझौता गदाा त्यस्ता कायाक्रमलाई आवश्यक पने जनशशिको ववषय 
पनन उपलेख हनु आएमा सभझौता गनुा पूवा जनशशिको सभबन्त्िमा 
मन्त्त्रालय र आनथाक मानमला तथा योजना मन्त्त्रालयको समते सहमनत 
नलन ुपनेछ। 
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7. काया वववरण: (१) सभबशन्त्ित सशचव, ववभागीय प्रमखु र कायाालय 
प्रमखुले प्रदेश ननजामती सेवाका पदहरूको अनसूुची- ४ बमोशजमको 
काया वववरण छ मवहनानभत्र सभबशन्त्ित पदानिकारीबाट स्वीकृत गराई 
लाग ुगनुा पनेछ। त्यस्तो काया वववरणको एक प्रनत मन्त्त्रालयमा 
पठाउन ुपनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजमको काया वववरणमा मूपयाङ्कन 
गना सवकने वस्तगुत आिार समेत उपलेख गनुा पनेछ र प्रत्येक 
कायाको सूचकाङ्कको आिार समेत तोक्न ुपनेछ। 

(३) काया वववरण लाग ुभएनभएको सभबन्त्िमा सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालयले मातहतका ववभागहरूको, ववभागले मातहतका 
कायाालयहरूको र मन्त्त्रालयले सबै मन्त्त्रालय, सशचवालय, आयोग 
वा केन्त्रीय ननकायको अनगुमन गनेछ। 

(४) ऐन र यस ननयमावली बमोशजम काया वववरण लाग ु
नगने सशचव वा ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखुलाई सभबशन्त्ित 
सपुररवेिकले सचेत गराउन ुपनेछ। त्यसरी सचेत गराउँदा समते 
काया वववरण लाग ु नगरेमा ननजलाई ऐन तथा यस ननयमावली 
बमोशजम अश्तयारवालाले ववभागीय कारबाही गनेछ।  

(५) सपुररवेिकले कमाचारीको कायासभपादन मूपयाङ्कन गदाा 
काया वववरणमा उपलेख भएको सूचकाङ्कको काया प्रगनतलाई समेत 
आिार नलन ुपनेछ। 
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(६) प्रत्यके अनिकृत तहको कमाचारीले आफ्नो पदको काया 
वववरणका आिारमा आफूले गनुा पने कायाको वावषाक काया योजना 
बनाई प्रत्येक आनथाक वषाको पवहलो तै्रमानसक अवनिनभत्र कायाालय 
प्रमखुबाट स्वीकृत गराई सो अनसुार कायासभपादन गनुा पनेछ।  

8. कमाचारीको अनभलेख: (१) कमाचारीको वैयशिक वववरण तथा अन्त्य 
अनभलेख प्रदेश वकताबखानामा राशखनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम कमाचारीको वैयशिक वववरण 
तथा अन्त्य अनभलेख अद्यावनिक गने प्रयोजनको लानग प्रदेश 
सरकारका मन्त्त्रालय, सशचवालय, ववभाग, कायाालय तथा ननकाय र 
सभबशन्त्ित कमाचारीले समते प्रदेश वकताबखानालाई समय समयमा 
आवश्यक वववरण उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) सेवा, समूह सञ् चालन गने मन्त्त्रालय तथा अन्त्तगातका 
ववभाग र कायाालयहरूले पनन आफ्नो मातहतका कमाचारीको 
अनभलेख प्रदेश वकताबखानाको अनभलेखसँग दरुुस्त हनु े गरी 
अद्यावनिक गरी राख्न ुपनेछ। 

(४) कायाालय प्रमखुले आफ्नो कायाालयमा कायारत सबै 
कमाचारीको अनभलेख हरेक आनथाक वषाको पवहलो तै्रमानसक 
अवनिनभत्र प्रदेश वकताबखानाको अनभलेखसँग एकरुपता हनुे गरी 
अद्यावनिक गनुा पनेछ।  
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(५) उपननयम (३) बमोशजम कमाचारीको वैयशिक वववरण 
तथा अनभलेख अद्यावनिक गरी राखे नराखेको आवश्यकतानसुार 
प्रदेश वकताबखानाले ननरीिण गनेछ।  

(६) उपननयम (५) बमोशजम ननरीिण गदाा कुन ैत्रवुट फेला 
परेमा प्रदेश वकताबखानाले त्यस्तो त्रवुट सिुार गना सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालय, ववभाग वा कायाालयलाई सूशचत गनेछ। त्यसरी सूशचत 
गरेका त्रवुटहरू सिुार गनुा सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय, ववभाग वा 
कायाालयको कताव्य हनुेछ। प्रदेश वकताबखानाले सूशचत गरेको 
त्रवुटहरू तीन मवहनानभत्र सिुार नगने सभबशन्त्ित कमाचारीलाई 
मन्त्त्रालयले ववभागीय कारबाही गने, गराउनेछ। 

(७) प्रदेश सरकारका मन्त्त्रालय, सशचवालय, ववभाग, 
कायाालय तथा ननकायबाट प्राप्त हनु आएका कमाचारीहरूको अनभलेख 
प्रदेश वकताबखानाले अद्यावनिक गरी राख्न ुपनेछ। त्यसरी प्राप्त हनु 
आएका अनभलेख प्रदेश वकताबखानाले अद्यावनिक गरे नगरेको 
सभबन्त्िमा मन्त्त्रालयले समय समयमा ननरीिण गनेछ। 

(८) उपननयम (७) बमोशजम ननरीिण गदाा त्रवुट फेला 
परेमा तीन मवहनानभत्र त्यस्तो त्रवुट सिुार गना मन्त्त्रालयले प्रदेश 
वकताबखानालाई ननदेशन ददनेछ। सो ननदेशन बमोशजम उशपलशखत 
अवनिनभत्र त्रवुट सिुार नगरेमा मन्त्त्रालयले प्रदेश वकताबखानाको 
प्रमखु तथा शजभमेवार कमाचारीलाई ववभागीय कारबाही गनेछ। 

9. अनभलेख व्यवशस्थत गनुा पने: (१) कमाचारीको ननयशुि, सरुवा, 
पदस्थापन भएको, औषिी उपचार नलएको तथा अध्ययन नबदा, 
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असािारण नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार नबदा र बेतलवी नबदा 
नलएको वववरण प्रदेश वकताबखानामा रहेको सभबशन्त्ित कमाचारीको 
वैयशिक वववरणमा अद्यावनिक गनुा पनेछ। 

(२) नयाँ ननयशुि हनुे कमाचारीको वैयशिक वववरण 
(नसटरोल) प्रमाशणत गरी सङ्कते नभबर प्राप्त नगरी तलब भत्ता भिुानी 
गररनेछैन। 

(३) कमाचारीलाई औषिी उपचारको रकम भिुानी ददँदा 
भिुानी ददने रकम सभबन्त्िी अनभलेख प्रदेश वकताबखानामा 
अद्यावनिक गरेर मात्र भिुानी ददन ुपनेछ।  

(४) अध्ययन नबदा, असािारण नबदा, बेतलवी नबदा स्वीकृत 
भएको र ववभागीय कारबाहीको अनभलेख प्रदेश वकताबखानामा 
अद्यावनिक भएको जानकारी प्राप्त भएपनछ मात्र सभबशन्त्ित 
कमाचारीलाई सो सभबन्त्िी पत्र ददइनछे। 

(५) यस ननयममा उपलेख भएका ववषयमा अनभलेख राख्न े
प्रयोजनको लानग लेखी आएकोमा प्रदेश वकताबखानाले सोही ददन वा 
सो ददनमा सभभव नभएमा त्यसको भोनलपपटसभम अनभलेख 
व्यवशस्थत गरी नछटो माध्यमद्वारा सभबशन्त्ित कायाालयलाई जानकारी 
ददन ुपनेछ। 

(६) यस ननयम बमोशजम अनभलेख अद्यावनिक नगने 
शजभमेवार पदानिकारीलाई ववभागीय कारबाही हनुेछ। 
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(७) कमाचारीको अनभलेख सभबन्त्िी वववरण ननज सेवाबाट 
हटेपनछ प्रचनलत कानूनले तोकेको अवनिसभम सरुशित राख्न ुपनेछ। 
ननवृत्तभरण पाउने गरी सेवाबाट अवकाश भएको कमाचारीको सङ्केत 
नभबर, ननयशुि नमनत, कुल सेवा अवनि र अवकाश भएको नमनत 
समेत उपलेख गरी जारी भएको ननवृत्तभरण अनिकारपत्र दईु प्रनत 
तयार गरी एक प्रनत सभबशन्त्ित कमाचारी वा ननजको पररवारका 
सदस्यलाई उपलब्ि गराई अको एक प्रनत आवश्यक परेका बखत 
प्रनतनलवप ददन सक्ने गरी सरुशित राख्न ुपनेछ। 

10. पद ररि नभई कमाचारी ननयिु गना नहनु:े (१) कुन ै पनन 
कायाालयमा पद ररि नभई वा नयाँ नसजाना भएको पद दताा नभई 
कमाचारी ननयिु गनुा हुँदैन। 

(२) उपननयम (१) ववपरीत कुनै कमाचारी ननयिु गरी 
तलब खवुाएमा त्यसरी खवुाएको तलब रकम ननयशुि गने 
अनिकारीबाट असलु उपर गररनेछ। 

11. पद दताा गने: (१) सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयले ऐनको दफा ७ बमोशजम 
नसजाना भएका पदहरूको सेवा, समूह वा उपसमूह एवं तह समेत 
खपुन ेगरी पद नसजाना गने ननणाय भएको नमनतले एक मवहनानभत्र 
प्रदेश वकताबखानामा अनसूुची- ५ बमोशजम पद दताा गराउन ुपनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम पद दताा गरेपनछ त्यसको 
जानकारी प्रदेश वकताबखानाले मन्त्त्रालय, सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय र 
ननकायमा पठाउन ुपनेछ। त्यसरी पद दताा भएको जानकारी पाए 
पनछ मात्र पदपूनता गना सवकनेछ। 
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12. पद खारेज हनुे: (१) प्रदेश ननजामती सेवाको कुनै पद नसजाना वा 
ररि भएको नमनतले एक वषासभम स्थायी पदपूनता नभएमा त्यस्तो 
पद स्वतः खारेज हनुेछ। खारेज भएको त्यस्तो पद सभबन्त्िी वववरण 
सभबशन्त्ित ननकायले खारेज भएको नमनतले सात ददननभत्र मन्त्त्रालय 
र प्रदेश वकताबखानालाई  ददन ुपनेछ। त्यस्तो वववरण प्राप्त भए 
पनछ मन्त्त्रालय र प्रदेश वकताबखानाले सोको अनभलेख अद्यावनिक 
गरी राख्न ुपनेछ। 

तर एक वषाको अवनिनभतै्र आयोगबाट पदपूनताको लानग 
कारबाही भइरहेको र बढुवाको कारबाही सरुु भइसकेको पद खारेज 
हनुे छैन। 

(२) कुनै पदको सभबन्त्िमा बढुवा सनमनत वा आयोगमा 
पदपूनताको कारबाही भइरहेको जानकारी सभबशन्त्ित ननकायले 
मन्त्त्रालय र प्रदेश वकताबखानालाई ददन ुपनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम खारेज भएका पदहरूको 
सूचना प्रदेश वकताबखानाले मन्त्त्रालय र सेवा सञ् चालन गने 
सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयलाई ददन ुपनेछ।  

(४) उपननयम (१) बमोशजम ररि भई पद खारेज भएको 
वववरण नददने पदानिकारीलाई ऐनको दफा ९७ को उपदफा (१) 
खण्ड (क) बमोशजम पदीय दावयत्व तथा शजभमवेारीपूवाक पूरा नगरेको 
मानी अश्तयारवालाले ववभागीय सजाय गनेछ। 
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तर बगैंचा व्यवस्थापन, पानी, सरसफाइ तथा नबजलुी 
सभबन्त्िी ममात सभभार जस्ता सेवाका लानग दरबन्त्दी नसजाना नगरी 
संस्था वा व्यशिसँग करारको पररमाणको आिारमा सेवा करारको 
माध्यमबाट सेवा नलने व्यवस्था नमलाउन ुपनेछ। 

पररच्छेद- ३ 

पदपूनता र पदानिकार 

13. स्थायी कमाचारी माग गने: (१) ननयम ११ को उपननयम (१) 
बमोशजम पद दताा भएपनछ वा अन्त्य कुन ैवकनसमबाट पद ररि भएमा 
पन्त्र ददननभत्र सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखुले त्यस्तो पदसँग सभबशन्त्ित 
वववरण तालकु मन्त्त्रालयमा पठाउन ु पनेछ। त्यस्तो वववरण एवं 
जानकारी प्राप्त भएपनछ तालकु मन्त्त्रालयले सरुवा पदस्थापन वा 
फाशजल नमलानद्वारा पदपूनता गना सवकने भएमा सो बमोशजम एक 
मवहनानभत्र पदपूनता गनुा पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम पदपूनता हनु नसकेमा तालकु 
मन्त्त्रालयले माग आकृनत फाराम भरी मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 
त्यस्तो माग प्राप्त भएपनछ मन्त्त्रालयले अन्त्य मन्त्त्रालय वा ननकायबाट 
सरुवा पदस्थापन वा फाशजल नमलानद्वारा पदपूनता गना सवकन ेभए 
सो बमोशजम पदपूनता गररददने र सो बमोशजम गना नसवकने भए 
आयोगको वावषाक कायातानलकाअनसुार सामञ् जस्यता हनुे गरी 
पदपूनताको लानग माग आकृनत फाराम भरी पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपननयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
सहायकस्तरको कमाचारीको हकमा सरुवा पदस्थापन वा फाशजल 
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नमलानद्वारा पदपूनता गना नसवकने भएमा मन्त्त्रालयले माग आकृनत 
फाराम भरी आयोगमा पठाउन पद ररि भएको ननकायलाई ननदेशन 
ददनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजम पदपूनताको लानग माग आकृनत 
फाराम भरी आयोगमा पठाइएको पदमा सरुवा वा अन्त्य ववनिबाट 
पदपूनता नगरी आयोगबाट नसफाररस भई आउने उभमदेवारको लानग 
सरुशित राख्न ुपनेछ। 

(५) उपननयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन फाशजलमा रहेका सभबशन्त्ित सेवा, समूह वा उपसमूहका 
कमाचारीलाई ररि पदमा नमलान गरेर मात्र बाँकी पदमा पदपूनताको 
लानग माग गनुा पनेछ। 

(६) यस ननयम बमोशजम माग आकृनत फाराम भरी पठाउँदा 
ररि पदको अनतररि उि आनथाक वषामा बढुवा वा उमरेको हदको 
कारणले अननवाया अवकाश भई ररि हनुे पद समेत गणना गरी 
माग गना सवकनेछ। 

(७) ऐनको दफा १२ को उपदफा (४) बमोशजम आनथाक 
वषानभत्र ररि हनुे पद माग गदाा पद ररि हनुे आिार र कारण 
स्पष्ट रूपमा उपलेख गरी पठाउन ु पनेछ। गलत वववरण राखी 
पदपूनताको लानग माग गने अनिकारीलाई ववभागीय सजाय गररनेछ। 

14. वववरण सावाजननक गनुापनेः प्रत्येक आनथाक वषाको साउन मसान्त्तनभत्र 
सो आनथाक वषाभररमा उमेरका आिारमा अननवाया अवकाश हनु े
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कमाचारीको वववरण तयार गरी प्रदेश वकताबखानाले सावाजननक गनुा 
पनेछ। 

15. प्रनतशतको आिारमा पद सङ्‍्या ननिाारण: (१) ननयम १३ बमोशजम 
कमाचारी माग सभबन्त्िी वववरण प्राप्त भए पनछ आयोगले ररि 
पदहरूमध्ये ऐनको दफा ८ बमोशजम खलुा प्रनतयोनगता, अन्त्तर तह 
प्रनतयोनगता, आन्त्तररक अन्त्तर सेवा प्रनतयोनगतात्मक परीिा, 
कायािमताको मूपयाङ्कन र ज्यष्ठता र कायासभपादन मूपयाङ्कनद्वारा 
पूनता हनुे प्रनतशतको आिारमा पद सङ्‍्या ननिाारण गनुा पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम पद सङ्‍्या ननिाारण गदाा 
खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनता हनुे पद सङ्‍्या मध्य ेऐनको दफा १० 
को उपदफा (१) बमोशजम पूनता हनुे पद सङ्‍्या समते ननिाारण गनुा 
पनेछ। 

(३) ऐनको दफा १० को उपदफा (१) बमोशजम 
छुट् याइएका पदमा दरखास्त ददँदा देहायका आिारमा ददन ुपनेछ:- 

(क) आददवासी/जनजानतका हकमा नेपाल 
आददवासी/जनजानत उत्थान राविय प्रनतष्ठान 
ऐन, २०५८ मा सूचीकृत भएको जानतको 
हकमा सोही सूचीको आिारमा, 

तर नेपाल आददवासी जनजानत 
उत्थान राविय प्रनतष्ठान ऐनमा सूचीकृत 
भएको जानतनभत्र एक भन्त्दा बढी थरहरू 
भएमा सभबशन्त्ित स्थानीय तहको प्रमखुको 
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नसफाररसमा प्रमखु शजपला अनिकारीबाट 
सूचीकृत भएको जानतनभत्रको थर भनी 
प्रमाशणत गराई दरखास्तसाथ पेस गनुा 
पनेछ।  

(ख) दनलतका हकमा राविय दनलत आयोगबाट 
सूचीकृत भएको जानतको हकमा सोही 
सूचीको आिारमा,  

तर राविय दनलत आयोगबाट 
सूचीकृत भएको जानतनभत्र एक भन्त्दा बढी 
थरहरू भएमा सभबशन्त्ित स्थानीय तहको 
प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु शजपला 
अनिकारीबाट सूचीकृत भएको जानतनभत्रको 
थर भनी प्रमाशणत गराई दरखास्तसाथ पेस 
गनुा पनेछ।  

(ग) अपाङ्गका हकमा स्वीकृत शचवकत्सकको 
नसफाररसमा सभबशन्त्ित स्थानीय तह वा 
ननकायबाट प्रचनलत कानून बमोशजम शे्रणी 
खोली अपाङ्गता प्रमाशणत गरेको आिारमा,   

(घ) मिेशीका हकमा सभबशन्त्ित ननकायबाट 
मिेशी भनी प्रमाशणत गरेको आिारमा, 

(ङ) थारुका हकमा सभबशन्त्ित ननकायबाट थारु 
भनी प्रमाशणत गरेको आिारमा, 
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(च) वपछनडएको िेत्रका हकमा ऐनको दफा १० 
को उपदफा (१) को स्पष्टीकरण खण्डमा 
उपलेख भएको भौगोनलक िेत्रमा स्थायी 
बसोबास गरी माध्यनमक तहसभमको शशिा 
सोही भौगोनलक िेत्रमा हानसल गरेको र 
आनथाक तथा सामाशजक रुपमा पछानड परेको 
र सोही स्थानमा स्थायी बसोबास भएको भनी 
सभबशन्त्ित स्थानीय तहबाट प्रमाशणत गरेको 
आिारमा, 

(छ) अपपसङ्‍्यक समदुायको हकमा नेपाल 
सरकारले तोकेको मापदण्ड अनरुुप सो 
समदुायको व्यशि हो भनी सभबशन्त्ित शजपला 
प्रशासन कायाालयले प्रमाशणत गरेको 
आिारमा। 

(४) ऐनको दफा १० को उपदफा (४) बमोशजम ननिााररत 
पदमध्ये कुन पद कुन वकनसमका अपाङ्गता भएका व्यशिहरूको 
लानग अनपुयिु हनुे भने्न सभबन्त्िमा प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा 
सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजम हनुेछ। 

16. ननयशुि गने प्रवक्रया: (१) ऐनको दफा ११ बमोशजम आयोगबाट 
खलुा प्रनतयोनगता, आन्त्तररक अन्त्तर सेवा प्रनतयोनगता र अन्त्तर तह 
प्रनतयोनगताद्वारा नसफाररस भएका उभमेदवारलाई नसफाररस पत्र प्राप्त 
भएको नमनतले पन्त्र ददननभत्र अश्तयारवालाले ननयिु गनुा पनेछ।  



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

19 

(२) उपननयम (१) बमोशजम ददइएको ननयशुि पत्र 
सभबशन्त्ित उभमदेवारले नपाएमा वा सो अवनिनभत्र बझु्न नआएमा 
सभबशन्त्ित उभमेदवारलाई ननयशुि पत्र बझु्न आउन ववद्यतुीय माध्यम 
र सभबशन्त्ित कायाालयको वेबसाइटमा पन्त्र ददनको भयाद ददई सूचना 
प्रकाशन गररनेछ।  

(३) उपननयम (२) बमोशजमको भयाद नभत्र मनानसब 
कारणसवहत नलशखत जानकारी ददएमा बाहेक ननयशुि पत्र बझु्न 
नआएमा सोही नसफाररसमा परेको वैकशपपक उभमदेवारलाई योग्यता 
क्रमानसुार ननयिुको लानग नसफाररस गना आयोगमा लेशख 
पठाइनछे। त्यसरी आयोगले नसफाररस गरेको वैकशपपक 
उभमेदवारलाई सात ददननभत्र ननयशुि ददई सोको जानकारी आयोगमा 
पठाउन ुपनेछ।  

17. ननयशुि पत्र ददने वा रद्द गने: (१) ऐनको दफा १५ को उपदफा  
(१) तथा ननयम १६ बमोशजम ननयिु कमाचारीले ननयशुि पत्र 
बशुझनलएको नमनतले बाटोको भयाद बाहेक पन्त्र ददननभत्र पदस्थापन 
गररएको ननकायमा हाशजर हनु जान ुपनेछ ।  

(२) आफ्नो काबू बावहरको पररशस्थनत परेको सप्रमाण 
जानकारी ददएमा बाहेक उपननयम (१) बमोशजमको भयादनभत्र हाशजर 
नगने कमाचारीको ननयशुि पत्र ननयशुि ददने अनिकारीले रद्द गना 
सक्नेछ। त्यसरी ननयशुि पत्र रद्द गररएको जानकारी तालकु ननकाय, 
सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय, मन्त्त्रालय  र प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई 
ददन ुपनेछ। 
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(३) उपननयम (१) बमोशजम ननयशुि गरेको सूचना 
अनिकृतस्तर सातौं वा सो भन्त्दा मानथको कमाचारीको हकमा 
सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयले त्यस्तो ननयशुि गरेको नमनतले एक मवहनानभत्र 
प्रदेश राजपत्रमा प्रकाशन गनुा पनेछ। 

18. ननरोनगताको प्रमाणपत्र पेस गनुा पने: प्रदेश ननजामती सेवाको पदमा 
ननयशुिको लानग नसफाररस भएको व्यशिले अनसूुची- ६ बमोशजमको 
ढाँचामा ननरोनगताको प्रमाणपत्र पेस गनुा पनेछ।    

19. शपथ ग्रहण: (१) पवहलो पटक ननयिु हनुे प्रत्यके स्थायी 
कमाचारीले अनसूुची- ७ बमोशजम शपथ ग्रहण गनुा पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम शपथ ग्रहण गराउँदा 
अनिकृतस्तरको पदको हकमा सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयको सशचवले र 
सहायकस्तरको पदको हकमा अश्तयारवालाले शपथ ग्रहण 
गराउनेछ। 

(३) कमाचारीले गरेको शपथ ग्रहणको एक प्रनत प्रदेश 
वकताबखानामा पठाउन ुपनेछ र अको प्रनत सो कमाचारी कायारत 
रहेको कायाालयमा राख्न ुपनेछ। 

20. सेवाबाट हटाइएको कमाचारीले सफाइ पाएमा पदस्थापन: (१) 
सेवाबाट हटाइएको कुनै कमाचारी अदालतको ननणायबाट सेवा 
पनुस्थाावपत हनु ेभएमा सो ननणायको सूचना पाएको नमनतले आवश्यक 
कागजात सवहत तीन मवहनानभत्र सभबशन्त्ित ननकाय वा कायाालयमा 
ननवदेन ददनपुनेछ। 
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(२) उपननयम (१) बमोशजम ननवदेन प्राप्त भए पनछ 
सभबशन्त्ित ननकाय वा कायाालयले आवश्यक जाँचबझु गरी सात 
ददननभत्र हाशजर गराउन ुपनेछ। 

(३)  उपननयम (१) बमोशजमको अवनिनभत्र ननवदेन पेस 
नगने कमाचारीलाई सो अवनिपनछ हाशजर गराइने छैन। 

21. वैयशिक वववरण फाराम (नसटरोल) र वकताब दताा: (१)  स्थायी 
ननयशुि भएको प्रत्यके कमाचारीले अनसूुची- ८ बमोशजमको तीन 
प्रनत वैयशिक वववरण तयार गरी कायाालयमा पेस गनुा पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको वैयशिक वववरण यो 
ननयमावली प्रारभभ हुँदाका बखत कायारत कुन ैकमाचारीले नभरेको 
भए यो ननयमावली प्रारभभ भएको नमनतले तीन मवहनानभत्र र नया ँ
ननयशुि हनुे कमाचारीले ननयशुि भएको एक मवहनानभत्र अननवाया 
रूपमा भरी कायाालयमा पेस गररसक्न ुपनेछ। उि भयादनभत्र पनन 
वैयशिक वववरण नभने कमाचारीको तलब रोक्का गररनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम तयार गररएको वैयशिक 
वववरणको एक प्रनत प्रदेश वकताबखानामा, एक प्रनत ननज 
कमाचारीको सेवा, समूह सभबन्त्िी मन्त्त्रालयमा र एक प्रनत सो 
कमाचारी कायारत रहेको कायाालयमा राख्न लगाउन ुपनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजम कमाचारी बहाल रहेको 
कायाालयमा राशखएको वैयशिक वववरण सो कमाचारी अन्त्यत्र सरुवा 
भएमा अववलभब सोही कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 
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(५) उपननयम (३) बमोशजम दतााको लानग प्राप्त हनु आएको 
कमाचारीको वैयशिक वववरण प्रदेश वकताबखानाले दताा गरी त्यस्तो 
कमाचारीको जन्त्म नमनत र ऐनको दफा ५६ बमोशजम अननवाया 
अवकाश हनुे नमनत समते वकटान गरी वैयशिक वववरण प्रमाशणत 
गरी राख्न ुपनेछ र यसरी जन्त्म नमनत र उमेर प्रमाशणत गने प्रयोजनको 
लानग प्रदेश वकताबखानाले आवश्यक परेमा सभबशन्त्ित कमाचारीसँग 
आवश्यक सक्कल प्रमाण समते पेस गना लगाउन सक्नछे। 

(६) कमाचारीले आफ्नो वैयशिक वववरणमा कुनै वववरण 
समावशे गनुा परेमा त्यस्तो वववरण आफ्नो कायाालय माफा त प्रदेश 
वकताबखानामा पठाउन ु पनेछ र त्यसरी प्राप्त वववरण प्रदेश 
वकताबखानाले सभबशन्त्ित कमाचारीको वैयशिक वववरणमा समावेश 
गरी सोको जानकारी मन्त्त्रालय तथा सभबशन्त्ित कमाचारी र 
कायाालयलाई ददन ुपनेछ। 

22. एक भन्त्दा बढी कमाचारीको पदानिकार राख्न नहनुे: एउटा स्थायी 
पदमा एकै समयमा एकभन्त्दा बढी कमाचारीको पदानिकार रहने गरी 
ननयशुि, पदस्थापन वा सरुवा गना पाइने छैन।  

23. अनतररि समूह सभबन्त्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा २५ को 
उपदफा (२) बमोशजम मन्त्त्रालयको अनतररि समूहमा कमाचारी 
फाशजलमा रहेको भएमा त्यस्ता कमाचारीलाई मन्त्त्रालयले खवटएकै 
कायाालयबाट तलब भत्ता खाने गरी अन्त्य ननकायमा कामकाज गना 
खटाउन सवकनछे।  
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(२) ऐनको दफा २८ को उपदफा (२) को प्रनतबन्त्िात्मक 
वाक्यांश, उपदफा (३) र (९) बमोशजम काजमा खटाइएका 
कमाचारीको पदानिकार मन्त्त्रालयको अनतररि समूहमा कायम 
गररनेछ। 

(३) अनतररि समूहमा पदानिकार रहेको कमाचारीको अन्त्य 
ननकायबाट तलब भत्ता भिुानी गने व्यवस्था नभएमा मन्त्त्रालयबाट 
तलब भत्ता भिुानी गररनेछ। 

(४) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन अध्ययन नबदा, असािारण नबदा, ननलभबन र फाशजलमा रहेको 
कमाचारीको पदानिकार मन्त्त्रालयको स्वीकृनत नलई सेवा, समूह 
सञ् चालन गने मन्त्त्रालयको अनतररि समूहमा कायम गरी सेवा प्रवाह 
गने ननकायको पदपूनता गने व्यवस्था नमलाउन ुपनेछ। 

(५) कुन ै पदमा पदपूनताको माग गदाा अनतररि समूहमा 
रहेका कमाचारीको सङ्‍्या कट्टी गरेर मात्र माग गनुा पनेछ। 

24. पदस्थापन सभबन्त्िी व्यवस्था: (१) खलुा, अन्त्तर तह प्रनतयोनगता 
तथा बढुवाद्वारा नसफाररस भएका कमाचारीको ऐनको दफा १५ 
बमोशजम शरुू पदस्थापन गदाा त्यस्ता कमाचारीलाई ररि पदहरूको 
जानकारी गराई ननजको नसफाररसको योग्यताक्रम अनसुार रोजेको 
स्थानमा पदस्थापन गररनेछ।  

 (२) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
नयाँ ननयशुि हनुे कमाचारीलाई पदस्थापन गनुा अगानड सभबशन्त्ित 
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सेवा, समूह, उपसमूह र तहमा कायारत कमाचारीलाई यथासभभव 
ननजको माग बमोशजम सरुवा गरी ररि हनु आउने पदमा 
नसफाररसको योग्यताक्रम अनसुार पदस्थापन गना सवकनछे। 

 (३) मन्त्त्रालयको सहमनत नलई पदस्थापन गनुा पने 
कमाचारीको लानग सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयले पदस्थापनको लानग 
नसफाररस गदाा उपननयम (१) बमोशजमका ववषय समते खलुाई 
पठाउन ुपनेछ। 

(४) यस ननयम बमोशजम पदस्थापन भई हाशजर हनु आएको 
कमाचारीलाई सभबशन्त्ित कायाालयको प्रमखुले हाशजर गराई सात 
ददननभत्र काया वववरण सवहत शजभमेवारी तोक्न ु पनेछ। त्यस्तो 
अवनिनभत्र शजभमेवारी नतोक्ने सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखुलाई 
सपुररवेिकले चेतावनी ददन सक्नेछ। 

25. कायासभपादन सभझौता सभबन्त्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा ६ को 
उपदफा (३) बमोशजम देहायका कमाचारीहरुको बीचमा 
देहायबमोशजम कायासभपादन सभझौता गना सवकनेछ:- 

(क) ववभागीय प्रमखु वा ववभागस्तरको 
कायाालय प्रमखुको हकमा सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालयका सशचव र ननजहरुको बीचमा, 

(ख) आयोजना प्रमखुको हकमा मन्त्त्रालय 
अन्त्तगातको आयोजना भएमा सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालयको सशचव र आयोजना प्रमखु 
बीचमा, ववभाग अन्त्तगातको आयोजना 
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भएमा सभबशन्त्ित ववभागको ववभागीय 
प्रमखु र आयोजना प्रमखु बीचमा तथा 
कायाालय अन्त्तगातको आयोजना भएमा 
सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखु र आयोजना 
प्रमखु बीचमा, 

(ग) कायाालय प्रमखुको हकमा सभबशन्त्ित 
ववभागको ववभागीय प्रमखु र कायाालय 
प्रमखु बीचमा तथा ववभाग नरहेका 
कायाालयको हकमा सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालयको सशचव र कायाालय प्रमखु 
बीचमा।   

(२) उपननयम (१) बमोशजमको कायासभपादन सभझौतामा 
देहाय बमोशजमका वववरण खलुाइएको हनु ुपनेछ:- 

(क) ववभाग वा आयोजना वा कायाालयको 
लक्ष्य, 

(ख) लक्ष्य हानसल गनाको लानग आवश्यक पने 
बजेट, जनशशि र अन्त्य सािन स्रोत, 

(ग) हानसल गनुापने ननतजा र अपेशित उपलशब्ि 
उपलेख भएको समय सीमा सवहतको काया 
योजना, 

(घ) कायासभपादन मूपयाङ्कनको सूचकाङ्क, 
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(ङ) कायासभपादन सभझौता कायाान्त्वयनको 
लानग आवश्यक अनिकार,  

(च) कायासभपादन सभझौताका शताहरू, 
(छ) तोवकएको लक्ष्य बमोशजम ववनभन्न स्तरको 

उपलशब्ि अनसुारको मौदरक वा गैर 
मौदरक प्रोत्साहन,  

(ज) काब ुबावहरको पररशस्थनतमा बाहेक लक्ष्य 
हानसल नहुँदा हनुे सभभाववत कारबाही।  

 (३) सभबशन्त्ित पदानिकारी वा कमाचारीले कायासभपादन 
सभझौता बमोशजमको काया प्रगनतको सभबन्त्िमा सभबशन्त्ित 
सपुररवेिक वा सभझौता गने पदानिकारी समि तै्रमानसक रुपमा 
प्रनतवदेन पेस गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजम प्राप्त प्रनतवदेनको सभबशन्त्ित 
सपुररवेिक वा सभझौता गने पदानिकारीले अध्ययन, ववश्लषेण तथा 
आवश्यकताअनसुार भौनतक ननरीिणसमते गरी सोको आिारमा 
प्रोत्साहन उपलब्ि गराउन ेव्यवस्था गना, सिुारको लानग आवश्यक 
ननदेशन ददन वा अन्त्य कारबाही गना सक्नेछ।  

(५) काब ुबावहरको पररशस्थनत परेमा बाहेक वावषाक रुपमा 
कायासभपादन सभझौता बमोशजम कभतीमा पचास प्रनतशत लक्ष्य 
हानसल हनुे गरी काम सभपन्न गना नसकेमा त्यस्तो ववभागीय प्रमखु 
वा आयोजना प्रमखु वा कायाालय प्रमखुलाई एक वषासभम त्यस्तो 
पदको शजभमेवारी ददइने छैन।  
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(६) ववभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखु वा कायाालय 
प्रमखुले एक पटक भन्त्दा बढी उपननयम (५) बमोशजम काम सभपन्न 
गना नसकेमा ननजलाई ऐनको दफा ९६ को खण्ड (क) बमोशजम 
ववभागीय सजाय हनुछे। 

 (७) कायासभपादन सभझौता लाग ु भएको ननकायको 
प्रमखुलाई उपननयम (५) मा उशपलशखत अवस्थामा बाहेक सभझौता 
अवनिभर अन्त्यत्र सरुवा गररने छैन। 

(८) कायासभपादन सभझौता लाग ु भएको कमाचारीलाई 
सरुवा गदाा त्यस्तो ननकाय प्रमखुको सहमनत नलइनछे। 

पररच्छेद- ४ 

तहववहीन पद सभबन्त्िी व्यवस्था 

26. तहववहीन पदमा रहन ेस्तर: (१) ऐनको दफा ५ को उपदफा (५) 
बमोशजम स्थायी कायाालय सहयोगी र सवारी चालक पदमा देहायका 
स्तर हनुेछन:्- 

(क) प्रथम स्तर (घ) चतथुा स्तर 

(ख) दद्वतीय स्तर (ङ) पाँचौं स्तर 

(ग) ततृीय स्तर 

 (2) स्वीकृत अस्थायी दरबन्त्दीमा करार सेवामा शरुू 
ननयशुि हनु ेभएमा त्यस्ता कमाचारीलाई उपननयम (१) को खण्ड 
(क) बमोशजमको प्रथमस्तरको भन्त्दा बढी नहनुे गरी तलब भत्ता 
उपलब्ि गराइनछे।  
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27. स्तरवृवि: (१) अश्तयारवालाले तहववहीन पदमा कायारत स्थायी 
कमाचारीलाई देहायबमोशजम स्तरवृवि गनेछ:- 

(क) पाँच वषा सेवा अवनि पूरा भएको लाई 
दद्वतीय स्तर, 

(ख) दश वषा सेवा अवनि पूरा भएको लाई 
ततृीय स्तर, 

(ग) पन्त्र वषा सेवा अवनि पूरा भएको लाई 
चतथुा स्तर, 

(घ) बीस वषा सेवा अवनि पूरा भएको लाई 
पाँचौं स्तर। 

(2) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
ऐनको दफा ३३ को खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोशजमको अवनिभर 
स्तरवृवि हनुेछैन। 

(३) तहववहीन पदमा कायारत स्थायी कमाचारीको स्तरवृवि 
गदाा उपननयम (१) बमोशजमको सेवा अवनि पूरा नभई स्तरववृि 
गररनेछैन। 

 पररच्छेद- ५ 

सरुवा, काज तथा कायम मकुायम 

28. सरुवाको समय तानलका र सरुवाका आिारहरू: (१) ऐनको दफा 
२६ बमोशजम कमाचारीलाई सरुवा गदाा देहाय बमोशजमको समय 
तानलका अनसुार गनुा पनेछ:- 
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(क) मन्त्त्रालयले प्रत्येक वषाको साउन 
मसान्त्तनभत्र, 

(ख) मन्त्त्रालयस्तरको केन्त्रीय ननकाय वा 
ववभागले प्रत्येक वषाको भदौ एक गतेदेशख 
भदौ मसान्त्तनभत्र। 

तर ननिााररत समय तानलका बाहेकको समयमा सरुवा गनुा 
पने औशचत्यपूणा कारण भएमा मन्त्त्रालयको सहमनत नलई सरुवा गना 
सवकनछे। 

(२) पचास वषा उमेर पगेुको कमाचारीलाई ननजले मागेमा 
बाहेक "क" वगाको भौगोनलक िेत्रमा सरुवा गररने छैन।  

(३) सहायक तहको कमाचारीलाई घर पायकको शजपलामा 
सरुवा गना प्राथनमकता ददइनछे। 

(४) घर पायकको शजपला शस्थत कायाालयमा कायारत 
सहायक तहको कमाचारीलाई ननजले ननवेदन ददएको अवस्थामा वा 
ननजको कायासभपादन सन्त्तोषजनक नभएको वा अनशुासनहीन र 
अननयनमत काया गरेको भनी सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखुबाट नसफाररस 
भएकोमा बाहेक अको शजपलामा सरुवा गररने छैन। 

(५) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन एकै मन्त्त्रालय वा अन्त्तगातका ननकायमा दईु वषा वा सो भन्त्दा 
बढी सेवा अवनि पूरा भएमा त्यस्तो कमाचारीलाई मन्त्त्रालयले अन्त्तर 
मन्त्त्रालय सरुवा गना सक्नेछ।यसरी सरुवा गदाा सो ननकाय अन्त्तगात 
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सबैभन्त्दा बढी सेवा अवनि भएका कमाचारीहरु मध्येबाट क्रमशः 
सरुवा गनुा पनेछ।   

(६) उमेरको कारणबाट अननवाया अवकाश हनु एक वषा 
वा सो भन्त्दा कम अवनि बाँकी रहेको कमाचारीलाई ननजले मागेको 
अवस्थामा बाहेक सरुवा गररने छैन।  

(७) ऐनको दफा २६ को उपदफा (४) बमोशजमको अवनि 
नपगुी कुनै कमाचारीको सरुवा गनुा पदाा सो दफाको उपदफा (५) 
मा उशपलशखत आिार भएमा मात्र मन्त्त्रालयको सहमनत नलई सरुवा 
गनुा पनेछ।  

(८) ऐनको दफा २६ को उपदफा (५) को खण्ड (ख) 
अनसुार कायाालयमा राखी राख्न उपयिु नभएको कमाचारीलाई सरुवा 
गदाा के कनत कारणले सो कायाालयमा राखी राख्न उपयिु नभएको 
हो सोको स्पष्ट कारण सवहत सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखुबाट लेखी 
आएपनछ मन्त्त्रालयको सहमनत नलई अश्तयारवालाले सरुवा गनुा 
पनेछ। 

(९) कुनै कमाचारीलाई अवनि नपगु्दै सरुवा गना 
मन्त्त्रालयको सहमनत माग भएकोमा त्यस्तो सहमनतका लानग 
आवश्यक कागजात सवहत पत्र प्राप्त भएको नमनतले पन्त्र ददननभत्र 
मन्त्त्रालयले सो सभबन्त्िमा ननणाय गरी सभबशन्त्ित ननकायलाई 
जानकारी ददन ुपनेछ। 
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(१०) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन कुनै पनन कमाचारीलाई ननजले औशचत्यपूणा कारण सवहत 
ननवदेन ददई मागेको अवस्थामा बाहेक अरु अवस्थामा ननजभन्त्दा 
कननष्ठ कमाचारीको मातहतमा रहने गरी सरुवा वा पदस्थापन गररने 
छैन। 

(११) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन कुनै ररि सहायक तहको पद पूनताको लानग माग आकृनत 
फाराम भरी पठाइसकेपनछ त्यस्तो पदमा सरुवा गरी पदपूनता गररन े
छैन।  

(१२) कुनै कमाचारीलाई आफ्नो सरुवा ऐन तथा यस 
ननयमावली ववपरीत भएको भने्न लागेमा त्यस्तो कमाचारीले सरुवाको 
ननणाय भएको नमनतले पन्त्र ददननभत्र मन्त्त्रालयमा उजरुी ददन 
सक्नेछ। 

(१३) उपननयम (१२) बमोशजमको उजरुी उपर छानववन 
गदाा मन्त्त्रालयले त्यस्तो सरुवा ऐन तथा ननयमावली ववपरीत भएको 
पाएमा सच्याउन सभबशन्त्ित ननकायलाई ननदेशन ददन सक्नेछ। 

(१४) ऐन तथा यस ननयम बमोशजम सरुवा माग गरी 
ननवदेन ददँदा अनसूुची- ९  बमोशजमको ढाँचामा ददन ुपनेछ 

29. सरुवा गने कायाववनि:  कमाचारीलाई सरुवा गदाा देहायका कायाववनि 
अपनाउन ुपनेछ:- 
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(क) कमाचारीलाई एक मन्त्त्रालय वा अन्त्तगातको 
ननकायबाट अको मन्त्त्रालय वा अन्त्तगातको 
ननकायमा सरुवा गदाा:- 

(अ) साउन एक गतेदेशख सात गतेसभममा 
अन्त्तरमन्त्त्रालय सरुवा हनु चाहने 
कमाचारीको ननवदेन संकलन गने, 

(आ) साउन आठ गतेदेशख पन्त्र गतेसभममा 
उपखण्ड (अ) बमोशजम प्राप्त ननवदेन वा 
अन्त्य उपलब्ि वववरण ववश्लषेण गरी 
सरुवाको सूची तयार गने,  

(इ) साउन सोह्र गतेदेशख बाइस गतेसभममा 
सरुवा सभबन्त्िी ननणाय गरी मन्त्त्रालयको 
वेबसाइटमा प्रकाशन गनुाका साथै अनभलेख 
अद्यावनिक गना प्रदेश वकताबखानामा 
पठाउने, 

(ई) उपखण्ड (इ) बमोशजम प्राप्त वववरण प्रदेश 
वकताबखानाले तीन ददननभत्र अद्यावनिक 
गरी सोको जानकारी मन्त्त्रालयलाई ददने र 
त्यस्तो जानकारी प्राप्त भएपनछ मन्त्त्रालयले 
साउन मसान्त्तनभत्रमा सरुवा पत्र जारी 
गने।  
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(ख) सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय वा ननकायले सरुवा वा 
पदस्थापन गदाा:- 

(अ) भदौ एक गतेदेशख सात गतेसभममा सरुवा 
हनु चाहने कमाचारीको ननवदेन संकलन 
गने, 

(आ) भदौ आठ गतेदेशख पन्त्र गतेसभममा 
उपखण्ड (अ) बमोशजम प्राप्त ननवदेन वा 
अन्त्य उपलब्ि वववरण ववश्लषेण गरी 
सरुवाको सूची तयार गने, 

(इ) मन्त्त्रालयको सहमनत नलन ुपने भएमा सो 
समेत नलई भदौ सोह्र गतेदेशख बाइस 
गतेसभममा सरुवा सभबन्त्िी ननणाय गने र 
सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयको वेबसाइटमा 
प्रकाशन गनुाका साथै अनभलेख अद्यावनिक 
गना प्रदेश वकताबखानामा पठाउने र सोको 
जानकारी मन्त्त्रालयलाई ददने, 

(ई) उपखण्ड (इ) बमोशजम जानकारी प्राप्त 
भएपनछ सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयले भदौ 
मसान्त्तनभत्रमा सरुवा पत्र जारी गने।  

(ग) कमाचारीलाई सरुवा गने ननणाय भए पनछ सरुवा 
हनुे कमाचारीलाई अनसूुची-१० बमोशजमको सरुवा 
पत्र जारी गनुाका साथै सभबशन्त्ित कायाालयले पन्त्र 
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ददननभत्र अनसूुची- ११ बमोशजमको रमाना पत्र ददन ु
पनेछ। 

(घ) सरुवा भएको कुन ै कमाचारीलाई तोवकए 
बमोशजमको भयादनभत्र रमाना नददई ननज सरुवा 
भई सकेको कायाालयबाट तलब भत्ता भिुानी 
ददएमा रमाना ददन ुपने भयाद भन्त्दा बढी अवनिको 
त्यस्ता कमाचारीले खाएको तलब भत्ता समेत त्यसरी 
रमाना नददई तलबभत्ता खवुाउने कायाालय प्रमखु 
र लेखा प्रमखुबाट असलु उपर गररनेछ। 

(ङ) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन कमाचारीले ननवदेन नददएको अवस्थामा 
समेत आवश्यकता अनसुार सरुवा गना बािा पने 
छैन। 

(च) यस ननयममा तोवकए बमोशजमको प्रवक्रया नपरु् याई 
सरुवा गने अनिकार प्राप्त पदानिकारीलाई ववभागीय 
सजाय गररनेछ।  

30. अवनि नपगु्दै सरुवा गररएमा ददइने सवुविा: (१) ऐनको दफा २६ 
को उपदफा (४) बमोशजमको अवनि नपगु्दै कुन ैकमाचारीले माग 
गरेको अवस्थामा बाहेक र दफा २६ को उपदफा (५) को खण्ड 
(क) बमोशजमको अवस्थामा कुनै कमाचारीलाई सरुवा गनुा परेमा 
त्यस्तो कमाचारीलाई नया ँठाउँमा बन्त्दोबस्त गनाको लानग ननजले 
खाइपाई आएको एक मवहनाको तलब बराबरको रकम ददइनेछ। 
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(२) उपननयम (१) बमोशजमको रकम त्यस्तो कमाचारी 
कायारत साववकको कायाालयबाट नै भिुानी ददइनछे। 

31. बरबझुारथ गनुापने: (१) एक स्थानबाट अको स्थानमा सरुवा भएको 
कुनै कमाचारीले देहाय बमोशजम प्रनतवदेन सवहत पन्त्र ददननभत्र 
बरबझुारथ गनुा पनेछ:- 

(क) आफ्नो शजभमामा भएको नगदी वा शजन्त्सीको 
वववरण, 

(ख) आफ्नो शजभमामा रहेका फाइल तथा कागजात, 
(ग) ननकट भववष्यमा सभपादन गनुापने मु् य कायाहरु र 

ती कायाहरुको वतामान अवस्था, 
(घ) कायासभपादनको नसलनसलामा ध्यान ददनपुने 

संवदेनशील ववषय, 
(ङ) कायासभपादनसँग सभबशन्त्ित अवसर, समस्या तथा 

चनुौती। 

(2) उपननयम (1) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
पदावनि वा उमेरको हदको कारणले अननवाया अवकाश हनुे वा 
स्वेच्छाले राजीनामा स्वीकृत गराई अवकाश हनुे कमाचारीले समेत 
अवकाश भएको सात ददननभत्र उपननयम (1) बमोशजमको प्रनतवेदन 
सवहत बरबझुारथ गनुा पनेछ। 

(3) बरबझुारथको नननमत्त उपननयम (1) र (2) 
बमोशजमको भयादभन्त्दा बढी समय लाग्ने भएमा त्यसको स्पष्ट कारण 
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खोली सभबशन्त्ित सशचवबाट बढीमा एक मवहनासभम बरबझुारथको 
लानग भयाद थप हनु सक्नछे। 

(४) सरुवा भई आउने कमाचारीले हाशजर गररसकेको नभए 
साववकवालाले आफूभन्त्दा ननकटतम तपलो कमाचारीलाई बरबझुारथ 
गरी भयादनभत्र सरुवा भएको कायाालयमा हाशजर गना जान ुपनेछ र 
सो कमाचारीले पनन बझुी नलन ुपनेछ। बरबझुारथ गने काम सभपन्न 
भएपनछ त्यसको सूचना तालकु कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(5) उपननयम (१) बमोशजम प्रनतवेदन नबझुाउने 
कमाचारीलाई अश्तयारवालाले ववभागीय सजाय गनेछ। 

32. सरुवा भएको कायाालयमा जान ु पने: कुनै पनन कमाचारी सरुवा 
भएको कायाालयमा रमाना लाग ु हनुे नमनतदेशख बाटोको भयाद र 
तयारीको लानग बवढमा सात ददनको अवनि भिुान भएको भोनलपपट 
सरुवा भएको कायाालयमा हाशजर हनुपुनेछ। काब ु बावहरको 
पररशस्थनत परेमा वा सरुवा भएको ननकायको अनिकार प्राप्त 
अनिकारीबाट नबदा स्वीकृत भएको अवस्थामा बाहेक सो अवनिनभत्र 
हाशजर हनु नजाने कमाचारीलाई ववभागीय सजाय हनुछे। 

33. हाशजर नभई सरुवा नगररनेः कुनै पनन कमाचारीलाई सरुवा भएको 
कायाालयमा हाशजर नभई अको पद वा कायाालयमा सरुवा गररन े
छैन।  

तर देहायको अवस्थामा एक तहमानथको अनिकारीसगँ 
स्वीकृनत नलई सरुवा संशोिन वा रद्द गना सवकनछे:- 
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(क) दरबन्त्दी ररि नभई सरुवा भएको कारणले 
दरबन्त्दी नमलान गनुा परेमा, 

(ख) न्त्यूनतम अवनि पूरा नभई सरुवा भएको र त्यस्तो 
सरुवा औशचत्यपूणा नदेशखएमा, 

(ग) ववशेष शारीररक अवस्था वा अपाङ्गताको कारणले 
सरुवा भएको ननकायमा काम गना नसक्ने यथेष्ट 
प्रमाण भएमा, 

(घ) जवटल उपचारको नसलनसलामा रहेको र सरुवा 
गररएको स्थानमा त्यस्तो रोगको उपचारलाई 
ननरन्त्तरता ददन नसक्ने देशखएमा, 

(ङ) सेवा प्रवाहलाई सहजीकरण गना वा संगठनात्मक 
कायाबोझ बमोशजम जनशशि व्यवस्थापन गना 
आवश्यक भएको प्रमाशणत भएमा। 

34. काजमा खटाउने: (१) ऐनको दफा २८ बमोशजम कमाचारीलाई 
प्रदेश ननजामती सेवाको पद नभएको ननकायमा र स्वीकृत अस्थायी 
दरबन्त्दीमा काजमा खटाउन देहायको कायाववनि अवलभबन गनुा 
पनेछ:- 

(क) काज खटाउन ु पने ननकायको स्वीकृत 
दरबन्त्दी सभबन्त्िी वववरण सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालय र काज खटाइने ननकायको 
वेबसाइटमा प्रकाशन गने, 
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(ख) उि दरबन्त्दीमा काजमा खवटन इच्छुक 
कमाचारीको लानग सात ददनको भयाद ददई 
ननवदेन माग गने,  

(ग) खण्ड (ख) बमोशजम प्राप्त ननवेदन अध्ययन 
गरी काज खवटन े ननकायको 
आवश्यकताको आिारमा योग्यता सूची 
तयार गने, 

(घ) खण्ड (ग) बमोशजमको योग्यता सूचीसवहत 
सहमनतको लानग मन्त्त्रालयमा लेशख 
पठाउने, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोशजम सहमनत माग गदाा 
देहायका ववषयहरु खलुाउन ुपनेछ:- 

(अ) काज खटाउन प्रस्ताव गररएको 
कमाचारीको पदानिकार रहने 
ननकाय र ननजको ठाउँमा काम 
गराउन वैकशपपक व्यवस्था, 

(आ) काज खवटन े कमाचारीले खवटन े
कायाालयबाट ननयमानसुार पाउन े
तलब भत्ता बाहेक अन्त्य सवुविा 
पाउने भएमा सोको वववरण। 
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(२) अस्थायी दरबन्त्दीको हकमा उपननयम (१) बमोशजम 
सहमनत माग गदाा जनु स्तरको अस्थायी दरबन्त्दी स्वीकृत भएको हो 
सोही स्तरको कमाचारी काज खटाउन सहमनत माग गनुा पनेछ। 

(३) यस ननयम बमोशजम सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयले काजमा 
खटाउने सहमनत ददँदा उपननयम (१) बमोशजमको शता पूरा भएको 
छ वा छैन र योग्य र इच्छुक कमाचारीहरू मध्ये जषे्ठतम 
कमाचारीलाई प्राथनमकता ददई काजमा खटाउने सहमनत माग भएको 
छ वा छैन हेरी सात ददननभत्र मन्त्त्रालयले सहमनत ददनछे। 

(४) यस ननयम बमोशजम काज खटाउँदा कभतीमा एक 
आनथाक वषाको लानग खटाउन ु पनेछ र औशचत्यपूणा कारणसवहत 
सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयको सहमनत माग भएको र मन्त्त्रालयले सहमनत 
उपलब्ि गराएको अवस्थामा बाहेक आनथाक वषाको बीचमा काज 
वफताा वा अन्त्यत्र सरुवा गररने छैन। 

35. कायम मकुायम मकुरर गना सक्ने: (१) ऐनको दफा २३ बमोशजम 
कायम मकुायम मकुरर गदाा देहायका पदहरूमा देहायका 
अनिकारीले कायम मकुायम मकुरर गना सक्नछे:- 

(क) सशचव वा एघारौं तहको प्रमखुको पदमा 
प्रदेश सरकार, 

(ख) अनिकृत नवौ/दशौं तहको कमाचारी 
कायाालय प्रमखु हनुे पदमा प्रमखु सशचव, 
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(ग) खण्ड (क) र (ख) बाहेकको कायाालय 
प्रमखुको पदमा सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयको 
सशचव। 

 (२) उपननयम (१) बमोशजम प्रदेश ननजामती सेवाको कुनै 
पदमा कायम मकुायम मकुरर गररएमा त्यसको जानकारी सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालय र मन्त्त्रालयलाई ददन ुपनेछ। 

36. कायाालय प्रमखुको अनिकार प्रयोग गने: (१) कुनै कायाालयको 
प्रमखुको पदमा कायारत कमाचारी अनपुशस्थत रहेमा त्यस्तो अवनिको 
लानग ऐनको दफा २३ को उपदफा (४) बमोशजमको वररष्ठतम 
कमाचारीले कायाालय प्रमखुको काम अको व्यवस्था नभएसभम नननमत्त 
भई गनुा पनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम नननमत्त भई काम गने 
कमाचारीले आफूभन्त्दा मानथपलो तहमा सोको जानकारी गराउन ु
पनेछ। 

(३) कुनै कायाालयको प्रमखुको पद ररि भई तत्काल पूनता 
हनुे सभभावना नभएमा सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय वा अनिकार प्राप्त तालकु 
ननकायले सोही कायाालयको वा अन्त्य ननकायको कमाचारीहरु मध्य े
नननमत्त हनुे पदमा बढुवाको लानग सभभाव्य उभमदेवार हनुे योग्यता 
पगेुका कमाचारीमध्ये सबैभन्त्दा जेष्ठ कमाचारीलाई आनथाक तथा 
प्रशासननक अनिकार समते प्रयोग गने गरी नननमत्त प्रमखु तोक्न 
सक्नेछ। 
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(४) ननयम ३५ बमोशजम कायम मकुायम वा उपननयम 
(३) बमोशजम नननमत्त भई काम गने कमाचारीले उि अवनिमा 
अश्तयारी प्रयोग गरी गरेको ननणाय एवं सभपाददत कामको सभबन्त्िमा 
उत्तरदायी हनुकुो साथै सो अवनिको प्रनतवदेन तयार गरी 
हालवालालाई बझुाउन ुपनेछ।  

37. कायम मकुायम वा नननमत्त भई काम गरेको तलब भत्ता पाउने: 
(१) कुन ैपदमा कायम मकुायम भई वा पन्त्र ददनभन्त्दा बढी अवनि 
नननमत्त भई काम गरेकोमा त्यसरी काम गने कमाचारीले जनु पदको 
काम गरेको छ सोही पदको तलब भत्ता त्यसरी काम गरेको 
अवनिको पाउनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम कायम मकुायम वा नननमत्त 
भई काम गने कमाचारीले पाउने तलब भत्ता ननजले एक तह मानथको 
पदमा बढुवा पाएमा पाउने तलब भत्ताभन्त्दा बढी हनुे छैन।  

तर त्यसरी पाउने तलब भत्ताको रकम ननजले खाइपाई 
आएको तलब भत्ताभन्त्दा घटी हनुे छैन। 

पररच्छेद- 6 

तह वृवि सभबन्त्िी व्यवस्था 
38. तह वृविको लानग सूचना प्रकाशन र ननवेदनः (१) ऐनको दफा ३० 

को उपदफा (१) बमोशजम तह वृवि गने प्रयोजनको लानग सेवा, 
समूह सञ् चालन गने मन्त्त्रालय वा ननकायले प्रत्येक वषाको असार 
एक गते र पसु एक गते तह वृवि हनु चाहन ेर योग्यता पगेुका 
कमाचारीलाई पन्त्र ददनको समय ददई तह वृविको लानग ननवदेन पेस 
गना सूचना प्रकाशन गनुा पनेछ।    
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(२) उपननयम (१) बमोशजम प्रकाशशत सूचना अनसुार तह 
वृवि हनु चाहने र असार मसान्त्त तथा पषु मसान्त्तसभम योग्यता 
पगु्ने कमाचारीले आवश्यक कागजात सवहत कायारत ननकायमा 
ननवदेन पेस गनुा पनेछ। वैदेशशक अध्ययनमा ववदेशमा रहेको 
कमाचारीले आवश्यक कागजात सवहत ननवेदन ववद्यतुीय माध्यमबाट 
पदानिकार रहेको ननकायमा पठाई दताा हनुे व्यवस्था नमलाउन 
सक्नेछ। 

39. तह वृवि सभबन्त्िी कारबाहीः (१) ननयम 3८ को उपननयम (१) 
मा तोवकएको भयाद समाप्त भएपनछ सभबशन्त्ित कायाालयले प्राप्त 
ननवदेनहरु छाननबन गरी आफै तह वृवि गनेको हकमा ऐनको दफा 
३० को उपदफा (२) बमोशजम ज्यष्ठता कायम हनु ेगरी तह वृवि 
हनुे गरी प्रवक्रया अशघ बढाउन ेर तालकु ननकायमा पठाउनपुने हकमा 
ननवदेन पेस गने भयाद समाप्त भएको नमनतले सात ददननभत्र आवश्यक 
कागजात सवहत पठाउन ुपनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजमको तहवृवि सभबन्त्िी ननणाय 
गदाा सभभव भएसभम तहवृवि लाग ुहनुे नमनतभन्त्दा अगावै ननणाय गरी 
कमाचारीलाई अनसूुची-१२ बमोशजमको ढाँचामा तहवृविको पत्र ददन ु
पनेछ। 

पररच्छेद- 7 

बढुवा सभबन्त्िी व्यवस्था 

40. बढुवाको सूचना प्रकाशन र ननवेदन: (१) ऐनको दफा ८ बमोशजम 
पदपूनताको प्रनतशत तथा पदसङ्‍्या ननिाारण भएपनछ ऐनको दफा 
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३१ को उपदफा (१) बमोशजमको  सेवा अवनि  र न्त्यूनतम शैशिक 
योग्यता भएका कमाचारीहरु मध्येबाट कायािमता मूपयाङ्कनद्वारा तथा 
ज्यष्ठता र कायासभपादन मूपयाङ्कनद्वारा बढुवा हनु ेपदहरूको वववरण 
सवहतको सूचना आयोगले प्रकाशन गनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम प्रकाशशत हनुे सूचनामा बढुवा 
गररने पदको लानग आवश्यक पने सेवा अवनि, सभभाव्य उभमदेवार 
हनु असार मसान्त्तको वहसाबले ज्यष्ठता गणना गररने अवनि, शैशिक 
योग्यता, बढुवा हनुे पदको वववरण तथा सङ्‍्या, ननवदेन ददने भयाद 
र स्थान समते खलुाइएको हनु ुपनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजमको सूचनामा तोवकएको 
भयादनभत्र सभबशन्त्ित उभमदेवारले आयोगद्वारा ननिााररत ढाँचामा 
ननवदेन पेस गनुा पनेछ। यसरी पेस हनु आएका ननवदेनहरू बढुवा 
नसफाररस प्रवक्रयाका लानग आयोगले दरखास्त ददने भयाद समाप्त 
भएको पन्त्र ददननभत्र आफ्नो ननणाय सवहत सभबशन्त्ित बढुवा 
सनमनतको सशचवालयमा पठाउन ुपनेछ।  

(४) उपननयम (३) बमोशजम दरखास्त प्राप्त भएपनछ बढुवा 
सनमनतको सशचवालयले अङ्क गणना लगायतका कायाहरु समयमै 
सभपन्न गरी ऐनले तोकेको भयादनभतै्र बढुवा सभबन्त्िी सबै कायाहरु 
पूरा गरी बढुवा हनुे उभमदेवार नसफाररस गनुा पनेछ। 

41. शैशिक योग्यता सभबन्त्िी ववशेष व्यवस्था: (१) प्रदेश ननजामती 
सेवामा कुनै सेवा वा समूह गठन भएको अवस्थामा त्यस्तो सेवा वा 
समूहमा सेवा प्रवशेको नननमत्त जनुसकैु ववषयको शैशिक योग्यता 
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ननिाारण गररएको भए तापनन सो सेवा वा समूह गठन हनु ुभन्त्दा 
अगानडदेशख बहाल रही नया ँ सेवा वा समूहमा समूहीकृत भएका 
कमाचारीको हकमा ननज सेवा प्रवेश गदाा ननजले हानसल गरेको 
तत्कालीन सेवा, समूहसँग सभबशन्त्ित ववषयको न्त्यूनतम शैशिक 
योग्यतालाई बढुवा प्रयोजनको लानग गणना गररनेछ।  

(२) सेवा प्रवेश गदाा कुनै पदमा तोवकएको न्त्यूनतम शैशिक 
योग्यतामा पनछ पररवतान गररएको भए तापनन ननजको हकमा ननज 
सेवा प्रवेश गदाा तोवकएको शैशिक योग्यतालाई नै न्त्यूनतम शैशिक 
योग्यता मानननछे। 

42. कायािमता मूपयाङ्कनद्वारा हनुे बढुवा: ऐनको दफा ३५ बमोशजम 
कायािमताको मूपयाङ्कनद्वारा बढुवा गदाा सबैभन्त्दा बढी अङ्क प्राप्त गने 
कमाचारीलाई सबैभन्त्दा पवहले बढुवा गररनेछ। 

तर कायािमताको मूपयाङ्कन गदाा समान अङ्क प्राप्त गने 
कमाचारीको हकमा ज्येष्ठताको आिारमा बढुवा गररनेछ र त्यस्ता 
कमाचारीको ज्येष्ठता ननिाारण गदाा देहायको आिारमा गररनेछ:- 

(क) तत्काल बहाल रहेको तहको पदमा आयोगको 
नसफाररसमा ननयशुि भएको हकमा हाशजर भएको 
नमनत वा बढुवाद्वारा ननयशुि भएको हकमा ज्यष्ठता 
लाग ुहनुे नमनतको आिारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम ज्यष्ठता नछुवट्टएमा सोभन्त्दा 
एक तह मनुनको पदमा आयोगको नसफाररसमा 
ननयशुि भएको हकमा हाशजर भएको नमनत वा 
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बढुवाद्वारा ननयशुि भएको हकमा ज्यष्ठता लाग ुहनुे 
नमनतको आिारमा, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) मा उशपलशखत कुनै पनन 
आिारबाट ज्यष्ठता नछुवट्टएमा आयोग वा बढुवा 
सनमनतको नसफाररसको योग्यताक्रमको आिारमा। 

तर आयोगबाट खलुा प्रनतयोनगता र बढुवा 
प्रनतयोनगताको एकै नमनतमा नसफाररस प्राप्त भएको 
रहेछ भन ेजन्त्म नमनतको आिारमा र जन्त्म नमनतबाट 
समेत ज्यष्ठता नछुवट्टएमा आयोगको नसफाररसको 
योग्यताक्रमको आिारमा ज्यष्ठता कायम गररनेछ। 

43. ज्यष्ठता र कायासभपादन मूपयाङ्कनद्वारा हनुे बढुवाः (1) आयोगबाट 
बढुवा सभबन्त्िी दरखास्त फारामहरु प्राप्त भएपनछ बढुवा सनमनतको 
सशचवालयले जाँचबझु गरी ज्यष्ठताको सूची तयार गनेछ। 
    (2) उपननयम (1) बमोशजम सूची तयार भएपनछ बढुवा 
सनमनतले बढुवा नसफाररस गनेछ। 

44. दरखास्त वफताा पठाउन सवकनेः (१) आयोगबाट प्राप्त बढुवा 
सभबन्त्िी दरखास्तहरु छाननबन गदाा कुन ै उभमदेवारको दरखास्त 
अस्वीकृत हनुपुने औशचत्यपूणा कारण भएमा वा सभभाव्य उभमेदवार 
हनु आवश्यक पने योग्यता पूरा नभएको देशखएमा बढुवा सनमनतको 
सशचवालयले त्यस्तो दरखास्त फारामहरु स्वीकृत गने आयोगको 
ननणाय पनुरावलोकनको लानग आयोगमा वफताा पठाउन सक्नेछ।  
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(२) उपननयम (१) बमोशजम बढुवा सनमनतको 
सशचवालयबाट वफताा आएमा सात ददननभत्र छाननबन गरी आयोगको 
ननणाय सवहत बढुवा सनमनतको सशचवलायमा लेशख पठाउन ुपनेछ। 

45. बढुवाको उजरुी: ऐनको दफा ४३ बमोशजम प्राप्त उजरुीको छाननबन 
तथा सो सभबन्त्िी अन्त्य व्यवस्था आयोगले ननिाारण गरे बमोशजम 
हनुेछ। 

46. कायासभपादनको मूपयाङ्कन: (१) सहायक तहको कमाचारीको वावषाक 
कायासभपादन मूपयाङ्कनको लानग प्रयोग गररने कायासभपादन मूपयाङ्कन 
फाराम अनसूुची- १३ बमोशजम र अनिकृत तहको कमाचारीको अिा 
वावषाक र वावषाक कायासभपादन मूपयाङ्कनको लानग प्रयोग गररने 
कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम अनसूुची- १४ बमोशजम हनुेछ। 

(२) कमाचारीको कायासभपादनको मूपयाङ्कनको लानग 
मूपयाङ्कन गररने कमाचारी भन्त्दा कभतीमा एक तहमानथको सभबशन्त्ित 
कमाचारी सपुररवेिक हनुेछ र सपुररवेिकभन्त्दा एक तह मानथको 
सभबशन्त्ित कमाचारी पनुरावलोकनकताा हनुछे। 

तर, 

(क) सहायक तहको कमाचारी कायाालय प्रमखु हनु े
बाहेक सहायक तहको कमाचारीको सपुररवेिक 
सहायक तहको कमाचारी हनु ेछैन। 

(ख) शजपलाशस्थत कायाालयमा सहायक तहको 
कमाचारीको पनुरावलोकनकताा हनुे अनिकृत 
तहको कमाचारी नभएमा पनुरावलोकन 
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सनमनतको अध्यिले तोकेको अनिकृत कमाचारी 
पनुरावलोकनकताा हनुेछ। 

(ग) कुनै अनिकृत तहको कमाचारीको सपुररवेिक 
अनिकृत एघारौं तहको कमाचारी भएमा ननजले 
नै पनुरावलोकनकताा समेत भई काम गनेछ। 
स्पष्टीकरण: मूपयाङ्कन गररने कमाचारी र 
ननजको सपुररवेिक हनु ेकमाचारी समान तहको 
भई एउटै सेवा, समूह वा उपसमूहमा बढुवाको 
लानग दवैु सभभाव्य उभमदेवार हनुे भएमा 
त्यस्तो कमाचारीको कायासभपादन मूपयाङ्कनको 
लानग उि सपुररवेिक हनुे कमाचारीले 
कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराममा उशपलशखत 
आिारलाई दृवष्टगत गरी आफ्नो नलशखत 
मन्त्तव्य सवहत सो फाराम पनुरावलोकनकताा 
वा आफूभन्त्दा मानथपलो तहको कमाचारी समि 
सपुररवेिणको नननमत्त पेस गनुा पनेछ।  

(घ) अनिकृत एघारौं तहमा कायारत कमाचारी र 
एघारौं तहको पदमा कायम मकुायम भई 
कायारत कमाचारीको कायासभपादन मूपयाङ्कनको 
लानग प्रमखु सशचवले नै सपुररवेिक, 
पनुरावलोकनकताा र पनुरावलोकन सनमनतको 
समेत काम गनेछ। 
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(३) सहायक तहको कमाचारीको कायासभपादनको 
मूपयाङ्कनको लानग देहायको पनुरावलोकन सनमनत रहनेछ:- 

(क) सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय, सशचवालय  
 वा आयोगको सशचवले तोकेको  
 कभतीमा नवौँ तहको अनिकृत -अध्यि 
(ख) सभबशन्त्ित पनुरावलोकनकताा -सदस्य 
(ग) सभबशन्त्ित सपुररवेिक -सदस्य 

(४) छैटौं, सातौं र आठौं तहका कमाचारीको कायासभपादन 
मूपयाङ्कनको लानग देहायको पनुरावलोकन सनमनत रहनेछ:- 

(क) सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय, सशचवालय  
 वा आयोगको सशचव - अध्यि 
(ख) मन्त्त्रालयको सशचवले  
 तोकेको अनिकृत नवौँ वा  
 दशौँ तहको कमाचारी - सदस्य 
(ग) सभबशन्त्ित सपुररवेिक - सदस्य 

(५) अनिकृत नवौं वा दशौँ तहको कमाचारीको 
कायासभपादन मूपयाङ्कनको लानग देहायको पनुरावलोकन सनमनत 
रहनेछ:- 

(क) प्रमखु सशचव - अध्यि 
(ख) सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय, सशचवालय  
 वा आयोगको सशचव  - सदस्य 
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(ग) मन्त्त्रालयको प्रशासन हेने सशचव - सदस्य 

(६) सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताा र पनुरावलोकन 
सनमनतले कमाचारीको कायासभपादन बापत अङ्क ददँदा कायासभपादनको 
मूपयाङ्कन फाराममा उशपलशखत आिार अनरुुप ददन ुपनेछ। 

(७) अवकाश प्राप्त गरेको कमाचारीले अदालतको ननणाय 
अनसुार पनुबाहाली भएमा अवकाश हनु ु भन्त्दा तत्काल अशघपलो 
वषाको कायासभपादन मूपयाङ्कनमा ननजले जनत अङ्क पाएको हो 
ननजलाई सोही अनपुातमा अङ्क ददइनछे। 

तर असार मसान्त्त अगानड न ैपनुबाहाली भएको कमाचारीको 
हकमा ननजको कायासभपादन गदाा सो वषाको परैु अवनि मानी 
मूपयाङ्कन गररनेछ। 

(८) पनुरावलोकन सनमनतले अनिकृतस्तरका 
कमाचारीहरूको कायासभपादनको मूपयाङ्कन फारामको सभबन्त्िमा 
देहाय बमोशजमको प्रवक्रया अपनाउन सक्नेछ:- 

(क) पेस हनु आएका कायासभपादनको मूपयाङ्कन 
फारामहरू छाननबन गरी सो फारामहरूमा 
कायासभपादन र अङ्क ववतरण बीच 
सामञ्जस्य कायम गने, 

(ख) पेस हनु आएका कायासभपादन मूपयाङ्कन 
फारामहरूमा आवश्यक देशखएमा 
पनुरावलोकनकताा वा सपुररवेिकसँग 
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पसु्याइको माग गने वा पनुववाचारको 
लानग ननजकहाँ पठाउने, 

(ग) पनुः पेस हनु आएको कायासभपादन 
मूपयाङ्कन फाराममा पषु्याइँ औशचत्य पूणा 
नभएको वा अङ्क संशोिन समेत नभई 
आएमा पनुरावलोकन सनमनतले यस 
ववषयमा वटप्पणी गरी त्यस्तो सपुररवेिक 
वा पनुरावलोकनकतााको अनभलेख राख्न 
सभबशन्त्ित ननकायमा लेखी पठाउन।े  

(९) कमाचारीको कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम ऐनको 
दफा ३६ को उपदफा (१४) को अवस्थामा बाहेक अश्तयारवालाले 
ननिाारण गरे बमोशजम गोप्य राशखनेछ।  

(१०) यो ननयमावली प्रारभभ भएपनछ कायासभपादन 
मूपयाङ्कनको अङ्क गणना गदाा बढुवाको लानग अशघपलो आनथाक 
वषाहरूको कायासभपादन मूपयाङ्कनलाई आिारमानी औसत अङ्क गणना 
गररनेछ। 

47. कायासभपादन मूपयाङ्कन गने अवनि: (१) कमाचारीले प्रत्येक वषा 
साउन सात गतेनभत्र आफ्नो वावषाक कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम 
भरी कायाालयमा दताा गराउन ुपनेछ र कायाालयले सोको भरपाई 
सभबशन्त्ित कमाचारीलाई ददन ु पनेछ। त्यसरी दताा हनु आएको 
कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम सभबशन्त्ित सपुररवेिक समि पेस 
गनुा पनेछ। 
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(२) उपननयम (१) मा उशपलशखत अवनि समाप्त भएको 
भोनलपपट सो बमोशजम कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम दताा भएका 
कमाचारीको सङ्केत नभबर, नाम र सङ्‍्या सवहतको वववरण तयार 
गरी सहायक तहको कमाचारीको हकमा सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखु 
वा ववभागीय प्रमखुले र अनिकृत तहको कमाचारीको हकमा 
मन्त्त्रालय, आयोग वा केन्त्रीय ननकायको सशचवले प्रमाशणत गरी राख्न ु
पनेछ।  

(३) उपननयम (१) बमोशजम पेस हनु आएको कायासभपादन 
मूपयाङ्कन फाराम सपुररवेिकले साउन मसान्त्तनभत्र मूपयाङ्कन गरी 
पनुरावलोकनकताा समि पेस गनुा पनेछ।  

(४) अनिकृत तहको कमाचारीले प्रत्येक अिा वावषाक अवनि 
समाप्त भएको सात ददननभत्र आफ्नो अिा वावषाक कायासभपादन 
मूपयाङ्कन फाराम भरी कायाालयमा दताा गरी सपुररवेिक समि पेस 
गनुा पनेछ। त्यसरी पेस भएको अिा वावषाक कायासभपादन मूपयाङ्कन 
फाराममा अको सात ददन नभत्रमा सपुररवेिकले मूपयाङ्कन गरी 
सभबशन्त्ित कमाचारीलाई पषृ्ठपोषण ददन ु पनेछ। अनिकृत तहको 
कमाचारीले वावषाक कायासभपादन मूपयाङ्कन फारामका साथमा अिा 
वावषाक कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम पनन संलग्न गरी सपुररवेिक 
समि पेस गनुा पनेछ।  

(५) सपुररवेिकले अनिकृत तहको कमाचारीको वावषाक 
कायासभपादन मूपयाङ्कन फारामको मूपयाङ्कन गदाा उपननयम (४) 
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बमोशजम भरेको अिा वावषाक कायासभपादन मूपयाङ्कन फारामहरूलाई 
समेत आिार नलन ुपनेछ। 

(६) पनुरावलोकनकतााले उपननयम (३) बमोशजम प्राप्त हनु 
आएको कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम भदौ पन्त्र गतेनभत्र 
पनुरावलोकन गरी पनुरावलोकन सनमनत समि बझुाई सक्न ुपनेछ। 
पनुरावलोकन सनमनतले भदौ मसान्त्तनभत्र पनुरावलोकन गरी आयोग 
र बढुवा सनमनत समि बझुाइ सक्न ुपनेछ। यसरी पनुरावलोकन 
सनमनतबाट मूपयाङ्कन भएको कमाचारीको नामावली वववरण सनमनतको 
सशचवालय रहने ननकायले आफ्नो सूचना पाटीमा तथा उपलब्ि 
भएसभम ववद्यतुीय सूचना प्रणाली (वेबसाइट) मा समते प्रकाशन गनुा 
पनेछ।  

(७) ननिााररत समयनभत्र कुनै कमाचारीको कायासभपादन 
मूपयाङ्कन फाराम पेस हनु नआएको कारणले बढुवा सनमनतले आफ्नो 
काम कारबाही रोक्न बाध्य हनुे छैन। 

(८) ऐनको दफा ३६ को उपदफा (८) बमोशजम भयाद 
थप गने समयपनछ कायासभपादन मूपयाङ्कन  फाराम दताा गदाा उि 
आनथाक वषानभत्र हाल कायारत कायाालयमा दताा गररसक्न ुपनेछ। 
सो आनथाक वषापनछ कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम दताा भएमा 
त्यस्तो फारामलाई मान्त्यता ददइने छैन। 

(९) कुनै कमाचारीले कुनै वषाको कायासभपादन मूपयाङ्कन 
फाराम नभरेमा त्यस आनथाक वषाको कायासभपादन मूपयाङ्कन बापत 
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ननजलाई सो आनथाक वषाको लानग पूणााङ्कको पचास प्रनतशत अङ्क 
ददइनेछ। 

(१०) उपननयम (१), (३), (४), (५) र (६) मा जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापनन कमाचारीले समयावनिनभत्र आफ्नो 
कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम दताा गरी सपुररवेिक समि पेस 
गरेको तर सभबशन्त्ित मूपयाङ्कनकतााबाट समयावनिनभत्र मूपयाङ्कन 
भएको रहनेछ भने सभबशन्त्ित ववभागीय प्रमखुले उशचत र मनानसब 
कारण खलुाई सहायक तहको कमाचारीको हकमा सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालयको र अनिकृत तहको कमाचारीको हकमा मन्त्त्रालयको 
स्वीकृनत नलई बहालवाला मूपयाङ्कनकतााबाट मूपयाङ्कन गराउन 
सक्नेछ।  

तर मन्त्त्रालय वा मन्त्त्रालयस्तरको केन्त्रीय ननकायको 
सहायक तहको कमाचारीको हकमा सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय वा 
मन्त्त्रालयस्तरको केन्त्रीय ननकायको सशचवले बहालवाला 
मूपयाङ्कनकतााबाट मूपयाङ्कन गराउन सक्नछे। 

(११) यस ननयम बमोशजम मूपयाङ्कन भएको वा मूपयाङ्कन 
भइनसकेको कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम आगजनी वा ववपद्जन्त्य 
घटनाको कारण नष्ट भएमा सभबशन्त्ित ववभागीय प्रमखुले आिार र 
प्रमाण सवहत सहायक तहको कमाचारीको हकमा सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालयको र अनिकृत तहको कमाचारीको हकमा मन्त्त्रालयको 
स्वीकृनत नलई वहालवाला मूपयाङ्कनकतााबाट मूपयाङ्कन गराउन 
सक्नेछ। 
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तर सभबशन्त्ित कमाचारी स्वयंले वा ननजको नमलेमतोमा 
कसैले जाननजानी वा लापरवाही  पूवाक केही गदाा कायासभपादन 
मूपयाङ्कन फारम नष्ट हनु गएको रहेछ भने त्यस्तो  कमाचारीको 
हकमा यस ननयमबमोशजम मूपयाङ्कन गररन ेछैन।  

(१२) कमाचारीको कायासभपादन मूपयाङ्कन गनाको लानग 
पनुरावलोकन सनमनतको बैठक राख्न ेशजभमवेारी सभबशन्त्ित ननकायको 
प्रमखु र कमाचारी प्रशासन हेने प्रमखुको हनुेछ। 

(१३) अनिकृत आठौं तह सभमका कमाचारीहरूको 
कायासभपादन मूपयाङ्कन गने पनुरावलोकन सनमनतको बैठक बस्न े
समयमा कुनै ननकायको ववभागीय प्रमखुको पद ररि हनु गई 
पनुरावलोकन सनमनतको बैठक तोवकएको समयावनिनभत्र बस्न 
नसक्ने अवस्था आएमा त्यस्ता ननकायमा पनुरावलोकनकतााको 
रूपमा र पनुरावलोकन सनमनतको अध्यिको रुपमा काम गना 
मन्त्त्रालयको सशचवले सोही ननकायमा कायारत अनिकृत नवौँ वा दशौँ 
तहका कमाचारीमध्ये सबैभन्त्दा वररष्ठ अनिकृतलाई तोकी समयमै 
कायासभपादन मूपयाङ्कन गना लगाउन ुपनेछ। 

48. कायासभपादन मूपयाङ्कन गने आिारहरू: (१) कमाचारीको 
कायासभपादन मूपयाङ्कन गने क्रममा सपुररवेिकले देहायको आिारमा 
मूपयाङ्कन गनुा पनेछ:- 

(क) नबदा स्वीकृत नगराई वा नबदाको आवदेन 
नददई लगातार तीस ददनभन्त्दा बढी 
अनपुशस्थत भएको कमाचारीलाई चारमध्य े
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उपयिु एउटा पिमा (लागत, समय, 
पररमाण र गणु) अत्यतु्तम स्तरको अङ्क 
नददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददने,  

(ख) ननसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा 
रोक्काको सजाय पाएको कमाचारीलाई सो 
सजाय पाएको वषामा कामको समग्र 
गणुस्तर सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तमस्तरको 
अङ्क ददने,  

(ग) कुनै कमाचारीले आफूले नलएको पेश्की 
रकम काब ु बावहरको पररशस्थनत परेको 
भनी प्रदेश लेखा ननयन्त्त्रक कायाालयबाट 
प्रमाशणत गराएको अवस्थामा बाहेक अरू 
अवस्थामा आनथाक प्रशासन तथा पेश्की 
फर्छ्यौट सभबन्त्िी प्रचनलत कानूनको 
अिीनमा रही तीन मवहनानभत्र फर्छ्यौट 
नगराएको भएमा कामको समग्र गणु 
सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क 
नददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददने,  

(घ) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु वा 
आयोजना प्रमखुको पदमा रहेको 
कमाचारीले आनथाक वषाको पवहलो 
तै्रमानसक अवनिमा रकम ननकासा र 
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कायाक्रम स्वीकृत भइसकेपनछ वषाभररमा 
पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गना वा ननतजा 
प्राप्त गना नसकेको भएमा कामको समग्र 
पररमाण सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तमस्तरको 
अङ्क ददने, 

(ङ) कायाालय प्रमखु बाहेकका पदमा कायारत 
कमाचारीले गनुा पने कामको लक्ष्य ऐनको 
दफा ६ को उपदफा (४) बमोशजम 
सभबशन्त्ित सपुररवेिकले  आनथाक वषा सरुु 
भएको एक मवहनानभत्र ननिाारण गरी 
शजभमेवारी तोकी काममा लगाउनपुनेछ। 
त्यसरी ननिाारण गररएको लक्ष्य पचास 
प्रनतशत पूरा गना नसक्न े कमाचारीको 
मूपयाङ्कनमा कामको पररमाण सभबन्त्िी 
आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई 
बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददने, 

तर खण्ड (घ) र (ङ) मा 
तोवकएको लक्ष्य सभबशन्त्ित कमाचारीको 
कारणले नभई अन्त्य कारणले पूरा हनु 
नसकेकोमा अङ्क घटाइने छैन।  

(च) कुनै कमाचारीले अनशुासनहीन काम गरेको 
प्रमाण भएमा कामको समग्र गणु सभबन्त्िी 
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आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई 
बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददने, 

(छ) मनानसब कारण भएको अवस्थामा बाहेक 
सरुवा भएको कमाचारीलाई तोवकएको 
समयनभत्र रमाना नददने, काज अवनि 
समाप्त भएपनछ काज वफताा नगने र 
बरबझुारथ गने दावयत्व भएको कमाचारीले 
बरबझुारथ नगने, सरुवा भएको ननकायमा 
तोवकएको समयमा हाशजर हनु नजाने, नबदा 
स्वीकृत नगराई वा नबदा ददन े
अनिकारीलाई जानकारी नगराई एक 
वषामा तीन पटक भन्त्दा बढी कायाालय 
अनपुशस्थत रहने कमाचारीलाई समग्र गणु 
सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क 
नददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददने,  

(ज) ननयम ४8 को उपननयम (४) बमोशजमको 
भयादनभत्र अिावावषाक कायासभपादन 
मूपयाङ्कन फाराम नभने र भयादनभत्र वावषाक 
तथा अिा वावषाक कायासभपादन मूपयाङ्कन 
नगने कमाचारीलाई कामको समग्र गणु र 
पररमाण सभबन्त्िी दईु आिारमध्य ेएउटामा 
अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददने। 
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(२) उपननयम (१) बमोशजमको आिारमा अङ्क घटाउँदा 
एउटै कमाचारीको एक भन्त्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ुपने भएमा 
एक वषामा चारवटा मध्य े दईुभन्त्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन 
पाइन ेछैन।  

(३) उपननयम (२) बमोशजमका कारण ववद्यमान हुँदा हुँदै 
सो बमोशजमको अङ्क नघटाएको देशखएमा त्यस्तो मूपयाङ्कनकतााको 
कायासभपादन मूपयाङ्कनमा एक अङ्क घटाइनेछ।  

(४) उपननयम (१) बमोशजम अङ्क घटाउन ु परेमा सोको 
स्पष्ट कारण सवहतको कागजात संलग्न गनुा पनेछ। 

49. उजरुी ददन सक्ने: (१) कायासभपादन मूपयाङ्कन गने क्रममा 
सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूपयाङ्कन उपर शचत्त 
नबझु्ने कमाचारीले ऐनको दफा ३६ को उपदफा (१३) बमोशजम 
उजरुी गदाा सभबशन्त्ित पनुरावलोकनकताा भन्त्दा एक तह मानथको 
अनिकारी समि उजरुी ददन सक्नेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम उजरुी परेमा उजरुी सनेु्न 
अनिकारीले आवश्यक छाननबन गरी पन्त्र ददननभत्र ननणाय गररसक्न ु
पनेछ र त्यसको जानकारी ननवदेक तथा पनुरावलोकन सनमनतलाई 
ददन ुपनेछ।  

(३) उजरुी सनेु्न अनिकारीले उपननयम (2) बमोशजम ननणाय 
गदाा सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकतााले ददएको अङ्कलाई नै कायम 
राख्न वा सो अङ्क संशोिन गरी फरक अङ्क प्रदान गना सक्नेछ।  
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(४) उपननयम (३) बमोशजम अङ्क संशोिन भएकोमा 
संशोनित अङ्क नै सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकतााले ददएको अङ्क 
मानननेछ। 

50. भौगोनलक िते्रको वववरण: ऐनको दफा २७ बमोशजम कमाचारीले 
ववनभन्न भौगोनलक िेत्रमा काम गरेको अनभुवको मूपयाङ्कन बापत 
अङ्क ददन ेप्रयोजनको लानग प्रदेशको भौगोनलक िेत्रहरूको वगीकरण 
अनसूुची-१५ मा उपलेख भए बमोशजम हनुेछ। 

51. पनुबाहाली भएमा पाउने भौगोनलक िते्रको अङ्क: प्रदेश ननजामती 
सेवाबाट हटाइएको कमाचारी कानून बमोशजम पनुबाहाली भई 
कामकाजमा खवटएमा ननजलाई हटाइएको अवनिको भौगोनलक 
िेत्रमा काम गरे बापत अङ्क ददँदा "घ" वगाको भौगोनलक िेत्रको 
अङ्क ददइनछे। 

52. वैदेशशक तानलमको अवनिको भौगोनलक िते्रको अङ्क: कुनै कमाचारी 
एकै पटक वा पटक पटक गरी दईु मवहनाभन्त्दा बढी अवनि वैदेशशक 
तानलममा गएको वा अध्ययन नबदामा रहेको भएमा त्यस्तो 
कमाचारीलाई त्यस्तो अवनिको भौगोनलक िते्र बापत ऐनको दफा 
३८ को उपदफा (४) बमोशजम "घ" वगाको लानग तोवकएको अङ्कको 
आिा अङ्क ददइनछे। 

53. शैशिक योग्यता र तानलमको प्रमाशणत प्रनतनलवप पेस गनुा पने: प्रदेश 
ननजामती सेवामा प्रवेश गरेपनछ कुनै कमाचारीले प्रदेश सरकारबाट 
मनोनयन भई ववदेशी ववश्वववद्यालय वा मान्त्यता प्राप्त शशिण 
संस्थाबाट हानसल गरेको शैशिक योग्यता र अन्त्य प्रकारबाट हानसल 
गरेको ववदेशी ववश्वववद्यालयको शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र प्राप्त 
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गरेको नमनतले तीन मवहनानभत्र पेस गनुा पनेछ। त्यस्तो प्रमाणपत्र 
पेस गदाा देहायका कागजातहरू पेस गनुा पनेछ:- 

(क) लब्िाङ्कपत्र, 
(ख) प्रमाणपत्र, 
(ग) अवनि खपुन ेनबदा नलएको प्रमाण, 
(घ) स्थानान्त्तर प्रमाणपत्र, 
(ङ) समकिता ननिाारण गरेको प्रमाणपत्र। 

54. तानलमको अङ्क: (१) ऐनको दफा ३९ बमोशजम तानलम बापतको 
अङ्क ददँदा तानलमको प्रमाणपत्रमा उशपलशखत शे्रणीका आिारमा 
ददइनेछ।  

(२) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
सभबशन्त्ित प्रमाणपत्रमा शे्रणी नखलेुको तानलम बापत अङ्क ददँदा 
दद्वतीय शे्रणीको अङ्क ददइनेछ। 

55. उमेरको हद नलाग्ने: ऐन तथा यस ननयमावली बमोशजम बहालवाला 
कमाचारीलाई मानथपलो तह र पदमा उभमदेवार हनु उमेरको हद 
लाग्ने छैन। 

56. नेततृ्व मूपयाङ्कन सभबन्त्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा ४० बमोशजम 
अनिकृत एघारौं तह वा सो सरहका कमाचारीको नेततृ्व मूपयाङ्कनका 
लानग मन्त्त्रालयमा देहाय बमोशजमको नेततृ्व मूपयाङ्कन सनमनत 
रहनेछ:- 

(क) प्रदेश सरकारको प्रमखु सशचव - संयोजक 
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(ख) प्रदेश सरकारले तोकेको प्रशासन  
 तथा व्यवस्थापन ववशेषज्ञ  - सदस्य 
(ग) मु् यमन्त्त्री तथा  
 मशन्त्त्रपररषद्को कायाालयको  
 (शासकीय सिुार हेने) सशचव - सदस्य 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले प्रत्येक वषाको 
असार मसान्त्तसभम अनिकृत एघारौं तहमा कायारत कमाचारीको 
नेततृ्व िमताको मूपयाङ्कन गरी प्रत्येक वषाको असार मवहनानभत्र 
प्रदेश सरकार समि प्रनतवदेन पेस गनुा पनेछ। नेततृ्व मूपयाङ्कन 
सनमनतलाई आवश्यक पने सूचना सभबशन्त्ित ननकायले उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम नेततृ्व मूपयाङ्कन गदाा 
कमाचारीले नतेतृ्व गरेको संस्थाको वावषाक कायाक्रमको प्रगनत, 
कायासभपादन गदाा नतेतृ्व नलन सक्ने िमता, ननणाय गने िमता, 
सेवाग्राही वगाको सन्त्तवुष्ट, बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगनत तथा कायारत 
ननकायमा गरेको रचनात्मक वा नसजानात्मक सिुार समेतलाई आिार 
मानु्न पनेछ।  

(४) नेततृ्व मूपयाङ्कन सनमनतले मूपयाङ्कन गररने कमाचारीको 
नेततृ्व गना सक्ने िमता आंकलन गना ननभन ववषय समते मूपयाङ्कन 
गनुा पनेछ:- 

(क) समस्या समािान गने िमता, 
(ख) नीनत ववश्लषेण िमता,  
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(ग) वाताा गने िमता, 
(घ) सामूवहक काया प्रणाली, 
(ङ) अन्त्तर वैयशिक सभबन्त्ि, 
(च) ववषय वस्तकुो प्रस्ततुीकरण, 
(छ) भावषक िमता, 
(ज) मातहतको कमाचारीलाई उत्प्ररेरत गने 

िमता,  
(झ) पेशागत संवेदनशीलता। 

(५) उपननयम (३) र (४) बमोशजम नेततृ्व मूपयाङ्कन 
सनमनतले नेततृ्व मूपयाङ्कन गदाा सभबशन्त्ित कमाचारी कायारत 
ननकायका कमाचारीबाट गोप्य रूपमा काम प्रनतको व्यवहार र 
आचरणको सूचना संकलन गरी सोलाई समेत आिार बनाउन 
सक्नछे। 

(६) उपननयम (२) को प्रनतवदेनमा मूपयाङ्कन गदाा उपननयम 
(३) र (४) बमोशजमका आिार अनसुार सभबशन्त्ित कमाचारीकोस्तर 
स्पष्ट रूपमा खलेुको हनु ुपनेछ। 

(७) प्रदेश सरकारले ऐनको दफा १५ बमोशजम पदस्थापन 
गदाा, दफा २६ बमोशजम सरुवा गदाा र दफा ३१ बमोशजम बढुवा 
गदाा उपननयम (२) बमोशजमको प्रनतवदेनलाई आिार मान्न सक्नेछ। 

(८) उपननयम (७) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
नेततृ्व मूपयाङ्कन गदाा कभतीमा पचास प्रनतशत अंक प्राप्त नगने 
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कमाचारीलाई कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखुको शजभमवेारी ददइन े
छैन। 

(९) उपननयम (२) बमोशजम पेस भएको प्रनतवदेन गोप्य 
राशखनेछ।  

तर सभबशन्त्ित कमाचारीले ननवेदन ददई माग गरेमा ननजको 
स्तरको बारेमा जानकारी ददन ुपनेछ। 

(१०) नतेतृ्व मूपयाङ्कनको अन्त्य आिार तथा कायाववनि 
उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले ननिाारण गरे बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद- 8 

तलब भत्ता 

57. तलबमान: (१) ननिााररत तलबमान अनसुार तलब पाउने पदमा नया ँ
ननयशुि पाउने कमाचारीले सो तलबमानमा लेशखएको शरुू तलब 
पाउनेछ। 

(२) मानथपलो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउने 
कमाचारीले उि तलबमानमा तोवकएको शरुू तलब पाउनेछ। 

तर ननजले हाल पाइरहेको तलब उि मानथपलो 
तलबमानको न्त्यूनतम तलब बराबर वा सोभन्त्दा अनिक भएमा उि 
मानथपलो तलबमानमा ननजको तलब तोक्दा देहाय बमोशजम हनु ेगरी 
तोवकनेछ:- 

(क) ननजले हाल पाइरहेको तलब मानथपलो 
तलबमानको सरुु तलब बराबर मात्र 
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भएमा सो तलबमा एक तलब वृवि थप 
गरी तोवकनेछ। 

(ख) साववक पदमा पाइरहेको तलब बढुवा वा 
तहवृवि भएको पदको सरुु तलबभन्त्दा बढी 
भएको अवस्थामा मानथपलो पदको तलब 
तोक्दा हाल पाएको तलबमा नपगुसभमको 
तलब वृवि थप गरी मानथपलो पदको एक 
तलब वृवि समेत ददइनछे। 

(३) ऐनको दफा ५९ वा दफा ६१ को उपदफा (५) 
बमोशजम अवनि थप गरी ननवृत्तभरणको लानग जभमा सेवा अवनि 
कायम गरेको अवस्थामा ननजको ननवृत्तभरण प्रयोजनको लानग सो 
थप गरेको अवनिको तलब वृवि रकम समेत समावशे गररनेछ। 

58. तलब भत्ता पाउन े अन्त्य अवस्था: (१) एक कायाालयबाट अको 
कायाालयमा सरुवा वा बढुवा भएको कमाचारीले साववक कायाालय 
छोडी हालको कायाालयमा बहाली गना यस ननयमावली बमोशजम 
पाउने तयारी भयाद सात ददन र बाटोको भयादको लानग सरुवा वा 
बढुवा भएको पद अनसुार हालको कायाालयबाट तलब (स्थानीय 
भत्ता बाहेक) पाउनेछ। 

(२) एक कायाालयबाट अको कायाालयमा सरुवा, बढुवा वा 
नयाँ ननयशुि भएको कुनै कमाचारीलाई हालको कायाालयमा बहाल 
हनु नपाउँदै प्रदेश सरकारले कुनै तानलम ददने वा अरु कुनै सरकारी 
काममा लगाउने ननणाय गरेमा सो अवनिको लानग सरुवा, बढुवा वा 
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नयाँ ननयशुि भएको पद अनसुारको तलब (स्थानीय भत्ता बाहेक) 
ददइनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारलाई प्राप्त छात्रवृशत्तमा प्रदेश सरकारबाट 
कुनै कमाचारी मनोनयन भई ववदेशमा अध्ययन तानलम वा अध्ययन 
भ्रमणमा गएको कारणबाट तत्काल बढुवा ननयशुि नलन नसकेमा वा 
कुनै कमाचारी बढुवा भइ बढुवा ननयशुि नलन ुअगावै मतृ्य ुभएमा 
बढुवा गने ननणाय भएको नमनतदेशख नै ननजले वा ननजको मतृ्य ुभएमा 
ननजको हकवालाले बढुवा भएको पद अनरुूप तलब भत्ता वा कानून 
बमोशजमको सवुविा पाउनेछ। 

(४) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन नेपाल सरकारको ननणाय बमोशजम खवट आउने कमाचारीलाई 
तोवकए बमोशजमको तथा संघीय ननजामती कमाचारी प्रदेशमा खवट 
आएमा ऐनको दफा ४६ को उपदफा (३) बमोशजमको थप सवुविा 
उपलब्ि गराउन बािा पने छैन। 

(५) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन प्रदेशमा समायोजन भएको कमाचारीले समायोजन हुँदाका 
बखत प्रोत्साहन स्वरुप प्राप्त गरेको थप दईु ग्रडेको कारणले ननज 
एक तह मानथको पदमा तह वृवि वा बढुवा हुँदा त्यसरी तह वृवि 
वा बढुवा हनुे पदको सरुु तलब स्केल र ग्रडे जोड्दा समते खाइपाई 
आएको तलबभन्त्दा कम हनु ेभएमा त्यसरी कम हनुे जनत रकमका 
लानग आवश्यक सं्यामा थप ग्रडे उपलब्ि गराइनेछ। 
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59. स्थानीय भत्ता: कुनै कमाचारी स्थानीय भत्ता पाउन े स्थानमा 
पदस्थापना भई कामकाज गरेको भएमा ननजले त्यस्तो भत्ता 
पाउनेछ।  

तर कुनै कमाचारीको पदस्थापन स्थानीय भत्ता पाउन े
स्थानमा भएको भए तापनन काजमा वा अन्त्य तवरले कुनै भत्ता 
नपाउने वा कम पाउने स्थानमा पन्त्र ददन भन्त्दा बढी अवनि बसी 
कामकाज गरेमा ननजले सो अवनिभरको स्थानीय भत्ता पाउनेछैन।   

पररच्छेद- 9 

अवकाश, उपदान तथा ननवतृ्तभरण  

60. पाररवाररक ननवृत्तभरण सभबन्त्िी ववशेष व्यवस्था: (१) ऐनको दफा 
६३ को उपदफा (५) बमोशजम मतृक कमाचारीको नाबालक 
सन्त्तनतलाई ननवृत्तभरण प्रदान गदाा सोही दफाको उपदफा (४) 
बमोशजम मतृक कमाचारीको पनत वा पत्नीले पाए सरहको रकम 
त्यस्तो सन्त्तनत एक्काइस वषा नपगेुसभम प्रदान गररनेछ। 

(२) ऐनको दफा ६६ को उपदफा (५) बमोशजम मतृक 
कमाचारीको नाबानलग सन्त्तनतलाई ननवृत्तभरण प्रदान गदाा सोही 
दफाको उपदफा (१) बमोशजम मतृक कमाचारीको पनत वा पत्नीले 
पाए सरहको रकम एक्काइस वषा नपगेुसभम प्रदान गररनछे। 

(३) यस ननयम बमोशजम ननवृत्तभरण पाउने सन्त्तनत एक 
भन्त्दा बढी भएमा त्यस्तो रकमबाट प्रत्येक सन्त्तनतलाई समान 
वहस्सामा उपलब्ि गराइनेछ। 
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(४) उपननयम (३) बमोशजम ननवृत्तभरण उपलब्ि गराउँदा 
कुन ैसन्त्तनतको उमेर एक्काइस वषा पगेुको र कुन ैसन्त्तनतको नपगेुको 
भएमा एक्काइस वषा उमेर नपगेुका सन्त्तनतहरू बीचमात्र वहसाब गरी 
ननवृत्तभरणको वहस्सा कायम गररनेछ। 

61. ननवृत्तभरण तथा उपदान सभबन्त्िी कायाववनि: (१) उमेर वा सेवा 
अवनिको कारणबाट अननवाया अवकाश पाउने कमाचारीले अवकाश 
हनुे नमनतभन्त्दा छ मवहना अगावै अनसूुची-१६ बमोशजमको फाराम 
भरी आफू बहाल रहेको कायाालय माफा त प्रदेश वकताबखानामा 
अननवाया रुपले पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको फाराम भना नपाउँदै कुन ै
कमाचारीको मतृ्य ुभएमा ननजले प्राप्त गने ननवृत्तभरण वा उपदान 
पाउन कसैलाई इच्छाएको भएमा ननजले र इच्छाएको नभएमा त्यस्तो 
कमाचारीको क्रमशः सगोलको पनत वा पत्नी, छोरा छोरी, बाब ुआमा, 
बाजे बजै, सासू ससरुा र त्यसपनछ देहायको क्रमानसुार जो जीववत 
छ उसैले सभबशन्त्ित अनिकारी समि छ मवहनानभत्र फाराम भरी 
पठाउन ुपनेछ:-  

(क) सगोलकी वविवा बहुारी, छोरापवट्टको नानत 
वा अवववावहता नानतनी, 

(ख) ननजमा आशश्रत पररवारको कुनै सदस्य वा 
अन्त्य व्यशि, 

(ग) नभन्न बसेको पनत वा पत्नी, 
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(घ) नभन्न बसेको छोरा, अवववावहत छोरी वा 
वविवा बहुारी, 

(ङ) नभन्न बसेको बाब ुर आमा, 
(च) सगोलको दाज,ु भाइ,  
(छ) सगोलको अवववावहता दददी, बवहनी, 
(ज) सगोलको भनतजा, भनतजी, सौतेनी आमा, 

नभन्न बसेका छोरापवट्टको नानत, अवववावहता 
नानतनी, 

(झ) सगोलको काका, वविवा काकी, भाउजू, भाइ 
बहुारी, नानतनी बहुारी, 

(ञ) नभन्न बसेको दाज,ु भाइ, 
(ट) वववावहता दददी, बवहनी, नभन्न बसेका बाजे, 

बज्यै, सासू ससरुा, नानतनी बहुारी, भनतजा। 

स्पष्टीकरण: एकै क्रममा एकभन्त्दा बढी 
नातेदारहरू तोवकएको भए सो क्रममा 
तोवकएको सबै नातेदारहरूले बराबर 
वहसाबमा मतृ कमाचारीको ननवृत्तभरण पाउन 
सक्नेछन।् 

(३) उपननयम (१) वा (२) बमोशजम फाराम प्राप्त भएपनछ 
प्रदेश वकताबखानाले आवश्यक जाचँबझु गरी अवकाश प्राप्त गने 
कमाचारी वा मतृ कमाचारीको ननवृत्तभरण पाउने नातेदारलाई प्रदेश 
सरकारले तोकेको ढाँचामा ननवृत्तभरणको अनिकारपत्र ददन ुपनेछ।  
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(४) उपननयम (१) बमोशजम ननवृत्तभरणको लानग फाराम 
भरी पठाउने व्यशिले कुन ठेगानामा ननवृत्तभरण अनिकारपत्र पठाई 
ददन ु पने हो सो कुरा खोली प्रदेश वकताबखानामा लेखी पठाउन ु
पनेछ र सबै रीत पगेुकोमा सभबशन्त्ित व्यशिले पाउन ेगरी तीस 
ददननभत्र ननवृत्तभरण अनिकारपत्र सभबशन्त्ित व्यशिलाई पठाई ददन ु
पछा। 

(५) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम समायोजन भएका 
कमाचारीको ननवृत्तभरण तथा उपदानका लानग राविय 
वकताबखाना(ननजामती)मा नसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ। 

62. योगदानमा आिाररत ननवृत्तभरणको लानग कोषको स्थापनाः (१) 
ऐनको दफा ६८ को उपदफा (३) बमोशजम योगदानमा आिाररत 
ननवृत्तभरण वा सो सँग सभबशन्त्ित सवुविा उपलब्ि गराउन े
प्रयोजनको लानग प्रदेश सरकारले योगदानमा आिाररत ननवृत्तभरण 
कोषको स्थापना गनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको कोषमा आवश्यक पने 
कमाचारीको योगदानबाट नपगु हनुे रकम आनथाक ववषय हेने प्रदेश 
सरकारको मन्त्त्रालयले हरेक वषा ववननयोजन गदै जानछे। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम स्थापना भएको कोषका लानग 
प्रदेश सरकारको तफा बाट कट्टी एवम ् थप भएको रकम समेत 
उपननयम (१) बमोशजमको कोषमा जभमा गररनेछ। 
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(४) उपननयम (१) बमोशजमको कोषको व्यवस्थापन गने 
ननकाय प्रदेश सरकारले तोके बमोशजम हनुेछ। 

(5) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन औषिी उपचार तथा सशित नबदा बापत कमाचारी पाउने रकम 
वा सवुविाका लानग प्रदेश सरकारले छुटै्ट व्यवस्था गना सक्नेछ।  

63. बरबझुारथ नगरेमा उपदान वा ननवृत्तभरण रोक्का गना सवकने: सेवा 
ननवृत्त कमाचारीले बझुाउन ुपने सरकारी नगदी, शजन्त्सी र कागजात 
ननयमानसुार नबझुाएमा त्यसरी नबझुाएको अवनिसभमको लानग 
ननजले पाउने उपदान वा ननवृत्तभरण रोक्का गना सवकनेछ। त्यस्तो 
सरकारी नगदी, शजन्त्सी र कागजात बझु्न ु पने कमाचारीले पनन 
ननिााररत समयमै बशुझनलन ुपनेछ।  

पररच्छेद- 10 

तानलम, अध्ययन र छात्रवृशत्त 

64. तानलम र अध्ययन भ्रमणको नननमत्त मनोनयनको आिारः तानलम वा 
अध्ययन भ्रमणको नननमत्त कमाचारीलाई मनोनयन गदाा सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालयले सेवा, समूह वा उपसमूह नभत्रका मन्त्त्रालय र अन्त्तगातका 
कमाचारी मध्येबाट देहायको आिारमा मनोनयन गररनेछ:- 

(क) तानलम तथा अध्ययन भ्रमणको ननशभत तोवकएको 
आवश्यक योग्यतालाई ध्यानमा राखी ववषयसँग 
सभबशन्त्ित कमाचारीमध्ये जनु तहको कमाचारी 
मनोनयन गने हो सो तहको यस अशघ मौका 
नपाएको सबैभन्त्दा जेष्ठ कमाचारी,  
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(ख) दगुाम िेत्रमा कायारत कमाचारी, 
(ग) तीन मवहना वा सोभन्त्दा लामो अवनिको तानलमको 

हकमा कभतीमा तीन वषा सेवा अवनि बाँकी रहेको 
कमाचारी। 

65. अध्ययनको नननमत्त मनोनयनको आिारः कमाचारीलाई अध्ययनको 
लानग मनोनयन गदाा देहाय बमोशजमको आिार नलन ुपनेछ:- 

(क) स्नातक, स्नातकोत्तर वा कुनै शैशिक उपानिको 
अध्ययनको हकमा पैँतानलस वषा उमेर ननाघेको,  

(ख) अध्ययनको ववषय सभबशन्त्ित कमाचारी कायारत 
रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह 
मानथको पदको नननमत्त तोवकएको शैशिक 
योग्यतासँग सभबशन्त्ित भएको, 

(ग) प्राप्त छात्रवृशत्तमा मनोनयनको लानग तोवकएको 
आवश्यकतालाई प्राथनमकता ददई ऐनको दफा ३५ 
बमोशजम शैशिक योग्यता, ज्यष्ठता, भौगोनलक 
िेत्रमा काम गरेको अनभुव र कायासभपादनको 
मूपयाङ्कन बापत बढी अङ्क पाउने कमाचारीमध्य े
प्राथनमकताको क्रममा रहेको, 

(घ)  प्रदेश ननजामती सेवा अन्त्तगात तीन वषा स्थायी सेवा 
अवनि पूरा भएको, 

(ङ) सोही तहको शैशिक उपानि हानसल गना यसपूवा 
अध्ययन नबदा ननलएको। 
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66. मनोनयन गना सवकन:े यस ननयमावलीमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापनन आफू कायारत सेवा, समूह वा उपसमूहको 
लानग एक तह मानथको पदको नननमत्त तोवकएको शैशिक योग्यतासँग 
सभबशन्त्ित हनुे ववषयमा ववनभन्न मलुकु वा नेपाल सदस्य रहेको 
अन्त्तरााविय संस्थाबाट छात्रवृशत्त प्राप्त गने गरी प्रदेश सरकारको पूवा 
स्वीकृनत नलई ववश्वव्यापी प्रनतस्पिाामा छनोट भई ववदेशमा अध्ययन 
वा तानलममा सहभागी हनु े अवसर पाएका कमाचारीलाई समेत 
अध्ययन वा तानलमको लानग मनोनयन गररनेछ। 

67. मनोनयनमा बन्त्देज: यस पररच्छेदमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भए तापनन ऐनको दफा ३३ बमोशजम बढुवाको लानग सभभाव्य 
उभमेदवार हनु नपाउने वा तह वृवि रोक्का भएको अवनिभर कुनै पनन 
कमाचारीलाई तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमणको नननमत्त 
मनोनयन गररने छैन। 

68. तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमण सभबन्त्िी अन्त्य व्यवस्था: (१) 
प्रदेशको कुनै मन्त्त्रालय, आयोग वा ननकायलाई दात ृसंस्थाबाट सोझै 
प्राप्त भएको तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमण सभबन्त्िी 
अवसरहरूको जानकारी सभबशन्त्ित ननकायले ऐनको दफा ७० को 
उपदफा (३) बमोशजम गठन भएको सनमनतको सशचवालयलाई ददन ु
पनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम जानकारी नददने ननकायको 
प्रमखुलाई सो सनमनतले ववभागीय कारबाहीको लानग सभबशन्त्ित 
ननकायमा नसफाररस गरी पठाउनछे र त्यसरी जानकारी नददई 
मनोनयन गने अनिकार प्राप्त अनिकारीबाट जनत समयको लानग 



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

73 

मनोनयन गररएको हो, त्यती अवनिमा मनोनयन भएको कमाचारीले 
पाएको वा पाउन सक्ने तलबभत्ता बराबरको रकम असलु उपर 
गररनेछ। 

(3) ववनभन्न दात ृ संस्थाबाट आयोजना कायाान्त्वयनको 
नसलनसलामा आयोजना सभझौता अन्त्तगात प्राप्त हनुे छात्रवृशत्तको 
वावषाक वववरण तयार गरी ऐनको दफा ७० को उपदफा (३) 
बमोशजम गठन भएको सनमनतको सशचवालयमा पठाउन ुपने कताव्य 
सभबशन्त्ित ननकायको हनुेछ। 

(4) ऐनको दफा ७२ को उपदफा (१) बमोशजमको 
कबनुलयत अनसुार प्रदेश ननजामती सेवामा सेवा नगरेमा वा सोही 
दफाको उपदफा (९) बमोशजम तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमण 
पूरा गरेको नमनतले तीस ददननभत्र हाशजर हनु नआएमा वा त्यस्तो 
अध्ययन, तानलम वा अध्ययन भ्रमणमा लागेको वा पाएको खचा र 
सो अवनिमा पाएको तलब भत्ता समेत त्यस्ता कमाचारीले अध्ययनको 
लानग ननिााररत समय व्यनतत भएको अको तीन मवहनानभत्र सभबशन्त्ित 
कायाालयमा बझुाउन ुपनेछ र नबझुाएमा सरकारी बाँकी सरह असलु 
गररनेछ। 

(5) अध्ययन, तानलम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको कमाचारी 
अध्ययन, तानलम वा अध्ययन भ्रमण पनछ ऐनको दफा ७२ को 
उपदफा (९) बमोशजमको अवनिनभत्र कायाालयमा हाशजर हनु आए 
नआएको सभबन्त्िमा अनभलेख राख्न े प्रयोजनको लानग त्यस्तो 
कमाचारीको नाम, अध्ययन गना गएको देश, अध्ययन वा तानलमको 
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अवनि र ववषय खपुने दईु प्रनत वववरण प्रत्येक वषाको साउन 
मसान्त्तनभत्र तयार गरी एक प्रनत ऐनको दफा ७० को उपदफा (३) 
बमोशजमको सनमनतको सशचवालयमा पठाई एक प्रनत सभबशन्त्ित 
ननकायले अनभलेख अद्यावनिक गरी राख्न ु पनेछ। त्यस्तो वववरण 
तयार गरी पठाउने दावयत्व सभबशन्त्ित ननकायको प्रमखुको हनुेछ। 

(6) अध्ययनमा गएको कमाचारीले प्रत्येक छ मवहनामा 
आफूले सभबशन्त्ित अध्ययन संस्थामा अध्ययन गररहेको प्रमाण 
सवहतको प्रगनत वववरण पदानिकार रहेको ननकाय, सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालय, मन्त्त्रालय र प्रदेश वकताबखानामा पठाउन ुपनेछ। 

(7) वैदेशशक अध्ययन, तानलम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको 
कमाचारीले कायाालयमा हाशजर भएको पन्त्र ददननभत्र प्रनतवेदन तयार 
गरी सभबशन्त्ित कायाालयमा पेस गनुा पनेछ।  

(8) कुनै कमाचारीले काबबुावहरको पररशस्थनत परी ऐनको 
दफा ७२ को उपदफा (९) बमोशजमको अवनिनभत्र कायाालयमा 
हाशजर हनु नसकेमा वा उपननयम (६) बमोशजमको अवनिनभत्र 
प्रनतवदेन पेस गना नसकेमा त्यसको आिार र कारण सवहत 
सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखु समि ननवदेन ददन सक्नछे र त्यसरी 
परेको ननवेदकको व्यहोरा मनानसव देशखएमा कायाालय प्रमखुले 
हाशजर हनु वा त्यस्तो प्रनतवदेन पेस गना थप पन्त्र ददन भयाद ददन 
सक्नेछ।  

69. तानलम सभबन्त्िी अन्त्य व्यवस्थाः (1) प्रत्यके कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखुले आफ्नो मातहतमा काम गने कमाचारीको िमता 



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

75 

अनभवृविका लानग तानलमको आवश्यकता पवहचान गरी त्यस्तो 
तानलम ददने व्यवस्था नमलाउने छ। 

(२) आयोग तथा बढुवा सनमनतको नसफाररसमा ननयिु हनुे 
कमाचारीलाई कभतीमा सात ददनको सेवा प्रवेश तानलम ददई 
पदस्थापन गनुा पनेछ। 

(३) उपननयम (२) मा जनुसकैु लेशखएको भए तापनन 
तत्कालै सेवा प्रवशे तानलम सञ् चालन गना सभभव नभएमा नया ँ
ननयिु हनुे कमाचारीलाई पदस्थापन गरी तीन मवहनानभत्र सेवा प्रवेश 
तानलम ददने व्यवस्था गना सवकनेछ। 

(४) सेवाकालीन तानलम प्रदान गदाा समान तहका 
कमाचारीमध्ये जेष्ठ कमाचारीलाई प्राथनमकता ददन ुपनेछ। 

70. पूवा स्वीकृनत नलन ु पने: (१) ननयम ८९ को उपननयम (8) 
बमोशजमको सेवा अवनि पूरा भएको कुनै कमाचारीले स्वदेश वा 
ववदेशमा ननजी प्रयासमा सेवा, समूह सभबन्त्िी ववषयमा अध्ययन गना 
चाहने कमाचारीले अश्तयारवालाको पूवा स्वीकृनत नलन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
प्राइभेट परीिाथीको रूपमा परीिामा सामले हनु तथा कायारत 
स्थानमा कायाालय समय बाहेकको समयमा अध्ययन गना पूवा 
स्वीकृनत नलन ुपने छैन। 

तर त्यस्तो कमाचारीले आफू कायारत ननकायमा सोको 
जानकारी ददन ुपनेछ। 
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पररच्छेद- 11 

हाशजरी, आचरण र नबदा 

71. कमाचारीको सबै समय प्रदेश सरकारको अिीन हनुे: यस 
ननयमावलीमा अन्त्यथा लेशखएकोमा बाहेक कमाचारीको सबै समय 
प्रदेश सरकारको अिीनमा हनुेछ र जनुसकैु समयमा पनन ननजलाई 
सरकारी काममा लगाउन सवकनेछ। 

72. कायाालय समय, समय पालन र हाशजरी: (१)  ननयम ७३ बमोशजम 
ननिााररत समयमा सपुररविेकको स्वीकृनत बेगर कायाालयमा नआउन े
र कायाालयमा पटक पटक वढलो आउने चाँडो जान ेतथा कायाालयको 
काममा बाहेक कायाालय समयमा कायाालय छोड्न े कमाचारीलाई 
सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखुले गयल कट्टी गनेछ। 

तर मवहनाको तीन पटकसभम ननिााररत समय भन्त्दा पन्त्र 
नमनेटसभम वढला गरी आउने कमाचारीलाई सपुररवेिकको 
नसफाररसमा कायाालय प्रमखुले हाशजर गना ददन सक्नछे। 

(२) मनानसब मावफकको कारण परेमा बाहेक नबदा स्वीकृत 
नगराई कुनै पनन कमाचारी आफ्नो कायाालयमा अनपुशस्थत हनु ु
हुँदैन। यसरी अनपुशस्थत हनु े कमाचारीले सात ददननभत्र नबदाको 
ननवदेन ददन ुपनेछ। 

73. कायाालय समयको ननिाारण: सरकारी कायाालयको कायाालय समयको 
ननिाारण प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके 
बमोशजम हनुेछ। 
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74. सेवा सवुविा रोक्का राशखने: (१) सरकारी सेवाबाट अवकाश पाएको 
व्यशिले ऐनको दफा ७८ को उपदफा (१) ववपरीत सरकारी 
कामकाज सभबन्त्िी कुनै गोप्य वा कानूनिारा ननषेनित ववषय प्रकाशन 
गरेको पाइएमा मन्त्त्रालयले त्यस्तो कमाचारीले ऐन तथा यस 
ननयमावली बमोशजम पाउने सेवा सवुविा रोक्का राख्नको लानग बढीमा 
पैँतीस ददनको अवनि तोकी प्रदेश वकताबखाना, ननजले ननवतृ्तभरणको 
प्रयोजनको लानग खोलेको बैङ्क खाता रहेको बैङ्क लगायत सभबशन्त्ित 
ननकायमा लेखी पठाउन ुपनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम लेखी आएमा सभबशन्त्ित 
ननकायले त्यस्तो कमाचारीले पाउने सेवा सवुविा रोक्का राख्न ुपनेछ। 

(३) उपननयम (१) मा उशपलशखत अवनिनभत्र मन्त्त्रालयले 
सभबशन्त्ित कमाचारीलाई सफाई पेस गना लगाइ छाननबन गरी सो 
सभबन्त्िमा आवश्यक ननणाय गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजम ननणाय गदाा सभबशन्त्ित 
कमाचारीको सेवा सवुविा रोक्का राख्न ु पने देशखएमा त्यसरी रोक्का 
राख्नपुने अवनि स्पष्ट वकटान गनुा पनेछ र रोक्का राशखरहन ु पने 
नदेशखएमा रोक्का फुकुवाको लानग सभबशन्त्ित ननकायमा लेखी पठाउन ु
पनेछ। 

75. सभपशत्त वववरण पेस गनुा पने: (१) प्रत्येक कमाचारीले आनथाक वषा 
समाप्त भएको साठी ददननभत्र अनसूुची-१७ बमोशजम सभपशत्त वववरण 
सभबशन्त्ित कायाालय माफा त प्रदेश वकताबखानामा पेस गनुा पनेछ। 
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तर कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम समायोजन 
भएका र कामकाजका लानग खवटएका संघीय ननजामती सेवाका 
कमाचारीले संघीय कानूनबमोशजम तोवकएको ननकायमा सभपशत्त 
वववरण पेस गनुापनेछ। 

(२) नयाँ ननयशुि हनु े कमाचारीले उपननयम (१) 
बमोशजमको सभपशत्त वववरण ननयशुि भएको साठी ददननभत्र प्रदेश 
वकताबखानामा पेस गनुा पनेछ। 

(३) उपननयम (१) र (२) बमोशजमको भयादनभत्र सभपशत्त 
वववरण नबझुाउन ेकमाचारीको वावषाक वववरण प्रदेश वकताबखानाले 
मन्त्त्रालय, सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन गने मन्त्त्रालय र राविय 
सतका ता केन्त्रमा त्यस्तो वववरण दाशखला गनुा पने भयाद समाप्त 
भएको नमनतले पन्त्र ददननभत्र पठाउन ुपनेछ। 

76. पोसाक लगाउन ुपने: (१) प्रत्येक कमाचारी कायाालयमा उपशस्थत 
हुँदा प्रदेश सरकारले तोके बमोशजमको पोसाक लगाउन ु पनेछ। 
प्रदेश सरकारले पोसाक नतोकेसभम नेपाल सरकारले तोकेको पोसाक 
लगाउन ुपनेछ। 

(२) कमाचारीले प्रदेश सरकारको प्रनतनननित्व गरी 
औपचाररक कायाक्रममा भाग नलदँा उपननयम (१) बमोशजमको 
पोसाक लगाउन ुपनेछ। 
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(३) उपननयम (१) को प्रयोजनको लानग प्रदेश सरकारले 
तोके बमोशजमको पोसाक भत्ता प्रत्येक वषाको चैत मवहनाको 
तलबसगैँ भिुानी गररनेछ। 

77. बह ु वववाह र बाल वववाह गना प्रनतबन्त्ि: कुन ै पनन कमाचारीले 
प्रचनलत कानून ववपरीत हनु ेगरी बह ु वववाह र बाल वववाह गनुा 
गराउन ुहुँदैन। 

78. कमाचारीको पररचयपत्र सभबन्त्िी व्यवस्था: (१) प्रत्यके कमाचारीले 
कायाालयमा कायारत रहेको समयमा पररचयपत्र लगाउन ुपनेछ। 

(२) उपननयम  (१) बमोशजम कमाचारीको पररचयपत्रको 
ढाँचा अनसूुची-१८ बमोशजम हनुेछ। 

79. हानन नोक्सानी परु् याउन नहनुे: यस ननयमावलीमा अन्त्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेशखएको भए तापनन कुनै पनन कमाचारीले असाविानी साथ वा 
अनशुासनमा नरही वा जानाजान त्रवुट पूणा ढङ्गबाट काम गरी प्रदेश 
सरकार वा सरकारी कायाालयलाई हानन नोक्सानी परु् याउन ुहुँदैन। 

80. खटाइएको कायाालय वा स्थानमा कामकाज गनुा पने: कुनै पनन 
कमाचारीले आफूलाई पदस्थापन वा सरुवा गररएको कायाालय वा 
स्थानमा हाशजर भई तोवकएको कामकाज गनुा पनेछ। 

81. कमाचारीको नैनतक दावयत्वः (१) कमाचारीले आफ्नो कताव्य पालना 
गदाा देहायका ननैतक दावयत्वलाई ध्यान ददन ुपनेछ:- 

(क) सेवाग्राही प्रनत समान वकनसमको व्यवहार 
गने, 
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(ख) राि र जनताको वृहत्तर वहतलाई प्राथनमकता 
ददने, 

(ग) वस्त ु तथा सेवाको ववतरणको मापदण्ड र 
कायाववनिको पारदशशाता कायम राख्न,े 

(घ) सावाजननक सभपशत्तको संरिण गने, 
(ङ) सािन र स्रोतको नमतव्ययीतापूवाक पररचालन 

गने, 
(च) कायासभपादन प्रवक्रयालाई सरलीकरण गने, 
(छ) न्त्यूनतम समयमा काया शजभमेवारी सभपादन 

गना प्रयत्नरत रहने, 
(ज) आिारभतू मानवीय मूपय र मान्त्यता प्रनत 

सभमान गने, 
(झ) सबै समदुाय र िेत्र प्रनत समान दृवष्टकोण 

राखी समान व्यवहार र सभमान गने, 
(ञ) आफ्नो जानकारीमा आएको सावाजननक 

सभपशत्तको िनत, दरुुपयोग हानन नोक्सानी 
एवं अन्त्य गैरकानूनी वक्रयाकलाप रोक्न 
प्रयास गने तथा सभबशन्त्ित ननकायमा 
जानकारी गराउन।े  

(२) उपननयम (१) को खण्ड (ञ) बमोशजमको व्यवस्था 
सेवा ननवृत्त कमाचारीले समेत पालना गनुा पनेछ। 
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82. सावाजननक नबदा: कमाचारीले वषाभररमा पाउने सावाजननक नबदा नेपाल 
सरकारले तोकेको नबदाको अनतररि प्रदेश सरकारले प्रदेश 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजम हनुेछ।  

83. भैपरी आउने र पवा नबदा: (१) कमाचारीले प्रत्येक वषा भैपरी आउने 
नबदा छ ददन र पवा नबदा छ ददन गरी जभमा बाह्र ददन नबदा नलन 
पाउनेछ। 

(२) भैपरी आउने र पवा नबदामा बस्ने कमाचारीले पूरा 
तलब पाउनेछ। 

(३) भैपरी आउन े र पवा नबदा आिा ददन पनन नलन 
सवकनछे।  

स्पष्टीकरण: यस उपननयमको प्रयोजनको लानग "आिा ददन" भन्नाले 
दैननक कायाालय समयको आिा समय सभझन ुपछा। 

(४) एक वषाको भैपरी आउने र पवा नबदा सशञ् चत गरी 
अको वषामा नलन पाइने छैन। 

(५) मौशखक अनरुोिको आिारमा पनन नबदा ददन े
अनिकारीले भैपरी आउने र पवा नबदाको स्वीकृनत ददन सक्नेछ। 

तर त्यसरी भैपरी आउन ेर पवा नबदाको स्वीकृनत ददएकोमा 
नबदा ददने अनिकारीले सोको अनभलेख राख्न लगाउन ुपनेछ।  

84. घर नबदा: (१) कमाचारीले काम गरेको अवनिको बाह्र ददनको एक 
ददनका दरले घर नबदा पाउनेछ। 
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तर वहउँदे वा वषे नबदा नलन पाउने कमाचारीले यस ननयम 
बमोशजमको घर नबदा पाउन ेछैन। 

(२) यस ननयमको प्रयोजनको लानग "काम गरेको अवनि" 
भन्नाले सो अवनिनभत्र नलएको भैपरी आउन े र पवा नबदा, नबरामी 
नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार नबदा, वकररया नबदा र सावाजननक 
नबदालाई समते जनाउनेछ। 

(३) घर नबदामा बस्दा कमाचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(४) कमाचारीले आफूले पकाएको घर नबदा एक सय असी 
ददनसभम सशित गरी राख्न पाउनेछ। 

(५) कुनै कारणले कमाचारी सेवाबाट अलग भएमा ननजको 
सशञ् चत रहेको घर नबदा बापत ननजको पदानिकार रहेको पदबाट 
खाइपाई आएको तलबको दरले हनु आउने रकम ननजले एकमषु्ट 
नलन पाउनेछ।  

(६) सशञ् चत रहेको घर नबदाको रकम नलन नपाउँदै कुन ै
कमाचारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सशित घर नबदाको रकम ऐनको 
दफा ६३ को उपदफा (७) बमोशजमको व्यशिले एकमषु्ट नलन 
पाउनेछ। 

(७) वहउँदे वा वषे नबदा नलन पाउने कमाचारीलाई उि 
नबदा नपाउने गरी काममा खटाइएमा त्यस्तो काममा खटाउन े
कायाालयले त्यस्तो कमाचारीलाई उि नबदा बापत ननजको पदानिकार 
रहेको पदबाट खाइपाई आएको दरले हनु आउने रकम ददन ुपनेछ। 
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(८) घर नबदा, अध्ययन नबदा वा असािारण नबदामा बसेका 
कमाचारीले सो अवनिभरको घर नबदा पाउनछैेन। 

(९) कमाचारीले वषाको एक पटक कभतीमा सात ददन घर 
नबदा नलई घर जादँा र घर नबदा भिुान गरी घरबाट कायाालयमा 
आउँदा पैदल बाटोलाई आठ कोशको नननमत्त एक ददनको दरले हनु े
ददन तथा मोटर, रेल, हवाईजहाजको बाटोलाई जनत ददन लाग्ने हो 
त्यनत ददन बाटोको भयाद पाउनेछ।  

85. नबरामी नबदा: (१) कमाचारीले प्रत्येक वषा बाह्र ददन नबरामी नबदा 
पाउनेछ। 

(२) नबरामी नबदामा बस्दा कमाचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) कमाचारी अशि नबरामी भई सशञ् चत नबरामी नबदाले 
नपगु्ने भएमा ननजलाई बढीमा बाह्र ददनसभमको पेश्की नबरामी नबदा 
ददन सवकनेछ। 

(४) कमाचारीले असािारण नबदा र ऐनको दफा ११७ 
बमोशजमको बेतलबी नबदा बाहेक अन्त्य नबदा नलएको अवनिमा समेत 
नबरामी नबदा पाउनेछ। 

(५) सात ददनभन्त्दा बढी अवनिको नबरामी नबदाको माग 
गने कमाचारीले स्वीकृत शचवकत्सकको प्रमाणपत्र पेस गनुा पनेछ।  

तर त्यस्तो प्रमाणपत्र पेस गना सािारणतया सभभव नथएन 
भने्न नबदा ददने अनिकारीलाई ववश्वास भएमा ननजले सो व्यहोरा जनाई 
प्रमाणपत्र नबना नै उि नबदा स्वीकृत गना सक्नेछ।  
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(६) कमाचारीले आफूले पकाएको नबरामी नबदा सशञ् चत 
गरी राख्न पाउनेछ। 

(७) कुनै कारणले कमाचारी सेवाबाट अलग भएमा ननजको 
सशञ् चत रहेको नबरामी नबदा बापत ननजको पदानिकार रहेको पदबाट 
खाइपाई आएको तलबको दरले हनु आउने रकम ननजले एकमषु्ट 
नलन पाउनेछ। 

(८) सशञ् चत रहेको नबरामी नबदाको रकम नलन नपाउँदै 
कुन ैकमाचारीको मतृ्य,ु भएमा त्यस्तो सशित नबरामी नबदाको रकम 
ऐनको दफा ६३ को उपदफा (७) बमोशजमको व्यशिले एकमषु्ट 
नलन पाउनेछ। 

(९) कुनै ठूलो वा कडा रोग लानग उपचार गना नबरामी 
नबदा र घर नबदाबाट नपगु हनुे भएमा स्वीकृत शचवकत्सकको 
प्रमाणपत्र पेस गरी कमाचारीले पनछ पाउने नबरामी नबदा र घर 
नबदाबाट कट्टा हनुे गरी पैँतानलस ददनसभम थप नबरामी नबदा पेश्कीको 
रूपमा नलन सक्नेछ। त्यसरी पेश्की नबरामी नबदा नलई बसेको 
कमाचारीले पूरा तलब पाउनछे।  

(१०) उपननयम (९) बमोशजम नलएको नबदाले नपगु भई 
थप नबदा नलन ु परेमा प्रदेश सरकारले तोकेको मेनडकल बोडाको 
नसफाररसमा कमाचारीले पाउने असािारण नबदाबाट कट्टा हनुे गरी 
सेवा अवनिभरमा बढीमा एक वषा असािारण नबदा नलन सक्नेछ। 
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(११) उपननयम (९) बमोशजम पेश्की नबरामी नबदा नलने 
कमाचारीको मतृ्य ुभएमा त्यसरी पेश्की नलएको नबरामी नबदा स्वतः 
नमनाहा हनुेछ। 

86. प्रसूनत नबदा: (१) मवहला कमाचारी गभावती भएमा ननजले सतु्केरीको 
अशघपनछ गरी अन्त्ठानब्बे ददन प्रसूनत नबदा नलन पाउनछे। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम प्रसूनत नबदा नलएका मवहला 
कमाचारीले चाहेमा कुनै पनन नबदाबाट कट्टा नहनुे गरी थप छ 
मवहनासभम बेतलबी प्रसूनत नबदा नलन सक्नेछन।्  

तर उपननयम (१) र (२) बमोशजमको नबदा लगातार रूपमा 
नलन ुपनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम बेतलबी नबदामा बसेको अवनि 
नोकरी अवनिमा जोनडनेछ। 

(४) उपननयम (१) बमोशजम प्रसूनत नबदामा बस्दा मवहला 
कमाचारीले पूरा तलब पाउनछे। 

(५) प्रसूनत नबदा नलएको अनभलेख सभबशन्त्ित कायाालयले 
अद्यावनिक गराई राख्न ुपनेछ।  

87. प्रसूनत स्याहार नबदा: (१) कुनै परुुष कमाचारीको पत्नी सतु्केरी हनु े
भएमा त्यस्तो कमाचारीले सतु्केरीको अशघ वा पनछ गरी पन्त्र ददन 
प्रसूनत स्याहार नबदा नलन पाउनेछ। 

(२) प्रसूनत स्याहार नबदा बस्ने कमाचारीले पूरा तलब 
पाउनेछ। 
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(३) प्रसूनत स्याहार नबदा नलएको कमाचारीले नबदा समाप्त 
भएको नमनतले तीस ददननभत्रमा बच्चाको जन्त्मदताा प्रमाणपत्र कायारत 
कायाालयमा पेस गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजमको अवनिनभत्र त्यस्तो 
प्रमाणपत्र पेस नगने कमाचारीको त्यस्तो नबदाको अवनि ननजले पाउन े
अन्त्य नबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

(५) प्रसूनत स्याहार नबदाको अनभलेख सभबशन्त्ित कायाालयले 
अद्यावनिक गरी राख्न ुपनेछ। 

88. मतृ्य ुसंस्कार नबदा: (१) कुनै कमाचारीले कूल िमा अनसुार आफै 
मतृ्य ुसंस्कार गनुा परेमा, वकररया बस्न ुपरेमा वा त्यस्तो कमाचारीको 
बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, छोरा, छोरी वा सासू, ससरुाको मतृ्य ुभएमा 
वा परुुष कमाचारीको हकमा ननजको पत्नीको मतृ्य ुभएमा पन्त्र ददन 
मतृ्य ुसंस्कार नबदा पाउनेछ। मवहला ननजामती कमाचारीको पनतले 
वकररया बस्न ुपरेमा ननजलाई त्यनत न ै ददन वकररया नबदा ददइनछे। 

(२) मतृ्य ु संस्कार नबदामा बस्दा कमाचारीले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम नबदा नलने कमाचारीले 
नबदापनछ कायाालयमा हाशजर भएको पन्त्र ददननभत्र मतृ व्यशिको 
मतृ्य ुदतााको प्रमाणपत्र तथा मतृ व्यशिसँगको नाता प्रमाशणत पेस 
गनुा पनेछ। 
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(४) उपननयम (३) बमोशजमको अवनिनभत्र त्यस्तो 
प्रमाणपत्र पेस नगने कमाचारीको त्यस्तो नबदाको अवनि ननजले पाउन े
अन्त्य नबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

89. अध्ययन नबदा: (१) कमाचारी कायारत रहेको सेवा, समूह वा 
उपसमूहको एक तह मानथको पदको नननमत्त तोवकएको शैशिक 
योग्यतासँग सभबशन्त्ित भएको ववषयमा प्रदेश सरकारलाई प्राप्त भएको 
वैदेशशक छात्रवृशत्तमा मनोनयन भई वा मन्त्त्रालयको पूवा स्वीकृनत 
नलई खलुा प्रनतयोनगता वा अन्त्तर ववभागीय प्रनतयोनगतामा छाननई 
अध्ययन गना जाने कमाचारीले अध्ययन अवनिभर अध्ययन नबदा 
पाउन सक्नछे।  

(२) कमाचारी कायारत रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको 
एक तह मानथको पदको नननमत्त तोवकएको शैशिक योग्यतासँग 
सभबशन्त्ित ववषयमा स्वदेश शस्थत कुनै ववश्वववद्यालय वा त्यस 
अन्त्तगातको कुनै अध्ययन संस्थान वा सङ्कायबाट प्राप्त छात्रवृशत्तमा 
अध्ययनको लानग मनोनयन गना सभबशन्त्ित ननकायले नसफाररस गरी 
पठाएकोमा ऐनको दफा ७० को उपदफा (३) बमोशजमको 
सनमनतबाट स्वीकृत भएमा त्यस्ता कमाचारीलाई सो अध्ययन 
अवनिभर अध्ययन नबदा ददन सवकनछे।  

 (३) कमाचारी कायारत रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको 
एक तह मानथको पदको नननमत्त तोवकएको शैशिक योग्यतासँग 
सभबशन्त्ित भएको ववषयमा ववनभन्न मलुकु वा नेपाल सदस्य रहेका 
अन्त्तरााविय संस्थाबाट छात्रवृशत्त प्राप्त गने गरी प्रदेश सरकारको पूवा 
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स्वीकृनत नलई ववश्वव्यापी प्रनतस्पिाामा छनोट भई ववदेशमा अध्ययन 
वा तानलममा सहभागी हनु े अवसर पाएका कमाचारीलाई समेत 
उपननयम (१) बमोशजम मनोनयन गरी अध्ययनको लानग अध्ययन 
नबदा र तानलमको लानग तानलम काज ददन सवकनेछ। 

(४) कमाचारीले सेवा अवनिभरमा एकै पटक वा पटक 
पटक गरी तीन वषासभम अध्ययन नबदा पाउनेछ। 

तर प्रदेश सरकारले आवश्यक ठानेको अवस्थामा अध्ययन 
नबदाको अवनि स्वास््य सेवाका कमाचारीको हकमा तीन वषा र 
स्वास््य सेवा बाहेकका अन्त्य सेवाका कमाचारीको हकमा दईु 
वषासभम थप गना सक्नेछ। 

(५) उपननयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
कुनै अध्ययनको नननमत्त मनोनयन भई अध्ययन नबदा नलई गएको 
कमाचारीलाई थप ववषयमा अध्ययन गना वा थप उपानि हानसल 
गनाको नननमत्त अध्ययन नबदा थवपन ेछैन तथा असािारण नबदा पनन 
ददइन ेछैन। 

(६) अध्ययन नबदामा बस्दा कमाचारीले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(७) कमाचारी कायारत रहेको सेवा, समूह वा उपसमूहको 
एक तह मानथको पदको नननमत्त तोवकएको शैशिक योग्यतासँग 
सभबशन्त्ित भएको ववषयमा प्रदेश सरकारको पूवा स्वीकृनत नलई ननजी 
प्रयासमा स्वदेश तथा ववदेशमा अध्ययन गना जाने कमाचारीलाई 
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उपननयम (४) बमोशजम अध्ययन नबदा ददन सवकनेछ र त्यस्तो 
अध्ययन नबदामा बस्ने कमाचारीले तलब पाउने छैन। 

(८) प्रदेश ननजामती सेवामा तीन वषा सेवा अवनि नपगुी 
कुनै पनन कमाचारीले अध्ययन नबदा पाउने छैन। 

(९) ऐनको दफा 70 को उपदफा (३) बमोशजमको 
सनमनतले सभबशन्त्ित सेवा, समूह तथा उपसमूहका ववनभन्न तहका 
मौजदुा जनशशिमध्ये के कनत सं्याका कमाचारीलाई उच्च शशिाको 
लानग अवसर ददने भने्न ववषयमा ऐनमा उशपलशखत आिारको अनतररि 
देहायका आिारमा नसट सं्या ननिाारण गना गनेछ:- 

(क) सेवा प्रवाहमा प्रनतकूल असर नपने, 
(ख) कमाचारीको वृशत्त ववकासको अवसर र सेवा 

प्रवाहको बीचमा उशचत सन्त्तलुन हनुे, 
(ग) सभबशन्त्ित सेवा, समूह वा उपसमूहको 

जनशशि योजना बमोशजम आवश्यक 
भएको। 

(10) कुनै योजना वा कायाक्रमलाई कायाान्त्वयन गनाको 
नननमत्त अत्यावश्यक भएको तानलम प्राप्त गनाको लानग प्रदेश 
सरकारले कुनै कमाचारीलाई मनोनयन गरी खटाएमा त्यस्तो तानलम 
अवनिभर ननजलाई काजको रूपमा पठाइनेछ र सो अवनिभर 
ननजलाई पूरा तलब ददइनछे। 
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तर त्यस्तो काज तानलमको नननमत्त मात्र हनु ुपनेछ र कुनै 
पनन कमाचारीलाई शैशिक उपानि हानसल गना पठाउँदा तानलम काज 
ददइने छैन। 

(11) एउटा शैशिक संस्थामा अध्ययन गनाको लानग 
अध्ययन नबदा नलएको कमाचारीले पूवा स्वीकृनत नबना सो शैशिक 
संस्था पररवतान गना पाउने छैन। यसरी शैशिक संस्था पररवतान 
गरेमा वा सो शैशिक संस्थामा अध्ययन नगरेमा ननजको सो अध्ययन 
नबदा स्वतः रद्द हनुेछ र सो नबदाको अवनि असािारण नबदामा 
पररणत हनुेछ। त्यसरी नबदा रद्द भएको वववरण सभबशन्त्ित ननकायले 
मन्त्त्रालय र प्रदेश वकताबखानामा पठाउन ुपनेछ। 

(१2) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन कुनै एउटा तहको शैशिक उपानिको लानग एकपटक अध्ययन 
नबदा नलई अध्ययन गरेको कुनै कमाचारीले पनुः सोही तहमा स्वदेश 
वा ववदेशको कुनै ववश्वववद्यालयमा अध्ययन गनाको लानग त्यस्तो 
कमाचारीलाई अध्ययन नबदा ददइने छैन। 

तर असािारण नबदा स्वीकृत गराइ अध्ययन गरेको 
कमाचारीलाई अध्ययन नबदा स्वीकृनत गना यस ननयमले बािा 
परु् याएको माननने छैन।   

(१३) यस ननयम बमोशजम एक पटक बेतलबी अध्ययन 
नबदाको पूवा स्वीकृत वा नबदा स्वीकृनत भईसकेपनछ सो नबदाको 
अवनिलाई तलवी अध्ययन नबदामा पररणत गररने छैन। 
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90. असािारण नबदा: (१) कमाचारीले असािारण नबदा नलन ुपने कारण 
सवहत ननवदेन ददन ुपनेछ र कारण मनानसब देशखएमा प्रदेश सरकारले 
एक पटकमा एक वषामा नबढाई र सेवा अवनिभरमा तीन वषामा 
नबढाई असािारण नबदा ददन सक्नेछ। 

(२) असािारण नबदामा बस्न ेकमाचारीले सो अवनिभर तलब 
पाउन ेछैन। 

तर ननयम ८५ को उपननयम (१०) बमोशजम असािारण 
नबदामा बस्ने कमाचारीले त्यस्तो नबदामा बसेको अवनिको पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(३) पाँच वषा सरकारी सेवा अवनि नपगुी कुनै पनन 
कमाचारीले असािारण नबदा पाउने छैन। 

तर, 

(क) ननयम ८५ को उपननयम (१०) बमोशजम 
थप नबरामी नबदा बापत असािारण नबदामा 
बस्न यस उपननयमले बािा परु् याएको माननन े
छैन। 

(ख) ननजी प्रयासमा अध्ययन गना चाहन े
कमाचारीले दईु वषाको सेवा अवनि पूरा 
गरेपनछ उपननयम (१) को अिीनमा रही 
एकै पटक वा पटक, पटक गरी बढीमा तीन 
वषासभम असािारण नबदा पाउन सक्नछे। 
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(४) कुनै कमाचारीले नलएको असािारण नबदाको अवनि 
ननजको सेवा अवनिमा गणना गररने छैन। 

91. बेतलबी नबदा: (१) ऐनको दफा ११७ बमोशजमको बेतलबी नबदा 
माग गने कमाचारीले आफ्नो पनत वा पत्नी ववदेश शस्थत नेपाली 
राजदूतावास वा कुनै ननयोगमा खवटई गएको प्रमाण सवहत ननवदेन 
ददन ुपनेछ। 

(२) कमाचारीले उपननयम (१) बमोशजमको नबदा एकै पटक 
वा पटक पटक गरी बढीमा तीन वषासभम पाउनछे। 

(३) यस ननयम बमोशजमको बेतलबी नबदा प्रदेश 
सरकारबाट स्वीकृत हनु सक्नेछ। 

92. राविय तथा अन्त्तरााविय संघ, संस्थामा सेवा गना नबदा ददन सवकने: 
कुनै कमाचारीले नबदा नलई ऐनको दफा ८१ को उपदफा (३) को 
खण्ड (ङ) बमोशजम सेवा गना जान ननवेदन ददएमा र त्यसरी सेवा 
गना पठाउँदा प्रदेश सरकारलाई समेत उपयोगी हनु ेपयााप्त आिार 
रहेमा प्रदेश सरकारले ननयम ९० बमोशजम ननजले पाउन सक्न े
असािारण नबदाबाट कट्टा हनु ेगरी पनछ प्रदेश ननजामती सेवा गना 
फवका न ेकबनुलयत गराई ननजलाई त्यस्तो सेवा गना जानको लानग 
अनमुनत ददन सक्नछे। 

93. कबनुलयतनामा सभबन्त्िी व्यवस्था: ऐनको दफा ७० बमोशजम 
अध्ययन, तानलम वा अध्ययन भ्रमणमा जाने कमाचारीले अनसूुची-
१९ बमोशजम, ननयम ८९ को उपननयम (८) बमोशजम अध्ययन 
नबदामा जाने कमाचारीले अनसूुची-२० बमोशजम तथा ननयम ९२ 



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

93 

बमोशजम असािारण नबदा नलई राविय तथा अन्त्तरााविय संस्थामा 
काम गना जाने कमाचारीले अनसूुची-२१ बमोशजमको कबनुलयतनामा 
गनुा पनेछ। 

94. नबदा माग गने ववनि: (१) नबदाको ननकासाको नननमत्त कमाचारीले 
आफूलाई चावहएको नबदाको अवनि, कारण र ववदेश जान ुपने भए 
सो समेत खोली अनसूुची-२२ को ढाँचामा आफ्नो कायाालय माफा त 
नबदा ददने अनिकारी समि ननवदेन पेस गनुा पनेछ र नबदा ददन े
अनिकारीले पनन नबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सूचना सो 
कमाचारीलाई ददन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम माग भएको नबदामध्ये देहाय 
बमोशजमको नबदा देहाय बमोशजमको अवनिमा स्वीकृत वा अस्वीकृत 
गनुा पनेछ:- 

(क) घर नबदा र ववरामी नबदाको हकमा सात 
ददननभत्र, 

(ख) असािारण नबदा र अध्ययन नबदाको 
हकमा तीस ददननभत्र। 

(३) देहायको कुरामा नबदा ददने अनिकारीलाई शचत्त बझेुमा 
ननजले ननवदेनको नमनतभन्त्दा अगानड देशखको नमनतबाट नबदा स्वीकृत 
गना सक्नेछ:- 

(क) नबदा ददने अनिकारीको पूवा स्वीकृनत नलन 
सभभव नभएमा, 
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(ख) पूवा स्वीकृनत प्रानप्तको लानग ननवेदकले 
सकभर प्रयास गरेको देशखएमा, 

तर नबदा स्वीकृत नगराई लगातार 
नब्बे ददनसभम आफ्नो कायाालयमा 
अनपुशस्थत भएको कमाचारीको हकमा नबदा 
स्वीकृत गररने छैन।  

95. नबदा ददने अनिकारी: (१) देहायको नबदा देहायको अनिकारीले 
स्वीकृत गना सक्नेछ:- 

नबदाको वकनसम नबदा स्वीकृत गने अनिकारी 
(क) भैपरी आउन ेर पवा नबदा 

सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखु 

 

(ख) घर नबदा 
(ग) नबरामी नबदा 
(घ) प्रसूनत नबदा 
(ङ) प्रसूनत स्याहार नबदा 
(च) मतृ्य ुसंस्कार नबदा 
(छ) अध्ययन नबदा एघारौं तहको हकमा प्रदेश 

सरकार र अन्त्य तहका 
कमाचारीको हकमा प्रमखु सशचव  

(ज) असािारण नबदा 

(२) अनिकृत एघारौं तहको कमाचारीको अध्ययन र 
असािारण नबदा बाहेक अन्त्य नबदा प्रमखु सशचवले स्वीकृत गनेछ। 

(३) उपननयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापनन भैपरी आउने र पवा नबदा ववभागीय प्रमखु र 
कायाालय प्रमखु आफैले नलन सक्नेछ। 
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(४) कुनै कमाचारीले नलएको नबदा आफूलाई आवश्यक 
नभएको भनी ननवेदन ददएमा नबदा स्वीकृत गने अनिकारीले त्यस्तो 
नबदा रद्द गरी ननजलाई हाशजर गराउन सक्नछे। 

(५) नबदा स्वीकृत गने अनिकारीले आफू मातहतका 
कमाचारीको नबदा स्वीकृत गदाा त्यस्तो कमाचारीको अनपुशस्थनतमा 
ननजले गनुा पने सेवा प्रवाह सभबन्त्िी काम गने वैकशपपक व्यवस्था 
गरेर मात्र स्वीकृत गनुा पनेछ। 

96. नबदा पररणत नहनु:े यस पररच्छेद बमोशजम कमाचारीले जनु नबदा 
नलई बसेको हो सोही नबदान ैउपभोग गनुा पनेछ। पवहले कुनै एक 
वकनसमको नबदा स्वीकृत भएकोमा त्यस्तो नबदा पनछ मतृ्य ुसंस्कार 
नबदा वा प्रसूनत नबदा बाहेक अको वकनसमको नबदामा पररणत गराउन 
पाइने छैन। 

97. सावाजननक नबदा गानभने: भैपरी आउने र पवा नबदा, घर नबदा र 
नबरामी नबदा बाहेक अरू कुन ैप्रकारको नबदा नलई बसेको कमाचारीले 
नलएको नबदा अवनिनभत्र सावाजननक नबदा परेमा सो अवनि पनन ननज 
कमाचारीले नलएको नबदामा गानभनेछ। 

98. कायाालयमा अनपुशस्थत हनुे उपर कारबाही: सपुरीवेिक वा सोभन्त्दा 
मानथको पदानिकारीलाई जानकारी नददइ वा नबदा स्वीकृत नगराई 
कायाालयमा अनपुशस्थत हनुे कमाचारीलाई गयल र तलब कट्टी गरी 
ववभागीय सजाय समेत गना सवकनछे। यसरी गयल भएको अवनि 
सेवा अवनिमा गणना हनुे छैन। 
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99. नबदाको अनभलेख: (१) नबदा ददन ेअनिकारीले आफ्नो मातहतमा 
काम गने कमाचारीको नबदाको अनभलेख राख्न लगाउन ुपनेछ। भैपरी 
र पवा नबदा बाहेकका नबदाको अनभलेख प्रत्यके कायाालयले वषा 
व्यतीत भएको तीस ददननभत्र प्रदेश वकताबखाना र तलब ले् न े
कायाालयलाई समेत पठाउन ुपनेछ। 

(२) कुनै कमाचारी एक कायाालयबाट अको कायाालयमा 
सरुवा वा बढुवा भएमा सरुवा वा बढुवाको जनाउको साथै नबदाको 
अनभलेखको उतार पनन हालको कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। त्यस्तो 
नबदाको अनभलेख अनसूुची-२३ बमोशजम राख्न ुपनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजमको नबदाको अनभलेखको एक 
प्रनत उतार सभबशन्त्ित कमाचारीलाई समेत ददन ु पनेछ। बढुवाको 
लानग कारबाही हुँदा नबदाको अनभलेख पेस गने शजभमेवारी 
कमाचारीसँग सभबशन्त्ित ववभाग वा मन्त्त्रालयको हनुछे। 

100. सट्टा नबदा: (१) प्रदेश स्वास््य सेवाको कमाचारीले सावाजननक 
नबदाको ददन काम गरे बापत सट्टा तलवी नबदा पाउनछेन ्र त्यस्तो 
नबदा एक वषा नभत्रमा पालो नमलाई बस्न ुपनेछ। 

(२) वारुणयन्त्त्र, सङ्‍ग्रहालय जस्ता सावाजननक नबदाको 
ददनमा काम गनुा पने कायाालयहरूमा कायारत कमाचारीले समते 
उपननयम (१) बमोशजम सट्टा नबदा पाउनेछ। 
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पररच्छेद-12 

सजाय र पनुरावेदन 

101. सामान्त्य सजाय ददन े अनिकारी: देहायको पदमा बहाल रहेका 
कमाचारीलाई ऐनको दफा ९५ को खण्ड (क) बमोशजमको सजायको 
आदेश ददने अनिकारी देहाय बमोशजम हनुेछन:्-   

(क)  कायाालय प्रमखु र ननजको कायाालयको कमाचारीको सभबन्त्िमा 
दजाा ननसहत वा सजायको 

आदेश ददने 
अनिकारी  

बढीमा पाचँ तलब 
ववृि रोक्का गने वा 
बढीमा पाचँ वषासभम 
बढुवा रोक्का गना 
आदेश ददने 
अनिकारी 

(१)  कायाालय प्रमखु 
बाहेक अरू 
सहायक तहका 
कमाचारी 

कायाालय प्रमखु सभबशन्त्ित 
कमाचारीभन्त्दा एक 
तह मानथको 
कायाालय प्रमखु, 
ननज नभए ववभागीय 
प्रमखु 

(२)  कायाालय प्रमखु 
बाहेक अन्त्य 
अनिकृत तहको 
कमाचारी  

सभबशन्त्ित कमाचारी 
भन्त्दा कभतीमा एक 
तह मानथपलो 
कायाालय प्रमखु र 
सो नभए ववभागीय 
प्रमखु 

ववभागीय प्रमखु  

 

(३)  सहायक तहको 
कायाालय प्रमखु 

ववभागीय प्रमखु ववभागीय प्रमखु 
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(४) अनिकृत तहको 
कायाालय प्रमखु 

ववभागीय प्रमखु सभबशन्त्ित सशचव 

(ख) मन्त्त्रालय वा सशचवालय मातहतका अरू ववभागीय प्रमखु र 
ननजको कायाालयका कमाचारीहरूको सभबन्त्िमा 

१ २ ३ 
(१) सहायक तहको 

कमाचारी 
ववभागीय प्रमखु वा 
ननजले तोकेको 
अनिकृत तहको 
कमाचारी 

ववभागीय प्रमखु 

(२) ववभागीय प्रमखु 
बाहेक अरू 
अनिकृत तहको 
कमाचारी 

ववभागीय प्रमखु सभबशन्त्ित सशचव 

(३) ववभागीय प्रमखु सभबशन्त्ित सशचव सभबशन्त्ित सशचव 
(ग) मन्त्त्रालय तथा सशचवालयको सशचव र ननजको कायाालयको 

कमाचारीको सभबन्त्िमा 
१ २ ३ 
(१) सहायक तहको  

कमाचारी 
सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय 
वा सशचवालयको 
सशचवले तोकेको  
अनिकृत तहको 
कमाचारी 

सभबशन्त्ित सशचवले 
तोकेको अनिकृत 
नवौँ वा दशौँ तहको 
कमाचारी 

(२) मन्त्त्रालय वा 
सशचवालयको 
सशचव बाहेक अरू 
अनिकृत तहका 
कमाचारी 

सभबशन्त्ित सशचव सभबशन्त्ित सशचव 
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(३) मन्त्त्रालय वा 
सशचवालयको 
सशचव 

प्रमखु सशचव प्रदेश सरकार 

102. ननलभबन र सफाइको मौका: (१) कुनै कमाचारीलाई ननलभबन गनुा 
परेमा सजायको आदेश ददन पाउने अनिकारीले ननलभबन पत्र र 
ऐनको दफा १०४ को उपदफा (१) बमोशजम सफाइ पेस गना 
लेशखएको पत्र सभबशन्त्ित कमाचारीलाई बझुाउन ुपनेछ। 

(२) सजायको आदेश ददन पाउन े अनिकारीले कुनै 
कमाचारीसँग सफाइ माग गनुा भन्त्दा अगावै स्वयं वा कुनै अन्त्य 
अनिकृतद्वारा ऐनको दफा १०४ को उपदफा (४) बमोशजम ववभागीय 
जाँचबझु गराई ननजको ठहर सवहतको प्रनतवदेन नलन सक्नेछ। 

103. जाचँबझु गने अनिकृतले अपनाउने कायाववनिः (१) ऐनको दफा 
१०४ को उपदफा (५) बमोशजम जाचँबझु गने अनिकृतलाई 
देहायको कायाववनि अपनाई ववभागीय जाँचबझुको कारबाही चलाउन े
अनिकार हनुेछ:- 

(क) बयान गराउने, नलशखत प्रमाणहरू दाशखल 
गराउने र सािीको नाममा सूचना जारी गने 
आदद ववषयमा अदालतलाई भए सरहको 
अनिकार प्रयोग गना सक्न।े 

(ख) अनभयोग लागेको कमाचारीको रोहबरमा 
सबतु प्रमाण बझु्न।े 
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(ग) अनभयोग लागेको कमाचारीलाई सािीसँग 
शजरह गना र अनभयोग ववरुि सबतु प्रमाण 
दाशखल गने मौका ददने। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको जाचँबझुको काम 
सवकएपनछ आदेश ददन पाउने अनिकारी समि जाँचबझु अनिकृतले 
प्रनतवदेन पेस गनुा पनेछ। ननजले त्यस्तो प्रनतवदेनमा सजाय सभबन्त्िी 
कारण सवहतको आफ्नो ठहरको साथै जाँचबझुको क्रममा प्राप्त सबतु 
प्रमाण पनन दाशखल गनुा पनेछ। 

104. कारबाही प्रारभभ गनुा पने अवनि: कुनै पनन कमाचारीलाई ऐनको 
दफा ९६, ९७ वा ९८ बमोशजम ववभागीय कारबाही गनुा पने अवस्था 
नसजाना भएको नमनतले पन्त्र ददननभत्र कारबाहीको प्रवक्रया प्रारभभ 
गनुा पनेछ। 

105. ववभागीय जाचँबझु गराउन ु नपने: देहायको अवस्थामा सजायको 
आदेश ददन पाउने अनिकारीले कुनै कमाचारीलाई देहायको ववभागीय 
सजाय गने सभबन्त्िमा ववभागीय जाँचबझु गराई रहन ुपने छैन:- 

(क) ऐनको दफा ९५ को खण्ड (क) बमोशजमको 
सामान्त्य सजाय गनुा परेमा। 

(ख) भागी पत्ता नलागेको वा अरू कुन ैकारणले सभपका  
स्थावपत गना असभभव भएको कमाचारीलाई 
ववभागीय सजाय गनुा परेमा। 
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(ग) नैनतक पतन देशखन ेफौजदारी कसूरमा अदालतबाट 
कसूरदार प्रमाशणत भएको कुन ै कमाचारीलाई 
ववभागीय सजाय ददन ुपरेमा। 

(घ) भ्रष्टाचारको आरोपमा अदालतबाट कसूरदार 
ठहररएको कमाचारीलाई ववभागीय सजाय गनुा 
परेमा। 

106. आयोगको परामशा नलने कायाववनि: कुनै कमाचारीलाई ववभागीय 
सजायको आदेश ददन ु भन्त्दा पवहले सजायको आदेश ददन पाउन े
अनिकारीले ऐनको दफा १०६ बमोशजम आयोगको परामशाको 
नननमत्त लेखी पठाउँदा तत्सभबन्त्िमा प्रस्ततु भएका सफाइ, 
स्पष्टीकरण तथा सबतु प्रमाण समतेको मूपयाङ्कन गरी सो आिारमा 
ठहर गना खोशजएको ववभागीय सजाय समते प्रस्ताव गरी सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालय, सशचवालय वा आयोगको सशचव माफा त सभबशन्त्ित सबै 
सक्कल कागजात सवहतको फायल संलग्न राखी पठाउन ुपनेछ। 

107. सजायको आदेश र नक्कल सभबन्त्िी कायाववनि: (१) ऐन तथा यस 
ननयमावली बमोशजम सजाय गना पाउने अनिकारीले कुन ैकमाचारी 
उपर  ववभागीय सजायको आदेश गदाा उपलब्ि सबदु प्रमाणको 
समशुचत मूपयाङ्कन गरी आिार र कारण खोली अनसूुची-२४ को 
ढाँचामा ननणाय गनुा पनेछ र सो ननणायको एक एक प्रनत आयोग, 
मन्त्त्रालय, सभबशन्त्ित मन्त्त्रालय र प्रदेश वकताबखानामा पठाउन ु
पनेछ। 
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(२) यस पररच्छेदमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन कुन ै कमाचारीलाई एउटा सजाय प्रस्ताव गरी सफाइ, 
स्पष्टीकरण माग गरे पनछ अको सजाय ददन ेगरी ननणाय गनुा हुँदैन। 

तर कुन ैकारण परी घटी वा बढी सजाय गनुा पने अवस्था 
परेमा ननयम १०४ र १०५ बमोशजमको कायाववनि पनुः पूरा गनुा 
पनेछ। 

(३) सजायको आदेश ददन पाउन े अनिकारीले उपननयम 
(१) बमोशजम कुनै पनन कमाचारीलाई ववभागीय सजाय ददने ननणाय 
गदाा ननणाय नमनत भन्त्दा पवहलेदेशख नै लाग ु हनुे गरी ननणाय गनुा 
हुँदैन। 

तर ऐनको दफा ९८ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) 
बमोशजमको कसूरमा सजाय गदाा उि नब्बे ददन पूरा भएको 
भोनलपपटदेशख र सोही दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) 
बमोशजमको कसूरमा सजाय गदाा अदालतबाट कसूर ठहर भएको 
नमनतदेशख लाग ुहनुे गरी ननणाय गना सवकनछे। 

(४) कुन ै पनन कमाचारीको सभबन्त्िमा उपननयम (१) 
बमोशजम भएको ववभागीय सजायको आदेशको एक प्रनत नक्कल 
सजायको आदेश ददन पाउन ेअनिकारीले सभबशन्त्ित कमाचारीलाई 
नबना दस्तरु ददन ुपनेछ। 

पररच्छेद-१३ 

ववववि 

108. कायासभपादन करार गने: (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश सशचवसँग 
अनसूुची-२५ को ढाँचामा कायासभपादन करार गना सक्नछे। 
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(२) प्रदेश मन्त्त्रालयको सशचवले मातहतको कमाचारी वा 
कायाालय वा आयोजनाको प्रमखुसँग कायासभपादन करार गना 
सक्नेछ। 

109. सेवा, समूहको सञ् चालन: प्रदेश ननजामती सेवा अन्त्तगात गठन हनु े
सेवा, समूह तथा उपसमूहको सञ् चालन गने मन्त्त्रालय प्रदेश 
सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोशजम 
हनुेछ।  

110. कमाचारीको आनिकाररक टे्रड यनुनयन: (१) ऐनको दफा १२१ 
बमोशजमको प्रदेशस्तरको कमाचारीको आनिकाररक टे्रड यनुनयनले 
समय सापेि सवुविा, वृशत्त ववकास, कमाचारीको व्यावसावयक दिता 
अनभवृवि जस्ता कमाचारी हक वहतसँग सभबशन्त्ित ववषय र सेवा 
प्रवाहमा प्रभावकाररता, सशुासन प्रविान गना देहाय बमोशजम 
सामाशजक संवाद र सामूवहक सौदाबाजी गना पाउनछे:-  

(क) आनिकाररक टे्रड यनुनयनले प्रदेश सरकार 
मातहतका शजपलास्तर वा सो भन्त्दा तलका 
ववनभन्न ननकायसँग सभबशन्त्ित मागहरू 
सभबशन्त्ित ननकायमा प्रस्ततु गना सक्नेछ। 
त्यसरी प्रस्ततु भएका मागहरूको सभबन्त्िमा 
स्थानीयस्तरमा आपसी छलफल गरी 
समस्याको समािान खोज्न प्रयत्न गनुा पनेछ। 
यसरी समस्याको समािान हनु नसकेमा 
नलशखत रूपमा सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयमा मागको 
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रूपमा पेस गनुा पनेछ। यसरी पेस भएको 
समस्याको सभबन्त्िमा छलफल गरी एक्काइस 
ददननभत्र समािान गना प्रयास गनुा सभबशन्त्ित 
मन्त्त्रालयको सशचवको कताव्य हनुेछ। सो 
बमोशजम समस्या समािान हनु नसकेमा सोको 
वववरण सवहत मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ।  

(ख) आनिकाररक टे्रड यनुनयनले प्रदेश सरकारका 
मन्त्त्रालय, ववभाग, सशचवालय वा आयोगसँग 
सभबशन्त्ित मागहरू नलशखत रूपमा सभबशन्त्ित 
ननकायमा प्रस्ततु गनुा पनेछ र यसरी प्रस्ततु 
भएका मागहरूको सभबन्त्िमा छलफल गराई 
मन्त्त्रालय, ववभाग, सशचवालय वा आयोग 
आफैले ननणाय गरी पूरा गना सवकने जायज 
मागहरू एक्काइस ददननभत्र पूरा गने र अन्त्य 
ननकायमा पेस गनुा पने ववषयका हकमा 
सभबशन्त्ित ननकायमा पठाई सोको जानकारी 
आनिकाररक टे्रड यनुनयनलाई ददन ु पनेछ र 
सभबशन्त्ित ननकायले पनन सामाशजक संवाद र 
सामूवहक सौदाबाजीको प्रवक्रयाबाट एक्काइस 
ददननभत्र समािान खोज्न ुपनेछ। सो बमोशजम 
समस्या समािान हनु नसकेमा सोको वववरण 
सवहत मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 
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(ग) आनिकाररक टे्रड यनुनयनले कमाचारीको हक 
वहतसँग सभबशन्त्ित ववषयमा मन्त्त्रालयमा 
नलशखत रूपमा मागहरू प्रस्ततु गना सक्नेछ। 
यसरी पेस भएका ववषयहरूको सभबन्त्िमा 
मन्त्त्रालय र आनिकाररक टे्रड यनुनयन बीच 
छलफल गरी वववादको समािान खोज्न ुदबैुको 
कताव्य हनुेछ। वववादको समािान खोज्न 
मन्त्त्रालयले तत्परता नदेखाएमा वा वववादको 
समािान एक्काइस ददननभत्र ननस्कन नसकेमा 
आनिकाररक टे्रड यनुनयनले उि ववषय 
छलफलका लानग कमाचारीका बीचमा 
लैजानछे। आनिकाररक टे्रड यनुनयनका केन्त्र, 
ववभाग र शजपला गरी कुल साठी प्रनतशत काया 
सनमनतले उि मागहरूमा समथान जनाएमा सो 
समथान समेत संलग्न राखी पनुः मन्त्त्रालयमा 
मागहरू पेस गररनेछ। यसरी मागहरू पेस 
भएको एक्काइस ददननभत्र आपसी सहमनतद्वारा 
वववादको समािान नभएमा उि ववषयहरूको 
समािानको लानग श्रम सभबन्त्िी ववषय हेने 
मन्त्त्रालयमा पठाइनछे।  

(घ) खण्ड (ग) बमोशजम पेस भएका ववषयमा श्रम 
सभबन्त्िी ववषय हेने मन्त्त्रालयले दवैु पि बीच 
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वाताा गराई एक्काइस ददननभत्र वववाद 
समािानको प्रयत्न गनुा पनेछ। 

(ङ) खण्ड (घ) बमोशजम वववादको समािान हनु 
नसकी कमाचारीले ववरोि कायाक्रम सञ् चालन 
गना चाहेमा आनिकाररक टे्रड यनुनयनले आफ्नो 
माग दाबी र औशचत्य सवहतको सूचना तीस 
ददन अगावै आनिकाररक टे्रड यनुनयनमा आबि 
सदस्यहरूको साठी प्रनतशत मतद्वारा पाररत 
गरेको प्रस्ताव र सो सभबन्त्िी नलशखत सूचना 
मन्त्त्रालयमा ददई त्यसको जानकारी श्रम 
सभबन्त्िी ववषय हेने मन्त्त्रालय, आन्त्तररक 
मानमला सभबन्त्िी ववषय हेने  मन्त्त्रालय लाई 
ददई क्रमशः प्रचार प्रसार गने, कालो पट्टी 
बाँध्ने, काया बवहष्कार गने, शाशन्त्तपूणा प्रदशान 
गने र शाशन्त्तपूणा हड्ताल गने सभमका 
सामूवहक सौदाबाजीका रूपहरू प्रयोग गना 
सक्नेछ। 

तर,  

(१) कसैको इच्छा ववरुि जोर 
जबरजस्ती गने, करकाप गने, 
अशशष्ट रूपले प्रस्ततु हनुे, 
सावाजननक सभपशत्तको तोडफोड 
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गने, कायाालयमा तालाबन्त्दी 
गने, चक्काजाम र बन्त्द जस्ता 
काया गना पाइने छैन।  

(२) प्रदेश सरकारले प्रदेश 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोकेको स्थान वा ववशेष 
पररशस्थनत भनी हड्ताल गना 
ननषेि गरेको अवस्था तथा 
अत्यावश्यक सेवाहरूको 
सञ् चालनमा अवरोि परु् याउन र 
हड्ताल गना पाइन ेछैन।  

(३) कमाचारीको सरुवा, 
पदस्थापनलाई ननष्पि एवं 
पारदशी बनाउन े कुरा प्रदेश 
सरकारलाई रचनात्मक सझुाव 
ददने बाहेक यस ववषयमा 
सभबशन्त्ित अनिकारीलाई 
अनशुचत दबाब ददने वा प्रभाव 
पाने काया गना पाइन ेछैन।  

(च) आनिकाररक टे्रड यनुनयनले यस उपननयम 
बमोशजम प्रस्ततु गरेका आनथाक मागहरू 
प्रदेशको आनथाक अवस्था तथा िमतालाई 
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ववचार गरी पूरा गना प्रदेश सरकारले प्रयत्न 
गनेछ र यस सभबन्त्िमा प्रदेश सरकार, प्रदेश 
मशन्त्त्रपररषद्को ननणाय अशन्त्तम हनुेछ। 

(छ) यस उपननयममा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन कुनै एउटा कायाालयको समस्यालाई 
नलएर अन्त्य कायाालयको काममा बािा 
परु् याउन र हड्ताल गना पाइने छैन। 

(२) उपननयम (१) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) 
बमोशजमका प्रवक्रया चनलरहेको अवस्थामा उि प्रवक्रया पूरा हनु ु
अगावै उपननयम (१) को खण्ड (ङ) बमोशजम ववरोिका कायाक्रम 
सञ् चालन गना पाइने छैन। 

(३) उपननयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम सामूवहक 
सौदाबाजीका लानग वाताा गराउँदा दवैु पिको बराबर सङ्‍्यामा 
प्रनतनननित्व गराउन ुपनेछ। 

(४) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
देहाय बमोशजमका माग वा दाबी प्रस्ततु गना पाइने छैन:- 

(क) संवविान प्रनतकूल हनुे, 
(ख) अप्रमाशणत वा आिारहीन आरोपको आिारमा 

कसैको वहत प्रनतकूल हनुे, 
(ग) कुनै कमाचारीको व्यशिगत आचरणमा असर 

पने ववषय, 
(घ) कमाचारीसँग असभबशन्त्ित ववषय, 
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(ङ) सामाशजक संवाद र सामूवहक सौदावाजी 
भएको दईु वषा व्यतीत नभएको ववषय। 

(५) यस ननयम बमोशजम वववादको टंुगो लगाउन गररएको 
सभझौता श्रम सभबन्त्िी ववषय हेने मन्त्त्रालयमा दताा गररनेछ। यस 
बमोशजम दताा गररएको सभझौतामा लाग ुहनु ेनमनत उपलेख भएकोमा 
सोही नमनतदेशख र नमनत उपलेख नभएकोमा श्रम सभबन्त्िी ववषय हेने 
मन्त्त्रालयमा दताा भएको नमनतबाट लाग ु हनुछे। सभझौतामा 
उशपलशखत शताहरू पालना गनुा दवैु पिको कताव्य हनुछे। 

(६) सभझौता कायाान्त्वयन सभबन्त्िमा कुन ै वववाद उत्पन्न 
भएमा आपसी छलफलबाट समािान गररनछे। छलफलबाट समेत 
समािान हनु नसकेमा सभझौता कायाान्त्वयनको लानग श्रम अदालतमा 
ननवदेन ददन सवकनेछ। सो ववषयमा श्रम अदालतको ननणाय अशन्त्तम 
हनुेछ।  

111. पीरमकाा, गनुासो र सनुवुाइ सभबन्त्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा 
१२३ बमोशजम कमाचारीले आफूलाई परेको पीरमकाा तथा गनुासो 
मन्त्त्रालयमा पेस गदाा आफू कायारत कायाालयमाफा त नलशखत रूपमा 
वा ववद्यतुीय माध्यमबाट पेस गना सक्नेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम कुनै गनुासो प्राप्त भएमा देहाय 
बमोशजमको सनमनतले सो सभबन्त्िमा आवश्यक जाँचबझु गरी सोको 
सनुवुाइ गनुा पनेछ:- 

(क) मन्त्त्रालयको सशचव -संयोजक 
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(ख) गनुासोकताा कमाचारीको तालकु  
 मन्त्त्रालयको कभतीमा अनिकृतस्तर  
 नवौं तहको प्रनतनननि  -सदस्य 
(ग) संयोजकले तोकेको मन्त्त्रालयको  
 अनिकृतस्तरको कमाचारी -सदस्य सशचव 

(३) उपननयम (२) बमोशजमको सनमनतको सशचवालय 
मन्त्त्रालयमा रहनेछ। 

(४) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
कमाचारीले कायाालय माफा त पेस गरेको गनुासो सभबशन्त्ित कायाालय 
प्रमखुले समयमै सभबोिन नगरेमा सभबशन्त्ित कमाचारीले एक तह 
मानथको अनिकारी समि पेस गना सक्नेछ। 

(५) मन्त्त्रालयले पीरमकाा र गनुासो व्यवस्थापन सभबन्त्िी 
ननदेशशका जारी गना सक्नछे। 

112. कमाचारी कपयाण कोष: (१) ऐनको दफा १२६ बमोशजमको 
कमाचारी कपयाण कोषमा देहाय बमोशजमका रकमहरू रहने छन:्- 

(क) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम। 
(ख) अन्त्य जनुसकैु प्रकारले प्राप्त रकम। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको कोषमा रहेको रकम 
मन्त्त्रालयले बैंक तथा ववत्तीय संस्था सभबन्त्िी प्रचनलत कानून 
बमोशजम इजाजतप्राप्त 'क' वगाको बैङ्कमा छुटै्ट खाता खोली रा् न ु
पनेछ। 
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(३) उपननयम (१) बमोशजमको कोषको खाता सञ् चालन 
प्रमखु सशचवले तोकेको मन्त्त्रालयको सशचव र मन्त्त्रालयको लेखा 
शाखा प्रमखुको संयिु दस्तखतबाट हनुेछ। 

(४) उपननयम (१) बमोशजमको कोषको लेखा प्रचनलत 
लेखामान बमोशजम राख्न ुपनेछ। 

(५) उपननयम (१) बमोशजमको कोषको लेखा परीिण 
प्रचनलत कानून बमोशजम हनुछे। 

(६) उपननयम (१) बमोशजमको कोषमा रहेको रकम 
कमाचारीको कपयाणको लानग मात्र प्रयोग गररनेछ। 

113. ननजामती सेवा ददवस: (१) प्रत्येक वषाको भदौ बाइस गते ननजामती 
सेवा ददवस मनाइनेछ। 

(२) ननजामती सेवा ददवस मनाउनको लानग प्रदेश 
सरकारका प्रमखु सशचवको अध्यितामा ननजामती सेवा ददवस 
समारोह सनमनतको गठन गररनेछ। 

114. परुस्कारको व्यवस्था: (१) ऐनको दफा १२७ बमोशजम प्रदेश 
सरकारले प्रत्येक वषा ननजामती सेवा ददवसको अवसरमा प्रदेश 
ननजामती सेवामा कायारत कमाचारीहरूलाई प्रदान गने देहाय 
बमोशजमको कमाचारी परुस्कार उपननयम (२) बमोशजमको सनमनतको 
नसफाररसमा प्रदान गररनेछ:- 
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परुस्कारको नाम रकम सङ्‍्या 
(क) सवोत्कृष्ट प्रदेश ननजामती सेवा 

परुस्कार 

एक लाख 
रुपैयाँ 

एक जनालाई 

(ख) उत्कृष्ट प्रदेश ननजामती सेवा 
परुस्कार 

पचास हजार 
रुपैयाँ 

दश जनालाई 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको परुस्कार नसफाररस गना 
देहायको नसफाररस सनमनत रहनेछ:- 

(क) प्रमखु सशचव  -संयोजक 
(ख) कानून सभबन्त्िी ववषय हेने  
 मन्त्त्रालयको सशचव  -सदस्य 
(ग) प्रदेश सरकारले तोकेको प्रदेश  
 सरकारको सशचव  -सदस्य 
(घ) प्रदेश सरकारले तोकेको ववज्ञ  
 एक जना -सदस्य 
(ङ) मन्त्त्रालयको सशचव  
 (प्रशासन हेने) -सदस्य-सशचव 

(३) उपननयम (२) बमोशजमको सनमनतले उपननयम (१) 
बमोशजमको परुस्कार नसफाररस गदाा सभबशन्त्ित कमाचारीले गरेको 
मु् य काम तथा योगदान समेत उपलेख गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (२) बमोशजमको सनमनतको कुनै सदस्यको 
नाम परुस्कारको लानग नसफाररस भएको अवस्थामा परुस्कारको लानग 
नसफाररस नभएको मन्त्त्रालयको सशचव सो सनमनतको सदस्य हनुेछ। 
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(५) उपननयम (१) बमोशजम सवोत्कृष्ट प्रदेश ननजामती 
सेवा परुस्कार र उत्कृष्ट प्रदेश ननजामती सेवा परुस्कार नसफाररसका 
आिारहरू देहाय बमोशजम हनुेछन:्- 

(क) नवप्रवतान, सेवा प्रवाहमा सिुार, सशुासन 
प्रविान, पूवाािार ननमााणमा गणुस्तर, 
सिुारका िेत्रमा अनकुरणीय तथा परुस्कार 
पाउन योग्य काया गरेको, 

(ख) सवोत्कृष्ट प्रदेश ननजामती सेवा परुस्कारको 
लानग पाँच वषा वा सो भन्त्दा बढी, र उत्कृष्ट 
प्रदेश ननजामती सेवा परुस्कारको लानग तीन 
वषा वा सो भन्त्दा बढी प्रदेश ननजामती 
सेवाको स्थायी पदमा काम गरेको, 

(ग) पनछपलो तीन वषामा कुनै ववभागीय सजाय 
नपाएको,  

(घ) सवोत्कृष्ट प्रदेश ननजामती सेवा परुस्कारको 
लानग पनछपलो पाँच वषा र उत्कृष्ट प्रदेश 
ननजामती सेवा परुस्कारको लानग पनछपलो 
तीन वषाको कायासभपादन मूपयाङ्कनमा 
पन्त्चानब्बे प्रनतशत भन्त्दा बढी अङ्क प्राप्त 
गरेको, 

(ङ) व्यशिगत बेरुज ु कायम नदेशखएको साथै 
पेश्की बाँकी नरहेको, 
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(च) पनछपलो तीन वषामा गयलकट्टी नपरेको, 
(छ) अध्ययन नबदामा नरहेको, 
(ज) असािारण नबदामा नरहेको, 
(झ) प्रचनलत कानून बमोशजम बरबझुारथ गरेको, 
(ञ) व्यवस्थापन परीिण प्रनतवदेनमा उपलेखनीय 

प्रशासननक बेरुज ुनदेशखएको, 
(ट) कायासभपादन सभझौता गरेको कमाचारी 

भएमा सभझौताको कभतीमा साठी प्रनतशत 
लक्ष्य पूरा गरेको, 

(ठ) नसफाररस सनमनतले उपयिु ठानकेो अन्त्य 
आिार। 

115. राजीनामा सभबन्त्िी व्यवस्था: (१) कमाचारीले स्वेच्छाले आफ्नो 
पदबाट राजीनामा ददन चाहेमा आफू कायारत कायाालयमा नलशखत 
रूपमा राजीनामा पेस गनुा पनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम आफ्नो कायाालयमा पेस हनु 
आएको राजीनामामा सभबशन्त्ित कमाचारीलाई सनाखत गराउन ु
पनेछ। 

तर नेपाल बावहर रहेको कमाचारीले राजीनामा सनाखत 
गराउन ु पदाा नेपाली दूतावास समि र नेपाली दूतावास नभएको 
मलुकुमा रहेको भएमा सभबशन्त्ित मलुकुको नोटरी पशब्लक समि 
सनाखत गराई पठाउन सक्नछे। 
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(३) उपननयम (१) र (२) बमोशजम पेस भएको राजीनामा 
देहाय बमोशजमको ननकाय वा पदानिकारीले स्वीकृत गना सक्नेछन:्- 

(क) अनिकृत एघारौं तहको पदको कमाचारीको 
हकमा प्रदेश सरकार, मशन्त्त्रपररषद्ले, 

(ख) खण्ड (क) बाहेकका अन्त्य अनिकृत तहको 
पदको कमाचारीको हकमा सेवा सञ् चालन गने 
मन्त्त्रालयको सशचव वा सो सरहको ववभागीय 
प्रमखुले, 

(ग) सहायक तहको कमाचारीको ववभागीय प्रमखु 
वा कायाालय प्रमखुले। 

(४) उपननयम (१) बमोशजम कुनै कमाचारीले आफ्नो 
पदबाट राजीनामा ददएमा ननजले प्रदेश सरकारलाई नतनुा बझुाउन ु
पने दावयत्व बाँकी नरहेको, ननजको राजीनामा लाग ुहनुे नमतीसभमको 
नोकरी अवनि अद्यावनिक रहेको र ववभागीय कारबाही सरुु नभएको 
यवकन भएमा ननजको राजीनामा स्वीकृत गना सवकनेछ। 

116. अनिकारपत्र सभबन्त्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा ६१ बमोशजम 
ननवृत्तभरण पाउने कमाचारी सेवाबाट अवकाश हुँदा ननजले पाउन े
उपदान, ननवृत्तभरण, पाररवाररक ननवृत्तभरण र अन्त्य सवुविा र 
वृशत्तको रकम प्राप्त गने अनिकारपत्र सभबशन्त्ित कायाालयको 
नसफाररसमा प्रदेश वकताबखानाले ददनछे। 
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(२) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
प्रदेश वकताबखानाबाट एक पटक जारी भई सकेको अनिकारपत्रको 
पाना सवकएमा वा अनिकारपत्र हराई प्रनतनलवप ददन ु परेमा वा 
ननवृत्तभरण पत्र वा पाररवाररक ननवृत्तभरण पत्र वाहक व्यशिको 
मतृ्य ुभई पाररवाररक ननवृत्तभरण पाउने व्यशिको नाम पररवतान गनुा 
परेमा ननवृत्तभरण भिुानी नलइरहेको बैङ्क रहेको शजपलाको प्रदेश 
लेखा ननयन्त्त्रक वा मातहतको कायाालयबाट ननयमानसुार नया ँ
अनिकारपत्र ददइनछे। यसरी नयाँ अनिकारपत्र ददएको जानकारी 
प्रदेश वकताबखाना र ननवतृ्तभरण व्यवस्थापन कायाालयलाई ददन ु
पनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम प्रदेश लेखा ननयन्त्त्रक वा 
मातहतको कायाालयले अनिकारपत्र ददँदा देहायका कागजातको 
आिारमा ददन ुपनेछ:- 

(क)  नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप, 

(ख)  ननवृत्तभरण पत्र वाहक व्यशिको मतृ्य ु भई 
पाररवाररक ननवृत्तभरण पाउने व्यशिको नाम 
पररवतान गनुा पने अवस्थामा पवहलेको 
अनिकारपत्र, मतृ्य ुदतााको प्रमाणपत्र तथा नाता 
प्रमाशणत समेत।            

(४) कुन ैकमाचारीले आफू अवकाश हनुे अवनिभन्त्दा बढी 
अवनि सेवामा रही खाएको तलब, भत्ता लगायतका सवुविाहरूको 
रकम सरकारी कोषमा दाशखला गनुापनेछ। 
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(५) उपननयम (४) बमोशजम रकम दाशखल गरेको जानकारी 
प्राप्त नभई प्रदेश वकताबखानाले उपदानको अङ्क वकटान गने वा 
ननवृत्तभरण अनिकारपत्र बनाउने छैन। 

(६) यस ननयममा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम समायोजन भएको 
कमाचारीको अनिकार पत्रका लानग राविय वकताबखानामा नसफाररस 
गनुापनेछ। 

117. सेवाबाट बखाास्त हनुहेरूको अनभलेख राख्न:े (१) भववष्यमा सरकारी 
सेवाको नननमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखाास्त भएका 
कमाचारीको सभबन्त्िमा बखाास्त गररएको आदेश ददन ेअनिकारीले 
त्यस्ता कमाचारीको तीनपसु्ते खलेुको हनुलया समेतको सूचना प्रदेश 
लोक सेवा आयोग, प्रहरी प्रिान कायाालय र प्रदेश वकताबखानालाई 
ददन ुपनेछ। त्यस्तो सूचना प्रहरी प्रिान कायाालयले प्रत्यके शजपला 
प्रहरी कायाालयलाई पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम सेवाबाट बखाास्त गररएको 
व्यशि प्रदेश ननजामती सेवा वा पदमा पनुः ननयिु भएमा ननजले 
त्यसरी पनुः ननयिु भई पाएको तलब ननजबाट वफताा गराई ननजलाई 
तरुुन्त्त सेवाबाट बरखास्त गररनेछ। 

118. प्रनतनलवप ददन ु पने: कुनै कमाचारीले प्रदेश वकताबखानामा रहेको 
आफूसँग सभबशन्त्ित अनभलेखको प्रनतनलवप माग गदाा आफू कायारत 
रहेको मन्त्त्रालय, सशचवालय, ववभाग वा कायाालय माफा त माग गनुा 
पनेछ। कुनै कमाचारीले आफू कायारत रहेको कायाालय माफा त 



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

118 

प्रनतनलवप माग गना नसक्ने अवस्था भई नसिैँ प्रनतनलवप माग गरेमा 
प्रदेश वकताबखानाले मलुकुी देवानी कायाववनि संवहता, २०७४ को 
दफा ४६ बमोशजमको कायाववनि पूरा गरी अनभलेखको प्रनतनलवप ददन ु
पनेछ। 

119. उशचत र न्त्यायसङ्गत कारबाही: कुनै कमाचारीले यो ननयमावली लाग ु
हनु ु अशघ पाइरहेको सहनुलयत वा सवुविाको सभबन्त्िमा यस 
ननयमावली बमोशजम प्रदान गररएको सहनुलयत वा सवुविाबाट मकाा 
परेको भनी पेस गरेको ननवदेकको आिारमा प्रदेश सरकारले उशचत 
र न्त्याय सङ्गत तररकाबाट कारबाही गना सक्नेछ। 

120. सभबिता ननिाारण सनमनतः (१) बढुवा प्रयोजनको लानग ननजामती 
कमाचारीले हानसल गरेको शैशिक उपानि सभबशन्त्ित सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सभबशन्त्ित छ वा छैन भने्न दद्ववविा भएमा सो सभबन्त्िमा 
देहाय बमोशजमको सनमनतले ननणाय गनेछः- 

(क) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन  

गने मन्त्त्रालयको सशचव वा ननकायको  

प्रमखु -अध्यि 

(ख) आयोगको सशचव वा ननजले तोकेको 
आयोगको राजपत्रावङ्कत दद्वतीय शे्रणी  

 वा सो सरहको अनिकृत -सदस्य                                                   

(ग) मन्त्त्रालयको सशचव वा ननजले तोकेको 
राजपत्रावङ्कत दद्वतीय शे्रणी वा सो सरहको 
अनिकृत -सदस्य 
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(घ) नेपालको कुनै ववश्वववद्यालयको सभबिता 
ननिाारण गनुा पने ववषयसँग सभबशन्त्ित 
प्राध्यापक वा ववशेषज्ञ एक जना -सदस्य  

(ङ) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन गने 
मन्त्त्रालयको ननकायको प्रमखुले तोकेको 
अनिकृत -सदस्य-सशचव 

(२) बढुवाको सभभाव्य उभमेदवारले दरखास्तसँग पेस 
गरेको शैशिक योग्यताको सभबन्त्िमा बढुवा सनमनतको बैठक बस्न ु
भन्त्दा अगानड उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले सभबिता 
ननिाारण गरेमा त्यस्तो शैशिक योग्यताको अङ्क समते बढुवाको लानग 
गणना गररनेछ।  

(३) यस ननयम बमोशजमका सनमनतद्वारा सभबिता ननिाारण 
गररएको शैशिक योग्यताका ववषयहरु सेवा, समूह वा उपसमूह 
सिालन गने मन्त्त्रालय वा ननकायले प्रदेश राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशन गनेछ। 

(४) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतको सशचवालय सेवा, 
समूह वा उपसमूहसँग सभबशन्त्ित मन्त्त्रालयमा रहनछे। 

121. पदपूनतामा बन्त्देज: प्रदेश ननजामती सेवाका ररि पदहरूमा ऐन र 
यस ननयमावलीमा व्यवस्था भएदेशख बाहेक अन्त्य तररकाबाट पदपूनता 
गररने छैन। 
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122. अनिकार प्रत्यायोजन: (१) प्रदेश सरकारले यस ननयमावली बमोशजम 
आफूलाई प्राप्त अनिकार कुनै कमाचारीले प्रयोग गना पाउने गरी 
प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

(२) यस ननयमावली बमोशजम कुनै अनिकारीलाई प्राप्त 
अनिकार आफ्नो सामान्त्य रेखदेखमा रही प्रयोग गने गरी ननजले 
आफू मनुनका कमाचारीलाई प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

123. अनसूुचीमा हेरफेर तथा थपघट गना सक्ने: प्रदेश सरकारले प्रदेश 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुची हेरफेर तथा थपघट गना 
सक्नेछ। 
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अनसूुची- १ 

(ननयम २ को खण्ड (घ) सँग सभबशन्त्ित) 

ववभागीय प्रमखुहरू 

(क) प्रदेश सरकारको प्रमखु सशचव, 
(ख) मु् य न्त्यायानिविा, 
(ग) प्रदेश सभा सशचवालयको सशचव,  

(घ) प्रदेश सरकारका सशचवहरू,  

(ङ) सबै आयोग र सशचवालयका सशचवहरू, 
(च) सबै मन्त्त्रालय, आयोग, सशचवालय, ननकाय र कायाालयका एघारौं 

तहको अनिकृत, 
(छ) प्रदेश सरकारले समय समयमा प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 

तोकेको अनिकारी । 
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अनसूुची- २ 

(ननयम ४ सँग सभबशन्त्ित) 

प्रदेश ननजामती सेवामा रहने समूह तथा उपसमूहहरू 

प्रदेश ननजामती सेवामा देहाय बमोशजमका समूह तथा उपसमूहहरू रहने छन:्- 

सेवा समूह उपसमूह 

१. प्रदेश 
इशन्त्जननयररङ 
सेवा 

नसनभल इशन्त्जननयररङ  

 

(क) जनरल  

(ख) ववशपडङ्ग एण्ड आवका टेक्ट  

(ग) हाइवे  

(घ) स्याननटरी  

(ङ) इररगेसन  

(च) हाइड्रोपावर 

ईलेशक्ट्रकल इशन्त्जननयररङ   
इलेक्ट्रोननक एण्ड टेनलकभयनुनकेसन 
इशन्त्जननयररङ  

 

मेकाननकल इशन्त्जननयररङ  (क) जनरल 

(ख) ननमााण, उपकरण, संभार 
माइननङ इशन्त्जननयररङ   

केनमकल इशन्त्जननयररङ   

शजयोलोजी  (क) जनरल शजयोलोजी 
(ख) हाइड्रो शजयोलोजी  

(ग) इशन्त्जननयररङ शजयोलोजी 
सभे  
सूचना प्रववनि  

२. प्रदेश न्त्याय 
सेवा 

कानून  
सरकारी ववकल  

३. प्रदेश कृवष 
सेवा 

कृवष प्रसार  
बागवानी  
मत्स्य  
लाइभस्टक, पोपट्री एण्ड डेरी 
डेभलपमेण्ट 

 

बाली ववकास  
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सेवा समूह उपसमूह 

बाली संरिण  
एग्री इकोनोनमक्स एण्ड एग्री माकेवटङ   
माटो ववज्ञान  
भेटेररनरी  
एग्री इशन्त्जननयररङ  
फुड न्त्यवुट्रशन एण्ड क्वानलटी कन्त्ट्रोल  

४. प्रदेश 
प्रशासन सेवा 

सामान्त्य प्रशासन  
लेखा   
राजस्व   
ववववि   

५. प्रदेश वन 
सेवा 

जनरल फरेिी  

फरेष्ट ररसचा  
स्वायल एण्ड वाटर कन्त्जरभेसन  
बोटानी  
वातावरण  

६. प्रदेश शशिा 
सेवा 

शशिा प्रशासन 

 

(क) ननरीिण 

(ख) संस्कृत 

(ग) नेपाली  

(घ) ववज्ञान 

(ङ) गशणत 

(च) अंग्रजेी 
(छ) सामाशजक शशिा 
(ज) कृवष शशिा 
(झ) औद्योनगक शशिा 
(ञ) गहृ ववज्ञान 

(ट) सेके्रटररयल साइन्त्स 

(ठ) शारीररक शशिा 
(ड) प्राववनिक तथा 

व्यावसावयक शशिा 
मरुण (क) प्रसे इशन्त्जननयररङ 

(ख) मरुण व्यवस्थापन 
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सेवा समूह उपसमूह 

पेशन्त्टङ्ग एण्ड फोटोग्राफी  
परुातत्त्व (क) परुातत्व व्यवस्थापन 

(ख) संग्राहलय 
परीिण तथा मूपयाङ्कन    
मनोववज्ञान तथा परामशा  
पसु्तकालय ववज्ञान  

७. प्रदेश 
स्वास््य सेवा 

मेनडनसन (क) जनरल मेनडनसन 

(ख) नेफ्रोलोजी 
(ग) न्त्यूरोलोजी  

(घ) कानडायोलोजी 
(ङ) ट्रवपकल मेनडनसन  

(च) चेष्ट नडशजज 

(छ) ग्यािो इन्त्टेरोलोजी 
(ज) इन्त्डोक्राइनोलोजी 
(झ) मेनडकल अंकोलोजी 
(ञ) हेपाटोलोजी 
(ट) फरेशन्त्सक 

(ठ) पपमोनोलोजी 
(ड) शक्लननकल जेननवटक्स 

सजारी (क) जनरल सजारी 
(ख) कानडायोथेरानसक 

सजारी 
(ग) यरुो सजारी 
(घ) ग्यािो 

इन्त्टेरोजोनलकल 
सजारी 

(ङ) वना तथा प्लाशस्टक 
सजारी 

(च) न्त्यूरो सजारी 
(छ) अथोपेनडक सजारी 
(ज) स्पाइनल सजारी 
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सेवा समूह उपसमूह 

(झ) आर्थ्रोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन सजारी 

(ञ) स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोवपकल 
सजारी 

(ट) पेनडयावट्रक सजारी 
(ठ) वकड्नी ट्रान्त्सप्लान्त्ट 

सजारी 
 रेनडयोलोजी  

रेनडयसन अंकोलोजी/रेनडयो थेरापी  
डमााटोलोजी, लेप्रोलोजी र भेनरल 
नडशजजेज 

 

साइक्यावट्रक 
 

पेनडयावट्रक्स (क) पेनडयावट्रक्स मेनडनसन 

(ख) ननओनेटोलोजी 
अप्थपमोलोजी  

अटोररनो पयाररङ्गोलोजी  

एनेस्थेनसयोलोजी  

अब्स्टे्रवटक तथा गाइनोकोलोजी  

पशब्लक हेपथ एडनमननिेशन 
 

जनरल हेपथ सनभासेज 
 

मेनडकल जनरनलष्ट 
 

प्याथोलोजी (क) जनरल प्याथोलोजी 
(ख) वहस्टो प्याथोलोजी 
(ग) माइक्रोबायोलोजी 

(ब्याक्टेररयोलोजी) 

(घ) हेमाटोलोजी 
(ङ) बायोकेमेवि 

जनरल ननसाङ्ग 
 

कभयनुनटी ननसाङ्ग/पशब्लक हेपथ ननसाङ्ग 
 

डेशण्टिी (क) जनरल डेण्टल 
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सेवा समूह उपसमूह 

(ख) इण्डोडेशण्टष्ट 

(ग) ओरल तथा मेशक्जलो 
फेनसयल सजान 

(घ) प्रोस्थोडोशण्टष्ट 

(ङ) पेररयोडोशण्टष्ट 

(च) अथोडोशण्टष्ट 

आयुावेद (क) जनरल आयवेुद 

(ख) भेषाज 

(ग) काय-शचवकत्सा 
(घ) शपय तथा संज्ञाहरण 

(ङ) शालाक्य 

(च) स्त्रीरोग तथा प्रसूनत 

(छ) कौमारभतृ्य 

(ज) आयवेुद स्वास््य 
प्रशासन 

हेपथ एजकेुशन 
 

मेनडकल पयाब टेक्नोलोजी (क) जनरल मेनडकल 
पयाब टेक्नोजोजी 

(ख) माइक्रोबायोलोजी 
 हेपथ इन्त्स्पेक्सन 

 

फामेसी  

साइकोलोजी  

बायोमेनडकल इशन्त्जननयरीङ 
 

वफशजयोथेरापी  

रेनडयोग्राफी (क) रेनडयोग्राफी 
(ख) रेनडयोथेरापी 

एवककृत शचवकत्सा  

होनमयोप्याथी  

अकुपंचर 
 

यनुानी शचवकत्सा  
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सेवा समूह उपसमूह 

प्राकृनतक शचवकत्सा  

ववववि (क) मेनडकल वफशजनसष्ट 

(ख) इ.नस.शज. टेक्नोलोजी 
(ग) एनेस्थेनसया 
(घ) अप्टोमटे्री 
(ङ) डाइवटनसयन 

(च) अस्पताल व्यवस्थापन 
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अनसूुची- ३ 

 (ननयम ५ सँग सभबशन्त्ित) 

प्रदेश ननजामती सेवामा रहने पदहरू र न्त्यूनतम शैशिक योग्यता 
सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम सेवा प्रवेश गना न्त्यूनतम शैशिक योग्यता 

१.प्रदेश 
इशन्त्जननयररङ्ग 

११ 
महाननदेशक/महाशाखा 
प्रमखु/सपुररटेन्त्डेन्त्ट 
इशन्त्जननयर 

 

नसनभल 
जनरल 

९/१० 
नडनभजनल इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
नडनभजनल इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा कभतीमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणा 
गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
सब इशन्त्जननयर/सहायक 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

५/६ 
पयाब टेशक्ननसयन/वररष्ठ 
पयाब टेशक्ननसयन 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा प्रमाणपत्र वा सो सरह उत्तीणा 
गरी एक मवहना स्वायल टेशक्ननसयन तानलम प्राप्त।  

९/१० 
नडनभजनल इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
नडनभजनल इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आवका टेक्चरल वा 
नबशपडङ वा स्ट्रक्चरल वा टाउन प्लाननङ वा अबाान 
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सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम सेवा प्रवेश गना न्त्यूनतम शैशिक योग्यता 

ववशपडङ 
एण्ड 

आवका टेक्ट 
 

प्लाननङ ववषयमा कभतीमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) 
बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल वा आवका टेक्चर 
इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा बी.इ. वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 सब इशन्त्जननयर/सहायक 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित 
इशन्त्जननयररङ्ग/नसनभल वा आवका टेक्चर ईशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

हाइवे ९/१० 
नडनभजनल इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
नडनभजनल इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा हाइवे इशन्त्जननयररङ्ग वा स्वायल मकेाननक एण्ड 
फाउन्त्डेशन इशन्त्जननयररङ्ग वा स्ट्रक्चरल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा शजयोटेशक्नकल इशन्त्जननयररङ्ग वा बायो इशन्त्जननयररङ्ग 
वा इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोजी वा भयानेजमने्त्ट एण्ड 
इभपनलमेन्त्टेसन अफ डेभलप प्रोजेक्ट, कन्त्ट्रक्सन 
इशन्त्जननयररङ्ग एण्ड भयानेजमेन्त्ट वा इशन्त्जननयररङ्ग 
प्रोजेक्ट भयानेजमेन्त्ट वा इन्त्टरनेशनल कन्त्ट्रक्सन 
प्रोजेक्ट वा ट्रान्त्सपोटा प्लाननङ वा ट्रान्त्सपोटा 
इकोनोनमक्स वा ट्रान्त्सपोटेसनल इशन्त्जननयररङ्ग वा निज 
इशन्त्जननयररङ्ग वा इन्त्भारोमेन्त्टल इशन्त्जननयररङ्ग वा ररभर 
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इशन्त्जननयररङ्ग वा ट्रावफक इशन्त्जननयररङ्ग वा 
इन्त्फ्रास्ट्रक्चरल  इशन्त्जननयररङ्ग वा हाइड्रोलोजी 
इशन्त्जननयररङ्ग वा अथाक्वइक इशन्त्जननयररङ्ग वा प्रोजेक्ट 
प्लाननङ एण्ड डेभलपमने्त्ट वा अबाान ट्रान्त्सपोटा प्लाननङ 
ववषयमा कभतीमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणा 
गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा हाइवे इशन्त्जननररङ वा ट्रान्त्सपोटेसनल इशन्त्जननररङ वा 
स्ट्रक्चरल इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

5/6 
सब इशन्त्जननयर/सहायक 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

स्याननटरी 
९/१० 

नडनभजनल इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
नडनभजनल इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा स्याननटरी इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा कभतीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 
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5/6 
सब इशन्त्जननयर/सहायक  
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

इररगेशन 

९/१० 

 

 

नडनभजनल इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
नडनभजनल इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा वाटर ररसोस डेभलपमेन्त्ट वा हाइड्रोलजी वा वाटर 
यजु मेनेजमने्त्ट वा वाटर ररसोस इशन्त्जननयररङ्ग वा 
हाइड्रोलशजकल इशन्त्जननयररङ्ग वा पयाण्ड एण्ड वाटर 
डेभलपमेन्त्ट वा हाईड्रो इन्त्फोरमेवट्रक्स वा नसनभल एण्ड 
मनुननसपल इशन्त्जननयररङ्ग वा कन्त्स्ट्रकसन मेनेजमेन्त्ट वा 
एप्लाइड शजयो मफोलोशजकल एण्ड इशन्त्जननयररङ्ग 
शजयोलोशजक सभे वा वाटर ररसोसेस भयानेजमेन्त्ट वा 
इशन्त्जननयररङ्ग सभे वा शजयोटेशक्नकल इशन्त्जननयररङ्ग वा 
नेटुरल ररसोसा भयानेजमेन्त्ट वा हाइड्रोनलक इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा कशभतमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको। 

7/8 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
सब इशन्त्जननयर/सहायक 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 
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हाइड्रोपावर ९/१० 
नडनभजनल इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
नडनभजनल इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट देहायको कुन ै
इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा  

१. हाइड्रोपावर वा हाइड्रोपावर डेभलपमने्त्ट वा 
हाइड्रोपावर प्लाननङ्ग वा हाइड्रोपावर डेभलपमेन्त्ट एण्ड 
भयानेजमेन्त्ट 

२. इशन्त्जननयररङ्ग हाइड्रोलोजी वा हाइड्रोनलक्स वा 
हाइड्रोनलक इशन्त्जननयररङ्ग 

३. वाटर ररसोसेज इशन्त्जननयररङ्ग वा वाटर ररसोसेज 
डेभलपमेन्त्ट (नसनभल) इशन्त्जननयररङ्ग वा हाइड्रोलोजी 
एण्ड वाटर ररसोसेस वा वाटर ररसोसेस इशन्त्जननयररङ्ग 
भयानेजमेन्त्ट वा इन्त्टर नडनसशप्लनरी वाटर ररसोसेस 
मेनेजमने्त्ट वा हाइड्रोन्त्फरमेवटक्स वा वाटर एण्ड 
इन्त्भारोमेन्त्ट ररसोसेस भयानेजमने्त्ट। 

४.स्ट्रकचरल वा नसनभल वा इन्त्भारोमेण्टल वा 
इण्डशण्ट्रयल एण्ड नसनभल वा शजयोटेशक्नकल 
इशन्त्जननयररङ्ग वा नसनभल एण्ड इन्त्भारोमेन्त्ट इशन्त्जननयररङ्ग 
(स्ट्रकचरल मकेाननक्स ) 
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कभतीमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा नसनभल एण्ड इन्त्भारोमने्त्टल इशन्त्जननयररङ्ग वा 
हाइड्रोपावर इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा। 

5/6 
सब इशन्त्जननयर/सहायक 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा नडप्लोमा तह वा सो सरह 
उत्तीणा। 

इलेशक्ट्रकल  

९/१० 
नडनभजनल इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
नडनभजनल इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट इलेशक्ट्रकल ववषयमा 
कभतीमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट इलेशक्ट्रकल ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
सब इशन्त्जननयर/सहायक 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसनभल इशन्त्जननयररङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा नडप्लोमा तह वा सो सरह 
उत्तीणा। 
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मेकाननकल  

९/१० 
नडनभजनल इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
नडनभजनल इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट मकेाननकल 
इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा 
गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट मकेाननकल 
इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 

 

मेकाननकल 
सपुरभाइजर/वररष्ठ 
मेकाननकल सपुरभाइजर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट मकेाननकल 
इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा प्रमाणपत्र तह वा नडप्लोमा तह 
वा सो सरह उत्तीणा। 

शजयोलोजी 
जनरल 
शजयोलोजी 

९/१० 
नडनभजनल 
शजयोलोशजष्ट/वररष्ठ   
नडनभजनल शजयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शजयोलोजी  र एप्लाईड 
शजयोलोजी वा इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोजी वा 
हाइड्रोशजयोलोजी नलइ शजयोलोजी वा शजयोवफशजक्स वा 
हाइड्रो शजयोलोजी वा एप्लाइड शजयोलोजी वा 
शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्गमा एम.एस्सी. वा सो 
सरहको स्नातकोत्तर उपािी प्राप्त गरेको वा शजयोलोजी 
वा शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्ग वा शजयोवफशजक्स 
ववषयमा एम एस्सी वा सो सरहको स्नातकोत्तर उपािी 
प्राप्त गरी शजयोलोजी सभबन्त्िी ववषयमा तीन मवहनाको 
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तानलम गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) 
बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
शजयोलोशजष्ट/वररष्ठ 
शजयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शजयोलोजी र एप्लाईड 
शजयोलोजी वा इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोजी वा  
हाइड्रोशजयोलोजी नलइ शजयोलोजी वा शजयोवफशजक्स वा 
शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्गमा एम.एस्सी. वा सो सरह 
उतीणा। 

5/6 
अनसषे्टन्त्ट शजयोलोशजष्ट/वररष्ठ 
अनसषे्टन्त्ट शजयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित  ववषयमा 
नब.एस्सी वा सो सरह उत्तीणा। 

हाइड्रो 
शजयोलोजी 

९/१० 

नडनभजनल हाइड्रो 
शजयोलोशजष्ट/वररष्ठ  
नडनभजनल हाइड्रो 
शजयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट हाइड्रोशजयोलोजी 
ववषयमा वा हाइड्रोशजयोलोजी वा ग्राउन्त्ड वाटर 
हाइड्रोलोजी नलइ शजयोलोजी वा शजयोवफशजक्स वा 
शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्ग वा एप्लाइड शजयोलोजीमा 
एम.एस्सी. वा सो सरहको स्नातकोत्तर उपािी प्राप्त 
गरेको वा शजयोलोजी वा शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा शजयोवफशजक्स ववषयमा एम एस्सी वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपािी प्राप्त गरी ग्राउन्त्ड वाटर सभबन्त्िी 
ववषयमा तीन मवहनाको तानलम गरी ऐनको दफा ८ 
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को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 
हाइड्रोशजयोलोशजष्ट/वररष्ठ 
हाइड्रोशजयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट हाइड्रोशजयोलोजी 
ववषयमा वा हाइड्रोशजयोलोजी वा ग्राउन्त्ड वाटर 
हाइड्रोलोजी नलइ शजयोलोजी वा शजयोवफशजक्स वा 
शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्ग वा एप्लाइड शजयोलोजीमा 
एम.एस्सी. वा सो सरहको स्नातकोत्तर उपािी प्राप्त 
गरेको वा शजयोलोजी वा शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा शजयोवफशजक्स ववषयमा एम एस्सी वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ग्राउन्त्ड वाटर सभबन्त्िी 
ववषयमा तीन मवहनाको तानलम प्राप्त।  

5/6 
अनसषे्टन्त्ट 
हाइड्रोशजयोलोशजष्ट/वररष्ट 
अनसषे्टन्त्ट हाइड्रोशजयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित  ववषयमा 
नब.एस्सी वा सो सरह उत्तीणा। 

इशन्त्जननयरीङ्ग 
शजयोलोजी ९/१० 

नडनभजनल इशन्त्जननयररङ्ग 
शजयोलोशजष्ट/वररष्ठ   
नडनभजनल इशन्त्जननयररङ्ग 
शजयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोशज 
ववषयमा इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोशज नलइ शजयोलोजी वा 
शजयोवफशजक्स वा हाइड्रो शजयोलोजी वा एप्लाइड 
शजयोलोजी वा शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्गमा 
एम.एस्सी. वा सो सरहको स्नातकोत्तर उपािी प्राप्त 
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गरेको वा शजयोलोजी वा शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा शजयोवफशजक्स ववषयमा एम एस्सी वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपािी प्राप्त गरी इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोजी 
सभबन्त्िी ववषयमा तीन मवहनाको तानलम  गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको। 

7/8 
इशन्त्जननयररङ्ग 
शजयोलोशजष्ट/वररष्ठ 
इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोजी 
ववषयमा इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोजी नलइ शजयोलोजी वा 
शजयोवफशजक्स वा हाइड्रो शजयोलोजी वा एप्लाइड 
शजयोलोजी वा शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्गमा 
एम.एस्सी. वा सो सरहको स्नातकोत्तर उपािी प्राप्त 
गरेको वा शजयोलोजी वा शजयोलोशजकल इशन्त्जननयररङ्ग 
वा शजयोवफशजक्स ववषयमा एम एस्सी वा सो सरहको 
स्नातकोत्तर उपािी प्राप्त गरी इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोजी 
सभबन्त्िी ववषयमा तीन मवहनाको तानलम प्राप्त। 

5/6 
अनसषे्टन्त्ट इशन्त्जननयररङ्ग 
शजयोलोशजष्ट/वररष्ट अनसषे्टन्त्ट 
इशन्त्जननयररङ्ग शजयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित  ववषयमा 
नब.एस्सी वा सो सरह उत्तीणा। 
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सूचना 
प्रववनि 

 ९/१० 
नडनभजनल कभप्यटुर 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ नडनभजनल 
कभप्यटुर इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट  कभप्यटुर 
इशन्त्जननयररङ्ग, सूचना तथा प्रववनि, ए.आई. , इलेक्ट्रोननक 
एण्ड कभयूननकेशन ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) 
बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

 ७/८ 
कभप्यटुर इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
कभप्यटुर इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट  कभप्यटुर 
इशन्त्जननयररङ्ग, ए.आई.  इलेक्ट्रोननक एण्ड कभयूननकेशन 
ववषयमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

२. प्रदेश 
न्त्याय  

कानून  सेवाका शता सभबन्त्िी व्यवस्था संघीय कानून बमोशजम हनुेछ। 

सरकारी 
ववकल 

 सेवाका शता सभबन्त्िी व्यवस्था संघीय कानून बमोशजम हनुेछ। 

३. प्रदेश     
कृवष 
 

११ महाननदेशक/महाशाखा प्रमखु  

कृवष प्रसार 
 

 

९/१० 
कृवष प्रसार ननदेशक/वररष्ठ 
कृवष प्रसार ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कृवष प्रसार ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणा गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (4) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 
कृवष प्रसार अनिकृत/वररष्ठ 
कृवष प्रसार अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणा। 
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५/6 
कृवष प्राववनिक सहायक/ 
सहायक कृवष प्रसार 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आइा. एस्सी. एग्री (कृवष 
ववज्ञान) उत्तीणा वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणा 
गरी न्त्यूनतम तीन वषा अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in Plant Science) उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी १ वष ेजे.टी. (कृवष ववज्ञान) कोषा 
उत्तीणा। 

४ 
नायब कृवष प्राववनिक 
सहायक 

 

बागवानी  

९/१० 
बागवानी ववकास  
ननदेशक/वररष्ठ बागवानी 
ववकास  ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट बागवानी ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणा गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (4) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 
बागवानी ववकास अनिकृत/ 

वररष्ठ बागवानी ववकास 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणा। 

5/६ 
प्राववनिक सहायक/सहायक 

बागवानी ववकास अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आइा. एस्सी. एग्री (कृवष 
ववज्ञान) उत्तीणा वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणा 
गरी न्त्यूनतम तीन वषा अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in Plant Science) उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष 
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ववज्ञान) कोषा अध्ययन गरी १ वष ेजे.टी. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा उत्तीणा। 

4 नायब प्राववनिक सहायक  

मत्स्य  

९/१० 
मत्स्य ववकास 
ननदेशक/वररष्ठ मत्स्य 
ववकास ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.एस्सी. वफसररज 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (4) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 
मत्स्य ववकास 
अनिकृत/वररष्ठ मत्स्य 
ववकास  अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वव.एस्सी.एग्री/वव.एस्सी. 
(पश ु ववज्ञान)/नब.नभ.एस्सी. एण्ड ए.एच. वा सो सरह 
उत्तीणा। 

५/6 
मत्स्य प्राववनिक 
सहायक/सहायक मत्स्य 
ववकास अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आइा. एस्सी. एग्री (पश ु
ववज्ञान) उत्तीणा वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणा 
गरी न्त्यूनतम तीन वषा अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in Animal Science) उत्तीणा वा जे.टी.ए. (पश ु
ववज्ञान) कोषा अध्ययन गरी १ वष ेजे.टी. (पश ुववज्ञान) 
कोषा उत्तीणा। 

४ 
नायब मत्स्य प्राववनिक 
सहायक 
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लाइभष्टक 
पोपट्री एण्ड 
डेरी 
डेभलपमेन्त्ट 
(लापोडेडे) 

 

९/१० 
पश ुववकास ननदेशक/ वररष्ठ 
पश ुववकास ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट पश ु ववज्ञान सभबन्त्िी 
ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (4) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 
पश ुववकास अनिकृत/वररष्ठ 
पश ुववकास अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.एस्सी. (एननमल 
साइन्त्स वा डेरी साइन्त्स) वा नब.टेक. (डेरी टेक्नोलोजी 
वा लाभइष्टक एक्सटेन्त्सन) वा नब.नभ.एस्सी. एण्ड 
ए.एच. वा सो सरह उत्तीणा। 

५/६ 
पश ुसेवा प्राववनिक/सहायक 
पश ुववकास अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आइा. एस्सी. एग्री (पश ु
ववज्ञान) उत्तीणा वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणा 
गरी न्त्यूनतम तीन वषा अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in animal science) उत्तीणा वा जे.टी.ए. (पश ु
ववज्ञान) कोषा अध्ययन गरी १ वष ेजे.टी. (पश ुववज्ञान) 
कोषा उत्तीणा। 

४ नायब पश ुसेवा प्राववनिक  

बाली 
ववकास 

 ९/१० 
बाली ववकास ननदेशक/वररष्ठ 
बाली ववकास ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट बाली ववज्ञान ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणा गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (4) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 
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7/8 
बाली ववकास अनिकृत/वररष्ठ 
बाली ववकास अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणा। 

5/6 
प्राववनिक सहायक/सहायक 
बाली ववकास अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आइा. एस्सी. एग्री (कृवष 
ववज्ञान) उत्तीणा वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणा 
गरी न्त्यूनतम तीन वषा अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in Plant Science) उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी १ वष ेजे.टी. (कृवष ववज्ञान) कोषा 
उत्तीणा। 

बाली 
संरिण 

 

९/१० 
बाली संरिण ननदेशक/  

वररष्ठ बाली संरिण 
ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वकट ववज्ञान वा बाली 
रोग ववज्ञान वा बाली संरिण ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(३) वा (4) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
बाली संरिण अनिकृत/वररष्ठ 
बाली संरिण अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणा। 

5/६ 
प्राववनिक सहायक/सहायक 
बाली संरिण अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आइा. एस्सी. एग्री (कृवष 
ववज्ञान) उत्तीणा वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणा 
गरी न्त्यूनतम तीन वषा अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in plant science) उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
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कोषा अध्ययन गरी १ वष ेजे.टी. (कृवष ववज्ञान) कोषा 
उत्तीणा। 

4 नायब प्राववनिक सहायक  

एग्री 
इकोनोनम
क्स एण्ड 
एग्री 

माकेवटङ्ग 

 

९/१० 
कृवष अथा ववज्ञ 
ननदेशक/वररष्ठ कृवष अथा 
ववज्ञ ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एग्री इकोनोनमक्स वा 
एग्री नबजनेस वा एग्री माकेवटङ्ग वा एग्री फाइनान्त्स वा 
ररसोसा इकोनोनमक्स मु् य ववषय नलई स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(३) वा (4) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
कृवष अथा ववज्ञ/वररष्ठ कृवष 
अथा ववज्ञ 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एग्री इकोनोनमक्स वा 
एग्री नबजनेस मु् य ववषय नलई नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणा गरेको। 

5/6 
प्राववनिक सहायक/सहायक 
कृवष अथा अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आइा. एस्सी. एग्री (कृवष 
ववज्ञान) उत्तीणा वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी. उत्तीणा 
गरी न्त्यूनतम तीन वषा अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in Plant Science) उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी १ वष ेजे.टी. (कृवष ववज्ञान) कोषा 
उत्तीणा। 

माटो 
ववज्ञान 

 ९/१० 
माटो ववज्ञ ननदेशक/वररष्ठ 
माटो ववज्ञ ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट माटो ववज्ञान ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा 
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८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 माटो ववज्ञ/वररष्ठ माटो ववज्ञ 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणा। 

5/६ 
प्राववनिक सहायक/सहायक 
माटो अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आइा. एस्सी. एग्री (कृवष 
ववज्ञान) उत्तीणा वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी. उत्तीणा 
गरी न्त्यूनतम तीन वषा अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
(Major in plant science) उत्तीणा वा जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी १ वष ेजे.टी. (कृवष ववज्ञान) कोषा 
उत्तीणा। 

भेटेररनरी  

९/१० 

पश ुशचवकत्सक 
ननदेशक/वररष्ठ पश ु
शचवकत्सक ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट भेटेररनरी ववज्ञान 
सभबन्त्िी ववषयमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणा गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) वा (4)  बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको। 

8 पश ुशचवकत्सक 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.नभ.एस्सी. एण्ड 
ए.एच. वा नड.नभ.एम. वा सो सरह उत्तीणा। 

5/६ 
पश ुस्वास््य 
प्राववनिक/सहायक पश ु
स्वास््य अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आइा. एस्सी. एग्री (पश ु
ववज्ञान) उत्तीणा वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणा 
गरी न्त्यूनतम तीन वषा अवनिको कृवष ववषयको नडप्लोमा 
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(Major in Animal Science) उत्तीणा वा जे.टी.ए. (पश ु
ववज्ञान) कोषा अध्ययन गरी १ वष ेजे.टी. (पश ुववज्ञान) 
कोषा उत्तीणा। 

फूड 
न्त्यूवट्रशन 
एण्ड 

क्वानलटी 
कन्त्ट्रोल 

 

९/१० 
खाद्य ननदेशक/वररष्ठ खाद्य 
ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फुड टेक्नोलोजीमा 
नब.टेक. वा फुड साइन्त्स वा फुड टेक्नोलोजी वा फुड 
इशन्त्जननयररङ वा फुड माइक्रोबायोलोजी वा ह्यमुन 
न्त्यवुट्रशन ववषयमा स्नातकोत्तर गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (4)  बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
खाद्य अनिकृत/वररष्ठ खाद्य 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फुड टेक्नोलोजीमा 
नब.टेक. वा फुड साइन्त्स वा फुड टेक्नोलोजी वा फुड 
इशन्त्जननयररङ वा फुड माइक्रोबायोलोजी वा ह्यमुन 
न्त्यवुट्रशन ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा। 

5/६ 
प्राववनिक सहायक/सहायक 
खाद्य अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषय नलई 
प्रमाणपत्र वा आइ.एस्सी.एग्री. वा सो सरह उत्तीणा वा 
जे.वट.ए. कृवष ववज्ञान तानलम प्राप्त वा सभबशन्त्ित ववषय 
नलई एस.एल.सी. वा वट.एस.एल.सी. उत्तीणा गरी 
सभबशन्त्ित कामको तीन वषाको अनभुव प्राप्त। 

४. प्रदेश 
प्रशासन 

११ 
प्रदेश सशचव/महाननदेशक/ 

महाशाखा प्रमखु 
 



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

146 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम सेवा प्रवेश गना न्त्यूनतम शैशिक योग्यता 

सामान्त्य 
प्रशासन 

 

९/१० उपसशचव/वररष्ठ उपसशचव 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्नातकोत्तर गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको। 

7/8 
शाखा अनिकृत/वररष्ठ 
शाखा अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

५/6 
नायव सबु्बा/सहायक 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट प्रवीणता प्रमाणपत्र 
तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीणा। 

४ खररदार  

लेखा 

 ९/१० 
उपसशचव (लेखा)/वररष्ठ 
उपसशचव (लेखा)/प्रदेश 
लेखा ननयन्त्त्रक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशणज्यशास्त्र, व्यापार प्रशासन, अथाशास्त्र, गशणत, 
त्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासनमा स्नातकोत्तर गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको। 

 ७/8 
लेखा अनिकृत/वररष्ठ लेखा 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशणज्यशास्त्र वा व्यापार प्रशासनमा स्नातक तह वा 
अथाशास्त्र, गशणत, त्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासनमध्ये कुन ै
एक मूल ववषय नलई स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

 ५/6 
लेखापाल/सहायक लेखा 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशणज्यशास्त्रमा प्रवीणता प्रमाणपत्र तह/प्लस टु वा 
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अथाशास्त्र, गशणत, त्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासनमध्ये कुन ै
एक मूल ववषय नलई प्रवीणता प्रमाणपत्र तह/प्लस टु 
वा सो सरह उत्तीणा। 

४ सह लेखापाल  

राजस्व  

९/१० उपसशचव (राजश्व)/वररष्ठ 
उपसशचव (राजश्व) 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशणज्यशास्त्र, व्यापार प्रशासन, अथाशास्त्र, जनप्रशासन, 
गशणत वा त्याङ्कशास्त्रमा स्नातकोत्तर गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

७/8 
राजस्व अनिकृत/वररष्ठ 
राजस्व अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशणज्यशास्त्र, व्यापार प्रशासन, कानून, अथाशास्त्र, 
जनप्रशासन, गशणत वा त्याङ्कशास्त्रमा स्नातक तह 
उत्तीणा  

५/6 
राजस्व सहायक/सहायक 
राजस्व अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशणज्यशास्त्र वा कानूनमा प्रवीणता प्रमाणपत्र तह/प्लस 
टु वा अथाशास्त्र, गशणत, त्याङ्कशास्त्र वा 
जनप्रशासनमध्ये कुनै एक मूल ववषय नलई प्रवीणता 
प्रमाणपत्र तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीणा। 
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ववववि  

९/१० 
मवहला ववकास 
ननदेशक/वररष्ठ मवहला 
ववकास ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) 
बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
मवहला ववकास 
अनिकृत/वररष्ठ मवहला 
ववकास अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

५/६ 
मवहला ववकास 
सहायक/सहायक मवहला 
ववकास अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट प्रवीणता प्रमाणपत्र 
तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीणा। 

 

 

 

९/१० 

त्याङ्क ननदेशक/वररष्ठ 
त्याङ्क ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्र, गशणत, 
जनसङ्‍्याशास्त्र वा सप्लाइड स्टावटशस्टक्स ववषयमध्ये 
कुनै एक ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
त्याङ्क अनिकृत/वररष्ठ 
त्याङ्क अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्र, गशणत, 
जनसङ्‍्याशास्त्र वा सप्लाइड स्टावटशस्टक्स ववषयमध्ये 
कुनै एक ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा वा 
त्याङ्क ववषयसवहत कुनै ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो 
सरह उत्तीणा। 
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5/6 
त्याङ्क सहायक/सहायक 
त्याङ्क अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्र वा गशणत 
ववषयसवहत कुनै ववषयमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

९/१० 
कभप्यटुर ननदेशक/वररष्ठ 
कभप्यटुर ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कभप्यटुर वा सूचना 
प्रववनि ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा 8 को उपदफा (३) वा (4) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

७/८ 
कभप्यटुर अनिकृत/वररष्ठ 
कभप्यटुर अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कभप्यटुर वा सूचना 
प्रववनि ववषयमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
कभप्यटुर अपरेटर/सहायक 
कभप्यटुर अनिकृत 

 

५. प्रदेश 
वन 

११ 
वन ननदेशक/ननदेशक/केन्त्र 
प्रमखु 

 

जनरल 
फरेिी 

 ९/१० 

नडनभजनल वन अनिकृत/ 
वररष्ठ नडनभजनल वन 
अनिकृत/उपननदेशक/वररष्ठ 
उपननदेशक  

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसशपभकपचर वा 
वनस्रोत मापन (फरेष्ट मने्त्सरेुसन) वा वन स्रोत सभेिण 
वा भ ू तथा जलािार व्यवस्थापन वा वन्त्यजन्त्त ु
संरिण/व्यवस्थापन वा संरशित वन िेत्र व्यवस्थापन 
वा कृवष वन व्यवस्थापन वा वन तथा वातावरण 
व्यवस्थापन वा वन तथा जलवाय ुपररवतान वा प्राकृनतक 
स्रोत व्यवस्थापन वा जैववक वववविता ववषयमा 
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स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा गरी उपानि प्राप्त गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको।  

7/8 
वन अनिकृत/वररष्ठ वन 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसशपभकपचर, वनस्रोत 
मापन (फरेष्ट मेन्त्सरेुसन) वन संरिण, वन अनसुन्त्िान, 
वन व्यवस्थापन, भ ू तथा जलािार व्यवस्थापन र 
वन्त्यजन्त्त ुसंरिण मध्ये कभतीमा तीन ववषय नलई वन 
ववज्ञानमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

५/6 
रेन्त्जर/ सहायक वन 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नसशपभकपचर, वनस्रोत 
मापन (फरेष्ट मेन्त्सरेुसन) र वन व्यवस्थापन मूल ववषय 
नलई वन ववज्ञानमा प्रमाण पत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

४ फरेस्टर  

स्वायल 
एण्ड वाटर 
कन्त्जरभेशन 

 ९/१० 
जलािार व्यवस्थापन 
अनिकृत/वररष्ठ जलािार 
व्यवस्थापन अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट माटो वा जल संरिण 
वा जलािार व्यवस्थापन वा वन ववज्ञान वा कृवष 
इशन्त्जननयररङ्ग वा वातावरण वा प्राकृनतक स्रोत 
व्यवस्थापन वा जलवाय ुपररवतान ववषयमा स्नातकोत्तर 
वा सो सरह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 
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7/8 
भ-ूसंरिण अनिकृत/वररष्ठ 
भ-ूसंरिण अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट माटो वा जल संरिण 
वा जलािार व्यवस्थापन वा वन ववज्ञान वा कृवष 
इशन्त्जननयररङ्ग वा वन वातावरण ववषयमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा। 

5/6 
भ-ूसंरिण सहायक/सहायक 
भ-ूसंरिण अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वन ववज्ञानमा प्रमाण 
पत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

बोटानी  

७/८ बोटाननष्ट/वररष्ठ बोटाननष्ट 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट बायोलोजी (बोटानी) 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा 

5/6 
बोटाननकल सहायक/ 
सहायक बोटाननकल 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट बायोलोजी (बोटानी) 
ववषयमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

फरेष्ट 
ररसचा 

 ९/१० 
तानलम तथा अनसुन्त्िान 
ननदेशक/ वररष्ठ तानलम तथा 
अनसुन्त्िान ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वन ववज्ञान वा 
वन्त्यजन्त्त/ुपाका  व्यवस्थापन वा जलािार व्यवस्थापन 
वा प्राकृनतक स्रोत व्यवस्थापन वा वातावरण 
व्यवस्थापन वा जलवाय ुपररवतान ववषयमा स्नातकोत्तर 
वा सो सरह उत्तीणा  गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  
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7/8 
तानलम तथा अनसुन्त्िान 
अनिकृत/वररष्ठ तानलम तथा 
अनसुन्त्िान अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वन ववज्ञान वा 
वन्त्यजन्त्त/ुपाका  व्यवस्थापन वा जलािार व्यवस्थापन 
वा प्राकृनतक स्रोत व्यवस्थापन वा वातावरण 
व्यवस्थापन ववषयमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

५/6 
रेन्त्जर/सहायक तानलम तथा 
अनसुन्त्िान अनिकृत 

 

वातावरण  

९/१० 
वातावरण ननदेशक/वररष्ठ 
वातावरण ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वातावरण ववज्ञान वा 
वातावरण इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणा। 

7/8 
वातावरण ननरीिक/वररष्ठ 
वातावरण ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वातावरण ववज्ञान वा 
वातावरण इशन्त्जननयररङ्ग ववषयमा स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।   

६. प्रदेश 
शशिा 

शशिा 
प्रशासन 

ननरीिण 
९/१० ननदेशक/वररष्ठ ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शशिा शास्त्रमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
ववद्यालय ननरीिक/वररष्ठ 
ववद्यालय ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शशिा शास्त्रमा स्नातक 
वा सो सरह उत्तीणा। 
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५/६ 
प्राववनिक सहायक/सहायक 
ववद्यालय ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शशिा शास्त्रमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

संस्कृत 7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट संस्कृत मूल ववषय नलई 
स्नातक वा सो सरह उत्तीणा गरी शशिा शास्त्रमा तानलम 
प्राप्त। 

नेपाली 7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नेपाली मूल ववषय नलई 
शशिा शास्त्रमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

ववज्ञान 7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ववज्ञान मूल ववषय शशिा 
शास्त्रमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

गशणत 7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट गशणत मूल ववषय नलई 
शशिा शास्त्रमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

अंग्रजेी 7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अङ्‍ग्रजेी मूल ववषय 
नलई शशिा शास्त्रमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

सामाशजक 7/8 प्राववनिक शशिा 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट भगूोल, ईनतहास, 
अथाशास्त्र, राजननतीशास्त्र वा सामाशजक शशिा मध्ये कुन ै
एक मूल ववषय नलई शशिा शास्त्रमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीणा। 

कृवष शशिा 7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कृवष मूल ववषय नलई 
स्नातक तह उत्तीणा गरी शशिा शास्त्रमा तानलम प्राप्त। 
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प्राववनिक 
तथा 

व्यावसावय
क शशिा 

7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कृवष, ईशञ्जननयररङ, वा 
कुनै प्राववनिक मूल ववषय नलई स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा गरी शशिा शास्त्रमा तानलम प्राप्त। 

शारररीक  
शशिा 

7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्वास््य तथा शारररीक 
मूल ववषय नलई शशिा शास्त्र ववषयमा स्नातक वा 
शारररीक शशिामा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

औद्योनगक 
शशिा 

7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट औद्योनगक शशिा मूल 
ववषय नलई स्नातक तह उत्तीणा गरी शशिा शास्त्रमा 
तानलम प्राप्त। 

गहृ ववज्ञान 7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट गहृ ववज्ञान मूल ववषय 
नलई स्नातक तह उत्तीणा गरी शशिा शास्त्रमा तानलम 
प्राप्त। 

सेके्रटररय
ल साइन्त्स 

7/8 प्राववनिक शशिा 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सेके्रटररयल साइन्त्स 
ववषय नलई शशिा शास्त्र ववषयमा स्नातक वा शारररीक 
शशिामा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

मरुण 
प्रसे 

इशन्त्जननयरर
ङ 

7/8 
प्रसे इशन्त्जननयर/वररष्ठ प्रसे 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 
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मरुण 

व्यवस्थापन 
7/8 

मरुण अनिकृत/वररष्ठ मरुण 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

पेशन्त्टङ 
एण्ड 

फोटोग्राफी 
 

७/८ 
पेशन्त्टङ अनिकृत/वररष्ठ 
पेशन्त्टङ अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 पेन्त्टर/वररष्ठ पेन्त्टर 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

७/८ 
फोटोग्राफी अनिकृत/वररष्ठ 
फोटोग्राफी अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
फोटोग्राफर/वररष्ठ 
फोटोग्राफर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

परुातत्त्व 
परुातत्व 

व्यवस्थापन 

7/8 
परुातत्त्व अनिकृत/वररष्ठ 
परुातत्त्व अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट परुातत्वमा स्नातक वा 
सो सरह उत्तीणा वा  ईनतहास वा संस्कृनतमा स्नातक 
वा सो सरह उत्तीणा वा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा 
गरी परुातत्व वा नेततृ्व वा अनभलेख ववज्ञानमा स्नातक 
उत्तीणा। 

५/६ 
परुातत्व सहायक/सहायक 
परुातत्व अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ईनतहास वा संस्कृनतमा 
स्नातक वा सो सरह उत्तीणा गरेको। 

४ कि रिक  
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संग्रहालय 

7/8 
संग्रहालय अनिकृत/वररष्ठ 
संग्रहालय अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सङ्‍ग्रहालय ववज्ञानमा 
स्नातक वा सो सरह उत्तीणा वा  ईनतहास वा संस्कृनतमा 
स्नातक वा सो सरह उत्तीणा वा स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा गरी परुातत्व वा नेततृ्व वा अनभलेख ववज्ञानमा 
स्नातक उत्तीणा। 

५/६ 
संग्रहालय सहायक/सहायक 
संग्रहालय अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सङ्‍ग्रहालय ववज्ञान वा 
वा ईनतहास वा संस्कृनत वा परुातत्व वा अनभलेख 
ववज्ञानमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

परीिण 
तथा 

मूपयाङ्कन 
 

९/१० ननदेशक/ वररष्ठ ननदेशक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शशिा शास्त्र अन्त्तगात 
पाठ्यक्रम तथा मूपयाङ्कन ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) 
बमोशजमको अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 मूपयाङ्कन अनिकृत/वररष्ठ 
मूपयाङ्कन अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शशिा शास्त्र अन्त्तगात 
पाठ्यक्रम तथा मूपयाङ्कन ववषयमा स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणा। 

मनोववज्ञान 
तथा 

परामशा 
 ९/१० 

मनोववज्ञानवेत्ता/वररष्ठ 
मनोववज्ञानवेत्ता 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शशिा शास्त्र अन्त्तगात 
मनोववज्ञान ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा 
गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त। 
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7/8 
मनोववज्ञान अनिकृत/वररष्ठ 
मनोववज्ञान अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शशिा शास्त्र अन्त्तगात 
मनोववज्ञान ववषयमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणा। 

पसु्तकालय 
ववज्ञान 

 

७/८ 
पसु्तकालय अनिकृत/वररष्ठ 
पसु्तकालय अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
पसु्तकालय सहायक/ 
सहायक पसु्तकालय 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

७. प्रदेश 
स्वास््य 

मेनडनसन 

११ प्रमखु कन्त्सपटेण्ट  

जनरल 
मेनडनसन 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट जनरल 
वफशजनसयन/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट जनरल 
वफशजनसयन 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट जनरल वा इन्त्टरनल 
मेनडनसनमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  

नेफ्रोलोजी ९/१० 
कन्त्सपटेण्ट नफे्रोलोशजस्ट / 
वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
नेफ्रोलोशजस्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नफे्रोलोजीमा मेनडनसन 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

न्त्यूरोलोजी ९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
न्त्यूरोलोशजस्ट/वररष्ठकन्त्सपटे
ण्ट न्त्यूरोलोशजस्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट न्त्यूरोलोजीमा मेनडनसन 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  
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कानडायोलो
जी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
कानडायोलोशजस्ट / वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट कानडायोलोशजस्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कानडायोलोजीमा 
मेनडनसन स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

ट्रवपकल 
मेनडनसन 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट, ट्रवपकल 
मेनडनसन(वफशजनसयन) /वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट, ट्रवपकल 
मेनडनसन (वफशजनसयन) 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ट्रवपकल मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

चेष्ट 
नडशजज 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट चेष्ट नडशजज 
(वफशजनसयन)/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट चेष्ट नडशजज 
(वफशजनसयन) 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट चेष्ट नडजेजमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

ग्यािो 
इन्त्टेरोलो

जी 
९/१० 

कन्त्सपटेण्ट ग्यािो 
इन्त्टेरोलोशजष्ट /वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट ग्यािो 
इन्त्टेरोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ग्यािोइन्त्टेरोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 
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इन्त्डोक्राइ
नोलोजी 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट 
इन्त्डोक्राइनोलोशजष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट 
इन्त्डोक्राइनोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट इन्त्टरनल मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर गरी इन्त्डोक्राइनोलोजी नबषयमा नड.एम. 
(तीन वषे) इण्डोक्राइनोलोजी ववषयमा स्नातकोत्तर  गरी 
वा इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी 
इन्त्डोक्राइनोलोजी ववषयमा कभतीमा एक वषा ननरन्त्तर 
फेलोशशप गरी नेपाल मेनडकल काउशन्त्सलमा 
इन्त्डोक्राइनोलोजी ववषयमा ववशेषज्ञता दताा भएको साथै 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको।  

मेनडकल 
अंकोलोजी 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट 
मेनडकलअंकोलोशजष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट मेनडकल 
अंकोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट मेनडकल अंकोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

हेपाटोलोजी ९/१० 

कन्त्सपटेण्ट हेपाटोलोशजष्ट 
(वफशजनसयन)/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट हेपाटोलोशजष्ट 
(वफशजनसयन) 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट इन्त्टरनल मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर गरी हेपाटोलोजी नबषयमा नड.एम. (तीन 
वषे) वा हेपाटोलोजी ववषयमा स्नातकोत्तर वा इन्त्टरनल 
मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी हेपाटोलोजी ववषयमा 
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कशभतमा एक वषा ननरन्त्तर फेलोशशप गरी नेपाल 
मेनडकल काउशन्त्सलमा हेपाटोलोजी ववषयमा ववशेषज्ञता 
दताा भएको साथै ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

फरेशन्त्सक ९/१० 
कन्त्सपटेण्ट फरेशन्त्सक 
मेनडनसन/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
फरेशन्त्सक मेनडनसन 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फरेशन्त्सक मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

पपमोनोलोजी ९/१० 
कन्त्सपटेन्त्ट 
पपमोनोलोशजस्ट/ वररष्ठ 
कन्त्सपटेन्त्ट पपमोनोलोशजस्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट इन्त्टरनल मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर गरी पपमोनोलोशज ववषयमा नड.एम.(तीन 
वषे) वा पपमोनोलोशज ववषयमा  स्नातकोत्तर वा 
इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी  पपमोनोलोजी 
ववषयमा कभतीमा एक वषा ननरन्त्तर फेलोनसप गरी 
नेपाल मेनडकल काउशन्त्सलमा   पपमोनोलोजी ववषयमा 
ववशेषज्ञता दताा भएको र ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

शक्लननकल 
जेननवटशशष्ट 

९/१० 
कन्त्सपटेन्त्ट शक्लननकल 
जेनेवटक्स/वररष्ठ कन्त्सपटेन्त्ट 
शक्लननकल जेनेवटशशष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट इन्त्टरनल मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर गरी शक्लननकल जेनेवटक ववषयमा 
नड.एम.(तीन वषे) वा शक्लननकल जेनेवटक्स ववषयमा 
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स्नातकोत्तर वा इन्त्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी 
शक्लननकल जेनेवटक्स ववषयमा कभतीमा एक वषा 
ननरन्त्तर फेलोशशप गरी मेनडकल काउशन्त्सलमा 
शक्लननकल जनेेवटक ववषयमा ववशेषज्ञता दताा भएको र 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

सजारी 

११ प्रमखु कन्त्सपटेण्ट सजान  

जनरल 
सजारी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट सजान/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट जनरल सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

कानडायोथो
रानसक 
सजारी 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट 
कानडायोथोरानसक 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
कानडायोथोरानसक सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कानडायोथोरानसक 
सजारीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

यरुो सजारी ९/१० 
कन्त्सपटेण्ट यूरोसजान/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट यूरोसजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट न्त्यूरो सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 
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ग्यािो 
इन्त्टेरोजो
नलकल 
सजारी 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट सशजाकल  
ग्यािो इन्त्टेरोलोशजकल 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
सशजाकल  ग्यािो 
इन्त्टेरोलोशजकल सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ग्यािो इन्त्टेरोलोशजकल 
सजारीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  

वना तथा 
प्लाशस्टक 
सजारी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट प्लाशस्टक 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
प्लाशस्टक सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वना तथा प्लाशस्टक 
सजारीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

न्त्यूरो 
सजारी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट न्त्यूरो 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
न्त्यूरो सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट न्त्यूरो सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

अथोपेनडक 
सजारी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट अथोपेनडक 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
अथोपेनडक सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

स्पाइनल 
सजारी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट स्पाइनल 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
स्पाइनल सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजारी वा 
न्त्यूरो  सजारीमा स्नातकोत्तर पिात स्पाइनल सजारीमा 
एम.नस.एच. गरेको वा अथोपेनडक सजारी वा न्त्यूरो सजारी 
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ववषयमा स्नातकोत्तर पिात स्पाइरल सजारीमा कशभतमा 
एक वषा फोलोशशष गरी नेपाल मेनडकल काउशन्त्सलमा 
स्पाइनल सजारी ववषयमा ववशेषज्ञता दताा भएको र 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको।  

आर्थ्रोप्लाष्टी 
तथा 

ररकन्त्स्ट्र
क्शन 
सजारी 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट आर्थ्रोप्लाष्टी 
तथा ररकन्त्स्ट्रक्शन 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
आर्थ्रोप्लाष्टी तथा 
ररकन्त्स्ट्रक्शन सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजारी वा 
न्त्यूरो सजारी ववषयमा स्नातकोत्तर पिात आर्थ्रोप्लाष्टी 
तथा ररकन्त्स्ट्रकशन सजारीमा एम.नस.एच. गरेको वा 
अथोपेनडक सजारी ववषयमा स्नातकोत्तर पिात 
आर्थ्रोप्लाष्टी तथा ररकन्त्स्ट्रक्शन सजारीमा कशभतमा एक 
वषा ननरन्त्तर फेलोशशप गरी मेनडकल काउशन्त्सलमा 
आर्थ्रोप्लाष्टी तथा ररकनस्ट्रकशन सजारी ववषयमा 
ववशेज्ञता दताा भएको र ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

स्पोटास 
तथा 

आर्थ्रोस्को
वपक सजारी 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजान/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट स्पोटास तथा 
आर्थ्रोस्कोवपक सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजारी 
ववषयमा स्नातकोत्तर पिात स्पोटास तथा आर्थ्रोस्कोवपक 
सजारीमा एम.नस.एच. गरेको वा अथोपेनडक सजारी 
ववषयमा स्नातकोत्तर स्पोटास तथा अथोपेनडक सजारी 
ववषयमा स्नातकोत्तर पिात स्पोटास तथा आर्थ्रोस्कोवपक 
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सजारीमा कशभतमा एक वषा ननरन्त्तर फेलोशशप गरी 
मेनडकल काउशन्त्सलमा स्पोटास तथा आर्थ्रोस्कोवपक 
सजारी ववषयमा ववशेषज्ञता दताा भएको र ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  

पेनडयावट्रक 
सजारी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट पेनडयावट्रक 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
पेनडयावट्रक सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

वकड्नी 
ट्रान्त्सप्लान्त्ट 

सजारी 
९/१० 

कन्त्सपटेण्ट वकड्नी 
ट्रान्त्सप्लान्त्ट सजान/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट वकड्नी 
ट्रान्त्सप्लान्त्ट सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वकड्नी ट्रान्त्सप्लान्त्ट 
सजारीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त वा एम.एस. जनरल 
सजारी उत्तीणा गरी ट्रान्त्सप्लान्त्ट सजारीमा कशभतमा पाँच 
वषाको अनभुव प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

रेनडयोलोजी  

११ 
प्रमखु कन्त्सपटेण्ट 
रेनडयोलोशजष्ट/प्रमख ु
रेनडयोडाइग्नोनसस 

 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
रेनडयोलोशजष्ट/रेनडयोडाइग्नो
नसस/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट रेनडयोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 
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रेनडयोलोशजष्ट/ वररष्ठ 
रेनडयोडाइग्नोनसस 

रेनडयसन 
अंकोलोजी
/रेनडयो 
थेरापी 

 ११ 
प्रमखु कन्त्सपटेण्ट रेनडयो 
थेरावपष्ट/प्रमखु रेनडएसन 
अंकोलोशजष्ट 

 

 ९/१० 

कन्त्सपटेण्ट रेनडयो 
थेरावपष्ट/रेनडएसन 
अंकोलोशजष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट रेनडयो 
थेरावपष्ट/ वररष्ठ रेनडएसन 
अंकोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट रेनडयसन 
अंकोलोजी/रेनडयो थेरापीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त 
गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको।  

डमााटोलोजी
,लेप्रोलोजी 
र भेनरल 
नडशजजेज 

 

११ 

प्रमखु कन्त्सपटेण्ट 
डमााटोलोशजष्ट/प्रमखु 
लेप्रोलोशजष्ट/ प्रमखु भेनरल 
नडशजज 

 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट 
डमााटोलोशजष्ट/लेप्रोलोशजष्ट/
भेनरल नडशजज/ वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट डमााटोलोशजष्ट/ 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट डमााटोलोजी, 
लेप्रोलोशज,भेनरल नडशजज ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) 
बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 
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वररष्ठ लेप्रोलोशजष्ट/ वररष्ठ 
भेनरल नडशजज 

साइक्याट्री  

११ कन्त्सपटेण्ट साइक्यावट्रष्ट  

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
साइक्यावट्रष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट साइक्यावट्रष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट साइक्याट्रीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

पेनडयावट्र
क्स 

11 
प्रमखु कन्त्सपटेण्ट 
पेनडयावट्रक्स 

 

पेनडयावट्र
क्स 

मेनडनसन 
९/१० 

कन्त्सपटेण्ट पेनडयावट्रनसयन 

/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
पेनडयावट्रनसयन 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक्समा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

ननओनेटो
लोजी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
ननओनेटोलोशजष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट ननओनेटोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ननओनेटोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

अप्थापमो
लोजी 

 11 
प्रमखु कन्त्सपटेण्ट 
अप्थापमोलोशजष्ट 
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९/१० 
कन्त्सपटेण्ट अप्थापमोलोशजष्ट 
/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
अप्थापमोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अप्थमोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

ओटोररनो
पयाररङ्गोलो

जी 
 

11 
प्रमखु कन्त्सपटेण्ट इ.एन.टी. 
सजान 

 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट इ.एन.टी. 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
इ.एन.टी. सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अटोररनो 
पयाररङ्गोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको। 

एनेस्थेनसयो
लोजी 

 

11 
प्रमखु कन्त्सपटेण्ट 
एनेस्थेनसयोलोशजष्ट 

 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट 
एनेस्थेनसयोलोशजष्ट/ वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट 
एनेस्थेनसयोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एनेस्थेनसयोलोशजमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

अब्स्टेवट्र
क्स तथा 

 11 

प्रमखु कन्त्सपटेण्ट 
अब्स्टेवट्रक्स एण्ड 
गाइनोकोलोशजष्ट 
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गाइनोको
लोजी 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट अब्स्टेवट्रक्स 
एण्ड गाइनोकोलोशजष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट अब्स्टेवट्रक्स 
एण्ड गाइनोकोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अब्स्टेवट्रक्स  तथा 
गाइनोकोलोशजमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको।  

पशब्लक 
हेपथ 

एडनमननिेश
न 

 

११ प्रमखु स्वास््य प्रशासक  

९/१० 

स्वास््य प्रशासक/मेनडकल 
सपुररटेण्डेन्त्ट/मलेररयोलोशज
स्ट/ वररष्ठ स्वास््य 
प्रशासक/ मेनडकल 
सपुररटेण्डेन्त्ट/मलेररयोलोशज
स्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी जनस्वास््य/ कभयनुनवट मेनडनसन 
ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  

जनरल 
हेपथ 

सनभासेज 
 

११ 
प्रमखु मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट/प्रमखु 
अस्पताल प्रशासक 

 

९/१० 
मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट/वररष्ठ 
मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नब.नब.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी जनस्वास््य ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 
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8 मेनडकल अनिकृत 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नब.नब.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त। 

मेनडकल 
जनरनलष्ट 

 

११ 
प्रमखु कन्त्सपटेण्ट मेनडकल 
जनरनलष्ट/प्रमखु मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट जनरनलष्ट 

 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट मेनडकल 
जनरनलष्ट/ मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट 
जनरनलष्ट/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
मेनडकल जनरनलष्ट/वररष्ठ 
मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट 
जनरनलष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नड.शज.पी. उपानि 
प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) 
बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

प्याथोलोजी 

११ 
प्रमखु कन्त्सपटेण्ट 
प्याथोलोशज 

 

जनरल 
प्याथोलोजी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
प्याथोलोशजष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट प्याथोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी जनरल प्याथोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 
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वहस्टो 
प्याथोलोजी 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट वहस्टो 
प्याथोलोशजष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट वहस्टो 
प्याथोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी वहस्टो प्याथोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

माइक्रोबा
योलोजी 

(ब्याशक्ट्रयो
लोजी) 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट 
माइक्रोबायोलोशजष्ट/ वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट 
माइक्रोबायोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी माइक्रोबायोलोजी वा 
ब्याक्टेररयोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको। 

हेमाटोलो
जी 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
हेमाटोलोशजष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट हेमाटोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

बायो 
केनमवि 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
बायोकेनमष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट बायोकेनमष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी बायोकेनमविमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

 ११ प्रमखु ननसाङ्ग प्रशासक  
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जनरल 
ननसाङ्ग 

९/१० 
अस्पताल ननसाङ्ग 
प्रशासक/वररष्ठ अस्पताल 
ननसाङ्ग प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ननसाङ्ग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

९/१० 

अस्पताल पेनडयावट्रक ननसाङ्ग 
प्रशासक/वररष्ठ अस्पताल 
पेनडयावट्रक ननसाङ्ग प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट पेनडयावट्रक ननसाङ्ग 
ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  

९/१० 

अस्पताल साइक्यावट्रक 
ननसाङ्ग प्रशासक/वररष्ठ 
अस्पताल साइक्यावट्रक 
ननसाङ्ग प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट साइक्यावट्रक ननसाङ्ग 
ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  

7/8 
ननसाङ्ग अनिकृत/ वररष्ठ 
ननसाङ्ग अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ननसाङ्ग ववषयमा 
स्नातकोपानि प्राप्त। 

5/6 
स्टाफ नसा/ अस्पताल 
ननसाङ्ग ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ननसाङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

कभयनुनटी 
ननसाङ्ग/ 

 ११ 
प्रमखु कभयनुनटी ननसाङ्ग 
प्रशासक 
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पशब्लक 
हेपथ 
ननसाङ्ग 

९/१० 

कभयनुनटी ननसाङ्ग 
प्रशासक/पशब्लक हेपथ 
ननसाङ्ग प्रशासक/ वररष्ठ 
कभयनुनटी ननसाङ्ग 
प्रशासक/वररष्ठ पशब्लक 
हेपथ ननसाङ्ग प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट पशब्लक 
हेपथ/कभयनुनटी हेपथ ननसाङ्ग ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त गरेको। 

९/१० 
नमडवाइफ प्रशासक/ वररष्ठ 
नमडवाइफ प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नमडवाइफ ननसाङ्ग 
ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  

7/8 

कभयनुनटी ननसाङ्ग 
अनिकृत/पशब्लक हेपथ 
ननसाङ्ग अनिकृत/ वररष्ठ 
कभयनुनटी ननसाङ्ग 
अनिकृत/वररष्ठ पशब्लक 
हेपथ ननसाङ्ग अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट पशब्लक हेपथ 
(कभयनुनटी हेपथ ननसाङ्ग ववषयमा स्नातक उपानि प्राप्त। 

7/8 
नमडवाइफ अनिकृत/ वररष्ठ 
नमडवाइफ अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नमडवाइफ ननसाङ्ग 
ववषयमा स्नातक उपानि प्राप्त। 
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5/6 

पशब्लक हेपथ 
नसा/कभयनुनटी ननसाङ्ग 
ननरीिक,पशब्लक हेपथ 
ननसाङ्ग ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट प.हे.न. वा ननसाङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

५/6 
नमडवाइफ नसा/ नमडवाइफ 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नमनडवाइफ ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा 

5/6 
नस.अ.न.मी./ नस.अ.न.मी. 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अ.न.नम. कोषा उत्तीणा। 

४ अ.न.मी.  

डेशण्टिी 

११ 
प्रमखु कन्त्सपटेण्ट डेण्टल 
सजान 

 

जनरल 
डेण्टल 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट डेण्टल 
सजान/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
डेण्टल सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.नड.एस्सी. उत्तीणा 
गरी एम.नड.एस्सी वा एम.नड.एस. उपानि प्राप्त गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

8 डेण्टल सजान 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.नड.एस्सी. वा 
नब.नड.एस. उपानि प्राप्त। 

5/6 
डेण्टल हाइशजननष्ट/डेण्टल 
हाइशजननष्ट ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट डेण्टल हाइशजननष्टमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 
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5/6 

सहायक डेण्टल चेयरसाईड 
अनसषे्टण्ट/डेण्टल 
चेयरसाईड 
टेशक्ननसयन/डेण्टल 
चेयरसाईड ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट डेण्टल ववषयमा TSLC 

वा सो सरह उत्तीणा। 

4 
सहायक डेण्टल चेयरसाईड 
अनसषे्टण्ट 

 

इण्डोडोशण्टष्ट ९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
इण्डोडोशण्टष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट इण्डोडोशण्टष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.नड.एस. उत्तीणा गरी 
एम.नड.एस.(Endodontics) उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

ओरल तथा 
मेक्जलो 
फेनसयल 
सजान 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट ओरल सजान 
/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट ओरल 
सजान 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट ओरल तथा मशक्जलो 
फेनसयल सजारी ववषयमा स्नातकोत्तर गरी नेपाल 
मेनडकल काउशन्त्सलमा ओरल तथा मेशक्जलो फेनसयल 
सजारी ववषयमा ववशेषज्ञ दताा भएको र ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  
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प्रोस्थोडो
शण्टष्ट 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट प्रोस्थोडोशण्टष्ट/ 
वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
प्रोस्थोडोशण्टष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.नड.एस. उत्तीणा गरी 
एम.नड.एस.(Prosthodontics) उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

पेररयोडो
शण्टष्ट 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
पेररयोडोशण्टष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट पेररयोडोशण्टष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.नड.एस. उत्तीणा गरी 
एम.नड.एस.(Periodontics) उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  

अथोडोशण्टष्ट ९/१० 
कन्त्सपटेण्ट 
अथोडोशण्टष्ट/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट अथोडोशण्टष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट नब.नड.एस. उत्तीणा गरी 
एम.नड.एस.(Orthodontics) उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

आयुावेद 

११ प्रमखु कन्त्सपटेण्ट आयवेुद  

जनरल 
आयवेुद 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट आयवेुद 
ववज्ञ/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
आयवेुद ववज्ञ 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आयवेुद ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

8 आयवेुद शचवकत्सक 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आयवेुद शचवकत्सा 
स्नातक उपानि प्राप्त। 
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5/6 कववराज/कववराज ननरीिक 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट आयवेुद ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

5/6 वररष्ठ बैद्य/वैद्य ननरीिक 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एस.एल.सी. उत्तीणा गरी 
एक वषाको सहायक आयवेुद कायाकताा कोषा उत्तीणा ।  

4 बैद्य  

भेषाज ९/१० 
कन्त्सपटेण्ट भेषाज 
ववज्ञ/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
भेषाज ववज्ञ 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट रव्यगणु ववज्ञान वा 
रसशास्त्र तथा भैषज्य-कपपना ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

काय-
शचवकत्सा 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट काय-
शचवकत्सक/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट काय-शचवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट काय-शचवकत्सा ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

शपय तथा 
संज्ञाहरण 

९/१० 

कन्त्सपटेण्ट शपय 
शचवकत्सक/संज्ञाहरण 
शचवकत्सक/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट शपय 
शचवकत्सक/वररष्ठ संज्ञाहरण 
शचवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शपयतन्त्त्रमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त तथा संज्ञाहरण शचवकत्साको 
हकमा संज्ञाहरण ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 
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शालाक्य ९/१० 

कन्त्सपटेण्ट शालक्य 
शचवकत्सक/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट शालक्य 
शचवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शालाक्य तन्त्त्रमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

स्त्रीरोग 
तथा प्रसूनत 

९/१० 
कन्त्सपटेण्ट स्त्रीरोग तथा 
प्रसूनत/वररष्ठ कन्त्सपटेण्ट 
स्त्रीरोग तथा प्रसूनत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्त्रीरोग वा प्रसनुततन्त्त्रमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको।  

कौमारभतृ्य ९/१० 

कन्त्सपटेण्ट कौमारभतृ्य 
शचवकत्सक/वररष्ठ 
कन्त्सपटेण्ट कौमारभतृ्य 
शचवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट बालरोग वा 
कौमारभतृ्यमा ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

आयवेुद 
स्वास््य 
प्रशासन 

९/१० 
आयवेुद स्वास््य 
प्रशासक/वररष्ठ आयवेुद 
स्वास््य प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट BAMS उत्तीणा गरी 
जनस्वास््य ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको।  

हेपथ 
एजकेुशन 

 ११ 
प्रमखु स्वास््य शशिा 
प्रशासक 
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९/१० 
स्वास््य शशिा 
प्रशासक/वररष्ठ स्वास््य 
शशिा प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्वास््य शशिामा 
स्नातकोत्तर उपानि वा पोष्ट ग्राजएुट नडप्लोमा वा सो 
सरह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
स्वास््य शशिा अनिकृत/ 
वररष्ठ स्वास््य शशिा 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्वास््य शशिामा 
स्नातक तह उत्तीणा। 

5/6 

स्वास््य शशिा टेशक्ननसयन/ 
स्वास््य शशिा 
ननरीिक/वररष्ठ स्वास््य 
शशिा ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्वास््य शशिामा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

मेनडकल 
पयाब 

टेक्नोलोजी 

११ 
प्रमखु मेनडकल पयाब 
टेक्नोलोशज 

 

जनरल 
मेनडकल 
पयाब 

टेक्नोलोजी 

९/१० 
मेनडकल पयाब टेक्नोलोशजष्ट 
प्रशासक/ वररष्ठ मेनडकल 
पयाब टेक्नोलोशजष्ट प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट मेनडकल पयाब 
टेक्नोलोजी ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको।  
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7/8 
मेनडकल पयाब 
टेक्नोलोशजष्ट/ वररष्ठ 
मेनडकल पयाब टेक्नोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट मेनडकल पयाब 
टेक्नोलोजी ववषयमा स्नातक तह उत्तीणा। 

5/6 
पयाब टेशक्ननसयन/ पयाब 
टेशक्ननसयन ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट हेपथ पयाब ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
वररष्ठ पयाब 
अनसषे्टन्त्ट/पयाब अनसषे्टन्त्ट 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट हेपथ पयाब ववषयमा 
टी.एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीणा। 

४ पयाब अनसषे्टन्त्ट  

माइक्रोबा
योलोजी 

९/१० 
माइक्रोबायोलोशजष्ट 
प्रशासक/ वररष्ठ 
माइक्रोबायोलोशजष्ट प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट माइक्रोबायोलोजी 
ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 
माइक्रोबायोलोशजष्ट/ वररष्ठ 
माइक्रोबायोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट माइक्रोबायोलोजी 
ववषयमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
माइक्रोस्कोवपष्ट/माइक्रोस्को
वपष्ट ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट हेपथ पयाब ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 
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4/5/6 
पयाब सहायक/वररष्ठ पयाब 
सहायक/पयाब सहायक 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट हेपथ पयाब ववषयमा 
टी.एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीणा। 

4 पयाब सहायक/  

हेपथ 
इन्त्स्पेक्सन 

 

११ प्रमखु जनस्वास््य प्रशासक  

९/१० 
जनस्वास््य प्रशासक/वररष्ठ 
जनस्वास््य प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट जनस्वास््य ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
पोषण अनिकृत/वररष्ठ पोषण 
अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट जनस्वास््य ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणा। 

७/8 
जनस्वास््य अनिकृत/वररष्ठ 
जनस्वास््य अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट जनस्वास््य ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणा। 

७/8 
इन्त्टोमोलोशजष्ट/वररष्ठ 
इन्त्टोमोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट जनस्वास््य ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणा। 

5/6 
पोषण सपुरभाइजर/पोषण 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सामान्त्य शचवकत्सामा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

5/6 

भेक्टर कन्त्ट्रोल 
सपुरभाइजर/ भेक्टर 
कन्त्ट्रोल ननरीिक 



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

181 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम सेवा प्रवेश गना न्त्यूनतम शैशिक योग्यता 

5/6 
खोप सपुरभाइजर/खोप 
ननरीिक 

5/6 
इण्टोमोलोजी सपुरभाइजर/ 
इण्टोमोलोजी ननरीिक 

5/6 

पारासाइटोलोजी 
सपुरभाइजर/ 
पारासाइटोलोजी ननरीिक 

5/6 
औलो सपुरभाइजर/औलो 
ननरीिक 

5/6 

मलेररया 
सपुरभाइजर/मलेररया 
ननरीिक 

5/6 
कोपडचेन सपुरभाइजर/ 
कोपडचेन ननरीिक 

5/6 
हेपथ 
अनसस्टेन्त्ट/जनस्वास््य 
ननरीिक 

5/6 
िय-कुष्ठ रोग सपुरभाइजर/ 
िय-कुष्ठ ननरीिक 
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5/6 

भेक्टर वना नडजजे कन्त्ट्रोल 
सपुरभाइजर/ भेक्टर वना 
नडजेज कन्त्ट्रोल ननरीिक 

5/6 

पररवार ननयोजन 
सपुरभाइजर/ पररवार 
ननयोजन ननरीिक 

5/6 
अ.हे.व./नस.अ.हे.व./ 
नस.अ.हे.व. ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अ.हे.व. वा 
नस.एम.ए.कोषा उत्तीणा। 

5/6 
वररष्ठ कोपड चेन 
अनसषे्टण्ट/ कोपड चेन 
ननरीिक 

4 अ.हे.व. 
 

4 कोपड चेन अनसषे्टण्ट 

मेनडकल 
रेकडा 

 7/8 
मेनडकल रेकडा 
अनिकृत/वररष्ठ मेनडकल 
रेकडा अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्र वा गशणत 
वा जनसङ्‍्याशास्त्र वा एप्लाइड स्टावटशस्टक्स ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा वा गशणत वा 
त्यांकशास्त्र मूल ववषयमा स्नातक गरी कुनै ववषयमा 
स्नातकोत्तर उतीणा वा त्यांक ववषय सवहत कुन ै
ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणा। 
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5/6 
मेनडकल रेकडा  
सपुरभाइजर/ मेनडकल 
रेकडा ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्र वा गशणत 
नलई ववषय मा स्नातक उपानि प्राप्त । 

फामेसी  

११ प्रमखु फामेसी व्यवस्थापक  

९/१० 
फमाानसष्ट वैज्ञाननक/वररष्ठ 
फमाानसष्ट वैज्ञाननक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फामेसी ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

९/१० 
औषिी व्यवस्थापक/वररष्ठ 
औषिी व्यवस्थापक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फामेसी ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

९/१० 
गणुस्तर ननयन्त्त्रक/वररष्ठ 
गणुस्तर ननयन्त्त्रक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फामेसी ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
फामेसी अनिकृत/ वररष्ठ 
फामेसी अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फामेसी ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
फामेसी 
सपुरभाइजर/फामेसी 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फामेसी ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

184 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम सेवा प्रवेश गना न्त्यूनतम शैशिक योग्यता 

5/6 
फामेसी पयाब टेशक्ननसयन/ 
फामेसी पयाब ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट फामेसी ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

साइकोलो
जी 

 

९/१० 

कन्त्सपटेन्त्ट शक्लननकल 
साइकोलोशजष्ट/ वररष्ठ 
कन्त्सपटेन्त्ट शक्लननकल 
साइकोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शक्लननकल साइकोलोजी 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 
शक्लननकल 
साइकोलोशजष्ट/वररष्ठ 
शक्लननकल साइकोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट शक्लननकल साइकोलोजी 
ववषयमा स्नातक तह उत्तीणा। 

बायोमेनडक
ल 

इशन्त्जननयरर
ङ 

 

११ 
प्रमखु कन्त्सपटेन्त्ट 
बायोमेनडकल इशन्त्जननयर 

 

९/१० 

कन्त्सपटेन्त्ट बायोमेनडकल 
इशन्त्जननयर/ वररष्ठ 
कन्त्सपटेन्त्ट बायोमेनडकल 
इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट बायोमेनडकल 
इशन्त्जननयररङ वा मेनडकल इलेक्ट्रोननक इशन्त्जननयररङ 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 
बायोमेनडकल 
इशन्त्जननयर/वररष्ठ 
बायोमेनडकल इशन्त्जननयर 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट बायोमेनडकल 
इशन्त्जननयररङ ववषयमा स्नातक तह वा मेनडकल 
इलेक्ट्रोननक इशन्त्जननयररङ उत्तीणा। 
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5/6 
बायोमेनडकल टेशक्ननसयन/ 
बायोमेनडकल टेशक्ननसयन 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट बायोमेनडकल 
इशन्त्जननयररङ ववषयमा प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

वफ
शज
यो
थेर

ापी
 

 

7/8 
वफशजयोथेरावपष्ट/वररष्ठ 
वफशजयोथेरावपष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वफशजयोथेरापी ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
वफशजयोथेरावप 
सपुरभाइजर/वफशजयोथेरावप 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट वफशजयोथेरापी ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

रेनडयोग्राफी रेनडयोग्राफी 

7/8 
रेनडयोग्राफी 
टेक्नोलोशजष्ट/वररष्ठ 
रेनडयोग्राफी टेक्नोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट रेनडयोग्राफी ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
रेनडयोग्राफर/रेनडयोग्राफी 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट रेनडयोग्राफी ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उत्तीणा। 

5/6 
वररष्ठ डाका  रुम 
अनसस्टेन्त्ट/डाका  रुम 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एस.एल.नस. मा ववज्ञान 
ववषय नलई उत्तीणा गरी सभबशन्त्ित ववषयमा कशभतमा ६ 
मवहनाको तानलम प्रात। 

4 डाका  रुम अनसस्टेन्त्ट  
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रेनडयोथेरापी 7/८ 
रेनडयोथेरापी 
टेक्नोलोशजष्ट/वररष्ठ 
रेनडयोथेरापी टेक्नोलोशजष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापी ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणा। 

एवककृत 
शचवकत्सा 

 

११ 
प्रमखु स्वास््य प्रशासक 
(एवककृत शचवकत्सा) 

 

९/१० 
स्वास््य प्रशासक/वररष्ठ 
स्वास््य प्रशासक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट BAMMS ववषय उत्तीणा 
गरी जनस्वास््य ववषयमा स्नातकोत्तर उत्तीणा गरी 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम 
अनभुव प्राप्त गरेको। 

होन
मय

ोप्य
ाथ
ी 

 

९/१० 

कन्त्सपटेन्त्ट होनमयोप्याथी 
शचवकत्सक/ वररष्ठ 
कन्त्सपटेन्त्ट होनमयोप्याथी 
शचवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

8 होनमयोप्याथी शचवकत्सक 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणा। 

५/६ 
होनमयोप्याथी 
सपुरभाइजर/होनमयोप्याथी 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
प्रमाणतह तह उत्तीणा। 
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अकुपंचर  

११ 
प्रमखु कन्त्सपटेन्त्ट अकुपंचर 
शचवकत्सक 

 

९/१० 

कन्त्सपटेन्त्ट अकुपंचर 
शचवकत्सक/वररष्ठ 
कन्त्सपटेन्त्ट अकुपंचर 
शचवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट BAMS उत्तीणा गरी 
Traditional Chinese Medicine (TCM) ववषयमा स्नातकोत्तर 
तह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) वा 
(४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

५/६ 
अकुपंचर सपुरभाइजर/ 
अकुपंचर ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा 

यनुानी 
शचवकत्सा 

 
८ यनुानी शचवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणा। 

5/६ 
हवकम सपुरभाइजर/हवकम 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सभबशन्त्ित ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

प्राकृनतक 
शचवकत्सा 

 

११ 
प्रमखु कन्त्सपटेन्त्ट प्राकृनतक 
शचवकत्सक 

 

९/१० 

कन्त्सपटेन्त्ट प्राकृनतक 
शचवकत्सक/ वररष्ठ 
कन्त्सपटेन्त्ट प्राकृनतक 
शचवकत्सक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट प्राकृनतक शचवकत्सा 
ववषयमा स्नातकोत्तर ववषय उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ 
को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको।  
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८ प्राकृनतक शचवकत्सक 
मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट Bachelor in Natural and 

Yoga Science (BNYS) ववषय उत्तीणा। 

ववववि 

मेनडकल 
वफशजनसष्ट 

९/१० 

कन्त्सपटेन्त्ट मेनडकल 
वफशजनसष्ट/ वररष्ठ 
कन्त्सपटेन्त्ट मेनडकल 
वफशजनसष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट Medical Physics मा 
एम.वफल. वा वप.एच.नड. वा सोसरह उत्तीणा गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको। 

७/८ 
मेनडकल वफशजनसष्ट/वररष्ठ 
मेनडकल वफशजनसष्ट 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट MSc (Physics) उत्तीणा 
गरी एक वषाको Diploma in Radiation Physics (DRP)  
तानलम प्राप्त। 

इ.नस.शज. 
टेशक्ननसयन 

७/८ 
इ.नस.शज. अनिकृत/वररष्ठ 
इ.नस.शज. अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट स्वास््य ववज्ञान वा 
ववज्ञान ववषयमा स्नातक तह उत्तीणा गरी सभबशन्त्ित 
ववषयमा एक वषाको तानलम प्राप्त। 

5/६ 
इ.नस.शज. टेशक्ननसयन/ 
इ.नस.शज. टेशक्ननसयन 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट सामान्त्य शचवकत्सामा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा वा ववज्ञान ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीणा गरी सभबशन्त्ित ववषयमा नौ मवहनाको  तानलम 
प्राप्त। 

एनेस्थेनसया 5/6 
एनेस्थेनसया सपुरभाइजर/ 
एनेस्थेनसया ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एच.ए. वा स्टाफ नसा 
उत्तीणा गरी सभबशन्त्ित ववषयमा तानलम प्राप्त।  
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अप्टोमटे्री 

९/१० 
कपसपटेन्त्ट अशप्टनसयन/ 
वररष्ठ कपसपटेन्त्ट 
अशप्टनसयन 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अप्टोमटे्री ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणा गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त गरेको। 

7/8 
अशप्टनसयन अनिकृत/ वररष्ठ 
अशप्टनसयन अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अप्टोमटे्री ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणा। 

5/6 
अशप्टनसयन/अशप्टनसयन 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अप्टोमटे्री ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह उत्तीणा। 

डा
इवट

नस
यन

 

९/१० 
कपसपटेन्त्ट 
डाइवटनसयन/वररष्ठ 
कपसपटेन्त्ट डाइवटनसयन 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट खाद्य प्रववनि ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सोसरह उत्तीणा गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव प्राप्त 
गरेको। 

7/8 
डाइवटनसयन अनिकृत/ 
वररष्ठ डाइवटनसयन अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट खाद्य प्रववनि ववषयमा 
स्नातक तह वा सोसरह उत्तीणा। 

5/6 
डाइवटनसयन 
सपुरभाइजर/डाइवटनसयन 
ननरीिक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट खाद्य प्रववनि ववषयमा 
प्रमाणपत्र तह वा सोसरह उत्तीणा।  

अस्पताल 
व्यवस्थापन 

 ९/१० 
अस्पताल व्यवस्थापक/वररष्ठ 
अस्पताल व्यवस्थापक 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अस्पताल व्यवस्थापन 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सोसरह उत्तीणा गरी ऐनको 
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दफा ८ को उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अनभुव 
प्राप्त गरेको। 

7/८ 
अस्पताल व्यवस्थापन 
अनिकृत/वररष्ठ अस्पताल 
व्यवस्थापन अनिकृत 

मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट अस्पताल 
व्यवस्थापनसँग सभबशन्त्ित ववषयमा स्नाताक तह 
उत्तीणा। 
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अनसूुची- ४ 

(ननयम ७ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

कायावववरण फारामको ढाचँा 

बागमती प्रदेश सरकार 

कायावववरण फाराम 

पद सङ्केत 

सेवा :     समूह/उपसमूह:        शे्रणी /तह:       
पदः 

१. पदको नाम : ........................... 
   स्थायी/अस्थायी 
२. तलब (मानसक) : ................... 
३. काम गने समय : ................... 
४. कमाचारीको नाम र सङ्कते नं.: 

५. ........ मन्त्त्रालय/ववभाग/कायाालय ............... 
शाखा .............. फाटँ 

६. ................. प्रदेश .............. शजपला ......... 
स्थान .............. फोन नं............. 

७. ववस्ततृ रूपमा पदको काम, अनिकार र उत्तरदावयत्व  

क्र.सं. काम अनिकार उत्तरदावयत्व 
कायासभपादन 
सूचकाङ्क 

सूचकाङ्कको आिार 
(स्रोत) 

१.      

२.      

३.      

४.      

८. कताव्य 

१. 
२. 
३. 
४. 

९. आवश्यक योग्यता 
1. 

2. 
3. 
मेरो पदसँग सभबशन्त्ित उपयुाि काम, कताव्य, 
उत्तरदावयत्च तथा अनिकारको वववरण पूणा 
तथा ठीक साँचो हो। 

 

........................... 
कमाचारीको दस्तखत 

नमनत.................... 

यस पदसँग सभबशन्त्ित उपयुाि काम, कताव्य, उत्तरदावयत्व 
तथा अनिकारको वववरण पूणा तथा ठीक साँचो हो। 

.......................... 
(ननकटतम अनिकारीको 
दस्तखत) 

नाम: ................. 
नमनत.................... 

   .......................... 
(कायाालय प्रमखुको दस्तखत) 

नाम: .................... 
नमनत : ...................... 
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अनसूुची- ५ 

(ननयम ११ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 
पद दताा गने फारामको ढाचँा  

 

कायाालय तथा दरबन्त्दी सभबन्त्िी ढाचँा  

१क. कायाालय सभबन्त्िी वववरणः फ्याक्स नं. 
कायाालयको नाम(नेपालीमा): शजपलाः 
कायाालयको नाम (अङ्‍ ग्रजेीमा): गा.पा./न.पाः   
मन्त्त्रालय/केन्त्रीय ननकायः  वडा नः  
ननकटतम मानथपलो ननकायः स्थानः  
कायाालयको स्तरः फोन नः 
सरुु पद नसजाना भएको नमनतः इमेलः 
पनछपलो अध्यावनिक नमनतः वेबसाइटः 
1.ख. कायाालयको दरबन्त्दी तेररज: 

नस.नं. पदनाम तह सेवा समूह उपसमूह 
साववक 
पद 

थप घट 
खुद 

कायम 

पद 
संकेत 
नं 

कैवफयत 

            

            

            

            

            

 

पद दताा हनुे कायाालयको तफा बाटः  

उपरोि ननणाय संलग्न राखी मानथ उशपलशखत 
पद दताा गरी जानकारी ददन ुहनु अनरुोि छ। 

प्रदेश वकताबखानाको तफा बाटः  

मानथ उशपलशखत पद ववद्यतीुय माध्यमबाट समेत 
दरबन्त्दी व्यवस्थापन प्रणालीमा प्रवववष्ट गरी 
कायाालय संकेत…….मा पद दताा गररएको 
व्यहोरा प्रमाशणत गररएको छ। 

दस्तखतः दस्तखतः 
नामः नामः 
पदः पदः 
कायाालयः प्रमाशणत गने अनिकृतः 
नमनतः नमनतः 
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अनसूुची- ६ 

(ननयम १८ सँग सभबशन्त्ित) 
ननरोनगताको प्रमाणपत्रको नमूना 

प्रदेश ननजामती सेवाको ... ... ... ... ... ... ... कायाालयको ... ... ... ... सेवाको 
पदमा उभमेदवार हनुभुएका श्री ... ... ... ... ... ... ... ..  लाई मैले जाँच्दा कुनै 
सरुवा वा कडारोग लागेको वा कुनै वकनसमको शारीररक ववकृनत वा आन्त्तररक रोग 
भएको पाइन। ननजमा ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... रोग भए तापनन ननजलाई 
त्यसले उपरोि ननजामती पदमा काम गना असमथा बनाउँदैन। 

ननजको हनुलया ... ... ... ... ... ... छ। 

(क) दायाँ हातको बढुी औलंाको छाप : ... ... ... ... ... ... ... ...  

(ख) सभबशन्त्ित व्यशिको दस्तखत : ... ... ... ... ... ... ... ... ..  

(ग) नमनत : ... ... ... ... ... ... 

प्रमाशणत गने शचवकत्सकको,- 

(क) नाम :  ... ... ... ... ... ... ... ... ..  

(ख) दस्तखत : ... ... ... ... ... ... ... ... ..  

(ग) नेपाल मेनडकल काउशन्त्सल रशजिेशन नभबर : ... ... ... ... ...  

(घ) नमनत : ... ... ... ... ... ... ... ... .. 
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अनसूुची- ७ 

(ननयम १९ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

शपथ ग्रहण फारामको नमूना 
म....................................................................................... ............ ईश्वरको 
नाममा शपथ नलन्त्छु वक प्रदेश ननजामती कमाचारीको हैनसयतले मलाई तोवकएको काम 
मेरो ज्ञान वववेकले जाने बझेुसभम इमान, िमा तथा कताव्य सभझी देश र सरकारप्रनत 
वफादार रही भय, पिपात वा दे्वष नराखी लोभ लालच मोलावहजा नगरी अनशुासनमा रही 
प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७९ र प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०८३ तथा 
प्रचनलत कानूनको व्यवस्थाको अिीनमा रही आफ्नो कताव्यको पालन गनेछु। मलाई 
ज्ञात हनु आएको कुनै सरकारी गोप्य कुरा अनिकृत व्यशिलाई बाहेक अरु कसैलाई म 
सेवामा वहाल रहे वा नरहेको जनुसकैु अवस्थामा पनन प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपले भने्न 
वा संकेत गने छैन। 

 

शपथ ग्रहण गने कमाचारीको,- शपथ ग्रहण गरेको प्रमाशणत गने अनिकारीको,- 

(क) दस्तखतः (क) दस्तखतः 

(ख) नामः (ख) नामः 

(ग) सेवाः (ग) पदः 

(घ) समूह/उपसमूहः (घ) कायाालयः 

(ङ) तह/पदः (ङ) नमनतः 

(च) नमनतः (च) कायाालयको छापः- 

 
 
 
 
 
 

  



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

195 

अनसूुची- ८ 

(ननयम २१ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

प्रदेश ननजामती कमाचारीको वैयशिक वववरण फाराम 

(नसटरोल) 

(१) शैशिक योग्यता र नागररकताको प्रमाणपत्रहरूको प्रमाशणत प्रनतनलवप (सेवा प्रवेश गनुा 
पूवाको उमेर खलेुको शैशिक योग्यता र नागररकता हनु ुपने)। 

(२) यस अशघ सरकारी सेवामा रही स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको वववरण स्पष्टसँग 
उपलेख गरी तत्सभबन्त्िी कागजातहरूको प्रमाशणत प्रनतनलवप। 

(३) सभबशन्त्ित कायाालयबाट नसटरोल दताा गरी प्रमाशणत गरी ददन ेभने्न व्यहोराको पत्र। 

(४) कायाालयमा सरुु स्थायी ननयशुि हुदँाको हाशजरी भएको जानकारी पत्र। 

(५) स्थायी ननयशुि हुदँा पेस गरेको ननरोनगता र शपथ ग्रहणको प्रमाशणत प्रनतनलवप। 

(६) प्रदेश लोक सेवा आयोगको नसफाररस पत्रको सक्कलै वा प्रमाशणत प्रनतनलवप। 

(७) तानलमको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रनतनलवप र अन्त्य कागजातहरूको प्रनतनलवप। 

कमाचारीको नाम नेपालीमा (देवनागरी नलवप) ____________________________________________ 

अङ्‍ग्रजेीमा (BLOCK LETTER) ________________________________________________________ 

 

कमाचारी सङ्कते नभबर (प्रदेश वकताबखानाले भने) 

नेपाली अङ्कमा       

 

अङ्‍ग्रजेी अङ्कमा       

 

रष्टव्य: 
कभतीमा पनन A4 साइजको नेपाली कागजमा वैयशिक वववरण छावपएको हनु ुपनेछ। 
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फाराम नं. १ 

वैयशिक वववरण 

बागमती प्रदेश सरकार 

... ... ... मन्त्त्रालय सशचवालय आयोग ववभाग कायाालय 

१. प्रदेश ननजामती कमाचारीको व्यशिगत वववरण 

 नेपालीमा: (देवनागरी नलवप) ..................................................... 
 अङ्‍ग्रजेीमा: (BLOCK LETTER) .............................................. 
 जन्त्म नमनत वववरण: (वव.सं.)..... ..... (ई.सं.) ....... .... ....... 
 नागररकता नं. .............. जारी शजपला: ..........जारी नमनत: .............. 

राविय पररचयपत्र नं.................................................................. 
 बाबकुो नाम (नेपालीमा) ........................... पेशा:..................... 
 बाबकुो नाम (अङ्‍ग्रजेीमा) ........................... पेशा:..................... 
 बाजेको नाम (नेपालीमा) ............................ पेशा:..................... 
 बाजेको नाम (अङ्‍ग्रजेीमा) .......................... पेशा: ..................... 
 आमाको नाम (नेपालीमा) ..........................  पेशा:..................... 

आमाको नाम (अङ्‍ग्रजेीमा) .............................  पेशा: ..................... 
वववावहत भए पनत/पत्नीको नाम (नेपालीमा) ................ पेशा: ..............
   (अङ्‍ग्रजेीमा) .................................... 
छोरीको सङ्‍्या .......................... छोराको सङ्‍्या ........................ 

२. ठेगाना सभबन्त्िी वववरणः 
स्थायी ठेगाना अस्थायी ठेगाना 

 नेपालीमा अङ्‍ग्रजेीमा नेपालीमा अङ्‍ग्रजेीमा 
प्रदेश     
शजपला      
न.पा.गा.पा.     
वडा नं.     
टोलमागा:     
वडा नं      
घरब्लक.     
सभपका  फोनमोबाइल नं.     
ईमेल ठेगाना:     

कमाचारीको हालसालै 
शखशचएको दवैु कान देशखन े
पासपोटा साइजको फोटो 
(नसटरोल प्रमाशणत गने 
अनिकारीले फोटो समेत 
प्रमाशणत गरेको हनु ुपनेछ)   
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३. सनुबिा पाउने गरी पररवारका सदस्य मध्ये इच्छाइएको कुनै एक व्यशिको पूरा नाम 
थर  

नेपालीमा: (देवनागरी नलवप) ...................................................... 

अङ्‍ग्रजेीमा: (BLOCK LETTER)  .............................................. 

कमाचारीको ननजसँगको सभबन्त्ि ..................................................... 

ठेगाना: प्रदेश ............ शजपला ............ न.पा./गा.पा. ...........  वडा नं. ......  

टोल/मागा .................. घर र ब्लक नं. ................. 

इच्छाएको व्यशिको,- 

नागररकता नं. ..... जारी शजपला: ...... जारी नमनत:...... 

राविय पररचयपत्र नं.................... 

४. अन्त्य वैयशिक वववरण 

 नलङ्ग........ िमा:........ जात/जानत:........... हनुलया:............ रि समूह:............ 

 मूल/वहमाली (    )         पहाडी (    )    तराई/मिेश (    ) 

(क) आददवासी/जनजानत: हो (  ) होइन (  ) हो भन ेकुन जात .......... 

(ख) मिेशी: हो (  ) होइन (  ) हो भने वववरण .......................... 

(ग) थारु: हो (  ) होइन (  ) हो भन ेवववरण .......................... 

(घ) दनलत: हो (  ) होइन (  ) हो भने कुन जात ........................... 

(ङ) वपछनडएको शजपला (िेत्र) हो (  ) होइन (  ) हो भने कुन शजपला/िेत्र ..... 

(च) अपाङ्गता: हो (  ) होइन (  ) हो भने कुन वकनसमको ................. 

(छ) अपपसङ्‍्यक: हो (  ) होइन (  ) हो भने कुन वकनसमको ................. 

     प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट नसफाररस हुँदा कुन वगामा भएको हो? : मानथ 
उशपलशखतमध्ये (क)/(ख)/(ग)/(घ)/(ङ)/(खलुा)/(मवहला)/............. 
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५. भाषाको दिता सभबन्त्िी वववरण 

      (क) स्थानीय भाषा सभबन्त्िी ज्ञान     मातभृाषा: ....................... 

 (ख) ववदेशी भाषा सभबन्त्िी ज्ञान     

क्र.सं. 
 

भाषाको 
नाम 

लेखाई िमता पढाई िमता बोलाई िमता 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य 

           

           

           

           

६. कमाचारीको सरुु स्थायी ननयशुिको वववरण 

 कायाालयको नाम र ठेगाना :.................................................... 

 ननयशुि नमनत :.......... ननणाय नमनत :............. हाशजरी नमनत :............ 

सेवा :................... समूह :..................... उप समूह :...............  

शे्रणी/तह :.............. पद :............. प्राववनिक (   )   अप्राववनिक (   ) 

७. यस अशघ सरकारी सेवामा रही स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको वववरण 

 कायाालयको नाम र ठेगाना :.................................................... 

 सेवा :................... समूह :..................... उप समूह :.................  

शे्रणी/तह :.............. पद :............. प्राववनिक (   )   अप्राववनिक ( ) 

 छाडेको नमनत :....................... छाड्नकुो कारण :............................ 

क्र.सं. 
 

भाषाको 
नाम 

लेखाई िमता पढाई िमता बोलाई िमता 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य 

           

           

           

           



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

199 

८. अन्त्य वववरण 

(क)  बह ुवववाह/बाल वववाह गरेको छ/छैन ? छ भने पत्नीको नाम लेख्नहुोस ्......... 
(ख) पनत वा पत्नीले ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुनत (DV/PR) वा अन्त्य) 

नलए/ननलएको वा सोको लानग दरखास्त ददए/नददएको वववरण :  

 छ (  ) छैन (  ) 

१. स्थायी आवासीय अनमुनत नलएको भए देशको नाम ... र नलएको नमनत ... 
२. स्थायी आवासीय अनमुनतका लानग दरखास्त ददएको भए देशको नाम......... 

दरखास्त ददएको नमनत .................... 
(ग) कुनै सरकारी वक्यौता नतना बाकँी छ/छैन ? बाँकी भए सो को वववरण ........ 

      (घ)  सभबशन्त्ित कमाचारीको ववशेष योग्यता र िमता:....................... 
मानथ लेशखएको वववरण ठीक छ। सरकारी सेवाको नननमत्त अयोग्य हनुे गरी मलाई कुन ै
सजाय भएको छैन। कुनै कुरा झटु्टो लेशखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउन ेलकुाउने 
उदे्दश्यले लेशखएको ठहरे कानून बमोशजम सजाय स्वीकार गनेछु, साथै कमाचारी आचार संवहता 
पालना गना प्रनतबि छु भनी सहीछाप गने:  

प्रमाशणत गने कायाालय प्रमखुको 
             कमाचारीको     नाम, थर ....................... 
      (बढुी औलंाको छाप)  दस्तखत.....................                        

दाँया  बाँया  

........................................ 
 कमाचारीको दस्तखत  

 

 

 

  कायाालयको छाप  

कमाचारी सङे्कत नभबर (प्रदेश वकताबखानाले मात्र प्रयोग गने) 

नेपाली अङ्कमा       

 

अङ्‍ग्रजेी अङ्कमा       

       

  ववभागीय प्रमखु वा अनिकार प्राप्त 

अनिकृतको दस्तखत:................. 
नाम:..................................... 
पद:...................................... 
नमनत:..................................... 
कायाालयको छाप:..................... 
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(क) सेवा सभबन्त्िी वववरण                                फाराम नं. २ 

क्र.सं. सेवा 
समूह 
उप 
समूह 

पद र 
शे्रणी 

कायाालयको 
नाम र ठेगाना 

नयाँ 
ननयशुिसरुवा 

बढुवा 

ननणाय 
नमनत 

बहाली नमनत 
(हाशजरी 
नमनत) 

        

        

        

        

(ख) शैशिक योग्यता/तानलम/सेनमनार/सभमेलन सभबन्त्िी वववरण         फाराम नं. ३ 

क्र.सं. 
शैशिक 

योग्यता वा 
उपानि 

अध्ययनको 
ववषय वा सङ्काय 

उत्तीणा 
गरेको 
साल 

प्राप्त 
शे्रणी 

शशिण संस्थापररषद् 
ववश्वववद्यालयको नाम र 

देश 

      

      

      

      

      

      

(ग) ववभषूण, प्रशंसापत्र र परुस्कारको वववरण                            फाराम नं. ४ 

क्र.सं. ववभषूण, प्रशंसापत्रको 
वववरण प्राप्त नमनत 

ववभषूण 
प्रशंसापत्र पाएको 

कारण 
सहनुलयत 

     

     

     

     

     

(घ) ववभागीय सजायको वववरण                                                      फाराम नं. ५ 

क्र.सं. सजायको 
प्रकार 

सजायको 
आदेश नमनत 

पनुरावेदनको 
कैवफयत 

ठहर नमनत 
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(ङ) नबदा र औषिी उपचार वववरण फाराम नं. ६ 

वववरण 
घर नबदा ववरामी नबदा 

प्रसनुत नबदा 
प्रसनुत स्याहार 

नबदा 
अध्ययन नबदा असािारण नबदा 

वेतल
बी 
नबदा 

गयल 
अवनि 

उपचार 
खचा 

नलएको कै
वफ

यत
 

जभमा खचा बाँकी जभमा खचा बाँकी जभमा खचा बाँकी जभमा खचा बाँकी जभमा खचा बाँकी     नमनत रकम  

                       

                       

                       

                       

(च) वगीकृत िेत्रहरूमा काम गरेको वववरण  फाराम नं. ७ 

क्र.सं. अवनि 
पदस्थापना 
भएको स्थान 
वा िेत्र 

काम गरेको 
स्थान वा 
िेत्र 

यो शचन्त्ह (√) ददई काम गरेको िेत्रको वगा जनाउने कैवफयत 

 

देशख सभम   "क" 
वगा "ख" वगा "ग" वगा "घ" वगा "ङ" वगा 
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फाराम नं. ८ 

(छ)  मानथ उपलेख भए देशख बाहेकका वववरणहरू थपघट गनुा पने भए प्रदेश वकताबखानाले भने: 
 

(१) ठेगाना पररवतान सभबन्त्िी वववरण :– 

 

 

(२) इच्छाइएको व्यशि पररवतान भएमा सोको वववरण :– 

 

 

(३) अन्त्य कुनै वववरण थपघट भएमा सो को वववरण :- 

 

 

 

सभबशन्त्ित कमाचारीको प्रमाशणत गने अनिकारीको 
नाम :........................... नाम :........................... 
पद :............................ पद :............................ 
दस्तखत :......................... दस्तखत :......................... 
नमनत :...........................     नमनत :........................... 
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अनसूुची- ९ 
(ननयम २८ को उपननयम (१४) सँग सभबशन्त्ित) 

सरुवा माग गने ननवेदनपत्रको ढाचँा                                                                                                   
नमनत: २०.....।...।... 
ववषय: सरुवा हनु पाउँ। 

श्री ............................ज्यू, 
.................................... 
महोदय, 
   तल उशपलशखत ननकायमा सरुवा भई राि सेवा गने अवसर पाउन मेरो भएको सत्य त्य वववरणहरू सवहत सभबि कागजात यसैसाथ संलग्न 
राखी यो ननवेदन गरेकोगरेकी छु।    

कमाचारीको वववरण 

कायाालयको 
नाम 

पद 

 
सेवासमूहउपसमूह तह/शे्रणी जन्त्म नमनत 

हाल कायारत कायाालयमा 
हाशजर भएको नमनत 

घर, ठेगाना र ना.प्र.पत्र नं., नमनत 
(शजपला), राविय पररचयपत्र नं. 

 

 

      

 यसभन्त्दा अगानड काया गरेको वववरण (क्रमागत पनछपलो आिारमा) 

कायाालयको नाम पद सेवासमूहउपसमूह शे्रणी नमनत...देशख.....सभम वषामवहना भौगोनलक िेत्र 

१   

२   

३   

४   

५ 
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सरुवा हनु चाहेको शजपला र कायाालय (प्राथनमकताक्रमको आिारमा) 

१.   

२.   

३.   

संलग्न कागजातः   

१. सभबशन्त्ित कायाालयमा कामकाज गरेको पषु्याइँ हनुे कागज।  

२. सरुवा हनु चाहेको कारण र प्रमाणः  

यसमा लेशखएको व्यहोरा साँचो हो, झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सजाय भोग्न तयार 
छु।     

 

ननवेदक   

नाम थरः   

पद/तहः   

कमाचारी सङे्कत नं. 
हाल कायारत कायाालय: 
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सरुवा ननवेदन ववश्लषेण सूची (Checklist) 

(१) प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, ननयमावली एवं सरुवा मापदण्ड बमोशजम भौगोनलक 
िेत्रमाकायाालयमा काम गनुा पने अवनिः पूरा भएको         पूरा नभएको 

(२) पवहले सो कायाालयमा काया गररसकेकोः  प्रथम पटक         दोहोर् याई    

(३) घर पायक पने                नपने                                                   

(४) पनत पशत्न दवैु सरकारी सेवामाः  भएको          नभएको                                                           

(५)  कमाचारीको उमेरः ५० वषा नपगेुको           ५० वषा पगेुको                     

(६) फाशजलमा रहे नरहेकोः  रहेको             नरहेको        

(७) अध्ययन वा तानलम काजअन्त्तरााविय संस्थामा काम गरेको/ ववकास सनमनत तथा 
आयोजना काजमा गएको अवस्था पदानिकार साने       

(८) मन्त्त्रालयववभाग/कायाालयको सहमनतपत्रः  भएको         नभएको 

(९) सरुवा हनु चाहेको ननकायमा तत्काल दरवन्त्दी ररिको अवस्थाः  

 ररि रहेको              ररि नरहेको   

(१०) अननवाया अवकाश हनुे अवनिः  एक वषा भन्त्दा कम       एक वषा भन्त्दा बढी  

(११) हाल कायारत ननकायमा रुज ुहाशजर ददनः  ददन  

 

यसमा लेशखएको व्यहोरा साँचो हो, झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सजाय भोग्न तयार छु। 

 

आज्ञाकारी    

नाम थरः    

पदः    

क.सङे्कत नं.    

कायाालय: 
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अनसूुची- १० 

(ननयम २९ को खण्ड (ग) सँग सभबशन्त्ित) 

बागमती प्रदेश सरकार 

................................ 
सरुवापत्र 

                                                      नमनत: 
ववषयः- सरुवा। 

महोदय,  
बागमती प्रदेश सरकारयस मन्त्त्रालय/कायाालय/ .......  को नमनत ......... को  
ननणायानसुार तपाईँलाई प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, 2079 को दफा 26 बमोशजम 
सरुवा गररएको छ। प्रचनलत कानून बमोशजम तोवकएको भयादनभत्र बरबझुारथ गरी 
सरुवा भएको ननकाय वा कायाालयमा हाशजर हनु जानहुोला।   

 साववकको पद र कायाालय             सरुवा भएको पद र कायाालय 

प्रदेश .... सेवा/ ......समूह /उपसमूह      प्रदेश ......सेवा/....समूह /उपसमूह 

तह .........                           तह .........  

पदः     पदः 
कायाालयको नाम/ठेगानाः                 कायाालयको नाम/ठेगानाः 
 

श्री .......................................  

कमाचारी सङे्कत नं. .........  

 

बोिाथा तथा कायााथा :-  

प्रदेश वकताबखाना।  

कमाचारी संचय कोष।  

..................... 
 

  



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

207 

अनसूुची- ११ 

(ननयम २९ को खण्ड (ग) सँग सभबशन्त्ित) 

बागमती प्रदेश सरकार 

..... मन्त्त्रालयववभागकायाालय 

रमानापत्र 

पत्र सङ्‍्याः नमनतः 
श्री  ... .... .... .... .... 
त्यस कायाालयमा सरुवा हनु ुभएका श्री ... ..... ...... ...... .......लाई ननजको वववरण 

सवहतको रमानापत्र ददई त्यस कायाालयमा हाशजर हनु पठाइएको व्यहोरा अनरुोि गदाछु।  

१. कमाचारीको नाम, थरः  

२. कमाचारीको सङ्केत नभबरः  

३. साववक   (क) पदः            (ख) तह    (ग) सेवाः 
        (घ) समूह, उपसमूहः                     (ङ) कायाालयः 

४. सरुवा भएको (क) ननणाय नमनतः                (ख) पदः                  

(ग) तह:                  (घ) सेवाः                

(ङ) समूह, उपसमूहः                (च) कायाालयः 
५. बरबझुारथ सभबन्त्िी वववरणः- 

    गरेको                   नगरेको                       

६. रमाना हनेु नमनतः-  

७. रमानापत्रको नमनतसभम खचा भएका ववदाः- 

(क) भैपरी आउने र पवा नबदा           .... ददन।  

(ख) घर नबदा                       .... ददन।  

(ग) नबरामी नबदा                     .... ददन।  

(घ) प्रसूनत नबदाप्रसूनत स्याहार नबदा      .... पटक।  

(ङ) अध्ययन नबदा                   .... ददन।  

(च) असािारण नबदा                   .... ददन।  

(छ) बेतलवी नबदा                    .... ददन।  

८. रमानापत्रको नमनतसभम सशित नबदाः- 

(क घर नबदा                      ...ददन।  

(ख) नबरामी नबदा                     ...ददन।  
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(ग) प्रसूनत नबदा प्रसूनत स्याहार नबदा       ... ददन।  

(घ) अध्ययन नबदा                    ...ददन।  

(ङ) असािारण नबदा                   ....ददन।  

(च) बेतलवी नबदा                     ....ददन।  

९. कायाालयमा रुज ुहाशजर भएको ददन : 
१०. खाइपाई आएको मानसकः (क) तलब रु.     (ख) तलब वृवि रु.  

११. तलब भत्ता भिुानी नलएको अशन्त्तम नमनतः 
१२. कमाचारी सियकोष कट्टी रकमः 
१३. भिुानी नलएको उपचार खचाको रकमः 
१४. दैननक भ्रमण भत्ता वापत नलएको पेश्की रकमः  

१५. तलब वृवि हनु सरुु भएको सरुु नमनतः 
 १६. नागररक लगानी कोष कट्टी रकमः  

१७. आयकर कट्टी रकमः  

१८. (क) सावनिक जीवन बीमा कोषमा जभमा भएको      

          साल................. मवहना..............गते..........   

     (ख) सावनिक जीवन बीमा वापत वावषाक वप्रनमयम नतरेको साल ........ मवहना 
........... गते.........  

१९. (क) परुानो ननवृत्तभरण योजना .............  

(ख) नयाँ ननवृत्तभरण योजनाको सरुु नमनत साल ............ मवहना   ............. 
र  कोषमा रकम जभमा भइसकेको नमनत साल ................ मवहना 
................ सभमको  

२०. चाडपवा खचा नलने चाडको नाम र सो चाड पने नतनथ र सभभाववत मवहना:  

२१. शशश ुस्याहार भत्ता नलएको वववरण:  

बोिाथा:- 

श्री प्रदेश वकताबखाना।  

श्री कमाचारी सिय कोष।  

श्री .............. (सभबशन्त्ित कमाचारी):  सरुवा भएको कायाालयमा   

                               हाशजर हनु जान ुहनु।  

श्री ........................ (नया ँननवृत्तभरण योजना अनसुारको रकम जभमा भएको      

                    संस्थाको नाम र ठेगाना)  
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अनसूुची- १२ 

(ननयम ३९ को उपननयम (२) सँग सभबशन्त्ित) 

तहववृि सभबन्त्िी पत्रको ढाचँा  

बागमती प्रदेश सरकार 

.............. मन्त्त्रालय/सशचवालय/आयोग 

हेटौंडा 
पत्र सङ्‍ ्याः- 

चलानी नभबरः-       नमनतः- 

ववषयः तहववृि गररएको। 

महाशय, 

यस मन्त्त्रालय/सशचवालय/आयोगको सूचना नभबर..... /आनथाक वषा ...... 
(तहवृवि), नमनत .....।.....।... को प्रकाशशत सूचना अनसुार यस 
मन्त्त्रालय/सशचवालय/आयोग/कायाालयको नमनत ......।...।.... को ननणायानसुार नमनत 
......।...।.... देशख ज्यष्ठता लाग ुहनुे गरी बागमती प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७९ को 
दफा 30 बमोशजम तपाईँलाई देहाय अनसुार तहवृवि गररएको छ। 

तहवृवि हनुभुएकोमा हाददाक बिाई छ। 

साववककोः तहववृि गररएकोः 
तहः 
पदः 
सेवाः 
समूह/उपसमूहः 

तहः 
पदः 
सेवाः 
समूह/उपसमूहः 

  

श्री.................... 
कमाचारी संकेत नभबरः-................ 
कायाालयः................... 

................... 
(.......................) 

सशचव/अनिकार प्राप्त 
अनिकारी  
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अनसूुची- १३ 

(ननयम ४६ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

सहायकस्तरका कमाचारीको कायासभपादन मूपयाङ्कन फाराम 

काया सभपादनको मूपयाङ्कन फाराम भने ननदेशशका   

१.   यो फाराम प्रत्येक आनथाक वषा (साउन १ देशख असार मसान्त्तसभम काम  
गरेको आिारमा) भनुा पनेछ।   

२.   काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामलाई तीन खण्डमा ननभन अनसुार ववभाजन  
गररएको छ:-   

   खण्ड क -           सभपाददत कामको वववरण र उपलशब्ि   

   खण्ड ख -           काया सभपादनको स्तर मूपयाङ्कन   

   खण्ड ग -           पनुरावलोकन सनमनतको मूपयाङ्कन   

३.   खण्ड (क) मा उशपलशखत कामको वववरण अन्त्तगात रहेको सभपूणा ववषय,  
लक्ष्य र कमाचारीले भने भनी तोवकएको महलमा उपलशब्ि समेत सभबशन्त्ि 
कमाचारीले भनुा पनेछ। यसरी कमाचारीले आफूले गरेको काम भदाा काया 
वववरणमा उसले गने भनी तोवकएका र वावषाक काया योजनामा परेका 
कामहरूबाट भनुा पनेछ। यसो गदाा कमाचारीले आफ्नो काया वववरण र  
स्वीकृत वावषाक काया योजनाको प्रनतनलवप समेत संलग्न गनुा पनेछ। प्रत्येक 
वषाको साउन ७ गतेनभत्रमा आफूले गरेको सबै कामहरूलाई सकेसभम 
समेवटने गरी बढीमा पाँच वटा कामहरू छोटकरीमा उपलेख गनुा पनेछ। 
ननयम ४७ बमोशजम भररएको वावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराममा नाम, 
दस्तखत र नमनत समेत उपलेख गरी तोवकएको समयनभत्रमा दताा गरी  
मूपयाङ्कनका लानग सपुररवेिक समि पेस गनुा पछा वा हलुाकबाट पठाउन ु 
पने भए तोवकएको समयनभत्रमा हलुाकमा रशजष्टडा दताा गरी मूपयाङ्कनका लानग 
सपुररवेिक कहाँ पठाउन ुपछा।   

४.   सपुररवेिकले सभबशन्त्ित कमाचारीबाट भररएको फाराम प्राप्त भएपनछ खण्ड 
(क) मा उशपलशखत सपुररवेिकले भने र वटप्पणी गने भनी तोवकएको महलमा 
कमाचारीद्वारा भररएको उपलशब्ि समेतलाई दृवष्टगत गरी  वटप्पणी गनुा पनेछ। 
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कमाचारीले भरेको कामको उपलशब्ि र  वटप्पणीको आिारमा सपुररवेिकले 
प्रत्येक वषाको साउन मसान्त्तनभत्र खण्ड (ख) को "सपुररवेिकको मूपयाङ्कन" 
को अंश भनुा पनेछ। यसरी मूपयाङ्कन  गदाा सपुररवेिकले कमाचारीबाट 
आफ्नो कायावववरणमा तोवकएका र वावषाक काया योजनामा परेका कामहरूको 
उपलशब्िको वववरण प्रस्ततु गररएको छ, छैन भन्ने कुरा हेरी सो आिारमा 
मूपयाङ्कन गनुा पनेछ। यसरी मूपयाङ्कन गरी  सकेपनछ आफ्नो नाम, पद, 
दस्तखत र नमनत समेत उपलेख गरी श्रावण मसान्त्तनभतै्र पनुरावलोकनकतााले 
प्राप्त गररसक्ने गरी सो काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम पनुरावलोकनकताा 
समि पेस गनुा पनेछ।   

५.  पनुरावलोकनकतााले सपुररवेिकबाट प्राप्त हनु आएको फारामको खण्ड (क)  
को आिारमा प्रत्येक वषाको भदौ पन्त्र गतेनभत्रमा खण्ड (ख) 
"पनुरावलोकनकतााको मूपयाङ्कन" को अंश भनुा पनेछ। यसरी भररएको फाराम 
पनुरावलोकनकतााले आफ्नो नाम, पद, दस्तखत र नमनत समेत  उपलेख गरी 
पनुरावलोकन सनमनतले प्राप्त गरर सक्ने गरी पेस गनुा पनेछ।   

६.   पनुरावलोकन सनमनतमा पेस हनु आएका काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामहरूमा 
पनुरावलोकन सनमनतलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताा वा दवैुको 
मूपयाङ्कनमा शचत्त नबझेुमा पनुरावलोकनकताा वा सपुररवेिकसँग  पषु्याइँको 
माग गने वा पनुमूापयाङ्कन गनुा पने आिार सवहत पनुरववचारको लानग पठाउन 
सक्नेछ। यसरी पठाएको काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराममा  सपुररवेिक 
तथा पनुरावलोकनकतााले आफू कहाँ प्राप्त भएको तीन ददननभत्र पनुः मूपयाङ्कन 
गरी वा पवहले गरेको मूपयाङ्कनमा संशोिन गना आवश्यक नभए सोको 
औशचत्यपूणा कारण खलुाई पनुरावलोकन सनमनतमा पेस गरी  सक्न ुपनेछ। 
यसरी पनुः पेस हनु आएको काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराममा औशचत्यपूणा 
कारण खलुाई नआएमा वा अङ्क संशोिन पनन भई नआएमा  पनुरावलोकन 
सनमनतले यस ववषयमा वटप्पणी गरी त्यस्ता सपुररवेिक र  
पनुरावलोकनकतााको अनभलेख राख्न र ननजहरूको काया सभपादन मूपयाङ्कनमा 
पनुरववचार गना सभबशन्त्ित ननकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ।   
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७.   पनुरावलोकन सनमनतले पेस हनु आएका काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामहरूमा 
सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले मूपयाङ्कन गरेको समेतको  आिारमा 
मूपयाङ्कन गरी प्रत्येक वषाको भदौ मसान्त्तनभतै्र प्रदेश लोक सेवा आयोग र  
बढुवा सनमनतको सशचवालयमा पठाई सक्न ुपनेछ।   

८.  एउटा अवनिनभत्र एक भन्त्दा बढी सपुररवेिकको सपुररवेिणमा रही काम 
गरेको कमाचारीको हकमा यो फाराम भनुा पदाा सो अवनिको अन्त्तमा जो 
सपुररवेिक हनु्त्छ उसैले पूरा अवनिको फाराम भनुा पनेछ।   

९.   ऐनको दफा ३६ को उपदफा (८) बमोशजमको समयावनि पनछ काया सभपादन 
मूपयाङ्कन फाराम दताा गदाा चालू आनथाक वषानभत्र दताा गरर सक्न ुपनेछ। 
यसरी दताा गररएको काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराममा पनुरावलोकन सनमनतले 
एक अङ्क घटाउनेछ।   

१०.  कुनै कमाचारीले तोवकएको समयनभत्र बझुाउन ुपने काया सभपादन मूपयाङ्कन 
फाराम समयमै भरी दताा गरेकोमा कायाालयमा भववतव्य परी आगलागी भई 
वा अन्त्य त्यस्तै प्राकृनतक प्रकोप परी दताा गरी  सकेको काया सभपादन 
मूपयाङ्कन फाराम नष्ट हनु गएको अवस्थामा त्यस्ता  कमाचारीको काया 
सभपादन मूपयाङ्कन फाराम नष्ट हनुकुो कारण र प्रमाण सवहत तालकु 
मन्त्त्रालयको स्वीकृत नलई वहालवाला मूपयाङ्कनकतााले प्रमाण समेत संलग्न 
गरी सभबशन्त्ित कमाचारीलाई काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम पनुः भना लगाई 
मूपयाङ्कन गनुा पदाछ। यसरी मूपयाङ्कन गरेको काया सभपादन मूपयाङ्कन 
फाराममा मूपयाङ्कनकतााले पनुः मूपयाङ्कन गनुा पनााको कारण उपलेख गरी 
प्रमाण समेत संलग्न गनुा पदाछ।   

११. कमाचारीको काया सभपादन मूपयाङ्कन गने क्रममा सपुररवेिकले देहायको 
आिारमा मूपयाङ्कन गनुा पनेछ:-   

(क)  नबदा स्वीकृत नगराई वा नबदाको आवेदन नददई लगातार नतस 
ददनभन्त्दा बढी अनपुशस्थत भएको कमाचारीलाई चारमध्ये उपयिु एउटा 
पिमा (लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्ये अत्यतु्तमस्तरको अङ्क नददई 
बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददने,   
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(ख)  ननसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको 
कमाचारीलाई सो सजाय पाएको वषामा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्त्िी 
आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने,   

(ग)  कुनै कमाचारीले आफूले नलएको पेश्की रकम काब ुबावहरको पररशस्थनत 
परेको भनी कोष तथा लेखा ननयन्त्त्रक कायाालयबाट प्रमाशणत गराएको 
अवस्थामा बाहेक अरु अवस्थामा आनथाक प्रशासन तथा पेश्की फर्छ्यौट 
सभबन्त्िी प्रचनलत कानूनको अिीनमा रही छ मवहनानभत्र फर्छ्यौट  
नगराएको भएमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्त्िी आिारमा 
अत्यतु्तमस्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददने,   

(घ)  कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको पदमा 
रहेको कमाचारीले आनथाक वषाको पवहलो चौमानसक अवनिमा रकम 
ननकासा र कायाक्रम स्वीकृत भैसकेपनछ पनन वषाभरर पचास प्रनतशत 
लक्ष्य पूरा गना वा  ननतजा प्राप्त गना नसकेको भएमा कामको समग्र 
पररमाण सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददने,   

(ङ)  कायाालय प्रमखु बाहेकका पदमा कायारत कमाचारीले गनुा पने कामको 
लक्ष्य प्रत्येक वषाको पवहलो चौमानसक अवनिनभत्र कमाचारीको सामूवहक 
बैठकबाट ननिाारण गररनेछ। त्यसरी ननिाारण गररएको लक्ष्य त्यस्तो 
पचास प्रनतशत पूरा गना नसक्ने कमाचारीको मूपयाङ्कनमा खण्ड (घ) 
बमोशजम कामको समग्र पररमाण सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको 
अङ्क नददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददने,   

तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य सभबशन्त्ित 
कमाचारीको कारणले नभई अन्त्य कारणले पूरा हनु नसकेकोमा अङ्क 
घटाइने छैन।   

(च)  कुनै कमाचारीले अनशुासनवहन काम गरेको प्रमाण भएमा कामको 
समग्र गणुस्तर सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददने,   
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(छ)  ननयम ४७ को उपननयम (4) बमोशजमको भयादनभत्र अिावावषाक काया 
सभपादन मूपयाङ्कन फाराम नभने र भयादनभत्र वावषाक तथा अिा वावषाक 
काया सभपादन मूपयाङ्कन नगने   कमाचारीलाई कामको समग्र गणु र 
पररमाण सभबन्त्िी दईु आिारमध्ये एउटामा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क नददई  
बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने,   

१२.  क्रमसङ्‍्या ११ बमोशजमको आिारमा अङ्क घटाउँदा एउटै कमाचारीको 
एकभन्त्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ुपने भएमा एक वषामा चारवटा मध्ये 
दईुभन्त्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ुहुँदैन।   

१३.  क्रमसङ्‍्या ११ बमोशजमका कारण ववद्यमान हुँदाहुँदै सो बमोशजमको अङ्क 
नघटाएको देशखएमा त्यस्तो मूपयाङ्कनकतााको काया सभपादन मूपयाङ्कनमा एक 
अङ्क घटाइनेछ।   

१४.  क्रमसङ्‍्या ११ बमोशजम अङ्क घटाउन ुपने भएमा पनन सोको स्पष्ट कारण 
सवहतको कागजात संलग्न गनुा पनेछ।   

१५.  काया सभपादन मूपयाङ्कनकतााले काया सभपादन मूपयाङ्कन गदाा काया सभपादन 
फाराममा अङ्क ददने प्रयोजनको लानग ननददाष्ट गररएको महलमा स्पष्ट रुपमा 
अङ्क नै लेखी मूपयाङ्कन गनुा पनेछ।
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सहायकस्तरको कमाचारीको काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामको ढाचँा 
वववरण पेस गरेको कायाालय:       दताा नं.:   नमनत:   

कमाचारीको नाम: कमाचारी सङ्केतः       

मूपयाङ्कन अवनि: ................ साल..........मवहना देशख...........साल ...... मवहनासभम   

१. पद : ...............  २. तह ..........   ३.  सेवा.......... ४.  समूह .......   ५. उपसमूह...... 
६. कायाालयको नाम : .................................................................. 
७. हालको पदमा ननयशुि नमनत : ..................................... 
८. यस मूपयाङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरू (क्रमशः) ...................  

९. सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनतः ................................  

खण्ड (क) 

सभपाददत कामको वववरण 
लक्ष्य तोवकएका र नतोवकएको  

कामहरू 
कमाचारीले भने वववरण पररमाण लागत समय गणुस्तर 

(क) 
     

(ख) 
 

 

    

(ग) 
 

 

    

(घ) 
 

 

    

(ङ) 
 

 

    

आफ्न ैपहलमा गरेको अन्त्य 
कायाहरू   

(क)   

 

 

    

(ख) 
     

कुनै काम सभपादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरू  सपुररवेिकको वटप्पणी  

कामहरु कारणहरु समािान गना 
गररकएको प्रयासहरु 

(क) कारणको औशचत्य   

दठक   
बेदठक  (क)           

(ख)            

(ग)            

(घ)            

(क)           

(ख)            

(ग)            

(घ) 

(क)           

(ख)            

(ग)            

(घ) 

(क) कारणको औशचत्य   

दठक   
बेदठक  

कमाचारीको दस्तखत :                       नमनत : 
  

सपुररवेिकको दस्तखत:   

नमनतः 
रष्टव्य:   

(१) लक्ष्य तोवकएको कामको नननमत्त ननिााररत आिारहरू (पररमाण, लागत, समय र गणुस्तर) सभभव भएसभम भने प्रयास हनु ुपनेछ।  

(२) कमाचारीले लक्ष्य नतोवकएको कामहरूको उपलशब्ि वववरण भनुा पदाा सभभव भएसभम पररमाण, लागत र समयलाई औपंयाउन ु 
पनेछ।   
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खण्ड (ख) 

सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााको मूपयाङ्कन 

सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनत:- पनुरावलोकनकताा समि पेस गरेको नमनत                           

काया सभपादनको 
स्तर 

(कायावववरणको 
आिारमा) 

सपुररवेिकको मूपयाङ्कन पनुरावलोकनकतााको मूपयाङ्कन 

स्तर 

 

अनत 
उत्तम 

 

उत्तम 

 

सामान्त्य 

 

न्त्यून अनत उत्तम 

 

उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

अङ्क ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सभपाददत कामको समग्र 
पररमाण  

        

(२) सभपाददत कामको समग्र 
लागत  

        

(३) सभपाददत कामको समग्र 
समय 

        

(४) सभपाददत कामको समग्र 
गणु  

        

जभमा प्राप्ताङ्क (अङ्क र अिरमा)    

 पूणााङ्क २५  पूणााङ्क १०  

९५% भन्त्दा बढी र ७५% भन्त्दा 
घटी अङ्क ददँदा खलुाउन ु पने 
कारण  

सपुररवेिकको नामः            
पदः   

कमाचारी सङ्केत   

दस्तखत :   

नमनत :  

पनुरावलोकनकतााको नामः      
पदः   

कमाचारी सङ्केत:   

दस्तखत :   

नमनत : 

लागतलाई मूपयाङ्कन गना सभभव नदेशखएमा यस वापत छुयाइएको अङ्क बाँकी तीनवटा आिारहरूमा 
समानपुानतक वहसाबमा ववतरण गना सवकनेछ। कुनै  महलमा वववरण नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई 
प्रमाशणत गरी संलग्न गनुा पनेछ। सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७९ 
को दफा ३६ र  प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०८३ को ननयम ४२ मा तोवकएको आिारमा 
मूपयाङ्कन गरी सोही ननयमावलीको ननयम ४७ बमोशजमको अवनिनभत्र पनुरावलोकनकताा वा पनुरावलोकन 
सनमनत समि पेस गनुा पदाछ। साथै प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा 
(१४) बमोशजम ९५ प्रनतशतभन्त्दा बढी र ७५ प्रनतशतभन्त्दा घटी अङ्क प्रदान गनुा परेमा सोको स्पष्ट 
कारण खलुाउन ुपनेछ र ७५ प्रनतशत भन्त्दा घटी अङ्क ददएकोमा सभबशन्त्ित कमाचारीलाई जानकारी गराई 
ननजले प्रनतवक्रया ददएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन सनमनत समि पेस गनुा पनेछ। प्राप्ताङ्कमा वटपेक्स 
लगाएमा वटपेक्स  लगाउन ेमूपयाङ्कनकताालाई अश्तयारवालाले ववभागीय कारबाही गनेछ। 
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खण्ड (ग) 

पनुरावलोकन सनमनतको मूपयाङ्कन 

कमाचारीको नामः                        पदः                      तह: 
पनुरावलोकन सनमनत समि पेस गरेको नमनतः  

व्यशिगत गणु एवं आचरण स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

(क) सहायक स्तरका कमाचारीहरूको लानग  अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप            

(२) गोपनीयता राख्न सक्ने िमता           

(३) ननदेशन अनसुार काम गना सक्ने िमता       

(४) उपशस्थनत, समयपालना र अनशुासन       

५) इमानदाररता र नैनतकता       

पूणााङ्कः ५      कुल प्राप्ताङ्कः      अङ्कमा     
अिरमा  :   

      

(ख) शे्रणी ववहीन कमाचारीहरूको लानग 

स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

अङ्क १ ०.७५  ०.५०  ०.२५  
(१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप       
(२) ननदेशानसुार काम गने िमता      
(३) काममा रुची, उत्साह      
(४) आज्ञापालन र अनशुासन       
(५) सजगता र शीघ्रता      
पूणााङ्कः ५       कूल प्राप्ताङ्कः      अङ्कमाः   

अिरमाः  
     

पनुरावलोकन सनमनतका पदानिकारीहरूको: 
नामः      पद:     कमाचारी सङ्केत नभबर:    दस्तखत :     कुल प्राप्ताङ्कः       अङ्कमा   

१.          

२.                     अिरमा                         

३.  

नमनत:  

रष्टव्य:   

प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बमोशजम पनुरावलोकन सनमनतले 
९५ प्रनतशत भन्त्दा बढी र ७५ प्रनतशत भन्त्दा घटी  अङ्क प्रदान गना परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ु
पनेछ।  
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अनसूुची- १४ 

(ननयम ४६ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

अनिकृतस्तरका कमाचारीको अिावावषाक र वावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम 

काया सभपादनको मूपयाङ्कन फाराम भने ननदेशशका   

१.   यो अनसूुचीको अिावावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम प्रत्येक अिावावषाक 
अवनिको आिारमा र वावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम प्रत्येक आनथाक 
वषा  (साउन १ देशख असार मसान्त्तसभम काम गरेको आिारमा) भनुा पनेछ।   

२.   काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामलाई तीन खण्डमा ननभन अनसुार ववभाजन 
गररएको  छ:-   

खण्ड क -    अिावावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम   

खण्ड ख -    वावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम (सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकतााको मूपयाङ्कन)   

खण्ड ग -    पनुरावलोकन सनमनतको मूपयाङ्कन   

३.  खण्ड (क) मा उशपलशखत कमाचारीले भने भनी तोवकएका १ देशख ४ सभमका 
महलहरूमा सभबशन्त्ित कमाचारीले भनुा पनेछ। तोवकएको अवनिमा आफूले 
गरेको सबै कामहरूलाई सकेसभम समेवटने गरी कामहरू छोटकरीमा उपलेख 
गनुा पनेछ। यसरी कमाचारीले गरेको भनी उपलेख भएका कायाहरू उसको 
काया वववरणनभत्र परेका र स्वीकृत वावषाक काया योजनानभत्र परेका हनु ु
पनेछ। काया वववरण र काया योजनानभत्र नपरेका तथा अन्त्य पदको काया 
वववरण र काया  योजनानभत्र परेका कामहरू सामान्त्यतया भना हुँदैन। यसरी 
भररएको फाराममा  दस्तखत र नमनत सवहत तोवकएको सपुररवेिक समि 
पेस गने प्रयोजनको लानग  प्रत्येक अवनि समाप्त भएको सात ददननभत्र 
सभबशन्त्ित कायाालयमा दताा गनुा पनेछ।  यस्तो फाराम पेस गदाा कमाचारीले 
आफ्नो काया वववरण र स्वीकृत  वावषाक काया योजनाको प्रनतनलवप समेत 
संलग्न गनुा पनेछ। यसरी अनिकृतस्तरको कमाचारीबाट भरी आएका 
अिावावषाक अवनिको काया सभपादन मूपयाङ्कन  फारामहरूलाई सपुररवेिकले 
सभबशन्त्ित कमाचारीले आफूले गरेको भनी उपलेख गरेको कायाहरू ननजको 
काया वववरण र स्वीकृत काया योजनानभत्र परेका छन ्छैनन ्र स्वीकृत काया 
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वववरण र काया योजनानभत्र परेका कायाहरूको उपलशब्ि कमाचारीले फाराममा 
उपलेख गरे अनसुार छ छैन भन्ने कुराको जाँच गरी त्यसको पषृ्ठपोषण सवहत 
अको सात ददननभत्रमा सभबशन्त्ित कमाचारीलाई वफताा गनुा पनेछ।  प्रत्येक 
वषाको साउन मवहनाको ७ गतेनभत्र आफूले गरेको कामहरूलाई उपलेख गरी 
ननयम ४६ बमोशजम भररएको वावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराममा नाम, 
दस्तखत र नमनत समेत उपलेख गरी तोवकएको समयनभत्रमा दताा गरी 
मूपयाङ्कनका लानग सपुररवेिक समि पेस गनुा पछा वा हलुाकबाट पठाउन ु
पने भए तोवकएको समयनभत्रमा हलुाकमा रशजष्टडा दताा गरी मूपयाङ्कनका लानग 
सपुररवेिक समि  पठाउन ु पछा। कमाचारीले भरेको अिा वावषाक काया 
सभपादन मूपयाङ्कन फारामहरूका आिारमा सपुररवेिकले प्रत्येक वषाको साउन 
मसान्त्तनभत्र वावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कनको लानग खण्ड (ख) को 
"सपुररवेिकको मूपयाङ्कन" को अंश भनुा पनेछ।   

४.   यसरी मूपयाङ्कन गरी सकेपनछ सपुररवेिकले आफ्नो नाम, दस्तखत र नमनत 
उपलेख गरी सो काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम साउन मसान्त्तनभतै्र 
पनुरावलोकनकतााले प्राप्त गररसक्ने गरी पनुरावलोकनकताा समि पेस गनुा 
पनेछ।   

५.   पनुरावलोकनकतााले सपुररवेिकबाट प्राप्त हनु आएको वावषाक काया सभपादन 
मूपयाङ्कन फारामको आिारमा प्रत्येक वषाको भार पन्त्र गतेनभत्र खण्ड (ग) 
को  "पनुरावलोकनकतााको मूपयाङ्कन" को अंश भनुा पनेछ। यसरी भररएको 
फाराममा  पनुरावलोकनकतााले आफ्नो नाम, दस्तखत र नमनत उपलेख गरी 
पनुरावलोकन सनमनत समि पेस गनुा पनेछ।   

६.   पनुरावलोकन सनमनतमा पेस हनु आएका काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामहरूमा 
पनुरावलोकन सनमनतलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताा वा दवैुको 
मूपयाङ्कनमा शचत्त नबझेुमा पनुरावलोकनकताा वा सपुररवेिकसँग पषु्याईको 
माग गने वा  पनुमूापयाङ्कन गनुा पने आिार सवहत पनुरववचारको लानग पठाउन 
सक्नेछ। यसरी  पठाएको काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराममा सपुररवेिक 
तथा पनुरावलोकनकतााले  आफू कहाँ प्राप्त भएको तीन ददननभत्र पनुः मूपयाङ्कन 
गरी वा पवहले गरेको  मूपयाङ्कनमा संशोिन गना आवश्यक नभए सोको 
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औशचत्यपूणा कारण खलुाई  पनुरावलोकन सनमनतमा पेस गरी सक्न ुपनेछ। 
यसरी पनुः पेस हनु आएको काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराममा औशचत्यपूणा 
कारण खलुाई नआएमा वा अङ्क संशोिन पनन भई नआएमा पनुरावलोकन 
सनमनतले यस ववषयमा वटप्पणी गरी त्यस्ता सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााको 
अनभलेख राख्न र ननजहरूको काया सभपादन मूपयाङ्कनमा पनुरववचार गना 
सभबशन्त्ित ननकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ।   

७.   पनुरावलोकन सनमनतले पेस हनु आएको वावषाक कायासभपादन मूपयाङ्कन  
फारामहरूमा सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूपयाङ्कन समेतको 
आिारमा  मूपयाङ्कन गरी प्रत्येक वषाको भदौ मसान्त्तनभतै्र प्रदेश लोक सेवा 
आयोग र बढुवा  सनमनतको सशचवालयमा पठाई सक्न ुपनेछ।   

८.  एउटा अवनिनभत्र एक भन्त्दा बढी सपुररवेिकको सपुररवेिणमा रही काम 
गरेको कमाचारीको हकमा यो फाराम भनुा पदाा सो अवनिको अन्त्तमा जो 
सपुररवेिक हनु्त्छ उसैले पूरा अवनिको फाराम भनुा पनेछ।   

९.  ऐनको दफा ३६ को उपदफा (८) बमोशजमको समयावनि पनछ काया 
सभपादन  मूपयाङ्कन फाराम दताा गदाा चालू आनथाक वषानभत्र दताा गरर सक्न ु
पनेछ। यसरी  दताा गररएको काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराममा पनुरावलोकन 
सनमनतले एक अङ्क घटाउनेछ।  

१०.  कुनै कमाचारीले तोवकएको समयनभत्र बझुाउन ुपने काया सभपादन मूपयाङ्कन 
फाराम समयमै भरी दताा गरेकोमा कायाालयमा भववतव्य परी आगलानग भई 
वा अन्त्य त्यस्तै प्राकृनतक प्रकोप परी दताा गरी सकेको काया सभपादन 
मूपयाङ्कन फाराम नष्ट हनु गएको अवस्थामा त्यस्ता कमाचारीको काया  
सभपादन मूपयाङ्कन फाराम नष्ट हनुकुो कारण र प्रमाण सवहत तालकु 
मन्त्त्रालयको  नसफाररस सवहत मु् यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद्को कायाालयमा 
स्वीकृनतको लानग लेखी पठाउन ु पनेछ र सो कायाालयबाट स्वीकृनत प्राप्त 
भएपनछ वहालवाला मूपयाङ्कनकतााले प्रमाण समेत संलग्न गरी सभबशन्त्ित 
कमाचारीलाई काया सभपादन  मूपयाङ्कन फाराम पनुः भना लगाई मूपयाङ्कन गनुा 
पदाछ। यसरी मूपयाङ्कन गरेको काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराममा 
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मूपयाङ्कनकतााले पनुः मूपयाङ्कन गनुापनााको कारण उपलेख गरी प्रमाण र 
स्वीकृनत पत्रको प्रमाशणत प्रनतनलवप समेत संलग्न गनुा पदाछ।   

११.  कमाचारीको काया सभपादन मूपयाङ्कन गने क्रममा सपुररवेिकले देहायको 
आिारमा मूपयाङ्कन गनुा पनेछ:-   

(क)  नबदा स्वीकृत नगराई वा नबदाको आवेदन नददई लगातार नतस  ददन 
भन्त्दा बढी अनपुशस्थत भएको कमाचारीलाई चार  मध्ये उपयिु एउटा 
पिमा (लागत, समय, पररमाण र गणु) मध्ये अत्यतु्तमस्तरको अङ्क नददई 
बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने,   

(ख) ननसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको 
कमाचारीलाई सो सजाय पाएको वषामा कामको समग्र गणुस्तर 
सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तमस्तरको 
अङ्क ददने,   

(ग) कुनै कमाचारीले आफूले नलएको पेश्की रकम काब ुबावहरको पररशस्थनत 
परेको भनी कोष तथा लेखा ननयन्त्त्रक कायाालयबाट प्रमाशणत गराएको 
अवस्थामा बाहेक अरु अवस्थामा  आनथाक प्रशासन तथा पेश्की 
फर्छ्यौट सभबन्त्िी प्रचनलत कानूनको अिीनमा रही छ मवहनानभत्र 
फर्छ्यौट नगराएको भएमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्त्िी आिारमा 
अत्यतु्तमस्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तमस्तरको अङ्क ददने,   

(घ) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको पदमा रहेको 
कमाचारीले आनथाक वषाको पवहलो चौमानसक अवनिमा रकम ननकासा 
र कायाक्रम स्वीकृत भैसकेपनछ पनन वषाभरर पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा 
गना वा ननतजा प्राप्त गना नसकेको भएमा कामको समग्र पररमाण 
सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तमस्तरको 
अङ्क ददने,   

(ङ) कायाालय प्रमखु बाहेकका पदमा कायारत कमाचारीले गनुा पने कामको 
लक्ष्य प्रत्येक वषाको पवहलो चौमानसक अवनिनभत्र कमाचारीको सामूवहक 
बैठकबाट ननिाारण गररनेछ। त्यसरी ननिाारण गररएको लक्ष्य त्यस्तो 
पचास प्रनतशत पूरा गना नसक्ने  कमाचारीको मूपयाङ्कनमा खण्ड (घ) 
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बमोशजम  कामको समग्र पररमाण सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको 
अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने,   
तर खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य सभबशन्त्ित कमाचारीको 
कारणले नभई अन्त्य कारणले पूरा हनु  नसकेकोमा अङ्क घटाइने 
छैन।   

(च) कुनै कमाचारीले अनशुासनवहन काम गरेको प्रमाण  भएमा कामको 
समग्र गणुस्तर सभबन्त्िी आिारमा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क नददई बढीमा 
उत्तमस्तरको अङ्क ददने,   

(छ) ननयम 4७ को उपननयम (4) बमोशजमको भयादनभत्र अिावावषाक काया 
सभपादन मूपयाङ्कन फाराम नभने र भयादनभत्र वावषाक तथा अिा वावषाक 
काया सभपादन मूपयाङ्कन नगने कमाचारीलाई कामको समग्र गणु र 
पररमाण सभबन्त्िी दईु आिार मध्ये एउटामा अत्यतु्तमस्तरको अङ्क 
नददई बढीमा उत्तमस्तरको  अङ्क ददने,   

१२. क्रमसङ्‍्या ११ बमोशजमको आिारमा अङ्क घटाउँदा एउटै कमाचारीको एक 
भन्त्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ुपने भएमा एक वषामा चारवटा मध्ये दईु 
भन्त्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ुहुँदैन।   

१३. क्रमसङ्‍्या ११ बमोशजमका कारण ववद्यमान हुँदाहुँदै सो बमोशजमको अङ्क 
नघटाएको देशखएमा त्यस्तो मूपयाङ्कनकतााको काया सभपादन मूपयाङ्कनमा एक 
अङ्क घटाइनेछ।   

१४. क्रमसङ्‍्या ११ बमोशजम अङ्क घटाउन ुपने भएमा पनन सोको स्पष्ट कारण 
सवहतको  कागजात संलग्न गनुा पनेछ।   

१५. काया सभपादन मूपयाङ्कनकतााले काया सभपादन मूपयाङ्कन गदाा काया सभपादन 
फाराममा अङ्क ददने प्रयोजनको लानग ननददाष्ट गररएको महलमा स्पष्ट रुपमा 
अङ्क नै  लेखी मूपयाङ्कन गनुा पनेछ।   
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खण्ड- क 

अनिकृतस्तरको कमाचारीको लानग अिावावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामको ढाचँा 
१. प्रथम अिावावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम 

मूपयाङ्कन अवनिः.......... साल ..............मवहनादेशख .............. मसान्त्तसभम   

वववरण पेस गरेको कायाालय.............  

दताा नं............... नमनत ............... कमाचारीको नाम :.................... कमाचारी सङ्कते नं. : ....... 
पद  र शे्रणी/तह : ..... सेवाः .... समूह वा उपसमूहः .............. हाल कायारत कायाालय ........... 
हालको पदमा ननयशुि नमनत : .............  

यस मूपयाङ्कन अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरू (क्रमशः) : ........................  

सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनत .....................   

कमाचारीले भने 

सभपाददत काम 

(लक्ष्य तोवकएका र नतोवकएका) 

(१) 

 

काया सभपादन सूचकाङ्क (२) काया सभपादन 
सूचकाङ्क  
अनसुार 
सभपाददत 

कायाको प्रगनत 

(३) 

काया सभपन्न 
हनु नसकेको 
भए सोको 
कारण 

(४) 

 

एकाइ (सभभव 
भएसभम  

पररमाण, लागत र 
समय  समेत 

उपलेख गनुा पने) 

अिा 
वावषाक 

लक्ष्य 

वावषाक 

लक्ष्य 

 

काया वववरण र वावषाक कायाक्रम 
बमोशजमका कायाहरुः   

(क)  

(ख)   

(ग)   

(घ)   

(ङ)   

 आफ्नै पहलमा गरेको अन्त्य 
कायाहरू   

(क)   

(ख)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१००   

प्रनतशत  

१००   

प्रनतशत  

औसत 
प्रनतशत........  

कमाचारीको दस्तखत :                     नमनत :   

काया सभपादन गना लागेको समयको मापनको आिार काया सभपादनको प्रगनतको मापनको आिार 

(१) तोवकएको समय र सो भन्त्दा अगावै काया सभपन्न भएमा - अनतउत्तम-         

(१) ८०% देशख १००% सभम – अनतउत्तम   

(२) कुल काम मध्ये १५% सभम काम तोवकएको समय भन्त्दा पनछ सभपन्न गरेमा– उत्तम        
(२) ६५% देशख ७९.९९% सभम – उत्तम   
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(३) कुल काम मध्ये ३०% सभम काम तोवकएको समय भन्त्दा पनछ सभपन्न गरेमा-सामान्त्य        
(३) ५०% देशख ६४.९९% सभम- सामान्त्य     

(४) कुल काम मध्ये ३०% भन्त्दा बढी काम तोवकएको समय भन्त्दा पनछ सभपन्न गरेमा- न्त्यून      
(४) ५०% भन्त्दा कम - न्त्यून    
  

(क) सभबशन्त्ित सपुररवेिकको मूपयाङ्कनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणा:-   

सपुररवेिकको दस्तखत:- 

नाम : 
पद : 
कमाचारी सङ्केतः 
नमनत : 

(ख) सभबशन्त्ित कमाचारीको भनाई र प्रनतवक्रया:-   

 

रष्टव्य:   

(१) प्रथम अिावावषाक मूपयाङ्कनको लानग उपयुाि ढाँचाको महल १, २, ३ र ४ सभमको यथाथा 
वववरण भरी प्रत्येक वषाको माघ सात गतेनभत्र सभबशन्त्ित  कमाचारीले सपुररवेिक समि पेस 
गने प्रयोजनको लानग सभबशन्त्ित कायाालयमा दताा गनुा पनेछ।   

(२) सभपाददत कामको वववरणमा न्त्यूनतम ५ वटा कायाहरू उपलेख भएको हनु ुपनेछ।   

(३) काम उपलेख गदाा सङ्गठनको उदे्दश्य अनरुुप र पदको काया वववरणसँग नमपन ुपनेछ।   

(४) वावषाक लक्ष्य सरुुमा न ैतोक्न ननमपन ेकामको लानग वषा भरीमा सभपादन गररएका कामहरूलाई 
नै वावषाक लक्ष्य मान्नु पनेछ।   

(५) सपुररवेिकले आफू समि पेस भएको अिावावषाक मूपयाङ्कन फारामको मूपयाङ्कन सात ददननभत्र 
गरी एक प्रनत मूपयाङ्कन फाराम सभबशन्त्ित कमाचारीलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ।   

(६) समयलाई मूपयाङ्कन गना सभभव नदेशखएमा हानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा 
ववश्लषेण गरी मूपयाङ्कन गनुा पनेछ। कुन ैमहलमा  वववरण नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई प्रमाशणत 
गरी संलग्न गनुा पनेछ। 

(७) अङ्क ददन े प्रयोजनको लानग ननददाष्ट गररएको महलमा अङ्क न ै लेखी मूपयाङ्कन गनुा पनेछ।  
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२. दद्वतीय अिावावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फाराम 

मूपयाङ्कन अवनिः ................. साल माघ मवहनादेशख ...............साल असार मसान्त्तसभम 

वववरण पेस गरेको कायाालय ............... ................... दताा नं. .............. नमनत ...............  
कमाचारीको नाम : ......................... कमाचारी सङ्कते नं. : ....... पद र शे्रणी : ...........  सेवाः ... 
समूह वा उपसमूहः .............. हाल कायारत कायाालय ........................................ हालको पदमा 
ननयशुि नमनत : ..........................   

यस मूपयाङ्कन अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरू (क्रमशः) :..............................  

सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनत.....................   

  कमाचारीले भने 

सभपाददत काम 

 

(लक्ष्य तोवकएका र नतोवकएका) 

(१) 

 

काया सभपादन सूचकाङ्क (२) काया सभपादन 
सूचकाङ्क  
अनसुार 
सभपाददत 

कायाको प्रगनत 

(३) 

काया 
सभपन्न हनु  
नसकेका 

भए 

सोको 
कारण 

(४) 

एकाइ (सभभव 
भए सभम  

पररमाण, लागत र 
समय  समेत 

उपलेख गनुा पने) 

अिा 
वावषाक 

लक्ष्य 

वावषाक 

लक्ष्य 

 

काया वववरण र वावषाक कायाक्रम 
बमोशजमका कायाहरुः   

(क)   

(ख)   

(ग)   

(घ)   

(ङ)   

 आफ्नै पहलमा गरेको अन्त्य 
कायाहरू   

(क)   

(ख)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१००   

प्रनतशत 

 

 

 

१००   

प्रनतशत  

 

 

 

औसत 
प्रनतशत........  

कमाचारीको दस्तखत :                  नमनत :  

 

काया सभपादन गना लागेको समयको मापनको आिार काया सभपादनको प्रगनतको मापनको आिार  

 (१) तोवकएको समय र सो भन्त्दा अगावै काया सभपन्न भएमा – अनतउत्तम–            

 (१) ८०% देशख १००% सभम – अनतउत्तम   

(२) कुल काम मध्ये १५% सभम काम तोवकएको समय भन्त्दा पनछ सभपन्न गरेमा– उत्तम      

(२) ६५% देशख ७९.९९% सभम – उत्तम   
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(३) कुल काम मध्ये ३०% सभम काम तोवकएको समय भन्त्दा पनछ सभपन्न गरेमा–सामान्त्य      

(३) ५०% देशख ६४.९९% सभम – सामान्त्य     
(४) कुल काम मध्ये ३०% भन्त्दा बढी काम तोवकएको समय भन्त्दा पनछ सभपन्न गरेमा– न्त्यून       

(४) ५०% भन्त्दा कम – न्त्यून     

 

(क) सभबशन्त्ित सपुररवेिकको मूपयाङ्कनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणा: 
                                                 सपुररवेिकको दस्तखत:-   

                                                 नाम:   

                                                 पद :   

                                                 कमाचारी सङ्कते   

                                                 नमनत :   

(ख) सभबशन्त्ित कमाचारीको भनाई र प्रनतकृया :-   

 

रष्टव्य:   

(१)  दद्वतीय अिावावषाक मूपयाङ्कनको लानग उपयुाि ढाँचाको महल १, २, ३ र ४ सभमको यथाथा 
वववरण भरी प्रत्येक वषाको माघ सात गतेनभत्र  सभबशन्त्ित कमाचारीले सपुररवेिक समि पेस 
गने प्रयोजनको लानग सभबशन्त्ित कायाालयमा दताा गनुा पनेछ।   

(२)  सभपाददत कामको वववरणमा न्त्यूनतम ५ वटा कायाहरू उपलेख भएको हनु ुपनेछ।   

(३)  काम उपलेख गदाा सङ्गठनको उदे्दश्य अनरुुप र पदको काया वववरणसँग नमपन ुपनेछ।   

(४)  वावषाक लक्ष्य सरुुमा न ैतोक्न ननमपन ेकामको लानग वषा भररमा सभपादन गररएका कामहरूलाई 
नै वावषाक लक्ष्य मान्नु पनेछ।   

(५)  सपुररवेिकले आफू समि पेस भएको अिावावषाक मूपयाङ्कन फारामको मूपयाङ्कन सात ददननभत्र 
गरी एक प्रनत मूपयाङ्कन फाराम सभबशन्त्ित  कमाचारीलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ।   

(६)  समयलाई मूपयाङ्कन गना सभभव नदेशखएमा हानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा 
ववश्लषेण गरी मूपयाङ्कन गनुा पनेछ। कुन ैमहलमा  वववरण नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई प्रमाशणत 
गरी संलग्न गनुा पनेछ।   

(७)  अङ्क ददन ेप्रयोजनको लानग ननददाष्ट गररएको महलमा अङ्क न ैलेखी मूपयाङ्कन गनुा पनेछ।   
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खण्ड– ख 

अनिकृतस्तरको कमाचारीको नननमत्त वावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामको ढाचँा 

मूपयाङ्कन अवनिः आनथाक वषा.......... साल साउन मवहनादेशख .........साल असार मसान्त्तसभम   

वववरण पेस गरेको कायाालय ............... दताा नं. .............. नमनत ...............   

कमाचारीको नाम : ................................................ कमाचारी सङे्कत नं. : .......  

पद र शे्रणी : ..... .............  सेवाः .... समूह वा उपसमूहः ..............  

हाल कायारत कायाालय ........................................  

हालको पदमा ननयशुि नमनत : ..........................   

यस मूपयाङ्कन अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरू (क्रमशः) : .....................................  

सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनत .....................   

कमाचारीले भने 

सभपाददत काम 

 

(लक्ष्य तोवकएका र नतोवकएका) 

(१) 

 

काया सभपादन सूचकाङ्क (२) काया सभपादन 
सूचकाङ्क  
अनसुार 
सभपाददत 

कायाको प्रगनत 

(३) 

काया 
सभपन्न हनु  
नसकेका 

भए 

सोको 
कारण 

(४) 

एकाइ (सभभव 
भए सभम  

पररमाण, लागत र 
समय  समेत 

उपलेख गनुा पने) 

अिा 
वावषाक 

लक्ष्य 

वावषाक 

लक्ष्य 

काया वववरण र वावषाक कायाक्रम 
बमोशजमका कायाहरुः   

(क)   

(ख)   

(ग)   

(घ)   

(ङ)   

 आफ्नै पहलमा गरेको अन्त्य 
कायाहरू   

(क)   

(ख)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१०० 

प्रनतशत 

 

१०० 

प्रनतशत 

 

औसत प्रनतशत 
........ 

कमाचारीको दस्तखत :                नमनत :   
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काया सभपादन गना लागकेो समयको मापनको आिार काया सभपादनको प्रगनतको मापनको 
आिार  

(१) तोवकएको समय र सो भन्त्दा अगावै काया सभपन्न भएमा – अनतउत्तम–         

(१) ८०% देशख १००% सभम – अनतउत्तम   
(२) कुल काम मध्ये १५% सभम काम तोवकएको समय भन्त्दा पनछ सभपन्न गरेमा– उत्तम      

(२) ६५% देशख ७९.९९% सभम – उत्तम   
(३) कुल काम मध्ये ३०% सभम काम तोवकएको समय भन्त्दा पनछ सभपन्न  

गरेमा–सामान्त्य      (३) ५०% देशख ६४.९९% सभम – सामान्त्य     
(४) कुल काम मध्ये ३०% भन्त्दा बढी काम तोवकएको समय भन्त्दा पनछ  

सभपन्न गरेमा– न्त्यून      (४) ५०% भन्त्दा कम – न्त्यून     
 

रष्टव्य :   
(१) वावषाक मूपयाङ्कनको लानग उपयिु ढाँचामा महल १, २, ३ र ४ सभमको यथाथा 

वववरण भरी प्रत्येक वषाको श्रावण सात गते नभत्रमा सभबशन्त्ित कमाचारीले सपुररवेिक 
समि पेस गने प्रयोजनको लानग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा पनेछ।   

(२) सभपाददत कामको वववरणमा न्त्यूनतम ५ वटा कायाहरू उपलेख भएको हनु ुपनेछ।   

(३) काम उपलेख गदाा सङ्गठनको उदे्दश्य अनरुूप र पदको काया वववरण तथा वावषाक 
काया योजनासँग नमपन ुपनेछ।   

(४) वावषाक लक्ष्य तोक्न ननमपने कामको लानग वषा भरीमा सभपादन गररएका 
कामहरूलाई न ैवावषाक लक्ष्य मान्न ुपनेछ। 
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सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााको मूपयाङ्कन 

सपुररवेिक समि पेस गरेको नमनतः ..........                 पनुरावलोकनकताा समि 
पेस गरेको नमनतः ....... 

समयलाई मूपयाङ्कन गना सभभव नदेशखएमा हानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा 
ववश्लषेण गरी मूपयाङ्कन गनुा पनेछ। कुनै महलमा वववरण  नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई 
प्रमाशणत गरी संलग्न गनुा पनेछ। सपुररवेिक र पनुरावलोकन कतााले प्रदेश ननजामती सेवा 
ऐन, २०७९ को दफा ३६ र प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०८३ को ननयम ४८ मा 

काया सभपादनको 
स्तर  (काया 
वववरणको 
आिारमा) 

 

सपुररवेिकको मूपयाङ्कन 

 

पनुरावलोकनकतााको मूपयाङ्कन 

 

स्तर 

 

कूल 
अङ्क  
भार 

 

अनत 
उत्तम 

 

उत्तम सामान्त्य 
न्त्यून 

 

कूल 
अङ्क  
भार 

 

अनत 

उत्तम 

 

उत्तम 

 

सामान्त्य 

 

न्त्यून 

 

अङ्क ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

(१) सभपाददत कामको समग्र 
पररमाण  

 

          

(२) सभपाददत कामको समग्र 
लागत  

 

          

(३) सभपाददत कामको समग्र 
समय  

 

          

(४) सभपाददत कामको समग्र 
गणु  

 

          

                 जभमा २५ 
    १० 

    

कूल प्राप्ताङ्क : अङ्कमा ............ 
अिरमा............  

 

कूल प्राप्ताङ्क : अङ्कमा......... 
अिरमा ...........  

 

                 

९५% भन्त्दा बढी र ७५% 
घटी अङ्क ददँदा खलुाउन ुपने 
कारण  

 

सपुररवेिकको नामः                      
पदः   

कमाचारी सङ्केत नं. :   

दस्तखत :   

नमनत : 

पनुरावलोकनकतााको नामः                 
पदः   

कमाचारी सङ्केत नं. :   

दस्तखत :   

नमनत :   
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तोवकएको आिारमा मूपयाङ्कन गरी सोही ननयमावलीको ननयम ४७ बमोशजमको अवनिनभत्र 
पनुरावलोकन कताा वा पनुरावलोकन सनमनत समि पेस गनुा पदाछ। साथै प्रदेश ननजामती 
सेवा ऐन, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बमोशजम ९५ प्रनतशतभन्त्दा बढी र ७५ 
प्रनतशतभन्त्दा घटी अङ्क प्रदान गनुा परेमा सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपदाछ। प्राप्ताङ्कमा वटपेक्स 
लगाएमा वटपेक्स लगाउन ेमूपयाङ्कन कताालाई अश्तयारवालाले ववभागीय कारबाही गनेछ।   

रष्टव्य:-   

(१)  कमाचारीले भरेको अिावावषाक मूपयाङ्कन फारामहरूको आिारमा सपुररवेिकले 
अनिकृतस्तरको कमाचारीको वावषाक काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामको मूपयाङ्कन 
गरी साउन मवहनानभतै्र पनुरावलोकन कतााले प्राप्त गररसक्ने गरी पेस गनुा पनेछ।   

(२)  पनुरावलोकन कतााले आफू समि पेस भएको कमाचारीको वावषाक काया सभपादन 
मूपयाङ्कन फारामको मूपयाङ्कन गरी भार पन्त्र गतेनभतै्र पनुरावलोकन  सनमनतले 
प्राप्त गररसक्ने गरी पेस गनुा पनेछ।   

(३)  वावषाक रुपमा गररने काया सभपादन मूपयाङ्कन वापत सपुररवेिक वा पनुरावलोकन 
कतााले ९५ प्रनतशत भन्त्दा बढी र ७५ प्रनतशत भन्त्दा घटी अङ्क ददएमा सोको 
स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ र ७५ प्रनतशत भन्त्दा घटी अङ्क ददएकोमा सभबशन्त्ित 
कमाचारीलाई जानकारी गराई ननजले प्रनतवक्रया ददएमा  सो समेत राखी 
पनुरावलोकन सनमनत समि पेस गनुा पनेछ।   
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खण्ड (ग) 

पनुरावलोकन सनमनतको मूपयाङ्कन 

पनुरावलोकन सनमनत समि पेस गरेको नमनतः.........   

सपुररवेिक र पनुरावलोकन कतााले गरेको मूपयाङ्कनमा सहमत भए सोहीस्तरको अङ्क ददन े
अन्त्य शस्थनतमा कैवफयत खलुाई मूपयाङ्कन गने: 
कमाचारीको नाम:                      पदः                          शे्रणीः  

व्यशिगत गणु एवं आचरण 

स्तर 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(क) अनिकृतस्तर दशौँ र एघारौँ तहका कमाचारीहरूको 
लानग  

    

(१) नीनत ववश्लषेण गने िमता      

(२) छलफल तथा वाताा गने िमता      

(३) वववेकको प्रयोग, ननणाय गने िमता र मूपयाङ्कन      

(४) नेततृ्व र संगठनात्मक िमता      

(५) पेशागत संवेदनशीलता (इमान्त्दाररता, गोपनीयता आदद) 
    

पूणााङ्क      ५           प्राप्ताङ्कः अङ्कमा   

                                  अिरमा 

 

 

   

(ख) अनिकृत आठौँ र नवौँ तहका कमाचारीहरूको 
लानग  

 

स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      

(२) वववेकको प्रयोग र ननणाय गने िमता      

(३) काया चाप बहन गने िमता  
    

(४) नसजानाशीलता र अग्रसरता      

(५) श्रोत सािनको प्रभावकारी उपयोग       

पूणााङ्क   ५                प्राप्ताङ्कः अङ्कमा                                         

                                                                   अिरमा  

(ग) अनिकृत छैटौँ र सातौँ तहका कमाचारीहरूको 
लानग  

स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्त्य न्त्यून 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

  



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

232 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप  
    

(२) वववेकको प्रयोग र ननणाय गने िमता  
    

(३) काया चाप बहन गना सक्न ेिमता  
    

(४) नसजानाशीलता र अग्रसरता  
    

(५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र मयााददत रहने) 
    

पूणााङ्क    ५ प्राप्ताङ्कः अङ्कमा   

                       अिरमा  

  

 

 

   

 पनुरावलोकन सनमनतका पदानिकारीहरूको       

 नामः पद कमाचारी सङे्कत नं. दस्तखत                        कुल प्राप्ताङ्कः अङ्कमा   

१.   

२.  

३.  रष्टव्य :  

(१) यसरी पनुरावलोकन सनमनतमा प्राप्त हनु आएको काया सभपादन मूपयाङ्कन फारामहरूको 
मूपयाङ्कन गरी सनमनतले भदौ मसान्त्तनभतै्र प्रदेश लोक सेवा  आयोग र बढुवा 
सनमनतको सशचवालयमा पठाई सक्न ुपनेछ।   

(२) पनुरावलोकन सनमनतले कुनै कमाचारीलाई काया सभपादन मूपयाङ्कन वापत ९५ प्रनतशत 
भन्त्दा बढी र ७५ प्रनतशत भन्त्दा घटी अङ्क प्रदान  गना परेमा सोको स्पष्ट कारण 
खलुाउन ुपनेछ। प्राप्ताङ्कमा वटपेक्स लगाउने मूपयाङ्कनकताालाई अश्तयारवालाले 
ववभागीय कारबाही गनेछ।  
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अनसूुची- १५ 

(ननयम ५० सँग सभबशन्त्ित) 

भौगौनलक िते्रको वववरण 

प्रदेशनभत्रको स्थानीय तहको भौगोनलक िते्रको वनगाकरण 

क्र.स. शजपला स्थानीय तह 

"क" वगामा पने स्थानीय तह 
१.  दोलखा ववग ुगाउँपानलका 
२.  रसवुा आमाछोददङमो गाउँपानलका 
३.  रसवुा गोसाईकुण्ड गाउँपानलका 
४.  िाददङ गङ्गाजमनुा गाउँपानलका 
५.  िाददङ रुवी भ्याली गाउँपानलका 

"ख" वगामा पने स्थानीय तह 
६.  काभ्रपेलािोक खानीखोला गाउँपानलका 
७.  काभ्रपेलािोक चौरीदेउराली गाउँपानलका 
८.  काभ्रपेलािोक तेमाल गाउँपानलका 
९.  काभ्रपेलािोक बेथानचोक गाउँपानलका 
१०.  काभ्रपेलािोक भभुल ुगाउँपानलका 
११.  काभ्रपेलािोक महाभारत गाउँपानलका 
१२.  दोलखा कानलिोक गाउँपानलका 
१३.  दोलखा गौरीशङ्कर गाउँपानलका 
१४.  दोलखा शजरी नगरपानलका 
१५.  दोलखा तामाकोशी गाउँपानलका 
१६.  दोलखा मेलङु्ग गाउँपानलका 
१७.  दोलखा वैतेश्वर गाउँपानलका 
१८.  दोलखा शैलङु गाउँपानलका 
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क्र.स. शजपला स्थानीय तह 

१९.  िाददङ ज्वालामखुी गाउँपानलका  

२०.  िाददङ नत्रपूरासनु्त्दरी गाउँपानलका 
२१.  िाददङ नेत्रावतीडबजोङ गाउँपानलका 
२२.  िाददङ खननयाबास गाउँपानलका 
२३.  मकवानपरु राशक्सराङ्ग गाउँपानलका 
२४.  रसवुा उत्तरगया गाउँपानलका 
२५.  रसवुा कानलका गाउँपानलका 
२६.  रसवुा नौकुण्ड गाउँपानलका 
२७.  रामेछाप उमाकुण्ड गाउँपानलका 
२८.  रामेछाप खाँडादेवी गाउँपानलका 
२९.  रामेछाप गोकुलगङ्गा गाउँपानलका 
३०.  रामेछाप दोरभबा शैलङु गाउँपानलका 
३१.  रामेछाप नलख ुतामाकोशी गाउँपानलका 
३२.  रामेछाप सनुापती गाउँपानलका 
३३.  नसन्त्िपुापचोक जगुल गाउँपानलका 
३४.  नसन्त्िपुापचोक नत्रपूरासनु्त्दरी गाउँपानलका 
३५.  नसन्त्िपुापचोक पाँचपोखरी थाङपाल गाउँपानलका 
३६.  नसन्त्िपुापचोक नलसङ्खुपाखर गाउँपानलका 
३७.  नसन्त्िपुापचोक सनुकोशी गाउँपानलका 
३८.  नसन्त्िपुापचोक हेलभब ुगाउँपानलका 
३९.  नसन्त्िलुी गोलन्त्जोर गाउँपानलका 
४०.  नसन्त्िलुी दिुौली नगरपानलका 
४१.  नसन्त्िलुी वफक्कल गाउँपानलका 
४२.  नसन्त्िलुी मररण गाउँपानलका 
४३.  नसन्त्िलुी हररहरपरुगढी गाउँपानलका 
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क्र.स. शजपला स्थानीय तह 

"ग" वगामा पने स्थानीय तह 
४४.  काभ्रपेलािोक नमोबिु नगरपानलका 
४५.  काभ्रपेलािोक पाँचखाल नगरपानलका 
४६.  काभ्रपेलािोक मण्डनदेउपरु गाउँपानलका 
४७.  काभ्रपेलािोक रोशी गाउँपानलका 
४८.  शचतवन इच्छाकामना गाउँपानलका 
४९.  शचतवन माडी नगरपानलका 
५०.  दोलखा भीमेश्वर नगरपानलका 
५१.  िाददङ गजरुी गाउँपानलका 
५२.  िाददङ गपछी गाउँपानलका 
५३.  िाददङ थाके्र गाउँपानलका 
५४.  िाददङ िनुनबेँशी नगरपानलका 
५५.  िाददङ ननलकण्ठ नगरपानलका 
५६.  िाददङ बेनीघाटरोराङ गाउँपानलका 
५७.  िाददङ नसिलेक गाउँपानलका 
५८.  नवुाकोट ककनी गाउँपानलका 
५९.  नवुाकोट वकस्पाङ गाउँपानलका 
६०.  नवुाकोट तादी गाउँपानलका 
६१.  नवुाकोट तारकेश्वर गाउँपानलका 
६२.  नवुाकोट दपु्चेश्वर गाउँपानलका 
६३.  नवुाकोट पिकन्त्या गाउँपानलका 
६४.  नवुाकोट बेलकोटगढी नगरपानलका 
६५.  नवुाकोट भयागङ गाउँपानलका 
६६.  नवुाकोट नलख ुगाउँपानलका 
६७.  नवुाकोट ववदरु नगरपानलका 
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क्र.स. शजपला स्थानीय तह 

६८.  नवुाकोट शशवपरुी गाउँपानलका 
६९.  नवुाकोट सयुागढी गाउँपानलका 
७०.  मकवानपरु इन्त्रसरोबर गाउँपानलका 
७१.  मकवानपरु कैलाश गाउँपानलका 
७२.  मकवानपरु थाहा नगरपानलका 
७३.  मकवानपरु बकैया गाउँपानलका 
७४.  मकवानपरु बाग्मती गाउँपानलका 
७५.  मकवानपरु नभमफेदी गाउँपानलका 
७६.  मकवानपरु मकवानपरुगढी गाउँपानलका 
७७.  मकवानपरु मनहरी गाउँपानलका 
७८.  रामेछाप मन्त्थली नगरपानलका 
७९.  रामेछाप रामेछाप नगरपानलका 
८०.  लनलतपरु कोन्त्ज्योसोम गाउँपानलका 
८१.  लनलतपरु बागमती गाउँपानलका 
८२.  लनलतपरु महाङ्काल गाउँपानलका 
८३.  नसन्त्िपुापचोक ईन्त्रावती गाउँपानलका 
८४.  नसन्त्िपुापचोक चौतारा साँगाचोकगढी नगरपानलका 
८५.  नसन्त्िपुापचोक बलेफी गाउँपानलका 
८६.  नसन्त्िपुापचोक बाह्रववसे नगरपानलका 
८७.  नसन्त्िपुापचोक भोटेकोशी गाउँपानलका 
८८.  नसन्त्िपुापचोक मेलभची नगरपानलका 
८९.  नसन्त्िलुी घ्याङलेख गाउँपानलका 
९०.  नसन्त्िलुी तीनपाटन गाउँपानलका 
९१.  नसन्त्िलुी सनुकोशी गाउँपानलका 

"घ" वगामा पने स्थानीय तह 
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क्र.स. शजपला स्थानीय तह 

९२.  काठमाडौँ कागेश्वरी मनोहरा नगरपानलका 
९३.  काठमाडौँ काठमाडौँ महानगरपानलका 
९४.  काठमाडौँ कीनतापरु नगरपानलका 
९५.  काठमाडौँ गोकणेश्वर नगरपानलका 
९६.  काठमाडौँ चन्त्रानगरी नगरपानलका 
९७.  काठमाडौँ टोखा नगरपानलका 
९८.  काठमाडौँ तारकेश्वर नगरपानलका 
९९.  काठमाडौँ दशिणकाली नगरपानलका 
१००.  काठमाडौँ नागाजुान नगरपानलका 
१०१.  काठमाडौँ बढुाननलकण्ठ नगरपानलका 
१०२.  काठमाडौँ शङ्खरापरु नगरपानलका 
१०३.  काभ्रपेलािोक िनुलखेल नगरपानलका 
१०४.  काभ्रपेलािोक पनौती नगरपानलका 
१०५.  काभ्रपेलािोक बनेपा नगरपानलका 
१०६.  शचतवन कानलका नगरपानलका 
१०७.  शचतवन खैरहनी नगरपानलका 
१०८.  शचतवन भरतपरु महानगरपानलका 
१०९.  शचतवन रत्ननगर नगरपानलका 
११०.  शचतवन राप्ती नगरपानलका 
१११.  भिपरु चाँगनुारायण नगरपानलका 
११२.  भिपरु भिपरु नगरपानलका 
११३.  भिपरु मध्यपरुनथमी नगरपानलका 
११४.  भिपरु सूयाववनायक नगरपानलका 
११५.  मकवानपरु हेटौंडा उपमहानगरपानलका 
११६.  लनलतपरु गोदावरी नगरपानलका 
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क्र.स. शजपला स्थानीय तह 

११७.  लनलतपरु महालक्ष्मी नगरपानलका 
११८.  लनलतपरु लनलतपरु महानगरपानलका 
११९.  नसन्त्िलुी कमलामाई नगरपानलका 
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अनसूुची- १६ 

(ननयम ६१ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

ननवतृ्तभरणको माग फाराम 

श्री महाननदेशक ज्यू,   
प्रदेश वकताबखाना   

.............................।  

म प्रदेश ननजामती सेवाबाट देहाय बमोशजम सेवा ननवृत्त भएकोहनुे भएको तथा 
हालसभम मैले उपदान तथा ननवृत्तभरण रकम ननलएको हनुाले प्रदेश ननजामती सेवा 
ऐन, २०७९ को दफा ६१ बमोशजम ननवृत्तभरण अनिकारपत्र तयार गररददन ुहनु 
ननभनानसुारको वववरण खलुाई पेस गरेको छु। व्यहोरा ठीक साँचो हो, झटु्टा ठहरेमा 
काननु बमोशजम सहुँला बझुाउँला।  

१. कमाचारीको नाम, थर : ...................... (सङे्कत नं. .............) पदः ........ 
शे्रणीः ............ कायाालयको नाम: ................. नागररकता नं. ............ 
जारी नमनत ......... जारी गरेको शजपला ........... बाबकुो नाम, थरः.............. 
बाजेको नाम, थरः....................  

२. स्थायी ठेगानाः शजपलाः............. गा.वव.सन.पा. ........... वडा नं. .......... 
फोन नं.: आवासः .............. मोबाइलः  ............. ईमेलः ...............  

३. जन्त्म नमनत:- २०............. सरुु भनाा नमनत:– २०..............  

४. अवकाश नमनत:- २०............... वकनसम: अननवायाराजीनामास्वेशच्छक  अन्त्य  

५. प्राप्त गरेको सेवा सवुविाहरुः (नलएको वा ननलएको भए कोष्ठकमा ठीक     शचन्त्ह 
लगाउन ुहोला)।  

(क) असािारण नबदा नलएकोः छ ( ) छैन ( ),  
 नलएको भए ...... वषा  ......मवहना ....... ददन।  

(ख) गयल कट्टी भएकोः छ ( ) छैन ( ),  
भएको भए .......वषा.......... मवहना.......... ददन।   

(ग) औषिी उपचार रकम नलएकोः छ ( ) छैन ( ),  

 

पासपोटा साइजको  
फोटो यहाँ टाँस्ने र  
फोटोमा पने गरी  

कायाालय प्रमखु तथा  
ननवेदकले दस्तखत गने 
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नलएको भए रु.  .......... पैसा ............. 
(घ) ववभागीय सजायको व्यहोराः छ ( ) छैन ( ),  

भएको भए (सजायको  वववरण)....................।   

(ङ) बर बझुारथ गरेको व्यहोरा: छ ( ) छैन ( ), नगरेको भए ............।   

(च) अन्त्य व्यहोरा:............................................................।  

६. इच्छाइएको व्यशि:  

(क) नाम, थरः.................................... ख) नाता:...................  

(ग) ठेगानाः शजपलाः-....... गा.वव.स-न.पा.:-........ वाडा नं.:-.................  

(घ) ना.प्र.प्र.नं:- ........................ जारी नमनत:- २०...............  

(ङ) जारी गने कायाालय : शजपला प्रशासन कायाालय, .........................।  

(च) पवहले इच्छाइएको व्यशि फरक भए कारण ...............................  

७. भिुानी नलने बैकको नाम र ठेगाना:..........., शाखा........ शजपला...........  

अनिकारपत्र तयार गरेपनछ पठाउने ठेगाना:........................................ 
नमनत:– २०.............. कमाचारीको दस्तखत:-.............................  

८. उपयुाि वववरण कायाालयको अनभलेख अनसुार ठीक देशखएकोले ननवृत्तभरण  
अनिकारपत्र जारी गना नसफाररस गने कायाालय प्रमखुको,–  

कायाालयको छापः-                                 

दस्तखत:-                                                 

नाम, थर:-                                              

पद:- 
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अनसूुची- १७ 

(ननयम ७५ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

सभपशत्त वववरण फाराम 

कमाचारीको नाम र सङे्कत नं.:      तह र पद:  

हाल कायारत कायाालयको नाम/ठेगानाः 
स्थायी ठेगाना:......प्रदेश/........शजपला/......नगरपानलका/गाउँपानलका/ वडा नं...../.......       

वववरण पेस गरेको कायाालय:  

नाम/ठेगाना :       

(क) अचल सभपशत्त (घर जग्गा) 

क्र. 
स.: 

घर जग्गा र  
अन्त्य अचल  
सभपशत्तको 
छोटकरी 
वववरण 

नाप र 
अन्त्य  
वववरण 

घर जग्गा  
रहेको ठाउँ 

(गाउँ, नगर, 
शजपला) 

कसको जग्गा  
रहेको ननजको  
नाम र अरु  

भए ननरजसँगको 
सभबन्त्ि 

कसरी 
प्राप्त 
भएको 

कैवफयत (घर भए- 
तपला समेत उपलेख  
गने) (जग्गा भए- 
रोपनी वा चपतीको  

नाप लेख्न)े 

   

 

    

(ख) नगद, जवावहरात, सनु, चाँदी आदद। 

क्र.सं. सभपशत्तको छोटकरी  
वववरण 

नाप र तौल  
पररमाण 

कसरी प्राप्त  
भएको 

कैवफयत 

  

 

 

 

 

  

(ग) शेयर बैङ्क ब्यालेन्त्सको वववरण 

क्र.सं. 

सभपशत्तको 
छोटकरी 
वववरण 

कभपनी वा 
बैङ्कको नाम र 

ठेगाना 

जभमा 
मूपय 

 

कसको नाममा 
रहेको  ननजको 
नाम र अरू  भए 

ननजसँगको  
सभबन्त्ि 

कसरी 
प्राप्त  
भएको 

कैवफयत 
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(घ) ऋण नलएकोनितो ददएको भए सोको वववरण 

क्र.सं 
ऋणनितोको 

वववरण 

नलएददएको नाम र 
ठेगाना कारण 

जभमा 
मूपय 

वफताा 
गने  
अवनि 

कैवफयत 

 

 

      

(ङ) ऋण ददएको वा अरूबाट नितो नलएको भए सोको वववरण 

क्र.सं. 

ऋण 
नितोको  
वववरण 

ऋण ददएको नितो नलएको  
नाम र ठेगाना कारण 

जभमा 
मूपय 

वफताा गने 
अवनि कैवफयत 

 

 

 

 

 
     

मैले जान ेबझुेसभम मानथ लेशखए बमोशजमको वववरण ठीक छ। फरक पने छैन भनी दस्तखत 
गने:- 

 

नाम र पद:- 
 

नमनत:- 
रष्टव्य:-  

१. यो वववरण पेस गररसकेपनछ सभपशत्तमा कुन ैथपघट भएमा सभबशन्त्ित ननकायमा सो  
वववरण खलुाई नसलबन्त्दी रूपमा पसे गनुा पछा।   

२. सरकारी कमाचारी उपर गररने कानून बमोशजमको कारबाहीदेशख बाहेक अरू कुरामा 
यो  वववरण प्रयोग गररने छैन। यो वववरण सभबशन्त्ित पदानिकारी बाहेक अरूले 
हेना पाइन े छैन। यी वववरण प्रकाश नगरी गोप्य रूपमा राशखनेछ। 
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अनसूुची- १८ 

(ननयम 7८ को उपननयम (२) सँग सभबशन्त्ित) 

कमाचारीको पररचयपत्रको ढाचँा   

 अगानड  पछानड 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रष्टव्य:   

(१) कमाचारी पररचयपत्र ९ से.मी. र लभबाई ५.५ से.मी. चौडाईको हनु ुपनेछ।   

(२) कमाचारीको पररचयपत्र सेतो कागजको हनु ुपनेछ।   

(३) पररचयपत्रको अगानड पवट्ट सबभन्त्दा मानथपलो भागमा १२ प्वाइन्त्टको अिरमा 
बागमती प्रदेश सरकार, १४ प्वाइन्त्टको अिरमा सभबशन्त्ित कायाालयको नाम, १८ 
प्वाइन्त्टको  अिरमा कमाचारीको नाम, १६ प्वाइन्त्टको अिरमा दजाा र दजाा भन्त्दा 
मनुन  नागररकता नं. लेख्न ुपनेछ।   

 
बागमती प्रदेश सरकार 

...............................मन्त्त्रालय/कायाालय  
हेटौंडा, नेपाल 

पररचय-पत्र 

 

 

 

नाम  : 
पद :   

सङ्कते नं.  :   

नागररकता नं. : 
पान नं.  : 
रि समूह  : 
 

कमाचारी दस्तखत प्रमाशणत गनेको दस्तखत
  

फोटो 

 
Government of Bagamati Province 

Ministry/Office..............................  
Hetauda, Nepal 

IDENTITY CARD 

 

 

 

Name  : 
Designation :   

PIS No.  :   

Citizen No. : 
PAN No.  : 
Blood Group : 
 

Card Holder's Sign     Approval's Sign

  

Photo 
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(४) कमाचारी पररचयपत्रको अगानड पवट्ट मानथपलो भागमा रातो रँगको बागमती प्रदेश 
सरकारको के्रष्ट छाप्न ुपने र दायाँपवट्टको तपलो भागमा अटो साइजको फोटो टाँस्न ु
पनेछ।   

(५) कमाचारी पररचयपत्रको पछानडको दायाँ पवट्ट प्रमाशणत गनेको दस्तखत र बायाँपवट्ट 
कमाचारीको दस्तखत लेख्न ुपनेछ।   

(६) पररचयपत्रको पछानडको तपलो भागमा १४ प्वाइन्त्टको कमाचारीको नाम, 
कायाालयको नाम र कमाचारीको दजाा अंग्रजेीमा लेख्न ुपनेछ।   

(७) पररचयपत्रको पछानडको बाकँी भागमा १२ प्वाइन्त्टको "यो पररचयपत्र कसैले 
पाएमा सभबशन्त्ित कायाालय, शजपला प्रशासन कायाालय वा प्रहरी कायाालयमा बझुाई 
ददन ुहोला" भने्न सूचना लेख्न ुपनेछ।   

(८) मन्त्त्रालय तथा ववभाग अन्त्तगात कायाालयहरूले बागमती प्रदेश सरकार र आ–
आफ्नो कायाालयको नाम मात्र राख्न ुपनेछ।   

(९) कायाालय प्रमखु वा ननजबाट अनिकार प्राप्त कमाचारी प्रशासन सभबन्त्िी काम हेने 
अनिकृतले पररचयपत्र प्रमाशणत गनुा पनेछ।   

(१०) कमाचारी पररचयपत्र प्लाशस्टकका (पारदशी) खोलमा राखी देिेतफा को काँिको एक 
नबत्तामनुन छातीमा पने गरी अन्त्य व्यशिले राम्रोसँग देख्न ेतररकाले लगाउन ुपनेछ।   

(११) कमाचारी पररचयपत्र ववतरण गदाा सभबशन्त्ित कायाालय कै खचामा पवहलो पटक 
ववतरण गनुा पने र सो हराई वा च्यानतई अकाा नलन ुपदाा कमाचारीले आफ्नै खचामा 
नलन ुपनेछ। यसरी हराई वा च्यानतई अको पररचयपत्र नलएको वववरण अनभलेखमा 
जनाई ननजबाट नलइएको रकम राजश्वमा दाशखला गनुा पनेछ। तर सरुवा, बढुवा 
वा कायम मकुायम भएमा सभबशन्त्ित कायाालयले न ैउपलब्ि गराउन ुपनेछ।   

(१२) सबै सरकारी तथा अिा सरकारी कायाालयका कमाचारीहरूले कायाालयनभत्र प्रवेश 
गदाा र बस्दा अननवाया कमाचारी पररचयपत्र लगाएको हनु ुपने र अन्त्य स्थानमा 
आवश्यकता अनसुार प्रयोग गनुा पनेछ।   

(१३) पररचयपत्र प्रयोग गने गराउने शजभमेवारी सभबशन्त्ित कायाालय प्रमखुको हनुेछ। 
यसरी पररचयपत्र नलगाउन ेवा ननलने कमाचारीलाई कायाालयमा प्रवेश गना नददन े 
वा कमाचारीमा अनशुासन कायम गना कारबाही समेत कायाालय प्रमखुले गना 
सक्नेछ।   

(१४) कुनै कमाचारी सेवाबाट हटेमा ननजले आफ्नो पररचयपत्र तरुुन्त्त आफ्नो कायाालयमा 
वफताा बझुाउन ुपनेछ। 
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अनसूुची- १९ 

(ननयम ९३ सँग सभबशन्त्ित) 

बागमती प्रदेश सरकारबाट मनोनयन भई अध्ययनतानलम अध्ययन भ्रमणमा जाने 
कमाचारीले गरेको कबनुलयतनामाको ढाचँा 

(तलवी अध्ययन नबदाकाज स्वीकृनतको लानग ददइने ननवेदन साथमा नै अननवाया 
रूपमा यो कबनुलयतनामा पेस गनुा पनेछ।) 

..... ...... .... .... .... .... मन्त्त्रालय आयोग सशचवालय ववभाग कायाालयको  

..................... पदमा कायारत म ........................... ले बागमती प्रदेश 
सरकार (............स्तर) को नमनत ...................... को ननणाय 
अनसुार................. मलुकुमा नमनत............. देशख ................. सभम सञ् चालन 
हनुे............................................. ववषयको अध्ययनतानलमभ्रमणमा मनोनयन 
भए अनरुूप ननकट भववष्यमा उि कायाक्रममा सहभागी हनु जान लागेकोले मैले 
प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ७२ बमोशजम देहाय बमोशजमको 
कबनुलयतनामा पेस गरेको छु।   

(क)  उशपलशखत अध्ययनतानलमभ्रमणमा सहभागी हनुको लानग ननददाष्ट नमनतनभत्र  
अध्ययनतानलमभ्रमण कायाक्रम सञ् चालन गने संस्थामा हाशजर  हनु जानेछु।   

(ख)  सबै प्रकारका अध्ययनतानलमभ्रमण अवनिभर छात्रवृशत्त प्रदान गने एवं 
कायाक्रम सञ् चालन गने ननकायबाट ननिााररत नीनतननयमआचार संवहताको 
पूवारूपमा पालना गनेछु।   

(ग)  सवै प्रकारका अध्ययनतानलमभ्रमणको लानग पूवा स्वीकृत अवनि भिुानी 
हनुासाथ स्वदेश फकी आफ्नो पदानिकार रहेको ननकायमा हाशजर हनुेछु, तथा 
प्रदेश ननजामती सेवा ऐन,२०७९ को दफा ७१ बमोशजमको अवनिसभम 
अननवाया रुपले सेवा गनेछु।   

(घ)  उशपलशखत अध्ययनतानलमभ्रमण पूरा गनाासाथ ननयमानसुारका भयादनभत्र  मेरो 
पदानिकार रहेको कायाालयमा हाशजर हनु नआएमा वा प्रदेश ननजामती सेवा 
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ऐन, २०७९ को दफा ७१ बमोशजम गनुा पने सेवा अवनि पूरा नगरेमा सोही 
ऐनको दफा ७२ को उपदफा (३) अनसुार  अध्ययनतानलमभ्रमण अवनिमा 
मैले पाएको तलब, भत्ता एवं अन्त्य आनथाक  सवुविाहरूको साथै उि 
कायाक्रममा भाग नलन आउँदा जाँदाको लानग प्राप्त  गरेको हवाइभाडा, दात-ृ
ननकायबाट प्राप्त छात्रवृशत्त तथा अन्त्य आनथाक  सवुविा बराबरको सभपूणा 
रकम मैले बागमती प्रदेश सरकारबाट भिुानी पाउन ुपने तलब भत्ता, पेन्त्सन 
वा उपदान, मेरो नाउँमा रहेको कमाचारी सियकोष र  नागररक लगानी कोष, 
मैले सशित गरेको घर नबदा र नबरामी नबदा बापत पाउन ुपने रकम, औषिी 
उपचार बापत मैले भिुानी पाउन ुपने रकम,  प्रदेश सरकार र मेरो संयिु 
लगानीबाट गररएको बीमा रकम र नेपालनभत्र  मेरो नाममा रहेको चल-अचल 
सभपशत्तबाट समेत प्रदेश सरकारले मबाट  सरकारी बाँकी सरह असलु गरेमा 
मेरो पूणा मञ्जरी छ।   

   

कबनुलयतनामा गराउने अनिकारीको,-  कबनुलयतनामा गने कमाचारीको,-   

दस्तखत: .........................  दस्तखत: ............................   

नाम, थर :  नाम, थर :  

पद : पद :   

कायाालय :  कायाालय :  

नमनत:    नमनत:  
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अनसूुची- 2० 

(ननयम ९३ सँग सभबशन्त्ित) 

ननजी अध्ययन नबदामा जाने कमाचारीले गनुा पने कबनुलयतनामाको ढाचँा 
(नबदा स्वीकृनतको लानग ददइने ननवेदन साथमा नै अननवाया रूपमा पेस गनुा 

पनेछ।) 

................... कायाालयसशचवालयआयोगववभागकायाालयको ................... 
पदमा कायारत म ..................................... ले  बागमती प्रदेश सरकार 
(............. स्तर) को नमनत ..................... को ननणायानसुार नमनत  .............. 
देशख ............... सभम ............... मलुकुको ..............................  
ववश्वववद्यालयशैशिक संस्थामा ..................... ववषयको अध्ययनतानलमभ्रमण  गना 
पूवा स्वीकृनत प्राप्त गरेको र बागमती प्रदेश सरकार (............) स्तरको नमनत  
............. को ननणाय अनसुार उपयुाि प्रयोजनको लानग म ननकट भववष्यमा मानथ  
उपलेख गररएको मलुकुमा जान लागेकोले उिानसुारको मेरो स्वीकृत नबदा समाप्त  
हनुासाथ म आफ्नो पदानिकार कायम रहेको ननकायमा हाशजर हनुेछु र अध्ययनबाट  
फवका  आएपनछ मैले नबदा नलएको अवनि बराबरको अवनि अननवाया रूपमा सेवा 
गनेछु। उि प्रयोजनको लानग स्वीकृत अध्ययन नबदा भिुान हनुा साथ पदानिकार 
कायम  रहेको ननकायमा हाशजर हनु नआएको अवस्थामा वा उशपलशखत अवनिसभम 
सेवामा  बहाल नरहेको अवस्थामा मैले नबदा नलएको अवनि मेरो सेवा अवनिमा 
गणना  नभएमा मेरो मञ्जरी छ भनी यो कबनुलयतनामा पेस गरेको छु।   

कबनुलयतनामा गराउने अनिकारीकोः-  कबनुलयतनामा गने ननजामती  कमाचारीकोः-   

दस्तखत............................  दस्तखत............................   

नाम, थर :  नाम, थर :  

पद :  पद :   

कायाालय :  कायाालय:   

नमनत .............................   नमनत ...............................     
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अनसूुची- 21 

(ननयम ९३ सँग सभबशन्त्ित) 

राविय तथा अन्त्तरााविय सङ्घसंस्थामा काम गनाको लानग असािारण नबदा माग गने 
क्रममा कमाचारीले गनुा पने कबनुलयतनामाको ढाचँा 

(असािारण नबदा स्वीकृनतको लानग ददइने ननवेदन साथमा नै अननवाया रुपमा पेस 
गनुा पनेछ।) 

 .................. मन्त्त्रालयसशचवालयआयोगववभागकायाालयको ...................... 
पदमा कायारत म ................................. ले बागमती प्रदेश सरकार 
(.............. स्तर) को नमनत .................. को ननणाय अनसुार प्राप्त गरेको  पूवा 
स्वीकृनत अनरुूप नमनत ............. देशख ................ सभम........................  
सङ्घसंस्थामा सेवा गनाको लानग असािारण नबदा माग गरेको छु। उि नबदा  
स्वीकृत भएको अवस्थामा नबदाको अवनि समाप्त हनुासाथ म आफ्नो पदानिकार  
कायम रहेको ननकायमा हाशजर हनुेछु र सो नबदाबाट फवका  आएपनछ मैले नबदा 
नलएको अवनि बराबरको अवनि अननवाया रूपमा सेवा गनेछु।   

   

कबनुलयतनामा गराउने अनिकारीकोः-  कबनुलयतनामा गने ननजामती  कमाचारीकोः-  

दस्तखत............................  दस्तखत............................   

नाम, थर :  नाम, थर :  

पद :  पद :   

कायाालय :  कायाालय:   

नमनत .............................   नमनत ...............................     

  



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

249 

अनसूुची- २२ 

(ननयम ९४ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

नबदाको ननवेदन 

बागमती प्रदेश सरकार 

.................. कायाालय 

कमाचारीले प्रयोग गने 

नाम: ......................  कमाचारी सङ्कते नं. ........  मन्त्त्रालयववभाग: ...................... 
पद: .................................... कायाालय: ............................................ 
शचन्त्ह 
लगाउने  

मागेको नबदाको वकनसम  

 

नबदाको अवनि  

 

कारण 

 १. भैपरी आउने र पवा नबदा   

 २. घर नबदा  

 ३. नबरामी नबदा  

 ४. प्रसूनत नबदाप्रसूनत स्याहार नबदा  

 ५. मतृ्य ुसंस्कार नबदा  
 कमाचारीको सही  

वा पत्र  

 

नमनतः– 

 ६. अध्ययन नबदा  

 ७. असािारण नबदा  
 

नबदाको नमनत ............. देशख ........................... सभम 
कमाचारी प्रशासन शाखाले प्रयोग गने 

नबदाको वकनसम अशघको बाकँी हाल मागकेो अब रहन आउन े

१. भैपरी आउने र पवा नबदा    

२. घर नबदा    

३. नबरामी नबदा    

४. प्रसूनत नबदाप्रसूनत स्याहार नबदा    

५. अध्ययन नबदा    

६. असािारण नबदा    

 

......................... 
कमाचारीको दस्तखत  

कमाचारी प्रशासन शाखा                                  नमनतः ... .... ......... 

नसफाररस भएको  नसफाररस नभएको  नबदा 
सवकने नमनत                               
ननकटतम मानथपलो अनिकृत  नमनत ......................... 
कुनै कुरा भए जनाउने :- 



खण्ड १०) सङ्‍ ्या ०७ प्रदेश राजपत्र भाग २ नमनत २०८३।०२।०७ 

 

250 

 

 

स्वीकृत  अस्वीकृत  नबदा 
सवकने नमनत                                    
 

 

 

स्वीकृनत ददन ेअनिकृत  

पद:- ....................... नमनत ......................... 
 

 

कमाचारीको जानकारीको नननमत्त 

 

बागमती प्रदेश सरकार 

.............. 
नबदा स्वीकृनतको सूचना 

 

पत्र सङ्‍्या :   

                                                     नमनत :  

श्री .......................... ... ... .. 
 

 

नबदाको वकनसम अवनि सरुु हनु ेनमनत कायाालयमा हाशजर हनु ेनमनत 

    

 

 

 

 

 

 

............. 
सूचना गने 

कमाचारीको दस्तखत 

कमाचारी प्रशासन 
शाखा 
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अनसूुची- २३ 

(ननयम ९९ को उपननयम (२) सँग सभबशन्त्ित) 

नबदा तथा उपचार खचाको वववरण 

कमाचारीको नाम :     शे्रणी र पद :           सेवा–समूह :                     संकेत नं. : 

ववव
रण

 

भैपरी आउने र 
पवा नबदा 

घर नबदा नबरामी नबदा 
प्रसूनत नबदा 
प्रसूनत स्याहार 

नबदा 

मतृ्य ुसंस्कार 
नबदा 

अध्ययन नबदा असािारण नबदा 

उपचार 
खचा वापत 
नलएको 

प्रम
ाशण

त 
गने

 अ
नि
कृ
तक

ो 
दस्

तख
त 

कै
वफ

यत
 

जभमा खचा  बाँकी जभमा खचा बाँकी जभमा खचा बाँकी जभमा खचा बाँकी जभमा खचा  बाँकी जभमा खचा बाँकी जभमा खचा  बाँकी रकम नमनत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १
० 

१
१ 

१
२ 

१
३ 

१
४ 

१
५ 

१
६ 

१
७ 

१
८ 

१
९ 

२
० 

२
१ 

२
२ 

२३ २
४ 

२५ २६ 

ववगत साल 
सभमको 
शजभमेवारी 
सारेको. 
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अनसूुची- २४ 

(ननयम १0७ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

ववभागीय सजायको आदेशको ननणायको नमनुा 

श्री ................................................  

कायाालयववभागमन्त्त्रालयआयोगसशचवालयका श्री ............... ले गरेको।  

सजायको आदेशको ननणाय फाराम 

श्री ......................................................   

कायाालयववभागमन्त्त्रालयआयोगसशचवालय   ............... पदमा  कायारत श्री ................. 
कमाचारी सङे्कत नं. .........) ले ............. जाँचबझु  गदाागराउँदा ........................... 
देशखन  आएकोले ननज श्री ..... ........................................................ सँग प्रदेश 
ननजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा १०४ को उपदफा (१) बमोशजम .......................... 
ददनको  भयाद ददई सफाइ माग गररएकोमा ननजले पेस गरेको सफाइको व्यहोरा, सबतु  
..........................कारणबाट सन्त्तोष जनक देशखएन। तसथा ऐ. ऐनको दफा 
................को  .............. ................. बमोशजमको कसूरमा ऐ. ऐनको दफा ९५ को 
खण्ड ..............  बमोशजमको सजाय ननजलाई वकन नगने?  सो गनुा नपने कुन ैसबतु प्रमाण 
वा कारण केही भए ............ ........ नभत्र स्पष्टीकरण पेस गनुा भनी ऐ. ऐनको दफा १०५ 
बमोशजमको स्पष्टीकरण माग गररएकोमा ननजले ........................................... भनी 
स्पष्टीकरण पेस गरेको देशखयो। यस सभबन्त्िमा सङ्कलन भएका कागजात, बशुझएका सबतु 
प्रमाण र पेस भएको  स्पष्टीकरण उपर समेत ववचार गदाा ......................................... 
सबतु प्रमाणबाट ननज श्री  .................................. ले ऐ. ऐनको दफा ............. को 
उपदफा .......... बमोशजमको कसूर गरेको देशखएकोले ननज श्री ......... ................ उपर 
ऐ. ऐनको दफा ९५ को खण्ड .......... को सजाय प्रस्ताववत गरी सो सजाय गनाको  नननमत्त 
प्रदेश लोक सेवा आयोगको ...........  कायाालय ............. बाट परामशा प्राप्त भए  अनरुूप 
ननज श्री ............................................... लाई ऐ. ऐनको दफा ९५ को खण्ड  
..............  बमोशजम ............... ................... सजाय ददन ेननणाय आदेश गररएको छ। 
यो  आदेशमा शचत्त नबझुेमा प्रचनलत कानून बमोशजम प्रशासकीय अदालत समि पनुरावेदन 
ददन सवकनेछ।   

दस्तखत 

नमनत :- 
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अनसूुची- २५ 
(ननयम १०८ को उपननयम (१) सँग सभबशन्त्ित) 

प्रदेश सशचवसँग गने कायासभपादन करारको ढाचँा 
बागमती प्रदेश सरकार 

................................. मन्त्त्रालय 

........................................................... मन्त्त्रालयको कायािेत्र बमोशजमको 
काया सभपादन गना प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा ११४ तथा प्रदेश 
ननजामती सेवा ननयमावली, २०८३ को ननयम 1०८ बमोशजम बागमती प्रदेश 
सरकारको तफा बाट श्री .......................................... र नेपाल सरकारबाट 
खटाइएको/प्रदेश ननजामती सेवाको प्रदेश सशचवको पदमा .......................... 
मन्त्त्रालयमा कायारत श्री .................................. नबच गररएको 

कायासभपादन करार 

१. सङ्गठनको लक्ष्य, लक्ष्य हानसल गनाको लानग आवश्यक बजेट, जनशशि र अन्त्य 
सािन स्रोतः-  

(यस खण्डमा कायासभपादन करार गनेले सभबशन्त्ित ननकायको कायािेत्र, वावषाक 
नीनत, कायाक्रम, बजेट तथा सङ्गठनको लक्ष्य, उिेश्य सभबन्त्िी वृहत ववषय उपलेख 
गने।) 

२. हानसल गनुापने ननतजा सूचक अनसुारको उपलशब्िः - 

(करार अवनिमा कायासभपादन करार गनेले हानसल गनुा पने ननजको शजभमेवारी 
अनरुूपको सूचक देहायको ढाँचामा राख्न)े 

क्र. सं. ननतजा 
सूचक 

एकाइ करार गदााको 
शस्थनत 

पररमाणात्मक 
लक्ष्य  

१     

२     

३. सभपादन गनुापने प्रमखु कायाः-  
)क्रम सङ्‍्या २ बमोशजमका सूचक हानसल गना आवश्यक प्रमखु वक्रयाकलाप 

देहायको ढाँचामा राख्ने(  
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क्र.सं. 
कयावववरण र वावषाक 

कायाक्रम अनरुूप सभपादन 
गनुापने कायाहरू 

एकाइ 

करार 
गदााको 
शस्थनत 

पररमाणात्मक 
लक्ष्य वा 
अपेशित 
उपलशब्ि 

अवनि 

१      
२      

४. करार रद्द गना सवकने अवस्थाहरुः- 

५. करार कायाान्त्वयनको लानग आवश्यक अनिकारहरुः - 

६. कायाशताहरुः - 

(क) यस करारको अवनि  ......................गतेदेशख 
 ......................सभम हनुेछ ।  

(ख) प्रदेश सशचवको वावषाक कायासभपादन मूपयाङ्कन गदाा 
सपुररवेिकले यस करार बमोशजमको कायासभपादनलाई समेत 
आिारका रुपमा नलन ुपनेछ।  

(ग) यस करारमा उपलेख भएदेशख बाहेक अन्त्य नवप्रविानात्मक 
कायाहरू समेत सभपादन गना सवकनेछ। 

(घ) कायासभपादनको क्रममा आवश्यक सािन स्रोतको सहज 
उपलब्िता तथा अन्त्तरननकाय समन्त्वयका लानग कायासभपादन 
करार गरी शजभमेवारी ददने पदानिकारीले सहजीकरण गनुा 
पनेछ। 

(ङ) यस करारको अवनि समाप्त नहुँदै सभबशन्त्ित प्रदेश सशचव सो 
पदमा नरहेमा आफू बहाल रहेको अवनिमा कायासभपादन करार 
बमोशजम भएका काम कारबाहीको प्रगनत सवहतको वववरण 
तयार गरी कायासभपादन करार गरी शजभमेवारी ददने 
पदानिकारीलाई उपलब्ि गराउन ु पनेछ र त्यस्तो वववरण 
त्यस्तो पदको शजभमेवारी प्राप्त गने पदानिकारीलाई समेत 
उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(च) यस करारको अवनि समाप्त नहुँदै सभबशन्त्ित प्रदेश सशचव वा 
कायासभपादन करार गरी शजभमेवारी ददने पदानिकारी सो पदमा 
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नरहेमा त्यस्तो पदमा आउने नयाँ पदानिकारीलाई यस करारको 
कायाान्त्वयन अवस्थाका बारेमा नलशखत जानकारी ददन ुपनेछ र 
त्यसरी पदमा नरहेको नमनतपनछको करारको अवनिको लानग 
यस करार बमोशजमको दावयत्व पूरा गना त्यस्तो पदमा आउने 
नयाँ पदानिकारी शजभमेवार हनुेछ।  

(छ) यस करारमा उपलेख नभएको कुनै ववषय कायाान्त्वयन गनुापने 
अवस्थामा वा काबू बावहरको पररशस्थनत उत्पन्न भई यस 
करारमा समावेश भएको कुनै ववषय कायाान्त्वयनमा आउन 
नसक्ने भएमा कायासभपादन करार गरी शजभमेवारी ददने 
पदानिकारीको स्वीकृनतले यस करारमा आवश्यक संशोिन गना 
सवकनेछ।  

 

कायासभपादन करार गरी शजभमेवारी ददने पदानिकारीको,- प्रदेश सशचवको,- 
दस्तखतः दस्तखत: 
नामः  नामः 
पदः  पदः 
शे्रणी/तहः  शे्रणी/तहः  

कायाालयः कायाालयः 
 

 
 

आज्ञाले, 
लोकहरर बस्याल 

प्रदेश सशचव 

 
 

आन्त्तररक मानमला तथा कानून मन्त्त्रालय, बागमती प्रदेश,  हेटौंडामा मदुरत। 

मूपय रू. ९५।- 


