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प्रदेश प्राविधिक तथा व्यािसावयक शशक्षा एिं ताधिम 
परिषद् धियमाििी, २०८० 

प्रदेश िाजपरमा प्रकाशशत धमधत 

२०८०।०८।२८ 

प्रदेश प्राविधिक तथा व्यािसावयक शशक्षा एिं ताधिम परिषद् ऐि, २०७५ 
को दफा २१ िे ददएको अधिकाि प्रयोग गिी बागमती प्रदेश सिकाििे 
देहायका धियमहरू बिाएको छ। 

1. संशक्षप् त िाम ि प्रािम्भ: (१) यी धियमहरूको िाम "प्रदेश प्राविधिक 
तथा व्यािसावयक शशक्षा एिं ताधिम परिषद् धियमाििी, २०८०" 
िहेको छ। 

(२) यो धियमाििी प्रदेश िाजपरमा प्रकाशि भएको 
धमधतबाट प्रािम्भ हिुछे। 

2. परिभाषा: विषय िा प्रसङ्गिे अको अथथ ििागेमा यस धियमाििीमा,- 
(क) "उप-सधमधत" भन्नािे ऐिको दफा १3 बमोशजम 

गदित उप-सधमधत सम्झि ुपछथ। 
(ख) "ऐि" भन्नािे प्रदेश प्राविधिक तथा व्यािसावयक 

शशक्षा एिं ताधिम परिषद् ऐि, २०७५ सम्झि ुपछथ। 

(ग) "परिषद्" भन्नािे ऐिको दफा ३ बमोशजमको प्रदेश 
प्राविधिक तथा व्यािसावयक शशक्षा एिं ताधिम परिषद् 
सम्झि ुपछथ। 

(घ) "प्रदेश" भन्नािे बागमती प्रदेश सम्झि ुपछथ।   
(ङ) "प्रमखु कायथकािी धिदेशक" भन्नािे परिषद्को प्रमखु 

कायथकािी धिदेशक सम्झि ुपछथ। 
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(च) "मन्रािय" भन्नािे सामाशजक विकास मन्रािय 
सम्झि ुपछथ। 

(छ) "सधमधत" भन्नािे धियम २७ बमोशजम गदित सधमधत 
सम्झि ुपछथ। 

3. प्रदेश परिषद्को काम, कतथव्य ि अधिकाि: ऐिको दफा ९ मा 
उशलिशखत काम, कतथव्य ि अधिकािको अधतरिक्त परिषद्को अन्य 
काम, कतथव्य ि अधिकाि देहायबमोशजम हिुछे:- 

(क) िाविय व्यािसावयक योग्यता प्रणािीको संस्थागत 
विकास तथा कायाथन्ियिका िाधग संघीय ि स्थािीय 
तहसँग समन्िय ि सहकायथ गिे, 

(ख) श्रम बजािको आिश्यकताअिसुाि धिजी के्षरसँग 
समन्िय गिी मागको आिािमा प्राविधिक तथा 
व्यािसावयक शशक्षा ि ताधिमको कायथक्रम सञ्चािि 
गिे,  

(ग) िाविय सीप प्रमाणीकिणका िाधग स्तिीकृत सीप 
पिीक्षण केन्रहरूको धियमि, सबिीकिण, 
जिशशक्तको क्षमता अधभिृवि तथा सीप पिीक्षण गिे,  

(घ) पूिथ धसकाईको मान्यता विधि (Recognition of prior 

learning-RPL) बाट जीिि पयथन्त धसकाई 
(औपचारिक, अिौपचारिक तथा अधतरिक्त) बाट 
आशजथत सीपको  पिीक्षण तथा प्रमाणीकिण गिे, 

(ङ) प्रचधित मापदण्डका आिािमा स्ति-धििाथिणसम्बन्िी 
कायथ गिे, 
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(च) प्राविधिक तथा व्यािसावयक शशक्षा ि ताधिमका 
प्रशशक्षकहरुको िाधग प्रशशक्षक अध्यापि अिमुती  
(License) सम्िन्िी कायथ गिे,  

(छ) प्राविधिक तथा व्यािसावयक शशक्षा ि ताधिमको िाविय 
प्रारूपअिसुाि बजािको माग समेतिाई अध्ययि गिी 
विषयक्षेर तथा पेशा पवहचाि गिी पाठ्यक्रम विकास 
गिे,  

(ज) प्रदेश तथा स्थािीय तहमा प्राविधिक तथा 
व्यािसावयक शशक्षा ि ताधिम सम्बि संस्थाहरुको 
संस्थागत क्षमता विकास गिे,    

(झ) प्राविधिक तथा व्यािसावयक शशक्षा ि ताधिम प्रदायक 
शशक्षण संस्थाहरुका िाधग छारिृशि िीधत धिमाथण गिी 
कायाथन्ियि  गिे, 

(ञ) ताधिम तथा कायथक्रममा सहभागीहरुको िृशि मागथ 
धिदेशि सेिा सञ्चािि गिे, 

(ट) धिजीक्षेरको सहभाधगतामा औद्योधगक प्रशशक्षाथी 
(Apprenticeship) कायथक्रम कायथन्ियिका िाधग 
पेशागत संघ िा महासंघसगँ समन्िय तथा सीप 
विकास कायथक्रम कायथन्ियि गिे, 

(ि) ताधिम प्रदायक संस्थाहरुिाई उिीहरुको क्षमताको 
आिािमा धडप्िोमा, वप्र-धडप्िोमा तहको सम्बन्िि 
तथा स्िीकृधत ददिे, 
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(ड) प्राविधिक तथा व्यािसावयक शशक्षा ि ताधिम 
सञ्चाििका िाधग दोहोिो शशक्षा प्रणािी (Dual Vet 

Approach) िाई प्राथधमकता तथा प्रोत्साहि गिे, ि 
(ढ) प्रदेश सिकाििे समय समयमा धिदेशि गिेका 

कायथहरू। 
4. प्रमखु कायथकािी धिदेशकको धियशुक्त, सेिा सतथ ि सवुििा: (१) प्रमखु 

कायथकािी धिदेशक परिषद्को पूिा समय काम गिे प्रमखु पदाधिकािी 
हिुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रमखु कायथकािी धिदेशको 
छिोट गदाथ धििे आिािहरू अिसूुची-१ बमोशजम हिुेछि ् ि 
कायथकािी धिदेशकको धसफारिस गिथ सशचिको संयोजकत्िमा 
मन्राियिे मिोियि गिेका सम्बशन्ित के्षरका दईु जिा विज्ञ 
सदस्यहरू सवहतको तीि सदस्यीय सधमधत िहिेछ। 

(३) प्रमखु कायथकािी धिदेशकको पदािधि धियशुक्तको 
धमधतिे पाँच िषथको हिुेछ। 

(४) प्रमखु कायथकािी धिदेशकिे परिषद्को कामको 
धसिधसिामा प्रदेश बावहि भ्रमण गिुथ पदाथ मन्राियबाट ि िेपाि 
बावहि भ्रमण गदाथ प्रदेश सिकािबाट स्िीकृधत धिि ुपिेछ। 

(५) प्रमखु कायथकािी धिदेशकिे प्रदेश सिकािको एघािौं 
तहको अधिकृत कमथचािीको शरुु तिब स्केि बिाबिको पारिश्रधमक 
ि कायाथिय कामको धसिधसिमा भ्रमण गदाथ धियमािसुािको दैधिक 
भ्रमण भिा पाउिेछ। 
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(६) परिषद्िे प्रमखु कायथकािी धिदेशकिाई सिािी सािि, 
चािक ि माधसक एक सय धिटि इन्िि सवुििा उपिब्ि 
गिाउिेछ। 

(७) प्रमखु कायथकािी धिदेशकिाई यस धियमाििीमा 
तोवकए बाहेकको अन्य कुि ैपधि प्रकािको प्रोत्साहि भिा िगायत 
थप सवुििाहरू ददईिे छैि। 

5. प्रमखु कायथकािी धिदेशकिे पाउिे धबदा: प्रमखु कायथकािी धिदेशकिे 
देहायको धबदा देहायबमोशजम पाउिेछ:- 

(क) भैपिी तथा पिथ धबदा िषथभरिमा जम्मा बाह्र ददि,  
(ख) धबिामी धबदा िषथभरिमा बाह्र ददि, 
(ग) प्रसूधत धबदा (प्रमखु कायथकािी धिदेशक मवहिा भएमा) 

सेिा अिधिभि सतु्केिी अशघ िा पधछ गिी अन्िािब्बे 
ददि, 

(घ) प्रमखु कायथकािी धिदेशकको पत्नी सतु्केिी हिुे भएमा 
सेिा अिधिभि बढीमा दईु पटकसम्म धिजिे 
सतु्केिीको अशघ िा पधछ गिी पन्र ददि प्रसूधत स्याहाि 
धबदा पाउिछे, 

(ङ) आफ्िो कुि िमथ अिसुाि प्रमखु कायथकािी धिदेशक 
आफैँ  वकरिया बस्ि ुपिेमा धिजिे बढीमा पन्र ददि 
वकरिया धबदा पाउिछे, 

(च) यस धियमबमोशजम प्रमखु कायथकािी धिदेशकिे पाउि े
भैपिी तथा पिथ धबदा ि धबिामी धबदा सशञ्चत हिुे छैि, 

(छ) प्रमखु कायथकािी धिदेशकिे भैपिी ि पिथ धबदा आफैँ  
स्िीकृत गिथ सक्िेछि।् 
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ति अन्य धबदा धिि ुपिेमा प्रमखु कायथकािी 
धिदेशकिे मन्राियको सशचिबाट धबदा स्िीकृत 
गिाउि ुपिेछ। 

6. सम्बन्ििको िाधग धििेदि ददिपुिे: (1) परिषद्सँग सम्बन्िि धिई 
धिजी क्षेरमा संस्था सञ्चािि गिथ चाहि ेव्यशक्तिे स्िीकृधतको िाधग 
धियम ९ बमोशजमको प्रवक्रया पूिा गिी परिषद्िे धििाथिण गिेको 
ढाँचा ि धििाथरित दस्तिु संिग्ि गिी परिषद्को कायाथियमा धििेदि 
ददि ुपिेछ।  

7. अस्थायी स्िीकृधत ददि सक्ि:े धियम ६ बमोशजम पिेको धििदेि ि 
सो साथ संिग्ि अन्य कागजात जाँचबझु गदाथ धििदेकिाई संस्था 
सञ्चािि गिे स्िीकृधत ददि उपयकु्त देशखएमा परिषद्िे पिीक्षणको 
रूपमा दईु िषथको िाधग अस्थायी स्िीकृधत ददि सक्िछे।  

8. स्थायी स्िीकृधत ददि सक्िे: धियम ७ बमोशजम अस्थायी स्िीकृधत 
प्राप्त गिेका संस्थािे दईु िषथधभर परिषद्िे तोकेबमोशजमका सम्पूणथ 
सतथहरू पूिा गिेको देशखएमा परिषद्िे यस्ता संस्थािाई स्थायी 
स्िीकृधत ददि सक्िेछ।  

9. ििौटीसम्बन्िी व्यिस्था: (1) धियम ६ बमोशजम संस्था सञ्चािि 
गिथ स्िीकृधत धिि चाहेमा व्यशक्तिे देहायबमोशजमको िकम परिषद् 
समक्ष ििौटी िाख् ि ुपिेछ:-  

(क) जधुियि टेशक्िधसयि िा पोधिटेशक्िकसम्बन्िी ताधिम 
सञ्चािि गिथका िाधग क्रमशः सात िाख ि बाह्र 
िाख रुपैयाँ,  

(ख) खण्ड (क) मा िेशखए बाहेक अन्य प्राविधिक तथा 
व्यािसावयक ताधिम सञ्चािि गिथको िाधग एक िाख 
रुपैयाँ। 
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10. स्िीकृधत िद्द गिथ धििेदि ददि ुपिे: (1) स्िीकृधत प्राप्त गिेको संस्थािे 
संस्था सञ्चािि गिथ िचाहेमा िा त्यस्तो संस्था सञ्चािि गिथ िसकेमा 
कािण देखाई आफूिे पाएको स्िीकृधत िद्द गिथको िाधग परिषद्को 
कायाथियमा धििेदि ददि सक्िेछ। 

(2) उपधियम (1) बमोशजमको धििदेि प्राप्त भएमा 
परिषद्िे आिश्यकतािसुाि सो संस्थाको धििीक्षणसमेत गिाई 
धििदेकको मागबमोशजम धिजिे पाएको स्िीकृधत िद्द गिुथ पिेछ।  

(3) उपधियम (२) बमोशजम धििदेकिे पाएको स्िीकृधत 
िद्द हिुे भएमा त्यस्तो संस्थामा अध्ययिित प्रशशक्षाथीहरूिाई सोही 
प्रकृधतका अन्य ताधिम प्रदायक संस्थाबाट ताधिम सम्पन्न गिाउि ु
पिेछ।  

11. परिषद्िे स्िीकृधत स्थगि िा िद्द गिथ सक्िे: (1) धियम ८ बमोशजम 
स्िीकृधत प्राप्त गिेको कुिै संस्थािे ऐि तथा धियमाििी विपरित कुि ै
काम गिे गिाएमा िा परिषद्को धिदेशि पाििा िगिेमा परिषद्िे 
त्यस्तो संस्थाबाट सञ् चाधित कुिै ताधिमिाई केही समयको िाधग 
सञ्चािि गिथ िपाउिे गिी स्थगि गिथ िा त्यस्तो संस्थािे पाएको 
स्िीकृधत िद्द गिथ सक्िछे।  

(२) कुिै संस्थािे धियम ९ को उपधियम (1) बमोशजमको 
ििौटी िकम परिषद् मा जम्मा िगिेमा परिषद्िे त्यस्तो संस्थाको 
स्िीकृधत िद्द गिी सो सूचिा सािथजधिक गिुथ पिेछ।  

(३) उपधियम (1) ि (२) बमोशजम कुिै संस्थािे ताधिम 
सञ्चािि गिथ िपाउिे भएमा सो ताधिमको िाधग िा संस्थाको 
स्िीकृधत ि ैिद्द भएमा सो संस्थािे कुिै पधि ताधिम ददिको िाधग 
ियाँ प्रशशक्षाथी भिाथ गिथ पाउिे छैि।  
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ति भिाथ भइसकेको प्रशशक्षाथीहरुको ताधिम पूिा िभएको 
भए त्यस्तो बाँकी ताधिम सोही संस्थाको खचथमा अन्य संस्थाबाट 
पूिा गिाउि ुपिेछ।  

(४) धियम 1० बमोशजम स्िीकृधत िद्द भएमा िा उपधियम 
(1) िा (२) बमोशजम स्िीकृधत स्थगि िा िद्द भएमा संस्थािे भिाथ 
भएको प्रशशक्षाथीहरूको बाँकी ताधिम पूिा िगिाएमा त्यस्तो संस्थािे 
परिषद् मा िाखेको ििौटी िकम फताथ पाउिे छैि ि त्यस्तो संस्थाको 
स्िीकृधत स्थगिसम्म भएको भए िद्दसमते हिुेछ।  

(५) यस धियमबमोशजम संस्थाको स्िीकृधत स्थगि िा िद्द 
गिुथ अशघ परिषद्िे त्यस्तो संस्थािाई सफाई पेस गिथ उशचत मौका 
ददि ुपिेछ।  

12. परिषद्िे ताधिम पूिा गिाउि सक्ि:े धियम ११ बमोशजम स्िीकृधत 
स्थगि िा िद्द भएका संस्थामा भिाथ भएका कुिै प्रशशक्षाथीको त्यस्तो 
संस्थाको स्िीकृधत स्थगि िा िद्द हुँदा कुि ै ताधिम पूिा भएको 
िहेिछ ि सो ताधिम त्यस्तो संस्थािे पूिा िगिी ददएमा त्यसता 
प्रशशक्षाथीको बाँकी िहेको ताधिम सो संस्थािे परिषद् मा िाखेको 
ििौटी िकमिे पगेुसम्म परिषद्िे िा अन्य संस्थाबाटसमते गिाउि े
व्यिस्था गिथ सक्िेछ।  

13. भौधतक सवुििा, पाठ् यक्रम तथा प्रशशक्षकसम्बन्िी व्यिस्था: संस्थािे 
कुिै ताधिम सञ्चािि गिथको िाधग देहायको व्यिस्था गिुथ पिेछ:-  

(क) अध्ययि, अध्यापि, स्थिगत अभ्यास, शािीरिक 
विकास, पसु्तकािय आददको िाधग स्िीकृत 
मापदण्डअिसुािको भौधतक सवुििा,  

(ख) परिषद्िे विकास गिेका पाठ् यक्रमको आिािमा 
ताधिमको सञ्चािि ि 
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(ग) परिषद्िे तोकेको योग्यता ि सङ्खख् याको आिािमा 
प्रशशक्षक ि प्रशशक्षाथीहरुको व्यिस्था। 

14. परिषद्िे पिीक्षा सञ्चािि गिे: (1) संस्थाद्बािा सञ् चाधित ताधिमको 
अशन्तम पिीक्षा परिषद्िे सञ्चािि गिेछ। 

(2) उपधियम (1) बमोशजम पिीक्षा सञ्चािि गदाथ िाग्िे 
सम्पूणथ खचथ सम्बशन्ित संथािे व्यहोिुथ पिेछ। 

15. सञ् चािक सधमधतमा प्रधतधिधि हिुपुिे: संस्थाको सञ् चािक सधमधतमा 
परिषद्िे तोकेको एक जिा प्रधतधिधि हिुपुिेछ।  

16. िेखापिीक्षण ि प्रगधत प्रधतिेदि परिषद् मा पिाउिपुिे: (1) संस्थािे 
आधथथक िषथभरिको आफ्िो आम्दािी ि खचथ स्िीकृधत िेखा 
पिीक्षकबाट िेखापिीक्षण गिाई सोको प्रधतिेदि आधथथक िषथ समाप्त 
भएको तीि मवहिाधभर परिषद् मा पिाउि ुपिे।  

(2) संस्थािे आफ्िो िावषथक कायथक्रमको रैमाधसक प्रगधत 
विििण परिषद् मा पिाउि ुपिेछ। 

17. धििीक्षण गिथ सक्ि:े (1) परिषद्िे संस्थाको कुि ैकामकािबाहीको 
सम्बन्िमा धििीक्षण गिथ, गिाउि सक्िछे।       

(2) उपधियम (1) बमोशजम परिषद् बाट धििीक्षण गिथ 
आउिे व्यशक्तिाई आिश्यक सहयोग गिुथ संस्थाको कतथव्य हिुेछ।  

(3) उपधियम (1) बमोशजम धििीक्षणको धसिधसिामा 
परिषद् बाट खवटई आएको व्यशक्तिे संस्थािाई आिश्यक धिदेशि 
ददि सक्िछे ि त्यसिी ददइएको धिदेशिको पाििा गिुथ सम्बशन्ित 
संस्थाको कतथव्य हिुेछ।  
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18. परिषद् जिाफदेही िहिुे: संस्थािे आफ्िो कामकािबाहीको 
धसिधसिामा गिेको कुिै आधथथक तथा प्रशासधिक कािोबािका 
सम्बन्िमा परिषद् जबाफदेही हिुे छैि।  

19. सीप प्रमाशणकिणसम्बन्िी व्यिस्था: (१) सीपको िगीकिण, पिीक्षण 
तथा प्रमाणीकिण सम्बन्िमा आिश्यक काम गिथको िाधग देहायको 
सीप पिीक्षण सधमधत गिि हिुेछ:-              

(क) प्रमखु कायथकािी धिदेशक, परिषद्      -अध्यक्ष  
(ख) परिषद्िे मििोयि गिेको उप-प्रध्यापक,  
     इशन्जिरिङ्ग क्याम्पस िा अधिकृतस्ति ििौ  
     सिहको इशन्जधियरिङ्ग क्षेरको व्यशक्त  -सदस्य 
(ग) महाशाखा प्रमखु, (शशक्षा हेिे) मन्रािय -सदस्य 
(घ) महाशाखा प्रमखु, पिीक्षा तथा धसफारिस  
     महाशाखा, प्रदेश िोक सेिा आयोग   -सदस्य 
(ङ) अधिकृत प्रधतधिधि, श्रम तथा िोजगािके्षर  
     हेिे प्रदेशको श्रम तथा िोजगाि हेिे मन्रािय -सदस्य 
(च) अध्यक्ष, घिेि ुतथा सािा उद्योग महासंघ,  
     बागमती प्रदेश -सदस्य 
(छ) अध्यक्ष, धिमाथण व्यािसायी महासंघ,  
     बागमती प्रदेश िेपाि -सदस्य  
(ज) धिजीस्तिमा व्यािसावयक ताधिम प्रदाि  
     गिे संस्थाहरूमध्येबाट पिीक्षण सधमधतद्बािा  
     मिोधित एकजिा  -सदस्य 
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(झ उद्योगपधत तथा उद्योग व्यािसायसँग प्रत्यक्ष   
     सिोकाि भएका व्यशक्तहरुमध्येबाट  
     पिीक्षण धसधमधतद्बािा मिोधित कम्तीमा  
     एक मवहिासवहत दईुजिा  -सदस्य 
(ञ) प्रधतधिधि, स्तरिकृत सीप पिीक्षण केन्र, -सदस्य 
(ट) कायाथिय प्रमखु, परिषद्को कायाथिय -सदस्य-सशचि  
(2) उपधियम (1) बमोशजम मिोधित सदस्यहरुको पदािधि 

दईु िषथको हिुेछ। 
(3) सधमधतिे कुिै सीप पिीक्षण सधमधतको बैिकमा 

पयथिेक्षकको रुपमा भाग धिि आमन्रण गिथ सक्िछे।  
(4) परिषद्को सीप पिीक्षण शाखािे पिीक्षण सधमधतको 

सशचिाियका रुपमा काम गिेछ। 
20. पिीक्षण सधमधतको बैिकसम्बन्िी कायथविधिः (1) पिीक्षण सधमधतको 

बैिक आिश्यकतािसुाि बस्िेछ।  
(2) पिीक्षण सधमधतको कूि सदस्य सङ्खख् याको एकाउन्न 

प्रधतशत सदस्यहरु उपशस्थत भएमा बैिकको िाधग गणपिुक सङ्खख् या 
पगेुको माधििेछ। 

(3) पिीक्षण सधमधतको बैिकको अध्यक्षता पिीक्षण 
सधमधतको अध्यक्षिे गिेछ।  

(4) पिीक्षण सधमधतको बैिकमा बहमुतको िाय मान्य हिुछे 
ि मत बिाबि भएमा अध्यक्षता गिे व्यशक्तिे धिणाथयक मत ददि 
सक्िेछ। 
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(5) पिीक्षण सधमधतको धिणथय पिीक्षण सधमधतको अध्यक्ष 
ि सदस्य-सशचििे प्रमाशणत गिी िाख् िेछ।  

(6) पिीक्षण सधमधतको बैिकसम्बन्िी अन्य कायथविधि 
पिीक्षण सधमधत आफैँ िे धििाथिण गिेबमोशजम हिुेछ।  

21. पिीक्षण सधमधतको काम, कतथव्य ि अधिकाि: पिीक्षण सधमधतको 
काम, कतथव्य ि अधिकाि देहायबमोशजम हिुछेः-  

(क) सीपको दक्षता िगीकिण गिथ, प्रमाशणका बिाउि ि 
पिीक्षण तथा प्रमाणीकिणसम्बन्िी कायथ गिथ 
प्रदेशस्तिमा आिश्यक योजिा तथा कायथक्रम तजुथमा 
गिी सो योजिा तथा कायथक्रमिाई कायाथन्ियि गिे 
गिाउिे, 

(ख) गाहथस्ि िा औद्योधगकक्षेरमा विधभन् ि व्यिसाय, सेिा, 
पेशा िा सेिाको िाधग चावहि ेसीपको दक्षताको माग 
ि खपतको सम्बन्िमा अिसुन्िाि गिे गिाउिे,  

(ग) सीपको दक्षताको स्ति िगीकिण गिे ि िगीकृत 
सीप स्तिअिरुुप आिश्यक कायथ विश् िेषण (जि 
स्पेधसवफकेशि) सवहत िाविय सीप प्रमाशणकाको 
मस्यौदा तजुथमा गिे,  

(घ) िगीकृत स्तिअिसुाि सीपको दक्षता भए िभएको 
पिीक्षण गिथ पिीक्षा सञ्चािि गिे ि सफि 
पिीक्षाथीिाई प्रमाणपर ददिे, 

(ङ) जीिि पयथन्त धसकाईबाट प्राप्त सीपको पवहचाि, 
िगीकिण तथा पिीक्षण ि प्रमाणीकिण गिे, 

(च) सीप पिीक्षणसम्बन्िी शलुक धििाथिण गिे,  
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(छ) परिषद्समक्ष िावषथक प्रधतिदेि पेस गिे,  
(ज) िाविय सीप पिीक्षण सधमधतसँग समन्िय गिी सीप 

पिीक्षणिाई व्यिशस्थत गिे। 
22. सीप स्ति धििाथिणसम्बन्िी व्यिस्था: सीपको दक्षताको स्ति धििाथिण 

गिथको िाधग सञ्चािि गरिि ेपिीक्षा ि तत्सम्बन्िी अन्य आिश्यक 
कामकािबाहीको व्यिस्था एिं सफि पिीक्षाथीहरुिाई प्रदाि गरिि े
प्रमापरको ढाँचा परिषद्िे तोकेबमोशजम हिुछे।  

२३. प्राविधिक उपसधमधत गििः (1) िाविय सीप प्रमाशणकाबमोशजम सीप 
पिीक्षा तथा प्रमाणीकिण एिं तत्सम्बन्िी अन्य कायथ गिथ परिषद्िे 
आिश्यकतािसुाि प्राविधिक िा विशेषज्ञहरुको सहभाधगतामा 
उपसधमधत गिि गिथ सक्िेछ।  

(2) उपधियम (1) बमोजधमको प्राविधिक िा विशषेज्ञ 
उपसधमधतको गिि, काम, कतथव्य ि अधिकाि तथा अन्य कायथविधि 
परिषद्िे तोकेबमोशजम हिुेछ।  

24. औद्योधगक प्रशशक्षाथी ताधिम सधमधतको गििः (1) सिकािी तथा 
गैि सिकािी औद्योधगक प्रधतष्ठािद्बािा सञ्चािि हिुे आिािभतू एिं 
सीप अधभिृवि ताधिम कायथक्रमको आिश्यक व्यिस्थापिका िाधग 
परिषद्िे देहायबमोशजम ताधिम सधमधत गिि गिेछः- 

(क) प्रमखु कायथकािी धिदेशक, परिषद् -अध्यक्ष 
(ख) कायाथिय प्रमखु, परिषद् -सदस्य  
(ग) प्रधतधिधि, मखु्यमन्री तथा  
     मशन्रपरिषदको कायाथिय -सदस्य 
(घ) प्रधतधिधि, श्रम हेिे मन्रािय -सदस्य 



 

14 
 

(ङ) प्रधतधिधि, उद्योग हेिे मन्रािय -सदस्य 
(च) प्रधतधिधि, इशन्जधियरिङ्ग विषय सञ्चािि  
     हिुे विश्वविद्यािय/क्याम्पस -सदस्य 
(छ) कािखािा तथा औद्योधगक  
     प्रधतष्ठािका प्रधतधिधिहरुमध्य े 
 अध्यक्षबाट मिोिीत दईु जिा -सदस्य 
(झ) औद्योधगक तथा श्रमसम्बन्िी  
      विशेषज्ञहरूमध्ये अध्यक्षबाट 
 मिोिीत एक जिा  -सदस्य 
(ञ) प्रमखु, ताधिम हेिे शाखा, परिषद् -सदस्य सशचि  

(2) परिषद्को धसफारिसमा प्रदेश सिकाििे प्रदेश िाजपरमा 
सूचिा प्रकाशि गिी ताधिम सधमधतका सदस्यहरुको सङ्खख्यामा 
आिश्यक थपघट िा हेिफेि गिथ सक्िेछ।  

(3) उपधियम (1) को खण्ड (च), (छ), (ज) ि (झ) 
बमोशजम मिोिीत सदस्यहरुको पदािधि दईु िषथको हिुछे।  

(4) सधमधतिे आिश्यकतािसुाि विशेषज्ञहरूिाई बैिकमा 
आमन्रण गिथ सक्िेछ।  

25. ताधिम सधमधतको बैिकसम्बन्िी कायथविधिः (1) ताधिम सधमधतको 
बैिक आिश्यकतािसुाि बस्िेछ।  

(2) ताधिम सधमधतको कूि सदस्य सङ्खख् याको एकाउन्न 
प्रधतशत सदस्यहरु उपशस्थत भएमा ताधिम सधमधतको बैिकको िाधग 
गणपूिक सङ्खख् या पगेुको माधिन्छ।  
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(3) ताधिम सधमधतको बैिकको अध्यक्षता ताधिम 
सधमधतको अध्यक्षिे गिेछ ि धिजको अिपुशस्थधतमा बैिकमा 
उपशस्थत सदस्यहरुिे आफूमध्येबाट छािकेो सदस्यिे बैिकको 
अध्यक्षता गिेछ।   

(4) ताधिम सधमधतको बैिकमा बहमुतको िाय मान्य हिुछे 
ि मत बिाबि भएमा अध्यक्षता गिे व्यशक्तिे धिणाथयक मत ददि 
सक्िेछ। 

(5) ताधिम सधमधतको धिणथय ताधिम सधमधतको सदस्य-
सशचििे प्रमाशणत गिी िाख् िछे।  

(6) ताधिम सधमधतको बैिकसम्बन्िी अन्य कायथविधि 
ताधिम सधमधत आफैं िे धििाथिण गिेबमोशजम हिुेछ।  

26. ताधिम सधमधतको अन्य काम, कतथव्य ि अधिकािः ताधिम सधमधतको 
अन्य काम, कतथव्य ि अधिकाि देहायबमोशजम हिुछे। 

(क) आिश्यक पाठ् यक्रम तयाि गिे, 
(ख) ताधिम कायथक्रमको स्तिीकिण गिे ि समन्िय 

कायम गिे, 
(ग) ताधिमका सहभागीहरूिे गिुथपिे कायथको धििाथिण 

गिे, 
(घ) सहजकताथहरूिे गिुथपिे कायथको धििाथिण गिे, ि 
(ङ) अन्य आिश्यक कायथहरू गिे।  

27. उपसधमधतको गिि: परिषद्िे आफ्िो काम, कतथव्य ि अधिकाि 
कायाथन्ियि गिथ आिश्यकतािसुाि धिशित कायथका िाधग विषय 
क्षेरबमोशजम उपसधमधत गिि गिथ सक्िछे ि उपसधमधतिे प्रदेश 
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सिकािबाट स्िीकृत बैिक भिा ि यातायात खचथ पाउिेछि ्ति 
माधसक तिब भिे पाउिे छैिि।्  

28. आय व्ययको विििण िाख्न ुपिे: (१) परिषद् बाट सम्बन्िि धिएका 
संस्थािे आम्दािी ि खचथ गिेको िकमको आय व्ययको विििण िाख्न ु
पिेछ। 

(२) उपधियम (१) बमोशजमको विििण परिषद्िे तोकेको 
समयधभर परिषद्समक्ष पेस गिुथ पिेछ। 

(३) उपधियम (१) बमोशजम संस्थािे िाखेको आय व्ययको 
विििण परिषद्िे जिुसकैु समयमा जाँच गिथ गिाउि सक्िेछ। 

(४) परिषद्िे उपधियम (३) बमोशजम संस्थाको आय 
व्ययको विििण जाचँ गदाथ कुिै अधियधमतता िा वहिाधमिा भएको 
देशखएमा त्यसिी अधियधमत िा वहिाधमिा भएको िकम सम्बशन्ित 
व्यशक्तबाट प्रचधित कािूिबमोशजम असिुउपि गिेछ। 

29. आचिणसम्बन्िी व्यिस्था: (१) परिषद्, प्रमखु कायथकािी धिदेशक, 
सधमधत, उप-सधमधतमा धियकु्त तथा मिोियि हिु ेपदाधिकािीहरुिे 
देहायका आचिण पाििा गिुथ पिेछ:- 

(क) पदाधिकािीिे अिशुासिमा िही आफ्िो कतथव्य 
इमान्दािीता ि तत्पिताका साथ पाििा गिे, 

(ख) संस्थाधभर ि बावहि उशचत ि आदिपूणथ व्यिहाि गिे, 
(ग) आफ्िो शजम्मेिािीसम्बन्िी विषयमा गित मिसायिे 

कसैमाधथ अिाञ्छिीय प्रभाि िपािे, 
(घ) पूिा समय काम गिे पदाधिकािीिे िाजिीधतमा भाग 

िधिि,े 
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(ङ) सिकािको िीधत विपिीत हिुे गिी कुिै गधतविधि 
िगिे, 

(च) आफूिाई अशख्तयािी िभएका विषयमा आफूिाई 
जािकािीमा आएको सिकािी कामकाजसम्बन्िी 
विषयहरु अिाधिकृतरुपमा प्रचािप्रसाि िगिे 
िगिाउिे, 

(छ) आफ्िो शजम्मेिािीको कामिाई असि पिथ सक्ि ेगिी 
आफू ि परििािका कुिै सदस्यबाट कुि ै प्रकािको 
उपहाि, कोसेिी, सापटी, चन्दा िधििे, धिि िददिे, 

(ज) पूिा समय काम गिे पदाधिकािीिे आफ्िो पदािधिमा 
कुिै पधि िाजिीधतक िा संस्थागत पदको िाधग हिुे 
धििाथचिमा उम्मदेिाि िहिुे िा मत िमाग्िे, 

(झ) पदाधिकािीिे यौिजन्य दवु्यथिहाि ि घिेि ु
वहंसासम्बन्िी कायथ िगिे,  

(ञ) आफ्िो पदीय शजम्मेिािीिाई धिष्पक्ष, स्िच्छ, धछटो 
छरितो तथा शशष्टतापूिथक परिपाििा गिे, 

(ट) आफ्िो सेिा ि पद अिकूुिको मयाथददत आचिणमा 
िही सािथजधिक सम्पधतको संिक्षण ि उपयोगमा 
उशचत व्यिहाि प्रदथशि गिे, 

(ि) ऐि तथा यस धियमाििीबमोशजम तोवकएको 
शजम्मेिािी तोवकएको समयमा िै पूिा गिे। 

(2) यस धियम विपिीत आचिणको कायथ गिे गिाउि े
परिषद्, प्रमखु कायथकािी धिदेशक, सधमधत, उप-सधमधतमा धियकु्त हिु े
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तथा मिोियि हिुे पदाधिकािीहरुिाई ऐिबमोशजम धििाथरित 
कािबाही हिुेछ। 

(3) ऐिबमोशजम परिषद्, प्रमखु कायथकािी धिदेशक, सधमधत, 
उप-सधमधतमा धियकु्त हिुे तथा मिोियि हिु े पदाधिकािीहरुिाई 
आचिणसम्बन्िी कािबाही गिी पदबाट हटाउँदा यस धियममा 
उशलिशखत आचिणिाई आिाि मानु्न पिेछ ि मिाधसब मावफकको 
स्पष्टीकिणको मौका ददिपुिेछ।  

30. संगिि संिचिा: परिषद्को संगिि संिचिा ि दिबन्दी प्रदेश 
सिकाििे स्िीकृत गिेबमोशजम हिुेछ ि परिषद्िाई आिश्यक 
कमथचािी प्रदेश सिकाििे उपिब्ि गिाउिछे। 

31. परिषदको खाता सञ्चािि: परिषद्को खाता सञ्चािि परिषद्को 
कायाथिय प्रमखु ि िेखासम्बन्िी कायथ गिे प्रमखु कमथचािीको संयकु्त 
दस्तखतबाट हिुछे। 

32. अधिकाि प्रत्यायोजि: परिषद्िे ऐि तथा धियमाििीबमोशजम 
आफूिाई प्राप्त अधिकािहरुमध्य े आिश्यकतािसुाि सबै िा केही 
अधिकाि परिषद्को अध्यक्ष, सधमधत सदस्य, प्रमखु कायथकािी 
धिदेशक िा परिषद्को कायाथिय प्रमखुिाई प्रत्यायोजि गिथ सक्िछे। 

33. बैिक भिा: (१) परिषद्का अध्यक्ष ि सदस्य तथा सधमधत िा 
उपसधमधतका संयोजक ि सदस्यहरुिे बैिकमा भाग धिएबापत 
प्रचधित धियमािसुािको बैिक भिा पाउिछेि।्  

34. शपथ ग्रहणसम्बन्िी व्यिस्था: ऐिको दफा ३ बमोशजमको मिोिीत 
सदस्यिे कायथभाि सम्हालि ु अशघ परिषद्को अध्यक्षसमक्ष         
अिसूुची- २ मा तोवकएको ढाँचामा शपथ ग्रहण गिुथ पिेछ।  
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35. धिदेशशका, कायथविधि ि मापदण्ड बिाउि ेसक्ि:े परिषद्िे ऐि तथा 
यस धियमाििीिे प्रदाि गिेको काम, कतथव्य ि अधिकािको 
प्रयोगको िाधग आिश्यकतािसुाि धिदेशशका, कायथविधि ि मापदण्ड 
बिाई िागू गिथ सक्िेछ। 
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अिसूुची- १ 

(धियम ४ को उपधियम (२) सँग सम्बशन्ित)  

प्रमखु कायथकािी धिदेशकको पदमा उम्मेदिाि धसफारिस गदाथ धिइिे 
आिािहरू  

1. शैशक्षक योग्यताबापत 25 अङ्क  

क्र.स. तह शे्रणी 
प्रथम द्बतीय तधृतय 

१. स्िातकोिि  २० १५ १० 

२. अधतरिक्त शैशक्षक 
योग्यता  

वपएच.डी. -5 

2. अिभुिबापत 20 अङ्क  

तोवकएको विषयक्षेर िा प्राविधिक तथा व्यािसावयक शशक्षा ि ताधिमको 
के्षरमा अधिकृत ििौँ/दशौँ िा सो सिहको पदमा काम गिेिापत प्रत्यके 
िषथको िाधग 2.5 अङ्कको दििे बढीमा 20 अङ्क ददइिछे।  

3. परिषद्को व्यािसावयक कायथयोजिाबापत 20 अङ्क  

क्र.स. विषयिस्त ु अङ्कभाि 

1. विद्यमाि अिस्था  2 

2. विद्यमाि अिस्था िहिकुो कािण ि त्यसको विश्लषेण  2 

3. विद्यमाि अिस्थामा देशखएका समस्या, कमी कमजोिी, 
अिसि ि चिुौतीहरुको गहि विश्लषेण (SWOT Analysis )  

3 

4. िणिैधतक सिुाि गिुथपिे क्षेरहरूको पवहचाि  3 

5. सिुाि योजिा  10 
 (क) गणुस्तिीय सेिा एिं सेिाको प्रभािकारिता   
 (ख) सम्पशि आजथि एिं उपयोग   
 (ग) परिषद्को धियम कायथ   
 (घ) संस्थाहरुको सदुृढीकिण   
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 (ङ) प्रदेश प्रविधिक व्यािसावयक ि ताधिमको विकास ि 
विस्ताि  

 

 (च) परिषद् तथा सम्बि संस्थाहरूको पािदशशथता एिं 
जिाफदेवहता  

 

 (छ) सिुािका अन्य विषयहरु   
4. कायथयोजिा प्रस्ततुीकिण ि अन्तिाथताथ बापत 35 अङ्क     

क्र.स. विषयिस्त ु अङ्कभाि 

1 प्रस्तधुत 3 

2 विषयिस्तकुो ज्ञाि (कायथयोजिा ि प्रस्तधुतको सामञ्जस्यता)  6 

3 संस्थागत सिुािका कायथक्रहरूमा स्पष्टता ि विश् िेषण क्षमता  13 

4 प्रस्तधुतको शैिी, भाषा, आत्मविश्वास ि व्यशक्तत्ि  7 

5 अधभव्यशक्तको स्ति, तावकथ क क्षमता ि िस्तधुिष् िता  6 

 जम्मा 35 

रष् टव्यः  

(1) ऐिको दफा ४ को खण्ड (ख) बमोशजमको विषयसँग सम्बशन्ित शैशक्षक 
योग्यतािाई मार अङ्क ददइिछे।  

(2) शैशक्षक योग्यताको शे्रणी िखिेुको भए दितीय शे्रणीको अङ्क ददइिेछ।   

(3) अधतरिक्त शैशक्षक योग्यताबापत माधथलिो कुिै एक शैशक्षक योग्यताको 
मार अङ्क ददइिेछ।       
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अिसूुची- २ 

(धियम ३४ सँग सम्बशन्ित) 
शपथ 

म ...................................................................(शपथ धििे व्यशक्तको 
िाम)  मिुकु ि जिताप्रधत पूणथ िफादाि िही सत्य धिष्ठतापूिथक प्रधतज्ञा 
गछुथ ईश्वि/देश ि जिताको िाममा शपथ धिन्छु वक प्रदेश प्राविधिक तथा 
व्यािसावयक शशक्षा एिं ताधिम परिषद्को ......................... पदको 
हैधसयतिे मिाई तोवकएको काम मैिे जािेबझेुसम्म कतथव्य सम्झी देश 
तथा परिषद्प्रधत िफादाि िही भय, पक्षपात िा िेष ििाखी िोभ, िािच, 
मोिावहजा िगिी इमान्दािीपूिथक प्रचधित कािूिको अधििमा िही पाििा 
गिेछु ि आफ्िो कतथव्य पाििाको धसिधसिामा आफूिाई जािकािी भएको 
कुिै गोप्य कुिा प्रचधित कािूिको पाििा गदाथ बाहेक म पदमा बहाि 
िहँदा िा ििहँदाको जिुसकैु अिस्थामा पधि कुि ैवकधसमबाट प्रकट िा 
संकेत गिे छैि। 

शपथ ग्रहण गिेको 
िामः 
दस्तखतः 
धमधतः 
पदः 

शपथ ग्रहण गिेको प्रमाशणत 
गिाउिेको 
िामः 
दस्तखतः 
धमधतः 
पदः 
कायाथियः 

 


